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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS 3/2004/M, de 18 de Margo, ficaa"EPOS - Empresa Portuguesa de

Obras Subterraneas, L.da, autorizada a adoptar o periodo de

Direcgéo Regiond do Trabalho laboragéo pretendido, ou seja, das 8 horas &s 17 horas e das 20

~ horas as 5 horas de segunda a sexta-feira, até conclusdo dos
Regulamentacéo do Trabalho referidos traba hos.

Despachos: Secretaria Regional dos Recursos Secret&rio aos Recursos

Humanos, aos 3 de Marco de 2008. - O Secretério Regiona dos
“EPOS - Empresa Portuguesa de Obras Subterréneas, Ld.®" - Recursos Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.
Autorizagéo para Adopgéo de Periodo de Laboragdo com

Amplitude Superior aosLimites Normais.

A "EPOS - Empresa Portuguesa de Obras Subterraneas, L.da",

com sede em Lagoas Park, Edificio 1, Porto Salvo, pessoa colectiva
ndmero 501 697 926, requereu autorizagdo para |aborar para além
dos limites normais de trabalho, em regime de turnos, para
execucdo da obra "Empreitada de Construgdo da Via Expresso
Ribeirade S. Jorge - Arco de S. Jorge -1 Fase, TUneis', com prazo
de execucdo de 14 meses, a contar de 5 de Dezembro de 2007.

Fundamenta o pedido com a exigéncia de dois turnos face ao
facto de se tratar de uma obra de carécter subterréneo, existindo a
necessi dade de imediatamente ap6s as tarefas inerentes & escavacéo
e devido ao carécter aeatdrio da natureza da rocha, se ter de
proceder aos trabalhos de escoramento dos tectos dos tineis sob
pena dos mesmos desabarem.

Tendo em consideracdo a raz&o invocada, 0 parecer emitido
pela Secretaria Regional do Equipamento Socia e umavez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentagdo
colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizagdo.

Assim, ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, edo n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°

"ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, SA." - Autorizacdo
para Adopcdo de Periodo de Laboragdo com Amplitude
Superior aos Limites Normais.

A "Zagope - Construges e Engenharia, SA.", com sede na
Avenida Frel Miguel Contreiras, n.° 54 - 7.9 Lisboa, pessoa
colectiva nimero 500 302 200, regereu autorizagdo para laborar
para além dos limites normais de trabalho, em regime de turnos,
para execucdo da "Empreitada de Construcdo da Via Expresso
RibeiradeS. Jorge- Arcode S. Jorge 1.2Fase, Tuneis", com prazo
de execugdo de 14 meses, sendo a data de consignagdo 13 de
Novembro 2007.

Fundamenta o pedido com o facto de serem necessarios dois
turnos para dar cumprimento ao prazo de execugdo da obra.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, 0 parecer emitido
pela Secretaria Regional do Equipamento Social e umavez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentacdo
colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizag8o.

Assm ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
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Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, fica a "Zagope - Construcles e
Engenharia, S.A.", autorizada a adoptar o periodo de laboracdo
pretendido, ou segja, das 8 horas as 17 horas e das 20 horas as 5
horas de segunda a sextafeira, até conclusdo dos referidos
trabalhos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Marco de
2008 - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Regulamentos de Extenso:

Portaria n.° 6/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTV entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria, Associagcdo da
Construcdo da Regido Auténoma da Madeirae o SICOMA
- Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira e Outros
- Revisio Salarial e Outra.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 04 de Marco de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 5, Il Serie, de 04 de Marco de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da L&l n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legisativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM -
Associagdo da Industria, Associacdo da Construcdo da
Regi&o Auténoma da Madeirae o SICOMA - Sindicato dos
Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Auténoma da Madeira e Outros - Revisao Salarial e
Ouitra, publicado no JORAM, 11 Série, n.°5, de 04 de Marco
de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 7/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ACIF -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a
ETP/RAM - Associagdo Portuaria da Madeira - Empresa
de Trabalho Portuério, o Sindicato dos Trabalhadores
Portuérios da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 04 de Margo de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
ne 5, Il Série, de 04de Marco de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte;
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Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a ACIF -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a ETP/RAM
- Associag8o Portuaria da Madeira - Empresa de Trabalho
Portuario, o Sindicato dos Trabahadores Portuérios da
Regi&o Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, |l Série, n° 5, de 04 de
Margo de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira;

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdarias, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria n.®° 8/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ANIL -
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticiniose Vérias
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
M etalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras
- Revisdo Global.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 04 de Marco de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven(?éo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n. 5, Il Serie, de 04 de Marco de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

18 de Marco de 2008

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes CCT entre a ANIL -
Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviérios,
M etal omecénica, Metalurgia, Construgo Civil e Madeiras -
Revisdo Global, publicado no JORAM, Il Série, n.°5, de 04
de Marco de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2008. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da Industria
de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisio da Tabela
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabaho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e 0 Sindicato dos Trabahadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira - Para 0 Sector da Industria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.
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Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensgo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n. 6, de 18 de Marco de 2008, é
publicada a Convencgéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGCAO DOS INDUSTRIAIS E
EXPORTADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIAS DE BORDADOS, TAPEGARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E
TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO DA TABELA
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lel n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira - Para o
Sector da Indistria de Bordados e Tapegarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n° 6, de 18 de Marco de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéaria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AES - Associacdo das Empresas
de Seguranca e Outra e o STAD - Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadiga
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimenta
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° de
Le n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretarie
Regional dos Recursos Humanos, aeventual emissdo de uma
Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entrea AES - Associacdo das Empresas de Seguranca e outra
e 0 STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros - Alteracdo Salarial e outras e Texta
consolidado, publicado no BTE 1.2 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicac8o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrite
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem na
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AES-
ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DE SEGURANGAE OUTRA
E O STAD - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
SERVIGCOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS -
ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a AES -
Associacdo das Empresas de Seguranca e outrae o STAD -
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros - Alteracdo Salaria e outras e Texto consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2008, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados nas associacBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagoes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalaria
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APEB - Associacdo Portuguesa
dasEmpresasde Betao Pronto ea FETESE - Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e Outros -
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APEB - Associacdo Portuguesa das Empresas
de Betéo Pronto e a FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e Outros - Revisdo global,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2008, e transcrito neste Jornal Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicac@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
APEB - ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS
DE BETAO PRONTO E A FETESE - FEDERAGCAO DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE SERVICOS E
OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na ainea @) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o,
€ nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.°
do Cadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a APEB -
Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a
FETESE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabahadores de
Servicos e Outros - Revisdo global, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008, e transcrito neste
JOaFéAM, s8o tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relacBes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.



18 de Marc¢o de 2008

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissonal e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e Outros -
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissiona e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e Outros - Revisao Global,
publicado no BTE, n.° 7 de 22 de Fevereiro de 2008 e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2008, foi publicada a Convencéo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Nimero 6

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DE
FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES - FEDERAGAO
PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte;

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
7, de 22 de Fevereiro de 2008, e transcrito neste JORAM,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdo de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associacdo de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto a tabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAT - Associacdo dos
Transitarios de Portugal e o SMAMEVIP - Sindicato dos
Trabalhadoresda Marinha Mercante, Agénciasde Viagens,
Transitarios e Pesca - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAT - Associagdo dos Transitérios de Portugal
e o SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transité&rios e Pesca -
Alteracdo Salarial e outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
6, de 15 de Fevereiro de 2008, e transcrito neste Jornal
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.
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Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE AAPAT- ASSOCIACAO DOS
TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA MARINHA
MERCANTE, AGENCIA DE VIAGENS, TRANSITARIOS E
PESCA - ALTERACAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAT -
Associagdo dos Transitérios de Portugal e o SSIMAMEVIP -
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
deViagens, Transitarios e Pesca- Alteracdo Salarial e outras,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2008, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

(01
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2008. - O Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira - Para o Sector da Industria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras.

Clausulal.2
Areaeambito
O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxtels
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naguela Associacdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira,
por um lado, os profissionals a0 servico das mesmas
representadas pelo referido sindicato.
Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais
e évadido por um periodo de um ano.

8 - A tabela sdarial constante do presente contrato
produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2008.

Clausula36.2
Abono Para Falhas
1 - O(g) trabalhador(a) que cumulativamente com as
funcgdes proprias da sua categoria Profissional desempenhe
também funcbes de caixa, tera direito a um abono para
falhas no montante mensal de 30 Euros.

2-Igua
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Clausula 36.2-A
Subsidio de Refeicéo
1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador um
subsidio de refeicéo no montante de<€ 1,20 por cada dia il
de trabalho, a atribuir em titulos de refeu;ao
—lgua
Clausula8s.2
As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas
partes agora ndo revistas, o clalisulado anterior, pu licado
no JORAM N.°5, |Il Série de 1-3-91.
Declaracéo
Declaramos conforme o previsto na ainea h) do art.°
543.° do Cédigo do Trabal ho, aprovado pelaLei n.° 99/2003
de 27 de Agosto, que o numero de empregadores abrangidos
ﬁresente Convencgo Colectiva € de 37 e que 0s
trabal adores abrangidos sao 300.

PROPOSTA DE TABELASALARIAL PARA 2008

Graus Categorias Ordenados

1 Gerente
Téc. C. Org. Tapecaria

671,20 €

Sub-Gerente
2 Téc. C. ou Cont. 639,80€

Des. C. Org. Bordados

3 Chef. Sec. Escritério
Guarda Livros

580,00 €

Corp. Ling. Estrangeiras
4 Desenhador Geral

Op. Computador 1.2
Escrituraria(o) 1.2

547,80 €

Chef. Sec. S. Ind.

Cop. Cont. Picotador 1.2
Fiel Materiais

Op. Computador 2.2
Escrituraria 2.2

466,30 €

6 Empregado Geral 1.2
Empregado Campo 1.2

455,80 €

Pic. Cont. Copiador 2.2
7 Matizadora

Chefe Pessoal
Modelista

441,20 €

Empregada Geral 2.2
Empregado Campo 2.2
Escrituraria 3.2
Costureiro(a) Espec.

8 Cerzedeira(or)
Contadora(or)

Bordadeira Geral 1.2
(Tapegaria)
Estampadeira/Adaptadora
Servente

437,50 €
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Graus Categorias Ordenados

Engomadeira
Lavadeira

9 Estampadeira
Verificadeira
Preparadeira
Costureira

436,50 €

Consertadeira
10 Dobradei r.a 434,60 €
Recortadeira

Bordadeira Geral 2.2

Tapecarias

1 Estagiério 2.° ano 404,00 €

Praticante 2.° ano

12 Estagiério 1.° ano 400,00 €

Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 340,20 €

Funchal, 20 de Fevereiro de 2008.

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias daMadeira.

Ferdinando Gomes Gongalves - Mandatario
Jodo Franco Abreu - Mandatério
Jodo José Gouveia Sousa - Mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues - Mandatéria
Graga Maria de Sousa Freitas — Mandatéria

Depositado em 7 de Marco de 2008, a fl.2 33 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 4/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo de
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AES - Associagdo das Empresas de Seguranca e
outra e o STAD - Sindicato dos Trabalhador es de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros - Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

As partes apbés terem discutido as propostas e
contrapropostas apresentadas decidiram, actualizar apenas
as tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria do anterior CCT, para o sector de prestago de
servigos de vigilancia (seguranga privada), cuja publicacéo
do texto integral se encontra publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
2006.
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CAPITULOI ANEXO 11
Area, ambito e vigéncia Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria -
’ outros subsidios
Cléausula22 A) Tabela salarial
Vigéncia, dendncia e revisdo —
Retribuicdes
1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua Niveis Categorias minimas
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até (euros)
31 Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo de 12
meses até ser denunciado por qualquer das partes. || Director de servicos 1170,57
2 - A tabela sdlarial e as clausulas de expressao Il | Analistade sistemas 1105,59
pecuniéria produziréo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro Contabilista/técnico de contas
de 2008.
. , . Il | Chefed i 1040,63
3 — A tabela sdlarial e as clausulas de expresséo Chefedeserv!gosd q
pecunidrias referidas no niimero anterior serdo actualizadas CHe SAVILo Leva des
apartir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente o
de inflagdo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica IV | Chefe dedivisso _ 976,72
em Outubro de 2008, acrescido de uma percentagem de Programador de informatica
0,5% de aumento, devendo para o efeito as partes Técnico principal de electrénica
contraentes reunirem na 1.2 quinzena de Dezembro de 2008,
por convocacdo de qualquer delas. Chefe de seccio
) o \ Chefe de vendas 910,67
4 - (Anterior n.3.) Secretério de geréncia ou de
. administracé
5- (Anterior n.°4.) TINITEC0
6 - ( Anterior n.°5.) Encarregado de electricista
Encarregado de armazém
7 - (Anterior n.°6.) VI [ Técnico de electrénica 864,88
Técnico de Telecomunicagdes
8- (Anteriorn.7.) Chefe de brigada/supervisor
Vigilante-chefe de TVA
CAPITULO XI VIl | Técnico administrativo principal 806,30
Seguranca social Secretéria de direcco
Clausula 47.2 Vil Oficial electricista de sistemas 740,26
dedarme '
Trabalhadores sinistrados Vigilante-chefe/controlador
IX 918,13
L e et e ————————————————————rratatatatareraran Vigilante de Transportes de valores
°. X _ o 733,87
....................................................................................... TéCnlCO admlnlstl’aIIVO de 1.3 Classe
SO Caixa
4 - Osvigilantes de transporte de valores tém direito aum x| | Operador devalores 709,37
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e Operador informti co N
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e Encarregado de servicos auxiliares
permanente, um capital de€ 57 053, anualmente revisto da V endedor/consultor de seguranca
percentagem de aumento previsto para a tabela salarial do
CCT. XII_| Fiel de armazém 675,29
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Retribui¢des
Niveis Categorias minimas
(euros)
Empregado de servicos externos
X1 | Prospector de vendas 663,57
Recepcionista
XIV | Técnico administrativo de 2.2classe| 653,98
XV | Cobrador 645,46
XVI | Pré-oficial electricista de sistemas 635,88
de alarme do 2.° ano
Telefonista
XVII | Vigilante 612,45
Continuo
Porteiro/Guarda
Estagiério de 1.2 classe
XVIII | Empacotador 550,67
Servente ou auxiliar de armazém
IXX | Pré-oficial electricista de sistemas 537,89
deaarmedo 1.°ano
XX | Trabahador de limpeza 501,68
XXI | Ajudante de electricista de sistemas 486,76
de adarmedo 2.° ano
XXII | Estagiario do 2.° classe 446,29
XXII1| Ajudante de electricista de sistemas 413,27
de alarme do 1.° ano
xx1v| Paauete . . 382,38
Aprendiz de electricista de sistemas
de alarme do 2.° periodo
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas 356,82
de alarme do 1.° periodo

Nota. - Os salérios relativos aos niveis XXI1I, XXIV e XXV
estdo indexados aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentacéo

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
valores corresponde ao valor de<€ 5,86.

b) Paratodos os restantes trabal hadores corresponde ao valor de
€ 543.
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C) Subsidios de deslocacéo
Almoco ou jantar - € 10,12;
Dormida e pequeno-almoco - € 30,89;
Diariacompleta-€ 51,13.
D) Subsidios de fungéo

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo - € 45,79/més;

Escalador - € 153,38/més;

Rondista de distrito - € 113,97;

Caixa-€ 40,47/més,

Operador de valores - € 40,47/més;
Empregado de servigos externos - € 36,21/més
Cobrador — 36,21/més.

Declaracéo
Para cumprimento do disposto na ainea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo de
Trabalho, ser@o potencialmente abrangidos pela presente
convengéo de trabalho 29 empresas e 33 000 trabal hadores.
Lisboa, 17 de Janeiro de 2008.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.
Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:
Mateus Coelho Marques, mandatario.
Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Jalio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FESTRU - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rodoviérios e Urbanos:

Jdlio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gés:
Jllio Morais e Sousa, mandatério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritério e Servigos:

Jdlio Morais e Sousa, mandatario.
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Texto Consolidado
CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Cléusula1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante

simplesmente designado também por CCT, aplica- se atodo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF - Associacdo Naciona de
Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo e pela AES -
Associagdo de Empresas de Seguranga e, por outro, 0S
trabalhadores a0 seu servico representados pelas
organizagOes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extenséo
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas
que se dediquem a prestagdo de servigcos de seguranca
privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou
complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servico representados pel 0s organismos
sindicais outorgantes.

3 - O nimero de entidades empregadoras é de 29
%(g)re&as e o niimero total de trabalhadores do sector é de 33

4 - O ambito do sector de actividade profissional é o de
actividades de investigac@o e seguranga, a que corresponde
o CAE 80100.

Cléusula2.2
Vigéncia, denlincia erevisdo

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até
31 Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo de 12
meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniéria produziréo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, vigorando até 31 de Dezembro de 2008.

3 - A Tabelas sdlarid e as clausulas de expressdo
pecuniaria referidas no nimero anterior seréo actualizadas
partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente
de inflagdo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica
em Outubro de 2008, acrescido de uma eTpercentagem de
0,5% de aumento, devendo para o efeito as partes
contraentes reunirem na 1.2 quinzena de Dezembro de 2008,
por convocacdo de qualquer delas.

4 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
aos prazos de wéyénma previstos no n.° 1 acima, e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacéo.

5 - A parte que recebe a denlncia deve responder no
prazo de 30 dias apls a recepgdo da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6 - Apés a apresentacdo da contraproposta, deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociagbes e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

18 de Marco de 2008

7 - As negociacdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os

quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da

em a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabal ho.

8 - Enquanto este CCTnéo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas no n.95 2 acima, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n0S1 2e3.

CAPITULOII
Admissdo ecarreira profissional
Clausula32
Condicdes gerais de admissio

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTé de 16 anos, salvo o disposto
naclausula4.

2 - As habilitagdes minimas para admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as legais.

3 - As habilitagbes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam as
de quaisguer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fungdes
que correspondam as de quaisquer profissdes nela previstas.

4 - Na admissdo para profissbes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagbes minimas exigidas e estejam em igual dade de
condi¢des com os restantes candidatos.

5 - No provimento de lugares, as entidades empregadoras
deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servico,
desde que relnam as demais condigcdes especificas
indispensaveis a0 exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissdo e carreira
profissional

As condigBes minimas de admisséo e demais condigdes
especificas para o exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | deste CCT s80 as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diver sas
1 - A idade minima de admissdo exigida € a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza - 16 anos,
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros - 18 anos.

2 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sd0 promovidos a continuos.

3 - Os trabahadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de
actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
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carreiras profissionais sempre que nelas se verifiqgue uma
vaga ou hgja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia
aos que tiverem preparacao profissional adequada.

4 - Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas funcdes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo |1 deste CCT.

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a g udantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apo6s terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.° 3;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, seréo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apés dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Paa os trabahadores electricistas, serd
obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem a0 seu Servico cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 - @) Os trabahadores electricistas diplomados pelas escolas
oficials portuguesas nos cursos industriais de electricista ou
de montador electricista, e ainda os diplomados com os
cursos de electricidade, e ainda os diplomados com os
cursos de electricidade da Casa Pia de Lishoa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
0 curso de mecanico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica com 16 anos de idade teréo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos do
Ministério da Seguranca Social e do Trabaho, através do
servico de formagdo profissional, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes & execucdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electronico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabal hador
electricista, no desempenho das suas funges, corrariscos de
electrocussdo, deve ser acompanhado por outro trabal hador.

C) Telefonistas

A ldade ndo inferior a 18 anos e as habilitacbes minimas
legais exigidas.
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D) Profissionais de comér cio e armazém
Dotagdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de armazém;
b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

A ldade ndo inferior a 18 anos e as habilitagbes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritorio
1 - Admiss8o
A idade minima de admiss&o € aos 16 anos.
2 - Acesso automético:

a) Técnicos administrativos - os de 2.2 classe ascenderdo a
classe imediatamente superior apos uma permanéncia de
trés anos na classe;

b) Os estagidrios de 22 classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estégio;

c) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois anos de
permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.2 classe.

3 - Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como chefe de
seccdo ndo podera ser inferior a 10% do total dos
trabalhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
director de servicos a dotagdo minima ndo podera ser
inferior a 50% do ndmero total dos chefes de secgéo.

3 - Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo | 11 2] 3]14]5|6]7]8]9[10

leclasse.....oeeeeee.... ) 111011212313 141415
22classe..ieeeiieee ) - 1112123134 [4]5(5

G) Profissionais técnicos de vendas

1 - A idade minima de admissao é aos 18 anos.

2 - A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de
vendedor/consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido, durante os primeiros seis meses, o0 nivel de
retribuicdo igual a média mensal auferida nos Ultimos 12
meses na sua anterior area ou zona de trabal ho.

5 - Asviaturas fornecidas pela entidade patronal deveréo
ter condi¢des de higiene e seguranca.
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Clausulab.2

Trabalho atempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de cento e trinta e duas horas mensais de
trabalho.

2 - Considera-se prestacéo de trabalho suplementar a que
exceda as cento e trinta e duas horas mensais sem prejuizo
da aplicacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na
lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade de
condicdes no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabel ecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas di&rias.

5 - A retribui¢éo dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcia ndo podera ser inferior a fraccdo da
retribuicdo do trabalhador atempo completo correspondente
a periodo de trabal ho ajustado.

Clausula6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitidaa celebracio de contratos de trabalho atermo
nos termos da lei.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacgéo.

2 - Nos contratos por tempo indeterminado o periodo
experimental tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado maisde 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental conta-
se 0 periodo referente a acgbes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagdo deste apos a
sua admissdo na empresa, aé ao limite do periodo
experimental .
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6 - Considera-se igualmente tempo de periodo
experimental o estagio cumprido no posto de trabalho para
inicio de actividade e por determinagao do empregador.

CAPITULO 111
Suspensdo do contrato de trabalho
Clausula 8.2
M obilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na actividade
contratada desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de fungBes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicdo superiores as suas ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador
substituido, efectuando-se 0 pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 - O trabahador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerca temporariamente, a
N30 ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 - A ordem de ateracdo de fungdes deve ser justificada
por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o
prazo de um ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio de fungdes inerentes
adiversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungbesinerentes a
diversas categorias profissionals, tera direito a remuneracdo
mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula10.2
Deveres da entidade empregadora

1 - Si deveres da entidade empregadora, quer
directamente quer através dos seus representantes,
nomeadamente;

a) Providenciar para que haga um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca no
trabalho e a prevencéo de doencas profissionais;

b) Promover aformagéo profissional adequada ao exercicio da
profissdo, a inerente as funcBes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabal ho;
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©)

d)

€)

Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando
essa responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei,
para uma companhia seguradora;

Prestar aos sindicatos todos 0s esclarecimentos necessarios
gue por estes |he sgjam pedidos desde que relacionados com
este CCT;

Cumprir rigorosamente as disposi¢es da lei e deste CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento

9)

devidamente assinado, qualquer ordem fundamente
consideradaincorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execugdo de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a

2 -

brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho de onde constem o tempo de servico
e 0 cargo ou cargos desempenhados. O certificado s pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgao os trabal hadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestacéo tera de ser feita de
modo a néo ferir a dignidade do trabalhador;

Facilitar aos trabalhadores a0 seu servigo a ampliacdo das
suas habilitagBes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e
a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudancga de
local de trabalho sem prejuizo paraterceiros - troca de posto
de trabalho;

Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacBes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos socios ao
servigo da entidade empregadora.

Na data da admisséo, tem a entidade empregadora de

fornecer ao trabalhador as seguintes informagoes relativas
a0 seu contrato de trabalho:

h)
i)

)

3-

Identidade das partes e sede da empresa;

O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 14.2
A categoria do trabalhador e a caracterizagdo suméria do
seu conteddo;

A data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

Duragéo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resol utivo;

A duracdo das férias ou as regras da sua determinacao;
Prazos de aviso prévio aobservar, por cada uma das partes,
na dendncia ou rescisdo do contrato, ou, se ndo for possivel,
as regras para a sua determinagéo;

O vaor e a periodicidade da retribui¢ao;

O periodo norma de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em termos
médios;

O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,

identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emi ssdo.

4 - Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, ainformacdo referida no n.° 2 serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.
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5 - A obrigacdo de prestar as informacfes considera-se
cumprida caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabal ho escritos que contenham os elementos de
informacéo referidos.

6 -

No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades

empregadoras obrigam-se a prestar, atodo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respectiva legalizagao.

7 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteracao produz efeitos.

Clausula11.2

Garantias dostrabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a)

b)

©)

d)

€)
f)

9)

h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancBes
por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicoes de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

Diminuir a retribuicio ou modificar as condi¢bes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificag8o resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicdo e demaisregalias, salvo em casos expressamente
previstos nalei ou neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador;

Opor-se a afixagdo, em local préprio e bem visivel, de todas
as comunicagOes do sindicato aos respectivos socios que
trabalham na empresa com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicbes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabal hadores;

Faltar culposamente ao pagamento total das retribuicées, na
formadevida;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock-out.

Clausula12.2

Deveresdostrabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

b)

0)

d)

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que Ihes foram confiadas;

Ter para com os colegas de trabalho as atengBes e respeito
gue lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de servigo
todos os consel hos e ensinamentos solicitados;

Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsavel pelo desgaste anorma ou
inutilizagdo provocado por caso de forga maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;
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f)

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranca do trabal ho;

Respeitar e fazer-se respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de
privar;

Proceder com justica em relaggo as infracgdes disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabalho;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Cumprir as ordens e instru¢cBes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierérquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias.

0)

h)
1)

Clausula 13.2
Transmissdo de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do
estabelecimento sga a que titulo for, a entidade
empregadora adquirente assumira nos contratos de trabalho
existentes a posicdo da entidade transmitente, com
manutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer das
partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o mais a
disposto nalegislacdo aplicavel.

CAPITULOV
Do local de trabalho
Clausula14.2
Local detrabalho

1 - «Loca de trabalho» é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da actividade laboral pelo
trabalhador.

2 - Na fdta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador sera aguele no qual 0 mesmo inicia as suas
funcles.

Clausula15.2
M obilidade geogr afica

1 - A edtipulagdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranca privada, sem pregjuizo de, sendo
caso disso, ta rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e
para os efeitos da presente clausula.

2 - Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo do
local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3 - O trabahador sb podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

(01
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a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empregadora e
o cliente;

O trabahador assim o pretenda e tal sgja possivel sem
prejuizo paraterceiros (troca de posto de trabalho);

O cliente solicite a sua substitui¢&o, por escrito, por faltade
cumprimento das normas de trabalho, ou por infraccdo
disciplinar imputavel ao trabalhador, e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

Se houver necessidade para o servigo de mudanca de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

b)

d)

4 - Sempre que se verifiguem as hipGteses de
transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situacdo aguele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir aser compelida ao pagamento de quai squer importancias
dai decorrentes, sejacom caracter transitorio ou permanente.

6 - Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho
por causas ou factos ndo imputavels ao trabalhador, a
entidade empregadora custeard as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minutos,
gasto com a deslocacdo do traba hador para o novo local de
trabalho, ser&4 pago tendo em consideracdo o valor hora
determinado nos termos da clausula 222 n 3, ou
compensado com igua redugcdo no periodo normal de
trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas dineas a) e ¢) do n.° 3 da
presente cldusula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho
Clausula16.2
Horario detrabalho - adaptabilidade

A) 1 - Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal
de trabalho é de quarenta horas, em média, por semana, sem
prejuizo de horédrios de menor duragdo, nao podendo, em
qualquer caso, haver prestacdo de trabalho paraaém de seis
dias consecutivos.

2 - O periodo normal de trabalho diério é de oito horas.

3 - E permitido, porém, o periodo normal de trabalho
diario até dez horas desde que:

a) O horério semana ndo ultrapasse cinquenta horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, o horario de trabalho do pessoal cujo periodo
normal de trabalho diario ultrapasse oito horas ndo inclua
periodos inferiores a seis horas;
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¢) Salvo parao pessoa trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, os mapas de horédrios de trabalho que
incluam pessoal neste regime segjam elaborados de forma
que a média semanal de quarenta horas se perfaca no
méximo de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um
dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete
dias.

4 - Dadas as condi¢bes particulares desta actividade, o
periodo de trabalho diario decorrera com dispensa dos
interval os para descanso.

5 - @) Asescalas de turnos seréo organizadas de modo que haja
alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois dias
consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

b) As escalas de turnos so poder&o prever mudangas de turno

apos periodo de descanso semanal.

c) A folgasemanal deveracoincidir duas vezes ao domingo de

0ito em oito semanas, No0 Maximo.

6 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

7 - O trabalhador em regime de turnos é preferido,
guando em igualdade de circunstancias com trabahadores
em regime de horério normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

B) 1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
de escritério e vendas é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de
horérios completos de menor duragéo ou mais favoraveis ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder oito horas.

3- O periodo normal detrabalho diério serainterrompido
por um intervalo ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabal ho.

4 - Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula17.2
I sencéo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

Executem trabalhos preparatérios ou complementares que
pela sua natureza sd possam ser efectuados fora dos limites
dos horérios normais de traba ho;

Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo imediato da
hierarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

O disposto na dinea anterior ndo é aplicdvel aos
trabalhadores que exercam funcbes de vigilancia e
tratamento de valores, com excepcdo dos trabal hadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador, vigilante-chefe de transporte de
valores.

b)

©)

d)
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2 - Ostrabal hadores em situacéo de isencdo de horério de
trabalho em regime de néo sujeicéo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagcéo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
ter8o direito a um acréscimo minimo de 25% sobre o seu
vencimento base enquanto perdurar este regime.

3 - A isencdo de horario de trabalho néo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 - O acordo referido no n.° 1 da presente clausula deve
ser enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Cléusula18.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabahador, a
pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes ha medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho.

Clausula19.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo |he sga
imputével, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho serd suspenso e o
trabalhador manterd o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por
iniciativa da entidade empregadora lhe estavam sendo
atribuidas e ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, apresentando a competente justificagdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 - Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
servicgo ao trabal hador impossibilitado de prestar servico por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a
sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTtém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias (teis.

2- Odireito aférias éirrenuncidvel, vence-seno dial de
Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensagdo econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT enalei.
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3- No ano da contratac&o, o trabalhador tem direito, apés
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até
a0 maximo de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicacdo dos n.9S 3 e 4 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano aque as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma fata ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Umdiadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

7 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuico e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o0 gozo efectivo de 20 dias
Utels.

8 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

9 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sgjam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos num dos periodos acordados.

10 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1
de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo adireito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao
respectivo subsidio.

12 - No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestacdo de trés meses de
servico efectivo, aum periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado o
direito aférias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.
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Clausula21.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa moével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - No presente CCT, o feriado municipal é iguamente
considerado um feriado obrigatério.

3 - Paraatribuicéo do feriado municipal, os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegacé@o da empresa a que estejam adstritos.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

5 - O feriado municipal, quando ndo existir, sera
substituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicdo detrabalho
Cladusula222

Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
pecuniarias

1 - As tabelas de retribuicdo minima dos trabal hadores
abrangidos pelo presente CCTs80 as constantes do anexo 1.

_2- Aretribuicdo sera paga até ao Ultimo dia (til de cada
més.

3 - Paracacular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

VH=RM x12
52x N

sendo:

VH - valor da hora de trabalho;
RM - retribuic¢do mensal;
N - periodo normal de trabalho semanal.

4 - Os trabalhadores que exercam fungbes de caixa,
cobrador, de empregados de servicos externos ou operadores
de valores ter&o direito a um abono mensal para falhas nos
valores previstos no anexo Il do presente CCT, o qual serd
pago enquanto o trabal hador desempenhar essas fungdes.

5 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sgjam substituidos nas suas fungdes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora € obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de formaindelével, no qua figurem:

A identificago da entidade empregadora;

O nome completo do trabal hador;

A respectiva categoria profissional;

O ndmero de inscrigdo na seguranga social;

Identificac8o da entidade seguradora para a qual foi transferida
a responsabilidade emergente de acidente de trabalho e
ndmero da respectiva apdlice;

O numero de socio do sindicato (quando inscrito e comunicado
0 nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢éo;

A discriminag8o das importancias relativas ao trabalho
normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentacdo e outros se 0s houver, descontos e montante
liquido areceber.

Clausula23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - O trabaho suplementar da direito a remuneragéo
especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Sefor diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas ou
fracgdes subsequentes;
b) Sefor nocturno - 100%.

3 - O trabalhador é obrigado a redlizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de duzentas horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢&o dos turnos nocturnos, a
empresa assegurara um servico de transporte se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos nalei.

Clausula24.2
Periodo de trabalho nocturno - retribuicao

1 - Considera-se periodo de trabaho nocturno, para
efeitos de novas admissBes, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aguele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 - A prestacdo de trabalho nocturno d& direito a
retribuicdo especial, que serdigual a 25% do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.
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3 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho nocturno é incluido naretribuicéo de férias, bem
como no pagamento do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

4 - Para efeitos do nimero anterior, observar-se-a o
seguinte;

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
serdigual amédiamensal dos Ultimos 12 meses anteriores a
31 de Marco do ano em que aguelas sdo devidas;

b) O acréscimo para efeitos do subsidio de Natal serdigua a
média mensal correspondente aos 12 meses imediatamente
anteriores.

Clausula25.2

Remuneracéo por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, dia de descanso semanal
complementar ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semana
obrigatério ou complementar confere o direito a uma
remuneracdo especial, a qual serd igua a retribuicdo
efectiva, acrescida de 200%.

2 - O trabalhador tem direito aretribuicéo correspondente
aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

3 - Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a
um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do
estabelecido nos numeros anteriores, a remuneracdo por
trabalho suplementar.

Clausula26.2
Descanso compensatorio

1 - O trabalho prestado no dia de descanso semand
obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias (teis seguintes sem perda de retribuico.

2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo de
trabalho suplementar em dia Gtil confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 - O descanso compensatorio vence-se quando 0
trabalhador perfizer um ndmero de horas igua ao periodo
normal de trabalho diério e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por mUtuo acordo.

4 - O trabalhador que redliza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito aum descanso compensatorio
de igua duragdo ou ao acréscimo de 100% da retribuicéo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

5 - O descanso compensatdrio previsto no n.° 2 pode, por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100%.
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Clausula 27.2

Diuturnidades

A presente cldusula é eliminada, deixando de se aplicar o
regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes atal titulo, considerando-se que as mesmas foram
integradas nos novos salérios acordados.

Clausula28.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Os trabahadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo Il do presente CCT.

2 - O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pelale aplicavel.

Clausula29.2
Deslocactes

1 - Entende-se por deslocagdo em servico a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

g 2 - Ostrabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
ireito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo 11, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacdo
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a
pernoitar fora da localidade habitual, conforme anexo 1.

3 - As dedocacdes do continente para as Regibes
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para 0 estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
Bc_)ss_e prestado no local habitual de trabalho, conferem

ireito a

a) Ajudade custoigual a25% dessa retribuicéo;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.

4 - As deslocacBes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serfo pagas de acordo com os valores
aplicados na Administracdo Publica, a ndo ser que outro
regime mais favoravel resulte das préticas existentes na
empresa.

Cléausula 30.2
Utilizagéo de servicos sociais
Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais, as
entidades patronais procuraréo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a
disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos sgjam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.
Clausula 31.2
Retribuicdo de férias e subsidio de férias
1 - A retribuicdo do periodo de férias anual corresponde

a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.
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2 - Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execugéo do trabalho.

3 - O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias Utels de duracgo.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias serd equivalente a retribui¢do recebida pelas férias.

Clausula32.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTtém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de
retribuicdo, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenca, a entidade empregadora pagaré a parte proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagard ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Indumentéria

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determinagtes
internas da empresa.

2 - O fardamento é fornecido pela entidade empregadora
atitulo gratuito.

3 - A escolha do tecido e corte do fardamento deverd ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
funcbes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4 - No momento de desvinculagdo ou da cessacdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas
Clausula34.2

Nocéo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho diadrio, de acordo com o
respectivo horério de trabalho.
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2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um diadetrabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias compl etos de trabal ho.

3 - Podera a entidade empregadora, no entanto, descontar
na retribui¢do os tempos de auséncia ao servico inferiores a
um dia por més, desde que superiores a quatro horas por
semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula35.2
Faltasjustificadas
1 - S8o consideradas faltas judtificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Asdadas, durante cinco dias consecutivos, por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabal hador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por falecimento
de av@s, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido afacto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacfes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho eem
legislagdo especidl;

g) Asauséncias ndo superiores aquatro horas, e sb pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
aescolatendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva.

i) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doacao;

k) Asmotivadas por mudanga de residéncia, durante um dig;

I) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lel forem como tal qualificadas.

2 - S&o injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicacdo sobre faltas
justificadas

1 - As fdltas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sero
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo
que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabahador podera comunicar as fatas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.
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5 - A entidade empregadoratem direito aexigir provados
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

7 - A comunicacdo das faltas a entidade empregadoratem
de ser reiterada para as fatas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula37.2
Consequéncia dasfaltas

1 - As fdtas judtificadas ndo determinam a perda de
retribuicio ou o prejuizo de quaisquer direitos do
trabal hador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quando o
trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
socia ou de protecgdo na doenga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) Asprevistas naalineam) da cldusula 35.2 do presente CCT,
quando superiores a 30 dias por ano.

3- Nocaso daalineae) daclausula35.2do presente CCT,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.

4 - Asfaltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribuicdo, sO se o trabahador expressamente preferir a
troca do periodo de auséncia por dias de férias na propor¢éo
de um dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde
gue salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,
ou da correspondente propor¢do se se tratar de férias no ano
da admissdo.

CAPITULO IX
Sanc0es e procedimento disciplinar
Clausula 382
Sancdes disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sancoes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecuniaria;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2 - As sangBes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabahador.
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3 - As sangBes pecuniarias aplicadas a um trabal hador por
infracgBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicdo didria e, em cada ano civil, aretribuicdo
correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo ndo
pode exceder, por cada infracgdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sancéo de perda de dias de férias ndo pode pdr em
causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribui ¢do.

Clausula39.2
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineasa) eb) do n.° 1 dacldusulaanterior, asancdo aplicada
serd obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao
trabalhador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
aineas c), d), ) e f) do n° 1 da clausula anterior, é
obrigatéria a instauracdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°, 373.°e411°a
418.° do Codigo do Trabalho.

Clausula40.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condicdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

c) Prestar informagtes verdadeiras aos sindicatos, Inspecgdo-
Geral do Trabalho ou outra entidade competente sobre
situagBes de violagdo dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem,

€) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou candidatar-
se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissoes paritarias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagéo de qualquer sancdo disciplinar sob a aparéncia de
puni¢do de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses ap6s os factos referidos nas alineas @), b), ) ed) e 12
meses no caso da alinea €).

Clausula41.2
Indemnizag&o por sang¢des abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusivafica
obrigado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre areintegracdo e uma
indemnizag&o cal culada de acordo com o previsto non.°4 do
artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.
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3 - Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizagdo n&o deve ser inferior a 10 vezes aimportancia
daguela ou da retribuicéo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva no
caso da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 374.° do Cddigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de funcdes em
organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizard o trabalhador nos seguintes termos:

a) Osminimos fixados no nliimero anterior séo €l evados parao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo é igua a
retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periodica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servico, mas nuncainferior a 12 meses.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula42.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicéo:

a) Faculdade de recusa da prestagcdo de trabalho nocturno,
guando em estado de gravidez, sendo o seu horério de
trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompativeis
com o0 seu estado, designadamente as de grande esforgo
fisico, de trepidagdo, contactos com substancias toxicas ou
posi¢des incomodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendagdo médica;

¢) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso nunca
inferior a doze horas consecutivas entre dois dias de
trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho didrio ndo superior a sete horas
a partir do terceiro més de gravidez e até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;

€) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, o tempo
necessario as consultas pré-natais, devidamente
comprovadas,

f) Faltar ao trabalho por ocasidio do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao Servigo ndo ser, por esse
motivo, diminuida a sua retribuicdo ou retirada qualquer
regalia nem alterados o seu horério e loca de trabaho.
Durante esse periodo, a entidade empregadora pagara a
trabalhadora a retribui¢do por inteiro, procedendo esta ao
seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
diarios de meia hora cada um para al eitagao;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
didrios de uma hora cada um para amamentagao;

i) NassituacOes previstas nas alineas g) e h), se atrabalhadora
o preferir, areducdo equivalente do seu periodo normal de
trabalho diario, sem diminuicdo de retribuicéo e sem quetal
reducdo possa ser de algum modo compensada;

j) Licencasem retribuicdo até um ano apds o parto, desde que
atrabalhadora o requeira.



18 de Marco de 2008

Clausula43.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer curso de ensino oficial
ou particular, geral ou de formag&o profissional.

2 - Aos trabahadores-estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria, nos dias
de funcionamento das aulas e para a respectiva frequéncia,
sem prejuizo da retribuicéo ou de qual quer regalia;

b) Dispensa para prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino no préprio dia e na véspera.

3 - Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalhadores
gue ndo obtiverem aproveitamento escolar por fata de
assiduidade.

4 - Os direitos previstos nesta clausula serdo
harmonizados com a legislacdo especifica que regulamente
estamatéria

Clausula44.2
Trabalho de menores
E proibido o trabalho a menores de 16 anos.
CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula45.2
Seguranca social
1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as ingtituicdes de seguranca social
gque os abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

2 - As contribuicbes e os descontos para a seguranca
social em caso algum poder&o ter outra base de incidéncia
gue ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

Clausula46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a oito dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela seguranca socia durante os
primeiros 30 dias de baixa e 25% nos 30 dias subsequentes.

Clausula47.2
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcia para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional a0 servico da empresa e ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho
das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversio
parafuncdo compativel com as diminui¢des verificadas.
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2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou funcdes
habituais quer sgja reconvertido para outras fungdes ou
categoria, e havendo incapacidade permanente parcial parao
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e
actualizar a retribuicdo correspondente a categoria que o
trabalhador tinha & data da baixa, pagando-lhe a diferenca
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, savo se
outra diferenca superior Ihe for devida, atendendo as novas
funcBes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagard,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador como
se este estivesse efectivamente ao servigo, obrigando-se o
trabalhador a entregar & entidade empregadora a pensao
atribuida pela entidade seguradora imediatamente a seguir a
té-larecebido.

4 - Osvigilantes de transporte de valorestém direito aum
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez tota e
permanente, um capital de€ 57 053, anualmente revisto em
funcéo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salaria do CCT.

CAPITULO XII
Livreexercicio da actividade sindical
Clausula48.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade represente a profissdo ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula49.2

Direitos dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagoes relativos avida sindical e aos
interesses sacio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragcdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comuni cacdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais e os del egados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem 0 seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.
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Cléausula’50.2
Delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:
a) Sede, filia ou delegacdo com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;
Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;
Sede, filid ou delegacdo com 100 a 199 trabahadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;
Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;
e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - 0 nimero de delegados sindicais resultante
daformula

b)
0)

d)

6+n- 500
200

representando n 0 nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da ainea €) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos laborando
em regime de turnos, 0 nimero de delegados sindicais
previsto nos nimeros anteriores desta clausula serd
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
gue ndo possua filial ou delegacdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
clausula sera de trés.

4 - A direcco do sindicato comunicard & empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos lugares reservados as informagdes sindicais.

O mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcgdes.

Clausula51.2
Créditode horas

1 - Cada delegado sindical disp0e, para 0 exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
gue faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado
da comissdo sindical.

2 - Asfatas dadas no exercicio daactividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta clausula consideram-se justificadas mas ndo conferem
direito aremuneragéo.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
cldusula, os interessados deverdo avisar por escrito a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de um
dia, sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo e confere direito a retribuicao.
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5 - Os membros dos corpos gerentes das associacOes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado
por um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associacdo sindical interessada dara
conhecimento a entidade patronal respectiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula52.2
Cobranca da quotizacdo sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados
a0 seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 - Paraque produza efeito o nimero anterior, deveréo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicéo
mensal o valor da quotizag8o, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declaracdo referida no n.° 2 deverd ser enviada ao
sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagBes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, de onde constem o nome da entidade
empregadora, 0 més, ano a que se referem as quotas, o0s
nomes dos trabal hadores por ordem alfabético, 0 niUmero de
socio do sindicato, 0 vencimento mensal e a respectiva
guota.

CAPITULO XIlI1
Disposi¢Oes gerais
Clausula53.2
Seguranga, higiene e satde no trabalho

1 - As empresas ficam obrigadas ao cumprimeno das
obrigagdes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servigos de vigilancia e prevencéo.

2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
adjudicacdo da prestacdo do servico, informar e dotar de
mei 0s operacionais os trabal hadores ao seu servigo de forma
gue os regulamentos ou nhormas de higiene e seguranca em
vigor sgjam cumpridos.

3 - Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cédigo do
Trabalho.

Clausula54.2
Comissdo paritaria
1 - A interpretagcdo de casos duvidosos que a presente
convengdo suscitar serd da competéncia da comisséo

paritaria, composta por trés representantes das associagdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.
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2 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 - A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma
profissio ou nova categoria profissional deverg,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneraces minimas aque
pertence, salvaguardando-se retribuices que ja venham a
ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicara a outra 0s seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
CCT.

5 - A comissdo paritéaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria enviada por cartaregistada
com aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima de oito
dias de calendario, a qual devera ser acompanhada de
agendas de trabalho.

6 - Compete ainda a comissdo paritéria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a ateracéo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissio paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial parao efeito.

8 - A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, sO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés dias apds a data da primeira
reuni &o.

9 - As deliberagBes seréo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, por voto secreto, devendo, nos casos
que versarem sobre matérias omissas ou de interpretacéo,
ser remetidas a0 Ministério da Seguranga Socid e do
Trabalho para efeitos de publicacéo, passando, a partir desta,
afazer parte integrante do presente CCT.

Clausula55.2
Redenominacdes e r eclassificactes

Na data da publicacéo do presente CCT, haveralugar as
seguintes redenominagdes e reclassificagles:

1) Redenominacdes:

a) A categoriaprofissional de assistente administrativo passa a
ser denominada de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo;

2) Reclassificagtes:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados como
terceiros-escriturérios adquirem a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados com a
categoria profissional de estagiario de 1° ano sdo
reclassificados na categoria profissiona de estagiario de 2.2
classe;

c) Os trabalhadores que se encontrem classificados com a
categoria profissional de estagi&rio de 2° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de 1.2
classe.
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ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de fungdes
A) Administrativos

Director de servicos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esté investido, as
actividades da empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinaco da politica da
empresa; planear a utilizagcdo mais conveniente de mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade da empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica a adoptar e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar edirigir aempresa de maneiraeficaz; colaborar nafixagéo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta
os sistemas de trabalho automético da informagdo que melhor
responda aos fins em vista; consulta os utilizadores afim de receber
0s elementos necessarios; determina a rentabilidade do sistema
automético; examina os dados obtidos; determina qual a
informag&o a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, aforma
e 0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagBes organizando o manual de
andlises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de
informag&o.

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que organiza
servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os vérios
sectores de actividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinacdo dos custos e dos resultados de exploragcdo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orcamental .

Chefe de servicos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que |he sdo
préprias; exerce dentro do departamento fungdes de chefia e, nos
limites da sua competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoa sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propfe a aquisicdo de equipamentos e materiais e a
admissdo de pessoal necessdrio a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢es semel hantes.

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou mais
departamentos da empresa, as actividades que |he sdo préprias;
exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia e nos limites da
sua competéncia fungdes de direcgdo, orientagéo e fiscalizagéo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientac6es e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Programador de informéatica. - E o trabalhador que
desenvolve, nalinguagem que lhe foi determinada pela andlise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrucoes para o
computador, procede a testes para verificar a validade dos
programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragbes
gue forem sendo necessérias e apresenta o resultado sob aformade
mapas, suportes magnéticos ou outros processos determinados pela
andlise.

Chefe de seccdio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.
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Secretério de geréncia ou administracdo. - E o
trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administragdo ou geréncia da empresa na execugdo dos
trabalhos mai's especificos do secretariado e dando apoio nas
tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia
em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e 0 servico de armazém ou seccdo de
armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
funcionamento.

Técnico administrativo principal. - E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura a
organizacdo de processos de informacdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com 0 seu superior
hierérquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode anda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoriainferior.

Secretério de direccdo. - E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servigos administrativos que lhe forem
cometidos, no ambito desta funcao.

Técnico administrativo. - E o profissiona que executa
vérias tarefas que variam consoante a hatureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que Ihe competem;
examinao correio recebido, separa-0, classificae compilaos
dados que s30 necess&rios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomendas, distribuicdo e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informac8o e transmite-os a
pessoa oOu servicos competentes; pbe em caixas 0S
pagamentos de contas e entregarecibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operacbes
contabilisticas, estabelece o0 extracto das operaches
efectuadas e de outros documentos para informacdo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condi¢tes de admissdo, efectua registos
de pessoal ou preenche formulérios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrancgas,
recibos, cartas e outros documentos;, elabora dados
estatisticos e, acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a maguina e opera com maguinas de escritério. Pode
ainda efectuar fora do escritério servicos de informacéo, de
entrega de documentos e de pagamentos necess&rios ao
andamento de processos em tribunais ou repartices
publicas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagtes
de caixa e registo do movimento relativo a transaccdes
respeitantes a gestéo da empresa, recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos,; prepara os
fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢cdes necessérias para levantamentos.

Operador informéatico. - E o trabalhador que,
predominantemente, recepciona 0s €lementos necessarios a
execucao dos trabalhos no computador, controla a execucdo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola.
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Encarregado de servicos auxiliares. - E o trabalhador
gue coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenhélas,
designadamente servigos externos, tais como cobrangas,
depdsitos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientagdo lhe sgja expressamente atribuida pela via
hierérquica.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que recebe,
armazena e entrega mercadorias ou outros artigos;
responsabiliza-se pela sua arrumagdo e conservagdo e
mantém em ordem os registos apropriados; examina e
responsabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e
outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos. - E o trabalhador
gque, norma e predominantemente, efectua fora dos
escritérios servicos de informacOes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também
efectuar recebimentos e pagamentos, desde que ndo exerca
actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administragdo ou funcion&rios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissdo de indicacfes vérias.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista. - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicacdes telefénicas,
independentemente da designacdo técnica do material
instalado.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servico interno, podendo eventualmente fazé-lo
externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que € destinada; pode
ainda executar o servigo de reproducéo de documentos e de
enderecamento.

Porteiro/guarda. - E o trabalhador cuja missio consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoa ou visitantes das
instal agBes e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. - E o trabalhador que executa tarefas
inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparando-
Se para assumi-las plenamente.

Empacotador . - E o trabalhador com tarefas de proceder
a embal agem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliarde armazém. - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza. - E o trabahador cuja
actividade consiste em proceder a limpeza das instal agoes.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade
gue presta servigos enumerados para 0s continuos.
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B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. - E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, € responsavel
pela programagao e controlo de ac¢do de vendas da empresa.
Dirige os traba hadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controlaum ou mais sectores, secgoes, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranca. - E o trabalhador
que, adém das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servi¢os, negociacdo
de contratos e de agravamento de precos, aconselha
tecnicamente sobre questBes de seguranca e elabora
relatérios da sua actividade.

Prospector devendas. - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas da
empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, protec¢do e tratamento de
valores

Chefe de brigada/supervisor. - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugdo aos
assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboracéo
das escalas de servico de pessoa da sua érea, bem como
contacta os clientes para a resolucdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessario. Nos impedimentos do
vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. - E o
trabalhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel pela
organizagdo dos meios humanos, técnicos e materiais
necessarios & execucdo di&ria do servico de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um méximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respectivo
controlo, dando conta da sua actividade aos seus superiores
hierérquicos. Podera desempenhar servicos de estética.

Vigilante de transporte de valores. - E o trabalhador
gue manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e
outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador devalores. - E o trabalhador que procede a0
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. - E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencdo e seguranca em instalagbesindustriais,
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comerciais e outras, publicas ou particulares, para as
proteger contra incéndios, inundacBes, roubos e outras
anomalias, faz rondas periddicas para inspeccionar as areas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas
prescritas, controla e anota 0 movimento de pessoas,
veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrucdes
recebidas.

D) Seguranca electrénica

Técnico principal de electronica. - E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electronica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessario, configura os maiores sistemas de seguranca
electronica assegurando a respectiva gestdo.

Supervisiona a actividade dos técnicos de el ectronica.

Técnico de electronica. - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electrénicos em laboratérios ou
nos locais de utilizagdo; projecta e estuda ateragdes de
esguema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscopios e outros aparelhos de
medida; executa ensaios e testes segundo esguemas técnicos.

Técnico de telecomunicacdes. - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descricles, especificaces,
estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicacdes, executa ensaios e faz correcgdes de
deficiéncias de projectos, execucdo, acabamento, montagem
€ manutencdo de equipamentos de telecomuni cacles.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador
electricista com a categoria de oficia que controla e dirige
0S servigos nos locais de trabalho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. - E o
trabalhador que instala, gjusta, regula, ensaia e repara
sistemas de seguranca nos locais de utilizagdo, tais como
diversos tipos de aparelhagem eléctrica e electrénica de
deteccdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e
saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos,
efectuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se pare
ascender a categoria de pré-oficial

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacio
permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO Il Retribuigdes
. ; . o Niveis Categorias minimas
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria - (euros)
Outros subsidios
A) Tabela salarial Empregado de servicos externos
X1l | Prospector de vendas 663,57
Retribuicdes Recepcionista
Niveis Categorias minimas
(euros) XIV_| Técnico administrativo de 2.2 classe| 653,98
I | Director de servicos 117057 XV__| Cobrador 645,46
I Andlista de sistemas 110559 XVI | Pré-oficial electricista de sistemas 635,88
o
Contabilista/técnico de contas de darme do 2.% ano
Il | Chefe de servicos 1040,63 T?'?If"”'ga
Chefe de servico de vendas XVII [ Vig :ante 61245
Continuo
IV | Chefe de divisio 976,72 Porteiro/Guarda
Programador de informética
Téc?nico rinci ;l de elecI:trénica Estagidrio de 1.% classe
2 L XVIII | Empacotador 550,67
5 Servente ou auxiliar de armazém
Chefe de seccdo
v Chefe de vendss o 910,67 IXX | Pré-oficial electricista de sistemas 537,89
Secretério de geréncia ou de de alarme do 1.° ano
administracéo
XX | Trabahador de limpeza 501,68
Encarregado de electricista
Encarregado de armazem XXI | Ajudante de electricista de sistemas 486,76
VI | Técnico de electréonica 864,88 de alarme do 2.° ano
Técnico de Telecomunicagdes
Chefe de brigada/supervisor XXI11_| Estagirio do 2.° classe 446,29
Vigilante-chefe de TVA
XXI1| Ajudante de electricista de sistemas 413,27
VII | Técnico administrativo principal 806,30 dealarme do 1.2 ano
Secretério de direccdo
N N _ xx1v| Paauete N _ 382,38
VIl Oficial electricista de sistemas 740 26 Aprendiz de electricista de sistemas
deaarme ' de alarme do 2.° periodo
Vigilante-chefe/controlador
IX 918.13 XXV | Aprendiz de electricista de sistemas 356,82
Vigilante de Transportes de valores ' de alarme do 1.° periodo
X o L a 733,87 Nota. - Os salérios relativos aos niveis XXIII, XXIV e
Técnico administrativo de 1.7 classe XXV estdo indexados aos sal &rios minimos nacionais.
Caixa B) Subsidio de alimentacdo
x| | Operador devalores 709,37 O subsidio de aimentagio, por cada dia de trabalho
Operador informético prestado, é de:
Encarregado de servigos auxiliares
V endedor/consultor de seguranca a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de

valores corresponde ao valor de€ 5,86;

. 3 b) Paratodos os restantes trabalhadores corresponde ao valor
XIl | Fiel de armazém 675,29 de€ 543
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C) Subsidios de deslocacéo Lisboa, 19 de Dezembro de 2007. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)
Almoco ou jantar - € 10,12.
Dormida e pequeno-amoco - € 30,89. Declaragéo
Diéariacompleta- € 51,13.
Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL -

D) Subsidios de funcéo Federagdo Intersindical das Indistrias Metaldrgica, Quimica,
N ) Farmacéutica, Eléctrica, Energias e Minas representa as seguintes
Os trabalhadores que desempenhem as funcBes abaixo organizagdes sindicais:

indicadas terdo os seguintes subsidios:

. SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Chefe degrupo - € 45,79/més; Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Norte;
Escalador - € 153,38/més; X SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Ro_nd|sta de dlstrltq- € 11397/més; Farmacéutica, Petréleo e Géas do Centro, Sul e Ilhas;
Caxa-€ 4047/més, Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e

Operagor deval ores - € 4047/mes, . M etalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Empregado de servigos externos - € 36,21/més;

A Coimbra;
Cobrador -€ 36,21/més. Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Lisboa, 17 de Janeiro de 2008. Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
M etalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leirig;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e

Pela AESIRF - Associacdo Nacional de Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.

Pela AES - Associaggo de Empresas de Seguranca: ~ Castelo Branco; o o
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Mateus Coelho Marques, mandatario. Metalomecanicas do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgica e
Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de M etalomecénicas do Sul;
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
Diversas: Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira.
Jdlio Morais e Sousa, mandatario. SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;
STIENC - Sindicato dos Trabal hadores das Industrias Eléctricas
Pela FESTRU - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos de do Norte e Centro.

Trabalhadores Rodoviarios e Urbanos:

. . » Lisboa, 18 de Dezembro de 2007. - Pelo Secretariado: Antonio
Jilio Morai's e Sousa, mandatario. Maria Quintas — José Manuel de Sousa Tavares Machado.

PelaFIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das IndUstrias
Metalrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energias e
Minas:

Declaracdo

Informago da lista de sindicatos filiados na FEPCES

Jilio Morais € Sousa, mandatario. CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e

~ — Servicos de Portugal;
Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos d _— - . .
aComérci o, Exritér?gs i Serviggs?u 05 SIndieatos o Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e

Jalio Morais e Sousa, mandatario. Empresas, _ )
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Declaragiio Vigilancia, Limpeza, Domesticas e Actividades Diversas,
Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes da Horta
Rodoviédrios e Urbanos’/CGTP-IN representa os seguintes Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Sindicatos: Distrito de Angra do Heroismo;
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.
Regido Auténomada Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e 22 de Janeiro de 2008.
Urbanos do Norte;
Sindicato dos Profissioais de Transportes, Turismo e Outros Depositado em 31 de Janeiro de 2008, afl. 191 do livro n.° 10,
Servigos de Angrado Heroismo. com 0 n.° 14/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal. (Publicado no B.T.E. n.° 6, de 15/2/2008).
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CCT entre a APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Betdo Pronto e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros - Revisdo global.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
também designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas da industria de betdo pronto filiadas na APEB -
Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e, por
outro lado, os trabalhadores sindicalizados a0 seu servico
gue desempenham funcdes inerentes as categorias previstas
nesta convencgao e representados pelas associacfes sindicais
signatérias.

2 - O presente CCT aplicase em todo o territério

nacional a actividade da induUstria de betdo pronto
prosseguida pelas empresas filiadas na APEB.

3 - O presente CCT abrange 21 empregadores e
potencia mente 1300 trabal hadores.

Clausula2.2
Vigéncia, deniincia e caducidade

1 - A presente convencdo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela saarial e
clausulas de expressdo pecunidria.

2 - A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano.

3 - A denlncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, em relacdo
a0 termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 - No caso de ndo haver denlincia, a vigéncia da
convengao sera prorrogada automati camente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar 0 processo negocia utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - Ndo tendo sido determinada a realizagdo de
arbitragem obrigatGria, a convencdo cessa 0s seus efeitos,
mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra
convencdo colectiva de trabalho ou decisdo arbitral, os
efeitos ja produzidos pela mesma convencdo nos contratos
individuais de trabalho relativamente a:

(01
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Local detrabalho;
Horério de trabalho;
Férias;

Seguranca social;
Retribuicdo do trabalho;
Categoria profissional.

Clausula3.2

Negociacdo para celebracéo ou
revisdo do CCT

1 - O processo negocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 45 dias apds a data da sua recepcao.

2 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.

4 - A falta de resposta ou contraproposta, hos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
reguerer a conciliagéo.

CAPITULO I

Recrutamento, admisséo, formacéo e
carreiraprofissional

SECCAO |
Recrutamento
Clausula4.2
Recrutamento interno

1 - Sem prejuizo da liberdade de o empregador efectuar
admissBes directas do exterior, o preenchimento de postos
de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo concorrer os trabal hadores do quadro permanente e
os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicoes.

2 - Para satisfagdo do estipulado no nimero anterior o
empregador podera sujeitar o trabalhador a um periodo de
estégio de dois a quatro meses, durante o qual qualquer das
partes podera tomar a iniciativa do regresso a situagéo
anterior.

3 - Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a
retribui¢do correspondente a situacdo anterior mas, logo que
sgja confirmado na nova situagdo, tera direito as diferencas
salariais desde o inicio do estagio.

4 - O empregador compromete-se a anunciar, por ordem
de servico ou por outro meio idéneo, aintencdo de proceder
ao preenchimento de postos de trabal ho, fornecendo todas as
indicagdes necessdrias sobre a candidatura e o processo de
seleccdo aos trabalhadores eventual mente interessados.
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Clausula 5.2

Recrutamento externo

1 - O empregador ndo pode exigir ao candidato ao
emprego que preste informacgdes relativas a sua vida
privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita
a execugdo do contrato de trabalho e sga fornecida a
respectiva fundamentacao.

2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego que preste informacOes relativas a sua satide ou
estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem
e sgjafornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

3 - No processo de recrutamento o empregador pode
beneficiar, temporariamente, candidaturas oriundas de
grupos sociais desfavorecidos, em funcdo do sexo,
deficiéncia ou doenga crénica, capacidade de trabalho
reduzida, nacionalidade ou origem étnica, desde que
satisfagcam os requisitos minimos dos postos de trabalho a
preencher, mas sempre com o objectivo de corrigir situagdes
de desigualdade, sem prejuizo do disposto no capitulo 111

4 - O médico responsavel pela avaliacdo dos testes e
exames médicos s6 pode comunicar a0 empregador se 0
candidato esta ou ndo apto para desempenhar a actividade
profissional, salvo quando o trabalhador no seu interesse ou
de terceiros autorize, por escrito, a realizacdo ou
apresentacdo de testes ou exames médicos a que ndo esta
obrigado.

SECCAO I
Condicdes de admissdo
Cléausula 6.2
Condig¢des minimas de admisséo

1 - S8 condicBes gerais de admissdo para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade
obrigatéria, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 - Os menores deidade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos leves, que pela sua hatureza ndo ponham em risco
0 seu normal desenvolvimento, nos termos da legislacdo
especifica.

3 - Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem
terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que néo
possuam qualificagdo profissional sd podem ser admitidos a
prestar trabalho desde que se verifiguem cumulativamente
as seguintes condi¢oes:

a) Freguentem modalidade de educag@o ou formagdo que
confira escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo
profissional, se ndo concluiram aquela, ou uma
qualificacdo, se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragéo
ndo sgja inferior a duragdo total da formacgdo, se o
empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de
formac8o, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;
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¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a
educacdo e formacdo correspondente a 40% do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respectiva
categoria e pelo tempo indispensavel aformagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos
programas de educagéo ou formagdo profissional.

4 - O empregador deve comunicar a Inspecgéo-Geral do
Trabal ho as admissdes efectuadas nos termos dosn.%S 2 e 3.

5 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a definicdo
das funcBes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a
retribuicdo, o horério de trabalho, o local de trabalho,
condicdes especificas de prestagdo do trabalho,
nomeadamente, a data de inicio e o prazo ou termo que se
estabel eceul.

Clausula 7.2
Condigdes especificas de admissdo

_1- Ascondicoes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas e profissonais, sd as que se
encontram previstas no anexo .

2 - S8o condictes de preferéncia de admissdo a formagéo
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacéo
profissional.

3 - Os trabal hadores devem ser classificados na categoria
profissional que corresponda a actividade para que foram
contratados e que consta, com a respectiva definicdo de
funcbes, dos anexos deste CCT - «Mapa com as categorias
profissionais e indicag8o das que se extinguem», «Mapa de
categorias profissionais com o respectivo enquadramento
profissional e sdarial e equivaéncias» e «Definicdo de
funcBes».

4 - Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, asuafata
determina a nulidade do contrato.

5 - A nulidade ou a anulacdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se
mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6 - Cessando a causadainvalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula8.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacdo ou penalizacdo, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no numero
anterior, 0 empregador terdde dar um aviso prévio de 7 dias.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabal ho, compreendendo
as accles de formagdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinagéo deste.
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4 - O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exer¢cam fungdes altamente
qualificadas ou fungdes de quadro médio ou de chefia
directa, podendo ser alargado, por acordo escrito, até 180
dias,

c) 240 dias para os trabalhadores que exercam funcfes de
quadro superior ou de direcgéo.

5 - Nos contratos a termo certo de duracdo igual ou
superior aseis meses, 0 periodo experimental € de 30 dias, e
nos contratos com prazo inferior a seis meses o periodo
experimental é de 15 dias.

6 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior a seis meses, 0 periodo
experimental é de 15 dias.

7 - Contam para efeitos de duracdo do periodo
experimental o tempo de trabalho efectivamente prestado,
incluindo-se neste as acgdes de formagdo, ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste.

8 - Para efeitos de contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de fadta, ainda que
justificados, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

9 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

10 - O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

SECCAO 111
Formacéo profissional, educagéo e certificagéo
Clausula9.2
Principios gerais

1 - A formag&o profissional é um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o
incremento da produtividade e da competitividade das
empresas e 0 desenvolvimento das qualificagcbes dos
trabalhadores e da sua certificacéo.

2 - O empregador deve ministrar accbes de formacdo
visando o desenvolvimento e a qualificacéo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, 0s recursos
financeiros necessarios.

3 - O empregador deve permitir, nos termos desta
convencdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos
trabalhadores a cursos de formagao profissional certificada,
afrequéncia de ac¢les de formagdo sindical certificada, nas
mesmas condicbes do nimero anterior, € 0 tempo
indispensavel para o tratamento administrativo com vista a
sua obtencéo.

4 - Para o exercicio do direito a formaco profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um
plano de formacdo anual, comprometendo-se a proporcionar
formagdo continua anual a um minimo de 10% do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.
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5 - O trabalhador deve frequentar as accbes de formacéo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6 - O trabalhador deve manter e aperfeicoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional.

7 - Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera, quando tal lhe for determinado, ministrar formacao
profissional a outros trabalhadores da empresa.

8 - Os planos de formago anuais e plurianuais deverdo
ser disponibilizados para informagdo e consulta dos
trabalhadores e dos sindicatos subscritores desta convencéo,
precedendo o inicio da sua execug&o.

Clausula10.2
Crédito de tempo e condic¢des de aplicacéo

1 - O empregador reconhece a todos os trabalhadores o
direito atrinta e cinco horas.

2 - No caso do empregador ndo fornecer formacéo
certificada, com a duragdo minima referida no n.° 1, o
trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero,
devendo a formagdo ter correspondéncia com a actividade
prestada ou respeitar a qualificacbes em tecnologia de
informacdo e comunicacdo, seguranca, higiene e salde no
trabalho ou huma lingua estrangeira.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de
formagdo até a0 maximo de trés anos, caso ndo segja
assegurada pelo empregador por motivo que lhe sga
imputavel, para frequentar cursos ou acgdes de formagao
profissional, por sua iniciativa, mediante comunicacéo
préviaao empregador com aantecedénciaminimade 10 dias
ou na data que tenha conhecimento da sua admiss&o.

4 - O crédito de horas para formacdo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo e
conta como tempo de servigo efectivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que néo tenha utilizado nos Ultimos
trés anos.

Clausula11.2
Formac&o por Iniciativa dostrabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acgdes de formacdo profissiona certificada de
duracdo inferior a seis meses, com vista a obtengdo de
qualificagbes profissionais ou do seu reconhecimento, tém
direito a uma reducéo de horério correspondente ao tempo
necessario para a deslocagdo, sem prejuizo da remuneracao
e demaisregalias.

2 - A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a0 empregador com a
antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admiss&o no curso ou acgao.

3 - A tilizacdo da faculdade referida no n.° 1 sera
definidaanivel de estabel ecimento, ndo podendo ao mesmo
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tempo usala mais do que 10% dos trabalhadores, sem
prejuizo das accbes de formagdo cuja qualificacdo sgja
indispensavel ao exercicio profissional e que ndo tenham
sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso
€ dada prioridade sobre as restantes situacOes.

Clausula12.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Considera-se trabal hador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direccéo de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, incluindo
cursos de pés-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 - O presente regime é regulado pelalegislagéo em vigor
sobre esta matéria.

3 - O disposto nos nimeros anteriores também se aplica
aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de
formac8o profissional de duragdo igual ou superior a seis
MeSses.

SECCAO IV
Carreiraprofissional
Clausula13.2
Classificagao profissional

1 - Os trabalhadores devem ser classificados na
categoriaprofissional que corresponda a actividade para que
foram contratados e que consta, com a respectiva definicéo
de fungdes, dos anexos deste CCT.

2 - Todos os trabalhadores tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional .

Clausula14.2
Critérios paraa progressdo profissional

1 - Constitui promogdo a passagem do trabalhador a
categoriaou escal 8o ou grau (ou nivel) superiores da mesma
profissdo ou mudanga para outra categoria profissional de
natureza e hierarquia superiores a que corresponda um nivel
de retribuicBo mais elevado. A promocdo designa-se por
automética quando ndo resulte da aplicacdo de critérios de
avaliacdo, exame e escolha.

2 - Para efeitos de promogdo sdo considerados
designadamente os critérios que se seguem, de acordo com
as disposi¢cdes especiais previstas no anexo |:

a) Competéncia profissional;
b) Maiores habilitagGes profissionais e académicas;
¢) Experiénciaprofissional.

3 - A gudificacdo profissional e a promogéo dependem
do enquadramento profissional e da planificacdo
profissional estabel ecidas nos respectivos anexos.
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CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos das empresas e dos
trabalhadores

Clausula15.2
Deveres do empregador

S30 deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o

trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢ao;
¢) Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de

vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do

trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca

f)

actividades cuja regulamentagéo profissional a exija;
Possibilitar a0 pessoal o exercicio de cargos em
organi zagOes representativas dos trabal hadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a

proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos preuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no

)

trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicéo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Enviar aos sindicatos no més seguinte aquele a que

respeitam, o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaracdo individua enviada ao
empregador, autorizem o0 seu desconto na retribuicdo
mensal.

Clausula 16.2

Deveresdostrabalhadores

1 - S0 deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o

empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o

que respeite a execugdo e disciplina do trabaho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ap empregador, nomeadamente néo

f)

negociando por conta propria ou aheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagBes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negaicios;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria

da produtividade da empresa;
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h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e saide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores el eitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador.

2 - O dever de obediéncia, aque serefereaainead) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugcdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por agquele Ihes forem atribuidos.

Clausula17.2
Garantias dos trabalhador es

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancOes, ou tratdlo desfavoravelmente por causa desse
eXercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢Bes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e
nesta convengao;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nalei e nestaconvengao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
Nos casos previstos nalel e nesta convengado, ou quando haja
acordo do trabalhador;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoa proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por eleindicada, salvo nos casos
especia mente previstos,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por €le indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabal hadores;

Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

b)
©)
d)

e

0)

h)

Prestacéo do trabalho
Clausulal8.2
Nocao de local detrabalho

1 - O trabahador deve redizar a sua prestacdo de
trabalho no local de trabalho contratualmente definido,
encontrando-se adstrito as deslocagfes inerentes as suas
funcBes ou indispensaveis a sua formagao profissional .

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho quando o interesse da empresa o exija, se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.
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3 - O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar de mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aguele presta
Servico.

4 - No caso previsto no n.° 3, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aindemnizagdo previstanalei.

5 - O empregador deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clausulal9.2
Horéarios de Trabalho -Tipos

1 - Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais.

2 - Nas empresas poderdo ser ingtituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horério de trabalho:

a) Horérios fixos - agueles em que estdo previamente
determinadas as horas de inicio e de termo do trabalho
didrio e os interval os de descanso;

Horarios moveis - aqueles em que, respeitados os limites de
trabalho diério, dos descansos intercal ares e repouso didrio,
as horas do inicio e do termo do trabalho e a duragdo dos
interval os de descanso sdo estabel ecidas diariamente;
Horérios flexiveis - agueles em que, respeitados os limites
dos descansos intercalares e do repouso diério, gerido por
cada trabalhador, de modo a atingir, a0 fim do dia, da
semana ou do més, conforme for estabelecido o periodo
normal de trabalho correspondente.

b)

0)

3 - Poderdo ainda ser praticados horarios de trabalho por
turnos, considerando-se, como tais, quaisquer modos de
organizacdo do trabalho por equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, aum
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabal hadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou de semanas.

Clausula20.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 - O periodo normal de trabalho semana para os
trabal hadores abrangidos por esta convengao ndo podera ser
superior:

a) Horario gera - quarenta horas;
b) Administrativos e servigos - trinta e sete horas e trinta
miNutos.

Ficam salvaguardados os horéarios de menor duracdo
praticados nas empresas.

2 - O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um interval o de durac&o ndo inferior auma
hora - ou ndo inferior a meia hora no caso de horério por
turnos nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo dos nlmeros seguintes.
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3 - O empregador pode estabel ecer a prestacdo de trabalho
até seis horas consecutivas e o intervalo diario de descanso
ser reduzido até meia hora

4 - Compete a Inspeccdo-Geral do Trabaho, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaracdo
escrita de concordancia do trabalhador abrangido e
informacdo a comissdo de trabalhadores da empresa e ao
sindicato representativo do trabal hador em causa, autorizar a
reducdo dos intervalos de descanso, quando tal se mostre
favorével aos interesses dos trabalhadores ou se justifique
pelas condigBes particulares de trabalho de certas
actividades.

Clausula21.2
Horario mével

Os trabalhadores a abranger pelo regime de horario
movel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o horario a praticar, observando-se as
seguintes disposi¢les:

a) O intervalo para refeicBes, garantido na clausula anterior,
sera estabelecido, de acordo com as necessidades do
servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabaho diério situam-se entre as 7
horas e as 19 horas e 30 minutos;

c) Na prestacdo de trabalho semanal, o sébado poderd ser
considerado dia Util até a0 méximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. A prestacéo efectiva
de trabalho num sabado, ao abrigo do regime previsto nesta
alinea, da direito a0 pagamento ao trabalhador de uma
compensagdo equivalente a 2,5% da respectiva retribuicdo
de base.

Quando a segunda-feira coincidir com dia de feriado,
considerar-se-a o dia Gtil imediato para efeitos do disposto
nestaalinea;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servico até as 7
horas (inclusive), tém direito ao pequeno-almogo.

Clausula 222
Horario flexivel

A criacdo de horarios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servicos devera obedecer aos seguintes
parémetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo norma de
trabalho a que o trabalhador estéa obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas.

Clausula23.2
Horario por turnos

1 - O periodo normal de trabalho semana dos
thrabal hadores de turnos serd em média anua de quarenta
oras.

2 - No regime de trabalho por turnos havera um periodo
diario de trinta minutos pararefeicdo, o qual nos regimes de
trés turnos sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboragéo continua.

3 - Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso semanal obrigatorio, no maximo, apds seis dias de
trabalho consecutivo.
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Clausula24.2
Regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabaho didrio pode ser
aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a duragéo
do trabalho semanal exceda cinquenta horas, s6 nao
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder quarenta e
0ito horas em média num periodo de quatro meses.

3 - A duracdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos de doze meses.

Clausula25.2
Condigdes de isenc¢éo de horéario de trabalho

1 - Atendendo a actividade prosseguida pelas empresas
abrangidas pelo presente CCT, para aém das situaches
elencadas por lei, pode, por acordo escrito com o
empregador, ser isento de horario de trabalho o trabalhador
cuja actividade profissional, para ser melhor desenvolvida,
justifica a ndo sujeicdo a horério de trabalho.

2 - A isengdo de horé&rio de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, periodos de descanso
didrio e aos feriados previstos nesta convencao.

3 - Nos casos em que tenha sido limitada a isengéo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que sgja prestado fora desse periodo.

Clausula 26.2

Nocao e condi¢des da prestacédo do trabalho
suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - O trabaho suplementar s pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhadores.

3 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa ou para a sua viabilidade.

Clausula27.2
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, ao limite maximo de
duzentas horas por ano.

2 - O limite anua de horas de trabalho suplementar,
aplicavel atrabalhador a tempo parcial, € o correspondente
a proporc¢ao entre o respectivo periodo normal de trabalho e
0 do trabalhador a tempo completo em situagdo comparével.
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Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o periodo compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULOV
Vinculos contratuais
Cléusula29.2
Contrato detrabalho a termo

A celebragdo de contratos de trabalho a termo s €
admitida nos termos da lei.

Clausula30.2
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1 - Mediante acordo escrito, a empresa pode, nos casos
previstos na lei, celebrar com os trabalhadores contratos de
cedéncia ocasional para o exercicio de fungdes em empresas
do grupo societario a que pertence.

2 - O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungoes.

3 -A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo ou
incerto.

4 - Sem prguizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o
trabalhador mantém todos os direitos e regalias que teria se
se mantivesse na empresa cedente.

5 - Cessado o periodo de cedéncia e em caso de cessacdo
da actividade da empresa cessionaria, o trabalhador regressa
aempresa cedente.

Clausula31.2
Comissdo de servico

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os
cargos de administrador ou equivalente, de direccdo
dependentes da administracdo, funcbes de secretariado
pessoal, bem como funcBes de especia complexidade
técnica, designadamente a coordenacdo temporaria de
quadros médios ou superiores e ainda fungdes cuja natureza
suponha uma relagéo de confianca.

2 - Cessando a comissdo de servico, o trabalhador tem
direito a exercer a actividade desempenhada antes da comissio
de servicgo ou as fungdes correspondentes a categoria a que
entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para o
efeito, a exercer a actividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

18 de Marco de 2008

CAPITULO VI
Retribuicao e outr as prestagles pecunidrias
Clausula32.2
Retribuicdo e outras prestacfes pecuniarias

As retribuicbes de base minima mensais e outras
prestagdes pecuniédrias dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT constam dos anexos V e VI.

Cléausula33.2
Determinacéo deretribuicéo

Para todos os efeitos, a retribuicéo horaria é calculada
sob aférmula seguinte:

Retribuicdo hora=RM x 12
HSx 52

RM - retribui¢do mensal base;
HS - horério semanal.

Clausula34.2

Retribuicdo inerente a diver sas categorias ou graus e
substituicdes temporarias

Quando algum trabalhador exerca, com predominancia e
carécter de regularidade, funcBes inerentes a diversas
categorias ou graus, recebera a retribuicdo estipulada para a
mais elevada.

Clausula35.2
Transportes e abono para deslocacdes

N&o se consideram retribui¢do as importancias recebidas
a titulo de gjudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagtes feitas ao servico da empresa.

Cléausula 36.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabal hadores abrangidos por esta convencao terdo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo
valor ser correspondente a um més de retribuicéo.

2 - Os trabalhadores que néo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro, e agqueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a
importancia proporcional aos meses de servico prestado no
ano de admissao ou no ano de cessagdo do respectivo
contrato de trabal ho.

3 - O vdor do subsidio de Natal, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, é proporcional ao tempo do
servico prestado no ano civil e em caso de suspensdo do
contrato de trabalho, savo se por facto respeitante ao
empregador.

4 - Os trabalhadores que aufiram retribuicdo mista teréo
direito a receber um subsidio correspondente calculado
sobre a sua retribuicdo de base certa fixa acrescido do valor
médio mensal da retribuicdo variavel mensal auferida ou
gue tinham direito a auferir nos Ultimos 12 meses.



18 de Marco de 2008

Clausula 37.2

Tempo de cumprimento

1 - As retribuicdes serdo obrigatoriamente pagas até ao
ultimo dia do més a que correspondem e dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - As comissdes resultantes de vendas dever&o ser pagas
até ao ultimo dia Gtil de cada més seguinte aquele em que
foram efectuadas.

Clausula 38.2

Transferéncia do local ou base de trabalho e
transfer éncia entr e empresas associadas

1 - Em caso de transferéncia do loca ou base de trabalho
0 empregador deve custear as despesas resultantes da
mudanca da residéncia.

2 - De igua forma o empregador deve custear as
despesas do trabalhador impostas pela transferéncia
temporéria decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo e resultantes do a ojamento.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacéo de trabalho
Clausula39.2
Descanso semanal, feriados e dispensa

1 - E considerado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sdbado.

2 - S8o considerados feriados 0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
Domingo de Péscog;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Serda ainda observado o feriado municipal da
localidade onde se situem as instalacBes da empresa ou outro
escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas instalacfes
e ainda aterca-feirade Carnaval.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia de
descanso semanal obrigatério terdo direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias Utei's seguintes.

5 - E proibida a prestacdo de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatérios.

6 - O trabalho prestado para a compensacéo de suspensido
de actividades, quando solicitado pelos trabalhadores e
devidamente autorizado, n@ se considera trabaho
suplementar.
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7 - No dia 24 de Dezembro os trabalhadores estdo
dispensados do dever de assiduidade sem perda de
retribuicéo.

Clausula40.2

Direito aférias
1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

3- Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacdo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabal hador,
ando ser na permuta de faltas com perda de retribuicao por
dias de férias na proporcgéo de 1 dia de férias por cadadia de
falta, desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias (teis de férias ou da correspondente propor¢éo se se
tratar de férias no ano da admiss&o.

Clausula41.@
Aquisicdo do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos seguintes.

2 - No ano da contratacgéo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Utels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado o
direito aférias, pode o trabal hador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagio do disposto nos n.%S 2 e 3 n&o pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Gtels.

Clausula42.2
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis, com excepcdo do disposto no n.° 5.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabal hador.

3 - A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas fatas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nnos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 méximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Umdiadeférias até a0 maximo de trés faltas ou seis meios
dias.
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4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as
faltas, os dias de suspenséo de contrato por facto respeitante
ao trabalhador no que respeita a licenga sem vencimento.

5 - Ostrabalhadores efectivos, em regime de turnos, tém
direito aum periodo de férias anua de 23 dias Uteis.

Clausula43.2

Dur agéo do periodo de férias nos contratos de
duracéo inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total n&o atinja seis meses tem direito agozar dois dias (teis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duragdo total néo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac8o, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
Cumulacéo deférias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, néo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - Asférias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulagao ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3 - Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulag&, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4 - Podem, ainda, empregador e trabalhador acordar que
0s periodos de descanso compensatrio e ou 0s periodos
resultantes de adaptabilidade de horario sgjam gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula45.2
Marcagao do periodo deférias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2 - Nafalta de acordo a marcag&o do periodo de férias sO
pode ser entre 1 de Maio e 31 de Outubro, cabendo ao
empregador a elaboracdo do mapa de férias, sob parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical
ou comissdo sindical, ou dos delegados sindicais, pela
ordem de precedéncia indicada no caso de ndo existir a
primeira estrutura de representacdo colectiva.

3 - A marcagdo do periodo de férias, de acordo com o
ndmero anterior, e feita segundo uma planificagdo que assegure
o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizac8o dos meses de Maio a Outubro por cadatrabal hador,
em func¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 - No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, incluindo cursos de formagdo profissional, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias, entre 1 de
Junho e 30 de Setembro.
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5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida,
caso ndo haa prejuizo para o servico a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapadeférias, com indicacdo do inicio etermo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado noslocais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula46.2
Retribuicao e subsidio deférias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no niimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execugéo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contréario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 - Os trabalhadores receberdo, além do estabelecido no
n.° 1 desta clausula, um subsidio nunca inferior a média da
retribuicdo variavel mensal auferida nos Ultimos doze meses
ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Cléausula47.2
Nocao defalta

1 - Falta é aauséncia do trabalhador no local de trabalho
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
gue esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diério ndo sejam uniformes, considera-
se agglr?]pre 0 de menor duragdo relativo aum diacompleto de
tr. 0.

4 - Né&o seréo considerados na nogéo de falta os atrasos
de entrada iguais ou inferiores a dez minutos, desde que ndo
excedam, adicionados, trinta minutos por més, sendo
repostos no proprio dia por extensdo, em igual tempo, do
periodo normal de trabalho.

Clausula48.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - So consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;
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¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalel e nesta convencéo;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
aescola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei e desta
convencgao;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula49.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

1 - O trabahador pode faltar justificadamente no caso de
g&a\!tas motivadas por falecimento de cbnjuge, parentes ou
ins;

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge néo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau dalinharecta (pais e filhos, por parentesco ou adopcéo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes
ou afins dalinharecta ou 2.° grau da linha colateral (av6s e
bisavés por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por
parentesco, afinidade ou adopcdo plena, irmdos e
cunhados).

2 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos da

legislagdo em vigor.
Clausula50.2
Comunicacéo das faltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador logo que
possivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as fatas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausulasl.2
Prova dafaltajustificada

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida no artigo anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.
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2 - Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo, do direito de
fiscalizacdo por médico, a requerimento do empregador a
seguranca social.

Clausula’52.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribui¢ao as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de proteccéo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Asprevistas naalineaj) da clausula 48.2 quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

3 - Nos casos previstos na alinea d) da clausula 48.2 se 0
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
susFensio da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naalinea h) da clausula48.2 asfaltas
justificadas conferem, no méximo, direito & retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duragcdo da campanha
eeitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula’53.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenca sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador no
prazo de 10 dias.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
osdireitos, deveres e garantias das partes, na medidaem que
pressuponham a efectiva prestaco de trabalho,
conservando, porém, o trabalhador o direito ao lugar.

4 - O periodo de tempo da licenca sem retribuicdo conta
para efeitos de antiguidade.

Clausula54.2

Suspensio do contrato por impedimento
prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe sgja
imputavel, e que se prolongue por mais de um més,
designadamente servico militar, doenca ou acidente, cessam
osdireitos, deveres e garantias das partes, namedida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convencdo ou por iniciativa
da empresa [he estavam sendo atribuidas.
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CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula’55.2
Principio geral

O regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho é
o0 estabelecido nalei.

CAPITULO IX
Condigdes particularesdo trabalho
Clausula56.2
Proteccdo da maternidade e da paternidade

O regime da maternidade e da paternidade € o previsto no
Cadigo do Trabalho publicado em anexo aLe n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, bem como pela respectiva regulamentacéo
aprovada pelaLei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula57.2
Trabalho de menores

1 - A empresa e os trabalhadores em geral devem cumprir
em relacdo aos menores de 18 anos as disposi¢coes
consignadas na legislacdo em vigor.

2 - O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que
em regime de adaptabilidade do tempo de trabal ho, ndo pode
Ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas em
cada semana.

3 - O trabahador menor tem direito a dispensa de
horarios de trabalho organizados de acordo com o regime da
adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado
atestado médico do qual conste que a SUjEica0 a esses
hgglir?s pode prejudicar a sua salde ou seguranga no
tr 0.

4 - N&o é permitida a prestagéo de trabalho nocturno por
menores.

Clausula 58.°
Medicina do trabalho e vigilancia da satde

1 - O empregador assegurard Servigos internos ou
externos de medicina no trabalho que respeitem o
legalmente estabelecido sobre a matéria, os quais devem
estar dotados de meios técnicos e humanos necessérios para
a execucdo das tarefas que Ihe incumbem.

2 - O sarvico de medicina no trabalho, de cardcter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas do seu trabal ho.

3 - Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
qu?ndo paratal convocados, aos exames meédicos previstos
nalei.

4 - Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
(r;trj buicdo, qualquer que sgja o tempo despendido para o

eito.
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5 - Os resultados dos exames médicos referidos no
nimero anterior constardo de ficha modelo aprovada,
registados e assinados pelo médico e guardados em
condicdes de sigilo.

6 - Os exames médicos realizados no &mbito da medicina
do trabalho, como actos médicos que sdo, deverdo respeitar
rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relacdo médico-doente.

Clausula59.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

De acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacéo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

Clausula60.2
Prevencéo do alcool e drogas

1 - Durante o periodo normal de trabalho ndo é permitida
a venda de bebidas acodlicas nas instalagdes da empresa,
nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas
instal acOes.

2 - A empresa deve estabelecer normas de prevencdo e
controlo do consumo do alcool e drogas em meio laboral.

CAPITULO X
Seguranca social
Cléusula61.2
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por um seguro de acidentes de trabal ho.

2 - Em caso de incapacidade permanente, parcia ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminuigdes verificadas. Se a
remuneracdo da nova fungéo acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade for inferior a auferida & data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenga.

3 - Os trabahadores que se desloquem ao abrigo do
disposto nas alineas ¢) e d) do n° 1 do regime de
deslocagdes, previsto no anexo 1V, e ao abrigo da alinea b)
para aém de um raio de 50 km, ter&o direito aum seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimo de€ 55 000,
seja qual for o meio de transporte utilizado e enquanto este
durar.

4 - As empresas garantirdo ainda a aplicagdo de um
seguro de salide aos trabalhadores ao seu servico, com
cobertura para internamento hospitalar, parto, assisténcia
ambulatéria sem estomatologia e exames auxiliares de
diagnostico.
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Clausula 62.2
Complemento da penséo de reforma

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou invalidez,
a empresa garantird ao trabalhador a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da seguranca socia e
uma percentagem na sua Ultima remuneracdo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a férmula

seguinte:
95-(45-N)

em gque N é o nimero de anos completos de antiguidade
naempresa.

2 - O referido complemento nunca podera exceder 8 %
do montante iliquido da retribuicdo de base mensal do
trabalhador superior ao dobro do salario minimo naciona,
acrescida das diuturnidades a que tenha direito, que aufiraa
data dareforma.

3 - Em alternativa ao previsto nos nimeros anteriores, as
empresas poderdo optar pela criagdo de um fundo de
pensbes de contribuicdo definida (FPCD), em que a
prestacdo minima da responsabilidade da empresa nunca
podera ser inferior a3 % do valor que resultar daretribuicdo
base, acrescida de diuturnidades (14 x ano).

4 - No caso da empresa optar pelo regime previsto no
ndmero anterior deve considerar-se integralmente revogado
0 regime previsto nos n.° 1 e 2 desta cldusula, pelo que
nenhum dos efeitos deste releva para os trabahadores
abrangidos pelo novo regime.

5 - A responsabilidade pela aplicacdo do regime previsto
non.° 3 destaclausulainiciar-se-ano 1.° diado més seguinte
a0 da entrada em vigor do presente CCT e beneficiaréo do
FPCD os trabalhadores que ja ao servico da empresa ou
admitidos a partir dessa data detenham ou venham a deter
com a empresa um vinculo laboral igual ou superior a cinco
anos ou os que, detendo um vinculo laboral com duracéo
inferior, atinjam a idade legal de reforma por velhice ao
servico desta.

CAPITULO XI
Disciplina no trabalho
Clausula63.2
Poder disciplinar

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 - O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto na presente convengdo e no Cédigo do Trabaho e
compete a0 empregador, directamente, ou a0 superior
hierarquico do trabalhador, nos termos por aguele
estabelecido.
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CAPITULO XII
Da organizacéo sindical dostrabalhadores

Clausula64.2
Principio geral

1 - A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou a criar,
serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

2 - Uma vez constituida a comissdo sindical, sera dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula 65.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horério normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2 - Fora do horério normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda
por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da |aboragéo
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, 0 empregador
obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalagdes, sempre que necessario.

4 - Os representantes das associagBes sindicais podem
participar nas reunides mediante comunicacdo dos
promotores a0 empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

5 - O empregador pode autorizar reunides de natureza
sindical solicitadas pelas direcgdes sindicais que decorrerdo
nos termos e com 0s mesmos efeitos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Cléusula 66.2
Comunicacdo a empresa
1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa 0s
nomes dos respectivos delegados sindicais e dirigentes

sindicais que beneficiam do crédito de horas.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢do ou cessacéo das funcgdes.
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CAPITULO XIII
Comissfo paritaria
Clausula67.2
Comissdo paritaria

1 - As partes outorgantes congtituirdo uma comissao
paritéria composta por dois membros, em representacdo de
cada uma delas, com competéncia parainterpretar e integrar
as disposi¢des desta convencao.

2 - A substituicdo dos representantes das partes € licitaa
todo o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds a sua
comunicagdo a comissao.

3 - A comissdo paritaria realizara a sua primeira reuni&o
no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convencdo, comegando por proceder a regulamentacdo do
seu funcionamento.

CAPITULO XIV
Cléusula 68.2
Sucessao de regulamentacéo

A presente revisdo revoga a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2003, cujas disposi¢des ficam totalmente revogadas
com a entrada em vigor deste instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho o qual se considera
mais favoravel.

Clausula69.2

Condicdes de trabalho ndo
convencionadas

Em tudo o que ndo estgja expressamente previsto na
presente convencdo € aplicavel a legislagdo em vigor sobre
condi¢des de trabal ho.

Clausula70.2
Producao de efeitos

As clausulas com expressio pecunidria, assim como a
tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula71.2

Aplicacdo do CCT atrabalhadoresnéo filiados nas
associacgdes sindicais outor gantes

1 - Os trabalhadores ndo filiados nas associagtes
sindicais outorgantes, que pretendam que a presente
convencdo colectivalhes sgjaaplicada, deverdo comunicélo
por escrito ap empregador, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacéo.

2 - A fata de comunicagdo, nos termos do nimero
anterior, entende-se como uma rendincia a sua aplicagao.
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ANEXO |

Condicdes especificas e carreira profissional
1-Admisséo

1 - S&o condigBes de admissdo as habilitagdes escolares
minimas obrigatérias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para 0 exercicio da
profisséo.

2 - As condicles de admissdo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas, nos termos do
enguadramento em niveis de qualificagdo previsto no anexo
I11, sd0 o curso do ensino secundario correspondente a idade
de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de habilitacdo profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissdo.

II- Carreiraprofissional
Principios gerais:

1- A sujeicdo a autoridade e direcgdo do empregador por
forca da celebracdo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 - A promoc¢do na carreira profissional designa-se por
evolucdo vertical com base nos critérios estabelecidos no
capitulo da admissdo e carreira profissional, e nos termos
definidos nas disposicles especiais.

3 - Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estégio
ou de adaptacéo no grau |, igual ao tempo de duracéo do
periodo experimental, de acordo com a sua qualificagéo,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato o
estagio sera feito no grau I-A, e para o técnico habilitado
com uma licenciatura o estégio sera feito no grau 1-B.

I11 - Disposic¢Bes especiais

1 - A promocgdo do grau | ao grau |l é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional naquele grau
€ na mesma empresa ou empresa do grupo, savo se o
empregador deduzir oposicdo fundamentada por escrito ou
antecipar a promogao.

2 - A promocao do trabalhador do grau ri ao grau Il éda
competéncia do empregador, a todo o tempo, ou por
proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do
curriculo profissional dos Ultimos trés anos de actividade
correspondendo a permanéncia no grau |l, onde conste a
obtencdo de certificagBes profissionais ou académicas
obtidas por sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir
oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

3 - As disposi¢des previstas no nimero anterior sdo
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissies
qualificadas para categorias ou profissdes atamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
certifiquem a aptiddo dos trabalhadores para esses lugares.
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4 - Nas profissdes com mas de trés graus os
trabalhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos para os graus IV, V e VI
previstos neste CCT.

ANEXO |1

Perfis profissionais

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que coadjuva o
motorista de pesados na col ocagdo de betéio em obra por intermédio
de uma bomba de betdo, nomeadamente nas seguintes tarefas:
colocagdo da bomba em posicdo de trabalho e respectivas
operagdes de arrangque; montagem e desmontagem de tubos de
mangueiras; correccdo da posi¢do dos tubos, das mangueiras e da
lanca durante as operacBes de bombagem; trabalhos de
manutencdo, limpeza e lavagem das bombas e respectivos
acessorios.

Assistente administrativo/a. - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informético e equipamento e utensilios de escritorio; recepciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para 0S respectivos
servigos ou destinatérios, em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto de
memorandos, cartas oficios, relatérios, notas informativas e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados.

Prepara e confere documentacdo de apoio a actividade da
empresa designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e
outros), e documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e
outros).

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicactes
informéticas especificas da area administrativa, dados necessérios
a gestdo da empresa, nomeadamente, os referentes ao economato,
a facturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoa e
salérios, stocks e aprovisionamento.

Atende e encaminha, telefénica ou pessoamente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, fornecedores
e funcionarios, em fungdo do tipo de informagdio ou servigo
pretendido.

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, producéo,
manutencao, de controlo da qualidade). - E o trabalhador que na
area administrativa, comercial de producdo, de manutencdo e
controlo da qualidade, executa e assume a responsabilidade por
tarefas que regueiram estudos ou informagdes complexas e
especificas que lhe sgjam determinadas. Elabora relatorios e
colabora naexecucgdo de pareceres. Orienta e coordena a actividade
de um grupo de profissionais qualificados, podendo quando
necessario e temporariamente executar tarefas adstritas a
trabal hadores da mesma &rea profissional.

Auxiliar administrativo/a. - E o trabalhador que desenvolve a
sua actividade no interior ou exterior da empresa. No interior da
empresa estabelece ligacBes telefénicas, recepcionando e
transmitindo informagdes; identifica e encaminha o publico
exterior que pretenda comunicar com a empresa; pode executar
servicos como a entrega de correspondéncia, arquivo e correio. No
exterior da empresa trata de assuntos junto de entidades publicas e
privadas; faz entregas, aquisi¢des e recolhas de documentos e
materiais de pequeno porte; pode também efectuar pagamento e
cobrangas, entregas e recebimentos de correspondéncia.
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Auxiliar de controlo da qualidade. - E o trabahador que
executa todos os tipos de ensaio de betdo e seus componentes;
controla o equipamento de medida das centrais de bet&o e efectua
célculos e registos de pouca responsabibidade lidade; efectua a
recolha de amostras no exterior, podendo conduzir veiculos
automoveis.

Auxiliar de producso. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuicéo,
predominantemente as que requeiram esforcgo fisico, incluindo as
de carga e descarga de materiais, de arrumagdo e de limpeza e
operacdes simples de manutencdo de instal agbes e equipamentos.

Chefe de central. - E o trabalhador que coordena e orienta a
actividade de todos os trabalhadores de uma ou mais centrais,
estabel ecendo a forma mais conveniente da utilizagdo de mao-de-
obra, equipamento e materiais; mantém a disciplina entre o pessoa
sob as suas ordens; é responsdvel pela boa execugdo do betdo,
segundo as especificagdes que |he forem fornecidas; inspecciona o
local onde o betéo serd utilizado; fiscaliza e controla o transporte e
entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole
administrativa, nomeadamente registos e compilaces, e preencher
quaisguer outros impressos inerentes ao funcionamento da central.
Pode assegurar quando necessério e temporariamente as fungdes de
técnico de producéo.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige e coordena um
grupo de profissionais do mesmo agrupamento funcional de acordo
com os procedimentos vigentes na empresa. Quando necessario
pode assegurar temporariamente as fungdes de técnico de vendas.

Motorista de pesados. - E o trabalhador, possuidor de carta de
condugdo, a quem compete, para além da conducdo e manobra de
dispositivos necessérios paraaboa execugdo de carga e descargado
material, de acordo com as normas da empresa, zelar pela boa
conservacao e limpeza de veiculos. Executa quando necessario, as
operagles necessarias para a boa execugdo da bombagem e
descarga do material.

Oficial de manutencdo. - E o trabalhador metal(rgico ou
eectricista capaz de desempenhar indistintamente as tarefas das
diferentes especialidades proprias da sua area de actividade com
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem como as
instalagdes e equipamentos das areas a que presta assisténcia.

Operador de controlo da qualidade. - E o trabalhador que
executa tarefas inerentes ao controlo da qualidade dos materiais e
zela pelo bom estado dos equipamentos; efectua célcul os e procede
a compilacBes; arquiva e elabora processos; sob a orientagéo do
técnico de bet@o procede as operagdes preliminares relativas ao
cdlculo do betdo; para trabalhar no exterior poderda conduzir
veiculosligeiros.

Operador/a de producéo. - E o trabalhador que opera uma
instalagdo de fabrico de betdo, manual, automatica ou
informatizada, assegurando a execugdo do produto fabricado com
as especificidades técnicas; prepara programas para a utilizagéo nas
centrais autométicas; controla a gestdo de stocks de matérias-
primas necessarias a producdo. Assegura, recorrendo aos meios de
comunicacdo existentes, o fornecimento de betdo dentro do horério
previsto, bem como o respectivo planeamento segundo as
possibilidades de producdo e meios de distribuigdo. Pode ser
responsavel pelo preenchimento das guias de fornecimento e outro
expediente. Pode, em circunstancias especificas, operar com drag-
line ou outros érgdos de abastecimento de matérias-primas, assim
como executar tarefas de manobrador da central. Colabora na
limpeza e conservagdo das maguinas e equipamentos a seu cargo e
da respectiva zona de implantag&o.
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Operador/a de maquinas. - E o trabalhador que opera com
veiculos industriais de pegueno porte, tendo em vista a arrumacéo
e transporte de materiais; colabora no controlo das necessidades de
abastecimento de inertes as instalagOes, aerta os servicos de
manutencdo para todas as anomdias de funcionamento dos
equipamentos que opera e auxilia nos respectivos trabalhos de
substituicdo de cabos ou baldes. E responsavel por pequenas
operagdes de conservagdo preventiva desses veiculos, assim como
pela sualimpeza.

Trabalhador/a de limpeza. - E o trabalhador que, exclusivaou
predominantemente, se dedica a limpeza das instal agdes.

Técnico/a administrativo/a. - E o profissional que organiza e
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de
escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respectivos servigos ou destinatérios, em fungéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; redige e efectua o
processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas e outros
documentos com base em informag@o fornecida; organiza o
arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo, em fungéo das
necessidades de utilizacdo; arquiva a documentagdo, separando-a
em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedicdo da correspondéncia e encomendas, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados.

Atende einformao publico interno e externo a empresa: atende,
nomeadamente, clientes, fornecedores e funcionérios, em funcéo
do tipo de informagdo ou servico pretendido; presta informagdes
sobre 0s servicos da empresa, quer telefénica quer pessoal mente;
procede a divulgagéo de normas e procedimentos internos junto dos
funcionérios e presta os esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, afim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentacdo, com vista
a reposicdo de faltas; recepciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efectuado e assegura o armazenamento
do mesmo.

Organizae executatarefas administrativas de apoio a actividade
da empresa: organiza a informacao relativa & compra e venda de
produtos e servigos, criando e mantendo actualizados dossiers e
ficheiros, nomeadamente, de identificacdo de clientes e
fornecedores, volume de vendas e compras realizadas e a natureza
do materia adquirido; preenche e confere documentagdo referente
ao contrato de compra e venda (requisi¢fes, guias de remessa,
facturas, recibos e outras) e documentacdo bancéria (cheques,
letras, livrangas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes os dados necessérios, nomeadamente a elaboracdo de
orcamentos e relatorios.

Executa tarefa de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacdo de forma a
sistematizé-la para posterior tratamento contabilistico.

Executa tarefas administrativas de apoio a gesto de recursos
humanos:. regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efectuando os célculos necessarios
a determinagdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido areceber; actualiza ainformacdo dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente, dados referentes a dotacles,
promocdes e reconversdes; retine a documentacdo relativa aos
processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoa e
efectua 0s contactos necessarios; elabora 0s mapas e guias
necessarias ao cumprimento das obrigagOes |egais, nomeadamente
IRS e seguranca social .
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Técnicola de bet&o. - E o trabalhador qualificado que orientae
coordena a execucdo de todos os ensaios e demais tarefas inerentes
a um laboratério de betdo; analisa os resultados e programa o
trabalho; responde as solicitagBes exteriores de casos técnicos,
redige relatérios e elabora processos de aquisicdo de material e
equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de ensaio, procede
a0 estudo tecnolégico de novas curvas granulo métricas do betéo,
de modo a introduzir constantes melhoramentos no seu fabrico e,
consequentemente, a contribuir para o desenvolvimento técnico e
econdmico da empresa.

Técnico/a de manutencao. - E o trabalhador que se encontra,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, habilitado
a que the sga conferida grande autonomia e atribuicdo de
competéncia na execucdo das tarefas mais complexas no ambito da
sua area profissional, cuja reaizagdo pode implicar formagéo
especifica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais de
grau inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que coordena.

Técnico/a de producso. - E o trabalhador que, tendo em conta
a sua experiéncia ao nivel da gestdo operaciona ou aprofundados
conhecimentos técnicos, supervisiona e ou executa tarefas ao nivel
do processo de fabricagéo, assim como coordena aintervencéo dos
trabalhadores da central de bet@o. Concebe e garante a execucado de
solugdes para as quais é requerida capacidade de inicidtica e
tomada de decisdes técnicas. Pode assegurar, quando necessario e
temporariamente, as fun¢fes de operador de produgéo.

Técnico/a de secretariado. - E o profissona que planda e
organiza a rotina diaia e mensal da chefia/direccdo
/geréncialadministragdo, providenciando pelo cumprimento dos
compromissos agendados: organiza a agenda, efectuando a marcacéo
de reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em conta a
sua duracdo e localizagdo e procedendo a eventuais ateracoes;
organiza reunifes, elaborando listas de participantes,
convocatorias, preparando documentagdo de apoio e
providenciando pela disponibilizacdo e preparacéo do local da sua
realizagdo, incluindo o equipamento de apoio; organiza
deslocaces efectuando reservas de hotel, marcagdo de transporte,
preparacdo de documentagdo de apoio e assegurando outros meios
necessarios a realizacdo das mesmas.

Assegura a comunicagdo da chefia/direccdo/geréncia
administracdo com interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas telefénicas e outros
contactos, efectuando a suafiltragem em fun¢ao do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direcgdo, ou
encaminhamento para outros servigos, acolhe os visitantes e
encaminha-0s para os locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de transmitir orientagdes e
informagdes da chefia/direccao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral
do secretariado da chefia/direc¢do/geréncia administragéo;
selecciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoa e
encaminha a restante a fim de the ser dada a devida sequéncig;
providencia a expedicdo da correspondéncia da
chefia/direccéo/geréncia/administracdo; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de rotina
administrativa, a partir de informagdo fornecida pela
chefia/direccao/geréncial/administracio, em lingua portuguesa ou
estrangeira; efectua o processamento de texto da correspondéncia e
de outra documentacdo da chefial/direcgdo/geréncia/administragéo;
efectua traduces e retroversdes de textos de rotina administrativa;
organiza e executa o arquivo de documentagdo de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do
secretariado: controla 0 material de apoio ao secretariado,
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verificando existéncias, detectando faltas e providenciando pela
sua reposicdo; organiza processos, efectuando pesquisas e
seleccionando documentag&o Util e pedidos externos e internos de
informag&o; elabora e actualiza ficheiros de contactos, bem como
outro tipo de informagdo (til a gestéo do servico.

Técnico/a de vendas. - E o trabalhador que promove, vende e
faz prospecgdo em pontos directos e indirectos do consumo; realiza
a assisténcia ao mercado, prestando 0s esclarecimentos necessarios
tendo em vista o incremento das vendas. Visita clientes,
informando-se das suas necessidades, demonstrando as vantagens
do produto, 0 seu modo de utilizacdo e melhor aproveitamento
técnico-econdmico. Transmite as encomendas recebidas e efectua
quando necessario cobrangas. Elabora relatdrios periddicos e
estatisticas sobre a actividade desenvolvida.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau | ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientacdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sob orientagdo e
controlo de outro profissional;

€) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacfes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de roting;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo dos métodos e precisio dos resultados;

g) Né&o tem fungBes de chefia

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau Il ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qudificados em
cdlculos, ensaios, andlises, projectos, computagdo e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Deveraestar mais ligado a solucdo dos problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

€) Podera actuar com funcgbes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Deverd receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefig;

g) Né&o tem fungBes de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) dograu I11 ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumulada
pela empresa é reduzida ou trabal hos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e
de frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise, coordenacéo
de técnicas fabris, coordenagéo de montagens, projectos,
célculos e especificagdes;
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c) Toma decisGes de responsabilidade a curto e a médio
prazos,

d) Exerce actividades administrativas, fabris e comerciais, as
quais j& poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

€) Coordena planificacbes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefiade outros profissionais, podendo, no
entanto, receber 0 encargo da execugéo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau 1Vou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida el evada especializacao;

b) Exerce coordenacdo complexa de actividades, tais como
administrativas, comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Faz recomendacBes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de
uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
sgja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabal ho técnico-cientifico, executa sob orientagéo;

€) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagbes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; € responsavel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orgamento e prazo desses trabal hos;

0) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim de
realizag&o independentes.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau v ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Supervisiona varias equipas de profissionais do mesmo ou
de vé&rios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabaho
dessas equipas,

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um  departamento
correspondente, confiadas a profissionais de grau inferior,
e é responsavel pela planificacdo e gestdo econdmica,
possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-
cientifico; executa com autonomia;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo normamente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande
dispéndio ou objectivos alongo prazo;
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d) O trabalho élhe entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a palitica de
accéo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
guanto ajusteza da solugéo;

€) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneracdes de pessoal .

Tecnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau VI ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos
interligados;

b) Investiga, dirigindo uma eguipa no estudo de novos
processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel;

c) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
administrativa, com possivel coordenacdo com fungdes de
producdo, assegurando a realizagdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes
do pessoal.

Trabalhador/a de limpeza. - E o trabalhador que, exclusivaou
predominantemente, se dedica a limpeza das instal agdes.

ANEXO 111
Estrutura de niveis de qualificacdo

1 - Quadros superiores - técnico/a superior (licenciado,
bacharel) dosgrauslll, 1V,V eVI ou técnico/a equiparado/a.
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2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos - técnico/a superior
(licenciado, bacharel) dosgraus| el ou técnico/a
equiparado/a.

2.2 - Técnicos de producao e outros - técnico (licenciado,
bacharel) dos graus | e Il ou técnico/a
equiparado/a.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa - assistente técnico/a (administrativo, comercial,
producdo, manutencdo e controlo da qualidade), chefe de
vendas e chefe de central.

4 - Profissionais altamente qualificados:

4.1 - Técnico/a de betdo, técnico/a de producéo, técnico/a
de vendas, técnico/a administrativo, técnico/a de
secretariado e técnico de manutengao.

5 - Profissionais qualificados:

5.1 - Administrativos - assistente administrativo.

5.2 - Comércio.

5.3 - Produgéo.

5.4 - Outros - motorista, operador/a de controlo da
qualidade, operador/a de producéo, operador de
méquinas e oficial de manutencéo.

6 - Profissionais semi-qualificados (especializados):

6.1 - Administrativos, comércio e outros - auxiliar
administrativo/a e auxiliar de controlo da
qualidade.

6.2 - Producéo.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros - gjudante de

motorista e trabal hador/a de limpeza.
7.2 - Producéo - auxiliar de produgéo.

ANEXO IV

Tabela de reclassificacdes de profissies e categorias profissionais

Categorias

Grupos

Categorias

Técnicos superiores - Licenciados, bacharéis e equiparados

Licenciado ou bacharel do grau 6 ou técnico equiparado ......... |

Licenciado ou bacharel do grau 5 ou técnico equiparado ......... I

Licenciado ou bacharel do grau 4 ou técnico equiparado ......... 1

Licenciado ou bacharel do grau 3 ou técnico equiparado ........ \Y,
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou técnico equiparado ......... Y
Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado ............... VI-B
Licenciado ou bacharel do grau I-A ou equiparado ............... VIl

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau V1 ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau V ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau IV ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 111 ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau Il ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau | -B ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau I-A ou técnico
equiparado.




Categorias

Grupos

Categorias

Funcdo administrativa

Assistente administrativo .. .

Secretério de gerénciaou adm I/ chefe de SECGAO ..o
Subchefe de seccéo
Secretério de gereéncia ou adm. 11/ escriturério principal

ESCriturario de L2 ... oe i et e

ESCrturdriode 2.2 ... ..ove e e e
Telefonista/recepcionista
ESCrturdriode 3.2 ... oe i e e e e
Telefonista ... ..o

Empregado de SeviGoS eXtErN0S .......vvvvevee e
Trabalhador de limpeza ..........ccvvv v

VI-A
VI-B

VI
VIl

X

XI

X
X

XV

Assistente técnico/a administrativo/a
Técnico/a de secretariado |11

Técnico/a de administrativo 111
Técnico/a de administrativo |1
Técnico/a de secretariado |

Técnico/a de administrativo |
Assistente administrativo 11

Assistente administrativo |1
Auxiliar administrativo Il
Assistente administrativo |
Aucxiliar administrativo |

Trabalhador de limpeza

Funcdo Comercial

Assistente comercia
Chefe de vendas
INSPECLOr e VENDAS ... ..veee e eee e
Vendedor

Assistente técnico/a comercial.
Chefe de vendas
Técnico/adevendasdell.
Técnico/adevendasdel.

Funcdo Distribuicéo

Motorista de pesados com mais de SeiSmMeses ....................
Motorista de pesados até seis meses . .
Ajudante de motoristas de pesados com mais de trés anos

X
XI
Xl

Motorista de pesados 1.
Motorista de pesados I.
Ajudante de motoristall (*).

Funcao fabrico

Assistente de producéo
Chefe de centra
Encarregado de central de betdo
Expedidor controlador
Operador de central de betdo
Operador de drag-line
Condutor-manobrador com mais de trés anos
Condutor-manobrador até trés anos
Auxiliar defabrico/servente .............cooeiiiiiii e

VI-A
VI-B
Vil
IX
X
XI

X
XV

Assistente técnico/a de produgdo
Chefe de central

Técnico/ade produgdo I1.
Operador/a de méguinas .
Operador/a de producgéo |
Operador/a de méguinas .

Operador/a de maquinas .
Auxiliar de produc&o.

Funcao laboratério

Assistente de controlo da qualidade
Técnico de betdo
Preparador de laboratério
Preparador de laboratério
Preparador de laboratério
Preparador auxiliar delaboratorio ...................ocoeiviinind
Auxiliar de laboratério

VI-A
VI-B
VIl
X
XI
Xl
X1V

Assistente técnico/a de controlo da qualidade.
Técnico/a de betéo.

Operador de contolo de qualidade I11.
Operador de controlo de qualidade I1.
Operador de controlo de qualidade 1.

Auxiliar de Controlo daqualidade I1.

Auxiliar de Controlo da qualidade |.




Categorias Grupos Categorias

Funcdo manutencao

Assistente de ManUEENGa0 .........vvvveeveiiie i e iee e VI - A] Assistente técnico/a de manutengéo
Oficial Principal ......ooi v e VIII | Técnico/a de manuteng&o.
Fresador mecanicode12.............ccceovvvvvviviviiienenene | X0 | Oficial de manutencg&o 111
Mecanico de 1.% bate-chapas de 1.%Serralheiro de 1.9

Oficial electricistacom maisdetrésanos........................

SOIdadOr de 1.2 ... et it e e
Torneiromecanicode 1.2 ... .. .viiii i e e
Fresador mecanicode22................cccoveveveieivieneee | X1 | Oficial de manutencg@o 1.
Bate-chapas de 2.3mecanico de 2.9/serralheiro 2.2 ...............]
lubrificador/ oficial electricistaatétrésanos ...................

SOIdador dE 2.2 ... e et e e
Torneiro MecanNiCcode 2.2 ... ..ivii i e e e
Fresador mecanicode32.............cceovvvvveveeievneneee | X1 [ Oficial de manutencggo 1.
Bate-chapas de 3.3/mecanico de 3.%/serralheiro 3.2 ................
SOIdadOr de 3.2 ... et e
Toneiro mecénicode3.2...............

(*) Categorias a extinguir quando desertas de trabal hadores.

ANEXO V
Enquadramento profissional eretribuicdes certas minimas mensais
Remuneracéo
Grupos Categorias minima mensal
(em euros)
| e . . L . 2982,50
Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) do grau VI ou técnico/aequiparado/a........oocoooeveieian....
I Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) do grau V ou técnico/aequiparado/a ........c.cccuveeveieinannnn.... 2636,50
i Técnico/a(Licenciado/a ou bacharel) do grau |V ou técnico/aequiparado/a ..........ccocoevenennn. ... 227950
v Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) do grau Il ou técnico/aequiparado/a.............oeeeeeennnnn... 1894,50
v Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) do grau Il ou técnico/aequiparado/a..........c..ccoeiuueann.... 1546,00
VI-A Assistente técnico/a (administrativo, comercial, producdo, manutencao, controlo da qualidade) ... 1 410,00
(0107 1Y o (S o= o 11 -
(011 o0 Lo = o
VI-B | Técnico/aadminiStrativo [1] ... ..o e e e e e e e e e e e e e e e 1273,50
QLI 0= o L= o1 - o
Técnico (licenciado) do grau |-B ou técnico/aequiparado/a..........covuvereire e e e e
Técnico/ade SECretariato Il ... ... ..o et e et e e et e et et e et e e e e e e e aeneaan
Técnico bacharel do grau I-A ou técnico/aequiparado/a .............ovvuiiiii e,
Técnico/aadminiStraliVo Tl ... ... e e e e e e e et e e e e e e e e e e
VIl | Técnico/a demanuUEenCA0 [ ... ....oouiii it it it e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeaean 1 166,50
TECNICO/ade ProAUGED 11 ... ..ot e e e e e et e e e et et e e e e e e e
Técnico/ade SECretariato I ........ooi it e e et e e e e e e e e e e
TECNICO/AAERVENABS 1] ..ottt e e e e e e e e e e e e e e ee e ereaes
Operador/ade controlo daqualidade [l ..........ooiirii i e e
TECNiCO/aadMiNiStratiVO | ... ...t et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e
A L = g oo = Qo L= g T T = o= 1 066,50
TECNIiCO/adeProdUGEIO | ... ..cv ittt et e e e e e e e e e e e e
1= o= o Lo = o 3
TECNICO/A T SECTELANTAO0 | ...ttt ettt e e e e et e e e et e e et eaeeeeaenee e ees




18 de Marco de 2008

49

Nimero 6

Grupos

Categorias

Remuneracéo
minima mensal
(em euros)

IX | Operador de produCa0 ..........ouvuvieieieiiiianiieananns

983,50

Assistente administrativo I ...l
Oficial demanutenc8o 11 ..........cocooviiiiiiiiiie e,
Motoristadell .....c.oooviiiie
Operador/ade controlo daqualidadel .....................
Operador/a deproducdo | ........cccovvvininninninnnnn...

969,00

Ajudante de motoristall ...........cccooviiiiii i,
Assistente administrativo 1l .............ccocoeviiiiiinnnn
Auxiliar adminiStratiVo [l ... ..o e e e e e e e e e e e
XI Motoristade | ....ooveiiiii
Oficial demanutencdo Il ............cooeeiiiiiii e
Operador/ade controlo daqualidadel .....................
Operador/a de maguinas!l .............ccccoveiiiiinan. ...

929,00

Assistente administrativo |

X1 st mi VO |
Auxiliar administrativo l ..........coooviviiiiiiiiiinnannn.

Oficial demanutenGao | ..........oeevvvvviiiiiiiiiieenn s
Operador/a de maguinas! ............cccoeiiiiiiiinnn...

PN 0o =g | (=0 (= g 1) 0] {1 = |

864,50

XI11 | Auxiliar de controlo daqualidadell .......................

814,00

XIV | Auxiliar de controlo da qualidade |

J NS L e [SY oo o [V o= o PPN

774,00

DA N o= o (o e (oY T 0o == PP

620,50

ANEXO VI
Outras prestagfes pecunidrias
Clausulal.2
Trabalhador es-estudantes

1 - As empresas obrigam-se a dispensar, nos dias em que
tenham aulas, uma hora por dia os trabal hadores-estudantes,
sem prejuizo da remuneracao.

2 - As empresas comparticipardo nas despesas
ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas e numa dotagdo anual para o
material escolar, até aos seguintes limites:

a) A importancia para aquisicdo de material escolar terd os
seguintes limites:

Curso do ensino secundério -€ 187,72;
Cursos superiores <€ 247,56;

b) Os cursos ndo considerados na enumeragdo atrds seréo
analisados caso a caso e equiparados aqueles para o efeito
da determinacdo do limite referido;

c) As importancias para as deslocagdes seréo calculadas na
base dos passes em transportes publicos.

3 - O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
nimeros anteriores devera fazer prova anua de
aproveitamento de pelo menos 50% das disciplinas que
constituem o ano de frequéncia, salvo casos de for¢ca maior
devidamente comprovados, no caso contrério perdera o
direito aestaregaia

Clausula 2.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

1- A prestacéo de trabalho em regime de turnos da lugar
a um subsidio mensal designado por «subsidio de turno».

2 - O subsidio de turno é calculado sobre a remuneragao
minima do grupo X databela salarial, constante do anexo V
deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que ndo haja trabalho de
turno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou
parcia mente nocturno, 15%.

3 - O subsidio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ou inclui jA o acréscimo de retribuicdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Clausula3.2
Retribuicdo por isencéo de horério de trabalho

1 - A ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho ou a possibilidade de alargamento da
prestac&o a um determinado niimero de horas, por dia ou por
semana, confere o direito a uma retribuicdo normal
multiplicada por 1,50.

2 - A observancia dos periodos normais de trabalho
acordado confere o direito a uma retribuicdo normal
multiplicada por 1,25.
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Clausula 4.2

Retribuicdo por trabalho nocturno, trabalho
suplementar diurno etrabalho suplementar nocturno

1 - O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo do trabaho
equivalente prestado durante o dia.

2 - A remuneracdo total devida pela prestacéo de trabalho
suplementar sera cal culada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remuneracdo
normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais -
remuneracdo normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados -
remuneracdo normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados
- remuneragdo normal multiplicada por 2,25.

3 - Condigdes especificas da prestacdo do trabal ho:

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas e
30 minutos, tera direito a jantar fornecido pela empresa ou,
no caso em que esta 0 ndo fornega, aimportanciade€ 9,05;

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio seja
antecipado por umaou mais horas, o trabalhador teradireito
a importancia de € 3,18 para 0 pegueno-aimogo ou
pequeno-almocgo fornecido pela empresa;

c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer periodo compreendido entre as O horas e as 5
horas, tera direito aimportanciade<€ 4,23 paraceia.

4 - Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento do
seu periodo de trabalho diério, o trabalhador preste cito ou
mais horas de trabalho suplementar, tera direito a descansar
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribuic¢do normal.

5 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
tera direito a0 pagamento minimo de duas horas de
remuneracao especia referidano n.° 1 desta clausula.

Clausula5.2
Abono mensal para falhas

1 - Os trabalhadores, que por ineréncia das suas funcdes
tenham de efectuar pagamentos e recebimentos em
numerdrio e a sua guarda e responsabilidade os
correspondentes valores, tém direito a um abono mensal
parafahas no vaor de€ 54,40.

2 - No caso de substituicdo de um trabalhador no
desempenho das funcGes referidas no nimero anterior, o
abono seréa atribuido ao substituto na proporcéo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 6.2

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengéo
terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre a remuneracdo
minima em vigor do nivel X.
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2 - Adquirese cada uma das cinco primeiras
diuturnidades pela permanéncia de trés anos na empresa,
sendo as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 - As diuturnidades so atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo
adicionadas a retribuicdo que o trabalhador aufira na atura.

Clausula7.2
Regime de deslocagtes

1 - O regime de deslocacBes dos trabalhadores que
tenham de trabal har fora da base do trabalho regula-se pelas
disposicdes da presente cldusula, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Dedocagdo dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

Deslocacdo para fora da localidade onde se situa a base de
trabalho e para local que permita o regresso di&rio do
trabalhador abase;

Deslocacéo paraforadalocalidade onde se situa a base para
o local que ndo permita o regresso diério do trabalhador a
base, com alojamento no local onde o trabaho se redlize;
Deslocagdo entre o continente e as Regifes Auténomas ou
0 estrangeiro.

b)
©)
d)

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta
defini¢do, a base de trabalho serd ainstalacdo fabril técnica
e ou administrativa onde o trabalhador inicia as suas
fungdes, por insercdo explicita numadas respectivas secces
OU Servicos.

3 - Nos casos previstos nas dineas @) e b) don.° 1, a
empresa pagara ao trabal hador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabaho se
redize;

Subsidio de almogo no montante de€ 9,05 contra a entrega
de documento comprovativo, desde que o trabalho no local
para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos
periodos normais de trabalho diério. Este subsidio ndo é
acumulavel com qualquer outro subsidio de amogo que as
empresas concedam ou venham a conceder, atitulo eventual
Ou permanente;

O subsidio de aimocgo néo sera devido se o local para onde
se deslocou em servico for outra instalacdo da empresa
provida de cantina.

b)

©)

4 - No caso previsto na aineac) do n.° 1, o traba hador
tem direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento das despesas de aimentacdo e alojamento,
nos montantes minimos em euros, abaixo indicados:

Almogo ou jantar <€ 12,09;

Dormida e pequeno-amocgo -€ 36,42;
Diariacompleta-€ 60,59;
Pequeno-almocgo - € 3,18;

Ceia€ 4,23.

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante a apresentacdo
de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao loca de
alojamento e vice-versa;
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¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho seré pago ao prego das horas suplementares;

d) ParadeslocagBes que ultrapassem 60 dias o trabal hador tem
direito, por cada periodo completo de 60 dias, aumalicenca
suplementar de 4 dias, com a viagem de ida e volta paga
pela empresa.

5 - Nos casos previstos na ainea d) do n.° 1 desta
cldusula, aempresaacordara com o trabal hador as condicoes
em gue esta deslocagdo se verificara

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se
refere o n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7- S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite e que a empresa autorize.

8 - As deslocactes referidas no nimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do preco da gasolina sem
chumbo 95 octanas, por quildmetro percorrido, arredondado
para a dezena de centavos imediatamente superior.

Cléusula8.2
Alimentacdo e subsidio

Sera concedida aos trabalhadores uma comparticipagéo
nas despesas de refeicdo equivalente a€ 8,22 por cada dia
de trabalho quando pela empresa ndo sgja fornecida
alimentacdo e desde que o trabalhador preste servico, no
minimo, durante um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.

ANEXO VII
Seguranca, higiene e salilde no trabalho
Cléausula tinica

Obrigacfes das empresas e garantias dos
trabalhadores

1 - O trabahador tem direito a prestagéo de trabalho em
condicBes de seguranca, higiene e salde asseguradas pelo
empregador.

2 - O empregador deve garantir a organizagdo e o
funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nos termos previstos na legislacdo em vigor.

Lisboa, 21 Dezembro de 2007

Pela APEB -Associag8o Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto:

Jorge Manuel Afonso dos Santos Pato, secretario-geral e
mandatario.
Jo&o Saraiva e Sousa, mandatério.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007.

Pela FETESE - Federaco dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indlstria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ihas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/UGT

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conselho geral e
mandatario.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ihas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conselho geral e
mandatério.

Pela FETICEQ - Federacdo dos Trabalhadores das IndUstrias,
Cerémica, Vidreira, Extractiva e Energia e Quimica, em
representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democrético de Energia, Quimica e Ind.

Diversas;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Ceramica, Cimentos e
Abrasivos, Vidro e Similares:
José Luis Carapinha Rel, mandatério.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérios e Afins:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conselho gera e
mandatério.

Pelo SETACCOP - Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e
Servigos Afins:

Nélson Silva Pereira, mandatério.
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéria.

Pelo SITESC - Sindicato de Quadros,
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Técnicos

Antoénio Fernando Rodrigues, mandatério.

Depositado em 1 de Fevereiro de 2008, afl. 191 do livro n.° 10,
com o n.° 15/2008, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.° 6, de 15/2/2008).

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos e outros - Revisao Global.

Artigo 1.°
Artigo derevisao
O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes

outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
|.2série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2008.



52

Nimero 6

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Cléusulal.@
Area e dmbito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territdrio naciona e obriga, por uma parte, todos
os clubes e sociedades desportivas que se dedicam a prética
de futebol profissional e actividades de comércio e servicos
com ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes
filiados na Liga ao abrigo do paragrafo Unico do artigo 7.°
dos estatutos, enquanto este se mantiver em vigor,
representados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional,
e a propria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, por
outra parte, todos os trabalhadores a0 seu servico cujas
categorias sgam as constantes nos anexos | e I,
representados pela FEPCES, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicavel as relacbes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Para os devidos efeitos, declara-se que esta
convengdo abrange as 69 entidades empregadoras
representadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e 1300 trabal hadores representados pela FEPCES.

Clausula2.2
Vigéncia, denincia erevisdo
1 - Este CCTentraem vigor cinco dias ap6s a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
Se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato € de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Astabelas sdlariais e demais matéria pecunidria seréo
revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano. Nestes termos, a presente revisio
produz efeitosal de Janeiro de 2007.

4 - A denlincia pode ser feita por qualquer das partes, até
21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos numeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO I
Admissio, classificacéo e carreira profissional
SECCAO |
Admissio e carreira profissional
Clausula3.2
Classificacgao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT seréo

obrigatoriamente classificados, segundo as funcOes

efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos | ell.
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Clausula4.2
Condigdes minimas gerais de admissao

1- As idadesminimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;
b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabahadores das
profissdes ou categorias profissionais dos bingos;
c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

1 - As habilitacbes minimas exigiveis para a admissao
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores - licenciatura ou habilitacGes
equivalentes,

b) Os quadros médios - 12.° ano e curso tecnoldgico
adequado;

¢) Trabahadores atamente qualificados - 12.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiénciaanterior na fungéo;

d) Trabalhadores qualificados ( niveisV e VI) - 9.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcao;

€) Trabahadores das salas de bingo (chefe de sala, adjunto de
chefe de sala, caixa fixo)-12.° ano;

f) Paraos restantes trabalhadores - 9.° ano;

g) Para os trabahadores de apoio é condi¢do indispensavel
para a admissdo a posse de carteira profissional, certificado
ou titulo de habilitacgo profissional, quando exigivel, ou
escolaridade minima obrigatéria.

6 - As habilitacGes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigivels;

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam as
de quaisguer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado fungdes que correspondam as de quaisquer
outras profissdes nele previstas.

1 - Né&o poderdo ser admitidos como paquetes
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula5.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagiarios para assistente administrativo sao
promovidos a assistente administrativo de 3.2 logo que
completem um ano de estégio, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estégio, este ndo podera exceder um ano.

3 - O estégio para planeador de informética, operador de
computador e controlador de informatica tera a duracdo
maxima de um ano, excepto se os trabahadores
apresentarem habilitagbes especificas, caso em que a
duracdo maxima serd de quatro meses.

4 - O estégio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de méquinas auxiliares terd a duracdo
maxima de quatro meses.
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5 - Logo que completem o periodo méaximo de estégio, os
estagidrios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a NOS MESMOS
termos dos estagidrios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servigo proprio e as fungdes de dactilografo.

7 - O assistente administrativo de 3.2 0 assistente
administrativo de 2.2 o terceiro-caixeiro/empregado
comercia de 3.2 e 0 segundo-caixeiro/empregado comercial
de 2.2 o planeador de informéatica de 2.3 o operador de
computador de 2.2 o controlador de informatica de 2.2 o
operador de registo de dados de 2.2, 0 operador de maguinas
auxiliares de 2.2, o recepcionista de 2.2 o cobrador de 2.2 o
telefonista de 2.2 o continuo de 2.2, o porteiro de 2.2 e 0
guarda de 22 ingressardo na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquelas categorias.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias do grupo | do anexo |, apbs obtidas as
habilitagdes minimas exigidas na ainea a) do n.° 2 da
cldusula4.2

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.9° 1, 2, 3, e 4, podera ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros, sem
prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
estejam a auferir.

10 - Ostrabalhadores com a categoria de coordenador de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servico naquela categoria.

11 - Os trabalhadores de produgdo com a categoriade 2.2
ascenderdo automaticamente & categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquel as categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo de 1.2, o clube/SAD atribuira a categoria de
assistente administrativo principal nos termos das alineas
seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer funcbes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de assistente administrativo de 1.2 ou trés anos, conforme
tenha ou ndo, cursos de formagao oficia ou oficializado; ou

c) Quando possuirem o0s seguintes conhecimentos ou
habilitacdes:

Conhecimento e préatica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre
outros; ou

Curso bésico com formag&o profissional oficializado; ou

Formag&o profissional direccionada para o sector.

1 - O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na funcéo é promovido automaticamente a operador
de computador.

2 - As costureiras, logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.
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3 - O primeiro-caixeiro/empregado comercia de 1.2
ingressa na categoria profissional de caixeiro principa de
acordo com 0s seguintes requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de primeiro
caixeiro/lempregado comercial de 1.2 no clube ou SAD ha
pelo menos seis ou trés anos, conforme possua as seguintes
habilitacoes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do atendimento
ao publico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servicos, assim como sobre as condi¢Bes de venda e servico
pés-venda; ou

¢) Possuir o curso bésico (9.° ano) ou habilitagBes
equivalentes, ou curso técnico profissional, ou curso obtido
no sistema de formacdo profissional qualificado para
respectiva profissdo; ou

d) Exerca funcOes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro-principal/empregado comercial
principal, previstas neste CCT.

1 - Por proposta da direccdo do clube, poderd ser
estabelecida a categoria profissional de técnico
administrativo do bingo.

2 - O candidato a emprego poderater um prazo de cinco
aoito dias de formag&o efectiva e direccionada, que avaie a
sua capacidade para a efectivacdo do emprego. Este periodo
sera remunerado com 50% dos valores previstos na tabela
salarial paraacategoria profissional respectiva e subsidio de
refeicdo, se o periodo didrio tiver o minimo de trés horas,
sem prejuizo das disposicdes legais e contratuais vigentes.
No caso daefectivacao, este periodo conta como experiéncia
e antiguidade.

Clausula 6.2
Promocoes

1 - As promogles ndo obrigatorias sdo da res
ponsabilidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se
com o acordo do trabalhador.

2 - Constitui promogdo a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de retribuigdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de mehor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos de
faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos ndo
imputaveis ao trabalhador.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissao dos
trabalhadores é feitaatitulo experimental pelo periodo de 45
dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagéo.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou ata complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.
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3 - Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabal hadores altamente qualificados.

Cléusula 8.2
Trajosdetrabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admiss&o, 0 primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais, e fara a
sua substituicéo quando se mostrar necessario e a lnspecgéo-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuério padronizado
para o desempenho das suas fungdes profissionais e fara a
sua substitui¢do quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutencéo e limpeza dos
trgjos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da
entidade patronal .

SECCAO I
Quadr os e acessos
Clausula9.2
Dotaces e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condi¢bes previstos no Decreto
Regulamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando
aprovado pela Inspeccdo-Geral de Jogos.

Clausulalo.2
Quadr os de pessoal

1 - A organizacdo do quadro de pessoa € da competéncia
da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovacdo da Inspecgdo-Geral de Jogos.

2 - A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizagdo do quadro de pessoal e daremuneracdo, terade
corresponder as funcdes efectivamente exercidas.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula11.2
Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicies deste CCT e demais legislagéo

aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em todos

os actos que envolvam rel ages com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal em fungBes de chefia e fiscalizagdo

gue trate do mesmo modo os trabalhadores sob as suas
ordens;
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¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos cargos
sindicais, conforme estipula a legidacdo referente aos
direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para a
afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

€) Garantir aos trabalhadores a0 seu servigo seguro contra
acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

f) N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de funcgdes
diferentes das que sdo proprias da sua profissdo, que sgjam
incompativeis com as respectivas normas deontol égicas ou
que sgjamiilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condi¢Ges de trabalho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e segurancga e a prevencdo de doencas
profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na legislagdo
aplicavel;

i) Submeter a exame médico os trabalhadores, principa mente
0s com mais de 45 anos de idade, de 2 em 2 anos, segundo
0s principios e regras da medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a legislac8o relativamente a actividade sindical e
das comissdes de trabalhadores;

I) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, proceder a
andlise e qualificagdo de fungbes dos trabalhadores ao seu
servigo, com efeitos, designadamente, numa politica de
enquadramentos,

m) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade dos
trabalhadores ao seu servico;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagdes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre si ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;

0) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores a0 seu servigco meios de
formaco e aperfeicoamento profissional;

r) Nas saas de bingo, deve cumprir as disposi¢des legalmente
determinadas pela I nspecgdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2
Deveresdos trabalhadores

Os trabalhadores sfo obrigados a:

a) Cumprir as disposicBes deste CCT e demais legislacdo
aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade
as fungBes que Ihe estejam confiadas e para que foram
contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servigos,

d) Sem prejuizo das suas fungbes e categoria profissional,
desempenhar o servico de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias quando para tal sejam solicitados;

€) Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos
seus superiores hierérquicos, no que respeita a execugéo e
disciplina do trabalho, sdvo na medida em que tais
determinagBes se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabaho;
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f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superiores
hierérquicos, os restantes trabal hadores dos clubes e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagdo com
o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierérquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos,

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes estgam
confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestu&io de trabalho que
eventualmente sgja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento ou a
aprendizagem dos que ingressam na actividade e aconselh&-
los afim de os tornar profissionais aptos;

I) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos de
aperfeicoamento promovidos pela entidade patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposicdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccdo-Geral de Jogos que sgjam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula132
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sancdes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabal hadores;

c) Exercer pressdo sobre os trabal hadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar acategoria dos trabal hadores;

€) Diminuir aretribui¢éo;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo do
trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servigcos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos aos trabal hadores.

2 - A actuacdo da entidade patronal em contravencéo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisio
do contrato de trabal ho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste CCT e nalei, sem prejuizo do
agravamento previsto para a actuagdo abusiva da entidade
patronal, quando a este hagja lugar.

Clausula132- A
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica é
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a
formagdo e promocdo profissional e as condicBes de
trabalho, sem prgjuizo das especificidades inerentes a sua
situacdo.
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2 - Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado
na formagéo e na readaptacdo profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenga cronica superveniente.

Clausula132-B
Liberdade de opinido e expressio

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na cldusulal.2 deste CCT, aliberdade de expressdo
e de divulgagdo do pensamento e opinido, com respeito dos
direitos de personadidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula132-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto &
intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privads
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos
atinentes a esferaintima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com @
estado de salde e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula132-D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a
informacéo

1 - O trabalhador goza do direito de reserva €
confidencialidade relativamente ao contelido das mensagens
de natureza pessoa e acesso a informagdo de carécter néo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electronico.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o poder
de a entidade empregadora estabelecer regras de utilizagéo
dos meios de comunicacdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausula132- E

Direito de igualdade no acesso ao emprego e no
trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao e as
condicdes de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.
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Clausula132- F
Coaccao/assédio

1 - Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana

2 - No caso de violagéo do disposto no n.° 1 por parte da
entidade empregadora, esta constitui-se na obrigagdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizacdo de vaor nunca
inferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagBes por danos patrimoniais ou
ndo patrimoniais a que houver lugar.

3- Seaviolagdo do n.° 1 da presente clausuladecorrer de
uma conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da
entidade empregadora, que teréo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausulal4.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente, das
verbas correspondentes a quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagdo escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneracdes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizagdes devidamente
preenchidos.

Clausulals.2
Poder disciplinar

2 - A entidade patrona tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

3 - O poder disciplinar tanto € exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
guando especificamente mandatados.

Clausula16.2
Exercicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento.

2 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabahador e a sua execucdo s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstos nalei.

Clausula17.2

Processo disciplinar com vista ao
despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
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nas respectivas infraccdes a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrico
circunstanciada dos factos que |he sdo imputéveis.

2 - A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original,
ﬂgb atrz;t\l/és de carta registada remetida para a sua residéncia

itual.

3 - Na mesma data sera remetida a comissdo de
trabalhadores da empresa copia daguela comunicacéo e da
nota de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores, sera enviada copia dos dois
documentos a associagdo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatario, no prazo de 10 dias (teis.

6 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por copiaintegral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o0 seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido 0 prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispbe de 30 dias para proferir a decisdo,
gue deve ser fundamentada e constar de documento escrito,

e (ue sera entregue uma copia ao trabalhador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a
associagdo sindical.

8 - No caso de néo existir comisséo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias contase a partir da conclusdo das
diligéncias probatérias

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula,
ndo sdo considerados dias Uteis 0 sdbado e o domingo, nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

10 - Néo existindo comisséo de trabalhadores, as
comunicagbes previstas neste artigo seréo feitas & comisséo
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2
Outrasregras processuais

1 - N&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infraccéo.

2 - E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como arealizac&o
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabahador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério ou representante do sindicato.

4 - SO podem ser tomadas declaracBes, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no préprio loca de
trabalho, nos escritdrios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe namesma area
urbana, onde deverd estar patente 0 processo para a consulta
do trabalhador ou seu mandatario.

5 - O trabalhador n&o pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.
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Clausulal9.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo
disciplinar

1 - Com a naotificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacéio de trabalho, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicao.

2 - A suspensdo preventiva devera ser sempre
comunicada por escrito ao trabal hador, sob penade o mesmo
ndo ser obrigado arespeitéa-la

3 - A suspensio de trabalhador que sgja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de fun¢des ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que
compreendam o exercicio dessas fungoes.

Cléausula20.2
Sancdes disciplinar es

2 - As sancdes disciplinares aplicavels sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

3 - As sanges disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionais aos comportamentos verificados, para o que
na sua gol icacéo deverdo ser tidos em conta a cul pabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, 0
carécter das relacOes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e de um modo especial, todas
as circunstancias rel evantes que possam concorrer para uma
solucdo justa.

4 - A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder, por
gada infraccao, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
ias.

5 - N&o é permitido aplicar & mesma infraccéo penas
mistas.

Clausula21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangfes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individua ou colectiva-
mente, contra as condi¢Bes de trabalho e a violagdo dos
direitos e garantias consagrados nesta convencéo e nalei;

b) Serecusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordin&io quando o
mesmo |he ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informages a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabal ho;

€) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual quer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou inspec¢ao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungbes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou
comissdo de trabal hadores,

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que |he assistam.
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Clausula22.2
Presuncéo de abusividade

~ Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagéo de qualquer sancdo sob a aparéncia
de punicado de outra falta quando tenha lugar até sels meses
apos qualquer dos factos mencionados nas aineas a), b) e d)
don.°'1 do artigo 374.° daLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
ou até um ano apods o termo das funcdes referidas na alinea
C) ou a data da apresentacdo da candidatura a essas fungdes
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula23.2
Indemnizag&o por sang¢des abusivas

Quando alguma sancéo abusiva seja aplicada, além de ser
declaradanula e de nenhum efeito, acarretara para a entidade
empregadora a obrigacéo de indemnizar o trabalhador nos
termos gerais de direito, com as ateragdes constantes das
alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivaente a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 3
dacléusula85.2

Clausula24.2
Registo das san¢bes disciplinar es

A entidade patronal deve manter devidamente actualizado
0 registo das sangBes disciplinares, por formaa poder verificar-
se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da acgéo e prescricdo da
responsabilidade disciplinar

~ 1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subseguentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento dainfraccéo.

2 - A comunicagéo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no nimero
anterior.

3 - lgual suspensdo decorre da instauragéo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, sejainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacéo
danotade culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
m;kr%(:ﬁéo ou logo que cesse o contrato individua de
tr 0;

Clausula 26.2
Execucédo da sancéo

O inicio daexecugdo da sangdo ndo poderd, em qual quer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na fata de indicagcdo da
data para inicio de execugdo, entende-se que esta comega a
executar-se no diaimediato ao da notificacéo.
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CAPITULO IV
Duracdo do trabalho

Clausula27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliz&lo, directamente ou por
intermédio da hierérquiainstituida.

Clausula28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duragdo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
feira, para os trabahadores administrativos e de trinta e oito
horas, de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horérios de menor duragdo ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizosimportantes
ou de forca maior, devidamente fundamentados e
comprovados, devendo ser feito através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 - Sempre que o trabalho suplementar sgja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, paraaém da
retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias Utels seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas diérias ef ectivas, numa permanénciade
seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal é
de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e sete
minutos semanais. O célculo do horério semana toma em
consideracdo que o ano tem 365,25 dias, paraabranger o0 ano
bissexto. O que aqui se estabelece ndo prejudica horarios e
ou regimes mais favoraveis ja praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou préticas mais
favoraveis, havera diariamente um periodo necess&rio e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeicgo ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara
como tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo serd
tomada apbs a primeira hora efectiva e antes da Ultima hora
efectiva de cada turno.

8 - O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80% da
sualotagdo e poderd também ndo ser concedido durante uma
hora e meia de maior ocupacéo.

(01

18 de Marco de 2008

9 - Os trabalhadores poderéo recusar a prestacdo de
trabalho suplementar caso ndo lhes sga facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
plr@pri? ou nos cartbes de ponto referidos no n°. 4 desta
clausula

Cléusula29.2
Isencdo de horério detrabalho

1 - Mediante acordo do trabal hador, podem ser isentos do
horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca, de
fiscalizacdo ou de apoio aostitulares de cargos directivos ou
de gestéo;

Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
gue pela sua natureza sO possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabal ho;

Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

b)
0)

2 - Os requerimentos de isencdo, acompanhados de
declaragé@o de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos
a0 ministério da tutela.

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneracdo mensal.

4 - Para efeitos deisencdo do horério de trabalho, aplica-
se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,
se houver necessidade fundamentada de ndo haver sujeicéo
aos limites dos periodos normais de trabalho, o trabal hador,
para dém do acréscimo remuneratorio de 28% previsto no
nimero anterior, tem direito a0 pagamento do trabaho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
detrabaho diério.

Cléusula 30.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo norma de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabal ho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 - A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabal hadores e a entidade patronal.

4 - Oslimites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabel ecidos na clausula 28.2,

5 - As escalas de turnos s poderdo prever mudancas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcia aguele que é
prestado nas condicdes e limites fixados na presente
clausula.
2 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial

aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
conveng&o colectiva ou praticados na empresa, na proporgao
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do tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente, a
retribuicdo mensal, o subsidio de aimentacdo e os demais
subsidios de carécter pecuniario.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no numero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O moativo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horério didrio e semanal;

c) A categoriaprofissional;

d) Oloca detrabaho;

€) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

1 - A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condic¢oes:

c) Paracorresponder a flutuactes na actividade de laborago;

d) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime ndo exceda 5% do total de trabal hadores do clube ou
SAD.

1 - A duracdo do trabalho dos trabal hadores em regime de
tempo parcial nd podera ser menor de dez nem exceder
vinte e trés horas semanais.

2 - O trabalhador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho atempo inteiro que forem criados ou que
figuem vagos para a sua categoria profissional, ou para
outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na
clausula 5.2 deste CCT.

Clausula32.2
Proibicdo de alteracéo do horario

4 - Compete a entidade patronal estabelecer o horario de
gdabal ho a efectuar por cada trabalhador no momento da
i ss30.

5 - A entidade patronal sd podera aterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do o imponha ou no sector do bingo em caso de
ateracdo do horério geral da sala de jogo.

6 - Asdteragdes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabalhador.

Cléusula 332
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horé&rio di&rio normal.

2 - O trabalho suplementar s pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forcamaior.

3 - Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou nos cartbes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de facil verificacao.
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5 - Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, prestar
0 maximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patrona tenha obtido autorizagdo prévia da I nspeccéo-Geral
do Trabal ho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacdo do trabalho
suplementar caso ndo |he seja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementares no livro préprio ou nos
cartbes de ponto referidos no n.° 4 desta clusula.

Clausula34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia norma de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O célculo daremuneragéo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o nimero de horas de trabalho
semanal e Rm aretribui¢cdo mensal.

1 - A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero
anterior, engloba a remuneracdo pecuni&ia de base e as
diuturnidades vencidas.

Clausula35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabal ho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas sdas de bingo com
funcionamento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
%(')57% em 2004, 20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25% em

3 - Se, aém de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duracdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULOV
Suspensio da prestacdo detrabalho
SECCAO |
Descanso semanal e feriados
Cléausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhador es do bingo
1 - O regime de folgas dos trabal hadores dos bingos € de

seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma seccdo € permitida mediante prévia autorizacéo
da entidade patronal e o seu registo no livro de alteracdes ao
horério de trabal ho.
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Clausula37.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS MEeSMOS €asos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - O trabaho prestado em dia de descanso semanal sera
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicdo
normal.

3 - A retribuicdo normal sera calculada nos mesmos
termos dos n%S 2 e 3 da cléusula 34.2,

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, apés a redlizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-& pago como suplementar.

Cléausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer
obrigatérios quer concedidos pela entidade patronal, seréa
pago nos termos dos n.%5 2 e 3 da clausula 37.2

2 - Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Péascoa (festa movel);

25 de Abiril;

1deMaio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este nédo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A saladejogo do hingo funcionarg, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre que a Inspeccdo-Geral de Jogos aisso ndo se
oponha, a sala de jogo do bingo, encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horario maisfavoravel para os
trabalhadores, de acordo com a entidade patronal .

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a Inspecdo-Geral de Jogos
autorizacdo para proceder ao encerramento da sala de jogos
no diareferido no niimero anterior.
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4 - A entidade patronal comunicara aos trabal hadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula40.2
Descanso compensatorio

1 - A prestag8o de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério
rgurgado, correspondente a 25% das horas de trabalho
realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, araz&o deum
trabalhador por dia.

3 - O dia de descanso compensatério sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 - A entidade patronal poderarecusar a escolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de 0 mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-& pago como suplementar.

SECCAOII
Férias
Cléusula4l .2
Aquisicdo do direito a férias

30 do
e cada

1 - O direito a férias adquire-se com a celebr
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contrataco, o trabal hador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Gteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Utels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagio do disposto nos n.% 2 e 3 n&o pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula42.2
Duracao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
C) 24 dias (teis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Gteis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.
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3 - A duragéo do periodo de férias € aumentado também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a
retribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas
justificadas sem direito a retribui¢cdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao méximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Doisdias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

c¢) Umdiadeférias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

1 - Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

2 - Da conciliagdo do previsto nos n.% 1 e 3 desta
cldusula no podera resultar num periodo de férias superior
a 26 dias Gteis no ano.

3 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos.

4 - Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias (teis ou
fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores e do sindicato.

6 - Salvo o disposto no himero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica 0 gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

7 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuico e o subsidio de férias correspondente a
diferenca - sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias - ou por gozar, no todo em
parte, 0 periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 - Para €feitos de férias, a contagem dos dias (teis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sabado e o domingo.

Clausula43.2

Direito a férias nos contratos de duracéo
inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis por cada més completo de duracdo do contrato.

2 - Paraefeitos da determinagdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em quefoi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.
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Clausula44.2

Mar cacéo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fata de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o €efeito a
comissao de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias serd a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcagdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alterna-
damente, os trabalhadores em func&o dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Devem gozar asférias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢Ges and ogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade
patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas,
guando coincidir, ndo contara como dia Gtil de férias.

Clausula45.2
Alteracéo do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢éo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, 0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio estegja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na cldusula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula46.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
nasférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessacéo.
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2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribui¢do correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, contase sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula47.2
Retribuicdo dasférias

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
gue os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o clube pagara atodos os trabal hadores um subsidio deférias
de montante igual e correspondente ao periodo de férias a
gue tém direito, pago pela tabela a vigorar a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

3 - A reducdo do periodo de férias nos termos do disposto
na cldusula 59.2 deste CCT ndo implica a reducdo
correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condi¢des que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula49.2
Doenca no periodo deférias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, s80 as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2a 452

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 daclausula 45.2,

3 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do
direito de fiscalizag8o e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula50.2

Exercicio de outra actividade durante
asférias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j& a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar aisso.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver
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retribuicdo correspondente &s férias e ao respectivo subsidio,
dos quais 50% reverterdo para o Ingtituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social.

3 - Para os €feitos previstos no ndmero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos naretribuicdo
do trabalhador até ao limite de um sexto em relacédo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula’51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nas férias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja4 vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apos a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula52.2

Violagdo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagard ao trabal hador,
a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 periodo em falta, o qual devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

SECCAOQ IlI
Faltas
Clausulab3.2
Definicéo
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que est& obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Para os €efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho ndo sgjam uniformes,
considerar-se-a sempre 0 de menor duragdo relativo aum dia
completo de trabalho.
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4 - Quando sgja praticado horério varidvel, afalta de um
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenca obrigatdria dos trabal hadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabal hador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula54.2

Tipo defaltas

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabal hadores;

d) Asmotivadas por prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacles legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do parto da
esposa ou companheira;

h) Asauséncias ndo superiores a quatro horas por cada menor
e sO pelo tempo estritamente necessario e justificado pelo
responsavel pelaeducagdo do menor, umavez por trimestre,
para dedocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do menor;

i) Atévinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas a
entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas naaineah) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos as sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e
vésperas de feriado, salvo paratratar de assuntos inadiaveis
ejustificados.

4 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

O trabalhador pode faltar justificadamente:

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irmdos, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

c) Doisdias consecutivos por morte de avos, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitagéo
com o trabalhador.

d) Os tempos de auséncia justificados por mativo de luto sdo
contados desde 0 momento do 6bito.
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Clausula56.2
Participacéo e justificacdo da falta

1 - As fatas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo, a qual deve ser entregue, em condicles
normais, no prazo de cinco dias.

Cléusula’57.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisguer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuic8o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 54.2,
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT enalei;

b) As dadas por motivo de doencga, desde que o trabal hador
receba o respectivo subsidio da seguranga social, salvo o
disposto na clausula 95.%

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabal hador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na aineae) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
aém de um més, aplica-se 0 regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Cléausula’58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo redlizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte formula:

a) Dias completos;
Rm
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Clausula59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabahador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de 1 diade férias para cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias, ou

e 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admissdo.
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Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que emplique perda de remuneracéo
seré descontado no vencimento do préprio més ou do seguinte,
salvo quando o traba hador prefiraque os dias de auséncialhe
sgjam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo com
o disposto na clausula anterior.

Clausula61.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especificaou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagdo profissiona ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob 0 seu controlo pedagégico ou
de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar a concesséo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situages:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu
inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabal hadores ndo
superior a 20 e ndo sgja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessério;

€) Para além das situacOes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacBo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licengca sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo alicenca ndo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

SECCAO IV

Suspensdo de prestagéo de trabalho por
impedimento prolongado

Cléusula62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputével, nomeadamente servico militar ou servico
civico substitutivo, doencga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
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deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabaho, salvo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patrona para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

5 - Apbs a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal hé&-de permitir-lhe retomar do servigo no prazo
maximo de 10 dias, sendo-Ihe devida a remuneracéo a partir
do recomego da sua actividade.

Causula 632
Verificacdo de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante €la, qualquer das partes rescindir o contrato
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
Clausula64.2
Conceito deretribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdio compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacbes regulares ou variaveis, e
periédicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula65.2
Critério da fixacgdo da remuneracdo

1 - Todo o trabal hador sera remunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remuneracdo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
fungdesinerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuner acfes base

1 - A todos os trabalhadores so asseguradas as
remuneragdes base minimas constantes do anexo 1.
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1 - E assegurado a todos os trabal hadores um aumento do
seu salério real no vaor de 2,35%, com arredondamento
para o euro superior, respectivamente.

2 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

3 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula, o
aumento minimo para 0 ano 2007 ndo pode ser inferior a
€ 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula67.2
Lugar etempo de cumprimento

1 - A retribuicBo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacdo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
Servico.

3 - A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se no
ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias (teis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Cléausula 68.2
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcbes de
pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas de valor igual a’5% do montante estabel ecido no nivel
X1l da tabela de remuneracBes constante do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos de euro imediatamente
superior.

Cléusula69.2
Diuturnidades

1 - Os trabal hadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 5% do montante estabelecido no nivel XIlI da tabela de
remuneracdes minimas, constantes do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos de euro imediatamente
superior por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Também se considera que, a partir de 1 de de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com
transferéncia para nivel superior decorrente de acordo
firmado em sede de revisdo de CCT ndo perde tempo de
contagem de permanéncia no nivel, para efeito de
diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal
1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago atodos os trabal hadores um subsidio correspondente a
um més de retribuicao.
2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato

no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporciona mente ao tempo de servigo prestado nesse ano.
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Clausula7!.2

Subsidio derefeicéo

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 6,40 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
contelido tradiciona e desde que os clubes disponham de
estruturas proprias para a sua confecgdo, a data da
celebragdo deste contrato.

3 - Os trabalhadores poder&o utilizar os servigos de bar
da empresa mediante pré-pagamento dos servicos pedidos e
gque conste das listas de precos para funcionarios, a
estabelecer pontualmente.

4 - As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pegueno-almogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horério de trabalho.

Clausula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscricdo na seguranca social, o
periodo a que corresponde a retribuic&o, a discriminacdo das
importéncias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordin&rio e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, dedugBes e valor liquido efectivamente pago.

Cléusula732
Objectos partidos

N&o é permitido o desconto na retribui¢éo do trabal hador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
sga involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

Clausula74.2
Objectos perdidos

1 - Os trabahadores deverdo entregar a direccéo da
empresa ou ao seu superior hierérquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nimero anterior sera entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2

Prémio de produtividade e sua
atribuicéo

2 - Os clubes atribuiréo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

3 - O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor deve
ser distribuido pelos trabal hadores.
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4 - No caso excepciona de ndo atribuicdo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o ava
expresso da direccdo, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

5 - Os valores do prémio de produtividade seréo pagos,
no maximo, até ao dia 30 do més seguinte a0 da sua
atribuicao.

6 - O clube, sempre que pretenda aterar o regulamento,
deverd ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteragoes.

7 - Qualquer alteracdo do regulamento sO sera possivel se
os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trabal hadores
desse bingo.

8 - Os regulamentos presentemente em vigor sero
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convengdo, a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que,
de seguida, o remetera as organizagbes sindicais
outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula76.2
Causas da extin¢do do contrato de trabalho

1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogag&o por acordo das partes,
c) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa

causa,

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula77.2
Revogacéo por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
0 contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessag8o do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem alei.

4 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia Util
seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicagdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remete-la-a, por carta
registada com aviso de recepc¢do, no dia (til subsequente ao
fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do Trabaho, a qua
notificara em conformidade o destinatério.
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6 - A revogacdo SO é eficaz se, em simultaneo com a
comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser a disposicao
da entidade empregadora, na totalidade, o valor das
compensacfes pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabal ho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos niimeros anteriores os
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenca de um
inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para aém
desse limite, o disposto nosn.%5 1 a3.

Cléausula78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Cléusula79.2
Reforma por velhice

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula
anterior, apermanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessérias
adaptacdes, ao regime definido para os contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugfo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo aos limites
méximos estabelecidos na lei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa da entidade patronal, ou de 15 dias,
se for dainiciativa do trabal hador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
gue o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula 80.2
Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, poderd
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer néo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputével objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relacdes de trabalho.
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3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os
efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato € exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatérios ou representantes.

Clausula81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa
da entidade patronal

1 - Poder8o constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responséaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempresg;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOes inerentes ao exercicio do cargo ou
do posto de trabalho que Ihe sgja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no &mbito da empresa de actos lesivos
da economia nacional;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética no ambito da empresa de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas pela lel sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patrona individual ndo pertencente aos
mesmos dos 0rgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal hador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagéo das faltas.

2 - Nas acghes judiciais de impugnacdo de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causainvocada.

Clausula82.2
Meio deverificar ajusta causa

O exercicio pelaentidade patronal dafaculdade de despedir
0 trabalhador invocando justa causa estda condicionado
aredizacao de processo disciplinar.

Cléusula83.2

Providéncia cautelar da suspensio
do despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspenséo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcao da comunicacdo do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensao do despedimento
€ regulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabalho.

67

Nimero 6

Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processc
disciplinar ou se este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

c) Sefor declaradaimprocedente a justa causa invocada.

1 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarads
pelo tribunal em acco intentada pelo trabalhador.

2 - O processo so pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 daclausula17.2

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabal hador
30 reconhecidos nos n.95 5 da clusula 17.2 e 2 da clausule
182

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néoc
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 de
clausulal7.2

Clausula85.2
Efeitos dailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a8 No pagamento da importancia correspondente ao valor de
retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir desde a date
do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sug
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 - Daimportancia calculada nos termos da alinea a) do
nimero anterior sdo deduzidos 0s seguintes valores:

a) Montante da retribuicgo respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data dz
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedi mento.

3 - Em substituicdo da reintegracéo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizagcdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, nao
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeita
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador
com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabal hador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabal ho.

2 - A rescisio deve ser feita por escrito, com indicacéo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.
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3 - Apenas sbo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagéo referida no
numero anterior.

Clausula87.2
Justa causa

1 - Congtituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Faltaculposado pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

b) Violag8o culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicac8o de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicbes de higiene e seguranga no
trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensasaintegridade fisica, liberdade, honrae dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Congtitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabal hador:

b) A necessidade de cumprimento de obrigacbes legais
incompativeis com a continuagdo ao Servigo;

c¢) A dteracdo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

d) A faltano culposa de pagamento pontua da retribuicdo do
trabalhador.

1 - Se o fundamento da resciséo for o daaineaa) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 daclausulaanterior confere ao trabal hador
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso
derescisdoilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo
da justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade patronal direito a
indemnizacdo calculada nos termos do n.° 2 da cléusula

seguinte.
Clausula90.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem invocagéo
dejusta causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois ou mais
de dois anos de antiguidade.
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2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizagéo
de valor igual a remuneragdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem a intencdo de o néo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Gteis
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo do
motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o sabado o
domingo nem os dias de descanso quando ndo coincidam
com aquel es dias de semana.

3 - A presuncdo estabel ecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o
estabelecido na clausula anterior.

5 - A cessagdo do contrato sO é invocavel pela entidade
patrona apds comunicagdo registada com aviso de recepcdo
para a Ultima morada conhecida do trabal hador.

Clausula92.2

Outras formas de cessacdo do contrato
detrabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extincdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessacdo por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela
respectiva legislagéo.

Clausula93.2

Trespasse, cessao ou transmissdo de exploracéo do
estabelecimento

1 - Quando hgja transmiss@o de exploracdo ou de
estabel ecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere,
0s contratos de trabalho continuardo com a entidade
patronal adquirente, salvo o0s casos previstos na lei,
mantendo os trabalhadores todos os direitos e regalias
decorrentes da respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsdvel pelas obrigacGes do transmitente, ainda que
respeitem a trabal hadores cujos contratos hajam cessado.

3 - Né&o prevalecem sobre as normas anteriores o0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.
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Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabal hadores manterdo todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Cléusula95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube ou
SAD pagaré aos trabal hadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95% da retribui¢do liquida
do trabalhador que teria se estivesse normalmente ao
servigo, com aressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
sera efectivaa partir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos
ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 - A atribui¢do do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doenca sera feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso, o
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestacfes por acidente detrabalho
durante o periodo de incapacidade temporéria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o
recebimento do montante correspondente a sua retribuicéo
por inteiro durante o periodo de incapacidade tempordria,
guando 0os mesmos se acharem naguela situag@o provocada
por acidente de trabal ho.

Clausula97.2
Complemento dereforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma
a entidade empregadora pagara um complemento de
reforma, acrescido a remuneracdo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no maximo, 90% da
remuneracdo auferida pelo trabalhador a data da sua
passagem a situacéo de reforma e graduado em fungéo do
tempo de trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90%;
Com 25 anos de servico - 80%;
Com 20 anos de servico - 75%;
Com e até 15 anos de servico - 65%.

2 - O complemento de reforma sera actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva
categoria.
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CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho
Clausula 98.2
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoréveis, a
trabalhadora tem direito:

a A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de licenca

previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias por cada

gemelar além do primeiro;

Nas situac6es de risco clinico para a trabal hadora ou para o

nascituro, impeditivo do exercicio de funcgdes,

independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de

fungdes e ou loca compativeis com o seu estado, a

trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,

pelo periodo de tempo necessério a prevenir o risco, fixado
pela prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por

maternidade previstano n.° 1;

Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianca

durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este periodo

serainterrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragdo
do internamento;

Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com a

durag@o minima de 14 e maxima de 30 dias,

E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de

licenga por maternidade a seguir ao parto.

0

d)

€
f)

Clausula 99.2
Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1- O pai temdireito aumalicenca, por um periodo igual
aguele a que a mae teria direito, nos termos do n.° 1 da
clausula 98.2 ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
Nos seguintes casos:

a

b)
©)

Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;

Morte da méae;

Decisdo conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado a0 pai € de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstosnosn.%S2 e 3.

Cléausula 100.2

Reducédo do horério detrabalho para assisténcia a
menor es e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoréveis:

1- Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhador tém
direito a reducdo do horé&rio de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer um ano de idade.
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1 - Considera-se deficiéncia aguela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

2 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, atutela, aconfiancajudicial ou administrativae
a adopcao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula101.2
Dispensas para consultas e amamentacdo
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - As trabalhadoras gravidas tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pre-natais pelo
tempo e nimeros de vezes necessarios e justificados.

2 - A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo méxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacgéo.

3 - No caso de néo haver lugar aamamentacdo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nlmeros anteriores serd reduzida na
proporcdo do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneragéo e de
quaisquer regalias.

Clausula102.2
Dispensa de trabalho nocturno
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - Astrabalhadoras s8o dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Duranteum periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
guais pel 0 menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal é necessario paraasua
salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianga.

As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horério de
trabalho diurno compativel.

1 - As trabalhadoras seréo dispensadas do trabalho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula103.2
Proteccao de despedimento

16 - A cessdo do contrato de trabalho de trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes promovida pela entidade
empregadora carece sempre de parecer prévio da entidade
que, no ambito do ministério datutela, tenhacompeténciana
are?h da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.
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17 - O despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

18 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo de despedimento pela
entidade competente.

19 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sO pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificado.

20 - E nulo o despedimento de trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a
entidade empregadora.

21 - A suspensdo judicial do despedimento da
trabalhadora grévida, puérpera ou lactante s ndo serd
decretada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagdo do motivo justificado.

22 - Sendo decretada a suspensdo judicial do
despedimento de trabal hadora gravida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora ndo pagar aretribuicdo devida, €
aplicavel o disposto nalel.

23 - Se o0 despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante for considerado invélido, esta tem
direito, em aternativa a reintegracéo, a uma indemnizacdo
em dobro da previstanale geral ou em convencgao colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizacéo
por danos ndo patrimoniais.

24 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessérias adaptacdes, no ambito das relacbes publicas de
emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
gue esta contido na lei.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formacéo
profissional e reciclagem apoiados pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional terdo direito a usufruir
nas condicBes previstas nalei.

Cléusula105.2
Servigo militar

1 - Apé6s o cumprimento do servi¢o militar, o trabalhador
retomara o seu lugar com a categoria e retribuicdo que Ihe
caberia como se estivesse ininterruptamente ao servigo.

2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no ambito da
formag&o profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.
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CAPITULO X
Refeicbes e deslocactes
Clausula106.2
Refeicbes

1 - O clube reembolsara os traba hadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, agor motivo
de servigo, hgjam tomado fora do local de trabalho para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsaré os traba hadores que terminem o
servico depoisdal hora, ou o iniciem antes das 6 horas, pelo
valor de €25. Este valor sera, porém, de €8, se eles
prestarem o0 minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabalhador teradireito a€ 5,50 para pagamento do
pegueno-almogo, sempre que esteja deslocado em servico e
na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - As refeigdes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula107.2
Alojamento e deslocagdo no continente

O trabahador que for deslocado para prestar servico fora
do local detrabalho tem direito, para além da suaretribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocag&o no montante de€ 14, na sequéncia
de pernoita determinada pel o clube, sem arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure a
mesma em boas condigdes de conforto e higiene.

Clausula 1082
Deslocacfes fora do continente - Alojamento erefeicéo

1 - Consideram-se nesta situac&o todos os trabal hadores
gue se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 - Ostraba hadores, para além daretribuicdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tém direito:

Ao vaor de€ 29,50 diarios sempre que ndo regressem ao seu
local de trabalho, sem arredondamento;

A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almoco e jantar)
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausula109.2
Ocorréncia durante as deslocacdes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do loca de
trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
meédico, tem direito, a custa do clube, namedida em que ndo
Ihe for atribuido subsidio equivalente por for¢a dalegislacio
nacional, ou acordo internacional:
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A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente
necessidade;

A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagao
nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou &
doenca se ter verificado no Pais;

Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de salide Ihe
permita regressar ao local da sua residéncia A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta ainea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte de
um estado anterior e se teria declarado, mesmo que ¢
trabalhador ndo saisse do Pais;

A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de
falecimento, paralocal aindicar, pela familia ou por quem
o represente, desde que seja em Portugal continental;

Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servicos
clinicos e como condicdo necessaria para o tratamento.

1 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e Ihe sga
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local de
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-dem
conformidade com as instrucées do clube e de acordo com ¢
trabal hador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula110.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito &
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissdes sindicais de
empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aoslocais de
trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Lige
e hingos.

Clausula111.2

Crédito de horas para a actividade
sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracao, para o exercicio das suas funcfes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para 0 exercicio das suas funcfes, sem perde
de remuneragéo.

3 - Para além do crédito atribuido as fatas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nimeros anteriores para o
desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto @
de remuneracdo, como tempo de servicgo efectivo.

4 - A associacdo sindical deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.
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Clausula112.2
Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccdo de trabalho, sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula113.2
Direito dereunido dostrabalhadores

1 - Ostrabalhadores tém direito areunir durante o horario
normal de trabalho, até ao limite méximo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
Servico.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores ou pela
comissdo sindical ou intersindica do clube.

CAPITULO XII
Disposi¢esfinais etransitorias
Clausula114.2
Reclassificaces

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
funcOes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto nos anexos | e I1, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula115.2
Manutencéo dasregalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qgualificada, diminuicdo de remuneracdo e reducdo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula116.2
Comissdo paritaria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT, é criada
uma comissdo paritaria composta por dois representantes da
Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagéo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissdo paritaria interpretar as
disposic¢des do presente CCT.

3 - A comissdo paritaria reunira sempre que sgja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de qdito dias, constando da convocatéria a ordem de trabal hos
e o lugar dareunido.

4 - Asdeliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
seréo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberacBes deverdo constar da acta, lavradalogo
no dia da reuni&o e assinada por todos os presentes.
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6 - A pedido de qualquer das partes podera, participar nas
reunifes, sem direito a voto, um representante do ministério
datutela

ANEXO |
Profissbes e categorias profissionais
Grupo | - Trabalhadores administrativos

M onitordesportivo. - E o trabalhador que ensinaum conjunto
de exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomotor
dos alunos, utilizando um programa pré-definido pelo técnico
desportivo; apoia 0 técnico na correccdo e na execugdo dos
mesmos de forma que os alunos tomem as atitudes corporais
adequadas, ministra exercicios, tais como satos de suspensdo,
equilibrio e destreza, com ou sem aparelhos, no ambito de
determinadas modalidades desportivas, com a orientagdo do
técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de natacdo e de
jogos, nomeadamente voleibol, andebol e basguetebol. Pode
ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua funcdo em tempo
parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-
0S para as provas em que tém de tomar parte. Procura incutir nos
desportistas que orienta 0 sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua funcéo a tempo parcial.

Analista de funcdes. - Relne, analisa e elabora informagdes
sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe aincumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adeguados a observagéo que se propde realizar e analisa as tarefas
tals como se apresentam; faz as perguntas necessdrias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de
modo claro, directo e pormenorizado as diversas fases do trabalho,
tendo em atencdio a sequéncia légica de movimentos, accoes e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula de andlise
sobre "o que faz o trabalhador", "como faz", "porque faz" e "o que
exige 0 seu trabalho", executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica ou de sistemas informaticos. -
Concebe e projecta, no ambito do tratamento automdtico da
informacg&o, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se é possivel e
economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento
automético de informacdo; examina os dados obtidos, determina
qual ainformagao a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as alteragtes a
introduzir necess&rias a normalizagdo dos dados e as
transformagBes a fazer na segquéncia das operagOes, prepara
ordinogramas e outras especificacdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automético da
informacdo se adapta aos fins em vista €, em caso contrario,
introduz as modificacBes necessérias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagOes da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automético de informagao.
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboragdio de esquemas de
funcionamento, e ser designado em conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.
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Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informética; classifica e cataloga
suportes (cartfes, fitas, discos, cassettes), programas, dossiers de
andlise e outros de acordo com o contelido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias, arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informéti ca necessarios a exploracao; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica 0 seu estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transagfes respeitantes a gestdo do clube;
recebe numerério e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro/fempregado comercial. - E o trabalhador que atende
0 publico em lojade venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe o dinheiro
e regista-o. Nos hingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros
produtos; guarda guarda-chuvas e outros objectos pertencentes aos
clientes.

Caixeiro principal/empregado comercial principal. - E o
trabalhador que tem como fungdes a execucdo das tarefas mais
qualificadas do caixeiro num estabelecimento de venda directa ao
publico; efectua predominantemente o contacto com o cliente
nesses estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o
permitem informar e aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de
escritorio, chefe de divisdo e tesoureiro. - 1 - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e
fiscalizagdo do pessoa sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propfe a agquisicdo de equipamentos e materiais e a
admissdo de pessoal necessario a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semel hantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissio serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierérquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades &fins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orientagdo
do seu superior hierarquico, coordena dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servigos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag&o de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢cdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
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procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboracio do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas e fornece indicacdes para essa elaboragao;
efectua as revisdes contabil isticas necessérias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragao.

Controlador de informética de 1.2 e de 2.2 e estagiario. -
Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, a fim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto a numeragdo de codigos visiveis e
informac@o de datas para 0 processamento; indica as datas da
entrega dos documentos base, para o registo e verificagfo, através
de méaquinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de
saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
relagBes com os mapas dos meses anteriores e outros elementos
gue possam ser controlados; assegura-se da quantidade na
apresentacdo dos mapas. Pode informar as entidades que requerem
os trabal hos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes o seguimento apropriado; & e traduz, se necessario, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactiloégrafa-as ou
faz processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da area em que
seintegre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano. - Escreve a méguina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditados ou comunicados por outros meios; imprime,
por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros materiais com vistaa
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga ou de um ou varios ou todos os
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar activamente
na determinagdo da orientac&o do clube, SAD ou Liga, enquadrar e
planear a utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos,
equipamento, materiais, instalagbes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos membros dos
Orgdos executivos e gestdo pode representar, seguindo os planos
estabelecidos e a orientagdo adoptada e verificando do
cumprimento das normas e regulamentos em vigor; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir o clube,
SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira a exercer e verificag@o dos custos.

Secr etario-ger al/secr etério permanente. - Apoia activamente
a direccdo, estudando, preparando e propondo as superiores
orientacbes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos a orientacdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamento, materiais, instalacbes e
capitais.

Director financeiro. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades de tesouraria, financeiras e
contabilisticas do clube, SAD ou Liga.
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Director comercial. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que estainvestido e em interacgdo com adireccdo do clube/SAD
ou departamento de futebol, uma estrutura que se destina a venda
de publicadade, gestéo de espagos comerciais, dentro e fora dos
estédios, ou actividades comerciais similares.

Director de relacdes publicas. - E o director de servigos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido e em interaccdo com a direcgdo do
clube/SAD ou o departamento de futebol, uma estrutura que se
destina a organizacdo de jogos, elaboracdo de processos de
creditacOes; promove conferéncias de imprensa e efectua o
relacionamento institucional com outros clubes/SAD e organismos
da estrutura do futebol nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de direcgdo. - Apoia activamente o
presidente ou a direc¢do, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Se mandatado, organiza, coordena e dirige superiormente a
actividade dos servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais e
instalagdes e capitais.

Documentalista. - Organiza 0 nlcleo da documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a seleccdo, compilagdo, codificagdo e
tratamento da documentacdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros elementos pelos diversos sectores do clube; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados;, promove a
aquisicdo da documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagéo.

Assistente administrativo de 1.2 2.2 32 e estagiario. - Soba
orientacdo da direccdo e ou de superiores hierarquicos, executa
vé&rias tarefas, que variam consoante a natureza importancia do
escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necess&rias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classificao e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicao e regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S & pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagBes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operacOes efectuadas e de outros documentos para
informagéo da direcgéo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condicbes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formul&rios oficiais relativos ao pessoa ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve a maguina e opera com maquinas de
escritdrio.

Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1,
0 assistente administrativo de |.2 pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao pagamento de sal&rios ou outros afins.

Estagiario de oper ador de computador . - E o trabalhador que,
durante 12 meses, desempenha as funcOes de operador de
computador, sob orientagdo e supervisio de um operador.
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Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilégrafar papéis matrizes (stencil), para
areproducdo de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. - Ancta em
estenografia e transcreve em dactilografiarel atérios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma méguina de estenotipia,
dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritorio.

Guardar-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente trabal hos,
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
havendo secgdo propria de contabilidade, superintende os referidos
Servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragéo
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.

Técnico de contabilidade. - E o trabalhador que organiza
documentos para classificagdo, verificando a sua conformidade
com as disposi¢les legais, classifica os documentos em fungéo do
seu contéudo, registando os dados referentes a sua movimentagao,
de acordo com o plana oficial de contas do sector respectivo;
efectua 0 registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respectivas
contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicacbes informéticas e documentos e livros auxiliares
obrigétorios; calcula e ou determina e regista impostos, taxas,
tarifas, a receber e a pagar; regista e controla as operagdes
bancérias; prepara a documentagdo necessaria a0 cumprimento de
obrigacdes legais e ao controlo das actividades,; recolhe dados
necessarios a elaboragdo de relatérios periddicos da situacdo
econdémica da empresa, nomeadamente orcamentos, planos de
accdo, inventérios e relatdrios, Organiza e arquiva os documentos
relativos a actividade contabilistica.

Inspector administrativo. - Tem como principal funcdo a
inspecgdo de delegacOes, agéncias e escritérios no que respeita a
contabilidade e administragdo dos mesmos.

Operador de computador de 1.2 de 22 e estagiario. -
Acciona e vigia uma méaguina automética para tratamento da
informagdo; prepara 0 eguipamento consoante os trabalhos a
exercer; recebe 0 programa em cartdes, de suporte magnético
sensibilizado; chama-0 a partir da consola, accionando dispositivos
adequados ou por qualquer outro processo; coloca papel na
impressora e os cartdes de suportes magnéticos nas respectivas
unidades de perfuragdo ou de leitura; vigia o funcionamento do
computador e executa as manipulagdes necessérias (colocacdo de
bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instrucfes
recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os
suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario, para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes méaguinas e mantém actualizados os registos e os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagbes de ar condicionado e outras para obter a
temperatura requerida para o funcionamento dos computadores,
efectuar aleitura dos gréficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como por exemplo:

Operador de consolg;
Operador de material periférico.
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Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 de 2.2 e estagiario.
- Opera com maguinas auxiliares de escritorio, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducdo de
documentos, méquinas de imprimir enderecos e outras indicactes
and ogas e maquinas de corte e separagéo de papel.

Operador de registo de dados de 1.°, de 2.2 e estagiario. -
Recebe vérios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hdo-de servir de base a trabalhos mecanogréficos,
para 0 que utiliza méaguinas apropriadas; elabora programas
consoante 0s elementos comuns a uma série de cartdes, fitas
perfuradoras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma méguina; acciona o mesmo teclado para registar os dados
ndo comuns por meio de perfuracBes, registos ou gravacoes, feitos
em cartles, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige erros detectados, para o que elabora novos
cartdes ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabal har
com um terminal ligado directamente ao computador a fim de, a
partir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo
em conformidade como operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numaou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e
efectua os preparativos necessarios para a sua transmissio e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pel os tel eimpressores,
arquiva mensagens para consulta posterior; providéncia pela
manutengdo do material para o normal funcionamento do servico.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servicos enumerados para os continuos.

Planeadorde informética de 1.2 de 2.2 e estagiério. - Prepara
os elementos de entrada no computador e assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo; providéncia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas e outros
materiais necessarios a execucdo de trabahos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentacdo apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgdes, consoante a natureza dos meios. Pode
determinar as associacBes de programas mais convenientes,
quando se utilize uma multiprogramacdo, a partir do conhecimento
da capacidade da memaria e dos periféricos.

Programador de informatica ou de redes informaticas. -
Estabelece programas que se destinam a comandar operacoes de
tratamento automédtico da informag&o por computador; recebe as
especificagdes e instrucdes preparadas pel o analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos programeas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar avalidade do programa e introduz-lhes alteragdes sempre
gue necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartbes perfurados, suportes magnéticos ou outros
processos. Pode fornecer instrugbes escritas para o pessoa
encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagidrio. - Recebe clientes e da explicactes
sobre os artigos, transmitindo indicacBes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou
para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes, com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes vérias.

Secretario de direcgéo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe,
normamente, as seguinte fungdes. redigir actas das reunies de
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trabalho, assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabaho de rotina
diaria do gabinete, estudando, organizando, coordenando as
actividades que Ihe sdo préprias, e providenciar pela realizacdo de
reunifes de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elaboracéo
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direccéo.

Secretario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientacdo dos directores a quem estiver adstrito, a organizacao dos
jogos e espectaculos desportivos, seguindo 0s regulamentos,
efectuando registos inerentes a sua actividade desportiva e dos
troféus conquistados, dando informagao em termos administrativos
atodas as seccBes desportivas, velando pela execugdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas sec¢gdes que sejam da
competéncia e atribui¢des dos servigos administrativos do clube.

Secretario-geral-adjunto. - Apoia a direcgdo e 0 secretério-
geral, organizando, dirigindo superiormente a actividade dos
servigos, substituindo o secretério-geral nos seus impedimentos e
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierarquicos e dos
directores a que estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
administrativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que esteja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos e atletas, organizando, se
necessario, 0s jogos e espectaculos desportivos promovidos nesse
clube.

Subchefe de secclo/assistente administrativo principal. -
Executa as tarefas mais exigentes que competem ao assistente
administrativo, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e
cdculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de
relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes ou executando as tarefas mais exigentes da
seccdo; colabora directamente com o chefe de seccdo e, no
impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabal hadores administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob a orientagdo da direc¢do e ou de
superiores hierarquicos, executa vérias tarefas relativas ao sector
do bingo, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maguina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necess&rias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classificao e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicao e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagBes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operagfes efectuadas e de outros documentos para
informag&o da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoa ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranca, recibos cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve a méagquina e opera com maquinas de
escritorio. Pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
COmo 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao
pagamento de salarios ou outros fins.

Técnico de contencioso desportivo. - Compete-lhe orientar,
coordenar, supervisionar e executar actividades desenvolvidas na
drea especifica da aplicagdo da disciplina desportiva, em
conformidade com os limites das respectivas atribuicoes, e preparar
a expedicdo de correspondéncia, proceder a entrega e recebimento
e prestar a necesséria assisténcia técnica aos magistrados.
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Técnico de marketing e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acgoes e estratégias delineadas
peladireccdo, com o intuito de promover aimagem para o exterior
dainstituicdo na qual estainserido.

Técnico comercial. - E o trabalhador, possuidor de curso
técnico-profissional ou com 0 12.° ano ou equivalente e trés anos
de desempenho da actividade, que actua nas diversas areas da
actividade comercia dirigida pelo director comercial.

Técnico de relagdes plblicas. - E o trabalhador, possuidor de
curso técnico-profissional ou com o0 12.° ano ou equivalente e trés
anos de desempenho da actividade, que actua na especifica
estrutura dirigida pelo director de relagdes plblicas.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e outros textos
de carécter técnico.

Vendedor de publicidade. - E o trabalhador que, no &mbito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e servigos
directamente relacionados com aquele tipo de actividade.

Grupo |l - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas, e estabel ece ligagdes internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessario, 0 seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos do clube.

Grupo 1l - Cobradores

Cobrador de 1.2 e 22 - Procede, fora dos escritérios, a
recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos que efectua funcfes
de informagdes e fiscalizaco.

Grupo 1V - Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Continuo de 12 e de 2.2 - Anlncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que é destinada. Pode executar, excepciona e
esporadicamente, o servico de reproducdo e enderecagem de
documentos. Quando menor de 18 anos, € designado, paguete.

Guarda de 1.2 e de 2.2 - Assegura a defesa, vigilancia e
conservagdo das instalagbes da secretaria e ou das instalagbes
gerais do clube e de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e de 2.2 - Atende os visitantes, informa-os das
suas pretensdes e anuncia-a ou indica-lhes os servigos a quem se
devem dirigir; vigia e controla a entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalacdes do clube.
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Grupo V - Servico de apoio, producdo e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que, sob as ordens
de um cozinheiro, 0 auxilia na execucdo das suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colaborae apoiao
electricista em todas as fungBes que lhe sio inerentes, pode
efectuar, eventual mente, pequenos servigos ligados a manutencéo e
reparacao de instalactes eléctricas de baixa tensdo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacdo permanente de
um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auxiliar de manutencgo. - E o trabahador, sem qualquer
qualificacdo ou especializacdo profissional, que executa e apoia as
tarefas de manuteng&o do sector sob a orientac&o do coordenador.

Trabalhador de servigos externos. - E o trabalhador que
executa tarefas no interior e principalmente no exterior dos
servicos, sob a orientagdo de um responsavel pelos servigos.

Chefe de servicos auxiliares. - E o trabahador que sob a
orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coordena as
actividades dos trabalhadores da manutencdo, trabalhadores de
apoio, guardas e trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela
boa execucgdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constroi
moveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um ndmero limitado de
trabalhadores na execugéo de servigos especificos do clube, sob
orientagdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalagdes e obras. - E o funcionério
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel académico
superior e de chefia de pessoal, orienta e superintende na execucéo
dos servigos de obras, de apoio, producdo e outros efectuados nas
instalagdes do clube.

Coordenadorde 1.2 e de 2.2 - E o trabal hador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalaces do clube,
zelando e controlando a sua manutengdo, bem como coordenando
a utilizacdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungio conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuarios dos
atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa as
tarefas mai s exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior especializagdo e que exigem um maior conhecimento
técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elaboraou contribui paraa composicéo das
ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execucdo das
operagOes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-os e confecciona os doces destinados as
refeicBes quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.
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Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e
aparel hagem el éctrica de baixa tensdo e ou trabal hos de instal agoes
eléctricas e faz a sua manutengdo; constroi e repara, em oficina ou
no local de utilizagdo, maquinas e aparelhagens de ata e baixa
tensdo.

Empregado de armazém. - O trabalhador que confere eregista
entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa-0s produtos a partir
de guias de remessa ou outros documentos e eventualmente
embal a-0s e remete-0s para os destinatérios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernacdo. Vigia e orienta a
dobragem, al ceamento e passagem aletra; abre os sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz 0 lombo, acerta as
margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas, e confecciona
ainda dbuns, pastas de secretaria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernagdo. D& as peles diferentes tonalidades
e efeitos; brune encadernagbes com forros apropriados, pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou
aplicar titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - O trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha e mesa de um
refeitério.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entradas e saidas do mais variado material; executa e
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se
pela conservacdo e arrumacdo dos materiais e produtos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo pelos servigos utilizados;
satisfaz os pedidos de requisi¢ao dos utentes ou clientes; procede a
elaboracéo de inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabalhador com
conhecimentos das instalagbes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventuamente de sistemas de distribui¢do de vapor,
actuando sob a orientagdo e coordenagdo do clube. Vigia as
condi¢bes de funcionamento das instalagBes e equipamentos e
executa as manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal,
paragens, arranques e situagles de emergéncia. Verifica e previne
as condicOes de seguranca do equipamento a seu cargo. Controla,
regula e regista varidveis processuais. Poderd assegurar a
lubrificagdo do equipamento a seu cargo. I ntegra-se em equipas de
manutencdo.

Jardineiro e ajudante dejardineiro. - E o trabalhador que se
encarrega do arranjo e tratamento da relva.

M ecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a seu cargo a
condugdo do autocarro do clube e de outros veiculos automévels,
competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagéo e limpeza do
veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria. - E o trabalhador que
opera com as maguinas de lavar e preservar roupas € outro
vestudrio.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e predominan-
temente, aparelha pedra em grosso e avenarias de tijolo, pedra ou
blocos; pode também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.
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Pintorde 1.2 - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura em estruturas metdlicas, de madeira,
méguinas ou em paredes e noutro tipo de trabal hos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pléstico ou matérias afins e executa as canalizagbes do
clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pel os equipamentos e que
executa a sua distribuicdo pelos atletas, transportando-os para os
locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranja todo o calcado dos atletas do clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitGes, moldes, cunhos e cortantes metalicos, dando-lhes
aformadevida.

Serralheiro da construco civil. - E o trabalhador que constréi
€ ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos e outras obras.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgbes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisi¢ao as secgoes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servico de refei¢des por cuja conservagao é responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador n#o qualificado que na
cozinha auxilia 0 cozinheiro na confec¢do de toda a alimentacdo e
Seus inerentes.

Técnico de instalagdes eléctricas. - E o trabahador que,
possuindo um maior nivel de qualificacdo, é responsabilizado por
trabalhos que exijam maior especializag8o nas éreas de instal agéo,
conservacado, reparacao e ensaio de méquinas e aparel hos el éctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua
manutencdo; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizag8o, mégquinas e aparelhagem eléctrica de ata e baixa tensdo.

Trolha de 12 e 22 - E o trabahador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos,
estuques e outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo VI- Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decistes relativas a marcha das
vérias operacbes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mesmas, serd o
responsavel pelo correcto funcionamento de todos os mecanismos,
instalagdes e servigos e serd ainda o superior hierarquico do pessoa
de servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execucdo das suas fungdes, sendo especialmente responsavel pela
fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes vendidos
em cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios;
verificara os cartdes premiados, do que informara em voz dta os
jogadores; respondera individualmente aos pedidos de informagéo
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim
como os incidentes que ocorram, em acta, que assinard e
apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Tera a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-os
ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro obtido das
vendas e pagaré os prémios aos vencedores.
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Caixa auxiliarvolante. - Realizard avenda directa dos cartdes, ANEXO |1

podendo anunciar os nimeros extraidos. )
Tabela salarial

Controlador de entradas. - Procedera a identificagdo dos

frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe L L . L
Niveis Profissdes e categorias profissionais Euros

ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada dos

frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentacéo do Director desportivo

bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o ao frequentador, Director executivo
que devera guardélo enquanto permanecer na sala de jogo do Director financeiro 1275
bingo, a fim de poder exibi-lo, se Ihe for exigido; deverd, ainda o Director-geral
porteiro, quando haja davidas sobre a maioridade do frequentador, Secretério-geral
exigir-lhe a apresentagdo de documento de identidade. Assessor de presidente ou de direccéo
Continuo. - Encarregar-sed de tarefas auxiliares, Andlistadeinforméatica
designadamente, mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando Contabilista/técnico de contas
das mesmas os cartdes usados. Director de servicos

I Director de servicog/director de relacBes

Chefe de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagdo da Inspector administrativo 1007
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia o Publicas/director comercial
pessoa a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer . .
refeicdes, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamacdes, Secretario-geral-Adjunto
define as obrigactes de cada trabalhador na sua drea, executa e Secretério permanente
elabora os mapas de férias, folgas e horarios de trabalho e € o Ginico
responsavel pelo servigo e funcionamento da érea, elaborando, se l1-A | Chefe de departamento 983
assim entender, participagGes sobre inobservancia pelos Chefe de servico de instalacdes e obras
trabalhadores das instrugdes transmitidas, procede as operactes de
abastecimento, elabora requisicdes de bebidas e outros produtos, 11 Chefedesda 976

procede a sua aquisicao directa aos fornecedores.

. B ) Analista de funcbes

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o Chefe de divisio
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo- Chefe de escritério/tesoureiro
0 nas suas auséncias ou impedimentos. Chefe de sarvicos

Programador de informética
v Secretario administrativo 868
Secretario de direccdo

Chefe de mesa. - E o trabalhador que, sob a orientagdo do
chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados
com servico de mesa; define as obrigagtes de cada trabalhador do

sector e distribui 0s respectivos turnos; acompanha o servigo de Secretério desportivo/Secretario técnico
mesa, vigiando a execucdo dos respectivos trabalhos, recebe as T?Cfl_l co de Conten0| 0s0 des_pc_)rtlvo o
opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes. Técnico de marketing e publicidade/técnico
i de relacdes publicas/técnico comercial

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o Técnico desportivo
chefe de mesa no desempenho das fungBes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. Chefe de secgo

. . ~ \Y Correspondente em linguas estrangeiras 760
Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientago do Guardalivros

chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactiddo dos
registos, verifica a qualidade e apresentacdo dos artigos que

Técnico de contabilidade

manipula; Faz e fornece refeicdes e bebidas; executa a reposicéo gﬂgg gg Sgéjtigra/wpervisor
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no Vi Monitor desportivo (nivel 111) 745
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do Subchefe de seccio

sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou

impedimento. Técnico de instalagdes el éctricas

Adjunto de chefe de salado bingo

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes, Caixeiro principal/empregado comercial

anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as respectivas

importancias, ocupa-se da limpeza e preparacdo das mesas e principal _
utensilios de trabal ho. Documentalista o
VIl Assistente administrativo principal 731
Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches Monitor desportivo (nivel IV)
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante Planeador de informética de 1.2
requisicio as secgBes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e Subchefe de seccdo _
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no Técnico administrativo do bingo

servigo de refeigles por cuja conservagao € responsavel. Tradutor
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VIII | Chefedebar 702 Continuo de 1.2
Dactilégrafo do 2.° ano
Primeiro-caixeiro/empregado comercial de 1.3 Estagiario (cont. informética)
Assistente administrativo de 1.2 Estagiério (cont.)
Arquivista deinformética Estagiario (operador de registo de dados)
Caixa XV Estagiério (recepcionista) 489
Coordenador de 1.2 Estagiério do 2.° ano (escriturario).
Electricistade 1.2 Guardade 1.2
Encarregado de refeitério Mecanico de artigos desportivos
IX | Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras 624 Porteiro de 1.2
Fiel de Armazém Roupeiro
Fogueiro Trabalhador de servicos externos - 1.° ano
Motorista
Operador de computador de 1.2 XVI | Ajudante de cozinheiro. 482
Operador de maguinas auxiliares de 1.2 Ajudante de fogueiro.
Planeador de informéticade 2.2
Recepcionista Caixa auxiliar volante do bingo
Vendedor de publicidade Continuo de bingo
Continuo do 2.2
X Adjunto de Chefe de bar 590 Controlador de entradas.
Chefe de mesa Dactilégrafo do 1.° ano
XVII | Empregado de bar de 2.2 476
Segundo-caixeiro/empregado comercial de 2.3 Empregado de mesade 2.2
Assistente administrativo de 2.2 Estagiario do 1.° ano (Assistente
Adjunto de chefe de mesa do bingo administrativo.)
Caixafixo do bingo Guardade 2.2
Cobrador de 1.2 Porteiro do bingo
Controlador deinforméticade 1.2 Porteiro de 2.2
Xl Cozinheiro especializado 558
Estagiario (planeador informético) Ajudante de electricista.
Esteno-dactil 6grafo em lingua portuguesa Empregado de copa/empregado de copa
Operador de computador de 2.2 do bingo
Operador de méguinas auxiliares de 2.2 XVIII | Costureiro. 464
Operador de registo de dados de 1.2 Operador de méaguinas de lavandaria.
Operador de telex em lingua estrangeira Pedreiro de 2.2
Telefonista-recepcionista Trabalhador de limpeza
Trolhade 2.2
Chefe dos servicos auxiliares
Chefe de trabal hadores auxiliares Ajudante de jardineiro
Xl Coordenador de 2.2 553 XIX | Ajudante de sapateiro 452
Electricistade 2.2 Auxiliar de manutencéo
Encadernador Servente de cozinha
Assistente administrativo de 3.2 Caixa volante do 1.° ano do bingo.
Terceiro-caixeiro/empregado comercial de 3.2 XX | Continuo do 3.° ano 439
Cobrador de 2.2 Controlador de entradas do 1.° ano de bingo
Controlador deinforméticade 2.2 Porteiro do 1.° ano de bingo
X1 Cozinheiro 521
Estagio (operador de computador) XXI | Aprendiz 372
Estagiario (Operador de méguinas auxiliares) Paguete até 17 anos
Operador de registo de dados de 2.2 ANEXO 11
Operador detelex em lingua portuguesa
Trabalhador dos servicos externos Enquadramento das pr ofissdes em niveis de
Carpinteiro de 1.2 classificacdo
Costureiro especializado 1 - Quadros superiores:
Empregado de armazém
Jardineiro Analistade informética;
Eedgg ro de12 C(_)ntabilista, tégnico oficial de contas;
icheiero oe L. Director executivo;
XIV | Pintor _de 12 507 Director-geral:
Sapateiro. L Director de servicos;
Serral hgro da construcdo civil Inspector administrativo;
Serralheiro de 1.2 Secretario-geral/secretério-geral-adjunto;
Trolhadel2

Assessor do presidente de direccéo.



2 - Quadros médios:;
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento;

Chefe de servigos de instalagdes e obras,
Programador de informética;

Técnico de computador;

Técnico de contabilidade;

Técnico de estatistica;

Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

3 - Profissionais altamente qualificados:
3.1 - Administrativos e outros:

Analista de funcdes,

Chefe de divisao;

Chefede salg;

Chefe de servigos;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista

Planeador de informética;

Secretério desportivo/secretario técnico;
Secretério de direccdo/secretério administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 - Profissionais qualificados
4.1 - Administrativos:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de secco/subchefe de seccdo;
Controlador de informética;
Guarda-livros.

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalagles eléctricas.

5 - Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 - Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de salg;
Caixeiro/lempregador comercial;
Caixafixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.%

Cozinheirg;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitorio;
Electricistade 1.%

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maguinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.
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6 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 - Administrativos e outros:

Caixa,

Auxiliar,

Volante;

Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesga;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 5 de Dezembro de 2007.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Herminio Loureiro, presidente.
Jodo Orlando Vieira Carvalho, director da comissao executiva.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Silva, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.
Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos,
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente da direccéo,
mandatario.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Jorge Manud Silva Pinto, mandatério.

PelaFIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, FarmacéuticaEléctrica,
Energiae Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Servigos:

Manuel Soares Marques, mandatario.
Declaracéo
Informago da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comeércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas,

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

5 de Dezembro de 2007.



18 de Marco de 2008

Declaracdo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal .

Lisboa, 5 de Novembro de 2007. - A Direc¢do Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizagfes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Métallrgicas, e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Métallrgicas e
Metalomecénicas do Distrito deBraga;

Sindicato dos Métalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Métalrgicas e
Metalomecanicas dos Distritosde Lisboa, Leiria, Santarém
e Castel o Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MétalUrgicas e
M etalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Métallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabal hadores das Industrias M étalGrgicas

Metalomecanicas do Distrito de Vianado Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstria Mineira;

SIESI - Sindicato das IndUstrias Elétricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato das IndUstrias Elétricas do Norte e Centro,

Lisboa, 12 de Novembro de 2007. - Pelo Secretariado: Antonio
Maria Quintas - Jodo da Silva.

Declaracéo

A FETESE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por s e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores e Técnicos de Servicos
STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Informética
e Servigos da Regi&o Sul;

1010

81

Nimero6

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SUAM - Sindicato dosTrabal hadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra de Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria,
Turismo, Servicos e Correlativos das I1has de Sdo Miguel e
SantaMaria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 2 de Janeiro de 2008. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis.)

Depositado em 11 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do livro n.°
10, com o registo n.° 20/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

(Publicado no B.T.E.; n.° 7, de 22/2/2008).

CCT entrea APAT - Associagdo dos Transitarios de Portugal e
0 SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadoresda Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
Alteracéo salarial e outras.

Novo texto acordado para o n.° 7, aineas a) e b), da
clausulal7.2 n.° 1, dlineas a), b), c) ed) daclausula39.2 n.°
1 dacléusula 682 n.° 1 daclausula 71.2 e anexo Il do CCT
para o sector transitério celebrado entre a Associagdo dos
Transitéarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca - SIMAMEVIP, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005, e
ateracBes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Margo de 2006, e Boletim do Trabaho e
Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regifes
Auténomas dos Acores e da Madeira a actividade transitaria
de organizagdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associacao dos Transitéarios de Portugal -
APAT e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico naguelas empresas representados pelo
Sindicato dos Trabal hadores daMarinhaMercante, Agéncias
de Viagens, Transitérios e Pesca- SIMAMEVIP.

Clausula17.2
Deslocacbes

a) Continente eilhas -
b) Paises estrangeiros -
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Cléusula39.2
. Classe Categoria Remuneracdo
Refeicbes em trabalho suplementar
L ASDITANEE ... e
a) Pequeno_al mogo - Cobrador(a) ......................................
D) AIMOGO - ..ot G | Primeiro(a) continuo(a) .........cccooeeeennn. 589
g) %arytar T Primeiro(a) porteiro(a) «.........ocoveveeeeen.
) Coa- s Primeiro(a) recepcionista.....................
Cléausula 68.2 Telefonista .........cooviiii
Conferentedearmazém ...........cceevvvnnn.e.
Diuturnidades
n . , Operador(a) demaquinas .............c..c..eenee
1 - Todos os traba hadores tém direito por cada periodo H Cer adér/)Serv ena?e 552
de trés anos ha mesma categoria e empresa a diuturnidades CYACONSLIVENIE oo
novalor de€ 27 até ao limite de 5 diuturnidades. EMbAatOr .
Clausula71.2 | | Praticante .......coooeiiiuueeiiiieiieieiieennns, 476
Subsidio derefeicéo Segundo(a) continuo (8)..........oevevvnnnnnnd
1 - Seraatribuido atodos os trabal hadores nos dias em que J [ Segundo(a) porteiro(a)/segundo 468
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal uma TECEPCIONISIAL ..o
comparticipagéo nas despesas de dmogo no valor de€ 6,10. Auxiliar delimpeza.............c.ooeeeeee
Anexoll L | Praticante estagi&rio(@).............c........... 426
Tabela salarial
M 1 |Prat. estag.de arm. do 1.°%sementre............ 426
Classe Categoria Remuneracao M 2 | Prat.estag. de arm. do 2.° semestre .......... 434
A | Director(a)-geral.........coovviiiieiiiiiennn 1096 N Paque_:te: """""""""""""""""" I - 426
a) - A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
. . . regime de horério reduzido néo serd inferior a€ 4,40/hora e a
B | Director(a) de servicos/Chefe de servicos . 942 quinze horas mensais.
c |Chefedeseccto ... 816 NUmero de trabal hadores abrangidos - 3500.
Programador de informética...................] NUmero de empregadores abrangidos - 252.
Conselheiro de seguranca......................
Lisboa, 15 de Janeiro de 2008.
Primeiro(a)-oficial ................cociinnn e, Pela Associacio dos Transitérios de Portuaal - APAT:
Encarregado(a) dearmazém .................... aAssociageo dos Transitarios de Portugal - )
D | Secretario(@) .....ooovveeeeeeiis e e 747 Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatério,
Promotor(a) devendasde 1.2classe .......... Tomé Rodrigues Namora, mandatario.
Técnico(a) deinformética.....................
Técnico(a) aduaneiro(@) ..........co.ceevvnnnn.. Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca - SIMAMEVIP:
E |Segundo(a)-oficial ............cceeevvvvnenn. 706 L ) .
Promotor(a) de vendas de 2.2classe.......... Marialnés Rodrigues Marques, mandatéria
. ficial Depositado em 4 de Fevereiro de 2008, afl. 192 dolivro n.° 10,
Tgrcaro(a)-o EC' com 0 n.° 17/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
F[Fieldeamazem .........coooviminininnnn, 638 Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
MOtOrista ... oo (Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 6, de 15/02/2008).







Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 25,33(1VVA incluido)



