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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:
Portarian.® 17/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do CCTentre a Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servigos e Similares da RAM - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 2 de Maio de 2008, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nC 9, Il Série, de 2 de Mao de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria, e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o, Servicos
e Similares da RAM - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n.29, de 2 de Maio de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profisses e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 18/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ACIF-
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e a ACS -
Associacdo do Comeércio e Servigosda Regido Auténoma da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da RAM - Revisdo Global

Na lll Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n° 9, de 2 de Maio de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacgo do competente Projecto no JORAM,
nl 9, Ill Série, de 2 de Maio de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da L&l n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art. 4.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cédigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢es constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Autdonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos da RAM - Revisdo Global, publicado
no JORAM, III Série, n° 9, de 2 de Maio de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associages de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APEQ - Associacdo Portuguesa
das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE - Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APEQ - Associac@o Portuguesa das Empresas
Quimicas e Outras e a FETESE - Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e Outros - Alteracdo Salarial
e Outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15 de Abril de 2008,
e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim deTrabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de Abril
de 2008, foi publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa conven&éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na F\’_?I do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo,

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APEQ

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS
QUIMICAS E OUTRAS E A FETESE - FEDERAGCAO DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE SERVICOS E
OUTROS - ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art. 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do CCT entre a APEQ -
Associagéo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
FETESE - Federago dos Sindicatos dos Trabahadores de
Servicos e Outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, n.° 14 de 15 de Abril de 2008, e transcrito neste
JO;SAM' s30 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagao e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Maio de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANICP - Associagdo Nacional
dos Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo_do
CCT entrea ANICP - Associagao Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelariae
Turismo de Portugal e Outros - Altéracdo Salaria e Outras,
publicado no BTE, n.° 14 de 15 de Abril de 2008, etranscrito
neste Jornal Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim deTrabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de Abril
de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
naRegido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANICP - ASSOCIAGAO
NACIONAL DOSINDUSTRIAISDE CONSERVASDE PEIXEEA
FESAHT - FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA,
ALIMENTACAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGALE OUTROS - ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS,

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ANICP -
Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portuga e
Outros - Alterac8o Salarial e Outras, publicado no BTE, n.°
14 de 15 de Abril de 2008, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagéo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Maio de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APEQ - Associagdo Portuguesa das Empresas
Quimicase Outrasea FETESE - Federacado dos Sindicatos
dos Trabalhadoresde Servigose Outros- Alteracéo Salarial
eOQutras.

Alteracéo salarial ao contrato colectivo de trabalho para
as industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia do contrato
Cléausulal.2
Area e ambito

O presente CCTaplica-se em todo o territorio nacional as
indUstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as
empresas representadas nas associ agdes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal;

Associacdio Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos
de Conservagdo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus;

Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes;

Associagdo Portuguesa da Indistria de Plésticos;

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da IndUstria para a Proteccdo das Plantas;

e, por outra, todos os trabal hadores que, desempenhando
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao, se encontram ao servico daguelas empresas e
sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 - (Mantém aredac¢do em vigor).

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
ou outra data que for convencionada.

3 a9 - (Mantém aredacgéo em vigor).
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Clausula45.2 Tabelas
Regime especial de deslocacdes Grupos salariais A B
1a5- (Mantém aredaccdo em vigor).
. . Grupo 1V:
~ 6 - Os trabalhadores com as categorias de motoristas de Chefe de vendas (com.)
ligeiros ou pesados, agjudante de motoristas e distribuidores, . : e
neste Ultimo caso quando no exercicio efectivo de funcdes Chefiadenivel I (Quim.) .......................J
de motorista ou gjudante, tém direito ao pa%amento de todas Coordenador de manutencéo (met.) ........... 850 780
asrefeigdes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em Técnico deinformatica.............oc.e.vv...n.
regime de deslocagdo, até€ aos limites seguintes: Técnico de informéaticaindustrial ............
Pequeno-Almogo - € 1,60; Técnico_ oficial decontas......................
A|m0(;o ou Jantar - € 7’90’ TESOUMEITO e
Cea-€ 4. Trabalhador de engenharia- graulll .........
Clausula48.2 Grupo V:
Abono para falhas Assistente operacional (t.d.) .................
Chefedeseccdo (adm.) ....oovvvvevivieenenn,
1 - Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou Chefiade nivel 11 (Quim.) .........ccoeevennnee.
as cobrancas tém direito a um abono mensal para fahas de Desenhador-projectista (t.0.) .................
€ 28. p 786 719
Encarregado-geral de armazém (com.) .......
2 - (Mantém a redaccdo em vigor). Gestor de produto (COM.) .....ovvvvuveneennnnnen
i Inspector de vendas (COM.) .........ccvvene.e.
Clausula52.2 Secretario(a) de administragio (adm.) ........
L - .~ Técnico de contabilidade (adm.) ..............
Refeitorios e subsidio de refeicao Trabalhador de engenharia- graull ..........
1 - (Mantém aredac¢do em vigor).
’.C %0 f ofeich bri Grupo VI:
- Laso Nao Tornecam a retelcao as empresas oorigam- i 130 [T
se a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacéo a ég:]ffdaeiif%éq;m gr cial
cada trabalhador ao seu servico com uma quantia em GA0 COMEICIA ..o
dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicio, no montante Desenhador especializado (t.d.) ..............
de€ 4,15. Encarregado (met./elect.) .....................
; . . Encarregado de armazém (com.) ..............
3e4 - (Mantem aredacggo em vigor). Encarregado-geral (C.C.) ....oovvvvvvviinnnn.
Clausula 97.2 Técnico administrativo ...............ccevueees 719 656
_ Técnicocomercial .........ovvveviinieiiiinnnnns
Compensacéo salarial Técnico de compras (adm./com.) ............
. . . . Técnicodeembalagem ...............coveeeee.
Esta clausula é revogada, sem prejuizo do disposto na - o :
Portaria n.° 1522/2007, de 15 de Dezembro, quanto aos Tecnico de higiene/Seguranca/ambiente ...
trabal hadores por ela abrangidos. Tecn_lco de Ioglstlca_(com.) R
Técnico de mecatronica(met.) ................]
ANEXO I11 Técnico de recursos humanos ..................
R Técnico de secretariado ...............cevne...
Enquadr‘:"memo eretr!buu;oes Tradutor (maisdeumano) .....................
minimas mensais
Grupo VII:
Tabelas )
Grupos salariais Chefe de equipa (met./elect.) ..................
A B Chefiade nivel 111 (quim.) ..............v......
Desenhador, desenhador de artes
Grupo |: gréficas, desenhador topdgrafo
DINECOT v vveore oo | 1294 1225 (maisde seis anos) (t.d.) ...................
Trabalhador de engenharia- grau VI ........ Encarregado (C.C.) oovvvvvvvviiiiiiiiiiiii,
Encarregado de refeitério ......................) 677 605
Grupo I1: Oficial principal ou técnico de
ChefedediViSgo ..........ooeviveieiieeen 1093 | 1025 electricidade (elect.) .....................
Trabalhador de engenharia- grau Vv .......... Preparador de trabalho (met.) ..................
Prospector devendas................coeeeeennl
Grupo I11: Técnicodevendas................coeeevennns
Andlistade sistemas (adm.) ..................| 938 869 Técnico electromecanico ................vvenns
Chefe de departamento ou servico ........... Trabalhador de engenharia- graul ...........]
Trabalhador de engenharia- grau lV ......... Tradutor (atéumano) ............ccceuevuennn..s




Tabelas

Grupos saariais

Grupo VIII:
Andistade 1.2(quim.) .......o.coeieiiieninnn.
Assistente administrativode 1.2.............]
Caixa(adm.) ..ooovveiiiiiiii i
Desenhador, desenhador de artes
gréficas, desenhador topogréfico
(entretrése seisanos) (t.d.) .............
Empregado comercial de12...................
Enfermeiro ........c.oovviiiii i
Especialista de manutenc&o industrial
dedl2(Met.) oo
Fieldearmazém .........ccooei i,
Fogueirode 1.2 ........cooiiiiiiiiiiiiiie s
Fresador mecanicode 1.2(met.) ...............
Impressor (mais de duas cores)
(o= 11w ) I

Mecanico de automéveisde 1.2 (met.) ........
Motorista de pesados (rod. egar.) ...........
Oficial electricista (maistrésanos) .........
Preparador auxiliar de trabalho

del3(mMEL) oo,
Programador de fabrico (mais um

ano) (MEL) ..o e e
Serraheiro civil de 1.2(met.) .................
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhosou cortantesde 1.2(met.) .........
Serralheiro mecanicode 1.2 (met.) ............
Técnico de computador ............ocvveennn..
Técnico de controlo de qualidade

(QUIML) e
Técnico de produgdo (quim.) ..................
Torneiro mecanicode 1.2 (met.) ..............

634 567

Grupo I X:
Andistade22(quim.) ..........cooveeeviininnn.
Apontador (mais um ano) (met./c.c.)........
Assistente administrativode 22.............]
Carpinteirode 1.2(C.C.) vevevvvviveiieineennnn.
Chefe de servicos gerais (port. vig.) ........
Chefiade nivel 1V (quim.) ..............ooeeeis
Condutor de maquinas (mais de seis
anos) (MEL.) ...vvvvie e e

Cozinheirode 1.2(hot.) .......cooevveeennnnen.
Demonstrador (cOM.) ............coeeveenenn ...
Desenhador, desenhador de artes

gréficas, desenhador topogréfico

(atétrésanos) (t.d.) ....cooevvvviveiinnnnnn.

Empregado comercial de22...................
Especiaista(quim.) .......cccoevviieviinennn.
Especialista de manutenc&o industrial

de223(MEL) ..ovvieiee i
Fogueirode2.@ ........ccooiiiiiiiiiiiies
Fresador mecanico de22(met.) ...............
Impressor (uma ou duas cores) (gréfico) .....
Maguinista de forcamotriz de 1.2 (met.) ....
Mecanico de automéveis de 2.2 (met.) ......
Montador de maquinas ou pegas em

série del2(Met.) coovvvviiieiiieeeene

Motoristade ligeiros (rod.) ...................

600 535
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Grupo I X:

Oficial electricista (até trésanos) ...........
Operador de maguinas de balancé

dela(mMet) coveriii e
Pedreirode1.@... ..o
Pintordel. .. ...
Preparador auxiliar de trabalho

de22 (Met.) .oovviiiiiiie e 600 535

Serralheiro civil de22(met.) .................
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhosou cortantesde 2.2 (met.) .........
Serralheiro mecanico de 2.2 (met.) ............
Soldador de 1.2 (met.) ....oooviiiiiiiiiiiiinn,
Telefonistalrecepcionistade 1.2..............
Torneiro mecanicode 2.2 (met.) ...............

Grupo X:
Ajudante de motorista(gar.) ..................
Andistade3.2(qQuim.) .......ocoovviinieinninnn.
Apontador do 1.°ano (met./c.c.) ............
Assistente administrativode 3.2.............
Caixadebalcdo (com.) .......cccovvvvivinnnn
Carpinteirode2.2.........cceveiiiiiiiiiiennnns
Condutor de maquinas (menos de
seisanos) (Met.) ..oovveeeiiece e,
Cozinheirode2.2.........ccovviiviiie i,
Empregado comercial de3.2...................
Empregado de balcdo (hot.) ...................
Especialista de manutencdo industrial
de323(Met.) .oovveie
Especializado (Quim.) .........ccovvieiininnnnn.
Estagiario (grafico) ........oocovvivviiininnnd
Fogueirode32.........cooiiii i
Fresador mecanicode 3.2(met.) ...............
Maquinista de forcamotriz de 2.2 (met.) .....
Montador de estruturas metélicas
ligeirasde 1.2(met.) .....cocevvvvvneieninnns
Montador de maquinas ou pegas em
sériede22(Met.) .oooevvvie il
Operador de maquinas (com.) .................
Operador de méaguinas de balancé
de22(Met.) voveeeie i
Pedreirode22........ccoiiiiiiiiiiiii e
Pintorde2.2.......ccooviiiiiii e
Pré - oficial do 2.°ano (elect.) ...............,
Preparador auxiliar de trabalho
de3a(mMet.) ovvieii i
Programador de fabrico (1.° ano) (met.) ..
Serralheiro civil de 3.2 (met.) .................
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhosou cortantesde 3.2(met.) ..........
Serralheiro mecanico de 3.2(met.) ...........
Soldador de2.2(mMet.) .......cooevvivineinininnn.
Telefonista/recepcionistade2.2..............

570

501

Grupo XlI:
Ajudante defogueirodo 2ano ...............
Auxiliar administrativo ........................
Distribuidor (COM.) ....oevvviiiiiiiie e

Embalador (com.) ..........coooiiiiiiiinna

536

468
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Tabelas

Grupos sdlariais

Grupo XlI:
Empregado comercial gudante
do 2.°ano
Empregado de cantina ou refeitério
Estagiariodo 22ano (adm.) ....................
Guarda, vigilante ou rondista
(POFt./C.C.) v e e
Montador depneus (gar.) ..........ccovevvennnnn.
Montador de estruturas metdlicas
ligeirasde2.2(met.) ......ovvvvviiinnnnnns
Porteiro (port./vig.) ......coovveiiiiiiiiiinn
Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.) .......
Pré-oficial (C.C.) vevvvvvviiiiiiii e
Pré-oficial do 1.°ano (elect.) .................
Preparador de laboratério (quim.) .............
Semi-especializado (quim.) ....................

536 468

Grupo XI1I:

Ajudante de electricista
Ajudante defogueirodo 1.ano ...............
Auxiliar de producdo (quim.)..................
Empregado comercial gudante

do 1.°ano
Estagiario do 1.°ano (adm.) ..................
Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.) ......
Servente de armazém (COM.) ..................
Trabalhador de limpeza (hot./port./vig.) ...

Notas

511 440

1 - Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as
entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B),
assim definidos:

Grupo A - as empresas com facturac8o igual ou superior a€
3222 000;
Grupo B - as empresas com facturacdo inferior a€ 3222 000.

2 - Para efeitos do nimero anterior, na determinagéo do
valor da facturacdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de facturagdo registados nos Ultimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3 - O vdor dafacturagdo serd o valor globa das vendas
daempresa deduzido do VA quetiver sido por este cobrado.

4 - Por acordo entre a entidade empregadora e os
trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderdo ser
equiparadas as empresas incluidas no grupo A.

5 - Por efeito da ateraco do valor de facturacéo global
prevista no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no ambito do anterior
CCTV/PRT.

6 - Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de
2008. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008 os valores das clausulas 48.2 («Abono para falhas») e
52.2 («Refeitorios e subsidio de refei¢éo»).

7 - Aos trabalhadores fogueiros e gjudantes de fogueiro
a0 servico das empresas a data da entrada em vigor do
presente CCT aplica-se apenas atabela A.

8 - Os trabalhadores fogueiros que exercam a funcéo de
encarregado terdo uma retribuicdo de, pelo menos 20%
acima da retribuicdo do profissional fogueiro mais
qualificado. Para que esta situacdo se verifique terdde existir
no gquadro de fogueiros um minimo de trés profissionais com
essa categoria.

Declaracéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na ainea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.2, do Cédigo do
Trabalho, declara-se que sero potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 600 empresas
e 22 500 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Marco de 2008.

Pela Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa de 6leos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associag8o Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus:

José Jodo Varela Passarinho Varela, mandatério.
Pela Associagéo Portuguesa das Empresas Quimicas:
José Jodo Varela Passarinho Varela, mandatério.

Pela Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e
Vernizes:

José Manuel Gido Falcato, mandatario.
Pela Associagéo Portuguesa da IndUstria de Plésticos:
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:
José Jodo Varela Passarinho Varela, mandatario.

Pela Associagdo Nacional da IndUstria para a Proteccdo das
Plantas:

José Jodo Varela Passarinho Varela, mandatario.

Pela FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servicos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:
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SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regi&o Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeirg;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos
Acores,

SINDECES/UGT - Sindicato do Comeércio, Escritério e
Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica e
IndUstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antoénio Alexandre P. Delgado, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéaria.

Pelo Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas e Afins.
Alberto Paulo Sim@es, mandatario.
Depositado em 31 de Margo de 2007, afl. 195 do livro n.° 10,
com 0 n.° 46/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdodigo do

Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E, n.° 14 de 15/4/2008).

CCT entrea ANICP - Associacdo Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixeea FESAHT- Federacdo dos Sindicatos
deAgricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
dePortugal eoutros - Alteracdo salarial e outras.

A presente revisdo substitui a Convencdo Colectiva de
Trabalho para alndistria de Conservas de peixe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 2007, da novaredaccdo as seguintes matérias:

Clausulal2
Area e ambito

1 - O presente CCT aplicase em todo o territério
naciona e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam
a industria de conservas de peixe por azeite, molhos e
salmoura representadas pela Associagdo Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e, por outro, todos 0s
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCT abrange 17 empresas e 3500
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

3 - A tabela salarial e o subsidio de refei¢do produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 38.2
Subsidio derefeicéo
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém

direito aum subsidio de refei¢cdo no valor de€ 2,90 por cada
dia completo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO IV
Tabelasalarial

Retribuicles

Graus Categorias profissionais
(euros)

I Director fabril ........cccovveiiininn.... 864

I Encarregado defabrico .................. 807

11 Encarregado (electricista) .............. 771
Encarregado (metalurgico) .............

v Encarregado de seccéo .................. 720

vV Chefe de equipa (electricistas) .......... 617
Chefe de equipa (metalUrgicos) ........

Afinador demaguinas.....................
Fiel dearmazém .............coeeennnll.
Motorista .......cooevviiiiii
Oficial daconstrugdo civil del12......
Oficial electricistade1@...............
Serralheiro mecénicode 1.2............
Soldadorde 1.2 .. ..ooiviiiiiin

Vi 566

Ajudante de afinador de méguinas ....
Apontador ..........coveiiii i

Comprador .........cvevvviiiie i
Manobrador de empilhador .............
VI 533
Oficia de construcdo civil de22......

Oficial electricistade22...............
Serralheiro mecanicode 2.2.............
Soldadorde22........ccoiiiiiiinin....
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. . . Retribuicd
Graus Categorias profissionais etribuicoes
(euros)
Vil Ajudante de motorista................... 520
Trabalhador de fabrico (conservas
dePeIXe) e
IX Guarc'ia ..................................... 483
POreiro ......cocovveveiiiiiii
Paticante do 2.° ano (elec. cc. met.) ..
X 436
Praticante do 1.° ano (elec. cc. met.)
Xl ) 434
Preparador de consevas de peixe......
Xl Prati cgnte de preparador de conservas 227
AEPEXE ..o
Prati cante de trabal hador de fabrico ..
Xl Aprendiz (elec. cc. met.) .............. 426

Matosinhos, 12 de Fevereiro de 2008.
Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas de
Peixe:
Ruben Maia, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FEVICOOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Cerdmicae Vidro:

José Maria da Costa L apa, mandatério.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicago:

José Maria da Costa Lapa, mandatério.

Pela FIEQUIMENTAL - Federacdo Intersindical das Indistrias
metalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas.

José Maria da Costa L apa, mandatario.
Declaracéo

A direcgéo nacional da FESAHT- Federac8o dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara que outorga esta convengao em representacéo
dos sindicatos filiado na Federag&o:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul ellhas.

Lisboa, 25 de Margo de 2008. - A Direc¢do Nacional: Rodolfo
José Caseiro - Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomeas,

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Cerdmica,
Cimentos, Construcgéo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerémica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras de

Angrado Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Marig;

SICOMA - Sindicato dos Trabahadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 26 de Marco de 2008. - A Direccdo: Maria de Fatima
Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.

Declaracéo

A FESTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de S8o Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 24 de Marco de 2008. - A Direcgdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracdo

Para os devidos efeitos declaramos que a FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das Indistrias MetalUrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica Energia e Minas representa as seguintes
organizacOes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Géas do Norte;
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SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda,
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria MetalGrgica e
Metalomecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
M etalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira.

SIESI - Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato dos Trabal hadores das IndUtrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 25 de Margo de 2008. - Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.

Depositado em 4 de Abril de 2008, afl. 196 do livro n.° 10, com
0 n.° 47/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.° 14, de 15/04/2008).

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servigos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Para as IndUstrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisdo Salarial - Rectificaco.

Por ter sido publicado com inexactidao o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, |l Série,
nC 8, de 17 de Abril de 2008, a seguir se procede a
necesséria rectificaco.

"CAPITULO VIII
Clausula9.2
Feriados

1 - S&o feriados obrigatérios, com direito a remuneracéo
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
Domingo de Péascog;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O feriado regional;
O feriado Municipal .

2 - O Trabaho realizado em dia feriado serd pago com
um acréscimo de 1,75%, no entanto por acordo do
trabalhador, com a entidade patronal, pode o trabalhador
optar, em substituicdo da remuneracdo, por gozar dois dias
de descanso compensatdrio a serem gozados num dos trinta
dias a seguir ao feriado trabalhado.

Caso ndo goze o periodo referido dentro dos trinta dias,
a entidade tem de pagar o feriado com o acréscimo de
175%."

Deverdler-se:
"CAPITULO VIII
Clausula9.2
Feriados

1 - S&o feriados obrigatérios, com direito a remuneracdo
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
Domingo de Péscog;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O feriado regional;
O feriado Municipal.

2 - O Trabaho realizado em diaferiado serd pago com
um acréscimo de 175%, no entanto por acordo do
trabalhador, com a entidade patronal, pode o trabalhador
optar, em substituicdo da remuneracdo, por gozar dois dias
de descanso compensatorio a serem gozados num dos trinta
dias a seguir ao feriado trabalhado.

Caso ndo goze o periodo referido dentro dos trinta dias,
a entidade patronal tem de pagar o feriado com o acréscimo
de 175%."

Ainda na pégina 6 onde se |&
"Clausula11.2
(Retroactividade)

1 - A tabela de sdérios e cldusulas de expressdo
pecuniaria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2007.

2 - O disposto nas clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2
(subsidio de alimentag&o) e 59.2 (prémio de assiduidade) e a
garantia de aumento minimo da clausula 9.2, publicado no
JORAM, Il Série n.° 7 de 2 de Abiril, aplica-se a partir do
dia 1 de Janeiro de 2008."



Deveraler-se:

"Clausula11.2
(Retroactividade)

1 - A tabela de sdérios e clausulas de expressdo
pecuniaria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2008.

2 - O disposto nas clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2
(subsidio de alimentagéo) e 59.2 (prémio de assiduidade) e a
garantia de aumento minimo da clausula 9.2 publicado no
JORAM, Il Série n.° 7 de 2 de Abril, aplica-se a partir do
dia 1 de Janeiro de 2008."

Na péagina 7 onde se |1&

"Cléausula14.2
(Ambito de aplicacio)

1 - O presente CCTaplica-se atodo o territorio da Regido
Auténomada Madeira

2 - O n.detrabalhadores e empresas abrangidas sdo:
a) Indistriade Pastelaria e Confeitaria o n.° de trabalhadores é
de 110 e 0 n.° de empresas é de 25.
b) Industrias de Bolachas, Biscoitos, Agucar e seus derivados
0 n.° de trabalhadores é de 55 e 0 n.° de empresas é de 23."
Deveraler-se:
"Clausula 14.2
(Ambito de aplicacéo)

1- O presente CCTaplica-se atodo o territério da Regido
Auténomada Madeira.

2 - O n.%de trabalhadores e empresas abrangidas sdo:

a) Industria de Pastelaria e Confeitaria o n.° de trabalhadores €
de 110 e 0 n.° de empresas é de 25.

b) Industrias de Bolachas, Biscoitos, Agucar e seus derivados
0 n.° de trabalhadores € de 55 e 0 n.° de empresas € de 3."



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. .....ooovvvnn.. € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



