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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Direcgfo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho
Despachos:

"Construtora do Tamega Madeira, SA." Autorizagdo para
adopcao de periodo de Laboragdo com amplitude superior
aoslimitesnormais.

A "Construtorado TémegaMadeira, S A", - com sedeno
Parque Empresarial Zona Oeste, Lote E-2, 9300 - 020
Camarade Lobos, NIPC 511 024 681, requereu autorizacdo
para adoptar periodo de laboracdo entre as 8h e as 17h, e
entre as 20h e as 5h, de Segunda a Sexta-Feira, em regime
de turnos rotativos, até o fina da obra "Via Expresso
Boaventura - Sdo Vicente - 12 Fase - Tuneis".

Fundamenta o pedido pelo facto de no programa de
concurso o planeamento dos trabalhos ter sido baseado em
turnos de modo a obter sinergias que permitissem
rentabilizar os trabalhos de forma a dar cumprimento ao
prazo de execucdo da obra. Tendo em consideracdo a razéo
invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional do
Equipamento Social e uma vez que ndo existem
impedimentos previstos na respectiva regulamentacdo
colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos 0s
pressupostos que justificam a requerida autorizagao.

Assim, ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cadigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.°, daLei n.° 35/2004, de 29
de Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, ficaa"Construtora
do TamegaMadeira, S.A", autorizada a adoptar o periodo de
laboracdo pretendido, ou sgja, das 08h as 17h e das 20h as
5h de Segunda a Sexta-Feira, até ao fim do prazo para
execucdo da referida empreitada.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 25 de Julho de
2008. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Regulamento de Condicoes
Minimaspara osTrabalhadores Administrativos

Nos termos do n.° 5 do artigo 579.° e do n.° 1 do artigo
576.° do Cdodigo do Trabaho e dos artigos 114 e 116.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, e tendo presente o
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
gue aprovou o Cédigo do Trabalho, torna-se publico ser

intenc&o do Governo R
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ional, através daVice - Presidéncia

do Governo Regional e da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, proceder a emissdo de regulamento de condicdes
minimas para a regulamentaco das condi¢des de trabalho
dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacéo colectiva de trabalho, de harmonia com as
competéncias estabelecidas na alinea c) do artigo 1.°
do Decreto-Lei n° 294/78, de 23 de Setembro e ao abrl glo do

n.°

disposto no artigo 5.° do Decreto Legidativo Region

3/2004/M, de 18 de Margo, e dos artigos 577.° e 578.°do
Cadigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.
Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presento aviso,
podem os interessados no presente procedimento deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de
Julho de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos

Humanos, EduardoAnténio Brazéo de Castro.

Nota justificativa
As condicbes de trabalho de
administrativos ndo abrangidos por

trabalhadores
regulamentacéo

colectiva de trabalho encontram-se reguladas na Regido
Auténoma da Madeira pelo Regulamento de CondicGes
Minimas publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma

daMadeira, |1l Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2007.

Considerando que importa actualizar as condi¢fes
salariais dos trabalhadores abringidos pelo presente
Regulamento de Condi¢Bes Minimas, foi constituida por
Despacho do Secretario Regional dos Recursos Humanos,
de 27 de Maio, uma Comissdo Técnicaparaaelaboracéo dos

competentes estudos preparatorios.

Apreciado o relatorio da referida Comissdo Técnica, e
atentos o0s parémetros usualmente prosseguidos na

contratagdo colectiva regional,

nomeadamente de

acréscimos salariais superiores a inflagdo registada, como

forma de garantir um acréscimo real das retribuigdes;

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 578.° do Caédigo do Trabalho e no n.° | do artigo
5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Margo, nomeadamente a impossibilidade de recurso a
regulamento de extensdo, decorrente da diversidade das
actividades a abranger, a inexisténcia de associagdes de
empregadores e a verificagdo de circunstancias sociais e
econdémicas justificativas, e respeitadas as competéncias
estabelecidas na alinea c) do artigo 1.2 do Decreto-Lel n.°

294/78, de 23 de Setembro.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de condic¢Bes

minimas par a os trabalhador es administrativo
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Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos artigos 577.° € 578.°
do Cbdigo do Trabalho, e no artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo manda
0 Governo Regiona, pelo Vice-Presidente do Governo
Regiona e pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento é aplicével, na Regido
Auténoma da Madeira, a empregadores que tenham ao seu
servico trabalhadores cujas un?()es correspondam a
profissdes constantes do anexo [, bem como a estes
trabalhadores.

2 - O presente regulamento é, designadamente, aplicével
a empresas publicas e de capitais plblicos, sem prejuizo do
disposto no regime legal e nos estatutos respectivos, a
cooperativas, fundagdes, associacBes sindicais e de
empregadores e outras associagtes sem fim lucrativo.

3 - Sdo excluidos do &mbito do presente regulamento:

a) Os partidos politicos;

b) Os empregadores que exer¢cam a actividade pela qual
se possam filiar em associacdo de empregadores
legalmente constituida a data da publicacdo do
presente regulamento;

€) Asrelagtes de trabalho abrangidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho publicado ou ja
apresentado para depdsito a data de publicacdo do
presente regulamento.

4 - O presente regulamento €, no entanto, aplicavel a
relacbes de trabalho em que sgam parte empregadores
referidos na alinea b) do nimero anterior sempre que a
associacdo de empregadores ndo proceda a eleicéo de érgéos
sociais nos Ultimos seis anos, bem como a relagbes de
trabalho referidas na alinea ¢) do mesmo nimero, depois do
periodo minimo de vigéncia da convencdo colectiva, desde
gue esta ndo possa ser revista por causa da extingdo de
associacdo sindical ou de empregadores outorgante ou
guando a segunda ndo proceda a eleicdo de érgdos sociais
nos Ultimos seis anos.

Artigo 2.°

Classificacéo profissional, definicdo de funcbes e
niveis de qualificacéo

| - Os trabalhadores sao classificados, de acordo com as
funcbes desempenhadas, numa das profissdes cuja definicéo
constado anexo |.

2 - As profissdes abrangidas pelo presente regulamento
sd0 enquadradas na estrutura de niveis de qualificacdo
constante do anexo I11.

Artigo 3.°
Condicdes de admissio
| - A idade minima de admissdo de trabalhadores para

desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda € de 18
anos.
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2 - A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) condtitui factor de preferéncia na admissio para
assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3 - O trabalhador habilitado com o certificado de aptidao
profissional (CAP) admitido para assistente administrativo &
integrado no nivel salarial 1X.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo,
técnico de apoio juridico, técnico de computador, técnico de
contabilidag?e, técnico de estatistica, técnico de notariado,
técnico de recursos humanos e técnico de secretariado
pessoa habilitada com o0 ensino secundario (12.° ano de
escolaridade), ou equivalente e formagdo especifica na
respectiva &rea ou seis anos de experiéncia profissional.

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma
das profissies referidas no nimero anterior trabalhador que
ndo satisfagca os requisitos necessarios desde que exerca
actualmente as correspondentes funcbes e possua
conhecimentos suficientes.

6 - A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que ela possa desempenhar, desde
gue tenha as habilitacBes minimas exigidas e esteja em
igual dade de condicoes.

Artigo 4.°
Condigdes de acesso

1 - Nas profissdbes com duas ou mais categorias
profissionais, a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-a ap6s trés anos de servigo na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promocgdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a
competéncia profissional, as habilitagbes escolares, a
formacdo profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa.

3 - Apos trés anos huma das categorias de técnico, o
empregador pondera a promogéo do trabalhador, devendo,
se for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo5.°

Exercicio de fungdes de diver sas profissdes e
substituicao de trabalhador

1 - Se o trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas
glrofia%sﬁes, tem direito a correspondente retribuicdo mais
evada.

2 - Se o trabalhador substituir outro que esteja
temporariamente impedido durante pelo menos 15 dias
consecutivos, exercendo fungbes de outra ou outras
profissdes e se a alguma corresponder retribuicdo mais
elevada, ou se 0 substituido tiver categoria superior da
mesma profissdo, tem direito a desempenhar essas fungdes
até ao regresso do ausente.

3 - Na situag@o referida no nimero anterior, se 0
trabalhador exercer as func¢fes durante 90 dias consecutivos
ou 120 dias interpolados num periodo de 12 meses, e 0
impedimento do trabalhador substituido se tomar definitivo,
tem direito a ingressar na profissdo a que corresponda
remuneracdo0 mals elevada, ou na categoria da mesma
profissdo em que o substituido estava integrado.
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4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que
corresponda retribuicdo mais elevada, nos termos do nimero
anterior, pode igualmente exercer com regularidade funcdes
da sua anterior profissdo.

Artigo 6.°
Transferéncia entre empr esas associadas

Se o trabalhador for admitido por empregador que sgja

associado de outro a quem tenha prestado servigo, contar-se-

4, para todos os efeitos, 0 tempo de servigo prestado ao
anterior empregador.

Artigo 7.°
Duracéo do trabalhador e descanso semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, aém do dia de descanso semanal obrigatério.

3 - O trabalhador n&o pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s pode ser
ultrapassado em caso de iminéncia de prejuizos importantes
ou de forca maior, devidamente fundamentados.

Artigo 8.°
Feriados

Além dos feriados obrigatérios, devem ser observados a
terca-feirade Carnaval, o feriado municipal dalocalidade, o
dia 1 de Julho, dia da Regido Autdbnoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses, e o dia 26 de Dezembro.

Artigo 9.°
Retribuicdes

1 - As retribuicbes minimas dos trabalhadores constam
do anexo ll.

2 - Paratodos os efeitos, o valor daretribuicdo horaria é
calculado segundo a seguinte formula:

Rh=RmxI|2:Hsx52
sendo:
Rh - retribuicéo horéria;
Rm - retribuicdo mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.
Artigo 10.°
Abono parafalhas
O trabalhador com funcbBes de pagamento e ou
recebimento tem direito aum abono mensal parafahasigual
a 5 % do montante estabelecido no nivel 1X da tabela de
retribuices minimas do anexo I1.
Artigo 11.'
Subsidio de refeicéo

1- O trabalhador tem direito aum subsidio de refeicéo no
valor de€ 2.76 por cada dia completo de trabal ho.
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2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
previsto no nimero anterior ou, caso sejamais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua
prestacéo de trabalho diério for inferior acinco horas, sendo
entdo calculado em proporc¢ao do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeicdo ndo € considerado para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador ndo tem direito ao subsidio de refeicéo
se 0 empregador fornecer integramente as refeictes ou
comparticipar no respectivo prego com um valor ndo inferior
a0 previsto no n.°1.

Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador tem direito, a uma diuturnidade no
valor de 3 % da retribuicdo do nivel VII da tabela de
retribuic6es minimas, até ao limite de cinco diuturnidades,
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissao ou
categoria profissional, prazo que serd contado a partir da
data da entrada em vigor do presente regulamento.

2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcial séo
calculadas com base na retribuicdo do nivel VII
correspondendo ao respectivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 n&o é aplicavel a trabalhador de
categoria profissional com acesso automéatico a categoria
superior.

4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profisséo ou categoria profissional conta-se desde a
data do Ingresso namesma ou, no caso de ndo setratar dal.2
diuturnidade, a data de vencimento da Ultima diuturnidade.

5 - As diuturnidades acrescem aretribuicéo efectiva.

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de
profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao
valor global da retribuicéo anterior.

Artigo 13.°
Deslocactes

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo de
trabalho fora do local de trabﬁho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por loca de trabalho o estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servico ou a sede ou
delegacdo da empresa a que o trabal hador esteja afecto se o
local ndo for fixo.

~ 3- No caso de deslocagdo em servico, o trabalhador tem
direito ao pagamento de:

a Alimentacéo e alojamento, se ndo poder pernoitar na
residéncia habitual, mediante a apresentacéo de
documentos comprovativos das empresas;

b) Horas suplementares correspondentes ao trabalho,
trgjbealcﬁ)s e esperas efectuados fora do horario de
tr 0;

¢) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou avido
ou 0,28 % do preco do litro da gasolina sem chumbo
de custo mais baixo, por cada quilémetro percorrido,
se for autorizado a utilizar viatura prépria, nafatade
viatura fornecida pelo empregador.
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4 - As deslocagbes entre a Regi&o Autonoma e o
continente e ou para o estrangeiro conferem direito a

a) Ajudade custo igual a25 % daretribuicdo didria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, mediante a apresentacéo de documentos
comprovativos.

5 - As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas, previstas na alinea b) do n.° 3, ndo contam para o
limite fixado no n.° 3 do artigo 7.°

Artigol4.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entraem vigor no dia seguinte ao
da aStha publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténomada
Madeira.

ANEXO |
Profissbes e categorias profissionais

Analista de fungBes. - Reline, analisa e elabora
informacfes sobre as funcBes dos diferentes postos de
trabalho; escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o
posto ou os postos de trabalho mais adequados a observagéo
gue se propoe realizar e analisa as tarefas tais como que se
apresentam; faz as perguntas necessarias ao profissional e ou
aalguém conhecedor do trabal ho, registando, de modo claro,
directo e pormenorizado, as diversas fases do trabal ho, tendo
em atencdo a sequéncia légica de movimentos, acgdes e
tarefas de forma a responder as perguntas da férmula de
andlise «o0 que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz»
€ 0 gue exige 0 seu trabalho, executando um resumo té&o
sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu
conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico dainformagao, os sistemas
gue melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se
tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como aformae afrequénciacom
que devem ser apresentados os resultados; determina as
alteragbes aintroduzir necessarias a normalizacéo dos dados
e as transformagdes a fazer na sequéncia das operacOes;
prepara ordinogramas e outras especificagbes para o
programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagdo se adapta aos fins em
vista e, caso contrario, introduz as modificagoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacéo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da andise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas
de tratamento automatico de informag&o.

Assistente administrativo. - Executa tarefas
relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritério:
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
0s respectivos servigos ou destinatarios, em fungdo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatdrios e outros documentos, com base em informagéo
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fornecida; arquiva a documentacdo, arando-a em
funco do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedi¢do da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentagdo de apoio a
actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros);
regista, actualiza, manualmente ou utilizando aplicagtes
informéticas especificas da area administrativa, dados
necess&rios a gestdo da empresa, nomeadamente, 0s
referentes ao economato, a facturagdo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e salérios, stocks e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou
pessoamente, 0 publico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
funcdo do tipo de informagdo ou servico pretendido.

Assistente de consultério. - Auxilia o médico,
executando trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica
de determinadas técnicas, recebe os doentes, a quem
transmite instrucdes, atende o telefone, marca consultas,
preenche fichas e procede ao seu arquivo, arrumae esteriliza
0s instrumentos médicos e recebe 0 prego.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacOes da caixa e registo
do movimento relativo atransacgoes respeitantes a gestao da
empresa: recebe numerdrio e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicdes necessarias para 0S
levantamentos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierérquico, num ou Véarios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo
proprias. exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo
e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientacbes e fins definidos; propfe a aquisicdo de
equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessrios
a0 bom funcionamento dos servicos e executa outras
funcbes semelhantes.

Chefe de secgéo. - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Chefe detrabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e
trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela boa
execucdo das tarefas a cargo dagueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos que efectua fungdes
anaogas relacionadas com escritorio, nomeadamente de
informaces e fiscalizag&o.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos e
resultados de exploracéo; elabora o plano de contasa utilizar
para a obtencdo de elementos mais adequados a gestdo
econémico-financeira e cumprimento da legislacéo
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comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo o pessoa encarregado dessa execucdo; fornece
0os elementos contabilisticos necess&rios a definicdo da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagbes contabilisticas a submeter a
administragdo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
aoresentagéo de contas ou fornece indicacBes para essa
aboragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da
correccdo da respectiva escrituracdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaragOes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito, nos
termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na
Associacdo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a
por técnico oficial de contas.

Continuo. - Anuncia, acompanhaeinformaos visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que se destina. Pode executar o
servico de reproducdo e enderecamento de documentos.

Controlador deinformética. - Controla os documentos
base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de
gue os resultados sejam entregues no prazo estabelecido:
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar a
sua quaidade 3uanto a numeragdo de codigos visiveis e
informacdo de datas para 0 processamento; indica as datas
de entrega dos documentos base para o registo e verificaco
através de maguinas apropriadas ou de processamento de
dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabel ecido; compara os elementos de saida a partir do total
das quantidades conhecidas e das inter-relagdes com os
mapas dos meses anteriores e outros elementos que possam
ser controlados; assegura-se da qualidade na apresentacéo
dos mapas. Pode informar as entidades que requerem os
trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige
cartas e outros documentos em linguas estrangeiras dando-
Ihes seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, 0
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos, informase sobre a
matéria em questdo ou recebe instrugdes com vista a
resposta.

Director de servicos. - Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios
dos seus departamentos. Exerce funcbes tais como:
colaborar na determinacéo da J)OI itica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada, e as normas e
regulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e
exercer a verificagdo dos custos.

Documentalista. - Organiza o nticleo da documentagéo
e assegura 0 seu funcionamento ou, inserido num
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departamento, trata a documentacdo, tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da empresa: faz a
seleccdo, compilagdo, codificagdo e tratamento de
documentacdo; elabora resumos de artigos e de documentos
importantes e estabelece a circulagdo destes e de outros
documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a
aquisicdo da documentacdo necess&ria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e
saida de documentagéo.

Guarda.. - Assegura a vigilancia e conservacdo das
instalagbes do escritorio e ou das instalagbes gerais da
empresa e de outros valores que |he estegjam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector administrativo. - Efectua a inspecgdo de
delegagdes, agéncias, escritorios e empresas associadas no
gue respeita a contabilidade e administragdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla o
computador através do seu 6érgdo principal e prepara-o para
a execucdo dos programas, sendo responsavel pelo
cumprimento dos prazos para a operacao; acciona e vigia o
tratamento dainformacdo; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; corrige os possiveis erros detectados
e anota os tempos utilizados nas diferentes maguinas,
classifica, cataloga e mantém actualizados os suportes de
informética, fornecendo-os, sempre que necessario, a
exploragéo.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com
maquinas auxiliares de escritdrio tais como fotocopiadoras,
maquinas de corte e separacdo de papel, fax e outras.

Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou
informag@es utilizando computador; revé a documentacéo a
fim de detectar erros e proceder as necessarias correcgoes.
Pode operar com fotocopiadoras e executar tarefas de
arquivo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo: providencia pelo
fornecimento de suportes de informatica necessarios a
execucdo de trabal hos; assegura-se do desenvolvimento das
fases previstas no processo, consultando documentagéo
apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de saida
recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servigos ou secgdes, consoante a natureza dos
mesmos. Pode determinar as associagdes de programas mais
convenientes quando se utilize uma multiprogramagdo, a
partir do conhecimento da capacidade da memdria e dos
periféricos.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-0s ou indica-lhes os servicos a que
devem dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veicul os; recebe a correspondéncia.

Programador de informéatica. - Estabelece programas
gue se destinam a comandar operacbes de tratamento
automatico da informagdo por computador; recebe as
especificacbes e instrugoes preparadas pelo andista de
informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
codificacdo dos programas; escreve instrucBes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracGes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos através dos processos
adequados. Pode fornecer instrucfes escritas.
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Recepcionista. - Assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou outros trabalhadores ou atendendo outros
visitantes, com orientagéo das suas visitas e transmisséo de
indicacles vérias.

Secretario-geral. - Nas associagBes ou federagbes ou
outros empregadores similares, apoia a direcgéo, prgparando
as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servicos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para 0 assistente administrativo;
colabora, com o chefe de seccdo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo do
economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes, efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢bes ou outro tipo de
documentagdo, com vista a reposicéo das faltas; recepciona
0 material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura 0 armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade gera da empresa,
nomeadamente analisa e classificaa documentagéo de forma
a sistematizda acsnara posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gest&o de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efectuando os célculos
necessarios a determinacdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; actualiza a
informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagOes, promogdes e
reconversies; reline a documentacdo relativa aos processos
de recrutamento, selecc&o e admisséo de pessoal e efectua os
contactos necessérios; elabora 0s mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigagBes legais, nomeadamente IRS
e seguranca social.

Técnico de apoio juridico. - Efectua, controla e
coordena num departamento ou escritorio as tarefas técnico-
administrativas relacionadas com assuntos juridicos, tais
como: seleccdo e compilacdo de textos legislativos e de
jurisprudéncia com o fim de reunir informagGes pertinentes
para a matéria em apreco; analisa 0S processos e a
correspondéncia relativos aos assuntos de que esta4
incumbido, bem como a eventual distribuicBo a outros
funcionarios;, providencia pela entrega de recursos,
contestagBes e outros documentos nos tribunais e pelo
pagamento de caugles, custas e depdsitos, acompanha o
andamento dos processos e requer copias de sentengas e de
certiddes junto dos servigos competentes; processa o texto
de petigOes e efectua os preparos a fim de que as acgbes
sigam os tramites legais.

Técnico de computador. - Ocupa-se da conservagéo,
manutencdo, deteccdo, reparacao e investigacdo da parte de
hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a
documentacdo contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, e separa-a de acordo com a sua hatureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do seu
contelido, registando os dados referentes a sua
movimentagdo, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo; efectua 0 registo das operaches
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a
natureza do documento, utilizando aplicacdes informaticas,
documentos e livros auxiliares e obrigatérios; contabiliza as
operacOes da empresa, registando débitos e créditos; calcula
ou determina e regista os Impostos, taxas, tarifas a receber e
a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
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controla as operagdes bancarias, extractos de contas,
letras e livrancas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes ou fornecedores, ou outros devedores e
credores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizacOes e provisdes; prepara, paraagestéo daempresa,
a documentagdo necesséria ao cumprimento das obrigacdes
legais e a0 controlo das actividades: preenche ou confere as
declaraces fiscais e outra documentacdo, de acordo com a
legislacao em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situacdo econdémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta, demonstragtes de resultados e outra documentagéo
legal obrigatoria; recolhe os dados necessérios a elaboraceo,
pela gestao, de relatdrios periddicos da situagdo econémico-
financeira da empresa, nomeadamente, planos de accéo,
inventarios e relatérios; organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efectua, controla e ou coordena
actividades estatisticas, a partir de fontes de informacéo
normais ou especiais, utilizando programas informéticos
normalizados: controla e ou coordena actividades
estatisticas implementando, quando necessario, novos
meétodos; zela pelo cumprimento de prazos de recepgéo e
emissdo de quadros e mapas de informagdo de gestdo e
estatisticas; participa ou elabora diversos tipos de relatérios
ou procede a sua organi zagao; prepara el ementos estatisticos
e elabora sinteses relativas a provisdes, producao,
encomendas, vendas, nimeros de consumidores, receitas ou
outros; verifica e controla as informagdes obtidas.

Técnico de notariado. - Colabora na prestacdo de
servigos  notariais, designadamente  atendimento,
acolhimento e acompanhamento de clientes | publico,
prepara e elabora documentos e requerimentos de natureza
notarial, trata da correspondéncia e respectivo
encaminhamento, expediente, comunicagles, atendimento
telefonico e de outros meios de comunicacao e, ainda, presta
guaisguer informacbes de caracter notaria e verifica o
funcionamento dos equipamentos.

Técnico de recur sos humanos. - Supervisa e ou redliza
um conjunto de actividades na érea da gest@o de recursos
humanos numa  empresa, nomeadamente  no
desenvolvimento e motivagdo dos recursos humanos, na
gestdo provisiona e na formagdo: orienta e ou rediza
estudos no dominio daandlise, qualificagéo e hierarquizacéo
das fungdes, definicdo de perfis e carreiras profissionais;
desenvolve acgdes e procedimentos relativos a manutencao
actualizada dos quadros organicos de pessoal; andlisa e
supervisa a adequada aplicacdo da politica salaria e propde
esguemas de motivagcdo e incentivos; estuda propostas de
ateracbes de estruturas e procedimentos organizativos e
propde solucBes que concorrem para a optimizagdo dos
processos de trabalho e adequado aproveitamento das
capacidades humanas; supervisa e ou rediza a gestdo
provisional dos efectivos através da apreciacdo das
capacidades actuais, potenciais dos desempenhos, alteractes
organizativas previsiveis e andlise da rotatividade do
pessoal, afim de obter a disponibilidade das pessoas face as
necessidades; supervisa a aplicacdo das normas respeitantes
a politica de recrutamento e seleccdo; propde e assegura a
aplicagd@o dos métodos e técnicas de recrutamento, seleccao,
acolhimento e integracdo mais adequadas a organizacdo e
dindmica das carreiras; promove a orientacdo e o
aconselhamento profissional com vista a melhor utilizagdo
dos recursos humanos; colabora no diagnéstico das
necessidades de formagdo, tendo em consideracdo as
informacBes provenientes da apreciagdo de capacidades e
desempenho e gestdo provisional global.
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Técnico de secretariado. - Executa tarefas de
secretariado necessérias ao funcionamento de um gabinete
ou da direc¢do/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos vérios, traduzir relatérios e cartas e elaborar actas de
reunides, prepara processos compilando a informagéo e
documentagdo necessérias, atende telefonemas, recebe
visitantes, contacta clientes, preenche impressos, envia
documentos através de correio, fax e correio electrénico e
organiza e mantém diversos ficheiros e dossiers, organiza a
agenda efectuando marcacGes de reunifes, entrevistas e
outros compromissos e efectua marcages.

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligagBes internas ou para o0 exterior.
Responde, se necess&rio, a pedidos de informagtes
telefonicas.

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulacdo de aparel hos de comutagdo com capaci dade
superior a 16 postos suplementares;

Manipulac&o de aparel hos de comutagdo com capaci dade
igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados; verificaas diversas
caixas e confere as respectivas existéncias, prepara 0s
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicbes necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante dos val ores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas rel acionadas com as
operacdes financeiras.

Trabalhadorde limpeza. - Executa o servico delimpeza
das instal acBes administrativas.

Tradutor. - Faz traducBes e retroversdes de e para
linguas estrangeiras de livros, catédlogos, artigos de revista e
outros textos de caracter técnico.

ANEXO [l

Retribui¢des minimas

Retribuicdes
Niveis Profissbes e categorias minimas
profissionais -
Euros
| Director de servicos.................... 898,05
Secretario-geral ..........oiiiennen...
Andistadeinformatica...............
1 Contabilista/técnico oficial 877,57
decontas .......ccooeeiiiiiiiiiinnn.
Inspector administrativo ............|
Chefedeservigos .........coovvvenen.
11 Programador de informética.......... 798,72
TESOUMGITO ..

Niveis

Profissbes e categorias
profissionais

Retribuicoes
minimas

Euros

Chefedeseccdo ........vvvve e,
Técnico de apoio juridico ............
Técnico de computador ...............
Técnico de contabilidade .............
Técnico de estatistica .................
Técnico de notariado ..................
Técnico de recursos humanos..........

667,65

Analistadefungdes....................
Correspondente em linguas
ESIrangeirasS ....ooveveeeeeiieeenes
Documentalista.............c.cceeene.
Planeador deinformaticade 1.2.....
Técnico administrativo ...............
Técnico de secretariado ...............
Tradutor ...

623,62

VI

Assistente administrativode 1.2 ....

Operador de computador de1.2......

Operador de méguinas auxiliares
deld.

Planeador deinformaticade 2.2.....

558,59

VI

Assistente administrativo de 2.2 ....
Assistente de consultériode 1.2 ...,
Cobradorde12............ceeevvnnnenn
Controlador deinforméticade 1.2....
Operador de computador de 2.2 ...... |
Operador de méguinas auxiliares
de22. .
Recepcionistade 1.2...................

512,51

VI

Assistente administrativo de 3.2....
Assistente de consultériode 2.2......
Cobrador de22...........cceeevvenenen.
Chefe de trabalhadores auxiliares ...
Controlador de informéticade 2.2...
Operador de tratamento de
textodel?.. ...,
Recepcionistade2.2...................
Telefonistade12..........co.eeeanns

474,11

Assistente administrativo de 3.2

(&€ umano) .........oeevinininnnd
Continuode12..........ccevvivvinnnns
Guardade1l@..........coovvveviininnnn,
Operador tratamento de texto de 2.°
Porteirode1.2.......c..covvvvniininne
Recepcionistade 2.2 (até

QUALTO MESES) ... e veeene e eennn

Telefonistade2.2......................

450,56
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| | Retribuigoes Profissdes existentes em dois niveis
Niveis Profi Ssr%’?.ssi.%‘"’r‘]t;gso” as minimas 1 - Quadros superiores.
protissi Euros 2 - Quadros médios;
2.1 - Técnicos administrativos:
Continuode22......................... Chefe de servigos.
X Guardade22..........coevvvieiinnnl 430,08 2 - Quad &
. - Quadros médios:
Porteiro de 2.2 R 2.1 - Técnicos administrativos.
Trabalhador delimpeza............... 3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes
ANEXO 111 de equipa
Enquadramento das profissfes em niveis de Chefe de secgéo.

qualificacdo
1- Quadrossuperiores

Analistade informética;
Contabilista/técnico oficial de contas;
Director de servicos;

I nspector administrativo;
Secretario-Geral

Quadr os médios

2.1 - Técnicos administrativos:
Programador de informética;
Técnico de apoio juridico;
Técnico de computador;
Técnico de contabilidade;
Técnico de estatistica;
Técnico de notariado;
Técnico de recursos humanos,
Tesoureiro.

Profissionais altamente qualificado

4.1 .-Administrativos e outros:
Analista de fungdes;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;
Planeador de informética;
Técnico de secretariado;
Técnico administrativo;
Tradutor.

Profissionais qualificados

5.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Assistente de consultério;
Caixa;
Controlador de informatica;
Operador de computador.

Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1 - Administrativos e outros:
Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;
Operador de méaguinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Recepcionista;
Telefonista.

Profissionais ndo qualificados (indifer enciados)

7. 1 - Administrativos e outros;
Continuo;
Guarda;
Porteiro;
Trabalhador de limpeza.

Portaria n.® 28/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACS -
Associacao do Comeércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo
Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Re(d;léo Auténomada M adeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao ng ectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
social's e econdmicas que justificam a presente extens&o;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a ggrblica(;ao do competente Projecto no JORAM,
n.° 14, |1l Série, de 17 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro,do  art.°4.°dalei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
edon.1doart.?4.°do Decreto Legislativo Regional ~ n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do Codigo do Trabalho, o

seguinte;
Artigo 1.2

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACS -
Associagao do Comeércio e Servigos da Regido Autdnomada
Madeira e o Sitam - Sindicato dos Trabahadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Autdnoma da
Madeira - Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo

arial, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 14, de 17 de
Julho de 2008, sdo tornadas aplicéveis na Regido Auténoma
daMadeira
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associago de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portarian.® 29/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do CCTentre a Associacado
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira - Para o Sector da Metalurgia e
Metalomecanica da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacoes laborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao ogl ectivo de umajusta uniformizacgo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéia de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensso;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a ggrblica(;ao do comlpetente Projecto no JORAM,
n. 14, 1l Série, de 17 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro,do  art.°4.°daLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
edon.°1doart.°4.°do Decreto Legidativo Regional ~ n.°
3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do Codigo do Trabaho, o
seguinte:

1 de Agosto de 2008

Artigo 1.°
As disposi¢Bes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Metal Urgicos e Oficios Correl ativos da Regido Autbnomada
Madeira - Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 14, de 17 de Julho de
%}?gg s80 tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a actividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico
dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagcdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méaximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
de 2008. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 30/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Acordo Colectivo de
Trabalho Celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.AA. e Outra e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentac&o,
Bebidas, Hotelaria eTurismo de Portugal - Revisio Salarial
eOutras

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na R_e(?l 8o Auténomada M adeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.e 14, 11l Série, de 17 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;



1 de Agosto de 2008

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrl%o do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do Cddigo do Trabalho, o

uinte:
9 Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outra e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salaria
e outras, 8ubl|c9do no JORAM, Il Série n.° 14, de 17 de
‘(JjUI R/clJ a((:ljez 08, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma

a eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
signatérias que prossigam a actividade economica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissbes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
das empresas signatarias

Artigo 2.2 ) .
1. O presente Regulaménto entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publi e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2. As diferencas salariais_resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 31/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANF -
Associacao Nacional das Far méacias e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos - Alteragéo Salarial...

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autnoma da
Madeira, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Caonsiderando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre ™ os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na Regid Autnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo
das_condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a %Jbllca(}ao do competente Projecto no

ORAM, n.° 14, 111 Série, de'17 de Julha de 2008, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona daMadeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, a0 abrlgo do disposto na
alinea @) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e

do n°1doart.°4.2doDecreto Legislativo Regional  n.°
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3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a ANF -
Associagdo Nacional das Farmécias e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos - Alteracdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n° 14 de 17 de Julho de 2008, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, n&o filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que prossigam a
actividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores
ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindicel
signatéria.

b) aos trabahadores ndo filiados na associacéo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associagao Comercial elndustrial do Funchal —Céamarade
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducao Automoéve - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagéo
Comercia e Industrial do Funchal — Camara de Comeércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regi&o Auténoma da Madeira -
Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automével -
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢éo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 15, de 1 de Agosto de 2008, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE
A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL —
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA— PARA
AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGAO AUTOMOVEL -
REVISAO SALARIAL .

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a AssociacBo Comercial e Industrial do
Funchal — Camara de Comeércio e Indistria da Madeirae o
Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios da
Regido AutonomadaMadeira- Paraas Escolas de Ensino de
Conducdo Automovel - Revisdo Sdarial, publicado no
JORAM, |ll Série, n. 15, de 1 de Agosto de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Julho de
2008. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo deCastro.

1 de Agosto de 2008

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANCAVE - Associacdo
Nacional dos Centros de Abate e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros —
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANCAVE — Associacdo Naciona dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Revisdo global, publicado no BTE, n° 25 de 8 de
Julho de 2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Beletim de Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho
de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANCAVE - ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE CARNE DE AVES E A FESAHT —
FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA,
ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;



1 de Agosto de 2008

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a ANCAVE —
Associagdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Revisdo
global, publicado no BTE, n.° 25, de 8 de Julho de 2008, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a actividade
econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico
dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes
sindicais signatérias, das profissdes e categorias
previstas, a0 servico de empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasuapublicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Julho de
2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo deCastro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comer cial
e Industrial do Funchal — Camara de Comércio
Industrda Madeira e o Sindicato dos Trabalhador es
de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducéo
Automovel - Revisao Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associag8o Comercial e Industrial
do Funchal - Cémara de Comércio e Indlstria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira,
érevistaatabelasalarial e clausulas de expressao pecuniaria
do CCT para as Escolas de Ensino de Conducéo
Automoével, publicado nalll Série do JORAM, n.°16 de 16
de Agosto de 2002.

Artigo 2.°- A revisao é como se segue:
Clausula1a
(Area e Ambito)

O presente contrato Colectivo de Trabalho - CCT - é
aplicavel na Regido Auténomada Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducdo automovel representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e
Industriada Madeira e, por outro, todos os trabal hadores ao
Seu servigo da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviéarios da
Regi&o Autonéma da Madeira.
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Cléusula 28
( Vigéncia do Contrato)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2008, independentemente da sua
publicacéo.

2 - Mantem a redaccéo em vigor.

3 - Méntem aredacgdo em vigor.

Anexo 11
Tabela Salarial

INSEFULON ... 695,30€

Artigo 3.° - A restante matéria do CCT, publicada no
JORAM Il Série, n°. 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-
Seem vigor.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabalho
8 empregadores e 39 trabalhadores.

Funchal, 16 de Junho de 2008

Pela Associ agéo Comercia e Industrial do Funchal -
Céamara de Comércio e IndUstria da Madeira:

(J6ao Manuel Fernandes) - mandatéario
(Francisco Pereira) - mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido AuténomadaMadeira:

(Anténio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcgdo
(Jo&o Nunes) - mandatério
(Bernardino Batista) - mandatario

Depositado em 16 de Julho de 2008, a flas 36 do livro n.° 2,
como 0 n.° 18/2008, nos termos do art.° 549.° do Cdédigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros — Revisao
Global.

A presente revisdo atera e substitui, para todos os
efeitos, a convengdo publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego,1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1987, e as
alteragdes subsequentes, a Ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalhoe Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2001. i

CAPITULOI

Area, ambito, vigéncia e denincia
Clausulal.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate
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desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de aves, bem
como a suatransformagéo e comercializagdo, representadas
pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores a0 seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exercam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias
profissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territorio nacional
e € aplicdvel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

3 — As partes outorgantes acordam em requerer, em
onjunto e simultaneamente com o envio do CCT para
publicacgo ao Ministério do Trabalho, a sua extensdo, por
alargamento de ambito, a todas as entidades patronais e
trabalhadores ndo associados que exercam a mesma
actividade.

Clausula2.2

Vigéncia e denlincia

1 — O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
évdlido pelo periodo de 12 meses.

2 — Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a
dendncia ,uma vez atingido o respectivo termo inicial, o
presente  CCT renovar-se-4, automaticamente, por
sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido por
nova convengao.

3 — A tabela salarial constante do anexo Il e demais
cldusulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2008 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

4 — Em caso de deniincia do presente CCT, a parte
interessada em obter esse efeito deveraremeter arespectiva
comunicagdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca
inferior a trés meses relativamente ao termo da respectiva
vigéncia ou de qualquer uma das renovaces.

CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional
Cléusula3.2
Principiosgerais
| — Condicdes gerais de admissio:

1) A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas por este contrato
€ de 16 anos;

2) Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatéria
e prove, por documentacdo passada pelo servico de salde
competente, possuir a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade;

3) Estéo dispensados das habilitagdes a que se refere o
nimero anterior os trabalhadores que ja antes tenham
comprovadamente exercido a profissdo e os que ndo
estejam abrangidos pela escolaridade obrigatéria em vigor,
bem como os que residam em concelho onde ndo existam
estabel ecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

4) A entidade patronal que admitir um trabalhador contra
o disposto nesta clausula fica obrigada:
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a) Quando se verifique falta de habilitacdes, a conceder
ao trabalhador, sem prgjuizo da sua normal remuneraco, o
minimo de duas horas por dia para que obtenha as
necessérias habilitacbes, competindo ao trabalhador
comprovar a inscricdo, ainda que em estabelecimento
particular, bem como assiduidade e aproveitamento, excepto
em caso de doenca.

I1—Condicoes especificas de admissao:

a) Trabalhadores fogueiros — reger -se -8o pelo Decreto
Lel n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

b) Trabalhadores motoristas — s6 podem ser admitidos
os trabalhadores que possuam a carta de conducéo
profissional;

¢) Trabalhadores metalUrgicos — praticantes sdo 0s
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das
profissfes metal Urgicas;

d) Trabalhadores de refeitério:

1) Ap6s a publicacéo do presente CCT, sO poderdo ser
admitidos como trabalhadores de refeitério aqueles
queé)ossuam as habilitagdes exigidas por lei;

) No acto de admissdo terfo preferéncia os
trabalhadores munidos de carteira profissional; o

3) Nos casos ja existentes de trabal hadores em refeitdrios
a tempo inteiro, estes, ap6s o seu acordo e publicacéo do
presente CCT, terdo a categoria profissional de
trabal hadores de refeitorio; .

4) Ostrabal hadores referidos no nimero anterior poder&o
temporariamente ser substituidos por trabal hadores da linha
de abate, sem ec%u_e estes adquiram a categoria de
trabal hadores de refeitorio.

Il — Admissao de trabalhadores:

1) A admissdo de qualquer trabalhador é da
competénciada entidade patronal, observando-se as
disposi £6$ e regras estabelecidas neste CCT; -

2) As entidades patronais, quando pretendam admitir
qualquer trabalhador, poderéo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar e
manter devidamente actualizado o regfl_ sto de desempregados
donde constem: a idade, habilitacbes literérias e
Proflssonals, empresas onde prestou servico, durag@o e
uncdes desempenhadas, ) o

) Para efeitos do ndimero anterior, o sindicato devera
prestar a mformagéo solicitada no prazo de cinco dias a
contar da data da recepgdo do pedido, indicando os
elementos referidos no ndimero anterior;

4) Nenhum profissional poderd ser admitido em
categoria inferior aguela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma
ndo constar do seu boletim de admisséo;

5) Qualquer trabahador, antes da respectiva admissao,
serd submetido a exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez
fisicanecessaria as fungdes a desempenhar.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 —Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem necessidade deinvocagéo de
justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagcdo, ou que
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desempenhem funcgdes de confianga, o prazo referido no
nimero anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de
vigéncia do contrato. Para 0 pessoa de direccéo e quadros
superiores, aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias de
vigéncia do contrato.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato 0 empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso do contrato de trabalho atermo, os periodos
referidos nos nimeros anteriores reduzem -se a

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragdo ou
previsdo de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo
vir a ser superior aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna -se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental os trabahadores
estdo abrangidos pelas estipulagBes deste CCT, desde que
nédo colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais
lesivos para os trabalhador es

S&0 proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores que tenham pertencido aos
quadros de algumas delas ou de ambas.

Clausula 6.2
Tempo de servico

1 — Considerase tempo de servico prestado pelo
trabalhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabel ecimentos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transita de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende -se, savo acordo em contrario,
gue transita com todos os direitos e garantias que tinha na
primeira.

3 — O disposto no nimero anterior aplica -se igualmente
nos casos de fusio de empresas ou transmissdo de
estabel ecimentos.

Clausula7.2

Substitui¢Bes temporarias

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro de
categoria mais elevada tem direito a0 ordenado base e
subsidio inerentes as fungdes do trabalhador substituido
durante o tempo em que se verificar essa substituicdo.

2 — Quando a substituicdo se torna definitiva, ou logo
gue fique determinado que e€la venha a assumir
inequivocamente essa caracteristica, o trabalhador substituto
devera ser imediatamente promovido a categoria do
substituido, contando a antiguidade desde o inicio da sua
substituicao.

3 — Nasubstituicdo por periodo de tempo superiora 180
dias ndo haverdlugar areducdo naretribuicdo do traba hador
substituto, mesmo que se verifique o regresso do trabal hador
substituido.
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4 — Mantendo-se as condi¢cbes que motivaram a
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar por
periodo de tempo superior a um més nao pode ser
substituido por outro.

5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que
pertence o trabalhador substituto, se reconhecer que o
esforgo deste foi muito agravado, devera a entidade patronal
admitir outro trabalhador.

Cléusula8.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

1— A admissdo de 3ual quer trabalhador para efeitos de
substitui¢do temporéria devera constar de documento escrito
donde conste o nome do substituido, devendo uma cépia ser
entregue ao substituto.

2— No caso de o profissional admitido nessas condicdes
continuar ao servico por mais de 15 dias ap0s o trabal hador
que substituiu retomar o trabalho ou verificando -se, por
qualquer motivo, a cessacdo do contrato individua de
trabalho deste, durante esse periodo, devera a admissdo
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da admissdo provisoria, mantendo-se a categoria e a
retribuicdo.

Clausula9.2

Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados nos termos do anexo |.

Clausula10.2
RelacBes nominais e quadr os de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao dia 30
do més seguinte ao primeiro més completo de vigéncia deste
contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu servico:

a) Origina e uma coOpia aos servigos centrais do
Ministério do Trabaho, se a entidade patronal tiver
sede no distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as
delegacdes distritais da Secretaria de Estado do
Trabalho;

b) Uma coOpia aos sindicatos representativos dos
trabalhadores.

2 — Desse mapa constardo 0s seguintes elementos:
numero de beneficiério da seguranca social, nome compl eto,
data de nascimento, admissdo e Ultima promocéo,
habilitacBes literérias e extraliterérias, profissio e categoria,
remuneracdo mensal e diuturnidades.

3 — Logo apbs o envio, as empresas afixardo, durante 30
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, copia
dos mapas referidos no niimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser
assinados pela comissdo de trabalhadores e pel os delegados
sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante dos
trabalhadores eleito para esse efeito.

5 — O incumprimento do estipulado nesta clausula
sujeita as entidades patronais as penalidades previstas nalei.

Clausula11.2
Dotacbes minimas
1 — Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido por

este contrato deverdo ser observadas as seguintes
propor¢oes:
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A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de
armazém:

E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de seccdo sempre que o ndmero de
trabalhadores no estabelecimento ou na secgo sgja
igual ou superior a cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias
de vendedores ou afins, tomados no seu conjunto, ter
aentidade patronal de atribuir obrigatoriamente aum
deles a categoria de inspector de vendas,

O numero de caixeiros-gjudantes ndo poderda ser
superior ao de terceiros-caixeiros;

Havendo apenas um trabalhador, este tera de ser
segundo-caixeiro;

a)

0)

d)

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos em
distribuicdo terdo obrigatoriamente ajudante de
motorista distribuidor;

C) Trabalhadores metallrgicos—o numero de
praticantes ndo podera exceder 50 % do nimero do
oficiais, com arredondamento para a unidade
superior.

Cléusula12.2

Acessos
| — Normasgenéricas

1 — Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
dever4d a entidade patronal atender primeiramente a
existéncia do seu quadro de pessoal, recorrendo a admisséo
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
trabal hadores que a servem possuir as qualidades requeridas
para 0 desempenho das funcdes.

2 — Sempre que as entidades patronais tenham
necessidade de promover trabalhadores, deverdo ter em
consideracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitacdes técnico-profissionais;
c) Maiores hahilitacGes literérias;

d) Antiguidade.

I — Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

1) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente
promovido a caixeiro -agjudante logo que complete trés anos
de prética ou 18 anos de idade;

2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissio ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-gudante;

3) O caixeiro-gjudante serd obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia na
categoria;

4) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior ap6s trés anos do
permanéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;
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2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escola
oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados comos cursos de electricista da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, segundo grau de torpedeiros electricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa e curso de mecanica
electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecénica e com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré -oficia do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da M&o -de -Obra, teréio no minimo
a categoria de pré -oficial do 1.° periodo.

C) Trabalhadores metal Urrgi cos:

1) Os praticantes metal rgicos que so admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais de
3.2a0 fim de dois anos;

2) Os profissionais metaldrgicos de 3.2 classe que
completem trés anos de permanéncia na empresa no
exercicio damesma profissao ou profissdes afins ascenderéo
a classe imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metallrgicos que se encontrem h&
mais de trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria ha
mesma empresa € no exercicio da mesma profissdo ou
profisses afins ascenderdo a classe imediatamente superior;

D) Trabahadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que paratrabalho igual salarioigual,o
praticante sera promovido a oficial logo que complete um
ano de prética apds a admissao;

2) Este periodo poderd ser reduzido a seis meses
guandose trate de um trabalhador admitido com mais de 20
anos de idade se, ouvidos os trabal hadores da sec¢do, forem
reconhecidas as suas aptiddes.

Clausula 13.2
Contratos de trabalho a termo

1 — E permitida a celebracdo de contratos a termo certo
ou incerto, celebrados nos termos e nas condi¢des da lei
geral detrabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo do
periodo estipulado desde que o empregador ou o trabal hador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar, se
anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacdo
do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo -se a ocorréncia do termo incerto, o empregador
comunique, por forma escrita, ao trabalhador a cessagao do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7,30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses até dois anos ou por periodo superior, se
anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacdo
do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo
acordado,ndo podendo exceder trés anos, incluindo
renovagdes, nem ser renovado por mais de duas vezes.

5 — A estipulagdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposic¢Bes que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracéo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensacao correspondente a trés ou doisdiasde
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retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
gue, respectivamente, ndo exceda ou sgja superior a seis
meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabahador
sO tem direito a indemnizacdo correspondente se aquele se
tornar eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem aegacéo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

9 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagéo e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢&o do trabal hador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Datadeinicio do contrato;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Datada celebragdo do contrato e, sendo atermo certo,
da respectiva cessagao.

10 — A inobservancia da forma escrita e a fata de
indicagdo do prazo certo transformam o contrato em
contrato sem prazo.

CAPITULOIII
Direitos e deveresdas partes
Clausula14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias que
emanam deste contrato ou dalei bem como despedi -
loou aplicar - lhe qualquer sancdo por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de
prestacdo de trabalho, desde que dessa modificacdo
resulte ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢cbes de trabalho dele ou dos companheiros;

€) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar  prejuizo  SErio;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
elaindicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
seu consentimento, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Opor-se a0 exercicio da actividade sindical na
empresa sob qualquer forma que contrarie o
estipulado na lel e neste CCT, nomeadamente em
matéria de reunido e exercicio de fungdes sindicais.

2 — A prética pelaentidade patronal de qualquer acto em
contravencgdo do disposto nesta clausula d4 ao trabal hador a
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faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizacdo dalei.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho a prética de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 15.2

Exercicio de fungdes diferentes das da respectiva
categoria profissional

1—Aentidade patronal sb pode encarregar o trabalhador
de servicos diferentes daqueles que normalmente deve
executar nas seguintes condi¢cdes, cumulativamente
consideradas:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando tal mudanca ndo implique diminuicdo de
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicéo
do trabal hador.

2—Quando aons Servicos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel,
o trabalhador tem direito a este, excepto se 0 exercicio
dagueles ndo ultrapassar 30 dias, caso em que so tera direito
ao pagamento da retribuico respectiva.

3 — Ao trabalhador serd garantido o regresso & situagéo
anterior se ndo tiver revel ado aptidao para o desempenho das
novas funces.

Clausula16.2

Deveresdostrabalhadores
1 — S30 deveres dos trabal hadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacfes dos superiores hierarquicos, excepto
guando as mesmas se mostrem contrérias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou aheia em
concorrénciacom elg;

€) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Proceder com justica relativamente as infraccdes
disciplinares cometidas pelos seus inferiores
hierarquicos e informar com verdade, isencdo e
espirito de justica quer quanto a pessoas quer quanto
a0 Servico;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atencdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria
de servico, os conselhos e ensinamentos que
necessitem ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminagdo e seguranca no trabal ho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a ainea ¢) do nimero
anterior respeita tanto as normas e instrucfes dadas
directamente pela entidade patronal como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aquela lhe foi
atribuida.
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Clausulal7.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade e,
sempre que tiverem de fazer alguma admoestacéo,
agir de forma a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontuamente ao trabalhador uma retribuicdo
que, respeitando designadamente o principio de a
trabalho igual salario igual, sgja justa e adequada ao
seu trabalho, sem prejuizo das disposicdes legais e
contratuais,

c) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite,
certificado de trabalho, donde constem o tempo de
Servico,a categoria e outros elementos expressamente
referidos pel o trabal hador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais,
desde que o trabalhador n&o esteja segurado;

€) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo em
associagfes sindicais, instituicdes de previdéncia e
comissdes de trabalhadores, nos termos da legislacéo
em vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

0) Instalar os trabalhadores em boas condi¢bes de
salubridade e higiene, especiamente no que diz
respeito a ventilagdo, bem como a proteccdo para 0s
que trabalham no calor e no frio, e ailuminagéo dos
locais de trabal ho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados
sindicais ou 0 sindicato nos termos da lei e deste
contrato;

i) Prestar a comissdo paritaria, as comissdes de
trabalhadores, aos delegados sindicais e ao sindicato,
sempre gque pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento do presente CCT;

i) N&o intervir na actividade das comissdes de
trabalhadores e dos delegados sindicais dentro das
empresas nem se opor a afixagdo ou distribuicdo de
comunicados emitidos pelos sindicatos nos locais a
iSso destinados;

k) Facilitar horérios aos trabalhadores que frequentem
cursos escolares ou outros vélidos para a sua
formagdo profissional, bem como dispensalos para
exames;

I) Exigir dos trabalhadores que exercam funcgdes de
chefia que tratem com correc¢ao os que estiverem sob
as suas ordens.

CAPITULO IV
Prestacéo detrabalho
SECCAO|
Periodo e horério de trabalho
Cldusula 182
Periodo normal detrabalho
1 — O periodo normal de trabalho néo podera exceder as
guarenta horas semanais e oito horas diarias, sem prejuizo
de horérios de menor duragéo.

2 — O dia de descanso semana obrigatorio sera

domingo. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda
de um dia de descanso semanal complementar, que serd o
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sabado, ou eventualmente a segunda -feira, se aempresanéo
for possivel concedé -lo ao sabado.

3 — Nasregides onde se realizem feiras ou mercados em
dia Util da semana poderd o descanso semanal complementar
ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador e a
entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de
laborag&o exijam o recurso a prestagdo de trabalho no diade
descanso complementar, a entidade patronal,
semnecessidade de acordo com o trabalhador, podera alterar,
até ao méximo de oito vezes em cada ano civil, o diade gozo
do descanso complementar, substituindo -0 por um outro nos
trés dias Uteis seguintes.

5 — A alteragdo constante do nimero anterior terd de ser
comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferira uma
remuneracéo acrescida de 75 % em relagdo a remuneracdo
normal mente auferida.

7—Sempre que a ateracdo do dia de descanso
complementar ocorrer no interesse e a pedido do
trabalhador, ndo havera lugar ao acréscimo da remuneracéo
prevista no nimero anterior.

8 —Integrados no horério normal, todos os trabal hadores
terdo direito a dois intervalos de dez minutos, para o
pequilno-al mogo e o lanche, sendo assegurada a laboragéo
normal.

9 —Em todas as empresas estardo colocados, em lugar
visivel dos trabalhadores, relégios certos pela hora oficial.

10—O0 periodo normal de trabalho ndo poderainiciar -se
antes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 19.2
Horéario especial

1 — Excepcionamente e apenas quando ocorra um ou
dois dias Uteis entre um feriado e o dia de descanso, por
necessidade comprovada pelaempresa, o horario de trabalho
poderainiciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para os efeitos do nimero anterior as entidades
patronais assegurardo transporte gratuito aos trabal hadores,
quando ndo exista rede publica de transporte em tempo Util.

3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera pago
de acordo com o estipulado para o trabalho nocturno
previsto neste CCT.

4 — Integrado no horério normal, todos os trabalhadores
teréo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem
0 peguenc-amoco, que serd fornecido gratuitamente pela
empresa, sendo assegurada a laboragdo normal.

Clausula20.2
Regime de adaptabilidade

1 — Sempre que se verifiquem circunstancias anormais
de necessidades de producdo ou irregul aridades decorrentes
de natureza estrutural do mercado, o limite didrio fixado
(oito horas) podera ser aumentado até ao maximo de duas
horas, sem que a duragdo do trabalho semanal exceda as
cinquenta horas, excluido o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior.

2 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho sgja
inferior a quarenta horas, a reducdo didria ndo podera ser
superior a duas horas, salvo se a reducdo, por acordo entre
trabalhadores e empregador, se traduza em dias ou meios
dias de descanso.

3 — O regime fixado nos nimeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores em fungao das
necessidades das empresas.
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4 - O presente regime afixado com a antecedencia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma
necessidade imperiosa para a empresa, imprevista, 0 aviso
prévio poderd ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera a
duragéo de quatro meses.

Cléusula21.2
Horario detrabalho dos trabalhador es da apanha

1 — O periodo normal de trabalho destes trabal hadores
ndo poderainiciar-se antes das 21 horas nem terminar depois
das 10 horas do dia seguinte, podendo estes limites ser
antecipados uma hora nos meses de Outubro a Abril,
inclusive. _

2 — A retribuicdo destes trabalhadores é aplicavel o
disposto nacldusula41.2

3 — As entidades patronais, sempre que por
conveniéncia de servico se vejam obrigadas a aterar
temporariamente o inicio do trabalho, forneceréo transporte
na deslocacdo dos trabalhadores da apanha, desde que n&o
tenham acesso a transporte publico.

Clausula22.2

Horério mével — Motoristas e ajudantes
demotorista - distribuidores

1 — Além do horério fixo, referido na clausula anterior,
podera ser praticado, pelos motoristas e ajudantes de
motorista -distribuidores, um horario mével, que obedecera
ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — Entende-se por hor&io mével aguele em que,
respeitando o cOmputo diério e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com
as exigéncias de servigo.

3 — Os periodos de trabaho diério serdo anotados nos
livretes de trabalho previstos na clausula 26.2, que deverdo
acompanhar sempre o trabalhador e serdo fornecidos pela
empresa.

4 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de horério, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
gualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com menos
de seis horas efectivas.

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.2
I nter valos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para amoco e descanso
n&o inferior a uma nem superior a duas horas.

2 — E proibida a prestacéo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo didrio de descanso podera ser reduzido
ou excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia e
duracdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas
consecutivas de trabalho, sempre que o processo de
laborag&o ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e
Ou sanitarios.

4 — As demais interrupgdes previstas no CCT ndo é
aplicavel o disposto no numero anterior sempre que 0s
trabal hadores em servigo possam gozar os referidos periodos
de descanso, no regime de rotatividade, assegurando o
normal processo de laboragdo continuo.
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Clausula24.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
dos limites maximos dos periodos normais de trabal ho.

2 — A prestagdo do trabalho suplementar fora dos casos
de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves sO é
permitida por comum acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto do nimero anterior,
entendem-se casos de forca maior, entre outros, a
interrupcdo de &gua ou luz, desde que ndo derivem da
vontade da entidade patronal, quando esteja em risco a
deterioragdo das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a
entidade patronal obriga-se a elaborar um registo das horas
de trabalho suplementar prestado por cada trabalhador e o
respectivo recibo de pagamento devidamente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de forga maior ou de eventua
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da
prestacdo de trabalho suplementar os trabahadores que o
solicitem invocando motivos ponderosos. Havendo
desacordo quanto & natureza ponderosa do motivo, sera
ouvido arespeito dele o delegado sindical.

6 — O trabaho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério da direito a um dia completo de descanso, a
gozar num dos trés dias seguintes.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar d& direito a um dia completo de descanso,
desde que o trabalhador preste no minimo quatro horas de
trabalho diério, a gozar num dos trés dias seguintes.

8 — O pagamento da remuneracdo do trabalho
suplementar devera ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias (teis do més seguinte aquele em que foi efectuado
através dos recibos devidamente discriminados.

9 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
maximo de duzentas horas por ano por trabal hador.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdo minima de sete e maxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabahador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno ndo tera direito ao acréscimo devido por
trabalho nocturno, sempre que tenha sido contratado naquele
regime e 0s turnos sejam rotativos, com periodos nocturnos
e diurnos, aternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses
anteriores a publicagéo do Codigo do Trabalho, Lel n.°
99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos cinquenta horas entre
as 20 e as 22 horas ou cento e cinquenta horas de trabalho
nocturno depois das 22 horas mantém o direito ao acréscimo
deretribuicao sempre que realizar a sua prestacéo entre as 20
eas 22 horas.

5 — E proibida a prestagéo de trabalho nocturno quando
0 trabalhador seja menor de 18 anos.

Cléusula26.2
Livretesdetrabalho
1 — Ostrabal hadores motoristas e gjudantes de motorista

distribuidores ter&o de possuir um livrete de trabalho,no qual
serdo registados:



20

Nimero15

a) Todos os periodos de trabalho didrios, o trabalho
suplementar, o prestado em dias de descanso semanal
ou feriado, no caso de utilizarem o horario mével
referido na cldusula22.2,

b) Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, se estiverem sujeitos a horério
fixo.

2 — Osllivretes sd0 pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabal hador tiver o
seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substitui¢éo de outro,
em validade, que tenha sido extraviado implica para o
trabalhador uma taxa suplementar de€ 1,25.

4 — Se 0 extravio se verificar por facto imputéavel a
empresa, esta sera responsavel pelo pagamento da quantia
referida no nimero anterior.

Clausula27.2
I sencéo de horério detrabalho

1 — Poder&o ser isentos do horario de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos de direccdo (chefes de seccdo ou
superiores), de fiscalizacdo ou profissionais de vendas.

2 — Os profissionais isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especia adicional, que ndo serd
inferior & remuneragdo correspondente a uma hora
suplementar por dia.

3 — Os requerimentos de isencdo de horario de traba ho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declarac@o de concordancia do trabalhador, bem como dos
documentos que sejam necessérios para comprovar os factos
alegados.

4 — Podem renunciar & retribui¢do referida no n.° 2 os
profissionais que exercam fungbes de direccdo ou
fiscalizagcdo na empresa.

5 — Os trabal hadores isentos de horério de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencéo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 282
Mapas de horérios de trabalho

1 — No prazo maximo de 60 dias apds a publicagdo do
presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego, cada
entidade patronal obriga -se a elaborar um mapa de horéario
de trabalho que refira o periodo de funcionamento e,
individualmente, o periodo diario de prestacdo de trabalho
de cada um dos trabalhadores a0 seu servico, com mencéo
inequivoca do intervalo de descanso.

2 — O disposto no nimero anterior aplica -se a qualquer
alteracéo posterior ao mapa de horario de trabal ho.

3 — Quer 0 mapa quer as ateragdes previstas nesta
cldusula deverdo ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma cOpia dos referidos mapas, com as dteracoes
introduzidas, deverd ser obrigatoriamente afixada em local
bem visivel, apds a aprovacdo pelo Ministério do Trabalho.

SECCAOII
Trabalho fora do local habitual

Clausula 29.2
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Principio geral

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabahador presta norma mente
servico ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho ndo sgjafixo.

2 — Entende -se por deslocac8o em servico a realizagdo
temporéria de trabalho fora do local habitual.

Cléausula 30.2
Direito dostrabalhador es nas deslocagtes

1 — Consideram -se pequenas desl ocagtes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal, aida e
0 regresso diérios dos trabal hadores ao seu local habitual de
trabalho.

2 — Nas pequenas deslocacles, os trabalhadores teréo
direito a0 pagamento das despesas de transporte e
alimentacdo, se ficarem impossibilitados de tomar as
refei¢cdes nas mesmas condi¢des de tempo e lugar em que o
faziam habitualmente.

3 — Nas deslocagdes ndo previstas no n° 1 e que
impossibilitam o regresso di&rio do trabalhador, este terd
direito, para aém do exposto no n.° 2, ao pagamento das
despesas de a ojamento.

4 — Nas deslocaches, os trabalhadores teréo ainda
direito ao pagamento, como trabal ho suplementar, do tempo
detrajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de
trabalho diario. .

SECCAO I

Transferéncias
Clausula31.2
Principio geral

1 — Entende -se como transferéncia de local de trabalho
toda e qualquer ateragdo do contrato, ainda que com
melhoria imediata de retribuicdo, que sga tendente a
modificar o local de trabal ho.

2 — N&o é havida como transferéncia ou alteragéo do
contrato a prestacéo de trabalho com ou sem ateracdo do
local de trabalho prestado a varios empregadores entre os
guais exista uma relagdo societaria de participacfes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com estruturas
representativas comuns, sempre que Se observem
cumulativamente os seguintes requisitos.

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito,
no qual se estipula a actividade a que o trabalhador se
obriga, o loca ou locais e o periodo normal de
trabalho;

b; Sejam identificados todos os empregadores,

¢) Sga identificado o empregador que representa os
demais, no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabal ho.

3 — Sempre que da aplicagdo do disposto no niimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocactes regulares
do trabalhador, este sera reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se estes
Ihe colocarem meios préprios para o efeito.

Clausula32.2

Transferéncia por mudancatotal ou parcial do
estabelecimento

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
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para outro local de trabalho nos termos da lei, designada-
mente por mudancgatotal ou parcial do estabelecimento onde
preste servico, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O trabahador pode, querendo, rescindir o contrato,
tendo direito a indemnizagdo fixada na lei, quando a
transferéncia implique para ele prejuizo sério.

3 — No caso de transferéncia, a entidade patronal
custeara todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas
pelos trabalhadores e 0 seu agregado familiar decorrentes
dessa transferéncia.

4 — Por prejuizos sérios entendem-se, nomeadamente,
todas as desvantagens em bens de carécter patrimonia ou

nao.
Clausula33.2
Transferénciaindividual

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo sga motivada pela mudanga, total ou parcia, do
estabelecimento entende -se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos do
numero anterior sO pode ser feita se ndo |he causar prejuizo
sério.

3 — A entidade patronal obriga -se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventualmente
tenha sido acordado e conste em recibos separados.

CAPITULOV
Retribuicdo do trabalho
Clausula34.2
Conceito deretribuicéo

1 — Considera -se retribuicdo de trabalho aquilo a que,
nos termos desta convencdo e dos usos do contrato
individual do trabalho, o trabalhador tem direito como
contrapartida do trabal ho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal e
todas as outras prestacOes regulares e periddicas, previstas
ou ndo nesta convencao, feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qual quer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4 — N&o se consideram retribuicdes:

a) As gratificacbes ou prestacbes extraordinérias
concedidas pelo empregador como recompensa ou
prémio dos bons resultados obtidos pela empress;

b) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com
0 desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabahador, cujo pagamento, nos
periodos de referéncia respectivos, ndo estga
anteci padamente garantido.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
gratificacBes que sejam devidas por forca do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja
condicionada aos bons servicos do trabal hador, nem aquelas
gue, pela sua importancia e caracter regular e permanente,

evam, segundo 0s usos, considerar-se como elemento
integrante da retribuicdo daquele.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica, iguamente, as
prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer
pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam caracter
estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante.
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7 — As comissfes resultantes de vendas efectuadas
deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
gue foi cobrado o produto das mesmas vendas.

8 — Ostraba hadores que regularmente exercam funcles
de pagamentos e recebimentos em numerario tém direito a
um abono mensal para falhas no valor de€ 18,50.

Clausula35.2
Remuner agdes minimas mensais
As remuneragOes minimas mensais para os trabal hadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo 1.
Clausula36.2
Célculodaretribuicéo
Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicbes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela
formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula37.2
Salarioigual paratrabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitagdes escolares, da categoria profissional
ou de outras circunstancias, é principio essencial deste
contrato paratrabalho igual salario igual.

2 — S&o admissiveis diferenciagdes retributivas assentes
em critérios objectivos, comuns a homens ou mulheres,
nomeadamente em funcdo do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabal hadores, entre outras.

Cléusula 38.2
Exercicio de fungdes inerentes a diver sas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas categorias recebera a retribuicdo correspondente a
mais elevada.

Cléusula39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo | é
atribuida uma diuturnidade de€ 18,50 por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional a0 servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — Asdiuturnidades acrescem aretribuicéo efectivados
trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicacdo do n.° 1, a permanéncia na
categoria conta -se desde a data do ingresso na mesma, mas
o trabalhador apenas teve direito a uma primeira
diuturnidade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela
permanéncia fosse superior a cinco anos, a excepcdo dos
distritos de Lisboa e Setibal, que ja beneficiaram do mesmo
por forca de regulamentago anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data do
vencimento da diuturnidade anterior.
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Cléausula40.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuicéo especial,
a qual serd igua a retribuicdo norma acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em
dia de trabalho normal;

b) 75 % nas horas ou fracces subsequentes, se o
trabalho for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 150 %, se o trabaho for prestado em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar ou feriados.

Clausula41.2
Retribuicdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno seré pago com o acréscimo de 50 %
em acumulacdo com a retribuicdo normal ou com a
retribuicdo por trabalho suplementar.

Clausula42.2
Subsidio de Natal —13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito areceber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os profissionais que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro receberdo um subsidio
proporcional a0 tempo de servigo prestado, contando -se
sempre 0 més de admissdo como compl eto.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera
direito a receber um subsidio proporcional ao tempo de
servigo, contando -se o Ultimo més como completo.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte
prevista no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servico militar
ter&o direito a receber um subsidio de Natal nos termos do
n.e 2.

Clausula432

Retribuicdo dos trabalhador es nas deslocagtes

1 — As entidades patronais obrigam -se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servico as seguintes
importancias:

a):

Pequeno -almoco — € 3,10;
Diariacompleta— € 40;

Almocgo ou jantar — € 13;

Dormida com pequeno -almogo — € 24;
Cea—<€ 7,

ou, se aempresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos,

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
préprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta
pagar-lh -4 o coeficiente de 0,24 sobre o preco de um
litro de gasolina super, por cada quilémetro
percorrido, além de um seguro contra todos o0s riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada.
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2 — Os trabahadores deslocados terdo direito ao
pequenc-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servigo entre as 0 e as 5 horas.

Clausula44.2
Subsidio defrio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exercam
a sua actividade em camaras frigorificas teréo direito a um
subsidio de frio de€ 23 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneracdo mensal.

Clausula45.2
Refei¢cbes — Motoristas e aj udantes de motoristas -
distribuidores
1 — Relativamente aos motoristas e gjudantes de

motoristas-distribuidores, élhes aplicavel o disposto na
clausula 43.2 e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refei¢des fora das horas referidas no n.°
2 desta cldusula.

2 — O inicio e o fim do amogo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas
e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo
ser-lh -4 pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da cldusula 43.2ndo se aplicaas
refei cbes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

Clausula46.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo vence-se a0 més e devera ser
satisfeita, em dinheiro, até ao Ultimo dia Util de cada més.

2 — A retribuicdo devera ser paga no loca onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacdo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera -se como tempo de trabalho normal e
as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade
patronal.

Clausula47.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de
pagamento, das quais constem:

a) Osnomes e os nimeros de beneficiérios da seguranca
social dos trabalhadores ao seu servico;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho de
cada um, incluindo especificagdo relativa a trabalho
normal, suplementar e em dias de descanso semanal
ou feriados;

¢) O montante das retribuicbes devidas a cada
trabalhador, os descontos legais correspondentes e o
montante liquido a pagar.
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Clausula 48.2
Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribuicdo, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o home completo
do trabal hador, a respectiva categoria profissional, o nimero
de beneficiério da seguranca social, o periodo de trabalho a
gue corresponde a remuneracdo, discriminagdo das
importancias relativas ao trabalho norma e as horas de
trabalho suplementar, ou a trabaho em dia de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados, os subsidios e
os descontos e 0 montante liquido a receber.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo de trabalho
SECCAOI
Feriados
Clausula49.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta -Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abiril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembro.

2 — Oferiado de Sexta -Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipa dalocalidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;
b) A terca-feirade Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos
no nimero anterior, podera ser observado, atitulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabal hadores. .

SECCAOII

Férias
Cléausula’50.2
Direito aférias
1 — Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito aférias adquire-se em virtude do trabalho

prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente
ao periodo de férias vencido se ainda as néo tiver gozado.

3 — Tem ainda direito & retribuicdo de um periodo de
férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato e a um subsidio de férias
correspondente.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula’51.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anua de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis. O trabahador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o0 gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no ndmero anterior €
fixado em 23 dias (teis, desde que, por acordo entre a
entidade patrona e o trabalhador, metade das férias sgja
gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos sei's meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao méximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui -lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duragéo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
NOS seguintes termos:

a) Trésdiasdeférias até ao maximo de umafaltaou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um diade férias até ao méximo de trés faltas ou seis
meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, s8o equiparados as
faltas os dias de suspensio do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 — No caso de contratos cuja duragdo ndo atinja seis
meses, o trabalhador tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

8 — Nos contratos cuja duragéo ndo atinja 0s seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

9 — Salvo o caso de cumulagdo de férias, o traba hador
ndo pode ter direito a0 gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil superior a 30 dias Uteis mesmo que tal
periodo sgja excedido por aplicacdo do disposto nosn.° 3 e
4 da presente clausula.

10 — O inicio das férias ndo poderd recair sobre um dia
feriado ou de descanso semanal.

Clausula52.2
Subsidio deférias
1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se

estivessem efectivamente ao servico e devera ser paga até ao
dltimo dia antes do seu inicio.
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2 — Além da retribuic8o, os trabalhadores tém direito a
um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do
periodo de férias, o qual deverdiguamente ser pago até ao
ultimo dia util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador terd direito a
uma retribuicdo correspondente a um periodo de férias e
respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no préprio ano da cessagdo além da retribuicdo e
subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior se ainda as ndo tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito aos subsidios de férias previstos no nimero anterior
transfere -se para os seus herdeiros.

Clausula53.2
Irrenunciabilidade dasférias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos
casos expressamente previstos nalei.

Clausula’54.2
Fixacéo da época de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
Comissdo de Trabalhadores, ou a comissdo sindical, ou
intersindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada

3 — Sera elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir alternadamente a utilizaco de todos os meses de
Ver&o por cada um dos traba hadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo de
férias forado periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar sera concedida a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, salvo se justificadamente ndo for possivel.

Clausula’55.2
Alteracédo da época de férias

1 — AsalteracBes dos periodos de férias ja estabel ecidos
ou a interrupcdo dos ja iniciados sO sdo permitidos por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Asalteragdes e interrupgdes do periodo de férias por
motivo de interesse da entidade agatronal constituem esta na
obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
gue hajam sofrido na pressuposicdo de que gozariam
integralmente as férias na época fixada.

3 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo de férias, nos termos da
cldusula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da cldusula
anterior.

Clausula’56.2

Gozo seguido dasférias
1 — Asférias devem ser gozadas seguidamente.

2 — Asférias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.
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Clausula’57.2
Cumulacdo deférias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
gue se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto nalei
vigente a data da celebracdo desta convengao.

Cléausula’58.2
Impedimento do periodo de férias

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o
trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabahador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacdo de doencga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a ata.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
gue esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

4 — A provade situag8o de doenga previstano n.° 2 desta
clausula podera ser feita por estabel ecimento hospitalar, por
meédico da seguranca social ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela entidade patronal .

Clausula59.2
Férias e servico militar obrigatério

1 — Ostrabalhadores chamados a prestar servi¢o militar
terdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas,
devendo paraisso avisar dagquele facto a entidade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os
trabalhadores tero direito a receber uma compensacdo
monetaria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 — No ano de regresso do servico militar, os
trabalhadores terdo direito a um periodo de 30 dias de férias
e respectivo subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio
ano daincorporag&o.

Clausula60.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, o direito as quantias correspondentes as férias
ndo gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere -se para 0s seus herdeiros.

Clausula61.2
Violacdo do direito aférias

Se a entidade patronal nd& cumprir, total ou
parcialmente, a obrigaco de conceder férias nos termos
deste contrato, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribui¢cdo correspondente ao
tempo de férias em falta, que deverd, obrigatoriamente, ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil imediato.
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SECCAO Il
Faltas e licengas sem vencimento
Clausula62.2
Definicdo defalta

1 — Entende -se por falta a auséncia durante o periodo
normal de trabalho diario completo a que o trabalhador esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um diade trabal ho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais diérios de trabal ho.

Clausula63.2
Tipos e justificagdo de faltas

1 — Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
patronal previamente ou logo que possivel, excepto as
referidas na alinea @) do n.° 1 da clausula seguinte, as
quai sdeverdo ser participadas com aantecedénciaminimade
15 dias.

Clausula64.2

Faltasjustificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge legitimo,
filhos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias
consecutivos desde o diado conhecimento, mas nunca
além de 15 dias do falecimento. O mesmo
regime poderd ser extensivo quando ocorra o
falecimento de irmdo ou da pessoa que viva
maritalmente com o trabal hador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavés, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas gque vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador,
durante 2 dias consecutivos, desde o dia do
conhecimento, mas nunca aém de 15 dias do
falecimento;

d) As mativadas pela prética de actos necessarios e
inadidveis, nomeadamente o exercicio de fungdes em
associacBes sindicais e ingtituicbes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores;

€) As motivadas por prestagcdo de provas nos
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado,
durante o dia de cada prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sgiam Imputdveis ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

0) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nostermos dalei;

h) As préviaou posteriormente autori zadas pela entidade
patronal;

i) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessdrio, justificadas pelo
responsavel pela educacdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagéo educativa do filho menor;

25

Nimero15

j) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario;

k) Dispensade um diapor més paratratar de assuntos de
ordem particular em organismos oficiais, com perda
de retribuicdo e prévia comunicacdo a entidade
patronal, que Iha concedera, desde que ndo hagja uma
percentagem de faltas superiores a 10 %.

2 — As entidades patronais poderdo exigir a prova de
veracidade dos factos a egados.

Clausula65.2
Consequéncias das faltasjustificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicao do periodo de férias, subsidio de
Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando -se quanto a
retribuicéo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da
clausula anterior, salvo disposi¢ao legal em contrario,
ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissdes de trabal hadores;

b) As fatas dadas ao abrigo da ainea f) do n.° 1 da
cléusula anterior, por motivos de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranca
social de proteccdo na doenga, ou por motivos de
acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio de seguro, aplicando -se 0
regime de suspensdo de prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado, quando as faltas excederem
um més.

Clausula 66.2
Faltas ndo justificadas

1 — As fatas ndo justificadas serdo descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem
constituir infracc@o disciplinar quando forem reiteradas ou
tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, poderdo, por opcdo do trabalhador, ser
descontadas no periodo de férias a razdo de um dia de férias
por cadatrésfaltas, de modo que o periodo de fériasndo sgja
reduzido em mais de um terco.

3 — A reducdo do periodo de férias prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer reducdo na retribuicdo ou no
subsidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Cléusula67.2

Consequéncias da falta de ver acidade dos factos
alegados

1 — Asfaltas dadas pelos motivos previstos nas alineas
do n.° 1 da cldusula 64.2 quando ndo se prove a veracidade
dos factos aegados, dém de se considerarem como ndo
justificadas, constituem infraccao disciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela
entidade patronal, fica obrigado a apresentar a esta prova
suficiente e irrefutavel dos factos que lhe déo direito as
faltas justificadas previstas nesta sec¢do, sob pena de serem
consideradas injustificadas, devendo as faltas por doenca
ser, sempre que exigido, provadas por atestado médico,
medico da seguranca social ou estabelecimento hospitalar,
sem prejuizo, no primeiro caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por parte da empresa.
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Cléusula 682
I mpedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabal hador, este
estgja temporariamente impedido de prestar trabalho, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabal ho, sem prejuizo
das disposi¢des legais sobre a seguranca social .

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensdo conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo das disposicdes legais sobre a
seguranca social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar -se na empresa para retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, savo se
ocorrer motivo que justifique o atraso na apresentacao.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o
trabalhador retome o servico dentro do prazo referido no
nimero anterior fica obrigada, caso o trabalhador ndo opte
Ipela reintegracdo, a pagar -lhe a indemnizacdo prevista na
.

Clausula69.2

Servico militar

As disposicfes do presente capitulo sdo aplicavels aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento do
servigo militar (obrigatério ou voluntario por antecipacgéo).

Cléausula70.2
Licenca sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que se
considerard como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenga sem retribui¢do conta -se para efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender manter o seu direito a beneficios da
seguranca social, 0s respectivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os
trabal hadores figuraréo no quadro de pessoal .

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula71.2
Rescisdo por muatuo acordo

1— Elicito aentidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, sem
observacdo das condicdes fixadas para as outras formas de
cessacao.

2 — A cessagdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessacdo nas condicdes previstas na lei.
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Clausula72.2
Caducidade do contr ato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando -se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com areforma do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,so
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Cléausula73.2
Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento em
gue a sua comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatério; quando sgja devolvida a carta, com aviso de
recep¢ao, os efeitos produzir -se -8o0 15 dias apods a afixacdo
da cata no local destinado as comunicagbes aos
trabalhadores.

3 — S0 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados na
comunicagdo da rescisao.

Clausula74.2
Justa causa derescisio

1 — Considera -se justa causa de rescisdo do contrato o
comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacdo do
contrato de trabal ho.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa; _ )

C) Provoc;géo repetida de conflitos com outros
trabal hadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a
diligéncia devida das obrigaces inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja
confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;
Prética intencional, no ambito da empresa, de actos

lesivos da economianacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o nimero de fatas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lel sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou
representantes;
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i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos
€ eXecutorios;

I) Reductes anormais da produtividade do trabal hador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de fatas.

3 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte do trabalhador as seguintes situaces:

a) Necessidade de cumprir obrigacbes legais
incompativeis com a continuagdo ao Sservico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto
nalei e neste contrato;

¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

d) Violag&o culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

€) Aplicacdo de sancéo abusiva;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabal hador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos,
guando agindo em nome daguela ou com o0 seu
conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos
superiores hierdrquicos, quando agindo em nome
daguela ou com seu conhecimento, para levar o
trabalhador a pdr termo ao contrato.

4 — A cessacdo do contrato de trabalho nos termos das

alineas b) e i) do nimero anterior confere ao trabahador o
direito aindemnizagéo dalei.

Clausula75.2
Proibicdo de despedimentos sem justa causa

1 — Nos termos da lei vigente, é vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 — A justa causa tera de resultar da prévia instauracao
de processo disciplinar nos termos da cléusula 95.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 76.2
Denulncia unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica -lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabahador ter menos de dois anos
completos de servico 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta

4 — A mulher que se encontre em estado de gravidez ou
estegja a aleitar o filho ndo pagara qualquer compensagao,
ainda que se despega sem aviso prévio.

27

Nimero15

Clausula77.2
Abandono do trabalho

1 — Considera -se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda
a probabilidade, prevejam aintencdo de o néo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador a0 servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilibada pel o trabalhador mediante prova da ocorrénciade
motivo de forca maior impeditiva da comunicagdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como denincia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
devendo a indemnizacdo ser inferior ao montante cal culado
nos termos dalei geral de trabalho.

5 — A cessagdo do contraio sO é invocavel pelo
empregador apds comunicagdo por carta registada, com
aviso de recepcdo, para a Ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula78.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da exploragdo, os contratos
de trabalho continuaréo com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter -se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabel ecimentos e se o0s profissionais
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacGes
vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se
trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até seis meses apls a
transmisséo.

4 — Para efeitos do numero anterior, deverd o
adquirente, durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Cléusula79.2

Situacéo de faléncia

1 — A declaragdo judicial de faléncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabal ho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribuicdes que se forem vencendo se o estabel ecimento
nao for encerrado e enquanto o néo for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia,
os créditos que a lel ou este contrato conferem aos
trabalhadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 80.2
Retribuigdes devidas
1 — Salvo nas hipbteses previstas no n.° 2 e naalinea @)
do n.° 3 da clausula 74.2 e na clausula 76.2, a cessacéo de

contrato de trabalho ndo dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.
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2 — Em nenhuma hip6tese da cessacdo do contrato a
entidade patronal deixara de pagar as retribuicles ja
adquiridas, na proporcdo do trabalho prestado.

3 — Asindemnizacdes devidas pela rescisdo do contrato
de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas nos
termos gerais de direito ou de ac¢éo penal, se for caso disso.

CAPITULO VIII
Condicdes especiais de trabalho
SECCAO|
Proteccdo da mater nidade e paternidade
Clausula81.2
Direitos da maternidade e paternidade

1 — Para além do disposto nalei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo
assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores os
seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até sei's meses ap0s 0
parto, as mulheres que desempenhem tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente as
que impliquem grande esforco fisico, trepidacao,
contacto com substéncias toxicas ou posicoes
incbmodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as ndo prejudique,
sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua
categoria;

b) A trabahadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
sem perda de quaisquer direitos, incluindo a
retribuicdo. No entanto, deve, sempre que possivel,
comparecer as mesmas fora do horario de trabal ho;

c) A trabalhadora tem direito a uma licengca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente amamenta o
filho tem direito a uma dispensa diaria do trabaho
para o efeito, por dois periodos distintos com a
duracdo méxima de uma hora cada, salvo se outro
regime for acordado com o empregador, durante todo
0 tempo que durar a amamentacdo, sem perda de
quaisquer direitos, incluindo retribuicdo;

€) No caso de ndo haver lugar aamamentagdo, a mée ou
0 pa tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aeitacéo, até o filho
perfazer 1 ano, sem perda de retribuicao;

f) O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
gozados obrigatoriamente no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho;

g) A trabahadora tera direito a dispensa, por
necessidade justificada, de comparéncia ao trabalho,
até dois dias por més, com ou sem retribuicao;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo com
justa causa, durante agravidez e até um ano depois do
parto desde que aguela e este sgjam conhecidos da
entidade patronal.
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2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa
gue amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico
ap6s 0 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea €), deverd a mée
Ou 0 pai, para aém da comunicacdo prevista no nimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro e provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
nimero de faltas com efeitos previstos nesta clausula serd
de 30 dias no méximo.

5 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete a0 médico graduar o periodo de interrupcéo do
trabalho em funcdo das condic¢des de salide da mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade com
efeitos previstos nesta cldusula cessa nos casos de morte do
nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de 30 dias apds o parto. ~

SECCAOII

Trabalho de menores
Clausula82.2
Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacéo profissional dos menores.
2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo
podem ser obrigados & prestacéo de trabalho antes das 7 e
depois das 20 horas.
Clausula83.2

I nspeccBes médicas

1 — Pelo menos umavez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspecgdo médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicavels, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da salide e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspeccdo médica referida no
nimero anterior devem ser registados e assinados pelo
meédico nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Clausula84.2
Formacao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposicoes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formagao profissional. .

SECCAO IlI

Trabalho de idosos e diminuidos
Cléusula 85.2
Reducéo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando -
Ihes adequadas condi¢bes de trabalho e salério e
promovendo ou auxiliando accbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional apropriadas.
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SECCAO IV
Trabalhadores -estudantes
Clausula 86.2
Principios gerais

Aplica-se o disposto naLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentada pela Lel n.° 35/2004, de 29 de Julho.

CAPITULO IX

Seguranca social e outrasregalias sociais
Cléusula87.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribuiréo
para a seguranca socia, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 88.2
Refeitérios

Todas as empresas deverdo pér a disposicdo dos
trabalhadores um lugar confortével, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam
aguecer e tomar as suas refeigoes.

Clausula89.2
Subsidio derefeicdo

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,25 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Terda o trabahador direito ao subsidio referido no
nimero anterior sempre gque preste um minimo de seis horas
de trabalho diario. 3

CAPITULO X

Higiene e seguranca
Cléusula90.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoa em
boas condi¢Bes de higiene e seguranga no trabalho, dando
cumprimento ao disposto nalei e no contrato.

Cladusula91.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer,
gratuitamente, aos trabal hadores roupas para o exercicio da
profissdo, tal como lencos, batas, aventais, luvas e calgado
apropriado nos locais de servico onde for necessario.

2 — Os trabalhadores que, por motivo de salde
devidamente justificados, ndo possam trabahar
permanentemente de pé poderdo exercer a sua actividade
sentados e, ainda, mudar de servico sem diminuicdo da
retribuicdo ou quaisquer outros direitos, se for possivel.

Clausula92.2
Trabalho em cAmarasfrigorificas
1 — A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode

ultrapassar uma hora seguida, ap6s o que haverd um
interval o de quinze minutos para descanso.
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2 — A permanéncia consecutiva em cémaras frigorificas
de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, ap6s o que havera um intervalo de
guinze minutos para descanso.

3 — Aos traba hadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas de temperatura negativa seréo
fornecidos fato e calcado apropriados e aos que exercam
actividade nas camaras frigorificas de temperatura positiva
serdo fornecidos barrete, camisola, calcas, meias e
tamancos. i

CAPITULO XI

Formacao profissional
Clausula93.2
Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamento

Profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,

omentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XII
Sancdes e procedimentos disciplinares
Clausula94.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem a0 seu Servigo, nos termos
das disposi¢des seguintes:

a) O poder disciplinar € exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, sob a direccdo e responsabilidade
daquela; o

b) O procedimento disciplinar presume -se caduco se ndo
for exercido dentro dos 30 dias posteriores & data em
que a entidade patronal, ou seu superior hierarquico
com competéncia disciplinar, verificou ou teve
conhecimento dainfraccao.

Cléusula9s.2
Processo disciplinar

1 — Para aplicar a sanc@o de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias apés o
conhecimento da infraccéo pela entidade patronal ou pelo
superior hierérquico do trabalhador com poderes
disciplinares.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 90 dias contado desde a data em que o trabalhador
teve conhecimento da nota de culpa até a0 momento em
que a decisdo é proferida o

3 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusac8o serdo levados ao conhecimento
do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo
se achando o trabalhador ao servico, através de carta
registada, com aviso de recepcéo, remetida para_a
residéncia habitual conhecida; no caso de devolucéo
da carta registada, por ndo ter sido encontrado o
trabalhador, proceder -se -a afixagdo da nota de culpa
nos escritérios da empresa, considerando -se 0
trabalhador dela notificado decorridos que sgfam 10
dias sobre a afixagdo, salvo comprovado
impedimento do trabal hador;
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b) O trabalhador tem direito a consultar 0 processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou
por intermédio de mandatario, no prazo de cinco dias
Utels;

c¢) Com a defesa, o trabalhador indicara as suas
testemunhas, com limite fixado nalei, e requerera as
diligéncias que entender necessarias,

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme o0s casos, & Comissdo de Trabalhadores, a
comissdo intersindical, & comissdo sindical ou ao
delegado sindical, nas empresas em que 0s houver,
pela indicada ordem de preferéncia, que se devera
pronunciar no prazo de cinco dias. Considera -se que
0 processo esta completo quando o instrutor do
mesmo o fizer concluso com o seu relatério;

€) A entidade patronal deve ponderar todas as
circunstancias do caso e fundamentar a deciso, que,
no caso de despedimento, s6 poderd ser proferida
cinco dias apds o decurso do prazo referido naainea
anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de
processo ou com pretericdo de formalidades essenciais para
a defesa do trabalhador seréd considerado nulo e de nenhum
efeito, nos termos previstos neste CCT enalei.

5 — S&o formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunha n&o
dilatéria apresentadas pel os trabal hadores.

6 — A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nédo
podendo aplicar -se mais de uma pela mesma infracgéo.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo
disciplinar ndo prevista na cldusula 96.2 ou que relina
elementos de varias sanc¢les previstas naquel a disposi¢ao.

8 — O procedimento disciplinar presume -se caduco se a
entidade patronal posteriormente ao conhecimento da
infracgdo praticar actos que revelem ndo considerar tal
comportamento perturbador das relagbes de trabalho,
nomeadamente ndo instaurando 0 competente processo
disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula96.2
Sancdes disciplinares

1 — As Unicas sanc¢Oes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo
S30 0s seguintes:

a) Repreensdo simples,

b) Repreensio registada;

C) Suspensdo com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

2 — A suspensdo com perda de retribui¢do ndo pode ser
aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e ndo pode exceder por cada infraccdo 5 dias e
em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepgdo da repreensdo, de todas as sangdes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierarquicos podera
0 trabalhador reclamar para o escal&o hierarquicamente
superior na competéncia disciplinar aguele que aplicou a
pena.
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Clausula97.2
Prejuizos e accéo penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica o
direito de a entidade patronal exigir a indemnizagdo de
prejuizos ou promover a acgdo penal, se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabal hador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal ser8o indemnizados nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da accéo penal, se a
ela houver lugar.

Clausula98.2

Consequéncia da aplicacdo de sancfes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancles disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Serecusar ainfringir o horério de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente
saiam da Orbita da actividade da empress;

c) Ter prestado aos sindicatos, com verdade,
informagbes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condic¢des de trabalho necessérias e
adequadas ao cabal desempenho das funcdes
sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informacfes ao sindicato
ou a qualquer organismo com funcdes de vigilancia
ou fiscalizagdo do cumprimento das leis de trabal ho;

€) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a entidade patronal, em processo disciplinar, perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes
de instrucdo ou fiscalizaco;

f) Ter exercido ou pretender exercer a accdo emergente
do contrato individual de trabal ho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das funcBes de dirigente, membro de
comissbes de trabalhadores ou sindical ou de
delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condic¢des de trabalho;

i) Em gera, ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer san¢do, sob a aparéncia de punicéo de
outrafalta, quando tenhalugar até um ano apds qual quer dos
factos mencionados nas alineas a) a f), h) e i) do niUmero
anterior e no concernente a alinea g), nos termos da lel.

3 — Verificando-se a aplicagdo de sangdo abusiva, o
trabalhador tera direito a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as seguintes alteracfes:

a) Tratando-se de suspensdo, tera direito a uma
indemnizagdo ndo inferior a 10 vezes a importancia
daretribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com
todos os direitos ou a umaindemnizag&o ndo inferior
a0 dobro da fixada nalei.

CAPITULO XIII

Disposicles gerais etransitérias
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Clausula99.2
Manutencdo deregalias anteriores

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa de categoria, bem
como diminui¢do de retribui¢do, diuturnidades, comissdes e
outras regalias de cardcter regular ou permanente que
estejam a ser praticadas pelo empregador.

Clausula100.2
Reclassificacdo profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias apds a
publicagéo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a
atribuicao das categorias profissionais nele constantes, néo
se considerando validas para este efeito quaisquer
designacOes anteriormente utilizadas e agora néo previstas.

Clausula101.2
Multas

1— Oincumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabel ecidas neste contrato constituira violagao das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as
penalidades previstas na legislacéo. ) )

- 2 — O pagamento de multas ndo _dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigag&o infringida.

Clausula102.2
Pagamento deretroactivos
Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Julho de 2008.
Clausula103.2
Quotizacdo sindical

As empresas comprometem -se a remeter aos sindicatos
aé a0 dia 10 do més seguinte as importancias
correspondentes as quotas sindicais descontadas desde que
o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

Clausula104.2
Comissdo técnica paritaria

1 — Ate 30 dias apos a entrada em vigor do presente
contrato, sera constituida uma comissdo tecnica paritéria,
em que ambas as partes serdo representadas por dois
elementos. ) ) .

2 — Compete & comissdo técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar O
presenteregulamentacdo do trabal ho;

b; Deliberar sobre o local de reunido;

c) Escolher um quinto elemento para desempate nas
deliberacfes em que ndo haja acordo.

disposto na

3 — As convocatérias deverfo indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reunio. )

4 — Os representantes sindicais e patronais podem ser
assistidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5 — A comissfo técnica sO funcionar4d em primeira
convocacdo com a totalidade dos seus membros.
Funcionara obrigatoriamente sem necessidade de nova
convocatoria quarenta e oito horas apos a data da primeira
reunido, sgja qual for o ndmero dos seus elementos
presentes.
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6 — As ddiberacdes da comissdo sdo tomadas por
maioria, sendo proibidas as abstengoes.

7 — As deliberacfes apds a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego sdo vinculativas, congtituindo parte
integrante do presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e funcdes r espectivas
A) Encarregado de matadour o

Encarregado de matadouro. — E o profissiona que,
sob a orientac&o directa da entidade patronal, superintende
em todas as operagdes do centro de abate ou matadouro de
aves.

B) Fogueiro

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do fogueiro, colabora no exercicio das fungdes
deste, conforme o Decreto -L el n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966.

Fogueiro. — E o profissional que, sob a orientacdo do
encarregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, aém do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares
e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob a orientacéo do
encarregado de expedi¢do ou do encarregado do matadouro,
executa o registo das operacles de entrada, de abate, de
tratamento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda einforma-se do género de produtos que desgja; gjuda
o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o prego,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite -as para execucao.

Caixeiro - ajudante. — E o trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. — E o trabalhador que predominantemente
fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegagcBes a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou. .

Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo—E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e 0
pessoal do estabel ecimento ou da seccdo e coordena, dirige
e controla o trabalho e asvendas. |

Encarregado de expedicdo. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado do matadouro, recebe as notas
de encomenda, verifica a separagéo do produto e a sua
pesagem e organiza as cargas para distribui¢go.

Expedidor. — E o trabahador que, sob as ordens e
orientacdo do encarregado de expedi¢ao ou do encarregado
do matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a
separacdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas
para distribuicéo. .

Inspector de vendas. — E o trabalhador que
inspecciona o servigo dos vendedores, caixeiros e caixeiros
-gjudantes; recebe as reclamacgdes dos clientes, verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.
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Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de sal&rio igual paratrabalho igual, se
habilita para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execucao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o
profissional que acompanha o motorista, o auxilia na
manutencdo e limpeza do veiculo, vigia e indica as
manobras, procede as cargas e descargas, arruma as
mercadorias no veiculo, retira-as deste e procede a sua
distribuicdo, podendo fazer a cobranca do valor das
respectivas mercadorias no acto da entrega

Motorista (pesados ou ligeir os).— E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a
conducdo dos veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificaco
directados niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de
pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos
necessarios para apreciacdo das entidades competentes.
Quando em conducdo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias
transportadas.

Nota. — Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas de
distribuicdo a retalho em locais onde ndo haja um auxiliar de
descarga, terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

F) Trabalhador da construcéo civil

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares; verifica o trabalho realizado por meio de
fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e assenta alvenarias com esguema
desenhado. .

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que sob a
orientagdo do pedreiro colabora no exercicio das fungdes
deste.

G) Trabalhador es metalr gicos

Ajudante de mecanico de automéveis. — E o
trabalhador que, sob a orientagdo do mecénico de
automoveis, colabora no exercicio das funcoes deste.

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo do serraheiro civil, colabora no exercicio
das funces deste. .

Ajudante de serralheiro mecénico. — E o trabalhador
gue, sob a orientagdo do serralheiro mecanico, colabora no
exercicio das funcOes deste. .

M ecanico de automoveis. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado de manutencao, detecta as avarias
mecéanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgdos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecéanica.
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Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado de manutengdo, constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automaéveis, andaimes e similares para edificios, caldeiras,
cofres e outras bases. 3

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado de manutencéo, executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maguinas, motores
€ outros conjuntos mecanicos, com excepcdo das
instal acBes el éctricas.

H) Empregados derefeitorio (trabalhadores de
hotelaria)

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que ja
actualmente trabalha em refeitérios a tempo completo apos
0 seu acordo e publicagcdo do presente CCT. Ap6s a
publicacdo do presente CCT s0 poderdo ser admitidos como
trabalhadores de refeitério agueles que possuam as
habilitacOes exigidas por lei.

I) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do encarregado do matadouro, é
responsavel pelo bom funcionamento, conservacdo e
reparacdo de todos os equipamentos e instalacbes do
matadouro, competindo-lhe a orientacdo das tarefas
necessarias. .

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate,
sangria e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta
cabegas, pescocos, patas e visceras e limpa as aves, separae
limpa as visceras ou vigia a efectuacdo destas operacles
numa linha automatica, corta, desossa, classificae embalae
faz alimpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e
descarrega jaulas, pendura e retira as aves da cadeia, abate,
sangra e depena manual e ou automaticamente e procede a
limpeza das méguinas, jaulas e instalagbes e a remocdo dos
desperdicios. ]

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que
nas empresas com transformac&o de subprodutos recebe os
mesmos, coloca-0s nas maguinas, regula e vigia 0 seu
funcionamento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual paratrabalhoigual, se habilitapara
o exercicio deumaprofissdo. |

Trabalhadorda apanha. — E o trabalhador que vai aos
pavilhGes proceder a recolha de aves, que as coloca has
Jaulas afim de serem levadas para 0 matadouro e vigiao seu
comportamento, carregando e descarregando os carros de
transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congelacdo. — E o trabalhador que, predominante ou
exclusivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos
congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores devigilancia e limpeza

Servente de limpeza—E o trabalhador que executa
predominantemente trabal hos de limpeza.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade €
providenciar pela defesa e vigilancia das instalacdes e
outros valores confiados a sua guarda, registando as saidas
e as entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista—E o trabalhador que predominantemente
se ocupa das ligagdes telefénicas, devendo ser classificado
como telefonista de 1.2 sempre que manipula aparelhos de
comutacdo com capacidade superior atrés linhas de rede.
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ANEXO 11 ANEXO 111
Tabela salarial Estrutura e niveis de qualificacao

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producéo e outros:

Remuneracéo
Grupos Categoria euros Encarregado de matadouro.
|___|Encarregado de matador 611.00 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgédo

I Encarregado de expedicio 544.50 Caixeiro -encarregado_/cbefe de seccéo;

Encarregado de manutenc&o Encarregado de expedicao;
Inspector de vendas Encarregado de manutencao.
; 4 — Profissionais altamente qualificados:

Ill__{Motorista de pesados 528.50 4.1 — Administrativos, comércio e outros;
Aproveitador de subprodutos Inspector de vendas.

Caixeirode 1.2
Fogueiro 5 — Profissionais qualificados:
Mecanico de automoéveis de 1.2 5.2 — Comeércio:
Motorista de ligeiros Caixeiro:
IV | Oficia electricista 489.00 ’
Pendurador Vendedor.
Serralheiro Civil de 1.2 5.3 — Produgzo:
Serralheiro mecénico de 1.2
Vendedor Aproveitador de subprodutos;
M anipulador;
Ajudante de motorista/distribuidor Pendurador.
Apontador 5.4 — Outros:
Caixeirode 22
Expedidor Apontador;

V | Mecanico de automéveis de 2.2 448.50 Expedidor,

Pedreiro :\:AOQUAe' ro; de aLtoméve
Serralheiro civil de 2.2 ecanico ge aromovels,
Serralheiro mecénico de 2.2 'c\)/lf?é?; sélaeg)ﬁ?gc: eligeiros);
Telefonistade 1.2 Pedreiro’

Serraheiro civil;
Arrumador-carregador de cadmaras Serralheiro mecénico.

VI frigorificas de congelacdo 438.00 o . . ]
Manipulador 6 — Profissionais semiqualificados:
Telefonistade 2.2 Ajudante de motorista-distribuidor;

o Empregado de refeitorio;
Caixeiro de 3.2 Arrumador-carregador de cémaras frigorificas de
Empregado de refeitério congel ago;
Guarda Telefonista.
Mecénico de automoveis de 3.2 T - i
VIl | Pré-oficia electricistado 2.° periodo 430.50 7 — Profissionais néo qualificados.
Serraheiro civil de 3.2 Serventedelim eza:
Serralheiro mecanico de 3.2 Servente de p rei ro;
Servente de pedreiro Trabalhador da apanha;
Ajudante de fogueiro Guarda. _
Ajudante de mecanico de automéveis Estagio e aprendizagem
Ajudante de serralheiro Civil de 1.2 o . N
VIII | Ajudante de serralheiro mecanico 428.00 ﬁ 2 Eagr(&apégtgsagreeggggfm o
Caixeiro-gjudante do 2.° ano '
Pré-oficial electricistado 1.° periodo Caixeiro-gjudante;
Trabalhador da apanha Praticante de caixeiro.
Caixeiro-ajudante do 1.° ano 42600 A -3 — Praticantes de producéo e outros:

IX | Praticante Ajudante de fogueiro; _

Servente de limpeza Ajudante de mecanico de automoéves;
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Ajudante de serraheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecénico;
Praticante (em carnes);

Praticante metal Urgico;

Pré-oficial electricista

Lisboa, 8 de Maio de 2008.

PelaANCAV E — Associagao dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritérios e Servicos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagéio dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcéo, Cerémica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federag@o Intersindical das
Industrias Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energiae Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e
IndUstrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Declaracéo
A direccdo nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéio, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencéo
em representacéo de:

SINTAB — Sindicato dos Trabal hadores de Agricultura e das
IndUstrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dosTraba hadores das IndUstrias
de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 20 de Junho de 2008. — A Direc¢do Nacional:
Joaguim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Minho.
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Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
qutarla, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
iversas.

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Comércio e
Servicos daHorta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

9 de Maio de 2008.
Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e ComunicacBes representa 0s seguintes
Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos daHorta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S0 Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Naciona dos Trabahadores do
Sector Ferroviario;

OficiaigMar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante

Lisboa, 8 de Maio de 2008. — A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramicae Vidro
representa 0s seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerémica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabal hadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabahadores da Construcdo Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Mé&mores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
Madgi ras, Mérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;
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Sindicat dos Profissionais das IndUstriasT ransformadoras
de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Hortg

Sindicato  dos  Profissionais das  Industria
Transformadoras das I1has de S&o Miguel e Santa Maria;

SICOMA— Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 8 de Maio de 2008. — A Direccdo: Maria de
Féatima Marques Messias— José Alberto Valério Dinis.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federaco Intersindical das IndUstrias
MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabal hadores das | ndustrias Metal Urgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;
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Sindicato dos Trabal hadores das Indlstrias Metal Urgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos MetalUrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria MetalUrgica e
M etal omecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias M etal Urgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metal Urgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabal hadores das Industrias Metal Urgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo,

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 12 de Maio de 2008. — Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Depositado em 26 de Junho de 2008, afl. 9 do livron.° 11, com
0 n.° 151/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto. Publicado no
B.T.E., n° 25, de 08/07/2008.
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