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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho
Despachos:

“Avedlino Farinha & Agrela, SA." - Autorizacdo para adopcdo
de periodo de Laboragdo com amplitude superior aos
limites normais.

A "Avelino Farinha & Agrela, SA.", com sede no Sitio das
Amoreiras, Freguesia do Arco da Calheta, Conselho da Calheta,
pessoa colectiva nimero 511 023 723, requereu autorizagdo para
laborar para além dos limites normais de trabalho, em regime de
turnos, para execucdo da obra "Variante da Madalena do Mar - 1.2
Fase - TUneis', com prazo de execucdo de 450 dias, a contar de 28
de Novembro de 2007.

Fundamenta o pedido com o facto de serem necessarios dois
turnos para dar cumprimento ao prazo de execugdo da obra

Tendo em consideragdo a razdo invocada, 0 parecer emitido
pela Secretaria Regional do Equipamento Social e umavez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentacdo
colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos 0s
pressupostos que justificam a requerida autorizaggo.

Assim, ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.°, da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, edo n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marc¢o, ficaa"Avelino Farinha& Agrela, SA",
autorizada a adoptar o periodo de laboracdo pretendido, ou seja, das
08 horas as 17 horas e das 21 horas as 6 horas de Segunda a Sexta-
Feira, até conclusdo dos referidos trabal hos.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 5 de Setembro
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Regulamentos de Extensdo:
Portaria n.° 37/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio elndustriada Madeiraeo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira - Para osProfissionaisao
Servico de Empresas N&o Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global eI ntegracdo dos Profissionaisde Armazéns.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 02 de Setembro de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelalLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.% 17, |1l Série, de 02 de Setembro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industria do
Funchal - Camara de Comercio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global e Integracdo dos Profissionais de Armazéns,
publicado no JORAM, |Il Série, n.° 17, de 02 de Setembro
de a5008, sd0 tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Julho de 2008.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 17 de Setembro
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ANIF - Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceulose, Papdl, Gréfica e Imprensa e
outros - Alteracdo Salarial e outras e texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
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Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no BTE,
re).;{ 3%1 de 22 de Agosto de 2008, e transcrito neste Jornal
icial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 31 de
22 de Agosto de 2008, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE ANIF -
ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE
FOTOGRAFIA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E
IMPRENSA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRASE TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ANIF -
Associagd0 Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteracdo Salaria e
Outras e Texto Consolidado, publicado no BTE, n.° 31 de 22
de Agosto de 2008, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Julho de 2008.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APS - Associacao Portuguesa de
Seguradores e outro e o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e outros -
Alteracéo Salarial e outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entrea APS - Associagao Portuguesa de Seguradores e
outroeo STAS- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e outros - Alteracdo Salarial e outras e texto
Consolidado, publicado no BTE, n.° 32, de 29 de Agosto de
2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APS - ASSOCIAGAO
PORTUGUESA DE SEGURADORES E OUTRO E O STAS -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ACTIVIDADE
SEGURADORA E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E
OUTRASE TEXTO CONSOLIDADO.

‘Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.? 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a APS -
Associagdo Portuguesa de Seguradores e outro e 0 STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outros - Alteracdo Salarial e outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacOes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 10 de Setembro
de 2008. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das I ndistrias
de Celulose, Papel, Graficaelmprensaeoutros- Alteracio
salarial e outras etexto consolidado.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho
vertical (CCTV) aplica-se em todo o territério nacional as

empresas representadas pela ANIF - Associagdo Nacional
dos Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade
na captura, tratamento, processamento e comercializacéo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
Optico e material acessorio, com trabalhadores a0 seu
servico representados pelas organizagcBes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplicase ainda a todos os
trabalhadores desta I ndustria representados pelos sindicatos
outorgantes e respectivas entidades patronais, quer estas
sgjam pessoas singulares ou colectivas, de utilidade publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou
altruisticos, desde que ndo abrangidos por regulamentacéo
especifica do seu sector de actividade e outorgado pelos
referidos sindicatos.

3 - No ambito da revisdo do CCTV para a indistria de
fotografia para produzir efeitos a 1 de Julho de 2008, sdo
alteradas as matérias publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n° 32, de 29 de Agosto de 2007,
referentes as clausulas 2.2, «Vigéncia/Producdo de efeitos»,
36.2, «Retribui¢Bes minimas mensais», 42.2, «Trabaho fora
do local habitual», base XX X1, «Diuturnidades», anexo 1V,
«Tabela salaria» e anexo V, «Enguadramentos profissionais
e salérios». Introduziu-se alteracdo as clausulas 273,
«Descanso semanal eferiados» e 29.2 «Duragao das férias»,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
30, de 15 de Agosto de 2004. As matérias que ndo foram
objecto de alteracdo mantém o texto e os efeitos
consolidados conforme as publicagcBes que_ constam no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 érie, n.0S 30, de 15 de
Agosto de 2004, 32, de 29 de Agosto de 2005, 31, de 22 de
Agosto de 2006, e 32, de 29 de Agosto de 2007.

4 - Em conformidade com a legisacdo em vigor, a
presente convencdo aplicase a 910 empresas e 1620
trabal hadores a0 seu servico.

Cléusula2.2
Vigéncia

1 - O presente CCTV entra em vigor cinco dias apés a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e seravélido
pelos periodos estabel ecidos por lei.

2 - O presente CCTV pode ser denunciado desde que
sejam decorridos vinte ou dez meses, conforme se trate da
revisdo do clausulado social ou da tabela salarial.

3 - Atabela salarial constante do anexo 1V e asrestantes
matérias pecunidrias, produzem efeitos apartir de 1 de Julho
de 2008 devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.2
Denlincia erevisdo

1 - O contrato considera-se renovado por igua periodo
de tempo se qualquer das partes o ndo denunciar nos 30 dias
anteriores ao termo do periodo da sua vigéncia, mediante
apresentacdo de uma proposta de revisdo, por escrito,
correio registado e aviso de recepcao.

2 - A falta de resposta pela outra parte, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da recepcdo da
proposta, sera entendida como aceitacdo técita de todo o seu
conteddo.
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3 - Apresentada a proposta sera de imediato marcadauma
reunido conjunta para o estabelecimento de um protocolo a
Seguir nas negociagoes.

4 - Durante avigénciado CCTV podem ser introduzidas
ateracBes em qualquer atura por livre acordo das partes.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAOA
Disposi¢Oes gerais
Clausula4.2
Deveres da entidade patronal
As entidades patronais sdo obrigadas a

a) Proceder a0 desconto das quotizagBes sindicais quando
expressamente autorizada por cada trabalhador que seja
admitido na empresa a partir do dia 1 de Agosto de 1988 e
fazer entrega do respectivo produto aos sindicatos
interessados até ao dia 15 do més seguinte aquela a que
respeita;

b) Prestar a0 Sindicato, aos delegados sindicais e a todos os
trabalhadores da empresa todos os esclarecimentos que Ihes
sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;

c) Cobrar e enviar ao Sindicato o produto das quotizacGes
sindicais, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizagdo, convenientemente preenchidos em todas as
colunas, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que se
disserem respeito;

d) Permitir aafixacdo de todas as disposi¢ces ou comunicados
enviados pelos sindicatos em locais apropriados e do
conhecimento dos trabal hadores;

€) Passar certificados aos seus trabalhadores quando por estes
solicitados, devendo constar deles a sua categoria ou
escaldo, a data da admissdo e o respectivo vencimento,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias,
guando expressamente solicitadas pel o trabalhador;

f) Usar de civismo e justica em todos os actos que envolvam
relagbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcBes de chefia e controlo que trate
com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores
sempre que se modifiguem os esguemas de gestdo ou
organizacdo da empresa e ainda possibilitar-lhes os meios
necessarios para a sua formacdo profissional;

h) Devolver as guias de colocacdo ao Sindicato respectivo,
sempre que o trabalhador deixe de prestar servico na
empresa, mencionando a data e 0os motivos.

Clausulab.2
Deveresdostrabalhadores
Sao deveres do traba hador:

a) Executar asactividades profissionais aseu cargo segundo as
normas e instru¢des recebidas, salvo na medida em que se
tornem contrarias aos seus direitos, garantias e a éicamoral
eprofissiond;

b) Usar de civismo nas suas relagbes dentro do local de
trabal ho;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca do trabal ho;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes;

€) N&o divulgar externamente informagdes sobre a actividade
produtiva ou financeira da empresa, ressalvando-se as
fornecidas a Inspecgdo-Geral do Trabalho ou a quaisquer
outros organismos com fungdes de defesa, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabal ho;

f) N&o negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia
Com aempresa.

Clausula 6.2

Garantia dos trabalhadores
1 - E proibido & entidade patronal, ou a quem a
represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam 0s seus direitos ou beneficiem das garantias, bem
como aplicar-lhe quaisquer sangdes por motivo desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

c) Alterar as condic¢Bes de trabalho do contrato individual, de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
qualquer prejuizo econdmico, fisico, moral ou profissional;

d) Transferir o trabalhador em desconformidade com o que se
dispde na clausula21.

€) Transferir o trabalhador para outra sec¢éo ou turno ou de
qualquer modo modificar o horério de trabalho sem prévio
consentimento, por escrito, savo regulamentacdo em
contrario;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ele
indicada;

g) Explorar com finslucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabal hadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador a0 seu servigo, sem que o
mesmo apresente titulo profissional nas profissdes em que
tal é exigido.

2 - Quando qualquer trabalhador transita de uma
entidade patronal para outra, de que a primeira sga
associada, econdémica ou juridicamente, ou tenham
administradores ou sicios gerentes comuns, contar-se-a
também, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado
na ?I’I meira mantendo-se iguamente as regalias sociais j&
usufruidas, bem como a sua categoria profissional.

3 - No caso de o trabalhador dar o consentimento referido
na dinea €) do n.° 1, a entidade patronal é obrigada ao
p gﬂggto das despesas e prejuizos sofridos pelo
tr or.

4 - A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencéo do disposto nesta clausula dé ao trabalhador a
faculdade de rescindir contrato, com direito a indemnizacéo
fixada na clausula 46.2

SECCAOB
Disciplina
Clausula7.2
Conceito deinfraccéo disciplinar
Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo voluntaria

ou culposa dos principios, direitos e garantias, consignados
neste contrato.
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Clausula 8.2

Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patrona como pelos seus representantes, nos
termos por aquela estabelecidos.

Clausula9.2
Sancéo disciplinar
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagéo de trabalho;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo de prestacdo de trabalho referida na
alinea c) ndo pode exceder por cada infracgdo 6 dias e em
cada ano civil num total de 18 dias.

Clausula10.2
Procedimento disciplinar

1 - Para efeito de graduagdo das sangbes devera atender-
se a natureza e gravidade dainfraccdo e ao comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangdo pela
mesma infraccao.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patrona ou
guem arepresente teve conhecimento dainfraccao, sob pena
de prescricéo.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
trabalhador ser suspenso se se verificar algum dos
comportamentos constantes das aineas c) e h) da clausula
442 O trabalhador nesta situacdo, mantém todos os direitos
constantes deste contrato, inclusive o pagamento da
retribuicdo no dia devido até ao seu regresso a empresaou a
decisfo final do processo disciplinar.

4 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia do trabalhador e a sua execucdo, sO pode ser
aplicada nos trés meses subsequentes a decisao.

5 - Todas as sangdes deverdo ser fundamentadas por
escrito e apresentadas ao trabal hador, ao delegado sindical e
na falta deste ao sindicato respectivo.

6 - As sancdes previstas nas alineas ¢) e d) do n° 1 da
clausula 9.2 serdo antecedidas de processo disciplinar que
constara do seguinte:

a) Comunicagdo por escrito ao trabalhador que tenhaincorrido
narespectivainfrac¢do, ao delegado sindical e nafalta deste
a0 sindicato respectivo, através de uma nota de culpa, com
a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabal hador;

b) O trabalhador dispbe de um prazo detrés dias, ndo contando
sabados, domingos e feriados, para deduzir por escrito, os
elementos que considere relevantes para a sua defesa e
esclarecimento da verdade;

¢) O delegado sindica ou o Sindicato pronunciar-se-8o,
fundamentando o seu parecer, no prazo de trés dias, ndo
contando sabados, domingos e feriados, a contar do
momento em que receba copia do processo;

d) Decorridos os prazos referidos nas alineas anteriores, a
entidade patronal proferira a decisdo nos 30 dias seguintes.

7 - Da sancdo podera sempre o trabalhador recorrer nos
termos deste contrato e da lei.

8 - A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabahador, sempre que necessario, 0 registo das
sangdes disciplinares, escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente.

9 - Nos casos omissos observar-se-80 as disposicoes
legais aplicavels.

10 - A inobservéancia do disposto nos nlmeros anteriores,
torna o procedimento disciplinar nulo.

Clausula11.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabahador:

a) Serecusar aexceder os periodos normais de trabalho;

b) Serecusar aprestar trabalho extraordinério e nocturno, e em
dias de descanso semanadl;

¢) Serecusar acumprir ordens que ultrapassem os poderes de
direccdo licitos da entidade patronal ou quem a represente,
nomeadamente as que segjam contrérias aos seus direitos e
garantias e a ética profissional;

d) Ter prestado ao Sindicato informacOes respeitantes as
condi¢bes de trabalho ou outras com elas relacionadas,
necessérias e adeguadas ao cabal desempenho das suas
fungdes sindicais;

€) Ter prestado informagfes ao Sindicato e as entidades
oficiais com funcdes de vigilancia ou fiscalizacdo do
cumprimento das leis de trabal ho;

f) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrugéo ou fiscalizagao;

g) Exercer, ter exercido ou ter -se candidatado nos cinco anos
anteriores a fungbes em organismos sindicais e de
previdéncia, comisses de trabalhadores ou em qualquer
outro 6rgao representativo dos trabal hadores,

h) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que |he assistem;

i) Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condi¢des de trabalho.

2 - A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, além de
responsabilizar a entidade patronal por violagdo das leis de
trabalho, da direito ao trabalhador visado ser indemnizado
nos termos gerais do direito, com as ateragdes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, no caso de o
trabalhador, nos termos previstos nas clausulas 44.2 e 46.3,
vir aoptar pelaindemnizagdo, elando serainferior ao dobro
da fixada neste instrumento;

b) Tratando -se da suspensdo sem vencimento, aindemnizagdo
ndo sera inferior a dez vezes a importancia da retribuicédo
perdida.
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SECCAOC
Direitos especiais
Clausulal122
Direitos constitucionais dos trabalhador es

De acordo com o estabelecido na Constituicdo da
Republica Portuguesa, é direito dos trabal hadores:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus
interesses e interven¢do democratica na vida da empresa;

b) As comissdes sdo eleitas em plenério de trabal hadores por
voto secreto e directo;

c) O estatuto das comissies deve ser aprovado em plenario de
trabal hadores,

d) Os membros das comissdes gozam da proteccdo lega
reconhecida aos delegados sindicais;

€) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor
intervencdo na reestruturagdo econémica e por forma a
garantir os interesses dos trabal hadores;

f) Constitui direito das comissdes de trabal hadores:

Receber todas as informagtes necessarias ao exercicio da
sua actividade;

Exercer o controlo de gestéo nas empresas;

Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;

Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econdémico-sociais que contemplem o
respectivo sector.

Clausula13.2
Mulheres

1 - Além do estéiful ado no presente contrato para a
generalidade dos trabal hadores, sdo assegurados as mulheres
os direitos especiais previstos na legislacdo em vigor e ainda
os direitos a seguir mencionados:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliqguem esforgo fisico,
trepidagdo, contacto com substancias téxicas ou posi¢des
incémodas e transportes inadequados, seréo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para trabalho ou
horérios que as ndo prejudiquem;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, cuja
retribuicdo é assegurada nos termos da regulamentacdo da
Previdéncia e que ndo poderdo ser descontados para
qualquer efeito. No caso de aborto ou parto nado—morto a
licenca sera reduzida a 30 dias, nas mesmas condi¢Oes
anteriormente referidas. Apds o periodo dos 90 dias atrés
referido, a trabalhadora poderd requerer até um ano de
licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos, com a
garantia de reingresso na empresa, sem perda de quaisquer
direitos eregalias;

c) Dispor de duas horas didrias, que poderdo ser utilizadas
seguidas ou divididas em dois periodos, para amamentacao
dos filhos, devidamente comprovada nos termos da
legislacdo em vigor, até doze meses apds o parto;

d) As trabahadoras que ndo amamentem os filhos podem
dispor diariamente de dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, para assisténcia aos
filhos até doze meses ap6s o parto;

€) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabaho até
dois dias seguidos por més, sem perda de retribuicdo, desde
que ponderosas razoes fisioldgicas o justifiquem;

f) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicéo, desde que os interesses familiares o exijam;

g) Direito air as consultas pré -natais nas horas de trabalho,
sem perda da retribuicdo normal, desde que estas ndo se
possam efectuar fora das horas normais de trabal ho.

2 - Para o exercicio do direito consignado na alinead) do
nidmero anterior, a trabalhadora deverd apresentar
mensalmente a entidade patronal declaracdo, devidamente
fundamentada, dos motivos pelos quais se torna necess@riaa
prestacéo de assisténcia aos filhos.

3 - Osdireitos consignados nas alineas a), b), ¢), d), e), f)
e g) do n.° 1 sdo assegurados sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias, da sua
retribuicdo norma ou de quaisquer outros beneficios
concedidos por via contratual ou pela empresa, excepto no
direito previsto na ainea d), que apenas sera remunerada
uma hora por dia.

4 - As trabalhadoras que estejam a beneficiar do regime
anteriormente previsto na ainea d) desta clausula mantém
esse regime ate expirar o periodo previsto na mesma.

Clausula 14.2
Direito de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores ao
servico da empresa, condicBes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo, de modo especial, possiveis danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 - E vedado a entidade patronal terem ao servigo da
empresa menores de 18 anos prestando trabalho antes das 8
e depois das 20 horas.

Clausula 15.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabalhadores-estudantes, durante o periodo
escolar dos estabelecimentos do ensino preparatério geral,
complementar ou superior, oficial, oficializado ou
equivalente, terdo reducdo de uma hora e trinta minutos no
respectivo horério de trabalho nos dias de aulas, e ndo
podem ser mudados de turno sem 0 seu prévio
consentimento. Esta regalia de reducdo de horario cessa
sempre que entre a hora normal de saida e o inicio da
primeira aula medeiem pelo menos duas horas.

2 - A reducéo do horério de trabaho previsto no nimero
anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito a
retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a
antiguidade do trabalhador, mas sO subsiste desde que se
verifique aproveitamento escolar.

3 - A empresa custeard na totalidade as despesas
directamente ocasionadas pela frequéncia de cursos de
reciclagem ou aperfeicoamento profissional, desde que tais
Cursos se integrem no ambito das actividades especificas da
empresa, e esta 0s considere necessarios.

4 - O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectiva matricula, horério escolar e
subsequente aproveitamento.

5 - Entende-se por aproveitamento, a aprovacdo pelo
menos em dois tercos das disciplinas que compdem o
curriculum de um ano lectivo.
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CAPITULO 111

Direito ao trabalho
Cléusula16.@
Condigdes de admissao

1 - Para o preenchimento de lugares ou vagas compete as
empresas contratar 0s seus trabalhadores com base em
critérios objectivos.

2 - As entidades patronais, quando pretendam efectuar
admissdo, solicitardo ao sindicato respectivo a indicagdo de
trabalhadores na situac@o de desemprego, reservando-se, no
entanto, a empresa o direito de nao admitir qualquer dos
trabalhadores indicados pelo sindicato se ndo os considerar
aptos para o preenchimento do lugar.

3 - A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV, qualquer que sgja a sua categoria, € feita a titulo
experimental, durante o periodo de quatro semanas de
trabalho efectivo.

4 - Durante o periodo experimental, a entidade patronal
sO poderd recusar a admissdo definitiva do trabalhador,
desde que se verifique inaptiddo deste para as tarefas para
que foi contratado.

5 - Se se verificar inaptiddo do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a avisa-lo por escrito e com cépia aos
Orgdos representativos dos traba hadores da empresa ou ao
Sindicato, com a antecedénciaminimade sete dias, no inicio
dos quais o trabalhador cessara imediatamente o trabal ho,
recebendo o trabalhador a remuneracdo correspondente as
guatro semanas completas.

6 - Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar 0 aviso prévio de sete dias, o trabahador
recebera uma compensagdo correspondente a um més de
retribuicdo.

7 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

8 - Sempre que o exercicio de determinada actividade
estgja legalmente condicionada a posse de titulo
profissional, a falta destaimplica a nulidade do contrato de
trabalho.

9 - Nao é permitido as empresas fixar aidade maximade
admiss&o.

10 - O disposto neste capitulo ndo prejudica o
regulamento da carreira profissional dos trabalhadores
fotografos e as condi¢les especificas aplicavels nas carreiras
profissionais dos restantes trabal hadores abrangidos por este
contrato.

Clausulal7.2
Admissdo para efeitos de substituicio
1 - A admiss8o de qualquer trabalhador para efeitos de
substitui¢ao temporéria entende -se feita a este titulo desde

gue aquela circunstancia conste por forma clara em contrato
escrito.

2 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do disposto no ndmero anterior fica abrangido pelas
disposiches deste contrato e, nomeadamente, tem direito a
parte correspondente a férias e subsidios de férias e de Natal
proporciona ao tempo de servico prestado.

3 - O trabalhador substituto tem direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabal hador substituido.

4 - No caso de o trabalhador admitido nestas condicles
continuar ao servico da empresa por mais de 30 dias ap0s a
data da apresentacdo do substituido, dever4 o seu contrato
ter-se por definitivo, para todos os efeitos, desde a data da
sua admissdo para substitui cdo.

5 - A entidade patronal entregara ao trabalhador no acto
da sua celebracdo uma copia do contrato referido nesta
clausula.

Clausula 18.2
Classificacfes profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as actividades
efectivamente desempenhadas numa das categorias
previstas no anexo IlI.

2 - As actividades especificadas de cada sector
profissional relativas a carreira profissional - estégio e
acesso - e 0 quadro de densidades encontram-se enumeradas
e definidas no Regulamento da Carreira Profissional dos
Trabalhadores Fotégrafos e nas condicbes especificas
aplicaveis nas carreiras profissionais dos restantes
trabalhadores abrangidos por este contrato.

Clausula19.2
Servico militar

1 - Ap6s o cumprimento do servico militar, o trabalhador
retomara o seu lugar na empresa para o que deve notifica -
la, pessoalmente ou por escrito, através de carta com aviso
de recepcdo, no prazo de 15 dias depois de ter sido
licenciado e apresentar-se a0 servico nos 30 dias
subsequentes a data do licenciamento.

2 - O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, classe e vencimento que Ihe caberiam se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo da empresa.

3 - Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias e pago o respectivo subsidio antes da
sua incorporagdo e logo que convocados. Na
impossibilidade de as gozar, receberdo a remuneragdo e o
subsidio correspondentes.

4 - Por virtude da cessacd do servico militar, o
trabalhador quando regressar a0 servigo da empresa, tem
direito nesse ano as férias que teriavencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico e o
respectivo subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver
gozado na empresa.

5 - Ostrabalhadores no cumprimento do servigo militar a
guem seja atribuida licenca registada (superior a 30 dias)
tém direito de retomar o0 servico com a observancia das
condigdes constantes dos nimeros anteriores, desde que o
seu posto de trabalho ndo tenha sido entretanto ocupado por
um substituto.
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~ 6- Ao retomar o servico, o trabalhador mantera todos os
direitos e regalias previstas neste contrato e na lei.

7 - O tempo de servico militar conta como tempo de
servico para efeito de antiguidade.

Cléausula20.2
Transmissao de estabelecimento

A transmissdo de exploracdo, fusdo ou absor¢do da
empresa, total ou parcial, deverd respeitar sempre todos os
direitos e garantias dos trabalhadores, constantes da lei e
deste contrato.

Clausula21.2

Transferéncia do trabalhador para
outro local detrabalho

1 - A entidade patronal s6 pode transferir o trabal hador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - Em caso de transferéncia do local de trabalho, a
entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

3 - O trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, caso ndo concorde com a transferéncia, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador. O trabalhador pode ainda
rescindir o contrato com justa causa quando a transferéncia
ge flfx;a para outra localidade que diste da primeira mais de

5 km.

4 - Quando a transferéncia depende da vontade do
trabalhador ou envolva despesas a que se refere 0 n.° 2 desta
cldusula, o acordo tem de ser feito por escrito, concretizando
tanto quanto possivel condicdes de transferéncia.

Clausula22.2
Pluriemprego

1 - As empresas ndo poderdo admitir a0 seu servigo
trabalhadores em regime de pluriemprego, desde que um dos
postos de trabalho namesma ou noutra empresa, entidade ou
organismo, seja desempenhado em tempo completo.

2 - Na data de admissdo na empresa o trabalhador €
obrigado a declarar por escrito que ndo se encontra em
aguma das situagdes previstas no nimero anterior.

3 - O trabahador que preste falsas declaracfes, ou que
venha a criar situagdes previstas no n.° 1, da a empresa o
direito de instaurar processo disciplinar para despedimento,
com fundamento nesses factos.

CAPITULO IV

Prestacédo do trabalho

Clausula 23.2

Duracéo do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato serade quarenta horas semanais

de segunda-feira as 13 horas de sabado, sem prejuizo dos
horérios de menor duraggo ja praticados nas empresas.

2 - Nas empresas que ja laborem de segunda-feira a
sexta-feira, o horério sera iguamente de quarenta horas
semanais sem prejuizo dos horérios de menor duracdo ja
praticados, podendo em qualquer outra empresa ser
estabelecido acordo entre trabalhadores e empresa para a
prética de horério de segunda-feira a sexta-feira.

3 - O periodo normal de trabalho é considerado entre as
8 e as 20 horas, excepto em regime de turnos, ndo podendo
em qualquer caso ser superior a oito horas diérias.

4 - A entidade patrona ndo pode aterar os horarios de
entrada ou saida, bem como os interval os de descanso, sem
a prévia concordancia escrita dos trabalhadores, salvo se
houver disposi¢des legais em contrério.

Clausula232- A
Trabalho em regime de turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites do periodo normal de trabalho diério, podero ser
organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou
rotativos.

2 - a) Turnos fixos sdo grupos de horéarios fixos, cuja soma,
com ou sem sobreposicdo, integra o periodo de
funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que
os trabahadores mudam, regular ou periodicamente, de
horério.

3 - A duracéo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos
normais de trabalho estabel ecidos na clausula 23.2, podendo
esta correspondéncia nos turnos rotativos ser calculada em
relacdo a um periodo maximo de quatro semanas.

4 - A entidade patronal € obrigada a fixar a escala de
turnos rotativos com a antecedéncia minima de 20 dias.

5 - Nosturnosfixos, a entidade patronal ndo pode obrigar
0 trabalhador a mudar de turno, sem 0 seu prévio
consentimento.

6 - Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7 - O disposto nesta clausula quanto a turnos néo
prejudica o estabelecido neste CCTV quanto ao dia de
descanso semanal e feriados.

8 - A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competira a esta fixar a composicéo dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os
interesses manifestados pel os trabal hadores.

9 - 8 A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a receber mensalmente um
subsidio de turno de 20 % daretribui¢do base, pago também
nos subsidios de férias e de Natal.

b) O subsidio ndo sera pago em relacdo aos periodos de
auséncia ao servico que ndo confiram direito aretribuicdo e
deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de
prestar trabalho em regime de turnos rotativos.
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c) O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere direito a
subsidio de turno, no entanto, caso seja praticado no periodo
de tempo considerado nocturno, o trabalhador tera direito a
retribuicdo especial correspondente, para aém da
retribuicdo normal.

10 - S0 permitidas trocas de turnos entre o0s
trabalhadores da mesma categoria e especiamente quando
previamente acordadas entre os trabal hadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servico até ao inicio do
periodo de trabalho.

11 - A mudanca de horé&rio de trabalho do trabalhador em
regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implicar alteracéo ao seu contrato individual de trabalho.

Clausula 24.2
I ntervalos para descanso

1 - Ointervalo para descanso nunca serd inferior a uma
hora nem superior a duas depois de um maximo de cinco
horas de trabalho consecutivo, no periodo norma de
trabalho e no primeiro turno.

2 - No segundo e terceiro turnos, o intervalo para
descanso nunca sera inferior a trinta minutos, depois de um
maximo de quatro horas de trabalho consecutivo.

Clausula25.2
Trabalho suplementar

1 - Os trabalhadores devem prestar trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendivels, expressamente
solicitem a sua dispensa.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho ou ainda em casos de forga maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 26.2
I sen¢éo do horério detrabalho

1 - A isengdo do horé&rio de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador que ser& dada por escrito, com
copiapara o Sindicato se o trabalhador estiver sindicalizado.

2 - Compete a entidade patronal requerer a isencdo do
horéario de trabalho, invocando detalhadamente os
fundamentos de tal pedido. Este requerimento seré entregue
ao Ministério do Trabalho acompanhado de declaracéo de
auséncia do trabalhador.

3 - Ostrabalhadores que venham a ser isentos de horério
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuic¢do nunca
inferior & remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho extraordinério por dia.

CAPITULO V

Suspensio da prestacdo do trabalho
SECCAOA
Descanso semanal eferiados
Clausula27.2
Descanso semanal eferiados

1 - O dia de descanso semanal obrigat6rio € o domingo,
sendo o sdbado a partir das treze horas considerado dia de
descanso complementar.

2 - No caso especifico das empresas que laboram de
segunda-feira a sexta-feira, o sabado é integralmente
considerado dia de descanso complementar.

3 - S&o considerados feriados, equiparados para todos 0s
efeitos a descanso semanal, com direito a retribuicdo por
inteiro, os seguintes: 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio, 10
de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, Corpo de Deus (festa
movel), 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25
de Dezembro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
feriado municipal (ou na sua fata outro dia de tradicdo
local) e terca-feira de Carnaval.

SECCAOB
Férias
Cléausula 28.2
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito agozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse
direito no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.

2 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3 - Se o trabahador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal segja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o
termo de situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a ata.

a) A provadasituacdo de doenga previstaneste nimero podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
meédico indicado pela entidade patronal .

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio. No ano da cessacéo do impedimento
prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de fériase
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Os dias de férias que excedem o nimero de dias contados
entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador apds a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique ser@o gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

b)
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4 - No caso da entidade patronal obstar ao gozo dasférias
nos termos previstos no presente CCTV, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

5 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

Clausula29.2
Duracao dasférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anualmente, sem prejuizo da sua retribuicéo
normal, 22 dias Uteis de férias, sem prejuizo da majoracdo
resultante dalei.

2 - No ano da contratagdo o trabalhador tera direito a
férias nos termos estabel ecidos na legislagdo em vigor.

3 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre a entidade patrona e o trabalhador ou
em segunda instancia, entre a entidade patronal e os 6rgaos
representativos dos trabalhadores na empresa. Na falta de
?r;(_)rdo cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de

érias.

a) No caso previsto na parte fina deste niUmero a entidade
patronal sb pode marcar o periodo de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrério das
entidades referidas.

b) O mapade férias definitivo devera estar elaborado e afixado
nos locais de trabalho até ao dia 31 de Marco de cada ano,
salvo em relacdo aos casos previstos no n.° 2.

4 - As férias devem ser gozadas sem interrupgdo. O
trabalhador pode, porém, acordar em que sgjam gozadas
férias interpoladas, devendo neste caso um dos periodos ndo
ser inferior a 15 dias.

5 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a remuneracdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador j& as tiver gozado bem como a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcionais ao tempo de servico prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou acessacdo do contrato de
trabalho.

6 - Os trabal hadores cujo contrato cesse durante o ano de
admissdo tém direito a receber a remuneracdo
correspondente ao periodo de férias e subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado.

7 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no caso
da cessacdo do contrato motivada por reforma (invalidez ou
velhice) ou morte do trabalhador.

8 - Para efeitos de cessagdo do contrato, o periodo de
férias ndo gozado conta sempre para efeitos de antiguidade.

9 - A contagem do periodo de fériasfaz -se apartir do dia
em que efectivamente se inicie, devendo este, salvo acordo
do trabalhador em contrério, ser 0 1.° dia (itil da semana.

10 - Aos trabalhadores menores de 18 anos e aos
conjuges, a entidade patronal deve facultar o gozo de férias

simultineo com o0s pails ou com o0 outro cbnjuge,
respectivamente, desde que ndo haja nisso prejuizo sério
paraaempresa.

11 - Osvalores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 5 serdo pagos até ao dia da cessacdo efectiva
da prestacdo de trabalho. Em caso de incumprimento do
fixado neste nimero e ndo havendo concordancia escrita do
trabalhador para o pagamento diferido, a entidade patronal
satisfara a obrigag@o pagando um acréscimo de 25% sobre
estes valores.

SECCAOC
Faltas
Clausula 30.2
Definicdo

1 - Entende-se por falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabal ho.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a0 periodo norma de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos seréo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta

Clausula31.2

Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou quem a
represente bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de nenhum modo haa contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente
comprovados, cumprimento das obrigagbes legais ou
necessidade de prestar socorro ou assisténcia inadiavel ou
urgente aos membros do agregado familiar;

b) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associacOes sindicais ou
instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da Comissao de Trabalhadores, em
conformidade com a lei e com este contrato.

A necessidade e a natureza destes actos devem ser aferidos
segundo critério de razoabilidade pelas associaghes e
instituicdes acimareferidas,

¢) Casamento - 10 dias Gteis;

d) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, nora, genro,
padrasto, madrasta e enteados - 5 dias consecutivos,

e) Faecimento de avés, ou bisavos do proprio ou do conjuge:
netos e bisnetos e respectivos conjuges, irméos, cunhados e
outros parentes ou afins dalinharecta- 2 dias consecutivos;

f) Outras pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador - 2 dias consecutivos;

g) Nascimento defilho - 1 dig;

h) Prestacdo de provas de exames, em estabelecimento de
ensino - o dia ou dias de prova de exames e a véspera do
primeiro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obrigacfes legais de
natureza militar - 0 tempo necess&rio;



12

17 de Setembro de 2008

Nimero 18

j) Quando sendo bombeiro volunt&rio haja de ocorrer a
sinistros;

I) Dadivade sangue - até 1 dia por més,

m) |da a consulta médica devidamente comprovada, desde que
ndo possa ser efectuada fora do periodo normal do trabalho.

2 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

@ Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comuni cadas a entidade patronal logo que
possivel.

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na ainea a)
anterior torna as faltas injustificadas.

¢) A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador, prova dos factos
invocados para a justificaggo.

d) A apreciacdo da previsibilidade das faltas, compete em
primeiro lugar ao trabalhador dentro dos critérios de
razoabilidade.

3 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda de
qualquer direitos ou regalias dos trabal hadores. Determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na ainea b) do n° 1 desta
clausula, salvo o disposto em contréario neste contrato e na
lel, ou tratando-se de faltas dadas pelos membros das
comissdes de trabal hadores;

b) Dadas por motivos de doenca desde que o trabalhador tenha
direito a subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos naaineaa) do n.° 1 desta clausula, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplicase 0 regime de suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado.

4 - Se a entidade patronal entender que a falta ou faltas
devem ser consideradas injustificadas, comunica -lo -a por
escrito ao trabalhador, dentro dos primeiros trés dias Uteis
seguintes aquele em que retomou o servicgo, sob penade, ndo
o fazendo, ser futuramente ininvocavel a eventual natureza
injustificada da falta ou faltas.

5 - As fdltas previstas na alinea d) do n.° 1 podem ser
acrescidas, a pedido do trabalhador, de mais cinco dias sem
retribuicdo.

Cléausula 322
Faltasinjustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ou, se 0
trabalhador assm o preferir, diminuicdo de igual tempo no
periodo de férias. Esta opgdo ndo serd, porém, viavel se a
empresa adoptar o sistema de encerrar para férias.

2 - Da aplicagdo do disposto no n.° 1 desta clausula ndo
podera resultar que as férias sgjam reduzidas a menos de
doistercos do total.

3 - As fatas injustificadas constituem infraccéo
disciplinar grave quando atingem trés dias seguidos ou seis
interpolados no periodo de um ano.

4 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do n.° 1 desta clausula abrangera os
dias ou meios dias do descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, sempre que
tais faltas se verifiqguem com reincidéncia.

5 - No caso da apresentacéo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com um
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar aceitacéo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal diario de trabalho
respectivamente.

No caso de aentidade patronal usar dafaculdade prevista
da Ultima parte deste nimero, apenas o atraso efectivo
contara para os efeitos do n.° 3 desta clausula.

6 - Para efeitos de desconto no vencimento das faltas
injustificadas, aplica -se a férmula da retribuicdo horéria
consagrada na clausula 37.2

Clausula 33.2
Dispensas

A entidade patronal podera dispensar qualquer
trabalhador paratratar de assuntos da suavida particular que
ndo possam ser tratados fora do periodo normal de trabalho,
sem direito aretribuicdo. O pedido e a dispensa dever&o ser
feitos por escrito.

Clausula34.2
Licencas sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, determinando designadamente
reducdo proporcional no subsidio de Natal e nas férias e
subsidio de férias correspondentes quando a licenca sgja
superior a 60 dias.

4 - O pedido e autorizac8o de licenga, concedida de
acordo com esta clausula, deverdo ser feitos por escrito, com
cOpia parao traba hador.

Clausula 35.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, devido a facto que ndo lhe
sejaimputavel, nomeadamente por cumprimento do servico
militar obrigatério, doenga ou acidente, mantera direito ao
lugar (com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais
regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da
entidade patronal |he estavam sendo atribuidas).

2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar trabalho por detencdo ou cumprimento de pena de
prisdo por crime a que ndo corresponda a pena maior, nem
esteja correlacionado com as fungdes dentro da empresa e
ainda, em caso de crime, desde que ndo se verifique
reincidéncia.
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CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula36.2
Retribuig¢des minimas mensais

1 - As retribuicdes minimas mensais para 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo IV.

2 - As entidades patronais sdo obrigadas a entregar ao
trabalhador no acto do pagamento da retribui¢do, um tal&o
preenchido de forma indelével, no qual figure: nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
ndmero de sécio do Sindicato e de inscrigdo na previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a retribuicao,
diversificagdo dasimportanciasrelativas atrabalho normal e
a horas extraordinérias ou a trabalho nos dias de descanso
semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos efectuados e
o montante liquido a receber.

3 - O pagamento sera efectuado em numerario, no local
de trabalho durante as horas de servico efectivo, ou
mediante cheque, transferéncia bancéria, se o trabahador
concordar em qualquer dos casos até ao ultimo dia atil do
més a que corresponder.

4 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as refei¢des que estes por motivo de servico tenham de
tomar fora do periodo e local onde habitualmente as tomam.

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores teréo direito a um abono mensal para falhas de
€ 36,60.

6 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sgiam substituidos nas fungBes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

7 - Aos caixeiros -vigjantes e caixeiros de praga que, sem
0 seu acordo, vejam ateradas pela entidade patronal a &rea
de trabalho ou mudada a clientela sera pela entidade patronal
garantida, durante 0s seils meses subsequentes a
modificagdo, uma retribuic¢do ndo inferior & média dos doze
meses anteriores.

8 - A retribuicdo mista, isto €, constituida por parte fixa
e outra varidvel, sera considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

9 - Quando um trabalhador aufere umaretribuicdo mista,
definida no nimero anterior, ser-lhe-a sempre assegurada
a retribuicdo fixa minima prevista neste contrato,
independentemente da parte variavel.

10 - As comissOes sobre vendas dever&o ser liquidadas
até ao fim do més seguinte ao da respectiva facturagao.

11 - Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade néo
podem auferir remuneracdo inferior ao sal&rio minimo
nacional.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relagdo a cada trabalhador a0 seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentacdo, com uma
importancia de montante minimo igual a€ 3,40.

13 - O subsidio de alimentacdo referido no n.° 12 sera
sempre devido, excepto nos seguintes casos:

a) Fatas injustificadas (por tempo superior a um dos dois
periodos normais de trabalho diério);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicdo (por tempo
superior aum dos dois periodos normais de trabalho diario);

c) Dias de descanso semana ou feriados em que ndo haja
prestacéo de trabal ho;

d) Periodo anual de férias do trabal hador.

Clausula 37.2
Célculodaretribuicdo horéria

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no calculo
daretribuicdo horéria aplica-se a seguinte formula:

RH=RM x 12
HSx 52
em que:

RH = Retribui¢do horéria;
RM = Retribuicdo mensal;
HS = Horério de trabalho semanal .

Clausula 38.2
Remuneracdo do trabalho extraordinéario

1 - A remuneragdo do trabalho extraordinério da direito a
remuneracdo especial a qual serd igua a retribuicdo
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% até as 24 horas,

b) 150% das 0 horas até as 8 horas;

c) 200% se o trabalho for prestado nos dias feriados e nos
meios dias e dias de descanso semanal.

2 - Nas primeiras duas horas prestadas a seguir ao
periodo de trabalho de sabado, a remuneracdo do trabalho
extraordinario serd de acordo com o estabelecido naaineac)
do n° 1 desta cldusula. Se o trabalho extraordinario se
prolongar para além de duas horas a retribuico minima sera
equivalente a prestacdo de quatro horas de trabaho
extraordinario.

3 - No trabalho extraordinario prestado aos domingos e
feriados o trabalhador tem direito a receber remuneracéo
equivalente a0 minimo de quatro horas de trabalho
extraordinario de acordo com o estabelecido na alineac) do
n.° 1 desta cléusula.

4 - O trabalho prestado aos domingos e feriados da ainda
direito ao trabahador a descansar um dia por inteiro num
dos trés dias seguintes.

5 - Para os efeitos constantes desta clausula a retribuicao
horéria é calculada de acordo com a férmula estabel ecida na
clausula37.2

Clausula39.2
Substitui¢cdes temporarias
Sempre que o profissional substitui outro de categoria ou
de retribuicdo superior passara a ser remunerado como o

substituido enquanto durar essa situagdo, ndo sendo
permitida, em qualquer caso, a acumulacdo de cargos.
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Clausula40.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
ter8o direito a um subsidio de Natal igual a um més de
retribuicéo.

2 - O subsidio referido no nimero anterior serd pago até
a0 dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 - Os trabalhadores que n&o tenham concluido um ano
de antiguidade a data em que se vengam 0S respectivos
subsidios receberdo a importancia proporcional aos meses
de servico, considerando -se qualquer fracgdo do més, como
més compl eto.

4 - No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito areceber as fracgdes proporcionais ao tempo
de servico prestado, considerando-se qualquer fracgdo de
um més como més completo.

5 - N&o é permitido a entidade patronal em qualquer caso,
descontar qualquer fraccdo do subsidio a que o trabalhador
tem direito, referido nesta clausula.

6 - Os valores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 4, serdo pagos até ao dia da cessacao efectiva
da prestacdo do trabalho.

7 - Em caso de incumprimento do fixado neste nimero, e
ndo havendo concordéncia escrita do trabalhador para
pagamento diferido, a entidade patronal satisfard a
obrigagdo do pagamento com o acréscimo de 25% dos
créditos em divida

8 - Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, o trabalhador terd direito, quer no ano da
suspensao quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio,
setiver prestado no minimo seis meses de servico. Em caso
contrério, tera direito a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado, nunca podendo, neste caso, o subsidio ser
inferior a 25% do total.

Clausula41.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito aum subsidio de fériasigual aum més de retribuicéo.

2 - O subsidio referido no numero anterior sera sempre
pago cinco dias antes do inicio das férias.

3 - No caso de admissdo o trabalhador tera direito a um
subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente ao
tempo de férias a que tiver direito.

Clausula42.2
Trabalho fora do local habitual

1 - Para dém do disposto no n.° 4 da clausula 36.3 a
entidade patronal pagara ao trabalhador as despesas de
transporte quando o trabahador tenha de se deslocar para
forado local onde presta norma mente servico.

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho ndo sgja fixo.

3 - N&o se consideram retribuicdes as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes, devidas ao
profissional por deslocagBes feitas em servico da entidade
patronal, desde que comprovadas documenta mente.

4 - As gjudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTVsdo fixadas em<€ 62 por dia, correspondendo
0 almocgo ou jantar a€ 14,70 e a dormida com pegueno -
almogo a€ 32,60.

5 - A entidade patronal obriga-se ao pagamento de 22,5 %
sobre 0 prego do litro de gasolina super por quilémetro
percorrido pelos trabal hadores que se desloquem em servico
utilizando viatura automével prépria e ainda a efectuar um
seguro de responsabilidade civil no valor de€ 500 000 para
0 trabalhador e passageiros transportados, cujo custo sera
suportado pela entidade patronal. Nos casos de utilizaco
esporadica de veiculo proprio ao servico da empresa, ndo
haverd para a entidade patronal a obrigatoriedade de
comparticipar no custo do seguro.

6 - Se o trabalhador se deslocar em servico utilizando o
veiculo da empresa o seguro referido no nUmero anterior
deverd ser de responsabilidade civil ilimitada e o seu custo
sera inteiramente suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula43.2
Cessacéo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes,

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador ocorrendo justa
causa;

€) Por rescisdo unilateral do trabalhador.

Clausula44.2
Rescisdo por iniciativa da entidade patronal
1 - S3o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - A obrigatoriedade de fazer prova da justa causa cabe
aentidade patronal.

3 - Considera-se justa causa de rescisdo de contrato de
trabalho 0 comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torna impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho.

Constituem designadamente justa causa de des
pedimento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumprimento das obrigactes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiada;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Violéncias fisicas ou provocagdo frequentes com outros
trabalhadores na empresa;
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d) Lesd0 deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

e) Fdtas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer risco ou prejuizo quando o
nimero de fatas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10
interpoladas em cada ano. Para efeitos desta alinea so seréo
contados os dias de descanso semanal e complementares ou
feriados, imediatamente anteriores ou posteriores a falta,
desde que hgjareincidéncia;

Inobservancia culposa e continuada das normas legais
referentes a higiene e seguranca no trabal ho;
Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob forma
correcta, por responsaveis hierarquicamente superiores,
entidade patronal ou quem a represente;

Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores, superiores hierérquicos, ou sobre a entidade
patronal ou quem a represente e, em geral, crimes contra a
liberdade das mesmas pessoas;

ReducBes anormais e intencionais da produtividade do
trabalhador;

Falsas declaragdes relativas a justificacdo de fatas;
Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios.

f)

9

h)

)
1)

4 - A invocacdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tém de ser comunicadas pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma
inequivoca nos termos deste contrato e da lei, comunicagdo
gue fard acompanhar de uma nota de culpa com a descricdo
dos factos imputados ao trabal hador.

5 - Néo se provando a justa causa alegada, o trabalhador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os
direitos e regalias que usufruia.

6 - No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneracdes e subsidios
contratuais que se venceram desde a data do despedimento
até a reintegracdo, podendo ainda requerer indemnizacéo
por danos morais e materiais nos termos da lei.

7 - No caso de ndo existirem condic¢des objectivas paraa
reintegracdo na empresa, esta é obrigada a pagar-lhe, em
substituicdo da reintegracdo, para além do referido no
nimero anterior, a titulo de indemnizagdo, o estabelecido
para os casos de rescisdo do contrato por parte do
trabalhador.

Clausula45.2
Denuncia do contrato por partedo trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso do trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio sera de um més.

3 - Em qualquer dos casos previstos nos numeros
anteriores poderd o aviso prévio ser substituido por uma
indemnizacdo equivalente a remuneracdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula46.2

Rescisdo do contrato por iniciativa do
trabalhador ocorrendo
justa causa

1 - Ocorrendo algum dos motivos da resciséo do contrato
por justa causa, o trabalhador devera comunicar a entidade
patronal por escrito a suaintencéo de pbr termo ao contrato,
Invocando os factos que integram justa causa.

2 - A cessagdo do contrato nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito de receber uma
indemnizacdo equivalente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fracg¢do, no minimo de trés meses de retribui¢do.

CAPITULO VIII
Previdéncia
Cléausula47.2

Principio geral

Ostrabalhadores e as entidades patronais abrangidos pelo
presente CCTV contribuirdo para as instituicbes de
previdéncia que os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Clausula48.2
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenga com baixa, a empresa pagard o
complemento do subsidio de doenca necessario para que 0
trabalhador receba, no conjunto, com o subsidio da
previdéncia, a totalidade do seu vencimento liquido normal,
até ao limite méximo de 20 dias seguidos ou interpolados de
baixa por ano.

2 - Os trabal hadores que a data da entrada em vigor deste
CCTV, tenham em convengdes de trabal ho um complemento
do subsidio de doenca superior ao referido no nimero
anterior, manterdo esse direito.

CAPITULO IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabalho
Clausula49.2
Principio geral

1 - A instalagdo e a laboragdo dos estabelecimentos
industriais abrangidos por este contrato devem obedecer as
condicBes legais e regulamentares destinadas a garantir a
salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene e
seguranca dos trabalhadores e ainda na medida do possivel a
sua comodidade.

2 - As empresas deverdo recorrer se possivel atodos os
meios técnicos a0 seu alcance, de modo a assegurar
melhores condi¢des de trabalho, no que diz respeito a
temperatura, humidade, ruido e iluminagao.

Clausula50.2
Acidente de trabalho ou doenga profissional

Compete a entidade patronal indemnizar os trabalhadores
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dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, ocorridos ao servico, desde que esses riscos
ndo estejam cobertos pela ingtituicdo de previdéncia nem
pelo seguro.

Cléusula51.2
Reclamactes

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio dos
delegados sindicais ou dos sindicatos, tém direito de
apresentar as empresas e a Inspeccdo do Trabaho todas as
reclamacBes referentes a deficiéncias nas condicdes de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula52.2
Exames médicos

1 - Os profissionais que exercam as suas fungdes em
clmara escura devem ser submetidos a exames médicos
periodicos, de seis em seis meses, devendo ser transferidos
de servico sem perda de nenhuma das regalias que auferiam,
em caso de despiste de alguma doenca profissional.

2 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar que possui robustez fisica
necesséria para as fungdes a desempenhar.

Clausula’53.2
Comissdes de seguranca

1 - Nas empresas que tenham ao seu servico 25 ou mais
trabalhadores de qualquer categoria, haverd uma comissio

de seguranca.

2 - A comissdo de seguranga € composta por quatro
trabalhadores, sendo dois designados pela entidade patronal
e dois eleitos pelos trabalhadores da empresa.

3 - As funcgBes de membro da comissdo de seguranca
acumulam com as funces profissionais na empresa.

4 - As comissOes serdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e pelo assistente social se os houver.

5 - As funcdes dos membros da comissdo de seguranca
sdo exercidas dentro das horas de servico, sem prejuizo das
remuneragcdes ou de quaisguer outros direitos ou regalias,
guando praticadas na prépria empresa.

Clausula54.2
Atribuic¢des da comissio de seguranca

1 - As comissdes de seguranca tém as seguintes
atribuicdes:

a) Zear pelo cumprimento e aperfeicoamento das regras de
higiene e seguranca em vigor na empresa;

b) Efectuar inspecgBes periddicas a todas as instalactes e a
todo o material que interesse a higiene e seguranca no
trabal ho;

¢) Veificar o cumprimento das disposicBes e do constante
neste contrato e demais instrugOes referentes a higiene e
seguranca no trabal ho;

d) Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s
Servigos de primeiros socorros,

€) Estudar as circunstdncias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

f) Apresentar em relagdo a cada acidente as medidas
recomendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes
idénticos;

g) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez
ou transferidos de postos de trabalho recebam a formagao,
instrucdes e conselhos em matéria de higiene e seguranca
no trabal ho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua actividade e enviar
copia a entidade patronal, a Inspecgdo de Trabalho,
sindicato e associagao respectiva.

2 - Aos membros das comissdes de seguranca deve ser
facilitada a frequéncia de cursos de especiaizacdo e
actualizago, em matérias relativas a higiene e seguranga no
trabalho.

CAPITULO X
Disposicdes gerais etransitorias
Clausula’55.2
Quadr o de pessoal

1 - No prazo de 60 dias ap0s a entrada em vigor deste
CCTV deverdo as entidades patronais proceder as
necessarias adaptagdes, elaborando um quadro de pessoal
gue devera ser afixado em local visivel da empresa.

2 - Deste quadro de pessoa deverdo constar 0s seguintes
elementos: nome completo, data de nascimento, de
admissdo na empresa e da Ultima promog&o, remuneracéo
auferida, profissdo, especialidade e categoria

3 - A entidade patrona enviard ao Sindicato uma copia
do quadro referido no n.° 1.

Clausula56.2

Revogacao de regulamentacédo com gar antia
de manutencdo deregalias anteriores

1 - O presente contrato revoga toda a regulamentacdo
convencional anterior das relagdes de trabalho entre as
empresas e os traba hadores representados pelos Sindicatos
outorgantes, ressalvando -se todavia, os direitos adquiridos,
nos termos do nimero seguinte.

2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo da retribuicdo ou outras regdias de carécter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas a datada
sua entrada em vigor.

3 - As disposi¢des do presente CCTV ndo prejudicam a
aplicagc@o de legislacdo mais favorédvel que venha a ser
publicada.
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Cléausula’57.2
I nterpretacéo e integracdo de lacunas

1 - A interpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na
aplicagdo do presente contrato ser@o resolvidas, em
principio, pelo recurso as actas de negociagéo, aos contratos
sectoriais anteriores ou a lei geral.

2 - Para.o mesmo efeito do referido no nimero anterior e
para a resolucdo de situagGes omissas sera criada uma
COMissao paritaria

Clausula58.2
Regulamento da comissio paritéria
1- Constituicao:

a) Nos termos da base XVI do CCTV para a indistria de
fotografia, € constituida uma comissdo paritaria com trés
representantes das associagdes sindicais outorgantes e trés
representantes da associagdo patronal;

b) Asassociagdes sindicais outorgantes designardo, de entre s,
trés associagles sindicais que se representardo na comissao
paritéria;

c) Astrésassociagfes sindicais (que representam as restantes)
credenciar@o 0s elementos seus representantes para integrar
a comissdo paritéria;

d) A associagdo patronal designara 0s seus representantes;

€) A associagdo patronal e as associagOes sindicals, referidas
nas alineas c) ed), poderdo ainda credenciar trés elementos
suplentes que, no impedimento dos efectivos, os poderdo
substituir e ainda nomear assessores,

f) As associagBes sindicais que ndo possuam representantes
directos na comissdio paritéria poderdo participar nos
trabal hos da mesma na qualidade de assessores, sempre que
da ordem do dia constem assuntos relativos a trabalhadores
por si representados.

2 - S&o atribuicbes da comissdo paritaria:

a) Interpretagdo de matéria constante do CCTV e respectivos
anexos e integragdo de lacunas surgidas na aplicagdo do
mesmo;

b) Deliberar as reclassificacdes de trabalhadores ou quaisquer
outros assuntos que |he sejam submetidos;

¢) Marcagdo de provas de avaliagdo de conhecimentos e
nomeagdo do respectivo juri.

3 - Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da comissdo paritaria
havera um secretariado permanente que sera constituido por
um representante da ANIF e um representante das trés
associacOes sindicais previstas na aineac) do n.° 1;

b) A comissdo paritariareunira a pedido da ANIF ou qualquer
associagdo sindical outorgante do CCTV, dirigido ao seu
representante no secretariado definido na ainea a);

c) Os elementos do secretariado acordardo, por
correspondéncia entre ambos, a data das reunides da
comissdo paritaria, enviando a agenda dos assuntos a
abordar, bem como a documentagdo eventualmente
existente que possibilite a sua andlise;

d) Asreunifes so poderdo ter lugar decorridos oito dias apés a
data da sua marcacdo. Cada elemento do secretariado
convocara os restantes elementos da parte que representa;

€) Em principio, as reunides da comissdo terdo lugar nas
instalagdes da ANIF;

f) A comissio paritéria sd podera deliberar desde que estgjam
presentes, no minimo, dois representantes de cada uma das
partes;

g) No final de cada reunido, os elementos do secretariado
elaborardo acta respectiva, que serd assinada por todos os
presentes.

Dessa acta, deverdo constar as deliberacdes, bem como os casos
apreciados e sobre os quais ndo foi possivel haver
deliberagdo.

Os elementos do secretariado comunicardo as decisdes da
comissdo paritéria, com a data da sua deliberagdo, aos
respectivos interessados que representam.

4 - Decisdes da comissdo paritéria - as decisbes da
comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante do
CCTV, sefor caso disso, sendo para o efeito solicitadaa sua
publicacdo oficial.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais
Clausula’59.2
I nfraccbes

1 - As infraccbes cometidas pela entidade patronal ao
estabelecido neste CCTV serdo punidas com as multas
previstas nalei.

2 - O pagamento da multa ndo dispensa o cumprimento
da obrigagdo contratual infringida.

ANEXO |

Livre exercicio da actividade sindical
na empresa

BASE |

Principio geral do exercicio do
direito sindical

A entidade patronal € vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
gue exercida nos termos da lei e deste contrato.

BASE Il
Organizacdo sindical na empresa

1 - Dirigentes sindicais - s3 0s membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais, isto €, dos sindicatos,
unies, federacOes e confederaces.

2 - Comissdo intersindical da empresa - organizacéo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de producéo.

3 - Comissdo sindical de empresa - é a organizacdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producéo.

4 - Delegados sindicais - s80 o0s representantes do
sindicato na empresa que sd0 eleitos nos termos
estabel ecidos pel os estatutos dos respectivos sindicatos.

5 - Os trabahadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
através de delegados sindicais, comisses sindicais e
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comissdes intersindicais, e a serem ouvidos em todos os
casos previstos nalel e neste contrato.

BASE |11
Comunicacdo a empresa

1 - O Sindicato obriga-se acomunicar a entidade patronal
aidentificagcdo dos delegados sindicais, bem como dagqueles
gue fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcado, de que sera afixada cOpia nos locais reservados as
comunicacdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento referido no nimero anterior,
deverd ser observado no caso de substitui¢do ou cessacdo de
funces.

BASE IV

Garantia dos trabalhador es com funcgdes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e os
membros de qualquer Orgdo representativo dos
trabalhadores previsto na lei nao podem ser prejudicados
pelo exercicio legitimo dessas funcoes.

2 - Os membros da direccdo das associacfes sindicais
dispem de um crédito de quatro dias por més para o
exercicio das suas funces.

3 - Os delegados sindicais designados nos termos da lei
dispdem para o exercicio das suas funcfes de um crédito de
cinco horas por més, aumentando para oito horas no caso de
pertencerem a comissao intersindical.

4 - Asfaltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo dfectardo as férias anuais, com 0s respectivos
subsidios ou outras regalias e contam para todos os efeitos
como tempo efectivo de servico.

5 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos n. 952 e
3 desta base, os trabalhadores devem avisar a entidade
patronal ou guem a represente por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia

BASE V
CondigBes para o exer cicio da actividade sindical
Nos termos da lei a entidade patronal € obrigada:

1 - A pbr adisposi¢cdo dos delegados sindicais sempre que
estes o requeiram um local apropriado para o exercicio das
suas funcdes, nas empresas ou unidades de producédo com
menos de 150 trabal hadores.

2 - A p6r adisposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o0 requeiram, a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa ou na sua proximidade e que sga
apropriado ao exercicio das suas funcdes, nas empresas ou
unidades de producdo com 150 ou mais trabal hadores.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,

comunicactes ou informagdes relativas avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo da laboracdo
normal da empresa.

BASE VI
Assembleia ou plenario detrabalhadores

1 - Ostrabalhadores da empresatém o direito, nostermos
da lei, a reunir em assembleia durante o horario normal de
trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano,
gue contarg, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, sendo para isso convocada pelas comissbes
intersindical, sindical, ou de trabalhadores ou ainda na sua
falta, pelo delegado sindical nas empresas onde néo exist?m
quaisquer das referidas comissdes, bem como por 50 ou +/3
dos trabalhadores, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2 - Fora do horario normal de trabalho, podem os
trabalhadores, nos termos da lei, reunir em assembleia no
local de trabalho, sempre que convocados conforme se
dispde no nimero anterior, desde que ndo haja prejuizo da
normalidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinario.

3 - Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve permitir a reunido em local mais apropriado
daempresa.

4 - Os promotores das reunides referidos nosn. 951 e 2
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizagOes sindicais respectivas
gque ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 6es mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

BASE VII
Nomeacéo de delegados sindicais
A congtituicdo, ndmero, designacdo e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissdes intersindicais e

sindicais na empresa, serdo regulados pela lel e pelos
estatutos sindicais.

ANEXO Il
Definic8o das especialidades profissionais
CAPITULOI
Trabalhador es fotogr afos

Definicéo das especialidades de reportagens
eestudios fotogr éficos

Impressor. - E o profissional que executa ampliagdes,
revel acfes, redugdes e montagens, e todo o género de impressdo, e
pode ter conhecimentos de iluminagdo O6ptica e quimica
fotografica.
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Operador. - E o profissional que fotografa todo o servico de
estudios e reportagens fotogréficas e de publicidade industrial,
aérea, técnico-cientifica e reproducgéo.

Retocador. - E o profissional que retoca modelando quer
positivos ou negativos em qual quer formato com conhecimentos de
iluminagéo.

Definicéo das especialidades de fotogr afos esmaltador es

Impressor. - E o profissional que executa a impressio de
positivo para o esmalte.

Plaqueiro. - E o profissional que prepara e executa e faz o
acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. - E o profissional que executa as reproducdes e
positivos.

Retocador. - E o profissional que retoca as imperfeicdes e
irregularidades de positivos ou negativos.

Definicdo das especialidades dos labor atorios
industriais

Foto-acabamento. - Compreende os trabalhos acessorios e
auxiliares tails como, montagens e colagens, corte, controlo e
separacdo de trabal hos, e expedi¢éo.

Fotografia. - Compreende o trabalho de fotografia nos
seguintes dominios: industrial, publicitério, aérea, técnico-
cientifica e reproducéo.

Fotoquimica. - Compreende o trabalho de quimicafotogréfica,
densitometria, sensitometria e controlo de qualidade.

Impressdo manual. - Compreende o trabalho de impresséo
fotogréafica em ampliador a preto e branco e ou a cores.

Impressio mecanica. - Compreende o trabalho de impressao
fotografica em amplicopiadora automatica ou semiautomatica a
preto e branco e ou a cores.

Retoque. - Compreende o trabalho de retoque de negativos ou
positivos a preto e branco e ou a cores.

Revelacdo. - Compreende o trabalho de revelagdo mecénicaou
manual, de filmes ou chapas, em preto e branco e ou a cores;
podera ainda compreender a preparagéo dos quimicos.

Definicdo das especialidades dos servigos auxiliares
defotografia

Assistente de maquinas foto-répidas. - E o profissional que
da assisténcia as maquinas foto -répidas, nomeadamente, ocupando
-se da sua manutencao.

Assistente técnico. - E o profissional que da assisténcia as
magquinas foto -rdpidas, prepara os banhos e rectifica diafragmas.

Fotocopista. - E o profissional que executa por intermédio de
uma maquina fotocopiadora as respectivas fotocopias.

Heliografo. - E o profissional que executa reproducdes de
documentos, desenho e outros utilizando méguinas e papéis
heliogréficos de revelagdo amoniacal, ou semi-hiumida.

Microfilmagem. - E o profissional que tem como fungdes
executar diversos tipos de reproducdo de documentos, mapas,
desenho, numeragBes ou outros, e utilizando equipamento
adequado; podera confeccionar banhos e efectuar o processamento
de material sensivel.

Definicdo das especialidades de minilab

Operador de «minilab». - E o trabalhador operador de uma
méquina que executa fungdes de revelagdo, impresséo e corte de
fotografias. Pode ainda proceder & preparagdo dos produtos
quimicos a utilizar, bem como a embalagem de fotografias.

Operador estagiario de «minilab». - E o trabalhador que
executa as fungdes estabel ecidas para o operador.

Auxiliar de «minilab». - E o trabalhador que auxilia nas
funcbes estabel ecidas para o operador.

CAPITULO I

Trabalhadoresdeescritério

Analistainformatico. - E o trabalhador que desempenha uma
ou vérias das seguintes fungdes:

a) Funciona - especialista de organizagcdo e métodos - estuda
0 servigo do utilizedor, determina a natureza e vaor das
informagBes existentes e especifica as necessidades de
informagdo dos cadernos de encargos ou as utilizagdes dos
sistemas de informagao;

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econémica e
operaciona dos encargos, avalia 0S recursos necessarios
para os executar, implantar e manter, e especifica os
sistemas de informag&o que os satisfacam;

¢) Organico - estuda os sistemas de informag8o e determina as
etapas de processamento e os tratamentos de informacéo e
especifica os programas que compdem as aplicacdes. Testa
e altera as aplicagOes,

d) De software - estuda software base, rotinas utilitérias,
programeas gerais, linguagens de programacéo, dispositivos
e técnica desenvolvidos pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modulos
de utilizac8o geral;

e) De exploragdo - estuda os servigos que concorrem para a
producéo de trabalho no computador e os trabalhos a
realizar e especifica o programa de exploracdo do
computador a fim de optimizar a producao, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos e 0s
métodos e 0s processos utilizados.

Arquivista. - E o trabalhador que organiza, avalia e conserva
documentos e estrutura os respectivos arquivos afim defacilitar ao
investigador um pronto e fécil acesso & fonte de informagdo
pretendida. Acompanha o0s registos de entrada, cuida da
classificagdo e arrumago das varias publicagdes e arquiva.

Caixa de escritério. - E o trabalhador que nos escritdrios tem
a sua cargo, como funcdo exclusiva ou predominante o servico de
recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento, divisio ou de servicos. - E o
trabalhador que na orgénica da empresa e pela responsabilidade
das suas fungdes se situa num plano hierérquico abaixo do director
de servigos ou chefe de escritdrio.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabal hadores.
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Contabilista. - E o trabahador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o trabalhador
gue tem como principa funcdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo. - E o trabahador que, predominantemente,
executa trabalhos dactilogréficos, minutados ou redigidos por
outrem, e acessoriamente servicos de arquivo, registos ou copia de
correspondéncia.

Director de servicos ou chefe de escritério. - E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou vérios
dos seus departamentos ou servigos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinagdo da politica na empresa; planear a
utilizagdo mais conveniente da méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagbes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permitaexplorar e dirigir aempresade
maneiraeficaz; colaborar nafixagdo da politicafinanceirae exercer
averificacdo dos custos.

Escriturério. - E o trabalhador de servico geral de escritério ao
qual, pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde
qualquer outra profissdo de escritorio; executa vérias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha. De entre estas tarefas citam-se, atitulo exemplificativo, as
seguintes: ler o correio recebido, separélo, classifica-lo e juntar-
lhe, se necessério, acorrespondénciaaexpedir, estudar documentos
e escolher as informagdes necessdrias; ou executar outros trabal hos
especificos de um sector ou servico tais como: servigo de pessoa,
de compras, de contabilidade, bem como outros trabalhos, mesmo
de caréacter técnico.

Estagiario. - E o trabalhador que auxilia o escriturario e se
prepara para esta fungéo.

Esteno - dactil6grafo em lingua estrangeir a. - E o trabal hador
que, em mais de um idioma anota ou estenografa e transcreve em
dactilografia, cartas, relatdrios, minutas, manuscritos e registos de
maguinas de ditar.

Esteno - dactil6gr afo em lingua portuguesa. - E o trabal hador
gue em portugués anota em estenografia e escreve em dactilografia
cartas, relatérios, minutas, manuscritos e registos de maquinas de
ditar.

Guarda - livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio
dos livros e mapas de contabilidade ou que, ndo havendo sec¢do
propria de contabilidade, superintende naqueles servicos que
tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos e escrituracdo de
livros selados; é responsavel pela boa ordem e execucdo
desses trabalhos.

Operadorinformatico. - E o trabalhador que desempenha uma
ou ambas as funcdes:

a) De computador - recepciona 0s elementos necessarios a
execucao dos trabalhos no computador, controla a execugéo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
0 computador através da consola;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os Orgdos
periféricos do computador. Prepara e controlaa utilizagdo e
0s stocks dos suportes magnéticos de informagao.

Operador de maquinas de contabilidade. - E o trabalhador
que trabalha com maquinas de registo de operagdes contabilisticas:
faz planeamentos, simples registos ou calcul os estatisticos; verifica
a exactiddo das facturas, recibos e outros documentos.

Por vezes executa diversos trabal hos de escritério relacionados
com as operagdes de contabilidade.

Operador mecanogréfico. - E o trabalhador que prepara,
abastece e opera maquinas classicas convencionais (a cartdes);
prepara a maquina conforme instrugcdes do programador
mecanogréfico; assegura o funcionamento do sistema de
alimentagdo; vigia o funcionamento e regista as ocorréncias.
Recol he os resultados.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens, para diferentes postos de telex, transcreve as
mensagens e efectua 0S preparativos necessariospara a sua
transmissdo e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
tele-impressores; arquiva mensagens para consulta posterior;
providencia pela manuten¢cdo do material para normal
funcionamento do servico.

Per furador-verificador /operador de posto de dados. - E o
trabalhador que prepara os suportes de informacdo que vao intervir
no trabaho, a partir de documentos elaborados pelo utilizador.
Prepara, opera e controla equi pamentos de registo/transmissdes de
dados relacionados com os suportes (perfuradores de cartdes,
registadores em bandas, terminais de computador, etc.).

Programadorinfor matico. - E o trabalhador que executa uma
ou varias das seguintes fungoes:

a) De organizagdo de métodos - estuda as especificacdes das
necessidades de informacdo e os servicos, determina os
métodos de simplificagdo, quer manuais quer mecanizados,
de tratamento da informag&o e a organizagdo dos circuitos
dos documentos nos servicos ndo englobados nos do
computador;

b) De aplicagdes - estuda as especificacfes dos programas,
determina o formato das informagdes, a organizacdo dos
ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar com elas
no decorrer da execucdo do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta os
programas e elabora o respectivo manual de operacdes;

c¢) De software - estuda as especificagBes, codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os modulos da
utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploragao;

d) De exploragéo - estuda as especificagdes do programa da
exploragdo do computador e os trabalhos a redizar e
determina os métodos de tratamento da informagédo e os
circuitos dos documentos nos servigos do computador e
elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o tempo de
producdo e de paragem, de avaria e de manutencéo e
determina os custos de exploragéo.

Programador mecanogr &fico. - E o trabalhador que estuda as
especificagBes e estabelece os programas de execucdo dos
trabalhos numa maquina ou num conjunto de maquinas classicas,
cléssicas convencionais (a cartdes) funcionando em interligag&o.
Elabora organigramas de painéis e mapas de codificagéo.
Estabel ece as fichas de dados de resultados.

Recepcionista. - E o trabahador que recebe clientes e da
explicacbes sobre os artigos, transmitindo indicacbes aos
respectivos departamentos, assiste na portaria recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar—se para a
administragéo ou para funcionarios superiores ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissdes de
indicagOes vérias.
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Secretério. - E o trabalhador que assegura o trabalho de rotina
diaria do gabinete de administragdo ou direcgdo. Exerce fungtes
tais como: seleccdo do correio para ser distribuido pelas véarias
secgbes ou sectores da empresa; correspondéncia em lingua
portuguesa, arquivo; telefonemas e entrevistas. Pode também
redigir actas de reunides de trabalho; providenciar por realizagtes
de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. - E o trabalhador que para além das funcdes
de contabilista subscreve a escrita da empresa e é responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A.

Tesoureiro. - E o trabalhador que tem como funcZo principal a
direccdo do movimento da tesouraria em escritérios em que haja
departamento proprio e se responsabiliza pelos valores de caixa
que lhe estdo confiados. Pode por vezes autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor. - E o trabalhador que traduz e redige textos em uma
ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correcta
adaptacdo do texto ou artigo sem alteragdo das ideias fundamentais
do original.

CAPITULO 111
Trabalhador es de comér cio e ar mazém

Ajudante de fiel. - E o trabalhador que coadjuva o fiel de
armazém nas suas tarefas, substituindo-o nos seus impedimentos.

Auxiliar dearmazém. - E o trabahador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos num estabelecimento ou armazém e
de outras tarefas indiferenciavels.

Caixa de balcfo. - E o trabalhador que recebe numeréario em
pagamento de mercadorias ou servigcos no comércio a retalho ou
outros estabelecimentos; verifica as somas devidas, recebe
dinheiro; passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operacdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. - E o trabahador que vende mercadoria aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a
consumidores; fala com o cliente no local da venda, informa-se do
género de produtos que desgja; circuito o cliente a efectuar a
escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto;
anuncia o prego e as condi¢des de crédito; esforgca-se por concluir
a venda; recebe encomendas, elabora a nota de encomenda e
transmite-a para execucdo ou executa-a; € encarregado de fazer o
inventdrio periddico das existéncias. Pode ser designado primeiro,
segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeir o-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo
de aprendizagem, estagia para terceiro -caixeiro.

Caixeiro-chefe de seccdo. - O trabalhador que no
estabelecimento ou numa secgdo do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servico e o0 pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas do estabelecimento ou da seccéo.

Caixeiro encarregado. - E o trabalhador que substitui o patréo
ou gerente comercial ha auséncia destes e se encontra apto a dirigir
Servigos e 0 pessoal.

Chefe de compras. - E o trabalhador especiamente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda do
estabel ecimento.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierdrquico, confere mercadorias ou
produtos com vista a0 seu acondicionamento ou expedicdo,
podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias.

Demonstrador. - Faz demonstracdo de artigos, em
estabelecimentos comerciais por grosso e a retaho,
estabelecimentos industriais, exposi¢ao ou no domicilio, antes ou
depois da venda.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda, procedendo a0 seu
acondicionamento. Pode fazer a distribuicdo a pé, em triciclos ou
em carros ligeiros, caso em que serd acompanhado pelo motorista.

Embalador. - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos por métodos manuais ou mecanicos com vista a
sua exposi¢ao ou armazenamento.

Encarregado de armazém. - E o trabahador que dirige o
pessoal e 0 servigo de armazém, responsabilizando-se pelo bom
funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. - Superintende as operagdes de entrada e
saida de mercadorias e materiais, executa ou fiscaliza os
respectivos documentos; responsabilizando-se pela arrumagdo e
conservacdo das mercadorias e ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta o controlo a distribuigdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventarios, colabora com o superior hierarquico na organizagéo
material do armazém.

Praticante de caixeiro ou de armazém. - E o trabalhador com
menos de 18 anos de idade, em regime de aprendizagem, para
caixeiro ou profissional de armazém.

CAPITULO IV
Técnico de vendas

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores (vigjantes ou pracistas), visita os clientes e
informa-se das suas necessidades; recebe as reclamagBes dos
clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultagdo da praga e programas cumpridos, etc.

Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadoria ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite
as encomendas ao escritorio central ou delegacdo a que se encontra
adstrito e envia relatdrios sobre as transaccBes comerciais que
efectuou. Pode ser designado como:

Prospectorde vendas. - Verifica as possibilidades do mercado,
nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos de
destinam. Pode eventual mente organizar exposi ¢des.



22

(01

17 de Setembro de 2008

Nimero 18

CAPITULOV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

Ajudante de motorista. - E o profissional que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxili&lo na manutencdo do veiculo;
vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a cobranca das respectivas mercadorias, compete-
Ihe, ainda, velar em conjunto com o motorista pelo asseio e limpeza
do veiculo.

Cobrador. - E o trabalhador que procede fora dos escritérios a
pagamentos, recebimentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua fungdes
andogas relacionadas com os escritorios, nomeadamente de
informagdes e fiscalizagao.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. - E o trabalhador
que conduz empilhadores, gruas de elevacdo e quaisguer outras
maguinas de forga motriz para transporte e arrumacdo de materiais
ou produtos, dentro dos estabel ecimentos industriais.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, aém de
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode ainda executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderecamento. Pode
executar tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colida com as de outra categoria
profissional.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instal agoes.

Encarregado de garagem. - E o profissional que fiscaliza o
trabalho do pessoal e orienta 0 servico dentro do que lhe for
ordenado pela entidade patronal.

Guardalvigilante. - E o trabalhador cujaactividade é velar pela
defesa e conservacdo das instalagdes e valores confiados a sua
guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lavador. - E o profissional que procede alavagem dos veiculos
automoveis ou executa 0s servigos complementares inerentes, quer
por sistema manual quer por maguinas.

Lubrificador. - E o profissional que procede a lubrificacio de
veiculos automéveis, muda o 6leo do motor, da caixa de
velocidades e diferencia e atesta 0s mesmos com os 6leos
indicados.

Motorista deligeiros. - E o trabal hador que, possuindo cartade
conducéo profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automoveis até 3500 kg de carga ou até nove passageiros, incluindo
o0 condutor. Compete-lhe, ainda, zelar, sem execucdo, pela
conservacdo e limpeza da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis do 6leo e da &gua.

Motorista de pesados. - E o trabalhador que, possuindo carta
de condugéo profissional, tem a seu cargo a condugéo de veiculos
automéveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove
passageiros, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis do dleo e da &gua.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servicos enumerados para os continuos.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar as
entradas e saidas do pessoal ou visitante das instalacOes,
mercadorias e receber correspondéncia.

Servente deviatura de carga. - E o profissional quefaz cargas
e descargas das mercadorias transportadas nos veiculos de carga,
recebe e distribui volumes nos domicilios.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigo numa central
telefénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagoes telefonicas.

CAPITULO VI
Electricista

Ajudante de dectricista. - E o trabalhador que completou a
sua aprendizagem e faz o0 estégio para ascender a categoria de pré
-oficial.

Aprendiz de dectricista. - E o trabalhador que, sob a
orientacdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da
profissdo.

Chefe de equipa electricista. - E o trabalhador que, sob as
ordens do encarregado ou do trabalhador de categoria superior,
coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos da sua funcgéo.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador que controla,
coordena e dirige os servigos no local de trabalho, podendo ter sob
as suas ordens um ou mais chefes de equipa ou outros
trabalhadores.

Oficial electricista. - E o trabahador que executa todos o0s
trabalhos de sua funcdo e assume a responsabilidade dessa
execucao.

Pré-oficial eectricista. - E o trabalhador que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

CAPITULO VII

Técnicos de desenho

Arquivista técnico. - E o trabalhador que, arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos,
catdlogos, normas e toda a documentagdo inerente ao sector
técnico, podendo também organizar e preparar 0s respectivos
Processos.

Desenhador arte-finalista. - E o trabalhador que, a partir de
um esbogo ou magueta, executa com a técnica e 0 pormenor
necessario o materia gréfico ou publicitario destinado a: imprensa,
televisdo, pontos de venda, publicidade exterior directa, marcas,
livros, folhetos, logétipos, papel de carta, embalagens, stands ou
montras. Pode dar assisténcia aos trabalhos em produg&o.

Desenhador-maquetista. - E o trabalhador que, a partir de
dados verbais ou escritos, cria, esboga e maguetiza todo o material
gréfico ou campanha publicitéria destinada a imprensa, televisdo,
pontos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, log6tipos, papel de carta, embal agens, stands ou montras.
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Desenhador -projectista. - E o trabalhador que, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos e
projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, eshbogo ou desenho, efectuando os calculos que, ndo
sendo especificos de profissionais de engenharia, sgam
necessarios a sua estruturacdo e interligagdo, normas e
regulamentos a seguir na execugdo, assim como elementos para
orcamentos. Colabora, se hecessério, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Desenhador-retocador. - E o trabalhador que, a partir da
magueta ou dispositivos, interpreta tecnicamente e executa, sobre
pelicula fotogréfica, cartazes, folhetos, calendarios, marcas,
rétulos, etc. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucao.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico. - E o trabalhador
que, conforme a especididade, executa trabalhos gréficos ou
publicitarios a partir de esbocos ou el ementos técnicos fornecidos.
Consulta o responsavel pelo trabaho.

Praticante. - E o trabalhador que, sob a orientagdio de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operacfes auxiliares.

Tirocinante. - E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais nas categorias superiores, faz o tirocinio paraingresso
na categoria de desenhador.

ANEXO I11
Carreiras profissionais
CAPITULOI
Regulamento da carreira profissional para os
trabalhador es fotégrafos
SECCAOA
Principios gerais e categorias
BASE |

Principio geral

Considera-se este capitulo o Unico regulamento da
carreira profissional para o exercicio da profissdo de
fotografo.

BASE 11
Actividade de fotogr afia

1 - A actividade de fotografia € composta pel os seguintes
sectores a saber:

Reportagens, estudios fotograficos e fotografos esmaltadores;
Laboratérios industriais; Servigos auxiliares.

2 - Para admissdo das actividades de fotografia séo
necessarias a idade e as habilitagdes literarias minimas,
obrigatérias por lei.

3 - Aos trabal hadores sem as habilitacbes minimas, mas
ja socios do Sindicato, ndo se aplicard o consignado no
ndmero anterior.

BASE Il

Reportagens, estudios fotogr &ficos e fotogr afos
esmaltadores

1 - Reportagens e estudios fotogréficos - so as seguintes
as especialidades da profisséo de fotégrafo existentes neste
sector:

a) Operador;
b) Impressor;
¢) Retocador.

2 - Fotografos esmaltadores - sd0 as seguintes as
especialidades na profissao de fotdgrafo, existentes no sector
de fotografo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
C) Impressor;
d) Plagueiro.

3 - S8o as seguintes as categorias profissionai s existentes
nos sectores de actividade de fotografia, referidos nos
ndmeros anteriores:

a) Especializado;
b) Oficial;

c) Estagiério;

d) Auxiliar;

€) Aprendiz.

BASE IV
Laboratoériosindustriais

1 - Sdo laboratérios industriais de fotografia as empresas
cuja actividade englobe os seguintes factores:

Execute por processos mecanicos revelagdo de negativos e
papel, preto e branco ou cores.

Execute por processos mecanicos amplicopias, em preto e
branco ou cores.

2 - S&o as seguintes as especialidades existentes neste
sector de fotografia

a) Revelagao;

b) Impressdo mecanica;
¢) Impressdo manual;
d) Fotografia;

€) Fotoquimica;

f) Foto-acabamento;

0) Retoque.

3 - S0 as seguintes as categorias profissionais existentes
neste sector de actividade de fotografia

a) Especializado;
b) Oficiadl;

c) Estagiario;

d) Auxiliar;

€) Aprendiz.
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BASE V
Servigos auxiliares de fotografia

1 - S8o as seguintes especialidades existentes neste
sector de actividade de fotografia:

a) Microfilmagem;

b) Helidégrafo;

c) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

€) Assistente de maquinas foto-répidas.

2 - Definicdo das categorias dos servicos auxiliares de
fotografia - s80 as seguintes as categorias profissionais
existentes neste sector de actividade de fotografia, excepto
na microfilmagem, onde se aplicaa carreiraprofissional dos
laboratérios industriais (base V).

a) Oficial;
b) Auxiliar;
c) Aprendiz.
BASEV -A
Minilab

As categorias a observar nos minilab sdo as seguintes:

a) Operador;
b) Operador estagiario;
¢) Auxiliar.
SECCAOB
Promoces
BASE VI
Promoctes

1 - A aprendizagem nas categorias dos sectores de
reportagem, estadios fotogréficos, |aboratdrios industriais e
fotografos esmaltadores inicia-se na categoria de aprendiz
do 1.°ano.

2 - Ao fim de dois anos de servico efectivo de
aprendizagem, o trabalhador serd promovido autocamente a
categoria de auxiliar.

3 - ApOs trés anos de servico efectivo na categoria de
auxiliar, o trabalhador serd promovido automaticamente a
categoria de estagiario.

4 - Apbs dois anos de servico efectivo na categoria de
estagidrio, o trabalhador podera requerer prova de
avaliacdo, em uma ou duas especialidades, para transitar
para a categoria de oficial.

5 - Apds um ano de servico efectivo na categoria de
oficial, o trabalhador podera requerer prova de avaiagéo
para a categoria de especializado.

6 - Nos laboratérios industriais, o trabalhador, para ser
considerado especializado, tera de prestar, obrigatriamente,
provas nas seguintes especialidades:

Impressdo mecénica ou manual;
Revelagdo mecanica ou manual;
Fotoquimical/controlo de qualidade.

Nota. - Esta base substitui as bases VI e VII do anexo Ill do
CCTV.

BASE VIII

Promoc6es das categorias nos sector es dos servicos
auxiliares defotografia

1 - O acesso na carreira profissional é automatico para a
categoria de auxiliar, decorrido que sgja o periodo de dois
anos de prestacéo de servico efectivo na profissdo.

2 - Decorrido que sgja o periodo de dois anos de servico
efectivo na categoria de auxiliar, o trabalhador é promovido
automaticamente a oficial.

3 - Namicrofilmagem as promogdes sdo autométicas até
a categoria de oficial, inclusive, tendo de requerer prova de
avaliacdo de conhecimentos para a categoria de
especializado.

BASE IX
Disposicdes ger ais sobr e promocgdes

1 - Compete as empresas facultar aos seus profissionais
gue se encontram na situagdo de estagiarios ou oficiais, a
possibilidade de praticarem seguida ou alternadamente nas
especialidades previstas para a categoria de oficia ou
especializado.

2 - Asprovas de avaliacdo profissional deverdo ser feitas
no local de trabalho, obrigando-se a entidade patronal acriar
todos o0s requisitos necessarios & execugdo das provas a
prestar pelo trabalhador.

3 - As entidades patronais poder&o, relativamente aos
seus trabalhadores que requeiram provas de avaliacdo para
oficial, promové-los a esta categoria com dispensa da
prestacdo de provas, se assim o entenderem.

4 - As entidades patronais que pretendam utilizar a
possibilidade expressa no ndmero anterior deverdo
comunica-lo por escrito aANIF no prazo de 30 dias a contar
dadata em que foram notificadas que o trabal hador requereu
provas de avaliacdo para oficial.

5 - A promogéo efectuada ao abrigo dos numeros
anteriores produzira efeitos nos termos do disposto no n.° 10
dabase XVI.

BASE IX - A
Admissdo e promogdes

1 - Aos trabalhadores admitidos na profissdo, apds
publicacdo da presente revisdo sera atribuida a categoria de
auxiliar.

2 - Ap6s 12 meses na categoria de auxiliar, o trabalhador
serd promovido a categoria de operador estagiario do 1.°
ano.

3 - Apds 12 meses no escaldo do 1.° ano, o trabalhador
passa ao escaldo de estagiario do 2.° ano.

4 - Ap6s 12 meses em operador estagiario do 2.° ano, o
trabalhador sera promovido obrigatoriamente a operador de
minilab.
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Reclassificagbes

1 - Aos trabalhadores com a categoria de oficia que
sejam reclassificados para fungdes em minilab sera atribuida
a categoria de operador de minilab.

2 - Aostrabalhadores com a categoria de estagiario ou de
auxiliar que ingressem nas fungdes de minilab serd atribuida
a categoria ou escaldo correspondente a antiguidade na
profissao.

3 - O disposto nos n.%S 1 e 2 anteriores ndo prejudica
situacOes mais favoraveis ao trabalhador j4 existentes.

SECCAOC
Densidades e servicos exter nos

BASE X

Quadro de densidades nos sectores de reportagens,
estudios fotograficos, fotografos esmaltadores, |aboratérios
industriais e servigos auxiliares.

1 - Asempresas sdo obrigadas a funcionar com o minimo
de um oficial.

2 - O nimero de estagidrios, auxiliares e aprendizes no
conjunto ndo pode ultrapassar o triplo de oficiais e
especializagdes também no conjunto.

3 - Para efeitos da proporcionalidade do quadro a
entidade patronal podera promover qualquer trabalhador,
independentemente da sua antiguidade profissional, mas
somente a categoria imediata a que o trabal hador possui.

BASE XI

Servicos externos de fotografia

1 - Os sarvigos efectuados fora do estabelecimento s
podem ser executados por profissionais com o minimo de
trés anos de actividade efectiva.

2 - Desde que exista mais de um oficia habilitado na
mesma firma, servicos terdo de ser rotativos, de forma
gue os referidos profissionais executem aproximadamente o
mesmo numero de servicos no periodo de um ano.

SECCAOD
Reciclagem
BASE XII
Reciclagem
1 - Em caso de reconversao tecnol égica, conveniéncia de
servico e aproveitamento das aptiddes ou inadaptagcdes do
trabalhador, podera a entidade patronal proceder a sua
reciclagem.
2 - Em nenhum caso poderdo ser prejudicadas as

expectativas de promocdo do trabalhador reciclado ou
reduzida a sua remuneracao.

SECCAOE
Licenca fotogréfica
BASE XI11
Licenca fotogréfica

E obrigatéria a posse e utilizag8o da licenca fotogréfica
por todos os profissionais quando no exercicio de servicos
externos de fotografia, aqual ficara sujeita aregulamentacéo
previstano anexo VI deste CCTV.

SECCAOF
Disposicdes gerais
BASE XV

Avaliacdo de conhecimentos

1 - Asprovas de avaliacdo arequerer com a antecedéncia
de 90 dias redlizar-se-8 em duas épocas anuais, durante os
meses de Fevereiro e Novembro respectivamente.

2 - Os requerimentos, em impresso proprio, Sseréo
dirigidos aos sindicatos que, no prazo maximo de 15 dias a
contar da sua recepcao, remeterao uma copia dos mesmos a
ANIF.

3 - Os sindicatos gréficos e a ANIF deverdo, com uma
antecedéncia minima de 40 dias, efectuar a marcagdo de
datas e nomear 0s respectivos representantes para as
avaliagBes de conhecimentos.

4 - Os sindicatos e a ANIF poderdo estabelecer de
comum acordo normas de funcionamento para a avaliag@o
de conhecimentos.

BASE XVI

Na realizacdo das provas de avaliacéo de conhecimentos
previstas na base anterior deveréo observar-se os seguintes
principios:

1 - A prova prética sera prestada sempre no loca de
trabalho, comprometendo-se a entidade patronal a criar
todos 0s requisitos necess&rios a execucao das provas a
prestar pelo trabalhador.

2 - A comissao de avaiagdo que verificara a aptidéo dos
candidatos ser4 composta por um representante do sindicato
respectivo e por um representante da ANIF.

3 - Sera elaborada uma acta da prova do candidato de
que, aém do seu home, empresa, especialidade e categoria
profissional, deverd constar a especiaidade profissiona e
categoria requerida, bem como o contelido e o resultado da
apreciagdo, devidamente assinada pelos representantes
sindicais e pela ANIF.

4 - A apreciacdo aaptidéo do candidato serd com base nos
requisitos minimos apontados para cada especialidade
profissional constantes na base seguinte destas disposices
gerais.
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5 - Com base nos requisitos minimos para cada
especialidade profissional, os representantes sindicais e da
ANIF davaliagdo do candidato deverdo sempre que possivel
chegar a um consenso sobre a aptiddo do candidato,
devendo esse concurso constar no resultado da prova,
lavrado na acta a que se refere o n.° 3 sendo indicado se o
candidato € considerado apto ou inapto para a respectiva
promocao.

6 - Sempre gque ndo se verifique o consenso mencionado
no ndmero anterior, os representantes da ANIF e do
Sindicato indicam 0s seus pareceres independentes, na
mesma acta, a fim de serem posteriormente analisados pela
COoMissao paritéria.

7 - A ANIF e os sindicatos comunicardo,
respectivamente, a empresa e ao trabalhador o respectivo
resultado da prova de avaliacéo.

8 - Se o trabahador for considerado inapto ou néo
comparecer &s provas de avaiagdo sO passado um ano
poderd prestar novas provas.

9 - Caso as provas de avdiagdo ndo se realizarem nos
prazos previstos por razdes manifestamente imputéveis a
entidade patronal e ou a ANIF o trabalhador sera
considerado como apto e promovido a categoria
imediatamente superior.

10 - No caso de o trabalhador ser considerado apto a
promogao, estatera efeitos a partir do inicio do més seguinte
aguele em que se realizaram, ou se deveriam ter realizado,
as provas.

BASE XVII

Requisitos minimos para cada especialidade
profissional

| - Estudios fotogr &ficos e r eportagens
A) Operadores
Prova prética:

1 - Fotografar uma ou mais pessoas, reproduzindo a
iluminagdo e a atitude captadas de uma fotografia
apresentada como modelo.

2 - Fotografar um objecto inanimado nas mesmas
condi¢des do nimero anterior.

3 - Demonstrar o uso dos descentramentos e basculas
existentes na camara de estidio ou numa camara de
fotografia industrial, no sentido de obter uma maior
profundidade de foco ou de alterar a perspectiva.

4 - Calcular a disténcia da fonte de luz ou a abertura do
diafragma a usar para fotografar com um flash electronico
Cujo nuimero guia é indicado.

5 - Examinar um determinado cliché, indicando as suas
deficiéncias e as suas causas provaveis, tais como excesso
ou falta de exposicao e excesso ou falta de revelagéo.

B) Impressores
Prova prética

1 - Executar a ampliacdo de uma fotografia, nas
dimenses indicadas pelos membros do juri, usando um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 ou outros que sgjam usados na
empresa, expondo-a, revelando-a e fixando-a
convenientemente; a referida fotografia podera ser feita
em esbogo, se 0 juri assim o determinar. (Ndo serdo
permitidas mais de trés tentativas para determinar a
exposicao adar a fotografia ampliada).

2 - Imprimir uma fotografia por contacto, podendo ser
um esboco, revelando-a e fixando-a convenientemente,
tendo previamente indicado o grau de contraste do papel
fotogréfico ausar.

3 - Indicar o processo que podera ser usado para clarear
ou escurecer uma determinada regido da fotografia a
ampliar, usando um cartéo ou a prépria méao.

4 - Executar, em vez de uma ampliag8o, uma reducéo
com o ampliador.

5 - Sendo-lhe apresentado um cliché mal enquadrado,
indicar as alteracbes susceptiveis de melhorarem o
engquadramento, de maneira a obter o melhor resultado
possivel nafotografiafinal.

6 - Indicar a maneira de efectuar uma juncdo no
ampliador, podendo o jUri exigir a sua execucdo prética, se
0 julgar ou entender necessrio.

7 - Sendo -lhe dada uma fotografia j& impressa, analisa-
laindicando as suas possiveis deficiéncias e amaneirade as
corrigir.

C) Retocadores

1 - Retogque de um cliché de 6 x 9 a 13 x 18. (O €feito
do retoque serd analisado depois de se obter uma prova
ampliada cerca de trés vezes).

2 - Retoque de uma ampliacdo de retrato em tamanho
superior a 24 x 30.

3 - Isolamento, com neococina, de uma imagem de um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 onde existam outras imagens
ou detalhes que devam ser eliminados.

4 - Proteccdo de uma regido de um cliché, com
neococing, no sentido de reduzir a intensidade de uma
sombra.

5 - Raspagem de um detalhe a eliminar de um cliché de
forma que ndo seja percebido na fotografia final .

Il - Laboratériosindustriais

1 - Revelago - fazer arevelagdo mecénica ou manual de
filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 - Impressdo mecénica - executar na amplicopiadora
automatica uma prova de 9 x 12 e na semi-automatica uma
de 10 x 15 e uma de 20 x 25, em qualquer dos casos em
preto e branco ou a cores.
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3 - Impressdo manual executar com o ampliador uma
ampliacdo de 13 x 18, uma de 20 x 25 e uma de 30 x 40
esfumada, em qualquer dos casos em preto e branco ou a
cores.

4 - Foto-acabamento - prestar provas no corte de filmese
fotografias pelo sistema manual e automatico, bem como
etiquetagens dos mesmos.

5 - Fotoguimica/controlo de qualidade - prestar provas de
densiometria, sensitometria, controlo de qualidade e
calibragem de «printer».

Il - Esmaltadores

1 - Reprodutor - executar de um original, em qualquer
das condi¢Bes, um cliché negativo do qual faréa um positivo
em conformidade do tamanho do esmalte.

2 - Retocador - retoque deum clichéde6x 9ede9x 12,
negativo e positivo.

3 - Impressor - imprimir dos positivos as imagens, em
conformidade com o tamanho dos esmaltes, 6 x 9 e 9 x 12.

4 - Plaqueiro - executar do esmalte e de uma peca de
cobre todas as placas em conformidade dos tamanhos, n.°
17, ova, e n.° 12, rectangular.

BASE XVIII

A resolucdo das situagBes omissas resultantes da
aplicag@o o presente regulamento serdo solucionadas pela
comissao paritaria prevista na clausula 57.2 deste CCTV.

CAPITULO I
Trabalhadores de escritorio
BASE XI1X
Condic6es minimas de admissio

1 - As condi¢cdes minimas de habilitacBes de admissao
dos trabalhadores de escritério sdo o curso gera do
COMErcio, o curso geral dos liceus ou equivalente.

2 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente contrato estgjam
inscritos como socios nos sindicatos outorgantes ou ao
servico de empresas considerando -se para todos os efeitos
como tendo as condic¢Bes minimas referidas.

3 - A idade minima de admiss&o para os trabalhadores de
escritorio é de 16 anos de idade.

BASE XX
Dotagdes minimas
1 - E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imediatamente superior a de
chefe de sec¢do, designadamente chefe de departamento,
divisdo ou de servigos, nos escritérios em que haja um
minimo de 15 trabalhadores;

b) Por cada cinco trabalhadores, a existéncia de um chefe de
Seccao.

2 - Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido por
esta base seréo observadas as seguintes proporgoes:

a) O numero total de estagidrios ndo pode ser superior a
metade dos escriturdrios;

b) O nimero de dactilografos ndo pode exceder 25% do total
de escriturérios e estagiarios, com arredondamento para a
unidade imediatamente superior e sem prejuizo de ser
permitida a existéncia de um dactilografo nos escritérios
com menos de quatro trabalhadores.

3 - Quando as entidades patronais tenham fabricas, filiais
ou quaisquer outras dependéncias num ou mais distritos do
continente e ilhas, seréo os trabal hadores de escritdrio nestas
e no escritério central sempre considerados em conjunto
para efeitos de classificagéo.

BASE XXI
Estagio e acesso

1 - Os estagiarios e dactilografos apds dois anos na
categoriaou 20 anos de idade, ou ap6s um ano ha categoria,
setiver entre 20 e 23 anos de idade, inclusive, ascenderéo a
terceiros-escriturarios.

2 - Logo que completem o periodo de estégio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria de
terceiros-escriturdrios.

3 - Os terceiros e segundos-escriturérios logo que
completem trés anos na classe ascenderdo a classe
imediatamente superior.

4 - Para efeitos de promogdes automaticas contar-se-4 o
tempo de antiguidade do trabalhador na categoria anterior a
entradaem vigor deste CCTV, ndo podendo dessa contagem
resultar mais do que a promog&o a categoria imediatamente
superior.

5 - Para efeitos de promogao ndo automética as entidades
patronais deverdo ter em conta as habilitagtes literérias e
profissionais, a competéncia, 0 zelo, e a antiguidade dos
trabalhadores.

CAPITULO |11

Trabalhador es do comér cio, caixeir os, vendedor es
etrabalhadores em armazém

BASE XXII
Admissao
1 - S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 15 anos de idade e com as
habilitagdes literarias exigidas por lei.

2 - Como praticante, sb poderéo ser admitidosindividuos
com menos de 18 anos de idade.

3 - Os individuos de ambos 0s sexos que ingressarem na
profissdo com idade igual ou superior a 18 anos, serdo
classificados em categoria superior a praticante.
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BASE XXIII
Dotagdes minimas

1- Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas, com trés
ou mais caixeiros em cada secgdo, um deles serd
obrigatoriamente caixeiro encarregado ou chefe de secgéo.
Nos estabel ecimentos sem secgdes diferenciadas, com cinco
ou mais caixeiros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro
encarregado ou chefe de sec¢éo.

b) O ndmero de caixeiro -gjudante ndo podera exceder 25% do
ndmero de caixeiros, podendo, no entanto, haver sempre um
caixeiro-gudante;

¢) O ndmero de praticantes ndo podera exceder 25% + 2 dos
trabalhadores classificados como caixeiros, fazendo-se no
célculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior;

d) Naclassificagdo dos trabalhadores caixeiros sera observada
a proporcéo estabel ecida no quadro seguinte:

Nimerode | 4| 5| 3| 4|5]|6|7|8|of10
Trabahadores
Primeiro-caixeiro 111f(1j1f2|2]2](3
Segundo-caixeiro 1|{1121)11]212|2]|3]3
Terceiro-caixeiro | 1| 1] 11 2|3[3[13]4]4|4

2 - Quando o nimero de profissionais for superior a 10,
manter-se-80 as propor¢des estabel ecidas neste quadro.

BASE XXIV
Profissionais de vendas exter nas

1 - Para elaboracéo do quadro de pessoal, observar-se-&o
as seguintes regras:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores nas categorias de
vendedores (vigiantes ou pracistas) e prospectores de
vendas, tomadas no seu conjunto, tera a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas;

b) Um chefe de vendas, existindo dois ou mais inspectores de
vendas.

BASE XXV
Trabalhador es de armazém
E obrigatéria a existéncia de:
a) Havendo trés ou mais trabalhadores de armazém, tera de
haver um fiel de armazém;
b) Havendo mais de oito trabalhadores tera de haver também

um encarregado de armazém.

BASE XXVI
ACESso

1 - Os praticantes com trés anos de préatica ou 18 anos de
idade ascenderdo a categoria imediatamente superior.

2 - Os caixeiros-gjudantes |logo que completem dois anos
de permanéncia na categoria, serdo imediatamente
promovidos a terceiros-caixeiros.

3 - Os terceiros e segundos-caixeiros serdo promovidos
as categorias imediatamente superiores logo que completem
trés anos de permanéncia na categoria.

BASE XXVII
Retribui¢cdes minimas

Os trabalhadores responsaveis por servicos auferirdo
uma retribuicdo nunca inferior & do profissional mais
qualificado do sector respectivo, acrescida de 10003$.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodovidrios e gar agens

BASE XXVIII
Condicdes de admissdo
1 - Asidades minimas para admissdo sao as seguintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilantes, porteiros e
motoristas;

b) 18 anos paratelefonistas;

¢) 14 anos para os restantes trabal hadores.

2 - As habilitacbes escolares minimas exigidas para
admissdo dos trabal hadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagbes minimas legais;
b) S6 podem ser admitidos motoristas que possuam a carta de
conducéo profissional.

BASE XXIX
Acesso

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas e
telefonistas que tenham obtido as habilitacdes literérias
exigidas para os trabalhadores de escritorio teréo acesso a
uma das profissdes de escritorio.

2 - Os paquetes que ndo estejam abrangidos pel o disposto
no ndmero anterior, logo que completem 18 anos de idade
ingressam automati camente nas profissdes de continuo ou
porteiro.

3 - As telefonistas de 2.2 apds trés anos nesta categoria
sdo promovidas a categoria de 1.2

4 - Os trabalhadores actuamente designados como
telefonistas seréo reclassificados em telefonistas de 1.2
desde que tenham mais de trés anos de permanéncia naquela
categoria.
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CAPITULOV
Electricistas
BASE XXX
Promocéao e acesso

1 - Nas categorias inferiores a oficial observar-se-&o as
seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes ap6s dois anos
de permanéncia na categoria;

b) Osajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois anos
de permanéncia na categoria;

¢) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os trabalhadores
maiores de 16 anos que exercendo a profissdo de electricista
provem frequentar, com aproveitamento, 0S CUrsos
industriais de €electricidade de montador electricista;

d) Os pré -oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois anos
de permanéncia na categoria.

2 - O dlectricista diplomado pelas escolas oficiais no
curso industrial de electricidade ou de montador electricista,
e ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lishoa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, segundo grau de torpedeiro el ectricista daMarinha
de Guerra Portuguesa e curso mecanico de electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecénica, curso
do Ministério do Trabalho através do fundo de
desenvolvimento da méao-de-obra, terdo no minimo a
categoria de pré-oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho
BASE XXXI
Promocao e acesso

1 - Os trabalhadores técnicos de desenho com o curso
industrial ou outro com idéntica preparacdo em desenho
ingressam imediatamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem
completado dois anos de prética na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano de
prética na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 - Os trabalhadores técni cos de desenho habilitados com
um curso de Escola de Artes Decorativas ingressam
directamente como:

a) Desenhador até trés anos, se entretanto, tiverem completado
um ano de prética na profissao;
b) Tirocinantedo 2.° ano, nos restantes casos.

3 - O praticante, ao fim de trés anos de prética na
profissdo, ascende atirocinante do 1.° ano.

CAPITULO VII
Diuturnidades
BASE XXXII

Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores tém direito aauferir, pelo periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de€ 12,30, sobre as retribui¢es
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

2 - O consignado no nimero anterior s é aplicavel aos
trabalhadores que a data de saida deste CCTV japratiquem
o regime de diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de€ 12,30, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos Vaor
(euros)
F-A 801
[-B e 762
I-C e 734
PP 688
FE e 672
IV 621
Ve 577
VI 562
VI 498
VI o 450
IX 438
X 433
X e, 429
XL e 426
ANEXOV

Enquadramento profissional e salarios
Grupo | -A-€ 801:
Director de servigos - escritério.
Grupo | -B -€ 762:
Analistainformatico - escritério.
Grupo| -C -€ 734:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém;
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Chefe de compras - comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritério;
Chefe de divisio - escritério;

Chefe de escritério - escritorio;

Chefe de servigos - escritério;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritorio;

Desenhador de arte -finalista - desenho;
Desenhador -maquetista - desenho;
Desenhador -projectista - desenho;
Desenhador -retocador - desenho;
Programador informético - escritorio;
Técnicos de contas - escritorio;
Tesoureiro - escritério.

Grupoll -€ 688:

Caixeiro-chefe de seccdo - comércio/armazém;
Chefe de secgdo - escritdrio;

Encarregado de armazém - comérciolarmazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritorio;

Programador mecanogréfico - escritorio.

Grupolll -€ 672:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritorio;

Chefe de equipa electricista - electricista;

Oficia especializado (reportagens, estudio fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem)- gréfico;

Esteno-dactil6grafo em lingua estrangeiras-escritorio;

Inspector de vendas - comércio/armazém;

Secretario - escritério;

Tradutor - escritdrio.

GrupolV -€ 621:

Caixa de escritoério - escritdrio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua rodoviérios;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais de seis
anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém:;

Motorista de pesados - rodovidrios,

Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotégrafos
esmaltadores, laboratérios, industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Oficial de electricista - electricista;

Operador informético - escritério;

Operador mecanogréfico - escritério;

Operador de minilab - gréfico;

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém:;

Primeiro-escriturério - escritdrio;

Prospector de vendas - comércio/técnico de vendas;

Vendedor (vigante ou pracista) - comércio/técnico de
vendas.

GrupoV -€ 577:

Ajudante de fiel - comércio/armazém;
Arquivista - escritorio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém:;
Demonstrador - comércio/armazém;
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Desenhador técnico ou gréfico -artistico de trés a
seis anos - desenho;

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa - escritorio;

Motoristade ligeiros - rodoviarios;

Operador de maquinas de contabilidade - escritorio;

Operador de telex em lingua estrangeira - escritorio;

Perfurador -verificador/operador de posto de dados
- escritorio;

Recepcionista- escritorio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém,;

Segundo-escriturério - escritério;

Telefonista de 1.2 - telefonistas.

Grupo VI - € 562:

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico até trés anos
desenho;

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estidios fotograficos,

fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem)-gréfico;

Lubrificador- garagem,;

Operador estagiéario do 2.° ano de minilab - gréfico;

Operador de telex em lingua portuguesa- escritorio;

Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;

Telefonistade 2.2 - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;

Terceiro-escriturario - escritorio.

Grupo VII -€ 498:

Ajudante de motorista - garagem;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazem;

Caixeiro-gjudante do 2.° ano - comércio/armazém;

Continuo- continuo -porteiro;

Dactilégrafo do 2.° ano - escritorio;

Distribuidor- comércio/armazém;

Embalador- comércio/armazém,;

Empregado de limpeza - continuo - porteiro;

Estagiario do 1.° ano (reportagens, estldios fotogréficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritdrio) - escritorio;

Guardalvigilante - continuo -porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) -
garagem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab - gréfico;

Porteiro - continuo -porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo -porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII -€ 450:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar de minilab - gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-gjudante do 1.° ano - comércio/armazém;

Dactilégrafo do 1.° ano - escritérios;

Estagiario do 1.° ano - escritérios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - Desenho.

Grupo X -€ 438:

Auxiliar do 2.° ano (reportagens, estidios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia) -
gréfico.
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Grupo X - € 433:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro;

Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos -
escritorio;

Praticante de desenho dos 3.2, 2.° e 1.° anos - desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho.

Grupo XI -€ 429:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

Grupo XI1 -€ 426:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratorios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

ANEXO VI
Regulamento da licenca fotogr afica
BASE |

1 - E obrigatdria a posse e utilizagdo de uma licenca
fotogréfica por todos os profissionais quando no exercicio
de servicos externos de fotografia.

2 - A licenca fotogréfica sera de uso pessoa e
intransmissivel e obrigatéria para os fotégrafos que
trabalham por conta de outrem e para os que trabalham quer
como empresarios em nome individual, quer como socios
gerentes de qualquer sociedade comercial.

3 - A licenca fotogréfica, devidamente numerada,
conterg, além da fotografia e nome do titular, a firma ou
denominacdo da empresa e respectivo nimero de
contribuinte.

BASE |1
Competéncia

1 - A emisséo da licencga fotogréfica para os fotografos
profissionais que trabalham por conta propria é da
competéncia exclusivada ANIF.

2 - A emissdo dalicencafotogréfica paraos trabal hadores
por conta de outrem € da competéncia do Sindicato dos
trabalhadores graficos da area onde a empresa tenha a sua
sede social.

3 - As licencas fotogréficas serdo atribuidas aos
fotégrafos, filiados ou ndo nas entidades emitentes, que as
requeiram a ANIF ou aos sindicatos competentes.

4 - Com o requerimento referido no nimero anterior
dever&o os interessados fazer prova de que tém a categoria
minima de auxiliar do 2.° ano e estdo vinculados a uma
empresa do sector por um contrato de trabalho ou, se
trabalharem por conta prépria, que tém uma experiéncia
profissional minimade trés anos e que as empresas em nome
individual ou as sociedades comerciais de que fazem parte
estdo legalmente constituidas.

BASE |11
Utilizacdo da licenca fotogr éfica

1 - Os profissionais, quando em servigo externo, teréo
obrigatoriamente de se fazer acompanhar da licenca
fotogréfica

2 - A licenca fotogréfica ficara na posse do seu titular.
BASE IV
Caducidade
A licenca fotografica caducard sempre que:

a) O profissional por conta propria deixe de exercer a
profissao;

b) O profissional por conta de outrem deixe de prestar servico
na empresa onde trabalhava quando requereu a respectiva
licenca.

BASE V
Penalizacdes

1 - A violagdo das regras previstas no presente
regulamento quanto a posse e utilizagdo da licenca
fotogréfica sujeita os infractores ao processo de contra -
ordenagdo ainstaurar pela |nspeccdo-Geral do Trabalho.

2 - O exercicio de servicos externos por individuos ndo
titulares de licenca fotogréfica ser& punido com coimaafixar
entre o0 montante minimo de<€ 500 e 0 maximo de<€ 2500.

3 - Caso oinfractor sgjatrabalhador por contra de outrem
ou realize no momento da infrac¢8o servico no interesse e
por conta de empresa individual ou colectiva, sera aplicada
a entidade patronal ou a empresa utilizadora dos servigos do
infractor coima a fixar entre 0 montante minimo de€ 1500
e méximo de<€ 7500.

4 - Os titulares de licenga fotogréfica que em servico
externo ndo se fagca acompanhar da sua licenca terdo de a
apresentar a entidade fiscalizadora nos dois dias Uteis
subsequentes aguele em que se verificou a infracgéo, sob
pena de ser punido com coima de€ 500.

5 - Ser8o canceladas as licencas fotogréficas que
comprovadamente tiverem sido atribuidas com base em
falsas declaragBes ou pressupostos afectados por erro e aos
infractores aplicada uma coima a fixar entre 0 montante
minimo de€ 500 e o0 méximo de<€ 2500.

BASE VI
Fiscalizacdo
Competira as autoridades policiais e da Inspecgdo-Geral

do Trabalho a fiscalizac&o pela observancia da utilizagdo da
licenca fotogréfica.
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BASE VII

A ANIF e os sindicatos dos trabalhadores gréaficos
obrigam-se a comunicar reciprocamente, de trés em trés
meses, as licengas fotograficas que tenham concedido ou
tenham caducado no periodo imediatamente anterior.

BASE VIII
Disposi¢éo transitoria

1 - O presente regulamento entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1989.

2 - Os pedidos de atribuicdo de licengas fotograficas
deverdo ser requeridos a entidades eminentes a partir de 15
de Novembro de 1988.

Lisboa, 1 de Agosto de 2008.
Pela ANIF - Associag@o Nacional dos Industriais de Fotografia:
Eduardo Santos Mesquita, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joagquim e Jesus Silva, representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritérios e Servigos - FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metallrgicas,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energias e Minas -
FIEQUIMETAL:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
- FECTRANS:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:
Joaquim de Jesus Silva, mandatéario.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federago Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal .

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servicos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas.

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta.

Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio e Comércio o Distrito
de Angra do Heroismo.

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaracéo

Para o0s devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizactes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etal omecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metallrgica e
M etal omecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
M etal omecénicas do Distrito de Vianado Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI - Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato dos Trabal hadores das IndUstrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 31 de Julho de 2008. - Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.

Declaracdo

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagfes representa os seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovié&rios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servigos de S&o Miguel e Santa Marig;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

OficiaisslMar - Sindicato dos Capitdes, Oficiais, Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 28 de Julho de 2008. - A Direcgdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 8 de Agosto de 2008, a fl. 18 do livro n.° 11,
com o n.° 223/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores e
outro e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e outros - Alteracdo salarial e
outras e texto consolidado.

A convencéo col ectiva de trabalho publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1995, com as dteragdes que lhe foram posteriormente
introduzidas, foi denunciada pela APS - Associacdo
Portuguesa de Seguradores, por carta dirigida as
contrapartes outorgantes em 30 de Marco de 2004.

N&o obstante os acordos intercalares sobre matéria
salarial, alcancados nos anos de 2004 a 2008, ndo se
encontram ainda concluidas as negociagdes iniciadas em 1
de Abril de 2004 com vista a celebracdo de uma nova
convencdo colectiva de trabalho.

Nos termos do artigo 546.° do Codigo do Trabalho, as
partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, com
as alteragbes introduzidas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2006, e n.° 29, de 8 de Agosto de 2007,
decidem, mais uma vez, atribuir prioridade a revisdo das
matérias da retribui¢do, pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°

Asclausulas 48.2 61.2 64.2e 67.2 passam ater a seguinte
redaccdo:

«Clausula48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em
Portugal

1 - As entidades patronais pagardo aos trabahadores
todas as despesas efectuadas em servigo e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representacdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normal mente servico, sdo por conta
da entidade patronal, devendo sempre ser garantidas
condi¢des de alimentacdo e aojamento condignas, segundo
0s seguintes valores:

Por diariacompleta- € 71,62;
Por refeicdo isolada - € 11,53;
Por dormida e pequeno-almogo - € 48,56.

Em casos devidamente justificados poderdo estes valores
ser excedidos, apresentando o trabahador documentos
justificativos.

3 - Nos anos em que apenas sgjarevistaatabela salarial,
os valores referidos no nUmero anterior serdo corrigidos de
acordo com a média aritmética simples dos aumentos
verificados nos diferentes niveis.

4 - O trabalhador, quando o desgjar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis e
calculadas na base dos valores indicados nos numeros
anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, a entidade patronal podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automaveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber, por

cada quilometro efectuado em servigo, um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo preco em vigor
por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas a0 servico da empresa teréo
direito areceber, por cada quilémetro efectuado em servico,
um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,14 pelo
prego em vigor do litro da gasolina super sem chumbo.

8 - A utilizag8o de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desoguem ao servico da
entidade patronal ser8o concedidos passes para 0S
transportes colectivos da &ea onde exercam a sua
actividade, se outro sistema de transporte ndo for adaptado.

10 - Nas deslocacBes em servico, conduzindo o
trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro
expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
€ responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
ton;rs as indemnizacbes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

11 - Em dternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores dos servicos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao servico da mesma,
cobrindo os riscos ‘Responsabilidade civil ilimitada, e
‘Danos proprios’, de acordo com o seu valor venal e até ao
limite de€ 17 000.

12 - Os veiculos postos pela empresa ao servico dos
trabalhadores né;lpodem ser provenientes de recuperacéo,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a
empresa di%ponha para servico de terceiros, savo se o
trabalhador der o seu acordo.

Cléusula61.2
Seguro de doenca

As empresas abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a garantir aos seus trabalhadores, incluindo os pré
-reformados, um seguro de doenca que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de intervencdo
cirdrgica com internamento hospitalar, até ao limite de€ 10
650 por ano e por trabalhador.

Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte

1 - Todo o trabalhador tera direito, até atingir aidade de
reforma obrigatéria, salvo reforma antecipada por invalidez
ou por vontade expressa do préprio, aum esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igua a 14 valores
vezes 0 ordenado base mensal  da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capita referido
na ainea anterior, em duplicado;

¢) No caso de amorte resultar de acidente de trabalho ocorrido
a0 servico da empresa, incluindo in itinere, o capita
referido na alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagOes fixadas nas adineas do nimero
anterior ndo sdo acumulavels e encontram-se limitadas,
respectivamente, a€ 11 250,€ 22 500 e€ 67 500.
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3 - Os montantes das indemnizagGes obtidas por
aplicacdo do previsto nos numeros anteriores seréo
redu_zgj dos proporcionalmente no caso de trabalho em tempo
parcial.

4 - A indemnizag8o a que se refere o nimero anterior ser
paga as pessoas que vierem a ser designadas pelo
trabalhador como ‘beneficidrios' . Na fata de beneficiarios
designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros do
trabalhador nos termos da lei civil.

5 - O esguema de seguro previsto nesta clausula ndo
pregjudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que aguelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absor¢do calculada de acordo
com as bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

Clausula67.2
Subsidio derefeicéo

1 - A contribuicdo para o custo darefeicdo é fixada em
€ 8,76 didrios, por dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho ou trabalho em tempo parcial, s terdo direito a
subsidio de almogo os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de almogo é ainda devido sempre que 0
trabalhador cumpra integralmente o horario semanal
estipulado na clausula 27.2

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da
empresa em consequéncia do qua tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o amoco, ndo
beneficiard do disposto nesta clausula.

5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas fungdes.»

Artigo 2.°

A tabela saaria referida no anexo 1V do CCT é
substituide pela seguinte:

Tabela salarial para 2008

Niveis 2008
XV o 2 246
XV 1941,50
XIV 1538,50
X e 1 270,50
XL 1237
Xl 1110,50
X e 1035
IX 947
VI i 908,50
VI 871
VI 828,50
N 780
IV 705
T e s 659,50
P 628,50
| s 532

Artigo 3.°

1 - A tabela sdlarial para 2008 e o subsidio de refeicdo
referido no n.° 1 da clausula 67.2 produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2008.

2- AsadteragBes asclausulas 482 n.9S2e11, 612e 64.2
n.° 2, produzem efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2008.

Artigo 4.°

As restantes clausulas e anexos do CCT, bem como o
texto das clausulas cujos valores foram agora alterados,
continuardo a ser objecto de negociagdo no processo de
revisdo global do CCT acima referido, iniciado em 1 de
Abril de 2004 com a denlncia efectuada pela Associacéo
Portuguesa de Seguradores, declarando-se para os efeitos do
disposto no artigo 543.%, dineas ¢) e h), do Cdédigo do
Trabalho que:

a) A é&reade aplicacdo da presente convencdo é definida por
todo o territdrio nacional;

b) O presente CCT aplica-se no &mbito da actividade das
empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associagcdo patronal
outorgante;

2) Os trabalhadores ao servico das entidades referidas na alinea
anterior representadas pel os sindicatos outorgantes;

3) A Associacdo Portuguesa de Seguradores (APS), o Instituto
de Seguros de Portugal (ISP), o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS), o Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal (SISEP), o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico;

c) Estimase que o nimero de empregadores e de
trabalhadores abrangidos pela convencgéo colectiva é de 71
e de 10 252, respectivamente.

Artigo 5.°

Para efeitos de aplicacdo do presente acordo, bem como
para obstar a recusa do respectivo depdsito com fundamento
no artigo 550.% n.° 1, alinea e), do Cédigo do Trabalho,
transcreve-se em anexo o texto consolidado da CCT,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
23, de 22 de Junho de 1995, com todas as alteracOes
subsequentes até a presente data, ficando bem entendido que
se mantém vdélida e eficaz a dendncia da mesma conforme
referido no preAmbulo deste acordo.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2008.
Pela Associagdo Portuguesa de Seguradores (APS):

Jaime d’' Almeida, presidente.
Alexandra Queiroz, directora-geral.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

Antonio Luis Ferreira Correia, presidente adjunto.
Antoénio Carlos Videirados Santos, vice-presidente.

Jorge Carlos da Concei¢éo Cordeiro, vogal .



17 de Setembro de 2008

35

Nimero 18

Pelo Sindicato Naciona dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Maria José da Silva Ribeiro, presidente.
José Graga da Silva Morais, vice-presidente.
Jodo Augusto Nogueirada Silva, vogal.
Pelo Instituto de Seguros de Portugal (1SP):
Armando José Pinheiro Santos, mandatério.
ANEXO
Texto consolidado
Reproducdo na integra do CCT entre a APS e os
sindicatos de seguros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, com as
alteragoes publicadas nos:

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de

Junho de 1996;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 1997;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 1998;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1999;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2000;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2001;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2002;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2003;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2004 (inclui o texto consolidado do CCT);
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2005;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2006;

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2007; e as constantes do acordo de 8 de Fevereiro de
2008.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e eficacia
Clausula1.2
Areasde aplicagio

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territdrio nacional.

Clausula22
ambito pessoal
1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas pelas associagdes
patronais outorgantes, no ambito da actividade das
empresas de seguros;

b) Por outro, todos os trabalhadores ao servico das entidades
referidas na alinea anterior representados pelos sindicatos
outorgantes.

2 - Ficam igualmente obrigados por este CCT, por um
lado, o Instituto de Seguros de Portugal (1SP), a Associacéo
Portuguesa de Seguradores (APS), o Sindicato dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regifes Autonomas
(STSSRA), o Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal (SISEP), o Sindicato dos Trabal hadores de Seguros
do Norte (STSN) e, por outro, os trabalhadores ao seu
Servico.

3 - Para efeitos do presente contrato, as companhias
estrangeiras consideram-se sedeadas em territorio nacional,
no local da sede das suas agéncias gerais ou delegagOes
gerais.

Clausula 3.2
Vigéncia, denlincia e revisao
1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias depois da
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara

por periodos sucessivos de dois anos, até ser substituido por
um novo CCT ou decisdo arbitral.

2 - A tabela salarial vigorara pelo periodo que dela
expressamente constar.

3- A denlncia e o processo de revisao deste CCT regem
-se pelo disposto na lei aplicavel, sem prejuizo do nimero
seguinte.

4 - Desde que qualquer das entidades outorgantes o
proponha por escrito, decorridos oito meses do inicio da
eficacia da tabela salarial, as partes iniciardo no 9.° més
contado daquela data contactos pré-negociais tendentes a
delimitar o objecto darevisdo salaria seguinte.

5 - Tratando-se de revisdo que inclua cldusulas sem
expressao pecuniaria, os prazos referidos no numero anterior
seréo elevados para o dobro, contando-se da data da eficécia
da dltima revisdo de idéntica natureza.

6 - Na hipotese referida no niimero anterior, os contactos
pré -negociais terdo por finalidade delimitar o objecto da
revisdo, trocar informacOes e analisar as matérias arever.

Clausula4.2
Eficacia

1- Astabelas sdlariais aplicar-se-80 a partir do 1.° diado
més em que se verificar a sua eficacia.

2 - Ascléusulas 45.2 46.2 e 67.2 acompanhardo a eficacia
evigénciadatabela

CAPITULOII
Carreira profissional e definicdo de funcdes
SECCAOI
Admissdo

Clausula 5.2

Condigdes de admissao

S6 poderd ser admitido como trabalhador de seguros o
candidato que satisfaca as seguintes condigdes:
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a) Ter idade minimade 16 anos;

b) Ter como habilitactes escolares minimas 0 9.° ano ou 0 11.°
ano de escolaridade ou equivalente, consoante a categoria
para que é admitido seja ou ndo inferior a qualificado.

Clausula6.2
Condicdes de preferéncia

Tém preferéncia na admissdo e em igualdade de
circunstancias:

a) Os trabalhadores que estejam ou tenham estado ao servico
da entidade patronal ha menos de dois anos, na qualidade de
contratados atermo, atempo parcial, ou como trabalhadores
temporarios e com boa informagéo de servigo;

b) Os filhos dependentes de trabalhadores de seguros
incapacitados ou falecidos.

Clausula7.2
Contratos detrabalho atermo e atempo parcial

1 - E permitida a contrataco de trabalhadores a termo
certo ou incerto e atempo parcial, de acordo com o disposto
nale e no presente CCT.

2 - A passagem do regime de tempo parcial aregime de
tempo inteiro, ou deste aquele, sO pode fazer-se com o
acordo escrito do trabal hador.

3 - Para €efeito do calculo do ordenado efectivo do
trabalhador atempo parcia aplicar-se-4 a seguinte formula:

NH x OE
TS

sendo:

NH = o nimero de horas de trabalho semanal;

OE = o ordenado efectivo do trabalhador (como se a tempo
inteiro trabalhasse);

TS = 0 nimero de horas de trabalho semanal previsto neste
contrato.

SECCAO |
Categorias e funcgdes
Cléusula 8.2

Classificac8o e niveis salariais dos
trabalhadores

1 - A entidade patronal é obrigada a proceder a
classificac8o dos trabalhadores, de acordo com afungéo que
cada um efectivamente exerce, nas categorias profissionais
enumeradas e definidas no presente CCT.

2 - A entidade patronal pode atribuir designacdes
diferentes das previstas neste CCT desde que sga
formal mente estabel ecida a equival éncia dessa designago a
umadas previstas.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode
ser atribuido ao trabalhador nivel salaria do anexo Il, ndo
correspondente a categoria, desde que superior, ndo podendo
0 mesmo ser-lhe posteriormente retirado.

4 - A atribuicdo de nivel salaria superior prevista no
nimero anterior sO produzird efeitos se comunicada, por
escrito, ao trabalhador.

5 - As remuneracBes, para além das obrigatoriamente
decorrentes deste CCTe que ndo resultem do disposto no n.°
3 desta clausula, poderdo ser absorvidos por efeitos de
aumentos salariais futuros.

6 - Os trabalhadores que desempenhem a totalidade das
fungdes correspondentes a diversas categorias devem ser
classificados pela de nivel de remuneracdo mais elevado,
desde que o exercicio desta sgja regular e continuo.

7 - As categorias profissionais referidas nos nimeros
anteriores e respectivas definicbes de funcBes sdo as
constantes do anexo I11.

Clausula9.2
Extensdo das funcbes do pessoal semiqualificado

1 - Aos trabalhadores semiqualificados, como tal
classificados no anexo |, ndo pode ser ordenada a execucéo
de servigos diferentes dos previstos para as funcdes das
respectivas categorias.

2 - Em casos excepcionais, todavia, podem estes
trabalhadores ser encarregados de desempenhar functes do
mesmo nivel de qualificag8o ou inferior as da sua categoria,
salvo tratando-se de fungdes préprias de empregado de
limpeza.

3 - A infraccdo do disposto no n° 1 confere ao
trabalhador o direito de ser considerado trabalhador
qualificado, de acordo com as fungdes que vem exercendo e
desde o seu inicio, seja qua for o tempo ocupado em tais
Servicos.

4 - Para efeito dos nUmeros anteriores, presume-se que a
ordem foi dada se o trabalhador desempenhar essas fungdes
por periodo superior a 15 dias de trabalho efectivo, excepto
se os delegados sindicais se houverem pronunciado em
contrério.

SECCAOQ Il1
Quadr os de pessoal
Clausula10.2
Organizacdo dos servicos administrativos

1 - Em cada unidade de trabalho, como tal definida na
organizagdo da empresa, com um ndmero minimo de cinco
trabalhadores e a que corresponde um conjunto de tarefas
que, pela sua natureza e complementaridade, justifica a
supervisao de um mesmo responsavel, pelo menos um dos
trabalhadores tera a categoria minima de chefe de secgéo e
outro a de subchefe de seccdo, também como categoria
minima.

2 - O disposto no nimero anterior ndo pode ser aplicado
guando as fungdes da seccdo forem essencialmente de
caracter externo.
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Cléusula11.2
Delegactes

1 - E obrigatéria a existéncia em cada delegacéo fora da
sede ou fora dos estabel ecimentos de Lisboa ou Porto, de um
trabalhador de categoria igual ou superior a gerente de
delegacdo, cuja remuneracao serd estabel ecida, no minimo,
pelaformaseguinte e em fungdo do nimero de trabalhadores
gue coordena:

a) Até cinco trabalhadores - nivel XI;
b) Mais de cinco trabalhadores - nivel XII.

2 - Para efeitos do nimero anterior ndo se incluem:

a) Ostrabalhadores que fagam parte de consel hos de gestéo, os
administradores por parte do Estado ou os que forem
chamados a desempenhar funcgGes exteriores a empresa por
periodo superior a 180 dias;

b) Ostrabahadores contratados atermo;

¢) Ostrabalhadores atempo parcial;

d) Ostrabalhadores em situacéo de licenca sem retribuig&o por
periodos superiores a 180 dias;

€) Os trabalhadores de informatica, servicos de salide e os
constantes dos apéndices A, B, C e D.

3 - Se o trabalhador coordenar duas ou mais del egagdes
fora da sede ou fora dos estabelecimentos de Lisboa ou
Porto ter4 direito & categoria minima de gerente de
delegacdo de nivel XII.

4 - Sempre que numa delegagdo o respectivo gerente
coordenar, pelo menos, seis trabalhadores, terade existir um
trabalhador com a categoria minima de subgerente.

Clausula12.2

Servigos de satde

1 - Os quadros dos servicos de sallde serdo organizados
de harmonia com o volume de trabalho verificado e nos
termos da seguinte tabela:

a) Para técnicos de radiologia:

Até 2500 exames/ano, um técnico;

Até 5000 exames/ano, dois técnicos;

Até 10 000 exames/ano, trés técnicos;

Até 20 000 exames/ano, cinco técnicos;

Por cada 5000 exames/ano além de 20 000, mais um
técnico;

b) Paratécnicos de fisioterapia

Até 5000 tratamentos/ano, um técnico;

Até 10 000 tratamentos/ano, dois técnicos;

Até 15 000 tratamentos/ano, trés técnicos;

Até 20 000 tratamentos/ano, quatro técnicos;

Por cada 5000 tratamentos/ano além de 20 000, mais um
técnico.

2 - No que respeita & organizacdo das chefias, observar-
se-4.0 seguinte:

a) Em cadagrupo de trés trabal hadores, um teré de ser técnico-
chefe, sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo técnico mais antigo;

b) Em cada grupo de oito trabalhadores, um devera ser
técnico-chefe e outro técnico-subchefe;

c) Por cada grupo de oito trabalhadores a mais, havera mais
um técnico-subchefe.

3 - Entende-se para efeitos de cOmputo dos exames
radiol 6gicos que a cada disparo equivale um exame.

Clausula132
Alter agdes nos quadr os de pessoal

As alteracBes ocorridas no quadro de pessoal da empresa
guanto a categorias, niveis, vencimentos e resultantes da
cessacdo do contrato de trabalho seréo comunicadas
trimestralmente ao sindicato que representa o trabal hador.

Clausula14.2
Promogdes obrigatérias

1 - Os escriturarios estagidrios e os estagiarios de
servigos gerais sdo obrigatoriamente promovidos a
escriturarios do nivel | X, e a empregados de servicos gerais,
respectivamente, quando completem dois anos de
permanéncia na categoria e na actividade seguradora.

2 - A interrupcdo do estagio referido no nimero anterior
por periodo superior a trés anos consecutivos obriga a
reinici&lo.

3 - Os estagi&rios comerciais e 0s peritos estagiarios sdo
promovidos, respectivamente, atécnicos comerciais do nivel
IX e aperitos do nivel 1X logo que completem dois anos na
categoria e na empresa, e promovidos ao nivel X logo que
completem sete anos de permanéncia no nivel |X.

4 - Os escriturdrios, 0s recepcionistas, os fiéis de
economato, os encarregados de arquivo geral e os técnicos
de reprografia sdo promovidos ao nivel X quando se
verifique uma das seguintes condi¢oes:

a) Completem sete anos de permanéncia numa daquelas
fungdes, ou no seu conjunto;

b) Perfagam 10 anos de permanéncia como estagidrios, para
funcdes qualificadas, e ou como trabal hadores qualificados.

5 - Os técnicos de andlise de riscos, de prevencéo e
seguranca e de formac&o sdo promovidos ao nivel X1 quando
completem sete anos de permanéncia na respectiva
categoria.

6 - Os telefonistas estagiarios sdo promovidos, de acordo
com o disposto no n.° 1, a telefonistas do nivel VI e estes
promovidos a telefonistas do nivel VIII logo que completem
sete anos de permanéncia no nivel VI.

7 - Os cobradores estagi&rios sdo promovidos a
cobradores do nivel VII logo que completem um ano na
categoria e na empresa e promovidos a cobradores do nivel
IX logo que completem sete anos de permanéncia no nivel
VII.

8 - Os operadores de méguinas de contabilidade, os
operadores e os técnicos de radiologia e de fisioterapia com
menos de trés anos passam ao nivel de retribuicdo
imediatamente superior, ou sgja, com mais de trés anos, logo
gue completem trés anos na respectiva funcéo.
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Clausula15.2
Outras promogdes

1 - S8 permitidas promogdes facultativas quando
baseadas em critérios de valor e reconhecido mérito,
independentemente da categoria do trabalhador.

2 - E obrigatéria, paraqual quer promogdo ndo previstana
cldusula 142 a audicdo dos delegados sindicais, que,
consultando os traba hadores directamente interessados na
promogao, responderdo no prazo méximo de cinco dias
uteis.

Clausula 16.2

Mudanca de quadro dos profissionais
semiqualificados

1 - Os profissionais semiqualificados passardo
obrigatoriamente, desde que haja vaga, a qualificados ou
estagidrios para-qualificados, logo que obtenham as
habilitagdes minimas previstas para o efeito.

2 - O ingresso na nova carreira pode fazer-se pela
categoria minima do quadro onde forem integrados,
mantendo o nivel de remuneragdo, quando superior, sendo
—he aplicavel o esquema de promocgdo obrigatéria vigente
no quadro de ingresso.

3 - O prémio de antiguidade que eventualmente
auferissem como trabalhadores semiqualificados, nos
termos dos n.9S 3 e 4 da cléusula 45.2, mantém-se fixo e sO
podera ser absorvido quando forem promovidos ou lhes for
atribuido nivel de remuneracdo superior.

4 - As mudangas de quadro verificadas nos termos desta
cldusula ndo se aplica o disposto no n.° 2 da clausula 22.2

Clausulal17.2
Critérios para o preenchimento de vagas

1 - Sendo necess&rio preencher uma vaga criada nos
quadros da empresa, dar -se -a preferéncia aos trabalhadores
da mesma empresa com funcées de nivel inferior, por ordem
decrescente, tendo em atencgao:

1.°A competéncia profissional;
2.° A antiguidade na companhig;
3.° A antiguidade na actividade seguradora.

2 - Em igualdade de circunstancias sera dada preferéncia
aos trabalhadores que possuam cursos de formagéo
profissional especifica para a actividade seguradora,
ministrados pel as entidades outorgantes ou outras, desde que
reconhecidos por agquelas.

Clausula18.2
Tempo de servico para promocao

Sempre que neste CCT se faga referéncia ao tempo de
Servigo como requisito de promogdo, esse tempo deve ser
contado a partir do inicio das fungbes em causa, sem dar
lugar a qualquer pagamento a titulo de retroactivos, salvo
quando neste CCT se dispuser expressamente em contrario.

Clausula 19.2

Inicio dos efeitos da promocgao

As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més em que se verificarem.

SECCAOV
Interinidade de funcdes
Clausula 20.2
Casosdeinterinidade

1 - Entende-se por interinidade a substitui¢do de funcdes
que se verifica enquanto o trabal hador substituido mantem o
direito ao lugar e quando o substituto sgja trabalhador da
empresa.

2 - O trabahador ndo pode manter-se na situacéo de
substituto por mais de seis meses seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, salvo se o trabalhador substituido se
encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenca, acidente, cumprimento do servico militar
obrigatdrio ou requisicdo por parte do Governo, entidades
publicas ou sindicatos outorgantes.

3 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao traba hador.

Clausula21.2
Conseguénciasda interinidade

1 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
ordenado igua a diferenca, se a houver, entre o seu
ordenado base e o0 ordenado base da categoria
correspondente as fungdes que estiver a desempenhar.

2 - Aplicar-se-a o disposto no nimero anterior sempre
que afuncdo de chefia sgja exercida pela subchefia por um
periodo superior a 60 dias, ndo contando o periodo de férias
do chefe substituido.

3 - O mesmo regime serd aplicavel ao técnico a que se
refereaclausula12. n.° 2, aineaa).

4 - Em qualquer hipétese, se 0 interino permanecer no
exercicio das fungbes do substituido para além de 15 dias
apos o regresso deste ao servico ou para além de 30 dias
apos a perda de lugar pelo substituido, contados estes a
partir da data em que a empresa dela teve conhecimento,
considerar-se-4 definitivamente promovido a categoria
minima do CCT, correspondente as fungdes que
interinamente vinha exercendo.

SECCAO VI
Transferéncias
Clausula22.2
Transferéncias
1 - Salvo estipulagdo em contrério e sem prejuizo do
disposto na clausula 26.2 a empresa pode transferir qual quer

trabalhador para outro posto ou local de trabalho, dentro da
mesma localidade ou para a localidade onde reside.
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2 - A transferéncia serd precedida de audicdo dos
delegados sindicais e, quando dela resulte mudanca de
categoria, sO podera ser feita para categoria de ordenado
baseigual ou superior ao da categoria de onde o trabal hador
foi transferido.

3 - Sempre que houver lugar a transferéncia prevista nos
nimeros anteriores, a empresa custeard o acréscimo das
despesas impostas pelas deslocacdes didrias de e parao local
de trabalho, no valor correspondente ab menor dos custos
em transportes colectivos.

4 - Se datransferéncia resultar mudanca significativa do
seu contelido funcional serd garantida ao trabalhador
formagdo adequada as novas funcgbes que lhe forem
cometidas.

Clausula 232
Mudanca de quadro

1 - A empresa pode transferir qualquer trabalhador com
funcbes externas ou do quadro comercia para outro quadro
evice-versa.

2 - Quando da transferéncia resultar alteracdo da
categoria profissional do trabalhador, a empresa fica
obrigada a reclassifica -lo de acordo com as novas fungdes.

3 - A mudanga para fungdes externas ou para o quadro
comercial de trabalhadores ja ao servico antes da entradaem
vigor deste CCT ficara sujeitaaum tirocinio de duracéo ndo
superior aum ano.

4 - Durante o tirocinio referido no nimero anterior, a
entidade patronal pode reconduzir o trabalhador a situacéo
anterior, aplicando-se, neste caso, 0 disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

5 - Se decorrido o periodo de tirocinio, o trabalhador for
novamente transferido para outro quadro, manterd o
suplemento referido na alinea b) do n.° 5 da clausula 46.2,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula seguinte.

Clausula24.2
Consequéncias da mudanca de quadro

1 - Ostrabahadores que a data da entrada em vigor deste
CCT tinham direito ao suplemento referido na clausula 46.2,
n.% 5, aineab), mantém-no, ainda que sejam transferidos ao
abrigo da clausula anterior.

2 - Os trabahadores admitidos apds a entrada em vigor
deste CCT e a quem segja devido o suplemento referido no
nimero anterior perdé-lo-8o aquando da mudanca, sendo o
seu montante absorvido por aumentos salariais posteriores.

3 - O disposto nos nimeros anteriores deixa de ter
aplicagdo se o trabalhador for promovido a categoria ou
nivel salarial a que corresponda ordenado base igual ou
superior ao ordenado base acrescido do suplemento previsto
naaineab) do n.° 5 da clausula 46.2 que recebia na situacéo
anterior.

Clausula 25.2

Transferéncia por motivo de satide

1 - Quaquer trabalhador pode, por motivo de salide,
pedir a transferéncia para outro servico, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos
meédicos da empresa, dos servicos médico -sociais ou por
qualquer outro médico especiaista.

2 - Os cobradores, por desgaste fisico decorrente da sua
profissdo, devidamente comprovado nos termos do niimero
anterior, tém o direito, mediante pedido escrito, de passar a
fungdo interna, mesmo que esta sgja de nivel inferior, logo
gue perfagcam 45 anos de idade e 15 de servico na categoria,
mantendo, no entanto, o nived de remuneragdo
correspondente a categoria donde sdo transferidos.

3 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato ou
sindicato, outro pela entidade patronal e o terceiro pelos
servigos médico-sociais, que presidira

Clausula 26.2
Transferéncia do trabalhador para outralocalidade

1 - A transferéncia de qualquer trabalhador para outra
localidade sb podera efectuar -se com a concordancia escrita
do mesmo, sendo previamente ouvidos os delegados
sindicais, salvo se se tratar de transferéncia total da sede ou
de qualquer dependéncia onde o trabalhador preste servico
ou se aempresa deixar de ter servicos na localidade.

2 - A empresa custeara todas as despesas feitas pelo
trabalhador, relativas asi e ao seu agregado familiar, directa
ou indirectamente resultantes da mudanca de localidade,
excepto quando ela for a pedido do trabalhador.

3 - No caso de encerramento de qualquer escritério que
provoque a transferéncia total dos trabalhadores para outra
localidade e ndo havendo concordancia dos mesmos,
poderdo estes rescindir o contrato, tendo direito a
indemnizagdo legal.

CAPITULO 111
Prestacéo de trabalho
SECCAO |
Periodo e horérios de trabalho
Clausula27.2
Duracéo do trabalho e organizacgéo dos horarios
1 - A duragdo do trabalho semanal € de trinta e cinco
horas, com excepcdo dos trabalhadores electricistas, de
hotelaria e de construcéo civil, para 0s quais a duracéo do
trabalho semanal € de quarenta horas.
2 - Os horérios diarios de trabalho seréo organizados de
modo que ndo tenham inicio antes das 8 horas nem termo
depois das 20 horas, nem mais de oito horas di&rias, excepto

para a redlizacdo de trabalho por turnos e horérios
diferenciados.
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3 - Os tipos de horarios praticaveis na actividade
seguradora, nos termos que forem fixados por cada empresa,
S80 0s seguintes:

a) Horéario normal - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestacao do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos e comuns a generalidade dos trabal hadores;

b) Horério flexivel - agquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso didrio, sdo mdveis e
ficam na disponibilidade do trabal hador;

¢) Horério diferenciado - aquele em que as horas de inicio e
termo da prestacéo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diédrio sdo fixos, mas ndo coincidem com as do
horério normal;

d) Horério por turnos - aquele em que o trabalho é prestado em
rotagcdo por grupos diferentes de trabalhadores e que, parcial
ou totalmente, coincide com o periodo de trabal ho nocturno.

Clausula 28.2
Horarios especiais

1 - O hor&rio dos trabalhadores semiqualificados, dos
Servigos comerciais, dos peritos e dos que desempenham
funcbes predominantemente externas, com excepcdo dos
cobradores e pessoal dos servicos de manutencdo e
assisténcia, é fixado, sem prejuizo do disposto na clausula
272 segundo as conveniéncias de servico, ouvidos os
delegados sindicais.

2 - O horério dos trabal hadores do servigo de informética
€ do pessoal de apoio em ligagdo directa com o centro de
processamento de dados podera ser fixado, sem prejuizo do
disposto na cléusula 27.2 segundo as conveniéncias de
servico, nomeadamente em regime de turnos ou de hor&rio
diferenciado, ouvidos os delegados sindicais.

3 - Os trabalhadores dos servicos de salide poderéo
trabalhar por turnos, incluindo sébados e domingos, ndo
podendo, todavia, ultrapassar o limite fixado na clausula
272

Cléausula29.2
Alteracdo dehorario

1 - A entidade patronal pode, por acordo escrito com o0s
delegados sindicais, aterar os horarios.

2 - Quando néo existam delegados sindicais, a empresa
notificara, por carta registada com aviso de recepcdo, os
sindicatos outorgantes da suaintencdo de aterar o horério de
trabalho.

3 - Se, decorridos 60 dias sobre a data da notificacdo
referida no ndmero anterior, continuarem a ndo existir
delegados sindicais, a entidade patronal decidird sobre a
alteracdo do horério, observando os condicionalismos

legais.

4 - Salvo para a redizagdo de trabaho por turnos, €
vedada a negociagao de horérios que incluam o trabalho ao
domingo ou que ndo assegurem dois dias consecutivos de
descanso semanal.

5 - A prestacdo de trabalho ao sdbado carece do acordo
escrito do trabalhador e serd remunerada nos termos da
clausula46.2 n. 6, alineab).

6 - Quando seja praticado horario flexivel, a alteracéo do
regulamento deste ou para outro tipo de horério fica sujeita
aum pré -aviso de 30 dias, salvo se outro for negociado com
os delegados sindicais.

Clausula 30.2

Horéario dereferéncia

Na fata de acordo entre a fixagdo dos horérios ou se
outro ndo tiver sido fixado nos termos da cldusula anterior,
0 horario normal serd o seguinte:

a) Entre as 8 horas e 45 minutos e as 12 horas e 45 minutos e
entre as 13 horas e 45 minutos e as 16 horas e 45 minutos,
de segunda-feira a sexta -feira;

b) Nas Regides Auténomas serd o compreendido entre as 8
horas e 30 minutos e as 12 horas e entre as 13 horas e as 16
horas e 30 minutos.

Clausula31.2

Especialidade quanto aos servigos par amédicos

Aos técnicos de radiologia e de fisioterapia é vedado
ocuparem-se, nNos servicos especificos da sua actividade, por
mais de cinco e seis horas, respectivamente, podendo, no
entanto, preencher o restante periodo do seu horério em
actividades complementares.

Clausula32.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera prestado nos termos legais e
remunerado de acordo com o estabelecido nos numeros
seguintes:

1) Se prestado em dianormal e for diurno:

a) 1.2hora- retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150%;
b) 2.2 hora - retribuicéo/hora acrescida de 75% = 175%;

2) Se prestado em dia normal e for nocturno:

a) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
b) 2.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 118,75% = 218,75%;

3) Se prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar ou em feriado, teraum acréscimo de
145 % da retribuicdo normal, num total de 245%;

4) Para dém de cem horas anuais, o trabalho suplementar
carece de acordo, prévio e escrito, do trabal hador.

Clausula 33.2

I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Cumpridas asformalidadeslegais, poder&o ser isentos
de horério de trabalho os trabalhadores cujo desempenho
regular das respectivas funcées o justifique.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho serdo
remunerados de acordo com o estabelecido no n.° 6 da
clausula46.2
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Cléusula34.2
Toleréncia de ponto

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao
Servico com um atraso até quinze minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia.

2 - A faculdade conferida no nimero anterior sb podera
ser utilizada até setenta e cinco minutos por més.

3- Oregime detolerénciando se aplica aos trabalhadores
sujeitos a horario flexivel.

SECCAO I
Fériaseferiados
Clausula 35.2
Duracéo e subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a 25 dias
Utels de férias, gozados seguida ou interpoladamente, sem
prejuizo do regime legal de compensacao de faltas.

2 - Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tera direito, nesse mesmo ano, aum
periodo de férias de oito dias Uteis.

3 - O subsidio deférias corresponde ao ordenado efectivo
do trabalhador em 31 de Outubro do ano em que as férias
s30 gozadas.

Clausula36.2
Escolha da época de férias

1 - Na falta de acordo quanto a escolha da época de
férias, a entidade patronal marcé-las-a entre 1 de Junho e 31
de Outubro, ouvidos os delegados sindicais.

2 - Os trabahadores pertencentes ab mesmo agregado
familiar, desde que prestem servico na mesma empresa, tém
direito a gozar férias simultaneamente.

Clausula 37.2
Interrupcgao do periodo deférias

1 - As férias so interrompidas em caso de doenca do
trabalhador ou em qualquer das situacbes previstas nas
alineas b), ¢) e d) da clausula 40.2, desde que a entidade
patronal seja do facto informada.

2 - Terminada que sgja qualquer das situactes referidas
no ndmero anterior, a interrup¢do cessara de imediato,
recomecando automaticamente o gozo das férias pelo
periodo restante.

3 - Os dias de férias que excedam o0 nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacédo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
que esta se verifique sero gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 38.2
Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

Cléausula 39.2
Natal e Pascoa
1 - E equiparada a feriado a véspera de Natal.

2 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento
do dever de assiduidade na tarde de Quinta-Feira Santa.

3 - As empresas estdo autorizadas a encerrar 0s seus
servigos nos periodos referidos nos nimeros anteriores.

SECCAO I
Faltas e outras auséncias
Cléusula40.2
Faltasjustificadas
O trabalhador pode fatar justificadamente:

a) 11 dias seguidos, excluidos os dias de descanso
intercorrentes, por motivo do seu casamento, 0s quais
poderdo acrescer as férias, se aquele se realizar durante
estas e caso o trabalhador assim o desgje;

b) Cinco dias consecutivos por morte do cOnjuge ou pessoa
com quem vivia maritalmente, filhos, enteados, pais,
sogros, padrastos, noras e genros,

c) Doisdias consecutivos por falecimento de avos e netos do
trabalhador ou do cbnjuge, irméos, cunhados ou outras
pessoas que vivam em comunho de mesa e habitacdo com
o trabalhador;

d) Dois dias Uteis seguidos para os trabalhadores do sexo
masculino aguando de aborto ou parto de nado -morto do
cdnjuge ou da pessoa com quem vive maritalmente;

e) Dois dias consecutivos para os trabalhadores do sexo
masculino por altura do nascimento de filhos;

f) O tempo indispensavel a prestagdo de socorros imediatos,
em caso de acidente, doenca stbita ou assisténcia inadiavel
a qualquer das pessoas indicadas nas aineas b) e c), desde
que ndo haja outro familiar que Ihes possa prestar auxilio;

g) O tempo indispensavel a prética de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de cargos nas comissdes de
trabalhadores, ou nos 6rgéos estatut&rios dos sindicatos
outorgantes, ou como delegados sindicais, ou ainda no
exercicio de fungBes em associagbes sindicais ou
institui¢cdes de seguranca social;

h) O tempo de auséncia indispensavel devido a
impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo sgja
imputével ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente,
greves no sector dos transportes que o trabalhador
habitualmente utilize, declaracdo de estado de sitio ou
emergéncia e cumprimento de obrigagdes legais;

i) O tempo indispensavel para que os elementos das listas
concorrentes aos Orgdos estatutérios dos sindicatos
apresentem 0s seus programas de candidatura, até ao limite
de 15 elementos por cada lista;

j) Sempre que prévia ou posteriormente seja autorizado pela
entidade patronal.
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Clausula41.2

Faltas por motivo de detencéo ou
prisdo preventiva

1 - Seaimpossibilidade de prestar trabalho, em resultado
de detencdo ou prisdo preventiva do trabalhador, tiver
duracdo inferior a um més, consideram-se as respectivas
faltas sujeitas ao regime da clausula anterior.

2 - Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por
decisdo judicial transitada em julgado, as referidas faltas
s80, paratodos os efeitos, tidas como injustificadas, salvo se
0 crime cometido resultar de acto ou omissdo praticado ao
servico e no interesse da empresa ou acidente de viagao,
caso em que € devido o ordenado efectivo por inteiro,
considerando-se estas fatas, para todos os efeitos, como
justificadas.

3 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servico por detencdo ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenca condenatéria, sendo-lhe ainda
garantido o direito ao trabalho até 15 dias ap6s o
cumprimento da pena, sem preuizo da instauracéo de
processo disciplinar, se for caso disso.

4 - Enquanto ndo for proferida sentenca condenatéria e
se o trabalhador tiver encargos de familia, sera paga ao seu
representante uma importancia correspondente a 70% do
ordenado efectivo.

Clausula42.2
Licenca com retribuicéo

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribuicao:

a) Trésdias, quando perfizerem 50 anos de idade e 15 anos de
antiguidade na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 52 anos de idade e 18 anos
de antiguidade na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 20 anos
de antiguidade na empresa.

2 - Ao nimero de dias de licenga com retribuicdo serdo
deduzidas as fatas dadas pelo trabalhador no ano civil
anterior, com excepcdo de:

a) Asjustificadas, até cinco por ano;

b) Asreferentes ainternamento hospitalar;

¢) Asdadas por trabalhadores dirigentes sindicais, nos termos
daclausula79.®

d) As dadas por morte do conjuge ou pessoa com gquem vivia
maritalmente, filhos, enteados, pais, sogros, padrastos,
noras e genros.

'3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos
exigidos pararequerer areformae o ndo fizer perde o direito
alicenca com retribuicao.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho e abonos
Clausula43.2
Classificacéo de ordenados

Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Ordenado base» a remuneragdo minima estabelecida na
respectiva tabela salarial para cada categoria;

b) «Ordenado minimo» o ordenado estabelecido na alinea
anterior, acrescido do prémio de antiguidade a que o
trabalhador tiver direito;

¢) «Ordenado efectivo» o ordenado iliquido mensal, recebido
pelo trabalhador, com exclusdo do eventual abono para
falhas, do pagamento de despesas de deslocagdo,
manutencdo e representacdo, da retribuicdo por trabaho
extraordinario e do subsidio de amoco;

d) «Ordenado anual» o ordenado igual a 14 vezes o Ultimo
ordenado efectivo.

Clausula44.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a uma importancia
correspondente a0 seu ordenado efectivo, pagavel
conjuntamente com o ordenado do més de Novembro.

2 - A importéancia referida no nimero anterior sera igual
aque o trabalhador tiver direito em 31 de Dezembro.

3 - O trabalhador admitido no préprio ano ter4 direito a
umaimportancia proporcional ao tempo de servico prestado.

4 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a
receber uma importancia proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano.

5 - Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, o
trabalhador tera direito a receber um subsidio proporcional
a0 tempo de servico prestado nesse ano, sem prejuizo do
disposto naclausula 62.2

Clausula45.2
Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabalhador, ao completar 10 anos de
actividade seguradora, seguidos ou interpolados, prestados
as entidades patronais a que este CCT se aplica, tera direito
aum prémio de antiguidade.

2 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
sera o seguinte;

Ao completar 10 anos, 10%;
Por cada ano completo amais, 1%.

3 - Todo o trabalhador que, antes de atingir 10 anos
completos de servigo na actividade seguradora, permanecer
pelo menos quatro anos, seguidos ou interpolados, numa
categoria ou categorias que nos termos deste CCT nédo
tenham promoc&o obrigatoria terd igualmente direito a um
prémio de antiguidade.

4 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
Serd o seguinte;

Ao completar quatro anos, 4%;

Por cada ano completo amais, 1%;

Ao completar 10 anos na actividade seguradora, este regime
sera substituido pelo esquema geral referido no n.° 2.

5 - As percentagens acima referidas incidiro, em todos
0s casos, sobre o ordenado base do nivel X.
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6 - Para efeitos de contagem dos periodos a que se
referem 0sn.95 2 e 4, serdo considerados:

a) Os anos de actividade prestados nas areas dos sindicatos
outorgantes,

Os anos de actividade prestados por trabalhadores
portugueses de seguros em territério portugués, forada area
dos sindicatos, as seguradoras hacionais e ou estrangeiras
ou, em qualquer outro territério, as empresas de seguros
portuguesas ou de capital maioritario portugués, desde que
o trabalhador ndo tenha exercido posteriormente outra
actividade.

b)

7 - Cumpre ao trabalhador fazer prova das condicfes
previstas na alinea b) do nimero anterior.

8 - Para efeito destes prémios de antiguidade, considera-
se ano completo na actividade seguradora cada ano de
servico independentemente de a prestagdo de servigo ser a
tempo total ou parcial. Neste Ultimo caso, os referidos
prémios serdo atribuidos na proporcéo do tempo de servigo
parcia prestado.

9 - Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula
s80 devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem
0s anos de servico correspondentes.

Cléausula46.2
Suplementos de or denado

1 - Todos os trabal hadores com procuragéo ou credencial,
nomeadamente para representar a empresa em tribunal de
trabalho ou em comissdes paritarias, terdo direito a um
suplemento de 20 %, calculado sobre o ordenado base da
respectiva categoria, que ndo poderd ser inferior a
escriturario do nivel X ou a técnico comercial do mesmo
nivel.

2 - Ndo serdo consideradas, para efeitos do nimero
anterior, a procuracdo ou autorizagdo que permitam a
qualquer trabalhador movimentar Unica e exclusivamente
contas bancarias locais, cujo saldo faca parte integrante do
saldo de caixa ou que, por razBes de seguranca, segjam
consideradas prolongamento da mesma.

3 - Quando as situagdes referidas no n.° 1 ndo tiverem
caracteristicas de regularidade, respeitando apenas a actos
isolados e sem continuidade, ndo sera devido o suplemento
mencionado.

4 - Todo o trabalhador que seja admitido ou deslocado do
seu posto habitua de trabalho para a fungdo especifica de
secretario dos 6rgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros ou de directores-coordenadores ou de directores
de servicos e ndo preencha os requisitos exigidos no n.° 2.20
do anexo Il tem direito a categoria minima de escriturério
do nivel IX e aum suplemento até perfazer o ordenado base
do nivel XI. Estas fungdes podem cessar por decisdo da
entidade junto de quem s30 exercidas, caso em que O
trabalhador sera colocado noutro posto de trabalho,
seguindo-se, relativamente ao suplemento que vinha
recebendo, a regra constante do n.° 10.

5 - Tém direito a um suplemento de 20% sobre o
ordenado base da respectiva categoria:

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por
turnos, incluindo o pessoa dos servicos de sallde, excepto
tratando-se do restante pessoal semiqualificado ou se o
horério tiver sido fixado a pedido do trabalhador;

Os trabalhadores dos servigos comerciais, 0s peritos, os
trabalhadores que desempenham fungdes predominante-
mente externas, a excepgcdo dos cobradores e do restante
pessoal de manutencgdo e assisténcia

b)

6 - Tém direito a um suplemento de 25% sobre o
ordenado base da respectiva categoria:

a) Os trabalhadores isentos de horério de trabalho;
b) Os que prestem trabalho ao sabado.

7 - Aos trabalhadores de radiologia é atribuido um
suplemento por radiagBes equivalente a 5% do ordenado
base do nivel X.

8 - O suplemento por prestacdo de trabalho ao sdbado é
acumulavel, na totalidade, com quaisquer outros a que o
trabalhador tenha direito; os restantes suplementos sdo
acumuldveis até a0 maximo de 25% sobre o ordenado base
da respectiva categoria.

9 - Os suplementos previstos nesta clausula séo devidos
desde 0 1.° dia do més em que se verificou o facto que |hes
haja dado origem.

10 - Sem prejuizo do disposto na clausula 24.2, sempre
gque se deixarem de verificar as situagBes previstas nos
nimeros anteriores, 0s quantitativos pagos a titulo de
suplemento seréo absorvidos por aumentos posteriores.

11 - O disposto nesta clausula, com excepcdo do n.° 4,
ndo é aplicavel ao pessoal dos sindicatos, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis.

SECCAO I
Outros abonos
Clausula47.2
Quebras decaixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
exercam fungdes de tesoureiro, caixa ou cobrador, bem
COomo 0s que procedam a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro, serd coberto, até ao limite de€ 2493,99 anuais,
através de contrato de seguro adequado, cujos custos seréo
suportados pela empresa.

Clausula 48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em
Portugal

1 - As entidades patronais pagardo aos trabahadores
todas as despesas efectuadas em servico e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representacdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servico, sdo por conta
da entidade patronal, devendo ser sempre garantidas
condi¢des de alimentagéo e aojamento condignas, segundo
0s seguintes valores:
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Por didriacompleta- € 71,62;
Por refeicdo isolada - € 11,53;
Por dormida e pequeno-almogo - € 48,56.

Em casos devidamente justificados poderdo estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

3 - Nos anos em que apenas sgja revista a tabela salarial,
os valores referidos no nimero anterior serdo corrigidos de
acordo com a média aritmética simples dos aumentos
verificados nos diferentes niveis.

4 - O trabalhador, quando o desgjar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis e
calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, a entidade patronal podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligeiros
préprios ao servico da empresa terdo direito a receber, por
cada quilémetro efectuado em servico, um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo preco em vigor
por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas a0 servico da empresa terdo
direito areceber, por cada quilémetro efectuado em servico,
um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,14 pelo
preco em vigor do litro da gasolina super sem chumbo.

8 - A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se deslogquem ao servico da
entidade patronal serd0 concedidos passes para 0S
transportes colectivos da area onde exercam a sua
actividade, se outro sistema de transporte ndo for adaptado.

10 - Nas deslocagbes em servico, conduzindo o
trabalhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro
expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
€ responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
todas as indemnizacdes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

11 - Em dlternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores dos servicos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao servico da mesma,
cobrindo os riscos «Responsabilidade civil ilimitada», e
«Danos préprios», de acordo com o seu valor vena e até ao
limite de€ 17 000.

12 - Os veiculos postos pela empresa ao servico dos
trabalhadores ndo podem ser provenientes de recuperacéo,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a
empresa disponha para servico de terceiros, savo se o
trabalhador der o seu acordo.

Clausula49.2

Pagamento de despesas efectuadas em deslocacgdes
em servigo no estrangeir o

1 - Nas deslocacBes a0 estrangeiro em servico, oS
trabalhadores tém direito a ser reembolsados das inerentes
despesas, nas condicles expressas nos NUMeros seguintes.

2 - As despesas de transporte serdo de conta da entidade
patronal.

3 - As gjudas de custo didrias serdo as mesmas que
competem aos funcionarios e agentes do Estado da categoria
A.

4 - Ostrabalhadores que aufiram gjudas de custo poderdo
optar pelos valores referidos no nimero anterior ou por 70 %
dessas importancias, ficando, neste caso, a cargo da
respectiva entidade patronal as despesas de alojamento
devidamente comprovadas.

5 - Para além do previsto nos ndimeros anteriores a
entidade patronal reembolsard, consoante o que for
previamente definido, os trabalhadores das despesas
extraordinarias necessdrias ao cabal desempenho da sua
missdo.

6 - A solicitag8o do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias referidas nos nimeros anteriores.

SECCAO |11
Disposi¢cdo comum
Clausula’50.2
Arredondamentos
Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito areceber qualquer importancia, salvo as previstas nas
clausulas 482 49.2 66.2 e 67.3 far-se-4 0 arredondamento
em euros, quando necess&rio, para a meia dezena de
céntimosou dezena de céntimos superior, consoante o val or

a arredondar sga inferior ou superior a € 0,05,
respectivamente.

CAPITULOV
Pensdes dereforma e de pré-reforma
SECCAO|
Principios gerais

Clausula’51.2

Regime geral
1 - O regime de pensdes complementares de reforma por
velhice einvalidez, naforma até agora vigente na actividade
seguradora, mantém-se aplicavel aos trabalhadores que se

encontram na situacdo de reformados e pré-reformados a
data da publicacdo deste CCT.
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2 - Aos trabalhadores na situacéo referida no nimero
anterior continuardo a ser apliciveis as disposicles
constantes das clausulas 522 54.2 e 822 n.° 3, do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
20, de 29 de Maio de 1991, que, exclusivamente para este
efeito, se ddo por integralmente reproduzidas e constam em
anexo aeste CCT.

3 - O regime de complementaridade previsto nosn%5 1 e
2 deixara de vigorar quando nédo houver trabalhadores por
ele abrangidos.

4 - Aostrabalhadores com contratos de trabalho em vigor
a data da publicagdo do presente CCT sera garantido,
quando se reformarem ou pré-reformarem na actividade
seguradora, 0 pagamento de uma prestacéo de pré-reforma
ou de uma pensdo vitalicia de reforma, calculadas e
actualizadas de acordo com o regime previsto nas clausulas
seguintes, independentemente da data da sua admissdo,
desde que cumprido o periodo de caréncia.

5 - As pensdes de reforma e as prestagdes de pré-reforma
ndo sdo acumuldveis com as indemnizagdes devidas por
acidentes de trabalho ou por doenca profissional, sem
prejuizo de o trabalhador poder, em qualquer atura, optar
pelamaisfavoravel.

6 - Para efeito do disposto nas clausulas 56.2 e 57.2 deste
CCT, qualquer fraccdo de um ano de servico conta-se como
ano completo.

7 - Ficam expressamente excluidos dos regimes de
pensdes de reforma, bem como do disposto na clausula 59.2
deste CCT, os trabalhadores admitidos na actividade
seguradora a partir da data de publicacdo do presente CCT.

Clausula52.2

Periodo de caréncia para as pensdes
dereforma por velhice einvalidez

Tém direito a pensdo mensal de reforma os trabalhadores
referidos no n.° 4 da clausula anterior que:

a) Entrem na situacdo de reforma por velhice concedida pela
seguranca social e tenham prestado, pelo menos, 120 meses
de servigo efectivo, seguidos ou interpolados, na actividade
seguradora; ou

b) Sejam reformados pela seguranca social por invalidez,e
tenham prestado, pelo menos, 60 meses de servico efectivo,
seguidos ou interpolados, na actividade seguradora.

Clausula53.2

NUmero de prestagdes anuais das pensdes
dereformapor vehiceeinvalidez

1 - As pensdes mensais de reforma por velhice e
invalidez a que os trabahadores tém direito sdo pagas 14
vezes em cada ano.

2 - As 132 e 14.2 prestacBes das pensdes vencem-se,
respectivamente, em 31 de Julho e 30 de Novembro de cada
ano.

Clausula54.2

Categorias minimas para reforma por
invalidez

Na reforma por invalidez, as categorias minimas dos
trabalhadores dos servigos técnico-administrativos, dos
servicos comerciais e dos servicos de manutencdo e
assisténcia sdo as de, respectivamente, escriturario do nivel
IX, técnico comercia do mesmo nivel e empregado de
Servicos gerais, sem prejuizo de outra superior, se ativer.

Clausula55.2
Entidade responsavel pelo pagamento

1- A entidade responsavel pelo pagamento das pensdes
de reforma por velhice einvalidez é a empresa ao servico da
qual o trabalhador se encontrava a data da reforma, salvo se
aquela tiver transferido essa responsabilidade para outra
entidade, nos termos do n.° 5 desta clausula

2 - Havendo entidades patronais anteriores, abrangidas
por este CCT, estas sd0 solidariamente responsaveis pelo
pagamento das pensdes de reforma.

3 - A parte que couber a uma entidade patronal
eventualmente insolvente extinta ou que por qualquer outro
motivo ndo esteja em condi¢cBes de responder pelas suas
obrigacOes sera suportada pelas restantes na proporcdo das
respectivas responsabilidades.

4 - No caso de fusdo, incorporagdo ou aquisicao de
carteira, a qualquer titulo, de outra sociedade ou empresa, a
adquirente torna-se responsavel pelo pagamento da penso.

5 - As entidades patronais abrangidas pelo presente CCT
assegurardo as responsabilidades pelo pagamento das
pensdes através de um fundo de pensoes, seguro de vida ou
por outra forma adequada, com idéntico objectivo, e de
acordo com as normas aplicaveis.

SECCAOII

Célculo das pensdes de reforma por velhice
einvalidez

Clausula56.2
Reforma por velhice

1 - A pensdo mensal a atribuir aos trabalhadores que
sejam reformados por velhice, nas condicles referidas na
alinea a) da clausula 52.2, sera calculada de acordo com a
seguinte formula:

P = (0,8x14/12xR)-(0,022xnxS/60)
em que:

P = pensdo mensal,

R = Ultimo salério efectivo mensal na data da reforma;

n = ndmero de anos civis com entrada de contribuicfes para a
seguranca social ou sistemas equiparados;

S = soma dos sal&rios anuais dos 5 melhores anos dos Gltimos
10 sobre os quais incidiram contribui¢es para a seguranca
social.
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2 - No caso de o resultado do produto do factor 0,022 por
n ser inferior a 0,3 ou superior a0,8, serdo estes os valores a
considerar, respectivamente.

Clausula57.2

Reforma por invalidez

1 - A pensdo mensal a atribuir aos trabalhadores que
sejam reformados por invalidez pela seguranca social, e que
preencham os requisitos previstos na alinea b) da clausula
52.2 sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

P = (0,022xtx14/12xR)-(0,022xnxS/60)
em que:

P = pensdo normal;

R = Ultimo salério efectivo mensal na data da reforma;

n = ndmero de anos civis com entrada de contribuigdes para a
seguranca social ou sistemas equiparados;

S = soma dos salérios anuais dos 5 melhores anos dos Ultimos
10 sobre os quais incidiram contribui¢Bes para a seguranca
social;

t = tempo de servico em anos na actividade seguradora
(qualquer fraccdo de um ano conta como um ano compl eto.)

2 - Se o resultado da operagdo 0,022xt, constante na
formula referida no nimero anterior, for inferior a 0,5 ou
superior a 0,8, serdo estes os valores a considerar,
respectivamente.

3 - Relativamente ao resultado do produto do factor
0,022 xn, observar-se-a aregra constante do n.° 2 da clausula
anterior.

4 - Sempre que o trabalhador reformado por invalidez
venha, em inspeccdo médica, a ser considerado apto para o
trabalho, cessa a obrigacdo da empresa pagar a penséo
respectiva, sendo, no entanto, obrigada a readmitir o
trabalhador nas mesmas condi¢des em que se encontrava
antes dareforma, contando, para efeitos de antiguidade, todo
0 tempo de servico prestado antes de ser reformado por
invalidez.

SECCAO 111
Pré-reforma
Cléausula58.2
Regime geral

1 - Os trabalhadores referidos no n.° 4 da clausula 51.3,
guando atingirem 60 anos de idade e 35 de servico na
actividade seguradora, podem acordar com a entidade
patronal a passagem a situacdo de pré-reforma.

2 - O acordo sera efectuado por escrito e determinara a
data do seu inicio, bem como os direitos e obrigacfes de
cada uma das partes, nomeadamente o valor da prestacéo,
anual de pré-reforma, modo da sua actualizagéo, nimero de
prestacfes mensais em que sera paga e composicao do
salério para efeito de célculo das futuras pensdes de reforma
por velhice ou invalidez.

3 - Aos trabahadores pré-reformados, nas condicdes
estabelecidas no n.° 1 desta clausula, sera garantida uma
prestagdo pecunidria total anual de pré-reforma calculada
através da seguinte férmula

P=0,8xRx14
em que:

P = prestacéo anual;
R = Ultimo salario efectivo mensal na data da pré-reforma.

4 - O direito as prestacfes de pré-reforma cessa na data
em que o préreformado preencher as condicBes legais
minimas para requerer a reforma a seguranga social ou se
reformar por invalidez.

Cléusula59.@
Passagem da situacéo de pré-reforma a de reforma

1 - Na data em que os trabalhadores pré-reformados,
referidos no n.° 4 da clausula 51.2, atingirem aidade minima
legal para requererem & seguranca social a reforma por
velhice, ou passarem a situacdo de reformados por invalidez,
a sua pensdo de reforma serd calculada, a partir dessa data,
por aplicagdo das formulas previstas nas clausulas 56.2 e
57.2 respectivamente, tendo em consideracéo o disposto no
niimero seguinte desta clausula.

2 - O sd&io a considerar para efeito de calculo das
pensdes de reforma por velhice ou invalidez dos
trabalhadores pré-reformados é constituido pelo ordenado
minimo e suplementos previstos, respectivamente, nas
clausulas 43.2 e 46.2 deste CCT, actualizados de acordo com
os vaores em vigor na data da passagem a reforma.

SECCAO IV

Actualizacdo das pensdes de reforma
e das prestacdes de pré -reforma

Cléusula60.2
Forma de actualizacdo

1 - As pensfes de reforma por velhice e invalidez sao
actualizadas anualmente pela aplicacdo de um factor igual
a0 indice oficial de precos no consumidor, sem inclusdo da
habitac&o, relativo ao ano anterior.

2 - As prestacbes de préreforma sdo actualizadas
conforme estiver estabelecido no acordo individual de pré -
reforma de cada trabalhador ou, sendo este omisso, nos
termos dale aplicavel.

3 - Em caso algum a pensdo de reforma anual resultante
daactualizacdo previstano n.° 1, adicionada da penséo anual
recebida da segurancga social, poderd ultrapassar o ordenado
minimo liquido anual que o trabalhador receberia se
estivesse no activo, com o prémio de antiguidade que tinha
guando se reformou, ndo podendo este ultrapassar 30% do
ordenado base do nivel X.
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4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
trabalhador reformado fica obrigado, em Janeiro de cada
ano, a fazer prova, junto da entidade responsével pelo
pagamento da pensdo de reforma, do quantitativo da pensio
gue recebe da seguranca social.

5 - A pensdo de reforma ndo poderd ser reduzida por
efeito do disposto nos nlimeros anteriores, embora se possa
manter inalterada sem qualquer actualizacao.

CAPITULO VI
Regalias nos casos de doenca, acidente ou morte
Clausula61.2
Seguro dedoenca

As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a garantir aos seus trabalhadores, incluindo os
pré-reformados, um seguro de doenca que cubra as despesas
de internamento hospitalar, bem como as de intervencéo
cirdrgica com internamento hospitalar, até ao limitede€ 10
650, por ano e por trabalhador.

Clausula62.2
Complemento do subsidio por doenca

1 - As empresas obrigam-se a pagar aos seus
trabalhadores, quando doentes, o0s quantitativos
correspondentes as diferencas dos subsidios previstos no
esquema abaixo indicado e os concedidos pela seguranca
social nos seguintes termos:

a) Trabalhadores até trés anos completos de antiguidade, os
primeiros cinco meses de ordenado efectivo por inteiro e os
cinco meses seguintes com metade do ordenado efectivo;

b) Por cada ano de antiguidade, além de trés, mais més e meio
de ordenado efectivo por inteiro e més e meio com metade
do ordenado.

2 - As empresas pagardo directamente aos empregados a
totalidade do que tenham a receber em consequéncia desta
cldusula e do regime de subsidios dos citados servicos,
competindo -1hes depois receber destes os subsidios que lhes
forem devidos.

3 - Se o trabahador perder, tota ou parciamente, o
direito ao subsidio de Natal por efeito de doenca, as
empresas liquida-lo-&o integralmente, recebendo dos
servicos médico-sociais 0 que estes vierem a pagar-lhes a
esse titulo.

4 - Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar
ordenado liquido superior ao que o trabalhador auferiria se
continuasse efectivamente ao servico.

5 - O quantitativo indicado no n.° 2 desta clausula sera
pago na residéncia do trabalhador ou em local por ele
indicado.

Cléusula 632
Indemnizag&o por factos ocorridos em servigo
1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente

in itinere, ou de doenca profissional, a entidade patronal
garantirad ao trabal hador o seu ordenado efectivo, mantendo-se

o direito as remuneracOes e demais regalias, devidamente
actualizadas, correspondentes a categoria a que pertenceria
Se continuasse ao servigo efectivo.

2 - Orrisco de transporte de dinheiro e outros valores sera
integralmente coberto pela empresa, através de seguro
apropriado.

Clausula64.2
Beneficios em caso de morte

1 - Todo o trabahador teré direito, até atingir a idade de
reforma obrigatéria, salvo reforma antecipada por invalidez
ou por vontade expressa do préprio, a um esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores
vezes 0 ordenado base mensal da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido
na alinea anterior, em duplicado;

¢) No caso de amorte resultar de acidente de trabalho ocorrido
a0 servico da empresa, incluindo in itinere, o capita
referido na alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagOes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a€ 11 250,€ 22 500,00 e€ 67 500.

3 - Os montantes das indemnizagdes obtidas por
aplicacdo do previsto nos nimeros anteriores seréo
reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho em tempo
parcial.

4 - A indemnizacdo a que se refere o nUmero anterior serd
paga as pessoas que vierem a ser designadas pelo
trabalhador como «beneficiarios». Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes ou de morte simulténea, a
respectiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros do
trabalhador nos termos da lei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta cldusula ndo
prejudica outros esgquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que aguelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorgao cal culada de acordo
com as bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

CAPITULO VII
Outrasregalias
Cléausula65.2
Condigdes especiais em segur os proprios

1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagéo de
reforma e pré-reforma, beneficiam da eliminagdo da verba
«Encargos» em todos 0s seguros em nome proprio.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e desde
gue o contrato ndo tenha mediagdo, os trabal hadores que ndo
se encontrem inscritos como mediadores beneficiaréo de
um desconto nos seus seguros proprios de valor igua as
comissdes maximas de mediagdo praticadas pela seguradora
respectiva relativamente aos agentes de seguros.

3 - Ostrabalhadores contratados a prazo perdem o direito
aos beneficios previstos nos nimeros anteriores quando
cesse 0 respectivo contrato de trabalho.
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Cléausula 66.2
Comissdes de segur o

1 - Os trabalhadores de seguros inscritos como
mediadores tém direito as comissdes de seguros da sua
mediacdo, qualquer que seja a empresa onde 0s cologuem,
devendo aquelas corresponder sempre as comissdes
méximas efectivamente atribuidas pela respectiva empresa
a0S seus agentes.

2 - Os trabalhadores de seguros referidos no nimero
anterior sO tém direito a comissdo de cobranca quando a
mesma |hes for expressamente confiada pela empresa.

3 - E vedado aos trabalhadores colocar seguros em
concorréncia com a sua entidade patronal .

Clausula67.2
Subsidio de refeicéo

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo é fixada em
€ 8,76 didrios, por dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho ou trabalho em tempo parcial, s6 terdo direito a
subsidio de amogo os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de amogo é ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente o horério semanal
estipulado na clausula 27.2

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servigo da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o amoco, ndo
beneficiard do disposto nesta cldusula.

5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO VIII
Higiene, seguranca e medicina no trabalho
SECCAO|
Higiene e seguranca
Cléusula 68.2
Higiene e seguranca

1 - Oslocais de trabalho devem ser dotados de condi¢des
de comodidade e sanidade que permitam reduzir a fadiga e
0 risco de doencas profissionais ou outras que eventual-
mente possam ser provocadas pelo meio ambiente.

2 - AsinstalagBes de trabalho, sanitérias e outras, assim
como O equipamento destes lugares devem estar con-
venientemente limpos e conservados.

3 - Salvo razdes especiais, sem inconveniente para 0s

trabalhadores, a limpeza e conservacdo referidas no nimero
anterior dever&o ser feitas fora das horas de trabal ho.

4 - Sempre que a entidade patronal proceder a
desinfecgBes com produtos toxicos, estas deverdo ser feitas
de modo que os trabalhadores ndo retomem o servigo antes
de decorridas quarenta e oito horas, sem prejuizo de outros
prazos tecnicamente exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condicdes eficientes de
evacuacdo e destruicdo de lixo e desperdicios, de forma a
evitar qualquer doenca ou foco infeccioso.

6 - Deve ser assegurada definitivamente a eliminacéo de
guimicos volate's e absorviveis, em especial em impressos e
documentos utilizados pel os servicos.

7 - E obrigat6rio o0 uso de vestudrio ou equipamento
apropriado, de forma a evitar qualquer doenca ou infeccéo
provocada pelo manuseamento de substancias téxicas,
Venenosas ou COorrosivas.

8 - Deve ser garantida a existéncia, nos locais
anteriormente definidos, de boas condigdes naturais ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilacdo, iluminacéo,
intensidade sonora e temperatura.

9 - Sera terminantemente proibida a utilizagcdo de meios
de aguecimento ou refrigeracdo que libertem emanactes
perigosas ou incdmodas na atmosfera dos locai s de trabal ho.

10 - O trabahador dispora de espaco e de equipamento
gue Ihe permitam eficécia, higiene e seguranca no trabal ho.

11 - Aos trabalhadores e ou aos seus 6rgaos
representativos € licito, com alegacdo fundamentada,
requerer a entidade patronal umainspeccdo sanitaria através
de organismos ou entidades oficiais, oficializadas ou
particulares de reconhecida idoneidade e capacidades
técnicas para se pronunciarem sobre as condic¢fes anémalas
gue afectem ou possam vir a afectar de imediato a salide dos
trabalhadores. Os custos da inspecgdo e demais despesas
inerentes a reposicdo das condicdes de salubridade dos
meios ambiente e técnico-laboral so de exclusivo encargo
da entidade patronal, quando por esta autorizadas.

Clausula69.2
Seguranca no trabalho

Todas as instalacBes deverdo dispor de condigbes de
seguranga e prevencao.

SECCAO I

M edicina no trabalho
Clausula 70.2

M edicina no trabalho

1 - Por motivos resultantes das condices de higiene,
seguranca e acidentes de trabalho, os trabalhadores tém
direito a utilizar, a todo 0 momento, os servicos criados e
mantidos, nos termos da lei, pela entidade patronal.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se se encontram em condicdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.
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3 - Os trabalhadores devem ser inspeccionados, obriga-
toriamente:

a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois dos 45 anos de idade;
b) De dois em dois anos entre agquel as idades.

4 - Os trabalhadores que exercam a sua actividade em
locais de trabal ho subterréneos deverdo ser obrigatoriamente
inspeccionados em cada ano e transferidos sempre que a
inspeccao médica o julgue conveniente.

5 - As inspecgdes obrigatorias referidas nos n.%S 3 e 4
constardo dos seguintes exames, salvo opinido médica em
contrario:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio visual,

¢) Hemoscopias;

d) Andlise sumériade urina.

6 - No caso de as entidades patronais ndo cumprirem o
disposto nos nimeros anteriores até 15 de Outubro do ano
em que se deva verificar a inspeccdo, poderdo os
trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias a entidade
patronal, promover por sua iniciativa a redizacdo dos
respectivos exames, apresentando posteriormente as
despesas as entidades patronais, que se obrigam a pagéa-las
no prazo de 10 dias.

Clausula71.2

Condigdes de trabalho em radiologia
efisioterapia

1 - Os trabalhadores técnicos de radiologia poderdo e
deverdo recusar -se a trabalhar no caso de ndo terem as
condigdes minimas de protec¢do contra as radiacOes
ionizantes.

2 - Os trabalhadores de radiologia ser&o controlados por
dosimetria fotogréfica, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

3 - O trabahador de radiologia sera trimestralmente
submetido a inspeccdo médica e efectuara andises de
sangue (hemograma, férmula de contagem, velocidade de
sedimentacdo e contagem de plaguetas), sendo estes exames
por conta da empresa.

4 - Dada a especificidade dos servicos técnicos de
fisioterapia, deverdo estes trabalhadores ser submetidos
semestralmente a exames médicos ortotraumatol 6gicos por
conta da empresa.

5 - Desde que se verifique qualquer anormalidade nos
valores hemogréficos, o trabalhador sera imediatamente
suspenso do servico, por periodo a determinar, 0 mesmo
sucedendo logo que a dosimetriafotogréficaregiste doses de
radiacéo que ponham em perigo o trabalhador de radiologia.

6 - Todo o vestuario de trabalho e dispositivos de
proteccdo individual e respectiva manutencdo constituirdo
encargos da entidade patronal .

CAPITULO IX
Regimes especiais
Clausula72.2

Da mulher trabalhadora

1 - Todas as trabalhadoras, sem prejuizo da sua
retribuicdo e demais regalias, terdo direito a

a) Em caso de parto, dispor de duas horas di&rias até que a
crianga complete 10 meses, salvo justificacdo clinicamente
comprovada, quer a aeitagdo seja natural, quer sga
artificial, desde que trabalhem atempo completo;

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos em cada més.

2 - Sera concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial ou horério diferenciado,
sem direito ao respectivo suplemento, por todo o periodo de
tempo imposto pelas suas responsabilidades familiares.

Clausula73.2
Do trabalhador -estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalhador-
estudante todo o trabalhador que, cumulativamente com a
actividade profissional, se encontre matriculado em
qualquer curso de ensino oficial ou equiparado.

2 - A matricula referida no nimero anterior refere-se,
quer afrequénciade cursos de ensino oficial, nomeadamente
0 preparatdrio, complementar e universitério, e estégios pos
-graduacdo ou similares, quer a frequéncia de cursos de
formacao técnica e ou profissional.

3 - Se o curso frequentado pelo trabalhador for no
interesse e a pedido da empresa, esta suportara 0s
respectivos custos e concedera ao trabalhador todo o tempo
NEecessario para a sua preparacao.

4 - Se o curso for do interesse exclusivo do trabalhador,
poderd este obter sempre a passagem a horério diferenciado
ou atrabalho atempo parcial.

5 - O trabalhador dispora, sem perda de vencimento, em
cada ano escolar, e para dém do tempo de prestacdo de
provas, até 15 dias Uteis, consecutivos ou ndo, para
preparacdo de exames ou para quaisguer outros trabalhos de
natureza escolar.

6 - No periodo de encerramento dos estabelecimentos
escolares, 0 gozo do direito consignado nos n.9S 3 e 4 desta
clausula serainterrompido.

CAPITULO X
A accdo disciplinar eindemnizacbes
Clausula74.2
Processo disciplinar
1 - A aplicacdo das sangdes de suspensdo ou des
pedimento ser4 obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito.

2 - O processo disciplinar com vista ao despedimento
devera obedecer ao formalismo legal, com as seguintes
ateracoes:
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a) O trabahador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo, por si ou por advogado, e responder a nota de
culpg;

b) As notificagbes a efectuar obrigatoriamente & comisséo de
trabalhadores serdo igualmente efectuadas aos delegados
sindicais;

¢) Na fata simulténea da comissdo de trabalhadores e de
delegados sindicais, a entidade patronal, concluidas as
diligéncias probatorias, enviara copia integral do processo
ao sindicato em que o trabalhador esta inscrito para efeito
de obtenc&o de parecer;

d) Quando o processo disciplinar ndo estiver patente para
consulta na localidade onde o trabalhador presta trabalho, a
entidade patronal fara acompanhar a nota de culpa de
fotocopia de todo o processo. Se 0 ndo fizer, o trabalhador
tem o direito de requerer o envio das referidas fotocopias,
suspendendo-se o prazo de defesa enquanto néo lhe forem
enviadas.

3 - O processo disciplinar para aplicacdo de sancdo de
suspensdo obedece ao formalismo do processo com vista ao
despedimento, com as necessérias adaptacies.

4 - A aplicacdo de qualquer outra sancdo disciplinar
pressupde sempre a audicdo prévia do trabalhador sobre os
factos de que é acusado.

Clausula75.2

Indemnizagdes por despedimento
sem justa causa

1 - Em substituicdo da reintegragcdo por despedimento
gue ndo subsista por inexisténcia de justa causa, o
trabalhador pode optar pela indemnizagdo legal, acrescida
de 40 %.

2 - Tratando-se de trabalhadores que a data da
instaurac&o do processo disciplinar tiverem 50 ou mais anos
de idade, trabalhadores dirigentes ou delegados sindicais no
activo, bem como os que tenham exercido ou sido
candidatos aguelas fungbes h4 menos de cinco anos, a
indemnizagéo legal sera acrescida de 70%.

Clausula 76.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma individual ou
colectiva, contra as condigdes de trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcBes em
organismos sindicais ou de previdéncia, em comissdes
sindicais de empresa, bem como de delegados sindicais, ou
em comissoes de trabal hadores;

c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

d) Ter posto as autoridades competentes ou o sindicato ao
corrente de violagBes da lei, do CCT ou dos direitos
sindicais, cometidos pela empresa ou ter informado o
sindicato sobre as condi¢des de trabalho e outros problemas
de interesse para os trabal hadores;

e) Ter intervindo como testemunha de outros trabal hadores.

2 - Até prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta quando tenha lugar até

um ano apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), c), d) e €) do nUmero anterior, ou até cinco anos apos 0
termo das fungdes referidas na ainea b) do mesmo nimero,
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas funces,
guando as ndo venha a exercer.

Clausula77.2
Indemnizacéo por sancfes abusivas

1 - A entidade patronal que suspender um trabal hador nos
casos previstos nas alineas a), c), d) ee) do n.° 1 da clausula
anterior pagar-lhe-a a importancia equivalente a 10 vezes a
retribuicao perdida, elevadaao dobro no caso daaineab) do
mesmo ndmero.

2 - A aplicagdo abusiva da sangdo de, despedimento
confere ao trabalhador direito ao dobro da indemnizac&o
legal, calculada em fungdo da antiguidade.

CAPITULO XI
Organizagdo dostrabalhadores
Clausula78.2
Actividade sindical na empresa

No exercicio lega das suas atribuicdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos 0s seguintes tipos de actuacao:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissies
sindicais, legitimados por comunicagdo do respectivo
sindicato;

b) Eleger em cadalocal de trabalho os delegados sindicais,

¢) Dispor, sendo membro de érgdos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou for ado local
de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos
respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitacBes devidamente fundamentadas das
direcgbes sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

€) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalaces adequadas para o exercicio das fungdes de
delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste
ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da &rea da unidade de trabalho;

f) Realizar reunides, fora do hor&rio de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos
dalei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela
empress;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horéario
normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem perda
de quaisguer direitos consignados na lei ou neste CCT,
desde que assegurem o regular funcionamento dos servigos
gue ndo possam ser interrompidos e os de contactos com o
publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado parao efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho,
enquanto membros dos corpos gerentes de associagOes
sindicais ou para fora da area da sua representacdo sindical,
enguanto delegados sindicais;



17 de Setembro de 2008

51

Nimero 18

j) Exigir das empresas o cumprimento do presente CCT e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranca que contemplem
situagdes ndo previstas neste CCT ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

Clausula79.2
Trabalhadoresdirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungtes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
manterdo direito a remuneracdo e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em
efectividade de servico, de acordo com 0 previsto nos
nimeros seguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito a requisitar, com
remuneracdo mensal integral paga pela entidade patronal,
um dirigente por cada 1000 trabalhadores sindicalizados.

3 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, o
ndimero maximo de trabal hadores dirigentes sindicais que os
sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e
por entidade, obedece aos seguintes limites:

a) Entidade com mais de 200 trabal hadores e menos de 500 -
um dirigente;

b) Entidade com mais de 500 trabalhadores e menos de 1000 -
dois dirigentes;

¢) Entidade com mais de 1000 trabal hadores e menos de 2000
- trés dirigentes;

d) Entidade com mais de 2000 trabalhadores - quatro
dirigentes.

4 - Nas entidades com menos de 20 trabalhadores, a
requisicao, para efeitos do disposto nesta clausula, sé podera
ser efectuada com o acordo da entidade patronal.

5 - Nenhum sindicato podera requisitar mais de um ou
dois dirigentes sindicais da mesma entidade, consoante o
nimero de trabalhadores sindicalizados no respectivo
sindicato sgja inferior ou superior a 4700 sindicalizados,
respectivamente.

6 - No caso de existirem situacdes de requisicéo por parte
dos sindicatos que colidam com os limites previstos, sera
dada prioridade a associagéo sindical mais representativa na
entidade em questdo.

7 - Para os efeitos constantes da presente clausula so
ser8o considerados os trabalhadores da actividade
seguradora sindicalizados, com contratos de trabalho em
vigor, incluindo a situagéo de pré-reforma.

8 - O regime previsto nesta clausula néo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei.

Clausula80.2
Quotizacéo sindical
As entidades patronais proceder&o ao desconto da quota
sindical de cada trabalhador a0 seu servico e enviardo até ao

dia 10 de cada més a referida importancia para o sindicato
respectivo, desde que o trabalhador o requeira por escrito.

Clausula81.2
Comissdes de trabalhadores

As comissfes de trabal hadores e 0s seus membros gozam
dos mesmos direitos e garantias reconhecidos neste CCT e
nale as comissdes e delegados sindicais.

Clausula82.2
Audicéo dos trabalhador es

1 - Por audicdo dos trabalhadores ou dos seus 6rgdos
projecto de deciséo.

2 - Esse projecto pode ou ndo ser modificado apds
recepcdo, em tempo Util e devidamente fundamentada, de
posicao dos trabalhadores ou do 6rg&o ouvido.

3 - Em qualquer caso, 0 6rgéo de gestédo deve tomar em
consideracdo os argumentos apresentados, reflectindo
devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO XII
Disposi¢esfinaisetransitorias
SECCAO |
Disposi¢Oes finais
Clausula83.2
Contribuicdes

1 - As empresas e os trabalhadores abrangidos por este
contrato contribuirdo para a seguranca social nos termos
estabel ecidos nos respectivos estatutos e na lei.

2 - De acordo com o regulamento especial do Centra
Nacional de Pensdes, que estabel ece a concessdo de pensdes
de sobrevivéncia, sdo as contribuicdes correspondentes
suportadas pelas empresas e pelos trabalhadores, nas
proporc¢des estabel ecidas no respectivo regulamento e nalei.

Clausula 84.2

Fusao de sociedade e transmissao de carteiras
de seguros

1 - Quando duas ou mais sociedades se fusionem, ou ume
incorpore a outra, subsistem sem alteracBes os contratos de
trabalho dos trabalhadores das sociedades fusionadas ou de
sociedade incorporada, aos quais sio assegurados o direita
a0 trabalho e todos os demais direitos e garantias que jé
nagquel as tinham.

2 - Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, ¢
carteira de seguros de outra, aplicar-se-lhe-a o regime legal
estabelecido e consequentemente serdo salvaguardados ¢
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias dos
trabalhadores que, directa ou indirectamente, se ocupavam
do servigo da parte transmitida, sem prejuizo de a adquirente
ser solidariamente responsavel pelas obrigacbes da
transmitente que ndo tenham sido previamente regul arizadas
e se hgjam vencido antes da transmisséo.

3 - No caso de extingdo de postos de trabalho, o<
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas teréo
direito a optar, por uma so vez, entre as vagas declaradas
abertas nas respectivas categorias, bem como direito &
retomarem 0s seus extintos postos de trabalho, se estes
vierem a ser restabelecidos dentro do prazo de dois anos, €
contar da data da respectiva extingéo.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritorio, @
trabalhador, dentro de um prazo de dois anos, tem, por ume
sb vez, preferéncia no preenchimento de qualquer vaga que



52

17 de Setembro de 2008

Nimero 18

for declarada aberta na respectiva categoria num raio de 100
km do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto na
cléusula 26.2, n.° 2; caso opte pela rescisdo do contrato de
trabalho, tem direito aindemnizacdo legal.

Cléusula8s.2
Antiguidade

1 - O tempo de servico prestado pelo trabalhador a
entidade patronal em territorio ndo_abrangido por este
contrato € contado, para todos os efeitos, se o trabahador
vier ou voltar a exercer a sua actividade na area geogréfica
abrangida por este CCT e desde que na altura do regresso
sgja ainda empregado da mesma empresa ou de outra
seguradora economicamente dominada por aquela, caso em
gue mantém o direito ao lugar, pelo prazo de 30 dias.

2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na actividade
seguradora, 0 somatdrio dos véarios periodos de trabalho
prestado pelos trabalhadores as entidades abrangidas por
este CCT, dentro do respectivo ambito, sem prejuizo do
ggsgosto no nuimero anterior e nos n.955, 6 e 7 da cléusula

Clausula86.2
Formacao profissional dostrabalhadores

As empresas providenciardo para que sgjam fornecidos
aos trabalhadores meios de formagéo e aperfeicoamento
profissional gratuitos.

Clausula 87.2

Salvaguar da da responsabilidade
do trabalhador

O trabahador pode sempre para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrucbes sgam
confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando hgja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

c) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha néo terem sido previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estrutura sindical,
nostermosdalei.

Clausula88.2
Apéndices

Na parte ndo prevista nos respectivos instrumentos, o
presente CCT € aplicavel a regulamentagéo do trabalho das
profissdes constantes dos seguintes apéndices:

a) Electricistas (apéndice A);

b) Trabalhadores de hotelaria (apéndice B);

¢) Trabahadores da construcdo civil (apéndice C);
d) Construtores civis (apéndice D);

€) Técnico (apéndice E).

Clausula89.2
Revogacdo da regulamentacéo anterior
1- Com aentradaem vigor deste CCT ficarevogada toda

a regulamentagéo colectiva anterior por se entender que o
presente clausulado &, globalmente, mais favoravel.

2 - Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
diminuicdo daretribuicdo efectiva auferida pelo trabal hador,
nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

SECCAO I
DisposigBes transitorias
Cléusula90.@
Disposicéo transitéria

Enquanto néo for celebrado o contrato de seguro previsto
na cldusula 47.2 mantém-se em vigor o disposto na cldusula
73.2do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1l2série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1986.

Cléusula91.2
Grupo detrabalho

1 - As partes outorgantes do presente CCT acordam
congtituir e integrar um grupo de trabalho com a
participacdo de representantes de todas as partes
outorgantes, com os seguintes objectivos:

a) Acompanhar e analisar eventuais problemas detectados na
implementacdo do novo regime de pensdes de reforma;

b) Elaborar estudos preparatérios com vistaafuturarevisdo do
CCT, nomeadamente no que diz respeito ao capitulo das
«Categorias, niveis e funces»;

¢) Estudar um regime a aplicar aos trabalhadores admitidos
depois da data da publicagdo do presente CCT,
considerando-se que tal possa ndo vir a constituir encargo
para as entidades patronais.

atézag) (i)n?(?ifgrid%% grupo de trabalho manter-se-a em ju%ﬁes
e a proximas negociagOes para revisao deste
APENDICE A
Electricistas
Clausulal.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrara em vigor nos termos deste
CCT, do qual faz parte integrante.

Clausula2.2
Condicdes de admissao

A partir da data da entrada em vigor deste CCT s6
poderdo ser admitidos para as categorias aqui previstas 0s
trabalhadores que possuam as habilitacGes literérias e
profissionais legalmente exigidas.

Cléausula 3.2
I ndicacBes de categorias
As categorias profissionais s80 as seguintes:

Encarregado;
Chefe de equipa;
Oficial;
Pré-oficid;
Ajudante;
Aprendiz.
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Clausula4.2
Definicdo de categorias

As categorias profissionais referidas na clausula anterior
serdo consignadas em conformidade com as fungdes a
exercer:

Encarregado. - E o trabalhador electricista que, tendo a
categoriaminimade oficial, controla e dirige os servigos nos locais
de trabal ho.

Chefe de equipa. - E o trabalhador electricista que, tendo a
categoria minima de oficial, é responsavel pelos trabalhos da sua
especiaidade, sob as ordens do encarregado, se 0 houver, podendo
substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de
trabal hadores da sua funcéo.

Oficial. - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua
especiaidade e assume a responsabilidade dessa funcéo.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente
dos oficiais acimaindicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Clausulab.2
Promocdes obrigatoérias

1 - Nas_categorias profissionais inferiores a oficia
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes seréo promovidos a g udantes:

Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

Apbs terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerados aprendizes do 2.° periodo;
Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.° 2;

b) Os adjuntos, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a pré -
oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricidade ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de €electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.°
grau e torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e curso de mecénico electricista ou de
radiomontador da Escola Militar de Electromecénica e com
16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria de pré -
oficial do 2.° periodo.

3 - Ostrabal hadores el ectricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Clausula6.2
Organizacdo de quadros

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) Asempresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais tém
de classificar um como chefe de equipa;

¢) Sempre que haja dois trabalhadores com a categoria de
chefe de equipa, tera de haver um encarregado;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho de
carécter permanente, observar-se-80 em cada um deles as
normas estabel ecidas nas alineas anteriores.

Clausula7.2
Periodo normal detrabalho

Sem prejuizo de horéarios de menor duragdo e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo normal de trabalho
seré de quarenta horas semanais, repartidas de segunda-feira
asextafeira

Clausula8.2
Condig¢des detrabalho

1 - O trabalhador electricista podera justificadamente
recusar-se a cumprir ordens contrarias a boa técnica
profissional, nomeadamente normas de seguranca de
instal agdes el éctricas.

2 - Sempre que ho exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas funcfes corrariscos de
electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador, no caso de haver no quadro mais de
um trabalhador electricista.

Clausula9.2
Outrasregalias
1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo
ambito do CCT de seguros, no que se refere a direitos,
deveres e garantias das partes ndo previstos neste
clausulado.

2 - Para todos os efeitos a antiguidade conta-se desde a
data da admiss&o na actividade seguradora.

Clausula 10.2

Dispositivos e equipamentos de proteccdo
individual

Todos os dispositivos e equipamentos de proteccdo
individual e sua manutencdo constituirdo encargo da
entidade patronal.
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Clausula11.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias S0 0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado ................ X
Chefedeequipa........... VIl
Oficial .......c.ccvinininld VI
Pré-oficid .................. \%
Ajudante .................... v
Aprendiz ...l |

APENDICE B
Hotelaria
Clausulal.@

Entrada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor nos termos deste
CCT, do qual faz parte integrante.

Clausula2.2
Condicdes de admissio

1 - Nenhum trabalhador podera ser mantido ao servico de
qualquer empresa por periodo superior a 15 dias sem estar
munido de carteira profissional ou de documento
comprovativo de que a reguereu.

2 - Os trabalhadores deverdo fazer prova de possuirem
condi¢des fisicas suficientes para o exercicio da actividade,
deV(lan_do munir-se do boletim de sanidade, quando exigido
por lei.

3 - Tém preferéncia os profissionais que tenham sido
aprovados em cursos de aperfeicoamento das escolas
hoteleiras.

Clausula3.2
Definicdo de categorias
As categorias profissionais s80 as seguintes:

Encarregado de refeitorio;
Primeiro-cozinheiro;
Ecénomo;
Segundo-cozinheiro;
Encarregado de lavandaria,
Despenseiro;
Terceiro-cozinheiro;
Empregado de bal céo;
Cafeteiro;

Empregado de refeitorio,
Lavadeira/lengomadeira;
Costureira;

Copeiro;

Estagiario.

Clausula4.2
Definicdo de categorias

As categorias profissionais referidas na clausula anterior
serdo atribuidas em conformidade com as fungdes seguintes:

Encarregado de refeitorio. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério; requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servicos; fixa ou colabora no
estabel ecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas a0 pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refei¢des; elabora mapas explicativos das refeices
fornecidas e demais sectores do refeitério ou cantina, para posterior
contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco com os
descritos nas requisicdes e ser incumbido da admissdo de pessoal.

Cozinheiro. - E o trabahador que, qualificado, prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢les; elabora ou
contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e
outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede a execugdo das operactes culinarias, emprata-0s,
guarnece-os e confecciona o0s doces destinados as refeicOes,
guando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios. Aos cozinheiros de categoria mais baixa
competird a execugdo das tarefas mais simples.

Ecénomo. - E o trabalhador que compra, quando devidamente
autorizado, armazena, conserva e distribui as mercadorias e artigos
diversos destinados a exploracdo; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade, qualidade e preco com o discriminado
nas notas de encomenda ou requisi¢Bes; toma providéncias para
gue os produtos sejam arrumados nos locais apropriados consoante
a sua natureza; é responsavel pela sua conservacao e beneficiagéo,
de acordo com a legislagdo sanitéria e de salubridade; fornece as
sec¢cdes de produgdo, venda e de manutengdo os produtos
solicitados, mediante as requisicdes internas devidamente
autorizadas, mantém sempre em ordem os ficheiros de precos de
custo; escritura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugses,
quando este servigo for da competéncia do economato; elabora as
requisi¢des para os fornecedores que lhe sejam determinados, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas superiormente e
também as dos artigos de consumo imediato; procede
periodicamente a inventérios das existéncias, em que pode ser
assistido pelos servicos de controlo ou por quem a direccéo
determinar; fornece a esta nota pormenorizada justificativa de
eventuais diferengas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-se pelas existéncias
a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais
do economato.

Encarregado de lavandaria. - E o trabalhador que
superintende, coordena e executa os trabalhos de lavandaria.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros aimenticios e outros produtos em hotéis,
restaurantes e estabelecimentos similares; recebe os produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservagdo, protegendo-o0s
convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
Ihe sgjam solicitados; mantém actualizados os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de
géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos
diversos.

Empregado de balcdo. - E o trabalhador que se ocupa do
servico de balcdo; serve directamente as preparacfes de cafetaria,
bebidas e docaria para consumo no local; cobra as respectivas
importancias e observa as regras e operages de controlo
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aplicaveis, atende e fornece os pedidos, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos; verifica se os produtos ou
adimentos a fornecer correspondem em quantidade, qualidade e
apresentagdo aos padrfes estabelecidos;, executa, com
regularidade, a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos
para consumo e venda; procede as operacdes de abastecimento da
seccao; elabora as necessarias requisicoes de viveres, bebidas e
produtos de manutencdo, a fornecer pela secgdo propria, ou
procede, quando autorizado, a sua aquisicdo directa aos
fornecedores externos; efectua ou manda executar 0s respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumagdo e higiene da dependéncia onde
trabalha e na conservagéo e higiene dos utensilios de servico, assim
como na efectivagdo periddica dos inventarios das existéncias na
Seccao.

Cafeteiro. - E o trabalhador que prepara café, leite e outras
bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alimentares, sumos de
frutas, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha; deita as
bebidas em recipientes proprios para serem servidas, dispde os
acompanhamentos, como sgjam manteiga, queijo, compota ou
outro doce, em recipientes adequados. Pode empratar as frutas e
saladas.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que serve as
refeicdes em refeitdrios, ocupando-se também do seu arranjo e
asseio, e pode colaborar na pré-preparacdo dos alimentos.

Lavadeira/engomadeira. - E a trabalhadora que se ocupa da
lavagem, manual ou mecanica, das roupas e as engoma.

Costureira. - E a trabalhadora que se ocupa dos trabalhos de
corte, costura, conserto e aproveitamento das roupas de servigo e
adorno.

Copeiro. - E o traba hador que executa o trabalho de limpezae
tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados no servigo de refeigdes; coopera na execugdo das limpezas
e arrumagado da copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas.

Estagiario. - E o trabalhador que se prepara para exercer
funcées no sector.

Clausula 5.2
Estagio

1 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém de cumprir um periodo de estégio até que perfacam
aquela idade, mas no minimo de um ano.

2 - Os trabahadores admitidos com mais de 18 anos so
teréo de cumprir um periodo de estagio de um ano para as
categorias de despenseiro, empregado de balcdo, cafeteiro e
costureira.

Clausula6.2
Quadro de densidades dos cozinheir os

1 - O quadro de densidades minimo obrigatério para
efeitos de remuneracdo € o seguinte:

Escales NuUmero de trabalhadores
112]13]14]5]| 6

Cozinheirode 12....... - -l11]11]1 1
Cozinheirode 22 ....... 111(111]) 2 2
Cozinheirode 3.2 ....... -l1]11]12]2 3

2 - Para efeito do preenchimento do quadro supra, pode
haver promoc@es internas.

3 - Ainda que o trabalhador venha a adquirir categoria
profissional superior, a empresa ndo € obrigada a retribuir
por essa nova categoria, desde que esteja satisfeito o quadro
minimo de densidades.

Clausula7.2
Direito a alimentacgéo

1 - Os trabalhadores deste grupo profissional tém direito
a alimentacdo constituida pelas refeicBes servidas ou
confeccionadas no local de trabalho e compreendidas no seu
horério de trabal ho.

2 - Em caso algum podera o valor das refei ¢oes tomadas
ser deduzido naretribui¢&o dos trabal hadores.

3 - Nos locais de trabalho onde ndo se confeccionem
refeicbes o direito a aimentagdo serd substituido pela
comparticipacdo prevista na cldusula 67.2 do CCT, de que
este apéndice faz parte.

Clausula8.2
Outrasregalias

1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo
ambito deste CCT no que se refere a direitos, deveres e
garantias ndo previstos neste clausulado.

2 - Paratodos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a
data da admissdo na actividade seguradora.

Clausula9.2
Periodo normal detrabalho
Sem prejuizo de horérios de menor durago e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo normal de trabalho
sera de quarenta horas semanais, repartidas por cinco dias.
Clausula10.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias S0 0s seguintes:

Categorias Niveis

Encarregado derefeitorio ................... X
Cozinheirode 1.2 ........ccoeiiieiii e IX
ECONOMO ...vvvieee e VIl
Cozinheirode2.2 .............oovviiiiiinnnnn. VIl
Encarregado de lavandaria................... VI
Despenseairo .......ccovveiiiiii e VI
Cozinheirode3.2........ccoviiiinenennns Vi
Empregado debacdo ..................... .. \%
Cafeteiro ...ovvveieie i i \%
Empregado derefeitorio ................. Y,
Lavadeiralengomadeira .................... \%
COSIUMBINa ... e e \%
(0] o= o R \%
EStagiarnio .........ccoooeieiiiiiiiiiiinannn.s [
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APENDICE C
Construcéo civil
Clausula1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor nos mesmos termos
deste CCT, do qual faz parte integrante.

Clausula2.2
Categoria profissional

As categorias profissionais e respectivas defini¢bes sdo
as seguintes:

Engenheiro técnico. - E o trabalhador que, habilitado com o
adequado curso, emite pareceres, executa calculos, andlises,
projectos e orcamentos, finaliza e dirige tecnicamente as obras,
coordenando com 0S respectivos servicos.

Encarregado. - E o trabalhador que dirige um conjunto de
capatazes e outros trabal hadores.

Capataz. - E o trabalhador que é designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro. - E atrabalhador que predominantemente trabal ha
em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no banco da
oficinaou naobra.

Pedreiro. - E o trabahador que exclusiva ou
predominantemente aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
em tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor. - E o trabalhador que predominantemente prepara e
executa qualquer trabalho de pintura em oficinas e em obras,
podendo eventual mente assentar vidros.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. - E o trabahador que
exclusiva ou predominantemente executa avenarias de tijolo ou
blocos, assentamentos de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos,
rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou complementares.

Estucador. - E o trabahador que trabalha em esbogos,
estuques, lambris e respectivos acabamentos.

Servente. - E o trabalhador sem qualquer especializacio
profissional que coadjuva qualquer das outras categorias.

Clausula3.2
Periodo normal detrabalho
Sem prejuizo de horérios de menor duragdo e regimes
mais favoréveis ja praticados, o periodo normal de trabalho
sera de quarenta horas semanais, repartidas de segunda-feira
asextafeira
Clausula4.2
Outrasregalias
1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo

ambito deste CCT no que se refere a direitos, deveres e
garantias ndo previstos neste clausulado.

2 - Paratodos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a
data de admissdo na actividade seguradora.

Clausula5.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias S0 0S seguintes:

Categorias Niveis
Engenheiro Técnico ..........cccevveveeenn XV
Encarregado ..........ooiiiiiiiii e, X
CapataZ ... VI
Carpinteiro ....oovvvvee e VI
Pedreiro .....ooo v VI
Pintor ... \
Trolhaou pedreiro de acabamentos ....... VI
Estucador ..........c.coviiiiiiiii VI
SEIVENME .o I
APENDICE D

Construtorescivis
Clausulal.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrara em vigor nos termos deste
CCT do qual faz parte integrante.

Clausula 2.2

Condicdes especificas para os
construtorescivis

1 - Para efeitos deste CCT, considera -se construtor civil
todo o trabalhador habilitado com o curso de mestranca de
construtor civil ou outro equivalente pela legislacdo em
vigor.

2 - Aos trabalhadores construtores civis sera sempre
exigida a carteira profissional, passada pelo sindicato.

3 - Ao construtor civil compete estudar, projectar,
readlizar, orientar e fiscalizar trabalhos de engenharia,
arquitectura, construcdo civil, instalagdes técnicas e
equipamentos, aplicando conhecimentos tedricos e préticos
da profissdo, podendo especializar-se em diversas tarefas,
nomeadamente conducdo e direccdo de obras, fiscalizacdo e
controlo, chefia de estaleiros, andlise de custos e
orcamentos, planeamentos, preparacdo de trabalhos,
topografia, projectos e calculos, assisténcia e secretariado
técnico.

Clausula 3.2
Periodo normal detrabalho
Sem prejuizo de horérios de menor duragdo e regimes
mais favoréveis ja praticados, o periodo normal de trabalho

sera de quarenta horas semanais, repartidas de segunda-feira
asexta-feira
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Clausula4.2
Outrasregalias
1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo
ambito deste CCT no que se refere a direitos, deveres e
garantias ndo previstos neste clausul ado.

2 - Para todos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a
data de admissdo na actividade seguradora.

Clausula5.2
Niveis e categorias

A categoria de construtor civil corresponde o nivel de
remuneragao XII.

APENDICE E
Técnicos
Cléusulal.2
Entrada em vigor

Este apéndice entra em vigor nos termos do presente
CCT, do qual faz parte integrante.

Clausula2.2
Condigdes especificas

Para efeitos deste apéndice, considera-se técnico o
trabalhador que desempenha, de modo efectivo, funcBes
especificas e altamente qualificadas, que ndo se enquadram
em qualquer das categorias definidas neste CCT ou nos
restantes apéndices, e para as quais sgja exigida formacdo
académica ou curricular especifica que lhe permita o
exercicio de tais fungdes.

Clausula 3.2
Condicoes de ingresso

Para além das condi ¢bes expressas na clausula anterior, a
classificagdo como técnico depende, ainda, das seguintes
condicBes cumulativas:

a) Formacdo técnica e ou cientifica obtida por habilitagdo
minima de um curso médio ou superior adequado ou
curriculo que os érgdos de gestdo reconhegcam para o
exercicio da funcao;

b) Desempenho de funcdes especificas, cujo exercicio exijaa
formagao referida na alinea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da empresa.

Clausula4.2
Categorias profissionais
As categorias profissionais dos técnicos sdo as seguintes:
a) Técnico degrau IV;
b) Técnico degrau lll;

c) Técnicodegrau ll;
d) Técnico degrau l.

Clausula5.2
Definicdo de fungdes

As funcgdes correspondentes as diversas categorias
profissionais de técnicos sdo, genericamente, as seguintes:

Técnico degrau IV. - E o trabalhador que desempenha fungdes
de consultor, exercendo cargos de responsabilidade com
interferéncia nas diferentes &reas de actuagdo da empresa; participa
na elaboragdo e ou controlo da politica e objectivos globais da
empresa; elabora normalmente pareceres, estudos, andlises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
apoiam as decisdes dos 6rgados de gestdo da empresa; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica e é directamente
responsavel perante 0 O6rgdo de gestdo da empresa, podendo
competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole técnica de
trabalhadores de grau inferior;

Técnico de grau Ill. - E o trabalhador que podendo
supervisionar técnicos de grau inferior, pode desempenhar fungdes
de consultor dos 6rgéos de line da empresa no ambito da sua
formac8o e especializagdo; elabora normalmente pareceres,
estudos, andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e apoiam as decisdes dos 6rgaos de line da empresa;
exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau superior
superior.

Técnico de grau |1. - E o trabalhador que, ndo tendo funcdes
de supervisdo de outros técnicos, executa individualmente ou em
grupo estudos, pareceres, andises e projectos de natureza técnicae
ou cientifica;, exerce as suas fungbes com autonomia técnica,
embora subordinada a orientagbes de principio aplicaveis ao
trabalho a executar, podendo ser supervisionado por técnico ou
profissional de, respectivamente, categoria ou nivel superiores,

Técnico de grau |. - E o trabalhador que adapta os seus
conhecimentos técnicos a prética quotidiana da empresa e executa
ou colabora em estudos, projectos e andlises de natureza técnica ou
cientifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo
profissional; exerce as suas fungdes sob orientagcéo e controlo.

Clausula6.2
Regime de progressao salarial

Os técnicos de grau |, quando completem um ano de
exercicio efectivo de fungdes no nivel X, transitam para o
nivel Xl; quando completem dois anos no nivel XI,
ascendem ao nivel XI1.

Clausula7.2
I ntegracao dos trabalhador es

1 - Os trabalhadores técnicos serdo integrados nas
categorias profissionais de técnicos de grau |, I, 1l ou IV,
segundo as fungdes que predominantemente exercam.

2 - As empresas ndo poderdo atribuir a qualquer
trabalhador as fungbes previstas na clausula 5.2 com
carécter de regularidade, sem que o reclassifiguem como
«técnico».
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Clausula8.2 4 - Profissionais altamente qualificados:

Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias so 0s seguintes:

Categorias Niveis
TécnicodegraulV ...........cc.....e. XV ou XVI
Técnicodegraulll ................... XIV ou XV
Técnicodegraull ................... X1l e X!l ou X1V
Técnicodegraul .................... X eXl ou Xl

ANEXO |

Estrutura de qualificacédo de funcdes

1 - Quadros superiores:

Director-coordenador.
Director de servigos.

1 ou 2 - Quadros superiores ou médios:

Chefe de servicgos.

Chefe de servicos de formacao.

Chefe de servicos de prevencdo e seguranca.
Chefe de servicos de andlise de riscos.
Coordenador geral de servigos comercias.
Chefe de centro.

Chefe de andlise.

Chefe de programacao.

Chefe de exploragéo.

Gerente de hospital.

Técnico-coordenador gera de radiologia
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 - Quadros médios:

Chefe de sec¢ao.

Tesoureiro.

Analista de organizacdo e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formagéo.
Técnico-chefe de prevencao e seguranga.
Técnico-chefe de andlise de riscos.
Subchefe de sec¢éo.

Perito-subchefe.

Coordenador de zona e ou delegagdes.
Gerente de delegagdo.
Coordenador-adjunto de zona e ou del egacOes.
Subgerente de delegacéo.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operagdo.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia.
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Encarregado de electricistas.
Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitorio.
Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construgdo civil.
Capataz.

Construtor civil.

Técnico.

Actudrio.

Técnico de contas.

Engenheiro técnico de construgdo civil.
Técnico de formagao.

Técnico de prevencao e seguranca.
Técnico de andlise de riscos.
Inspector administrativo.
Secretério.
Tradutor-correspondente.
Assistente comercial.

Técnico de software de base.
Analistasénior.

Programador sénior.

Analista.

Andlista-programador.
Programador.

Preparador de traba hos.

Operador.

5 - Profissionais qualificados:

Escriturério.

Regularizedor de sinistros.

Analista auxiliar de organizacdo e métodos.
Caixa

Recepcionista

Operador de méaquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.

Técnico comercial.

Técnico de radiologia.

Técnico defisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia

Ec6nomo de hotelaria.

Cozinheiro.

- Estdgio e aprendizagem para profissionais

qualificados:

Escriturario estagiario.
Perito estagiério.
Estagiario comercial.

6 - Profissionais semiqualificados:

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital.
Auxiliar de posto médico e ou hospital .
Cobrador.

Telefonista.

Coordenador de servigos gerais.
Encarregado de arquivo sectorial.
Empregado de servicos gerais.

Porteiro.

Vigilante.

Empregado de limpeza.

Oficial electricista

Pré-oficial electricista

Ajudante de electricista

Despenseiro.

Empregado de balcdo de hotelaria.
Cafeteiro.



Empregado de refeitdrio. A - Estagio e aprendizagem para profissionais
Lavadeiralengomadeira. semiqualificados:
Costureira.
Copeira. Cobrador estagiério.
Carpinteiro. Telefonista estagiario.
Pedreiro. Estagiério de servigos gerais.
Pintor. Aprendiz de electricista.
Trolha ou pedreiro de acabamentos. Estagiério de hotelaria.
Estucador. Servente de construcgo civil.
ANEXO 11
Categoriaseniveis
Niveis 1- Comuns 2- Téenico- 3 - Comerciais 4- Deinformética 5- Desarvigosde 6 - Demanutencéo
administrativas salide eassisténcia
XVI |1.1 Director- - - - - -
-coordenador
XVI |1.2- Director - - - 5.1 - Gerente de -
de servicos hospital
2.1- Chefe de Servigos 3.1 - Coordenador 4.1 - Chefe de centro 5.1 - Gerente de hospital
2.2 - Chefe de servicos geral de servigos 4.2 - Chefede andlise 5.2 - Técnico-
de formacéo comerciais 4.3 - Chefede coordenador geral
2.3 - Chefe de servigos programagéo de radiologia
XV - de prevencédo e 4.4 - Técnico de 5.3 - Técnico-
seguranga software de base coordenador
2.4 - Chefe de servicos geral defisioterapia
de anélise de riscos
2.5- Actuério
2.6 - Técnico de contas
Xl - - - 4.5 - Chefe de exploragéo -
4.6 - Analista sénior
2.5- Actuério 3.2 - Coordenador de 4.7 - Chefede operagdo | 5.4 - Técnico-chefe de
2.6 - Técnico de contas zona e ou delegagdes | 4.8 - Programador sénior radiologia
2.7 - Chefe de seccéo 3.3- Gerente de delegacéo 4.9 - Andlista 5.5 - Técnico-chefe de
2.8 - Tesoureiro 4.10 - Analista progra- fisioterapia
2.9 - Analista de organizagdo mador
Xl - emétodos -
2.10 - Perito chefe
2.11- Técnico - chefe de
formagéo
2.12 - Técnico-chefe de
prevencéo e seguranca
2.13 - Técnico-chefe de andlise
de riscos
2.14 - Subchefe de secgéo 3.3- Gerente de delegacéo 4.11 - Programador 5.6 - Técnico-subchefe
2.15 - Perito-subchefe 3.4 - Coordenador- 4.12 - Preparador de de radiologia
2.16 - Técnico de formagéo adjunto de zona e trabalhos 5.7 - Técnico-subchefe
XI - 2.17 - Técnico de prevengédo ou delegacOes 4.13 - Operador (mais de fisioterapia
e seguranga 3.5 - Subgerente de delegacéo de 3 anos)
2.18 - Técnico de andlise 3.6 - Chefe de equipa
de riscos 3.7 - Assistente comercial
2.19 - Inspector administrativo
2.20 - Secretdrio




Niveis 1- Comuns 2- Técnico- 3- Comerciais 4 - Deinformética 5- Desarvigos de 6 - De manutencso
administrativas salde eassisténcia
2.16 - Técnico de formagdo 3.8 - Técnico comercial 4.13 - Operador (menos |5.8 - Técnico deradiologia |6.1- Fiel de
2.17 - Técnico de prevengdo de 3 anos) (mais de 3 anos) economato
e seguranca 5.9 - Técnico defisioterapia  |6.2 - Técnico de
2.18 - Técnico de andlise (mais de 3 anos) reprografia
de riscos

2.21 - Correspondente-tradutor

2.22 - Escriturério

2.23 - Regularizador de

X - sinistros

2.24 - Analista auxiliar de
organizagéo e métodos

2.25- Caixa

2.26 - Recepcionista

2.27 - Operador de maquinas
de contabilidade
(maisde 3 anos)

2.28 - Perito
2.29 - Encarregado de
arquivo geral
2.22 - Escriturério 3.8 - Técnico comercia 5.8 - Técnico deradiologia |6.1- Fiel de
2.26 - Recepcionista (menos de 3 anos) economato
2.27 - Operador de maquinas 5.9 - Técnico defisioterapia | 6.2 - Técnico de
1X - de contabilidade - (menos de 3 anos) reprografia
(menos de 3 anos) 6.3 - Cobrador
2.28 - Perito
2.29 - Encarregado de arquivo
gera
5.10 - Coordenador de 6.4 - Telefonista
viil " - - - auxiliares de posto | 6.5 - Coordenador
médico e ou hospital dos servicos
gerais
Vil - - - - -
6.3 - Cobrador
6.4 - Telefonista
Vi - - - - - 6.6 - Encarregado
de arquivo
sectorial
5.11 - Auxiliar de posto 6.7 - Empregado
v } R : R médico e ou hospital de servicos
gerais
6.8 - Porteiro
6.9 - Vigilante
\% - 2.30 - Escriturério estagiario 3.9 - Estagiario comercial - - -

2.31 - Perito estagiario

1 - - - - - 6.10 - Empregado
de limpeza




17 de Setembro de 2008

61

Nimero 18

Niveis 1- Comuns 2 - Tecnico-

administrativas

3- Comerciais

4- Deinformética 5- De sarvigos de 6 - De manutencio

salide e assisténcia

6.11 - Cobrador
estagiario

6.12 - Telefonista
estagidrio

6.13 - Estagiario
de servicos
gerais

ANEXO I11

Categorias profissionais

1 - Categorias comuns:

1.1 - Director-coordenador. - E a categoria que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do érgdo de
gestdo ou de outro director-coordenador, coordena dois ou mais
directores de servicos que desempenham fungdes especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a alcangar pelas diferentes areas de acgcdo dele
dependentes dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia del egada.

1.2 - Directorde servicos. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do érgéo de
gestdo, de um director-coordenador ou de um director de servicos,
coordena no minimo dois chefes de servigos que desempenham
funcdes especificas desta categoria, podendo ainda colaborar na
elaboracdo da politica e objectivos a alcancar pela érea de accdo
dele dependente, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.

2 - Categoria de servicos técnico-administrativos:

2.1 - Chefe de servicos. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do érgdo de
gestéo, de um director-coordenador, de um director de servigos ou
de um chefe de servicos, coordena no minimo duas seccgles,
podendo ainda colaborar na elaboragéo da politica e objectivos a
alcancar pela &rea de accdo dele dependente.

2.2 - Chefe de servicos de formag#o. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgéo de gestéo, de um director-coordenador, de
um director de servigos ou de um chefe de servigos, coordena no
minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de formagao,
podendo ainda colaborar na elaboragéo da politica e objectivos a
alcancar na &rea daformagéo.

2.3 - Chefe de servicos de prevencdo e seguranca. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director -
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo 10 trabalhadores com a categoria de
técnico de prevengdo e seguranca, podendo ainda colaborar na
elaboragdo da politica e objectivos a a cancar na &rea da prevencéo
e seguranga.

2.4 - Chefe de servicos de andlise de riscos. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgdo de gestéo, de um director-coordenador, de
um director de servicos ou de um chefe de servicos, coordena no
minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de andlise de
riscos, podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a acancar na &rea da andlise de riscos.

2.5- Actudrio. - E o trabalhador habilitado com a licenciatura
em Mateméticas ou outra, com a especializagéo de actuariado, que
estuda tarifas, estabelecendo os cdlculos actuais para o efeito,
controla ou elabora as bases de célculo das reservas mateméticas,
desenvolve as formulagdes mateméticas para o processo estatistico
das empresas ou executa as referidas estatisticas, bem como os
estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas. - E o trabalhador que, ligado a
empresa por contrato de trabalho, é responsavel pela contabilidade
desta, assinando os respectivos balangos.

2.7 - Chefe de seccfio. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coordena hierérquicae funcionalmente
um grupo de, pelo menos, quatro trabalhadores que integram uma
seccdo, entendida esta como uma unidade de trabalho definida na
organizacdo daempresa, aqual corresponde um conjunto de tarefas
que, pela sua natureza e complementaridade, justifica a supervisdo
por um mesmo responsavel.

2.8 - Tesoureiro. - E a categoria minima que deve ser atribuida
a0 trabalhador que nas sedes das empresas superintende nas caixas
eéresponsavel e ou co-responsavel pelo movimento de fundos e ou
guarda de vaores, bem como pela respectiva escrita, ou que nos
escritorios centrais de Lisboa e Porto, quando os mesmos ndo
sgjam sedes das empresas, superintenda no minimo de trés caixas,
ainda que trabalhando estes em escritorios diferentes, localizados
no respectivo concelho.

2.9 - Analista de or ganizac&o e métodos. - E o trabahador que
estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizag8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteragdo aos mesmos, por forma a obterem-se regras
de funcionamento na empresa que assegurem a maior eficiéncia e

seguranga.

2.10 - Perito-chefe. - E o perito que dirige uma seccio técnica
de peritagem, coordenando tecnicamente um grupo de, pelo menos,
quatro peritos.

2.11 - Técnico-chefe de formagéo. - E o trabalhador que dirige
uma secgdo técnica de formag&o, coordenando, pelo menos, quatro
técnicos de formagdo, e tem a seu cargo a elaboracdo e ou
ministragdo de quaisquer cursos de formacdo, destinados
especia mente a trabal hadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevencdo e seguranca. - E o
trabalhador que dirige uma secgdo técnica de prevencdo e
seguranga, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de prevencao
e seguranga, e estuda, propde e executa tarefas técnicas ligadas a
prevencéo de sinistros.
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2.13 - Técnico-chefe de andlise de riscos. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, exercendo
fungdes de analista de riscos, coordena tecnicamente um grupo de,
pelo menos, quatro técnicos de andlise de riscos.

2.14 - Subchefe de seccdo. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coadjuva o chefe de secgdo com
carécter permanente e o substitui na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao perito que coadjuva o perito-chefe com caréacter
permanente e o substitui ha sua auséncia.

2.16 - Técnico de formago. - E o trabalhador que executa
tarefas especificas no &mbito da formagdo, podendo ministrar
quaisquer cursos dentro desse mbito, destinados especialmente a
trabalhadores e ou mediadores de seguros.

2.17 - Técnico de prevencdo e seguranca. - E o trabalhador
gue tem como funcdo principal estudar, propor e executar tarefas
técnicas ligadas a prevencdo de sinistros e seguranca e,
eventualmente, participar naformacdo dentro da sua especialidade.

2.18 - Técnico de anélise de riscos. - E o trabalhador que,
predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos industriais,
promovendo o seu correcto enquadramento nos itens tarifarios e na
politica de aceitagdo da seguradora, e calcula a perda maxima
provavel; igualmente propde medidas tendentes a melhorar os
riscos, tendo em conta a perspectiva dos esquemas tariférios a
aplicar.

2.19 - Inspector administrativo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador cuja fungdo dominante,
predominantemente externa, consiste no exercicio de, pelo menos,
uma das seguintes fungdes: inspeccionar as dependéncias e ou
servigos das seguradoras nos ambitos contabilistico, administrativo
ou financeiro, podendo ainda inspeccionar ou reconciliar contas
com os mediadores ou outras entidades, bem como receber, pagar
saldos e dar apoio as cobrangas no exterior.

2.20 - Secretério. - E acategoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que se ocupa do secretariado especifico do érgdo de
gestdo, competindo-lhe executar por sua prépria iniciativa o
respectivo trabalho diario de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando, redigindo e dactilografando em
portugués e outras linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, traduzindo, retrovertendo e
ou tendo a seu cargo a correspondéncia em lingua estrangeira,
ocupa a maior parte do seu tempo no desempenho destas tarefas,
quer isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturério. - E o trabalhador que executa servicos
técnicos ou administrativos sem fungdes de coordenacdo do ponto
de vista hierérquico.

2.23 - Regularizador desinistros. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, por decisdo expressa do
O6rgdo competente da empresa, andlisa e determina o
enquadramento da ocorréncia na cobertura do contrato de seguro,
define responsabilidades, decide da liquidagdo do sinistro e do
pagamento, dentro das condi¢des e montantes para que esta
autorizado, determinando o encaminhamento do respectivo
Processo ou 0 seu encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizacio e métodos. - E 0
trabalhador que de forma subordinada, participa tecnicamente na
execucdo de tarefas definidas para o analista de organizagéo e
métodos.

2.25 - Caixa. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, na sede ou dependéncia da empresa e ou postos
meédicos e ou hospitais, tem como funcdes realizar recebimentos e
ou pagamentos e elabora diariamente a folha de caixa, prestando
contas superiormente, com as responsabilidades inerentes & sua
funcdo.

2.26 - Recepcionista. - E o trabalhador que atende e esclarece
tecnicamente o publico na sede das empresas, substituindo o
contacto directo entre os diferentes servicos da empresa e o
publico.

2.27 - Operador de maquinas de contabilidade. - E o
trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo operando com
magquinas de contabilidade, com ou sem teclado alfabético, e nelas
executa trabal hos rel acionados com a contabilidade.

2.28 - Perito. - E o trabalhador cuja actividade exclusiva
consiste em ouvir testemunhas e ou colher elementos necessarios a
instrucéo de processos de sinistros e ou averiguar acidentes e ou
proceder a avaliagdo e ou liquidagdo de sinistros e ou efectuar
peritagens e ou definir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral. - E o trabalhador que,
nas sedes das empresas e ou escritérios principais em Lisboa ou no
Porto, tem a seu cargo a catalogagdo e o arquivo gera da
correspondéncia e de outros documentos.

2.30 - Escriturério estagiario. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as funcdes de escriturdrio, executando servigos da
competéncia deste.

2.31 - Perito estagiério. - E o trabalhador que se prepara para
exercer as fungdes de perito e executa fungdes da competéncia
deste.

3 - Categorias de servicos comerciais:

3.1 - Coordenador geral de servicos comerciais. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um director de servigos ou do 6rgao
de gestdo, participa na elaboragdo da politica e objectivos a
alcancar pela drea de acgéo dele dependente e ou se responsabiliza
hierdrquica e funcionalmente por um minimo de dois
coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delegagdes. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente de um chefe de servigos ou de um director de
servicos, é responsavel pela adaptacdo de métodos, processos e
planos comerciais garantindo e contratando a execugdo dos
servigos da drea da sua competéncia, coordena hierarquica e
funcionalmente mais de um gerente de del egacao, chefe de equipa
ou assistente comercial, aém de assumir a responsabilidade da
formacdo dos trabalhadores e mediadores de seguros a seu cargo.

3.3 - Gerente de delegacfo. - E o trabalhador que numa
delegacdo da empresa é o responsavel pela execugdo e controlo das
respectivas tarefas técnico-administrativas ou  técnico-
administrativas e comerciais.

3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou delegagdes. - E o
trabalhador que coadjuva o coordenador de zona e ou delegagéo,
substituindo -0 nas suas auséncias.
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3.5 - Subgerente de delegacéo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o gerente de
delegacdo com carécter permanente e o substitui na sua auséncia,
desde que na del egacdo trabalhem pelo menos sete trabalhadores.

3.6 - Chefe de equipa.- E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador responsavel pelo controlo e execugdo de
planos comerciais e técnico—administrativos da empresa e que
coordena hierdrquica e funcionamente um grupo de técnicos
comerciais.

3.7 - Assistente comercial. -E o trabalhador que organiza e
ministra cursos de formag&o técnico-comercia de agentes e ou
vende e da assisténcia exclusivamente a empresas.

3.8 - Técnico comercial. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador cuja actividade, exercida predo-
minantemente fora do escritorio da empresa, consiste em visitar e
inspeccionar as representagdes das sociedades, apoiar tecnicamente
os mediadores, promover e ou divulgar e ou vender 0 seguro, tendo
em conta a sua funcéo social, podendo dar apoio as cobrangas e
também, quando para tal tiver essa formagao técnica e especifica,
vistoriar e classificar riscos, proceder a avaliagdo e ou liquidagéo e
peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiario comercial. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as funcOes de técnico comercial e executa servicos da
competéncia deste.

4 - Categorias de servigos de informética:

4.1 - Chefedecentro. - E o trabalhador que, por delegacéo do
seu 6rgdo de gestdo, tem sob a sua exclusiva responsabilidade a
actividade de informatica da empresa, coordenando e dirigindo
superiormente o pessoa dos seus Servicos.

4.2 - Chefe de andlise. - E o trabalhador que, com fungdes de
analista, exerce ainda a coordenagdo hierérquica e funcional de um
grupo de andlistas.

4.3 - Chefe de programacdo. - E o trabalhador que, com
fungdes de programador, exerce ainda a coordenagdo hierérquicae
funcional de um grupo de programadores.

4.4 - Técnico de «softwar e» de base. - E o trabalhador a quem
compete:

a) A geracdo e manutencdo do sistema operativo;

b) A construgdo ou proposta de construcdo de programas
utilitdrios e modulos de tratamento de interesse
generalizado;

c) A preparacdo de publicacBes técnicas na sua &rea de
trabalho.

4.5 - Chefe de exploragso. - E o trabalhador a quem compete:

a) Coordenar o trabalho de operacdo, preparacéo detrabalho e
recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploragcdo em funcéo
dos calendérios estabel ecidos;

c) Manter o contacto permanente com 0s utentes, com vista a
assegurar o bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com o0s utentes os caendarios do
processamento.

4.6 - Analista sénior. - o trabalhador a quem compete:

a) Conceber, projectar e redizar, com vista a0 tratamento
automético da informagdo, as solugdes que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a
optimizagdo dos meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificagbes para a solucdo légica das
tarefas de programacéo;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploragdo a
nivel de aplicacdo, bem como supervisionar os manuais de
exploracdo dos programas;

d) Acompanhar os projectos,

€) Criar jogos de ensaio necessarios a verificagdo do bom
funcionamento das solugdes implementadas.

4.7 - Chefe de oper agio. - E o trabalhador que, com funcdes de
operador, exerce ainda a coordenagdo hierdrquica e funciona de
um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugdo |6gica e a codificagdo de programas
destinados a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programacdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os trabahos de
assemblagem, compilagdo e teste, bem como elaborar o
respectivo manua de exploragéo,

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
para que a sua manutengao possa ser realizada por si ou por
outro programador, incluindo o fluxograma, nos casos em
guetal sejanorma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabal hos de correcgdo
de aplicaces previamente montadas,

€) Acompanhar as solucfes encontradas por programas do
nivel X1 e a difusdo de conhecimentos relacionados com a
prética de linguagem e dos métodos de programagao.

4.9 - Analista. - E o trabalhador que, recebendo do andista
sénior, quando a dimensdo de problema o justifique, as solugtes de
gestdo que caracterizam os sistemas ou subsistemas de informagao,
desempenha todo o conjunto de tarefas no ambito da andlise
organica, ou seja, a adaptagcdo dessas solugles as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da informagao.

4.10 - Analista-programador. - E o trabalhador que, com
fungdes de andista do nivel XIl, colabora ainda na programagao
dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 - Programador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugdo logica e a codificagdo de programas
destinados a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programagdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilagdes e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
para que a sua manutengdo possa ser realizada por si ou por
outro programador, incluindo o fluxograma, nos casos em
quetal sejanorma;

d) Assegurar individual mente peguenos trabal hos de correcgéo
de aplicagbes previamente montadas.

4.12 - Preparador de trabalhos. - E o trabahador a quem
compete:

a) Preparar o trabaho paraexecug¢do em computador, seguindo
as instrucBes do manual de exploragéo;

b) Escalonar os trabal hos enviados para computador por forma
acumprir os prazos determinados;

c) ldentificar e preparar os suportes que irdo ser utilizados.

4.13 - Operador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Comandar e controlar um computador através do painel de
comando e ou consolg;
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b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em
configuragdo com spooling;

c) Proceder as operagdes sobre periféricos requeridas pelo
sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spool por forma
a obter uma boa rendibilidade de equipamento periférico;

€) Interpretar as mensagens de consola e proceder de acordo
com 0s manuais de exploragéo.

5 - Categorias de servicos de salde:

5.1 - Gerente de hospital. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, na dependéncia directa do 6rgdo de
gestdo da empresa, dirige administrativamente uma unidade
hospitalar.

5.2 - Técnico coordenadorgeral deradiologia. - E acategoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
todos os servigos previstos para o técnico-chefe de radiologia,
coordena e orienta dois ou mais servigos de radiologia médica,
cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fungdes de consulta técnica,
no planeamento e montagem dos servicgos de radiologia médica, em
obediéncia as disposi¢cdes legais em vigor, designadamente em
matéria de proteccdo de seguranca, respondendo no plano técnico
perante o médico radiologista ou o director clinico.

5.3 - Técnico coordenador geral de fisioterapia. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar todos 0s servigos previstos para o técnico-chefe de
fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servicos de
fisioterapia médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fungdes
de consulta técnica, no planeamento e montagem dos servicos de
fisioterapia médica, respondendo no plano técnico perante o
meédico fisiatra ou o director clinico.

5.4 - Técnico -chefe de radiologia. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar qualquer
servigo técnico necessario ou indispensavel, coordena, dirige e
controla todo o servico de um sector de radiologia, respondendo
directamente perante os seus superiores hierarquicos.

5.5 - Técnico-chefe defisioter apia. - E acategoriaminimaque
deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar qualquer
servigo técnico necessario ou indispensavel, coordena, dirige e
controla todo o servico de um sector de fisioterapia, respondendo
directamente perante 0s seus superiores hierarquicos.

5.6 - Técnico-subchefe de radiologia. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, aém de executar
servigos proprios do técnico de radiologia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.7 - Técnico-subchefe de fisioter apia. - E a categoriaminima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, aém de executar
servigos préprios do técnico de fisioterapia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.8 - Técnico de radiologia. - E o trabahador que executa
qualquer servico técnico de radiologia e ou cAmara escura, sem
funcbes de chefia.

5.9 - Técnico de fisioterapia. - E o trabalhador que executa
qualquer servico técnico de fisioterapia, sem fungdes de chefia.

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto medico e ou
hospital. - E o trabalhador que coordena e controla a actividade de
um grupo de trabalhadores auxiliares.

511 - Auxiliar de posto médico e ou hospital. - E o
trabal hador que nos postos médi cos e ou hospitais executa servigos
nao especificados.

6 - Categorias de servigos de manutencéo e assisténcia:

6.1 - Fiel de economato. - E o trabalhador que, nas sedes das
empresas e ou escritorios principais em Lisboa ou no Porto, tem a
sua responsabilidade directa a guarda e movimento do material,
artigos de escritério e impressos.

6.2 - Técnico dereprografia. - E o trabalhador que opera com
maquinas de offset e ou outros equipamentos proprios ou
complementares da actividade, podendo também trabalhar com
fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer caso, da
sualimpeza, conservagao e reparacao.

6.3 - Cobrador. - E o trabalhador que tem como funcio
proceder a cobranca de recibos de prémios de seguros ou de
quaisguer outros valores em Lisboa, Porto, loca da sede da
empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais
fungdes ndo sejam desempenhadas por trabalhadores de carteiraou
Servicos externos.

6.4 - Telefonista. - E o trabalhador que tem como funcéo
exclusiva assegurar as ligagdes telefonicas.

6.5 - Coordenador de servicos gerais. - E o trabalhador que
coordena e controla a actividade de, pelo menos, quatro
empregados de servigos gerais e ou estagidrios de servigos gerais,
executando servigos da competéncia daquel es.

6.6 - Encarregado de arquivo sectorial. - E a categoria
minima que deve ser atribuida a0 empregado de servigos gerais
cuja funcdo predominante, em seccdes ou servigos das sedes das
empresas ou dos seus escritorios principais em Lisboa ou no Porto,
€ arquivar correspondéncia ou documentos, classificando -os para
esse efeito, sendo responsavel pelo funcionamento do respectivo
arquivo.

6.7 - Empregado de servigos gerais. - E o trabalhador cujas
tarefas consistem em tratar da expedi¢do, levantamento,
distribuicdo e entrega de correspondéncia, seja de que tipo for,
auxiliar servicos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer
servicos de estafeta, motorista, tirar fotocopias, auxiliar em
diversos servicos de conservagdo de escritdrios, podendo ainda
prestar servigos de telefonista, até ao limite de 60 dias Uteis por
ano, por impedimento temporério do respectivo trabalhador.

6.8 - Porteiro. - E o trabalhador que, nos prédios, total ou
parciamente ocupados pela empresa e estando a0 seu servigo,
recebe e orienta visitantes, vigia entradas e saidas destes e recebe
correspondéncia ou outros artigos destinados a empresa. Se o
prédio for parcialmente ocupado pela empresa e sendo de sua
propriedade, o porteiro obriga-se ainda a prestar aos inquilinos os
servigos constantes do regulamento dos porteiros publicado pela
cdmaramunicipal darespectivaérea, sem prejuizo do cumprimento
do horério de trabalho previsto neste CCT.

6.9 - Vigilante. - E o trabalhador cuja fun¢o consiste em
guardar os escritdrios das empresas desde o encerramento até a
abertura dos mesmos.

6.10 - Empregado delimpeza. - E o trabalhador queexecuta
tarefas relacionadas com a limpeza e arrumagdo dos
escritorios.

6.11 - Cobrador estagiario. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as fungBes de cobrador, executando servigos da
competéncia deste.
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6.12 - Telefonista estagiario. - E o trabalhador que se prepara
para a funcdo de telefonista, executando trabalhos da competéncia
deste.

6.13 - Estagiario de servigos gerais. - E o trabalhador
gue se prepara para a funcdo de empregado de servigos
gerais, executando servigos da competéncia deste.

ANEXO IV

Tabela salarial para 2008

Niveis 2008
XV i, 2 246
XV 1941,50
XIV i, 1538,50
XU e 1270,50
XU 1237
Xl 1110,50
X e 1035
IX 947
VI o 908,50
VI 871
Vo 828,50
Vo 780
IV 705
s 659,50
I 628,50
PP PPPTPPR 532

ANEXOV

Transcri¢do das clausulas 52.2 54.2e82.2 n.° 3, do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
20, de 29 de Maio de 1991, efectuada nos termos e para 0s
efeitos da clausula’51.2 n.95 1 e 2, do presente CCT:

«Cléusula52.2
Beneficios complementar es da seguranga social

1 - Todos os trabalhadores de seguros tém direito
vitalicio as pensfes complementares de reforma por
invalidez ou velhice.

2 - O esguema de pensdes complementares de reforma
por velhice ou invalidez acompanhard sempre, em relacéo
aos periodos de caréncia, percentagens, antiguidade, idade e
reforma ou quaisquer outros beneficios, 0 esquema da
seguranca social.

3 - O quantitativo da pensdo complementar de reforma é
igual a diferenca entre a pensdo total e a pensdo paga ao
respectivo trabalhador pela seguranca social no 1.° més em
gue se venca e ndo pode ser reduzido por eventuais
aumentos da pensdo a cargo da seguranca social ou em
guaisquer outras circunstancias, sem prejuizo do disposto no
n.° 5 daclausula 54.2

4 - A pensdo total terd o maximo de 80% do ordenado
anual a data da reforma e ndo podera ser inferior a 50%
desse ordenado.

5 - A pensdo total referida nos nimeros anteriores € igual
a 2,2% do ordenado do trabalhador & data da reforma
multiplicados pelo nimero de anos de servico que o
trabalhador tiver como trabalhador de seguros, seguidos ou
interpolados, numa ou em varias seguradoras e ou
resseguradoras e ou empresas de mediacdo e ou resseguros
abrangidas por este contrato e ou portarias ou por diplomas
legais de alargamento de &mbito do mesmo.

6 - O ordenado anual € definido na alinea d) da clausula
43.2 deste contrato a data da reforma.

7 - A entidade responsavel pelo pagamento da pensdo
complementar a que se refere esta clausula é a empresa ao
servico da qua o trabalhador se encontra & data da reforma.
Havendo entidades patronais anteriormente abrangidas por
este CCT, estas sdo solidariamente responsaveis perante o
trabal hador pelatotalidade da pensdo complementar, ficando
aentidade que pagar sempre com o direito de reembolsar -se
da parte que cabe, como co-responsaveis, as entidades
patronais anteriores.

A pate que couber a uma entidade patronal
eventual mente insolvente, extinta ou que, por qualquer outro
motivo, ndo estgja em condi¢Bes de responder pelas suas
obrigactes sera distribuida pelas restantes na proporcéo das
respectivas responsabilidades.

8 - Nos casos previstos na clausula 76.2 deste CCT, as
sociedades ou empresas adquirentes, fundidas ou
incorporantes tornam-se responsaveis pelo cumprimento do
disposto neste nimero.

9 - O direito a reforma por velhice podera se exercido
pelo trabalhador a partir do momento em que atinja a idade
prevista no esquema da seguranca social.

10 - N&o obstante o disposto no ndmero anterior, €
obrigatdria a passagem a reforma para os trabal hadores que
completem 70 anos de idade, a partir do dia 1 do més
seguinte dquele em que o facto se verifique.

11 - Assim que o trabahador tiver 60 anos de idade e 35
de servico tem direito a requerer a sua reforma.

12 - Para os trabalhadores referidos nos n.959, 10 e 11, a
pensdo total é de 80 % do saario anual iliquido a data da
reforma, qualquer que seja a antiguidade.

13 - A pensdo é paga no domicilio dos trabalhadores até
ao final de cada més, se outra forma de pagamento néo for
aceite por estes.

14 - Qualquer fraccdo de um ano de servico conta--se
como ano completo para o efeito do n.° 5 desta cldusula.

15 - Sempre que o trabalhador reformado por invalidez
venha, em inspeccdo médica, a ser considerado apto para o
trabalho, cessa a obrigacdo de a empresa pagar a pensdo
respectiva, sendo, no entanto, obrigada a readmitir o
trabalhador nas mesmas condi¢des em que se encontrava
antes da reforma, contando para efeitos de antiguidade todo
0 tempo de servico prestado antes de ser reformado por
invaidez.
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16 - As pensBes complementares ndo sdo acumulaveis
com as devidas por acidentes de trabalho ou por doenca
profissional, sem prgjuizo de o trabalhador poder, em
qualquer altura, optar pela mais favoravel.

17 - Sempre que um trabal hador deixe de estar ao servico
de uma sociedade de seguros, ou empresas de mediacgdo, esta
passar-lhe-4 uma declaracdo donde conste o tempo de
servico efectivo prestado, para efeitos de concess@o de
pensdes complementares.

18 - As empresas que pagam aos trabalhadores
reformados percentagens superiores as previstas nesta
cladusula ndo podem, sob pretexto algum, reduzi-las.

19 - Todas as demais regalias concedidas voluntaria-
mente aos trabal hadores reformados para além das previstas
nesta clausula ndo poderdo em nenhuma circunstancia ser
retiradas.

20 - As empresas que a data da entrada em vigor desta
clausula tiverem adoptado um sistema geral de pensbes
complementares de reforma mais favorédvel do que o aqui
estipulado obrigam-se a manté-lo, mesmo em relacdo aos
trabalhadores que vierem areformar-se.

21 - O trabalhador que, tendo cumprido o periodo de
caréncia da seguranca social em anos seguidos ou
interpolados de servico efectivo, abandonar por qualquer
motivo a actividade de seguros tera direito, no momento em
que se reformar em qualquer outra actividade, a penséo
complementar prevista nesta clausula, desde que se
verifiguem as seguintes condicoes:

a) A pensdo de reforma recebida da sua nova actividade ndo
atinja o limite maximo fixado no n.° 5 desta clausulg;

b) Seja respeitado o limite referido na alinea anterior em
relacdo ao ordenado que tinha quando saiu da actividade
seguradora.

Clausula’54.2
Actualizacdo das pensbes dereforma

1 - Todos os trabalhadores reformados beneficiardo de
aumentos nas suas pensdes complementares de reforma
sempre que atabela salarial sgja alterada.

2 - Os aumentos serdo iguais ao que sofrer a tabela
salarial na categoria em que o trabalhador foi reformado,
tendo em atencéo o disposto no n.° 4.

3 - O regime aqui previsto aplica-se a todos os
trabalhadores reformados ou que venham a reformar-se,

excepto se a data da reforma ndo eram ou ndo forem
trabalhadores de seguros ha mais de trés anos.

4 - Para efeitos de actualizag8o, aplicar-se-a4 a seguinte
formula

A x14xP
12

sendo A 0 aumento mencionado no n° 2 e P a
percentagem fixada na altura da reforma de acordo com a
cldusula’52.2

5 - Em caso agum podera a pensdo total anual
ultrapassar 0 ordenado minimo liquido anua que o
trabalhador receberia se se encontrasse no activo com a
antiguidade que tinha no momento em que se reformoul.

6 - Sempre que a pensdo a cargo da seguranca social
sofra qualquer actualizagdo, o trabalhador reformado fica
obrigado a comunicé-la a empresa.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até
finais de Janeiro e de Julho de cada ano, o trabahador
reformado fara prova junto da empresa do quantitativo que
nessas datas recebe da seguranca social.

8 - O eventual excesso da pensdo total, resultante dos
aumentos da pensdo a cargo da seguranca social, tendo em
conta o limite previsto no n° 5, sera compensado no
pagamento da pensdo complementar.

Clausula82.2
Disposi¢Bestransitérias

3 - As pensdes dos ja reformados a data da entrada em
vigor dos CCT publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.951 e 10, de 8 de Janeiro de 1984 e de
15 de Margo de 1984, respectivamente, serdo actualizadas
de acordo com aférmula constante do n.° 4 da clausula’54.2,
deduzidas do quantitativo que a seguranca social vier a
aumentar-lhes, sem que |hes possam ser retiradas quaisquer
guantias que porventura tenham anteriormente ultrapassado
o limite previsto no n.° 5 da mesma clausula, embora a
manutencdo dessas quantias se possa traduzir numa
progressiva reducdo percentual da diferenca que se verificar
entre a pensdo total e aquele limite.»

Depositado em 19 de Agosto de 2008, a fl. 20 do livro n.° 11,
com 0 n.° 234/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.° 32 de 29/8/2008)
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