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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho
Regulamentos de Extensdo:

Portaria n.® 38/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANIF -
Associacdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteracdo Salarial e
outras e Texto Consolidado.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quaisnéo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 18, Il Série, de 17 de Setembro de 2008, n&o tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Le n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.2

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a ANIF -
Associagd0 Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteracdo Salaria e
Outras e Texto Consolidado, publicado no JORAM, IlI
Série, n. 18, de 17 de Setembro de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Julho de 2008.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 2 de Outubro
de 2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 39/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APS -
Associacdo Portuguesa de Seguradores e outro e 0 STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outros - Alteracdo Salarial e outras e Texto Consolidado.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 18, 1l Série, de 17 de Setembro de 2008, néo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APS -
Associagdo Portuguesa de Seguradores e outro e 0 STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outros - Alteracdo Saaria e outras e Texto Consolidado,
publicado no JORAM, |1l Série, n.° 18, de 17 de Setembro
de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacles iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Outubro
de 2008. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APIC - Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Carnes e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatosda Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros. - Alteracdo salarial e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APIC - Associac8o Portuguesa dos Industriais
de Carnes e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Alterac8o salarial e outras, publicado no
BTE, n° 34, de 15 de Setembro 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APIC - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DOS INDUSTRIAIS DE CARNES E A FESAHT
- FEDERACAO DOS SINDICATOS DA AGRICULTURA,
ALIMENTACAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APIC -
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros. - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.°
34, de 15 de Setembro 2008, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagfes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Junho de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Setembro de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAC - Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrio e Servicos e outro -
Alteracdo salarial eoutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emissao de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES - Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritério e Servigos e outro - Alteracdo
sdlaria e outras, publicado no BTE, n° 34, de 15 de
Setembro de 2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissédo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2008, foi publicada a Convencéo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAC - ASSOCIAGCAO
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES -
FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTRO -
ALTERACAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a APAC -
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outro - Alteracdo salaria e outras,
publicado no BTE, n.° 34, de 15 de Setembro de 2008, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Setembro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazado de Castro.

CCT entrea APIC - Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Carnes e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal eoutros- Alteracdo salarial eoutras.

Clausulaprévia
Alteracdo

O CCT paraalndustria de Carnes, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2005, e alterado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
40, de 29 de Outubro de 2007, é revisto da forma seguinte:

Clausulal.2
Ambito do contrato

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vincula, por
um lado, todas as empresas representadas pela associagdo
patronal outorgante que se dediquem, no territdrio nacional,
aindustria de carnes, que compreende o abate de animais,
corte e desmancha dos mesmos, respectiva transformacéo e
comerciaizacdo e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagOes sindicais signatarias.

2 - O presente CCT abrange 310 empresas num total de
8400 trabalhadores.
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Clausula2.2 Remuneracoes
(euros)
Vigéncia edenulncia Niveis | Categorias profissionais (de 1 de Junho
a 31 de Dezembro
de 2008)
. , . Cozinheiro principal.........
2 - A tabela sdariad e as clausulas de expressdo Escriturério_? ...... P. ...........
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2008 Hel dearmazem...............
e serdo revistas anua mente. Magarele..........ccoeevvnenn...
........................................................................................... Motoristade ligeiros.........
IX Oficial de construcéo civil.. 563
Cléusula 44.2 Preparador de produtos
) CANEODS......cveveeeeannnn.
o L Promotor/prospector de
Subsidio derefeicao vendas..........coveieeennnn,
. . Vendedor.............c.ceeeee.
Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito
aum subsidio de refei¢do no valor de€ 4,35 por cadadiade
trabalho efectivamente prestado. Ajudante de fogueiro.........
Anexo || Aj u_daljte (_Jle motorista/
distribuidor..................
X . 518
Remuneracoes Cozinheiro ..........ccocevee.
(euros) Ferramenteiro..................
Niveis | Categorias profissionais (de 1 de Junho Telefonista.....................|
a 31 de Dezembro
de 2008)
| | Director-geral.................. 1787 Continuo...............oooe
Demostrador-repositor.......
I Director de Servicos..........| 1493 Empregado de refeitério......
X| Lubrificador/lavador.......... 476
Il Director-adjunto............... 1193 Operador de transformagéo
decanes....................
Assistente de direccéo....... Porteiro/guarda. .. .............
Chefe de servicos/ Trabalhador de limpeza.......
v 832
departamento................
Técnico salsicheiro..........
Servente de armazém.........
. . X1l | Servente ou trabalhador...... 47
Anadistade sistemas/ Indiferenciado
\% programador.................. 0
Técnico de contabilidade.....
i X Estagi agl o/praticante 437
VI Chefede seccéo................ 703 do2°ano...........ceeeen.
Chefedevendas...............
Estagiario/praticante
Analistaprincipal............ XV 01080 eeeenn 426
Encarregado....................
Encarregado de armazém.....
Vil Inspector devendas........... 640 Lisboa, 1 de Julho de 2008.
Técnico administrativo......
Técnico de secretariado ... ... Pela APIC - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes:
Telmo Semido, mandatério.
Andista.........cooeeeiini
Assistente administrativo... Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
CalXa . e Alimentacgo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
Encarregado-adjunto..........
VI | Fogueiro.............. TSI 607 Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatério.
Mecéanico de automéveis....
Motorista de pesados......... Pela FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Oficial electricista............ Servigos:
Oficial metaldrgico...........
Serralheire. o Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.
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Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagoes:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatério.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Cerédmicae Vidro:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatério.

PelaFIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Joagquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Declaracéo

A direccdo nacional da FESAHT - Federagcdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencéo
em representacdo dos Sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Indistrias de Alimentac8o, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da | ndustria Alimentar do
Centro, Sul e llhas.

Lishoa, 4 de Agosto de 2008. - A Direccdo Nacional: Augusto
Coelho Praga - Joaquim Pereira Pires

Declaracéo

A FETESE - Federag&o dos Sindicatos dos Trabal hadores
de Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, informatica
e Servicos da Regido Sul;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos
Acores;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos- SINDCES/UGT.

Lisboa, 17 de Julho de 2008. - Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira - Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na
FEPCES

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos
daHortg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

8 de Agosto de 2008.
Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacfes representa 0S seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
servicos daHorta;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
servicos de S0 Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

OficiaisslMar - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da marinha
mercante;

Lisboa, 1 de Agosto de 2008. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerémicae Vidro,
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerémica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabahadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regi&o Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica,
Cimentos, Construgéo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;
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Sindicato dos Trabal hadores da Construcao Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Mé&rmores, Pedreiras, Cerémica e Materiais de Construcdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras,
Mérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabahadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira

Lisboa, 1 de Agosto de 2008. - A Direccdo: Maria de
Fétima Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.

Declaracéo

Para o0s devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizacfes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
M etalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
M etal omecanicas do Distrito de Braga,

Sindicato dos MetalUrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metallrgica e
M etalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
M etalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIES! - Sindicato das Indlstrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato dos Trabalhadores das I ndlistrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 6 de Agosto de 2008. - Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.

Depositado em 3 de Setembro de 2008, afl. 21, do livron.° 11,
com o0 n.° 242/2008, nos termos do artigo 549.° do Caédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Publicado no B.T.E., n.° 34, de 15 de Setembro de 2008.

CCT entre a APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES - Federeragdo Portuguesa dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro -
Alteracdo Salarial e Outras

O presente acordo alteraarevisdo do CCT entreaAPAC
Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos e outro, publicada no Boletim do
'2I'(r)%bal ho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de

7.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Clausulal2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam
actividades de andlises clinicag/patologia clinica e de
investigacdo biolégica ou farmacéutica representadas pela
APAC - Associacéo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por

outro, aos trabalhadores a0 seu servico desde que
representados pelas associagles sindicais signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, serdo abrangidos pela presente convengdo 4500
trabal hadores e 250 empregadores.

Clausula2.2
Area

A &ea de aplicagdo da convencdo € definida pelo
territorio nacional .

Clausula 3.2

Vigéncia erevisao

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes
Clausula24.2

DeslocacOes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além daretribuicdo normal:

a) A um subsidio de €3,10 por cada dia completo de
deslocagéo;

8 - Osvaloresfixados naalineab) do n.° 3enaalineab)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar ...........cccceeereevereecnnnens €12,
Alojamento com
PequUENO-almOGO ........cccovvveveererennes € 45,80
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CAPITULO VI
Daretribuicéo
Cléusula25.2

Tabela de remuner acles

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 25,50 enquanto no
exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 - Os trabal hadores das fungdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam funcdes de orientacdo e coordenacdo de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito, a um subsidio
mensal de€ 41,50 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-basico de
especializag8o reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de€ 38.

Cléausula 26.2

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacao de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e oinicio do seguinte, com vistaarealizagdo dagueles,
tem direito o um subsidio de€ 34,80, € 35,70 e€ 36,50,

respectivamente em dia (til, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestaco efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 14 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prgjuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT ter&o
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de€ 6 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado

CAPITULO XIII

DisposicBes gerais etranstérias

Cléusula78.2-A
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo
foram objecto de alteracéo, constantes do texto consolidado
cuja publicacdo esta inserta no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 5/2005, com rectificagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21/2005.

ANEXO I11

Tabela de remuner agbes minimas

Remunerades
Niveis ProfissOes e categorias profissionais minimas
(em euros)
A | Director(a) tECNICO (B) ..ovuivineeeree et e eet e et e et e e e e e e 1033
B | Técnico(a) superior de laboratério 998
| (=S S e 1S - TP
C| Técnico(a) superior de laboratOrio ...........cceiiiiriie i e e e 926
D| Contabilista/técnico(a) oficial de Contas.............ovuveieiiiriiniinine e e 862
Chefe de servicos admiNiStratiVOS ... ... e e e e e e e e e e ee e e enenn
ChEf@ OB SBCCA0D ..ot ettt e e e e e e e e e et e e e
Secretario(@) de difECGA0 ... .. .e et et e e e e
I Técnico(a) de andlises clinicas 755
(o0 0 U= o ) PP
Técnico(a) de andlises andtomo-
PatolOQICasS (COM CUISD) ...vuveieevee et e aee e e tee e e eee e e aee e e aeeean s
Técnico(@) de contabilidate .........cuuuiunieie e e e e




Remuneragtes

Niveis Profissfes e categorias profissionais minimas

(em euros)

i Técnico(a) de analises anatomo-

Técnico(a) de analises clinicas

Primeiro(a)-escriturario(@) .............cocceevee

[oTz 0] FoTe ors SR €= g o0 o)

(SEM CUISD) .. e

678

Assistente de consultério com mais

Recepcionista (Iaboratério ou

detrésanos.......covvie e
vV MaSSagista ... .c.voe e e
Motoristade ligeiros .........co.ovvveviiieenne.
Segundo(a)-escritur&rio(@) ...........ccceeveene.

.............................................. 580

consultério) com mais de trés anos..........

Auxiliar de Laboratério com mais de

\Y, CINCOANOS ... eeeetiee et et e ee e eeienns
Terceiro(a)-escriturario (a) ...........oevvunnns

Recepcionista (laborat6rio ou

Assistente de consultério até trés anos .......

............................................... 508

consultorio) atétrésanos.....................

Auxiliar de laboratério até cinco anos .........
VI ContinUO(@) +...vevvvenieee et e

Estagiario(@) dos1.°e 2.°anos...............
Empregado(a) de servicos externos ............

............................................. 476

Vil

Trabahador(a) delimpeza.......................

.............................................. 450

Lisboa, 6 de Agosto de 2008.
Pela APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, mandatério.
Ana Maria Saraiva Rocha Beirdo, mandatéria.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo SIFAP- Sindicato Naciona dos Profissionais de Farmécia
e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatério.
Informagc&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal .

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas,

STAD- Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio do
Distrito de Angra de Heroismo;

SITAM - Sindicato dosTraba hadoes de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

8 de Agosto de 2008.

Depositado em 3 de Setembro de 2008, afl. 22 do livro n.° 11,

com o n.° 244/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, n.°34, de15/09/2008.)



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



