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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcggo Regiona do Traba ho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:
Portaria n.° 45/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similaresde Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira.

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n. 22, de 18 de Novembro de 2008, foi publicada
a Convengdo Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.° 22, 111 Serie, de 18 de Novembro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢bes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regi&o Autonoma da Madeira, publicado no JORAM, 111
Série, n.° 22, de 18 de Novembro de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associages de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Setembro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2008. - O Secret&io Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 46/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APECA -
Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e
Administracdo e o SITESC - Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e
outros - Alteracéo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 18 de Novembro de 2008, foi publicada
a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regi&o AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.2 22, |1l Série, de 18 de Novembro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a APECA -
Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e
Administragcdo e o SITESC - Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e
outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n.° 22, de 18 de Novembro de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associaces
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2007.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2008. - O Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portarian.® 47/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APAC -
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicose a FETESE -
Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos -
Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 18 de Novembro de 2008, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.222, 111 Série, de 18 de Novembro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e

do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a APAC -
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos -
Alteracdo Salaria e Outras, publicado no JORAM, |11 Série,
n.° 22, de 18 de Novembro de 2008, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ASSICOM - Associagdo da Indastria - Associacdo da
Construcdo - Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM -
Associagdo da Indlstria - Associacdo da Construgéo -
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Metal Urgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.
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Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 23, de 3 de Dezembro de 2008,
€ publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA -
ASSOCIACAO DACONSTRUCAO - REGIAO AUTONOMADA
MADEIRAE O SINDICATO DOSMETALURGICOSE OFiCIOS
CORRELATIVOSDA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da IndUstria -
Associacdo da Construgéo - Regido AutonomadaMadeirae
o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo salarial, publicado
no JORAM, |l Série, n.° 23, de 3 de Dezembro de 2008, séo
tornadas aplicaveis na Regido Autdnomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Novembro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM -Associacdo
da Industria - Associagdo da Construcdo - Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Metallrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial.

Clausula1.2
Area e ambito
O presente contrato obriga por um lado as empresas
representadas pela ASSICOM-Associagdo da Industria
Associagdo da Construgéo - Regido AuténomadaMadeirae,
por outro lado, os profissionais ao seu servico representados
pelo Sindicato outorgante.
Clausula2.2

1 - O presente contrato produzira efeitosa 01 de Janeiro
de 2008, independentemente da sua publicagéo.

-2,3456e7 sem ateracéo.

Cladsula71.2
Pequenas Deslocacdes
1 - b) Ao pagamento de uma verba didriafixade€ 3,21
para coberturade despesas correntes, desde que o tempo de
deslocacdo seja superior a metade do periodo de trabalho
diario.
Cladsula72.2
Grandes deslocacbes na RAM

1- @) Aumaverbadidriafixa de€ 5,79 para cobertura
despesas correntes.

Cladsula73.2

Grandes deslocacgbes fora da RAM

2 - A gjuda de custo a que se refere adineab) don° 1
pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
umaverbadidriafixade€ 9,47, para cobretura das despesas
correntes além do pagamento das despesas de a ojamento e
alimentacao.
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ANEXO | - TABELADE REMUNERAGOES MINIMAS

GRAUS TABELA| TABELAII
0 1.343,94 1.456,34
1 1.152,63 1.242,31
2 1.006,77 1.109,59
3 975,67 1.056,98
4 871,65 943,39
5 851,33 932,63
6 777,20 856,11
7 748,50 820,24
8 712,63 780,77
9 676,75 735,35
10 636,10 693,50
11 596,65 651,64
12 577,52 632,51
13 567,95 615,78
14 502,19 538,06
15 445,99 480,67
16 390,99 418,67
17 334,79 362,29
18 327,62 346,75
19 272,62 292,94
20 221,31 24391

Aprendizes das Profissdes, cujo 1.° Escaldo se Integra nos Graus 9 e 10

(Operérios Metallirgicos)

|dade Tempo de Prética
de 1.°ano 2.°ano 3..ano
Admissdo Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall Tabelal Tabela Il
Grau 9
15 anos 251,10 272,62 327,62 351,53 407,72 434,04
16 anos 327,62 351,53 407,72 434,04 - -
17 anos 407,72 434,04 - - - -
Grau 10
15 anos 225,98 260,66 292,94 326,42 365,88 394,58
16 anos 292,94 326,42 365,88 418,50 - -
17 anos 448,46 394,58 - - - -
Aprendizes das Profissfes, cujo 1.° Escaldo se Integranos Graus6, 7e8
(Operérios Metallrgicos e Electricistas)
Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.ano
Admissio Tabelal Tabela Il Tabela | Tabela |l Tabela | Tabelall
15 anos 212,84 229,57 267,83 280,98 310,87 330,00
16 anos 263,05 280,98 310,87 330,00 - -
17 anos 310,87 330,00 - - - -




Praticantes das Profissdes cujo 1.° Escal@o se Integranos Grau 6, 7 e 8
(Operarios M etalGr gicos)

Graus Tabelal Tabelall
Praticant. 1.° ano | Praticant. 2.° ano | Praticant. 1.° ano | Praticant. 2.° ano
6 509,36 582,30 541,65 638,50
7 509,36 572,73 541,65 620,55
8 448,38 509,36 487,84 541,65
Declar acio ASSICOM - Associagdo  da Indastria-Associagdo da

Declaramos, conforme o previsto na alinea h), do art.° 543 do
Cadigo Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto,
que o nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencado Colectiva é de 418 e que os trabalhadores abrangidos
sdo 1.505.

Funchal, 07 de Fevereiro de 2008.

Construcdo - Regido Auténoma da Madeira.

‘Arnaldo Milano Pestana Barros, mandatério.
Jodo Carlos Teixeira Batazar Gomes, mandatario.

Sindicato dos MetalUrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autonoma da Madeira.

Rogeério Alberto Fernandes, mandatario.
Daniel Neves Costa Jasmins, mandatério.

Depositado em 19 de Novembro de 2008, afl.8537 do livro n.°
2, com 0 n.° 23/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdadigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de aniincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (VA incluido)



