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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria n.® 48/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da Indastria -
Associacdo da Construcéo - Regiao Auténoma da Madeira
e 0 Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 23, de 03 de Dezembro de 2008, foi publicada
a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 23, 11 Série, de 03 de Dezembro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ado pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.2 da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Industria -
Associagao da Construcdo - Regido AutonomadaMadeirae
0 Sindicato dos Metalrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo saarial, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 23, de 03 de Dezembro 2008, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Autonomada Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Dezembro de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a Sweets And Sugar - Producéo,
Comercializagdo de Aclcar e Seus Derivados, SA. e 0
Sindicato da Hotelaria da RAM.

Clausulal.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a "Sweets and Sugar - Produc&o,
Comercializacdo de Aclcar e seus Derivados, S.A." e, por
outro lado, os trabahadores representados pela associaco
sindical outorgante.

2 - O niimero de trabal hadores e empresas abrangidos por
este AE é de 28 e 1, respectivamente.

3 - As categorias abrangidas sdo as constantes do Anexo
| aeste AE.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todos os estabel ecimentos da
"Sweets and Sugar - Producdo, Comercializacdo de Agucar
e seus Derivados, S.A." na Regido Autbnoma da Madeira.

Clausula3.2
Vigéncia erevisio

1 - O presente AE, entra em vigor no dia da sua
publicacéo no JORAM e vigora pelo periodo minimo de trés
anos, excepto a tabela salarial e clausulas de expresséo
pecuniaria, que entram em vigor de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano, vigorando enquanto ndo for
substituido ou revogado por outro IRCT.
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2 - A denancia do presente AE, pode ser feita decorridos
32 meses ou 9 meses conforme se trate de revisdo do
clausulado ou tabela salarial e das clausulas de expressdo
pecuniéria, e da garantia de aumento minimo.

3 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior,
g dentincia sera acompanhada obrigatoriamente de proposta
e revisdo.

4 - O texto de denuncia, a proposta de revisio e restante
documentacdo seréo enviados as partes contratantes, por
carta registada com aviso de recepcao.

5 - As contrapartes dever&o enviar as partes denunciantes
em resposta escrita até 15 dias apds a recepcdo da proposta.

6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a
todas as clausulas da proposta que ndo sgjam aceites.

7 - As partes denunciantes poderé&o dispor de 20 dias para
examinar aresposta.

8 - As negociacOes iniciar-se-80 obrigatoriamente no
primeiro dia util apos o termo do prazo referido no ndmero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direc¢do Regional do Trabal ho.

10 - Enquanto ndo for substituido por outro |.R.C.T.
manter-se-a em vigor o presente Acordo de Empresa.

Clausula4.2
Deveres da entidade patronal

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade
empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

d) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formacéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividade cuja regulamentagdo profissiona o exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabal hadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranga e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos preuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes,

i) Fornecer ao trabalhador ainformagéo e formagdo adequada
a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo de pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagéo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicbes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicéo ou diminuicéo dos dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente, as disposicdes deste AE, e as
normas que aregem,;

I) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o
desempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de
representagdo, nos termos da Lei ou pelo presente AE;

m) Colocar pelo menos um painel em loca acessivel no
estabelecimento, para afixacdo de informagBes e
documentos sindicais,

n) Facultar um local disponivel da empresa para reunides dos
trabalhadores da empresa, ou destes com o delegado
sindical nostermos daLei.

0) Facultar a consulta, na sec¢do respectiva da empresa ou
estabelecimento e dentro da hora de expediente, pelo
trabalhador que solicite, do respectivo processo individual,
sem prejuizo do servico e prestar todas as informagdes sobre
0 seu contrato individual de trabal ho.

p) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal,
por acto ndo doloso, resultante das suas fungdes
profissionais, na medida em que ta se justifique, a
assisténciajudiciaria a sua defesa.

Clausula 5.2
Deveresdostrabalhadores

1 - Sem pregjuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade
empregadora, 0s superiores hierérquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estegjam ou entrem em
relagdo com aempresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Redizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens einstrugdes da entidade empregadoraem
tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrérias ou aheias
aos seus direitos e garantias;

€) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente
ndo negociando por conta propriaou alheiaem concorréncia
com ela, nem divulgando informagBes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negaicios;

f) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe foram confiados
pela entidade empregadora;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposices legais ou
convencionais aplicavels, bem como as ordens dadas pela
entidade empregadora;

j) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispensar a
sua apresentacdo exterior os cuidados necessdrios a
dignidade da funcdo que desempenha;

k) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais,

I) Cumprir os regulamentos internos do estabel ecimento onde
exerce o seu trabaho, desde que aprovados nos termos
legais;

m) N&o conceder crédito sem que tenha sido especialmente
autorizado;

n) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE, e as
normas que o regem.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aainead) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pela entidade empregadora, como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquela lhe forem atribuidas.
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Clausula 6.2
Gar antias do trabalhador
1 - E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

c¢) Diminuir a retribuicdo, savo nos casos expressamente
previstosnaLei e no presente AE;

d) Baixar acategoria do trabahador, salvo o disposto na Lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
outra zona de actividade com sério prejuizo para este,
observando-se os demais termos da Lei e do presente AE;

f) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho suas ou dos companheiros;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios da
entidade empregadora ou por pessoa por ele indicada, salvo
Nos casos especia mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoas por
eleindicadas;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacbes de servicos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir, mesmo com o0 seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula7.2
Cobranca da quotizacado sindical

1 - Relativamente aos trabalhadores que hagjam ja
autorizado, ou venham a autorizar, a cobranca das suas
quotas, por desconto no salario, serd deduzido,
mensalmente, no acto do pagamento da retribuicdo, o valor
da quota estatutariamente estabel ecido.

2 - Nos 15 dias seguintes a cada cobrancga, as empresas
remeterdo ao Sindicato respectivo, 0 montante global das
guotas, acompanhado do mapa de quotizacdo preenchido
conforme as instrugdes del e constantes.

3 - O Sindicato dara quitacdo, pelo meio ou forma
gjustada, de todas as importancias recebidas.

Clausula8.2
Periodo experimental

1 - A admisséo presume-se feita em regime de
experiéncia, salvo quando por escrito, se estipule o
contrério.

2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir
do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as ac¢Bes de formac8o ministradas pela
entidade empregadora ou frequentadas por determinacéo
desta, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental .

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sd0 tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do
contrato.

4 - O periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabal hadores;

b) 180 dias para os trabahadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenham funcdes de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direc¢éo e quadros superiores.

5- Durante o periodo de experiéncia, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo havendo lugar a qualquer sancéo
ou indemnizacdo, porém, tendo o periodo experimental
durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato a entidade
empregadora tem de dar um aviso de 7 dias, sob pena de
pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em fata

Clausula9.2

Contratosindividuais de trabalho

1 - Do contrato de trabalho deve constar, a identificagdo
das partes e todas as condi¢des contratuai's, designadamente,
data de admissdo, periodo de experiéncia, funcles, loca de
trabalho, categoria profissional, periodo normal de trabalho
e remuneracdo.

2 - O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a
vérios empregadores entre 0s quais exista uma relacdo
societéria de participacfes reciprocas, de dominio ou de
grupo, sempre que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no qual
se estipula a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores e o grupo de
remuneragao em que o trabal hador ficara enquadrado;

¢) Sejaidentificado o empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabal ho;

d) O trabalhador seraretribuido de acordo com a remuneracdo
do estabelecimento, em que presta trabalho e ndo pode ser
diminuida caso venha a trabalhar em estabelecimento de
classificagdo inferior. Quanto, e enquanto, preste trabalho
em estabelecimento de classificagdo superior, sera
retribuido de acordo com o respectivo grupo de
remuneracdo em que este se acha classificado;

€) Se o trabalhador prestar trabalho ininterruptamente em
estabel ecimento de classificago superior por maisde 1 ano,
ganha o direito a respectiva retribuicao.

3 - O disposto ho nimero anterior aplica-se também a
empregadores, independentemente da natureza societéria,
gue mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula10.2
M obilidade geogr afica

1 - Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador
pode transferir o trabalhador para outro local de trabaho
desde que o novo local se situe dentro da mesmailha, sendo
gue da transferéncia ndo pode implicar prejuizo sério parao
trabalhador.
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2 - O empregador pode, ainda transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a ateragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aguele
presta servico.

3 - Empregador e trabalhador, por estipulacdo contratual,
podem restringir a faculdade conferida nos nudmeros
anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aumaindemnizagao por todos os danos patrimoniais e ainda
0s ndo patrimoniais, fixado em 30 dias de retribuicéo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

5 — O empregador custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de desl ocacdo e resultantes da mudanca de residéncia.

Clausula11.2
Transferéncia temporaria do trabalhador

1- Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador
pode transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que este se situe dentro da mesma
ilha, sendo que da transferéncia ndo pode implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 - Empregador e trabalhador, por estipulacdo contratual,
podem restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - Daordem datransferéncia, além de justificacdo, deve
constar o tempo previsivel daalteracdo, que salvo condicoes
especiais, ndo pode exceder 0s 6 meses.

4 - O empregador custeara as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
aojamento.

Clausula12.2
Procedimento

1- Salvo motivo imprevisivel, adecisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 10.2, ou de 8
dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 11.2,

2 - Se a entidade empregadora ndo suportar ou deixar de
suportar as despesas decorrentes nas clausulas 102 e 11.2,
relativamente as custas de deslocagcdo e residéncia, o
trabalhador tem o direito de voltar ao local de trabalho com
as mesmas condicBes contratuais que tinha antes de sair.

Clausula13.2
Organizacdo dos quadr os de pessoal

1 — A composicao dos quadros de pessoal é da exclusiva
competéncia da entidade patronal, sem prejuizo, porém, das
cldusulas deste AE, designadamente, quanto as densidades
das vérias categorias.

2 — A classificag@o dos trabalhadores, para o efeito de
organizacdo dos quadros de pessoa e da remuneragdo, tera
que corresponder as funcdes efectivamente exercidas.

Clausula14.2
Categorias Profissionais

1 - Empregador e trabalhador estipulam, por contrato
individual de trabalho, a actividade parao qual o trabalhador
€ contratado.

2 - As categorias profissionais constantes do Anexo | a
este AE, constituem referéncias a actividade pre-
dominantemente exercida pelos trabalhadores e indicadores
do seu estatuto social na empresa, nomeadamente para
efeitos de remuneragdo, demais direitos e garantias dos
trabalhadores.

3 - Consideram-se funcdes afins ou funcionalmente
ligadas, designadamente, as actividades compreendidas no
MesMo grupo ou carreira profissional.

4 - S&o aprendizes os trabalhadores, com dezasseis ou
mais anos de idade, que ab mesmo tempo que trabalham,
adquirem conhecimento e prética necessaria para 0
desempenho de um posto de trabalho nas categorias de
auxiliar, empacotador, fiel de armazém, vigilante (guarda ou
porteiro), gjudante de mestre ou de técnico e misturador de
massas.

5 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes
uma formagdo prética e tedrica e especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na RAM.

6 - A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos
termos do n.° 4 da presente cldusula, terd a duragdo méaxima
de dezoito meses.

7 - Aos trabalhadores com curso de qualificacdo
profissional, para qualquer categoria prevista no n. 4, da
presente clausula, fica sem efeito a aprendizagem entrando
de imediato na respectiva categoria profissional.

8 - Para determinag&o do tempo de aprendizagem, contar-
se4 0 servico prestado na mesma empresa ou
estabel ecimento previsto neste AE.

9 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a
empresa ou estabelecimento € obrigada a remeter ao
Sindicato os elementos requisitados por este.

10 - Quando cessar o contrato de trabalho com um
aprendiz, ser-lhe-4 sempre passado pela entidade
empregadora um certificado de aproveitamento, referente ao
tempo de tirocinio que ja possui, com a indicagdo da
categoria ou categorias em que se verificou.

Clausula15.2
Polivaléncia de fungdes

1 - A entidade empregadora pode, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungdes ndo compreendidas na sua categoria profissional.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem restringir
a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo da
retribuicdo, nem ofender a dignidade profissional devida
para a categoria profissional do trabalhador, tendo este o
direito a auferir das vantagens, incluindo a retribuicdo,
inerentes a actividade temporariamente desempenhada
enguanto exercer tais fungoes.
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4 - O exercicio de fungdes previsto no n.° 1 ndo pode
exceder os seis meses continuos, savo por acordo do
trabalhador ou outro periodo for convencionado.

Clausula16.2
M apas de pessoal

1 - A entidade empregadora elaborard, anuamente o
mapa de todo 0 seu pessoal a0 seu servico, segundo o
modelo oficial adoptado.

2 - Serdo remetidos exemplares a Secretaria Regional da
Tutela e a0 Sindicato caso o mesmo o solicite, sendo
remetido sobre a forma digital.

Clausulal7.2
Poder disciplinar

1 - A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido directamente pela
entidade empregadora como pelos superiores hierérquicos
do presumivel infractor, quando especificamente
mandatados.

Clausula18.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicavels sdo por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancgdo pecunidria;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacio ou compensagéo.

2 — As san¢Bes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionais aos comportamentos verificados, para o que,
na sua aplicacdo, deverdo ser tidos em conta a cul pabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, o
carécter das relacOes entre as partes e o trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer
para uma solugao justa.

3 — Pela mesma infrac¢do ndo podem ser aplicada mais
gue uma das sanc¢des previstas no n.° 1.

4 - As sancdes pecuniarias aplicadas aum trabal hador por
infraccBes no mesmo dia ndo podem exceder um terco da
retribuicdo didria, ¢, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

5 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracco 15 dias e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

6 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

7 - A execucdo da sanc@o a que se refere o nimero
anterior, quando aplicavel ao trabalhador cuja prestacéo de
trabalho esteja suspensa, fica diferida para 0 momento em
gue retome o trabal ho.

8 - As sangdes previstas nas aineas ¢), d) e€) don.l 1,
ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia, por escrito,
doinfractor, e a previstana aineaf) do mesmo nimero ndo
pode ser aplicada sem precedéncia de processo disciplinar
nos termos legais e do presente AE.

9 - As sancdes disciplinares, aém dos efeitos
anteriormente referidos, tém ainda os seguintes:

a) Registo no cadastroindividual, salvo no caso de repreenséo;
b) Efeitos nos actos em que, por igualdade de outras
condicOes, seja necessario estabel ecerem prioridades.

10 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado o registo das sangdes disciplinares.

Clausula 19.2
Periodo diario e semanal de trabalho

Sem prejuizo de horérios de duracdo e regimes mais
favoraveisja praticados, o periodo normal de trabalho diario
e aduragdo normal de trabalho semanal, seréo estabelecidos
da seguinte forma:

- Quarenta horas semanais em cinco dias, sendo oito horas
por dia.

Clausula 20.2
Duracao dos periodos de trabalho

1 - O periodo di&rio de trabalho podera ser intervalado
por um descanso de ndo inferior a uma hora nem superior a
duas.

2 - Mediante acordo do trabalhador o descanso referido
no nimero anterior pode ser reduzido para 30 minutos.

3 - Nos horérios seguidos sem interval os de descanso, o
tempo destinado as refei¢des € de 30 minutos e conta como
tempo de servico.

4 - O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo pode ser inferior
aonze horas.

Clausula21.2
Alteracédo do horario de trabalho

1 - A entidade empregadora pode alterar o horério de
trabalho, quando haja necessidade de mudancado horério da
seccdo ou do estabel ecimento.

2 - A alteracdo do horario de trabalho ndo pode acarretar
prejuizo sério para o trabalhador.

3 - O novo horario quando aterado pela entidade
empregadora tem de ser afixado com uma antecedéncia
minimade quinze dias, relativamente a comunicagdo oficial.
No caso do trabalhador abrangido se encontrar de férias ou
em situacdo de impedimento prolongado, a informacdo ser-
Ihe-a igual mente comunicada.

4 - S6 é permitida a alteragdo do descanso semanal desde
que o trabalhador dé o seu acordo por escrito.
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Clausula22.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se, trabalho suplementar, o prestado fora
do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

f) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabalhador;

g) Por motivo de forgamaior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresaou
paraasuaviabilidade.

3 - O trabalhador é obrigado a redlizar a prestagdo de
trabalho suplementar nas condi¢des previstas no n.° anterior,
salvo quando havendo motivos atendiveis o trabalhador
expressamente solicite a sua dispensa.

4 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igua ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados.

Clausula23.2
Retribuicdo da hora suplementar

1 - A retribuicgo da hora de trabalho suplementar serd
igual a retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de
50% na primeira hora e 75% nas restantes horas.

2 - O vador da retribuicdo, hor&ria normal, sera obtido
através da seguinte formula:

Rh=RM x 12
N x 52
Sendo:

N = Periodo normal de trabalho semanal;
Rh = Retribui¢go horéria normal;
RM = Retribuic¢&o pecunid&riamensal.

3 - Seaém de suplementar o trabalho for prestado em dia
de descanso ou feriado acumular-se-80 0s respectivos
acréscimos na retribui¢do e em cada uma dessas qualidades.

4 - A horas suplementares, prestadas a partir do dia 16 de
cada més, poderdo ser pagas conjuntamente com as
remuneragdes do més seguinte.

Clausula24.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as sete do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de
30%; porém, quando no cumprimento do horério normal de
trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado nocturno, serda todo o periodo de
trabalho diério remunerado com este acréscimo.

3 - Se adém de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duracdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

4 - Quando o trabalho nocturno suplementar seiniciar ou
terminar a hora em que ndo hgja transporte colectivos, a
entidade empregadora providenciara ao transporte dos
trabalhadores ou suportara as consequentes despesas.

5 - As auséncias dos trabalhadores, sujeitos a horario
nocturno fixo, seréo descontadas de acordo com o critério
estabelecido na clausula dos descontos das faltas.

Clausula25.2
Mapas de horario de trabalho

1 - Os mapas de horério de trabalho, serdo submetidos a
aprovagdo da Secretaria Regional da Tutela, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 - Os mapas de horério de trabalho, que poderdo ser
organizados de harmonia com o modelo legal, podendo
abranger o conjunto de pessoal do estabel ecimento ou serem
elaborados separadamente por seccdo, conterdo obriga
toriamente as seguintes indicagbes. firma ou nome do
proprietario, designagdo, classificagcdo e localizagdo do
estabelecimento, nome e categoria dos trabalhadores, hora
de comego e fim de cada periodo, dias de descanso semanal
e hora de inicio ou periodo das refeicdes, além dos nomes
dos profissionais isentos do cumprimento do horario de
trabalho, com indicacdo do despacho que concedeu a
autorizagao.

3 - Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado em
todas as seccles e em lugar de fécil leitura, um mapa de
horério de trabal ho.

Clausula26.2
Descanso semanal

Todos os trabahadores abrangidos por este AE, tém
direito a dois dias de descanso semanal seguidos, que serdo
0 sébado e o0 domingo

Clausula27.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dia
de descanso

1 - Se por razdes ponderosas o trabalhador tiver de
trabalhar num dos seus dias de descanso ser4 compensado da
seguinte forma;

a. O trabalho prestado ao Sabado é pago a 100%.
b. O trabalho prestado ao Domingo é pago a 175%.

2 - A formulade célculo do trabalho prestado aos sabados
e domingos, seré a seguinte:

30
Sendo:

A = Acréscimo de retribuicdo devido por trabalho
prestado em dias de descanso semanal;
RM = Retribui¢do mensal.
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3 - O trabalho prestado em dias de descanso, além do
respectivo pagamento, confere ao trabalhador o direito aum
dia de descanso por cada dia trabalhado, a gozar num dos 30
dias seguidos ao trabalho prestado no dia de descanso.

4 - Se, findo o prazo estabel ecido no nimero anterior, Nndo
for concedido ao trabalhador o descanso que lhe é devido, a
entidade patronal pagara ainda um acréscimo salaria de
150% pelo dia ndo gozado.

Clausula 28.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, seraremunerado
com um acréscimo de 100%.

2 - A entidade empregadora pode dispensar o trabalhador
de prestar trabalho em dia de feriado.

3 - So feriados obrigatorios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascog;

- 25 de Abiil;

- 1.° deMaio;

- Corpo de Deus (festa mével);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1, 8 € 25 de Dezembro.

4 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

5 - Além dos feriados obrigatérios, ser8o anda
observados:

-ATerca-feirade Carnaval;
- O feriado municipal.

6 - Desde que previstos na Lei, ser8o ainda observados
como feriados o Dia da Regi&o e o dia 26 de Dezembro.

Clausula 29.2
Funcionamento nos feriados

Os estabel ecimentos que ndo encerram nos dias feriados
deverdo informar os trabalhadores com 8 dias de
antecedéncia.

Clausula30.2
Férias

1- O trabahador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2 - O direito aférias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo decorrido desde 1 de Janeiro desse ano e, se aindanéo
tiver gozado asférias vencidas em 1 de Janeiro, terdtambém
direito aretribuicdo correspondente a esse periodo.

4 - O periodo de férias a que se refere a parte final do
nUmero anterior, embora ndo gozando, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula31.2
Duracédo dasférias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Utels.

2 - A duracgo do periodo das férias € aumentada em trés
dias, no caso do trabalhador ter apenas dado faltas
justificadas.

Clausula32.2

Encerramento de estabelecimento para gozo
deférias

1 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabel ecimento, nos seguintes
termos:

a) Encerramento, pelo menos quinze dias consecutivos, entre
o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a quinze dias
consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, quando hgja parecer favorével das estruturas
sindicais representativas dos trabal hadores.

2 - Salvo disposto no ndmero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica 0 gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a
diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de quinze dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo
ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

4 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis,
compreende os dias da semana de Segunda-Feira a Sexta-
Feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o S&bado e o Domingo, ndo sendo permitido
iniciar as férias nos dias de descanso.

5 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias de
férias por cada més completo de duragdo do contrato. Para
efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabal ho.

Clausula 33.2

Escolha da época de férias

1 - O periodo de férias € marcado de acordo entre o
empregador e o trabalhador, no caso de néo haver acordo
cabe a entidade empregadoramarca-las entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

2 - A entidade patronal tem de elaborar até ao dia 15 de
Abril de cada ano um mapa de férias de todo 0 seu pessoal
30 seu servico, que afixara no painel da seccéo.
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3 - Na fixacdo do periodo de férias, a entidade patronal
terd, namedida do possivel, de observar umaescalarotativa,
de modo a permitir a utilizagdo consecutiva, por cada
trabalhador, de todos os meses, do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, de entre os que desgjam
gozar férias no referido periodo.

4 - O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias
de descanso semana nem com o dia feriado, nem com o
Sébado ou Domingo.

Cléusula34.2
Retribuicao dasférias

A retribuicdo paga durante as férias, ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente ao servico, sendo incluido no seu célculo s6 a
remuneracdo base e as diuturnidades.

Clausula35.2
Subsidio deférias

Além da retribuicdo referida na cléusula anterior os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo pago adiantadamente.

Clausula 36.2
Doenca no periodo de férias

1 - Sempre que o trabalhador se encontre por motivo de
doenca, parto ou acidente, impossibilitado de entrar no gozo
das suas férias na data prevista, consideram-se estas
suspensas, devendo ser gozadas logo que possivel, e uma
vez obtida dos servigos de Salide a alta respectiva.

2 - Se quaquer das situagdes referidas no numero
anterior ocorrer durante as férias, seréo as mesmas
interrompidas, desde que a entidade patrona sgja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
dessa situacdo, na forma acordada entre a entidade patronal
e o trabalhador, ou na falta de acordo, logo apés a alta.

3 - Seosdias de férias em falta excederem o nimero de
dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do ano
civil, seréo aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

4 - O trabahador deverd fazer prova da situacdo de
doenca através de documento emitido por estabel ecimento
hospitalar, Saide Publica, Seguradora ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela Seguranca
Social ou pela entidade patronal, nos termos legais.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nasférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parciad do gozo do

direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos termos do ndmero
seguinte.

3 - O trabalhador tem direito, apds seis meses compl etos
de trabalho, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de
trabalho, até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Cléausula 38.2
Violagdo do direito deférias

A entidade patronal que, com culpa, ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias, nos termos
deste AE, pagaré ao trabalhador, atitulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, o
qual devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro
trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 39.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador em gozo de férias ndo podera exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente, ou a entidade patronal o autorizar.

2 - A violaco do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade empregadora o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio,
dos quais 50% reverterdo para o Ingtituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Socid .

Clausula40.2
Faltas
Nocéo

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - As auséncias, por periodos inferiores ap periodo
normal de trabalho diério, serdo consideradas somando os
tempos respectivos e reduzindo o total mensal a dias. Se
houver fracgdes de dias estas somam-se com as do més

seguinte.

3 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se sempre o de menor duragdo relativo aum diacompleto de
trabal ho.

Clausula41.2
Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S&o consideradas faltas justificadas:
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d) As dadas, durante quinze dias seguidos, por dtura do
casamento;

€) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parente ou &fins,
nos termos da clausula seguinte;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos previstos na legislagéo aplicavel;

0) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgia imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste AE e na legislago
aplicavel;

i) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste AE;

k) As dadas por candidatos a elei¢cbes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

I) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por Lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula42.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 - O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, madrasta,
genros, noras, enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos, irmaos,
cunhados.

2 - Aplica-se o disposto na ainea @ do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabal hador, nos termos legais.

3 - Ostempos de auséncia justificados por motivo de luto
sd0 contados desde o momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias depois da
data do funeral.

Clausula432
Participacao e justificacio da falta

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal 1ogo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto no numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para ajustificacdo, no prazo de quinze dias.

Clausula44.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes fatas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de Seguranca Social de proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, desde que assim previsto na legislagdo
aplicavel;

d) As previstas naaineaj) do n.° 2 da clausula 41.2 quando
superiores a trinta dias por ano;

€) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador, excepto se 0
empregador decidir o contrério.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
41.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) don.° 2 daclausula41.?,
as fdtas justificadas conferem, no méximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabahador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula45.2
Descontos das faltas

Quando houver que proceder a descontos na
remuneracdo por forca de faltas ao trabalho, o valor a
descontar sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

Rd=RM
30

Sendo:

Rd = Remuneracéo didrig;
RM = Remuneragdo mensal.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aos 22 dias Uteis de férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um diade férias por cada dia
de falta, desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se tratar
de férias do ano da admiss&o.
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Clausula47.2
Momento e forma do desconto

O tempo de auséncia que impligque perda de remuneracéo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia lhe sgiam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula48.2
Efeitos das faltasinjustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias de descanso ou feriados, considera-
se que o trabalhador praticou uma infracgo grave.

3 - No caso de apresentacéo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestac&o de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora recusar a aceitacdo da prestagcdo do
trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabal ho,
respectivamente.

Clausula49.2
Licenca sem retribuicdo

1 - A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador
a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especia ou
no presente AE, o trabalhador tem direito a licengas sem
retribuicdo de longa duracdo, para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
ingtituicdo de ensino ou de formagdo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o0 seu controlo pedagdgico, ou
de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar a concessdo de
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licengca para 0 mesmo fim nos
ultimos vinte e quatro meses,

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido alicenca, com a
antecedéncia minima de noventa dias em relagdo a data do
seuinicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de traba hadores néo
superior avinte e ndo seja possivel a substituicdo adequada
do trabalhador, caso necessario;

€) Para além das situagdes referidas nas aineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros de pessoal
qualificados, quando nédo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servicos.

4 - Para efeitos do disposto do nimero dois, considera-se
de longa durac&o alicenca ndo inferior a sessenta dias.

5 - O periodo de licengca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
efectiva prestagcéo de trabalho, considerando-se suspenso o
contrato de trabal ho.

Cléusula50.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo sgja imputavel, nomeadamente,
0 servico militar, doenca ou acidente e o impedimento se
prolongue por mais de trinta dia, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabal ho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato a entidade empregadora para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

5 - Apbs a apresentagdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe a retomada do servigo, no prazo
maximo de dez dias, sendo-lhe devida a remuneracéo, a
partir do recomeco da actividade.

Clausula’51.2

Principios gerais e remuner acao de base
Retribuicdo

1 - Considera-se retribuicéo tudo a que, nos termos deste
AE, do contrato individual de trabalho, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, como
contrapartida do seu trabaho; a retribuicdo compreende a
remuneracdo de base e todas as outras prestagdes regulares e
periodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

2 - Todo o trabalhador ser4 remunerado de acordo com as
funcbes efectivamente exercidas.

3 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute, de formaregular e continuada, trabalho
ou servicos de categoria superior aguela para que esta
contratado, ser-lhe-4 paga a retribuicdo correspondente a
esta categoria, enquanto a exerce.

4 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
fungdesinerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Cléusula5s2.2
Lugar etempo de cumprimento
1 - Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador preste a sua actividade

e dentro das horas normais de servigo ou imediatamente a
seguir, ou através de transferéncia bancaria.
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2 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia Util
do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula53.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, aentidade empregadora entregara
ao trabalhador documento onde conste o nome ou firma da
entidade empregadora, 0 nome do trabahador, categoria
profissional, niumero de inscricdo da Seguranca Socid,
periodo a que corresponde a retribui¢do, discriminacdo das
importancia relativas ao trabalho normal, nocturno,
extraordin&rio e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, ou outras, bem como a especificacdo de
todos os descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente

pago.

Clausula54.2

Equipamentos, matérias-primas e inutilizacdo de
objectos de servico

1- A empresa ou estabelecimento € obrigada a colocar a
disposicao de todos os trabalhadores, toda a matéria-prima,
0s equipamentos e ferramentas ao servico dos profissionais
para 0 desempenho das suas fungoes.

2 - A responsabilidade pela inutilizagdo de objectos de
servico s pode ser imputada ao profissional, quando este
tenha agido com intencdo ou negligéncia grave, no entanto,
a sancdo sO podera ser aplicada depois da entidade
empregadora efectuar prova através de inquérito ou de
processo disciplinar.

Clausula55.2

Remuneracdo de base

Aos trabalhadores abrangidos por este AE, é garantido a
remuneracdo de base constante da tabela salarial prevista
neste AE.

Cléusula56.2

Garantia de aumento minimo

1 - Relativamente aos trabalhadores que tenham
retribuicdo superior ao que lhes seria devido pela tabela de
remuneragdes minimas agora revistas € garantido o aumento
em valor calculado por aplicacdo da percentagem de
aumento da tabela salarial a0 nivel remuneratério da base
correspondente a sua categoria profissional.

2 - O disposto nesta clausula tera o efeito retroactivo
previsto para atabela salarial do presente AE.

Clausula57.2

Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, serd
pago a todos os trabalhadores, um subsidio correspondente
SO aretribuicdo base mensal e diuturnidades.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no proprio ano da atribui¢éo do subsidio, este sera calculado
proporcional mente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula58.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio de alimentacdo mensal, no valor de
82,70 (22 x 3,76<), sendo 3,76 areceber por cada diade
trabalho efectivamente prestado, actualizavel anualmente a
partir de 1 de Janeiro por aplicacdo do indice e percentagem
fixada neste diploma.

2 - Caso trabalhe em dia ou dias de descanso ou em dia
feriado, o trabalhador recebera o subsidio de alimentagdo em
vigor.

Clausula’59.2
Tempo destinado asr efeicdes

O tempo destinado as refei¢des € o constante no mapa do
horario de trabalho. Nos casos em que ndo esteja definido o
tempo destinado as refeicbes no mapa do hor&rio de
trabalho, o trabalhador ap0s quatro horas de servigo tem
direito a um intervalo de trinta minutos para a refeicéo,
almoco ou jantar e conta como tempo de servico efectivo.

Clausula 60.2

Cessacao do contrato detrabalho
Formas de cessacdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolugéo;
d) Denuincia.

Clausula61.2
Cessacao por mutuo acordo

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar 0 contrato de trabalho por acordo, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada um
com um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data
da celebragdo de acordo e a de inicio da producéo dos
respectivos efeitos.

4 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contariam aLei.

5 - Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecunidria
danaturezaglobal parao trabalhador, entende-se, nafatade
estipulagdo em contrério, que naguela foram pelas partes
incluidos e liquidados os créditos j& vencidos a data de
cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagao.
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Clausula62.2
Caducidade

A caducidade do contrato de trabalho ocorre nos termos
gerais de Direito, designadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areformado trabalhador.

Clausula 63.2

Despedimento promovido pela entidade empregadora
com justa causa

1 - Tendo-se verificado justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou n&o.

2 - Considera-sejusta causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia de relacéo
detrabalho.

3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe sgja confiado;

€) Lesdo deinteresse patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional, no 8mbito da empresa, de actos lesivos
da economianaciona;

g) Fdtas ndo justificadas ao trabalho, que determinam
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencentes aos
mesmos Orgéos, seus del egados ou representantes;

j)  Sequestro e, em geral, crimes contra aliberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definidos e executorios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal ho;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 64.2
Rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicac&o
escrita a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até 2
anos ou mais de 2 anos de antiguidade.

2 - Nos contratos a prazo aplica-se o disposto na Lei.

3 - Constituem justa causa do trabalhador de rescisio do
contrato de trabalho os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Faltaculposado pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabal hador;

c) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Fata culposa de condigbes de higiene e seguranga no
trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabahador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3 - Congtitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabal hador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) A ateracdo substancial e duradoura das condi¢cdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

¢) A faltano culposa de pagamento pontua da retribuicdo do
trabalhador.

4 - Se o fundamento darescisdo for o daalineaa) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora com
améxima antecedéncia possivel.

5 - A rescis@o com justa causa deve ser feita por escrito
com indicacéo sucinta dos factos que a justificam dentro dos
trinta dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

Clausula65.2
Ilicitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do processo respectivo ou este
for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou
religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Sefor declarada improcedente a justa causa invocada.

2 - A ilicitude do despedimento sb pode ser declarada
pelo Tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

Clausula 66.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor das
retribuicdes que o trabal hador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3 por iniciativa
ou apedido do trabalhador, ou se a entidade empregadora se
opuser a reintegragdo nos termos e com os fundamentos

legais.
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2 - Daimportancia calculada nos termos da alinea a) do
ndmero anterior, s8o deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribui¢des respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabal hador em actividadesiniciadas
posteriormente ao despedimento e em resultado deste;

c) Montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador, devendo a entidade empregadora entregar essa
guantia a seguranca social.

3 - Em substituicdo de reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

4 - A rescisao do contrato pelo trabalhador com
invocagdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a
indemnizagdo calculada com base na sua retribuicdo, nos
termos legais.

Clausula 67.2
Suspensao preventiva

A entidade empregadora podera  suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuic&o,
Nos casos previstos na lel e no presente AE.

Clausula 68.2

Trespasse, cessao ou transmissdo de exploracdo do
estabelecimento

1 - Quando hagja transmiss@o de exploragdo ou de
estabelecimento, qualquer que sgja 0 meio juridico por que
se opere, 0s contratos de trabalho continuardo com a
entidade patronal adquirente, salvo quanto aos trabal hadores
gue ndo pretendam a manutencdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2 - Em particular, nos estabelecimentos geridos em
regime de concessdo ou exploragdo, quando haja simples
substituicdo da concessionaria ou da entidade patrona
exploradora, quer por iniciativa sua, quer da proprietaria ou
entidade de que depende a concessdo ou exploracdo, 0s
contratos de trabalho continuardo com a nova entidade
exploradora, salvo quando hajam cessado nos termos da
parte final do nimero anterior.

3 - Consideram-se motivos graves, justificados da
rescisdo por parte do trabalhador, para os efeitos desta
clausula, quaisquer factos que tomem praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho e,
designadamente, 0s seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidido,
entre o trabalhador e a nova entidade empregadora;

b) Manifesta falta de solvibilidade da nova concessionaria ou
entidade exploradora.

4 - Na fata de acordo sobre a qualificacdo do motivo
grave, sera a questao decidida pelo Tribunal .

5 - Ostrabalhadores que optem pela cessacdo do contrato
tém direito aindemnizagao prevista no niimero 3 daclausula
66.2, por cujo pagamento serdo solidariamente responsaveis
o transmitente e o adquirente.

6 - N&o prevalecem sobre as normas anteriores o0s
acordos firmados entre a antiga e a nova entidade, ainda que
constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 69.2

Licenca de maternidade

1 - A trabahadora tem direito a uma licencas por
maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
guais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido detrintadias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situages de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sgja garantido o exercicio de
funcbes ou local compativeis com 0 seu estado, a
trabalhadora goza do direito alicenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n.° 1.

4 - E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
durac&o do internamento.

6 - A licenca prevista no n.° 1, com a duracdo minima de
catorze dias e maxima de trinta dias, é atribuida a
trabalhadora em caso de aborto.

Clausula70.2
Licenca por paternidade

1 - O pa tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracédo igual aquele a que a mée teria direito nos termos do
n° 1 da clausula anterior, ou a0 remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenga,
NOS seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.
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3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai €édetrintadias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de cento e vinte dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos nimeros 2 e 3.

Clausula71.2

Licenca parental e especial para assisténcia a filho
ou adoptado

1 - Paraassisténciaafilho ou adoptado e até aos seis anos
de idade da crianca, 0 pa e a md que ndo estgjam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal tém direito, alternativamente:

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcia durante 12 meses, com um
periodo normal de trabalho igua a metade do tempo
compl eto;

¢) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a
tempo parcial em que a duracdo total da auséncia e da
reducdo do tempo de trabalho sgja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pa e a mé podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulagdo por um dos progenitores do direito ao outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos ndmeros anteriores, o pai ou a mae tém direito alicenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licenca prevista no nimero anterior é prorrogavel até trés
anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de trinta dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

Clausula72.2

Proteccdo de despedimento

O despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Clausula73.2

Primeir os socor r os

-1 - Todo o estabelecimento deve, segundo a sua
dimensdo e riscos calculados, possuir um ou Vvarios
armarios, caixas ou estojos de primeiros Socorros.

2 - O equipamento dos armérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros previsto no nimero anterior deve ser
determinado segundo o0 ndmero de trabalhadores e a
natureza de riscos.

3 - O contetido dos armérios, caixas ou estojos deve ser
mantido em condi¢cBes de assepsia e convenientemente
conservado e ser verificado pelo menos uma vez por més.

4 - Cada armério, caixa ou estojo de primeiro socorros,
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter, em caso de emergéncia, devendo 0 seu
contelido ser cuidadosamente etiquetado.

Clausula74.2
Sala de convivio

Deve existir, sempre que possivel, um local ou saa
destinada aos trabalhadores para o seu convivio.

Clausula 75.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa ou
estabel ecimento, através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais, ou pelos dirigentes sindicais do sector.

2 - A comissdo sindical da empresa, € a organizacdo dos
delegados sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou
estabel ecimento ou unidades de producéo.

3 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes,
devidamente credenciados é facultado o acesso aempresaou
estabelecimentos, nos termos deste AE, eda Lel.

4 - A entidade empregadora ou 0s seus representantes ou
mandatarios é vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores.

Cléusula76.2
Dirigentessindicais

1 - As fatas dadas pelos membros da direccdo das
associacles sindicais, para 0 desempenho das suas fungdes,
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos, menos 0 da remuneracdo, como tempo de servico
efectivo.

2 - Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccéo beneficia do crédito de quatro dias por meés,
mantendo o direito a remuneragao.

3 - A direccdo deverd comunicar, por escrito com um dia
de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de que os
respectivos membros necessitam para 0 exercicio das suas
funces, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

Clausula77.2

I dentificacdo dos delegados sindicais

1 - A direccdo do Sindicato comunicard a entidade
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empregadora, nos termos legais e regulamentares, a
identificagdo dos seus delegados sindicais e dos
componentes da comissdo sindical de empresa por meio de
oficio, de que sera afixado cdpia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacéo das funcdes.

Clausula78.2

Proibicdo detransferéncia de representantes dos
trabalhadores

Os representantes, dirigentes ou delegados sindicais ndo
podem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula79.2
Créditode horas

1 - Cada delegado sindical disp8e, para o exercicio das
suas fungdes sindicais, de um crédito de oito horas mensais
para a actividade sindical quer dentro ou fora da empresa.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior,
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servico, incluindo a remuneracéo

Clausula80.2
Informacéo sindical

O delegado ou delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade empregadora, textos,
convocatérias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal
daempresa.

Clausula81.2
Reunides fora do horéario normal.

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva, empresa,
estabelecimento ou unidade de produgdo, ou comissdo
sindical, ou comissdo intersindical, sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinario.

2 - Nos estabel ecimentos de funcionamento intermitente,
as reunifes serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de
clientes e publico.

Clausula82.2
Reunides durante o horério normal

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se no local e
durante o horério normal de trabalho até um periodo de 15
horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por qualquer uma das entidades referidas na
cldusula anterior.

3 - Os promotores das reunides referidas nesta clausula e
na anterior sdo obrigados a comunicar a entidade
empregadora e aos trabalhadores interessados com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora, local em que
pretendem que se efectue e nimero previsivel de
participantes, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4 - Os dirigentes da organizacdo sindical respectiva que
ndo trabalham na empresa, podem participar nas reunioes
mediante comunicacdo dirigida a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 83.2
Vestuario

1 - Ostrabalhadores s8o obrigados a fazer o uso correcto
de todo o vestuério profissional posto a sua disposi¢éo pela
entidade empregadora, sob pena de procedimento
disciplinar, nos termos deste AE.

2 - O vestué&rio sera escolhido e pago pela entidade
empregadora, constituindo propriedade sua, ndo podendo
ser utilizada fora do servico e das instalages, salvo quando
autorizado Entende-se por vestuério, todo o tipo de roupa,
sapatos, botas ou outras que de acordo com as funcdes,
estejam enquadradas com as mesmas.

3 - A empresa ou estabelecimento é obrigada a fornecer
aos seus trabalhadores um fato de trabalho, sempre que sgja
necessario e com respeito as normas da Seguranca
Alimentar.

Clausula 84.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabal hadores abrangidos por este AE, tém
direito a uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de
permanéncia na mesma entidade patronal ou na mesma
empresa, sendo o valor de cada diuturnidade de 12,00
mensais, sendo actualizado anualmente a partir de 1 de
Janeiro, por aplicacéo do indice e percentagem fixada neste
diploma.

2 - Com a entrada em vigor do presente AE, seréo
contabilizados os anos de antiguidade para aplicacdo das
diuturnidades, até ao limite de 4 diuturnidades.

Clausula85.2
Direitos adquiridos

1 - Com a entrada em vigor e aplicacéo, deste AE, ndo
poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabal hadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuicdo da retribuicdo base ou de outras regalias de que
eventual mente ja vinham beneficiando.

2 - A reclassificacdo de categorias e a definicdo de
funcbes aplicam-se com a entrada em vigor deste AE,
independentemente dos direitos adquiridos a todos os
trabalhadores.
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3 - Os trabalhadores que tenham actualmente a categoria
profissional de auxiliar-aprendiz ou de aprendiz-auxiliar
serdo integrados, com a entrada em vigor deste AE, na
categoria profissiona de aprendiz.

Clausula86.2
Entrada em vigor

O presente Acordo de Empresa entra em vigor apartir do
dia 1 de Janeiro de 2008 e vigora pelo periodo estabelecido
no nimero 1 da clausula 3, excepto a tabela salarial, as
cldusulas de expressdo pecuni&ria e a garantia de aumento
minimo que vigora até 31 de Dezembro de 2008, entrando
em vigor a nova tabela salarial, cldusulas de expressio
pecuniaria e a garantia de aumento minimo em 1 de Janeiro
Independentemente da data de celebracdo do novo acordo.

Clausula87.2
Vigéncia

A tabela sdlaria e as clausulas de expressdo pecunidria
relativas a garantia de aumento minimo, diuturnidades e
subsidio de alimentagdo, produzirdo efeitos de 1 de Janeiro
de 2008 a 31 de Dezembro de 2010, sendo actuaizadas
anualmente, com inicio no més de Janeiro de 2009, por
aplicagdo do seguinte indice e percentagem:

- Ano de 2009 - indice de inflacso a ser publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, relativamente ao ano de 2008,
acrescida de 0,3%;

- Ano de 2010 - indice de inflag&o a ser publicado pelo Ingtituto
Naciona de Estatistica, relativamente ao ano de 2009,
acrescida de 0,3%.

ANEXO |
Categorias Profissionais e Defini¢do de Fungdes

_ Teécnico responsavel de producédo ou supervisor de equipa -
E o profissional responsavel pela supervisdo e coordenagéo de todo
0 equipamento e instalagbes da empresa, sua manutencdo e
reparagdo. Supervisiona e coordena os trabalhos e o pessoa
técnico, de manutencdo, fabril, de indlstria, de producéo e de
armazém. Superintende, coordena e executa os trabalhos de
producdo.

Mestre ou técnico de manutencdo - E o profissional que
superintende em todos 0s Servigos inerentes aos processos de
fabrico. Fiscaliza as condi¢gdes de funcionamento, orienta e
desenvolve os trabalhos de manutencdo e reparacdo dos
equipamentos e maguinas, e garante o bom funcionamento de
todos os equipamentos e maquinas.

Operador de linha de fabrico - E o profissional que controla
e gjusta o funcionamento duma instalagdo destinada a moldar, por
cilindragem, prensagem e estampagem, ou por qualquer outro
processo, rebucados, caramelos, pastilhas elasticas e outros
derivados de agUcar; abastece a méagquina, monta os moldes
adequados, regula a entrada, qualidade e dureza da massa, vigia
todo o sistema de moldagem, efectuando as necessérias correcgdes;
cuida da limpeza e conservagdo da instalacdo a seu cargo.

Operador de maquinas de embalar - E o profissional que
liga, alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina
utilizada na embalagem de rebugados, caramelos, pastilhas
elasticas e outros derivados de aglcar, regula os comandos da
maquina e vigia o seu funcionamento, transporta o produto
embalado, vigia a sua saida, limpa e conserva da maguina a seu
cargo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através de
ficheiro.

Misturador de massas - E o profissional que recebe as
matérias-primas, pesa, adiciona ingredientes, mistura e arrefece as
massas, e/ou alimenta a misturadora das massas de rebugados,
caramel os, pastilhas el&sticas e outros derivados de agUcar, regula
a qualidade e dureza das massas, vigia a misturadora, entrega as
massas e abastece a linha de fabrico, cuida da limpeza e
conservacdo dainstalacdo a seu cargo.

Empacotador - E o profissional que liga, alimenta, vigia e
assegura o funcionamento de uma maquina de empacotar utilizada
no empacotamento e embrulho de rebugados, caramelos, pastilhas
elasticas e outros derivados de agucar, regula os comandos da
maquina e vigia o seu funcionamento, procede a pesagem e
empacotamento do produto fabricado, transporta o produto
embalado, limpa e conserva da maquina a seu cargo.

Ajudante de mestre ou de técnico - O trabalhador que
coadjuva 0 mestre ou técnico e o substitui nos seus impedimentos
ou auséncias.

Auxiliar - E o profissional que procede a cargas e descargas,
dos produtos de ou para a empresa, em condic¢fes de seguranca e
salde, e desempenha todos 0s servigos ndo discriminados e/ou de
auxilio aos servigos discriminados.

Vigilante (Guarda ou Porteiro) - E o trabalhador que fiscaliza
todas as entradas e saidas da fébrica, incluindo o pessoal, exerce a
vigilancia e zela pela seguranca das instal agdes.

Empregado de limpeza - E o profissiona que se ocupa de
trabalhos de limpeza e asseio, conservagdo e arrumagao.

Aprendiz - E o profissional que faz aprendizagem para
qualquer das categorias previstas no n.° 4 da clausula 14.2

ANEXO Il

Enquadramento das Categorias e
Tabela Salarial 2008

Classes Categorias Profissionais Saério

A Técnico Responsével de Producdo ou | € 628,00
Supervisor de Equipa

B Mestre € 575,00
Técnico de Manutencdo

C Operador de Linha de Fabrico € 541,00

Operador de Maguinas de Embalar

Fiel de Armazém

D | Misturador de Massas € 500,00

Ajudante de mestre ou de Técnico

Empacotador, Auxiliar e Vigilante

E (Guarda ou Porteiro) € 480,00

Empregado de Limpeza

F Aprendiz € 434,52




Funchal, 4 de Dezembro de 2008. Na qualidade de Mandatérios,
Pela* Sweets and Sugar - Produgéo, Comercidizagéo de Aglicar Adolfo Luis Gongalves de Freitas
e seus Derivados SA. José Anténio Jardim
O reprmtante Lq’al, José Manuel M arques Correia
Ricardo Nuno Castro Oliveira Freitas Depositado em 10 de Dezembro de 2008, a fl.35 37 do livro n.°
Pelo “Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, 2, com 24/2008, nos termos do art.® 549.° do Codigo do Trabalho,

Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM.” aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (I VA incluido)



