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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

"GELATUM - Conservas e Pesca, SA." - Autorizacdo para
Adopcdo de Periodo de Laboracdo com Amplitude
Superior aosLimites Normais.

A "Gelatum - Conservas e Pescas, S.A.", com actividade de
pesca de atum e outros, por todos os meios e artes de pesca, a
conservagdo dos produtos de pesca por todos os métodos e a sua
comercializaco e com sede na Zona Franca Industrial da Madeira,
Lote 5-A, 9200-047 Canical, Machico, NIPC 511 075 634,
requereu autorizagdo para laborar para aém dos limites normais de
trabalho, em regime de turnos no seu estabel ecimento sito na Zona
Franca do Canical, Lote 5-A, 9200 - 047 Canical, Machico.

Fundamenta o pedido em raz8es de ordem técnica invocando o
facto de, tratando-se de empresa de conservas de peixe, ser
necessario cozer a matéria-prima durante o periodo nocturno, para
gue durante o periodo diurno esta seja laborada e congelado o
produto acabado.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, a concordéncia
expressa dos trabalhadores abrangidos, o parecer emitido pela
Secretaria Regional do Plano e Finangas e umavez que ndo existem
impedimentos previstos na respectiva regulamentacdo colectiva de
trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos 0s pressupostos que
justificam a requerida autorizagdo.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2 do artigo 176.°, da Lel n.°35/2004, de 29 de
Julho, e do n.°1 do artigo 2.° do Decreto Legisativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marc¢o, fica a"Gelatum - Conservas de Pesca,
S.A.", autorizada a adoptar o periodo de laboracdo pretendido, ou
sgja, das 8h e 30m as 7h de segunda a sexta-feira

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 16 de
Dezembro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazé&o de Castro.

Regulamentos de Condigdes Minimas:

Regulamentos de Extensio:

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensio do CCTentre a Associagdo Portuguesa de Facility
Services e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de

uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associagdo Portuguesa de Facility Servicese a
FETESE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE,
n.% 15, de 22 de Abril de 2008, e transcrito neste Jorna
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
Abril de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ASSOCIACAO PORTUGUESA DE FACILITY SERVICES
E A FETESE - FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES DE SERVIGOSE OUTROS - REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a Associacao
Portuguesa de Facility Servicesea FETESE - Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 15, de 22 de Abril
de 2008, e transcrito neste JORAM, sfo tornadas aplicaveis
na Regido Auténomada Madeira
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacBes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 2 de Janeiro de
2009. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services e a
FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e Outros - Revisdo Global.

CAPITULOI
Do &mbito e vigéncia
Clausulal.2
Ambito

1 - O presente CCT aplica-se em Portugal continental.

2 - O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa de
Facility Services que se dediquem & actividade de prestacdo
de servicos de limpeza e jardinagem e, por outro, 0s
trabalhadores a0 seu servico representados pelos sindicatos

outorgantes cujas fungdes sgam as correspondentes as
profissdes definidas no anexo.

3 - Este CCT aplica-se a cerca de 70 empresas e 35 000
trabalhadores.

Clausula22
Vigéncia edendncia
1 - Este CCTentra em vigor na data da sua publicagdo no

Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - As tabelas sdlariais e as clausulas de natureza
pecunidria referentes & retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos desde 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de
2008.

3 - O periodo de vigéncia deste CCT € de 12 meses,
renovaveis nos termos da lei.

4 - A convencdo ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses ap0s a data da sua entrega para
depdsito.

5 - A proposta de revisdo sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepcao.

CAPITULO I
Da admisséo
Clausula 3.2
Condigdes gerais de admisséo

1 - A idade minima para a admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é aprevistanalel.

2 - As habilitagdes minimas para a admissido dos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
legais, salvo o disposto na cldusula 4.2,

3 - AshabilitagBes referidas no nimero anterior néo seréo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem fungdes que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes que
correspondam as de qualquer das profissdes nele previstas.

4 - Na admissdo para as profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as
entidades patronais dar -1hes preferéncia desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condicoes.

Clausula4.2
Condigdes especificas de admissdo

As condig¢tes minimas de admissdo e demais condicles
especificas para o exercicio das profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | sdo as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilancia e
actividades similares

1 - Em novas admissOes € exigida a escolaridade minima
obrigatéria para as seguintes categorias profissionais;
continuo, guarda, porteiro, paquete e supervisor.

2 - Para as restantes categorias profissionais ndo sao
exigidas quaisquer habilitagles literdrias, excepto para as
encarregadas, que devem saber ler e escrever.

3 - A idade minima de admiss8o exigida é a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros - 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e supervisores - 18 anos.

4 - Nos locais de trabalho com até cinco trabahadores
por cada categoria profissional aplicase o quadro de
densidades seguinte:

Ndmero de Trabalhadores no Ndmero de
local de Trabalho Trabalhadores oficiais
1 1
2 2
3 2
4 2
5 3
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B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a g udantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde que tenham,
pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo durante este tempo
considerados aprendizes do 2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.° 2;

b) Os gjudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, seréo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, seréo promovidos a oficiais.

C) Telefonistas

Telefonista - idade ndo inferior a 18 anos e as habilitaces
minimas legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e ar mazém
1 - A idade minima de admissdo é de 16 anos.

2 - Para efeitos de admiss&o, as habilitacdes exigidas sdo
as minimas legais.

3 - N& poderdo ser admitidos como praticantes
trabalhadores com mais de 18 anos.

4 - O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores compativel com os
servicos prestados durante o tempo de prética logo que
complete trés anos de prética ou 18 anos de idade.

5 - Ser&o observadas as seguintes dotagdes minimas:

Até 10 trabalhadores - um fiel de armazém;

De 10 a 15 trabalhadores - um encarregado e um fiel

de armazém;

De 16 a 24 trabalhadores - um encarregado e dois fiéis de
armazém,;

Com 25 ou mais trabalhadores - um encarregado geral,
mantendo-se as propor¢des anteriores quanto a
encarregados e fiéis de armazém.

E) Cobradores

Cobrador - idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes
minimas exigidas.

F) Metalrgicos
1 - A idade minima de admissdo é 16 anos.

2 - Os praticantes que completem dois anos de prética
ascenderdo imediatamente ao 3.° escal 8.

3 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao 2.°
escaldo.

4 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissdo ascender8o automaticamente ao 1.°
esca do.

5 - Para os traba hadores metal Grgicos observar-se-ao as
Seguintes proporcdes:

Escal 6es
NUmero de trabalhadores
1° 20 3°
1o 1 - -
2 - - 1
3 - 1 1
Ao 1 1 1
D 2 1 1
B i 2 1 2
T o 2 2 2
8 2 2 2
9 3 3 2
10 i 3 3 3
a) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, a

respectiva propor¢do determina-se multiplicando as

dezenas desse nimero pelos elementos da proporcéo

estabel ecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados

o correspondente elemento estabelecido para o nimero de

unidades.

O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeitos das

proporcdes estabel ecidas no niimero anterior.

c) As proporgoes fixadas nesta clausula podem ser alteradas
desde que de tal alteragdo resulte a formagdo de
profissionais.

b)

G) Técnicos de venda

1 - A idade minima de admissdo é 18 anos e as
habilitacBes minimas legais.

2 - Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria profissional de vendedor tera a empregadora de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria profissional
de inspector de vendas.

3 - Nas empresas onde existam dois ou mais
trabalhadores com a categoria profissional de inspector de
vendas, a um deles sera atribuida a categoria profissional de
chefe de vendas.

4 - E obrigatériaaisencdo de horério de trabalho para os
trabal hadores vendedores, com o acréscimo da consequente
percentagem de lei sobre a remuneragdo certa minima
constante deste CCT.

H) Empregados de escritério

1 - A idade minima de admissdo é 16 anos e as
habilitagdes minimas sdo o curso gera dos liceus ou o0 curso
geral do comércio, os cursos oficiais ou oficializados que
ndo tenham a duragdo inferior & daqueles ou cursos
equivalentes, excepto para o0s contabilistas, cujas
habilitagdes minimas sdo os cursos adequados do ensino
superior.
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I) Jardineiros

1 - Jardineiro - idade minima de admissédo - 16 anos.

2 - Ajudantes de jardineiros - os gudantes de jardineiros
gue completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de
prética ascenderdo imediatamente a jardineiros.

Clausulab.2
Contratosatermo

1 - A celebragéio de contratos a termo € admitida nos
casos seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagéo
ao qual estegja pendente em juizo accdo de apreciagdo da
licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagéo
de licenga sem retribuicéo;

d) Substituicgo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcia por periodo determinado;

€) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual
de producdo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

0) Execucdo de tarefa ocasiona ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucdo, direccdo e
fiscalizagdo de trabalhos de construcdo civil, obras
publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime de
empreitada ou em administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

2 - Além das situacBes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de uma empresa ou
estabel ecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou noutras
situacOes previstas em legislagdo especia de politica de
emprego.

Cléusula 6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contréario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo, salvo
acordo escrito em contrario.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato e, sem prejuizo do disposto
em relagdo aos contratos a termo, tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funces de confianca;

C) 240 dias para pessoa de direccdo e quadros superiores.

Cléusula7.2
Classificacao profissional

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT seréo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcges
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - A atribuic8o de categorias a trabalhadores sera feits
pelas entidades patronais.

Clausula8.2
Substituicdo temporaria

1 - A empregadora pode, quando o interesse da empress
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada desde
gue tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢éo da
trabalhador.

2 - Por estipulag@o contratua as partes podem aargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo da
retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

4 - A ordem de dteracdo deve ser justificada, com
indicagdo do tempo previsivel.

Clausula 9.2

Exercicio de fungbesinerentes a
diversas categorias

1 - Quando algum trabalhador exercer as funcdes
inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
tera direito a remuneragdo mais elevada das estabelecidas
para essas profissdes ou categorias profissionais.

2 - Sdlvo disposicio em contréario, o trabalhador néoc
adquire a categoria correspondente as fungdes que exerce
temporariamente.

CAPITULO 1II
Dos direitos e deveres das partes
Clausula10.2
Deveres da empregadora

S80 deveres da empregadora, quer directamente quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontuamente a retribuicdo, que deve ser justa €
adequada ao trabal ho;

c) Proporcionar boas condices de trabalho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerge
actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacOes
representativas dos trabal hadores;
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g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admiss&o,
modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuicOes, datas de inicio e termo das férias e fatas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminuigcdo dos dias de

h)

férias.
Clausula11.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido & empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os

seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras

sangdes, ou trat&lo desfavoravelmente por causa desse

exXercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no

sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢bes de

trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir aretribuicdo, salvo nos casos previstos na lei;

€) Baixar acategoriado trabahador, salvo nos casos previstos

nalei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos nalei ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para

utilizacio de terceiros que sobre esses trabalhadores

exercam 0s poderes de autoridade e direcgdo préprios da

empregadora ou por pessoa por ela indicada, savo nos

casos especia mente previstos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos

fornecidos pela empregadora ou por pessoa por ela

indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,

refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos

directamente relacionados com o trabalho para

fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos

trabal hadores;

Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo

com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em

direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

b)
<)

d)

h)

Clausula12.2
Deveresdostrabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores cumprir as clausulas do
presente CCT, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a
empregadora, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estegjam ou entrem em
relacdo com aempress;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da empregadora em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informactes referentes a sua
organizacdo, métodos de producéo ou negaicios;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empregadora;

Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa;

Cooperar, ha empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

e

f)

9)
h)

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aalinead) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pela empregadora como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabahador, dentro dos poderes
gue por aguele lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Do local detrabalho
Clausula132
Definicéo

O local de trabaho do pessoal de limpeza é o sitio
geograficamente convencionado entre as partes para
prestacdo da actividade do trabalhador.

Clausula 14.2
Direito ao local detrabalho

1 - A empregadora pode, quando o interesse da empresa
0 exija e nhomeadamente quando o cliente assim o solicitar
por escrito, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 - A empregadora pode transferir o trabalhador para
outro loca de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

3 - Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério.

5 - A empregadora deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.
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Clausula15.2

Perda de um local ou cliente

1 - A perda de um local de trabalho por parte da
empregadora ndo integra o conceito de caducidade nem de
justa causa de despedimento.

2 - Em caso de perda de um local de trabaho, o
empregador que tiver obtido a nova empreitada obriga-se a
ficar com todos os trabalhadores que ali normalmente
prestavam servico.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o trabal hador
mantém ao servico da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa
as obrigagdes que impendiam sobre a anterior directamente
decorrentes da prestacéo de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanca de empregador, salvo créditos
que, nos termos deste CCT e das leis em geral, j& deveriam
ter sido pagos.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2 da presente
clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar
normal mente servico no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de trabalho ha
120 ou menos dias;

b) Todos agueles cujaremuneracdo e ou categoria profissional
foram alteradas dentro de 120 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado directamente da aplicagdo do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Os 120 dias mencionados neste nimero sio 0s
imediatamente anteriores a data do inicio da nova
empreitada.

5 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a
ingressar nos quadros da nova empresa, a empregadora
obriga-se a assegurar-lhe novo posto de trabalho.

6 - Sem prejuizo da aplicagdo dos nimeros anteriores, a
empregadora que perder o local de trabalho é obrigada a
fornecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdo
do pedido, & empresa que obteve a nova empreitada e ao
sindicato representativo dos respectivos trabalhadores os
seguintes elementos referentes aos trabalhadores que
transitam para 0s seus quadros:

a) Nome e morada dos trabal hadores,

b) Categoriaprofissional;

c) Horério detrabaho;

d) Situag8o sindical de cada trabalhador:

€) Datadaadmissdo na empresa e, se possivel, no sector;

f) Inicio daactividade no local de trabalho;

g) Situagdo contratual: a prazo ou permanente;

h) Se aprazo, cépia de contrato;

i) Mapade férias do local de trabalho;

j) Extracto de remuneracéo dos Gltimos 120 dias, caso sgjam
concedidos a algum trabal hador acréscimos de remuneracao
por trabalho aos domingos, trabalho nocturno ou quaisquer
prémios ou regalias com caracter regular e permanente;

k) Situacdo perante a medicina no trabalho, com indicagéo do
ultimo exame;

1) Qualquer outra obrigago cujo cumprimento decorradalei.

7 - No caso dos trabalhadores na situacdo de baixa que
transitaram para outra empresa, nos termos desta clausula,

cujo contrato de trabalho tenha cessado por reforma
coincidente com o termo de suspensdo, compete a empresa
adquirente da empreitada 0 pagamento dos créditos dai
resultantes.

8 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as
necessérias adaptacdes, as reductes de empreitadas.

CAPITULOV
Do horério detrabalho
Clausula16.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT n&o pode ser superior a oito horas
por dia e a quarenta horas, em média, por semana, sem
prejuizo de hor&rios de menor duragdo actuamente em
vigor.

2 - Para efeitos de apuramento da média do periodo
normal de trabalho referido no nimero anterior seréo
considerados os periodos de trabalho semanal cumpridos
durante um periodo maximo de 18 semanas.

3 - O periodo de trabalho diario podera ser interrompido
por um intervalo de duragdo superior a duas horas.

4 - Em todos os locais de prestacéo de trabalho deve ser
afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horério de
trabalho, elaborado pela empregadora, de harmonia com as
disposicoes legais.

5 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
pode ser inferior a doze horas.

6 - Ointervalo para descanso podera ser reduzido atrinta
minutos.

7 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis
horas consecutivas de trabal ho.

Clausulal17.2
Trabalho atempo parcial

1 - Os trabalhadores com menos de quarenta horas
semanais sdo remunerados na propor¢do do horédrio de
trabalho acordado pelas partes.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma
remuneracdo mensal certa, correspondente ao nimero de
horas efectivamente prestadas.

Clausula18.2
Alteracdo do horario

O horério de trabalho, incluindo os seus limites maximos
eminimos, s6 poderé ser alterado por acordo entre as partes.

Clausula19.2

Isencéo de horério

A isencdo de horério de trabal ho carece de prévio acordo
do trabalhador interessado e da direito a um acréscimo de
retribuicdo, nos termos da lei.
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Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, di&io ou semanal, considera -se trabalho
suplementar o que sgja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que aisencéo de horério
de trabalho ndo prgjudica o periodo normal de trabaho
diério ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracéo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4 - N& se compreende na nogdo de trabaho
suplementar:

a) O trabaho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia norma de trabalho, sem prejuizo do
previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade, independentemente da causa, de duragdo ndo
superior aquarenta e oito horas seguidas ou interpol adas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
empregadora e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2 do artigo
163.° do Cadigo do Trabalho;

d) A formagdo profissional, ainda que realizadaforado horério
de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diérias.

Clausula21.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula22.2
Remuneracdo do trabalho

1 - Astabelas de remuneragéo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTs&o as constantes no anexo 1.

2 - A remuneracao sera paga até ao Ultimo dia til de cada
més. Quando, por motivos excepcionais, ndo for de algum
modo possivel o pagamento no ultimo dia Gtil de cada més,
aempregadora comunicaratal facto aos trabalhadores, tendo
0 pagamento, em qualquer caso, de ser feito no local de
trabalho e tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
pelos prejuizos advindos directamente pelo atraso do
recebimento da retribuicéo.

3 - Para calcular o valor da hora de trabalho normal,
guando necessario, serd utilizada a formula seguinte:

Vh=Vmx12
52xn

sendo:

Vh o valor da hora de trabal ho;
Vm o vencimento mensal;
n 0 nimero de horas de trabalho normal por semana.

4 - O trabalhador contratado a tempo parcia tem direito
a uma remuneragdo mensal calculada com base na seguinte
formula:
Vm = VhxN

sendo N o correspondente ao nimero médio mensal de
horas de trabalho efectivo, que é calculado como se segue:

Hsx52
12
sendo Hs o nimero de horas de trabalho semanal
constantes do contrato individual.

Clausula 23.2

Remuneracso por trabalho suplementar

O trabalho suplementar d& direito a remuneracéo
especial, que serdigua a retribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50% naprimeirahora;

b) 75% nas horas ou fracgBes subsequentes;

c) 100% se for prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em diaferiado.

Clausula24.2
Remuneracdo do trabalho em dia feriado

1 - O trabalhador tem direito a retribuico
correspondente aos feriados sem que a empregadora os
possa compensar com trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que redliza a prestagdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatério de igual duragdo ou ao acréscimo de 100%
da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha a empregadora.

Clausula 252
Remuneracao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com um acréscimo
de 25% além do trabalho normal.

Clausula 26.2
Subsidio deférias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias,
pago juntamente com a retribuicdo vencida no més
imediatamente anterior, cujo montante compreende a
retribuicdo base e as demais prestagdes retributivas que
sgjam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho.
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3 - No caso de gozo de férias repartidas, os trabal hadores
tém direito a receber o subsidio de férias referente a
totalidade das férias vencidas antes do inicio do primeiro
periodo de férias que gozem e que tenha mais de 12 dias
Uteis de duragéo.

4 - Caso o0 primeiro periodo de férias tenha duracdo
inferior a referida no ndmero anterior, o subsidio sera pago
na propor¢ao do periodo de férias a gozar.

Clausula27.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 20 de
Dezembro de cada ano.

2 - Ovalor do subsidio de Natal € proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacles:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante a empregadora.

Clausula28.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Todos os trabahadores com horérios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
aimentagdo diaria no valor de € 1,80 por cada dia de
trabal ho efectivamente prestado.

2 - Quando os trabalhadores tenham horério de trabalho
a tempo parcial, o subsidio de alimentacdo sera calculado
em proporcdo do respectivo periodo norma de trabalho
semanal.

3 - O vaor do subsidio de alimentagdo ndo sera
considerado naretribuicdo das férias, do subsidio de fériase
do subsidio de Natal.

CAPITULO VII
Da suspensdo da prestacdo de trabalho
Clausula29.2
Descanso semanal

1 - Os trabahadores abrangidos pelas tabelas A e B tém
direito a dia e meio consecutivo de descanso entre uma
semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas
de descanso semanal forcosamente a0 domingo e as
restantes de descanso complementar.

2 - Excepcionalmente, podera deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semanal quando o servico de
limpeza, em razéo da especial natureza do local onde é
prestado, ndo possa ser interrompido ou quando s6 possa ser
prestado no dia de descanso dos trabal hadores da empresa a
gquem é prestado o servico de limpeza.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalho
aos domingos sO poderd ser prestado desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relacdo a cada local de trabalho
onde o trabalho aos domingos sgja imprescindivel, nos
termos previstos no ndmero anterior, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
cldusula estejam ao servigo da empresa, o acordo previsto
na alinea anterior sera por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam trabalho aos
domingos, o acordo escrito deve conter, obrigatoriamente, o
limite maximo da sua validade, que ndo podera, em caso
algum, exceder o prazo de um ano, sem prejuizo da sua
renovagdo por vontade do trabal hador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuicdo mensal
auferida naquele local de trabalho sem dependéncia do
nimero de domingos em que houve efectiva prestagéo de
trabalho.

4 - O trabalhador perdera o direito ao acréscimo mensal
previsto na aliinea d) do nimero anterior quando, por sua
iniciativa ou por mituo acordo escrito, deixar de trabal har
aons domingos.

5 - Sem prejuizo da sua aplicabilidade em novas
admissfes, este regime ndo sera aplicavel em locais de
trabalho em relagdo aos quaisja esteja a ser praticado regime
mais favoravel.

6 - O acréscimo de 16%, referido na alinea d) do n.° 3,
inclui, também, a remuneragéo devida por trabalho prestado
em diaferiado sempre que este coincida com o domingo.

7 - Os restantes trabalhadores abrangidos pela tabela C
tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o
domingo obrigatoriamente dia de descanso semana e o
sdbado dia de descanso complementar.

Clausula 30.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigat6rios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa mével);
Domingo de Péascoa;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados:



10

2 de Janeiro de 2009

Nimero1

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital de
distrito;

b) A tercafeirade Carnaval paraosprofissionais nastabelasA
e B em cada local de trabalho, apenas nos mesmos termos
em que for observado pelos trabalhadores da respectiva
empresa.

4 - Sao igualmente considerados feriados obrigatérios os
definidos e previstos ou a prever pelalei.

Clausula31.2
Faltas - Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Cléusula32.2
Faltasjustificadas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou
afins;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputédvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela empregadora;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula33.2
Comunicaces e prova sobrefaltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo

obrigatoriamente comunicadas a empregadora com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empregadora logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A empregadora pode, em qualquer caso de fatas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

5 - Sera aceite como prova de necessidade de prestacdo
de assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar do
trabalhador a exibicdo de documento idoneo, ainda que
referente a tratamentos, desde que individualize a data, a
hora e 0 nome do préprio trabalhador e seja emitido pela
entidade que ministrou o tratamento ou os medicamentos, ou
qualquer outra prova suficiente.

Clausula34.2

Descontos nas faltasinjustificadas

As fdtas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qua
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 35.2
Férias

1 - Os trabal hadores abrangidos por esta convenco terdo
direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de férias,
cuja retribuicéo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser
paga antes do inicio dagquel e periodo.

2 - A duragdo do periodo de férias do trabalhador pode
ser aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos.

a) Trés dias de férias até a0 méximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Doais dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meiosdias; e

¢) Um diadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nosn.95 3 e 4.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicacdo do disposto nos n.%S 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.
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6 - O direito a férias € irrenunciavel e nd podera ser
substituido por qualquer compensagéo econdmica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

7 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

8 - 8) A épocadeférias devera ser estabel ecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empregadora.

b) N&o havendo acordo, compete a empregadora fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando os
condicionalismos dalei.

¢) Na situagdo prevista na alinea anterior a empregadora s
podera marcar o inicio do periodo de férias imediatamente
apos a folga semanal do trabal hador.

9 - Para os efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, nao sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

10 - E vedado & empregadora interromper as férias do
trabalhador contra sua vontade depois de este as ter iniciado,
excepto por motivos imperiosos e justificados.

11 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera o direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessacéo, bem como o
respectivo subsidio.

12 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabahador terd ainda
direito areceber aretribuicéo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

13 - O periodo deférias aque se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

14 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

15 - No ano da cessacéo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no n.°
3.

16 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

17 - Cessando o contrato apos impedimento Erol ongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensao.

18 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, s80 as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora sgja do facto informada, prosseguindo-se, logo
apos a dta, 0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcagéo dos dias de férias ndo gozadas, sem
sujeicdo ao disposto na alineab) do n.° 8.

19 - Aplicase ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 16.

20 - A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 18
poderéa ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empregadora.

21 - No caso de a empregadora obstar ao gozo de férias
nos termos do presente contrato, o trabalhador receberd a
titulo de indemnizacdo o triplo de retribuicdo
correspondente a0 periodo em fata, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

22 - Os trabalhadores podem renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

Cléusula 36.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A empregadora pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licencas sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressupdem a
efectiva prestacéo de trabal ho.

Clausula37.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nédo lhe sga
imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, por este CCT ou por iniciativa da
empregadora |he estavam sendo atribuidas.

2 - S30 garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que pressuponham a efectiva prestagdo de servico
ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a
sentenca.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empregadora para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

4 - Desde a data de apresentacdo do trabahador é-lhe
devida a retribuicdo por inteiro, assim como os demais
direitos, desde que por recusa da empregadora ndo retome
imediatamente a prestacéo de servico.

CAPITULO VIII
Da cessacgdo do contrato de trabalho
Cléusula 382
Termos e formas de cessagéo

Aplicar-se-80 a cessagdo do contrato individua de
trabalho as normas previstas nalei.
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CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Clausula39.2
Sancdes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares s80 as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccdo 30 dias e em cada ano civil o
total de 90 dias.

3 - Para efeitos de graduacdo da san¢do, devera atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo, a culpabilidade do
infractor e a0 comportamento anterior, ndo podendo aplicar
-se mais de uma sancéo pela mesma infracgao.

4 - Nos casos de aplicacdo das san¢des disciplinares das
alineas c) e d) do n° 1 desta clausula, é obrigatoria a
instauracao de procedimento disciplinar, nos termos dos
nUmeros seguintes.

5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aguele em que a infraccdo foi cometida ou
conhecida pela empregadora, sob pena de prescricéo.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a
empregadora suspender o trabalhador da prestacdo do
trabalho, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas
ndo € licito suspender o pagamento da retribui¢ao.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusacdo e a
decisdo deverd@o ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador 10 dias Uteis para apresentar a
sua defesa, ndo se considerando como dias Uteis sbados,
domingos e feriados.

CAPITULO X

Da actividade sindical e colectiva dos
trabalhadores

Clausula40.2

Livre exercicio da actividade sindical
- Principiosgerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade representa a profissdo ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
irrenuncidvel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdesintersindicais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisguer consequéncias, excepto a perda
da respectiva remuneracao.

Clausula41.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
hor&io norma de trabalho dentro das instalacbes da
empresa, quando estas os comportem, e nos locais de
trabalho, até um periodo méaximo de quinze horas por ano,
gue contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horério
norma de trabalho dentro das instalacbes da empresa,
guando estas o comportem, durante o tempo que entenderem
necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo a isso a
empregadora ou o0s seus representantes, diligenciando para
gue tais reunides sgjam possiveis.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores podem
ser convocadas por um terco ou 50 dos trabalhadores
respectivos, pela comissdo intersindical, ou pela comissio
sindical, quando aguela ndo exista, ou ainda pel os delegados
sindicais (no minimo de trés quando o seu ndmero for
superior a este), quando ndo existirem comissoes.

Clausula42.2
I nstalacéo das comissdes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores a empregadora € obrigada a pbr a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, que sga
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de
150 trabalhadores a empregadora é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

3 - Asentidades patronais diligenciardo junto dos clientes
no sentido de tornar possivel o disposto no n.95 1 e 2 desta
cldusula

Clausula43.2

Direitos dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacOes relativos a actividade sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo. O loca ou locais de afixagdo serdo
reservados pela empresa de acordo com a comissdo
intersindical, a comissdo sindical ou os delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 8es mediante comunicacao dirigidaaempregadoracom
a antecedéncia minima de seis horas, excepto em casos de
comprovada urgéncia, em que se prescindird da
comuni cagao.

3 - Os delegados sindicais tém direito a circular em todas
as seccOes e dependéncias da empresa, sempre que
NEcessario.
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4 - Os membros dos corpos gerentes sindicais e 0s
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de
trabalho, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde agqueles prestam
servico, nem aterado o seu horério de trabalho sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direccéo do sindicato
respectivo.

Cléusula44.2
Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das
uniBes, federacOes e confederaces.

2 - A comissao sindical da empresa é a organizacdo dos
delegados sindicais dos varios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical da empresa é a organizagdo
dos delegados das comisses sindicais da empresa.

4 - Serdo constituidos secretariados das comissdes
sindicais de empresa e ou da comissdo intersindical de
empresa sempre gue estes 6rgaos o desejem, sendo 0s seus
elementos eleitos de entre os que pertencam aqueles e em
niimero minimo de trés e 0 maximo de sete.

5 - Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato naempresa, eleitos pel os trabal hadores, e integram
a comissdo sindical da empresa, variando o seu nimero
consoante o nimero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Loca de trabalho com 8 a 24 trabalhadores
- um delegado sindical;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores
- dois delegados sindicais;

¢) Loca detrabalho com 50 a 99 trabalhadores
- trés delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabahadores - quatro
delegados sindicais;

€) Loca de trabalho com 200 a 499 trabal hadores
- seisdelegados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores - o
nimero de delegados sindicais sera obtido pela seguinte
forma: 1,5 delegados sindicais por cada 100 trabal hadores,
arredondando-se 0 nimero obtido sempre para a unidade
imediatamente superior.

6 - Nos locais de trabalho que funcionem em regime de
turnos, o nimero de delegados referido no n.° 5 desta
clausula sera acrescido de mais um delegado quando se
justifique.

7 - A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informagtes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicdo ou

cessacdo de funges.

Clausula4s.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais
das comissfes sindicais
eintersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais, as comissfes sindicais ou
intersindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutam sobre os trabal hadores, quer sob o
ponto de vista econémico, quer sobre condic¢des de trabalho
€ ou quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, a partir desta, fiscalizar e
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos os
processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribuidas
neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

4) Visar os mapas de quotizagdo sindical e de
contribuicdo para a seguranca social e os documentos das
companhias seguradoras que digam respeito ao seguro dos
trabalhadores.

Clausula46.2
Reunifes com os ér gdos de gestédo da empresa

1 - Os secretariados da comiss&o intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo
sindical, quando aguela ndo exista, ou ainda os delegados
sindicais, quando aqueles ndo existam, relinem-se com 0S
Orgdos de gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente, por motivo comprovadamente necessario e
com aviso prévio de vinte e quatro horas a entidade patronal.

2 - A ordem de trabalhos, o dia e a hora de reuni 8es seréo
anunciados a todos os trabalhadores através de comunicado
distribuido e afixado na empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, sempre que a convocacao
seja feita pel os 6rgdos de gestéo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decisfes tomadas e
dos seus fundamentos sera elaborada uma acta, assinada
pelas partes, de que a comissdo intersindical, a comissdo
sindica ou os delegados sindicais dardo conhecimento a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

4 - O tempo despendido nas reunides com os 0rgaos de
gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do disposto
na cldusula’59.2

5 - Os secretarios da comissdo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo
sindical ou os delegados sindicais podem, por quarenta e
oito horas, alterar as datas das reuniBes requeridas pela
empresa, nomeadamente quando necessitem de ouvir os
restantes trabal hadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas
reunides sempre que o desgjem.



14

2 de Janeiro de 2009

Nimero1

Clausula47.2
Créditodehoras

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas, que ndo pode ser
inferior a cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se
de delegado que faga parte de comissdo intersindical ou
comissdo sindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior €
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - Osdelegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverao avisar sempre que possivel,
por escrito, a empregadora com a antecedéncia minima de
um dia.

4 - Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos, das
federagdes, das unides e dos secretariados das comissdes
intersindicais e das comissfes sindicais dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de crédito mensal de horasigua
a0 seu periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO XI
Das disposi¢des gerais e transitérias
Clausula48.2
Relacbes nominais e relaces de locais de trabalho

1 - As empresas obrigam-se a organizar e a render ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social e aos sindicatos
ou del egacOes respectivas, dentro de 60 dias apds a entrada
em vigor deste contrato e durante o més de Marco de cada
ano, uma relagdo nomina dos trabalhadores a0 seu servico
por ele abrangidos, agrupados por estabelecimentos, da qual
constem os seguintes elementos rel ativos a cada trabal hador:
nome, residéncia, nimero de sécio do sindicato, nimero de
beneficiario da caixa de previdéncia, data de nascimento,
admissdo e dltima promogdo, tempo de aprendizagem ou
formacdo profissional, habilitacBes, categoria profissional,
horério de trabalho com indicagao dos periodos respectivos,
retribui¢do respectiva, nimero de diuturnidades vencidas e
outras regalias pecuni&rias. Estas relacdes poderdo ser
elaboradas mecanograficamente, mas sé-lo-80 sempre, sem
prejuizo do acima estipulado, pela ordem alfabética dos
nomes.

2 - De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se aremeter aos sindicatos respectivos umarelagéo
de cada local de trabalho bem especificada, contendo os
seguintes elementos. nome de cada trabal hador, residéncia,
categoria profissional, horério de trabalho com indicago
dos periodos respectivos, excepto se no mapa referido no n.°
1 constarem todos estes elementos.

3 - Asempresas obrigam-se a afixar em local bem visivel
das suas dependéncias e diferentes locais de trabalho com
mais de 25 trabalhadores, excepto por recusa do cliente, a
relacdo ou relagdes que lhe forem devolvidas no prazo de
oito dias a contar da sua recep¢do. Por recusa do cliente
entende-se a oposicdo de qualquer cliente na afixacdo do
mapa nas suas instalaces. Neste caso a entidade patronal
obriga-se a comunicar aos trabalhadores respectivos tal

0posicdo, para que estes tomem as medidas que julguem
convenientes.

4 - As empresas inscreverdo ainda nos mapas utilizados
mensalmente para 0 pagamento da quotizacdo dos
sindicatos, aém dos trabal hadores em servico militar, os que
estiverem nas situagBes de doentes, sinistrados ou de licenca
sem retribuicéo.

Clausula 49.2
Indumentaria

1 - Qualquer tipo de indumentédria é encargo do
empregador.

2 - A escolha do tecido e corte de fardamento deverd ter
em conta as condic¢Oes climatéricas do loca de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem a enverga e o periodo do
ano.

Clausula50.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, serdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
de lugar, do periodo de férias, das retribuicdes e de qualquer
beneficio ou regalia concedidos pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestagdo de trabalho nocturno,
quando em estado de gravidez, sendo o seu horério de
trabalho normal diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém direito a um
horério diurno, sempre que possivel. No caso de
impossibilidade, a entidade patronal terd de justificar a
comissdo paritéria, que analisara o problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas incompativeis
com 0 seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou
posi¢des incomodas, durante a gravidez e até seis meses
apo6s o parto, apds recomendacdo médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nuncainferior a doze
horas consecutivas entre um dia de trabaho e o dia
seguinte, quando em estado de gravidez;

€) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete horas,
quando em estado de gravidez, sem perda de retribuicdo e
demaisregalias;

f) Astrabalhadoras gravidas tém direito adispensadetrabalho
para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
ndmero de vezes necessarios e justificados;

g) Faltar ao trabalho, por ocasio de parto, durante 90 dias
consecutivos, e quando regressar a0 Servico ndo ser
diminuida a sua retribuicdo nem retirada qualquer regalia
nem ser alterado o seu hor&rio e loca de trabalho;

h) ApGs o parto e durante 12 meses, dois periodos diérios de
uma hora cada um para amamentacdo ou aeitagdo ou, se a
trabalhadora o preferir, a redugdo equivalente do seu
periodo norma de trabalho didrio, sem diminuicdo de
retribuicdo e sem que tal redugdo possa ser de qualquer
modo compensada;

i) Astrabalhadoras em regime de tempo parcial tém direito ao
disposto na alinea anterior proporcionalmente ao horario de
trabalho semanal;

j) Suspensdo do contrato de trabalho até um ano ap6s o parto,
desde que a trabalhadora o requeira, sem quaisguer efeitos
para aém da perda de retribuicao.
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Clausula51.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabahadores-estudantes, quando possivel, terdo
um horario gjustado as suas necessidades especiais, sendo -
lhes assegurados os seguintes direitos, sem que isso
implique tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias de
funcionamento de aulas para a respectiva frequéncia, sem
prejuizo de retribuicdo nem de qual quer regalia;

b) Dispensa nos dias de prestacéo de provas.

2 - Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficia ou particular,
gera ou de formagdo profissional.

3 - Perdem os direitos consagrados no n° 1 os
trabalhadores que ndo obtiverem qualquer aproveitamento
ou tenham falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

Cléusula’52.2
Comissdo paritéaria

1- As partes decidem criar, no prazo de 30 dias ap6s a
entrada em vigor do presente contrato, uma comissdo
paritaria, formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo dos sindicatos e os restantes pelas entidades
patronais, com competéncia para interpretar as disposicoes
deste contrato e integrar as suas lacunas ou apreciar 0s
conflitos dele emergentes. As partes poderéo ainda nomear
dois suplentes cada uma.

2 - As partes comunicardo umaa outra e ao Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias a contar
da entrada em vigor deste contrato, a identificagdo dos
respectivos representantes.

3 - A comissdo paritéria funciona mediante convocagdo
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicagdo da agenda de trabalhos e local, dia e hora da
reuni&o.

4 - N&o é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5 - Podera participar nas reunifes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, que ndo tera direito a voto.

6 - Das deliberagbes tomadas sera depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
para efeitos de publicac8o, considerando-as, a partir desta
data, parte integrante do CCT.

7 - Na falta de unanimidade para as deliberacdes da
comissdo técnica, tanto as associagles sindicais como as
associacOes patronais que a compdem dispordo no seu
conjunto de um voto.

8 - A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no n.° 2.

Clausula53.2
Sancdes

1 - Sem prejuizo das sangdes especialmente previstas ha
lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho seréo
punidas com multade€ 25 a€ 150 por cadatraba hador em
relacdo ao qual se verificar ainfraccéo.

2 - Quando a infraccdo respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicavel serdde€ 750 a€ 7500.

3 - As infracgBes aos preceitos relativos a retribuicdes
serdo punidas com multa, que podera ir até ao dobro do
montante das importancias da divida.

4 - Conjuntamente com as multas, serdo, sempre
cobradas as indemnizacdes que forem devidas aos
trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor dos
referidos trabal hadores.

5 - Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais grave
prevista pelalei gerd, sempre que ainfracgéo for acompanhada
de coacgdo, simulagéo ou qualquer meio fraudulento, serda
mesma punidacom multade€ 74,82 a€ 748,20 eatentativa
com multade€ 14,96 a€ 149,64.

6 - No caso da reincidéncia, as multas serdo elevadas ao
dobro.

Cléausula 54.2

Disposigdes transitorias e manutencdo de regalias
anteriores

1 - O presente CCT revoga e substitui o CCT celebrado
entre a Associagdo de Empresas de Prestacéo de Servicos de
Limpeza e Actividades Similares e sindicatos outorgantes,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,1.2 série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2001.

2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim como
diminuicdo de retribuicdo ou diminuicdo ou supressdo de
quaisquer regalias de carécter regular ou permanente ja
existentes.

3 - Todas as relagdes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade prevista na cléusula 12 e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
seréo reguladas exclusivamente pela presente convengdo
colectiva

4 - Nos casos omissos aplicar-se-a alegislagéo vigente.

ANEXO |
Definicdo de fungdes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

Trabalhador delimpeza. - E o(a) trabalhador(a) que executa
todos os servicos de limpeza que ndo competem as outras
categorias previstas neste CCT.
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Trabalhador de limpeza em hotéis. - E o trabalhador que,
predominantemente, exerce a sua actividade em unidades
hoteleiras, arrumando os quartos e competindo-lhe a mudanca de
roupas e a feitura de camas.

Lavador-vigilante. - E o trabalhador que predominantemente
mantém em adequado estado de limpezae asseio 0s banedrios,
podendo ser encarregado de manter devidamente fornecidas de
materiais necessarios a sua utilizacdo as instal agbes confiadas ao seu
cuidado.

Trabalhador de servicos gerais. - E o trabalhador que, normal
e predominantemente, executa tarefas pesadas, como transporte,
por arrastamento, de contentores de lixo ou outros objectos com
peso superior a 15 kg, traccdo de veiculos transportadores de
bagagens ou outros objectos e outras tarefas de natureza similar e
de idéntico grau de dificuldade.

Cantoneiro de limpeza. - E o trabalhador que, normal e
predominantemente, executa servicos de limpeza em arruamento e
zonas davia publica.

Lavador-limpador. - E o trabalhador que presta servicos de
limpeza em meios de transporte, quer por sistema manua quer
utilizando meios proprios.

Trabalhador de limpeza hospitalar. - E o trabahador que
executa servicos de limpeza em estabel ecimentos onde se prestam
cuidados de salide em regime de internamento.

Limpador de aeronaves. - E o trabalhador que
predominantemente executa fun¢des de limpeza em aeronaves.

Lavador-encerador. - E o trabalhador que norma e
predominantemente executa servicos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Encarregado(a) de trabalhador de limpeza hospitalar. - E o
trabalhador que em estabel ecimentos onde se prestam cuidados de
saide em regime de internamento desempenha as funcles
referentes a encarregado.

Lavador de viaturas. - E o trabahador que executa
predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

Encarregado(a) de limpador de aeronaves. - E o trabal hador
que predominantemente em aeronaves desempenha as fungdes
referentes ao encarregado.

Lavador de vidros. - E o trabalhador especializado nalimpeza
de vidros de fachada, clarabdias e outros.

Encarregado. - E o trabalhador que nos locais de trabalho
fiscaliza o desenrolar das operagcBes de limpeza, procede a
distribuicdo dos trabalhadores e do material e € responsavel por
este, podendo efectuar servigos de limpeza. Este cargo pode ser
desempenhado rotativamente, auferindo neste caso o trabal hador,
enquanto desempenhar as respectivas fungdes, o vencimento
correspondente a categoria.

Encarregado geral. - E o trabalhador que num so local de
trabalho dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
num local de trabalho ou que coordena mais de 45 trabal hadores.

Encarregado de lavador deviaturas. - E o trabalhador que,
relativamente a lavador de viaturas, desempenha a fungdo de
encarregado.

Encarregado de lavador de vidros. - E o trabalhador que,
relativamente a lavador de vidros, desempenha a funcdo de
encarregado.

Encarregado de lavador-encerador. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores-enceradores desempenha a funcdo de
encarregado.

Encarregado de lavador-vigilante. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores-vigilantes, desempenha a fungdo de
encarregado.

Encarregado de lavador-limpador. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores-limpadores, desempenha a funcdo de
encarregado.

Supervisor. - E o trabalhador que, a0 servico de uma empresa,
faz orcamentos, fiscaliza e controla a qualidade dos servicos e a
boa gestéo dos produtos, equipamentos e materiais e é responsavel
pelo desenrolar das operacOes de limpeza, orienta 0 pessoal em
vérios locais de trabalho, mais Ihe competindo o relacionamento
com os clientes e operagdes administrativas com os trabal hadores.

Supervisor geral. - E o trabalhador que supervisiona ao
servico de uma empresa e orienta e dirige dois ou mais
supervisores, competindo-lhe, quando necessario, o exercicio das
fungdes destes trabal hadores.

Continuo. - E o trabalhador que, entre outros servicos, anuncia,
acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico interno, estampilha e entrega
correspondéncia, aém de a distribuir aos servicos a que €
destinada; pode ainda exercer o servico de reproducdo de
documentos e o de enderecamento.

Porteiro. - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigcos a que
se devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias, veiculos e recebe correspondéncia.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e
vigilancia das instalagbes e valores confiados a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

B) Electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especiaidade e assume a responsabilidade dessa
execucao.

Pré-oficial. - E o trabalhador dectricista que coadjuva os
oficiais, cooperando com eles, e executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente
dos oficiais acimaindicados, os coadjuva nos seus trabal hos.

C) Telefonistas
Telefonista. - E o profissional que opera numa cabina ou

central, ligando ou interligando comunicacBes telefdnicas,
independentemente da designagéo técnica do material instalado.
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D) Trabalhadores de comércio, armazém e
técnicos de vendas

Caixeiro-encarregado geral. - E o trabalhador que dirige e
coordena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou
encarregados de armazém.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccio. - E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa seccdo do
estabel ecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui as mercadorias
por clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as
operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou de materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais,
examina a concordancia entre as mercadorias e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias pelos
sectores da empresa utente ou cliente; promove a elaboracdo de
inventarios e colabora como superior hierarquico na organizagéo
do material de armazém.

Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias, por conta da empregador. Transmite as encomendas
ao escritdrio central ou delegacOes a que se encontra adstrito e
envia relatdrios sobre as transacgfes comerciais que efectuou.

Pode ser designado de:

a) Vigante - quando exerce a sua actividade numa zona
geogréfica determinada fora da area definida pelo caixeiro
depraga;

b) Pracista - quando exerce a sua actividade na area onde esta
instalada a sede da empregador e concelhos limitrofes.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e toda a actividade de um armazém, ou de uma
seccdo de um armazém, responsabilizando-se pelo seu bom
funcionamento.

Servente ou auxiliarde armazém. - E o trabalhador que cuida
do arrumo de mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazeém e de outras tarefas indiferenciadas.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierarquico, confere e controla
mercadorias ou produtos com vista a0 seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo eventual mente registar a entrada e ou saida de
mercadorias.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgdes, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, recebe as reclamagdes, verifica a ac¢do
dos seus inspeccionados, programas cumpridos e faz relatorios,
etc.

E) Cobradores

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritdrios,
recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe

equiparado 0 empregado de servigos externos, que executa fungées
andlogas relacionadas com o escritério, nomeadamente de
informag&o e fiscalizaco.

F) Metallrgicos

Afinadorde maquinas. - E o trabalhador que afina, prepara ou
gjusta magquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Canalizador-picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plésticos ou materiais afins e executa
canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi € ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. |ncluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados por serraheiro de
tubo ou tubista.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara, conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecénicos, com excepcao dos instrumentos de precisio
e dasinstalagdes el éctricas.

Praticante. - E o trabalhador que pratica para uma profissio
metal Urgica.

G) Motoristas

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carteira de
conducéo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis, competindo-lhe ainda zelar sem execucdo pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta €
orientacdo da carga e descarga.

Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados teréo
obrigatoriamente gjudante de motorista.

Manobrador de viaturas. - E o trabalhador cuja actividade
principal se processa manobrando ou utilizando viaturas, sendo
designado, conforme a viatura que manobra ou utiliza,
manobrador-empilhador, de tractor, de monta-cargas de ponte
movel ou grua.

H) Empregados de escritorio

Chefe de departamento. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num dos
departamentos da empresa, as actividades que Ihe sdo préprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos,; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessarios ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de divisdo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierdrquico, numa das divisdes da
empresa, as actividades que lhe sdo préprias; exerce, dentro da
divisdo que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direccdo, orientagdo e fiscalizac8o do pessoal sob as suas ordens de
planeamento das actividades da divisdo, segundo as orientacles e
fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento da divisdo
e executa outras fungdes semel hantes.
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Chefe de secgéo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo de
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestéo da empresg;
recebe numerario e outros vaores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para levantamentos.

Contabilista. - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para
obten¢do dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execucado; fornece os elementos contabilisticos necessérios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborag¢do do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilistas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correcgdo da
respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsével pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral dos Impostos. Nestes casos é-Ihe atribuido o titulo
de habilitacgo profissional de técnico de contas.

Correspondente de linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes o seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Dactilografo. - Escreve & méguina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos por informagBes que lhe sdo
ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por vezes,
papéis matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.

Directorde servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou vérios dos seus
departamentos. Exerce funcBes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mado-de-obra, equipamento, materiais, instalaces e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabel ecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura
administrativa eficaz; colaborar na fixag8o da politica financeira e
exercer averificagdo dos custos.

Escriturario. - Executa vérias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;

tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o0 e compila os
dados que sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos
de informagdo e transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assm como outras operacoes
contabilisticas; estabelece 0 extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informaos das condi¢des de
admissdio e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos.

Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e
Opera com méquinas de escritdrio.

Estagiario. - E o trabalhador que faz 0 seu estdgio para a
profissdo de escriturério.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabahos
contabilisticos relativos a0 balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabal hos concretos. N&o
havendo sec¢éo prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragdo
dos livros selados ou é responséavel pelaboa ordem e execugdo dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere 0 Cadigo da Contribuigdo Industrial, perante a Direcgdo-
Geral das Contribuicles e Impostos. Nestes casos é-Ihe atribuido o
titulo de habilitagdo profissional de técnico de contas.

Programador de informatica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operagBes de tratamento automatico da
informag&o por computador; recebe as especificacles e instrugdes
preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede as codificagdes dos programas; escreve instrucées para o
computador; procede atestes para verificar avalidade do programa
e introduz-lhe alteragbes sempre que necess&rio; apresenta 0s
resultados obtidos sob forma de mapas, cartbes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucOes escritas para o0 pessoal encarregado de trabalhar com o
computador.

Secretario de direccdo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da administracéo ou direccdo da empresa. Entre outras, compete-
Ihe normamente as seguintes fungdes. assegurar, por sua prépria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabal ho, contratos e
escrituras.

Subchefe de seccdo. - Executa as tarefas mais exigentes que
competem a0 escriturdrio, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e célculos contabilisticos e estatisticos complexos e
tarefas de relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdes correntes ou, executando as tarefas mais
exigentes da secc¢do, colabora directamente com o chefe de seccéo
e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabal hadores administrativos com actividades afins.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritérios em que haga
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que |he estéo confiados; verifica as diversas caixas e confere



2 de Janeiro de 2009

Nimero1

as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para o
levantamento; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operacOes financeiras.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num dos vérios servigos da
empresa, as actividades que |he sdo proprias, exerce, dentro do
servico que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direc¢do, orientaco e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do servico, segundo as orientacdes
e fins definidos; propfe a aquisi¢do de equipamentos e materiais e
a admissdo do pessoal necessario a0 bom funcionamento do
servigo e executa outras fungdes semel hantes.

Paquete. - O trabalhador menor de 18 anos que presta os
servigos enumerados para 0s continuos.

1) Jardineiros

Encarregado de jardineiro. - E o trabalhador que nos locais
de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagBes de jardinagem,
procede a distribuicdo dos trabalhadores e do materia e é
responsavel por este, podendo efectuar servicos de jardinagem.
Este cargo pode ser desempenhado rotativamente, auferindo neste
caso o trabalhador, enquanto desempenhar as respectivas fungdes,
0 vencimento correspondente a categoria.

Jardineiro. - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e
outras plantas para embelezar parques e jardins, semeia relvados,
renova-|hes zonas danificadas, apara-os mediante tesouras e outros
cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro. - E o trabalhador de jardins que
coadjuva os jardineiros, cooperando com eles executa trabalhos de
menor responsabilidade.

ANEXO 11
Tabela deremuner acBes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneractes
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)
| SUpervisor geral ... 1000
I SUPEIVISOT . ceeeieeananenss 800
i Encarregadogeral ..............ooocellll 600

Encarregado de lavador deviaturas .....
Encarregado de lavador devidros........

Encarregado de lavador-encerador ......

v Lavador devidros ...............ccouevne. 535

Encarregado de limpador de aeronaves.

Lavador deviaturas (@) ...................

V | Encarregado de Trabalhadores
delimpezahospitalar ...................

Encarregado de Lavador-limpador ......

515

19
Remunerages
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)
Encarregado de lavador-vigilante ......
VI Encarregado delimpeza................... 490
Lavador-encerador ...................c....
Limpador de agronaves ...................
Trabalhador de limpeza hospitalar ....
VIl |Lavador-limpador ................cceen 470
Cantoneirodelimpeza...................
Trabalhador de servicos gerais..........
VIl |Lavador-vigilante ......................0l) 460
Trabalhador de limpezaem hotéis ......
IX 452,50

Trabalhador delimpeza(b) ..............

(& Inclui afraccdo de subsidio nocturno, que vai além de 30 %.
(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as funcdes
em esgotos e fossas, serd equiparado, para efeito de
retribuicdo, as categorias do nivel VII, enquanto se mantiver
em tais funcdes.

B) Trabalhadoresjardineiros

RemuneragBes
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)

I Encarregado dejardineiro ................ 559

I ] Jardingiro ....oovee v 525

IIl | Ajudantedejardin€iro.................... 480

C) Restantes trabalhadores
RemuneragBes
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)

| Director de servicos ....................... 1348

I Chefe de departamento ................... 1164

Il |Chefededivisdo ......c.oovvvvvenennnn.. 933
Chefedeservigos ......cocooeveiieeiee.

IV | Contabilista.......c.cooevviviiiiiinnnnn 865
TESOUMBITO c.vvveecveie e eee e eeeeans
Programador de informética..............
ChefedeseCGdo ....oovvvvveveiieiei e,

V |Chefe devendas................ooceuvildl 796
Caixeiro-encarregado-gerd .............
Guardalivros .....ooveiieiiiiiiens
Subchefe desecGdo .......covvveneennnee
Encarregado dearmazém .................
Caixeiro-encarregado ou caixeiro-

VI 729

-chefedesecCdo .....oovvvvvvviininnnn
Inspector de Vendas
Secretario de direccdo
Correspondente de linguas
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
(euros)

VIl

Vendedor ....ooovvviiiiiii
Oficia dectricista.........c.covvvvinnnnns

MOtOrista .......ovveveeiiiicee e
Afinador de méguinasde12.............
Canalizador-picheleirode 12...........
Serralheirocivilde1.2...................
Serralheiro mecénicode12.............

657

VIl

Segundo-esCriturario .............oco......

Conferente de armazém...................
Afinador de méquinasde22.............
Canalizador-picheleirode 2.2...........
Serralheirocivil de 22...................,
Serralheiro mecanicode22.............
Cobrador
Manobrador deviaturas...................

624

Terceiro-escriturario .....................
Pré-oficial electricista
Afinador de méguinas de32............
Canalizador-picheleirode 32...........
Serralheiro civil de3.2...................
Serralheiro mecénicode3.2.............
Distribuidor .............cooveiiiee s,
Telefonista ...ooveoieiiiiiiiie e

590

Estagi&iodo 2.2an0 ...........c......e...
Dactilégrafodo 2.2ano ..................
Continuo ......ccovvv i
POMEIro ......cvvvviiiiiiiiieieceeeee
Guardaou vigilante .......................

500

XI

Estagi&riodo 1.2an0 ...........c.vveene.
Dactilografodo 1.°ano ..................
Ajudante de electricista..................
Serventedearmazém ...........oeeee...

460

X1l

426

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2008.

Pela Associacdo Portuguesa de Facility Services:

Pela FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Fernando José Mota Soares, mandatério.

Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Pelo SLEDA - Sindicato Livre dos Trabahadores de Servigos
de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutengdo, Beneficéncia,
Domeésticos e Afins:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
Credencial

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Autoénoma dos Agores,

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT;
e ainda das associagfes sindicais:

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas.

Credencia o(s) Sr.(s) Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade
de mandatério, com os poderes bastantes para a representar na
assinatura do texto final e regulamento de extensdo do CCT -
Empresas de Servicos de Limpeza.

E por ser verdade se passa a presente credencial que vai ser
assinada e autenticada com o selo branco em uso nesta.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2008. - Pelo Secretariado, Joaguim
Manuel Galhanas da Luz -Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Depositado em 4 de Abril de 2008, afl. 196 do livro n.° 10, com
0 n.° 49/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.° 15, de 22/04/2008).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Associagdes Sindicais:
Corpos Gerentes/Alter acdo:
SITAM - Sindicato dos Trabalhadoresde Escritérios, Comércio

e Servigos da Regido Auténoma da Madeira-Eleicdo em
03/12/2008, para o triénio 2008/2011.-

Mesa da Assembleia Geral (Efectivos)

Presidente - Nélio Freitas Caldeira, Socio n.° 7408, com 41 anos
deidade, residente na estrada Comandante Camacho de Freitas,
565, Funchal, Funcionario da Empresa “ Tastalinha, Retrosaria.
Ld®

1.2 Secretéria - Bernardete da Encarnagdo Vieira De Freitas Rosa
Mendes, sicia n.° 3553, com 63 anos de idade, moradora no
Caminho do Lombo dos Aguiares, 108, Santo Ant6nio Funchal.
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2.2Secretéria - MariaSusana Correia Oliveirade Freitas, socian.®
6877, com 41 anos de idade, moradora no Sitio da Quinta
Gargjau, Santa Cruz, funcionéria do Sindicato dos Trabalhadores
da Funcdo Publica.

3.2 Secretaria - Maria Daniela C.V.A. Sampaio, Socia n.° 9662,
com 61 anos de idade, residente nos apartamentos Cooval, 204,
Figueirinhas, Canigo, Santa Cruz, funcionario da Empresa
"Alpendre".

Assembleia Geral (Suplentes)

Virgilio Teixeira de Nobrega, socio n.° 2693, com 56 anos de
idade, morador no Sitio da Abegoaria, 3, Canico, Santa Cruz,
funcionério da Empresa“Oliveira & Pestana, Ld.?'.

MariadasDoresPereiraS. Silva, Sécian.® 6193, com 48 anos de
idade, residente no Caminho de S0 Roque, 17, Funchal,
funcionaria do STAL - Sindicato Naciona dos Traba hadores
da Administracdo Local.

Luis Manud Patricio de Freitas, socio 5537, com 59 anos de
idade, morador a Rua das Dificuldades, 33-2.°, Funchal,
funciondrio do SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da

Aviacdo.

Rita Maria Pestana da Silva, scia n.° 4519, com 52 anos de
idade, moradora na Travessa do Transval, 36, Funchal,
funcionéria da Empresa“M. Fernandes Camacho, Ld.#'.

Direccao (Efectivos)

Ivo moniz da Silva, sicio n.° 5428, de 54 anos de idade, residente
arua 5 de Outubro, 123 B 3.° B, Funchal, funcionario da
USAM - Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da
Madeira.

Valdemar Hipdlito Santos, n.° 4541, de 53 anos de idade,
residente a rua Jaime Bruno Pereira, 15, Funchal, funcionario
da Empresa “Irméos Machado,Ld.2".

Fernando Gongalves Dantas, socio n.° 7606, com 44 anos de
idade, residente a Rua Anténio Procaro Macedo Junior, Camara
de Lobos, funcionério da Empresa “Lido Sol 11”.

Maria Gabriela Vieira Ferreira, socia n.° 558, com 52 anos de
idade, residente a Travessada Boa Vista - Ent. Part. 2.° Pt. Dt.,
funcionéria de “ Jacinto Figueira de Sousa, Hos.”

XavierAgrela de Barros, sicio n.° 7792, com 37 anos de idade,
residente no Edificio Pico do Cardo Bloco 1 2.° H, Santo
Anténio, Funchal, funciondrio da Empresa “AITRAM” -
Associacdo Industrial de Taxis da RAM.

Anténio Jorge de Freitas Correia, socio n.° 9617, com 43 anos
de idade, residente no Caminho do Paheiro, 174-B, Funchal,
funcionario da Empresa“OPUS FRATA SGPS, SA.”

Jos¢ Manud Cravo de Freitas, socio n.° 2937, com 53 anos
idade, morador na Rua do Lazareto, 90AAA, Funchal,
funciondrio da Empresa“Indutora, SA.”

Fernanda Leonor Oliveira Jardim, socia n.° 7181, 44 anos de
idade, moradora a rua Nova da Quinta Dedo, 39-5.°, Dt.°,
Funchal, funcionariada Empresa“AGIM” .

Fernando Manudl Freitas Morna, socio n.° 6299, com 45 anos
de idade, morador a Estrada Dr.° Jodo Abel de Freitas, 86,
Funchal, funciondrio do Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante.

Direccgdo (Suplentes)

Cristina Sofia Fernandes Abreu, socian.®° 9722, com 23 anos de
idade, residente em Estrada Comandante Camacho de Freitas,
157 BL - C - Z, Santo Antonio Funchal, funcionaria da
Empresa” Funchal Gés, Ld.2".

Rubina Isabel, Abreu J. P. Branco, socia n.° 9344, com 34 anos
de idade, moradora na Rua da Pena, Bloco A 2.° B, Funchal,
funcionaria na Ordem dos Enfermeiros.

Natdlia Vieira Pereira, socia n.° 9345, com 32 anos de idade,
residente naTravessado Ribeiro Real, MoradiasVista Real, 5-
E, Camara de Lobos, funcionaria na ordem dos Enfermeiros.

Maria Exaltacdo Calisto de N. Figueira, socia n.° 7714, com 65
anos de idade, morada naTravessa de José Correia, n.° 4, Santa
Cruz, funcion&ria da Associagdo Socorros MUtuos 4 de
Setembro.

Carlos Boaventura Rodrigues Monteiro, sécio , n.° 7712, com
57 anos idade, morador na Rua de S0 Fernando, 68, Santa
Cruz, funcionério da Associagdo de Socorros Mutuos 4 de
Setembro.

Conselho Fiscal (Efectivos)

Presidente - Maria Fernanda R. Bettencourt Abreu, socia n.°
7540, com 52 anos de idade, residente no Sitio do Pinheiro,
Imaculado Coragdo de Maria, funcionaria da Cooperativa
Agricolado Funchal.

Secretario - Pedro Sérgio Reis Mendonga Silva, socio n.° 9090,
28 anos de idade, residente Rua de Santa Maria, 43, Funchal,
funcionério da Empresa “Italco, Ld.2”

Vogal - Ana Paula Pinto de Jesus Camacho, socian.® 8795, com
53 anos de idade, residente no Caminho Novo do Galedo -
Impasse Novo do Galedo, 9, Sdo Roque, Funchal, funcionéria
da Empresa“SOPEDIC, Ld.2.

Conselho Fiscal (Suplentes)

Emanuel Simdo Martins, sécio n.° 5138, com 52 anos idade,
residente no Edificio Jardim Figueirinhas Bloco A, 1.° Dt.°,
Canico, Santa Cruz, funcionario da Empresa Welsh Gomes &
Aguiar, Ld&

Maria Lurdes B. O. Figueira, sbcia n.° 7652, com 49 anos de
idade, residente a0 Beco da Carne Azeda, 9, Funchal,
funcionéria da Empresa“Nova Minerva’.

Maria Elisa Miranda Camacho Vieira, socia n.° 6369, com 50
anos de idade, residente na Rua Coronel Cunha, 12, Funchal,
funcionéria do Sindicato dos Enfermeiros da RAM.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,64 (VA incluido)



