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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabaho

Regulamentacéo do Trabalho
Despachos:

Regulamentos de Condi¢des Minimas:

Regulamentos de Extensio:
Portaria n.° 2/RE/2009

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér cio,
Escritorios e Servigos e outros - Revisdo Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 2, de 16 de Janeiro de 2009, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agOes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relages |aborais
na R%q do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelalLei n.° 99/2003, de 27 de Ag%sto,
mediante a publicacao do competente Progecto no JORAM,
n.e 2, Il Serie, de 16 de Janeiro de 2009,
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

néo tendo sido

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrl%o do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicoes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e
Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 2, de 16 de Janeiro de 2009, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associaces
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissbes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente R uIaJ:r?ento entra em_vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2009. O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do ACT entreVarias I nstitui¢cBes de Crédito e os
Sindicatos dos Bancarios do Norte e Outros - Alteragdo
Salarial e Outrase Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Adminigtrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
ACTentre Varias Instituicdes de Creédito e os Sindicatos dos
Bancérios do Norte e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no BTE, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2009, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensgo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa

) Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de
}(r)a@rt!)’gll\r/llo referida em epigrafe que é transcrita neste

Considerando que essa convengao abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vistao 02, ectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO ACT ENTRE VARIAS
INSTITUICOES DE CREDITO E OS SINDICATOS DOS
BANCARIOS DO NORTE E OUTROS - ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.
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Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.? 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do ACT entre Varias
Instituicdes de Crédito e os Sindicatos dos Bancéarios do
Norte e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado, publicado no BTE, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2009, e transcrito neste JORAM, sfo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacbes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2009. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

ACT entre Varias Instituigdes de Crédito e os Sindicatos dos
Bancérios do Norte e Outros - Alteragdo Salarial e Outras
e Texto Consolidado.

Entre as instituicbes de crédito e as Sociedades
Financeiras e os Sindicatos dos Bancérios do Centro, do
Norte e do Sul e llhas, todos eles abaixo signatérios, foi
acordado introduzir as seguintes alteracfes as clausulas 2.2
n°1,1062 n9%4e6,137.2 n22 e154.2 n° 1, e a0S anexos
Il e VI, bem como aditar ao capitulo XI uma seccdo VI,
denominada «Seguranca social - DisposicOes especiais»,
constituida pelas clausulas 156.2-A a156.2-D, todosdo ACT
do sector bancario, cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2005, com as alteracBes publicadas no mesmo
Boletim, 1.2 série, n.0S 44, de 29 de Novembro de 2006, e
41, de 8 de Novembro de 2007, e com as ressavas
publicadas no mesmo Boletim, 1.2 série, n.9S 31, de 22 de
Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de
Agosto de 1992, 32, de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de
Novembro de 1994, 41, de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15
de Janeiro de 1996, 5, de 8 de Fevereiro de 1996, 15, de 22
de Abril de 1997, 21, de 8 de Junho de 1998 (SBC), 24, de
29 de Junho de 1998 (SBN e SBSI), 24, de 29 de Junho de
1999, 25, de 8 de Julho de 2000, 24, de 29 de Junho de 2001,
26, de 15 de Julho de 2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o
gual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado
aterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territdrio nacional, no &mbito do sector bancério,
e obriga asinstitui¢des de crédito e as sociedades financeiras
gue o subscrevem (adiante genericamente designadas por
instituicOes de crédito ou ingtituicdes), bem como todos os
trabalhadores a0 seu servico representados pel as associagdes
sindicais outorgantes, abrangendo 33 empregadores e
estimando-se em 54 325 os trabahadores abrangidos. As
profissdes abrangidas pelo presente acordo sdo as descritas
nos anexos|, Il elV.

2 - (lgua.)
3 - (lgua.)
4 - (lgua.)
Clausula106.2
Despesas com deslocacdes
1 - (lgud.)
2 - (lgua.)
3 - (Igua.)

4 - As despesas de aimentacdo e as restantes despesas
ordindrias seréo cobertas por uma gjuda de custo didria do
seguinte valor:

a) Em territdrio portugués - € 49;
b) No estrangeiro - € 171,44.

5 - (lgua.)

6 - Nas deslocacBes diarias, que impliquem apenas uma
refeicdo, serd sempre pago 0 almogo ou o jantar desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de custo
no valor de€ 15,23.

7 - (lgual.)
8 - (lgual.)
9 - (lgua.)
10 - (lgual.)
11- (lgual.)
12 - (lgua.)
13 - (lgua.)
14 - (lgual.)
15 - (lgua.)
Cldusula137.2
Doenca ou invalidez
1 - (Igua.)

2 - Cada uma das prestacdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do ndmero anterior, ndo podera ser,
segundo o grupo em gue se encontravam colocados a data da
passagem a qualquer das situacBes previstas no mesmo
nimero, de montante inferior ao do valor iliquido da
retribuicdo do nivel 4, quanto aos trabal hadores do grupo |,
ou do nivel minimo de admissao do respectivo grupo, quanto
aos restantes.
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3 - (lgua.)
4 - (Igual.)
5 - (lgud.)
6 - (lgua.)
7 - (lgua.)
8 - (lgual.)
9 - (lgua.)

CAPITULO XI
Beneficios sociais
Clausula 154.2
Limitesgeraisdo valor do empréstimo

1 - O vaor maximo do empréstimo serade€ 176 000 e
ndo pode ultrapassar 90% do valor total da habitaco.

2 - (lgua.)
SECCAOQ VI
Seguranca social - Disposicles especiais
Clausula156.2A
Doenca

No caso de doenca, as instituicbes adiantardo aos
trabalhadores admitidos a partir da entrada em vigor do
diploma referido na clausula 156.%D e abrangidos pelo
regime geral dasegurancasocial o valor das prestacdes aque
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores a instituico a totalidade das
quantias que receberem dos servicos de seguranca social,
juntamente com os rﬁ;ectivos comprovativos, para efeitos
de regularizac8o dos adiantamentos realizados.

Clausula 156.2B
Plano complementar de pensdes

~ 1 - Os trabalhadores admitidos a partir da entrada em
vigor do presente acordo e inscritos no regime geral da
seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢Bes das
instituices de crédito e dos trabal hadores.

2 - O vaor das contribuicdes é fixado em 1,5% a cargo
das instituicoes de crédito e 1,5% a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor dos subsidios de
férias e de Natal.

3 - Cada trabalhador deverdindicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensBes aberto em que, com observancia da
legislagdo em vigor, ainstituicdo de crédito creditara o valor
mensal das contribuicdes, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades.

4 - Nafaltadeindicag&o por parte do trabal hador, cabera
a instituicdo de crédito decidir sobre o fundo em que
creditara o produto das contribuigdes.

5 - A alteracéio da escolha referida no n.° 3 so podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da Gltima
opcao de investimento.

6 - Em caso de morte ou reforma do trabal hador, o valor
acumulado das contribuictes efectuadas pelas instituicdes
de crédito e respectivo rendimento sd podera ser utilizado
nas condicbes definidas no presente ACT para estas
eventualidades.

7 - Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicbes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des
previstas na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8 - Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelas
instituicbes de crédito e respectivo rendimento serdo
aplicaveis as regras do presente ACT para a atribuicdo de
pensbes de sobrevivéncia, aplicando-se, na fata dos
beneficiarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

9 - Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicBes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por
€ele designados em vida e nas percentagens por ele definidas;
caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre
vivo a data da morte do trabalhador, o valor que Ihe caberia
serd repartido em partes iguais pel os restantes beneficiérios
designados; caso ndo existam beneficiarios que satisfacam
as condicoes referidas, o valor acumulado das contribuicoes
e respectivo rendimento sera repartido, em partes iguais,
entre os herdeiros legais do trabalhador.

10 - Cada instituicdo de crédito estabelecera as regras e
o0s procedimentos necessarios a implementagéo e gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
cléusula

Clausula 156.2-C
Regime aplicavel aos novostrabalhadores

1 - O disposto no n.° 5 da clausula 922 no n° 1 da
clausula 136.2 e na clausula 137.2 -A ndo é aplicavel aos
novos trabal hadores e seus familiares que, na data daentrada
em vigor do presente ACT, ja estejam ou, apds essa data,
venham a estar abrangidos pelo regime geral da seguranca
social.

2 - O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores do
grupo | sera o nivel 5 apartir da data de producéo de efeitos
do diploma referido na cldusula 156.2 -D.

3 - As auséncias dos trabalhadores que venham a estar
abrangidos pelo regime geral da seguranca socia a partir da
dataa que se refere 0 nimero anterior ocorridas ao abrigo do
disposto nos n.%5 1 a6 e 9 dacléusula 145.2 ndo determinam
a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo
quanto a retribuicdo, como prestacdo efectiva de servico.

4 - Aos trabalhadores a que se refere o n° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto na clausula
144.2 nos exactos termos em que se encontra formulada.

Clausula 156.2-D
Condicao suspensiva

A aplicagdo do disposto nas cldusulas constantes da
presente sec¢do e na hova redaccéo dadaao n.° 2 daclausula
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137.2 fica dependente da publicacdo e entrada em vigor de
diplomalegal que, nos termos previstos no acordo tripartido
celebrado em 9 de Dezembro de 2008 entre o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, a Associagdo Portuguesa
de Bancos e os sindicatos signatérios, integre os novos
trabalhadores bancérios no regime geral da seguranca social.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo | - Integra os trabalhadores que exercem
actividades proprias das instituicbes de crédito (funcdes
comerciais, administrativas e técnicas) e agueles cujas
funcbes exijam uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo |l - Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancaria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serraheiro;
Telefonista.

Grupo Il - Integra os trabalhadores que exercam
profissdes e fungbes de apoio geral as actividades das
instituicdes e os ndo qualificados das profissdes e fungdes
constantes do grupo Il, bem como os que exercam tarefas

auxiliares dessas mesmas profissbes e funcdes, com
excepcdo das englobadas no grupo 1V e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante,

Nota. - Consideram-se continuos os trabal hadores que, salvo as
situagBes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes
tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos
estabel ecimentos das institui ¢oes de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes,
recebendo-os, anunciando-os e encaminhando-0s para 0s
Servicos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem
correspondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos desde que tal ndo implique a
andlise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servigos de
duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecunidria e correio
fora do estabel ecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servicos.

Grupo 1V - Integra os trabalhadores que exercem fungdes
auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes funcoes:

Limpeza;

Servigo de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.

ANEXO Il

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogdes obrigatdrias por antiguidade

Niveis (\ét?rlg;) Grupo | Grupo Il Grupo I11 Grupo IV
18 2 656,31
17 2401,87
16 223463
15 2 058,67
14 1878,86
13 1705,21
12 1561,57
11 1438,45
10 1 286,60

9 1180,41 |35 anos completos
de servico ou 7 anos
completos neste
nivel.

8 1069,35 |28 anos completos
de servigo ou 7 anos
completos

neste nivel.

7 989,58 |21 anos completos
Nno grupo ou 7 anos
completos
neste nivel




Valor

Niveis (euros) Grupo | Grupo |1 Grupo |11 Grupo IV
6 935,71 | 14 anos completos
Nno grupo ou 6 anos
completos
neste nivel
5 827,98 |8 anos completos 11 anos compl etos
no grupo ou 5 anos No grupo ou 6 anos
neste nivel completos neste nivel.
4 718,71 | Admissdo e até 5 anos completos 10 anos completos
3 anos completos no grupo ou 4 anos no grupo ou 6 anos
neste grupo completos neste nivel| completos neste
nivel.
3 624,83 Admissdo e até 1 ano 4 anos completos
compl etos neste no grupo ou 3 anos
grupo completos
neste nivel
2 550,96 Admissdo e até 1 ano 20 anos compl etos
compl etos neste no grupo ou
grupo 16 anos completos
neste nivel
1 468,37 Admissdo e até
4 anos completos
neste grupo
ANEXO IV
Funcdes especificas ou de enquadramento
Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo |1 Grupo 1 Grupo IV
16 Director.
15 Técnicodo grau |.
14 Director-adjunto.
Analista de sistemas.
Subdirector.
13 Gerente de zona.
| nspector-Chefe.
Técnico do grau Il.
12 Analista-coordenador
(OM) einformética
Assistente de direccdo.
Chefe de servico.
11 Gerente.
Inspector.
Anadlista.
Programador.
Chefe de divisdo.
10 Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau Il1.




Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo || Grupo |1 Grupo 1V
Chefe de secgéo. Encarregado geral.
Chefe administrativo
de estabel ecimento.
Subinspector.
9 Inspector-adjunto.
Analista de informética.
Analista de organizac&o
e métodos.
Operador principal.
Cambista.
Chefe de sector. Adjunto de
Subchefe de sec¢éo. encarregado geral.
Subchefe. Chefe de oficina.
8 Administrativo de
estabel ecimento.
Assistente social.
Técnico do grau IV.
Programador de
informaética.
7 Soliciatador. Subchefe de oficina.
Promotor comercial. Encarregado.
Gestor de cliente.
Agente de organizagdo
e métodos.
6 Operador de informética.
Secretério.
Aucxiliar de inspecgdo.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
ANEXO VI
Nivel Euros
Mensalidade (por inteiro) dostrabalhadores
colocados nas situagdes de doenca, invalidez ou
invalidez pr%umivel B i s 950,90
T 882,55
; [ Z 838,82
Nivel Euros 5 e 751,61
A 662,64
B e s 587,17
18 i 2 286,30 5 526,66
ig ---------------------------------------------------- 12835171;‘ L o 468,37
15 e 1756,74 Mensalidades minimas dereforma
14 1 605,75
13 e, 1467,52 Grupo Euros
L2 1357,31 L 718.71
L 1262,68 T 624,83
20 1143,27 T 550,96
Q 1049,64 IV oo e, 468,37
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Declaragéo

Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com aclausula 3.2 n.° 5, do ACT, terdo efeitos

b)

©)

desde 1 de Janeiro de 2008 a tabela salaria e todas as
prestacdes pecuniarias decorrentes desta revisdo, com
excepcao das remuneragdes do trabalho suplementar e das
gjudas de custo, que terdo efeito a partir de 1 de Fevereiro
de 2008;

As prestagdes constantes das clausulas a seguir indicadas
sdo fixadas nos seguintes valores. Indemnizacdo por
morte/acidente de trabalho, clausula 382 n° 9 - €144
111,73; Subsidio de amogo, clausula 1043 n° 1 - €
8,81/dia; Diuturnidades, clausula 105.2 n.° 1, alinea a) - €
39,80/cada; Indemnizacdo por morte/acidente em viagem,
cldusula106.2 n.°10 - € 144 111,73; Acréscimo atitulo de
falhas, clausula 1072 n° 1 - €131,33/ més; N° 6 - €
6,48/dia; Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas
clausulas 61.% 1082 n 1 - €467,40/més; Subsidio a
trabalhador-estudante, clausula 112.2 n.° 3 - € 18,76/més,
Subsidio infantil, cldusula 1482 n° 1 - € 24.45/més,
Subsidio de estudo, cléusula 149.2 n.° 1:

a) € 27,18/trimestre;
b) € 38,42/trimestre;
C) € 47,75/trimestre;
d) € 57,99/trimestre;
€) € 66,45/trimestre;

S0 os seguintes os valores das pensdes de sobrevivéncia
resultantes da aplicagdo da ainea b) do n.° 1 da Clausula
1422

Nivel Euros

1 062,52
960,75
893,85
823,47
751,54
682,08
624,63
575,38
514,64
472,16
427,74
426
426
426
426
426

426
426

d)

e

Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas as
ressalvas feitas relativamente ao ACT para o sector
bancério, cujo texto consolidado, respectivas ateracdes e
ressalvas foram publicados nos Boletins referidos no inicio
do presente documento;

Com o presente acordo, as partes dao por encerrado o
processo de revisdo do ACT iniciado com a denincia e a
proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios por carta
de 31 de Outubro de 2007 e com a dentincia e a proposta
apresentadas pelas instituicdes de crédito em 27 de
Novembro do mesmo ano.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2008.
Pelo grupo negociador, em representacéo de:

Banco de Portugal (apenas no &mbito de representacdo do
Sindicato dos Bancéarios do Sul e llhas, conforme declaragdo
anexa), banco BANIF e Comercia dos Acores, Banco Popular
Portugal, Banco Portugués de Negdécios, BPN Servigos - Servigos
Administrativos, Operacionais e Informéticos, ACE, BPN
Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobilidrio, BPN Gestéo de Activos, BPN Crédito - Instituicdo
Financeira de Crédito, BNP Paribas - Sucursal em Portugal, BNP
Paribas Private Bank - Sucursal em Portugal, BNP Paribas L ease
Group - Sucursal em Portugal, Caixa Econdémica Montepio Geral,
Cajade Ahorros de Galicia, Sucursal, FINIBANCO, FINIVALOR
- Sociedade Gestora de Fundos Mobilidrios e IFAP - Ingtituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e
mandatério.

Jodo Mério Cordéis Mendes Rodrigues, membro do grupo
negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta:

José Carlos Brito Sitima, mandatério.

Pelos banco BPI, Banco Portugués de Investimento, BPI -
Gestdo de Activos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobilidrio, Inter-Risco - Sociedade de Capital de Risco e
Techsource - Servicos Informaticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatéario.
José Manuel Simdes Correia, mandatério.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Espirito Santo Capital - Sociedade de Capital de
Risco, ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Imobiliario,
ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliério e Banco
Espirito Santo dos Acores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja de
Ahorros de Salamancay Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatério.
Pelo Banco do Brasil:
Mariana Cadeira Saravia, mandataria.
Pelo Barclays Bank, PLC:
Teresa Coelho, mandatéria.
Pelo banco CREDIBOM:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:

Domingos Teixeira Guimaraes, mandatério.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

José Anténio Freitas Simdes, mandatério.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, mandatério.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatério.

Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Cléusulal1.2
Area

O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio portugués.

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territério nacional, no ambito do sector bancario,
e obriga asinstitui¢des de crédito e as sociedades financeiras
que o subscrevem (adiante genericamente designadas por
instituicGes de crédito ou instituicdes), bem como todos os
trabalhadores a0 seu servico representados pel as associagOes
sindicais outorgantes, abrangendo 33 empregadores e 54
325 trabalhadores. As profissdes abrangidas pelo presente
acordo sdo as descritas nos anexos |, 111 e IV.

2 - O presente acordo aplica-se igualmente aos
trabalhadores que, representados pelos sindicatos
signat&rios, se encontrem na situacdo de invalidez ou
invalidez presumivel, na parte que lhes for expressamente
aplicavel.

3 - Sdo também abrangidos por este acordo colectivo de
trabalho, beneficiando das condi¢bes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, os trabahadores referidos nos nimeros
anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem
sido ou sejam colocados no estrangeiro ao servico de uma
instituicdo de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou
delegacéo.

4 - As ingtituicBes de crédito com representagdo no
estrangeiro, que ai tenham admitido ou venham a admitir
trabalhadores ao seu servico, ficam obrigadas a respeitar as
normas locais de trabalho do sector.

Clausula3.2
Vigéncia, eficicia e forma derevisdo
1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor, em todo o territério portugués, na data do Boletim do
Trabalho e Emprego que o publicar.
2 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clausula,

o0 periodo de vigéncia deste acordo colectivo detrabalho é de
24 meses e 0 databela salarial de 12 meses.

Porém, se qualquer das partes o entender, podera
proceder-se anualmente a dendincia e revisdo quer da tabela
salarial quer de todo ou de parte do clausulado, no més de
Outubro, de modo que as negociacdes se iniciem sempre no
més de Novembro.

3 - A proposta de revisdo, devidamente fundamentada,
revestira a forma escrita, devendo a outra parte responder,
também fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias
imediatos, contados da data da sua recepcao.

4 - As negociagOes iniciar-se-do nos 15 dias seguintes a
recepcdo da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5 - A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em
consequéncia, as actualizagdes das mensalidades por
doenca, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e
das diuturnidades e demais valores e subsidios previstos nas
clausulas com expressao pecunidria deste acordo colectivo
de trabalho, com excepcdo do calculo das remuneracdes do
trabalho suplementar e das gjudas de custo, terdo eficacia
sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

6 - Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
SECCAOI
Principios gerais
Cléusula4.2
Enquadramento nos grupos
Os trabalhadores a0 servico das instituigdes de crédito
sd0 enquadrados em quatro grupos, consoante as funcdes
gue desempenham, de acordo com o anexo .
Clausulab.2
Niveisderetribuicdo

Cada um dos grupos referidos na clausula 4.2 comporta os
seguintes niveis de retribuicdo, referidos no anexo I1:

A) Grupo I:
a) Sem funcdes especificas ou de enquadramento - niveis
b) Com ?uﬁ(;lgés especificas ou de enquadramento - niveis
6als;
B) Grupo I1:

a) Sem funcdes de chefia - niveis3a7;
b) Com funcdes de chefia - niveis 7 a 9;

C) Grupo II:

a) Sem funcoes de chefia - niveis 2 a 6:
b) Com fungbes de chefia - niveis5 a7,

D) Grupo 1V:

a) Sem funcdes de chefia- niveis1a 3;
b) Com funcBes de chefia - niveis 3 e 4.
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Clausula6.2
Garantia de exer cicio de fungdes

1 - O trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente a categoria para que foi contratado, sendo
vedado ainstituicdo utilizar os seus servicos em actividades
gue ndo caibam nas fun¢des do grupo em gue ingressou ou
para o qual foi transferido, salvo o disposto no n.° 4 da
cldusula 7.2 e nacldusula 25.2

2 - No caso de fusdo ou integracdo de instituicdes ou
encerramento de estabelecimentos, ocorridos desde 14 de
Marco de 1975, os trabalhadores ndo podem ser
prejudicados na sua categoria, ficando o exercicio das
funcbes dependente da existéncia de vagas e da aplicacéo
dos critérios de selecgéo para 0 seu preenchimento.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, ou sempre
gue se verifiquem alteracBes a0 organograma previsto na
clausula 21.2 ou ainda em caso de implementacao de novas
tecnologias, as instituicdes de crédito facultardo aos
trabalhadores com categorias de funcdes especificas ou de
enguadramento, no prazo de um ano e a expensas das
instituicOes, a frequéncia de cursos de formag&o profissional
gue os habilitem ao exercicio de novas tarefas compativeis
com a sua categoria.

4 - Em igualdade de condi¢des, os trabalhadores a que se
referem o0s ndmeros anteriores terdo prioridade no
preenchimento de vagas da respectiva categoria.

Clausula7.2
Mudanca de grupo

1 - Na mudanca de grupo aplica-se o principio
estabelecido na clausula 162 ndo podendo a referida
mudanca acarretar diminuicdo da retribuicdo minima
mensal auferida no grupo de origem.

2 - No caso de mudanca de grupo, o trabalhador poderd
sempre optar pelo regime da carreira profissional do grupo
de origem enquanto este lhe for mais favoravel.

3 - Para efeito de promogdes futuras no grupo em que
ingressou, ndo sera contado ao trabalhador o tempo de
servico prestado no grupo de origem.

4 - Todos os trabalhadores dos grupos 1, 11 e IV teréo
acesso ao grupo | apds a obtengdo das habilitagdes exigidas
para admissdo neste grupo. Porém, a mudanca sO se
processara quando se verifiquem as seguintes condicoes:

a) Permanéncia minima de cinco anos completos no grupo de
origem;

b) Aprovagdo em provas de seleccdo destinadas aavaliar a sua
aptid&o para o desempenho de fungdes do grupo [;

c) Existénciadevaga

5 - Os trabalhadores do grupo 1V terdo, em igualdade de
condi¢des e desde que preencham 0s requisitos necessarios,
prioridade no preenchimento de vagas que ocorram nos
grupos |1 e lll sem prejuizo do disposto na cldusula 41.2

Clausula 8.2
Mudanca de grupo - Regime transitorio
(Eliminada.)
Cléusula9.2

Exercicio de fungdes de nivel superior ao do
trabalhador

1 - O exercicio por periodo superior a 30 dias
consecutivos de funcgBes especificas ou de enquadramento
de cuja categoria o nivel minimo seja superior a0 do
trabalhador d& a este direito de receber aretribuicdo daquele
nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 - O exercicio de fungdes nas condi¢des do nimero
anterior da ao trabalhador o direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o nivel correspondente as
funcbes desempenhadas, a ser promovido ao nivel
imediatamente superior aquele de que eratitular no inicio do
periodo anual que é fundamento da respectiva promogao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
se-a como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos desde que, em qualquer desses periodos, o
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcles
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 - Salvo em casos de substitui¢do, o trabalhador que sgja
designado pelo competente 6rgdo de gestdo para exercer
funcdes especificas ou de enquadramento tera direito a
respectiva categoria apds um ano consecutivo de exercicio
dessas fungdes.

SECCAO I
Admissdo
Clausula10.2
Habilitagdes minimas

1 - S0 as seguintes as habilitagbes minimas exigidas
para admiss&o nas instituigoes:

@ Grupo | - 11° ano de escolaridade obrigatoria ou
habilitagbes equivalentes;
b) Grupo Il - 9° ano de escolaridade obrigatéria ou

equivalente, se ndo for exigido qualquer curso especia ou
carteiraprofissional;

c) Grupos Ill e IV - 6.° ano de escolaridade obrigatéria ou
equivalente, ou carteira profissional quando exigida.

2 - Para efeitos da alinea c) do ndmero anterior,
considera-se equivalente a0 6.° ano de escolaridade
obrigatéria alegalmente exigida ao candidato.

3 - Quando o servico a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializagdo técnica, habilitacbes
superiores, 0 candidato fica obrigado a apresentacdo do
diploma necessario ou a prova de formagdo profissional
reconheci damente equiparavel.
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Clausula11.2
| dade minima de admissao
(Eliminada.)
Clausula12.2

Liberdade de admisséo e condic¢les
de preferéncia

1 - Compete as instituicBes contratar os trabalhadores,
com base em critérios objectivos, dentro dos limitesdalei e
do presente acordo.

2 - Em cada 100 trabalhadores a admitir por cada
instituic&io pelo menos 2 serdo deficientes fisicos.

3 - Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de
condi¢des, a instituicdo dara preferéncia a

a) Filhos de trabalhadores bancarios falecidos ou
incapacitados para o trabalho, que sgjam menores a data do
falecimento ou da incapacidade, desde que o pedido de
admissdo sgja apresentado até trés meses apOs terem
atingido a maioridade;

b) Cbnjuges sobrevivos de trabalhadores bancérios.

Clausula13.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental maximo na admissdo € o
fixado nalei, sem pregjuizo de, quando a admissdo respeite a
cargo ou fungdes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até a0 maximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admiss&o.

2 - O periodo experimental comega a contar-se apartir do
inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as accBes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacéo deste desde
gue ndo excedam metade do periodo experimental.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sdo tidos em conta os dias de fatas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo de contrato.

Clausula14.2
Preenchimento de lugar es de técnicos
(Eliminada.)

Clausula15.2

Casos especiais de preenchimento de
lugares detécnicos

(Eliminada.)

Clausula16.2
Niveis minimos

Os niveis minimos de admisséo ou de colocacdo nas
fungdes integradas nos varios grupos profissionais no anexo
| s30 os niveis minimos constantes do anexo Il para cada
grupo e do anexo |V para cada categoria.

Clausula17.2
Deter minacgéo da antiguidade

1 - Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador seré determinada pela contagem
do tempo de servico prestado nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas
instituicbes de crédito com actividade em territério
portugués;

b) Todos os anos de servico, prestado nas ex-colénias, nas
instituicdes de crédito portuguesas com actividade nesses
territorios e nas antigas inspecgdes de crédito e seguros,

c) Todos os anos de servico prestado nos restantes paises
estrangeiros as institui¢des de crédito portuguesss,

d) Todos os anos de servico prestado as entidades donde
provierem, no caso de trabalhadores integrados em
instituicbes de crédito por forca de disposigdo
administrativa e em resultado da extingdo de empresas e
associagOes ou de transferéncia para aquelas de servigos
publicos;

e€) Todos os anos de servico prestados em sociedades
financeiras ou nas antes designadas instituicBes
parabancérias.

Clausula1l7.2-A

Deter minacdo da antiguidade de
novos trabalhador es

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade dos trabalhadores admitidos ap6s 1 de Julho de
1997 serd determinada pela contagem do tempo de servi go
prestado em ingtitui¢des abrangidas pelo capitulo XI do
presente acordo, ndo se aplicando neste caso a clausula 143.2

SECCAO |11
Carreira profissional
Clausula18.2
PromocgGes obrigatérias por antiguidade

Os trabal hadores ser&o promovidos automati camente aos
niveis imediatamente superiores, dentro do respectivo
grupo, desde que relnam as seguintes condicoes de
antiguidade em cada grupo:

a) Grupo |:

Ao nivel 5 - 3 anos completos de servigo;

Ao nivel 6 - 8 anos completos de servico ou 5 anos
completos no nivel 5;

Ao nivel 7 - 14 anos completos de servigo ou 6 anos
completos no nivel 6;

Ao nivel 8 - 21 anos completos de servigo ou 7 anos
completos no nivel 7,

Ao nivel 9 - 28 anos completos de servigo ou 7 anos
completos no nivel §;

Ao nivel 10 - 35 anos completos de servico ou 7 anos
completos no nivel 9;
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b) Grupo I1:

Ao nivel 4 - 1 ano completo de servico;

Ao nivel 5 - 5 anos completos de servico ou 4 anos
completos no nivel 4;

Ao nivel 6 - 11 anos completos de servico ou 6 anos
completos no nivel 5;

c) Grupo 11:

Ao nivel 3 -1 ano completo de servico;

Ao nivel 4 - 4 anos completos de servico ou 3 anos
completos no nivel 3;

Ao nivel 5 - 10 anos completos de servico ou 6 anos
completos no nivel 4;

d) Grupo 1V:

Ao nivel 2 - 4 anos completos de servico;
Ao nivel 3 - 20 anos completos de servico ou 16 anos
completos no nivel 2.

Clausula19.2
PromocGes obrigatérias por mérito

1 - Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer,
cada ingtituicdo deverd proceder, anualmente, a promogdes
a0 nivel imediatamente superior, nos termos da clausula 5.3,
com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo
as regras seguintes:

Grupo I:

As promogdes abrangerdo todos os trabal hadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 4 a 9;
O ndmero total de promogdes a efectuar ao abrigo da ainea
anterior sera de 15 % do total desses trabalhadores;

Grupo I1:

As promogdes abrangerdo todos os trabal hadores que, em 31 dE
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 3 a 6;

O ndmero total de promogdes a efectuar ao abrigo da ainea
anterior serd de 5% do total desses trabalhadores;

Grupo |1

As promogdes abrangerdo todos os trabal hadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5;

O numero total de promogoes a efectuar ao abrigo da alinea
anterior serd de 5% do total desses trabalhadores.

2 - Os totais globais apurados em cada grupo pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nlmero anterior serdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.

3 - As promoc8es previstas no n.° 1 deverdo fazer-se
exclusivamente com base no valor profissional dos
trabalhadores.

4 - Nas instituigdes em que o nimero de trabalhadores
colocados nos grupos Il ou Il sga inferior a 10, as
promocgdes por mérito no grupo em que isso se verificar
poderdo ndo ser anuais, mas sé-10-8o, obrigatoriamente, pelo
menos, de trés em trés anos.

Cléausula20.2
Periodo de estagio

1 - O acesso a categorias profissionais de fungdes
especificas ou de enquadramento poderaficar dependente de
um periodo de estégio que serd determinado consoante o
tipo de vaga mas que em caso algum poderd exceder um ano.

2 - O periodo de estdgio conta para a antiguidade na
categoria.

3 - Durante o periodo de estéagio, o trabalhador tem
direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

4 - Quando o estagio seredlize foradalocalidade em que
se situa o local de trabaho do referido trabalhador poderd,
por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas com deslocactes
diferente do previsto na clausula 106.2

5 - No caso de ndo se concretizar a integracdo na
categoria, o trabalhador manteratodos os direitos dacarreira
de onde provem, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula21.2

Categorias de fungdes especificas ou
de enquadramento

1 - Consideram-se categorias de fungdes especificas ou
de enquadramento as constantes do anexo Ill, a que
correspondem, como remuneracdo minima, os niveis de
retribuicdo fixados no anexo I V.

2 - Cada ingtituicdo - de acordo com a sua dimensdo e
estrutura - elaborara e definird o organograma de toda a
empresa e 0 seu quadro de funcdes, graus e respectivos
niveis de retribuicao.

3 - As ingtituigdes enviardo aos sindicatos cOpias dos
elementos referidos no nimero anterior até 31 de Marco,

elementos esses reportados a 31 de Dezembro do ano
anterior.

Clausula22.2
Banco de Portugal
O Banco de Portugal, tendo em conta as especiais
fungdes e responsabilidades que Ihe incumbem como banco
central, poderd criar categorias de fungdes especificas ou de
enguadramento préprias e adequar as carreiras profissionais
de todos os seus trabal hadores, sem prejuizo do disposto no
presente acordo.
Clausula23.2
Procuradores
Os procuradores ndo poderdo ter retribuicdo inferior a do
nivel 6 e serdo obrigatoriamente promovidos a esse nivel
passado um ano de desempenho de mandato.
Clausula24.2
Chefias obrigatérias para osgrupos|l, 111 eV

1 - No grupo |l serd observado o seguinte;
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a) E obrigatdria a existéncia de encarregado geral e gjudante
de encarregado geral, quando o nimero de trabalhadores,
sob a sua orientagéo, sejaigual ou superior a 60;

E obrigatdria a existéncia de chefe de oficina nas secgfes ou
sectores que tenham um ndmero de trabalhadores igua ou
superior anove;

E obrigatdria a existéncia de encarregado nas seccdes ou
sectores que tenham sete ou oito trabalhadores.

b)

©)

2 - Relativamente aos grupos |11 e IV, e sem prejuizo do
nUmero seguinte, apenas serd obrigatoria a existéncia de um
encarregado, sempre que existam, em cada uma das
respectivas categorias profissionais e por estabelecimento,
mais de nove trabalhadores ou, tratando-se de continuos e
porteiros, mais de cinco.

3 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se trés
categorias profissionais distintas, assim constituidas:

a) Continuos e porteiros;
b) Servicos de vigilancia e seguranca (vigilantes e guardas);
¢) Servico de mesa, copa e bar.

Clausula25.2
Obrigatoriedade de colocagdo noutras fungdes

1 - Sem prejuizo do regime de caducidade previsto nalei,
em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho da funcéo para que foi
contratado, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador do
servico especializado abrangido pelos grupos |1 ou 111 passa
obrigatoriamente a desempenhar fungbes nos servigos
administrativos dos grupos | ou Il1 consoante as habilitacGes
gue possua.

2 - O trabalhador que, por forca da introducdo de novas
tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho devera ser colocado no
exercicio de funcbes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias
Clausula26.2
Controlo de gest&o das institui¢des de crédito
(Eliminada.)
Clausula27.2
Exer cicio da actividade sindical

1 - Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, em cada instituicéo,
para desempenho de cargos na mesa da assembleia geral, na
direccdo, no conselho de geréncia dos SAMS, nas seccoes
sindicais, nas comissdes sindicais e nas sec¢besregionais, de
trabalhadores a tempo inteiro, na seguinte proporcdo
relativamente a0 numero de trabalhadores nele
sindicalizados:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados - 4
trabal hadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 6
trabalhadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 8
trabalhadores;

e) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados - 9
trabal hadores;

f) Entre 2501 e 3000 trabalhadores sindicalizados - 11
trabal hadores;

) Por cada fracgdo de 1000 para além de 3000 - 1 trabalhador.

2 - Para efeitos do disposto no ndimero anterior, 0 nUmero
de trabalhadores sindicalizados ser4 o que corresponderéo
ndmero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro de
cada ano e cuja quotizagdo sindical sgja descontada pela
instituicdo.

3 - Por acordo com a ingtituicéo, os sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabal hadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 - Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos outorgantes dispdem dos dias
necessarios para apresentarem OS seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgaos centrais ou de candidatos para os
Orgéos regionais ou de empresa dos sindicatos.

5 - Para dém das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias e inadiaveis, por periodo
determinado e mediante solicitagdo, devidamente
fundamentada, das direc¢bes sindicais.

6 - O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se como se o trabahador se
encontrasse a0 servico, sem perda de quaisquer outros
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da
retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou
prémios de antiguidade que o trabalhador aufira, com
excepcdo do abono para fahas e do acréscimo
remuneratorio por trabalho nocturno.

7 - O trabalhador tem ainda direito ao recebimento das
gratificagdes ou prestacOes extraordinarias concedidas pela
INstituicA0 COMO recompensa ou prémio, que nestes casos
serdo atribuidas pela média paga aos trabalhadores com as
mesmas funces, nivel ou categoria profissional ,conforme
0S Casos.

8 - N&o se aplica o disposto no n.° 7 aos trabalhadores
gue, relativamente ao ano civil anterior & eleicdo para os
cargos indicados no n 1, ndo tenham auferido as
gratificacOes ou prestaches referidas no citado n.° 7.

9 - Para 0 exercicio da actividade sindical, constituem
ainda direitos dos trabal hadores:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia, balcéo
ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos limites
previstosnalei;

Dispor para a actividade dos delegados sindicais de um
local apropriado a0 exercicio das suas fungdes, o qual sera
disponibilizado a titulo permanente nas instituigdes com
150 ou mai's trabal hadores ou posto a sua disposi¢do sempre
gue o requeiram nas ingtituicdes com menos de 150
trabalhadores;

Realizar reunifes, fora do horério de trabalho, nas
instalagdes da institui¢do, desde que convocadas nos termos
dalei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela
instituicao;

b)

©)
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d) Resdlizar reunides nos locais de trabalho, durante o horério
normal, até a0 maximo de quinze horas por ano, sem perda
de quaisguer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos
Servicos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

Afixar no interior da instituicdo e em local apropriado,
reservado para o efeito pela mesma, informages do seu
interesse;

N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho,
enguanto membros dos corpos gerentes de associagBes
sindicais, ou parafora da érea da suarepresentagéo sindical,
enguanto delegados sindicais;

Exigir da instituicdo o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho e seguranca que contemplem
situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoréveis aos trabalhadores.

e

f)

9)

Clausula 28.2
Quotizacao sindical

1 - As instituicdes descontardo na retribuicdo dos
trabal hadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-do
a0 mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado ou de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactidado dos valores entregues ou de
suporte magnético que contemple igualmente tais valores,
conforme acordado com o sindicato respectivo.

2 - O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada a0 seu sindicato e a instituicdo onde
prestem servigo, assim o autorizem.

3 - A declaracdo referida no nimero anterior pode ser
feita a todo o tempo e conterd 0 nome e a assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
guota estatutariamente estabel ecido, mantendo -se em vigor
até ser revogada.

4 - A declaragdo de autorizacdo bem como a respectiva
revogacdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a instituicao.

Clausula29.2

M apas ou suportes magnéticos de pessoal e
guotizacdo sindical

1 - Até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as
instituicdes devem enviar a0 sindicato respectivo ou 0s
mapas de quotizagdo sindical, devidamente preenchidos, ou
suporte magnético, de acordo com os impressos ou desenho
do suporte, a solicitar a mesma associacdo sindical, com a
inclusdo de todos os trabalhadores ao seu servico.

2 - Os impressos ou suportes magnéticos referidos no
ndmero anterior, para adém da inclusio do ndmero de
trabalhador atribuido pela instituicdo, ndo poderdo conter
mais elementos do que os legamente previstos para os
mapas de pessoal enviados anualmente aos sindicatos e ao
Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

3 - Asanomalias eventual mente detectadas nos mapas ou
suportes magnéticos, referidos no n.° 1, devem ser rectificadas
Nos mapas ou suportes magnéticos correspondentes ao 2.°
més em que forem verificadas.

Cléusula30.2

Proibigéo asinstituicdes
E proibido as institui¢les:
a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;
Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para
gue actue no sentido de violar os direitos individuais ou
colectivos consignados neste acordo ou na lei;
Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto nalel ou neste acordo;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto na clausula 39.2 deste acordo;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelainstitui¢cdo ou por pessoas por elaindicadas;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho para o
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabal hadores;
Despedir sem justa causa o trabalhador;
Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso dos
vigilantes e guardas, porteiros, motoristas e continuos, por a
natureza das suas fungdes aconselhar o uso de vestuario
adequado.

b)

©)
d)
€)

f)

9)
h)

2 - A violag&o do disposto no nimero anterior constitui a
ingtituicdo na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por
todos os prejuizos causados pela infracgao.

Cléusula31.2

Deveresdasinstituicoes
S80 deveres das ingtituigoes:
a) Passar ao trabalhador, aguando da cessag&o do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que agquele o
requeira, documento onde constem as datas de admissdo e
de saida, a actividade, fungdes ou cargos exercidos e todas
as referéncias solicitadas pelo interessado;
Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestu&rio ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcgdes
quando estas, pela sua especia natureza e localizagdo, o
justifiguem e desde que 0s mesmos o solicitem e se
comprometam a utiliz&lo;
Fornecer aos trabalhadores em servico de vigilancia meios
de defesa;
Prestar aos sindicatos, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao
Seu servico, neles inscritos, e sobre quaisguer outros factos

gue se relacionem com o cumprimento do presente acordo
colectivo de trabalho.

b)

0)

d)

Clausula32.2
Novas tecnologias

1 - As ingtituicbes deverdo adoptar gradualmente as
novas tecnologias por formaagarantir o aperfeicoamento da
produtividade e da eficiéncia dos servicos.

2 - As institui¢Bes providenciar&o para que a instalagdo
de novos equipamentos e a adaptacdo dos espagos em que
véo ser implantados sgja feita de forma a contribuir para a
preservacdo da integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores.
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3 - As condicdes de prestacdo de trabalho com carécter
intensivo e permanente, em ecras de visuaizacdo, deverdo
obedecer as especificagdes ergondmicas estabel ecidas pelas
entidades competentes.

4 - As ingstituicBes deverdo adoptar gradualmente
procedimentos e normas técnicas que objectivem e
especifiquem as condi¢cBes de trabalho com os novos
equipamentos, de modo a respeitar os objectivos enunciados
none2.

5 - Asinstitui¢tes dever@o promover acges de formagéo
e reciclagem dos trabalhadores de forma a permitirem o
adequado aproveitamento dos recursos humanos existentes.

Clausula33.2
Salvaguar da da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrucdes
sejam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando hagja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando asjulgueilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

€) Quando violem as directivas emanadas da associacdo
sindical respectiva

Clausula34.2
Deveres dos trabalhador es
1 - S3o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local detrabalho, de modo ainiciar este Gltimo
a hora fixada e atender o publico a hora de abertura do
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n° 2 da
clausula53.2

b) Exercer de formaidénea, diligente, leal, assidua, pontua e
conscienciosa as suas fungbes, segundo as normas e
instrucOes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo e das relagbes de
trabalho, savo na medida em que essas normas ou
instrucdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as
limitacOes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos agueles com quem
profissionalmente tenham de privar;

€) Velar pela conservacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputével ao uso
normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em funcBes de direccdo ou chefia e
sempre que lhes for solicitada pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isengao;

g) Cumprir todas as demais obrigacBes decorrentes do
presente acordo colectivo de trabalho.

2 - Os trabalhadores com func¢des de vigilancia devem
ainda, quando em servico, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelas instituicoes.

Clausula35.2
Cooper ativas de bancarios

A solicitag8o dos sindicatos dos bancérios, as institui¢des
poder&o dispensar, por periodo determinado, trabalhadores
para a colaboracdo no lancamento e funcionamento de
cooperativas de interesse geral para os bancarios e apoiadas
pelos referidos sindicatos.

Clausula 36.2
Medicina do trabalho

1 - Asinstitui¢Bes sdo obrigadas a criagdo e manutengdo
de servicos privativos de medicina do trabalho, nos termos
dalegislacdo aplicavel.

2 - Os servicos de medicina do trabalho funcionar&o nos
termos e com as atribui¢Bes definidos nalei.

3 - Por forca do disposto nos nimeros anteriores, serdo
assegurados aos trabalhadores, nomeadamente, os seguintes
direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servicos médicos do
trabalho, por suainiciativa ou da instituicdo, para verificar
se se encontram em condi¢es fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respectivas functes, devendo recorrer-
se, quando for caso disso, para 0 efeito de exames
complementares e de meios auxiliares de diagnostico de que
ndo disponham os servigos privativos da ingtituicdo, a
estrutura dos Servigos de Assisténcia Meédico-Social-
SAMS, de acordo com as disponibilidades técnicas destes,
sendo requisi¢do de servigos e encargos da responsabilidade
dainstituicao;

b) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos uma
vez por ano, quando exercam habitualmente a sua
actividade em lugares subterréneos ou outros que envolvam
riscos especiais, sem prejuizo de outros exames periodicos
ou ocasionais impostos pela legislagdo sobre a matéria e do
previsto na alinea anterior;

c) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos uma
vez por ano, incluindo um rastreio oftalmolégico, quando
operem com visores ou ecras de visualizagdo, sem prejuizo
do disposto naaineaa).

4 - Os servicos de medicina do trabalho ndo poder&o
exercer afiscalizagcdo das auséncias ao servico, sgjaqual for
0 motivo que as determine.

5 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca sibita
no local de trabalho, a ingtituicdo, ou quem a represente na
direccdo e fiscalizagdo do trabalho, devera assegurar 0s
imediatos e indispensdveis socorros médicos e
farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados a tais situacoes.

Cléausula 37.2
Higiene, salubridade e seguranca no trabalho

1 - As ingtituicbes sdo obrigadas a proporcionar aos
trabalhadores correctas condicBes de higiene e salubridade
dos locais de trabalho, proteccdo colectiva e individual dos
trabalhadores, tendo por objectivo atingir a adaptacéo do
trabalho a fisiologia humana e dos trabalhadores aos
diferentes servicos.
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2 - As normas que ddo satisfagdo ao disposto no n.° 1
constam do Regulamento de Higiene e Seguranga no
Trabalho publicado em anexo a este acordo e que dele faz
parte integrante, tendo por objectivo estabelecer as
condicdes ideais que proporcionem um ambiente de trabal ho
salubre, diminuindo e ou evitando os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Cléausula 38.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - Os trabahadores e seus familiares tém direito a
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais na base da retribuicdo que, a todo o
momento, corresponder ado nivel do trabalhador na data do
acidente ou da verificacdo da doenca.

2 - Em caso de incapacidade temporéria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizagdo igua a dois
tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicagcdo do
regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

3 - Em caso de incapacidade temporaria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizac8o equivalente a
dois tercos da reducdo sofrida na sua capacidade geral de
ganho; se, todavia, se apresentar ao servico enquanto a
incapacidade temporaria durar, ainstituicéo devera ocupélo
em fungdes compativeis com o seu estado e pagar-lhe a
retribuicdo que auferia no dia do acidente.

4 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitaliciaigua a 80% da retribui¢do, acrescida de 10
% por cada familiar a cargo, conforme a definicdo que
estiver fixada para este conceito, em cada momento, na
legislacdo de acidentes de trabalho, até ao limite de 100% da
mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
guantitativo inferior a prevista neste acordo para os casos de
invalidez.

5 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma pensao
vitalicia compreendida entre metade e dois ter¢os da
retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

6 - Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador tem direito a uma pensdo vitaicia
correspondente a dois tercos da reducdo sofrida na
capacidade geral de ganho.

7 - Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e de doencas profissionais para uma
seguradora, a instituicdo assegurara as prestagbes a que
audem os n.% 2 e 3 e o trabahador reembolsala-a na
medida das indemnizagbes a cargo da companhia de
seguros, ha atura do seu pagamento.

8 - Nos casos de incapacidade permanente parcial parao
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, as ingtituicbes devem diligenciar no
sentido de conseguir a reconversdo dos trabalhadores
diminuidos para fungdo compativel com a sua capacidade.

9 - Sera garantida uma indemnizacéo de valor igual a 8
vezes a remuneragdo anual fixada para o nivel 10 do anexo
I, a favor dagueles que, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte, entendendo-se por remuneracdo anual o produto de
14 vezes o vaor constante do anexo 1.

10 - As reparagdes de danos ao abrigo desta clausulando
prejudicam os direitos de seguranca social contemplados no
presente acordo.

Clausula 39.2

Transferéncia do trabalhador paraoutrolocal de
trabalho

1- A ingtituicdo pode transferir o trabalhador para outro
loca de trabalho dentro da mesma localidade ou para
qualquer localidade do concelho onde resida.

2 - Quando o trabalhador exerca a sua actividade nos
concelhos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser transferido
para concel hos limitrofes do respectivo local de trabalho; no
caso de Lishoa, ndo se consideram limitrofes os concelhos
situados na margem sul do rio Tgjo, com excepcdo do
concelho de Almada.

3 - Fora dos casos previstos nos n.0S 1 e 2, ainstituicéo
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu loca de trabaho, se essa transferéncia causar
prejuizo sério ao trabalhador, savo se a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

4 - Para 0s efeitos previstos nos n.9S 2 e 3, ainstituicio
deve comunicar atransferéncia com a antecedéncia minima
de 30 dias.

5 - Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito aindemnizacdo fixadanaaineaa) don°2enon.°3
da clausula 126.2 savo se a ingtituicdo provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6 - A instituicdo custeard sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do
trabalhador e das pessoas que com €ele coabitem ou estejam
aseu cargo, salvo quando atransferénciafor dainiciativado
trabalhador, ou, quando ndo haja mudanca de residéncia, o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias
para e do loca de trabalho, implicadas pela transferéncia
para outra localidade, no valor correspondente ao custo dos
transportes col ectivos.

Clausula40.2

Regime especial de transfer éncias para novos
trabalhadores

1- Ainstituicdo e o trabalhador podem acordar, aquando
da admissdo, que o trabalhador possa ser transferido para
qualquer localidade do distrito de admissGo ou para
localidade de distrito contiguo.

2 - Este acordo deve constar de documento escrito que
fara parte integrante do contrato individual de trabalho,
devendo identificar o distrito para onde podera ser
transferido.
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3 - A instituicdo custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do
trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam
aseu cargo, salvo quando atransferénciafor dainiciativado
trabalhador.

4 - O regime previsto nesta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor deste acordo,
estgjam j& ao servigo da instituicdo, qualquer que sgja o seu
vinculo contratual .

Clausula41.2

Prioridade no preenchimento de vagas e novos postos
detrabalho

1 - No preenchimento de vagas e novos postos de
trabal ho, reunidos os requisitos de competéncia para o lugar,
atender-se-a a seguinte hierarquia de factores:

a) Razbes de salde do trabalhador ou de qualquer membro do
seu agregado familiar, devidamente comprovadas e
beneficiadas com atransferéncia;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalhador na
localidade para onde a transferéncia € solicitada, desde que
tal agregado seja predominantemente sustentado pelo
mesmo trabalhador e dai resulte uma situagcdo econdmica
precéria;

¢) Exercicio de actividade profissional por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro da zona proxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

d) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

€) Residéncia do trabalhador na localidade para onde foi
solicitada atransferéncia;

f) Necessidade comprovada de continuar os estudos;

g) Residéncia dos ascendentes do 1.° grau do trabalhador ou
do cdnjuge no concelho da localidade para onde pretende
transferir-se;

h) Naturalidade do trabalhador.

2 - No caso de ndo ser atendido o factor de preferéncia
referido na alinea @ do ndmero anterior, podera o
trabalhador requerer uma junta médica nos termos da
clausula141.2

3 - O trabalhador que relna determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que
preencha cumulativamente vérios factores subsequentes.

4 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, tera
preferéncia o trabalhador que relina 0 maior nimero de
factores.

5 - Se, em relagcdo a mais de um trabalhador na situacéo
dos nimeros anteriores, se verificarem os mesmos factores
de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

6 - O dolo ou ma fé na fundamentacdo do pedido,
determina a anulagdo da transferéncia efectuada.

7 - Os pedidos de transferéncia devem ser apresentados
por escrito e em cada instituicdo havera um registo desses
pedidos, que poderd ser consultado por qualquer
trabal hador.

8 - Para 0 preenchimento das vagas ou postos de trabalho
referidos nesta clausula deverdo as institui¢cdes ter em conta
0 aproveitamento dos recursos humanos existentes no sector.

9 - Sempre que um trabahador seja transferido de ume
ingtituic8o para outra, ser-lhe-&o garantidos todos os direitos
que tenha adquirido ao abrigo do presente acordo.

Cléusula42.2

Encerramento tempor ario do estabelecimento
ou diminuicdo de labor acdo

1 - No caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde o trabalhador presta servico ou
diminuicdo da respectiva laboragdo, por facto imputével &
instituicdo ou por razdes de interesse desta, o trabalhador
mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de
guaisquer outros direitos ou garantias.

2 - Do valor daretribuicéo a satisfazer pelainstitui¢do, ac
abrigo do nimero anterior, deverd deduzir-se tudo o que ¢
trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir,
salvo se j4 anteriormente exercia essa actividade, com
autorizacdo dainstituicéo.

3 - O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar ¢
servigo, por facto imputével a instituicdo ou por razbes dc
interesse desta ou do sector.

Clausula43.2
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento  definitivo do
estabelecimento, por motivos de interesse da instituicdo, os
trabalhadores abrangidos serdo integrados noutro
estabelecimento da mesma institui¢do, sempre que possivel
de acordo com as suas preferéncias e sem prejuizo de
quaisquer direitos ou garantias.

Clausula44.2
Transmissao do estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, de
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para 0 adquirente a posi¢do juridice
de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabal hadores, bem como a responsabilidade pel o pagamentc
de coima aplicada pela prética de contra-ordenacao laboral.

2 - Nos demais aspectos da transmisséo da empresa ou dc
estabel ecimento, aplica-se o regime legal.

Clausula44.3-A
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1 - A ingtituicBo pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica, econémica ou
financeiramente associadas ou dependentes, ou ¢
agrupamentos complementares de empresas de que ela fage
parte, ou a entidades, independentemente da natureza
societaria, que mantenham estruturas organizativas comuns,
desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia e as respectivas condigdes,
nomeadamente quanto a duracdo do tempo de trabal ho.



18

2 de Fevereiro de 2009

Nimero3

2 - A cedéncia temporéria do trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua

duragéo.

3 - Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enguanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4 - Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os
direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condicdes mais favoraveis
atribuidas pela cessionéria.

5 - A cedéncia ndo implica a ateracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado
a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, 0
exercicio do poder disciplinar.

6 - Durante a execugdo do contrato na empresa
cessiondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de
prestacdo de trabalho praticado nesta empresa,
nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execucéo
e duragdo do trabalho.

7 - Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a
empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio

gue tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela
cedente Ihe tenham sido atribuidos.

8 - A instituicBo envia aos sindicatos listagem dos
trabal hadores que tenham sido cedidos no més anterior.

CAPITULO IV
Prestacdo detrabalho
SECCAO |
Modo de prestacéo detrabalho
Clausula4s.2
Competéncia dasinstituicoes

1 - Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete a
instituicdo fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

2 - A indtituicdo pode elaborar regulamentos internos,
que serdo enviados aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral para registo e depdsito e,
simultaneamente, aos sindicatos para conhecimento.

3 - Dos regulamentos internos constardo normas de
organizacdo e disciplina do trabalho, dentro dos limites
deste acordo e da l&i.

4 - A instituicdo dara publicidade ao contelido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
em lugar visivel ou disponibilizando-os por outros meios,
designadamente informaticos.

Clausula46.2
Regime geral de prestacdo detrabalho

1 - Os trabahadores ficardo sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 - O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica 0s
regimes especiais do regime de trabalho previstos no
presente acordo.

3 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacdo comparéavel.

4 - Sera estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situagBes em que
a lei expressamente |he faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, ou
incapazes, e ainda quando houver acordo nesse sentido entre
o trabalhador e ainstituicéo.

Clausula47.2
Contrato detrabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo so pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidades temporarias da
instituicdo e pelo periodo estritamente necess&rio a
satisfacao dessas necessidades.

2 - Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporérias da instituicdo as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagéo
a0 qual esteja pendente em juizo accdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagdo
de licenca sem retribui¢ao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

€) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado;

f) Acréscimo excepciona da actividade da institui¢éo;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucgdo, direc¢do e
fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, em regime de
empreitada ou de administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

3 - Para além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabel ecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de
emprego.

4 - A duragdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo, designadamente em qualquer dos casos previstos nos
n.0S 2 e 3 da presente clausula, é de trés anos, incluindo
renovagdes, ndo podendo, contudo, o contrato ser renovado
mais de duas vezes.
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5 - A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a celebracdo, com indicagéo do
respectivo fundamento legal, e a cessagcdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula48.2
Processo individual

1 - A cada trabalhador correspondera um sO processo
individual, donde constardo o0s actos administrativos
relativos & nomeacdo, situacdo, niveis de retribuicdo e
funcbes desempenhadas, comissdes de servico e tarefas
especiais realizadas, remuneragles, licengas, repreensdes
registadas e outras san¢es mais graves e tudo o mais que
Ihe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos
académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 - O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacdo
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas
dos trabalhadores, dentro dos limites impostos nalei no que
se refere areserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 - O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apés a cessacdo do contrato de trabalho.

Cléausula49.2
Substituices

1 - Quando um trabalhador com funcdes de chefia fique
temporariamente impedido de as desempenhar, a instituicéo
devera proceder & sua substituicdo por outro trabalhador,
com observancia do disposto na cldusula 9.2

2 - Né&o é permitida a acumulagéo de cargos de chefia,
savo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de
substituicgo de trabalhadores, ndo podendo os periodos de
acumulacdo exceder 120 dias, sem prejuizo do disposto na
cldusula9.2

SECCAO I
Duragéo do trabalho
Clausula’50.2
Periodos normaisdetrabalho

1 - Savo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho didrio e semanal so de sete e trinta e
cinco horas, respectivamente.

2 - Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
gue acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

Clausula51.2
Periodo normal de trabalho de menores

1 - O periodo norma de trabalho dos menores sera
reduzido em uma hora por dia, destinada a frequéncia de
estabelecimentos de ensino ou a preparagdo de exames,

desde que tenham tido aproveitamento escolar no Gltimo ano
lectivo frequentado.

2 - Considera-se aproveitamento escolar, para efeitos do
n.° 1, a aprovacdo em, pelo menos, metade das disciplinas
gue integram o respectivo ano lectivo.

Clausula’52.2
Horario detrabalho

1 - O horario normal de trabalho diario € das 8 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma
hora, entre as 12 e as 15 horas.

2 - Entre a hora de encerramento ao publico e ado final
do horario de trabaho devem mediar, pelo menos, trinta
miNutos.

Clausula 53.2
Inter valos de descanso

1 - O periodo normal de trabal ho didrio serainterrompido
por um intervalo de uma hora para almogo e descanso.

2 - Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadidvel de servico, ndo possam interromper o0 seu trabalho
no periodo deinterval o estabelecido no n.° 1 dacladusula’52.2
retomar&o o servigo com igual atraso.

3 - Salvo o disposto neste acordo, existira sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de cinco horas consecutivas mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 - A instituicdo pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, que ndo serdo descontados no
periodo normal de trabalho, salvo se tiverem sido pedidos
pelos trabal hadores.

Clausula54.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabalhadores com fungdes especificas ou de
enquadramento e todos aquel es cujas func¢des o justifiquem.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior a
remuneracdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
de uma hora o seu periodo normal de trabalho dié&rio; de
outra forma, a remuneragdo adicional ndo sera inferior a
correspondente a duas horas de trabalho suplementar por
dia

3 - A isencdo de hor&rio de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste acordo.

4 - O regime de isencéo de horério de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante
denuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

5- Seadendnciafor dainiciativadainstituicdo, é devido
0 pagamento da retribuicdo adiciona até trés meses depois
de amesmater sido comunicada ao trabalhador.
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Clausula55.2
Trabalho nocturno

1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se
nocturno o trabal ho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - N&o é permitido o trabalho nocturno a menores.

3 - S8o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Participacdo navidasindical;

b) Assisténciainadidvel ao agregado familiar;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino ou
preparacdo de exames,

d) Residénciadistante do local de trabalho e aimpossibilidade
de dispor de transporte adequado;

€) Gravidez e amamentacdo, nos termos dos n.95 4, 5 e 6
seguintes;

f) Outros motivos ndo previstos nas aineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

4- No caso do n.° 3, dinea e), as trabahadoras sdo
dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salde ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal €
necessario para a sua salde ou para a da crianga.

5 - Astrabal hadoras dispensadas da prestagio de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

6 - As trabalhadoras sero dispensadas do trabaho
sempre que ndo sgja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

7 - Recusada injustificadamente a dispensa pela
instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar nocturno.

Clausula’56.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - Néo se compreende na nogdo de trabalho
suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horério de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre a instituicdo e 0s
trabalhadores.

3 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando ainstituicdo tenha de fazer face a acréscimos
ocasionais de trabalho que néo justifiquem a admissdo de
trabal hadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para ainstitui¢do ou para asuaviabilidade.

4 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
redlizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

5 - E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiguem os
condicionalismos previstos no n.° 3.

6 - Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendive's, expressamente solicitem a sua dispensa.

Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participac8o navidasindical;

b) Assisténciainadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de
exames,

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de dispor de transporte adequado;

€) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendivels.

7 - Néo estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior as seguintes categorias de trabal hadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses;

¢) Menores.

8 - E proibida a prestacio de trabalho suplementar no
intervalo para o almogo e descanso.

9 - Recusada injustificadamente a dispensa pela
instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

10 - Nos casos em que sgja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a instituicéo
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efectiva
realizagdo, salvo se forem avisados da anulagdo, até a
véspera do dia em que aquele trabalho deveriater lugar.

11 - As ingtituigdes comunicardo as comissdes ou
seccOes sindicais ou a0 delegado sindical, conforme os
casos, a prestacdo de trabalho suplementar e as razbes que o
justificam.

Clausula57.2
Limite méximo de horas de trabalho suplementar

1 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de cento e
sessenta horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

2 - Nao podera também prestar trabalho suplementar em
nimero de horas superior ao periodo normal detrabaho, nos
dias de descanso semanal e nos feriados, salvo caso de forga
maior.

3 - A nivel globa da instituicdo, ndo poderd ser
ultrapassado o total anual de horas de trabalho suplementar
correspondente a 20% do méaximo possivel se todos
atingissem o nimero de horas previsto no n.° 1.
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4 - Nos termos da lei, a instituicdo deve possuir um
registo do trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacdo e logo apds 0 seu termo, sdo anotadas as horas de
inicio e termo do trabalho suplementar, o qual deve ser
visado pelo trabalhador.

5 - Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, a
instituicdo deve enviar a Inspeccdo-Gera do Trabaho
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o semestre anterior com discriminacdo
do nimero de horas prestadas ao abrigo das aineas a) ou b)
e ¢) do n.° 3 da clausula anterior, visada pela comissdo de
trabalhadores, relagdo de que serd enviada cOpia aos
sindicatos.

Cléusula’58.2
Regime especial de trabalho suplementar

1 - E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcBes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura de postos de cambios ou stands, por periodos
certos e determinados, nomeadamente em épocas e areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposi¢oes.

2 - O trabalho suplementar prestado nos termos do
ndimero anterior ndo é considerado para os limites constantes
dosn.951 e 3 da clausula anterior.

3 - Aos trabalhadores que prestem servico, total ou
parcialmente, nos dias de descanso semanal aplicase o
disposto no n.° 3 da clausula 67.2

4 - O trabalho suplementar, previsto no n.° 1, sé podera
ser prestado quando se verifique a impossibilidade de
aplicagdo do disposto nas clausulas 59.2 e 62.2

Clausula’59.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 - Sempre que venham arevelar-se necessarios, poderéo
ser estabelecidos horérios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informética e mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares
maritimas ou ferroviérias e fronteiras,

¢) Vigilanciae seguranca.

2 - Poder8o ser estabelecidos horarios de trabalho por
turnos em servicos distintos dos referidos no ndmero
anterior desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais e humanos.

3 - O estabelecimento destes horarios depende do
consentimento dos trabal hadores abrangidos.

4 - Os horarios por turnos ndo prejudicam o direito ao
descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente, ao sdbado
e ao domingo.

5 - Savo o disposto na clausula 60.2 quanto aos
trabalhadores referidos na alinea c) do n.° 1 da presente
clausula, cada turno terd a duragdo de seis horas
consecutivas, com intervalo de vinte minutos para
alimentacdo e descanso.

6 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pel os trabal hadores.

7 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno
ap0s o0 descanso semanal .

8 - No caso de os trabal hadores terem optado por turnos
fixos, ndo poder&o ser obrigados a permanecer em turnos de
noite para aém do periodo de seis meses.

9 - Os menores ndo poderdo efectuar turnos de noite.

10 - O desempenho de funcdes de membros dos corpos
gerentes de associagdes sindicais, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM, de cooperativas do
sector banc&rio ou dos secretariados das comissdes ou
seccles sindicais e de comissdes de trabalhadores € motivo
atendivel para ndo inclusdo desses trabalhadores no horario
de turnos.

11 - S0 motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos
de noite 0s seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao respectivo
agregado familiar;

b) Freguéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez.

12 - A ingtituicdo deve ter registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

13 - Os horérios por turnos constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, funcdo ou servico que
desempenham e localizac&o do servico.

14 - Aingtituicdo envia ao sindicato respectivo uma copia
dos mapas referidos no nimero anterior, aplicando-se o
mesmo regime a qualquer alteracdo subsequente.

15 - O regime constante desta clausula pode aplicar-se
em casos de necessidade de abertura de postos de cambios
ou stands, por periodos certos e determinados, nomeada
mente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e
exposi ¢oes.

Clausula60.2
Trabalho por turnos de vigilantes e guardas

Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia e
seguranca aplica-se a cldusula 59.2 com excepcdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tera a duragéio de oito horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausula 95.%

b) Os continuos e porteiros, quando em servigo de escaa
substituam acidental mente os vigilantes, s6 poder&o retomar
0 servico normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicéo;

c) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir
periodicamente com o sdbado e domingo, na medida do
possivel.
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Clausula61.2

Trabalho por turnos dos caixas do sector
de cambios

1 - Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos
aeroportos e aos postos de cdmbios que funcionem vinte e
quatro horas por dia aplica-se o disposto na clausula 59.3,
com as seguintes especialidades:

a) Cadaturno tera a duragéo de doze horas, com um intervalo
de uma hora para refeicdo e descanso apds as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os tunos referidos na alinea anterior serdo
obrigatoriamente seguidos de quarenta e oito horas de
descanso, ndo podendo o trabal hador retomar o servigo sem
gozar este periodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o
trabalhador execute alternadamente um turno diurno e outro
nocturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas didrias, incluindo os sdbados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deveréo
coincidir com os dltimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

2 - O regime constante desta clausula pode,
eventualmente, ser adoptado para o trabalho dos caixas dos
postos de cambios existentes em gares maritimas ou
ferroviarias, fronteiras e aeroportos desde que os
condicionalismos de servico o justifiguem e haja aceitagcdo
por parte dos mesmos trabal hadores.

Clausula62.2
Horarios detrabalho diferenciados

1 - Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho diario, poderdo ser estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados, com o acordo dos trabahadores
abrangidos.

2 - O inicio e cessacdo destes horarios permitem uma
oscilagdo maxima entre as 8 e as 21 horas, podendo o
trabalho ser prestado em dois periodos, com um intervalo
minimo de uma e méximo de duas horas paraamoco, das 11
as 15 horas, ou s6 num periodo continuo, com um intervalo
de trinta minutos para aimentagdo e descanso, apds seis
horas consecutivas de trabal ho.

3 - Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, funcdes ou servicos que
desempenham e localiza¢&o do servico.

4 - A indtituicdo enviard ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no n.° 3, 0 mesmo sendo aplicavel
aqualquer ateracdo subsequente.

Clausula63.2

Regime especial de prestacdo de trabalho
ao sdbado

1 - Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses do
publico, se justificar a abertura de um balcdo ao sdbado,
aplicar-se-a o regime de horério de trabalho diferenciado,
previsto na cldusula 62.2, com as seguintes especialidades:

a) O trabalho prestado ao abrigo desta clausula sera
remunerado nos termos dos .95 1 e 2 da clusula 982, ndo
sendo, porém, considerado trabalho suplementar;

b) O descanso semanal correspondente ao sabado em que tiver
sido prestado trabalho ser4 gozado na segunda-feira
seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e ainstituicéo, no
sentido da aplicagdo do disposto no n.° 7 da clausula 69.2

2 - O regime constante desta clausula é excepcional e
pressupde sempre a abertura de um ndmero limitado de
bal cBes por cada instituicéo.

Clausula 64.2
Horariosdetrabalho flexiveis

1 - Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados, mediante
autorizacd do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, horéarios flexiveis, nos termos dos numeros
seguintes.

2 - A prética de horérios flexiveis ndo podera prejudicar
a abertura dos servigos ao publico.

3 - A flexibilidade de horérios podera desenvolver-se
entre as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4 - A compensagdo das horas para 0 cumprimento da
duracéo global do trabalho devera efectuar-se dentro de cada
Semana nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio
dig, salvo se aingtitui¢do anuir em maior prazo.

5 - Os horérios flexiveis constardo obrigatoriamente de
mapas especiais, afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, fungBes ou servigcos que
desempenham e localizagdo do servico, bem como a
indicacdo do periodo fixo de permanéncia obrigatéria e do
periodo de flexibilidade.

6 - A instituicdo enviara ao sindicato respectivo uma
cOpia dos mapas referidos no nimero anterior, logo que
aprovados pelo Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, o mesmo sendo aplicavel a qualquer ateracdo
subsequente.

Clausula65.2
Horério do servico de limpeza

1 - O trabaho de limpeza podera ser prestado a tempo
parcial ou a tempo inteiro, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal
de funcionamento das instituicdes.

2 - O horério dos trabalhadores do servico de limpeza
poderd oscilar entre as 6 e as 21 horas, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do
possivel, com os interesses desses trabal hadores.

3 - Em caso de necessidade de reforco dos servicos de
limpeza, as ingtituicbes daréo preferéncia a extensdo do
horério dos trabalhadores a tempo parcial sobre admissdo de
novos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no n.° 1.
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Cléusula66.2
Regime especial do Banco de Portugal

1 - No Banco de Portugal, os trabalhadores que forem
necessarios para assegurar o funcionamento do servico do
Tesouro, ou dos servigos que se prendam com a funcéo
emissora, poderdo trabalhar conforme as exigéncias
peculiares desses servicos, designadamente de modo que o
Eeu a(gegi me de trabalho coincida com o dos servicos do

stado.

2 - O mesmo regime sera aplicado aos traba hadores do
Banco de Portugal necessarios para urar o0 exercicio
das funcbes, também de carécter publico, de cujo
desempenho esta incumbido enquanto banco central.

3 - O trabaho prestado ao abrigo desta clausula e que
exceda o horério normal de trabalho sera remunerado como
suplementar.

4 - O trabaho prestado em dias diferentes dos de
funcionamento norma dos restantes bancos sera
remunerado como trabalho prestado em dias de descanso,
nos termos da clausula 98.2

5 - Aos trabal hadores que tenham prestado servico, total
ou parcialmente, em dia de descanso semana aplica-se o
disposto no n.° 3 da clausula 67.2

CAPITULOV
SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 67.2
Descanso semanal

1 - Salvo disposicdo em contrério, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o
sabado e o domingo.

2 - Néo é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabel ecidos neste acordo, salvo nas
circunstancias excepcionais nele previstos.

3 - Os trabalhadores que tenham prestado servico, total
ou parcialmente, nos dias de descanso semanal tém direito
aos correspondentes dias completos de descanso, dentro dos
trés dias Gteis imediatos, sem prejuizo do disposto no n.° 7
daclausula69.2

Clausula 68.2
Feriados

1 - Consideram-se feriados obrigatorios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascog;
25 de Abril;
1deMaio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal dalocalidade.

Clausula 68.2-A
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Cléusula69.2
Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias € de 25 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sdbado e o domingo.

3- Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5 - No ano de admisséo, e decorrido o periodo
experimental, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més de duracdo do contrato.

6 - A mudanca do trabalhador para outra instituicdo ndo
pode prejudicar a atribuicdo e o gozo dos direitos previstos
nesta clausula mas também ndo pode permitir que, durante o
ano civil, o nimero de dias de férias gozados exceda o
montante maximo referido no n.° 1.

7 - Os periodos de descanso compensatério relativos a
um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta cldusula, sob
op¢ao do traba hador.

Clausula70.2
Acumulacéo deférias

1 - Asférias serdo gozadas no decurso do ano civil em
gue se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no n.°5 da
clausula 69.2 e neste acordo, relativamente a interrupcdes e
violagdo do direito de férias e ainda nos nimeros seguintes:

2 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam gozéa-las nas Regifes
Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau;

b) Ostrabahadores que exercem a sua actividade nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau, quando
pretendam gozé-las em outras ilhas ou no continente;

c) Ostrabalhadores que pretendam gozar férias com familiares
emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam gozé-las em Portugal.
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3 - Os trabal hadores poderdo ainda acumular, no mesmo
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a instituicao.

Clausula71.2

Férias dos trabalhador es em situacéo de suspensdo
por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil sera
gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

4 - Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
obrigatério deverdo dar conhecimento a instituicdo da data
daincorporacéo logo que dela tenham conhecimento, tendo
direito a gozar, antes daquela data, o periodo de férias ja
vencido ou adquirido nos termos do n.° 5 da clausula 69.2

Clausula72.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem
retribuicdo

1- Odireito aférias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenca sem retribui¢ao.

2 - Se se verificar aimpossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito aférias javencido, o trabalhador tera direito
aretribuic&o correspondente ao periodo de férias néo gozado
e respectivo subsidio.

3 - No ano do regresso ao servigo, apos o gozo delicenca
sem retribuicéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Utels
de férias por cada més completo de trabalho prestado nesse
ano.

Clausula73.2
Férias no ano de cessacdo do contrato

1 - Cessando o contrato de trabal ho por qual quer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado e, bem
assim, aretribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo do contrato.

2 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

3 - Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula74.2
Férias seguidas ou inter poladas
1 - Asférias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2 - Todavia, ainstituicdo e o trabalhador podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente desde que
pelo menos metade seja gozada sem interrupcao.

Clausula75.2
Mar cagao do periodo de férias

1 - A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
fériasforado periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de
Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 - As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita,
rotativamente, a utilizagcdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e
ainstituicdo.

4 - Nafalta de acordo, cabe ainstituicdo a elaboracdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindica da
instituicdo.

Clausula76.2
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - A dteracéo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupcéo dos jainiciados sdo permitidas com fundamento
em judtificadas razfes do trabalhador ou em necessidade
imperiosa da institui¢ao.

2 - No caso de dteragdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nos n.%S 3 e 4 da clausula 75.2

3 - No caso de interrupgdo do periodo de férias, por
necessidade imperiosa da instituicdo, o facto devera ser
comunicado, com mencdo dos respectivos motivos, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura
sindical da empresa.

4 - A dteracdo ou interrupcdo do periodo de férias, por
motivo de interesse da instituicdo, nunca podera implicar a
marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 daclausula 75.2, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
metade do periodo de férias.

5 - A dteraco ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no ndmero anterior constituem ainstituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos preguizos
comprovadamente sofridos, ha pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6 - Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de loca de trabalho, apos a
marcacd0 do seu periodo de férias, este sO podera ser
alterado com o seu acordo.
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Clausula77.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias seré diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe sgjaimputavel, observando-se, com
as necessarias adaptacOes, o disposto na clausula 80.2

Clausula78.2
Afixacdo e envio do mapa de férias

O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula79.2
Férias do agregado familiar

1 - Os trabalhadores pertencentes ab mesmo agregado
familiar que se encontrem ao servi¢co da mesma institui¢céo
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da clausula 75.2 e dos interesses dos demais
trabalhadores.

2 - Na medida do possivel, aos trabalhadores
pertencentes ao mesmo agregado familiar que se encontrem
a0 servico de diferentes instituicdes abrangidas por este
acordo deverd ser facultado o0 gozo simultaneo de férias.

Cléausula80.2
Interrupcgado deférias

1 - Em caso de doenca ou parto do trabalhador, durante o
gozo de férias seréo as mesmas interrompidas, considerando
-Se Como ndo gozadas na parte restante.

2 - O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
instituicdo exigir prova do facto comunicado, para 0 que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3 - A interrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sgfam imputavels, ndo o comunicar imediatamente, a
interrupcdo conta-se a partir da comunicagéo.

4 - O gozo das férias prosseguird ap6s o termo da
situacdo de doenca e, no caso de parto, apds o termo do
periodo de faltas por maternidade, salvo acordo em contrério
entre aingtituicéo e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5 - No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e 0 termo do ano civil em que este se
verifique, sero gozadas no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 - Se a situagdo que determina a interrupcdo das férias
se prolongar para aém do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador ter4 direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 - O disposto nos nimeros anteriores aplicase as
situacBes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas a) e b) do n.° 3 da clausula 83.2

Clausula81.2
Violacdo do direito a férias

1- Ainstituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou
parcia das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara
a0 trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 - Sem pregjuizo do disposto no ndmero anterior, 0
periodo em falta deverd ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

SECCAOII
Faltas
Cléusula82.2
Definicéo defalta

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia do trabahador, por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula83.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

@) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) Cinco dias Gtels, seguidos ou interpolados, no 1.° més a
seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nostermos dos n.953 e 4;

d) Asmotivadas pelaprestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei e neste acordo;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, umavez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste acordo;

i) As dadas por candidatos a elei¢fes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;
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j) Asautorizadas ou aprovadas pela institui¢&o;

I) Asque por lei forem como ta qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
dos sindicatos, por ocasifio da campanha, apresentem 0s
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate,
respectivamente, de candidatos para os 6rgdos centrais dos
sindicatos ou de candidatos para os 6rgdos regionais ou de
empresa dos sindicatos.

3 - Nos termos da alinea c) do nimero anterior, o trabalhador
pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no 1.° grau
dalinharecta(pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos
e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral (avos,
bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge,
irmaos e cunhados).

4 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
a0 falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

5 - Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas @) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 - Nos casos previstos na ainea €) do n° 2, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplicase 0 regime de suspensdo da prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado.

7 - Nos casos previstos na dinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderdo ser autorizadas pela
ingtituicdo, ao abrigo do disposto na dinea j) do mesmo
ndmero.

8 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nUmeros anteriores.

Clausula84.2
Comunicacéo e prova dasfaltas

1 - As fdtas judtificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a maior
antecedéncia possivel.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

3 - A instituicdo pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
paraajustificacio.

4 - O ndo cumprimento das obrigagBes impostas nos
ndmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 - Nas diligéncias que eventuamente efectue para
confirmar a justificag@o apresentada, a instituicdo recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
ndo podendo, porém, violar o direito areserva daintimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula85.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fatas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabal hador,
salvo o disposto nos n.9S 2 e 3 seguintes.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
mencionadas no n.° 2 da cldusula 83.2

a) Asprevistas naaineai), que excedam um terco do periodo
de duragéo da campanha eleitoral;

b) As previstas naalineaj), sem prejuizo de decisdo contréria
da entidade patronal;

¢) As previstas na dinea |), quando excederem 30 dias por
ano.

3 - Asfaltas dadas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho determinam perda de retribuicdo no valor
correspondente ao subsidio de doenca ou indemnizagéo por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da instituicdo de seguranca socia em que
estejainscrito ou da entidade seguradora.

4 - Sempre que se verificar asituagdo referidano nimero
anterior, a ingtituicdo adiantara ao trabalhador a retribuicéo
aque teria direito se ndo estivesse com baixa, devendo este
entregar ainstituicdo a totalidade dos subsidios recebidos da
seguranca social.

Clausula 86.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula87.2
Efeitos dasfaltasno direito aférias

1 - As fdtas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no ndimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcéo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO 11

Suspenséo da prestacdo detrabalho
por impedimento prolongado

Cléausula 88.2

Suspensio por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe sgaimputavel, nomeadamente
0 cumprimento do servico militar obrigatério, doenca ou
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acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo das disposicBes legais ou contratuais
sobre seguranca social.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em gue haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duracdo superior agquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposic¢des aplicaveis sobre seguranca social.

5 - Ostrabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
figurar&o nos mapas a que se refere o n.° 1 da cldusula 29.2,
com mencao expressa da situacdo em que se encontrem, e
contardo para os efeitos da clausula 19.2

Cléusula89.2

Verificacdo de justa causa de rescisdo durante a
suspensdo

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa
causa

Clausula90.2
Regresso do trabalhador

O trabalhador deve apresentar-se a ingtituicdo para
retomar a actividade no dia imediato a cessacdo do
impedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula91.2
Licenca sem retribuicdo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 - O trabahador conserva o direito a categoria e o
periodo de licenga conta-se para os efeitos do anexo V, salvo
acordo escrito em contrario.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere o n.° 1 da
clausula29.2

4 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do disposto no
regime de seguranga social.

5 - Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados,
adoptados ou adoptandos, desde que menores de 6 anos ou
incapazes e a seu cargo, tém direito alicenca sem retribuicéo
nos termos desta clausula e até ao méaximo de trés anos.

6 - O exercicio do direito previsto no nimero anterior
depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal .

CAPITULO VI
Retribuicéo
Clausula92.2

Definicao deretribuicdo

1 - SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que 0 regem ou dos UsOS, O
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabal ho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da instituicdo ao
trabalhador.

4 - Para os €efeitos deste acordo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestacfes pecuniérias nele estabel ecidas.

5 - A retribuic8o base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servigos de seguranca social sera
corrigida de modo que estes percebam retribuicdo minima
n]eglsal liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo
nivel.

Clausula932
Classificacdo daretribuicdo
1 - Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «Retribuicdo de base» a prevista no anexo Il para cada nivel
dos diversos grupos;

b) «Retribuicdo minima mensal» a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
direito;

c) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicéo iliquida mensal
percebida pelo trabal hador.

2 - A retribuic¢do mensal efectiva compreende:

a) A retribuicéo de base;

b) Asdiuturnidades;

c) Os subsidios de fung&o previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacao paga mensalmente e com caracter
de permanéncia por imperativo dalei ou deste acordo.

3 - Ndo se consideram, para os efeitos do ndmero
anterior, as remuneracOes devidas atitulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos
por viagens, deslocagdes, transportes, instalagcdo e outros
equivalentes;

¢) Subsidiosinfantil e de estudo;

d) Subsidios de amoco e jantar.

Clausula94.2
Tempo e forma de pagamento
1 - As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 - A ingtituicdo podera efectuar o pagamento por meio
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de cheque bancério, vale postal ou depdsito bancé&rio a
ordem do respectivo trabalhador.

3 - A ingtituicdo deve entregar ao trabalhador, no acto de
pagamento da retribuicdo, documento onde constem a
identificacdo da instituicdo, o nome completo do
trabalhador, o grupo e nivel de retribuicdo, o nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranca social, se for caso
disso, a categoria profissional, o periodo a que a retribuicéo
respeita, a discriminagdo da modalidade das prestacOes
remuneratérias, as importancias relativas a prestacdo de
trabalho suplementar ou nocturno, bem como todos os
descontos e deducdes devidamente especificadas, com a
indicacBo do montante liquido a receber e anda a
identificagdo da empresa de seguros para a qua foi
transferido o risco por acidentes de trabalho.

Clausula95.2
Retribuicdo de vigilantes e guardas
Os vigilantes e os guardas com periodos normais de
trabalho Iguais aos fixados na clausula 50.2 n.° 2, serdo
remunerados com um acréscimo igual a 75% da diferenca
entre aremuneracdo do seu nivel e ado nivel imediatamente
superior.
Clausula96.2
Célculodaretribuicdo horéria ediéria

1 - A retribuicdo horéria € calculada segundo a seguinte
formula

Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectivaen o
periodo normal de trabalho semanal.

2 - A retribuicgo didria é igua a 1/30 da retribuicéo
mensal efectiva.

Clausula97.2
Remuner acdo de trabalho nocturno
1 - A remuneracéo de trabalho nocturno, quer normeal
3uer suplementar, sera suaFerlor em 25% aretribuicdo a que
a direito trabalho equivalente prestado durante o dia.
~ 2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.
Clausula 98.2
Remuneracdo de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar, prestado em dia norma de
trabalho, sera retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:
12hora- retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150%;
2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75% = 175%;
b) Nocturno:

1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75% = 218,75%.

2 - Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem direito a
um subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no
n.° 1 daclausula 104.2

3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicéo
mensal efectiva:

2XRhNXT

sendo Rhn igual ao valor daretribuicdo da horanormal e
T igual ao nimero de horas de trabalho prestado em cadaum
desses dias.

4 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados que exceda sete horas por dia da direito a uma
retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efectiva

25xRhnx T

sendo Rhn igual ao valor daretribuicdo da horanormal e
T igual ao nimero de horas de trabalho prestado em cadaum
desses dias para além das sete.

5 - Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio de
amogo nos termos da clausula 104.2 e, se o trabalho se
prolongar para aém das 20 horas e 30 minutos, terd direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula99.2
Retribuicdo durante o servico militar

O trabalhador, enquanto durar o servico militar para que
tiver sido extraordinariamente convocado, receberd da
instituicdo a diferenca entre aretribuicdo anual que auferiria
e a remuneracdo que, pelas competentes autoridades, por
qualquer forma lhe for paga.

Clausula100.2
Trabalhador es estrangeir os

Na ocupagdo de trabalhadores estrangeiros sera
obrigatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios
economicos, relativamente a trabal hadores portugueses que
nas instituices tenham categoria e funcfes idénticas.

Clausula 101.2

Retribuico dos trabalhadores em regime de tempo
parcial

A retribuicéo dos trabalhadores de limpeza, bem como a
dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servico em regime de tempo completo, € calculada
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 102.2
Retribuicdo e subsidio de férias
1 - Todos os trabal hadores tém direito a receber, durante

as férias, uma retribuicdo igual & que receberiam se
estivessem ao servico.
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2 - Por cadadiade fériasaque o trabalhador tiver direito,
ser-lhe-a liquidado 1/o5 da retribuicdo mensal efectiva, a
titulo de subsidio de ferias.

3 - Sem prejuizo do nimero seguinte, o valor do subsidio
de férias sera sempre o da maior retribuicéo mensal efectiva
que acorrer no ano do gozo das férias.

4 - A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de
uma sb vez e antes do seu inicio.

Clausula 103.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicéo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que sera J)aga, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 - Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho, por
iggedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 91.%, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensdo tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo sejaestiver ao servigo na
data do vencimento do subsidio.

3 - No ano da admisséo, o trabalhador tera direito a um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 - Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pac?amento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no n.°
2 desta clausula.

Clausula104.2
Subsidio de almogo

1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco de
valor igual a0,91% do nivel 6, pagavel mensalmente.

2 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de amoco de valor proporciona ao
horério completo.

3 - Quando o trabalhador, por motivo de deslocagéo,
receba gjudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
ndo receberd a verba prevista nos nlmeros anteriores.

4 - As faltas dos trabalhadores, quando em servico do
sindicato ou das comissdes de trabalhadores, devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a
aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 105.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabal hadores em regime de tempo compl eto
tém direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades.

a) Umadiuturnidade devalor igua a4,2% do nivel 6, por cada
cinco anos de servigo efectivo contados desde a data da sua
admiss&o;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no
valor resultante desta Ultima percentagem, cal culadas sobre
o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos de
permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 - O regime de diuturnidades previsto na ainea a) do
ndmero anterior é limitado a sete diuturnidades.

3 - Cabe ao trabalhador a escolha do regime de
diuturnidades, ndo podendo, no entanto, mudar de regime
antes de decorrido um ano apdés a Ultima escolha.

4 - Para efeitos de contagem do tempo para aplicacéo da
ainea a) do n.° 1, serdo utilizados os critérios definidos na
clausula17.2

5 - Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1, aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10, as diuturnidades serdo cal culadas sobre a retribuicdo do
nivel 10.

6 - Os trabalhadores em regime de tempo parcia tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horério
compl eto.

7 - Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° diado
més em que se vencem.

Clausula106.2
Despesas com deslocacbes

1 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 - As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) Serapago pelaingtituicdo o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada a
l.2classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
instituicdo pagar-lhe-a, por quilémetro, de acordo com a
seguinte formula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituicdo para com
terceiros, bem como aindemnizag&o dos danos préprios do
veiculo utilizado: 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional
com maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor
no Ultimo dia do més imediatamente anterior;

€) SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em automével do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
instituic&o.

3 - As despesas de alojamento seréo reembol sadas contra
a apresentacao do respectivo recibo comprovativo.

4 - As despesas de aimentacdo e as restantes despesas
ordindrias seréo cobertas por uma gjuda de custo didria do
seguinte valor:

a) Em territério portugués - € 49;
b) No estrangeiro - € 171,44.

5 - Nos dias de partida e de chegada, a guda de custo
prevista no nimero anterior serd reduzida a metade se a
partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer
antes daquela hora.

6 - Nas deslocaces didrias, que impliguem apenas uma
refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que
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a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou
das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de
custo no valor de€ 15,23.

7 - Para aém do previsto nos anteriores n'%5 4 a 6, a
instituicdo reembolsard o trabalhador das despesas
extraordinérias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua missdo.

8 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagéo.

9 - A pedido do trabalhador, ser-lhe-8o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 - Os trabalhadores em dedocacdo para fora da
localidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a remuneracdo anual fixada para o nivel 10
no anexo |1, entendendo-se por remuneracdo anual o produto
de 14 vezes o vaor constante do anexo I1.

11 - Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 382 ndo sendo, consequentemente,
acumul&veis as duas indemnizagoes.

12 - Sempre que a deslocagdo referida no n.° 1 ocorra no
continente ou interilhas das Regides Auténomas dos Acgores
e da Madeira e se prolongue por um periodo superior auma
semana, 0 trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito a0 pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de
semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5 desta clausula.

13 - Tratando-se de deslocaghes de e para as Regibes
Auténomas ou para o estrangeiro e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, 0 trabalhador terd
direito, por cada periodo, a0 pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a suaresidéncia.

14 - Os valores das ajudas de custo referidosnosn.%54 e
6 ser@o revistos anuamente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 - O pagamento da indemnizacdo por acidentes
pessoals, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social, contemplados no presente acordo.

Clausula 107.2
Acréscimo atitulo de falhas

1 -Os traba hadores que exercam as fungdes de caixa ou
caixa movel terdo direito, enquanto desempenharem essas
funcbes, a um acréscimo, a titulo de falhas, de quantitativo
mensal correspondente a 14% da retribui¢do do nivel 6 do
anexo Il.

2 - Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungdes ou substituam os caixas ou caixas moveis efectivos
terdo direito, durante os dias em que as exercam ou se
verifique a sua substituicdo, a um acréscimo a titulo de
falhas no valor de 50% do referido nimero anterior por cada
periodo de 11 dias normais de trabalho ou fraccao.

3 - Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 - Considera-se caixa ou caixamével o trabalhador que,
de forma predominante e principal, executa operacles de
movimento de numerario, recebimento de depdsitos,
pagamento de cheques e operagdes similares, nado
exclusivamente de cobranca.

5 - Os cobradores terdo direito aum acréscimo atitulo de
falhas de montante igual ao previsto no n.° 1 desta clausula.

6 - Os trabal hadores que desempenharem acidental mente
as fungﬁes de cobrador ter8o direito a uma retribuicdo
especial, por dia ou fraccdo, de 0,672% do nivel 6.

7 - Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente, em
cada ano civil, as funcBes de caixa, caixa mével ou cobrador
por um periodo igua ou superior a 66 dias normais de
trabalho, seguidos ou interpolados, é assegurado o direito ao
recebimento da mesma retribuicdo mensal efectiva durante
as férias referentes ao mesmo ano.

8 - Os operadores de tel eprocessamento, abrangidos pela
antiga clausula 162.2, que desempenhem, simultaneamente,
as funcgdes de caixa receberdo o acréscimo atitulo de falhas
previsto no n.° 1 desta clausula.

9 - Os caixas que por motivo de introducdo de novas
tecnologias deixarem de desempenhar essas funcdes
mantém o direito ao acréscimo a titulo de falhas mas so na
medida em que o0 mesmo ndo sga absorvido por
subsequentes aumentos que ndo decorram de diuturnidades
nem de actualizagOes gerais de vencimento.

Clausula 108.2

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pela
cldusula 61.2

1 - Ostrabalhadores colocados nas situagtes previstas na
clausula 61.2 auferirdo um subsidio de turno no montante de
50% da retribuicdo do nivel 6.

2 - O subsidio referido no nimero anterior engloba o
pagamento devido pelo trabalho prestado em sabados,
domingos e feriados, bem como o trabalho prestado no
periodo nocturno.

3 - O subsidio previsto no n.° 1 conta para efeitos de
calculo de subsidio de férias desde que, a data do inicio
destas, os trabalhadores se encontrem a prestar servico em
regime de turnos.

4 - Os trabalhadores que, em cada ano civil, exercam as
fungdes previstas na clausula 61.2 por um periodo igual ou
superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou
interpolados, tém direito a que o subsidio previsto no n.° 1
desta cldusula conte para efeitos do célculo dos subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante
Clausula109.2
Horério do trabalhador-estudante

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar
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de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a
frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para o0s
respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Os horérios previstos no ndmero anterior ndo poderéo
iniciar-se antes das 8 nem terminar depois das 20 horas.

3 - Quando ndo sga possivel a aplicagdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabal hado-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela
dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de
frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou
qualquer outraregalia, se assim o exigir o respectivo horéario
escolar.

4 - Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicao,
atentos os interesses e direitos dos trabal hadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a dispensa
até seis horas semanais.

5 - O trabal hador-estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores
sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho de
modo a ndo impedir o norma funcionamento daguele
regime.

6 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no ndmero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula110.2
Mar cacéo deférias

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias dainstituicdo.

2 - Os trabahadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo desde que o
requeiram com a antecedéncia previstanalei.

Clausula111.2
Prestacdo de exames ou provas de avaliacdo

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame ou
provas de avaliag8o, nos seguintes termos:

a) Por cadadisciplina, dois dias paraaprovaescrita, mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realizagdo
das provas e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
o0s exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

c) Nos casos em que os examesfinais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos, as

auséncias referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite
nem o limite maximo de dois dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas aineas
anteriores.

2 - O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa
a0 regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo
direito a faltar 2 dias Gteis por disciplina, até ao maximo de
10 por ano, para preparacdo de prova de avaiacdo de
conhecimentos ou exames, 0s quais podem ser utilizados
guer para uma sO disciplina quer para todas ou para o
conjunto de algumas delas, mais 1 dia para prestacéo de cada
exame, acrescido do tempo necessario para a deslocagao.

3 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula112.2
Subsidio a trabalhador -estudante

1 - Com vista a sua promogdo cultura e profissional, os
trabalhadores beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do
ensino oficial.

2 - No caso de sO ser possivel a matricula em
estabelecimento particular, por motivo ndo imputédvel ao
trabalhador, as instituicdes obrigam-se a pagar o valor das
propinas ou mensalidades.

3 - Asinstitui¢es conceder&o aos trabal hadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal de
2% do nivel 6.

4 - O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada ano
a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 113.2

Requisitos para fruicio das regalias concedidas aos
trabalhador es-estudantes

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
clausulas anteriores e constantes do capitulo VIl deste
acordo, incumbe ao trabal hador-estudante:

a) Fazer prova, junto da instituicdo, da frequéncia do ciclo
preparatdrio ou do ensino secundério, técnico ou liceal, ou
de curso complementar do ensino secundério, ou de curso
especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo,
€ 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias
estabelecidas nas clausulas anteriores e constantes do
capitulo VIl deste acordo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do nimero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiard dessas mesmas regalias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o trénsito de ano ou aprovacdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero, quando necessario, considerando-se fata de
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aproveitamento a desisténcia voluntéria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada,
parto ou impedimento legal.

4 - Tratando-se de cursos especializados, accdes de
formag8o profissional ou cursos superiores, as regalias
revistas na cldusula 112.2 s6 sdo atribuidas se a instituicdo
reputar agueles cursos de interesse para 0 Servico,
considerando-se como tais 0s cursos ministrados pelo
Instituto de Formacdo Bancaria, frequentados por
trabal hadores sel eccionados pelas institui ¢oes.

5 - Os trabalhadores que ndo tenham tido
aproveitamento, nos termos do n.° 3 desta cldusula, num
maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém
direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qual quer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para
prestacdo de exame, no diaem que estetiver lugar, acrescido
do tempo necessario para a deslocagdo.

6 - Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de
conhecimentos, os trabalhadores-estudantes poder&o faltar
até ao limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um
dia por cada prova, acrescido do tempo necess&io a
deslocagéo.

CAPITULO VIII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula114.2
Ambito de aplicacio

As infraccdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto no
presente capitulo.

Clausula115.2
Poder disciplinar

1 - A instituicdo tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula116.2
Prescricao da infraccao disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que ainstituicao, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento dainfraccéo.

2 - A infracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, savo se os factos
congtituirem igualmente crime, caso em que s3o aplicaveis
0S prazos prescricionais dalei penal.

Clausula117.2
SancOes aplicavels

1- Aingtituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta cléusula, as seguintes sancgdes disciplinares:

a) Repreensdo verba;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecunidria;

d) Perdade diasdeférias;

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranca
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer
compensagao.

indemnizacdo ou

2 - As sancBes pecunidrias aplicadas a um trabalhador,
por infraccBes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder
um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 - A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccao e, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

5 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 - Ndo pode aplicar-se mais de uma san¢do disciplinar
pelamesmainfraccao.

Clausula118.2
Registo e comunicacdo de sanc¢des

1 - A ingtituicdo mantera devidamente actualizado o
registo de sangdes disciplinares no processo individual do
trabal hador.

2 - O registo deve ser escriturado por forma a verificar-
se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3 - Com autorizagdo do trabalhador em causa, a
instituicdo fornecerd ao sindicato de que ele sgja socio nota
do registo das sanc¢des que Ihe hajam sido aplicadas.

Clausula119.2
Suspensao preventiva

1 - Com anotificagdo danota de culpa, pode ainstituicdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenca Se mostre
inconveniente.

2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa
desde que ainstitui¢do, por escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputéveis ao trabahador, a sua
presenca nainstitui¢cdo é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 - A suspensdo do trabalhador que sgja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.
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Clausula120.2
Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue indicie a préatica de uma infraccdo disciplinar, a
instituicdo comunicard, por escrito, ao traba hador que tenha
incorrido nas respectivas infraccbes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputévels.

2 - Na mesma data, serd remetida a comissdo de
trabalhadores copia daguela comunicacdo e da nota de
culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associacéo sindical .

4 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabel ecidos na clausula 116.2

5 - Igual interrupcdo decorre da instauracdo de
procedimento prévio de inquérito desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, sga
iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao
e anatificacdo da nota de culpa.

6 - O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para consultar 0
processo e responder anota de cul pa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7 - A ingtituicdo, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
gue as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegélo, fundamentadamente, por
escrito.

8 - A instituicdo ndo é obrigada a proceder a audicdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpanem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

9 - Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo ndo
devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo ser
apresentado, por cOpiaintegral, a comissao de trabal hadores
€, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

10 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
instituicéo dispde de 30 dias para proferir adecisdo que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, savo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por

cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacdo
sindical.

Clausula121.2
Notificacdo da nota de culpa

1 - O duplicado da nota de cul pa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e
eficiente.

2 - Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpaintegrarem o conceito de justa causa de despedimento,
a instituicdo comunicarg, por escrito, a0 arguido e a
comissdo de trabalhadores a sua inten¢do de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma copia da nota
de culpa.

3 - A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido se este estiver ao servico; de
contrério, seré enderecada para a sua residéncia.

4 - As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior a0 do registo ou no 1.° dia (til seguinte a esse,
guando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 - A presungdo do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recep¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razfes que ndo lhe sejam
imputéveis, requerendo no processo que sgja solicitada aos
correios informagéo sobre a data efectiva dessa recepcao.

Clausula122.2
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo do
processo disciplinar.

Clausula1232
Execucdo da san¢do

1 - A execucdo da sancao disciplinar sb pode ter lugar nos
60 dias subsequentes & decisdo, mas se, a data desta, o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da
cldusula 912 e lhe for aplicada san¢do pecuniaria ou
suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servico.

2 - A declaracdo de despedimento determina a cessacao
do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele
conhecida

3 - E também considerada eficaz a declaragdo de
despedimento que sb por culpa do trabalhador néo foi por
€le oportunamente recebida.

Clausula124.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢les disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de
trabalho;
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b) Recusar-se acumprir ordens aque, nos termos deste acordo,
nao devesse obediéncia;

Exercer ou candidatar-se a fungbes sindicais ou em
comissOes de trabal hadores,

Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que |he assistem;

Participar a0 seu sindicato, a Inspec¢cdo-Geral do Trabalho
ou a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou
contratual mente estabel ecidas, de vigilancia ou fiscalizag@o
do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da institui¢&o;

Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em
defesa de companheiros de trabal ho.

©)
d)

e)

f)

2 - Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outra falta quando tenha lugar até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas dineas a), b), d), e) e f) do
ndmero anterior ou até um ano apés a data de apresentacdo
da candidatura as funcfes previstas na alinea ¢) do mesmo
nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o
trabalhador estava ao servigo da mesma instituicéo.

3 - Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes
previstas na alinea c) do n.° 1, € de cinco anos a contar do
termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte do
ndmero anterior.

Clausula1252
Ilicitude do despedimento
1 - O despedimento €ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocagdo de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos
justificativos invocados para o despedimento.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

3 - O processo sO pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 daclausula 120.

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabal hador
s30 reconhecidos nos n. %S 6 e 7 da mesma clausula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos dos n.% 10 a
12 daclausula120.2

4 - Na accdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
instituic&o apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos n.%S 10 a 12 da clausula 120.2, competindo-lhe
aprova dos mesmos.

5 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
se 0 prazo interrompido nos termos do n.° 4 da clausula
120.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma
vez.

Clausula126.2
Consequéncia da nulidade das sancfes

1 - A nulidade da sancdo disciplinar implica a
manutencdo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
nulidade da san¢do disciplinar congtitui a ingtituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Seasangdo consistiu em despedimento e o trabalhador ndo
optar pela reintegragdo na empresa, além das prestaces
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenga, o trabalhador
tem direito:

Se tiver menos de 6 anos de servigo, ao correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior atrés meses;

Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe

competir por efeito daaineal), maiso correspondente aum

més de retribui¢do por cada ano completo de servico além
de cinco;

I11) Setiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe competir por
efeito da alinea |), mais o correspondente a dois meses de
retribuicdo por cada ano completo de servigo aém de 10;

IV) Setiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11 anos de

servigo, a indemnizag8o, calculada nos termos da alinea

I11), serd acrescida de dois, trés, quatro ou cinco meses de

retribuicdo, conforme o tempo de servico for até 15, 20, 25

ou mais de 25 anos de servico;

1))

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se estativer consistido no
despedimento, aindemnizag&o néo serdinferior ao dobro da
previstanaalineaa);

Tratando-se de sangéo pecuniéria ou suspensdo abusivas, a
indemnizacdo serd igual a 10 vezes a importancia daquela
ou daretribuicéo perdida.

©)

3 - AsindemnizacGes determinadas nos termos da alinea
a) do numero anterior terdo um acréscimo de 50%
relativamente aos estabelecimentos bancérios, junto dos
quais ndo funcione qual quer institui¢do de seguranca social.

4 - AsindemnizagOes previstas naalineaa) do n.° 2 e no
n° 3 ndo poder8o, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribui¢éo base e diuturnidades
por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade do
trabalhador.

5 - Na hip6tese de ser julgada procedente a oposicéo da
instituico a reintegragdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizagdes indicadas no ndmero
anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a
60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador nem ser
inferiores a seis meses de retribui¢éo base e diuturnidades do
trabalhador.

6 - O disposto nos ndmeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sangdo disciplinar ilicita.
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Clausula127.2
Suspenséo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo de despedimento.

CAPITULO IX
Prescricao, regime de prova e privilégio dos créditos
Clausula 1282
Prazo de prescricéo
Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da
sua violac8o ou cessagdo, extinguem-se, por prescricéo,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacado do
contrato.
Cléusula129.2
Prova de créditos
Os créditos resultantes de indemnizagdo por violagdo do
direito a férias, pela aplicacdo de sancfes abusivas ou pela
prestacdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de
cinco anos, s podem ser provados por documento idéneo.
Clausula130.2
Privilégios creditorios

Os creditos previstos neste capitulo gozam dos
privilégios consignados nalei civil.

Clausula131.2
Arbitragem

Asinstituicdes de crédito e os trabalhadores poder&o, por
acordo e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucdo das questdes emergentes
dos respectivos contratos individuais de trabal ho.

CAPITULO X
Formac&o profissional
Clausula132.2
Principios gerais

1 - Asinstitui¢cBes devem proporcionar aos trabalhadores
bancérios, com a participacdo activa destes, meios
apropriados de formacdo de base e de aperfeicoamento
profissional, nomeadamente através do apoio do Instituto de
Formag&o Bancéria.

2 - As ingtituicBes deverdo assegurar, nas accles de
formac&o que venham a desenvolver, uma participagcdo mais
equilibrada dos dois sexos.

Clausula133.2
Formacdo de base

1 - A frequéncia dos cursos de formacdo de base sera
obrigatéria para todos os trabalhadores sem funcdes

especificas ou de enquadramento que venham a ser
admitidos a0 desempenho de tarefas especificamente
bancérias por ocasido do seu ingresso ou que a elas venham
a ter acesso de modo a serem enquadrados na organica e
funcionamento dos servicos.

2 - As horas de funcionamento dos cursos a que se refere
0 nUmero anterior ndo excederdo 0s maximos estabel ecidos
como periodo normal de trabalho e sdo considerados como
prestacdo de trabal ho.

Clausula134.2
Aperfeicoamento e reconver sdo profissional

Tendo em vista o aperfeicoamento humano e profissional
dos trabalhadores ou a sua reconversdo, ser-lhes-a
proporcionada a participagdo em acgdes de formagéo
especifica.

Clausula135.2
DeslocacOes para formacéo

1 - Aos trabalhadores que exer¢cam a sua actividade fora
da localidade onde funcionem as actividades mencionadas
nas clausulas anteriores, constantes do capitulo X deste
acordo, serdo assegurados todos os subsidios, gjudas de
custo e garantias inerentes aos trabal hadores deslocados em
servico, nunca podendo os encargos daqui resultantes
originar qualquer discriminagdo na frequéncia das mesmas.

2 - Quando afrequéncia do curso ou ac¢éo de formagéo
se fizer em condicBes especiais de aojamento e duracdo,
aplicar-se-a o disposto no n.° 4 da clausula 20.2

3 - Todos os trabahadores em regime de formagao,
através de ensino a distancia, e cujas provas de avaliagdose
realizem em dias de descanso terdo direito ao subsidio de
amoco e de jantar, nos termos do n.° 5 da clausula 98.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais
SECCAO |
Seguranca social
Cléusula136.2
Ambito

1 - As instituicbes de crédito, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuardo a garantir os
beneficios constantes desta seccdo aos respectivos
trabalhadores, bem como aos demais titulares das pensdes e
subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que
beneficios da mesma natureza sgiam atribuidos por
ingtituicBes ou servigos de seguranca social a trabalhadores
gue segjam beneficiarios dessas instituicbes ou seus
familiares, apenas sera garantida, pelas instituicdes de
crédito, a diferenca entre o valor desses beneficios e o dos
previstos neste acordo.

2 - Para efeitos da segunda parte do nimero anterior,
apenas serdo considerados os beneficios decorrentes de
contribuicBes para ingtituicbes ou servigos de seguranca
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social com fundamento na prestacdo de servico que sgja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos das cléusulas
172e1433

3 - As ingtituigbes adiantarfio aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranca social as
mensalidades a que por este acordo tiverem direito,
entregando estes a instituicdo a totalidade das quantias que
receberem dos servicos de seguranca socia a titulo de
beneficios da mesma natureza.

Clausula137.2
Doenca ou invalidez

1 - No caso de doenca ou invaidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os
trabal hadores em tempo completo tém direito:

a) As mensalidades que Ihes competirem, de harmonia com a
aplicacdo das percentagens do anexo V, aos valores fixados
do anexo VI;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea d), a satisfazer no més de Novembro;

c¢) A um 14.°mésdevalor igual ao das mensalidades referidas
na dinea a), a satisfazer no més de Abril, sendo-lhe
aplicavel o principio estabelecido no n.° 3 da cldusula 102.2

2 - Cada uma das prestacBes a que os traba hadores tém
direito, nos termos do nimero anterior, ndo podera ser,
segundo o grupo em gue se encontravam colocados a data da
passagem a qualquer das situagBes previstas no mesmo
nimero, de montante inferior ao do valor iliquido da
retribui¢do do nivel 4, quanto aos trabalhadores do grupo |,
ou do nivel minimo de admissdo do respectivo grupo, quanto
aos restantes.

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestacdes referidas nos n.%5 1 ou 2, calculados
proporcionalmente ao periodo normal de trabal ho.

4 - Asmensalidades fixadas, paracadanivel, no anexo VI
seréo sempre actualizadas namesma data e pela aplicacéo da
mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis do anexo Il.

5 - Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes,
podera o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos
de 70 continuar a0 servigo: a continuagdo a0 Sservico
dependera de aprovacdo do trabahador em exame médico,
feito anualmente, e a instituicdo pode, em qualquer
momento, retirar 0 seu acordo a essa continuagdo,
prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

6 - O trabalhador que completar 40 anos de servico antes
de atingir 65 anos de idade ou 0 que completar 35 anos de
servico tendo mais de 60 anos de idade pode ser colocado na
situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
instituicéo.

7 - Da aplicacdo do anexo V ndo poderd resultar
diminuicdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tenhainiciado.

8 - Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizagdo das mensalidades recebidas,
sempre que sgja actualizado o anexo I, quer tenham sido
colocados nas situacBes de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel, antes ou depois de cada actualizago.

9 - Osdireitos previstos nesta cldusula aplicam-se atodos
os trabalhadores na situacdo de doenga, invalidez ou
invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas
situacBes antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Cléausula137.2-A
Regime contributivo de novos trabalhadores

1 - Ostrabahadores admitidos apds 1 de Janeiro de 1995
e durante o tempo em que estiverem no activo contribuiréo
paa o fundo de pensbes instituido pela entidade
empregadora com 5% da sua retribuicdo minima mensal,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

2 - No caso de um trabalhador a que se apliqgue o n.° 1
desta clausula passar a prestar servigo a outra instituicéo
cujos trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo
regime de seguranga social garantido pelo presente acordo,
seratransferido para o fundo de pensdes da nova instituicéo
0 valor actual da totalidade das responsabilidades com
pensdes de reforma decorrentes dos servicos prestados, até
essa data, ainstitui¢des de crédito vinculadas ao disposto na
seccdo | do capitulo XI do presente acordo.

3 - A contribuicdo prevista no n.° 1 desta clausula ndo
serd majorada na retribuicdo, mantendo-se, contudo, a
majoracdo prevista no n° 5 da clausula 922 para os
trabalhadores inscritos em instituicdes ou servicos de
seguranca social.

4 - Quando se verifique a situagdo prevista na clausula
140.2 deste acordo, a responsabilidade pelo pagamento das
mensalidades decorrentes dos servicos prestados a
instituicbes de crédito caberapor inteiro ainstituicdo em que
o trabalhador se encontrava quando deixou de estar
abrangido pelo regime de seguranca social garantido pelo
presente acordo.

Clausula 137.2-B
Garantiadedireitos

O regime instituido na clausula 137.2 -A néo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos antes de 1
de Janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também, quer a uns quer a outros, no caso de,
depois daquela data, passarem a prestar servico a outra
instituicdo cujos trabalhadores estejam igualmente
abrangidos pelo regime de seguranca social garantido pelo
presente acordo.

Cléusula 138.2
Diuturnidades

1 - As mensalidades referidas nos n.%S 1 e 2 da clausula
137.2 acrescera o valor correspondente as diuturnidades
caculadas e actualizadas nos termos da cldusula 1052,
considerando todo o tempo de servico prestado até a datada
passagem a situacdo de invalidez ou invalidez presumivel.

2 - Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo,
compreendidos entre adata do vencimento da Ultimae adata
da passagem a situagdo de invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite méximo previsto no n.° 2
daclausula105.2
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3 - O regime referido no nimero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sgjam colocados nas
situacBes ai previstas.

4 - Os direitos previstos no n.° 1 desta clausula, quanto a
contagem de diuturnidades, s0 extensivas aos trabal hadores
gue se encontram ja em situagdo de invalidez ou invalidez
presumivel, mas com efeitos desde 1 de Junho de 1980.

5 - Os direitos previstos nos n.%5 2 e 3 aplicam-se aos
trabalhadores que sejam colocados na situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel a partir de 15 de Julho de 1984.

Clausula138.2-A
Clausula inter pretativa

As pensdes de reforma previstas no sistema de seguranca
social constante deste acordo correspondem a soma do valor
das mensalidades com o valor das diuturnidades a que
aludem, respectivamente, as clausulas 1372 e 1382
considerando -se as duas prestagdes como beneficios da
mesma natureza, designadamente para os efeitos do disposto
no n.° 1 da clausula 136.2 Esta norma ndo se aplica aos casos
abrangidos pela clausula 140.2

Clausula139.2
Verificacdo do estado de doenca e de invalidez

Quando existir desacordo entre a instituicdo e o
trabalhador quanto a situagdo de doenca ou de invalidez,
haverd recurso a uma junta médica, que decidira da
capacidade deste para 0 servico.

Cléausula 140.2

Reconhecimento de direito em caso de cessacdo
do contrato detrabalho

1 - O trabalhador de instituicdo de crédito, sociedade
financeira ou das antes designadas instituicdes
parabancérias ndo inscrito em qualquer regime de seguranca
social e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangido
pelo regime de seguranca social garantido pelo presente
acordo tera direito, quando for colocado na situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, ao
pagamento, pelas referidas instituicdes e na proporcéo do
tempo em que lhes tenha prestado servico, de uma
importancia calculada nos termos do n.° 2 desta clausula.

2 - Para efeitos do calculo da mensalidade previstano n.°
1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar por
cada instituicdo, correspondente ao tempo de servico nela
prestado, sera calculada com base naretribui¢éo do nivel em
gue o trabalhador se encontrava colocado a data da saida do
sector bancério, actualizada segundo as regras do presente
ACTV, tomando-se em consideracdo ataxa de formacéo da
pensdo do regime geral da seguranca social.

3 - A veificagdo das situagbes de invalidez, fora do
ambito de qual quer regime de seguranga social, sera apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 141.2

4 - Para efeitos da contagem do tempo de servico
prestado no sector bancario, referido no n.° 1 desta cléusula,
aplica-se o disposto nas clausulas 17.2 e 1432

5 - No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranca social, a
retribui¢do de referéncia para aplicacdo no disposto no n.° 1
desta clausula serd a correspondente a do nivel em que
aquele se encontrava colocado a data da saida do sector
bancério, actualizada segundo as regras do presente acordo.

Clausula141.2
Junta médica

1 - As juntas médicas previstas neste acordo seréo
compostas por trés elementos e constituir-se-do da seguinte
forma

a) A parte ndo concordante com a situagdo reguerera a
constituicdo da junta, apresentando parecer médico
justificativo, conjuntamente com a indicagdo do médico,
gue arepresentara na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo esta
nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15 dias a
contar da recepcéo daquele;

c) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhecidos
0s nomes dos dois médicos representantes das partes, estes
escolherdo, entre si, um terceiro elemento para completar a
junta;

d) As notificagBes das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recepgao.

2 - Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
caso de impossibilidade absoluta.

3 - A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
designadamente os honorérios dos médicos.

Clausula 1422
Falecimento
1 - Por morte do trabalhador, as institui¢fes concederéo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igua a
importancia mensalmente recebida pelo falecido, atitulo de
vencimento, ou pensdo de doencga ou invaidez, conforme o
que se mostre, no caso concreto, mais favorével ao
beneficidrio;

b) Uma pensio mensal de sobrevivénciaigua a40 % do valor
daretribuicdo mensal, constante do anexo |1, com 0 minimo
do ordenado minimo nacional;

c) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensio
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal de
sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe aplicavel o
principio estabelecido no n.° 3 da clausula 102.2

2 - A determinac8o dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea @) do nimero anterior far-se-4 segundo as regras
estabelecidas para a atribuicdo do subsidio por morte
concedido pelo Centro Naciona de Pensdes.

3 - S8 beneficidrios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:
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a) Conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plenamente,
até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabalho.

4 - As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido naalineac) e o 14.° més referido na alinea d)
do n.° 1 desta cldusula sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50% para o conjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

c) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢Oes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido néo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100% para o codnjuge sobrevivo, se ndo existirem o0s
beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo, subsidio
de Natal e 14.° més.

5 - A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador n&o tiver deixado cdnjuge
sobrevivo, ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do traba hador, nas condicoes
referidas na alinea b) do n.° 3 desta cldusula.

6 - Quando algum ou aguns dos beneficiarios deixarem
de ter direito & pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de
Natal e a0 14.° més, a sua parte acrescera a dos restantes.

7 - A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos nimeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

8 - As actualizagdes do anexo Il aplicam-se a todos os
pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes
ou depois dessas actualizacOes.

9 - Osdireitos previstos nesta clausula aplicam-se atodos
0s pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Cléusula 1432
Tempo de servico prestado na fungdo publica

Aos trabalhadores colocados nas situagfes previstas no
n.° 1 da clausula 137.2 a partir de 1 de Junho de 1980 sera
contado, para efeitos da aplicagcdo do anexo V, o tempo de
servico prestado na funcdo plblica, entendendo-se este
como o tempo que for indicado pela Caixa Gera de
Aposentacoes.

Clausula 144.2
Assisténcia médica

1 - Enquanto ndo se verificar a integracdo dos
trabalhadores bancérios no Servico Nacional de Saude, sera
assegurada a assisténcia médica por um servico de
assisténcia médico-social, nos termos dos numeros
seguintes.

2 - O Servico de Assisténcia Médico-Socia-SAMS-
constitui uma entidade auténoma, dotada das verbas
referidas no n.° 4 desta clausula, e é gerido pelo sindicato
respectivo.

3 - O Servico de Assisténcia Médico -Socia -SAMS -
proporciona aos seus beneficiarios servicos e ou
comparticipacdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagnéstico, medicamentos,
internamentos hospitalares e intervengdes cirlrgicas, de
acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

4 - Constituirdo contribuigdes obrigatérias para 0s
SAMS:

a) A cargo das institui¢des de crédito: a verba correspondente
a6,5% do total das retribuicles efectivas dos trabalhadores
no activo, incluindo os subsidios de férias e de Natal, das
mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do n° 1 da
cldusula 137.2 e diuturnidades referidas na cldusula 138.2 e
das pensdes de sobrevivéncia referidas nas alineas a), b), c)
e d) do n.° 1 da clausula 142.2 mas que ndo incide sobre o
prémio de antiguidade;

b) A cargo dostrabalhadores no activo: averba correspondente
a1,5% dasuaretribuicéo efectiva, incluindo os subsidios de
férias e de Natal;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagBes de
doenga prolongada, invalidez ou invalidez presumivel: a
verba correspondente a 1,5% das mensalidades referidas
nas alineas a), b) e c) do n.° 1 da clausula 137.3 a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidos das
diuturnidades que lhes competirem de acordo com o
estabelecido na clausula 138.%

d) A cargo dos pensionistasreferidos naclausula 142.2 averba
correspondente a 1,5% das pensdes previstas nas alineas a),
b), c) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos termos da
mesma |hes competirem.

5 - Para o calculo das contribuicOes previstas nas alineas
a), ¢) e d) do n.° 4 desta clausula, consideram-se os valores
totais das mensalidades a que por este acordo 0s
trabal hadores ou reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das pensOes recebidas de quaisquer
servigos de seguranca social de que sgjam beneficiérios e
gue, nos termos da clausula 136.2 devam entregar a
instituicéo.

6 - Sdo beneficiarios dos SAMS os titulares das
prestacfes em relagdo as quais as institui¢des sdo obrigadas
a contribuir, nos termos da alinea @) do n.° 4 desta clausula,
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios
dos SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios os socios desse Sindicato e beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Independente da Banca os sicios deste
Sindicato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo
dos SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do
Norte ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se
situe na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situacdo apds a passagem a
reforma.

7 - S&o iguamente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas na alinea a) do n.° 4 desta
clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

8 - Asinstituicdes remeteréo aos SAMS, até ao dia 10 do
més seguinte a que respeitam, as contribuicdes referidas no
n.° 4 desta clausula.

9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 140.2
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SECCAOII

Regime especial de maternidade e paternidade
Clausula145.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Em caso de situagdo de risco clinico para a
trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fungdes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sga garantido o exercicio de
funcbes e ou local compativeis com o seu estado, a mulher
trabalhadora goza do direito alicenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado por
prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
prevista no n.° 1 desta clausula.

3 - Em caso de hospitalizacdo da crianca ou da mée, a
seguir ao parto, o periodo de licenga por maternidade podera
ser interrompido até a data em que cesse o internamento e
retomado, a partir de entdo, até ao final do periodo.

4 - O direito de faltar no periodo de maternidade cessa
nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

5 - Nos casos de aborto ou de parto nado-morto, a mulher
trabalhadora tem direito a um periodo de licenca com a
duracdo minima de 14 e méaxima de 30 dias; dentro deste
periodo, compete a0 médico graduar o periodo de
interrupcdo de trabalho em funcdo das condigdes de salde
datrabalhadora.

6 - No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de
licengaprevisto no n.° 1 desta clausula é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

7 - Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores, a trabalhadora ndo estiver em condi¢cBes de
retomar 0 servigo, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de protec¢do geral na doenca.

8 - As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos n.9S
1 a6 e 9 desta clausula ndo poderdo, nos termos da lei, ser
descontadas para quaisquer efeitos, designadamente férias,
antiguidade ou retribuicao.

9 - Por incapacidade fisica ou psiquica da méae,
devidamente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisdo conjunta dos
pais, desde que verificados os condicionalismos legais, os
direitos previstos nos n.95 1 a 3 anteriores poderdo ser
gozados pelo pai, por periodo de duragdo igual aquele aque
amée aindateria direito, nos termos do n.° 1 desta clusula.

Clausula145.2-A
Adopcao
Em caso de adopc¢do de menor de 3 anos, o candidato a
adoptante tem direito a 60 dias consecutivos de licenca para

acompanhamento do menor, nos termos e condi¢des
previstos nalei.

Clausula 146.2
Amamentacao e aleitacdo

1 - A trabalhadora que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
cada um enquanto a referida amamentago durar, sem perda
daretribuicdo e de quaisquer direitos e regalias.

2 - No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, améae ou
0 pai tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
no nimero anterior, paraaeitacdo até o filho perfazer 1 ano.

Clausula 147.2
Tar efas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado atrabalhadora, durante agravidez e durante
0 periodo de aleitacdo ou amamentacdo, o direito de ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis, nos
termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula147.2- A
Proteccdo da seguranca e salide

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém

direito aespeciais condi¢des de seguranca e salide nos locais
de trabalho, nos termos previstos na lei.
Clausula147.2- B

Regime especial de horérios flexiveis
1 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de
12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido ou

flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 - O disposto no numero anterior aplica -se,
independentemente da idade, em caso de filhos deficientes
gue se encontrem em alguma das situacdes previstas nas
disposicOes legais proprias.

Clausula147.2-C

Reducao de horario de trabalho para assisténcia
amenores deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabahadores tém
direito, nos termos e condigdes previstos na lei, a uma
reducdo do horério de trabalho de cinco horas semanais, até
acrianca perfazer 1 ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aguela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

SECCAO I11
Subsidio infantil e de estudo
Clausula 1482
Subsidio infantil
1 - Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal

por cada filho, de valor igua a 2,6% do nivel 6, nas
condicdes dos niimeros seguintes.
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2 - O subsidio é devido desde 0 més seguinte aquele em
que acrianca perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3 - O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera pago
conjuntamente com o vencimento.

4 - O presente subsidio ndo é considerado retribuicéo
paratodos e quaisguer efeitos previstos neste acordo.

5 - No caso de ambos o0s progenitores serem
trabalhadores bancarios, o subsidio referido no n.° 1 desta
cldusula serd pago aguele que por eles for indicado ou a
guem tenha sido conferido o poder paternal.

6 - O subsidio a que se referem os nimeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca,
invalidez ou invalidez presumivel, bem como, no caso de
morte, aos filhos enquanto relinam as condic¢des para a sua
atribuicéo.

Clausula 149.2
Subsidio de estudo

1 - S3o atribuidos aos trabalhadores os seguintes
subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino
oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei
para a concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) Do 1.° ao 4.° ano de escolaridade - 2,9% do nivel 6;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade - 4,1% do nivel 6;

¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 5,1% do nivel 6;

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 6,2% do nivel 6;

€) Superior a0 12.° ano de escolaridade ou ensino superior -
7,1% do nivel 6.

2 - Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no fina de cada trimestre dos respectivos anos lectivos, ou
segja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho e 30 de
Setembro.

3 - Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptacles, as regras constantes
daalineaa) don.1daclausula1132edosn.%54,5e6 da
cldusula 148.2

4 - O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula 148.2

SECCAO IV
Prémio de antiguidade
Clausula 150.2
Prémio de antiguidade

1 - Ostrabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse ano, aum
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, aum,
dois ou trés meses da sua retribui¢cdo mensal efectiva.

2 - A data da passagem a situagdo de invalidez ou
invalidez presumivel, o trabalhador tera direito aum prémio
de antiguidade de valor proporcional aguele de que
beneficiaria se continuasse ao servico até reunir os
pressupostos do escal 80 seguinte.

3 - Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos os anos de servico cuja antiguidade €
determinada nos termos da cldusula 17.2

4 - Para efeitos da determi nagéo dos anos de bom e
efectivo servigo, referidos nos n.05 1 e 2 desta clausula, s
nado sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos traba hadores tenham sido
punidos com qualquer san¢do disciplinar superior a
repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para dém das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de 22 dias Uteis.

5 - N&o sdo consideradas, para os efeitos do nimero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desocagéo
de servico;

b) Asprevistasnosn.%S1 a6 e9 daclausula 1452

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de
pessoa que viva em economia comum ou em uni&o de facto
ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

€) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagéo de servigo
militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores a0 internamento, um e outros
devidamente comprovados,

g) Exercicio de fungBes nos corpos gerentes de associagdes
sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagdes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS,
comissdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou
seccOes sindicais e delegados sindicais.

6 - Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito sd se vencera
ap6s decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabal hador, abrangido apenas pela alineab) desse nimero,
0 receber antes da passagem a situacdo de invalidez ou
invalidez presumivel.

7 - O prémio referido no n° 1 desta clausula sera
calculado com base no valor da maior retribuicdo mensal
efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua
atribuicéo.

SECCAOV
Empréstimos par a habitacdo
Clausula151.2
Limite de mobilizacdo de recur sos da instituicéo

1 - Os conselhos de gestéo ou administragdo divulgar&o,
para cada ano, o limite, Unico e comum para todos os
trabalhadores, dos recursos a mobilizar para o crédito a
habitacdo a conceder aos trabalhadores no activo e aos
reformados até perfazerem 65 anos de idade.

2 - Os empréstimos concedidos aos trabalhadores

indicados na parte final do n.° 1 terdo de estar liquidados até
0 mutuario completar 65 anos de idade.
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Cléausula152.2 a) A variagdo das taxas de juro terd como limite, no sentido
ascendente, ataxaaque foi celebrado o respectivo contrato,
Finalidade dos empr éstimos n&o podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15%;
b) A aplicagdo do novo regime de variagdo de taxas fica
1 - Os empréstimos visam proporcionar aos dependente da reniincia expressa do trabalhador ao

trabalhadores bancarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em construgao;
b) Aquisicéo de terreno e construgéo de habitacdo;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno préprio;

d) Ampliacéo de habitacdo propria;

€) Beneficiagdo de habitagdo propria.

2 - Serdo concedidos empréstimos para substituicdo de
outros em curso, em instituicdes de crédito, desde que os
mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no
n.° 1 desta clausula.

Cléusula 1532
Prazo de amortizagéo

1 - O prazo maximo de amortizacdo dos empréstimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 - Subsistindo um empréstimo no momento da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liquidag&o até o mutuério completar 70 anos de idade.

Clausula154.2
Limitesgeraisdovalor do empréstimo

1 - O valor méximo do empréstimo serade<€ 176 000 e
ndo pode ultrapassar 90% do valor total da habitacdo.

2 - O vdor constante do nimero anterior sera revisto
anuamente.

Clausula155.2
Taxas de juro e outras condicdes

1 - A taxas de juro dos empreéstimos a habitacdo serdigual
a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as operacoes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu.

2 - A variagdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinarg, relativamente as prestagdes vincendas, a
correspondente alteracdo das taxas aplicaveis aos
empréstimos em curso.

3 - A variac8o das taxas de empréstimo a que se refere o
nimero anterior terd como limite, no sentido ascendente, a
taxa de 15%.

4 - Asdemais condic¢Oes dos empréstimos previstos nesta
seccdo serdo estabel ecidas em regulamentacdo propria

Clausula 156.2
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados
Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em

vigor da presente revisao aplicar-se-a o regime previsto na
clausula 155.2, com as seguintes especialidades:

beneficio anteriormente estipulado de variag8o, apenas em
sentido descendente.

SECCAO VI
Seguranca social - Disposicles especiais
Clausula156.2- A
Doenca

No caso de doenga, as instituices adiantardo aos
trabalhadores admitidos a partir da entrada em vigor do
diploma referido na cldusula 156.2-D e abrangidos pelo
regime geral da seguranca social o valor das prestacies a
gue os mesmos terdo direito atitulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores a ingtituicdo a totalidade das
quantias que receberem dos servicos de seguranca social,
juntamente com 0s respectivos comprovativos, para efeitos
de regularizac&o dos adiantamentos realizados.

Clausula 156.2-B
Plano complementar de pensdes

1 - Os trabalhadores admitidos a partir da entrada em
vigor do presente acordo e inscritos no regime gera da
seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribuic¢ao definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribuicdes das
institui ¢des de crédito e dos trabal hadores.

2 - O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a cargo
dasinstituictes de crédito e 1,5% a cargo dos trabal hadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor dos subsidios de
férias e de Natal.

3 - Cada trabalhador deveraindicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagdio em vigor, ainstitui¢do de crédito creditard o valor
mensal das contribui¢Bes, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades.

4 - Nafaltade indicacdo por parte do trabalhador, cabera
a instituicdo de crédito decidir sobre o fundo em que
creditara o produto das contribuigdes.

5 - A alteragdo da escolha referida no n.° 3 sd podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre adatada tltima
opcao de investimento.

6 - Em caso de morte ou reforma do trabal hador, o valor
acumulado das contribuicbes efectuadas pelas instituicbes
de crédito e respectivo rendimento sd podera ser utilizado
nas condicBes definidas no presente ACT para estas
eventualidades.

7 - Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicbes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas condicdes
previstas na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.
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8 - Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicBes efectuadas pelas
instituicdes de crédito e respectivo rendimento serdo
aplicaveis as regras do presente ACT para a atribuicédo de
pensbes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos
beneficiarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

9 - Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicBes efectuadas pelo proprio trabahador e
respectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por
ele designados em vida e nas percentagens por ele definidas;
caso algum dos beneficidrios designados ndo se encontre
vivo a data da morte do trabalhador, o valor que Ihe caberia
sera repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios
designados; caso ndo existam beneficidrios que satisfacam
as condi¢oes referidas, o valor acumulado das contribuicdes
e respectivo rendimento serd repartido, em partes iguais,
entre os herdeiros legais do trabalhador.

10 - Cada ingtituicdo de crédito estabelecera as regras e
0s procedimentos necessérios a implementacdo e gestao do
pll ano Icomplementar de pensBes a que se refere a presente
clausula.

Clausula156.2- C
Regime aplicavel aos novostrabalhadores

1 - O disposto no n° 5 da clausula 92.2 no n.° 1 da
cldusula 136.2 e na clausula 137.2 - A néo é aplicavel aos
novos trabal hadores e seus familiares que, nadata da entrada
em vigor do presente ACT, ja estejam ou, apds essa data,
ven};lam a estar abrangidos pelo regime gera da seguranca
social.

2 - O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores do
grupo | serdo nivel 5 a partir da data de producéo de efeitos
do diplomareferido na cldusula 156.2 -D.

3 - As auséncias dos trabalhadores que venham a estar
abrangidos pelo regime geral da seguranca social a partir da
data a que se refere o nimero anterior ocorridas ao abrigo do
disposto nos n.95 1 a 6 e 9 da clausula 145.2 ndo determinam
a perda de quaisguer direitos e sdo consideradas, salvo
guanto aretribuicdo, como prestacdo efectiva de servico.

4 - Aos trabalhadores a que se refere o n° 1 e aos
respectivos familiares € aplicavel o disposto na clausula
1442 nos exactos termos em que se encontra formulada.

Cléusula 156.2-D
Condicao suspensiva
A aplicagdo do disposto nas clausulas constantes da
presente sec¢&o e nanovaredaccéo dadaao n.° 2 daclausula
1372 fica dgi:)endente da publicacéo e entrada em vigor de
diplomalegal que, nos termos previstos no acordo tripartido
celebrado em 9 de Dezembro de 2008 entre o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, a Associagéo Portuguesa
de Bancos e os sindicatos signatéarios, integre os novos
trabal hadores bancarios no regime geral da seguranga socid.
CAPITULO XII
Execucdo do contrato
Clausula157.2
Principio geral

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execucdo do presente acordo.

Clausula 158.2
I nfracgdes as clausulas convencionais

As infraccBes as cldusulas deste acordo seréo punidas
nostermos dalei.

Clausula159.2
Cumprimento da obrigacéo contratual infringida

1 - O pagamento de qualquer coima ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigacdo contratual
infringida.

2 - Conjuntamente com as coimas, Serdo sempre
cobradas as indemnizagdes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

Clausula160.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as
clausulas deste acordo tera o destino que a lel determinar.

CAPITULO XIII
Disposicdes geraisetransitérias
Clausula161.2
Trabalhadores da ex-JKL, admitidos antes de 31 de
Dezembro de 1975 e que nao desempenham funcdes do
grupoll
(Eliminada.)
Clausula162.2
Regime transitério dos extintos subsidios de funcéo
(Eliminada.)
Clausula163.2
Manutencéo dos direitos adquiridos
Da aplicacdo deste acordo ndo podera resultar prejuizo
de condi¢des de trabaho e de seguranca social mais
favorédveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.
Clausula164.2
Aplicacdo no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabel ecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituicbes e os
trabalhadores referidos na clausula 2.2, quer os celebrados
antes quer os celebrados depois da sua entrada em vigor.
Clausula 1652
Verticalizacdo

(Eliminada.)
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Clausula 166.2
Comissdo paritéria

-1 - E criada uma comissdo com competéncia para
interpretar as disposi¢cBes deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2 - A comissdo serd composta por nove elementos, sendo
guatro nomeados pelos sindicatos signatérios, outros quatro
pelas ingtituicdes e um nono, que presidira, nomeado
unanimemente pel os restantes oito.

3 - Cada parte designara quatro €lementos suplentes.

4 - Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5 - A comiss8o s6 poderéa deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, quatro elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 - As deliberagBes tomadas por maioria e, quanto a
integracdo de lacunas, por unanimidade consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e seréo
depositadas e publicadas nos termos das convencdes
colectivas.

7 - Na votacdo das deliberacBes ndo € permitida a
abstencdo.

8 - A comissédo so funcionara por iniciativa de qualquer
das entidades signatérias deste acordo, devendo a
convocatéria mencionar 0 assunto a tratar.

9 - Os elementos da comissdo podem ser assistidos por
assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
quatro por cada parte.

10 - A comissdo devera estar constituida no prazo de 30
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11 - Na sua primeira sesso a comissao elaborara o seu
préprio regimento.

Clausula 166.2-A
Trabalhador es colocados na situagéo de invalidez ou
deinvalidez presumivel antes de 15 de Maio de
1978
(Eliminada.)
Clausula167.2
Revogacao do contrato anterior
Com a entrada em vigor deste acordo colectivo de
trabalho para o sector bancario, que se considera
globa mente mais favoravel, fica revogado o anterior acordo
colectivo de trabal ho.
Clausula 168.2
Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicactes entre as instituicOes e as associagles sindicais

outorgantes deste acordo podem ser efectuados em papel ou
em suporte informatico.

Clausula 169.2 (transitéria)
Contribuicdes paraos SAMS

Os valores percentuais para o caculo das contribuigoes,
previstos no n.° 4 da clausula 144.2, entram em vigor a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo | - Integra os trabalhadores que exercem
actividades proprias das instituicbes de crédito (funcdes
comerciais, administrativas e técnicas) e agueles cujas
fungdes exijam uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo Il - Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancaria, designadamente as seguintes:

Candlizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il - Integra os trabalhadores que exercam
profissbes e fungBes de apoio geral as actividades das
InstituicBes e os ndo qualificados das profissdes e fungdes
constantes do grupo Il, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcgdes, com
excepcdo das englobadas ho grupo 1V e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. - Consideram-se continuos os trabal hadores que, salvo as
situagBes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes
tarefas:

Executa tarefas diversas de carécter ndo especificado nos
estabel ecimentos das institui ¢oes de crédito;

Presta informagdes de carécter geral aos visitantes, recebendo-
0s, anunciando-0s e encaminhando-0s para 0S Servicos ou
pessoas pretendidas;

Regista, endereca, distribui, estampilha e expede
correspondéncia e outros documentos;

Ordena e arquiva documentos desde que tal ndo implique a
andlise dos mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem e servigos de duplicador;

Transporta documentos sem relevancia pecunidriae correio fora
do estabel ecimento;

Executa todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV - Integra os trabalhadores que exercem
funcbes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
funcdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.



Anexo |l

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promocg8es obrigatérias por antiguidade

Valor

Niveis (euros) Grupo | Grupo I Grupo 111 Grupo 1V
18 2 656,31
17 2401,87
16 2 234,63
15 2 058,67
14 1878,86
13 1705,21
12 1561,57
11 1438,45
10 1286,60
9 1180,41 |35 anos completos
de servigo ou 7 anos
completos neste
nivel.
8 1069,35 |28 anos completos
de servigo ou 7 anos
completos
neste nivel.
7 989,58 |21 anos completos
No grupo ou 7 anos
completos
neste nivel
6 935,71 |14 anos completos
No grupo ou 6 anos
completos
neste nivel
5 827,98 |8 anos completos 11 anos completos
Nno grupo ou 5 anos No grupo ou 6 anos
completos neste completos neste nivel
nivel
4 718,71 | Admissdo e até 5 anos completos 10 anos completos
3 anos completos no grupo ou 4 anos No grupo ou 6 anos
neste grupo completos neste nivel| completos neste
nivel.
3 624,83 Admissio e até 1 ano 4 anos completos
completo neste no grupo ou 3 anos
grupo completo neste
nivel
2 550,96 Admissio e até 1 ano 20 anos completos
completo neste No grupo ou
grupo 16 anos completos
neste nivel
1 468,37 Admissdo e até

4 anos compl etos
neste grupo
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ANEXO 111

Categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento

Os trabalhadores do sector bancario seréo classificados
nas diferentes categorias profissionais, de acordo com as
funcBes que desempenham como segue:

Director. - E o trabalhador que, de forma auténoma, toma as
grandes decisdes, no quadro das politicas e objectivos da
instituicdo e na esfera da sua responsabilidade, e que colabora na
elaboracao de decisdes atomar anivel do 6rgéo superior de gestdo.
Superintende no planeamento, organizagdo e coordenacdo das
actividades dele dependentes. Na escala hierarquica tem como
0rgdo superior o conselho de gestdo ou de administragdo e como
6rgéos subalternos todos os demais, dentro do seu pelouro.

Director-adjunto ou subdirector. - E o trabalhador que, a
nivel de direcg8o, colabora na elaborag&o da decisio e no exercicio
das restantes actividades da competéncia do director, cabendo-Ihe,
quando ndo depender directamente do conselho de gestéo,
substituir o superior hierarquico nas suas faltas ou impedimentos.
Quando existam as duas categorias, 0 subdirector situa-se a nivel
hierérquico imediatamente inferior a director-adjunto.

Assistente de direccgo. - E o trabahador que, junto do 6rgao
de gestdo ou de direccdo, prepara 0s elementos necessarios para a
elaboragéo das decisdes, embora nelas ndo participe.

Chefe de servigo, divisdo, seccdo, administrativo de
estabelecimento e sector. - E o trabalhador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execugéo das actividades
de um servico, divisdo, sec¢do, sector ou outra unidade de estrutura
organica equivalente da institui¢do.

Subchefe de servigo, administrativo de estabelecimento e
seccdo. - E o trabalhador que colabora, de forma subordinada ao
superior hierérquico, na chefia do respectivo departamento,
cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Gerente de zona. - E o trabalhador que superintende nas
actividades dos estabelecimentos situados em determinada area
geogréfica. Na escala hierérquica, tem como 6rgéos superiores 0s
de gestéo ou direcgdo.

Gerente. - E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
hierérquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, tem
por funcdo a gesto comercial e administrativa de um
estabel ecimento.

Subgerente. - E o trabalhador que, em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e ou administrativa de um
estabelecimento, cabendo-lhe substituir o gerente nas suas
auséncias e impedimentos.

Encarregado geral. - E o trabalhador que desempenha
exclusivamente as fungdes de chefia e coordena, em geral, todas as
secgles ou sectores de um mesmo servigo, tendo sob a sua
orientagdo um ndmero de operarios igual ou superior a 60.

Adjunto de encarregado geral. - E o trabalhador que
desempenha fungGes de auxiliar imediato do encarregado geral no
exercicio de todas as suas tarefas, cabendo-lhe também substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos e executar outros trabalhos de
responsabilidade.

45
Encarregado dos grupos |1, 111 e 1V. - E o trabalhador que,
executando tarefas normais dos grupos |1, 11l e 1V, coordena o

trabalho da equipa em que esté integrado.

Chefe de oficina. - E o trabalhador que programa, organiza,
coordena e é responsavel pela execucdo das actividades de uma
oficina.

Subchefe de oficina. - E o trabalhador que colabora de forma
subordinada ao superior hierdrquico na chefia do respectivo
departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Técnico:

1 - E o trabalhador que desempenha, de modo efectivo,
fungdes de natureza técnica que ndo se enquadrem em
qualquer das categorias ou functes definidas neste ACTV e
para as quais sgja exigida formacéo académica ou curricular
especifica que Ihe permita o exercicio de tais funces.

2 - A classificagdo como técnico depende das seguintes
condi¢des cumulativas:

a) Formagdo técnica e ou cientifica, obtida por habilitagéo
minima de um curso médio ou superior adequado ou
curriculo que os Orgdos de gestdo reconhecam para o
exercicio da funcao;

Desempenho de funces especificas cujo exercicio exija a
formagao referida na alinea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da instituicdo.

b)

3 - As fungbes correspondentes aos diversos graus de
técnicos sd0, genericamente, as seguintes:

a) Técnico do grau | - o que desempenha fungdes de consultor,
exercendo cargos de responsabilidade, com interferéncias nas
diferentes areas de actuacdo da instituicao; participa na elaboragcdo
e ou controlo da palitica e objectivos globais dainstituicdo; elabora
normalmente pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisdes dos
6rgdos de gestdo da indtituigdo; exerce as suas fungdes com
completa autonomia técnica e € directamente responsavel perante
0s 0Orgdos de gestdo ou de direccdo da instituicdo, podendo
competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole técnica de
trabal hadores de grau inferior.

Quando em representagdo da instituicdo, incumbe-lhe, entre
outras, tomar opc¢des de elevada responsabilidade;

b) Técnicodograu Il - 0 que, podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, elabora pareceres, estudos, andlises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
apoiam, normalmente, as decisdes dos Orgdos executivos da
instituicdo. Exerce as suas funges com autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igua ou
superior. Pode representar a instituicdo em assuntos da sua
especialidade;

c) Técnico do grau Il - o que, ndo tendo funcbes de
supervisdo de outros técnicos a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, andlises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica; exerce as suas fungdes
com autonomia técnica, embora subordinado a orientacGes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar, podendo ser
supervisionado por técnico ou profissional de, respectivamente,
grau ou nivel superiores ou, esporadicamente, iguais. Pode
representar a instituicao em assuntos da sua especialidade;



101

2 de Fevereiro de 2009

Nimero3

d) Técnico do grau IV - 0 que adapta 0s seus conhecimentos
técnicos a prética quotidiana da ingtituicdo e executa ou
colabora em estudos, projectos e andlises de natureza
técnica ou cientifica adequados & sua formagéo académica
ou curriculo profissional; exerce as suas fungdes sob
orientagdo e controlo. Pode representar a instituicdo em
assuntos da sua especialidade.

Inspector-chefe. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da ingtituicdo, exerce fungdes de auditoria e dirige os
servicos de inspeccao.

Inspector. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituico e exerce fungdes de auditoria.

I nspector -adjunto ou subinspector - E o trabalhador que, de
forma subordinada, inspecciona todas as actividades da institui¢ao,
exerce funcdes de auditorias e, sem carécter sistemético, substitui
0s inspectores relativamente a algumas das actividades da
inspecgéo.

Auxiliarde inspeccdo. - E o trabalhador que executa tarefas de
apoio ao inspector ou ao inspector-adjunto/subinspector no
exercicio dainspeccéo.

Analista-coordenador de organizacdo e métodos (OM) e
informatica. - E o trabalhador que quer em projectos de
automatizagdo de sistemas quer em projectos tipicos de OM para
aém das atribuicdes de andista coordena as actividades das
equipas projecto, define a sua composicao, planifica e controla o
seu funcionamento. Conjuntamente com os andistas fixa as
grandes linhas de desenvolvimento dos projectos, concebe novos
esquemas de organizacdo e novos sistemas de tratamento da
informag&o, apresentando propostas de alteracdo das cadeias de
processamento, promove contactos com os utilizadores e elabora os
respectivos relatorios. Elabora o caderno de encargos nos projectos
gue envolvam meios informéticos.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que, pela sua elevada
qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de
informag&o da institui¢do, automatizados ou ndo, com vista ao seu
desenvolvimento e manutencgdo. Avalia os sistemas de informagao,
assegura o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre que
necessario e conveniente. Trabalha em ligagdo estreita com o
pessoal que desempenha fungdes em &reas de concentragdo da
informag&o e colabora na definicéo de objectivos para os sistemas.
Promove a aplicagio de metodologias de concepgdo e
desenvolvimento de sistemas de informagéo.

Analista-programador. - E o trabalhador que, mercé das suas
caracteristicas de versatilidade e formagdo multidisciplinar,
essencialmente nos projectos que exijam a constitui¢do de equipas
mistas, realiza as funcles inerentes as categorias de analista e de
programador de informética e, ainda, eventualmente de analista de
OM. Assegura a manutengdo dos programas, isoladamente ou
integrado em equipas projecto.

Analista de organizagdo e métodos. - E o trabalhador que
estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizac8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteracio aos mesmos por forma a obterem-se regras
de funcionamento na institui¢ao que assegurem a maior eficacia e
seguranca.

Gestor de cliente. - E o trabalhador a quem sfo conferidos
poderes delegados para atender, representar e negociar com as
pessoas que integram a carteira de clientes que lhe esta atribuida
com o objectivo de satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover os produtos e servigos da instituicao.

Agente de or ganizagio e métodos. - E o trabalhador que, de
forma subordinada, participa tecnicamente na execucdo de tarefas
definidas para o analista de organizacdo e métodos.

Analista de informéatica. - E o trabalhador que concebe,
projecta e realiza, no ambito do tratamento automatico da
informagdo, os sistemas que melhor respondam aos objectivos
fixados, tendo em conta a optimizagdo dos meios de tratamento
existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificactes
para a solugdo |dgica das tarefas de programagéo.

Operador principal. - E o trabalhador que coordena as tarefas
a executar nos equipamentos de um centro de média ou grande
dimens&o, tomando as decisdes e executando as acgies necessarias
ao perfeito seguimento dos trabalhos de exploragéo arealizar pelo
grupo ou turno a que pertence, no quadro das orientagdes tragcadas
pela planificaco.

Programador deinformatica. - E o trabalhador que, a partir
de especificaces e instrucdes preparadas pela andlise, desenvolve
a solugdo ldgica e a codificagdo de programas destinados a
comandar operagdes de tratamento automético da informagdo por
computador.

Operador deinformaética. - E o trabalhador que, em centros
de tratamento automético de informag&o, opera directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

Solicitador. - E o trabalhador gue, encontrando-se como tal
inscrito na respectiva Cémara, exerce, nessa qualidade, a
actividade prépria da competéncia que se encontra legalmente
estabelecida para profissdo.

Promotor comercial:

1 - E o trabalhador que, no exterior do estabelecimento,
estabelece e mantém relacdes entre os clientes e as
instituicbes, promovendo o esclarecimento dagqueles sobre a
actividade destas no sentido de os interessar pelos seus
Servigos.

2 - A classificagdo como promotor comercia depende
das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Conhecimento de técnicabancéariaem geral e dainstituicéo
em particular;
Conhecimento do funcionamento interno dos varios érgaos
dainstituicao;
Conhecimento dos servicos prestados pelainstituicéo e suas
condicoes,
Conhecimento de |egislagéo bancaria;
Aptid&o para relagdes humanas.

b)
©)

d)
e

Cambista. - E o trabalhador com formagio e capacidade
especificas que decide e ou executa, com autonomia operaciona e
de acordo com instrugdes recebidas, operacdes de compra e venda,
a vista ou a prazo, e ou de obtencdo ou colocagdo de moeda
estrangeira em depdsitos e outras formas de investimento,
estabel ecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais ou
estrangeiros a fim de satisfazer as necessidades do banco e dos
clientes ou as solicitagdes do mercado.

Assistente social. - E o trabalhador que ajuda a resolver
problemas de adaptacdo e readaptacdo socia dos individuos ou
grupos, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos ou
externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em
relacbes profissionais individualizadas ou de grupo; procura
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detectar necessidades; estuda solugdes possiveis para 0s problemas
e auxilia a sua resolugdo; realiza estudos de caréacter socia e
trabalhos de investigagdo para aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; usa a entrevista, a prospec¢do socia e a
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal .

Secretério - E o trabalhador adstrito a0 conselho de
administracdo, conselho de gestéo e direcgéo que executa trabal hos
de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatérios e outros textos em portugués e noutras linguas e
copia directamente de minutas ouregistos de méaguinas de ditar. E
capaz de fazer tradugBes ou retroversdes. Marca entrevistas e

recorda-as; solicita pedidos de informacéo; atende o telefone e faz
chamadas telefénicas inerentes as suas fungdes. Providencia pela
realizacdo de reunides de trabal ho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura ainda,
por sua propriainiciativa, as respostas a correspondéncia corrente,
seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo eficiente e
demais ficheiros que forem necessarios.

Enfermeiro. - E o trabalhador que, possuindo habilitagdes
préprias, exerce, directa ou indirectamente, funcdes que visem o
equilibrio da salide dos restantes trabal hadores, quer no seu estado
normal, com acgles preventivas, quer no periodo de doenca,
ministrando cuidados complementares de acgdo clinica.

ANEXO IV

Fungdes especificas ou de enquadramento

Niveis

Categorias

minimos Grupo |

Grupo Il

Grupo |11 Grupo 1V

16 Director.

15 Técnico do grau |.

14 Director-adjunto.
Analista de sistemas.

Subdirector.
13 Gerente de zona.
I nspector-Chefe.

Técnico do grau I1.
12 Analista-coordenador
(OM) einformética

Assistente de direccéo.
Chefe de servico.

11 Gerente.

I nspector.

Analista

Programador.

Chefe de divisao.

10 Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau I11.

Chefe de seccéo.
Chefe administrativo
de estabel ecimento.
Subinspector.
9 I nspector-adjunto.
Analista de informaética.
Analista de organizacéo
e métodos.
Operador principal.
Cambista

Encarregado geral.




Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo || Grupo |1 Grupo IV
Chefe de sector. Adjunto de
Subchefe de sec¢do. encarregado geral.
Subchefe. Chefe de oficina.
8 Administrativo de
estabel ecimento.

Assistente social.
Técnicodo grau IV.
Programador de
informatica.

7 Solicitador. Subchefe de oficina.
Promotor comercial. Encarregado.

Gestor de cliente.

Agente de organizacdo
e métodos.
6 Operador de informética.
Secretério.
Aucxiliar de inspeccao.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
ANEXOV
1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos completos de - - -
servigo do NUmero de mensalidade iguais | NUmero de mensalidade iguais | Percentagens das mensalidades
trabal hador as fixadas no anexo VI ametade das fixadas no fixadas no anexo VI (até ao fim do
anexo VI més em que falecer o trabalhador)
T s 1 1 20
2 2 2 20
B 3 3 20
Ao 4 4 20
L TP 5 5 20
B 6 6 20
£ 7 7 20
B 8 8 20
L TP 9 9 20
10, 10 10 20
S 11 11 24
12, 12 12 27
13 13 13 30
14, 14 14 33
15 15 15 36
16, 16 16 39
I 17 17 43
S 18 18 46
19 19 19 49
20, e 20 52
2L 21 55
22 22 58
23 23 62
24 24 65
2D e 25 68




101

2 de Fevereiro de 2009 . 49
NUmero 3
1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos completos de - - -
servico do NuUmero de mensalidade iguais |Numero de mensalidade iguais| Percentagens das mensalidades
trabal hador as fixadas no anexo VI ametade das fixadas no fixadas no anexo VI (até ao fim do
anexo VI més em que falecer o trabalhador)
26, 26 71
27 e 27 74
28 28 77
29 29 81
30, e 30 84
Bl 31 87
B 32 90
B3 33 93
B4 34 96
350UMaIS....ccccvvvienieiiiennn, Até ao fim do més em que 100

falecer o trabalhador

Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador nado

Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho

tiver completado um ano de servico, considera-se qualquer
fracc@o nesse 1.° ano como sendo igual a um ano compl eto.

ANEXO VI

Mensalidade (por inteiro) dostrabalhadores

colocados nas situactes
de doenca, invalidez ou invalidez presumivel
Nivel Euros
18 2 286,30
P 2063,14
I 1904,78
P 1756,74
L4 1 605,75
13 1 467,52
12 e 1357,31
R 1 262,68
L0 1143,27
O 1049,64
B 950,90
T e 882,55
B e s 838,82
D 751,61
A 662,64
R 587,17
2 526,66
TP 468,37
M ensalidades minimas de reforma
Grupo Euros
e e 718,71
L e e e 624,83
T e e e e 550,96
LV s 468,37

CAPITULOI
Disposi¢Bes gerais
Artigo 1.°
Deveresdasinstituicoes

1 - As ingtituicdes sdo responsaveis pelas condicles de
instalacdo e laboragdo dos locais de trabalho, devendo
assegurar aos trabal hadores proteccdo contra os acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doencas de trabal ho.

2 - Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagdes e as precaucdes a tomar.

Artigo 2.°
Deveresdostrabalhadores

1 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢oes de
seguranca e higiene estabelecidas.

2 - Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar,
danificar ou destruir dispositivos de seguranca ou quai squer
outros sistemas de proteccdo sem que, para o efeito, sejam
devidamente autorizados.

Artigo 3.°
Projectos de novas instalaces

1 - Naelaboracéo dos projectos para a instalacéo de
novos estabelecimentos, dar-se-4 satisfacdo as normas
estabelecidas no presente Regulamento, devendo ter—se
em conta uma conveniente implantacdo dos edificios,
atendendo-se a sua orientagéo e disposic¢do relativa.

2 - A disposicéo relativa dos edificios € condicionada
pela distribuicdo dos servicos e pela economia da circulacéo
dos trabal hadores com vista a optimizacéo das condicdes de
prestacdo de trabal ho.
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CAPITULOII
Condicdes gerais de higiene, salubridade e seguranca
Artigo 4.°
Areadoslocaisdetrabalho

1 - Todo o trabahador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qual quer obstaculo, para poder realizar o
trabalho, sem risco para a salde.

2 - Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo
gue aproporcao entre a area Util total e 0 nimero de pessoas
ali instaladas ndo sejainferior a4 m2 por pessoa. N&o conta
como area Util, para este efeito, a que for ocupada por
ficheiros, armarios, carros, mesas, etc., sendo, todavia,
contado como superficie Util a que é ocupada pelas
secretérias ou mesas em que os trabalhadores trabalham
desde que ndo ultrapassem as medidas usuais.

Artigo 5.°
Vias de passagem, comunicacdes e saidas

1 - Asvias de passagem no interior das construgdes, as
zonas de comunicagdo interior e as saidas devem ser em
nimero suficiente e dispostas de modo a permitir a
evacuacdo répida e segura dos locais de trabalho.
Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas em
cada estabel ecimento.

2 - Nos locais de trabaho, os intervalos entre os méveis
ou equipamentos devem permitir a passagem facil e sem
riscos.

Artigo 6.°
Portas de comunicagéo

1 - As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu nimero e localizag8o, a rapida saida dos
trabalhadores.

2 - No caso de portas exteriores e de correr
horizontalmente, accionadas por dispositivos eléctricos,
devem ser devidamente sinalizadas por forma a evitar
acidentes.

3 - As portas de vaivém devem ter 0 seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e ndo devem ser
consideradas como saidas de emergéncia.

Artigo 7.°
ComunicacOes verticais

1 - As escadas de acesso aos diferentes pisos das
edificagbes devem ser suficientemente amplas, bem
iluminadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizag&o,
em condicdes apropriadas de seguranca.

2 - Os ascensores e monta-cargas devem obedecer atodas
as disposi¢es constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados como
saidas de emergéncia.

Artigo 8.°
L ocais subterr aneos

Apenas seré permitido o trabalho em locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente
através de meios adequados de ventilagdo, iluminacéo,
regularizacdo de temperatura e proteccdo contra a humidade.

Artigo 9.
Iluminacéo

1 - Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condi¢des adequadas a prestacao de trabal ho, recorrendo, de
preferéncia, aluz natural.

2 - A iluminagdo gera deve ser de intensidade uniforme
e estar distribuida de maneira adequada.

3 - Os meios deiluminacéo artificial devem ser mantidos
em boas condicOes e eficiéncia e deveréo te-se em conta 0s
limites de rentabilidade respectivos.

Artigo 10.°
Ventilacdo

1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condicdes de ventilagéo.

2 - Devem ser tomadas as medidas adequadas por forma
gue a atmosfera dos locais de trabalho sgja salubre.

Artigo 11.°
Temperatura e humidade
1 - As condigtes de temperatura e humidade dos locais

de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 - E proibido utilizar meios de aquecimento,
refrigeracdo ou desumidificagdo susceptiveis de libertar
emanagles perigosas na atmosfera dos locais de trabal ho.

Artigo 12.°
Ruidos
O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.
Artigo 13.°
Radiacgbes ionizantes
Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer
aparelhos susceptiveis de produzir radiagdes ionizantes
devem adoptar-se as disposi¢des indispensavel s a seguranca
dos trabalhadores.
Artigo 14.°
Conservacao elimpeza
1 - Oslocais de trabalho, de passagem e todos os outros
locais de servicos, nomeadamente instalagdes sanitérias,

devem ser mantidos em boas condi¢cbes de higiene e
conservagéao.
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2 - As operacdes de limpeza devem efectuar-se durante
os intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias
particulares, ou quando a operacdo possa ser feita, sem
inconvenientes para os trabahadores, durante as horas de
trabalho.

Artigo 15.°
Evacuacéo deresiduos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a ndo
congtituirem perigo para a salde. A sua remogdo devera
fazer-se, em principio, fora das horas de servico.

Artigo 16.°

Conservacao de estruturas, instalacfes e
equipamentos

1 - Os edificios, as instalacfes e os equipamentos devem
ser mantidos em bom estado de conservagéo.

2 - Sempre que qual quer trabal hador encontre um defeito
ou situacdo de perigo num edificio, ou numa parte deste,
instalagc&o, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou
instrumento que sgja utilizado no local de trabalho ou que
faca parte deste, deve comunicar imediatamente o facto ao
responsével pela seguranca.

3 - Os defeitos ou avarias observados devem ser
remediados 0 mais rapidamente possivel e, no caso de
porem em perigo a vida ou a salde dos trabalhadores ou de
terceiros, devem tomar-se medidas imediatas para se evitar
os efeitos nocivos dai resultantes.

4 - Os trabalhos de conservagdo ou reparacéo que exijam
retirada de protectores ou outros dispositivos de seguranca
de méaquinas, aparelhos ou instalagdes sb devem efectuar-se
quando estiverem parados e sob orientacdo directa do
responsavel pelos trabalhos.

5 - Na execucdo dos trabalhos de conservagdo e
reparacdo devem tomar-se as medidas necessarias de forma
a evitar acidentes ou efeitos incébmodos sobre os
trabalhadores.

Artigo 17.°
Actualizacdo técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabaho
devem acompanhar os progressos técnicos por forma a
melhorar as condicdes de trabal ho.

Artigo 18.°
Abastecimento de &gua

Deve ser posta a disposi¢éo dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potédvel em quantidade
suficiente.

Artigo 19.°
I nstalagdes sanitérias

1 - As instalagbes sanitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;
b) N&o comunicarem directamente com os locais de trabal ho;
¢) Serem iluminados e ventilados adequadamente.

2 - O equipamento das instalagbes sanitérias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necesséria higiene
individual.

Artigo 20.°
Refeitérios ou copas

Os refeitdrios ou copas, quando existam, ndo podem
comunicar directamente com locais de trabalho, instalacdes
sanitarias ou locais insalubres e devem dispor de iluminagdo
e ventilacdo adequadas.

Artigo 21.°
Segurancga das instalac6es eléctricas

O estabelecimento e a exploragdo das instalacdes
el éctricas devem obedecer as disposi ¢Ges regulamentares em
vigor.

Artigo 22.°
Incéndios

1 - Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir
os incéndios e observar a seguranca dos trabalhadores em
caso deincéndio.

2 - Deve ser feita verificagdo do estado de funcionamento
dos equipamentos de extingdo de incéndios, a intervalos
regulares, de acordo com as respectivas instruces de
utilizag&o.

3 - Todas as edificacdes destinadas a estabelecimentos
bancérios deveréo ser delineados e construidos, obedecendo
as normas em vigor sobre segurancga contra incéndios.

Artigo 23.°
Armazenamento de substanciasinflamaveis
O armazenamento de substancias inflamaveis deve
fazer-se de acordo com os regulamentos especiais em
vigor.
Artigo 24.°
Moves
Os moveis e equipamento utilizados devem proporcionar

condicdes de trabalho que sgjam incomodas e ndo
constituam factor de fadiga.

Artigo 25.°
Eliminacdo de substanciastéxicas

1- Oslocais onde se produzem, manipulam, transportem
ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes, irritantes ou
infectantes, bem como aqueles em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar
isolados dos outros locais de trabalho e dispor de meios
adequados de captacdo e eliminacdo dos produtos nocivos.
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2 - Os trabal hadores expostos as substancias referidas no
nimero anterior devem dispor de vestuério e equipamento
apropriados por forma a eliminar os riscos de acidentes e
doencas profissionais, sem prejuizo dos meios de proteccédo
técnica col ectiva adequados.

Artigo 26.°
Seguranca de veiculos

1 - Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em
servico devem ser inspeccionados a intervalos regulares,
sendo postos fora de servico e devidamente reparados
guando for caso disso.

2 - Fora das inspecgbes periddicas a que os veiculos
estardo sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsdvel pela sua
seguranca e manutencgao.

CAPITULO 111
Promocéo da satude
Artigo 27.°
Medicina privativa

1 - Os servigos de medicina do trabalho dever8o ser
informados sempre que haa contactos de qualquer
trabalhador com pessoas portadoras de doencas
transmissiveis a fim de poderem determinar-se as medidas
técnicas que tiverem por convenientes.

2 - Deverdo ser postas em prética as medidas necessarias
e adequadas a profilaxia das doengas infecto-contagiosas,
cabendo aos servigos de medicina do trabalho promover a
educacdo sanitaria dos trabalhadores.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2008.
Pelo grupo negociador, em representacdo de:

Banco de Portugal (apenas no ambito de representacdo do
Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas, conforme declaragéo
anexa), banco BANIF e Comercia dos Acores, Banco Popular
Portugal, Banco Portugués de Negdcios, BPN Servigos - Servigos
Administrativos, Operacionais e Informéticos, ACE, BPN
Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobilidrio, BPN Gestéo de Activos, BPN Crédito - Instituicdo
Financeira de Crédito, BNP Paribas-Sucursal em Portugal, BNP
Paribas Private Bank - Sucursal em Portugal, BNP Paribas Lease
Group - Sucursal em Portugal, Caixa Econémica Montepio Geral,
Cajade Ahorros de Galicia, Sucursal, FINIBANCO, FINIVALOR
- Sociedade Gestora de Fundos Mohilidrios e IFAP - Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e
mandatério.

Jodo Mério Cordéis Mendes Rodrigues, membro do grupo
negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta:

José Carlos Brito Sitima, mandatério.

Pelos banco BPI, Banco Portugués de Investimento, BPI -
Gestdo de Activos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobilidrio, Inter-Risco - Sociedade de Capita de Risco e
Techsource - Servigos Informaticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatario.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Espirito Santo Capital - Sociedade de Capital de
Risco, ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Imobiliario,
ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliério e Banco
Espirito Santo dos Acores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Cajade
Ahorros de Salamancay Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatério.
Pelo Banco do Brasil:
Mariana Caldeira Saravia, mandatéria.
Pelo Barclays Bank, PLC:
Teresa Coelho, mandatéria.
Pelo banco CREDIBOM:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:

Domingos Teixeira Guimaraes, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

José Anténio Freitas Simdes, mandatério.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, mandatario.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.

Depositado em 9 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro n.° 11,
com o n.° 06/2009, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Publicado no B.T.E. n.° 3, de 22/01/2009.

(Publicado no B.T.E., n.° 3, de 22/01/2009).

ORGANI ZAC;OES DO TRABALHO:
Associacles Sindicais:
Estatutos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

CAPITULO |
DENOMINACAO, AMBITO E SEDE
Artigo 1.°

O Sindicato dos Traba hadores Rodoviérios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Auténoma da Madeira € a associagéo
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sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que
exercem a sua actividade profissional no sector de
transportes rodovidrios e das actividades metalUrgicas,
metalomecénicas, reparacdo automovel, aluguer de
automoveis com e sem condutor, ensino de condugdo
automovel, postos de abastecimento de combustiveis,
engarrafamento e distribuicéo de gés.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade na Regido Autonoma
daMadeira

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede no Funchal.
CAPITULO 111
NATUREZAE PRINCIPIOSFUNDAMENTAIS
Artigo4.°

O Sindicato € uma organizacdo sindical de classe, que
reconhece o papel determinante da luta de classes na
evolucdo histdrica da humanidade e defende os legitimos
direitos, interesses e aspiracdes colectivas e individuais dos
trabalhadores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabal hadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcoes, politicas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo,
raca, étnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgénica do movimento sindical como condi¢éo e
garantia da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, combatendo todas as accbes tendentes a sua
diviso.

Artigo 8.°

1 - A democracia sindical regula toda a orgénica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados.

2 - A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos Sindicatos na definicéo
das suas reivindicagdes e objectivos programéticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussdo de todos os pontos de vista existentes
no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisdes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisorio democrético que valorize o contributo de
todos.

Artigo 9.°

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relagéo ao patronato,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quai squer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os vaores da
solidariedade de classe e internacionalista e propugna pela
sua materializagdo, combatendo o egoismo individuadista e
corporativo, lutando pela emancipacdo socia dos
trabalhadores portugueses e de todo 0 mundo e pelo fim da
exploracéo capitalista e da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audicéo e
mobilizagdo dos trabalhadores e na intervencéo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, éfiliado:

a) na CGTP-IN/Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional;

b) na USAM - Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da
Madeira;

¢) na FECTRANS Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagoes,

d) na FIEQUIMETAL- Federag@o Intersindical das Indistrias
MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas;

CAPITULO I
OBJECTIVOSE COMPETENCIAS
Artigo 13.°
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos
colectivos eindividuais,

b) promover, organizar e apoiar acgbes conducentes a
satisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) aicercar a solidariedade e a unidade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) defender as liberdades democréticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes,
combatendo a subversdo do regime democratico e
reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justica socia
iniciado com a Revolugéo de Abril;

€) desenvolver um sindicalismo de intervencdo e
transformac&o com a participagdo dos trabal hadores na luta
pela sua emancipagdo e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo
homem;
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Artigo 14.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) celebrar convengdes colectivas de trabal ho;

b) dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais ou
por organismos oficials;

participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;
fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos de
regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabal hadores;

intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados
nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de
trabalho bem como de doencas Profissionais;

gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associagoes das instituicBes de seguranga social e outras
organizacbes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvidas
pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a prética as deliberac6es dos 6rgéos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com o0s
respectivos estatutos;

cooperar com as comissdes de trabalhadores no exercicio
das suas atribuicGes, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organi zagao;

filiar-se em associagbes de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabal hadores.

)
d)

e

f)

9)

h)

k) promover iniciativas de caracter cultural, profissiona e
cientifico e outras de interesse formativo para o0s
trabal hadores.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS
Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os
trabalhadores que estejam nas condicdes previstas no artigo
1° dog(?resente;c estatutos e exercam a sua actividade na érea
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°

~ 1- A aceitac8o ou recusa de filiag8o é da competéncia da
direccdo que déverd decidir no prazo maximo de 8 dias apds
a apresentacdo do pedido.

. 2- Adirecgéo comunicara a sua decisio ao interessado e
as estruturas existentes no local de trabalho e naregido aque
o trabalhador pertence.

3 - Da decisdo da direcgéo cabe recurso paraaassembleia
geral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apos
asuainterposicdo, salvo sejativer sido convocada, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

4 - Tém legitimidade para interpdr recurso o interessado
e (aual quer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
Artigo 17.°
Séo direitos dos associados:
a) eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato nas
condicdes fixadas nos presentes estatutos,

b) participar em todas as deliberacbes que Ihe digam
directamente respeito;

¢) participar nas actividades do Sindicato a todos os niveis,
nomeadamente nas reunibes da assembleia gerdl,
requerendo, apresentando, discutindo e mogdes e propostas
gue entender convenientes;

beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este estainserido em defesa dos
interesses profissionais, econémicos e culturais comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;
beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizacbes em que o Sindicato estegja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos,

ser informado, regularmente, da actividade desenvolvida
pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

requerer a convocagdo dos Orgaos de participagdo directa
dos associados, designadamente, da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questfes do
interesse dos trabalhadores e formular livremente as criticas
que tiver por convenientes a actuacdo e as decisdes dos
diversos érgéos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas,

exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no
artigo seguinte.

d)

e

f)
9

h)

Artigo 18.°

1 - O Sindicato, pela sua propria natureza unitéria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opini&o politico-ideol dgicas cuja orgarnizagdo &, no entanto,
exterior a0 movimento sindica e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opini&o.

2 - As correntes de opinido_exprimem-se através do
exercicio do direito de participag&o dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 - As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em
circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente
considerado.

Artigo 19.°
Sdo dever es dos associados:

a) participar nas actividades do Sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Sindicato, bem como as deliberagdes dos orgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

apoiar activamente as ac¢les do Sindicato na prossecugao
dos seus objectivos;

divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

agir solidariamente, em todas as circunsténcias, na defesa
dos interesses colectivos dos trabalhadores;

fortalecer a organizagdo e a accdo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participagdo do maior nimero de
trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo prética das orientagOes definidas pelo Sindicato;
contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e politica
bem como para a dos demais trabal hadores,

divulgar as edi¢Bes do Sindicato;

b)

<)

d)

e

f)

9
h)
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pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respectivas retribuicdes por motivo
de doenga, cumprimento do servigo militar ou desemprego;
comunicar ao Sindicato, no prazo méximo de 15 dias, a
mudanca de residéncia, a reforma, a incapacidade por
doenca, o impedimento por servigo militar, a situagdo de
desemprego e, ainda, quando passar a exercer outra
actividade profissional no representada pelo sindicato.

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabal hadores que:
a) deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

se retirarem voluntariamente desde que o facam mediante
comunicagdo por escrito a direccao;

hajam sido punidos com a san¢éo de expul sdo;

forem abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical,
gue impliquem a representacdo por outro sindicato;
deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante
seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, néo efectuarem o pagamento no prazo de um més
acontar da data da recep¢éo do aviso.

Artigo 21.°

b)

0)
d)

e

1 - Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstas para a admissdo savo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados e votado
favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos votos validamente
EXressos.

2 - Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
paraaassembleia geral.

Artigo 22.°

1 - Os trabahadores impedidos por cumprimento de
servigo militar ou doenca e nas situagbes de desemprego e
reforma, desde que tenham feito a comunicagdo a que se
refere aaineaj) do artigo 19.°, no perdem a qualidade de
associados, gozando dos direitos dos demais associados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Os associados reformados s poderdo eleger e serem
eleitos para os 0rgaos dirigentes da organizacéo sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberagOes e actividades do
Sindicato que Ihes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
~ Osassociados gque deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de dois meses néo poderéo exercer
osdireitos previstos nas alineas a), ¢), €), g) ei) do artigo 17°
dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu
pagamento.

CAPITULOV
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sancles de
repreensdo, de suspensdo até 12 meses e de expul sdo.

Artigo 25.°

Incorrem nas sangOes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a)

b)

ndo cumpram, de forma injustificada os deveres previstos
no artigo 19.°;

ndo acatem as decisdes ou deliberagBes dos Orgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabal hadores.

Artigo 26.°

©)

“Nenhuma san¢8o sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possihilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°

1 - O poder disciplinar sera exercido peladireccdo aqual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2 - A direccdo podera, por proposta da comisso de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a
decisdo pela direcgdo, o processo seraremetido aassembleia
de delegados para que emita 0 seu parecer.

3 - Dadecisao dadireccéo cabe recurso paraaassembleia
geral, que decidira em Ultima instancia.

4 - O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, savo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI
ORGANIZA(;AO DO SINDICATO
SECCAO |
PRINCiPIOS GERAIS
Artigo 28.°

1 - O Sindicato é a associacdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccéo de
toda a actividade sindical no respectivo &mbito.

2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e
actividade assenta na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagdes sindicais de
empresa ou estabel ecimento.

SECCAO I

ORGANIZAGAO SINDICALNOS LOCAIS DE
TRABALHO

Artigo 29.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho e
constituida pela secgéo sindical cujos érgéos sao:

a) plenério dos trabalhadores;
b) delegados sindicais;
¢) comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 30.°
1 - A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores

sindicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa ou estabel ecimento.
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2 - Poder&o participar, naactividade da seccdo sindical os
trabalhadores da empresa ou estabelecimento néo
sindicalizados, desde que assim o deliberem os
trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir a
forma dessa parti cipacéo.

Artigo 31.°

Compete a secgdo sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa ou estabelecimento, bem como
participar, atraves dos respectivos 0rgaos, na actividade
sindical desenvolvida pelo Sindicato atodos os niveis.

Artigo 32.°

O plenério de trabalhadores é o érgdo deliberativo do
c_olg_ct;jvo dos trabalhadores que constituem a sec¢do
sindical.

Artigo 33.°

1 - Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacéo da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
Orgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa, ou em determinadas areas geogréficas
qua_r}c_io adispersao de trabalhadores por locais de trabalho o
justificar.

Artigo 34.°

Na dinamizagéo da necesséria e permanente interligacéo
entre os associados e o Sindicato, séo atribuicdes dos
delegados sindicais:

a) informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que os comunicados e as
demais informagfes do Sindicato cheguem a todos os
associados,

b) estimular a participagdo activa dos trabalhadores na vida
sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscri¢do no
Sindicato no caso de ndo serem filiados;

c) promover ainstitucionalizagdo da seccdo sindical onde ndo
exista, bem como a constitui¢do de comissfes sindicais ou
intersindicais;

d) zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢Bes
contratuais, regulamentares legais na defesa dos interesses
dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se
necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagdo de
irregularidades ao Sindicato;

€) cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato da
quotizagdo sindical;

f) colaborar com adirecg8o e 6rgdos regionais ou sectoriais do
Sindicato, participando, nomeadamente, nos érgdos do
Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) exercer as demais actividades que lhes sgjam solicitadas
pela direcgéo ou por outros 6rgéos do Sindicato.

Artigo 35.°

~1- A comissdo sindical é constituida pelos delegados
sindicais de uma empresa ou estabelecimento, que
pertengam ao mesmo sindicato.

2 - A comissdo intersindical é constituida pelos delegados das
comissdes sindicais de empresa de uma confederacdo, desde que
abranjam no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as
comissfes sindicais da empresa ou estabel ecimento.

3 - No caso de 0 numero de delegados sindicais que
constituem a comissao intersindical o justificar esta podera
eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas fungoes.

Artigo 36.°

~ A comisséo sindical ou intersindical sd0 o 6rgéo de
di recdgéo e coordenacdo da actividade da secgéo sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberagdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO I1I

ORGANIZAGCAO SECTORIAL/SUBSECTORIAL E
PROFISSIONAL

Artigo 37.°

A direccéo podera, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados 0 justifique, constituir grupos de
trabalho sectoriais/subsectoriais e profissionais para
determinados sectores/subsectores de actividade econdmica
e grupos socio-profissionais.

Artigo 38.°

1 - A gestdo dos grupos de trabalho
sectoriaig/subsectorlais e profissionais sera assegurada por
secretariados.

2 - Os secretariados dos grupos de trabalho so
congtituidos pelos membros da ir podendo ser nomeados
para fazer parte dos mesmos, delegados sindicais
respectivos sectores ou profissoes.

3 - Os secretariados  dos dois grupos de trabal ho teréo
um minimo de trés e um sete membros.

SECCAO IV
ORGANIZACAO CENTRAL
SUBSECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39.°

1 - Os 6rgéos centrais do Sindicato sdo:

a) assembleiageral;

b) mesa da assembleia geral;

c) direccao;

d) comissdo executiva;

€) assembleia de delegados;

f) conselho fiscalizador.

2 - Os érgéos dirigentes do Sindicato sdo a direcgéo , a
mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Artigo 40.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre os associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 41.°

A duragdo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador é de
quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Artigo 42.°
1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 - Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungbes percam toda ou parte da
retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabaho tém
direito a0 reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 43.°

1 - Os membros el eitos podem ser destituidos pelo 6rgdo
gue os elegeu desde que me reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do
ndmero total de associados presentes.

2 - O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos membros
de um ou mais 0rgaos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou Grgdos destituidos.

3 - Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero
2, a substituicdo sO se verificard a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

4 - Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-d0
eleicdes extraordinarias para 0 orgdo ou 6Orgdos cujos
membros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90
dias, salvo se destituicdo se verificar no Gltimo ano do
mandato, caso em que a comissao provisoria eleita exercera
as fungdes até ao seu termo.

5 - O 6rgdo ou 6rgdos eleitos nos termos do ndmero
anterior completardo o mandato do 6rgéo ou Orgdos
substituidos.

6 - O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de reniincia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer érgéo.

7 - Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro eleito de um Orgdo ndo comparecer para
desempenhar 0 seu cargo no prazo de 30 dias apos a
convocacgdo ou faltar, injustificadamente, a 5 reunides do
0rgdo a que pertencer.

8 - A declaracdo de abandono de funcdes é da
competéncia da mesa da assembleia gera a pedido dos
restantes membros do respectivo 6rgéo.

Artigo 44.°

Os 6rgaos do Sindicato so poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°
1 - Asdeliberagdes dos 6rgéos do Sindicato sdo tomadas
por maioria simples savo disposicdo estatutédria em
contrario.
2 - Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagdo e,
caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para
nova reuniao.

3 - Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO ||
ASSEMBLEIAGERAL
Artigo 46.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) eleger os membros da mesadaassembleiageral, dadireccéo
e do conselho fiscalizador;

b) deliberar sobre a destituicio dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador;

c) autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoéveis;

d) resolver, em Ultimainstancia, os diferendos entre os 6rgaos
do Sindicato ou entre estes e o0s associados, podendo eleger
comissOes de inquérito parainstrucdo e estudo de processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

€) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisBes da direccdo e da assembleia de delegados,
designadamente em matéria discilinar e de recusa de
filiagdo;

f) deliberar sobre a ateracdo aos estatutos;

g) deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
Sindicato, bem como a liquidagdo do seu patriménio e
destino dos bens;

h) aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de actividades e as
contas, bem como o plano de actividades e orcamento
apresentados pela direc¢do, acompanhados dos respectivos
pareceres do conselho fiscalizador.

Artigo 48.°

1 - A assembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria.

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatério de actividades e as contas apresentadas pela
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modificar
ou rejeitar o plano de actividades e orcamento para o0 ano
seguinte, apresentados pela direc¢do e acompanhados dos
respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

¢) Quadrienalmente, para exercer as atribuicdes previstas na
alinea a) do a artigo 47.°

2 - A assembleia geral reunirg, em sessdo extraordinaria:

a) sempre que a mesa da assembleia gera o entender
necessario

b) asolicitagdo dadireccéo;

c¢) asolicitagdo da mesa da assembleia de delegados,

d) arequerimento de pelo menos, 10% ou 200 dos associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os pedidos de convocagéo da assembleia gera
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabal hos.

4 - Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
2 0 presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepcdo do requerimento, salvo motivo justificado
em que 0 prazo maximo é de 60 dias.
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Artigo 49.°

1 - A convocagdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretérios através de andncios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da d&rea em que o sindicato exerce a sua
actividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 - Nos casos em gue as reunides sgjam convocadas para
os fins constantes das alineas a), b), ¢), f) e g) do artigo 47.°
0 prazo minimo para a publicagdo dos anuncios
convocatérios € de 30 dias.

Artigo 50.°

1 - As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou
trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
nimero de sécios, salvo disposi¢cdo em contrério.

2 - As reunifes extraordinérias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 48.°, ndo serealizardo sem a presenca de, pelo menos,
2/3 do nimero de requerentes.

Artigo 51.°
1 - As reunifes da assembleia geral poder&o realizar-se

num Unico local ou em diversos locais, dentro da érea de
actividade do sindicato, no mesmo diaou em dias diferentes.

2 - Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagBio da assembleia geral, tendo em
consideracéio a necessidade de assegurar a mais ampla
participacao dos associados.

SUBSECCAO I11
MESA DAASSEMBLEIA GERAL
Artigo 52.°

1 - A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretérios.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 53.°
Compete a mesa da assembleia geral:
a) convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;
b) dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagéo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e pb-los a discussao;
c) elaborar as actas das reunifes da assembleia geral;
d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.
SUBSECCAO IV
DIRECCAO
Artigo 54.°

A direccéo € constituida por um minimo de 11 membros
e um méximo de 15 membros eleitos pela assembleiageral.

Artigo 55.°

1- A direccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero
dos membros desta;

b) definir as fun¢6es de cada um dos restantes membros;

C) aprovar o seu regulamento do seu funcionamento.

Artigo 56.°
Compete a direccdo, em especial:

a) representar o Sindicato em juizo e foradele;

b) aceitar e recusar os pedidos de inscri¢do dos associados;

¢) dirigir e coordenar aactividade do Sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos e as
deliberagdes da assembleia geral;

d) elaborar e apresentar anuamente a assembleia geral o
relatorio de actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e o orcamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

€) administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direc¢ao;

g) submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais €la deva pronunciarse;

h) reguerer a0 presidente da mesa da assembleia gera a
convocagdo de reunides extraordindrias, sempre que o
julgue conveniente;

i) gerir os recursos humanos do Sindicato;

j) exercer o poder disciplinar;

k) promover a congtituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 57.°

1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direccdo.

2 - A direccdo podera delegar poderes na comissdo
executiva, bem como congtituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 58.°

1 - A direc¢ao reline sempre que necessario e, N0 Minimo,
umavez por més.

2 - A direccéo reline, extraordinariamente;

a) por deliberacdo propria;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario;

SUBSECCAO V
COMISSAO EXECUTIVA
Artigo 59.°
A comissao executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador dadireccao e terd por funcdes a coordenacdo da
actividade da direccdo bem como a execucdo das suas
deliberaces.
Artigo 60.°
Compete a comissao executiva, de acordo com as

deliberacdes da direccdo, assegurar com caracter
permanente:
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a) a aplicagdo das deliberagbes da direccdo e o
acompanhamento da sua execugao;

b) acoordenagdo da accdo sindical nas diversas regides,

c) assegurar o regular funcionamento e a gestéo corrente do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimonial,
administrativo, financeiro e do pessoal;

d) elaborar e apresentar anualmente a direccéo as contas do
exercicio anterior, bem como o seu relatério justificativo e
0 orgamento para 0 ano seguinte;

€) assegurar ao conselho fiscalizador as condic¢les e os apoios
necessarios a0 desempenho das suas competéncias;

f) eaborar o invent&rio dos haveres do Sindicato, que sera
conferido e assinado no acto da posse de cada nova
direccgéo;

g) exercer as demais funcBes que lhe forem cometidas pela
direcgéo.

Artigo 61.°

1 - A comissao executiva reline sempre que Necessario e,
em principio, quinzenalmente, sendo as suas deliberactes
tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2 - A comisséo executiva sO poderadeliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO VI
ASSEMBLEIADE DELEGADOS
Artigo 62.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 63.°
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) discutir e analisar asituagdo politico-sindical na perspectiva
da defesa dos interesses imediatos dos trabal hadores;

b) apreciar a accdo sindica desenvolvida, com vista a0 seu
aperfeicoamento e coordenagao;

¢) dinamizar, em colaboracdo com a direccdo, a execucdo das
deliberacbes dos oOrgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) dar parecer sobre a forma de cobrangca da quotizagdo
sindical, por proposta da direccao;

€) dar parecer sobre 0 pedido de readmissao de associados que
tenham sido expulsos;

f) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados,

g) pronunciar-se sobre todas as questbes que Ihe sgjam
presentes pela direc¢éo;

h) eleger e destituir os secretérios da sua mesa.

Artigo 64.°

1 - A assembleia de delegados reunira em sessdo
ordinaria:

a) de trés em trés meses para exercer as atribuigdes previstas
nas alineas a) e b) do artigo 63.°;

b) quadrienamente para eleger os secretarios da respectiva
mesa.

2 - A assembleia de delegados reunira ainda em sesséo
extraordinaria

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) asolicitagdo da direccao;

c) a requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos seus
membros.

3 - Os pedidos de convocacdo da assembleia de
delegados deverdo ser dir‘ie?idos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabal ho.

Artigo 65.°

1 - A convocagdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretararios, através de convocatorias a enviar a cada um
dos seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2 - Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacdo da assembleia de del egados podera ser feitacom
aantecedéncia minima de 24 horas e de comunicagéo que se
considerar mais eficaz.

Artigo 66.°

A mesa da assembleia de delegados é composta pela
direccdo do sindicato, que designara de entre 0s seus
membros um, que presidira, e por quatros secretarios eleitos
pela assembleia de delegados, de entre 0s seus membros.

Artigo 67.°

A assembleia de delegados podera reunir por &reas
regionais, sectores de actividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos
trabalhadores de determinada area geogréfica, sector de
actividade ou categoria profissional.

SUBSECCAO VII
CONSELHO FISCALIZADOR
Artigo 68.°

1 - O conselho fiscalizador é constituido por 3 membros
efectivose 1 suplente.

2 - Os membros do conselho fiscalizador sfo €leitos,
quadrienalmente, pela assembleiageral.

Artigo 69.°

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o
cumprimento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e
dar parecer sobre o relatério de actividades e as contas bem
como sobre o dplano de actividades e o orcamento
apresentado pela direcgéo.

Artigo 70.°

O conselho fiscalizador reunird, pelo menos, de trés em
trés meses.

CAPITULO VII
FUNDOS
Artigo 71.°
Constituem fundos do Sindicato:
a) asquotas dos associados;
b) as contribuicdes extraordinérias;
C) receitas extraordindrias provenientes da realizagcdo de
quaisguer iniciativas paraa angariacdo de fundos.
| - A gquotizagdo mensal a pagar por cada associado € de

1% das suas retribuicbes iliquidas mensais, incluindo
subsidio de férias e 13.° més, ou da sua pensdo de reforma.
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2 - A assembleia gera podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia, diferentes das previstas no ndmero
anterior, para a quotizacdo mensal a ser paga pelos
associados reformados.

Artigo 72.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no
pagamento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 73.°

1 - A direccdo deverd submeter a apreciagdo da
assembleia geral:

a) até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Marco de cada ano, o relatério de actividades e as
contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2 - O relatério de actividades, o plano de actividades, o
orcamento e as contas estaréo patentes aos associados, na
sede, delegagbes do Sindicato e nas seccdes sindicais de
empresa, com a antecedéncia minimade 15 dias sobre adata
darealizagdo da assembleiagera e deverdo ser enviados, no
mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.

CAPITULO VIII
INTEGRACAO, FUSAO E DISSOLUCAO
Artigo 74..°
A integracdio, fusdo e dissolugdo do Sindicato sO se
verificara  por deliberagdo da assembleia gera
expressamente convocada para o efeito, com a antecedencia
minima de 30 dias.
Artigo 75.°
A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucéo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara néo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.
CAPITULO IX
ALTERACAO DOSESTATUTOS
Artigo 76.°
Os presentes estatutos sO poderdo ser aterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.
CAPITULO X
ELEICOES
Artigo 77.°
1 - Os membros da mesa da assembleiageral, da direcgéo
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, adata
da sua realizagéo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses
anteriores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior
considera-se a quotizacdo paga a outros Sindicatos pelos

associados abrangidos por medidas de reestruturagdo
sindical, bem como equivalente ao pagamento de quotizacéo
as situacBes de impedimento por doenca, por servico militar
e 0 desemprego.

Artigo 78.°

~ O processo eleitoral dos membros dos corpos gerentes do
sindicato consta de Regulamento Eleitoral, o qual constitui o
Anexo | efaz parte integrante dos presentes estatutos.

Artigo 79.°

A assembleiagera eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccéo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI
SIMBOLO E BANDEIRA
Artigo 80.°

O simbolo do Sindicato € constituido por um rectangulo,
colocado ao dto, delimitado a verde, com cantos
arredondados e o fundo creme, tendo na parte superior
escrito, em letras maisculas e a cor vermelha, SINDICATO
DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ACTIVIDADES METALURGICAS DAMADEIRA.

O restante espaco do recténgulo contém duas coroas
circulares concéntricas contornadas a preto, sendo a exterior
preenchida a vermelho e a interior a verde, de cuja parte
central direita nascem quatro faixas horizontais delimitadas
a preto, sendo as duas Interiores vermelhas e as exteriores
verdes, vindo a formar sobre o lado esguerdo uma mé&o que
as envolve, completada com uma quinta faixa que nasce de
uma roda de automovel, com pneu preto e jante cinzenta
metalizada, ladeada pela direita por uma pistola de
abastecimento de combustivel, de cor vermelha, preta e a
ponteira cor cinzenta metalizada.

No semicirculo superior, compreendido entre as faixas
horizontais e o limite superior da coroa circular verde, a
comecar na faixa preta e a terminar na faixa verde, nasce
meiaroda dentada, de cor azul, envolvendo arodae a pistola
de abastecimento.

No semicirculo inferior, compreendido entre as faixas
horizontais e o limite inferior da coroa circular verde, esta
inscritaa sigla STRAMM a vermelho.

Artigo 81.°

A bandeira do Sindicato € em tecido de cor vermelha, de
forma rectangular, tendo ao centro o simbolo descrito no
artigo anterior.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 82.°

1 - Com a aprovagdo dos presentes estatutos pelas
assembleias gerais do Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios da Regido Autdbnoma da Madeirae
do Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autbnoma da Madeira fica automaticamente
congtituida uma Comissdo Directiva composta pelos
membros em exercicio de funcbes das direccBes destes
sindicatos.

2 - A Comissao Directivareferidano nimero anterior fica
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investida até a tomada de posse dos novos corpos gerentes
do Sindicatos dos Trabalhadores Rodoviarios Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira, das
competéncias e funcoes:

a) assegurar a gestdo corrente do sindicato, desenvolvendo
para o efeito todos 0s actos necessarios;

b) Assegurar arealizacdo de elei¢cdes para 0s corpos gerentes
do sindicato no prazo méaximo de 30 dias, a contar da data
da publicagdo no JORAM - Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira dos presentes estatutos.

3 - A convocagdo da Assembleia Eleitoral a realizar no
prazo maximo de 30 dias, a contar da data da publicacdo no
JORAM - Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
dos presentes estatutos, sera convocada nos termos e no
prazo previsto no n.° 1 do artigo 49.°

ANEXO |
REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 1.°
Principio geral

Nos termos do artigo 78.° dos estatutos e sem prejuizo
das disposicOes neles previstas, o processo eleitoral reger-
se-a pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Composicdo da Assembleia Geral Eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) marcar adata das elei¢oes,

b) convocar aassembleiagera eleitoral;

C) promover aorganizacdo dos cadernos eleitorais,

d) apreciar em Ultima instancia as reclamacOes relativas aos
cadernos eleitorais,

€) receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) deliberar sobre o horério de funcionamento da assembleia
geral eleitora e alocalizago das mesas de voto;

g) promover acongtituicdo das mesas de voto;

h) promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°
Data das elei¢es

As elei¢des devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, dadireccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo4.°
Convocacdo

A convocagdo da assembleia geral eleitoral serafeita por
meio de anuncio convocatério afixado na sede do sindicato
e publicado em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na
area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 5.°
Cadernos eleitorais

1 - Os cadernos sindicato, no eleitoral. eleitorais, depois
de organizados, deverdo ser afixados na sede do sindicato,
no prazo de 15 dias apés a data da convocagdo da
assembleiageral eleitoral.

2 - Da inscricdo ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos quatro dias seguintes aos da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de
quarenta e oito horas apds a recepcdo da reclamacao.

Artigo 6.°
Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesada assembleiagerd:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
Orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) do programacdo de accao;

d) da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacao.

2 -As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 10% ou 200 associados do sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designac&o da empresa onde trabalham.

4 - Os associados subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabal ham.

5 - Aslistas de candidatura s6 serdo consideradas desde
gue se apresentem para todos os 6rgéos a eleger.

6 - Cada candidato sO pode apresentar-se huma lista de
candidatura.

7 - A apresentagdo das listas de candidatura devera ser
feita no prazo de 10 dias ap6s a data da convocagdo da
assemblela geral eleitoral.

8 - O primeiro subscritor da cada lista é responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa daassembleiageral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente,
sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°
Verificacdo daregularidade das candidaturas

1 - A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, a documentacdo sera devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual deverd sanélas no prazo de
dois dias a contar da data da entrega.
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3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, amesada
assembleiageral decidirg, nas vinte e quatro horas seguintes,
pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 - A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula, atribuida por ordem afabética da sua entrega a
mesa da assembleia geral.

5 - Aslistas de candidatura concorrentes as el eicoes, bem
COmo 0S reﬁ)ectlvos programas de acgdo serdo afixados na
sede do sindicato, desde a data da sua aceitacdo definitiva
até arealizagdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°
Comissdo de Fiscalizacdo

1 - Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 - Compete a comissdo de fiscalizacso:

a) fiscalizar o processo eleitoral;

b) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do acto
eleitoral e entregé-lo a mesa da assembleia geral eleitoral;

¢) distribuir equitativamente entre as diferentes listas, a
utilizacdo do aparelho técnico do sindicato, dentro das
possibilidades deste.

3 - A comissdo de fiscalizagao iniciaas suas fungbes apos
0 termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°
Campanha eleitoral

1 - A campanha €eleitoral tem 0 seu inicio a partir da
decisdo previstano n.° 3 do artigo 7.° e termina na véspera
do acto eleitoral.

2 - A campanha ser orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo no entanto, ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede do sindicato, devendo a direccéo estabel ecer
locais fixos para colocagéo, em igualdade de circunsténcias
da propaganda das listas naquela instalacdo.

3 - O sindicato comparticiparéa nos encargos da
campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccéo, ou no or¢gamento aprovado, de
acordo com as possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 10.°
Hor ério de funcionamento da assembleia

O horério de funcionamento da assembleiageral eleitora
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°
M esas de voto

1 - Funcionar8o mesas de voto no loca ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 - A mesa da assembleia geral promovera a constituiGéo
das mesas de voto até cinco dias antes da data da assembleia
gera eleitoral.

3 - Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral, que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competira exercer as fungOes de secretario.

4 - A mesa de voto competirq assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e ainda pronunciar-se sobre qual quer
reclamacdo a apresentada no decorrer da votacdo, sendo as
deliberagbes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°
Votacdo
1 - O voto é secreto.
2 - N&o é permitido o voto por procuracao.
3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) o boletim voto estgja dobrado em quatro e contido em
envelope fechado;

b) do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado, reconhecida por notério, abonada pela mesa da
assembleia geral ou acompanhada do cartéo de associado;

c) este envelope, introduzido noutro, segja enderecado e
remetido por correio registado ou entregue em méo a mesa
daassembleia geral.

4 - SO seréo considerados os votos por correspondéncia
recebidos até a hora do encerramento da votagao.

5- Osvotos por correspondéncia so serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se
verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o
associado votado directamente em nenhuma delas, sendo
eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°
Boletins de Voto

1 - Os boletins de voto, editados pelo sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicago de todas as listas
submetidas a votacdo, e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letras,
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela
ordem que lhes caiba nos termos do artigo 7.° do presente
regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3 - Os boletins de voto estardo a disposicdo dos
associados na sede do sindicato até 10 dias antes da data da
assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto eleitoral.

4 - S80 nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitosdosn.%S1e2.

Artigo 14.°
I dentificacdo dos eleitores
A identificacéo dos eleitores sera feita atraveés do cartéo
de associado do sindicato ou, na sua falta, por meio de

bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idoneo com fotografia.
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2 - O eleitor dirigir-se-a a camara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrarda o boletim em
quatro.

3 - Voltando para junto da mesa o €leitor entregara o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na urna de
voto, enquanto o0s secretérios o descarregardo nos cadernos
eleitorais.

4 - A entregado boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma, implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°
Apuramento dos resultados

1 - Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4
em cada mesa a contagem dos votos e a elaboracdo da acta
com os resultados devidamente assinada pel os el ementos da
mesa.

2 - ApOs a recepcao das actas de todas as mesas, a mesa
da assembleia geral procedera ao apuramento final dos
resultados, elaborando a respectiva acta e fard a
proclamac8o da lista vencedora, afixando-a na sede do
sindicato.

Artigo 16.°

Recurso

1 - Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia gera ate trés dias apos a
afixagdo dos resultados.

2 - A mesa daassembleia geral deverd apreciar o recurso
no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
sindicato.

3 - Dadecisio da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e
gue decidira em dltima instancia.

4 - O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a
comunicagdo da decisdo referidano n® 2 deste artigo.

Artigo 17.°
Tomada de Posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias apés a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
cinco dias apos a decisao da assembleia geral .

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes
As dulvidas e omissdes serdo resolvidas pela mesa da

assembleiageral, atenta as disposi¢cbes dalel e dos estatutos.

Registados na Secretaria Regiona dos Recursos Humanos em
20 de Janeiro de 2009, ao abrigo do art.° 483 do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.°
1/2009, afl.85 12 verso do livro n.° 1.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira - Cancelamento de Registo.

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, na Assembleia
Geral realizada no dia 14 de Janeiro de 2009, foi deliberada
a extingdo do Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira, e sua fusdo
no agora criado Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades Metal Urgicas da Regido Auténoma da Madeira,
parao qual transitou o respectivo patrimoénio, bem como o
direito de arredondamento.

Assim, nos termos do artigo 4912 do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto é
cancelado o registo dos Estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
AuténomadaMadeira, efectuado a 14 de Fevereiro de 1984,
com efeitos a partir da data da presente publicacéo.

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autonoma - Cancelamento de Registo.

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, na Assembleia
Geral redlizada no dia 16 de Dezembro de 2008, foi
deliberada a extin¢do do Sindicato dos Metal Urgicos e Oficios
Correlativos da Regido AuténomadaMadeira, e suafusdo no
agora criado Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades Metal Urgicas da Regido Autonomada Madeira,
para o qual transitou o respectivo patriménio, bem como o
direito de arredondamento.

Assim, nos termos do artigo 4912 do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto €
cancelado o registo dos Estatutos do Sindicato dos
Metal Grgicos e Oficios Correl ativos da Regido Autonomada
Madeira, efectuado a 3 de Janeiro de 1986, com efeitos a
partir da data da presente publicago.
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