REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 3 de Agosto de 2009

RELACOES DE TRABALHO
Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentacéo do Trabalho
Despachos:

Portarias de CondicBes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo n.° 25/2009 - Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabaho entre a Associag8o Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comérico
e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira- Para a Industria
de Fabrico de Calg¢ado, Bolsas de méo, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Cal gado na Regido AuténomadaMadeira- Revisdo Salarid. ...... 2

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a APEB - Associagdo
Portuguesa das Empresas de Bet&o Pronto e a FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Servigos e Outros - Revisao Global. .........cccoevoivveenvnccirrceee 2
Convencgdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a

FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e Outros - 3

REVISED GIODEL. ..ottt b e s be s beeaeereenes



Nimero 15

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condictes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao n.° 25/2009

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comérico e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regidao Auténoma da Madeira -
Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e
Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regidio Aut6noma da
Madeira, n.° 13 de 2 de Julho de 2009, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n. 13, Il Série, de 2 de Julho de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo
Trabalho entre a AssociacBo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma
Madeira - Para alndustria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
M&o, Marroquinaria. Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calcado na Regido Autdnoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 13, de
2 de Julho de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, desde 1
de Abril de 2009.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 3 de Agosto de
2009. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
APEB - Associacdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a APEB -
Associacdo Portuguesa das Empresas de Bet&o Pronto e a
FETESE - Federago dos Sindicatos dos Trabahadores de
Servicos e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
26 de 15 de Julho de 2009, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Empego, n.° 26 de 15 de Julho
de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APEB
- ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE
BETAO PRONTO E A FETESE - FEDERACAO DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE SERVICOS E
OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, 0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a APEB -
Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a
FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
26 de 15 de Julho de 2009, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associages
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens8o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Junho de
2009. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Nimero 15

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Bet&o Pronto e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros - Revisdo global.

CAPITULO|
Area, ambito e vigéncia
Cléusula1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
também designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas da indlstria de betéo pronto filiadas na APEB -
Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e, por
outro lado, os trabalhadores sindicalizados a0 seu servico
gue desempenham funcdes inerentes as categorias previstas
nesta convencdo e representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 - O presente CCT aplicase em todo o territdrio
nacional a actividade da industria de betdo pronto
prosseguida pelas empresas filiadas na APEB.

3 - O presente CCT abrange 21 empregadores e
potencialmente 1300 trabal hadores.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia e caducidade

1 - A presente convencdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela salarial e
clausulas de expressdo pecunidria.

2 - A tabela sdlaria e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano.

3 - A deniincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, em relacéo
a0 termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 - No caso de ndo haver deniincia, a vigéncia da
convencao sera prorrogada automati camente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - N& tendo sido determinada a realizacdo de
arbitragem obrigatoria, a convencdo cessa 0s seus efeitos,
mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra
convencdo colectiva de trabalho ou decisdo arbitral, os
efeitos ja produzidos pela mesma convengdo nos contratos
individuais de trabalho relativamente a

Local detrabalho;
Horério de trabalho;
Férias;

Seguranca social;
Retribuig&o do trabalho;
Categoria profissional.
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Clausula 3.2

Negociacdo para celebraco ou revisdo do CCT

1 - O processo negocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 45 dias apds a data da sua recepcao.

2 - A resposta deve exprimir uma posi¢éo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

4 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagao.

CAPITULO 11

Recrutamento, admissdo, formacgéo
ecarreira profissional

SECCAO |
Recrutamento
Clausula4.2
Recrutamento interno

1 - Sem prejuizo da liberdade de o empregador efectuar
admissBes directas do exterior, o preenchimento de postos
de trabal ho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo concorrer os traba hadores do quadro permanente e
os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicdes.

2 - Para satisfagdo do estipulado no nimero anterior o
empregador podera sujeitar o trabalhador a um periodo de
estagio de dois a quatro meses, durante o qual, qualquer das
partes podera tomar a iniciativa do regresso a situacdo
anterior.

3 - Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a
retribui¢do correspondente & situacdo anterior mas, logo que
segja confirmado na nova situagdo, tera direito as diferencas
salariais desde o inicio do estégio.

4 - O empregador compromete-se a anunciar, por ordem
de servico ou por outro meio idéneo, aintencdo de proceder
ao preenchimento de postos de trabalho, fornecendo todas as
indicagdes necessérias sobre a candidatura e o processo de
seleccdo aos trabal hadores eventual mente interessados.

Clausulab.2
Recrutamento externo

1 - O empregador ndo pode exigir ao candidato ao
emprego que preste informagdes rel ativas a suavida privada,
sdvo quando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita
a execucdo do contrato de trabalho e seja fornecida a
respectiva fundamentac&o.

0010
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2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego que preste informagdes relativas a sua salide ou
estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiqguem
e sgja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

3 - No processo de recrutamento o empregador pode
beneficiar, temporariamente, candidaturas oriundas de
grupos sociais desfavorecidos, em funcdo do sexo,
deficiéncia ou doenca crénica, capacidade de trabaho
reduzida, nacionalidade ou origem étnica, desde que
satisfagam os reguisitos minimos dos postos de trabalho a
preencher, mas sempre com o objectivo de corrigir situagdes
de desigualdade, sem prejuizo do disposto no capitulo 111.

4 - O médico responsével pela avaliacdo dos testes e
exames médicos sd pode comunicar a0 empregador se o
candidato esta ou ndo apto para desempenhar a actividade
profissional, salvo quando o trabalhador no seu interesse ou
de terceiros autorize, por escrito, a realizacdo ou
apresentacdo de testes ou exames meédicos a que ndo esta
obrigado.

SECCAOII
Condicdes de admissio
Clausula 6.2
Condig¢Bes minimas de admisséo

1 - S8 condi¢cBes gerais de admissdo para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade
obrigatéria, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 - Os menores deidade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos leves, que pela sua hatureza ndo ponham em risco
0 seu normal desenvolvimento, nos termos da legislacdo
especifica.

3 - Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem
terem concluido a escolaridade obrigatoria ou que n&o
possuam qualificagdo profissional sd podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicoes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que
confira escolaridade obrigatéria e uma qualificagéo
profissional, se ndo concluiram aquela, ou uma
qualificagdo, se concluiram a escolaridade;

Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duracéo
ndo seja inferior & duragdo total da formagdo, se o
empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de
formagéo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a
educacdo e formagdo correspondente a 40% do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respectiva
categoria e pelo tempo indispensavel aformagdo completa;
O horario de trabalho possibilite a participagdo nos
programas de educagéo ou formag&o profissional.

b)

©)

d)

4 - O empregador deve comunicar a Inspeccdo-Geral do
Trabal ho as admissdes efectuadas nos termos dos n.%5 2 e 3.

5 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar el ementos como a definicao
das funcBes ou tarefas a desempenhar pelo trabahador, a
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profissdo e categoria profissional, o esca@ ou grau, a
retribuicdo, o horédrio de trabalho, o loca de trabalho,
condigdes especificas de prestagdo do trabalho,
nomeadamente, a data de inicio e 0 prazo ou termo que se
estabel eceu.

Cléusula7.2
Condigdes especificas de admisséo

1 - As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que se
encontram previstas no anexo .

2 - S8o condigBes de preferéncia de admissdo aformacéo
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3 - Ostrabahadores devem ser classificados na categoria
profissional que corresponda a actividade para que foram
contratados e que consta, com a respectiva definicdo de
funcdes, dos anexos deste CCT - «Mapa com as categorias
profissionais e indicacdo das que se extinguem», «Mapa de
categorias profissionais com 0 respectivo enquadramento

rofissional e salarial e equivaléncias» e «Definicdo de
ungoes».

4 - Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, asuafata
determina a nulidade do contrato.

5 - A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabaho, salvo quando se
mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6 - Cessando a causa dainvalidade durante a execucéo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Cléusula8.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao ou pendizagdo, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, 0 empregador terade dar um aviso prévio de 7 dias.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho, compreendendo
as acgdes de formacdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinagéo deste.

4 - O periodo experimental tem a seguinte duracso:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabal hadores que exercam fungtes altamente
quaificadas ou fungdes de quadro médio ou de chefia
directa;

C) 240 dias para os trabalhadores que exercam funcdes de
quadro superior ou de direc¢ao.

5 - Nos contratos a termo certo de duracdo igua ou
superior a seis meses, o periodo experimental é de 30 dias, e
nos contratos com prazo inferior a seis meses o periodo
experimental é de 15 dias.

Nimero 15

6 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental € de 15 dias.

7 - Contam para efeitos de duracdo do periodo
experimental o tempo de trabalho efectivamente prestado,
incluindo-se neste as accdes de formagdo, ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste.

8 - Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
s80 tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

9 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

10 - O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

SECCAO I11
Formacao profissional, educacéo e certificacao
Clausula9.2
Principios gerais

1 - A formagao profissional € um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o
incremento da produtividade e da competitividade das
empresas e o desenvolvimento das qualificacbes dos
trabalhadores e da sua certificacao.

2 - O empregador deve ministrar accBes de formacéo
visando o desenvolvimento e a qualificagéo profissiona dos
trabalhadores afectando, para o efeito, o0s recursos
financeiros necessarios.

3 - O empregador deve permitir, nos termos desta
convencdo e da legislagdo em vigor, 0 acesso dos
trabalhadores a cursos de formagao profissional certificada,
a frequéncia de ac¢des de formacdo sindical certificada nas
mesmas condicbes do numero anterior, e 0 tempo
indispensavel para o tratamento administrativo com vista a
sua obtencéo.

4 - Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um
plano de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar
formagdo continua anual a um minimo de 10% do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5 - O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagéo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6 - O trabalhador deve manter e aperfeicoar
permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional.

7 - Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera, quando tal lhe for determinado, ministrar formacao
profissional a outros trabalhadores da empresa.

8 - Os planos de formago anuais e plurianuais deverdo
ser disponibilizados para informacdo e consulta dos
trabalhadores e dos sindicatos subscritores desta convencéo,
precedendo o inicio da sua execug&o.
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Cléusula10.2
Crédito de tempo e condic¢des de aplicacéo

1 - O empregador reconhece a todos os trabalhadores o
direito a 35 horas.

2 - No caso do empregador ndo fornecer formagdo
certificada, com a duracdo minima referida no n° 1, o
trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero,
devendo a formagdo ter correspondéncia com a actividade
prestada ou respeitar a qualificacbes em tecnologia de
informacdo e comunicacdo, segurancga, higiene e salde no
trabalho ou numa lingua estrangeira.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de
formagdo até a0 méximo de trés anos, caso ndo sga
assegurada pelo empregador por motivo que |lhe sga
imputével, para frequentar cursos ou acgdes de formacao
profissional, por sua iniciativa, mediante comunicacdo
préviaao empregador com a antecedénciaminimade 10 dias
ou na data que tenha conhecimento da sua admisséo.

4 - O crédito de horas para formacdo é referido ao
periodo normal de trabaho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servico efectivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula11.2
Formacao por iniciativa dostrabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acgdes de formacgdo profissional certificada de
duragdo inferior a seis meses, com vista a obtencdo de
qualificagdes profissionais ou do seu reconhecimento, tém
direito a uma reducdo de horério correspondente ao tempo
necessario para a deslocagdo, sem prejuizo da remuneragéo
edemaisregalias.

2 - A frequéncia dos cursos ou accOes previstos nesta
clausula deve ser comunicada ao empregador com a
antecedéncia possivel assm que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admiss&0 no curso ou acgao.

3 - A utilizago da faculdade referida no n° 1 serd
definidaanivel de estabel ecimento, ndo podendo ao mesmo
tempo uséala mais do que 10% dos trabalhadores, sem
prejuizo das accBes de formagdo cuja qualificacdo seja
indispensavel ao exercicio profissional e que ndo tenham
sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso
€ dada prioridade sobre as restantes situages.

Clausula12.2
Trabalhador es-estudantes
1 - Considera-se trabal hador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 - O presente regime é regulado pelalegislacdo em vigor
sobre esta matéria.
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3 - O disposto nos nlmeros anteriores também se aplica
aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de
formac8o profissional de durag8o igual ou superior a seis
meses.

SECCAO IV
Carreira profissional
Clausula13.2
Classificacdo profissional

1 - Ostrabahadores devem ser classificados na categoria
profissional que corresponda a actividade para que foram
contratados e que consta, com a respectiva definicdo de
funcBes, dos anexos deste CCT.

2 - Todos os trabalhadores tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional .

Clausula14.2
Critérios para a progressdo profissional

1 - Constitui promogdo a passagem do trabalhador a
categoriaou escalao ou grau (ou nivel) superiores da mesma
profissdo ou mudanca para outra categoria profissional de
natureza e hierarquia superiores a que corresponda um nivel
de retribuicBo mais elevado. A promocdo designa-se por
automética quando ndo resulte da aplicac8o de critérios de
avaliacdo, exame e escolha

2 - Para efeitos de promocdo sdo considerados
designadamente os critérios que se seguem, de acordo com
as disposi¢des especials previstas no anexo |:

a) competéncia profissional;
b) maiores habilitactes profissionais e académicas, e
c) experiénciaprofissional.

3 - A qudificagdo profissional e a promocdo dependem
do enquadramento profissional e da planificagdo
profissional estabel ecidas nos respectivos anexos.

CAPITULO I

Garantias, deveres e direitos das empresas
edostrabalhadores

Clausula15.2
Deveres do empregador
S8o deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como mordl;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacao profissiona a exija;

f) Possibilitar a0 pessoal o exercicio de cargos em
organizagBes representativas dos trabal hadores;
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g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos preuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescri¢cdes
legais e convencionais vigentes,

Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagéo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicbes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

Enviar aos sindicatos no més seguinte aguele a que
respeitam o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaracdo individua enviada ao
empregador, autorizem o seu desconto na retribuicéo
mensal.

h)

k)

Clausula 16.2
Deveresdostrabalhadores

1 - S3o deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
detrabalho e as demai s pessoas que estejam em relagdo com
aempresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Redlizar o trabalho com zelo e diligéncig;

Cumprir as ordens e instru¢tes do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias,

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagbes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negadcios,

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho que lhe forem confiados
pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos traba hadores el eitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposicBes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

b)
d)

e

f)

9)
h)

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aainea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausulal7.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido ao empregador:
a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancgOes, ou tratélo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;
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b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efectiva do trabal ho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e
nesta convencgao;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nalei e nesta convencéo;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na lei e nesta convengdo, ou quando
haja acordo do trabal hador;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizac8o de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especial mente previstos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabal hadores,

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

d)
e

f)

9)

h)

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula 182
Nocao de local detrabalho

1 - O trabahador deve redlizar a sua prestagdo de
trabalho no local de trabaho contratualmente definido,
encontrando-se adstrito as deslocacBes inerentes as suas
funcBes ou indispensaveis a sua formag&o profissional.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local de trabalho quando o interesse da empresa o exija, se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

3 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local de trabalho se a alteracéo resultar de mudanca, total ou
parcia, do estabelecimento onde aquele presta servico.

4 - No caso previsto no n.° 3, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aindemnizagdo previstanalel.

5 - O empregador deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clédusula19.2
Horérios detrabalho - Tipos
1 - Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais.

2 - Nas empresas poderdo ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horario de trabalho:
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a) Horérios fixos - agueles em que estdo previamente
determinadas as horas de inicio e de termo do trabalho
didrio e os interval os de descanso;

Horarios moveis - aqueles em que, respeitados os limites de
trabalho diério, dos descansos intercalares e repouso didrio,
as horas do inicio e do termo do trabaho e a duragéo dos
interval os de descanso sfo estabel ecidos diariamente;
Horérios flexives - aqueles em que, respeitados os limites
dos descansos intercalares e do repouso didrio, gerido por
cada trabalhador, de modo a atingir, ao fim do dia, da
semana ou do més - conforme for estabelecido - o periodo
normal de trabalho correspondente.

b)

3 - Poderdo ainda ser praticados horarios de trabalho por
turnos, considerando -se, como tais, quaisquer modos de
organizacdo do trabalho por equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, aum
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou de semanas.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 - O periodo norma de trabalho semanal para os
trabal hadores abrangidos por esta convengéo ndo podera ser
superior:

a) Horario gera - 40 horas;
b) Administrativos e servicos - 37 horas e 30 minutos.

Ficam salvaguardados os horarios de menor duragéo
praticados nas empresas.

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um interval o de duracéo ndo inferior auma
hora - ou ndo inferior a meia hora no caso de horario por
turnos - nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo dos nimeros seguintes.

3 - O empregador pode estabelecer a prestacdo de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo diario de
descanso ser reduzido até meia hora.

4 - Compete a Inspecgdo-Gera do Trabaho, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaracdo
escrita de concordancia do trabalhador abrangido e
informacdo a comissdo de trabalhadores da empresa e ao
sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a
reducdo dos intervalos de descanso, quando tal se mostre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifique
pelas condi¢bes particulares de trabalho de certas
actividades.

Clausula21.2
Horario mével

Os trabalhadores a abranger pelo regime de horério
movel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o horério a praticar, observando-se as
seguintes disposi ¢oes:

a) O intervalo para refeigdes, garantido na clausula anterior,
serd estabelecido, de acordo com as necessidades do
servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

0010

3 de Agosto de 2009

b) Os limites do tempo de trabalho diério situam-se entre as 7
horas e as 19 horas e trinta minutos;

Na prestagdo de trabalho semanal, o sdbado podera ser
considerado dia Util até a0 maximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. A prestacdo efectiva
de trabalho num sabado, ao abrigo do regime previsto nesta
alinea, da direito a0 pagamento ao trabalhador de uma
compensagdo equivaente a 2,5% da respectiva retribuico
de base. Quando a segunda-feira coincidir com dia de
feriado, considerar-se-a o dia Util imediato para efeitos do
disposto nestaaineg;

Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até as 7
horas (inclusive) tém direito ao pequeno-amogo.

<)

d)

Clausula22.2
Horério flexivel

A criacdo de horérios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servicos deverd obedecer aos seguintes
parémetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo norma de
trabalho a que o trabalhador esta obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas.

Clausula23.2
Horério por turnos

1 - O periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores de turnos serd em média anua de 40 horas.

2 - No regime de trabalho por turnos havera um periodo
diario de 30 minutos para refeicdo, o qual nos regimes de
trés turnos sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laborag&o continua.

3 - Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso semanal obrigat6rio, no maximo, apos seis dias de
trabalho consecutivo.

Clausula24.2
Regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao méximo de duas horas, sem que a duragéo
do trabalho semanal exceda cingquenta horas, s6 ndo
contando para este limite, o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder 48 horas em
meédia num periodo de quatro meses.

3 - A duracdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos de doze meses.

Clausula25.2
Condic¢des deisencdo de horario de trabalho
1 - Atendendo a actividade prosseguida pelas empresas

abrangidas pelo presente CCT, para além das situagdes
elencadas por lei pode, por acordo escrito com o
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empregador, ser isento de horério de trabalho o trabalhador
cuja actividade profissional, para ser melhor desenvolvida,
justifica a ndo sujeicdo a horario de trabalho.

2 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, periodos de descanso
didrio e aos feriados previstos nesta convencao.

3 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, did&io ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que sgja prestado fora desse periodo.

Clausula 26.2

Nocéo e condi¢des da prestacdo do trabalho
suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhadores.

3 - O trabaho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa ou para a sua viabilidade.

Cléausula 27.2
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, ao limite maximo de
200 horas por ano.

2 - O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o correspondente
a proporcgao entre o respectivo periodo normal de trabalho e
0 do trabalhador a tempo completo em situagdo comparével.

Clausula 282
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o periodo compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULOV
Vinculos contratuais
Clausula29.2
Contrato de trabalho atermo

A celebragdo de contratos de trabalho a termo s é
admitida nos termos da lei.

Clausula30.2
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1 - Mediante acordo escrito, a empresa pode, nos casos
previstos na lei, celebrar com os trabalhadores contratos de
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cedéncia ocasional para o exercicio de fungdes em empresas
do grupo societario a que pertence.

2 - O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

3 - A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo ou
incerto.

4 - Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessionaria, durante o periodo de cedéncia, o
trabalhador mantém todos os direitos e regalias que teria se
se mantivesse na empresa cedente.

5 - Cessado o periodo de cedéncia e em caso de cessacdo
da actividade da empresa cessiondria, o trabal hador regressa
aempresa cedente.

Clausula 31.2
Comissdo de servico

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os
cargos de administrador ou equivalente, de direccdo
dependentes da administracdo, funcdes de secretariado
pessoal, bem como fungdes de especia complexidade
técnica, designadamente a coordenacdo temporaria de
guadros médios ou superiores e ainda funcdes cuja natureza
suponha uma relagéo de confianca.

2 - Cessando a comissdo de servico, o trabalhador tem
direito a exercer a actividade desempenhada antes da
comissdo de servico ou as funcdes correspondentes a
categoria a que entretanto tenha sido promovido ou, se
contratado para o efeito, a exercer a actividade
correspondente a categoria, constante do acordo, se tal tiver
sido convencionado pelas partes.

CAPITULO VI
Retribuicao e outras prestacdes pecuniarias
Cléausula 32.2
Retribuicéo e outras prestacfes pecuniarias
As retribuicbes de base minima mensais e outras
prestagBes pecunidrias dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT constam dosV e V1.
Clausula 332

Deter minacgéo deretribuicéo

Para todos os efeitos, a retribuicdo horéria é calculada
sob aformula seguinte;

Retribuicdo hora= RM x 12
HSx 52
em que

RM - retribuicdo mensal base;
HS - horério semanal.
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Clausula34.2

Retribuico inerente a diver sas categorias ou graus
e substituices temporarias

Quando algum trabalhador exerca, com predominéncia e
carécter de regularidade, funcBes inerentes a diversas
categorias ou graus, recebera a retribuicéo estipulada para a
mais elevada.

Clausula3s.2
Transportes e abono para deslocacles

N&o se consideram retribui¢do as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagBes feitas ao servico da empresa.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 - Ostrabalhadores abrangidos por esta convencéo teréo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo
valor serd correspondente a um més de retribuicao.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servigo até 31 de Dezembro, e aqueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a
importéncia proporciona aos meses de servigo prestado no
ano de admissdo ou no ano de cessacdo do respectivo
contrato de trabalho.

3 - O vaor do subsidio de Natal, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, é proporcional ao tempo do
servigo prestado no ano civil e em caso de suspensdo do
contrato de trabalho, savo se por facto respeitante ao
empregador.

4 - Os trabalhadores que aufiram retribuicéo mista terdo
direito a receber um subsidio correspondente calculado
sobre a sua retribuicdo de base certa fixa acrescido do valor
médio mensal da retribuicéo varidvel mensal auferidaou que
tinham direito a auferir nos dltimos doze meses.

Clausula37.2
Tempo de cumprimento

1- As retribuigBes serdo obrigatoriamente pagas até ao
ultimo dia do més a que correspondem e dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - As comissies resultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao Ultimo dia (til de cada més seguinte aquele em que
foram efectuadas.

Clausula 38.2

Transferéncia do local ou base de trabalho
etransferéncia entre empresas associadas

1 - Em caso de transferéncia do local ou base de trabalho
0 empregador deve custear as despesas resultantes da
mudanca da residéncia.
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2 - De igua forma o empregador deve custear as
despesas do trabalhador impostas pela transferéncia
temporaria decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocagdo e resultantes do alojamento.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacdo detrabalho
Clausula 39.2
Descanso semanal, feriados e dispensa

1 - E considerado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sébado.

2 - S&o considerados feriados o0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta -Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;
Domingo de Pascog;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Sera ainda observado o feriado municipal da
localidade onde se situem as instal acfes da empresa ou outro
escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas instal agoes
e ainda aterca-feira de Carnaval.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia de
descanso semanal obrigatorio terdo direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias (itei's seguintes.

5 - E proibida a prestacéo de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatérios.

6 - O trabal ho prestado para a compensacéo de suspensio
de actividades, quando solicitado pelos trabahadores e
devidamente autorizado, nd se considera trabaho
suplementar.

7 - No dia 24 de Dezembro os trabalhadores estdo
dispensados do dever de assiduidade sem perda de
retribuicdo.

Clausula 40.2
Direito aférias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.
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3-Odireito aférias éirrenunciavel e 0 seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabal hador,
ando ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo por
dias de férias na proporgéo de 1 dia de férias por cadadia de
falta, desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente proporcdo se se
tratar de férias no ano da admissao.

Clausula41.2
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicaco do disposto nos n.%S 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula42.2
Duracao do periodo deférias

1 - O periodo anual defériastem aduragdo minimade 22
dias Uteis, com excepcdo do disposto no n.° 5.

2 - Para efeitos de férias, sdo Utels os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabal hador.

3 - A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sd0 equiparadas as
faltas os dias de suspensdo de contrato por facto respeitante
ao trabalhador no que respeita a licenga sem vencimento.

5 - Os trabalhadores efectivos, em regime de turnos, tém
direito a um periodo de férias anual de 23 dias Uteis.

Clausula43.2

Duracdo do periodo de férias nos contratos
deduracdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragcdo
total ndo atinja seis meses tem direito agozar dois dias Gteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.
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2 - Para efeitos da determinagédo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
Cumulacéo deférias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - Asférias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3 - Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4 - Podem, ainda, empregador e trabalhador acordar que
0s periodos de descanso compensatorio e ou os periodos
resultantes de adaptabilidade de horario sgam gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula45.2
Marcacéo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2 - Nafalta de acordo a marcag&o do periodo de férias so
pode ser entre 1 de Maio e 31 de Outubro, cabendo ao
empregador a elaboracdo do mapa de férias, sob parecer
prévio da comissao de trabalhadores, comissao intersindical
ou comissdo sindical, ou dos delegados sindicais, pela
ordem de precedéncia indicada no caso de ndo existir a
primeira estrutura de representac&o colectiva.

3 - A marcacdo do periodo de férias, de acordo com o
nimero anterior, é feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servicos e permita,
rotativamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos dois
anos anteriores.

4 - No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, incluindo cursos de formagao profissional, 0
empregador s6 pode marcar o periodo de férias, entre 1 de
Junho e 30 de Setembro.

5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estegjam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
caso ndo hajaprejuizo para o servigo afaculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.
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7 - O mapadeférias, com indicagéo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado noslocais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Cléausula46.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacOes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucéo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 - Os trabal hadores receberdo, aém do estabelecido no
n.° 1 desta cldusula, um subsidio nunca inferior a média da
retribuicdo variavel mensal auferida nos Ultimos doze meses
ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Clausula47.2
Nocao defalta

1 - Falta é aauséncia do trabalhador no local de trabalho
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
gue esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se sempre o0 de menor duracdo relativo aum diacompleto de
trabal ho.

4 - N&o seréo considerados na nocdo de falta os atrasos
de entrada iguais ou inferiores a dez minutos, desde que néo
excedam, adicionados, trinta minutos por més, sendo
repostos no proprio dia por extensdo, em igual tempo, do
periodo normal de trabal ho.

Clausula48.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S80 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por faecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;
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€) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e nesta convengéo;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
a escolatendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei e desta
convencgao;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula49.2

Faltas por mativo de falecimento de parentes
ou afins

1 - O trabahador pode faltar justificadamente no caso de
faltas motivadas por falecimento de cénjuge, parentes ou
afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge n&o
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau dalinharecta (pais e filhos, por parentesco ou adopgao
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes
ou afins dalinharectaou 2.° grau dalinha colateral (avos e
bisavés por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por
parentesco, afinidade ou adopgdo plena, irmdos e
cunhados).

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos da
legislagdo em vigor.

Clausula’50.2
Comunicacdo dasfaltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula51.@
Prova dafalta justificada

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida no artigo anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificaco.

2 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de



3 de Agosto de 2009

salde ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizagdo por médico, a requerimento do empregador a
seguranca social.

Clausula52.@
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca socia de protecgdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Asprevistasnaaineaj) daclausula48.2 quando superiores
a 30 dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3 - Nos casos previstos na alinea d) da clausula 483, se
o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naalineah) da clausula48.2 asfaltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula53.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenca sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador no
prazo de 10 dias.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribui¢éo, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, namedida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
conservando, porém, o trabalhador o direito ao lugar.

4 - O periodo de tempo da licenca sem retribuicdo conta
para efeitos de antiguidade.

Clausula 54.2

Suspensdo do contrato por impedimento
prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer a0 trabalho por facto que ndo lhe sga
imputavel, e que se prolongue por mais de um meés,
designadamente servigo militar, doenca ou acidente, cessam
osdireitos, deveres e garantias das partes, namedida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convencdo ou por iniciativa
da empresa |he estavam sendo atribuidas.
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CAPITULO VIII
Cessacao do contrato detrabalho
Clausulabbt.@

Principio geral

O regime juridico da cessag&o do contrato de trabalho &
0 estabelecido nalei.

CAPITULO IX
Condic0es particularesdo trabalho
Clausula56.2
Proteccdo da maternidade e da paternidade

O Regime da Maternidade e da Paternidade € o previsto
no Cédigo do Trabalho publicado em anexo a Le n.°
99/2003, de 27 de Agosto, bem como pela respectiva
re?rtljlamenta(;éo aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Clausula57.2
Trabalho de menores

1 - A empresa e os trabalhadores em geral devem cumprir
em relacdo aos menores de 18 anos as disposicoes
consignadas na legislac&o em vigor.

2 - O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que
em regime de adaptabilidade do tempo de trabal ho, ndo pode
Ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas em
cada semana.

3 - O trabahador menor tem direito a dispensa de
horarios de trabalho organizados de acordo com o regime da
adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado
atestado médico do qual conste que a sujeicdo a esses
h(;rbz’;rlir(])s pode prejudicar a sua saide ou seguranca no
tr 0.

4 - N&o é permitida a prestacao de trabalho nocturno por
menores.

Clausula’58.2
Medicina do trabalho e vigilancia da saide

1 - O empregador assegurara Servigos internos ou
externos de medicina no trabalho que respeitem o
legalmente estabelecido sobre a matéria, os quais devem
estar dotados de meios técnicos e humanos necessarios para
a execucdo das tarefas que Ihe incumbem.

2 - O sarvigo de medicina no trabalho, de carécter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigbes
higiénicas do seu trabalho.

3 - Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
qusilndo para tal convocados, aos exames médicos previstos
nalel.

4 - Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
g?tr.i buicdo, qualquer que sgja o tempo despendido para o

eito.
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5 - Os resultados dos exames médicos referidos no
nimero anterior constardo de ficha modelo aprovada,
registados e assinados pelo médico e guardados em
condicdes de sigilo.

6 - Os exames médicos realizados no &mbito da medicina
do trabalho, como actos médicos que séo, deverdo respeitar
rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relacdo médico-doente.

Clausula59.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

De acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagéo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Clausula60.2
Prevencéo do alcool e drogas

1 - Durante o periodo normal de trabal ho, ndo é permitida
a venda de bebidas alcodlicas nas instalagbes da empresa,
nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas
instal agdes.

2 - A empresa deve estabelecer normas de prevengdo e
controlo do consumo do &lcool e drogas em meio laboral.

CAPITULO X
Seguranca social
Clausula 61.2
Regime de segur os

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por um seguro de acidentes de trabal ho.

2 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissiona ao servigo da empresa, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminuigBes verificadas. Se a
remuneracdo da nova fungéo acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenca.

3 - Os trabahadores que se desloquem ao abrigo do
disposto nas aineas c) e d) do n° 1 da clausula 7.2 do
Regime de Dedlocagdes, previsto no anexo VI, e ao abrigo
da alineab) para aém de um raio de 50 km, terdo direito a
um seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo
de€ 55 850, seja qual for o meio de transporte utilizado e
enguanto este durar.

4 - As empresas garantirdo ainda a aplicacdo de um
seguro de salde aos trabalhadores ao seu servigo, com
cobertura para internamento hospitalar, parto, assisténcia
ambulatéria sem estomatologia, e exames auxiliares de
diagnostico.
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Cléusula62.2
Complemento da penséo de reforma

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou invalidez,
a empresa garantird ao trabalhador a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da seguranca social e
uma percentagem na sua Ultima remuneracéo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a férmula
seguinte:

95 - (45 - N)

em que N é o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa.

2 - O referido complemento nunca poderd exceder 8% do
montante iliquido da retribuicdo de base mensa do
trabalhador superior ao dobro do salario minimo nacional,
acrescida das diuturnidades a que tenha direito, que aufiraa
data da reforma.

3 - Em aternativa ao previsto nos nimeros anteriores, as
empresas poderdo optar pela criagdo de um fundo de
pensbes de contribuicdo definida (FPCD), em que a
prestacdo minima da responsabilidade da empresa nunca
poderd ser inferior a 3% do valor que resultar da retribuicdo
base, acrescida de diuturnidades (14 x ano).

4 - No caso da empresa optar pelo regime previsto no
nimero anterior deve considerar-se integralmente revogado
0 regime previsto nos n.95 1 e 2 desta clausula, pelo que
nenhum dos efeitos deste releva para os trabalhadores
abrangidos pelo novo regime.

5 - A responsabilidade pela aplicacdo do regime previsto
no n.° 3 destaclausulainiciar-se-ano 1.° diado més seguinte
a0 da entrada em vigor do presente CCT e beneficiardo do
FPCD os trabalhadores que ja ao servico da empresa ou
admitidos a partir dessa data detenham ou venham a deter
com aempresa um vinculo laboral igual ou superior a cinco
anos ou os que, detendo um vinculo laboral com duracéo
inferior, atinjam a idade legal de reforma por velhice ao
servico desta.

CAPITULO XI
Disciplina no trabalho
Clausula63.2
Poder disciplinar

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

3 - O exercicio do poder disciplinar estd sujeito ao
disposto na presente convengéo e no Cadigo do Trabaho e
compete a0 empregador, directamente, ou ao superior
hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele
estabelecidos.
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CAPITULO XII
Da organizacéo sindical dostrabalhadores
Clausula64.2
Principio geral

1 - A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de
funcionamento das comissBes sindicais, criadas ou a criar,
serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

2 - Uma vez constituida a comissao sindical, sera dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula65.2
Direito dereunido

1 - Ostrabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horé&rio normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2 - Fora do horério norma de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pelacomissdo sindical ou intersindical, ou ainda
por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, 0 empregador
obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalagdes, sempre que Necessario.

4 - Os representantes das associagOes sindicais podem
participar nas reunides mediante comunicacdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

~ 5 - O empregador pode autorizar reuniGes de natureza
sindical solicitadas pelas direccdes sindicais que decorreréo
Nnos termos e com os mesmos efeitos previstos no n.° 1 desta
clausula.
Cléusula 66.2
Comunicagdo a empresa
1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa 0s
nomes dos respectivos delegados sindicais e dirigentes
sindicais que beneficiam do crédito de horas.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢do ou cessacdo das funcdes.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 67.2
Comissdo paritaria

1 - As partes outorgantes constituiréo uma comissio
paritaria composta por dois membros, em representacéo de
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cada uma delas, com competéncia parainterpretar e integrar
as disposi¢les desta convencéo.

2 - A substituicdo dos representantes das partes é licita a
todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua
COMuNi cacao & comissao.

3 - A comissfo paritéria realizaré a sua primeira reunido
no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convengdo, comegando por proceder a regulamentacdo do
seu funcionamento.

CAPITULO XIV
Clausula 682
Sucessao de regulamentacéo

A presente revisdo revoga a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2008, cujas disposicBes ficam totamente
revogadas com a entrada em vigor deste instrumento de
regulamentac8o colectiva de trabalho o qual se considera
globalmente mais favoravel.

Clausula69.2
Condicdes de trabalho ndo convencionadas
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convencdo € aplicavel alegislacdo em vigor sobre
condi¢des de trabal ho.
Clausula70.2
Producao de efeitos
As clausulas com expressdo pecunid&ria, assim como a
tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula71.2

Aplicacdo do CCT atrabalhadoresnéo filiados
nas associacgdes sindicais outor gantes

1 - Os trabalhadores ndo filiados nas associacfes
sindicais outorgantes, que pretendam que a presente
convengao colectivalhes sgja aplicada, deverdo comunicé-lo
por escrito a0 empregador, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagéo.

2 - A fata de comunicaggo, nos termos do ndmero
anterior, entende-se como uma rentincia a sua aplicacao.

ANEXO |
Condigdes especificas e carreira profissional
| - Admissio
1 - Sdo condi¢des de admissdo as habilitacBes escolares
minimas obrigatérias correspondentes aidade de nascimento,
a habilitacdo profissional, quando for caso disso, e o

certificado profissiona ou outro titulo profissiond, sempre que
requerido para o exercicio da profissdo.
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2 - As condicBes de admissdo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas, nos termos do enqua
dramento em niveis de qualificagdo previsto no anexo I,
s80 0 curso do ensino secundério correspondente a idade de
nascimento, a habilitacdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de habilitagdo profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profisséo.

Il - Carreiraprofissional
Principios gerais

1 - A sujeicdo aautoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebracdo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
gue o trabalhador foi contratado.

2 - A promoc&o na carreira profissional designa-se por
evolucdo vertical com base nos critérios estabelecidos no
capitulo da admissdo e carreira profissional, e nos termos
definidos nas disposi¢Oes especiais.

3 - Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estégio
ou de adaptacdo no grau |, igual ao tempo de duragdo do
periodo experimental, de acordo com a sua qualificacéo,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato, o
estagio sera feito no grau I-A, e para o técnico habilitado
com uma licenciatura, o estégio sera feito no grau I-B.

I11 - DisposicOes especiais

1 - A promocgdo do grau | ao grau |l é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional haquele grau
€ na mesma empresa ou empresa do grupo, salvo se o
empregador deduzir oposi¢cdo fundamentada por escrito ou
antecipar a promogao.

2 - A promocao do trabalhador do grau Il ao grau 111 éda
competéncia do empregador, a todo o tempo, ou por
proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do
curriculo profissional dos Ultimos trés anos de actividade
correspondendo & permanéncia no grau Il, onde conste a
obtencdo de certificagbes profissionais ou académicas
obtidas por sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir
oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a promogéo.

3 - As disposi¢des previstas no nimero anterior sdo
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas para categorias ou profissbes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
certifiqguem a aptiddo dos trabalhadores para esses lugares.

4 - Nas profissdes com mais de trés graus os
trabalhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos paraosgraus|V,V e VI previstos
neste CCT.

ANEXO Il
Perfis profissionais

Ajudante de motorista. - E o trabahador que coadjuva o
motorista de pesados na col ocagdo de betéo em obrapor intermédio
de uma bomba de betdo, nomeadamente nas seguintes tarefas:
colocagdo da bomba em posicdo de trabalho e respectivas
operacOes de arranque; montagem e desmontagem de tubos de
mangueiras; correcgao da posi¢ao dos tubos, das mangueiras e da
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lanca durante as operagfes de bombagem; trabalhos de
manutencdo, limpeza e lavagem das bombas e respectivos
acessorios.

Assistente administrativo/a. - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritério; recepciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos
servicos ou destinatérios, em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto de
memorandos, cartas/ oficios, relatérios, notas informativas e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede & expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados.

Prepara e confere documentacdo de apoio a actividade da
empresa designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisicdes, guias de remessa, recibos e outros), e
documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros).

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagGes
informéticas especificas da area administrativa, dados necessarios
agestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
facturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e
sal&rios, stocks e aprovisionamento.

Atende e encaminha, telefonica ou pessoamente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores,
e funcion&rios, em funcdo do tipo de informagcdo ou servico
pretendido.

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, producéo,
manutencao, de controlo da qualidade). - E o trabalhador que na
area administrativa, comercia de producdo, de manutencdo e
controlo da qualidade, executa e assume a responsabilidade por
tarefas que requeiram estudos ou informagOes complexas e
especificas que |he sgjam determinadas. Elabora relatérios e
colabora naexecugdo de pareceres. Orienta e coordena a actividade
de um grupo de profissionais qualificados, podendo quando
necessario e temporariamente executar tarefas adstritas a
trabal hadores da mesma é&rea profissional .

Auxiliar administrativo/a. - E o trabalhador que desenvolve a
sua actividade no interior ou exterior da empresa.

No interior da empresa estabelece ligacbes telefdnicas,
recepcionando e transmitindo informagdes; identifica e encaminha
0 publico exterior que pretenda comunicar com a empresa; pode
executar servigos como a entrega de correspondéncia, arquivo e
correio. No exterior daempresatrata de assuntos junto de entidades
publicas e privadas; faz entregas, aquisicbes e recolhas de
documentos e materiais de pequeno porte; pode também efectuar
pagamento e cobrangas, entregas e recebimentos de
correspondéncia.

Auxiliar de controlo da qualidade. - E o trabalhador que
executa todos os tipos de ensaio de betdo e seus componentes;
controla o equipamento de medida das centrais de betéo e efectua
célculos e registos de pouca responsabilidade; efectua a recolha de
amostras no exterior, podendo conduzir veiculos automoveis.

Auxiliar deprodugdo. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuicéo,
predominantemente as que requeiram esforco fisico, incluindo as
de carga e descarga de materiais, de arrumacdo e de limpeza e
operagdes simples de manutencdo de instalagdes e equipamentos.

Chefe de central. - E o trabalhador que coordena e orienta a
actividade de todos os trabalhadores de uma ou mais centrais,
estabelecendo a forma mais conveniente da utilizagdo de mé&o-de-
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obra, equipamento e materiais; mantém a disciplina entre o pessoal
sob as suas ordens; é responsavel pela boa execucdo do betéo,
segundo as especificacBes que |he forem fornecidas; inspecciona o
local onde o betdo sera utilizado; fiscaliza e controla o transporte e
entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole
administrativa, nomeadamente registos e compilagdes, e preencher
quaisguer outros impressos inerentes ao funcionamento da central.
Pode assegurar quando necessario e temporariamente as fungdes de
técnico de producéo.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige e coordena um
grupo de profissionais do mesmo agrupamento funcional de acordo
com o0s procedimentos vigentes na empresa. Quando necessario
pode assegurar temporariamente as fungdes de técnico de vendas.

M otorista de pesados. - E o trabal hador, possuidor de carta de
conducgédo, a quem compete, para além da condugdo e manobra de
dispositivos necessarios para a boa execucdo de carga e descarga
do material, de acordo com as normas da empresa, zelar pela boa
conservagdo e limpeza de veiculos. Executa quando necessério, as
operagOes necess@rias para a boa execucdo da bombagem e
descarga do material.

Oficial de manutencgo. - E o trabalhador metalrgico ou
electricista capaz de desempenhar indistintamente as tarefas das
diferentes especialidades proprias da sua area de actividade com
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem como as
instal agdes e equipamentos das &reas a que presta assisténcia.

Operador de controlo da qualidade. - E o trabalhador que
executa tarefas inerentes ao controlo da qualidade dos materiais e
zela pelo bom estado dos equi pamentos; efectua calculos e procede
a compilacBes; arquiva e elabora processos; sob a orientagdo do
técnico de betdo procede as operagdes preliminares relativas ao
célculo do betdo; para trabalhar no exterior poderd conduzir
veiculosligeiros.

Operador/a de producéo. - E o trabalhador que opera uma
instalacdo de fabrico de betdo, manual, automatica ou
informatizada, assegurando a execucdo do produto fabricado com
as especificidades técnicas; preparaprogramas paraa utilizacdo nas
centrais automdticas; controla a gestdo de stocks de matérias -
primas necessdrias a producdo. Assegura, recorrendo aos meios de
comunicagdo existentes, o fornecimento de betéo dentro do horério
previsto, bem como o respectivo planeamento segundo as
possibilidades de producdo e meios de distribuicdo. Pode ser
responsavel pelo preenchimento das guias de fornecimento e outro
expediente. Pode, em circunstancias especificas, operar com drag -
line ou outros 6rgaos de abastecimento de matérias -primas, assm
como executar tarefas de manobrador da central. Colabora na
limpeza e conservagdo das méguinas e equipamentos a seu cargo e
da respectiva zona de implantacao.

Operador/a de maquinas. - E o trabahador que opera com
veiculos industriais de pequeno porte, tendo em vista a arrumagéo
e transporte de materiais; colabora no controlo das necessidades de
abastecimento de inertes as instalagdes; alerta os servigos de
manutencdo para todas as anomalias de funcionamento dos
equipamentos que opera e auxilia nos respectivos trabalhos de
substituicdo de cabos ou baldes. E responsavel por peguenas
operacOes de conservagdo preventiva desses veiculos, assim como
pela sualimpeza.

Trabalhador/a de limpeza.- E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se dedica a limpeza das instal agdes.

Técnico/a administrativo/a. - E o profissional que organiza e
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de
escritdrio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
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para os respectivos servigos ou destinatérios, em funcgéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; redige e efectua o
processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas e outros
documentos com base em informacdo fornecida; organiza o
arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo, em fungdo das
necessidades de utilizagdo; arquiva a documentagdo, separando-a
em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedicdo da correspondéncia e encomendas, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados.

Atende einformao pUblico interno e externo aempresa: atende,
nomeadamente, clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo
do tipo de informag&o ou servico pretendido; presta informagdes
sobre 0s servicos da empresa, quer telefonica quer pessoa mente;
procede adivulgacdo de normas e procedimentosinternos junto dos
funcionérios e presta os esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, afim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentacdo, com vista
a reposicdo de faltas, recepciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efectuado e assegura o0 armazenamento
do mesmo.

Organiza e executa tarefas administrativas de apoio aactividade
da empresa: organiza a informacdo relativa a compra e venda de
produtos e servigos, criando e mantendo actualizados dossiers e
ficheiros, nomeadamente, de identificacdo de clientes e
fornecedores, volume de vendas e compras realizadas e a natureza
do materia adquirido; preenche e confere documentagéo referente
ao contrato de compra e venda (requisicBes, guias de remessa,
facturas, recibos e outras) e documentagdo bancéria (cheques,
letras, livrangas e outras); compila e encaminha para 0s servicos
competentes os dados necessarios, nomeadamente a elaboracdo de
orgcamentos e relatorios.

Executa tarefa de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente andisa e classifica a documentagdo de forma a
sistematizé-la para posterior tratamento contabilistico.

Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos:. regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efectuando os cal culos necessarios
a determinagdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido areceber; actualiza ainformagao dos processosindividuais
do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotactes, promocdes
e reconversdes; reline a documentacdo relativa aos processos de
recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoad e efectua os
contactos necessarios; €labora os mapas e guias necessarias ao
cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e
seguranca social.

Técnico/a de betdo. - E o trabahador qualificado que orienta
e coordena a execugdo de todos os ensaios e demais tarefas
inerentes a um laboratério de betdo; analisa os resultados e
programa o trabal ho; responde as solicitagdes exteriores de casos
técnicos; redige relatérios e elabora processos de aquisicao de
material e equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de
ensaio, procede ao estudo tecnolégico de novas curvas
granulométricas do betdo, de modo a introduzir constantes
melhoramentos no seu fabrico e, consequentemente, a contribuir
para o desenvolvimento técnico e econémico da empresa.

Técnico/a de manutencao. - E o trabalhador que se encontra,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptid&o, habilitado a
qgue lhe sgja conferida grande autonomia e atribuicdo de
competéncia na execucdo das tarefas mais complexas no &mbito da
sua érea profissional, cuja realizacdo pode implicar formagéo
especifica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais de
grau inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que coordena.
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Técnico/a de producao. - E o traba hador que, tendo em conta
a sua experiéncia ao nivel da gestdo operacional ou aprofundados
conhecimentos técnicos, supervisiona e ou executa tarefas ao nivel
do processo de fabricagéo, assim como coordena aintervencéo dos
trabalhadores da central de betdo. Concebe e garante a execucéo de
solugBes para as quais € requerida capacidade de inicidica e
tomada de decisoes técnicas. Pode assegurar quando necessario e
temporariamente as funcdes de operador de producéo.

Técnico/a de secretariado. - E o profissiona que planeia e
organiza a rotina diaia e mensal da chefia/direccdo/
geréncialadministracdo, providenciando pelo cumprimento dos
compromissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcagdo de reunifes, entrevistas e outros compromissos, tendo
em conta a sua duragdo e localizacdo e procedendo a eventuais
alteracBes; organiza reunides, elaborando listas de participantes,
convocatérias, preparando documentacdo de apoio e
providenciando pela disponibilizac&o e preparagéo do local da sua
realizagdo, incluindo o equipamento de apoio; organiza
deslocages efectuando reservas de hotel, marcag@o de transporte,
preparacdo de documentagdo de apoio e assegurando outros meios
necessarios a realizagdo das mesmas.

Assegura a comunicagdo da chefia/direccdo/geréncial/
administracdo com interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas telefénicas e outros
contactos, efectuando a suafiltragem em func&o do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direccdo, ou
encaminhamento para outros servigos, acolhe os visitantes e
encaminha-0s para os locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de transmitir orientagdes e
informagdes da chefia/direccéo.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral
do secretariado da chefia/direcc&o/geréncia/administracéo;
selecciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida sequéncia;
providencia a expedicio da correspondéncia da chefia/direccéo/
geréncia/administracao; redige cartas/ oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informag&o fornecida pela chefia/direcgéo/geréncia/administracéo,
em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento de
texto da correspondéncia e de outra documentacdo da
chefialdireccdo/geréncia/administracdo; efectua tradugdes e
retroversdes de textos de rotina administrativa; organiza e executa
0 arquivo de documentacdo de acordo com 0 assunto ou tipo de
documento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do
secretariado: controla 0 material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando pela
sua reposigdo; organiza processos, efectuando pesguisas e
seleccionando documentacdo Util e pedidos externos e internos de
informagdo; elabora e actualiza ficheiros de contactos bem como
outro tipo de informag&o (til & gest&o do servico.

Técnico/a de vendas. - E o trabalhador que promove, vende e
faz prospecgao em pontos directos e indirectos do consumo; realiza
a assisténcia ao mercado, prestando 0s esclarecimentos necessarios
tendo em vista o incremento das vendas. Visita clientes,
informando-se das suas necessidades, demonstrando as vantagens
do produto, o seu modo de utilizacdo e melhor aproveitamento
técnico-econdmico. Transmite as encomendas recebidas e efectua
qguando necessario cobrangas. Elabora relatérios periédicos e
estatisticas sobre a actividade desenvolvida.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau | ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pegquenos projectos ou calculos sob
orientagdo e controlo de outro profissiond);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;
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¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sob orientagdo e
controlo de outro profissional;

€) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de roting;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados;

g) Né&o tem fungdes de chefia.

Teécnico/o superior (licenciado/a ou bacharel) do grau Il ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
célculos, ensaios, andlises, projectos, computacdo e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvol vimento;

¢) Deveraestar mais ligado a solucéo dos problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

€) Podera actuar com funcgdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

g) Nd&o tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) dograu 111 ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumulada
pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e
de frequentes tomadas de decisdo;

b) Poderd executar trabahos de estudo, andlise, coordenagdo
de técnicas fabris, coordenacdo de montagens, projectos,
calculos e especificagdes,

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos,

d) Exerce actividades administrativas, fabris e comerciais, as
quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

€) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normamente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientaggo técnica a profissionais de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo,
no entanto, receber o encargo da execucdo de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qual quer
grau académico.

Teécnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau 1V ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisao directa e continua de
outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida el evada especializacao;

b) Exerce coordenacdo complexa de actividades, tais como
administrativas, comerciais, fabris, projectos e outras;
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¢) Faz recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de
uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
sgja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientaco;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacbes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; € responsavel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

Os trabalhos dever@o ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orgamento e prazo desses trabalhos;

Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim de
realizagdo independentes.

d)

e

f)

9)

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau V ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Supervisiona véarias equipas de profissionais do mesmo ou
de vérios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho
dessas equipas;

Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente confiadas a profissionais de grau inferior, e é
responsavel pela planificagdio e gestdo econdmica,
possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-
cientifico; executa com autonomia;

Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande
dispéndio ou objectivos alongo prazo;

O trabalho élhe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e € somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto ajusteza da solucéo;

Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais,

Faz geralmente recomendagBes na escolha, disciplina e
remuneracoes de pessoal.

b)

©)

d)

e

f)

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) dograu VI ou
técnico/a equiparado/a. - E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel;

Participa na orientago gera de estudos e desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
administrativa, com possivel coordenacdo com fungdes de
producdo, assegurando a realizagdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa;

O seu trabalho € revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coordenagdo com
Outros sectores,

b)

<)

d)
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e) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisbes na escolha e remuneragtes
do pessoal.

Trabalhador/a de limpeza. - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, se dedica a limpeza das instalagOes.

ANEXO 111
Estrutura de niveis de qualificacdo
1 - Quadros superiores:

Técnico/a superior (licenciado, bacharel) dos graus 11,
IV, V, VI ou técnico/a equiparado/a.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos: técnico/a superior
(licenciado, bacharel) dos graus | e Il ou técnico/a equiparado.

2.2 - Técnicos de producdo e outros: técnico (licenciado,
bacharel) dos graus | e |1 ou técnico equiparado/a.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, producso,
manutencdo e controlo da qualidade); chefe de vendas; chefe de
central.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Técnico/ade betdo, técnico/ade produgdo, técnico/ade

vendas; técnico/a administrativo; técnico/a de secretariado;
técnico de manutengo.

(63}
[

Profissionais qualificados:

5.1 - Administrativos: assistente administrativo.

5.2 - Comércio:

5.3 - Producéo:

5.4 - Outros. motorista; operador/a de controlo da
qualidade; operador/a de producao; operador de maquinas;
oficial de manutenc&o.

Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 - Administrativos, comércio e outros: auxiliar
administrativo/a; auxiliar de controlo da qualidade.

6.2 - Producéo:

~
1

Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 - Administrativos, comércio e outros. gudante de
motorista; trabalhador/a de limpeza.

7.2 - Producdo: auxiliar de producéo.
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ANEXO IV
Tabela de reclassificacfes de pr ofissdes e categorias profissionais
Categorias Grupos Categorias

Técnicos superiores -

Licenciado ou bacharel do grau 6 ou técnico equiparado.....

Licenciados, bacharéis e equiparados

Técnicol/a superior (licenciado ou bacharel) do grau

V1 ou técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 5 ou técnico equiparado.....

Técnicol/a superior (licenciado ou bacharel) do grau

V ou técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 4 ou técnico equiparado.....

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau

IV ou técnico equiparado.

Licenciado ou bacharel do grau 3 ou técnico equiparado... .. v Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau
Il ou técnico equiparado.
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou técnico equiparado..... \% Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau
Il ou técnico equiparado.
Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado............ Técnicol/a superior (licenciado ou bacharel) do grau
VI -B I-B ou técnico equiparado.
Licenciado ou bacharel do grau I-A ou equiparado........... VII Técnicol/a superior (licenciado ou bacharel) do grau

I-A ou técnico equiparado.

Funcdo administrativa

Assistente administrativo ........o.oovviiiiiiiiiiiiiiiia VI-A Assistente técnico/a administrativo/a.
Secretario de geréncia ou adm. I1/chefe de seccéo................ VI-B Técnico/a de secretariado 11,
Técnico/a administrativo Ill.
SUDChEf€ D8 SECCAD. .. vt e e eeeaa s VIl Técnico/a administrativo |l.
Secretério de geréncia ou adm. l/escriturério principal....... VIl Técnico/ade secretariado 1.
Técnico/a administrativo I.
ESCriturario de 1.2, ... e e X Assistente administrativo I11.
(O D T Assistente administrativo l11.
EsCriturdriode 2.2..... ..o X Assistente administrativo I1.
TelefonistalrecepCionista. .. ... ....vu v eae, Auxiliar administrativo .
ESCriturario de 3.2, . ... e e Xl Assistente administrativo |.
TelEfONISta. ... Il Auxiliar administrativo |.
Empregado de Sevicos eXternos. .. ... ....vv v vieine i, Auxiliar administrativo |.
Trabalhador delimpeza.............oooviviiiiiiiiii e XV Trabalhador de limpeza.

Funcgéo Comercial

ASSISLENE COMEICIAl ... .. VI-A Assistente técnico/a comercial.
ChefedeVvendas... ..o v VI-B Chefe de vendas.

Inspector devendas. .. .......oie i VI Técnico/ade vendasdell.
VeNdedor. ... ..o VI Técnico/a devendasdel.

Funcéo distribuicéo

Motorista de pesados com mais de seis meses.................. X Motorista de pesados | 1.
Motorista de pesados até SBIS MESES...........covuvvuennennnn... XI Motorista de pesados |.
Ajudante de motorista de pesados com mais de trés anos..... Xl Ajudante de motoristall (*).




1010

3 de Agosto de 2009 : 21
Numero 15
Categorias Grupos Categorias
Funcéo fabrico
Assistente de ProduCa0. ......o.vu e VI-A Assistente técnico/a de producéo.
Chefedecentral.........oove o e VI-B Chefe de central.
Encarregado de central debetdo.........ocovovviiiiiiiiiininn.s VIl Técnico/ade producdo 1.
Expedidor controlador. .. ... IX Operador/ade producdo I1.
Operador de central debetdo..........o.cvvviiiiiiiiiiinenn.. X Operador/ade producdo |.
Operador dedrag-1ine............cooviiiie i e X Operador de méguinas|l.
Condutor-manobrador com mais de trés anos................... Operador/ade méquinas 1.
Condutor-manobrador até trésanos................cecevvivennn.... Xl Operador/a de maquinas .
Auxiliar defabrico/servente ..o X1V Auxiliar de producéo.
Funcéao laboratério
Assistente de controlo daqualidade.................ccceeennn.... VI-A Assistente técnico/a de controlo da qualidade.
TEcNicOdebDetdo. .. ..o VI-B Técnico/a de betdo.
Preparador de laboratdrio. ........coooeviiiiiiiiiiiieeeen VI Operador de controlo daqualidade I11.
Preparador de [aboratdrio. .......o.ouveuiiiiiiiiiiiiiiiiaiannns X Operador de controlo da qualidade 1.
Preparador de [aboratdrio. ........o.c.ueuviiiiiiiiiiiiiiianannns Xl Operador de controlo da qualidade|.
Preparador auxiliar de laboratorio..........c.ccceeevvivinnnnnn.. X111 Auxiliar de controlo da qualidade I1.
Auxiliar delaboratorio..........ccoeeiee i X1V Auxiliar de controlo daqualidadeI.
Funcdo manutencéo

Assistente de ManUtENCa0. .. ......cu.ieieie i VI-A Assistente técnico/a de manutencao.
Oficial PrinCipal.......ocuueiui i e VIl Técnico/a de manutencdo.
Fresador mecanicode 1.2..........ccooeviiiii i e,
Mecanico de 1.3/bate-chapas de 1.¥serralheiro de

1.3oficial electricistacom maisdetrésanos.................. X Oficial de manutencéo I11.
Soldador de 1.2.......coiiie e
Torneiromecanicode 1.2, ...ouiuiiniie i eieeann,
Fresador mecanicode2.2..........ccociii i,
Bate-chapa de 2.3/mecénico de 2.%/serralheiro de 2.3

lubrificador /oficial electricistaatétrés anos................. Xl Oficia de manutencdo I1.
Prensador.........oouiiiiii i
Soldador de 2.
TorneiroMecanicode 2.2, ... e e eeieeaeeanns
Fresador mecanicode 3.2.........c.oevviiiiinieeeeeeeeeeinene Xl
Bate-chapas de 3.%mecénico de 3.¥serralheirode 32.......... Oficial de manutencéo I.
Soldador de3.2.......i i
TorneiroMecanicode 3.2, ... uiu i ieee e,

(*) Categorias a extinguir guando desertas de trabal hadores.
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Grupos| Categorias minima mensal
Enquadramento profissional e retribuicbes (euros)
certas minimas mensais
Ajudante de motoristal ...................
_ Remuneracéo || |Assistente administrativol ............ 878.50
Grupos, Categorias minima Auxiliar administrativo | ................ ’
mensal_(euros) Oficial demanutenco | ....................
: L Operador/ade maguinas| .................]
| Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) Deracor/a ce maadings
do grau VI ou técnico/a equiparedo/al 3 027,50 XIII | Auxiliar de controlo de qualidadell .....) 827,00
Il | Técni co/a(Licenq aa_jo/a ou bz_acharel) XIV | Auxiliar de controlo de qualidadel ...... 786,00
do grauV ou técnico/aequiparado/a.. 2676,00 Auxiliar de producdo .......................
[ | Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) XV | Trabalhador delimpeza.................... 630,00
do grau IV ou técnico/a equiparado/a.. 2 314,00
ANEXO VI
IV | Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) o - L,
do grau Il ou técnico/a equiparado/a; 1 923,00 utras prestacoes pecuniarias
A a
V | Técnico/a (Licenciado/a ou bacharel) 1569,00 Clausulal.
do grau Il ou técnico/a equiparado/a . Trabalhador es-estudantes
VI-A Assistente técnico/a (administrativo 1431,50 1 - As empresas obrigam-se a dispensar, nos dias em que
comercial, producéo, manutencéo, tenham aulas, uma hora por dia aos traba hadores-
controlo da qualldade ..................... estudantesy sem prej uizo da rernunera;a)_
Chefedecentral ............................ 2 - As empresas comparticipardo nas despesas
Chefedevendas ..............o.ccuvvnnn. ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
VI-B | Técnico/a administrativo lll ............ 1293,00 pagamento de propinas e numa dotacdo anua para o
Técnico/adebetdo ..........coeeveueennnes material escolar, até aos seguintes limites:
Técnico (licenciado) do grau |-B ou
técnico/aequiparado/a .................. & A importancia para aquisicdo de material escolar terd os
Técnico/a de secretariado 11 ........... seguintes limites:
Técnico/a (bacharel) do grau I-A ou Curso do ensino secundério - € 191;
técnicola equiparado/a.................... Cursos superiores - € 251,50;
VIl | Técnico/a administrativoll ............. 1184,00 ~ . ~ . ~
- x b) Os cursos ndo considerados na enumeragdo atrés serdo
Técnico/ade manuteng@o Il ............... alisad inarados Aquel ofei
Técnico/adeproducgo Il .................. analisados caso a caso € equiparados aqueles para o efeito
Téenico/ade secretariado 11 da determinacdo do limite referido;
Te | 12 de vend '” """""""" c) As importancias para as deslocagdes serdo calculadas na
ccnicorade VENAas 11 weeeeeninns: base dos passes em transportes publicos.
Operador/a de controlo da qualidade 11 . 3 - O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
Técnico/a administrativol .............. nimeros anteriores devera fazer prova anual de
VIl | Técnico/ade manutencéoll ................[ 1082,50 aproveitamento de pelo menos 50% das disciplinas que
Técnico/ade producgo |l ................... constituem o ano de fr%uenua, salvo casos de forca maior
Técnico/adevendas| ...................... devidamente comprovados; no caso contrério perdera o
Técnico/ade secretariado | ................ direito aestaregalia
IX | Operador/adeproducioll ................ 999,00 Clausula2:2
Assistente administrativo Il ............ Retribuicao do trabalho por turnos
x |Oficid demanutencao Il ................. 984,00 1- A prestaggo de trabalho em regime de turnos da lugar
Motoristall . y » aum subsidio mensal designado por subsidio de turno.
Operador/a de controlo da qualldade II . i
Operador/a_de produgio ................... ~2- O subsidio de turno € calculado sobre a remuneragdo
minima do grupo X databela salarial, constante do anexo V
Ajudante de motoristall ................... deste CCT, nos seguintes termos:
Assistente administrativoll ............ a) Em regime de dois turnos em que ndo haja trabalho
X Auxiliar administrativo 11 ................ 943.00 nocturno, 10%;
Motoristal . e ' b) Em regime de dois turnos em que apenas um segja total ou
Oficial de manutencao I I e parcialmente nocturno, 15%;
Operador/a de controlo daqualldadel c) Em regime de trés turnoos ou de dois turnos total ou
Operador/ade méguinas|l ................ parcialmente nocturnos, 20%.
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3 - O subsidio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ou inclui ja o acréscimo de retribuicdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Clausula 3.2
Retribuicdo por isencéo de horério de trabalho

1 - Nos casos previstos no n.° 3 da clausula 25.2 do
regime de isen¢éo de horério com observancia dos periodos
normais de trabalho, o trabalhador tem direito a uma
retribuicdo especia correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia

2 - Nos restantes casos a retribuicdo especial devera ser
de valor superior & prevista no nimero anterior.

Clausula 4.2

Retribuicdo por trabalho nocturno, trabalho
suplementar diurno e trabalho
suplementar nocturno

1 - O trabaho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 - A remuneracdo total devida pela prestacdo de trabalho
suplementar sera calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remuneracéo
normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais -
Remuneracdo normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabaho diurno em dias de descanso semanal ou feriados -
remuneracdo normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados
- remuneragdo normal multiplicada por 2,25.

3 - Condigdes especificas da prestacdo do trabal ho:

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas e
30 minutos, tera direito a jantar fornecido pela empresa ou,
No caso em que esta o ndo fornega, aimportanciade€ 9,19;

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio seja
antecipado por umaou mais horas, o trabalhador teradireito
a importancia de € 3,23 para 0 pequenc-amogo ou
pequeno-almoco fornecido pela empresa;

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer periodo compreendido entre as O horas e as 5
horas, tera direito aimportancia de€ 4,30 paraceia.

4 - Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento do
seu periodo de trabalho diério, o trabalhador preste oito ou
mais horas de trabalho suplementar, tera direito a descansar
1 dia completo num dos 3 dias seguintes, sem perda de
retribuicdo normal.

5 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador sgja chamado a prestar trabalho suplementar,
ter4 direito a0 pagamento minimo de duas horas de
remuneraco especia referidano n.° 1 desta clausula.
Clausulab.2
Abono mensal parafalhas

1 - Os trabalhadores, que por ineréncia das suas functes
tenham de efectuar pagamentos e recebimentos em
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numerario e a sua guarda e responsabilidade os corres-
pondentes valores, tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de€ 55,30.

2 - No caso de substituicdo de um trabalhador no
desempenho das funcBes referidas no nimero anterior, 0
abono seréd atribuido ao substituto na proporgéo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 6.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre a remuneracéo
minima em vigor do nivel X.

2 - Adquire-se cada uma das cinco primeiras
diuturnidades pela permanéncia de trés anos na empresa,
sendo as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 - Asdiuturnidades sdo atribuidas independentemente de
qualgquer aumento concedido pela empresa e serdo
adicionadas a retribui¢do que o trabalhador aufira na atura

Clausula7.2
Regime de deslocagBes

1 - O regime de deslocacdes dos trabahadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabalho regula-se pelas
disposiches da presente clausula, em fungdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa a base de
traba ho;

b) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa a base de
trabalho e para loca que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

¢) Dedocagdo paraforadalocalidade onde se situaabase para
o local que ndo permita o regresso diario do trabalhador a
base, com alojamento no local onde o trabaho se redlize;

d) Deslocagdo entre o continente e as Regides Autdnomas ou 0
estrangeiro.

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta
definicdo, a base de trabalho sera ainstalacéo fabril técnica
e ou administrativa onde o trabalhador inicia as suas
funcbes, por insergdo explicita numa das respectivas secgbes
OU Servigos.

3 - Nos casos previstos nas aineas @) e b) do n° 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realize;

b) Subsidio de amogo no montante de€ 9,19 contra a entrega
de documento comprovativo, desde que o trabaho no local
para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos
periodos normais de trabalho diario. Este subsidio néo é
acumulavel com qualquer outro subsidio de almogo que as
empresas concedam ou venham a conceder, atitulo eventual
OU permanente;

c) O subsidio de ailmogo n&o sera devido se o local para onde
se deslocou em servico for outra instalagdo da empresa
provida de cantina.

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 1, o trabalhador
tem direito, além da retribuicdo normal:
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a) Ao pagamento das despesas de alimentagcdo e a ojamento,
nos montantes minimos em euros, abaixo indicados:

Almogo ou jantar - € 12,30;
Dormida e pequeno-amoco - € 37;
Di&riacompleta- € 61,50;
Pequeno-amogo - € 3,23;

Ceia- € 4,30.

A empresa, quando tal se justifique, autorizara o
pagamento de despesas superiores mediante a apresentacdo
de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local de
aojamento e vice-versa;

c) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio norma de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho ser& pago ao preco das horas suplementares,

d) ParadesocagBes que ultrapassem 60 dias o trabal hador tem
direito, por cada periodo completo de 60 dias, aumalicenca
suplementar de 4 dias, com a viagem de ida e volta paga
pelaempresa.

5 - Nos casos previstos na ainea d) do n° 1 desta
clausula, aempresa acordara com o trabal hador as condicgdes
em que esta deslocag@o se verificara

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocactes a que se
refere 0 n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - SO poder&o ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite e que a empresa autorize.

8 - As deslocacdes referidas no nimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do preco da gasolina sem
chumbo 95 octanas, por quilémetro percorrido, arredondado
para a dezena de centavos imediatamente superior.

Clausula8.2
Alimentacdo e subsidio
Serd concedida aos trabalhadores uma comparticipagdo
nas despesas de refeicdo equivalente a€ 8,36 por cada dia
de trabalho quando pela empresa ndo seja fornecida
alimentacdo e que o trabalhador preste servico, no minimo,
durante um periodo de dois ter¢os do total das horas do seu
periodo normal de trabalho diério.
ANEXO VII
Seguranga, higiene e satilde no trabalho
Cléausula tinica

Obrigacfes das empresas e garantias
dostrabalhadores

1 - O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em
condicBes de seguranca, higiene e salde asseguradas pelo
empregador.

3 de Agosto de 2009

2 - O empregador deve garantir a organizacdo e o
funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e salde
no trabalho, nos termos previstos na legislacdo em vigor.

Lisboa, 20 de Maio de 2009.

Pela APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto:

Jorge Manuel Afonso dos Santos Pato, secretério-geral e
mandatario.
Jodo Saraiva e Sousa, mandatério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos, em representacdo dos seguintes Sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores e Técnicos de Servicos;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos das
IThas de S80 Miguel e Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos- SINDCES/UGT:

Amadeu Jesus Pinto, mandatério.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Amadeu Jesus Pinto, mandatério.

Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético de Energia, Quimica e
Ind. Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo SITRA- Sindicato dos Trabal hadores dos Transportes dos
Rodovi&rios e Afins:

Amadeu Jesus Pinto, mandatério.

Pelo SETACCOP - Sindicato da Construcdo, Obras Plblicas e
Servigos Afins:

Nelson Silva Pereira, mandatario.
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéria.

Peo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Amadeu Jesus Pinto, mandatério.

Depositado em 2 de Julho de 2009, afl. 50 do livro n.° 11, com
0 n.° 156/2009, nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 26, de 15/06/2009).






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................E€ 6378 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (1VA incluido)



