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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicfes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 33/2009 - Portaria de Extensdo do
CCT entrea APS - Associacgdo Portuguesa de Segurador es,
0 STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e Outros - Alteracdo Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18 de 17 de Setembro de 2009, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 18, Il Série, de 17 de Setembro de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da L e n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a APS -
Associagdo Portuguesa de Seguradoras, 0 STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros -
Alteracdo Salarial e outras, publicado neste JORAM, I
Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2009, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossiga a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagfes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados ou ha associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tzaé)oel9 asdaria e subsidio de refeicdo, desde 1 de Janeiro de

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portariade Extensdo do CCT entre
AIND - Associacdo Portuguesa de Imprensa e Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel
Gréfica e Imprensa e Outros - Revisdo Glaobal.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a AIND -
Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabahadores das Industrias de Celulose, el, Gréfica e
Imprensa e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
29 de 8 de Agosto de 2008 e posterior alteragdo no n.° 18 de
15 de Maio de 2009, e transcrito neste Jorna Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Iindirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos €efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29 de 8 de
Agosto de 2008 e no n.° 18 de 15 de Maio de 2009, foram
publicadas as Convencdes Colectivas de Trabalho referidas
em epigrafe que sdo transcritas neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;



16 de Outubro de 2009

NUmero 20

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVAA PORTARIADE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A AIND - ASSOCIAGCAO
PORTUGUESA DE IMPRENSA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE,
PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS - REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cadigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a AIND -
Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
29 de 8 de Agosto de 2008 e no n.° 18 de 15 de Maio de
2009 etranscritos neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacOes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens8o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Outubro
de 2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FEPCES - Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e Outros
- Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 37 de 8 de Outubro
de 2009 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém |legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam sef, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissao da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

) Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 37 de 8 de
Outubro de 2009, foi publicada a Convencéo Colectiva de
Iéaé)ﬁlﬁo referida em epigrafe que é transcrita neste

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R%q 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGAPORTUGUESA
DE FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES -
FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS -
REVISAO GLOBAL.

‘Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Traba ho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Federacao
Portuguesa  dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
37 de 8 de Outubro de 2009, e transcrito neste JORAM, séo
tornadas aplicaveis na Regiao Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
A presente Portaria de E>?ten§§10 entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea AIND - Associacao Portuguesa de Imprensa e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa e outros - Revisdo global.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertica
(CCTV) aplicase em todo o territério portugués as
empresas proprietarias de publicacdes periddicas de caracter
informativo e respectivos parques gréficos filiadas na AIND
- Associacdo Portuguesa de Imprensa e aos trabalhadores
representados pelas organi zagBes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cddigo do
Trabalho, as partes outorgantes declaram que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengdo
colectiva de trabalho 950 trabalhadores ao servico de 424
empresas.

3 - A presente convengdo atera as clausulas 50.2
(«Diuturnidades») e 56.2 («Subsidio de alimentacdo») e as
tabelas salariais (anexo V), que foram publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, mantendo consolidada a matéria da publicacéo
integral, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 24,
de 29 de Abril de 2004, que ndo foi objecto de alteracéo.

Clausula2.2
Vigéncia eforma derevisdo

1 - Este CCTV entrara em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabaho e Emprego e vigorara
pelo prazo que a lei estabelece ou venha a estabelecer,
considerando-se automaticamente renovado por iguais
periodos de tempo se qualquer das partes ndo tomar a
iniciativa da sua revisdo no prazo legal estabelecido.

2 - Astabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2008.

3 - As cldusulas pecuniérias tém a duracdo de 12 meses,
contados a partir da data da sua entrada em vigor.

4 - As restantes cldusulas com expressdo pecuniaria
entram em vigor e produzem efeitos a contar do 1.° dia
posterior a data do termo da vigéncia das acordadas neste
CCTV.

5 - As negociagdes tendentes a revisdo iniciam-se
imediatamente apds o termo do prazo para a apresentacdo da
contraproposta ou contrapropostas, que é de 30 dias a contar
da data da recepcéo da proposta.

6 - Este CCTV mantém-se em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAOA
Disposigoes ger ais
Cléusula3.2
Deveres da entidade patronal
As entidades patronais devem:

a) Proporcionar bom ambiente moral e procurar instalar os
trabalhadores de acordo com as normas de seguranca e
higiene estabelecidas por lei e neste CCTV;

b) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e aos
trabal hadores da empresa os esclarecimentos que |hes sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
aplicacdo deste CCTV;

¢) Proceder a0 desconto das quotizagBes sindicais quando
expressamente autorizado por cada trabalhador e fazer
entrega do respectivo produto aos sindicatos interessados
até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam;

d) Passar certificados aos seus trabalhadores quando por estes
solicitados, e também sempre que cesse o contrato de
trabalho, devendo constar deles a sua categoria ou escaléo,
a data de emissdo e o respectivo vencimento, podendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabal hador;

€) Usar de civismo e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessod investido em funcdes de chefia e controlo que trate
com correc¢do os trabal hadores sob as suas ordens;

f) Proporcionar aos trabalhadores os meios indispensaveis ao
bom desempenho das suas fungdes.

Clausula 4.2
Deveresdostrabalhadores
Sdo deveres dos trabal hadores entre outros:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e redlizar o
trabalho com zelo e diligéncig;

b) Cumprir os regulamentos internos das empresas e outras
normas ou directrizes respeitantes a disciplina e execucdo
do trabalho, em tudo o que n&o contrarie o disposto neste
CCTV ou prejudiqgue os direitos e garantias dos
trabalhadores;

¢) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do loca de
trabal ho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
segurancga no trabal ho;

€) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdio dos bens
relacionados com o seu trabal ho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes.

Clausulab.2
Garantias dostrabalhadores
1 - E proibido & entidade patronal ou a quem a represente:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores

exercam os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sangdes por motivo desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condigGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Alterar as condic¢des de trabalho, por forma que dai resulte
qualquer prejuizo econémico, fisico, moral ou profissional;
Em caso agum baixar a categoria ou encarregar 0s
trabalhadores de servicos que ndo constem do ambito
compreendido na sua categoria e especiaidade profissional,
conforme defini¢do constante no anexo |11 deste CCTV;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem o
seu prévio consentimento, por escrito, excepto se a
transferéncia for para dentro do mesmo concelho e numa
distancia ndo superior a cinco quilémetros;

Transferir o trabalhador para outras fungdes ou turno ou de
qualquer modo modificar -lhe o horério de trabalho sem o
prévio consentimento por escrito;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por elaindicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabal hadores;

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Impor o trabalho por tarefa ou empreitada;

Exigir, salvo os casos admitidos por lei, a prestacdo de
servicos ndo compreendidos no objecto do contrato.

<)
d)

€

f)
9)

h)

2 - Quando qual quer trabalhador transite de umaempresa
para outra, ambas maioritariamente pertencentes a mesma
entidade patronal, contar-se-4 0 tempo de servigo,
mantendo-se igualmente as regalias sociais ja usufruidas,
bem como a sua categoria profissional.

3 - No caso de o trabalhador dar o consentimento nas
alineas €) e f) do n.° 1 a entidade patronal € obrigada ao
pagamento das despesas e prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

SECCAOB
Disciplina
Clausula6.2
Conceito de infracco disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar o facto doloso ou
gravemente culposo e ainda a prética reiterada de factos
culposos, quer consistam em ac¢do, quer em omissdo, que
violem especificos deveres e garantias decorrentes das leis
em vigor e deste CCTV.

Clausula7.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos, e
respeitadas as disposi¢des decorrentes das leis em vigor e
deste CCTV.

Clausula8.2
Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar exerce-se mediante processo escrito,
salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula9.2
Sancdes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados na lel, as san¢Bes a seguir Indicadas:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendivels.

3 - A suspensdo de prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccéo 5 dias, e em cada ano civil, um
total de 20 dias.

4 - N&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula10.2
Sancles abusivas

Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Serecusar a exceder os periodos normais de trabalho ou a
infringir o horério de trabalho aplicavel;

Se recusar a prestar trabalho extraordinério e em dias de
descanso semanal;

Haver reclamado legitimamente contra as condi¢cBes de
trabal ho;

Se recusar acumprir ordens, aque, nostermos dalei e deste
contrato, ndo devesse obediéncia;

Exercer ou se candidatar a funges em organismos sindicais
e de previdéncia, comissdes de trabalhadores ou em
qualquer 6rgdo com fungBes representativas dos
trabal hadores;

Ter transmitido ao Sindicato e as entidades oficiais com
funcdes de vigilancia ou fiscalizagdo, informacGes
respeitantes ao incumprimento pela entidade patronal das
leis de trabalho e deste CCTV;

Ter declarado ou testemunhado em processo disciplinar na
empresa ou perante os tribunais ou em qualquer outra
entidade com poderes de instrugdo ou fiscalizagao;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar os
direitos e garantias que |he assistem.

b)
©)
d)

e

f)

9)
h)

Clausula11.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia-se com o envio de nota
de culpa ao trabalhador, por carta registada, dentro do prazo
de 30 dias ap6s verificada a ocorréncia ou a suspeita da sua
existéncia

2 - A nota de culpa terd de conter a descricdo
circunstanciada dos factos imputaveis ao trabal hador.

3 - Na mesma data a nota serd enviada a Comissdo de
Trabal hadores da empresa.

4 - ApGs a recepcdo da nota de culpa, o trabalhador
dispde de seis dias Uteis para deduzir por escrito a sua
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defesa, juntando o rol de testemunhas e outros elementos de
prova e requerendo as diligéncias probatorias que repute
Uteis para o esclarecimento da verdade.

5 - No rol n&o podem constar mais de 10 testemunhas
quer para o trabalhador quer para entidade patronal, ndo
sendo ouvidas mais de 3 testemunhas sobre cada facto.

6 - Concluidas as diligéncias probatérias, 0 processo sera
entregue, por copia integral, @ Comissdo de Trabalhadores,
gue no prazo de seis dias Uteis pode juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior a
entidade patronal dispde de 20 dias para proferir a decisdo
devidamente fundamentada em documento escrito.

8 - A decisdo a que se refere o nimero anterior deve ser
comunicada, por cOpia, ao trabalhador e a Comissdo de
Trabalhadores.

Clausula12.2
Suspensio preventiva

Quando tal se mostre conveniente e a lel permita, para
preservacdo da normalidade das relacBes de trabaho, a
entidade patronal pode suspender preventivamente o
trabalhador a quem tenha sido instaurado processo
disciplinar, sem que tal implique para o trabalhador a perda
de qualquer direito ou regalia, designadamente a retribuicéo
normal a que tem direito como Se se mantivesse ao Servigo.

Clausula 13.2
Garantias da defesa do trabalhador

1- S&o asseguradas ao trabal hador as seguintes garantias
da defesa

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, da qual uma cépia ficard em seu
poder;

b) O trabahador tem direito a apresentar a sua defesa e o rol
de testemunhas, as quais terdo obrigatoriamente de ser
ouvidas.

2 - Quaquer sancdo aplicada sem precedéncia do
processo disciplinar ou verificando-se qualquer
irregularidade processua sera considerada nula nos termos
dalel aplicavel e deste CCTV.

Clausula 14.2

Aplicagao, recurso e registo das sangoes
disciplinares

1 - E nula e de nenhum efeito qual quer sanc&o disciplinar
ndo prevista naclausula 9.2 ou que relina elementos de vérias
sancdes previstas naquel a disposi¢ao.

2 - Da sancdo podera sempre o trabalhador recorrer, nos
termos deste CCTV edalsl.

3 - Os danos, designadamente os ndo patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar das empresas e superiores hierérquicos seréo
indemnizados nos termos gerais de direito.

4 - A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o registo das
sancdes disciplinares, escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

SECCAOC
Direitos especiais
Clausula15.2
Regime especial de maternidade

Sem prejuizo dos direitos consignados na lei e no
presente contrato para a generalidade dos trabalhadores, séo
assegurados as mulheres os seguintes direitos especiais:

a) Na&o desempenhar, durante a gravidez e até trés meses apds
o0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu
estado;

b) Por ocasido do parto, norma ou prematuro, poder fatar
durante 90 dias, sem perda de retribui¢do nostermose com
os efeitos previstos nalei;

c) Interromper o trabalho diario em dois periodos de uma hora
cada um, ou num periodo Unico de duas horas, durante um
periodo de 12 meses apds 0 parto, para aimentagdo dos
filhos;

d) Direito air asconsultas pré-natais nas horas de trabalho sem
perda de retribuicdo normal, desde que devidamente
comprovadas,

€) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até
dois dias seguidos por més, sem perda de retribui¢do, desde
que ponderadas razbes fisioldgicas o justifiquem e sgjam
comprovadas por declaracdo médica

Clausula 16.2
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores ao
servico da empresa condicdes adequadas a sua idade,
prevenindo, de modo especial, quaisguer danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 - E vedada aos menores a prestacdo de trabalho
nocturno.

Clausula17.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito, durante o
periodo escolar, a uma reducdo didria até uma hora, no
respectivo horério de trabalho, nos dias de aulas e de acordo
com as necessidades do horério escolar praticado.

2 - A reducdo do horério de trabalho prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito a
retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a
antiguidade do trabalhador.

3 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante a
entidade patronal a sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar, comprovar assiduidade as aulas,
no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar, no fim
de cada ano lectivo.
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4 - Parausufruir das regalias estabel ecidas nesta clausula,
o trabal hador-estudante deverd concluir com aproveitamento
escolar o trénsito de ano ou aprovagéo em pelo menos metade
das disciplinas em que estiver matriculado, considerando-se
faltade aproveitamento adesisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento prolongado.

5 - O trabalhador-estudante que ndo obtiver
aproveitamento escolar em dois anos consecutivos ou trés
interpolados perde definitivamente o direito ao beneficio da
retribui¢do e subsidios correspondentes areducgéo do horério
de trabaho.

6 - O trabahador-estudante que utilize abusivamente
parafins que ndo se prendam com os estudos, a flexibilidade
de horério de trabalho especifico e a sua reducéo sem perda
deretribuicdo, terd os seus direitos suspensos até ao final do
ano lectivo, cessando definitivamente tais direitos em caso
de reincidéncia.

CAPITULO 11
Direito ao trabalho
Cléusula18.2
Condicdes de admissio

1 - Compete as entidades patronais contratar 0s seus
trabalhadores com base em critérios que respeitem
designadamente o disposto neste CCTV.

2 - No preenchimento de lugares ou vagas, as empresas
dardo preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
incluindo os contratos a termo, que se candidatem a vaga
aberta ou criada.

3 - As condigles particulares de admissio de cada uma
das profissdes abrangidas por este CCTV sdo as constantes
do anexo IV.

4 - N&o é permitido as empresas fixarem aidade méxima
de admiss&o.

Clausula19.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV esta sujeita a um periodo experimental de 60 dias
consecutivos, durante o qual o trabalhador pode despedir-se
ou ser despedido sem direito a qualquer indemnizag&o.

2 - O periodo experimental sera, contudo, de 180 dias
para os trabal hadores que exercem fungtes de complexidade
técnica cuja aptiddo ndo possa ser apurada em menor
periodo de tempo.

3 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental .

4 - O periodo experimental ndo tem carécter obrigatorio.

Clausula 20.2
Admissdo para efeitos de substituicio

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substitui¢ao temporaria entende-se a esse titulo, mas apenas
durante o periodo de auséncia do substituido e desde que
esta circunstancia conste, por forma clara, em documento
escrito, respeitando o disposto na clausula 18.2

2 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 desta clausula fica abrangido pelas
disposices gerais deste contrato que nao sgam
incompativeis com as razes que determinaram a sua
admisséo.

3 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do n.° 1 destacldusula, logo que cesse o contrato, teradireito
a parte correspondente a férias, subsidio de férias e de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado.

4 - Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos nos termos desta clausula se verificar vaga na sua
especialidade e categoria, ser-lhe-a dada sempre preferéncia
no preenchimento dessas vagas, desde que relnam as
condicdes necessarias e sem prejuizo do estabel ecimento no
anexo |V enaclausula 182

5 - A entidade patrona devera dar conhecimento da
celebracdo dos contratos previstos nesta clausula aos
representantes dos trabalhadores na empresa.

Clausula21.2
Contrato detrabalho a termo

SO é permitida a celebragdo de contratos de trabalho a
termo desde que tenham forma escrita.

Clausula22.2
Categorias, carreiras profissionais e densidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato ser&o
obrigatoriamente classificados de acordo com as actividades
efectivamente desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo 1.

2 - As actividades especificas de cada sector profissional
relativamente a carreira profissional - estagio e acesso - e 0

quadro de densidades encontram-se enumerados e definidos
nos anexos Il elV.

Clausula 232
M apas de pessoal
Além dos mapas cuja remessa aos sindicatos € imposta
por lei, as empresas obrigam-se a enviar mensalmente aos
sindicatos os respectivos mapas de quotizagdo sindical.
Clausula24.2

Transmissao da exploracéo fusdo ou absor céo
daempresa

Qualquer acto que envolva a transmissao da exploragao,
fusdo ou absorcdo da empresa, total ou parcial, devera
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salvaguardar sempre todos os direitos e garantias do
trabalhador, constantes da lei e deste CCTV, e igualmente
ndo podem, por esse facto, ser retiradas ou diminuidas
quaisquer regalias.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula25.2
Duracdo do trabalho

1 - O periodo de trabalho é independente do periodo de
funcionamento das empresas ou estabel ecimentos.

2 - A duragdo maximado periodo normal de trabalho é de
guarenta horas semanais.

3 - Considera-se trabalho nocturno todo aquele que é
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte.

Clausula26.2
Intervalo para descanso

O intervalo minimo para descanso didrio é de trinta
minutos, nunca podendo exceder duas horas. O referido
periodo seré fixado de comum acordo entre os trabalhadores
eaempresa

Clausula27.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabal ho.

2 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 - Emregra, cadatrabalhador ndo podera prestar mais do
gue cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.

5 - Quando o trabalhador, por virtude de trabalho
suplementar prestado, tiver encargos suplementares desde
gue devidamente justificados e comprovados, deve a
empresa compensa-lo desses encargos.

Cléusula 28.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - A isengdo de horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 - Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui¢do nunca
inferior & remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia.

CAPITULOV
Suspenséo da prestacdo do trabalho
SECCAOA
Descanso semanal eferiados
Cléusula 292
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a 2 dias de folga (descanso semanal) seguidos ou
interpolados, fixos ou rotativos, num total de 104 anuais, a
estabelecer por acordo com a empresa.

2 - Os trabalhadores que ja tém como dias de descanso
semanal fixos o sdbado e o domingo mantém este regime
salvo acordo com a entidade patronal para outras situagoes.

Cléusula 30.2
Feriados
1 - Consideram-se feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1, 8 e 25 de Dezembro;
Terca-feirade Carnaval;
Feriado municipal dalocalidade.

2 - Em substituicdo da terca-feira de Carnaval ou do
feriado municipal, podera ser observado, atitulo de feriado,
o dia 24 de Dezembro, desde que nisso acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

3 - Para efeitos de remuneracéo de trabalho prestado no
domingo de Pascoa aplicar-se-a4 o disposto no n° 1 da
cldusula48.2.

SECCAOB
Férias
Cléusula31.2
Direitoaférias

Os trabalhadores tém direito aum periodo de férias anual
de 22 dias Gtels.

Cléusula322
Aquisicao do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do

contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 - Quando o inicio do exercicio de fungdes, por forcade
contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd direito, apdés o decurso de periodo
experimental, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos.

3 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragéo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula33.2
Marcacéo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a entidade patronal e o trabal hador.

2 - Na fata de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 - A entidade patronal s6 pode marcar o periodo deférias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro; a marcagéo de férias em
periodo diferente depende sempre de parecer favoravel das
entidades mencionadas no niimero precedente. Em qual quer
caso, a entidade patronal deve dar conhecimento ao
trabalhador da marcacdo do seu periodo de férias com uma
antecedéncia nuncainferior a 30 dias.

4 - As férias devem ser gozadas sem interrupcdo. A
entidade patronal e o trabalhador podem, porém, acordar em
gue sgjam gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 3 desta
clausula.

6 - As empresas deverdo facultar aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar, estejam ou ndo ao servigo da
mesma empresa, 0 gozo simultaneo das respectivas férias,
salvo se o0s interessados 0 ndo desgjarem ou em caso de
comprovado prejuizo grave para a empresa.

7 - Aos trabalhadores menores de 18 anos deverdo ser
concedidas férias em simultaneidade com os seus pais ou
tutores.

8 - Aos trabalhadores que néo figurem no mapade férias
por razdes da sua data de admissdo podem as mesmas ser
marcadas em data oportuna.

Clausula 34.2
Alteracdo da marcagdo do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupc¢do das férias ndo podera prejudicar o gozo
geguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével.

Clausula35.2
Violacdo do direito aférias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos na lei e neste CCTV, o trabahador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente a0 periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléusula 36.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal sejado
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, nafalta de acordo, logo apds a dta.

2 - Se o trabalhador adoecer antes do inicio das férias ou
durante as mesmas ndo podendo por esse motivo gozé-las
nesse ano, estas serdo gozadas no 1.° trimestre do ano
imediato.

3 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social,
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal .

Clausula37.2
Acumulacdo deférias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - N&o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo daregra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente, quando pretendam gozéalas nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira, quando pretendam
gozé-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 - Os trabahadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 desse ano mediante acordo com a entidade patronal.
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SECCAOC
Faltas
Cléusula 382
Definicio

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia injustificada durante periodos
inferiores a0 periodo normal de trabalho diario, os
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se como
fatas na medida em que perfagam um ou mais periodos
completos de trabalho diario.

Clausula 39.2
Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Consideram-se justificadas as fatas prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de nenhum modo haa contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente
comprovados, cumprimentos dos deveres legais,
nomeadamente quando convocado por organismos oficias,
ou necessidade de prestar socorro ou assisténcia inadiavel
aos membros do agregado familiar, desde que esses factos
sejam devidamente comprovados,

b) Prética de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de
fungBes em associagbes sindicais e na qualidade de
delegado sindical ou de membro da Comissdo de
Trabalhadores, nos termos fixados nalei e neste CCTV;

c) Casamento, durante 15 dias de calendéario por ocasido da
sua cel ebrago;

d) Falecimento do cOnjuge, companheiro(a), pais, sogros,
filhos, nora, genro, padrasto, madrasta e enteados durante
cinco dias;

€) Faecimento de avds, bisavés (do proprio ou do conjuge),
netos e bisnetos e respectivos conjuges, irmaos, cunhados e
outros parentes afins da linha recta, durante dois dias,

f) Faecimento de outras pessoas que vivam em comunh&o de
vida e habitagdo com o trabalhador, durante dois dias;

g) Nascimento de filhos, durante trés dias;

h) Prestac8o de provas de exame ou de formagdo profissional
em estabelecimento de ensino oficia ou oficializado no
préprio diae véspera;

i) Impossibilidade de se deslocar para o local de trabalho ou
de nele se apresentar pontualmente por motivo de greves
nos transportes normalmente por s utilizados;

j) Asdadas para doagdo de sangue, atitulo gracioso, umavez
em cadatrimestre;

I) Necessidade de consulta médica urgente, devidamente

comprovada, ou que tenha sido marcada pelo médico em

consulta anterior desde que esta ndo se possa efectuar fora
das horas normais de trabalho;

Cumprimento de obrigac@es inadiaveis que ndo possam ser

tratadas fora do periodo de trabalho; os pedidos de dispensa

deverdo ser formulados com razodvel antecedéncia, savo

Casos de comprovada urgéncia.

m

=

3 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
comunicadas & entidade patronal, ou a quem a represente,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 - Quando imprevistas as faltas a justificar serdo
comuni cadas a entidade patronal ou a quem a represente, se
possivel no préprio dia, ndo podendo ultrapassar as quarenta
e oito horas do inicio da ocorréncia, devendo o documento
comprovativo ser apresentado nos cinco dias subsequentes
ao inicio da ocorréncia.

5- Nosdoisdias Uteis a seguir a apresentagdo ao Servico,
ou a seguir a apresentacdo de justificacdo escrita, quando
para o efeito esta for exigida, a entidade patronal, se
considerar injustificada a fata, devera comunic&lo por
escrito ao trabal hador.

6 - As fatas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo de periodo de férias, regalias ou de
subsidios previstos neste contrato.

Clausula 40.2
Consequéncia dasfaltas

1 - A entidade patronal pode descontar na retribuicéo do
trabalhador a importancia correspondente as horas ou dias
gue este faltou ao trabalho ou, se o trabalhador assim o
preferir, a diminuir de igual ndmero de dias o periodo de
férias imediato.

2 - O periodo de férias ndo pode, porém, na hipitese da
parte final do nimero anterior, ser reduzido a menos de dois
ter¢os do seu minimo legal .

3 - Né&o importar&o reducdo de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ou por quem a represente;
b) Asfaltasreferidas nas aineas do n.° 2 da cldusula anterior.

4 - Sempre que por fatas justificadas hgja lugar ao
desconto na retribuicdo, o valor da retribuicdo/hora €
calculado com base na férmula prevista na clausula 45.2

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos de perda de retribuicéo e antiguidade
do trabalhador abrangera os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de falta

6 - Se o trabalhador se apresentar parainicio ou reinicio
da prestagdo de trabalho, com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar
a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 41.2
Licencas sem retribuicdo

1 - Ao trabalhador podem ser facultadas a seu pedido
licencas sem retribuicdo.

2 - O trabahador conserva o direito ao lugar durante o
periodo de licenca sem retribuicao.
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Cléausula 422
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por
servico militar, doenca ou acidente, como por outros factos
que ndo lhe sgiam imputéveis, mantera o direito ao lugar,
com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais regalias
gue por este CCTV ou iniciativa da entidade patronal lhe
estavam sendo atribuidas.

2 - O trabalhador impedido de prestar servigo por prisdo
preventiva por ac¢do instaurada pela entidade patrona
respectiva, quando ndo vier a ser condenado por decisdo
judici;l transitada em julgado, tem direito a retribuicéo
integral.

3 - Ap6s o cumprimento do servico militar obrigat6rio,
o trabalhador retomara o seu lugar na empresa para o que se
deve notifica -la por escrito em carta registada com aviso de
recepcdo no prazo de 5 dias ap6s ter sido licenciado e
apresentar-se ao servigo nos 30 dias subsequentes a data de
licenciamento sob pena de cessac&o do contrato.

O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, antiguidade, classe, vencimento e demais regalias
que por esse CCTV ou iniciativa da entidade patronal |he
estavam a ser atribuidas.

4 - Quando o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prgjuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis de legislagdo sobre seguranca social.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula43.2
Nocao de retribuicéo

1 - S6 se considera retribuicéo aquilo a que, nos termos
da lei, do presente CCTV ou dos usos, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacfes regulares ou periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausulad44.2
Classificacdo deretribuicéo

1 - Para efeitos deste CCTV, entende-se por:

a) Remuneracdo de base, a prevista no anexo V, para cadaum
dos trabalhadores integrados nos grupos e fungdes ai
mencionados;

b) Retribuicdo minima mensal, a remuneracdo de base
acrescida das diuturnidades, para os trabalhadores que as
tenham vencido;

¢) Retribuicdo mensal efectiva, a retribuicdo iliquida mensal
recebida pelo trabal hador.

2 - A retribuic¢do mensal efectiva compreende:

a) A remuneraggo base;
b) Asdiuturnidades, quando existam;

¢) Os subsidios de funcéo porventura atribuidos;

d) A percentagem correspondente a isengdo de horério de
trabalho, também quando exista;

€) Quaquer outra prestagdio paga mensa mente e com caracter
de permanéncia por imperativo dalei ou deste CCTV.

3 - Para os efeitos do nimero anterior ndo se consideram
as prestacles acidentais, relacionadas com circunstancias
naturalmente transitérias, tais como as remuneracdes
devidas atitulo de:

a) Trabaho suplementar;

b) Ajudas de custo e abonos andlogos, nomeadamente os
devidos por deslocagdes, transportes, alojamentos e outros
equivalentes.

Clausula45.2
Retribuicao horaria

~ O valor da retribuicdio horaria sera calculado pela
formula seguinte:

RM x12
52x N

sendo RM o vaor da retribuicdio mensal efectivae N o
nimero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 46.2
Pagamento

1 - As prestacOes que integram a retribuicdo mensal
efectiva devem ser pagas até ao Ultimo dia ttil do més aque
dizem respeito.

2 - O pagamento sera efectuado em numerério, no local
de trabalho, durante as horas de servico efectivo, ou
mediante cheque ou depdsito bancario a ordem do
trabalhador se este der 0 seu acordo.

3 - No acto de pagamento, a entidade patronal deve
entregar ao trabalhador documento donde constem o nome
completo deste, nimero de inscricdo na seguranca social,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo da
modalidade das prestacdes remuneratdrias, bem como das
importancias relativas a trabalho suplementar ou nocturno,
ou prestado em dias de descanso semanal ou feriados todos
0s descontos ou deducdes devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

Clausula47.2
Remuner acdo do trabalho suplementar
A prestagdo de trabalho suplementar d& direito a
remuneracdo especial, a qual é igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100%.
Clausula48.2
Trabalho em dia de descanso e feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso e o prestado
em feriados da direito a remuneracdo especial, aqual éigua
aretribuicdo normal acrescida da percentagem de 200%.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso da direito ao
trabalhador a descansar um dia por inteiro num dos trés dias
seguintes.
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Clausula49.2
Retribuicdo de trabalho nocturno

1 - A retribuico do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d& direito o trabalho prestado
durante o dia.

2 - Aos trabalhadores que prestam servico regular em
turnos nocturnos, a retribuicdo mensal, férias e respectivo
subsidio de Natal serfio de acordo com o estabelecido no
ndmero anterior.

Clausula’50.2
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCTV tém
direito, por cada periodo de trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou escaldo, € na mesma
empresa, a uma diuturnidade, até ao maximo de trés.

2 - As diuturnidades previstas ho nimero anterior tém o
valor de€ 39 cadauma.

3 - Os trabalhadores que por forca de novo
enquadramento foram classificados em novas categorias
profissionais ou profissdes, mas sem ateracdo do grupo de
remuneracbes a que pertenciam, terao direito as
diuturnidades nos termos referidos nos nimeros anteriores,
desde que permanecam pel os periodos neles estipulados e na
mesma empresa no referido grupo de remunerages.

Clausula 51.2
Abono parafalhas

Os trabalhadores classificados como caixas, bem como
0s que estgjam encarregados de efectuar recebimentos ou
pagamentos, terdo direito a um abono mensal para fahas
igual a 5% da sua retribuicdo constante do anexo V,
mantendo os trabal hadores direito as diuturnidades vencidas
€ aquaisquer outros subsidios de carécter permanente.

Clausula52.2

Retribuicdo no caso de substituicéo
temporéria

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
profissional e fungdes diferentes e de remuneracéo de base
efectiva superior, por um periodo superior a 30 dias, passara
a ser remunerado como 0 substituido enquanto durar essa
situagdo, ndo sendo permitida em qualquer caso a
acumulagdo de cargos.

2 - A substituigdo a que se refere o nimero anterior ndo
podera durar mais de seis meses em cada ano.

3 - O disposto nesta clausula ndo se aplica quando a
substituicdo temporaria haja tido lugar por recurso a
recrutamento externo.

Clausula’53.2
Subsidio de Natal
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de

retribuicdo efectiva, que se vence no dia 15 de Dezembro de
cada ano e serd pago até essa data.

2 - O trabalhador que naquela data ndo tenha completado
um ano de servico recebera um subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado, o qual nunca serainferior a 25%
do subsidio referido no nimero anterior, considerando-se
qualquer fraccdo do més como més completo.

3 - No caso de cessacdo do contrato de trabaho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito areceber as fracgfes proporcionais ao tempo
de servico prestado, considerando-se qualquer fraccdo do
més como més compl eto.

4 - No caso de suspensdo do contrato de trabalho por
motivo da prestacdo de servico militar obrigatério, o
trabalhador receber4 o subsidio por inteiro se, no ano
respectivo, tiver prestado servico a empresa por um periodo
de tempo ndo inferior a seis meses seguidos ou interpolados.

Se este periodo for inferior a seis meses, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 54.2
Retribuicdo durante asférias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias igua a
essa retribuicdo, que igualmente deve ser paga antes do
inicio do periodo de férias.

3- Sempre que o trabalhador goze as férias interpol adas,
o0 subsidio de férias sera pago por inteiro, de acordo com o
ndmero anterior, no inicio do primeiro periodo de gozo de
férias.

4 - A reducdo do periodo de férias, quando a €la hgja
lugar nos termos da clausula 39.2 néo implica redugédo no
correspondente subsidio.

Clausula 55.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
referenteaférias

1 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcional a0 tempo de servico prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessagdo do contrato
de trabaho.

2 - Os trabalhadores cujo contrato cesse durante o ano de
admiss&o receberdo a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias a que tiverem direito e o respectivo subsidio.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no caso
de cessacdo do contrato motivado por reforma (invalidez ou
velhice) ou morte do trabal hador.

4 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.
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Cléausula 56.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Cada trabalhador receberg, a titulo de subsidio de
aimentacdo, o valor diario de€ 4,80; contudo, sempre que
trabalhar nimero de horas inferior ao correspondente ameio
periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos termos do
n.° 3 desta clausula.

2 - As empresas proprietarias de publicacfes periddicas
abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicacéo do
subsidio de alimentacdo, salvo se ja o atribuirem.

3 - Os trabalhadores em regime de part-time, previsto na
clausula 66.2 recebem um subsidio de alimentacdo
proporciona ao nimero de horas de trabal ho.

4 - Prevalecem sobre 0 disposto nos nimeros anteriores
os regimes mais favoraveis aos trabalhadores que estejam a
ser praticados na empresa.

Cléusula 57.2
Deslocagdo em servico

1 - Entende-se por deslocac&o em servico areaizaggo de
trabalho forado local habitual.

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico; na falta de indicacdo expressa no contrato
individual de trabalho, entende-se por local de trabalho,
guando este ndo sejafixo, a sede, delegacdo ou filial aque o
trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3 - A entidade patronal pagaré ao trabahador as despesas
efectuadas em servico e por causa deste, sempre que aquele
Seab%leﬁ oque para fora da localidade onde habitualmente
tr a

4 - Quando em servico externo, os trabalhadores tém
direito a0 pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentagdo inerentes a deslocagéo contra a apresentacdo
dos correspondentes justificativos.

5 - Além do pagamento das despesas referidas no nimero

anterior, a entid patronal pagar4 ao trabalhador um
subsidio diério de 30 do seu vencimento efectivo.

6 - Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico, e na fata de viatura fornecida pela entidade
patronal, tera direito ao pagamento de 0,25 do preco do litro
da gasolina super, por cada quilometro percorrido, quando
transportado em viatura propria.

CAPITULO VII
Cessacéo da prestacdo do contrato detrabalho
Clausula 58.2
Formas de cessa¢do do contrato de trabalho

1 - S3o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes,
c) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa;

0) Inadaptacdo do trabalhador ao posto de trabalho.

3 - Estas situagtes serdo apreciadas nos termos dalei em
vigor.

CAPITULO VIII
Condicles especiais
Clausula59.2
Lugaresde chefia

1 - Em cada sector da empresa, com funcfes especificas,
gue integre seis ou mais trabalhadores existira obriga-
toriamente um profissional com o cargo de chefe de seccao.

2 - Nos sectores em que exista um nuamero de
trabalhadores inferior ao previsto no nimero anterior e em
gue haja um profissional responsavel pela direccdo e
coordenacdo do servico dagueles trabal hadores, ou quando,
por imperativo de horario lhe é conferida a responsabilidade
de dirigir e coordenar, ser-lhe-a atribuida a remuneragéo
prevista para os cargos de chefia.

3 - Os lugares de chefia e subchefia seréo providos pela
entidade patronal, que para o efeito consultard o0s
trabalhadores da secgao correspondente através dos seus
Orgaos representativos.

4 - A diferenca de remunerac@o base entre o chefe de
sec¢do ou dos trabalhadores responsaveis por servicos e o
profissional mais qualificado da respectiva secgéo € de 20%
enquanto exercerem essas fungoes.

5- A diferenca da remuneracéo base entre os subchefes
e o profissional mais qualificado da respectiva seccdo é de
10% enguanto exercerem funcoes.

6 - Os trabalhadores que, no impedimento dos
respectivos titulares, desempenhem transitoriamente cargos
de chefia receberdo, enquanto tal situacdo se mantiver, o
subsidio correspondente.

7 - Considera-se subsidio de funcdo, para efeitos da
presente cldusula, tudo quanto, por virtude do exercicio de
cargos de chefia, ou equiparados, os trabalhadores venham a
receber acima da retribuicdo efectiva que antes auferiam.

8 - O subsidio de funcdo é inerente ao cargo que aele da
direito, cessando automaticamente logo que o titular deixe
de o exercer.

9 - O disposto nesta clausula ndo se aplica as categorias
de chefia enquadradas na tabela salarial.

Cléusula 60.2

Arquivos para fins culturaise
profissionais

As empresas abrangidas por este CCTV remeterdo aos
sindicatos signatarios e a federacé@o dos sindicatos do sector
um exemplar de cada publicac&o por si editada, com destino



14

16 de Outubro de 2009

Nimero 20

ao respectivo arquivo e com vista a formacéo e aperfeicoa
mento cultural dos trabalhadores.

Clausula61.2

Acidentes de trabalho e doengas
profissionais

1 - Compete a entidade patronal, nos termos da lei,
indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionas.

2 - E assegurado ao trabalhador o regime de pagamento
integral, de acordo com o presente CCTV, quando este se
encontra afastado do servico por virtude das circunstancias
referidas no nimero anterior.

3 - A entidade patronal obriga-se a participar a entidade
seguradora a ocorréncia dos acidentes de trabalho, nos
termos estabelecidos na apolice, com as consegquéncias
previstas nale aplicavel.

Clausula62.2
Crecheseinfantarios

Cada empresa, sempre que possivel, devera promover a
criacBo de creche ou infantario para os filhos dos
trabalhadores.

Clausula63.2
Formacao profissional

1 - Com o fim de assegurar o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, as empresas promoverdo, na
medida do possivel, cursos de aperfeicoamento, reciclagem
e especializacdo e facultardo afrequéncia de estégios que se
revelem de interesse para o exercicio da profissao.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se sempre que
se modifiguem os esquemas de gestdo ou organizacdo da
empresa e sempre que existam ou venham a existir na
empresa novas técnicas com vista & confeccdo de trabalhos
graficos ou outros, nos termos do anexo 1V. Os cursos de
reciclagem dever@o ser efectuados no periodo normal de
servico do trabalhador, sendo suportadas pela empresa as
despesas e faltas dadas ao servico.

Clausula 64.2
Execucéo do contrato

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execucdo do presente CCTV.

Clausula65.2
I nfracgdes

1 - Asinfracgdes as clausulas deste CCTV serdo punidas
nostermos dalel.

2 - O pagamento de qualquer multa ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigagdo contratual
infringida.

3 - O produto das multas cobradas por infraccdo as
cladusulas deste CCTV tera o destino que alei determinar.

Clausula 66.2

Regulamento do contrato em part-time
paraaimprensa

1 - Os trabalhadores que ndo cumpram diariamente o
horério completo teréo direito a duas folgas semanais, como
os outros trabalhadores, e a sua retribuicao sera calculada da
seguinte forma:

NUmero de horas diérias de trabalho contratuais - ordenado;
Numero de horas diérias de trabalho efectivo - X.

2 - Os trabalhadores que trabalham menos de cinco dias
por semana, mas nos dias em que trabalhem cumpram
horério completo, ndo terdo direito a dias de folga e a sua
retribuicdo sera calculada da seguinte forma:

NUmero de dias mensais efectivos de traba ho por contrato -
ordenado;
NUmero de dias semanais realmente traba hados - X.

CAPITULO IX
Seguranca social
Cléusula 67.2
Seguranca social

As entidades patronais e os trabalhadores a0 seu servico
abrangidos pelo presente CCTV contribuirdo para as
instituicBes de seguranca social que os abranjam, nos termos

legais.
Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca, pensdes por
acidente, reforma e 13.° més

1 - As empresas obrigam-se a manter em termos do
contrato individual de trabalho a subsisténcia dos beneficios
complementares assegurados pelasinstitui cdes de seguranca
social, fixados por convengdo colectiva de trabalho anterior
aDezembro de 1979.

2 - A empresa obriga-se a manter actualizado o
vencimento do trabalhador na situacdo de doenca, de acordo
com revisdes de remuneracdo da respectiva categoria que
eventua mente se verifiquem durante essa situaco.

Clausula 69.2
Reconver sbes

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, as
entidades patronais deverdo promover a reconversdo dos
diminuidos para a fungdo compativel com o seu grau de
incapacidade.

2 - A retribuicdo da nova fungdo ndo podera ser inferior
a auferida a data da baixa, deduzida, se for caso disso, a
indemnizagéo paga pelo seguro por incapacidade parcial. O
trabalhador integrar-se-4 na carreira profissional da nova
funcdo que desempenhar.
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CAPITULO X
Disposi¢des gerais etransitorias
Clausula70.2

Revogacao de regulamentacdo com garantia de
manutencéo de regalias anteriores

1 - O presente CCTV revoga toda a regulamentacdo
anterior das relacfes de trabalho entre as empresas e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes,
por se considerar globalmente mais favoravel, ressalvando-
se todavia os direitos adquiridos, nos termos dos ndmeros
seguintes.

2 - Daaplicacdo do presente CCTV néo poder&o resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como a diminui¢cdo da
retribuicdo ou outras regalias de carécter regular ou
permanente anteriormente estabelecidas pelas entidades
patronais.

3 - Consideram-se também expressamente aplicaveis
todas as disposicdes que estabelecam no seu conjunto
tratamento mais favoravel do que o presente CCTV, quer
elas sgjam atribuidas por via administrativa, quer por via
convencional ou pela empresa.

Clausula71.@
I nter pretacéo e integracdo de lacunas

1 - Nainterpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente CCTV atender-se-a as propostas e
contrapropostas e actas de negociacdo e aos contratos
sectoriais anteriores, ou alei geral.

2 - A interpretacéo das clausulas deste CCTV e seus
anexos, bem como a resolugdo dos casos omissos, caberd a
uma comissao mista constituida por representantes, em
partes iguais, dos sindicatos e associagdes ou entidades
patronais outorgantes.

3 - A comissdo podera solicitar a presenca nas reunides
de um representante do Ministério do Emprego e Seguranca
Saocial, o qual, todavia, ndo tera direito avoto.

ANEXO |
BASE |
Artigo 1.°

Salubridade, higiene e comodidade
notrabalho

1 - A instadlacdo e a laboragdo dos estabelecimentos
abrangidos pelo presente CCTV devem obedecer as
condigbes necessarias que garantam a salubridade dos
locais de trabalho, bem como a higiene e comodidade dos
trabalhadores.

2 - As empresas deverdo recorrer a todos 0s meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem melhores
condigdes de trabalho no que diz respeito a iluminagdo
temperatura ambiente, ventilagdo, cubicagem, humidade e
eliminagdo de ruidos e fumos tdxicos.

Artigo 2.°
Reclamacdes

1 - Ostrabalhadores, directamente ou por intermédio dos
seus Orgaos representativos, tém o direito de apresentar as
entidades patronais e a Inspeccdo do Trabalho todas as
reclamacOes referentes a deficiéncias nas condigbes de
salubridade, higiene e comodidade no trabalho.

2 - Sempre que requerida a fiscalizagdo, o sindicato
respectivo devera destacar um perito para acompanhar o
representante da Inspeccdo do Trabalho e solicitar copias do
documento em que esta formular as medidas impostas e
respectivos prazos as entidades patronais.

Artigo 3.°
Medicina no trabalho

1 - Asentidades patronais abrangidas pelo CCTV devem
criar servicos médicos em ordem a assegurar a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigéncia das condigdes
higiénicas do trabalho, ficando, de preferéncia, a cargo dos
servicos médicos do trabalho.

2 - Mediante a decisdo do médico do trabalho, devera a
empresa criar horérios especiais quanto a periodos méaximos
de permanéncia dos trabalhadores em cémara escura.

Artigo 4.°
Exames médicos

1 - Pelo menos duas vezes por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspecgdo médica dos trabalhadores ao
seu servico, de acordo com as disposicles legais aplicaveis,
afim de verificar se o seu trabalho é feito sem pregjuizo da
sua satde e desenvolvimento fisico e mental normais.

2 - Os resultados da inspecgdo referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico na
respectiva ficha ou em caderneta propria.

3 - O trabalhador quando admitido deve ser sujeito a
exame médico a expensas da entidade patronal .

4 - Os exames referidos no n.° 1 ou qualquer actividade
dos trabalhadores solicitados pelos servicos médicos e
relativa aos mesmos ndo implicam descontos de salario,
qualquer que sgja o tempo despendido para o efeito.

5 - E obrigatério, no minimo, duas vezes por ano,
efectuar andlises para detectar a quantidade de chumbo no
sangue (saturnino) nos trabalhadores que trabalhem com tal
meaterial.

6 - No caso de os servicos médico-sociais da empresa
verificarem ser o trabalho executado pelo trabalhador
prejudicial para a sua salde e desenvolvimento fisico e
mental normais, a empresa é obrigada a transferir o
trabalhador para outro servigo em que tal ndo se verifique.

7 - A assisténcia médica e o servico de enfermagem
devem ser assegurados aos trabalhadores nas instalacfes da
empresa, de acordo com os horérios praticados, e extensivos
ao domicilio desde que os respectivos servicos assim o
entendam.



16

101

16 de Outubro de 2009

Nimero 20

Artigo 5.°
Elementos detrabalho

As entidades patronais devem fornecer ao médico do
trabalho os elementos da técnica de producdo e da
composi¢do dos produtos empregados por ele solicitados.

BASE 11
Comissfes de seguranca
Artigo 1.°
Higiene e seguranca no trabalho

A empresa proporcionara condigdes necessarias para
garantir a salubridade dos locais de trabalho, bem como a
higiene, seguranca e comodidade dos trabal hadores.

Artigo 2.°
Comissdes

Podem ser criadas comissdes de higiene e seguranca que
kz)el ardo pelo cumprimento do disposto no artigo 1.° desta

ase.

As comissdes que vierem aser criadas teréo a participacdo
de representantes da empresa e dos trabal hadores, em partes
iguais, e serdo coadjuvadas pelo médico de empresa e
assistente social, quando os houver.

Artigo 3.°
Exercicio de funcdes

As comissfes de higiene e seguranca elaborardo um
regulamento interno que defina as suas atribui¢cdes e
competéncias no &mbito da higiene e seguranca.

Artigo 4.°
Atribuicdes

As comissdes de seguranca tém as seguintes atribuicoes:

a) Zelar pelo cumprimento das hormas de higiene e seguranca
emvigor;

Efectuar inspeccfes periddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interessa a higiene e seguranca no
trabal ho;

Verificar o cumprimento das disposicfes legais e do
constante neste CCTV e demais instrugdes referentes a
higiene e segurancga no trabal ho;

Propor a administragdo ou direcgdo da empresa as solugdes
julgadas adequadas para uma permanente melhoria das
condi¢des de higiene e seguranca no trabal ho;

Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e suas reclamagdes
sobre amatéria da alinea anterior e da constante deste anexo
e apresentalas junto da administracdo e da Inspecgdo do
Trabalho;

Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s
Servigos de primeiros socorros,

Estudar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

Recomendar, em relagdo a cada acidente, as medidas
necessarias para evitar a sua repeti¢ao;

Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez
ou transferidos de posto de trabalho recebam uma formagéo,
instrucdes e conselhos em matéria de higiene e segurangano
trabal ho;

b)

0)

d)

e

f)

9)
h)

j) Apreciar os relatérios elaborados pelas subcomissdes de
seguranca e, com base neles e nos elementos que possuir,
redigir o relatério anual, o qual sera remetido a
administracdo, a Inspeccdo do Trabalho e aos sindicatos.

Artigo 5.°
Formacéo

Os membros das comissdes de seguranca devem
frequentar cursos de especiaizagdo em matérias relativas a
higiene e seguranca no trabal ho.

ANEXO Il
CAPITULOI
Exer cicio da actividade sindical da empresa
Basel
Exercicio do direito sindical - Principio geral

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Basell
Comunicacdo a empresa

1 - O Sindicato obriga-se acomunicar aentidade patronal
aidentificacdo dos delegados sindicais, bem como dagueles
gue fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcao, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicacles sindicais.

2 - O mesmo procedimento sera observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcgdes.

Baselll
Organizacdo sindical na empresa

A organizagdo sindical da empresa é constituida por:

a) Delegados sindicais - sdo os trabalhadores eleitos e
destituidos, nos termos dos estatutos dos respectivos
sindicatos, em escrutinio directo e secreto, e que
representam os trabal hadores sindicalizados;

b) Comissdo sindica da empresa - é a organizagdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de produco; )

Comissdo intersindical da empresa - E a organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidade
de producéo.

0)

2 - Os delegados sindicais, comissfes sindicais e
comissOes intersindicais tém competéncia para defender e
promover a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular em todas as secgfes da empresa, no desempenho
das suas fungdes;

b) Informar-se e andlisar toda e qualquer matéria que tenha

repercussdes econdmicas sobre os trabalhadores e sobre as

suas condigdes de trabal ho;

Acompanhar o0 desenvolvimento

disciplinares;

d) Analisar o funcionamento do refeitorio, cantina, infantério,
creche, ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

©) dos processos
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e) Anaisar qualquer hipétese de alteracdo do horario de
trabalho, esquemas de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, ouvindo os trabalhadores - sem o que tal
alteracdo ndo podera entrar em vigor;

Analisar qualquer hipétese de mudanca de local de trabalho
ou funcOes, tempordria ou definitiva, ouvindo os
trabalhadores sem o que a mudanga ndo podera ter lugar;
Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da regulamentag&o do
trabalho.

f)

9

Base |V

Garantias dos trabalhador es com
funcbes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, delegados sindicais,
elementos das comissdes sindicais, intersindicais, e de
trabalhadores tém o direito de exercer normamente as
funcBes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional, para melhoria da sua
remuneragdo ou constituir motivo para despedimento ou
san¢do, mudanca injustificada de servico ou do seu horério
de trabalho.

2 - Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de oito
dias por més para o exercicio das suas fungdes.

3 - Para 0 exercicio das suas fungdes, cada delegado
sindical dispde de um crédito de doze horas mensais.
Tratando-se de delegado que faga parte da comissio
intersindical o crédito sera de dezoito horas mensais.

4 - Asfaltas previstas nosn.952 e 3 ndo implicam aperda
de remuneragdo e ndo afectardo as férias anuas e respectivo
subsidio ou outras regalias e contam para todos os efeitos
como tempo efectivo de servigo.

5 - Para adém dos limites referidos nesta base, os
membros das direccdes das associagcdes poderdo faltar,
justificadamente, para a prética de actos necessarios e
inadidveis a0 desempenho das suas fungdes com perda de
remuneragao.

6 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a direccdo sindical interessada comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nimero
de dias que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas funces, ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem, sendo o documento comprovativo apresentado
dentro dos cinco dias imediatos ao inicio da ocorréncia.

7 - Paraos efeitos dos n.9S 1 e 2 desta base, consideram-
se dirigentes sindicais 0s elementos dos corpos gerentes das
associagbes sindicais, nomeadamente: sindicato, unido,
federacdo e confederacdo.

BaseV
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a

a) Por a disposicdo, a titulo permanente, sempre que tal lhe

sgja solicitado pela comissdo intersindical, sindical, ou
delegado sindical, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes, situado no interior da empresa ou na sua

proximidade, sempre que se trate de empresas ou unidades
de produgdo com 150 ou mais trabalhadores;

Por a disposicdo, sempre que lhe sgja solicitado pela
comissdo intersindical, sindical, ou delegado sindical um
local apropriado para 0 exercicio das suas fungdes, sempre
gue se trate de empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores;

Permitir que a comissdo intersindical, comissao sindical ou
delegados sindicais afixem, no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabal hadores;

As direccOes sindicais, através dos respectivos delegados
sindicais, podem fiscalizar dentro das empresas o
cumprimento do presente CCTV;

Permitir a entrada dos membros da direc¢@o dos sindicatos
nas delegacfes da empresa sempre que no exercicio das
suas fungdes o solicitem.

b)

©)

d)

€

Base VI

Reunides das comissdes inter sindicais e sindical
ou delegados sindicais

As comissbes intersindical e sindical e delegados
sindicais podem reunir com a entidade patronal ou com
guem a represente sem perda de retribuicdo, dentro do
horério normal de trabalho, sempre que o requeiram com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Base VII
Forma

Todos os problemas tratados entre a comissdo
intersindical, comisséo sindical, comisséo de trabalhadores
ou delegados sindicais e entidade patronal ou por quem a
represente, bem como as respectivas propostas apresentadas
por ambas as partes devem ser reduzidas a escrito, a
solicitagdo de qualquer delas.

Base VIII

Assembleia ou plenério de
trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horé&rio de trabalho normal, mediante
convocacdo de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou delegado sindical, comissdo
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 - Com ressalva do disposto na Ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horéario normal de trabalho até ao periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 - Para 0 efeito dos ndmeros anteriores a entidade
patronal devera assegurar a cedéncia de local apropriado no
interior da empresa.
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Base X
Nomeac&o de delegados sindicais

A constituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissdes intersindicais e
sindicais da empresa serdo regulados pelos estatutos
sindicais.

CAPITULO 11
Direitos dostrabalhador es

Sdo direitos dos trabalhadores os estipulados no artigo
54.° da Constituicdo Portuguesa:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus
interesses e intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o esforco da unidade da classe trabalhadora e a sua
mobilizacdo para o processo revolucionario da construgdo
do poder democratico dos trabal hadores;

b) As comissies sdo eleitas em plendrio de trabalhadores por
voto directo e secreto;

¢) O estatuto das comissdes deve ser aprovado em plenério de
trabal hadores;

d) Os membros das comissies de trabalhadores, assim como
os delegados de sector ou seccdo da empresa, gozam da
proteccdo legal reconhecida para os delegados sindicais,
tendo direito, para 0 exercicio das suas fungdes, ab mesmo
nimero de horas que é atribuido aos delegados sindicais
previsto neste anexo;

€) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor
intervencdo na reestruturacdo econdémica e por forma a
garantir os interesses dos trabal hadores;

f) Constituem direitos das comissdes de trabal hadores:

Receber todas as informacdes necessérias ao exercicio da
sua actividade;

Exercer o controlo de gest@o nas empresas,

Intervir nareorganizag&o das unidades produtivas;

Participar na elaboragéo de legislagdo do trabalho e dos
planos econdémico-sociais que contemplem o
respectivo sector.

ANEXO Il
Definicéo das especialidades profissionais
CAPITULOI
Trabalhador es gr &ficos

Teclista (composicio). - E o operador qualificado de teclado,
com ou sem justificagdo, que perfura em papel uma memoria-
codigo. Retira a fita perfurada com vista a operagdo seguinte.
Procede a emendas. Tem conhecimentos bésicos de composicéo
manual.

Operador de fotocompositora. - E o trabalhador operador
qualificado da méquina que recebe a composi¢do codificada e
teclada em suporte adequado, ja justificada ou ndo, e produz
composicdo por processos fotogréficos ou fotoeléctricos em
material fotossensivel, procedendo a sua revelacdo. Prepara a
unidade de acordo com o trabalho a executar. Pode registar a
entrada e saida de originais.

Operador de fotocomposicgo directa (fotocomposicio). - E
o operador qualificado de maquina de fotocomposi¢éo que controla
o teclado e a unidade fotogréfica, produzindo trabalhos

previamente codificados ou ndo, para o que codifica e ou programa
amaquina. Tem conhecimentos basicos de composi¢do manual ou
mecanica.

Operador de sistemas de fotocomposicdo. - E trabalhador
operador de sistema central de tratamento de dados (computador) o
qual, aém de desempenhar todas as fungGes de operador de
fotocompositora também desempenha as fungdes de programador
desse sistema central. Tem conhecimentos bésicos de composi¢éo
manual ou mecénica

Teclista (fotocomposicdo). - E o operador qualificado de
teclado com ou sem visor (écran) e com ou sem justificacdo, ligado
em online ou offline, que grava em suporte adequado, segundo o
sistema, os originais previamente codificados. Nos sistemas
offline, retira o suporte de gravagdo com vista a operagéo seguinte.
Procede a emendas. Tem conhecimentos basicos de composi¢éo
manual ou mecanica.

Maquetista. - Estabelece a arquitectura da obra a imprimir,
segundo as suas finalidades ou consoante as indicagdes recebidas.
Cria e executa a magueta, tomando em consideracdo necessidades
técnicas e condicionalismos para execugdo do trabaho final de
impressdo, conforme as especialidades das empresas onde presta
servico, acompanhando, se necessario, o trabalho na sua execugéo.

Orcamentista. - E o trabalhador que, interpretando normas e
especificagdes, faz célculos necessérios a previsdo e ao custo dos
produtos, fases de execugdo, designacdo dos postos de trabalho
mais adequados a obtencdo da mel hor rentabilidade de méguinas e
mao-de-abra, atribuindo a cada um deles os respectivos tempos.
Estima e aprecia a quantidade dos materiais a empregar nas obras.
Tem a incumbéncia de transformar elementos muito vagos em
obras concretas, discutindo genericamente todos os problemas
técnicos as suas fungdes.

Compositor mecanico (linotipista). - E o operador qualificado
de uma méaquina de composi¢do mecanica a quente (tipo linotype
ou intertype). Tem os conhecimentos bésicos da composicao
manual. Executa composi¢do mecanica, regulando e accionando a
méaguina dentro das regras tipogréficas, através das seguintes
operagdes: teclar um origina que recebe com indicagtes, ou ele
mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula o
molde, expulsor, mordente, navalhas e componedor; ligao sistema
de arrefecimento e regula a posicdo do armazém de matrizes
pretendido; verifica a qualidade de fundicdo e vigia pelo
reabastecimento normal da caldeira com metdl; retira o granel
acumulado na galé; quando necessario, zela pela conservagdo e
lubrifica regularmente a maquina; resolve os problemas de
funcionamento da méaguina.

Compositor manual. - Faz a marcagdo de original, combina
tipos, filetes, vinhetas e outro material tipogréfico; dispde
ordenadamente textos, fotografias ou gravuras, composi¢do
mecanica; efectua a paginagdo, distribuindo a composi¢do por
paginas, numerando as ordenadamente e impondo-as para a sua
impressdo; concebe e prepara a disposicdo tipografica nos
trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alteragdes
necessarias, faz a distribuicdo apds a impressdo. A operacdo de
composic¢ao pode ser efectuada utilizando maquina adequada (ex-
ludlow) que funde, através da juncdo de matrizes, linhas-bloco, a
que junta material branco e entrelinhas, que pode ter de cortar
utilizando serra mecénica, destinando-se geralmente para titulos,
noticias e anincios.

Paginador. - Executa basicamente todas as operagfes de
compositor manual, com relevo para a paginagdo da composi¢éo e
gravuras has ramas de jornal, segundo maguetas, ou de acordo com
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regras previamente estabelecidas, dos anlincios e cabegalhos, bem
como das emendas, preparando as paginas para a operagao seguinte
de esterectipia; deve por isso ter conhecimento das operacGes
seguintes, nomeadamente de esterectipia, deitados de impressao,
alturas de fotogravuras, etc.

Teclista monotipista. - E o operador qualificado do corpo do
teclado da maquina que perfura, em papel, uma memoria-codigo
paa o comando das fundidoras-compositoras. Tem os
conhecimentos bésicos da composi¢do manual. Prepara o teclado,
através de indicagOes recebidas no original ou que ele mesmo faz,
sobre medida, corpo e operagBes de regular o tambor de
justificac8o, caixa de calibragem e outros acessorios e elementos
eventuais para o trabalho a redlizar: elabora um memorando dos
intermediarios utilizados na perfuragdo a fim de o fundidor
introduzir as matrizes necessarias para a fundicdo. Retira fita
perfurada para a entregar ao fundidor. Procede as operactes de
manutencdo, limpeza e lubrificagdo.

Fundidor monotipista. - E o operador qualificado da
fundidora-compositora. Tem os conhecimentos basicos da
composi¢cdo manual. Introduz na cabeca da leitora a meméria-
codigo perfurada; executa as operacfes necessarias segundo a
natureza do trabalho, desde medida, molde, corpo e cunha de
justificacdo; procede as afinagbes de espessura dos caracteres,
prepara a palmatéria (porta-matrizes) de acordo com o memorando
elaborado pelo teclista; regula a galé e o sistema de arrefecimento;
zela pelo reabastecimento da caldeira; corrige a temperatura. Pode
fundir letras isoladas destinadas a emendas ou a composicéo
manual. Procede a&s operagGes de limpeza, manutencdo e
lubrificagdo da fundidora e do compressor.

Codificador-preparador (fotocomposicéo). - E o trabalhador
que colige os originais, quer sejam de texto, titulos, tabelas ou
andncios, incluindo o primeiro esboco, codificando-os
graficamente, segundo a metodologia do sistema utilizado para a
operacao de teclagem. Tem conhecimentos de composi¢do manual
e mecanica

Operador de fotocompositora. - E o trabalhador operador
qualificado da maquina que recebe a composicao codificada e
teclada em suporte adequado, j& justificada ou ndo, e produz
composicdo por processos fotograficos ou fotoelectronicos em
material fotossensivel, procedendo a sua revelagdo. Prepara a
unidade de acordo com o trabalho a executar. Pode registar a
entrada e saida de originais.

Fotografo de fotogravura. - E o trabalhador que fotografa,
amplia ou reduz, fixa e lava originais a preto e branco, utilizando
uma trama, fazendo negativos tramados, tendo em atencdo que os
negativos estejam 0 mais proximo possivel dos valores do original .
Fixa e lava originais a cores, opacos ou transparentes, executando
uma ou mais mascaras para correccdo de cor; em seguida
selecciona as cores através de filtros, fazendo posteriormente
positivos tramados ou em tons continuos, conforme os casos, tendo
em atencdo que a sobreposicdo das quatro cores seja 0 mais
préximo possivel dos valores do original. Havendo equipamento
electrénico, executa estas fungdes com esse equipamento, podendo
ter conhecimentos ou especializagéo de electronica.

Fotogravador-retocador. - E o trabalhador que grava com
&cido chapas metdlicas fotocopiadas, preparando-as para a
impressdo tipografica. Examina a mesma chapa, comparando-a
com o original; isola com tintas adequadas as zonas de correcta
densidade de ponto. Imerge a chapa no acido ou coloca-a numa
maquina de gravar que faz funcionar durante o tempo requerido
paraque o metal seja atacado nas zonas desprotegidas, repetindo as
operacOes até obter as nuances que correspondam as do original

reproduzido. Tratando-se de cores, tem de gravar e retocar para
cada original as chapas correspondentes, a cada cor,
providenciando para que da sobreposicdo delas resultem as
tonalidades pretendidas.

Zincografo-fotogravador. - E o trabalhador que grava com
&cido chapas metdlicas fotocopiadas a partir de originais de traco,
preparando-as para a impressdo tipografica. Grava também em
méguina apropriada gravuras de meio-tom e outras, gravagéo
que visa tdo-somente a profundidade exigida pela impressao
tipogréfica.

Transportador de fotogravura. - E o trabalhador que prepara
as chapas (polir, desengordurar, sensibilizar) para posteriormente
receberem os negativos fotograficos previamente analisados para
determinar a exposic¢ao, revelando e fixando as medidas, depois de
impressionadas; trabalha indiferenciadamente chapas de zinco,
cobre, etc., planas ou curvas. Executa reimpressdes de clichés
directamente nas chapas, fazendo os necessarios acertos.

Montador de fotogravura. - E o trabalhador que dispde,
segundo uma ordem determinada, peliculas fotogréficas com vista
a sua reproducdo em gravura para impressdo tipogréfica. Para as
gravuras das vérias cores, efectua pela ordem adequada as
montagens, acertando os motivos e ilustragdes pelas referéncias
respectivas.

Provista-cromista. - E o trabalhador que tira provas de
quadricomias através de um prelo mecanico ou manual. Analisa a
cor dos originais e maguetas, tendo em vista a composi¢do dos tons
a empregar nas gravuras respectivas, misturando e adicionando
tintas, cujo resultado final seraareproducéo impressa, em papel, do
respectivo original. E da sua competéncia executar alceamentos e
aplica-los, sempre que julgue necessario. E da sua responsabilidade
afinar e regular a maquina com que trabal ha. Esta habilitado atirar
provas de gravura-traco e do meio-tom a uma so cor.

Estereotipador. -. E o trabalhador que da seguimento a tarefa
seguinte a do paginador. Alceia gravuras, imprime matrizes através
de uma calandra, corta, alceia, apara e seca as mesmas, assegura as
tarefas de fundicdo, laminacdo e fresagem dos clichés. Escareia
para garantir esquadria e adaptacdo a maquina e da relevo, o
necessario, a uma impressao tipografica correcta.

Impressor. - E o trabalhador que regula e assegura o
funcionamento de uma maquina de imprimir utilizando
directamente composicao tipogréfica ou indirectamente através de
clichés metdlicos estereotipados. Efectua, na composicdo ou nos
clichés os gustamentos necessarios, alceamentos e outras
afinagdes. Regula a pressdo, a tiragem, a aspiragéo, a dobra final,
etc. Pode preparar as tintas que utiliza. Assegura a manutencdo da
méguina, a preparacdo e introdugdo do papel a utilizar e tira
trabalhos a mais que uma cor, acertando as diversas impressdes de
forma que o trabalho final corresponda as tonalidades do original.
Deve conhecer as possibilidades da méguina, nomeadamente os
deitados possiveis, e utilizé-la de forma a economizar, tanto quanto
possivel, as matérias-primas e acessorios utilizados.

Fotografo-litégr afo. - E o trabal hador que fotografailustracdes
ou textos para obter positivos transparentes ou opacos, tramados ou
ndo, destinados a sensibilizagdo de chapas metdlicas para
impressdio. Avalia com densitdmetro as densidades maxima e
minima dos mativos e calcula coeficientes de correccdo. Revela,
fixa, e lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos tramados.
Em originais de trago utiliza positivos sem trama. Pode servir-se de
equipamento electronico para o efeito, devendo entdo ter
conhecimentos de electronica. Pode eliminar pontos, manchas e
outras deficiéncias (tapar picos).
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Fotogr afo-litégr afo cromista. - E o trabalhador que fotografa
ilustragBes ou textos para obter positivos transparentes ou opacos,
tramados ou ndo, destinados & sensibilizacdo de chapas metdlicas
para aimpressdo a umaou mais cores. Avalia com densitometro as
densidades méaxima e minima dos motivos e cal cula coeficientes de
correcgdo. Em originais a cores calcula os factores para cada cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos de selec¢do nas
cores base. Revelg, fixa e lava, sobrepbe tramas adequadas e tira
positivos tramados. Em originais a cores, opacos, prepara o
trabalho para imprimir na prensa de contacto e as méscaras de
correc¢do de cores. Em originais de traco utiliza positivos sem
trama. Pode servir-se de equipamento electrénico para o efeito,
devendo entdo ter conhecimentos de electrénica. Pode eliminar
pontos, manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Retocador litégrafo. - E o trabalhador que retoca positivos
fotogréficos tramados preparando-os para uma sensibilizacdo
correcta das chapas destinadas & impressdo. Acentua tracos fracos
OU imprecisos ou as zonas de impressao a cheio, elimina pontos,
manchas e outras deficiéncias. Rebaixa (morde) as zonas com
excessiva densidade de ponto. Retira a camada de protec¢do, lava
e seca o filme, enviando-o0 para a montagem. Observa provas de
impress&o e corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Montador litégrafo. - E o trabalhador que dispde sobre uma
pelicula transparente ou material opaco, segundo uma ordem
determinada e condicionada as caracteristicas técnicas da seccdo a
que se refere, de acordo com maquetas ou regras ja estabel ecidas,
textos ou fotos impressos em pelicula, celofane ou papel, com vista
a sua reprodugdo sobre chapas ou cilindros metélicos. Deve ter
conhecimentos bésicos de artes gréficas, composicdo e
fotocomposicdo, fotografia, impressdo (deitados), etc. Pode
eliminar na pelicula fina pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Montador litégrafo cromista. - E o trabalhador que dispde
sobre uma pelicula transparente ou material opaco, segundo uma
ordem determinada e condicionada as caracteristicas técnicas da
seccdo a que se refere, de acordo com maguetas ou regras ja
estabelecidas, textos ou fotos impressos em pelicula, celofane ou
papel, com vista a sua reproducdo sobre chapas ou cilindros
metdlicos. Para impressdo a cores, efectua, pela ordem adequada,
as montagens requeridas por sobreposicdo a transparéncia,
acertando os motivos e ilustragdes pelas miras e tragos respectivos.
Deve ter conhecimentos basicos de artes gréficas, composi¢éo e
fotocomposicdo, fotografia, impressdo (deitados), etc. Pode
eliminar na pelicula final pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Transportador litografo. - E o trabalhador que prepara as
chapas litograficas com solugdes quimicas para revelar e fixar os
motivos. Executa o transporte das matrizes ou positivos
fotogréficos para chapas de impressdo por processos quimicos ou
por exposi¢éo de raios luminosos. Impermeabiliza, fixa e reforgao
desenho. Mede, tragca e marca referéncias. Retoca as chapas a
pincel para eliminar pontos, manchas e outras deficiéncias. Faz o
transporte para a impressdo a cores e deve ter conhecimentos das
exigéncias da maquina de impressdo. Mantém o seu equipamento,
devendo ter conhecimentos basicos dos produtos que utiliza.

Impressor litégrafo. - E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia uma méaguina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, apartir de uma chapa metalica fotolitografada e por meio
de um cilindro revestido de borracha. Pode imprimir em pleno, faz
0 alceamento: estica a chapa; abastece de tinta e dgua a maquing;
providéncia a alimentagdo do papel; regula a distribuicdo da tinta;
examina as provas, a perfeico do ponto nas meias-tintas, efectua
correcgOes e afinagies necessarias: regula a marginagdo; vigia a

tiragem, assegura as lavagens dos tinteiros, rolos, tomadores e
distribuidores; nos trabalhos a cores, efectuaimpressies sucessivas
ou utiliza maquinas com diferentes corpos de impressdo, g ustando
as chapas pelas miras ou tragos dos motivos. Pode preparar as
tintas que utiliza, dando tonalidedes e grau de fluidez e secante
adequados a matéria a utilizar. Pode introduzir manualmente as
folhas na méaquina.

Impressor de rotogravura. - E o trabalhador que regula,
assegura o funcionamento e vigia uma maguinade imprimir folhas
ou bobinas de papel, ou outros suportes, por meio de chapas ou
cilindros gravados em concave; executa as tarefas fundamentais de
um impressor de litografia.

Fotografo de laboratério. - E o trabalhador que revela,
manual ou mecanicamente filmes: imprime, retoca e executa
ampliacBes ou redugdes; reproduz originais sem negativos. Pode
ainda proceder a preparagdo dos quimicos para 0s respectivos
banhos, identifica e ordena os negativos e ou provas fotogréficas de
acordo com a organica de arquivo de empresa.

Galvanoplasta. - E o trabalhador que recobre a superficie do
cilindro ou chapa onde se encontram reproduzidos o texto e os
motivos com uma substéncia condutora de el ectricidade: mergulha
num banho electrolitico paraformag&o de uma capa protectoracom
a espessura pretendida.

Gravador derotogravura. - E o trabalhador que, depois de
efectuado o transporte, grava por processos quimicos motivos ou
texto com vista a impressao; exple aos raios luminosos durante o
tempo adequado; acerta o centro e as margens das diversas
composi¢Bes nos trabalhos a cores; prepara os banhos; controla o
tempo de gravacdo de acordo com a profundidade pretendida
escova, decapa, limpa e seca a gravura obtida. Pode retocar as
gravuras.

Rectificadorde cilindr os (rotogravura). - E o trabalhador que
assegura a rectificacdo dos cilindros depois da impressdo, antes da
sua nova gravagdo, nomeadamente através de tornos mecanicos.

Fundidor de filetes e material branco. - E o trabalhador que
opera com a méaguina automética para fundir materia branco
(lingotes, entrelinhas) e filetes de fio corrido; monta o molde,
abastece a caldeira, monta os mordentes de acordo com a
espessura: fixa a velocidade; corrige a temperatura; verifica e
melhora a qualidade das pegas obtidas; cuida da conservagéo e
lubrificacao.

Provista. - E o trabalhador que tira provas de composicio, em
geral, incluindo noticias, anincios, titulos, gravuras e legendas, a
uma s6 cor, com prelo mecanico ou manual .

Fundidor de chumbo. - E o trabalhador que opera com uma
caldeira que funde as linhas de chumbo da composi¢do mecénica
Assegura 0 seu transporte e acondicionamento.

Servigo de apoio. - E o trabalhador que, essenciamente,
executa as fungdes de apoio a producao, transporta matérias-primas
e servico para os sectores. Pode exercer peguenas funcdes
auxiliares de limpeza das maquinas; pode ainda, dentro do que lhe
compete fazer, ter so uma tarefa especifica.

Fundidor detipo. - E o trabalhador que opera com a maguina
que funde, em grandes séries, caracteres de imprensa, tais como
letras, nimeros e vinhetas. Monta e gjusta a matriz e alamina para
formar o molde de acordo com o tipo afundir. Verifica a esquadria,
inclinagcdo, linha e largura do olho da letra. Corrige a posi¢do da
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matriz. Retira os caracteres fundidos, aperta-os e uniformiza-lhes a
altura. Prepara por vezes a liga metélica para a fundigdo. Regula a
alimentagdo da caldeira; cuida da conservacdo e |ubrificagéo.

Controlador. - E o trabalhador que trata os documentos
recebidos e 0s encaminha, assim como dos materiais necessarios
para as respectivas secgdes, tendo em conta o controle de tempo de
producdo. No final dos trabalhos verifica se 0 processo seguido
cumpriu o programa previamente fixado. Pode ainda compilar
elementos relativos a0 movimento, controlo e armazenagem de
materiais, ferramentas e produtos, incluindo a sua requisicdo e
recepcdo, e a execugdo de guias de remessa para expedicdo de
produtos acabados. Se necessario, assegura ainda, aligagdo entre a
parte produtiva e a parte administrativa.

Programador de fabrico. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operatérios a
utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor aproveitamento da
méo-de-obra, méquinas e materiais: elabora fichas técnicas de
fabrico, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e
especificar maquinas e ferramentas, executando ainda outras
tarefas técnicas de organizacdo de trabalho adequado ao seu nivel.
Pode ainda fornecer el ementos ao centro mecanogréafico.

Operador manual de encadernacio/acabamentos. - E o
trabalhador que auxilia directamente os operadores das maquinas
de acabamentos; procede a operages manuais sobre bancadas ou
mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagens de
trabalhos impressos. Pode fazer a retiragdo junto as maguinas de
imprimir ou desintercalar nas mesas. Pode ainda efectuar
correcgdes manuais a defeitos ou emendas. [Nesta especialidade
profissional sdo integradas as antigas profissdes de servico de
bancada, escolhedor(a) e retirador(a), excepto esta Ultima para a
folha-de-flandres.]

Operador de méquinas de encadernagdo. - E o trabalhador
que afina e conduz qualquer uma das diversas maquinas de
encadernacdo (al¢ar, encasar, brochar, etc.) Observaa perfeicdo do
trabalho e corrige sempre que necessario, assegura a manutencao.
Pode ser especiaizado num s6 tipo de méguina

Costureira. - E o trabalhador que cose manual ou
mecanicamente e ordenadamente os cadernos que constituem o
livro, ligando-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
Unico. Informa-se do tipo de costura pretendido e verifica se aobra
esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Cose o0s cadernos
dois a dois (costura a francesa), no caso de papel muito fino. Pode
ser incumbida de tarefas auxiliares de encadernagéo.

Cortador de guilhotina. - E o trabalhador que regula e
manobra uma mégquina de comando electrénico ou mecanico para
aparar livros, revistas ou outros trabalhos gréficos e cortar papéis.
Monta as |aminas; regula programas; posiciona o papel; regulariza
as margens, pode guiar-se por miras ou tracos de referéncia;
assegura a manutencdo da méaguina. Pode trabalhar apenas com
guilhotinas lineares ou unilaterais ou so trilaterais.

Encader nador . - E o trabalhador que executa a totalidade ou as
principais tarefas em que se divide o trabalho de encadernacg&o.
Vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem aletra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra; empasta, faz o
lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara; faz o
revestimento; prepara previamente as peles, prepara e cola as
guardas, e confecciona ainda dbuns, pastas de secretéria, caixas de
arquivos e outros artigos e obras de encadernagéo. Da as peles
diferentes tonalidades e efeitos; brune encadernaces com forros
apropriados; pode encadernar livros usados ou restaurar obras
antigas. Pode gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

CAPITULO 11

Trabalhador es naimprensa, telefonistas, cobradores,
portaria e vigilancia

Analista de sistemas. - E o trabalhador responsavel pela
andlise de sistemas de informagdo e avaliagdo de economia da sua
producdo por computador. Compete-lhe idealizar solugdes, tendo
em linha de conta as necessidades da empresa e 0s meios
mecanicos e humanos de que dispde. Tem de definir para cada
conjunto um encadeado de processamentos no computador, as
caracteristicas dos documentos que suportam ainformagéo basicae
bem assim os documentos a produzir, estabelecendo todos os
pormenores do sistema, documentando-o e colaborando na sua
implementacao.

Técnico de publicidade. - E o trabahador cuja actividade,
exercida internamente, consiste em redigir e maquetar andincios,
fazendo o tratamento técnico de toda a publicidade, podendo ainda
eventualmente assegurar e promover contactos.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica. Nomeadamente, estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, com vista a determinagdo de custos e
resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade;
fornece os elementos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e controla a sua execucdo; elabora os balancetes e procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balanco; e efectua as revisbes
contabilisticas necessérias para se certificar da correcgdo da sua
escrituragao.

Técnico de contas. - E o profissional designado pela entidade
patronal perante a Direcgdo-Geral das Contribuicdes e Impostos
como responsdvel pela direccdo da contabilidade da empresa.
Desempenha as funcBes de contabilista.

Tradutor. - E o trabalhador que traduz e redige textos em uma
ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversies de textos para uma
ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correcta
adaptacado do texto ou artigo, sem alteracéo dasideias fundamentais
do original.

Tesoureiro. - E o trabal hador que tem como funco principal a
direccdo do movimento de tesouraria e se responsabiliza pelos
valores de caixa que lhe est8o confiados. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Revisor. - E o trabalhador que € encarregado da primeiraleitura
de provas de texto e de contraprovas.

Revisor principal. - E o trabalhador que é encarregado da
segunda leitura (passagem) das provas de texto lidas pelos
revisores e que faz também primeiraleitura de provas com dispensa
de segunda leitura. Eventuamente faz também leitura prévia de
originais. Podera substituir o chefe de seccdo nos seus
impedi mentos.

Guarda-livros. - E o trabalhador que, sob a direccfo directa do
contabilista ou do técnico de contas se ocupa da escrituragdo dos
livros e mapas de contabilidade ou que, ndo havendo secgdo propria
de contabilidade, superintende naqueles servigos e tem a seu cargo
a elaboracdo dos balancos e escrituragdo dos livros selados ou é
responsavel pela boa ordem e execucdo desses trabalhos.
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Escriturério da secretaria de redaccdo. - E o trabalhador
encarregado, predominantemente, da seleccdo de informagdes de
carécter geral, destinadas & marcacdo da agenda didria para servigo
da redaccdo, catalogagdo dessas informagfes por assuntos,
elaboragéo dos cartazes de espectacul os, anotacdo das informagtes
vindas do exterior (correspondentes e outras), além da execugdo do
expediente de caracter administrativo, nomeadamente estimativas
de custos, processamento de colaboragdes, correspondéncia e
arquivo.

Programador. - E o trabalhador que conhece a capacidade do
computador e uma ou mais linguagens de programagdo. Compete-
Ihe colaborar na especificagdo dos elementos da entrada e da saida
de cada programa, estabelecer alégica geral e pormenorizada para
que afuncéo dos programas seja cumprida e codificar as instrugdes
necessarias ao programa; compete-lhe também testar a suavalidade
e documenté-la.

Secretério deadministragdo ou dedirecco. - E o trabalhador
gue se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou da
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes
fungdes: redigir actas das reunifes de trabalho; assegurar, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didria de gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras.

Documentalista. - E o trabalhador que procura e consulta
publicacBes para selecgBes, assegura e divulga aquela que se
apresenta com interesse para 0S Servicos ou empresa em que
trabalha. Entra em contacto, pessoalmente ou através dos diversos
elos de comunicagdo, com as instituicBes que possam fornecer
documentagdo. Relne, avalia, julga e selecciona fotografias,
documentos, recortes e informagdes, revistas, livros ou jornais, e
faz resumos sempre que ache necessario; classifica-os e ordena-os
de modo a facilitar as consultas solicitadas. Divulga a
documentag@io compilada, verbalmente ou através de circulares,
publicacBes internas, recortes, resumos, etc. Apoia basicamente a
redaccdo pesquisando trabalho para inser¢des numa ou mais
publicagbes, directamente ou como apoio a0 trabalho dos
redactores, consultando e estudando materiais existentes nos
arquivos e executando, eventualmente, consultas no exterior.

Escriturério - E o trabalhador que executa as vérias tarefas de
expediente geral dos servigos administrativos e, nomeadamente, da
contabilidade, da publicidade e da expedi¢do, tendo a seu cargo,
entre outras, as fungdes de redaccdo de relatérios, cartas e outros
documentos, manualmente ou a méquing; separagdo, classificagdo
e arquivo dos elementos necessérios aqueles servigos, bem como
outras tarefas especificas do servico de escritorio.

Prospector devendas. - E o trabalhador que tem a seu cargo
o alargamento darede de distribui¢éo das publicacfes, assegurando
a sua colocagdo nas agéncias e demais postos de venda.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que, supervisionando o
trabalho dos prospectores de vendas, contacta clientes e agentes e
recebe as reclamagdes dos mesmos.

Caixa. - E o trabahador que tem a seu cargo, como funcéo
exclusiva ou predominante, o servigo de recebimentos, pagamentos
e guarda dinheiros e valores.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o trabalhador
que tem como principal funcdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros. Pode também
executar servicos de escritério.

Arquivista. - E o trabalhador que organiza e conserva
documentos. Estrutura os respectivos arquivos, afim defacilitar ao
investigador um pronto e fécil acesso a fonte de informacdo

pretendida; acompanha os registos de entrada. Cuida da arrumagao
das vérias publicacoes.

Operador de computador . - E o trabalhador que, utilizando
0s programas apropriados, é capaz de utilizar o computador,
interpretar as mensagens programadas e agir em conformidade,
conseguindo 0 output (elementos de saida) a partir do input
(elementos de entrada). E também capaz de utilizar o equipamento
cléssico.

Esteno-dactilégrafo. - E o trabalhador que nota em
estenografia e transcreve em dactilografiarelatorios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outras tarefas de expediente geral.

Delegado de publicidade. - E o trabalhador cuja actividade
exercida predominantemente fora da empresa. Consiste em
fomentar a producdo de publicidade.

Operador de maquinas de contabilidade. - E o trabalhador
que trabalha com méaquinas de contabilidade, com ou sem teclado
afabético, e nelas executa trabalhos relacionados com a
contabilidade.

Cobrador. - E o trabalhador que procede, fora dos escritorios,
a pagamentos, recebimentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos que efectua fungdes
andlogas relacionadas com os escritorios, nomeadamente de
informag&o e fiscalizacao.

Operadorde telefoto. - E o trabalhador que transmite e recebe
telefotos para e de diferentes postos fototelegréficos, efectua os
preparativos necessarios para arecepcado e transmissdo de tel efotos,
arquiva as telefotos para consulta posterior e providencia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Perfurador-verificador. - E o trabalhador que conduz
méguinas que registem dados sob aforma de perfuragdo em cartdes
ou fitas especiais, que serdo posteriormente utilizados nas
maguinas de tratamento automético de informagdes e outras. Pode
também verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragdo por
meio de maquina de teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que
n&o tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens para e de diferentes postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua 0s preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as, recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para a consulta posterior;
providencia pela manutengdo do material para o normal
funcionamento do servico.

Fiel de armazém. - E o trabahador que tem como funcéo
principal todo o movimento relativo ao expediente de entradas e
saidas de material de armazéns da empresa.

Fiscal. - E o trabalhador que tem principalmente a funcéo de
zelar pela boa conservagdo das instalagbes da empresa, que, para
esse efeito, percorre periodicamente. Assim, entre outras, toma as
providéncias necessdrias e adequadas contra os riscos de incéndio,
furto e dano. Pode elaborar os mapas de escala e 0 movimento
didrio do pessoal do seu sector.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior.
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Responde, se necess&rio, a pedidos de informacbes telefonicas.
Estes profissionais sdo divididos em dois grupos, conforme o
trabalhador manipula aparelhos de comutacdo inferiores ou
superiores, respectivamente, a dezassei s postos suplementares.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, aém de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode ainda, executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderecamento. Pode
executar tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colidam com os de outra categoria
profissional.

Recebedor. - E o trabalhador que ao balcdo vende publicacdes,
recebe as sobras e faz a previsdo das publicagdes a fornecer, de
acordo com as zonas de venda, podendo ainda executar outros
servigos de expedicéo e distribuicao.

Expedidor-distribuidor. - E o trabalhador que tem como
fungdo principal registar, controlar, contar, amarrar, rotular e
distribuir o servico de expedi¢do para todos os transportes,
podendo ainda recolher sobras e efectuar outros servigos de
expedi¢do-distribuicdo, designadamente distribuicdo de jornais no
exterior.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagbes sobre os artigos, transmitindo indicagGes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo os visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes, com orientagdo das suas visitas e transmissdo de
indicagOes vérias.

Apontador. - E o trabalhador que verifica os tempos gastos na
execucdo de tarefas, com vista a0 pagamento dos salérios ou de
outros fins. Por vezes, comunica ou faz as justificacles de fatas e
atrasos dos trabal hadores aos respectivos chefes.

Porteiro. - E o trabalhador que vigia a entrada e saida do
pessoal, recebe correspondéncia, examina, por indicagdo da
entidade patronal ou de quem a represente, a entrada e a saida, 0s
volumes ou materiais. Regista as entradas e saidas de pessoas e
veiculos. Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e ou
anuncia-os, indicando-lhes os servicos a que se devem dirigir.

Guarda ou vigilante. - E o trabalhador que vela pela defesa e
preservacdo das instalagbes e outros valores que lhe estgjam
confiados.

Estafeta. - O trabalhador a quem incumbe a distribuicdo no
exterior da empresa de correspondéncia e outros valores.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instalagbes da
empresa.

Empregado auxiliar. - E o profissional que procede a cargas,
descargas e arrumagdes.

Paquete. - O mesmo que o continuo.
Operador de maquinas de expedicio. - E o trabalhador que
na sec¢ao de expedicdo afina, opera e assegura a manutencdo dos

equipamentos mecéani cos de expedi¢ao.

Operador de maquinas auxiliares. - E o trabalhador que opera
com maguinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadoras e

duplicadores, com vista a reproducéo de documentos, maquinas de
imprimir enderegos e outras indicagdes andlogas e maquinas de
corte e separacdo de papel.

Catalogador. - E o trabalhador que, determinadas as
caracteristicas fundamentais de um documento, elabora se
necessario, uma ficha e actualiza os ficheiros; apoia o trabalho dos
documentalistas, podendo pesquisar e consultar materiais
existentes em arquivo. Executa recortes, colagens e fotocopias de
documentos. Regista as publicaces recebidas e procede ao seu
arquivo.

Operador de registo de dados. - E o trabalhador que
transcreve para suporte adequado o contetido dos documentos de
origem, verifica a conformidade dos registos efectuados com os
dados originais, executa todas as operaces atinentes ao bom
funcionamento e optimizacdo do equipamento, selecciona, faz e
executa 0s programas necessarios, executa todas as operagdes
atinentes ao funcionamento dos equipamentos eventualmente
acoplados, executa todas as avaliagbes de dados e circuitos
necessarios a obtencdo de resultados certos, detecta as avarias do
equipamento a que esta adstrito e comunica-as com vista a sua

répida reparacéo.
CAPITULO I
Técnicos de desenho, telecomunicactes e comércio
Técnicos de desenho

Desenhador maquetista. - E o profissional que, a partir de
dados verbais ou escritos, esbogca e maquetiza todo o materia
gréfico e publicitério destinado a imprensa, televisdo, pontos de
venda, publicidade exterior e directa, stands ou montras.

Desenhador de arte finalista. - E o profissional que, a partir de
um eshogo ou magqueta, executa, com a técnica e 0s pormenores
necessarios, o material gréfico destinado a: imprensa, televisdo,
pontos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stands ou montras.
Da assisténcia aos trabal hos em execucso.

Desenhador. - E o profissional que executa trabalhos gréficos
ou publicitéarios a partir de esbogos, maguetas ou elementos
técnicos fornecidos. Consulta o arte finalista responsavel pelo
trabalho.

Tirocinante. - E o profissiona que, coadjuvando os
profissionais de categorias superiores, faz o tirocinio para ingresso
na categoria de desenhador.

Praticante de desenho. - E o profissional que, sob a orientacso
de desenhadores, se inicia na profissdo, coadjuva os trabahos na
sala de desenho e executa tarefas simples e operagdes auxiliares.

Telecomunicagdes

Teletipista. - E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens para e de diferentes postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua 0s preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as e recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para consulta posterior;
providencia pela manutencdo do material para o normal
funcionamento do servico.

Operador de telecomunicagdes. - E o trabalhador que,
efectuando 0s preparativos necessarios & transmissao, recepcdo de
mensagens e transmitindo-as, executa essas fungdes em
teleimpressores, unidades e terminais de visualizagdo [VDU
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(Visual Display Unit) e VDT (Visua Display Termina)], assim
como noutros aparelhos de sistemas similares e de RF
(radiofrequéncia); arquiva mensagens no arquivo da sec¢do para
consulta posterior; providencia pela manuten¢do do material parao
normal funcionamento dos equipamentos; detecta e soluciona
avarias - utilizando os materiais necessarios e para as quais foi
previamente instruido - relativamente aos equipamentos a seu
cargo acimamencionados e participa aocorréncia daguel as que néo
estejam no &mbito da sua antecipada preparacdo técnica.

Comércio

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. - E o trabalhador
que substitui o gerente comercial na auséncia deste e se encontra
apto adirigir 0 servigo e o pessoal.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a
consumidores; falacom o cliente no local de vendaeinforma-se do
género de produtos que desgja; auxilia o cliente a efectuar a
escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto e
anuncia o prego e as condigdes de venda; esforga-se por concluir a
venda;, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucgao ou executa-as; € encarregado de fazer o
inventario periddico das existéncias.

Caixeir o-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo
de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Embalador. - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos por métodos manuais ou mecanicos, com vista a
sua expedic&o ou armazenamento.

Praticante de caixeiro. - E o trabalhador com menos de 18
anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

CAPITULO IV

Rodoviéarios, garagens, hotelaria, construcgao civil,
metalUrgicos e electricistas

Rodoviérios

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a
condugdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucgdo, pela boa conservagéo e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, a orientagdo da
carga e a verificagdo didria dos niveis de 6leo e de agua. Os
veiculos pesados terdo, obrigatoriamente, gjudante de motorista.

Garagens

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxili&lo na manutencdo do veiculo;
vigia e indica as manobras, arruma os volumes transportados,
podendo ainda no acto de entrega fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Hotelaria

Encarregado derefeitorio (ou de cantina). - E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio;
requisita os géneros, utensilios e demais produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracéo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das

regras de higiene, eficiéncia e discipling; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes, elabora mapas explicativos das refeicdes
fornecidas e demais sectores do refeitorio e cantina para posterior
contabilizag8o; pode, ainda, ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco com os
descritos nas requisi¢ies e ser incumbido da admissdo e disciplina
do pessoal.

Cozinheiro. - E o profissional qualificado que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei ¢Oes; elabora ou contribui
para a composicdo das ementas; recebe 0s viveres e outros
produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua
conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operagoes culindrias, emprata-0s, guarnece
-0s e confecciona os doces destinados as refei ¢des quando néo haja
pasteleiro e executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que orienta, organiza e
superintende em todos os trabalhos de cozinha, executando as
tarefas mais qualificadas da profissdo.

Empregado de balcfo. - E o trabalhador que serve bebidas e
refeicdes a0 balcdo, coloca no balcdo toalhetes, pratos, copos,
talheres e demais utensilios necessérios; serve 0s varios pratos e
bebidas, substitui aloica servida, prepara e serve misturas, batidos,
sandes, cafés, infusdes e outros artigos complementares das
refeicOes. Por vezes, prepara pratos de rapida confecgdo, tais como
bifes e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias ou
respectivos consumos e arrecada os documentos a crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumagao e abastecimento da seccdo.

Empregado de refeitério (ou de cantina). - E o trabalhador
gue executa, nos diversos sectores de um refeitorio ou de cantina,
trabalhos relativos ao servico de refeicBes, prepara as saas,
lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca nos balcBes, ou nas mesas, pao, fruta, sumos, vinhos, cafés
e outros artigos de consumo; recepciona e distribui refeicoes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava
loigas, recipientes e outros utensilios. N&o cozinhando, pode
proceder a servicos de preparacdo das refeigdes e executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Copeiro. - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e
tratamento das loigas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados no servigo de refei¢Bes; coopera ha execucdo das limpezas
e arrumagdes da copa e pode substituir o cafeteiro nas sua faltas ou
impedimentos.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos em hotéis,
restaurantes e estabelecimentos similares; recebe os produtos e
verifica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os
produtos que Ihe sgam solicitados; mantém actualizados os
registos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢do. Pode ter de efectuar
a compra de géneros de consumo didrio e outras mercadorias ou
artigos diversos. Clarifica (por filtragens ou colagem) e engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos. E, por vezes, encarregado de
arranjar os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua
seccdo e pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instalacoes frigorificas, de aguecimento e aguas.
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Construcao civil

Carpinteiro de limpos. - E o trabahador que trabalha
predominantemente em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa da construgao civil. - E o trabalhador que,
executando ou ndo fungdes da sua profissdo, na dependénciade um
superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Estucador. - E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques
elambris.

Trolha ou pedreiro. - E o trabalhador que executa alvenarias
detijolo, pedraou bloco, assentamento de manilhas, tubos, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pedreiro. - E o trabahador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias e outros trabalhos similares ou complementares de
acabamento.

Pintor. - E o trabalhador que executa qualquer trabaho de
pintura nas obras.

Servente. - E o trabalhador que n&o tem qualquer qualificagio
ou especializacdo profissional; trabalha nas obras, areeiro ou em
qualquer local em que se justifique a sua presenca.

MetalUrgicos

Chefe de equipa metaldrgico. - E o trabalhador que,
executando ou ndo fungdes da sua profissdo, na dependénciade um
superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Oficial de conservagdo qualificado. - E o trabalhador
metal Urgico ou electricista que desempenha indistintamente todas
as fungdes das diferentes especialidades préprias da sua area de
actividade com o perfeito conhecimento dos sectores onde
trabalha, bem como das instal agdes e equipamentos das areas a que
presta assisténcia. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem diferenciadas.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, com excepgdo dos instrumentos de
precisdo e das instalagdes el éctricas.

Operador n&o especializado (servente). - E o trabalhador que
executa tarefas ndo especificas.

Lubrificador. - E o trabalhador que lubrifica as méaguinas,
veiculos e ferramentas, muda o 6leo nos periodos recomendados e
executa os trabal hos necessarios para manter em boas condic¢Ges os
pontos de lubrificaco.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos, condutores de combustiveis, ar,
ou vapor, carrogaria de veiculos automoveis, andaimes e similares
para edificios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem -se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Canalizador. - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda
tubos de chumbo ou pléstico e executa canalizagtes em edificios,
instalagBes industriais e outros locais.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que num torno mecanico,
copiador ou programador executa trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Mecanico de automoveis. - E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6érgéos de
automoOveis e outras viaturas e executa outros trabahos
relacionados com esta mecanica.

Montador-ajustador de méaquinas. - E o trabalhador que
monta e gjusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias, para
obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que procedem a roscagem de pegas, por forma a
conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Afinadorde méaquinas. - E otrabalhador que afina, preparaou
gusta méguinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Electricistas

Encarregado. - E o electricista com a categoria de oficia que
controla e dirige os servigos nos locais de trabal ho.

Chefe de equipa. - E o electricista com a categoria de oficial
responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens do
encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo
uma equipa de trabal hadores da sua fung&o.

Oficial. - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua
especiaidade e assume a responsabilidade dessa execucao.

Pré-oficial. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e,
cooperando com eles, executa trabal hos de menos responsabilidade.

Ajudante. - E o electricista que completou a sua aprendizagem
e coadjuva os dficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagio permanente
dos oficiais acima referidos, coadjuva-0s nos seus trabalhos.

Técnico de computadores. - E o trabalhador que exerce a sua
actividade na conservagdo, manutencdo, deteccdo, reparaco e
investigacdo da parte hardware do computador, entrando na
exploracdo até ao nivel de linguagem méquina directa quando
atinge os graus de especializagéo superior.

Técnico de electrénica. - E o trabalhador que se ocupa da
reparacdo e manutencdo de equipamentos que trabalham com
sistemas el ectroni cos.

Técnico estagiario de electr 6nica. - E o trabalhador que, tendo
concluido a aprendizagem especifica nas escolas que a ministram
ou possuindo a categoria profissiona de oficial de electricista, se
prepara para técnico de electrénica.
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Deontologia profissional

1 - O trabalhador €electricistatera sempre direito arecusar
cumprir ordens contrérias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca de instalacbes
eléctricas.

2 - O trabahador electricista pode também recusar
obediéncia a ordem de natureza especificamente técnica
referentes a execucdo de servicos quando ndo provenientes
de superior habilitado com a carteira profissional,
engenheiro ou engenheiro técnico de ramo electrénico.

3 - Sempre que no exercicio da profissdo o trabal hador
electricista, no desempenho das suas funces, corrariscos de
electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabal hador.

CAPITULOV
Chefias

Chefe de secgdo. - E o trabalhador que coordena dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais com actividades
afins ou complementares, com vista a operacionalidade de um
sector especifico da empresa.

Subchefe de secgéo. - E o trabalhador que tem como funczo a
execucdo das tarefas mais qualificadas, colabora directamente com
0 seu superior hierdrquico e substitui-o nos seus impedimentos.

ANEXO IV
Condigdes especificas - Carreiras profissonais
CAPITULO
| - Trabalhadores gréficos
Base|

Para o exercicio de qualquer actividade grafica sd podem
ser admitidos ao servico da empresa os trabalhadores que
sgam possuidores de titulo profissional (carteira
profissional ou cartdo profissional).

Basell
Composicao
a) A quente:

1 - SO podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoria minima oficial de composi¢cdo manual ou
mecanica.

2 - SO podem ser oficiais de composicdo mecanica a
guente (linotipista teclista, teclista monotipista e fundidor
monotipista) os trabalhadores com estégio de dois anos
nesta especialidade.

3 - SO podem ser admitidos ao estagio para composi¢ao
mecénica a quente os trabalhadores que tenham a categoria
de oficial de compositor manual.

4 - Nas empresas em que adata da entradaem vigor deste
CCTV existam seccfes de casas de obras (tipografia e
litografia), manter-se-a nessas secgdes o regime de carreira
profissional; com quatro anos de aprendizagem, passagem

autométicaaauxiliar, onde se mantém quatro anos, findos os
guais passara a estagiario caso ndo se verifique a sua
promog&o a oficial, por inexisténcia de vaga.

Nessas seccdes, no entanto, podera ter acesso ao estégio
para compositor mecanico a quente o auxiliar com o minimo
deterceiro ano.

5 - O nimero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

6 - O estagio para composi¢ao mecanica ndo pode ser
interrompido, salvo se for reconhecida a inadaptacdo do
trabalhador para a especialidade.

7 - Findo o estdgio para a composicdo mecanica, a
promogao € automética.

8 - Para estagio de teclista, teclista monotipista e
fundidor monotipista mantém-se as mesmas condi¢des de
estégio para a composi¢do mecanica.

9 - No estagio para teclista, ndo havendo candidatos nas
condigdes referidas nos ndmero anteriores, a empresa
podera recorrer a individuos habilitados com os cursos
técnicos complementares das escolas de artes gréficas, das
escolas comerciais e industriais e equivalentes.

10 - A categoria de paginador pode ser exercida por
qualquer compositor manual ou mecéanico.

11 - Pode ser atribuida a categoria de provista ou
fundidor de filetes e material branco aos trabalhadores que
tenham no minimo exercido funcfes de servico de apoio
durante um ano e reinam as condic¢des requeridas, depois de
ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicada ao Sindicato por escrito a atribuicdo daquelas
categorias. E obrigatéria no minimo a existéncia de um
trabalhador de cada uma das categorias referidas por cada
turno, desde que existam e laborem as maquinas respectivas.

b) A frio:

1 - No acesso ap estdgio para a composicdo a frio e
montagem (fotocomposi¢do), as empresas que disponham
de tipografia dever8o recorrer aos seus quadros de
composi¢ao a quente, sendo neste caso o periodo maximo de
estagio de dois anos. N&o havendo nestes quadros
candidatos a0 estagio, poderdo ter acesso a0 mesmo, que
neste caso sera de quatro anos, os individuos habilitados
€om 0s cursos técnicos complementares das escol as de artes
graficas, das escolas comerciais e industriais ou
equivalentes.

2 - Findo o estagio, a promogao é automatica.
Baselll
I mpressdo e estereotipia

1 - S6 podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoria minima de oficial impressor ou oficia
estereotipador. S6 podem ser promovidos a oficiais os
auxiliares que estejam em condi¢Bes de atingir a categoria
de oficial.

2 - Nas secgdes de impressao das empresas em que adata
da entrada em vigor deste CCTV existem secgdes de casas
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de obras, manter-se-4 nessas sec¢fes 0 regime de carreira
profissional; com quatro anos de aprendizagem, passagem
automaticaaauxiliar, onde se mantém quatro anos, findos os
guais passara a estagiario caso ndo se verifique a sua
promogdo a oficial, por inexisténcia da vaga.

3 - E atribuida a categoria de gjudante aos trabalhadores
gue tenham completado, no minimo, dois anos de servigo de
apoio nessas secgoes.

4 - Desde que possuam a categoria de gudantes e
demonstrem capacidade e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servigo efectivo na seccéo
podem os traba hadores ser promovidos a auxiliares, depois
de ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicado ao sindicato, por escrito.

5 - Desde que possuam a categoria de auxiliares e
demonstrem capacidades e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servigo efectivo na seccdo
serdo os trabalhadores promovidos a oficiais, depois de
ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicado ao sindicato, por escrito.

6 - O nimero de gjudantes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

Base |V

Fotogravura e litogr afia, fotogr afia, retoque,
montagem, transporte, desenho, maquetagem e
laboratorio fotogr &fico

1 - Nas empresas em que a data da entrada em vigor
deste CCTV existam seccles de casas-de-obras (tipografia e
litografia) manter-se-4, nas secgbes, 0 regime de carreira
profissional: com quatro anos de aprendizagem, passagem
automatica a auxiliar, onde se mantém quatro anos, findos
guais passara a estagiario, caso ndo se verifiqgue a sua
promocéo a oficial, por inexisténcia de vaga, onde
permanecerd pelo periodo méaximo de dois anos.

2 - Nas secgdes de fotogravura, onde s era permitida a
existéncia de oficiais, mantém-se em vigor este principio,
bem como a montagem em cal ¢os e as provas de uma so cor
podem ser feitas por qualquer elemento.

3 - O nimero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do ndmero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccdo.

4 - Nos servigos de apoio e de fundicdo de metal sb
podem ser admitidos trabalhadores que tenham a idade
minima de 20 anos.

5 - Na encadernacdo, os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor ou durante a vigéncia deste CCTV,
exercem funcBes de operador de méquina de encadernacéo
ndo podem por esse facto ver prejudicada a sua carreira
profissional.

6 - O acesso para 0 desempenho de funcbes de
maquetista grafico sO € permitido aos compositores
mecanicos, compositores manuais ou paginadores com a
categoriade oficiais.

7 - No laboratério fotogréfico s6 é permitido o
desempenho de fungBes por oficiais fotégrafos.

BaseV
Encader nacdo e acabamentos

1 - As méaguinas de encadernagéo e acabamentos seréo
enguadradas em quatro grupos:

a) Grupo | - mégquinas de coser, acar folhas e alta frequéncia

manual;

b) Grupo Il - maquinas de dourar por purpurina, plastificar e
envernizar;

¢) Grupo Ill - maguinas de agar cadernos, encasar, brochar,

dobrar, pautar e de moldagem por vécuo;

d) Grupo IV - méguinas de douragem por pelicula, douragem
por balancé de ata frequéncia (automaticas ou
semiautomaticas), de contracolagem e maquinas poliva
lentes de encadernagdo ou acabamentos.

2 - Sb é permitido 0 acesso as maguinas dos grupos | e
Il aos trabalhadores que tenham completado, num minimo,
dois anos de aprendizagem de qualquer profissdo; as
maquinas dos grupos Il e IV sb poderdo ter acesso
trabalhadores que tenham completado o periodo de
aprendizagem.

3 - Sera atribuida a categoria de operador de maquinas
aos trabalhadores que preenchem as seguintes condicoes:

a) Grupo | - atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano, desde
que tenham completado um ano de permanéncia nas
maquinas, seguido ou interpolado;

b) Grupo Il - atinjam a categoria de auxiliar do 2.° ano, desde
gue tenham completado um ano de permanéncia nas
magquinas, seguido ou interpolado;

¢) Grupo Il - atinjam a categoria de auxiliar do 3.° ano, desde
que tenham completado dois anos de permanéncia nas
magquinas, seguidos ou interpolados;

d) Grupo IV - atinjam a categoria de auxiliar do 4.° ano, desde
que tenham completado dois anos de permanéncia nas
maguinas, seguidos ou interpolados.

4 - Durante o periodo de acesso & maquinas, 0s
trabalhadores manterdo as respectivas especididades e
categorias, com direito as anuidades correspondentes.

5 - Os operadores de méaguinas que trabalhem com mais
do que uma méguina serdo classificados e remunerados pelo
grupo mais elevado das maquinas com que traba hem.

6 - As costureiras auxiliares e as dobradoras auxiliares
gue adata da entrada em vigor deste contrato desempenhem
funcBes abrangidas pela definicdo de operador manual seréo
classificadas para operador manual do 1.° ano.

As costureiras oficiais e as dobradoras oficiais que
desempenhem fungbes abrangidas pela definicdo de
operador manual serdo reclassificadas para operadoras
manuais dos 2.° e 3.° anos.

7 - Completados que sgjam trés anos na categoria de
operador manual, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a
categoria de operador manua de mais de trés anos.

8 - As costureiras que ndo desempenhem as funcdes
préprias da sua profissdo, nem as acima referidas, poder&o
ser reclassificadas de acordo com as fungdes que
efectivamente desempenhem.

9 - Serd atribuida a categoria de costureira as
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trabalhadoras que atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano,
desde que exercam as fungdes respectivas durante o periodo
de 12 meses, seguidos ou interpolados.

10 - Sera atribuida a categoria de operador manual do 1.°
ano aos aprendizes das seccdes de encadernacdo e
acabamentos quando completem quatro anos de
aprendizagem, desde que desempenhem exclusivamente
funcgdes abrangidas na defini¢éo de operador manual.

11 - Aostrabalhadores maiores de 20 anos admitidos para
desempenhar as fungdes abrangidas na definicdo de
operador manual apds a entrada em vigor deste CCTV sera
atribuida a categoria de operador manual do 1.° ano.

12 - Os trabahadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de servico de bancada
(escolhedor ou retirador) sero reclassificados para
operadores manuai s nas anuidades correspondentes.

13 - Os trabahadores que até a data em vigor deste
CCTV estejam classificados como operadores de maguinas
de alcar terdo direito a0 vencimento correspondente a
operador de méagquina do grupo I11.

14 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de dourador-encadernador
de balancé seréo reclassificados para encadernadores.

Base VI

Base VI
Orcamentacao, preparacao e sistemas,
programacao e controlo

1 - S6 podem ter acesso ao desempenho das funcdes de
controlador, controlador de qualidade e de programador de
fabrico os trabalhadores que tenham completado, no
minimo, o periodo de aprendizagem em qualquer
especialidade gréfica ou os trabalhadores com mais de cinco
anos de servico noutras profissdes habilitados com cursos
técnicos, industriais ou equiparados.

2 - Aos traba hadores nas condic¢fes do niimero anterior
serd atribuida a categoria de auxiliar do 1.° ano.

Apbs quatro anos de servico na categoria de auxiliar
serdo promovidos a estagiario ou a oficial em funcéo das
vagas no quadro.

3 - SO pode ser atribuida a categoria de orgamentista aos
trabalhadores que possuam a categoria de controlador,
programador de fabrico, ou de oficial de qualquer
especialidade gréfica, ou anda aos trabalhadores
diplomados com cursos técnicos, industriais ou outras
habilitagdes literarias equiparadas.

4 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste
contrato estejam classificados nas categorias de apontador
ou controlador serdo reclassificados para controlador,
controlador de qualidade, programador de fabrico ou
orcamentista de acordo com as fungdes que desempenhem.

Nota. - Para efeitos do previsto no n.° 2 considera-se o tempo
de servico na categoria de apontador como se prestado na de
auxiliar.

CAPITULO I

Trabalhador es naimprensa, telefonistas,
cobradores, portariaevigilancia

1 - As habilitagdes minimas para a admissdo de
trabalhadores dos servigos administrativos sdo o curso geral
do comércio, curso geral do liceu ou equivalente.

2 - Para 0s servigos de revisdo e servicos de apoio as
redaccbes s@o o curso complementar do liceu ou
equivalente.

3 - Para os técnicos de contas, contabilistas e guarda-
livros exigir-se-80 ainda as habilitacbes complementares
especificas.

4 - Para os cobradores, telefonistas, servigos auxiliares e
servicos de expedicdo distribuicBo sdo as habilitagcBes
minimas legais.

5 - As entidades patronais procuraréo dar preferéncia na
admissdo de diminuidos fisicos nas profissdes que possam
por eles ser desempenhadas, desde que possuam as
habilitaces exigidas.

6 - A idade minima de admissio nunca serainferior a 18
anos, excepto paraacategoriade estagiario, paraescriturario
Ou para a categoria de paquete.

Estagio e acesso

1 - As profissBes constantes deste capitulo poderdo ser
precedidas de estagio, o qual terd a duracdo de seis meses.

2 - Os estagiarios para a profissdo de escriturdrio, logo
gue completem seis meses de estégio, serdo promovidos a
3.° escriturarios, salvo os menores de 20 anos que serdo
promovidos ao fim de trés anos de estagio ou logo que
atinjam aquelaidade e perfagcam seis meses de estagio.

3 - Exceptuando os delegados de publicidade, os
trabalhadores que nos sectores de publicidade exercam
funcdes na recepcdo, marcagdo ou classificagdo de
publicidade e tenham completado um ano na categoria de
primeiro-escriturério serdo promovidos a técnicos de
publicidade.

4 - Os terceiros-escriturdrios, logo que completem trés
anos na categoria, serdo promovidos a segundos-
escriturarios.

5 - Os segundos-escriturarios, logo que completem trés
anos na categoria, serdo promovidos a primeiros-
escriturarios.

6 - Os paguetes que ndo possuam as habilitacBes
minimas exigidas para os profissionais de escritério, logo
gue completem 18 anos de idade, ser8o promovidos a
continuos.

7 - Os paquetes que tenham obtido as habilitacfes
minimas requeridas no ndmero anterior passaréo
automati camente a estagiarios do 2.° ano.
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8 - Os continuos que tenham obtido as habilitacfes
minimas exigidas, apos um estagio de seis meses, serdo
promovidos a terceiros-escriturérios.

9 - Quando se verificar a introducdo de novas
tecnologias, as empresas deverdo recorrer, quando possivel,
aos seus quadros administrativos. N&o havendo nestes
quadros candidatos as novas especialidades, poderdo ter
acesso as mesmas os individuos habilitados para 0 seu
desempenho.

O periodo de estagio € de seis meses.

Quadro base para a classificagado de escriturérios (a)

NUmero de escriturdrios por sec¢do

112 314|5|6]7]8]|] 9|10

Primeiros...........| -l -] -1 1111 1]1]1]11]2
Segundos ............ -11]11111112|2]3]3|3
Terceiros............ 111 2]2]3]3|4|4|5]5

(a) Na classificagdo dos trabalhadores que exer¢am as profissdes
de escriturario respeitar-se-80 nas proporgdes estabel ecidas no quadro
acima, podendo no entanto, 0 nimero de primeiros-escriturarios e
segundos-escriturarios ser superior.

CAPITULOIII
Técnicos de desenho, telecomunicacdes e comércio
Técnicos de desenho
Acesso

1 - Os técnicos de desenho com o curso industrial ou
outro com idéntica preparacdo de desenho ingressam
imediatamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tiverem

completado dois anos de prética na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano de

prética na profissdo;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 - Os trabal hadores técni cos de desenho habilitados com
um curso de escola de artes decorativas ou equivaente
ingressam directamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tiveram

completado um ano de prética na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 - O praticante de desenho, ao fim de trés anos de prética
na profissao, ascende atirocinante do 1.° ano.

4 - O tirocinante, ao fim de dois anos de tirocinio,
ascende a desenhador até dois anos.

Telecomunicagdes

Estagio e acesso

A profisséo de teletipista podera ser precedida de estégio
de seis meses.

Comérico
Admissio e acesso
1 - Admissao:

a) SO poderdo ser admitidos na profissdo os individuos de
ambos os sexos com mais de 15 anos de idade e com as
habilitacOes literérias exigidas por lei;

b) Como praticante, s6 poderdo ser admitidos individuos com
menos de 18 anos de idade;

c) Os individuos, de ambos os sexos, que ingressarem na
profissdo com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a praticante.

N
1

Dotagdes minimas:

a) Nos estabelecimentos com seccOes diferenciadas, com trés
ou mais caixeiros em cada seccdo, um deles serd
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo.
Nos estabelecimentos sem secgles diferenciadas, com
CiNco ou mais caixeiros, um deles serd obrigatoriamente
caixeiro-encarregado ou chefe de seccao;

b) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo poderd exceder 25%
do ndimero de caixeiros, podendo, no entanto, haver sempre
um caixeiro-gjudante;

¢) O numero de praticantes ndo poderd exceder dois mais 25%
dos trabal hadores classificados como caixeiros, fazendo-se no
calculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior;

d) Naclassificagdo dos trabalhadores caixeiros serd observada
a proporcdo estabelecida no quadro seguinte:

Numero de trabalhadores

112 314|5|6]7]8|9(10

Primeiro-caixeiro..| - | -| 1] 1] 1] 2| 2| 2] 3] 3
Segundo-caixeiro..| - | 1| 1|11 2| 2| 3]|3|3]| 4
Terceiro-caixeiro...| 1| 1) 1| 2| 2f2] 2] 3| 3|3

3- Acesso:

a) Os praticantes com trés anos de prética ou 18 anos de idade
ascenderdo a categoria imediatamente superior;

b) Os caixeiros-gjudantes, logo que completem dois anos de
permanéncia na categoria, serdo imediatamente promovidos
aterceiros-caixeiros,

c¢) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo
promovidos as categorias imediatamente superiores logo
que completem trés anos de permanéncia na categoria.

CAPITULO IV

Rodoviérios, garagens, hotelaria, construcao civil,
metalr gicos e electricistas

Rodoviérios e gar agens
Refeicbes

1 - A empresa pagara aos trabal hadores todas as refei ¢des
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas no nimero seguinte ou do local de trabalho
para onde tenham sido contratados, pelos valores seguintes:
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Pegqueno-almogo ............. € 1,25
AIMOGO ....cveeeieeiene € 2,65;
Jantar .....cooeeveeeiiiiieeee, € 2,65,

Dormida - contra apresentacdo de factura.

2 - O inicio e o fim do amoco e do jantar terdo de
verificar -se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicia 0 servico até as 7 horas,
inclusive.

4 - Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando esteja ao servico, em qualquer periodo, entreas 0 e
as 5 horas.

5 - Sempre que o trabalhador tiver que interromper o
tempo de trabalho extraordinério para a refeicéo, esse tempo
ser-lhe-& pago como extraordinario.

6 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeicbes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Ajudante de motorista
Admissio

S6 podem ser admitidos trabalhadores com idade

minima de 18 anos.
Hotelaria
Admissio e acesso

1 - A idade minima de admissdo € de 16 anos, sendo
obrigatdria a posse de carteira profissional para as profissdes
gue aexijam.

2 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
teréo um periodo de aprendizagem de 12 meses, seguidos ou
interpolados, apés 0 que serdo promovidos a categoria
imediata.

3 - A aprendizagem para a profissdo de cozinheiro serade
dois anos, independentemente da idade de admissdo.

Direito a alimentacéo

1 - Os trabalhadores de hotelaria tém direito a
aimentacdo completa, constituida por todas as refeicBes
didrias, quer principais quer secundarias.

2 - O valor atribuido a alimentacdo manter-se-a no nivel
gue estiver a ser praticado em cada empresa e ndo €
deduzivel daretribuicao.

Construcéo civil
Admissio

S6 podem ser admitidos os trabal hadores que satisfagam
as seguintes condicfes gerais:

1) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

2) Possuirem as habilitagdes escolares minimas legais;

3) E de 18 anos a idade minima para admissio de
trabal hadores indiferenciados.

Promocao e acesso

1 - Todos os trabalhadores que completem dois anos de
aprendizagem serdo promovidos a categoria de oficial de 2.2

2 - Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automaticamente
a oficiais de 1.2 ao fim de trés anos de servico na mesma
categoria.

3 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior contar-
se-4 0 tempo de servigo prestado a outra entidade patronal,
desde que o mesmo conste do respectivo certificado de
trabalho.

M etalUrgicos
Admissio e acesso

1 - Sdo admitidos na categoria de aprendizes os jovens
até aos 17 anos que tenham a escolaridade obrigatéria e que
ingressem em profissdes onde a mesma seja requerida

2 - Nao havera periodo de aprendizagem para 0s
trabalhadores que sejam admitidos com o curso
complementar de aprendizagem ou da formag&o profissional
das escolas técnicas, do ensino oficial ou particular.

3 - Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos referidos
no n.° 2, ser4 obrigatoriamente promovido a praticante.

4 - N&o havera mais de 50% de aprendizes em relacdo ao
nimero total de trabalhadores da cada profissdo para a qual
se prevé a aprendizagem.

5 - O aprendiz que perfaca 18 anos de idade serd
promovido ao escaldo imediatamente superior, desde que
permaneca o minimo de seis meses como aprendiz.

6 - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profisséo
ou profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que sgja certificado nos termos do
nimero seguinte.

7 - Quando cessar o contrato de um aprendiz, ser-lhe-a
passado obrigatoriamente um certificado de aproveitamento
referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, indicacdo
da profissdo ou profissdes em que se verificou.

8 - Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes
gue tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.
Tirocinio
1 - Praticantes s8o os trabalhadores que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes metal Urgicas.

2 - Na profiss@o de lubrificador os trabalhadores ser&o
directamente admitidos como praticantes.

3 - A idade minima de admissdo é de 14 anos.

4 - S80 admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de aprendizagem
ou da formagdo profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular.
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5 - O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos, findo o qual os praticantes serdo promovidos ao
escal 80 imediatamente superior.

6 - O tempo maximo de tirocinio dentro da mesma
profissdo ou profissdes &fins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade dos praticantes, de acordo com o
certificado comprovativo do tirocinio obrigatoriamente
passado pela empresa.

Promocdes ou acessos

1 - Congtitui promogdo ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudanca para outro servico de natureza hierdrquica a que
corresponde uma escala de retribuicdo mais elevada.

2 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins, ascenderéo ao escaldo
imediatamente superior.

3 - Os profissionais do 2.° escal & que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo ao escaldo
imediatamente superior.

Quadro dedensidades

1 - Na organizacdo dos quadros de pessoal as empresas
deverdo observar, relativamente aos trabalhadores
metal Urgicos e metal 0-mecanicos da mesma profissdo e por
cada unidade de produgdo, as proporgdes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escal 0es
Numero de trabal hadores
10 | 2° | 3.° | Praticantes
Lo 1 - -
2 1 - 1
1 1 - 1 1
Ao 1 1 1 1
D 2 1 1 1
B s 2 2 1 1
T o s 2 2 2 1
S I 2 2 2 2
O 3 2 2 2
10 i 3 3 2 2

2 - Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva proporcdo determina-se multiplicando as
dezenas desse numero pelos elementos da proporcéo
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero de
unidades.

3 - O pessoa de chefia ndo seré considerado para efeitos
das proporcoes estabel ecidas no nimero anterior.

4 - A idade minima de admisséo de serventes é de 18
anos.

Electricistas
Principio geral

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a gjudantes:
b) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem.

2 - Apés terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerado como aprendizes do 2.°
periodo;

3 - Os técnicos estagiarios de electronica, apds dois anos
de permanéncia na categoria, serdo automaticamente
promovidos a técnicos de electronica.

a) Os gudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

4 - a) Os trabalhadores électricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista ou
de montador electricista e ainda os diplomados com cursos
de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da
marinha de guerra portuguesa e curso de mecanico
electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica e com 16 anos de idade terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do
Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento de M&o-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

ANEXO V

Enquadramento por grupossalariais e classificagdo
por nivels de qualificacao

Tabelas salariais (*)
(Em euros)
Grupos TabelaA TabelaB
O i, 745 679
1o 676 601
2 i 627 569
3 603 544
Ao, 586 522
5o 552 500
6 i, 521 466
T, 472 440
8 i, 441 436
9 i, 435 434
10 i, 433 432
11 431 430
12 i, 429 428
13 i 427 426

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do S.M.N. quando as
remuneracdes aqui previstas forem inferiores.
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1 - A tabela «A» aplica-se as empresas com umatiragem 2.1 - Técnicos administrativos,
média mensal, por numero, igua ou superior a 30 000 2.2 - Técnicos de produgdo e outros.
exemplares, ou inferior, mas com uma tiragem média 3 - Encarregados e contramestres.

mensal por trabalhador igual ou superior a 1200 exemplares.
P 9 P P 4 - Profissionais atamente qualificados:

2 - A tabela «B» aplica-se as restantes empresas e aquel as 4L Adminisirativos, comercio e oLtros,
que tenham cinco ou menos trabalhadores no total da £ - FToduceo.
empresa

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos;

3 - Para interpretagdo dos n.%S 1 e 2 precedentes, foi 5.2 - COmércio:
estabelecido entre as partes outorgantes da presente revisdo 53- produggo;’
um protocolo que fica a constituir documento complementar 5.4 - Outros.
aeste acordo.
6.1 - Administrativos, comércio e outros.
B - Estrutura dos niveis de qualificagdo 6.2 - Producdo.
(Decreto -Lei n.°121/78) 7 - Profissionais néo qudlificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros;
0 - Dirigentes. 7.2 - Produc&o.
1 - Quadros superiores: A - Praticantes e aprendizes:
1.1 - Técnicos de producso; A.1 - Praticantes administrativos;
1.2 - Técnicos administrativos. A.2 - Praticantes do comércio;
A.3 - Praticantes da producao;
2 - Quadros médios: A.4 - Aprendizes da produc&o.
. - . Niveis de
Categorias profissionais Sector Qualificacio
Grupo 0 - (A)€ 745 - (B) € 679
Analistade sistemas..................eevnen Trabalhadores naimprensa.......... 2.1
Contabilista ........coooiiiiiiiiii Trabalhadores naimprensa........ 2.1
Técnicode contas ........cceceeveveeveennnnnnn. Trabalhadores naimprensa........ 2.1
Técnico de computadores ..................... Trabalhadores naimprensa. ...... 2.1
Grupo |l - (A)€ 676 - (B) € 601
Encarregado de electricista................... Electricistas ........ccoovevvvinnenns 3
Inspector de Vendas ..........ccocceveennnenn. COMEICIO .o 5.2
Operador de sistemade
fotocomposiCao ..o, Graficos .....ooovvvvviiiiiiiiii 4.2
Programador ...........cccoeviiiiiiiinn e e, Trabalhadores naimprensa. ...... 4.1
Técnico de electrénica............ccoeeeeen e Electricistas ..............cceeuenen. 4.2
TESOUMEITO ..o Trabalhadores naimprensa ...... 4.1
Grupo |l - (A) € 627 - (B) € 569
Caixeiro-encarregado ..............cevveeeee. ] COMErCIo ..o 3
Chefe de equipa€electricista ... ............... Electricistas ............cccvvvvnnnn. 3
Chefe de equipa construgéo civil ............] Constru¢éo Civil ..................., 3
Chefe de equipa metallrgico ................. Metallrgicos .......ccovvvvvvennn. .. 3
Cozinheiro-chefe ...........cocoooiiini. Hotelaria .......co.oo v vee e onn 3
Desenhador maquetista ....................... Técnicos de desenho ............... 4.1
Desenhador de arte finalista ................., Técnicos de desenho ............... 4.1
Documentalista ............coo e ve e cennnnn. Trabalhadores naimprensa....... 4.1
Escriturério da secretariadaredaccéo ........ Trabalhadores naimprensa........ 41
Encarregado de refeitério ou cantina........ Hotelaria...............oooiiiit, 3
Fotografo-litografo cromista................ Graficos ....c.oovveviiiiii i, 4.2
Guarda-l1ivros .....cccoeiiiiiiiiiieeea Trabalhadores naimprensa....... 4.1
Maguetista ........cceeiiiiniiiiiieieieennd GrafiCoS ..o 4.2
Montador-litégrafo cromista................. GrafiCoS ..uvvvvviee e, 4.2
Oficial de conservacéo qualificado ......... GraficoS ...cooovvvviiiiiiciiee 4.2
Operador de computador ..................... Trabalhadores naimprensa........ 51
Orcamentista ........cooevveveiiiinininiieenns. Graficos ...oovvvieiiiiie e, 4.2
Operador de fotocomposicdo directa........ Graficos.....cooov e i 4.2
Operador de telecomunicacdes .............. Telecomunicagles .................. 4.2




. R Niveis de
Categorias profissionais Sector Oualificacio
Revisor principal .........ccooooveiiiiin Trabalhadores naimprensa ....... 4.1
Secretério de direc¢do/administragdo ...... Trabalhadores naimprensa ........ 4.1
Técnico de publicidade ........................ Trabalhadores naimprensa.......... 41
Tradutor .....ooveiviiiiic e Trabahadores naimprensa......... 4.1
Grupo I11 - (A)€ 603 - (B) € 544
ArqQUIVISEA ..o Trabalhadores naimprensa ....... 6.1
Afinador de maguinasde 1.2..................| Metallrgicos ............occeveeene . 4.2
CaIXA teiiieiii e Trabalhadores naimprensa ....... 5.1
Primeiro-caiXxeiro ........ccoccoeeeeiennnnn . COMEICIO coovvvveie e e, 41
Canalizador de 1.2 .........ccoeevviviviiiinn e Metallrgicos ........coceevvvnennnnns 4.2
Carpinteiro delimposde 1.2................. Construcao civil ............cee.ee. 4.2
Catalogador .......cocvvviviiiiiiiiiii e s Trabalhadores naimprensa ....... 6.1
Compositor manual ...........ccoeeevvvinn s GrafiCoS ..ocooveeii i 4.2
Compositor mecanico ..........cccceeeennnn GrafiCos ..oovvvvieiin e e e e, 4.2
Controlador ........ccocoeevviiiiiiiiiine, GraficoS ....ooovvvveiiieecin e 4.2
Codificador-preparador
(fotocompoSIiGa0) ....vvvvvvveiieiiannnns GraficoS ....ccvvveiiiiieeiii e 4.2
Correspondente em linguas
EStrangeiras. .. ....ccooveevvievenneenneennn Trabalhadores naimprensa ....... 4.1
Cozinh@ITO .oovvviii e e Hotelaria ........ccooeevvviiiinnnnnnd 4.2
DEeSPENSEITO ...uvvvvviieie i i Hotelaria ......coooevevieii i 54
Electricistaoficial ..........c.ccooeveieien . Electricista .......cccevvv i iiiennns 4.2
Encadernador ...........c.cooceiiiiiiiiin ol GrafiCoS ....ooevveiiiiiiiiee e e, 5.3
Estagiéario de documentalista................. Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Primeiro-escriturario ..............ccc..occo.. Trabalhadores naimprensa......... 51
Esteno-dactilégrafo .......ccceeviviniiinnnnn Trabalhadores naimprensa. ...... 5.1
Estucador de 1.2 .......cocovevviiiiiiiiii e, Construcdo civil .......coceevevenee. 53
Fotégrafo de fotogravura .................... GraficoS .....oovvv i, 4.2
Fotografo de laboratério ..................... Graficos ....ooovevvvi e, 4.2
Fotégrafo litografo ........cocevvevineennnnen. Graficos ...ovvvvieiiii i, 4.2
Fotogravador-retocador ...................... GrafiCoS ..uovvvvveiiiiiiie e, 4.2
Fundidor monotipista ..................o...l ) Graficos ...ocoovvvviiiieii e 4.2
Gravador de rotogravura.....................4 GrafiCoS ..oovvviiiiiiiiiii e 4.2
Impressor de rotogravura ..................... GrafiCoS ...ovvvvviiiiiiin e 4.2
Impressor de litografia ....................... GrafiCoS .....oovvviviiiieice e 4.2
Impressor tipografico ......oocoevevvivnenn .l GrafiCoS ..uoevvveiiiiiiiiii e 4.2
Mecanico de automéveisde 1.2..............[MetalGrgicos ..........ccceevvev v 4.2
Montador-ajustador maquinasde 1.2........ Metalirgicos .......cccceeevveeenn e 4.2
Montador de fotogravura ...................... GrafiCoS ...ovvvveeeeie e 4.2
Montador litégrafo ..........cceevevenennnns GrafiCoS....ccovvveeeiiiie e 4.2
Motorista de pesados .........ccooevvevvunnnns ROdOVI&rios .....ccooeve v innnn) 54
Operador de fotocompositora..............., GrafiCoS ..oevvveiiiiiiiiii e 4.2
Operador de registo dedados................. Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Operador de telefoto ..........ceevvivninnnnnn. Trabalhadores naimprensa......... 51
Operador de telex/teletipista................ Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Paginador ..........occooviiiiiii e, GrafiCoS ...ovevviiiin e e e 4.2
Pedreirode 1.2........cocciviiiiiiiiiiiien Construcao Civil ......cc..oovieenet. 53
Pintorde 1.2.. ..o, Construcao Civil ...........oo...... 53
Programador de fabrico (com mais
deumano) .......ooiii i, GrafiCoS ..ocvvvveiieiiie e i, 5.3
Prospector devendas .............ccceevn e, | Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Provista-cromista ...........coccoevveennnnn. JGréficos....ccooeeiiiiii i 5.3
Retocador de litografia ..........cccceeeeuen .o GréfiCoS ..oovvvviins e e e 4.2
REVISOr ..vveiiiiee e Trabalhadores naimprensa ....... 5.1
Serralheiro civil de 1.2.................cc.oe.. MetalUrgicos ......ooevvvveeennn .l 4.2
Serralheiro mecéanico de 1.2.................. Metalirgicos ........cevvvevivnnnn.n. 4.2
Teclista .ooooooiiiiiii Graficos .....oooevvviiiiiiiiininn, 42
Técnico estagiario de electrénica............ Electricista ..........cooeevienennnn. 4.2



Categorias profissionais Sector Niveis de
Qualificacdo

Teclista monotipista .........ccoeevvevneinnnns Graficos ....cocvvvviiiiiiiiiennnnd 4.2
Torneiro mecanicode 1.2 ..........cccceece Metaltrgicos ........cooeveevnnnnsnd 4.2
Transportador de fotogravura................. GrafiCos ...vvviviiiiiniiiiiieii 4.2
Transportador de litografia ...................] GrafiCos ...ovvvvvniiiiiiieiiieeen, 4.2
Trolhaou pedreiro de acabamentos

de 1.2 . Construcao Civil ........coeevennee. 5.3
Zincégrafo-fotogravador ...................... Graficos ....cocvvvviiiiiiiiiennnnd 4.2
Grupo IV - (A)€ 586 - (B) € 522
Cortador de guilhotina ............ccc.ccveni ol GraficoS ....cocovvvviiiiiiiiiiennnnd 5.3
Delegado de publicidade ....................... Trabalhadores naimprensa........ 51
Desenhador com mais de quatro anos ....... Técnicos de desenho................ 51
Estereotipador .............ccooviiiiiiiinennnn. GrafiCoS ...ovivviieiiiiiiiiiiecis 5.3
Galvanoplasta ...........ccooeevvevineenneinnnn. GrafiCos ...vvvvvviiiiiiiiiineii 4.2
Operador de maquinas (grupo 1V) ............ GrafiCos ...vvvvvviiiiiiiiiineii 5.3
Rectificador de cilindros

(rotogravura) ........ccceeveeeeneerineeennnes GrafiCos ...vvvvvviiiiiiiiiineii 4.2
Grupo V - (A)€ 552 - (B) € 500
Afinador de maquinasde 2.2.................. MetalUrgicos .......cocuvvveeennnnnn, 4.2
Ajudante de motorista ..........cooceuvveennnnns Garagens .....o.oeevieiiiiienineinnn 6.1
Segundo-CaiXeir0 .....ccevueerriieiiiineeennnn. COMEICIO ..covviviiiiiiieciieeen, 41
Canalizador de 2.2 ........cooeeiveviiiiiiee, Metallrgicos ........cooeveeennnnnsn 4.2
Empregado de balc80 ............cvvvviiinnine Hotelaria ........ccovvvveeniiiinnnnn, 54
Empregado de refeitorio ou cantina ......... Hotelaria ........ccoveeviiiiiniinennn, 5.4
Estucador de 2.2 .......ccoooiviiiieiiiieenn, Construcao Civil .........coceveenis 5.3
Carpinteiro delimposde2.2.................. Construcao Civil .........coceveenis 4.2
Cobrador ......ooiiii Trabalhadores naimprensa........ 6.1
COPEITO v e Hotelaria ........ccoeveeiiininnennnd 6.1
Segundo-eSCriturario ..........ccccceeeeennnn. Trabalhadores naimprensa........] 51
Estagiario do 2.°an0 .........cceeeeeeeeeennnn GrafiCos ...vvvviiiiiiiiiiiiiiiiis 53
Estagiério do 4.° ano (composicéo

afrio) .o Graficos .....coccovvveeiiieiieinnn, 53
Fiel dearmazém ...........ccoooeeviiiiinneeinnd Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Fiscal oooviiiiii Trabalhadores naimprensa....... 6.1
Mecanico de automéveisde 2.2............... Metallrgicos .......ccoevvveivnennn. 4.2
Montador-ajustador de méguinas

e 2.2 Metallrgicos ........ccocevvvvnennnns 4.2
Motorista de ligeiros .......cccceeveeeeennnn Rodoviarios .........ccooeevevinieennny 54
Operador de maguinas auxiliares ............. GrafiCos ..o.vvviviiiiiiiiiiieiiieees 5.3
Operador de méquinas de

contabilidade .............ocoeviiiiiinnnnnn Trabalhadores naimprensa........] 51
Operador de méquinas de expedicdo Trabalhadores naimprensa. ........ 6.1
Pedreiro de 2.2 .......coooviiiiiiiiieeeies Construgao Civil ......cccceeeennnn. 53
Perfurador-verificador ...............c.o...... Trabalhadores naimprensa........ 5.1
Pintor de 2.2 ... Construgdo civil ........cccceunnnee. 53
Serralheiro civil de 2.2 ... Metalirgicos ........ocevvvvnnieennn, 4.2
Serralheiro mecénicode 2.2................... Metalirgicos ........ocevvvvnnieennn, 4.2
Telefonista com mais de dezasseis

postos suplementares ..............c..uveeee. Trabalhadores naimprensa........ 6.1



Categorias profissionais Sector Niveis de
Qualificacdo
Torneiro mecanicode 2.2 ...........cccccoun... Metal(rgicos .......coooevveinennnl 42
Trolhaou pedreiro de acabamentos
de 2.8 Construcao civil .......coceeeenennn. 53

Grupo VI - (A) € 521 - (B) € 466
Afinador de maquinasde 3.2 ................... Metalirgicos ..........ovvvnevnnnnnl 53
Arquivistaestagiario ..........c.coeeeveeinennn. Trabalhadores naimprensa ....... 6.1
Auxiliar de estereotipia ..........ccoccevvenennn. GraficoS ...cooovvviviiiiiiiiiianns A3
Auxiliar de impresséo tipogréfica............ GraficoS ...cooovvviviiiiiiiiiianns A3
Terceiro-CaiXeiro ....c..c.eveereirniernnannnnns (070] 101=1 £ol Lo IR 5.2
Canalizador de 3.2 .......cccoevviviiiieeenenn, Metalirgicos ..........oevvnevnnnnnl 53
ContinUO ..o Trabalhadores naimprensa ....... 7.1
COStUIEITA .., Graficos ....cocoevvviiiiiiiiiiinin 53
Terceiro-escriturario .........cocoveeeeneennns Trabalhadores naimprensa ....... 51
Estafeta .......cocovvvviiiiiiiiiiieie e Trabalhadores naimprensa ....... 7.1
Estagiario graficodo 1.°ano ................. GrafiCoS ...oovvviiiiiiiiiiiiienn 53
Estagiario gréfico do 3.° ano

(composiG80 afrio) .......coeevvveneeerinnnnn Graficos .....cccovvvviiiiiiiiiinnnn 53
Estagiario de operador de maquinas

de contabilidade .............cceevveiinninnnl Trabalhadores naimprensa....... 51
Estagiéario de delegado de publicidade ......| Trabalhadores naimprensa....... 51
Estagiario de operador de maquinas

AUXTIAreS .o Trabalhadores naimprensa ....... 51
Estagiério de operador de telefoto ............ Trabalhadores naimprensa........ 51
Estagiario de operador de telex/

teletipista. ..o Trabalhadores naimprensa ....... 51
Estagiério perfurador-verificador ............ Trabalhadores naimprensa ....... 51
Estagiario secretario de direcgdo/

administracao ........coeeevviiviiiiniiiinnne. Trabalhadores naimprensa ....... 51
Estagiario de escriturario secretaria

deredacCao .......ooevvvviiiiiiieeeeee Trabalhadores naimprensa ....... 51
Expedidor-distribuidor ......................... Trabalhadores naimprensa....... 6.1
Fundidor dechumbo ................cceees Graficos ....cocoevvviiiiiiiiiiinin 7.2
Fundidor de material branco efiletes........ Graficos ......ccoevveiiiiiiiiiinnn 6.2
Fundidor de tipo ......ooceveiiiiiiiiiiineiinns Graficos ....cocoevvviiiiiiiiiiinin 6.2
Guarda-vigilante .............. oo, Trabalhadores naimprensa ....... 7.2
Lubrificador .........cooco i, Metalirgicos ..........ovvvnevnnnnnl 6.2
Mecanico de automéveisde 3.2............... Metalirgicos ........c.oevvnevnnnnn. 53
Montador-gjustador de maquinas

de 3.8 Metal(rgicos .......cvevevvviininnn.l 53
Operador manual (mais de trés anos) ........ Graficos ....oovviiie i 53
Operador de maquinas (grupo I11) ............ Gréaficos ....coovvevei i 53
POIt@ITO v e Trabalhadores naimprensa....... 7.1
Pré-oficial electricistado 2.°ano ............ Electricistas ..........ccocceevinennnl A3
Programador de fabrico até um ano .......... Graficos .......coovvvviiiiiennn 53
Provista ........ocooviiiiiiiii Graficos .......coovvvviiiiiennn 6.2
Recebedor .........cooooviiiiiiii, Trabalhadores naimprensa........ 6.1
Recepcionista ........cccoovvveviiiiiniiiinn. Trabalhadores naimprensa....... 7.1
Revisor estagiario ..........ccocevvvvviiininnenns Trabalhadores naimprensa....... 51
Serralheiro civil de 3.2 .........ccccoeeeeenenn. Metalirgicos .........cooeevnevnnnen. 53
Serralheiro mecanicode 3.2.................. Metalirgicos ..........oevvnevnnnnn. 6.1



Categorias profissionais Sector Niveis de
Qualificacdo

Telefonista até 16 postos

suplementares .......c.coeevveiiiiiineiiennn. Trabalhadores naimprensa......... 53
Torneiro mecanicode 3.2.........cccceeeeee Metalirgicos ........ccovvvvvvnnnnn. 53
Grupo VII - (A)€ 472 - (B) € 440
Ajudante de estereotipia..........cccccuvennn. GrafiCoS ...ooovvviiiiiiiiiiieen A.3
Ajudante de impressdo tipogréfica ........... Graficos ....coovvvveiiiiiiiiinnnn A3
Auxiliar gréficodo 4.°ano .................... Graficos ....ovvvviiiiiiiiiiiiiein A3
Desenhador de dois a quatro anos ............ Técnicos de desenho ............... 5.1
Empregado auxiliar ............coccevvvvinnnen. Trabalhadores naimprensa....... 7.1
Estagiéario escriturériodo 2.°ano ............ Trabalhadores naimprensa....... Al
Estagiario gréfico do 2.° ano

(composicao afrio) .....cccoeveenvinnnnns GrafiCoS ...ooovviviviiiiiiiiiinnnd 5.3

Pré-oficial electricistado 1.°ano ............ Electricistas ...........ccoovvveennnn. A3
Servente da construgao Civil .................. Construcdo Civil ........cocoeeenee. 7.2
Servico de apoio ......vevvvvieveiiiiiiieiienns GrafiCoS ...ocovviiiiiiiiiiinen 7.2
Grupo VIII - (A) € 441 - (B) € 436
Apontador ..o Trabalhadores naimprensa......... 6.1
Auxiliar gréficodo 3.2ano .................... GraficoS ...oovvvviiiiiiiiiiiiiienn A3
Embalador .........ccooovviiiiiiiiin [070] 1011 fol Lo N 7.1
Empregada de limpeza .............cccouuenne. Trabalhadores naimprensa ....... 7.1
Estagiario gréfico do 1.° ano

(composicao afrio) .....ccocevvviviniininnnns GrafiCoS ...ooovviviiiiiiiiiiinnnd 5.3
Estagiario expedidor distribuidor ............ Trabalhadores naimprensa........ 6.1
Operador de méaquinas (grupo I1) ............ Graficos ..c.ovvvviiii i, 5.3
Operador manual (2.° e 3.° anos) ............. Graficos ..c.ovvvviiii i, 5.3
Operador metalUrgico ndo

especializado ........coeeeviiiiiiiiiin Metalrgicos ......cocovvvvvnrinnn.l) 7.2
Praticante metaltrgico do 3.°ano ............ Metalrgicos ......cocovvvvvnrinnn.l) A.3
Grupo | X - (A)€ 435 - (B) € 434
Ajudante electricistado 2.°ano .............. Electricistas .........cooevvvinnnen. A.3
Auxiliar graficodo 2.°2an0 ...................| Graficos ....covveeiii i A.3
Caixeiro-agjudante do 2.°ano ................. Graficos ....covveeiii i A.2
Desenhador até 2anos........................ Técnicos de desenho ................ 51
Estagiéario de escriturario do 1.°ano ........ Trabalhadores naimprensa......... Al
Praticante metallrgico do 2.° ano ........... Metal irgicos ......c.oovevevvevinnnnl A.3
Grupo X - (A)€ 433 - (B) € 432
Ajudante electricistado 1.°ano .............. Electricistas .........cooeevevvenennnn A.3
Auxiliar graficodo 1.°ano .................... Graficos ..c.ovvvvviviis i A.3
Caixeiro-gjudantedo 1.°ano ................. COMErCIO ..vvieiiieiee e, A.2
Operador de maquinas (grupo 1) .............. Graficos ....ovvvviii i 5.3
Operador manual (1.°an0) .......cceccevenen. GrafiCoS ....ovvviieiie e 5.3
Praticante metaltrgico do 1.°ano ........... Metal irgicos ......cccovevevvevinnnnld A.3
Tirocinante do 2.°an0 ......ccooevivevnnnn.. Técnicos de desenho ................ A.l
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Categorias profissionais Sector N|v_e|_s de~
Qualificacdo
Grupo XI - (A)€ 431 - (B) € 430
Aprendiz gréficodo 4.°ano ..................] Graficos ........c... .o e vl A4
Aprendiz electricistado 2.°ano ............. Electricistas ........cocevv e v, A4
Aprendiz metalUrgico de 17 anos ............ Metal(rgicos ......cocvevevcenennns A4
Paquete de 17 anosS .........ccovvvveviiiiinnens Trabalhadores naimprensa........ Al
Praticante do comércio 3.°ano ............... COMErCIo ..coevviieei e, A2
Tirocinante do 1.°an0 ........cccceevevinnnnns Técnicos de desenho ............... Al
Grupo X!l - (A)€ 429 - (B) € 428
Aprendiz graficodo 3.2ano ................... GrafiCcoS ..ovvvviiie i, A4
Aprendiz electricistado 1.°ano .............. Electricistas ..........ccocevvveennnnd A4
Aprendiz metalUrgico de 16 anos............. MetalUrgicos ......coovvvvenveneennns A4
Paquete de 16 an0S .........ccooevvevieiinnnnens Trabalhadores naimprensa ....... Al
Praticante de desenho do 3.°ano ............ Técnicos de desenho .............. A.l
Praticante de comércio do 2.°ano ........... COMEICIO ..ovvvviiiiiiee e, A2
Grupo X111 - (A)€ 427 - (B) € 426
Aprendiz gréficodo 1.°e 2.°anos............ Graficos ..oocvvvviii i A3
Paquete de 15 @n0S ........ccvvev v, Trabalhadores naimprensa........ Al
Praticante de comércio do 1.° ano ............ COMEICIO .cvvvvviiiiiee e, A2
Praticante de desenhodo 1.°e 2.°anos...| Técnicos de desenho ............... A.l

Lisboa, 11 de Julho de 2008.
Pela AIND - Associagdo Portuguesa de Imprensa:
Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,

Papel, Gréfica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicagdes:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
Declaracdo

Informacdo da lista de candidatos filiados na FEPCES -

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comérico do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

21 de Abril de 2008.
Declaracéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e

Comunicagdes representa 0s seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;
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Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

Oficiaig’Mar - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marina
Mercante.

Lisboa, 21 de Abril de 2008. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 24 de Julho de 2008, afl.8 15 do livro n.0 11,
com o n.° 200/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, n.° 29, de 8/8/2008).

CCT entre a AIND - Associacdo Portuguesa de Imprensa e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteragdo salarial e
outras.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Cléusula1.2
Area

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territério portugués as empresa
proprietarias de publicagbes periddicas de caracter
informativo e respectivos parques gréficos filiadas na API -
Associacdo Portuguesa de Imprensa e aos trabalhadores ao
seu servico representados pelas organizagcBes sindicais
signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do Trabal ho,
as partes outorgantes declaram que sero potencialmente
abrangidos pela presente convengdo colectiva de trabalho
950 trabal hadores ao servico de 424 empresas.

Clausula2.2
Vigéncia eforma derevisio
1 - (Mantém aredacgdo em vigor.)

2 - Astabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009.

3, 4,5e6 - (Mantém aredaccdo em vigor.)

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula’50.2
Diuturnidades
1 - (Mantém aredaccdo em vigor.)

2 - As diuturnidades previstas no nimero anterior tém o
valor de€ 40 cadauma

3 - (Mantém aredacgéo em vigor.)
Clausula56.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio de
alimentagdo, o valor diario de € 5; contudo, sempre que
trabalhar nimero de horasinferior ao correspondente ameio

periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos termos do
n.° 3 desta clausula

2 - As empresas proprietarias de publicacfes periddicas
abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicacdo do
subsidio de alimentagdo, salvo sejao atribuirem.

3 - (Mantém aredaccdo em vigor.)

ANEXO V
Tabelas salariais
Grupos TabelaA | TabelaB
O 760 693
Lo, 690 613
2 640 581
B, 616 555
Ao 598 533
D e, 564 510
B i 532 476
A 482 462
8 465 460
D 459 458
10 (i 457 456
I 455 454
12 453 452
13 451 450

Lisboa, 20 de Abril de 2009.
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Grupo 0 - (A)€ 760 - (B) € 693
Categorias profissionais Sector Nivels de
qualificacdo
Analistade SiStEMas .........cceev i iiiieieeiiieeinens Trabalhadores naimprensa............. 2.1
Contabilista .......oooviiiii e Trabalhadores naimprensa ............ 2.1
Técnicode contas .......c.vvvveerviniiieneiieeeeeeeninn, Trabalhadores naimprensa............. 2.1
Técnico de computadores ............coeuvvveeevennnnn... Trabalhadores naimprensa............. 2.1
Grupol - (A)€ 690 - (B)<€ 613
Categorias profissionais Sector Niveis de
qualificacdo
Encarregado de electricista ............ccovvveeieinnnen. Electricistas ..........occovvviiiiniennn, 3
Inspector devendas ...........cooeeeveeiieiiiiiineinnnnn, COMEICIO ...vvvvvii i i cee 5.2
Operador de sistema de fotocomposicao ............. GrafiCoS ....coooviiiieiiiiii e 4.2
Programador .........cccovviiiiiiiii Trabalhador na imprensa............. 4.1
Técnico de electronica ........c.ocevvvevvieeiinieninnnd Electricistas ........ccoovvvviieiinn 4.2
TESOUMEITO vttt e e e e e e e aeeaeaeaenns Trabahadoresnaimprensa............. 4.1
Grupo Il - (A)€ 640 - (B) € 581
. L Niveisde
Categorias profissionais Sector qualificacio
CalXeiro-enCarregado ........o.uuuieie e ieeaenen. COMEBICIO. ..o 3
Chefe de equipa €l ectriCistal.. ....oovuvvveiiiniiiiininnn .. Electricistas. .. ...ov v 3
Chefe de equipa de constru¢do Civil .............c.coeee.... ConstruGao CiVil ..o, 3
Chefe de equipametalUrgico. ........c.ouvvveiuiiiinnnnn.. MetalUrgicos..........ouvuvuiiiiinnnn.s 3
Desenhador maguetistal........c.oeuiiiiiiiiiiiiennn. Técnicosdedesenho.............c........... 4.1
Desenhador de artefinalista.....o.ooovviiiiiiiie i, Técnicosdedesenho.......coovvvvnvnnnn..s 4.1
DocUMENtAlISEAL .. .. Trabalhadores naimprensa................ 4.1
Escriturdrio da secretaria daredacg8o..................ven.e. Trabalhadores naimprensa................
Encarregado de refeitério ou cantina......................... Hotelaria..........coooveei v, 41
Fotografo-litdgrafo cromista..........c.eooveeveveevneeee . |GIrEAFICOS. ..
GUAIBETVIOS. .. et e ee e Trabalhadores naimprensa............... 4.1
MAGUELISEAL . . ..t et e e e e GIEfICOS. .. aead 4.2
Montador-litégrafo cromista.............oceoeveeveeneee . | GrEICOS. ..o 4.2
Oficia de conservacdo qualificado................c..cc....... GIEfICOS. .. aead 4.2
Operador de compPUtador. .. .........vuevuevieiiiieieiinnnnen. Trabalhadores naimprensa............... 5.1
OFCAMENEISEAL ..t aene GIEfICOS. .. aead 4.2
Operador de fotocomposicao directa................ou..... GIEfICOS. .. aead 4.2
Operador de telecomuniCagies. .........vvvvvveininennnn.. Telecomunicagtes...........ovvueennnn.... 4.2
Revisor principal............ccccovevieiiiiiiiiainnnnn.........| Trabalhadores naimprensa................ 4.1
Secretério de direccdo/administracdo........................ Trabalhadores naimprensa............... 4.1
Técnicodepublicidade..........c...oovvviiiiiiiiiiiiiinnn, Trabalhadores naimprensa............... 4.1
QLo ) o PP Trabalhadores naimprensa............... 4.1
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Grupo lll - (A)€ 616 - (B) € 555

16 de Outubro de 2009

Categorias profissionais

Sector

Niveisde
qualificacéo

ATQUIVISEAL ..o e e e e
Afinador demaquinasde 1.2.............cooviiinivenieninnnn.

Candlizador de 1.2.........cooiiiiii i
Carpinteirodelimposde 1.2..........ccoooviiiie i,
Catalogador... ... vt e
Compositor manual
CompoSItor MECANICO. .. ... vev it e
Controlador. .. ......ee e
Codificador-preparador (fotocomposi¢ao)..................
Correspondente em linguas estrangeiras....................
COZINNBITO. .. ..t e e e

Electricistaoficial............cooviiiii i
Encadernador..........oooi i

Trabalhadores naimprensa...............
Metallrgicos.......oovovvvveiiiieiinenn
Trabalhadores naimprensa...............
(000]111= (o Lo T PP
MetalUrgiCoS... ..o vevveeieciiieeen e,
Construcdo Civil .......covvviiiiieinn ..
Trabalhadores naimprensa...............
GrafiCOS. ...ov it e,
GIafiCOS. ..t it
GIafiCOS. ..t it
GIafiCOS. ...e it e e,
Trabalhadores naimprensa...............
Hotelaria..........ooveviiii e
Hotelaria..........ooveviiii e
Electricista........cooovvve i,
GIafiCOS. ...i it e,

Estagiério de documentalista..............ccooveeiieveniennns Trabalhadores naimprensa...............
Primeiro-escritdrario...................ocecoeevveevevvneon ... | Trabalhadores naimprensa................
Esteno-dactildgrafo..........oevveiiiii i Trabalhadores naimprensa...............
Estucador de 1.2.... ..o e Construcdo Civil .......coocoviiiininn ..
Fotografo de fotogravura..........ovvevvieveeiinine i GI&fiCOS. .. cevviie e
Fotografo de laboratOrio..........c.vvievveiie e, GI&fiCOS. .. cevviie e
Fotografo 1itdgrafo.........oevvive v e | GREFICOS.
Fotogravador-retocador.............cccoevveveevvninevenenn e | GREFICOS. .. oo
Fundidor monotipista...........covevnive v e GI&fiCOS. .. cevviie e
Gravador de rotograVura. ..........vveeeeiniieieeeeeceneen GI&fiCOS. .. cevviie e
Impressor de rotogravura............eveeevervnneevenvneneen [GREFICOS. .. ooe i
Impressor de litografia..........oooveveniiniee i GI&fiCOS. .. cevviie e
Impressor tipografiCo..........oovvvvvneverinieevenineeennn | GREFICOS. .. oo
Mecanico de automéveisde 12...........ccovvviiiiniinnnns MetalargiCosS.......ovevveeie i
Montador-gjustador maquinasde 12.......................... Metallrgicos. ......c.oovvvieiiiieine,
Montador de fotogravura.............oeeviviieviiieninninnnn. GI&fiCOS. .. cevviie e
Montador [itOgrafo.........covvevieiiiie e e GI&fiCOS. .. cevviie e
Motorista de pesados.............cooveviiiiiiiiiiiiinen e |[ROJOVIANOS. ..
Operador de fotocompositora............c.oeveevenineveninnnn. GI&fiCOS. .. cevviie e
Operador deregistodedados...........ooevveiiiiieninnnne. Trabalhadores naimprensa...............
Operador detelefoto.......ovvvverie e Trabalhadores naimprensa...............
Operador de telex/teletipista..........cooeveiiiiiiiiiinnians Trabalhadores naimprensa...............
Paginador. ... GI&fiCOS. .. v
Pedreirode 1.8 .. ... Construcao Civil ......cooeoviiiiii i,
Pintorde L. ... Construcao Civil ......cooeoviiiiii i,
Programador de fabrico (com mais de um ano)............. GI&fiCOS. .. v
Prospector devendas.............coevviieiee i Trabalhadores naimprensa...............
Provista-Cromista...........cccooveevinieiviine e e | GREFICOS. .o
Retocador de litografia..........covvvvveiiiiiriiiniie e, GI&fiCOS. .. v
ReVISOr......coeviiii i i i ieeei e e e oo | Trabalhadores naimprensa... ...
Serraheirocivilde 1.2 ... Metallrgicos. .. ....c.oovi e
Serralheiro mecnicode 12...........ccoo i iininnnne. Metallrgicos. .. ....c.oovi e
TOCHSA .. v e et GrafiCOoS. .. ..ot e e
Técnico estagiario de electronica....................... EleCtricista. .. ...oe e
Teclistamonotipista... ... .ovevvvnie e e e GI&fiCOS. .. v
Torneiromecanicode 1.2 ..........oooiiiiiiiiie e iennns Metalargicos........ovevveeie i,

6.1
4.2
51
41
4.2
4.2
6.1
4.2
4.2
4.2
4.2
41
4.2
54
4.2
5.3
51
51
51
5.3
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
54
4.2
51
51
51
4.2
53
53
53
51
53
4.2
51
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
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. S Niveisde
Categorias profissionais Sector qualificacio
Transportador de fotogravura .............coevvveviine v, GIafiCOS ... i 4.2
Transportador de litografia ..........ccooeveeiiiieiiiinnnnns GI&fiCOS ...ve e 4.2
Trolhaou pedreiro de acabamentosde 1.2................... Construcdo Civil .......oveeiiiiniinnl 53
Zincografo-fotogravador ..........covveviuiiiiiiiiiiins GIAfICOS ... 4.2
Grupo IV - (A)€ 598 - (B) € 533
. S Niveisde
Categorias profissionais Sector qualificacio
Cortador de guilhotina ...............cooveiiviiiiieie e | GREFICOS o 53
Delegado depublicidade .........ccoevviiiiiiii i Trabalhadores naimprensa..............\ 5.1
Desenhador com maisde quatro anos ........................ Técnicosdedesenho ...........c.eeenene . 51
EStereotipador .........covvviiie e GI&fiCOS ...ve e 53
Galvanoplasta.........ccuvviiie e GI&fiCOS ...ve e 4.2
Operador de maquinas (grupo 1V) ......cooveeviiniiiiine e GI&fiCOS ...ve e 53
Rectificador de cilindros (rotogravura) .....................| Gr&fiCOS ........c.coviiiiiiiiiiiiiiinnnn.. 4.2
Grupo V - (A)€ 564 - (B) € 510
. S Niveisde
Categorias profissionais Sector qualificacio
Afinador de maguinasde2.2.............ccccoviiieiiiininnnn. MetalUrgicos. .. .....vuveieeiiiiiine e 4.2
Ajudante de MOLOFIStaL .. ....vuvue e e e GaragenS. ... e 6.1
SEQUNAO-CAIXEITO. .. v eeveee et et e e aeees COMENTIO. .. vt e 41
Candlizador de2.2........c.cooviiiii i MetalargiCoS... ..o vevveeie i, 4.2
Empregado de balC0.........ovviv i Hotelaria..........cccovviiiiiic 54
Empregado de refeitdrio ou cantina................cc.ooe e Hotelaria..........cccovviiiiiic 54
Estucador de 2.2, ... ..o e Construcao Civil.......o.ooviv i 5.3
Carpinteirodelimposde22............cccceveeveeeveeen Construcdo Civil e 4.2
Cobrador. . ... Trabalhadores naimprensa............... 6.1
COPEITO. .ttt e et e Hotelaria..........cccovviiiiiic 6.1
Segundo ESCHItUFANIO. .. ..o ee vt e Trabalhadores naimprensa................ 51
Estagiario do 2.° ano... . ireeinie e L GREICOS. 5.3
Estagiario do 4.° ano (composu ¢édo afrlo) .................. GI&fiCOS... v 5.3
Fidl dearmazém.........ccoiiiii i Trabalhadores naimprensa............... 5.1
FiSCaAl . et Trabalhadores naimprensa............... 6.1
Mecanico de automéveisde2.2.............cceeevevvve e MEtallrgicos. e 4.2
Montador-gjustador de mguinasde22...................... MetalUrgicos. .. .....vuveieeiiiiiine e 4.2
Motoristade ligeiros... | ROAOVIArios. ......ooev v, 54
Operador de méaquinas auxmares .............................. GI&fiCOS... v 53
Operador de méquinas de contabilidade...................... Trabalhadores naimprensa............... 51
Operador de méquinas de expedic0..........c.ccvvvvennnn. Trabalhadores naimprensa............... 6.1
Pedreirode2.2.......c.coiiiii Construcao Civil.......c.oovivii i 5.3
Perfurador-verificador..............cco i, Trabalhadores naimprensa............... 5.1
Pintor de 2.2... e e e CONSETUGED GVl L 5.3
Serralheiro CIVI| de2 a, JMetallrgicos......oovvviie v 4.2
Serralheiro mecénico de 2.a .................................... MetalargiCoS... ..o vevveeie i e, 4.2
Telefonista com mais de 16 postos suplementares....... Trabalhadores naimprensa............... 6.1
Torneiromecanicode2.2........cevvveiiiiiie e, MetalargiCoS... ..o vevveeie i e, 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2.................... Construcdo Civil .............c.oevnen... 5.3

41
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Grupo VI - (A)€ 532 - (B) € 476
. L Niveisde
Categorias profissionais Sector qualificacio
Afinador de maquinasde 3.2 ...........ccceeeveeiieeiiinnnnnn, Metal Urgicos .....oovvvivieiiiiiinnns 53
Arquivista estagiario .........ccoceeveiiiiiiiii Trabalhadores naimprensa.............. 6.1
Auxiliar de estereotipia ........ccooevvvieiiiieiiiiiineiine, GraficoSs ...oovviviiiiiiii e, A3
Auxiliar de impresséo tipogréfica.........ccccoeeeevvvnnn... GraficoSs ...oovviviiiiiiii e, A3
TEerceiro-CaiXeirO ...oouueiniiieei e eee e COMEICIO ..o 5.2
Canalizador de 3.2 ... .o MetalUrgicos .....oovvvivieiiiiiennns 53
CONtINUO ..o Trabalhadores naimprensa.............. 7.1
COSEUIITA v GraficoSs ...oovviviiiiiiii e, 53
TErceiro-eSCritUrario ......c..oeuvevinieiinieiiieiieeianeenansd Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estafeta ...c.cvvviieiiie Trabalhadores naimprensa.............. 7.1
Estagiario grafico do 1.°ano ...........ccceeveevnieiennnn. GraficoSs ...oovviviiiiiiii e, 53
Estagiéario gréfico do 3.° ano (composic¢éo afrio) ........ GraficoSs ...oovviviiiiiiii e, 53
Estagiério de operador de maguinas de contabilidade .... | Trabalhadores naimprensa ............. 51
Estagiario de delegado de publicidade ....................... Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiéario de operador de maquinas auxiliares............ Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiéario de operador de telefoto ..........ccceeeeeeees Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiario de operador de telex/teletipista............... Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiario perfurador-verificador .................cccoeeeee. Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiéario secretario de direcgao/administragéo .......... Trabalhadores naimprensa.............. 51
Estagiario de escriturério secretaria de redac¢éo .......... Trabalhadores naimprensa.............. 51
Expedidor-distribuidor ..............ccooooiiiiiiiiin Trabalhadores naimprensa.............. 6.1
Fundidor de chumbo ..............cooiiiiiii Graficos ...coviviiiiiiiii e, 7.2
Fundidor de material branco efiletes ....................... Graficos ...coviviiiiiiiii e, 6.2
Fundidor de tipo ....ccoooeviiiiiiii Graficos ...coviviiiiiiiii e, 6.2
Guarda-vigilante .........cccooiviiiiiii Trabalhadores naimprensa.............. 7.2
Lubrifificador ......cooooiiiii s MetalUrgicos .....oovvviviiiiiiennns 6.2
Mecanico de automéveisde 3.2 .........cooeevviiiiiniinnnnn. MetalUrgicos .....oovvviviiiiiiennns 53
Montador-ajustador de maquinasde 3.2....................... MetallrgiCos .......cocvvvivviniiniinnnns 53
Operador manual (mais de 3 anos) .........ccceeeeeeeeeennnn. Graficos ...coviviiiiiiiii e, 53
Operador de maquinas (grupo 1) ... Graficos ...coviviiiiiiiii e, 53
POIEITO v Trabalhadores naimprensa.............. 7.1
Pré-oficial electricistado 2.°an0 ..........cccceeeevvivnnnnnns Electricistas ........cocovevveviiiiinennnn. A3
Programador de fabrico até um ano .................veeee.. GrafiCoS ..o, 53
Provista.......cooviiii Graficos ...oovvviiieiiiiiic e, 6.2
Recebedor ..o Trabalhadores naimprensa.............. 6.1
RECEPCIONIStA ...vvviiiic i Trabalhadores naimprensa.............. 7.1
ReVvisor estagiario .........coevveeiiiiiiiiiiiiieieeieean Trabalhadores naimprensa.............. 51
Serralheiro civil de 3.2 ... ..o MetalUrgicos .....ocovvviviiiiiiennns 53
Serralheiro mecanicode 3.2 .......coccevviiiiiiiiiiieenne, MetalUrgicos .....ocovvviviiiiiiennns 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares ..................] Trabalhadores naimprensa.............. 53
Torneiromecanicode 3.2 .......coovvviiviiiiiniiinennnees. MetalUrgicos .......oovvvuieiiiininnn.s 5.3
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Grupo VII - (A)€ 482 - (B) € 462

. L Niveisde
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Ajudante de estereotipia .......cccoevveeeiiinieeiiiiinneneinen, GréfiCoSs ..oovvvneiiiiii A3
Ajudante de impressao tipografica ..........ccccccvvvennnnn, GréfiCos ...ovviiiiiiiiiie A3
Auxiliar graficodo 4.°2aN0 ........oeevvviiieiiieiiieieeins Graficos ..oovviviiiiiicic A.3
Desenhador de dois a quatro anos ............cceeeeevveeenns Técnicos de desenho ..................... 51
Empregado auxiliar .........ccooeiiiiiiiiii, Trabalhadores naimprensa ............. 7.1
Estagiario escriturdrio do 2.°ano ............cceevvveeene. Trabalhadores naimprensa.............. Al
Estagiério gréfico do 2.° ano (composic¢éo afrio) ........ GréfiCos ...ovviiiiiiiiiie 53
Pré-oficial elecricistado 1.6ano .........c.ocevvvvveeeennn. Electricistas .....ccccoeviiviiiiiiininnenn, A3
Servente da construgao Civil ........ccccoeveeveiiiiiinieiinnn, Construcdo Civil .....oooevveiiiiiiinnn 7.2
SErvico de ap0io ......ovuiviuiiiiiiii e GrafiCcoS ....ovvviviiiiiiiiiiiiins 7.2
Grupo VIII - (A) € 465 - (B) € 460
. L Niveisde
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
APONLAON ..o Trabalhadores naimprensa............. 6.1
Auxiliar grafico do 3.2aNn0 ........ceevieiiiiiiieiiieieeins Graficos ..o.ooviviiiiiii A.3
Embalador ......cccooeiiiiii COMEICIO c.vvviiiiieieeeeeeeee e 7.1
Empregada de limpeza ..........ccccooveevevninieiininnennnn, Trabalhadores naimprensa ............. 7.1
Estagiério gréfico do 1.° ano (composic¢éo afrio) ........ GréfiCos ...cooovvvviiiiii, 53
Estagiario expedidor distribuidor Trabalhadores naimprensa ............. 6.1
Operador de maquinas (grupo II) GrafiCOS .ovvviiiiiiciceeeeeen 53
Operador manual (2.° e 3.° anos) GrafiCOS .ovvviiiiiiciceeeeeen 53
Operador metalUrgico ndo especializado ................... MetallrgiCos .....coevvvvevviiiiiiienenns 7.2
Praticante metal irgico do 3.°aN0 ............cccevuvvvnnnnn.. Metal UrgiCos .....ovvvivieiiniiininnnn.. A.3
Grupo IX - (A)€ 459 - (B) € 458
. L Niveisde
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Ajudante electricistado 2.°6aN0 ...........ccveeeivinerinnnnns Electricistas ........ooovvviiviviiiiiininnns A3
Auxiliar gréfico do 2.°an0 .......ccceeiieiiiiiiinneeiiiinnn, GréfiCos ....ovviiiiiiiiiii A3
Caixeiro-gjudante do 2.28@N0 ..........covvevveeinnnneerinnn GréfiCos ....ovviiiiiiiiiii A.2
Desenhador até dois anos ...........cceeevvvveviiiiineninnnns Técnicos de desenho .................... 51
Estagiéario de escriturario do 1.°ano ............ccc..uueee. Trabalhadores naimprensa.............. Al
Praticante metalirgico do 2.°aN0 ............ccccuuvvvnnnnn.. Metal UrgiCos .....ovvvvvieiniiiininnnn.. A.3
Grupo X - (A) € 457 - (B) € 456
. L Niveisde
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Ajudante electricistado 1.°2a@N0 ..........ccevvvrriiiinnnnnnn. Electricistas .......ccooveveeviiiiinienn. A3
Auxiliar gréfico do 1.°an0 ........cccceevieiiiiiiinneninnnnnn, GréfiCos ....ovvviiiiiiiiiiie e A3
Caixeiro-gudante do 1.2@N0 ..........ovvevveerinnneeninnns COMEICIO oo A.2
Operador de maquinas (grupo 1) .......oooeeevvvvvinennennn. GréfiCos ....ovviiiiiiiiiiiie e 53
Operador manual (1.°.an0) ......oeeevvvvinieeiemiinneenennn GréfiCos ....ovviiiiiiiiiiiie e 53
Praticante metalirgico do 1.2an0 .........ccceeveeevinnnnnn, MetallrgiCos .....ccevvvviviiiiiiniinenns A3
Tirocinante do 2.°2aNn0 ........ccooeiiiiiiiiiiiiiii. Técnicos dedesenho ..................... A.l
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Grupo XI| - (A)€ 455 - (B) € 454
. . Niveis de
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Aprendiz grafico de 4.°2an0 ........ccceeeiviiiiiiiiiieinnns GrafiCoS ..o A4
Aprendiz electricistade 2.°2aN0 .........ccceeeeeviiiieennns Electricistas ......cccoeeveviiiiiiiiinnnn, A4
Aprendiz metalUrgico de 17 anos ..........coeeevevennnnnnn. MetalUrgiCos .....ovvvviiiiiiiiiennns A4
Paquete de 17 anos ........ccoceveeveiiiiiiieiie e Trabalhadores naimprensa ............. Al
Praticante de comércio do 3.2an0 .......c.cccevveerernnnnnnnd COMEAICIO .o A.2
Tirocinante do 1.°2ANn0 ........cevveiuiininiiiiiiiiiiainnnns. Técnicos de desenho ..................... A.l
Grupo XII - (A)€ 453 - (B) € 452
. . Niveis de
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Aprendiz grafico de 3.2aN0 ........cceeiiiiiiiiiiiia GrafiCOS ..oviiiiii e A4
Aprendiz electricistade 1.2aN0 ..........coeevvivniinnennnnn. Electricistas .......cocvvvviiiiiininnns A4
Aprendiz metalUrgico de 16 anos ..........cccceeevneenneen. MetalUrgiCos .....covvvvveiiiiiiiinnns A4
Paquete de 16 anoS ........ccvovvvviiieiiiiiieieeeeeeeeeas Trabalhadores naimprensa ............. Al
Praticante de desenho do 3.°aN0 ........c.ccevveevvnennnnnnd Técnicos de desenho ..................... A.l
Praticante de comércio do 2.°an0 ........................... COMEICIO .vieieiiiiiiiiiieeaenens A2
Grupo XII1 - (A)€ 451 - (B) € 450
. . Niveis de
Categorias profissionais Sector e
€9 P qualificacéo
Aprendiz grafico dos 1.6 2.2an0S ........c..cceevvevennnenn. GrafiCOS ..ot A.3
Paquete de 15 anoS ......c.oovvviiiviiiiieiceeeeee e Trabalhadores naimprensa ............. Al
Praticante de comércio do 1.°ano ...........cc.ccvvvven.. COMEAICIO .o A.2
Praticante de desenho dos 1.°e 2.°anos..................... Técnicos de desenho ..................... A.l

Declaragéo

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Declara-se que, nos termos da alinea €) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, as clausulas 1.2 «Area», 2.3 «Vigéncia e
forma de revisdo», 50.2 «Diuturnidades», e 56.2, «Subsidio de
alimentacéo», e as tabelas salariais ateram as matérias publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 29, de 8 de Agosto

de 2008.

Lisboa, 20 de Abril de 2009.
Pela AIND - Associagdo Portuguesa de |mprensa:
Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joagquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos - FEPCES:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagtes
- FECTRANS:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.
Lisboa, 20 de Abril de 2009.
Declaracéo
Informagdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabahadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

20 de Abril de 2009.
Declaracéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e

Comunicagdes representa 0s seguintes Sindicatos:
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STRUP - Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servicos de S8o Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Naciona dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

OficiaigsMar - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabahadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lishoa, 26 de Marco de 2009. - Pela Direccdo Nacional:
Amavel Alves - Vitor Pereira.

Depositado em 4 de Maio de 2009, afl. 41 do livron.° 11, com
0 n.° 90/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 18, de 15/5/2009).

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos e outros - Revisdo global.

Artigo 1.°
Artigo de revisao

O presente contrato colectivo de traba ho revé e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1l2série, n. 2, de 15 de Janeiro de 2009.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, denlincia e revisio
Clausulal2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas que se dedicam a prética de
futebol profissional e actividades de comércio e servicos
com ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes
filiados na Liga ao abrigo do paragrafo unico do artigo 7.°
dos Estatutos, enquanto este se mantiver em vigor,
representados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e, a propria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, por
outra parte, todos os trabalhadores ao seu servigo, cujas
categorias sejam as constantes nos anexos | e |Il,
representados pela FEPCES, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - O presente contrato ndo € aplicavel as relagbes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Paraos devidos efeitos, declara-se que esta convencao
abrange as 69 entidades empregadoras representadas pela

Liga Portuguesa de Futebol Profissiona e 1300
trabalhadores representados pela FEPCES.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia erevisdo

1 - Este CCTentraem vigor cinco dias ap6s a datada sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato € de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Astabelas salariais e demais matéria pecunidria seréo
revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A deniincia pode ser feita por qualquer das partes, até
21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos ndmeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO I
SECCAO|
Admissdo e carreira profissional
Clausula 3.2
Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funches
efectivamente desempenhadas, nas profissies e categorias
profissionais constantes dos anexos | ell.

Clausula4.2
Condigdes minimas gerais de admissdo

1 - As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos paraos guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores das
profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 - As habilitacbes minimas exigiveis para a admissao
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores - licenciatura ou habilitacdes
equivalentes;

Os quadros médios - 2.° ano e curso tecnol 6gico adequado;
Trabalhadores altamente qualificados - 12.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior nafuncéo;
Trabalhadores qualificados (niveisV e V1) - 9.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior nafuncéo;
Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, adjunto de
chefe de sala e caixafixo) - 12.° ano;

Para os restantes trabalhadores - 9.° ano;

Para os trabalhadores de apoio é condi¢do indispensavel
para a admissao a posse de carteira profissional, certificado
ou titulo de habilitagdo profissional, quando exigivel, ou
escolaridade minima obrigatéria.

b)
©)

d)

€

f)
9)
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3 - As habilitagdes referidas no nimero anterior nao seréo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCTdesempenhem fungdes que corresponda as de
quaisquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungdes que correspondam as de
quaisguer outras profissdes nele previstas.

4 - N&o poderdo ser admitidos como paquetes, 0s
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula5.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagi&rios para assistente administrativo séo
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

3 - O estagio para planeador de informética, operador de
computador e controlador de informética terd a duragéo
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores
apresentarem habilitacdes especificas, caso em que a
duracdo maxima seré de quatro meses.

4 - O estégio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de maquinas auxiliares tera a duracéo
maxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-4 Nos mMesmos
termos dos estagidrios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servigo préprio e as funcdes de dactil égrafo.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s
trabalhadores que n&o possuam categoria de chefia ou
supervisdo, ingressam na categoria imediata logo que
completem trés anos de servico na mesma categoria.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias, ap0ds obtidas as habilitagdes minimas exigidas no
n. 2 daclausula4.2

9 - Quando o acesso referido no Nimero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.0S 1, 2, 3 e 4 desta clausula,
poderd ser precedido de estagio nos termos dos mesmos
nimeros, sem prejuizo de retribuicdo superior que 0s
trabalhadores estejam a auferir.

10 - Aos trabalhadores com a categoria de primeiro
assistente administrativo o clube/SAD atribuir a categoria
de assistente administrativo principal nos termos das aineas
seguintes, ndo cumulativas;

a) Quando exercam ou venham a exercer fungBes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de primeiro-assistente administrativo ou trés anos,
conforme tenha ou ndo o 12.° ano, cursos de formacdo
oficial ou oficializado; ou

c) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitagdes. Conhecimento e prética de contabilidade e
fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais,
entre outros; ou Cursos basico com formagdo profissional
oficidizado; ou 12.° ano ou equivaléncia; ou Formagéo
profissional direccionada para o sector.

13 - O estagiario de operador de computador ao fim de
12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 - As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressaréo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 - O primeiro-caixeiro ingressa na categoria
profissional de caixeiro principal de acordo com os
Seguintes requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de primeiro-
caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis ou trés anos,
conforme tenha ou ndo o 12.° ano, ou possuir as seguintes
habilitacoes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do atendimentos
a0 publico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servigos, assim como sobre as condigoes de venda e servigo
pbs-venda; ou

c) Possuir o curso béasico (9.° ano) ou habilitagdes
equivalentes, ou curso técnico-profissional, ou de curso
obtido no sistema de formaco profissiona qualificado para
respectiva profissdo; ou

d) Exerca as fungdes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro principal previstas neste CCT.

16 - Por proposta da direccdo do clube, poderd ser
estabelecida a categoria profissional de técnico
administrativo do bingo.

17 - O candidato aemprego poderater um prazo de cinco
dias em oito dias de formagdo efectiva e direccionada, que
avalie a sua capacidade para a efectivacdo do emprego. Este
periodo sera remunerado com 50% dos valores previstos na
tabela salarial para a categoria profissional respectiva e
subsidio de refeicdo, se o periodo di&rio tiver o minimo de
trés horas, sem prejuizo das disposicOes legais e contratuais
vigentes. No caso da efectivacao, este periodo conta como
experiéncia e antiguidade.

Clausula6.2
Promoctes

1 - As promocBGes ndo obrigatérias sdo da res
ponsabilidade da entidade patronal e s podem verificar-se
com o acordo do trabalhador.

2 - Constitui promocdo a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel retribui¢do mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos de
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faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos néo
imputaveis ao trabalhador.

Clausula7.2

Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissdo dos
trabalhadores é feitaatitulo experimental pelo periodo de 45
dias, durante o qual qualquer das partes pode pdr termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizag&o.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no
desempenho da sua categoria profissiona elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula8.2

Trajosdetrabalho

1 - O clube fornecerd aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substituicao quando se mostrar necessario e a lnspecgéo-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube poderd fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissdo, 0 primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substitui¢ao quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos
trajos de trabalho poder8o ser da responsabilidade da
entidade patronal.

SECCAO |
Quadr os e acessos
Clausula9.2

Dotacfes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condigOes previstas na legisacdo
aplicavel a esta actividade.

Clausula 10.2

Quadr os de pessoal

1 - A organizacdo do quadro de pessoa € da competéncia
da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovagdo da Inspeccdo-Geral de Jogos.

2 - A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizagdo do quadro de pessoa e da remuneragao, tera de
corresponder as funcdes efectivamente exercidas.

47

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula11.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a)

b)

©)

Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais legislacéo
aplicavel;

Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em todos
os actos que envolvam relagbes com os trabalhadores,
assim, como exigir do pessoa em fungdes de chefia e
fiscalizagdo que trate do mesmo modo os trabal hadores sob
as suas ordens;

Garantir todas as facilidades para 0 desempenho dos cargos
sindicais, conforme estipula a legislacdo referente aos
direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para a

afixagéo de informagdes e documentos sindicais;

€) Garantir aos trabalhadores a0 seu servico seguro contra

f)

9

h)

acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ndo exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo prOprias da sua profissdo ou que
sgjam incompativeis com as respectivas normas
deontol 6gicas ou que sgjam ilicitas;

Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito & higiene e seguranca e a prevencéo de doencas
profissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na legislacdo
aplicavel;

Submeter a exame médico os trabalhadores, principal mente
0s com mais de 45 anos, de idade de 2 em 2 anos, segundo
0s principios e regras da medicina do trabalho;

Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;
Cumprir a legislacdo relativamente & actividade sindical e
das comissdes de trabalhadores;

Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, proceder a
andlise e qualificagéo de fungdes dos trabalhadores ao seu
servico, com efeitos, designadamente, numa politica de
enguadramentos,

Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos
trabal hadores ao seu servico;

Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagbes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre si ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabal hadores;

0) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite, do

9]
a)
N

respectivo processo individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios de
formacao e aperfeicoamento profissional;

Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢des |egal mente
determinadas pela Inspecgdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2

Deveresdostrabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a)

Cumprir as disposicies deste CCT e demais legisagdo
aplicavel;
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b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade
as fungBes que lhe estejam confiadas e para que foram
contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matériade
SErvigos,

Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional,
desempenhar o servico de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias quando para tal sgjam solicitados;
Observar os regulamentos internos e as determinacdes dos
seus superiores hierérquicos, no que respeita a execucéo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que tas
determinagOes se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabal ho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0S Seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relacdo com
o clube;

Dar conhecimento ao clube, através da via hierérquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servicos,

Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagoes referentes & sua actividade;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho e que lhes estgam
confiados;

Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que
eventualmente sgja distribuido pelo clube;

Acompanhar com todo o interesse 0 aperfeicoamento ou a
aprendizagem dos que ingressam na actividade e aconselhé&-
los afim de os tornar profissionais aptos;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos de
aperfeicoamento promovidos pela entidade patronal;

No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposicdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccdo Geral de Jogos que sgjam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

©)

d)

9)

h)

m

=

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

[
1

E proibido & entidade patronal:

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangles
por causa desse exercicio;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢bes de
trabalho deles ou dos seus colegas;

Baixar a categoria dos trabal hadores;

Diminuir aretribui¢éo;

Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lel, quando houver acordo do
trabalhador estabel ecido no acto da transferéncia;

Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestagdo de
servicos aos trabal hadores.

b)
©)

d)
f)

9

h)

2 - A actuacdo da entidade patronal em contravencdo do

disposto no nuimero anterior, constitui justa causa de
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do

trabalhador, com as consequéncias previstas neste CCT e na
lei, sem prgjuizo do agravamento previsto para a actuacéo
abusiva da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula132- A
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica €
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a
formagdo e promocdo profissional e as condicbes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua
situacao.

2 - Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado
na formacéo e na readaptacdo profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenca cronica superveniente.

Clausula132- B
Liberdade de opinido e expressio

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, aliberdade de expresséo
e de divulgacéo do pensamento e opini&o, com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula132-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o
estado de salide e com as convicgdes paliticas e religiosas.

Clausula13.2-D

Confidencialidade de mensagens e de
acesso a informacéo

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e
confidencialidade relativamente ao contelido das mensagens
de natureza pessoa e acesso a informagdo de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electronico.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o poder
da entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicagdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausula13.2- E

Direito deigualdade no acesso ao
emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se
refere ao acesso a0 emprego, a formagdo e promogdo e as
condicdes de trabalho.
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2 - Nenhum trabalhador pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexua, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, na
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula132- F
Coaccao/assédio

1 - Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 - No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte da
entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacéo de
pagar ao trabalhador uma indemnizacdo de valor nunca
inferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizag8es por danos patrimoniais ou
ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 - Seaviolagdo do n.° 1 da presente cldusula decorrer
de uma conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situag@o junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que teréo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

Clausula14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente, das
verbas correspondentes a quotizacdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizacdo escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizagbes devidamente
preenchidos.

Clausula15.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierérquicos do trabalhador,
guando especificamente mandatados.

Clausula16.2
Exercicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se, nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal, ou
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do traba hador e a sua execucao so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstos nalel.

Clausula17.2

Processo disciplinar com vista
ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracces a sua intencéo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que |he sdo imputéveis.

2 - A nota de culpa ter4d sempre de ser entregue
pessoa mente ao trabalhador, dando ele recibo no original,
ou através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 - Na mesma data serd4 remetida & comissdo de
trabalhadores da empresa cOpia daquela comunicagéo e da
nota de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou
membro da comissdo de trabalhadores, sera enviada cépia
dos dois documentos a associacdo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatario, no prazo de 10 dias (teis.

6 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por cépia integral, & comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo respectiva,
gue podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
gue deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que serd entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a
associacdo sindical.

8 - No caso de ndo existir comissdo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das
diligéncias probatdrias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula,
ndo sdo considerados dias Uteis 0 sdbado e 0 domingo nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

10 - Né&o existindo comissdo de trabahadores, as
comunicagOes previstas neste artigo seréo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula18.2
Outrasregras processuais

1 - N&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 - E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por eleindicadas, até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como areaizacdo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sindicato.
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4 - S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritdrios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe namesma érea
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 - O trabalhador n&o pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensao preventiva ha pendéncia do
processo disciplinar

1 - Com a notificacgo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacao de trabalho, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicdo.

2 - A suspensdo preventiva deverd ser sempre
comuni cada por escrito ao trabal hador, sob pena de o mesmo
ndo ser obrigado arespeité-la

3 - A suspensdo de trabalhador que sgja representante
sindical ou membro da comissdo de trabahadores em
efectividade de funcBes ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que
compreendam o exercicio dessas fungdes.

Clausula20.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangBes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - As sangBes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul pabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, 0
caracter das relacOes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer
para uma soluco justa.

3 - A suspensdo do trabalhador ndo poderé exceder, por
cada infracgao, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

4 - Nao é permitido aplicar a mesma infraccdo penas
mistas.

Clausula21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sancfes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colec-
tivamente, contra as condi¢des de trabalho e a violagdo dos
direitos e garantias consagrados nesta convengdo e nalei;

b)
©)

Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;
Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando o
mesmo |he ndo possa ser exigido;

Ter prestado informagBes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabal ho;

Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual quer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou inspecgao;
Exercer, ter exercido ou candidatar-se ap exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou
comissao de trabal hadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que Ihe assistam.

d)
e

f)

9)

Clausula22.2
Presuncéo de abusividade

Até prova em contr&rio, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicado de outra falta quando tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
aineasa), b) ed) don.° 1 do artigo 374.°daLe n.°99/2003,
de 27 de Agosto, ou até um ano apods o termo das fungdes
referidas na alinea c) ou a data da apresentagdo da
candidatura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade.

Clausula232
Indemnizacéo por sang¢des abusivas

Quando alguma sancdo abusiva sejaaplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretard para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o
trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteracGes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicéo perdida;

Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 3
daclausula 85.2

b)

Clausula24.2
Registo da sanc¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado o registo das san¢des disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accdo e prescricdo da
responsabilidade disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento dainfraccéo.

2 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no ndmero
anterior.
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3 - Igual suspensdo decorre da instauracdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, sejainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infraccd0 ou logo que cesse o contrato individua de
trabalho.

Clausula26.2
Execucéo da sancéo

O inicio da execugdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacgo da
data parainicio de execucdo, entende-se que esta se comega
a executar no diaimediato ao da notificacéo.

CAPITULO IV
Duracéo do trabalho
Cléusula27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas gue o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o0 modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliz&lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duragdo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de 35 horas, de segunda-feira a sexta-feira, paraos
trabalhadores administrativos, e de 38 horas de segunda-
feira a sextafeira, para os demais trabalhadores, sem
prejuizo de horérios de menor duracdo ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho di&rio devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 200 horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior, s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos
importantes ou de forga maior, devidamente fundamentados
e comprovados, devendo ser feito através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além da
retribuicdo prevista na lei, para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de 6 horas diarias efectivas, numa permanéncia de 6

horas e 30 minutos. O periodo de trabalho semanal é de, em
média, 31 horas e 30 minutos efectivas, numa permanéncia
de, em média, 34 horas e 7 minutos semanais. O célculo do
horario semanal toma em consideragdo que 0 ano tem
365,25 dias, para abranger o ano bissexto. O que aqui se
estabelece ndo prejudica horarios e ou regimes mais
favoraveis jé praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais
favordveis, havera diariamente um periodo necess&rio e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeicéo ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara
como tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo sera
tomada apds a 1.2 hora efectiva e antes da Ultima hora
efectiva de cadaturno.

8.7 - A - O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser dlargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80% da
sualotagdo e podera também ndo ser concedido durante uma
hora e meia de maior ocupagéo.

9 - Os trabahadores poderdo recusar a prestagdo de
trabalho suplementar caso n&o lhes sqja facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
préprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta
cléusula

Clausula29.2
I sencéo de horario de trabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horério de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confiangca, de
fiscalizagdo ou de apoio aostitulares de cargos directivos ou
de gestéo;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares
que pela sua natureza sO possam ser executados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isencdo, acompanhados de
declarag@o de concordancia do trabalhador ser&o dirigidos
a0 ministério datutela

3 - O trabahador isento tera direito aum acréscimo de 28%,
calculado sobre a remuneragdo mensal.

4 - Para efeitos de isencdo do horério de trabal ho, aplica-
se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,
se houver necessidade fundamentada de ndo haver sujeicdo
aos limites dos periodos normais de trabalho, o trabal hador,
para além do acréscimo remuneratério de 28% previsto no
nimero anterior, tem direito a0 pagamento do trabalho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
detrabaho diério.

Cléusula 30.2
Trabalho por turnos
1 - Sempre que numa unidade, instalag8o ou servigo, 0
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos do

periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.
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2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 - A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabal hadores e a entidade patronal.

4 - Os limites méximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites esta
belecidos na cldusula 28.2

5 - As escalas de turnos so poderdo prever mudancas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que é
prestado nas condi¢bes e limites fixados na presente
cldusula

2 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencdo colectiva ou praticados na empresa, na proporgao
do tempo de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a
retribuicdo mensal, o subsidio de aimentagdo e os demais
subsidios de carécter pecuniario.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcia deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Oslimites do horério diério e semanal;

¢) A categoriaprofissiond;

d) Olocal detrabalho;

€) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcia faz-se nas seguintes condi¢oes:

a) Paracorresponder aflutuac6es na actividade de laboracéo;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime néo exceda 5% do total de trabalhadores do clube ou
SAD.

6 - A duracdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 - O trabalhador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho atempo inteiro que forem criados ou que
figuem vagos para a sua categoria profissional, ou para
outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na
cldusula 5.2 deste CCT.

Cléusula 322
Proibicéo de alteracgéo do horério

1 - Compete & entidade patronal estabelecer o horério de
trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento da
admisséo.

2 - A entidade patronal s0 poderd aterar o horéario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢éo o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteracao do horario geral da sala de jogo.

3 - AsalteragOes previstas no numero anterior n&o podem
causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horario diério normal.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3 - Os trabahadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo,
o trabalho suplementar serd registado obrigatoriamente em
livro proprio ou nos cartdes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de facil verificacéo.

5 - Cada trabalhador s pode, em cada ano civil, prestar
0 méximo de 200 horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizacdo prévia da I nspeccéo-Geral
do Trabalho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestagdo do traba ho
suplementar caso ndo lhe seja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementares em livro proprio ou nos de
ponto referidas no n.° 4 desta clausula.

Clausula34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia norma de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O calculo daremuneracdo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula:

Rm X 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o nimero de horas de trabaho
semanal e Rm aretribuicdo mensal.

A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
englqlgaaremuneragéo pecunidria de base e as diuturnidades
vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabaho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas salas de bingo com fun-
cionamento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5% em 2004, 20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25% em
2007.
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3 - Se, dém de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duracdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULOV
Suspensao da prestacdo de trabalho
SECCAO
Descanso semanal eferiados
Cléausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 - O regime de folgas dos trabal hadores dos bingos é de
seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal, entre os profissionais
da mesma sec¢do, é permitida mediante prévia autorizagdo
da entidade patronal e o seu registo no livro de alteragdes ao
horério de trabal ho.

Clausula37.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS MEesSMOS €asos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacéo de trabalho suplementar.

2 - O trabaho prestado em dia de descanso semanal seré
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicéo
normal.

3 - A retribuicBo norma serd calculada nos mesmos
termos dos n.9S 2 e 3 da clausula 34.2

4 - Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador; neste caso, poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, ap6s a realizacdo desse trabalho
suplementar, terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-& pago como suplementar.

Clausula 382
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer

obrigatérios quer concedidos pela entidade patronal, sera

pago nos termos dos n.95 2 e 3 da clausula 37.2

2 - Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa moével);

25 de Abril;

1deMaio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
exigtir, o feriado distrital.

Clausula39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A saladejogo do bingo funcionard, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessdo.

2 - Sempre que a Inspeccdo-Gera de Jogos (IGJ) aisso
ndo se oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no dia 24
de Dezembro até as 20 horas, ou horario mais favoréavel para
os trabalhadores, de acordo com a entidade patronal .

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a 1GJ autorizagdo para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no nimero
anterior.

4 - A entidade patronal comunicard aos trabahadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula40.2
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
realizado.

2 - O descanso compensatoério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, arazéo de um
trabalhador por dia.

3 - O dia de descanso compensatorio serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apds pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 - A entidade patronal poderarecusar aescolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de o mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razfes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago como suplementar.
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SECCAOII
Férias
Clausula41.2
Aquisicdo do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apés
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méaximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacéio do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula42.2

Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias (teis até completar 45 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A durag@o do periodo de férias € aumentado também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a
retribuicilo ou na eventualidade de ter dado fatas
justificadas sem direito a retribui¢cdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

c) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - Da conciliagio do previsto nos n.% 1 e 3 desta
cldusula ndo podera resultar num periodo de férias superior
a 26 dias Uteis no ano.

6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou
fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica 0 gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

10 - Ostrabalhadores que tenham direito aum periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a
diferenca sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar, no todo em
parte, o0 periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sdbado e o domingo.

Clausula43.2

Direito a férias nos contratos de duracdo inferior
a seismeses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis por cada més completo de duracdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagcdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
Mar cacéo do periodo deférias

1 - A marcacgdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fata de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo da trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias sera a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alterna-
damente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢cdes andlogas,
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savo se houver prejuizo confirmado para a entidade
patronal .

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas
guando coincidir ndo contara como dia Util de férias.

Clausula45.2

Alteracédo do periodo deférias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 - A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para o seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de traba ho
esth sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho nasférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribui¢do correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula47.2
Retribuicdo dasférias
1 - A retribui¢8o durante as férias ndo pode ser inferior a

gue os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no nimero anterior,
0 clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montante igual e correspondente ao periodo de
fériasaquetem direito, pago pelatabelaavigorar a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termaos do disposto
na clausula 592 deste CCT ndo implica a redugdo
correspondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Cléusula48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condicdes que as férias e € pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula49.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sG0 as mesmas suspensas desde que a entidade
patrona sgja do facto informada, prosseguindo, logo apos a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naguele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo de dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao
disposto nas clausulas 41.2a 45.2

2 - Aplicase a0 disposto na parte fina do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 45.2

3 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal .

Clausula’50.2

Exercicio de outra actividade durante
asférias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4 as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar aisso.

2 - A violag8o do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver a
retribuicdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio,
dos quais 50% reverterdo para o Ingtituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social.

3 - Para os efeitos previstos no ndimero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos na retribuicéo
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula’51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nasférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
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verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias j4 vencido, o trabahador terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacéo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apos a prestacdo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niUmero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cléusula’52.2
Violagédo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabal hador,
a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 periodo em falta, o qua deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil

seguinte.
SECCAO |11
Faltas
Clausula53.2
Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragéo relativo aum dia
completo de trabalho.

4 - Quando sgjapraticado horario varidvel, afatade uma
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenca obrigatdria dos trabal hadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabal hador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Cléusulab4.2
Tipo defaltas

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) Asmotivadas por prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do parto da
esposa ou companheira;

h) Asauséncias ndo superiores a quatro horas por cada menor
e sO pelo tempo estritamente necessério e justificado pelo
responsavel pelaeducacdo do menor, umavez por trimestre,
para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do menor;

i) Até 25 horas anuais, previamente comunicadas a entidade
patronal, paratratar assuntos particul ares,

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas naalineai) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e
vésperas de feriados, salvo paratratar de assuntos inadidveis
ejustificados.

4 - S8o consideradas injustificadas todas as fatas nédo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula55.2

Faltas por motivo de falecimento
de parentesou afins

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irm&os, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

b) Doais dias consecutivos por morte de avés, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacéo
com o traba hador;

c) Ostempos de ausénciajustificados, por motivo de luto, sdo
contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula56.2
Participacdo e justificacio da falta

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, a qual deve ser entregue, em condicdes
normais, no prazo de cinco dias.
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Clausula57.2

Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Asdadas nos casos previstos na alinea c) da clédusula 54.2,
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT enalei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranca social, salvo o
disposto na cldusula 95.%

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
aém de um més, aplicase 0 regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula58.2
Desconto dasfaltas
O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte formula:
a) Dias completos:

Rm
30

Clausula59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de 1 dia de férias para cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou
de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admisséo.

Clausula60.2
Momento e forma de descontos
O tempo de auséncia que implique perda de remuneracéo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncialhe sjam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.
Clausula61.2
Licenca sem retribuigéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacéo especificaou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formacdo ministrados sob responsabilidade de uma
ingtituicdo de ensino ou de formagdo profissiona ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob 0 seu controlo pedagégico ou
de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar concessdo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formaggdo
profissional adequada ou licenca para 0 mesmo fim nos
Gltimos 24 meses.

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa sgja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu
inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabalhadores néo
superior a 20 e ndo segja possivel a substitui¢do adequada do
trabal hador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas aineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qudificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duragdo alicenca ndo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

SECCAO IV

Suspenséo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
sgja imputével, nomeadamente servico militar ou servico
civico substitutivo, doencga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho, salvo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducarg, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal pararetomar o
servico, sob penade incorrer em faltas injustificadas.
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5 - Apls a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal hé-de permitir-lhe retomar o servico no prazo
méximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir
do recomeco da sua actividade.

Clausula63.2

Verificacdo de justa causa durante
a suspensao

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
Clausula64.2
Conceito deretribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo tudo aguilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacdes regulares ou variaveis e periddicas
feitas, directaou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula65.2
Critério da fixacdo da remuneracao

1 - Todo o trabalhador ser4 remunerado de acordo com as
funcgdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servicos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remuneracéo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
funcgdes inerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula66.2
Remuner a¢bes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneragdes base minimas constantes do anexo I1.

2 - E assegurado a todos os trabal hadores um aumento do
seu salério real no valor de 2,2 %, com arredondamento para
0 euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para 0 euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula, o
aumento minimo para 0 ano 2009 néo pode ser inferior a€
16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2
Lugar etempo de cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser sdatisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
SErvico.

3 - A obrigag8o de satisfazer a retribuicdo vence-se no
ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula68.2
Abono parafalhas

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de
pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido no nivel
IX da tabela de remuneracbes constante do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos do euro imediatamente
superior.

Clausula 69.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 5% do montante estabelecido no nivel 1X da tabela de
remuneracbes minimas, constantes do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos do euro imediatamente
superior, por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro de
2002, qualquer trabalhador reclassificado com transferéncia
para nivel superior, decorrente de acordo firmado em sede
de revisdo de CCT, ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, serd
pago atodos os trabalhadores um subsidio correspondente a
um més de retribuigéo.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no proprio ano da atribuicéo do subsidio, este sera calculado
proporcional mente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula71.2
Subsidio derefeicéo

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 6,65 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no himero anterior podera ser
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substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
contelido tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas préprias para a sua confecgdo, a data da
celebragdo deste contrato.

3 - Os trabalhadores poder&o utilizar os servicos de bar
da empresa, mediante pré-pagamento dos servicos pedidos e
gue conste das listas de pregos para funcionarios a
estabelecer pontual mente.

4 - As empresas poder&o fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores 0 pequeno-almoco, lanche ou cela simples,
conforme o seu horério de trabalho.

Clausula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscricdo na seguranga social, o
periodo a que corresponde aretribuicdo, a discriminagdo das
importéncias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordin&rio e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificagdo de todos os
descontos, deducdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula73.2
Objectos partidos

N&o é permitido o desconto naretribuic¢do do trabal hador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
sgja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

Clausula74.2
Objectos perdidos

1 - Os trabahadores deverdo entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com 0 ndmero anterior sera entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicéo

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e 0 seu valor deve
ser distribuido pelos trabal hadores.

3 - No caso excepciona de néo atribui¢do do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o ava
expresso da direccdo, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 - Os valores do prémio de produtividade serdo pagos,
no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuicéo.

5 - O clube, sempre que pretenda aterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteragoes.

6 - Qualquer alteracdo do regulamento sO serd possivel se
os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trabal hadores
desse bingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos, até 60 dias apés a entrada em vigor desta
convengdo, a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que,
de seguida, o remeterd as organizacbes sindicais
outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula76.2

Causas da extincdo do contrato de trabalho

1 - S8o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes,

c) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo

experimental.

Clausula77.2

Revogacéo por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabal hador podem cessar
0 contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que néo contrariem alei.

4 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia util
seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicagdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta
registada com aviso de recepcao, no dia Gtil, subsequente ao
fim desse prazo, a Inspecgdo-Gera do trabalho, a qua
notificara em conformidade o destinatério.

6 - A revogagdo sO € eficaz se, em simultdneo com a
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comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser a disposicéo
da entidade empregadora, na totalidade, o valor das
compensages pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabal ho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sgjam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenca de um
inspector de trabal ho.

8 - No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.%5 1 a3.

Clausula 78.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Veificando-se 0 seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula79.2
Reforma por velhice

1 - Sem prejuizo do disposto na ainea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo,
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as
partes, da sua reforma por velhice, fica sujeita, com as
necessarias adaptagdes, ao regime definido para o contratos
atermo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada areducso do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo os limites
méximos estabelecidos na lei;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa da entidade patronal, ou de 15 dias,
se for dainiciativa do trabalhador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
gue 0 seu contrato caduqgue, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula 80.2

Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
pOr termo ao contrato, quer este tenha prazo quer néo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputével objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relacBes de trabalho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os
efeitos, imputaveis obj ectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatérios ou representantes.

Clausula81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da
entidade patronal

1 - Poder@o constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOes inerentes ao exercicio do cargo ou
do posto de trabalho que lhe sgja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empress;

f) Préticaintenciona no ambito da empresa de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas pela lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo a0 cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal hador;

m) Falsas declaragOes relativas a justificagdo das faltas.

2 - Nas acc¢lesjudiciais de impugnacéo de despedimento,

compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causainvocada.

Clausula82.2
Meio deverificar ajusta causa
O exercicio pela entidade patrona da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd
condicionado & realizag&o do processo disciplinar.
Clausula83.2

Providéncia cautelar da suspenséo do
despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcao da comunicagdo do despedimento.
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2 - A providéncia cautelar de suspensdo do
despedimento é regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

c) Sefor declarada improcedente a justa causa invocada.

2 - A ilicitude do despedimento s pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabal hador.

3 - O processo sd pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 da clausula 17.3

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que o trabal hador
30 reconhecidos nos n.95 5 da cléusula 17.2 e 2 da clausula
182

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
cldusula17.2

Clausula 85.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor da
retribuic&o que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 - Daimportancia calculada nos termos da alinea @) do
nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da acgdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabal ho auferidos pel o trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedi mento.

3 - Em substituicdo da reintegracéo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracg¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Cléausula 86.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador
com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicacdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas so atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicacdo referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Faltaculposado pagamento pontual daretribuicéo naforma
devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabal hador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabal hador;

f) Ofensasaintegridade fisica, liberdade, honrae dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabal hador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacBes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) A dteracdo substancial e duradoura das condig¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A faltando culposade pagamento pontua daretribuicdo do
trabal hador.

3 - Se o fundamento da rescisdo for o daalineaa) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabal hador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneragdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2
Responsabilidade do trabalhador em caso
derescisdoilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo
dejustacausa, quando este venha a ser declaradainexistente,
confere a entidade patronal direito aindemnizagéo calculada
nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.
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Clausula90.2

Rescisfo por iniciativa do trabalhador sem invocagéo de
justa causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minimade 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador n&o cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizacéo de
valor igua a remuneragdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em fata, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventua mente causados.

Clausula91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem aintencdo de o néo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias Utels,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo do
motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o sabado,
domingo nem os dias de descanso quando ndo coincidam
com agueles dias de semana.

3 - A presuncao estabel ecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de for¢ga maior impeditivo da comunicagdo da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o
estabel ecido na clausula anterior.

5 - A cessag8o do contrato sO é invocavel pela entidade
patronal ap6s comunicagdo registada, com aviso de
recep¢do, para a Ultima morada conhecida do trabal hador.

Cléusula92.2

Outras formas de cessacdo do contrato
detrabalho

A cessagdo dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessacdo por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela
respectivalegislacéo.

Clausula93.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploracdo do
estabelecimento

1 - Quando hagja transmissdo de exploragdo ou de
estabelecimento, qualquer que seja 0 meio por que Se opere,
0s contratos de trabal ho continuar&o com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os

trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabal hadores cujos contratos hajam cessado.

3 - N&o prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula94.2

Encerramento temporario

Os trabal hadores manterdo todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporé&rio do
estabel ecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula95.2

Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube ou
SAD pagara aos trabal hadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95% da retribui¢do liquida
do trabalhador que teria se estivesse normamente ao
servigo, com aressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
sera efectivaapartir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos
ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doenca serd feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso, o
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal .

Clausula 96.2

Complemento da prestacdes por acidente detrabalho
durante o periodo de incapacidade temporéria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o
recebimento do montante correspondente a sua retribuicéo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
gquando os mesmos se acharem nagquela situagcdo provocada
por acidente de trabal ho.

Clausula97.2

Complemento dereforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma,
a entidade empregadora pagara um complemento de
reforma, acrescido a remuneragcdo de reforma paga pela
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seguranca social, até perfazer, no maximo, 90% da
retribuicao auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situagdo de reforma e graduado em funcéo do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90%;
Com 25 anos de servico - 80%;
Com 20 anos de servico - 75%;
Com e até 15 anos de servico - 65%.

2 - O complemento de reforma sera actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva
categoria.

CAPITULO IX
Condicdes particulares detrabalho
Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro;

¢) Nas situacBes de risco clinico para atrabalhadora ou parao
nascituro, impeditivo do exercicio de fungoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
funcbes e ou local compativeis com 0 seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessério a prevenir o risco, fixado
pela prescricdio meédica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n. 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mé&e ou da crianca
durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo
serainterrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo
do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com a
duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

Cléusula99.2
Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1- O pa tem direito aumalicenga, por um periodo igua
aquele a que a mée teria direito, nos termos do n.° 1 da
clausula 98.2, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clusula,
NOS Seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pa € de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nosn.95 3, 4 e 5 da clausula 101.2

Clausula 100.2

Reducéo do horério detrabalho para assisténcia
menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis.

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a m&e ou o pai trabalhadores tém
direito a reducdo do horéario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianga perfazer 1 ano de idade.

1.1 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianga

2 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, atutela, a confiancajudicial ou administrativae
a adopcéo, de acordo com o respectivo regime.

Clausula101.2
Dispensas para consultas e amamentacao
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentagéo.

3 - No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aeitagdo até o
filho perfazer 1 ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida na
proporc¢ado do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracdo e de
quaisquer regalias.

Clausula 1022
Dispensa de trabalho nocturno
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1) As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
guais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salide ou para a do nascituro;
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¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que ta é
necessario para a sua salde ou para a da crianga;

2) As trabal hadoras dispensadas da prestagio de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel;

3) Astrabal hadoras serdo dispensadas do trabalho sempre
gue ndo sgja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 103.2

Proteccdo de despedimento

1 - A cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
gue, no ambito do ministério datutela, tenha competénciana
area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

2 - O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 - Se 0 parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sO pode ser efectuado apOs decisdo
judicia que reconhega a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso néo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspensdo judicia do despedimento datrabalhadora
grévida, puérpera ou lactente s ndo serd decretada se o
parecer referido non.° 1 for favoravel e o tribunal considerar
gue existe probabilidade séria de verificagdo do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspensdo judicial do
despedimento de trabalhadora gravida, puérperaou lactante,
se a entidade empregadora ndo pagar a retribuicdo devida, é
aplicavel o disposto nalei.

8 - Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invélido, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a umaindemnizacdo em dobro da
prevista na lei geral ou em convengdo colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagéo por danos
ndo patrimoniais.

9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, no ambito das relagdes publicas de
emprego.

Clausula104.2

Trabalhador es-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
gue esta contido nalel.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formagao
profissional e reciclagem apoiados pelo |EFP ter&o direito a
usufruir nas condicdes previstas nalei.

Clausula 105.2
Servico militar

1 - ApGs o cumprimento do servigo militar, o trabal hador
retomara o seu lugar, com a categoria e retribuicdo que lhe
caberia como se estivesse ininterruptamente ao servico.

2 - Nos casos em gue essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no &mbito da
formag&o profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAPITULO X
Refeicbes e deslocacOes
Clausula106.2
Refeicoes

1 - O clube reembolsara os trabal hadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servico, hagjam tomado fora do local de trabaho, para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembol sara os trabal hadores que terminem o
servigo depoisda 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas, pelo
valor de€ 26,50. Este valor serg, porém, de€ 8,70, seeles
prestarem o minimo de 3 horas de trabalho entre as 0 horas
e as 5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - Otrabahador teradireito a€ 6,20 para pagamento do
pequeno-almoco, sempre que esteja deslocado em servico e
na segquéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - As refeicbes no estrangeiro serdo pagas, mediante
documento comprovativo, ou directamente pelo clube.

Clausula107.2
Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
dolocal detrabalho tem direito, paraaém da suaretribuicéo
normal, ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de desdocagdo no montante de€ 15 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem
arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo
assegure a mesma em boas condic¢des de conforto e higiene.

Clausula 108.2

Deslocacdes fora do continente - Alojamento
erefeicdo

1 - Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores
gue se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e asilhas.
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2 - Os trabalhadores, para além da retribuicdo normal ou
de outros subsidios, consignados neste CCT, tém direito:

a) Aovalorde€ 31 diarios, sempre que ndo regressem ao seu
local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, amogo e jantar),
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausula109.2
Ocorréncia durante as deslocagdes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que ndo
lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislagéo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente
necessidade;

b) A qualquer outro subsidio aque tenhadireito pelalegislacéo
nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou a
doenca se ter verificado no Pais;

c) Ao aojamento e alimentacdo até que o seu estado de salde
Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte de
um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabal hador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da suaresidéncia e, no caso
de falecimento, para loca a indicar pela familia ou por
quem o represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um
familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso, em caso
de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servigos clinicos e como condicdo necessaria para O
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe sgja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-4 em
conformidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula110.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissdes sindicais de
empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o0 acesso aos|ocais de
trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Liga
e bingos.

Clausula111.2

Crédito de horas para a actividade
sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracao, para o exercicio das suas funcfes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas, para o exercicio das suas fungdes, sem perda
de remuneraggo.

3 - Para aém do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores, para o
desempenho das suas fungBes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto de
remuneracdo, como tempo de servicgo efectivo.

4 - A associacdo sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,
em caso de impossibilidade nas 48 horas seguintes, ao inicio
desse exercicio.

Clausula112.2

Proibicao de transferéncia do local
detrabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccéo de trabalho, sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula113.2
Direito dereunido dostrabalhadores

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
horério normal de trabalho, até ao limite méximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposi¢desfinais etransitorias
Clausula114.2
Reclassificaces

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
funcbes efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto no anexo | ell, no prazo de 60 dias a contar da data
da entrada em vigor.

Clausula115.2
Manutencdo dasregalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabahadores, designadamente
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mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e reducdo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entradaem vigor.

Clausula116.2
Comissdo paritéria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT é criada
uma comissao paritéria composta por dois representantes da
Liga e dois representantes dos sindicatos, que devero ser
indicados até 30 dias, contados da data da sua publicacéo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissdo paritaria interpretar as
disposic¢des do presente CCT.

3 - A comissdo paritéria reunira sempre que sga
convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, constando da convocatéria a ordem de trabalhos
e o lugar dareunido.

4 - As deliberactes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentagdo do presente CCT e
serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberacfes deverdo constar da acta, lavradalogo
no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 - A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do ministério
datutela

ANEXO |
ProfissBes e categorias profissionais
Grupol

Trabalhador es administrativos

Assessorde presidente ou de direcgdo. - Apoia activamente o
presidente ou a direcgdo, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Se mandatado, organiza, coordena e dirige superiormente a
actividade dos servicos, enquadrando e planeando a utilizag8o mais
conveniente dos recursos humanos, eguipamentos, materiais e
instalacbes e capitais.

Directordesportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou varios, ou todos
os departamentos. Exerce funcOes, tais como: colaborar
activamente na determinagéo da orientagdo do clube, SAD ou Liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da palitica financeira a exercer verificagdo dos custos.

Director executivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou varios, ou todos
0os departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
activamente na determinag&o da orientago do clube, SAD ou Liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6Orgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixag8o da politica financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Director financeiro. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades de tesouraria, financeiras e
contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Director-geral. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou varios, ou todos
0s departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar
activamente na determinag&o da orientagdo do clube, SAD ou Liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos érgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixag8o da politica financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secretario-geral. - Apoia activamente a direccdo, estudando,
preparando e propondo as superiores orientagdes a seguir pelo
clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos
estabel ecidos, a orientacdo adoptada e verificando o cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Organiza, coordena e dirige
superiormente a actividade dos servigos, enquadrando e planeando
a utilizac&o mais conveniente dos recursos humanos, equipamento,
materiais, e instalagdes e capitais.

Analista de informética. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento automatico da informagdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em vista
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um
sistema de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as alterages aintroduzir necessérias a normalizagéo dos
dados e as transformactes a fazer na sequéncia das operacoes,
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento automético da
informagdo se adapta aos fins em vista, e, em caso contrario,
introduz as modificagcBes necessérias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagdes da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automético de informagao.
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de
funcionamento, a ser designado em conformidade por:
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Analista organico;
Analista de sistemas.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servigos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag&o de custos e resultados de exploragéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtengéo dos el ementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necess&rios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informacgGes contabilisticas a
submeter & administragdo ou a fornecer a servicos publicos;
procede a0 apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e assing;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentagéo de
contas e fornece indicages para essa elaboragdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessérias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correc¢ao da respectiva escrituragéo.

Director comercial. - E o director de servigos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
em que esta investido e em interaccdo com a direccdo do
clube/SAD ou departamento de futebol, uma estrutura que se
destina a venda de publicidade, gestdo de espagos comerciais,
dentro e fora dos estéadios, ou actividades comerciais similares.

Director de departamento juridico. - E o director de servigos
que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena as actividades
juridicas.

Director de «marketing» e publicidade. - E o director de
Servigos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordenaas areas de
marketing e publicidade, designadamente fomentando acges e
estratégias com o intuito de promover aimagem da instituicgo.

Director de relagdes publicas. - E o director de servigos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido e em interaccdo com a direcgdo do
clube/SAD ou o departamento de futebol, uma estrutura que se
destina a organizagdo de jogos, elaboracdo de processos de
creditacBes, promove conferéncias de imprensa e efectua o
relacionamento institucional com outros clubes/SAD e organismos
da estrutura do futebol nacional ou internacional.

Directorde servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que estainvestido, as
actividades do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou varios, ou todos
os departamentos. Exerce funcles, tais como: colaborar
activamente na determinagéo da orientagdo do clube, SAD ou Liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da politica financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secr etério-geral-adjunto. - Apoia a direccdo e o secretério-
geral, organizando, dirigindo superiormente a actividade dos
servigos, substituindo o secretério-geral nos seus impedimentos,
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Chefe de departamento. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientactes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decisdes relativas a marcha das
vérias operagdes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mesmas, serq o
responsavel pelo correcto funcionamento de todos 0s mecanismos,
instalacbes e servicos e serd ainda o superior hierérquico do pessoal
de servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo.

Chefe de servicos de instalagBes e obras. - E o funcionério
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel académico
superior e de chefia de pessoal, orienta e superintende na execucéo
dos servicgos de obras, de apoio, producdo e outros efectuados nas
instalacbes do clube.

Jurista. - E o trabalhador possuidor de licenciatura em Direito
que actua nas diversas areas juridicas, sob a orientacdo do director
de departamento juridico, designadamente prestando assessoria
juridica, elaborando pareceres, contratos, regulamentos e estatutos.

Monitor desportivo. - E o trabalhador que ensina um conjunto
de exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomaotor
dos alunos, utilizando um programa predefinido pelo técnico
desportivo; apoia o técnico na correccdo e na execucdo dos mesmos
de forma que os alunos tomem as atitudes corporais adequadas,
ministra exercicios, tais como: saltos de suspensdo, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no ambito de determinadas
modalidades desportivas; com a orientagdo do técnico, organiza e
ensina as regras e técnicas de natagdo e de jogos, homeadamente
voleibol, andebol e basquetebol. Pode ocupar-se de uma
determinada modalidade desportiva e ser designado em
conformidade. Pode exercer a sua funcéo em tempo parcial.

Analista de funcBes. - Reline, analisa e elabora informactes
sobre as func¢Bes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe aincumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados a observagdo que se propde redlizar e analisa as tarefas,
tais como se apresentam; faz as perguntas necessdrias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de
modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do trabal ho,
tendo em atencdo a sequéncia légica de movimentos, acgles e
tarefas, de forma a responder as perguntas da formula de andlise
sobre «o que faz o trabal hador», «como faz», «porque faz» e o que
exige 0 seu trabalho, executando um resumo t&o sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Chefe de divisdo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcBes de direccdo, orientagdo e fiscalizacdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos,; propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.
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Chefedeescritdrio. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competénecia, fungBes de direccdo, orientagdo e fiscalizacdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungoes semel hantes.

Chefe de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que Ihe sdo préprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientages e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Programador de informatica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operages de tratamento automdtico da
informagdo por computador; recebe as especificacles e instrugdes
preparadas pelo analista de informética, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; escreve instrucfes para o
computador; procede atestes para verificar a validade do programa
e introduz-lhes alteragbes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfurados,
magnéticos ou outros processos. Podefornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretério administrativo. - Sob a orientagéo do seu superior
hierérquico, coordena, dirige e controla o trabalho de um pequeno
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Secretario de direcgéo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe,
normalmente, as seguinte funcfes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabalho de rotina
didria do gabinete, estudando, organizando e coordenando as
actividades que lhe sdo préprias e providenciar pela realizagéo de
reunides de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elaboragéo
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direcgéo.

Secretério desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos directores a quem estiver adstrito, a organizacdo dos
jogos e espectéculos desportivos, seguindo os regulamentos,
efectuando registos inerentes a sua actividade desportiva e dos
troféus conquistados, dando informagao em termos administrativos
atodas as sec¢les desportivas, velando pela execucdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas secgbes e que sgjam da
competéncia e atribuicbes dos servigos administrativos do clube.

Secretério técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierdrquicos e dos
directores a que estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
administrativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que estgja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos e atletas, organizando, se
necessario, 0s jogos e espectécul os desportivos promovidos nesse
clube.

Técnico administrativo. - Sob aorientagdo da direcgdo e ou de
superiores hierdrquicos, executa vérias tarefas relativas ao sector
do bingo, que variam consoante a natureza e importancia do

escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maguina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessé&rias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina O correio
recebido, separa-o, classificao e compila os dados que sdo
Necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigéo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S & pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operagOes efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢Bes de admiss@o e efectua registos de
pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pessoa ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve & méguina e opera com magquinas de
escritorio. Pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como 0S tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao
pagamento de saldrios ou outros afins.

Técnico comercial. - E o trabalhador, possuidor do curso
técnico-profissional ou com 0 12.° ou equivalente e trés anos de
desempenho da actividade, que actua nas diversas areas da
actividade comercial dirigida pelo director comercial.

Técnico de contencioso desportivo. - Compete orientar,
coordenar, supervisionar e executar as actividades desenvolvidas
na area especifica da aplicagdo da disciplina desportiva, em
conformidade com os limites das respectivas atribuigdes, e
preparar a expedicdo de correspondéncia, proceder a entrega e
recebimento e prestar a necessaria assisténcia técnica aos
magi strados.

Técnico de «marketing» e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acgdes e estratégias delineadas
peladireccdo, com o intuito de promover aimagem para o exterior
dainstituicdo na qual estainserido.

Técnico de relagdes publicas. - E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com o 12.° ou equivalente e trés anos
de desempenho da actividade, que actua na especifica estrutura
dirigida pelo director de relagGes publicas.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-
0S para as provas em que tém de tomar parte. Procura incutir nos
desportistas que orienta 0 sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua funcéo a tempo parcial.

Tesoureiro. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que lhe sdo proéprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoa sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propbe a
aquisicdo de eguipamentos e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execucdo das suas funcles, sendo especialmente responsavel pela
fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara os cartées vendidos
em cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios;
verificara os cartes premiados, do que informard em voz ata os
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jogadores; respondera individua mente aos pedidos de informagdo
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim
como 0s incidentes que ocorram, em acta, que assinara e
apresentara a assinatura do chefe de sala.

Chefe de equipa. - E o trabalhador que superintende, coordena
e chefia um nimero limitado de trabalhadores na execucdo de
servigos especificos do clube, sob orientagdo de um director ou
pessoa por este designada.

Chefe de secgdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierérquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; |€ e traduz, se necessario, 0
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou
faz processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da area em que
seintegre.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
havendo sec¢éo prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragéo
dos livros selados ou é responsavel pelaboa ordem e execugdo dos
trabalhos.

Supervisor. - E o trabalhador que superintende, coordena e
chefia um ndmero limitado de trabalhadores na execugdo de
servicos especificos do clube, sob orientagdo de um director ou
pessoa por este designada.

Técnico de contabilidade. - Organiza e dirige os servigos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinagéo de custos e resultados de exploragéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtengédo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercia e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagGes contabilisticas a
submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa elaboragéo;
efectua as revisdes contabil isticas necessdrias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragao.

Técnico de instalagBes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificagdo, é responsabilizado por
trabalhos que exijam maior especializacdo nas areas de instalacao,

conservagao, reparacdo e ensaio de maquinas e aparel hos el éctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua
manutencdo; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizagdo, méguinas e aparel hagem el éctrica de alta e baixatenso.

Assistente administrativo principal. - Executa as tarefas mais
exigentes que competem a0 assistente administrativo,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e célculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com
fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de decisdes
correntes ou executando as tarefas mais exigentes da secgao;
colabora directamente com o chefe de seccéo e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabal hadores
administrativos com actividades afins.

Caixeiro principal. - E o trabalhador que tem como funces a
execucdo das tarefas mais qualificadas do caixeiro, num
estabelecimento de venda directa a0 publico; efectua predo-
minantemente o contacto com o cliente nesses estabel ecimentos; tem
conhecimentos especificos que o permitem informar e aconselhar os
clientes das compras a efectuar.

Chefe de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagio da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia o
pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer
refeicOes, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamacoes,
define as obrigagdes de cada trabalhador na sua érea, executa e
elabora os mapas de férias, folgas e horarios de trabalho e é o Ginico
responsavel pelo servico e funcionamento da area, elaborando, se
assm entender, participacbes sobre inobservancia pelos
trabalhadores das instrugdes transmitidas; procede as operactes de
abastecimento, elabora requisicdes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisi¢ao directa aos fornecedores.

Documentalista. - Organiza o0 nlicleo da documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a seleccdo, compilagdo, codificagdo e
tratamento da documentagdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulacdo destes e de
outros elementos pelos diversos sectores do clube; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados, promove a
aquisicdo da documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagéo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de entrada
no computador e assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo; providencia pelo fornecimento de fichas,
mapas, cartdes, discos, bandas e outros materiais necessérios a
execucdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo, consultando

Técnico administrativo de bingo. - Sob a orientagdo da
direccdo e ou de superiores hierdrquicos, executa vérias tarefas
relativas ao sector do bingo, que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que |he competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
Necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos & encomenda, distribuico e regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S & pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
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extracto das operagBes efectuadas e de outros documentos para
informacdo da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa—os das condi¢bes de admissdo e efectua
registos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao
pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos
catas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com méaquinas de escritdrio. Pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas,
com vista ao pagamento de salérios ou outros afins.

Tradutor. - Faz tradugles e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos
de caracter técnico.

Assistente administrativo. - Sob a orientagéo da direccdo e ou
de superiores hierdrquicos, executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha;
redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manual mente ou & maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessérias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-0 e compila os
dados que sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informacGes e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacOes
contabilisticas, e estabelece o0 extracto das operacoes efectuadas e
de outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢cBes de
admiss@io e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de
livranca, recibos cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méguina e opera com maguinas de escritorio. Para aém da
totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1, o assistente
administrativo de 1.2 pode verificar e registar a assiduidade do
pessoal,, assim como 0s temposgastos na execugdo das tarefas, com
vista a0 pagamento de salarios ou outros afins.

Caixeiro. - E o trabalhador que atende o publico em loja de
venda a retalho. Mostra os artigos e procede a respectiva venda e
embalagem. Enuncia o preco, recebe o dinheiro regista-o. Nos
bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros produtos; guarda
guarda chuvas e outros objectos pertencentes aos clientes.

Arquivista de informaética. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informatica; classifica e cataloga
suportes (cartBes, fitas, discos, cassetes), programas, dossiers de
andlise e outros, de acordo com o contelido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias, arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informéti ca necessarios a exploracao; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica 0 seu estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagoes de caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestéo do clube;
recebe numerério e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar 0s
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cBes
necessarias para os levantamentos.

Caixa fixo. - Teraaseu cargo a guarda dos cartfes, entregando-
os ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro obtido das
vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que, sob a orientagdo do
chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados
com o servigo de mesa; define as obrigagdes de cadatrabal hador do
sector e distribui os respectivos turnos; acompanha o servico de
mesa, vigiando a execucdo dos respectivos trabahos, recebe as
opiniBes e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes.

Coordenador. - E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalagBes do clube,
zelando e controlando a sua manutengdo, bem como coordenando
a utilizacdo do mesmo.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e
aparelhagem el éctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de instal ages
eléctricas e faz a sua manutencgéo; constroi e repara, em oficina ou
no local de utilizagdo, maquinas e aparelhagens de dta e baixa
tensdo.

Encarregado de refeitério. - O trabahador que organiza,
coordena, orienta e vigia 0s servicos de cozinha e mesa de um
refeitorio.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarelatorios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma
méquina de estenctipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil),
para a reproducdo de textos e executar outros trabalhos de
escritorio.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende nas
operagoes de entradas e saidas do mais variado material; executae
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabilizae-se
pela conservacdo e arrumag&o dos materiais e produtos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo pelos servicos utilizados,
satisfaz os pedidos de requisi¢ao dos utentes ou clientes; procede a
elaboracao de inventérios e colabora com o superior hierérquico na
organizacao do material do armazém.

Fogueiro. - E o trabalhador com conhecimentos das instal agbes
de caldeiras e equipamentos auxiliares e eventual mente de sistemas
de distribuicéo de vapor, actuando sob a orientagdo e coordenagdo
do clube. Vigia as condi¢des de funcionamento das instalacbes e
equipamentos e executa as manobras inerentes a sua condugdo em
marcha normal, paragens, arranques e situagdes de emergéncia
Verifica e previne as condi¢des de seguranga do equipamento a seu
cargo. Controla, regula e regista varidveis processuais. Podera
assegurar alubrificagdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em
equipas de manutencao.

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carta de conducéo
de profissional, tem a seu cargo a condugdo do autocarro do clube
e de outros veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar pela
boa conservagéo e limpeza do veiculo.

Operador de computador. - Acciona e vigia uma maguina
automatica para tratamento da informagao; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a exercer; recebe o programa em cartdes,
em suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola
accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartdes de suportes
magnéticos nas respectivas unidades de perfuracdo ou de leiturg;
vigia o funcionamento do computador e executa as manipul ages
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os
cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessério para a execugdo de outras tarefas; detecta possiveis
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anomalias e comunica-as superiormente; anota os tempos
utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras
para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréaficos e detectar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou
com material periférico e ser designado em conformidade, como
por exemplo:

Operador de consolg;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maguinas
auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadoras e duplicadores,
com vista a reproducdo de documentos, maquinas de imprimir
enderecos e outras indicagBes andlogas e maguinas de corte e
separacdo de papel.

Recepcionista. - Recebe clientes e da explicacbes sobre os
artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departamentos;
assiste naportaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para funcionérios
superiores ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas
visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Vendedorde publicidade. - E o trabalhador que, no ambito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e servigos
directamente relacionados com aquele tipo de actividade.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das funces respectivas, substituindo-
0 nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de servicos auxiliares. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coordena as
actividades dos trabalhadores da manutencdo, trabalhadores de
apoio, guardas e trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela
boa execucgdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Cobrador. - Procede, fora dos escritrios, a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos, que efectua funcbes de
informagdes e fiscalizaco.

Controlador de informatica. - Controla os documentos base
recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de que os
resultados sejam entregues no prazo estabel ecido; confere aentrada
dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a
numeracdo de cddigos visiveis e informagdo de datas para o
processamento; indica as datas da entrega dos documentos base,
para o registo e verificagdo, através de maguinas apropriadas ou
processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das
guantidades conhecidas e das inter-relagdes com os mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da quantidade na apresentacdo dos mapas. Pode

informar as entidades que requerem os incidentes ou atrasos
ocorridos.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os aimentos
destinados as refei gdes; elabora ou contribui paraacomposi¢éo das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsdvel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execucdo das
operacOes culindrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-os e confecciona os doces destinados as
refeicBes quando ndo hgja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernacdo. Vigia e orienta a
dobragem, alceamento e passagem aletra; abre os sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as
margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas, e confecciona
ainda & buns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros artigos
e obras de encadernacdo. D& as peles diferentes tonalidades e
efeitos; brune encadernagBes com forros apropriados, pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou
aplicar titulos e desenhos a ouro.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarel atdrios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil), para a reproducdo de textos,
e executar outros trabal hos de escritdrio.

Operador de registo de dados. - Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartfes ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que hdo-de servir de
base a trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos comuns a
uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos,
para o que acciona o teclado de uma méquina; acciona 0 mesmo
teclado pararegistar os dados ndo comuns por meio de perfuragdes,
registos ou gravagOes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora para se
certificar de possiveis erros existentes nos cartdes ja perfurados ou
suportes magnéticos sensibilizados; corrige erros detectados, parao
gue elabora novos cartdes ou grava 0s suportes magnéticos
utilizados. Pode trabalhar com um terminal ligado directamente ao
computador a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as
respostas respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador em linguas estrangeiras. - Transmite e recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes postos de
telex; transcreve as mensagens e efectua 0s preparativos
necessarios para a sua transmissdo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pel os tel eimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencdo do material
para 0 normal funcionamento do servigo.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefénica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabel ece ligaghes internas ou externas.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessario, 0 seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos do clube.

Operador em lingua portuguesa. - Transmite e recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes postos de
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telex; transcreve as mensagens e efectua os preparativos
necessarios para a sua transmissdo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pel os telelmpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Trabalhador de servicos externos. - E o trabahador que
executa tarefas no interior e principalmente no exterior dos
servicos, sob a orientagdo de um responsavel pelos servigos.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constrdi
moveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Costureiro especializado. - E o trabahador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior especializagdo e que exigem um maior conhecimento
técnico.

Empregado de ar mazém. - O trabalhador que confere eregista
entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa os produtos a partir de
guias de remessa ou outros documentos e eventualmente embal a-os
e remete-0s para os destinatérios.

Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientacso do
chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactiddo dos
registos, verifica a qualidade e apresentagdo dos artigos que
manipula; Faz e fornece refeicles e bebidas; executa a reposicao
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periddicos do
sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as respectivas
importancias, ocupa-se da limpeza e preparagdo das mesas e
utensilios de trabalho.

Jardineiro. - E o trabalhador que se encarrega do arranjo e
tratamento darelva.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e
predominantemente, aparel ha pedraem grosso e executa avenarias
de tijolo, pedra ou blocos, pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabal hos similares
ou complementares.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pléstico ou matérias afins e executa as canalizagdes do
clube.

Pintor. - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura em estruturas metélicas, de madeira,
maguinas ou em paredes e noutro tipo de trabal hos.

Sapateiro. - E o trabalhador que executa, corta, faceia e arranja
todo o cal¢ado dos atletas do clube.

Serralheiro de construcéo civil. - E o trabalhador que constroi
€ 0ou monta e repara estruturas metalicas, tubos e outras obras.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metdlicos, dando-lhes
aformadevida

Trolha. - E o trabalhador que, exclusiva e predominantemente,
executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento de manilhas,
tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabahos
similares ou complementares.

Caixa auxiliarvolante. - Realizard avenda directa dos cartdes,
podendo anunciar os niimeros extraidos.

Continuo de bingo. - Encarregar-se-a de tarefas auxiliares,
designadamente mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando
das mesmas os cartdes usados.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a
entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico, estampilhae
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que €
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente, 0 servico
de reproducdo e enderecagem de documentos. Quando menor de
18 anos, é designado «paguete».

Controlador de entradas. - Procedera a identificagdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe
aindafiscalizar as entradas.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por funcio conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuarios dos
atletas ou de alguns funcionarios.

Dactilografo. - Escreve a maguina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagbes que lhe sdo
ditados ou comunicados por outros meios; imprime, por vezes,
papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servicos de
arquivo.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisi¢ao as secgoes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servico de refei¢des por cuja conservagao é responsavel.

Guarda. - Assegura a defesa, vigilancia e conservacdo das
instalagbes da secretaria e ou das instalagBes gerais do clube e de
outros valores que lhe estegjam confiados, registando, na auséncia
do porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

M ecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Operador de méquinas de lavandaria. - E o trabalhador que
opera com as maguinas de lavar e preservar roupas e outro
vestuério.

Porteiro de bingo. - E o responsavel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a
apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o
ao frequentador, que devera guarda-|o enquanto permanecer nasala
de jogo do hingo, a fim de poder exibi-lo, se lhe for exigido;
deverg, ainda o porteiro, quando haja dividas sobre a maioridade
do frequentador, exigir-lhe a apresentacdo de documento de
identidade.
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Porteiro. - Atende os visitantes, informa-0s das suas pretensdes
e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a quem se devem dirigir;
vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos, recebe a correspondéncia

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pel os equipamentos e que
executa a sua distribuicdo pelos atletas, transportando-os para 0s
locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servigo de limpeza das
instal agoes.

Ajudante de jardineiro. - E o trabalhador que, sob as ordens
de um profissional qualificado, o auxilia na execugdo das suas
tarefas.

Ajudante de sapateiro. - E o trabalhador que, sob as ordens de
um profissional qualificado, o auxilia na execucdo das suas tarefas.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagio de um
profissional qualificado, faz a aprendizagem da profisséo.

Auxiliar de manutencdo. - E o trabalhador sem qualquer
qualificacdo ou especializacdo profissional que auxilia um
profissional na execugdo das suas tarefas.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servicos enumerados para os continuos.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado que
coopera com um profissional qualificado na execugdo das suas
tarefas.

Estagiario. - E o trabalhador que desempenha funcdes sob
orientacdo e supervisdo de um profissional qualificado.

ANEXO 11

Tabela salarial

Vencimento
(euros)

Niveis | Profissbes e categorias profissionais

Assessor de presidente ou de direccdo ......
Director desportivo ..........c.coovevvvenennn.
| Director eXeCutivo ..........oooevveiveiiennnnns
Director financeiro .............cccoovevvnns
Director-geral ..........ccoovviiiiiiiiienn.
Secretario-geral .......ooiiiiiiiiiiiiiiis

1333

Andistadeinformatica.......................
Contabilista/técnico de contas .............
Director comercial............cccoveennnnnn.
I Director de departamento juridico ........
Director de markting e publicidade ......
Director de relacdes publicas ..............
Director de ServiGos ........ccovevvvvenennnns
Secretario-geral-Adjunto .....................

1053

Chefe de departamento................ceeeveens
Chefedesaa........cocoveviiiiiiinnnnnn,
II1 | Chefe de servico de instalaces e obras ...
JUFISEA oo
Monitor desportivo do nivel | (mais de
Tré8SaN0S ) v v v eiieiieann

1028

73

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Vencimento
(euros)

Andistadefuncdes.............ccceviivinnnn
Chefededivisdo .........oovevveiiiei i
Chefe de escritorio .......ccoevveei i,
Chefedeservigos......ocovvvvveviviinnennne.
Monitor desportivo do nivel || (menos
detrés anos).......ccoeevveiiiiiineiiennnns
Programador deinformaética...................
Secretério administrativo ...................
Secretariodedirecco ........ooeveeninnne.
Secretario desportivo ...........cceevennens
Secretario téCnico ........ccocevevveenennnn.
Técnico administrativo .....................
Técnico comercial .........cccoevvneinennnn.
Técnico de contencioso desportivo ......
Técnico de markting e publicidade .......
Técnico de relacdes publicas ..............
Técnico desportivo .......c.oeevvvivinnnnens
TESOUMEITO v,

908

Adjunto de chefede sala.....................
Chefedeequipa.......ccocoveviiiiniininn.n.
ChefedesecGao .....ocoovvvvieiiienan,
Correspondente em linguas estrangeiras|
Guarda-livroS......cooevviiiiiiiicen,
Monitor desportivo do nivel |11
(AEEUMANO) ..vvivieeiee e,
SUPEIVISOr ..o,
Técnico de contabilidade .....................
Técnico de instalacbes eléctricas ........|

795

VI

Assistente administrativo principal ......
Caixeiroprincipal.........ccoveveviiiennn .l
Chefedebar ............coooi i,
Documentalista ..........c.coovevviiieeiinnnnne.
Planeador deinforméticade 1.2..............
Técnico administrativo de bingo ..........
Tradutor ...

764

VII

Primeiro-assistente administrativo .......
Primeiro-caixeiro ..........cocovveevvenennnn.
Arquivistadeinformética.....................
(07 1) L
CaiXafiX0 covvevieiiieeie
Chefedemesa.......coooevviviiiiiie i,
Coordenadorde1.2..........ccceevvevennnnnn.
Electricistade 1.2 .......c.covvvieiiiineann
Encarregado de refeitério .....................
Esteno-dactil6grafo em linguas
ESLrANQBIMES .. vv e e eeee

Fiel deArmazém ...........coeviiiiin i
FOQUEITO ..o
MOtOrISta ...
Operador de computador de1.2..............
Operador de maguinas auxiliaresde 1.2 ...,
Planeador deinforméticade 2.2..............
Recepcionista .........coovevviiie il
Vendedor de publicidad

591

VIII

Segundo-assistente administrativo .......|
Segundo-CaiXeiro ......coceevvvininannnnn.
Adjunto de chefedemesa ..................
Adjunto de chefedebar .....................
Chefe servicos auxiliares
Chefe de trabalhadores auxiliares ........
Cobradorde12......cccovviiiiiiie e,

591
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Niveis Profissoes e Categori as prof|ss| onais |Vencimentos Niveis Profissdes e categorias profissionais |Vencimentos
(euros) (euros)
Ajudante de electricista .....................
Coordenador de_2.a R Ajudantedejardineiro........................\
Controlador deinforméticade 1.2.......... Ajudante de SEpALEITO .......vvovvrerennns
Cozinheiro especializado ...................| Aprendiz... )
Encadernador............cooevveiiiinninennn, Auxiliar de manutenqao .......................
Estagiario (planeador informético) ........ Cai xa volantedo 1.°ano ...................
VIII | Esteno-dactil6grafo em lingua portuguesa 591 Continuo do 1.°@n0.............ccoeeeeeeenns
Operador de computador de 2.2. L Controlador de entradas do 1.° ano
Operador de méguinas auxili areﬁ de 2 a_ (00015 181 £< 1 (o I 497
Operador de registo dedadosde 1.2......... X1l Empregadodecopa ..........
Operador de linguaestrangeira.......... Operador de méguinas de lavandaria....... |
Telefonista ......ccooeevveiiiiiin . Pedreirode2.@ .. ..c.oovveeei e
Telefonista-recepcionista ................... PaOUELE ...,
. . . . Porteirodo 1.°ano bingo ..................
Terceiro-assistente administrativo ....... Servente de cozinha
TErceiro-Caixeiro .......oceeeeevniinnennnns Trabalhador de limoera ...
Cobrador de 2.2 .......ovvee e, r ora CIMPEZa ..o
Controlador deinforméticade 22 .......... Trolhade2®.. ...
Cozinheiro ... Nota. - Os trabalhadores de categorias profissionais extintas
IX |El ECtr_If:I_Sta de22 . . 554 serdo reclassificados na categoria profissional cujo contetdo
Estagiario (operador de computador) ... funcional melhor se adeque as fungBes efectivamente exercidas,
Estagiario (operador de maguinas sem diminuig&o do nivel salarial.
auXiliares) v..ove e
Operador deregisto dedadosde22......... Porto, 21 de Julho de 2009.
Operador em lingua portuguesa.............
Trabalhador dos servicos externos ... Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:
Carpi nt_ei ro...... AR Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, presidente.
Costureiro especializado .................... Jodo Orlando Vieira de Carvalho, director da comissio executiva
Empregado dearmazém ...................... e mandataio
Empregadodebardel12...................... ’
Ear:]g:]eeg?go demesadel ... Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
X Pedreirode12.........coooeviiiiiiiienaan, 522 Comércio, Escritorios e Servigos:
P!chelelro Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario,
Pmtor‘ e e e e José Manuel da Silva Monteiro. mandatario
SAPAEIT0 .. ’ ’
Ssggﬂ: rrg da construcao Givil ............, Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos,
Trolha de 14,1 Administraivos, Sarvicos e Novas Teonologias
Ajudante de cozinheiro .......................| Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice —presidente da direcgéo
Ajudante de fogQUEITO .........oeoeveueeeenn. e mandatario.
Caixaauxiliar volantede bingo ............
Continuo debingo ........c.vvvviieeiniiinanns Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e
(7] 014 510 o I Comunicagdes:
Controlador deentradas .......................
Dactilégrafo ....... Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatéario.
Empregado de bar de2a José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.
Empregadodemesade22....................
X1 | Estagiario (controlador deinformatica) . 522 PelaFIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Indistrias

Estagiario (operador de registo de dados).
Estagiério (recepcionista) .. .
Estagiério (assistente admlnlstratlvo) .
GUArda ... e
Mecanico de artigos desportivos ..........
PorteirodeBingo ..........cccovvviviinnnnnn.
POrteiro ......ocovvieiiiii i
ROUPEITO ...
Trabalhador de servicos externos
d01.2AN0 .t

Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatério.
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Declaracéo
Informaco da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritdrios
e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabahadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido AuténomadaMadeira.

20 de Julho de 2009.
Declaracdo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagfes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servicos de S&o Miguel e Santa Marig;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviéario;

OficiaisslMar  Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 20 de Julho de 2009. - Pela Direc¢do Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)
Declaracdo
Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL-
Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabahadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
M etal Grgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria MetalGrgica e
M etalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
M etal omecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e

Metalomecanicas do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metal omecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstriaMineira;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato dos Trabal hadores das IndUstrias Eléctricas

do Norte e Centro.

Lisboa, 27 de Julho de 2009. - Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo - José Manuel de Sousa Tavares Machado.
Credencial

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes Sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos
Acores,

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos - SINDCEY
UGT,

e ainda das associagbes sindicais credencia Manuel Soares
Marques, na qualidade de mandatério, com os poderes bastantes
paraarepresentar na assinatura do texto final e portaria de extensao
do CCT - Ligade Clubes de Futebol Profissional.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. - Pelo Secretariado: - Joagquim
Manuel Galhardas da Luz - Maria de Féatima de Sousa Martins
Feliciano.

Depositado em 18 de Setembro de 2009, afl. 57 do livro n.° 11,
com 0 n.° 216/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n° 37, de 8/10/2009).
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Quatrolaudas . .. ......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ......oovvvnn.. € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 22,92 (IVA incluido)



