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ESTATUTOS:

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentaco do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic8es de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entrea
ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de Fotografia e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteracdo Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a ANIF -
Associag8o Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteracéo Sdarid e
Outras, publicado no BTE, n.° 42 de 15 de Novembro de
2009 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagc@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Comunicagéo. ..........

ORGANIZAGOES DO TRABALHO:

ASSOCIACOES SINDICAIS:

SEPTIVA - Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Tréfego do Porto do Canicdl....... 2

SERVICO REGIONALDE RESOLUGCAO VOLUNTARIADE

CONFLITOSDE TRABALHO:

Constituicdo da Comissdo de Conciliagdo do Sector da Telecomunicagdo e
........................................................................................................ 2

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabaho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2009, foi publicadaa Convencéo Colectivade
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANIF - ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS -
ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLe n.
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do Cadigo do Traba ho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a ANIF -
Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteracdo Salaria e
Outras, publicado no BTE, n.° 42 de 15 de Novembro de
2009, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens8o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagc@o e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Julho de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2009. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo de Deciséo Arbitral
em processo de arbitragem obrigatéria relativa a
Associagdo Portuguesa das Industrias Graficas, de
Comunicacdo Visual e Transformadoras de Papée
(APIGRAF) e ao Sindicato dos Trabalhadores das
Industriasde Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa - Decisdo
Arbitral Proferida em processo de arbitragem obrigatéria
n.° 1/2008-CCT.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo da Decisdo Arbitral em processo
de arbitragem obrigatéria relativa a Associacdo Portuguesa
das Industrias Gréficas, de Comunicacdo Visua e
Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel Gréfica e
Imprensa - Decisdo Arbitral proferida em processo de
arbitragem obrigatoria n.° 1/2008-CCT, publicado no BTE,
n.° 40 de 29 de Outubro de 2009, e transcrita neste Jornal
Oficidl.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 40 de 29 de
Outubro de 2009, foi publicada a decisdo arbitral referida
em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa decisdo arbitral abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes abrangidas,

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DE DECISAO ARBITRAL
EM PROCESSO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA
RELATIVA A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, DE COMUNICACAO VISUAL E
TRANSFORMADORAS DO PAPEL (APIGRAF) E AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA - DECISAO
ARBITRAL PROFERIDAEM PROCESSO DE ARBITRAGEM
OBRIGATORIAN.® 1/2008-CCT.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Le n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes da Decisdo Arbitral em
processo de arbitragem obrigatéria relativa a Associacéo
Portuguesa das IndUstrias Gréficas, de Comunicacéo Visua
e Transformadoras do Papel (APIGRAF) e ao Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel Gréfica e
Imprensa - Decisdo Arbitral proferida em processo de
arbitragem obrigatéria n.° 1/2008-CCT, publicado no BTE,
n.° 40 de 29 de Outubro de 2009, e transcrito neste JORAM,
s8o tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores abrangida, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
abrangida.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

abrangida, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
abrangida.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo, nos termos da lel.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2009. - O Secretario Regiona dos Reecursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.
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Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros - Alteracéo
salarial eoutras.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e dmbito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territorio nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
Optico e material acessdrio, com trabalhadores a0 seu
servico representados pelas organizagbes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda aos trabal hadores
desta indUstria representados pelos sindicatos outorgantes e
respectivas entidades patronais, quer estas sgjam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que néo abrangidos por regulamentacéo especifica do
seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.

3 - Nostermos da alinea €) do artigo 543.° do Cadigo do
Trabalho, as clausulas 12 («Area e ambito»), 2.2
(«Vigéncia»), 36.2 («Retribuigdes minimas mensais») e 42.2
E«Trabal ho fora do local habitual») a base XXXII
«Diuturnidades») e o anexo IV («Tabela salarial»),
resultantes do acordo efectuado no &mbito da revisdo do
CCTV para a industria de fotografia alteram as mesmas
matérias que constam da publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008.

A restante matéria que ndo foi objecto de alteracdo
mantém a producdo de efeitos consolidada conforme a
publicacdo efectuada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de Agosto de 2008.

4 - Em conformidade com a legislacdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e a 1620
trabalhadores a0 seu servico.

Clausula2.2
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e asrestantes
matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2009, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula36.2

Retribui¢des minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores ter&o direito aum abono mensal parafalhas de€
38.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador a0 seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentacéo, com uma
importancia de montante minimo igual a€ 3,50.

Clausula42.2

Trabalho fora do local habitual

4 - As gjudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 63,60 por dia
correspondendo o almocgo ou jantar a€ 15,15 e a dormida
com pequenc-amogo a€ 33,30.

CAPITULO VII
Diuturnidades

Base XXXII
Diuturnidades

1 - Ostraba hadorestém direito aauferir, pelo periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de€ 12,60, sobre as retribui¢cdes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de€ 12,60, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV
Tabela salarial

Grupos Vaor

(euros)

1-A 813
1-B i, 773
1-C o 745
2 698
B 683
Ao, 631
D 586
B i 571
T e, 522
8 474
O 462
10 i, 457
11 453
12 i 450
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ANEXO V GrupoV -€ 586:

Enquadramento profissional e salarios
Grupol - A-€ 813
Director de servigos - escritério.
Grupol -B-€ 773
Analistainformético | - escritdrio.
Grupo | - C -€ 745:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém;
Chefe de compras-comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritdrio;

Chefe de divisdo - escritdrio;

Chefe de escritério - escritorio;

Chefe de servigos - escritdrio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista escritério;

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador-maguetista - desenho;
Desenhador-projectista - desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Programador informético - escritorio;
Técnicos de contas - escritorio;
Tesoureiro-escritorio.

Grupoll -€ 698:

Caixeiro-chefe de secgdo - comércio/armazém;
Chefe de secgao-escritorio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritdrio;

Programador mecanogréafico - escritdrio.

Grupolll -€ 683:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritorio;

Chefe de equipa electricista - electricista;

Especializado (reportagens, estudios fotogréficos,

fotografos

esmaltadores, laboratérios industriais e microfilmagem) -

gréfico;

Estenodactil6grafo em linguas estrangeiras - escritdrio;

Inspector de vendas - comércio/armazém;
Secretério-escritorio;
Tradutor-escritdrio.

GrupolV -€ 631:

Caixa de escritorio-escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua - rodoviarios,
Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais de

seis anos - desenho;
Encarregado de garagem-garagem;
Fiel de armazém-comércio/armazém;
Motorista de pesados-rodoviérios;

Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotégrafos
esmaltadores, laborat6rios, industriais e microfilmagem)

- gréfico;
Oficia de electricista-electricista;
Operador informéti co-escritorio;
Operador mecanogréfico-escritorio;
Operador de minilab-gréfico;
Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;
Primeiro-escriturério - escritorio;
Prospector de vendas-comércio/técnico de vendas;

Vendedor (vigjante ou pracista) comérciol/técnico vendas.

Ajudante de fiel-comércio/armazém;

Arquivista-escritorio;

Cobrador-cobrador;

Conferente-comércio/armazém;

Demonstrador-comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico - artistico de trés a seis
anos - desenho;

Estenodactil6grafo em lingua portuguesa - escritorio;

Motoristade ligeiros rodoviarios;

Operador de méaguinas de contabilidade - escritério;

Operador de telex em lingua estrangeira - escritério;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados -
escritorio;

Recepcionista-escritorio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém;

Segundo-escriturario - escritorio;

Telefonistade 1.2 - telefonistas.

Grupo VI -€ 571:

Caixa de bal co-comércio/armazém,;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés anos -
desenho;

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estidios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Lubrificador-garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab - gréfico;

Operador de telex em lingua portuguesa - escritorio;

Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;

Telefonista de 2.2 - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;

Terceiro-escriturario - escritorio.

Grupo VII -€ 522:

Ajudante de motorista garagem;

Arquivista técnico-desenho;

Aucxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém,;

Caixeiro-gjudante do 2.° ano - comércio/armazém,;

Continuo-continuo - porteiro;

Dactilografo do 2.° ano - escritorio;

Distribuidor-comércio/armazém:;

Embal ador-comércio/armazém;

Empregado de limpeza-continuo -porteiro;

Estagiario do 1.° ano (reportagens, esttdios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritério) - escritorio;

Guardalvigilante-continuo -porteiro;

Lavador oficial (servigos auxiliares de fotografia) -
garagem,

Operador estagiario do 1.° ano de minilab - gréfico;

Porteiro-continuo - porteiro;

Servente de viatura de carga-continuo - porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII - € 474:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar de minilab-gréfico;

Aucxiliar do 3.° ano (reportagens, estldios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-gjudante do 1.° ano-comércio/armazém;

Dactilégrafo do 1.° ano-escritdrio;

Estagiario do 1.° ano-escritdrio;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.
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GrupoIX -€ 462:

Auxiliar do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia)-
gréfico;

Grupo X -€ 457:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra fia) -
gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos-continuo - porteiro;

Paguetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos -
escritorio;

Praticante de desenho dos 3.5, 2.° e 1.° anos - desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho.

Grupo XI -€ 453:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;
Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.
Grupo XII -€ 450:
Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;
Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.
Lisboa, 12 de Outubro de 2009.
Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicato do Comércio,
Escritdrios e Servigos - FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias MetalUrgicas,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni cagdes
- FECTRANS:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joagquim de Jesus Silva, mandatario.
Declaracdo

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

101

2 de Dezembro de 2009

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos
daHortg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

9 de Outubro de 2009.
Declaracéo

Para os devidos efeitos, declara-se que a Federacéo

Intersindical das IndUstrias MetalUrgicas, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as
seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
M etalomecanicas do Distrito de Vianado Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI - Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIENC - Sindicato dosTrabal hadores das indUstrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 13 de Outubro de 2009. - Pelo Secretariado: Delfim

Tavares Mendes - Antonia Maria Quintas.

Declaracéo

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e

ComunicagBes representa 0s seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovi&rios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metal Urgicas da Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servigos de Sdo0 Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabahadores do Sector
Ferrovidrio;
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OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitorios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 8 de Outubro de 2009. - A Direccdo Nacional:
Assinaturasilegiveis.

Depositado em 29 de Outubro de 2009, afl. 59 do livro n.° 11,
com o0 n.° 228/2009, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Publicado no BT.E. n.° 42, de 15/8/2009.

Decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria
relativa a Associagdo Portuguesa das Indistrias Gréficas,
de Comunicacdo Visual e Transformadoras do Papel
(APIGRAF) e ao Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e | mprensa.

Decisdo arbitral proferida em processo de arbitragem
obrigatéria n.® /2008 - CCT

1 - Frustrada a negociag8o directa, a conciliagdo e a
mediacdo e, mais tarde, a arbitragem voluntéria, entendeu o
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social determinar a
arbitragem obrigatéria entretanto requerida pelo STICPGI
(despacho de 16 de Dezembro de 2008).

2 - Constituido por Augusto Coelho Praga, designado
pelo STICPGI, por José Anténio Martinez, designado pela
APIGRAF, e por Jorge Leite, designado por sorteio de entre
os arbitros da lista de arbitros presidentes do Conselho
Econdmico e Social, o tribunal arbitral (TA) iniciou 0s seus
trabalhos no dia 2 de Janeiro de 2009, deu cumprimento ao
disposto na lei quanto a audicdo das partes, aegacles e
tentativa de acordo.

3 - O TA teve os seus trabalhos suspensos por razbes
distintas em dois periodos: de 4 de Fevereiro a 4 de Margo
de 2009, na sequéncia da notificagdo do Tribunal
Administrativo do Circulo de Lisboa, e de 29 de Maio a 28
de Agosto de 2009, em resultado do requerimento conjunto
das partes.

4 - O TAfoi secretariado por Ana Tonilhas e pdde contar
com a colaboragdo de Lino Moura Soares na qualidade de
perito para a area das categorias profissionais, carreira,
niveis de qualificacdo e salariais, designado, a pedido deste
tribunal, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.

5 - No termo dos seus trabalhos concluidos a 8 de
Setembro de 2009, o TA proferiu, por unanimidade, a
seguinte DA:

CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais
Clausulal.2
Area e ambito de aplicacdo

1 - A presente DA (DA) é de aplicagdo obrigatdria, no
territério nacional, as relagdes de trabalho existentes ou que
se estabelecam entre as empresas que estejam filiadas que
venham a filiar-se na Associacéo Portuguesa das Industrias
Gréficas, da Comunicagdo Visual e Transformadoras do
Papel (APIGRAF) e os trabalhadores ao seu servico filiados
no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa (STICPGI) na medida em que
aquelas se dediquem as indUstrias gréficas, de comunicagdo
visua e ou de transformacéo de papel e de cartéo.

2 - Para os efeitos do n.°1, entende-se que exercem
indUstrias gréficas ou de comunicagdo visual as empresas
gue se dediquem a todas ou algumas das actividades de
concepcao, projecto, pré-impressdo, impressdo ou pos-
impressao, por qualquer processo ou sistema, e que exercem
as industrias de transformacdo de papel e de cartdo as que
operam qualquer tipo de transformacdo sobre papel ou
cartdo fora da maquina de fabrico.

3 - A presente DAaplica-se as relagBes de trabalho de que
sgja titular um trabalhador que preste trabalho a vérios
empregadores, desde que o empregador que representa 0s
demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho esteja por ela
abrangido.

Clausula2.2
Cléusularevogatoéria

E revogado, no ambito de aplicacio desta DA, o contrato
colectivo de trabalho celebrado entre, por um lado, a
Associagdo Portuguesa das Industrias Gréficas e
Transformadoras do Papel e a Associagdo dos Industriais de
Cartonagem e Correlativos do Norte e, por outro lado, a
Federagc@o dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias
de Celulose, Papel, Cartonagem e Afins (extinta e
substituida pelo STICPGI) e outras associacOes sindicais,
todas devidamente identificadas no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 1977, ap.
3015, e posteriores revisoes.

Clausula3.2
Inicio, duracdo e termo de vigéncia

Ao inicio, duragéo e termo de vigéncia desta DA aplica
se o disposto nalei.



001
Nimero 23

CAPITULOII
Contrato detrabalho
Clausula4.2
Noc&o
Contrato de trabalho € aguele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacao e sob a autoridade e direccdo destas.
Clausulab.2

Capacidade das par tes

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-
se nos termos gerais e pelo disposto no Codigo do Trabalho.

2 de Dezembro de 2009

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instruges do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informactes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposicBes legais ou

Clausula 6.2 convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
Deveres do empregador
. L 2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve: nmero anterior, respeita, tanto as ordens e instrugdes dadas
_ _ ) directamente pelo empregador, como as emanadas dos
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
trabal hador; que por aquele Ihes forem atribuidos.
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho; Cléusula 8.2

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabal hadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicacdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promocges, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicéo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 7.2
Deveresdo trabalhador

1 - Sem prgjuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estegjam ou entrem em
relagdo com aempresa;

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancles ou tratalo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectivado trabal ho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢gdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir aretribuicdo, salvo nos casos previstos no Codigo
do Trabaho e neste instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabal ho;

€) Baixar acategoriado trabalhador, salvo nos casos previstos
no Caédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos no Codigo do Trabaho e neste
instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoa préprio para
utilizacBo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especial mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabal hadores;

j) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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Clausula9.2
Situactes especificas

As situaces especificas relacionadas com o trabalhador,
designadamente as respeitantes & parentalidade e adopcao,
menoridade, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia e
doenca cronica, estudante e cidaddo ndo comunitéario, reger-
se-80 pelo disposto no Cadigo do Trabaho e na legislagéo
complementar aplicavel.

CAPITULO Il
Local detrabalho
Cléusula10.2
Principio da contratualidade

1 - O trabahador deve, em principio, redizar a sua
prestacdo no local contratual mente definido.

2 - Sem prguizo do disposto no ndmero anterior,
considera-se local habitua de trabalho o estabelecimento a
que o trabalhador se encontra adstrito de forma fixa ou
predominante ou, ndo sendo possivel tal determinacso,
aquele a que o trabalhador esteja afecto.

3 - O trabalhador encontra-se obrigado as des ocagGes
inerentes as suas funcgdes e as que forem indispensave's a
suaformacao profissional.

Clausula11.2
Transferénciatemporaria

1 - O empregador pode transferir temporariamente o
trabalhador para outro local de trabalho quando o interesse
da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo
Sério para o trabalhador.

2 - A transferéncia ndo pode exceder quatro meses salvo
quando, em circunsténcias excepcionais devidamente
justificadas, o reclamem exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa.

3 - Podem as partes, por acordo escrito que cessara ao
fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado, alargar ou
restringir o disposto nos nUmeros anteriores.

4 - A decisdo de transferéncia deve ser comunicada por
escrito, com indicagdo do fundamento e, savo motivo
imprevisto, com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.

5 - O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia, designadamente as
resultantes da deslocagdo e do alojamento.

Clausula122
Transfer éncia definitiva
1 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local de trabalho nos casos em que a transferéncia resulte da

mudanca ou da extin¢@o, total ou parcial, do esta
belecimento em que aquele presta servico.

2 - Se da transferéncia resultar um prejuizo sério para o
trabalhador pode este optar pela rescisdo do contrato com
direito a uma compensagdo calculada nos termos da lei.

3 - Podem as partes, por estipulagdo contratual, que
cessara a0 fim de dois anos se ndo tiver sido aplicada,
alargar ou restringir a faculdade do empregador prevista no
ndmero anterior.

4 - O empregador obriga-se a custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia.

5 - Salvo motivo imprevisto, a decisdo de transferéncia
deve ser comunicada por escrito ao trabalhador com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia e com indicacdo do
respectivo fundamento.

Clausula13.2
Prejuizo sério

Para efeitos do disposto nas clausulas 11.2 e 12.2 na
avaliacdo do prejuizo s&io deverdo ter-se em conta,
designadamente, o caracter temporario ou definitivo da
transferéncia, a disténciaentre aresidénciae o novo local de
trabalho, o risco e a diferenca de tempo gasto nas
deslocagdes de e parao local de trabalho e asimplicagdes na
vida quotidiana do trabalhador e do agregado familiar.

Clausula14.2
Transferéncia solicitada pelo trabalhador

O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a sar transferido, tempordaria ou definitivamente, a seu
pedido, nos termos previstos nalei.

CAPITULO IV
Duracéo e or ganizagéo do tempo de trabalho
Clausula15.2
Limites dos periodos normais de trabalho

1 - O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar em niimero de horas por dia, por semana ou por ano
denomina-se, respectivamente, «periodo normal de trabalho
diario», «periodo normal de trabalho semanal» e «periodo
normal de trabalho anual».

2 - O periodo normal de trabalho diério é de 8 horas e 0
semanal de 40 horas.

3 - O periodo normal de trabalho é cumprido pelos
trabalhadores de forma que, tanto no inicio como no termo
do mesmo e dos intervalos de refeicdo e de descanso, o
trabalhador se encontre no seu posto de trabalho em
condi¢des de iniciar o desempenho das suas fungdes.

4 - O periodo normal de trabalho diério dos trabalhadores
gue prestem trabalho exclusivamente nos dias de descanso
semanal dos restantes trabalhadores da empresa ou
estabel ecimento pode ser aumentado até quatro horas.
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Clausula16.2
Regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos medios, podendo o limite diério ser aumentado até 2
horas e a durago de trabalho semanal pode atingir 50 horas,
ndo se contando o trabalho suplementar prestado por motivo
deforcamaior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo podera exceder, em média,
40 horas semanais num periodo de referéncia ndo superior a
seis meses.

Clausula17.2
Jornada continua

1 - A jornadade trabalho diério deve ser interrompida por
um intervalo para descanso e refeicdo de duragdo n&o
inferior atrinta minutos nem superior a duas horas, de modo
gque os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas
consecutivas de trabalho.

2 - O intervalo de descanso e refeicdo pode ndo ser
coincidente para todos os trabalhadores ou grupos de
trabalhadores, desde que em relagdo a cada um sgjam
respeitados os limites de durac&o e de trabalho consecutivo.

3- Ointervalo de descanso e refei¢cdo aque se referem os
ndmeros anteriores ndo € considerado tempo de trabalho e
ndo conta para a determinagdo da sua duragdo didria

4 - Pode ser acordada a jornada continua que, no caso de
exceder seis horas consecutivas, deverd estabelecer-se um
curto intervalo para refeicéo e descanso do trabalhador que,
pelo menos até quinze minutos, sera considerado como
tempo de trabalho efectivo.

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado num
periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima
de onze horas, compreendendo o intervalo entreas 0 eas 5
horas.

2 - Considera-se igualmente nocturno o trabal ho prestado
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula19.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar o trabal ho prestado for ado
horério de trabal ho.

2 - No caso em que o acordo sobre isencdo de horario de
trabalho tenha limitado a prestac&o deste a um determinado
periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3 - N& se compreende na nogcdo de trabalho
suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horério de trabalho em
dianormal detrabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade,
independentemente da sua causa, de duragéo ndo superior a
48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, mediante acordo entre o empregador e o
trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo
203.°do CT;

d) A formacdo profissiona redlizada fora do horario de
trabalho que ndo exceda duas horas diérias;

€) O trabalho prestado nas condicgGes previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 257.° do CT;

f) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do
empregador.

4 - Na situacdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho
prestado para compensacdo ndo pode exceder os limites
didrios do disposto no n.° 2 da clausula 15.2

Clausula20.2
Condicdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventua e
transitorio de trabal ho e se ndo justifique paratal aadmissio
de novo traba hador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
caso de forca maior ou quando seja indispensével para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a
sua viabilidade.

3 - O trabalhador é obrigado a redlizar a prestagcdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula21.2
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa, 175 horas
por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, 150 horas por ano,
ou, tratando-se de trabal hador atempo parcial, 80 horas por
ano ou o nimero de horas correspondente a proporgéo entre
0 respectivo periodo normal de trabalho e o de trabal hador
a tempo completo em situagcdo comparavel, quando
superior;

¢) Emdianormal de trabalho, duas horas;

d) Em diade descanso semanal, obrigat6rio ou complementar,
ou feriado, um nlimero de horasigual ao periodo normal de
trabalho diério;

€) Em meio-dia de descanso complementar, um nimero de
horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

2 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clausula
20.2 anterior apenas esta sujeito ao limite do periodo de
trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211.° do CT.
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Clausula22.2

Descanso compensatorio

1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
Gtil, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado tem direito a descanso compensatério remunerado
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - O descanso compensatério a que se refere o nimero
anterior vence-se quando perfaga um nimero de horas igual
a0 periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado nos
90 dias seguintes.

3 - O trabahador que presta trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diério tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em fata, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso
compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

5 - O descanso compensatério € marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua fata, pelo
empregador.

Clausula23.2
Regimes especiais

1 - A prestago de trabalho suplementar, em dia de
descanso semanal obrigatorio, que ndo exceda duas horas
por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere direito
a descanso compensatério nos termos do n.° 3 da clausula
anterior.

2 - O descanso compensatorio de trabalho suplementar
prestado em dia Util ou feriado, com excepgdo do referido no
n.° 3 da clausula anterior, pode ser substituido por prestacéo
de trabalho remunerada com acréscimo nao inferior a 100 %,
mediante acordo entre empregador e trabalhador.

3 - Em microempresa ou pegquena empresa, por motivo
atendivel relacionado com a organizagdo do trabalho, o
descanso compensatério a que se refere o n.° 1 da clausula
anterior, com ressalva do disposto no seu n.° 3, pode ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerada com um
acréscimo ndo inferior a 100%.

Cléausula24.2
Registo

1 - O empregador deve ter um registo de trabalho
suplementar em que, antes do inicio da prestag&o de trabalho
suplementar e logo apds o0 seu termo, sdo anotadas as horas
gue cada uma das situacdes ocorre.

2 - O trabalhador deve visar o registo a que se refere o
ndmero anterior, quando ndo sga por s efectuado,
imediatamente a seguir a prestacéo de trabalho suplementar.

3 - O trabalhador que redlize trabalho suplementar no
exterior da empresa deve visar o registo imediatamente apds
0 Seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo
devidamente visado, devendo em qualquer caso a empresa
dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da
prestacéo.

4 - Do registo devem constar a indicacdo expressa do
fundamento da prestacdo de trabalho suplementar e os
periodos de descanso compensatorio gozados pelo
trabalhador, aém de outros elementos indicados no
respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro
responsavel pelaarealaboral.

5 - A violagdo do disposto nos nimeros anteriores
confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha prestado
actividade forado horério de trabalho, o direito aretribuicéo
correspondente a duas horas de trabalho suplementar.

6 - O registo de trabalho suplementar é efectuado em
suporte documental adequado, nomeadamente impressos
adaptados ao sistema de control o de assiduidade existente na
empresa, que permita a sua consulta e impressao imediatas,
devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas
Ou rasuras ndo ressalvadas.

7 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos
em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao
servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela érea laboral a relacdo nominal dos
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discriminacdo do nimero de horas
prestadas ao abrigo dos n.% 1 ou 2 desta cléusula, visada
pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de
trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 - O empregador deve manter durante cinco anos relacéo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho
suplementar, com discriminagdo do nimero de horas
prestadas ao abrigo dos n.95 1 e 2 da clausula 202 e
indicacdo dos dias de gozo dos correspondentes descansos
compensatérios.

Clausula 25.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo,
sendo o sabado considerado dia de descanso complementar.

2 - O diade descanso semanal obrigatorio pode deixar de
ser o domingo nos casos de laborag&o continuaem regime de
turnos e em outros casos previstos na lei.

3 - O empregador deve, sempre que possivel,
proporcionar o0 descanso semanal no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

Clausula 26.2

Cumulacdo de descanso semanal e de
descanso diério

1 - Devem ser gozados em continuidade o descanso
semanal obrigatério e um periodo de onze horas
correspondente ao descanso diério estabelecido.
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2 - O periodo de onze horas referido no nimero anterior
considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo descanso
semanal complementar gozado em continuidade ao descanso
semana obrigatério.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel:

a) Ao trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo ou com poder de decisdo auténomo que esteja
isento de horério de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho é fraccionado ao
longo do dia com fundamento em caracteristicas da
actividade, nomeadamente servicos de limpeza.

CAPITULOV
Faltas, férias eferiados
Clausula 27.2
Nocao defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador do local de trabalho
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
gue esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabaho a que estd obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho di&rio em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se sempre o de menor duracdo relativo aum diacompleto de
trabalho.

Clédusula 28.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos desta DAe da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais,

€) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos desta DA e do Cadigo
do Trabaho;

h) As dadas por candidatos a elei¢fes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula29.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentesou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente;

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta, nomeadamente pais, filhos, sogros,
nora, genro, padrasto, madrasta e enteados;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral,
nomeadamente avos, bisavds, netos e bisnetos, do préprio
ou do cbnjuge, irmaos e cunhados.

2 - Aplica-se o disposto nas aineas do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos legalmente
previstos.

Clausula30.2
Comunicacdo da falta

1 - A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicacdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior néo
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicacdo ao empregador é feitalogo que possivel.

3 - A fatade candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha €eleitoral é comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 - A comunicagdo € reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacdo
referida num dos ndmeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina
gue a auséncia sgja injustificada.

Clausula31.2
Prova do motivo da falta

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova do
facto invocado para a justificagdo, a apresentar em prazo
razoavel.

2 - A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita
por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
salde ou ainda por atestado médico.

3 - A situagdo de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos em

legislacdo especifica.
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4 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

5 - O incumprimento das obrigagdes previstas nos n.%S 1
ou 2 ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo da
doenca a que se refere 0 n.° 3 determinam que a auséncia
segja consideradainjustificada.

Clausula32.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As que por lei especial forem como tal qualificadas,
nomeadamente dadores graciosos de sangue, exercicio das
funcbes de bombeiro voluntério, desportistas de ata
competicdo, jurados, ou outras, quando superiores a 30 dias
por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - No caso das faltas dadas por candidatos a elei¢Oes
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha €eleitoral, as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito aretribuicado relativa a um terco do periodo
de duragéo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabal hador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de 48
horas.

Clausula33.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violag&o do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, 0 qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores a dia ou meio-dia de descanso ou feriado,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccdo
grave.

3 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, e caso
o trabalhador expressamente o solicite, ser4 considerado
como periodo de auséncia, para efeitos de retribuicéo, para
além do periodo dafalta, o dia ou meio-dia de descanso ou
feriado imediatamente anterior ou posterior ao dia de falta.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 34.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuico, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar
de férias no ano de admissdo.

Cléusula35.2
Efeitos da suspensao sobre as férias

1 - Salvo disposto nos nimeros seguintes, as relagbes de
trabalho abrangidas por esta DA sd0 aplicaveis as normas
correspondentes do Codigo do Trabalho.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador com inicio em ano anterior, 0
trabalhador tem direito aférias nos termos dosn.%5 1 e 2 do
artigo 239.° do Cédigo do Trabalho e as férias
correspondentes a0 tempo de servigo prestado no ano do
inicio da suspensao.

3 - As férias referidas no nimero anterior ndo podem
exceder 22 dias Uteis.

Clausula36.2
Feriados

1 - S3o feriados obrigatérios os dias 1 de Janeiro, Sexta-
Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1
de Novembro e 1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - Oferiado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Sdo ainda dias feriados com tratamento igual aos
restantes a tercafeira de Carnaval e o dia de feriado
municipal, podendo, porém, ser gozados em dia diferente se
nisso acordarem o empregador e o trabalhador.

4 - Osferiados estéo sujeitos ao regime previsto no artigo
236.° do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Matériaretributiva e outras prestagoes
pecuniérias
Cladusula37.2
Retribuicdo

1 - SO se considera retribuicao aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabal ho,
incluindo-se nesta a retribuicdo base e todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.
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2 - Até prova em contr&rio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

3 - O vdor da retribuicdo horéria é calculado de acordo
com a seguinte formula: (retribuicdo mensal x 12)/(periodo
normal de trabalho semanal x 52).

4 - Os vaores minimos de retribuicdo mensal dos
trabalhadores abrangidos por esta DA sdo os constantes do
anexo V.

Clausula 382
Subsidio de alimentacéo

1 - Os trabalhadores, quando a empresa ndo fornecer a
refeicdo, tém direito aum subsidio de alimentago de€ 2,50
por cada dia completo de prestagdo de trabalho.

2-No1.°ano devigénciada DA ta subsidio serade€ 1.

3 - No 2.° ano apds a entrada em vigor da presente DA o
presente subsidio passara para€ 2.

4 - No 3.° apos a entrada em vigor da presente DA o
subsidio passara para€ 2,5.

Clausula 39.2
Trabalho fora do local habitual

1 - N& se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de gjudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras
equivalentes devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas
instalacbes ou despesas feitas em servico do empregador,
savo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os
respectivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento
integrante da retribuicdo do trabalhador.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
necessérias adaptacdes, ao abono para falhas e ao subsidio
de refeico.

3 - Em caso de trabalho fora do local habitual, e em
virtude de deslocagdes ou despesas feitas em servico e por
determinacdo do empregador, o trabalhador recebera um
valor de gjuda de custo nuncainferior a:

(Em euros)
Periodo de auséncia
Valor do local de
trabalho habitual
Almoco ou jantar - 8,50 .................. Inferior aum dia.
Alojamanto com pequeno almoco - 40
Didria-50 ......cccoouiiiiiiiiiiiinnn Um diaou mais.

4 - A entidade empregadora podera optar pelo pagamento
das despesas mediante a entrega das facturas do trabal hador.

Clausula40.2
Trabalho em regime deturnos

1 - O trabalhador que pratique horéario de trabalho de dois
turnos rotativos tem direito a subsidio de turno
correspondente a 15% da retribuicdo base.

2 - O trabalhador que pratique horario de trabalho de trés
turnos rotativos em laboracdo continua ou ndo tem direito a
subsidio de turno correspondente a 25% de retribui¢do base.

Clausula41.2
Pagamento de trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo de 25 %
calculado sobre a retribuicéo base.

Clausula42.2
Pagamento de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribuicdo horaria com 0s seguintes acréscimos:

a) 50% pelaprimeirahoraou fraccdo desta e 75% por horaou
fraccéo subsequente, em dia Util;

b) 110% por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso
semanal, obrigat6rio ou complementar, ou em feriado.

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

CAPITULO VII
Actividade sindical na empresa
Clausula43.2
Principio da legalidade

No exercicio dos direitos sindicais reconhecidos por esta
DA, os trabalhadores, as entidades patronais e as respecti-
vas organizagdes sdo obrigados a respeitar a Constituicdo da
Republicaeasleis.

Clausula44.2
Organizacdo sindical na empresa
1 - A organizagdo sindical na empresa é constituida por:

a) Delegados sindicais - sdo os trabalhadores eleitos e
destituidos, nos termos dos estatutos dos respectivos
sindicatos, em escrutinio directo e secreto, e que
representam os trabal hadores sindicalizados,

b) Comissdo sindica da empresa - é a organizagdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producéo;
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¢) Comissdo intersindical da empresa - € a organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidade
de produg&o.

2 - Os delegados sindicais, as comisses sindicais e as
comissdes intersindicais tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa e serem ouvidos e
dar parecer em todos 0s casos previstas nesta DAe nalei.

Clausula45.2

N&o inger éncia na actividade sindical

A entidade empregadora é vedada qual quer ingerénciana
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula46.2
Comunicagdo a empresa

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar ap empregador
aidentificacdo dos delegados sindicais, bem como dagueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicactes sindicais.

2 - O procedimento referido no nimero anterior devera
ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de
funcoes.

Cléusula47.2

Gar antias dos trabalhador es com funcfes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e 0s
membros de qualquer outro 0Orgdo representativo dos
trabalhadores previsto na lei tém o direito de exercer
normalmente a sua actividade sindical, sem que tal possa
constituir um entrave para o0 seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneracdo, ou
constituir motivo para despedimento ou san¢do, mudanca
injustificada de servico ou do seu horério de trabalho.

2 - Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de
guatro dias por més para o exercicio das suas funcdes.

3 - Os delegados sindicais dispfem, para o exercicio das
suas fungbes, de um crédito de oito horas por més, quer
exista ou ndo comissdo intersindical.

4 - As faltas previstas nos n.95 2 e 3 serfio pagas e ndo
afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios ou
outras regalias e contam para todos os efeitos como tempo
efectivo de servico.

5 - Para o exercicio dos direitos conferidos nosn.%52 e 3
desta cldusula deve o empregador ou quem o represente ser
avisado, por escrito, com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

6 - Para os efeitos do n.° 2 desta clausula, consideram-se
dirigentes sindicais os elementos dos corpos gerentes das
associagbes sindicais, nomeadamente sindicato, uni&o,
federacao e confederaco.

Clausula48.2

Condigdes para o exercicio da
actividade sindical

1 - Nas empresas ou unidades de producéo com 150 ou
mai s trabal hadores a entidade empregadora é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, e que sgja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgéo com menos de
150 trabalhadores o empregador € obrigado a pér a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado pare o exercicio das suas
funcoes.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em loca apropriado, para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicagBes ou informagdes relativos avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabal hadores, bem como
proceder & sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragdo normal da empresa.

Cléusula49.2
Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacdo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade de
producdo, pela comissdo sindical ou intersindical, ou pelo
delegado sindical, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 - Com ressalva do disposto na Ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
hor&rio normal de trabalho até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servi¢os de natureza urgente.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou intersindical,
conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo
representados por mais do que um sindicato.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de
um dia a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacfes sindicais respectivas
gue ndo trabalham na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade
empregadora com a antecedéncia minima de seis horas.

6 - Para os efeitos dos numeros anteriores devera o
empregador permitir a reunido em loca apropriado da
empresa.



16

2 de Dezembro de 2009

Nimero 23

Clausula50.2

Cobranca de quotas sindicais

No que respeita a cobranca de quotas sindicais é
aplicavel o disposto no artigo 458.° do Cadigo do Trabal ho.

CAPITULO VIII
Comissdo paritaria
Clausula51.2
Constituicéo e funcionamento

1 - Decorridos 60 dias ap6s a entrada em vigor da
presente DA, as partes constituiréo uma comissdo paritaria
integrada por seis membros, cabendo a cada parte,
APIGRAF e STICPGI, indicar trés.

2 - A comissdo paritériatem competéncia parainterpretar
as clausulas e integrar as lacunas desta DA.

3 - A comissdo paritaria s pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada parte.

4 - As deliberagbes serdo sempre tomadas por
unanimidade, sendo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convencles colectivas, considerando-se, para
todos os efeitos, integradas na DAa interpretar ou aintegrar.

5 - Constituida a comissdo paritaria, 0s seus elementos
elaborardo, no prazo de 60 dias, o respectivo regulamento de
funcionamento.

CAPITULO IX
Anexos, definicdo de funcdes e tabela salarial
Clausula’52.2
Anexos

S0 aprovados os anexos |, «Definicdo das categorias
profissionais», |l, «Reclassificacdo das categorias
profissionais », |11, «Integracdo das categorias profissionais
em niveis de qualificagdo», 1V, «Integracdo das categorias
profissionais e respectivos escal 6es em niveis salariais», eV,
«Tabela salarial», que se publicam juntamente com esta DA
e dela fazem parte integrante.

Clausula’53.2
Reclassificacdes e integr aces

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta DA seréo
obrigatoriamente classificados de acordo com as actividades
efectivamente desempenhadas, numa das categoriais
previstas no anexo I.

2 - A reclassificagdo das categorias profissionais
contempladas no anterior contrato colectivo tem por base o
efectivo exercicio das fungdes e faz-se de acordo com o
anexo |1, incluindo a integracdo num nivel de qualificagéo,
escaldo e grupo salarial.

3 - As categorias profissionais contempladas nesta DA
sdo integradas num nivel de qualificagdo de acordo com o
anexo Il1.

4 - A integracdo das categorias profissionais
contempladas na presente DA e respectivos escaldes em
grupos salariais faz-se de acordo com o anexo V.

Clausula54.2
Acesso as categorias profissionais

1 - Sem prgjuizo do disposto em diploma legal que
condicione o exercicio de alguma das profissdes aqui
contempladas a posse de carteira ou a verificagcdo de
qualquer outro requisito, 0 acesso as categoriais
profissionais definidas no anexo | € determinado em fungéo
do nivel de qualificagdo em que as mesmas estéo integradas
e faz-se nos termos definidos nos nlmeros seguintes.

2 - O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificagdo indiferenciados faz-se através da
categoria estagiario do 1.° ano.

3 - O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificacdo semi qualificados faz-se através das
categorias estagiario do 1.° ano e operador praticante -
tirocinio do 1.° ano.

4 - O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificagdo quadros superiores, quadros médios,
técnicos, encarregados e profissionais atamente
qualificados faz-se, em principio, através de formagéo
formal adequada. Este acesso poder-se-a ainda fazer através
da aprendizagem resultante do exercicio de outras categorias
profissionais proximas, ou pela combinagéo de formagéo e
exercicio profissional .

5 - O acesso as categorias profissionais integradas no
nivel de qualificagdo qualificados faz-se através das
categorias estagiario do 1.° ano, estagiario do 2.° ano,
operador praticante - tirocinio do 1.° ano e operador
praticante - tirocinio do 2.° ano. Este acesso poder-se-4ainda
fazer através de formagéo profissional adequada ou através
da aprendizagem prética resultante do exercicio de outras
categorias profissionais proximas ou pela combinacdo de
formacdo e exercicio profissional.

6 - Tém ainda acesso a categoria de operador os
operadores auxiliares (1.° escal 80), apds periodo maximo de
guatro anos, desde que se verifique o efectivo exercicio,
com autonomia, das tarefas que definem a categoria de
operador.

7 - No caso de 0 empregador ndo concordar com esta
transicdo, pode o trabalhador requerer aquele aprovaprética
de avaliagdo. Para efeitos de concretizagdo desta prova sera
congtituida comissdo de avaliagdo formada por quatro
elementos, sendo dois a nomear pelo sindicato e outros dois
pela associacdo patronal. A prova tem um caracter prético e
incide na avaliag8o da suficiéncia das competéncias para a
execucdo das tarefas descritas para a categoria de operador
a que o trabalhador se candidata.
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Cléusulabb.2
Progr essdo dentro da categoria profissional

1 - A progressdo dentro de uma categoria profissional
faz-se pelos escal Ges previstos para o nivel de qualificaco
em que essa categoria esta integrada (anexo 111). A transi¢éo
de um escal &0 para 0 seguinte dentro damesma categoriafaz
-se por critérios como tempo de exercicio e pode estar
condicionada pelo quadro de densidades. Este tempo de
exercicio é entendido como tempo maximo, podendo a
transicdo ser efectuada antecipadamente por iniciativa do
empregador.

2 - Para as categorias profissionai s integradas nos niveis
de qualificagdo a seguir discriminados a progressao entre 0s
escal Oes faz-se da seguinte forma:

a) | (quadros superiores) el (quadros médios) - atransi¢éo do
2.9 para 0 1.° escal o é efectuada ap6s um periodo méximo
de oito anos;

b) Il (técnicos), IV -A (encarregados) e IV -B (profissionais
altamente qualificados) - a transicdo do 3.° para o 2.°
escaldo é efectuada ap6s um periodo maximo de quatro
anos e ado 2.° para o 1.° apés um periodo méaximo de oito
anos,

¢) V [qualificados (1)] - atransi¢do do 4.° parao 3.° escaldo é
efectuada apés um periodo maximo de dois anos, a do 3.°
para o 2.° ap6s um periodo méximo de quatro anos e a do
2% para 0 1.° apds um periodo maximo de quatro anos,
condicionada aos quadros de densidade;

d) VI [qualificados (2)] - atransi¢do do 3.° parao 2.° escaldo é
efectuada apés um periodo maximo de quatro anos e a do
2.° para 0 1.° ap6s um periodo maximo de quatro anos,
condicionada aos quadros de densidade;

e) VIl (semiqualificados) - atransi¢cdo do 3.° para o 2.° escaldo
€ efectuada ap6s um periodo maximo de quatro anos e ado
2.° parao 1.° ap6s um periodo maximo de quatro anos,

f) VI (indiferenciados) - atransi¢cdo do 2.° parao 1.° escal&o
€ efectuada apds um periodo maximo de cinco anos.

Clausula56.2
Densidades
Por categoria profissional haverd um méximo de trés
trabalhadores enquadrados no 2.° escaldo por cada
trabalhador enquadrado no 1.° escal &o.

CAPITULO X
Disposigdesfinaisetranstérias
Clausula57.2
Regime subsidiario

As matérias ndo reguladas por esta DA aplicar-se-4 o
regime legal.

Cléausula 58.2

NUmer o estimado de empresas e de trabalhador es
abrangidos

Nos termos e para os efeitos legais a seguir se transcreve
a parte pertinente do despacho do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social de 16 de Dezembro de 2008: «o
conflito abrange 623 empresas e, na avaliagdo disponivel,
1400 trabal hadores».

Clausula59.2

Natureza global eintegrada da DA

As condicBes estabelecidas por esta DA constituem um
todo organico, interdependente e indivisivel, devendo, para
efeito da sua aplicagdo prética, ser consideradas
globalmente.

Clausula60.2
Ressalva dos direitos adquiridos

A entrada em vigor desta DA ndo prejudica quaisquer
direitos consagrados na lei ou resultantes de contrato
individual de trabalho ou dos usos da empresa.

Clausula 61.2
Igualdade e ndo discriminacéo

Sempre que nos anexos se use uma designagdo em um
dos géneros para referir a categoria profissional a definicéo
de fungdes, os niveis de enquadramento e os niveis de
qualificacdo deve entender -se aplicavel a mulheres e
homens.

Lisboa, 11 de Setembro de 2009.

O Arhitro Presidente, (Assinaturailegivel.)
O Arbitro de Parte Trabalhadora, (Assinaturailegivel.)
O Arbitro de Parte Empregadora, (Assinaturailegivel.)

ANEXO |
Definic8o das categoriais profissionais
Producao

Auxiliarde producéo. - E o profissional que executatarefas de
apoio de carécter geral na area da producdo, procede ao transporte
de matérias-primas, mercadorias e produtos acabados para os
diversos sectores, efectua operagbes auxiliares de limpeza de
maquinas e ferramentas e recolhe e remove desperdicios.

Chefe de equipa/turno - produc&o. - E o profissional que, sob
orientacdo do responsavel/coordenador de sector, dirige uma
equipa ou turno de trabalho no sentido do cumprimento dos
objectivos tragados. Assegura o bom funcionamento das maquinas
em laboragdo e o cumprimento de normas técnicas de higiene e de
seguranca e salide no trabalho. Elabora relatérios relativos a
producao e aocorréncias durante o turno. Pode ser responsavel pela
abertura e fecho de instal agdes.

Coordenador geral. - E o profissional que desempenha as
funcbes descritas para director de producdo em empresas de
pequena dimensdo em que ndo existem responsaveis/
coordenadores de sector.

Desenhador gréfico. - E o profissional que desenha,
manualmente ou recorrendo a programas informaticos, simbolos,
pictogramas e ilustragdes de caracter técnico e didactico. Desenha
e concretiza as maguetas em diferentes suportes a partir das
hip6teses estudadas, distribuindo textos, fotografias, ilustragbes e
outros elementos gréficos de acordo com o projecto estabelecido, e
concluindo a arte final para a reproducéo fotogréfica
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Director-adjunto de produco. - E o profissional que, por
delegacdo do director de producdo, exerce algumas das fungdes
descritas para o director de produgdo que competem a este,
podendo ter uma designagdo correspondente a uma area funcional
especifica.

Director de producso. - E o profissional que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades da empresa ou de um ou vérios dos
seus departamentos com vista a optimizagdo de recursos e
consequente rendibilizaco. E responsavel pela manutencéo de um
bom ambiente profissional, pela promocdo da formagdo
profissional dos seus subordinados e pela gestdo de pessoal numa
Optica de valorizagdo das qualidades e especificidades de cada
trabalhador. Dentro das atribuicBes que Ihe foram conferidas, é
também responsavel pelo exercicio do poder disciplinar. E ainda
responsavel por estudar e promover alterages ou investimento em
equipamentos ou sistemas que permitam optimizacdo e economias
de escala nos processos desenvolvidos na empresa, ou ainda para
fazer face as necessidades emergentes do aumento da carteira de
encomendas ou de novos produtos. Pode delegar algumas destas
fungdes em adjuntos ou operadores qualificados das diversas areas
gue superintende.

Encadernador. - E o profissional que executa a totalidade ou
as principais tarefas de encadernagdo ap6s a dobragem e
alceamento. Efectua a costura, faz e forra o lombo e acerta
margens. Faz o revestimento, prepara peles e guardas e daas peles
diferentes tonalidade e efeitos. Gofra ou aplicatitulos e desenhos a
ouro por meio de balancés. Confecciona abuns, pastas de
secretéria, caixas de arquivos e outras obras de encadernagdo.

Encadernador dourador. - E o profissional que executa
manual mente a totalidade ou as principais tarefas de encadernagéo
contempladas na descrigdo do encadernador e imprime titulos e
motivos ornamentais a ouro, prata e outros metais sobre
encadernagBes ou outros trabalhos servindo-se de utensilios
manuais adequados. Pode conceber os desenhos a utilizar segundo
0 estilo da época em que a obra se enquadra. Pode encadernar livros
usados e restaurar obras antigas.

Magquetista gréfico. - E o profissional que concebe e
maquetiza objectos e planos gréficos bi e tridimensionais
utilizando meios electrénicos e manuais. Analisa o pedido,
identificando os objectivos do trabalho, as caracteristicas do
mercado e o tipo de objectos gréficos a conceber. Estuda as
diferentes hipdteses gréficas, dispondo em péagina as manchas de
texto e de imagem com vista & obtengéo de um equilibrio estético
entre forma e contetdo.

Operador auxiliar de encadernacio/acabamento. - E o
profissional que, de forma auténoma, executa operagdes manuais,
sobre bancadas ou mesas, de controlo, escolha, contagem,
embalagem, rotulagem, correcggo de trabalhos impressos, recolha
de sobras e de expedi¢cdo de jornais e revistas e colabora com o
operador de méaquinas de encadernacéo/acabamento nas tarefas
descritas para este profissional. Pode coser manuamente os
cadernos que constituem o livro.

Operador auxiliar de impressido. - E o profissional que
executa, de forma auténoma, tarefas auxiliares ou complementares
de fase de impressao, regula, conduz e vigia maquinas simples de
impressdo, designadamente sistemas de tampografia e maguinas de
imprimir com marginagdo manual e colabora com o operador
de impressdo na execucdo das tarefas descritas para este
profissional.

Operador auxiliar de pre-impressdo. - E o profissional que
executa de forma auténoma tarefas auxiliares ou complementares
da fase de préimpressdo como, por exemplo, o transporte e
colabora com o operador de pré-impressao na execucdo das tarefas
descritas para este profissional.

Operador auxiliar de transformagao. - E o profissional que
executa, de forma autbnoma, a generalidade das operagdes
manuais de transformacdo e executa, em colaboragdo com o
operador de méaquinas de transformacdo, algumas das tarefas
descritas para este profissional e opera ainda maguinas simples de
transformag&o.

Operador de impressdo. - E o profissonal que prepara e
executa, de forma autébnoma, a impressdo do material gréfico,
utilizando, para o efeito, um processo de impressdo, tal como
offset, tipografia, rotogravura, flexografia ou outro, com excepcao
de sistemas de tampografia, de prensas manuais de serigrafia e
similares. Prepara a impressdo dos trabalhos gréficos, procedendo
as regulacOes e afinagdes das mégquinas de impressdo. Mantém e
controla o processo de impressdo, verificando o funcionamento das
méguinas e efectuando as correccBes necess&rias. Efectua a
limpeza e conservacdo de todo 0 equipamento.

Operador de maquinas de encader nagéo/acabamento. - E o
profissional que, de forma auténoma, executa tarefas de
acabamento e encadernagdo, utilizando méaguinas de dobrar, acar,
encasar, coser com linha e arame, plastificar, equipamentos de
dourar, estampar, envernizar, brochar, encapar, pautar, picotar,
méguinas de moldagem por vécuo, contracolagem, corte e vinco,
puncéo e relevo e outras maguinas adequadas. Afina, conduz, vigia
o funcionamento e procede a limpeza das méquinas que utiliza

Operador detransformagcéo. - E o profissional que, de forma
auténoma, executa tarefas de transformacdo de papel ou outros
suportes utilizando méquinas de corte e vinco, circular, cisalha,
balancé de cunhos, vincar, serra de fita e rodear, chanfrar, cortar
tubos cilindricos e cones, emulsionar papel, fabricagdo de
sobrescritos, sacos e bolsas, janelas, gomagem e forrados e outras
maquinas adequadas. Executa ainda tarefas relativas ao cartdo
canelado, utilizando escateladoras, prensas de recortes, maquinas
de canelar, encoladeiras, parafinadoras, vincadeiras, trituradoras e
outras maquinas que integram varias destas funcles e ainda a
impresséo ou desmoldagem. Afina, conduz, vigia o funcionamento
e procede & manutenc&o e limpeza dos equipamentos que utiliza.

Operadorde préimpressio. - E o profissional que, naéreade
pré-impressdo, executa de forma auténoma, com base em
instrucdes, 0 conjunto de tarefas e acgdes com vista a preparacdo
de formas de impressdo digitais ou anal 6gicas. Obtém imagens por
processos electronicos ou fotograficos. Efectua o tratamento de
imagens, de acordo com especificagdes recebidas por processos
electrénicos. Efectua o tratamento de textos, de acordo com
especificagdes recebidas, por processos electronicos. Compde a
arquitectura das paginas, por processos electrénicos ou manuais.
Efectua as imposi¢des das paginas, por processos electronicos ou
processos manuais. Efectua o registo da composi¢do gréfica, em
pelicula, em chapa ou noutro tipo de matriz com vista a sua
posterior impressdo, utilizando processos electrénicos ou
mecanicos, ou ainda com vista a realizagdo de provas de cor.

Responsavel/coordenador de sector - producdo. - E o
profissional que coordena um sector de produgdo sob orientacdo e
dentro dos limites estabel ecidos pelo director de producdo ou pela
direccdo da empresa, de modo a cumprir os objectivos planeados.
Assegura o cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de
higiene, seguranca e salide no trabalho. E elemento de ligagio com
0s outros sectores produtivos, administrativos, de orcamentacdo e
de controlo da qualidade. Assegura a organizagdo dos turnos e
equipas e orienta as respectivas chefias. Prople ateragdes na
organizagdo da producdo e na utilizagdo de equipamentos e
matérias-primas. Assegura a elaboraggo de relatdrios no ambito da
sua responsabilidade. Propde planos ou acgdes de formagdo
profissional e realiza avaliacfes de desempenho profissional.
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Técnico de desenho gréfico. - E o profissional que, com
conhecimento das fungGes das areas de pré-impressao e impressao,
tem como fungdes o estudo, o projecto, a concepcdo e a criagdo de
imagens para os produtos gréficos, desenvolvendo os projectos de
pesquisa, de realizacdo e de ultimagdo para o processo industrial.
Concebe e maquetiza objectos gréficos bi e tridimensionais e
documentos el ectronicos, utilizando meios el ectronicos e manuais.
Obtém imagens por processos €l ectrénicos ou fotogréficos. Efectua
o tratamento de imagens, de acordo com especificacfes recebidas,
por processos electronicos. Efectua o tratamento de textos, de
acordo com especificagdes recebidas, por processos el ectronicos.
Compde a arquitectura das paginas, por processos electronicos ou
manuais. Colabora na verificagdo da qualidade da impressdo
analisando as primeiras folhas e dando sugestbes sobre o
apuramento de cores.

Técnico de encader nagio/acabamento. - E o profissional que
planifica o acabamento da impressdo de livros e revistas,
embal agem e outras formas de produto final. Tem conhecimentos e
capacidade de direcg8o para as operagdes manuais e para as que
exijam a utilizag8o de méaguinas e equipamentos adequados. Avalia
e propde medidas sobre higiene e seguranca. Pode coordenar
equipas de operadores e exercer funcBes de responsabilidade
hierarquica.

Técnico de impressio. - E o profissional que assegura a
impressdo gréfica em dois ou mais equipamentos com
caracteristicas diferentes, quer quanto aos suportes quer quanto aos
métodos de impressdo, como tipografia e offset, offset e
rotogravura, ou assume a responsabilidade pela coordenagéo dos
operadores das maguinas de impressdo offset continua e de
rotogravura. Pode coordenar equipas de coordenadores e exercer
fungdes de responsabilidade hierarquica.

Técnico de multimédia. - E o profissional que coordena e
executa a producdo de projectos multimédia em diversos dominios
como comunicagdo, informagdo e formagdo, combinando texto,
imagem e som. Adapta o guido, cria o design, efectua o tratamento
de imagem, adapta a sonorizacdo e insere a programagao.

Técnico de préimpressio. - E o profissional que, paraalém de
desempenhar as fungBes descritas para o operador de pré-
impressdo, efectua a gestdo de sistemas de pré-impressdo,
nomeadamente servidores, estacfes de trabahos, rip e outros
equipamentos de pré-impressdo. Providencia pela manutencdo,
diagnostico e correcgdo na utilizagdo de software. Procede a
optimizag8o dos recursos, nomeadamente através da monitorizagdo
e reorganizacdo dos fluxos de informagdo. Pode coordenar equipas
de operadores e exercer fungdes de responsabilidade hierarquica.

Técnico de transformagéo. - E o profissional que, a partir do
conhecimento profundo dos produtos e servigos prestados pela
empresa na area da transformagdo de papel, planifica a execucdo
dos trabal hos optimizando os recursos humanos e 0s equipamentos
€ outros recursos materiais existentes. Avalia e propde medidas
sobre higiene e seguranga. Pode coordenar equipas de operadores e
exercer fungdes de responsabilidade hierérquica.

Producéo - Planeamento e qualidade

Controlador de qualidade. - E o profissiona que executa as
operagOes do processo analitico, nomeadamente amostragens,
pesagens, manipulagdo e teste laboratoriais, realizaco de ensaios
quimicos e visuais sob orientacdo e controlo superior, de acordo
com os procedimentos apropriados e os padrBes de qualidade
adequados. Colabora com o técnico de qualidade na execugdo das
tarefas descritas para este profissional.

Operador auxiliar de controlo de qualidade. - E o
profissional que colabora na execucdo de operagBes de controlo de
qualidade junto do processo produtivo, nomeadamente recol hendo
amostras e efectuando registos, sob orientacdo e controlo superior,
de acordo com os procedimentos apropriados e os padrbes de
qualidade definidos.

Operador de controlo de qualidade. - E o profissional que
executa operaces de controlo de qualidade junto do processo
produtivo, sob orientagdo e controlo superior, de acordo com os
procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade definidos.

Orcamentista. - E o profissional que, utilizando
conhecimentos de organizacdo e processo de producdo, e€labora
propostas de or¢camentos. Estuda e define métodos de trabalho,
tempos, ferramentas e maguinas e verifica os custos dos materiais
€ ou matérias-primas a utilizar de acordo com as especificagdes do
projecto ou encomenda e com tabelas de custos, podendo recorrer
a colaboragado da érea da produgdo. Efectua os cél cul os necessarios
a previsdo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos
elementos por si coligidos. Pode ser responsavel pelapreparagéo da
folha de obra e pela encomenda de materiais, por ocasido da
adjudicacdo de um trabalho.

Responsavel/coordenador de sector - compras. - E o
profissional que, para além das funcfes descritas para técnico de
compras, designadamente o desenvolvimento de metodologias e
processos de procura de materiais e produtos e a selecgdo,
avaliagdo e negociagdo junto dos fornecedores, dirige, controla e
acompanha o desempenho de vérios técnicos de compras.

Revisor. - E o profissional que procede a leitura prévia de
originais com vista a sua metodica preparacdo/codificaco para
composi¢ao, no ambito de eventual correcgdo ortogréficaeliteraria
e da organizagdo dos varios assuntos e matérias, aplicando as
técnicas grafo-tipogréficas adequadas. Executa ou segue a leitura
de provas e contraprova as paginagoes.

Técnico de compras. - E o profissional que, a partir dos
conhecimentos técnicos sobre os processos de producdo e materiais
e consumiveis utilizados, desenvolve metodologias e processos de
procura, seleccdo, avaliacdo e negociacdo junto de fornecedores,
com vista a obter os melhores produtos/servicos e precos tendo em
conta os requisitos fixados superiormente.

Técnico de planeamento. - E o profissional que, utilizando
conhecimentos técnicos e da organizagdo e processo de producéo,
analisa projectos na fase de orgcamentagdo e ou producdo, podendo
propor aterages. Estuda e define métodos de trabalho, tempos,
ferramentas e méquinas a utilizar e indica os materiais e ou
matérias. Efectua os célcul os necessarios a previsio e controlo dos
custos dos produtos ou trabalhos, com base hos elementos por si
coligidos. Assegura aligagdo entre producao, a &rea administrativa
€ 0s armazéns, no que respeita a requisicao e recepcdo de materiais
e matérias-primas, e a execugdo das guias de remessa para
expedicdo e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar a
gestdo, rotagéo e controlo dos stocks de matérias-primas e outros
materiais utilizados na producdo, tendo em conta as encomendas
em carteira e tempos de execucdo, e baseando-se em elementos que
selecciona e de acordo com a politica de gestdo definida na
empresa.

Técnico de qualidade. - E o profissional que colhe amostras e
efectua experiéncias, andlises e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composicdo e propriedades das matérias-primas, dos produtos
acabados e em fabricagdo. Consulta e interpreta normas de
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especificagdes técni cas referentes aos ensai os a efectuar. Aprecia 0s
resultados e elabora os respectivos relatorios. Orienta e
supervisiona, de acordo com os procedimentos apropriados e os
padrbes de qualidade adequados, as operacbes do processo
analitico, nomeadamente amostragens, pesagens, manipulacdo
laboratorial, realizag8o de ensaios quimicos e visuais.

Técnico editorial. - E o profissional que procede ao
acompanhamento técnico das obras literérias desde a marcagéo até
arevisao fina das mesmas, procedendo a correcgdo ortogréfica e
literaria. Estabelece contactos com os autores das diferentes obras
tendo em vista a discuss@o dos aspectos ligados a esta.

Producdo - Manutencao

Chefe de equipa/turno - manutenco. - E o profissional que,
sob orientagdo do responsével/coordenador de sector, dirige uma
equipa ou turno de trabalho no sentido do cumprimento dos
objectivos tragados. Assegura a conservagdo, manutencdo e
reparagdo das maguinas e equipamentos em laboragdo e o
cumprimento de normas técnicas de higiene e de seguranca e salide
no trabalho.

Operador auxiliar de manutencdo. - E o profissional que
executa, de forma autonoma, tarefas simples de manutencéo
previamente definidas e coadj uva os operadores de manutencéo nas
tarefas descritas para estes profissionais.

Operador de manutenco eléctrica. - E o profissional que
assegura a manutencgdo, procede a deteccdo e reparacdo das avarias
€l éctricas nos equipamentos de producao.

Oper ador de manutenco electromecanica e electroénica. - E
o profissional que presta assisténcia, assegura a manutencdo e
procede a deteccdo e reparacdo das avarias mais frequentes em
equipamentos simples ou em equipamentos simples ou em
componentes de sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos e
mistos, incluindo fun¢des de lubrificagdo e limpeza, necessarios a
manutencdo preventiva. Pode afinar, regular e por em
funcionamentos equipamentos de produgo.

Operador de manutencio mecanica. - E o profissional que
presta assisténcia, assegura a manutencdo e procede a detecgéo e
reparacdo das avarias mais frequentes em equipamentos simples ou
em equipamentos simples ou em componentes de sistemas.
Procede a lubrificagéio e limpeza dos equipamentos necessarias a
manutencdo preventiva. Pode ainda ter a capacidade de afinar,
regular e pbr em marcha equipamentos de producéo,
nomeadamente de transformacao.

Operador de manutencdo de servicos gerais. - E o
profissional que assegura na érea da construggo civil, directamente
ou tomando as necessérias medidas, a manutengdo das instalagdes
e das infra-estruturas imoéveis da empresa.

Responsavel/coor denador de sector de manutenco. - E o
profissional que executa as fungdes do técnico de manutencgéo,
designadamente as de organizagdo dos servigos de manutencéo.
Assegura 0 cumprimento de normas técnicas de execucdo do
trabalho e disciplinares. E elemento de ligagdo com os sectores
produtivos, administrativos e de controlo de qualidade. Asseguraa
organizacdo de ternos e equipas e orienta as respectivas chefias.
Assegura a elaboragdo de relatérios no ambito da sua. Propde
planos ou acgles de formacdo profissional e realiza avaliacfes de
desempenho profissional.

Técnico de manutencao. - E o profissional responsavel pela
conservagdo, manutencdo e reparacdo dos equipamentos de
producdo. Procede a deteccdo e investigacdo de avarias e a
execucdo do plano de manutengdo das maquinas ou eguipamentos

de forma a assegurar 0 seu continuo funcionamento. Organiza 0s
servicos de manutengdo de forma a prevenir e a resolver as
ocorréncias que possam ocorrer nas instalages e equipamento de

producdo.

Servicos administrativo - financeiros

Assistente administrativo. - E o profissional que executa
tarefas administrativas de apoio ao funcionamento da empresa.
Redige, manualmente ou utilizando egquipamento informético,
relatérios, cartazes e outros documentos. Recebe o correio,
examina-0, separa-0, encaminha-o ou da -lhe resposta adequada.
Elabora, ordena ou prepara documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo de compras e vendas. Efectua
recebimentos e recebimentos em numerario ou valores e regista os
movimentos em documento proprio. Escreve em livros, ou regista
de outro modo, nomeadamente utilizando equipamento
informético, receitas, despesas e outras operagdes contabilisticas.

Processa os salarios do pessoa a partir de dados que lhe sdo
fornecidos e prepara os respectivos documentos de pagamento e
executa outras tarefas de apoio a area de recursos humanos. Pode
proceder a tradugdo de cartdes, documentos e textos de interesse
paraaempresa.

Auxiliaradministrativo. - E o profissional que executa tarefas
de apoio geral na &rea administrativa e financeira, nomeadamente
reproducédo e entrega de documentos, enderegagem e separacdo de
correspondéncia. Acessoriamente, pode operar centrais telefénicas
de pequena capacidade e apoiar 0 arquivo da drea administrativa
onde desenvolve actividade.

Cobrador. - E o profissional que, no exterior da empresa,
procede a cobrangas, pagamentos, depdsitos e outros servigos
andlogos, entregando e recebendo documentos de quitagado.
Entrega na tesouraria ou nos servigos administrativos o numerério
recebido, os recibos e os talfes de depdsito, elaborando o
respectivo documento. Recebe reclamacfes directamente
relacionadas com o servico prestado. Pode fazer pagamentos em
instituicbes de seguranga social, servigos publicos e tribunais.
Eventuamente, pode ser incumbido de tarefas analogas, no
exterior, nomeadamente entrega de documentos em servicos
publicos e tribunais, servicos de recolha de informagbes e
fiscalizagdo.

Contabilista. - E o profissional responsavel pela escrituragio
dos registos e livros de contabilidade. Coordena, orienta e participa
na classificagdo e langamento de documentos. Colabora com o
técnico de contas na preparagdo dos elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental da empresa. Elabora
balancetes e outras informagdes contabilistica. Dirige a tesouraria,
verifica e confere existéncias, prepara depositos e levantamentos
bancérios. Pode, por delegacao, autorizar determinadas despesas e
executar tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Director de servicos administrativosfinanceiros. - E o
profissional que estuda, organiza, dirige e coordena a area dos
servigos administrativo-financeiros de uma empresa, com vista a
optimizago de recursos. E responsavel pela manutencdo de um
ambiente profissional, pelapromogo da formagdo profissional dos
seus subordinados e pela gestdo de pessoal numa optica de
valorizagdo das qualidades e especificidades de cada trabalhador.
Dentro das atribuicbes que Ihe foram conferidas, € também
responsavel pelo exercicio do poder disciplinar. E responsavel por
estudar e promover alteragdes organizacionais que promovam o
desenvolvimento da empresa face as necessidades. Pode delegar
alguma destas fungdes no responsavel de servigos administrativo-
financeiros e no responsavel/coordenador da Sec¢do Administrativo-
Financeira.
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Operador deinformatica. - E o profissional responsavel pela
operagdo de equipamento informético, nomeadamente pela
insercdo de dados, realizagdo de copias de seguranca, recuperacao
das mesmas, emissdo de listagens e relatérios. Pode ainda
desenvolver algumas das fun¢des do assistente administrativo.

Recepcionista/telefonista. - E o profissional que atende
publico, prestando informagdes de natureza diversa,
telefonicamente e pessoalmente. Contacta telefonicamente ou por
outro processo com as diversas areas da empresa, para obter os
elementos pretendidos ou anunciar a presenca de visitantes.
Realiza as ligagdes telefonicas que |he sdo solicitadas e acompanha
os visitantes aos locais pretendidos. Toma nota das chamadas
recebidas, quando ndo sgja possivel encaminhélas para os seus
destinatarios.

Responsavel/coordenador da Seccdo Administrativo-
Financeira. - E o profissional que coordena uma Seccio
administrativo-financeira sob orientagdo do director de servigos
Administrativo-Financeiros ou do responsavel de servigos
Administrativo-Financeiros, de modo a cumprir os objectivos
planeados para a Seccdo. E responsavel pela optimizacdo dos
recursos e pela manutencdo de um ambiente saudavel na equipa
que coordena. Dentro das atribuigdes que lhe sdo conferidas, é
também responsavel pelo exercicio do poder disciplinar.

Responsavel de servicos administrativo-financeiros. - E o
profissional que executa as fungbes descritas para director de
servicos Administrativo-Financeiros em empresas de pequena
dimensgo.

Secretério. - E o profissional que colabora directamente com
0s membros da administragdo ou outras chefias de nivel superior,
incumbindo-lhe fungBes de agendamento e preparacéo de reunides,
correspondéncia, estabelecimento de contactos, arquivo e outras
tarefas de natureza semelhante, que integram a rotina diaria do
gabinete da administragdo ou geréncia. Pode assegurar a
correspondéncia em linguas estrangeiras e o0 secretariado,
estenografia, preparagdo das actas e seguimento das deliberactes
tomadas pelos 6rgéos colegiais de direccdo e gestdo, bem como
providenciar pela realizacdo atempada de actos e contratos. Pode
ainda ter a seu cargo a seleccdo e distribuicdo do correio pelos
Varios sectores da empresa.

Técnico administrativo. - E o profissional que no ambito dos
servigos administrativos e financeiros se ocupa das tarefas de maior
complexidade e responsabilidade. Colabora na definicdo de
programas de trabalho, tendo em conta a concretizagdo de
objectivos fixados. Traduz e redige textos em uma ou mais linguas
estrangeiras.

Técnico de contas. - E o profissional que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e assessora a administracdo ou geréncia
da empresa sobre problemas de natureza contabilistica. Estuda a
planificacdo dos circuitos documentais, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, com vista a determinagéo de
custos e resultados da exploraggo. Elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestéo
econémico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal. Supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
trabalhadores encarregados dessa execugdo. Fornece elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orgcamental da
empresa e organiza e assegura 0 controlo da execucdo do
orcamento. Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas necessarias. Procede ao apuramento dos resultados.
E responsavel pelo relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas. Efectua as revisdes contabilisticas

necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituracdo. Subscreve os documentos de
modelo oficial de apresentacéo obrigatdria a administragéo fiscal.
Tem de satisfazer os requisitos legais para o exercicio da funcéo.

Técnico de informatica. - E o profissional que desempenha
uma ou Vvérias das seguintes funcoes:

a) Organizacdo e métodos. estuda o servico do utilizador,
determina a natureza e valor das informagdes existentes e
especifica as necessidades de informagdo dos vérios
sectores da empresa e 0s cadernos de encargos ou a
optimizagdo da utilizacdo dos sistemas de informagéo
existentes. Determina os métodos de simplificacdo, tantos
manuais como mecanizados, de tratamento de informagéo e
a organizacdo dos circuitos de informagéo;

b) Sistemas. estuda a viabilidade técnica, econémica e
operacional dos encargos. Avalia 0s recursos necessarios
paraosimplantar, manter e executar e especificaos sistemas
de informag&o que os satisfagam;

¢) Orgénica e aplicacOes: estuda os sistemas de informag&o, as
especificagdes dos programas. Determina o formato da
informagdo, a organizacdo dos ficheiros que a contém e
determina as etapas de processamento e os tratamentos de
informagéo. Codifica, testa, corrige e altera as aplicagdes, se
necessario. Faz manutengio e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operagéo;

d) De software: estuda o software base, rotinas utilitérias,
programas gerais, linguagem de programacdo, dispositivos
e técnicas desenvolvidas pel os fabricantes e determina o seu
interesse de exploracéo, desenvolve e especificamodul os de
utilizagdo. Pesquisa as causas dos incidentes de expl oracao;

€) Exploracdo: estuda os servigos que concorrem com
informagdo para a producdo de trabalho nos sistemas de
computagdo e os trabalhos a realizar e especifica o
programa de exploragtes do equipamento de computagéo, a
fim de optimizar a producdo, a rentabilidade do
equipamento e os circuitos e controlo dos documentos e 0s
métodos e processos a utilizar. Elabora o programa de
exploragdo. Contabiliza os tempos de produgdo, de
paragem, de avaria, de manutencéo.

Servigos comer ciais

Chefe de vendas. - E o profissional que, para além das funcdes
descritas para vendedor, controla e acompanha o desempenho de
outros vendedores ou zonas de vendas, assegurando uma adequada
dos clientes.

Director comercial. - E o profissiona que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, os
Servigos comerciais da empresa, com vista & optimizagdo de
recursos e consequente rendibilizagdo, numa Optica de custo-
beneficio. E responsavel pela manutencdo de um ambiente
profissional, pela promogéo da formagdo profissional dos seus
subordinados e pela gestéo de pessoal huma 6ptica de valorizagdo
das qualidades e especificidades de cada trabalhador. Dentro das
atribuictes que Ihe foram conferidas, € tambhém responsavel pelo
exercicio do poder disciplinar. E ainda responsavel por estudar e
promover alteracdes ou investimento em equipamentos ou sistemas
que permitam optimizacdo e economias de escala nos pProcessos
desenvolvidos naempresa, ou ainda para fazer face as necessidades
emergentes do aumento da carteira de encomendas (ou novos
produtos). Pode delegar alguma destas fungBes em adjuntos ou
operadores qualificados das diversas éreas que superintende.

Operadorauxiliarde vendas. - E o profissional que procede a
arrumacdo, embalagem, entrega dos produtos e executa outras
tarefas de apoio geral as vendas.
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Operador de vendas. - E o profissional que vende produtos ja
executados. Apoia e assiste o cliente, gjuda na escolha do produto,
indica preco e condi¢cbes de venda. Cuida da embalagem do
produto ou toma medidas necessarias para a sua entrega. Recebe
encomendas, elabora notas de expedicdo, guias de remessa e
entrega. Recebe pagamentos de mercadorias ou servigos e regista
as operacOes realizadas em sistema informatico, folha de caixa ou
por outro qualquer meio em uso na empresa. Pode elaborar
inventario periddico de existéncia.

Técnico comercial. - E o profissional responsével pelo
contacto, acompanhamento, promogao e satisfacdo de um grupo de
clientes. Colabora com os responsaveis comerciais e técnicos e € 0
interlocutor privilegiado na resolucéo com os clientes de questdes
técnicas, produtivas, administrativas e financeiras. Pode ainda ser
responsavel pela orgamentagdo das propostas destinadas aos seus
clientes.

Vendedor. - E o profissional que predominantemente fora das
instalagdes, por actuacdo directa junto do potencial cliente, solicita
encomendas, promove e vende mercadorias, com recurso a
catdlogos e amostras, e evidenciando as caracteristicas técnicas de
qualidade, fiabilidade e adequacdo dos produtos. Transmite as
encomendas aos servicos competentes, produz e apresenta
relatorios sobre as transacgdes comerciais que intermediou.

Servicos de logistica e apoio geral

Auxiliar de servigos de restauracfo. - E o profissional que
executa tarefas de limpeza e arrumagdo de espagos e de lougas,
vidros e outros utensilios usados no servico de confeccdo e
distribuicéo de refeicdes. Retira os tabuleiros das mesas e executa
outras tarefas de apoio geral ao servigo de refeicles.

Auxiliar geral. - E o profissional que executa tarefas de
arrumacdo e limpeza de espagos e materiais, nomeadamente de
limpeza, e desenvolve outras tarefas de apoio de carécter geral.

Condutor de maquinas de transporte e arrumagdo de
materiais. - E o profissional que conduz méguinas de transporte e
arrumagdo de materiais ou produtos dentro das instalagBes da
empresa. E responsavel por acondicionamento de materiais e pela
conservagdo e manutengdo do veiculo que conduz.

Cozinheiro. - E o profissional que em boas condicdes prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des. Elabora ou
colabora na elaboracdo das ementas. Conserva os produtos
alimentares necessarios a confecgéo das refeicdes. Amanha peixe,
prepara legumes e as carnes e executa as operagdes culinérias
necessdrias a confecgdo das refeicies. Prepara doces e outras
sobremesas. Procede ao empratamento e guarni¢do das refeicles.
Executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode
coordenar o servico de copa e refeitério orientando os auxiliares
adstritos total ou parcialmente a este servico.

Empr egado de servigos derestaur aggo. - E o profissional que
executa tarefas relativas ao servico de refeicbes em cantinas,
refeitdrios e balcdes. Efectua os servicos de refeicdes, servindo
bebidas e alimentos ao balcdo ou a mesa. Prepara as sdas para o
servico e executa arrumacoes e limpeza na zona de trabalho. Por
vezes, prepararefeicdesligeiras.

Encarregado de logistica/armazém. - E o profissional que
dirige 0 pessoal e o servigo de armazém, responsabilizando-se pelo
bom funcionamento do mesmo. Superintende as operagdes de
entrada e de saida de mercadorias e ou materiais e ferramentas e
executa ou fiscaliza os respectivos documentos. Promove e
supervisiona a arrumagdo e conservagdo das mercadorias e ou
materiais pelos sectores da empresa, utentes ou clientes. Promove
aelaboragdo de inventarios.

Encarregado geral de logistica/armazém. - E o profissional
que dirige e coordena o servico de varios armazéns,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento dos mesmos. Dirige
e coordena a actividade dos encarregados de armazém.

Especialista - quimicos. - E o profissiona com funcdes
executivas de valor técnico com directrizes fixadas superiormente.
Afina, conduz, vigia o funcionamento e procede a limpeza das
maguinas e equipamentos que utiliza.

Especializado - quimicos. - E o profissional com funcdes
executivas de alguma complexidade técnica com directrizes
fixadas superiormente. Conduz, vigia o funcionamento e procede a
limpeza das méaquinas e equipamentos que utiliza.

Fiel de armazém. - E o profissional que procede a operactes
de entrada, saida, arrumagdo e conservagdo de mercadorias,
materiais e ferramentas, executando ou fiscalizando os respectivos
documentos, examinando a sua concordancia entre o que foi
recebido e as notas de encomenda, guias de remessa ou expedicao,
recibos e outros documentos, e toma nota de danos e perdas.
Coordena uma equipa de trabalho no sentido do cumprimento dos
objectivos tragados. Colabora na organizagdo, orientando cargas e
descargas.

Guarda-porteiro. - E o profissional que, durante o periodo de
funcionamento das instalagBes, atende, informa e encaminha
pessoas exteriores a empresa. Controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias, veiculos e outros bens. Pode receber
correspondéncia e telefonemas, assegurar a vigilancia e seguranca
das instalagdes.

Motorista de ligeiros. - E o profissional que, possuindo carta
de condugéo profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automaveis, incluindo os que sgjam inferiores de 3,5t ou menos de
nove passageiros. Zela pela carga que transporta e orienta e executa
cargas e descargas. Assegura ou toma medidas para conservagao,
manutencdo e limpeza do veiculo. E responsavel pela carga ou
pelos passageiros que transporta e pela entrega de mercadorias,
bem como pelo recebimento dos correspondentes valores pagos
pelo cliente.

Motorista de pesados. - E o profissional que, possuindo carta
de conducgo profissional, tem a seu cargo a condugao de veiculos
automaéveis, incluindo os que sejam mais de 3,5 t ou mais de nove
passageiros. Zela pela carga que transporta e orienta e executa
cargas e descargas. Assegura ou toma medidas para conservagao,
manutencdo e limpeza do veiculo. E responsavel pela carga ou
pelos passageiros que transporta e pela entrega de mercadorias,
bem como pelo recebimento dos correspondentes valores pagos
pelo cliente.

Operador auxiliar de logistica e apoio. - E o profissional que
executa tarefas de carga e descarga de mercadorias, distribuicéo,
arrumagdo e limpeza de materiais, produtos e ferramentas e
desenvolve outras tarefas de apoio de carécter geral.

Operador de logistica. - E o profissiona que executa as
operacOes de entrada e de saida de mercadorias e ou materiais e
ferramentas e executa ou fiscaliza os respectivos documentos.
Promove e colabora na arrumagdo e conservacao das mercadorias
e ou materiais e ferramentas. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, guias de remessa
ou expedicado, recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas. Colabora na organizagdo do material do armazém. Pode
dirigir e coordenar os auxiliares do armazém, orientando e ou
participando em cargas e descargas, nhomeadamente operando
méguinas de movimentacao.
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Responsavel/coordenador de sector - quimicos. - E o
profissional que coordena um sector quimico sob orientagdo e
dentro dos limites estabelecidos pelo director de producgo ou pela
direccdo da empresa, de modo a cumprir os objectivos planeados.
Assegura o cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de
higiene, seguranca e salide no trabalho. E elemento de ligagio com
0s outros sectores produtivos, administrativos, de orgamentacéo e
de controlo da qualidade. Assegura a organizacdo dos turnos e
equipas e orienta as respectivas chefias. Propde ateracdes na
organizacdo da producdo e na utilizagdo de equipamentos e
matérias-primas. Assegura a elaboragéo de relatorios no ambito da
sua responsabilidade. Propde planos ou acgBes de formagéo
profissional e realiza avaliacfes de desempenho profissional.

Semiespecializado - quimicos. - E o profissional que executa
funcbes de carécter rotineiro e pouco complexas, totalmente
determinadas.

Estagio e aprendizagem

Estagiario. - E o profissional que inicia a actividade na
empresa e desempenha tarefas simples numa ou mais éreas de
actividade tendo em vista o conhecimento da empresa e a
aprendizagem funcional.

Operador praticante - tirocinio. - E o profissional que ap6s o
periodo de estégio executa, em colaboragdo directa com os
operadores ou outros profissionais, tarefas simples na sua érea de
actividade.

ANEXO 11

Reclassificacéo das categorias profissionais

Categorias actuais Categorias ap0s reclassificagéo
Sector . - Designaco Nivel Escalo Nivel
Designagio qual. salarial
Compositor manual ................................] Operador de pré-impressao .............. 5 2° 10
Compositor mecénico (linotipista) ............. Operador de pré-impresséo .............. 5 1° 9
Teclistamonotipista...............................] Operador de pré-impresséo .............. 5 1° 9
TECHSEA c.v e e e e Operador de pré-impressao .............. 5 20 10
Trabalhadores Fundidor monotipista ..............................| Operador de pré-impressao .............. 5 1.° 9
graficos...............| Perfurador de fotocomposiCao ..................... Operador de pré-impressao .............. 5 1.° 9
Codificador de fotocomposi¢ao .................. Operador de pré-impressao .............. 5 1.° 9
Fotocompositor ................c.ecoeevveeennn......| Operador de pré-impressao .............. 5 1.° 9
Fundidor detipo .......c.coovveiiiiiiiieea, Operador de pré-impressao .............. 5 40 12
Fundidor de materia branco ....................... Operador auxiliar de pré-impressdo. .| 7 1.° 15
Estereotipador ..........oooeiviiiiii i Operador auxiliar deimpressao .......| 7 1.° 15
Fundidor demetal ..............cooeviiiiiiinnn. Operador auxiliar de pré-impressdo. .| 7 3° 17
Impressor tipografico ........oocvvvvvve v ieninn e, Operador de impressao .................. 5 2° 10
Operador de méaguina de timbrogravura.
Timbragem emrelevo .............c.c.e.... Operador de impressao .................. 5 4.° 12
Impressor de maquinas com secagem e com
(1= 011 (o PPN Operador de impressao ..................| 5 2° 10
Trabalhadores gréficos | Impressor de maguinas com secagem e sem
flexogrefia.............. =01 (0 PPN Operador deimpressdo .................. 5 40 12
Transportador .......ovoveviviiiiie e Operador de pré-impressao .............. 5 40 12
MONtaAON ....eieii e Operador de pré-impressao .............. 5 4.0 12
(201000 - {0 I PP Operador de pré-impressao .............. 5 1° 9
Montador .........ovii i Operador de pré-impressao .............. 5 1° 9
TranspOrtador ... .....vvvveieiee e aee e Operador de pré-impressao .............. 5 1° 9
Impressor de maquinas de uma e duas cores ....| Operador deimpressao ................... 5 10 9
Impressor de maguinas mais de duas cores ...... Operador deimpressao ..................| 5 1° 9
Trabalhadores gréficos | Retocador de fotolito .........cooveeieeieiinne s Operador deimpressao ..................| 5 1° 9
- litografia................ Impressor de verniz (folha-de-flandres) ......... Operador deimpressao .................. 5 40 12
Estufeiro (folha-de-flandres) ...................... Operador auxiliar deimpressdo .......| 7 1.° 15
Granidor .......oevvie e e Operador auxiliar deimpressdo .......| 7 1.° 15
Laminador .......c.oovveeiiie i, Operador auxiliar deimpressdo .......| 7 1.° 15
Marginador retirador (folha-de-flandres)
1.9/2.° ano. Operador auxiliar deimpressdo .......| 7 3° 17
Marginador retirador (folha-de-flandres) mais
dedoiSanoS.......c.ceeviiiii i Operador auxiliar deimpressao .......| 7 20 16
POlIdOr ... Operador auxiliar deimpressao ........ 7 1.° 15
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., 2 de Dezembro de 2009
Nimero 23
Categorias actuais Categorias apds reclassificagéo
Sector . - Designagio Nivel EscalZo Nivel
Designagao qual. salarial
Fotografo ....oovvvveiiiiieeeee Operador de pré-impresséo ..............| 5 1° 9
Retocador .......cooovvviiiiii Operador de pré-impresséo ..............| 5 10 9
MoNtador .......ovviviiiii Operador de pré-impresséo ..............| 5 10 9
Transportador ........cocvevviieiiiiiiiiieeeennen, Operador de pré-impresséo ..............| 5 10 9
Trabalhadores graficos | Gravador ........cocuvveviiiiiiiiineeiii e Operador de pré-impresséo ..............| 5 1° 9
- rotogravura Impressor de maguinas de umae duas cores ....| Operador deimpressdo ..................| 5 10 9
Impressor de maguinas mais de duas cores ...... Operador de impressao ..........oc.cevee.. 5 10 9
Galvanoplasta .........cccoovviviiiiiiiiiieins Operador de pré-impresséo ..............| 5 20 10
Rectificador de cilindros ..........c.cccoeeeennnens Operador de pré-impresso ..............| 5 20 10
Operador de maguinas de embalagem
especializada .........cccovveiiiiieiiiii Operador de mégquinas de
encadernacao/acabamento ........., 6 10 12
Operador de maquinas de embalagem simples | Operador auxiliar de
encadernacao/acabamento ........ 7 3.° 17
Encadernador ...........cocooviiiiiiiiiiii e Encadernador .............cccoeeviniennnn, 5 3° 11
Dourador .......c.oevvviiieiiiiiee e Encadernador .............cccoeeviniennnn, 5 3° 11
Encadernador-dourador ..............ccevvinnneenns Encadernador-dourador .................. 4B 3° 8
COSLUIBITA ...neeenieiieii e Operador auxiliar de
encadernacao/acabamento ........ 7 20 16
Pintor-colador de encadernacéo .................. Encadernador .............occoeeeiiinnn, 5 40 12
Operador manual do 1.°ano ...........ccceeeeee Operador auxiliar de
encadernacao/acabamento ....... 7 3° 17
Operador manual do 2.°an0 .................e... Operador auxiliar de
encadernacao/acabamento ........ 7 3° 17
Operador manual do 3.2an0 ............ccceee. Operador auxiliar de
encadernacao/acabamento ........ 7 3° 17
Trabalhadores gréficos | Operador manual mais de trés anos .............. Operador auxiliar de
encadernacéo e encadernacao/acabamento ........ 7 20 16
acabamentos Operador de maguinas (de encadernagdo ou de | Operador auxiliar de
acabamentos) - maguinas de coser, alcar encadernacdo/acabamento ........ 7 3° 17
folhas ealtafrequénciamanua - grupol.
Operador de maguinas (de encadernagdo ou de | Operador auxiliar de
acabamentos) - maguinas de dourar por encadernacdo/acabamento ........ 7 1° 15
purpuring, plastificar e envernizar - grupo 1.
Operador de maguinas (de encadernagdo ou de | Operador de méguinas de
acabamentos) - maguinas de al¢ar cadernos, encadernacdo/acabamento ......... 6 2° 13
encasar, brochar, dobrar, pautar e de
moldagem por vécuo - grupo I11.
Operador de maguinas (de encadernagdo ou de | Operador de maquinas de
acabamentos) - maguinas de douragem por encadernacdo/acabamento ......... 6 1° 12
pelicula, douragem por balancé de alta
frequéncia (automaticas e semiautomaticas),
de contracolagem e maquina polivalentes
de encadernacdo ou acabamentos) - grupo |V.
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2 de Dezembro de 2009 , 25
Nimero 23
Categorias actuais Categorias apos reclassificagdo
Sector o Designacio Nivel | ez | Nivel
Designacéo qual. salarial
FotOgrafo.....ooveeee e Operador de pré-impresséo ............ 5 20 10
Fotégrafo cromista..........coceveevvieinieinnnnnn. Operador de pré-impresséo ............ 5 1° 9
Retocador de fotogravura..............c.c.ouve.en. Operador de pré-impresséo ............ 5 290 10
Trabalhadores gréficos- | Retocador fotogravura cromista ................ Operador de pré-impresséo ............ 5 1° 9
fotogravuralfoto- Provista......ccooooviiiiiii Operador de pré-impresséo ............ 5 40 12
litogrefia Provista cromista ...........coooovevviiiiineinnnnn. Operador de pré-impresséo ............ 5 40 12
Montador de fotogravura............ccceevvneenn. Operador de pré-impresséo ............ 5 290 10
Transportador de fotogravura..................... Operador de pré-impresséo ............ 5 30 11
Zincografo (gravador de fotogravuras) ........ Operador de pré-impresséo ............ 5 30 11
Montador de gravuras .................ceeeunnnn.... Operador de pré-impressao ............ 5 3.° 11
[20] (oo [ -1 o N Operador de pré-impresséo ............. 5 1° 9
Trabalhadores gréficos- | Montador-retocador .........ccccevveeeeviiiinnnnn. Operador de pré-impresséo ............. 5 1° 9
formulérios em Impressor de méquinas de uma e duas cores ..| Operador de impresséo ................. 5 1° 9
continuo. Impressor de maguinas de duas cores Operador de impressao .................. 5 1° 9
Operador de maquinaintercalar .................. Operador de maguinas de
encadernacdo/acabamento ............. 6 1° 12
(0] (0o [ -1 o I Operador de pré-impresséo ............. 5 20 10
Transportador de etiquetas metdlicas ........... Operador de pré-impresséo ............. 5 30 11
Polidor ..oviviii Operador auxiliar de pré-impressdo.| 7 1° 15
ANnodisador ........coeeeiiiii Operador de pré-impresséo ............. 5 40 12
Trabalhadores gréficos [ Colorador .........occevvieiiiiiiiiiieiiiieeeeeas Operador auxiliar de pré-impressdo.| 7 290 16
- etiquetas metdlicas [ IMPreSSOr «....vvvevveeeiieee e Operador de impressao .................. 5 3° 11
Pintor de etiquetas metdlicas .................... Operador auxiliar de pré-impressdo.| 7 290 16
Pantografo ......ccovveeiiiiiiii Operador auxiliar de pré-impressdo.| 7 20 16
Montador de cortantes de etiquetas
MELAlICAS ...vveee e Operador de maguinas de
encadernacao/acabamento .......... 6 1° 12
Cortador de balancé ..............cooovvvvvvinnnnnn. Operador auxiliar de
Cortador de guilhotina de etiquetas encadernacéo/acabamento .......... 7 2° 16
MELAIICAS «vve et e e Operador de maguinas de
encadernacéo/acabamento .......... 6 2.° 13
Trabalhadores gréficos | Impressor de maguinas de uma e duas cores. ..| Operador de impresséo .................. 5 2° 11
etiquetas sobre Impressor de maguinas mais de duas cores. ... Operador de impressao .................. 5 2° 10
téxteis, papel ou Cortador de tecidos .........cooeeevevviiiieeeiennnnn, Operador de maguinas de
outros suportes encadernacdo/acabamento ........... 6 1.° 12
(0] (oo [ -1 o Operador de pré-impressao ............. 5 20 10
Trabalhadores gréficos- | Transportador ...........ccooevveveiieeiiiiineeneennn, Operador de pré-impressao ............. 5 40 12
serigrafia Montador .......cooviiiiii Operador de pré-impressao ............. 5 40 12
Retocador ........cooviiiiiii, Operador de pré-impressao ............. 5 40 12
T MPIrESSOT v Operador de impresséo .................. 5 40 12
Trabalhadores gréficos- | Operador de maquinas de complexagem ........ Operador de impresséo .................. 5 3° 11
complexagem/ Operador de maguinas de transformacéo
embalagem flexivel MIStA . cieeieeennne.. . OpeErador de impressao .................. 5 2.° 10
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26 NimEr0 23 2 de Dezembro de 2009
Categorias actuais Categorias ap0s reclassificagdo
Sector - ) Designagio Nivel Escalio Nivel
Designacéo qual. salaria
Cortador de Guilhotina ...................... Operador de maquinas de
encadernacao/acabamento .......... 6 1.° 12
Cortador de bobina .............ccoocvveenann, Operador de méguinas de
encadernacao/acabamento .......... 6 1.° 12
Cortador de rotogravura ............cccceu.... Operador de méguinas de
encadernacao/acabamento ........... 6 1.° 12
Trabalhadores gréficos- Cortador de pungao .........c.cccvvvvevnnnnnns Operador de méguinas de
corte, relevo e puncéo encadernacéo/acabamento ........... 6 1.0 12
Operador de méaguinas de corte e vinco ...| Operador de maguinas de
encadernacéo/acabamento ........... 6 10 12
Relevista ......coovvvviviiiiiii, Operador de maquinas de
encadernacdo/acabamento ........... 6 1.° 12
Montador de cortantes ............cc......... Operador de méquinas de
encadernacdo/acabamento ............ 6 2.0 13
Director de produGo ..........ccoeeeevunnnnend Director de producéo ..................... 1 1° 1
Trabalhadores gréficos- Director-adjunto de produgéo ............... Director-adjunto de produgéo ........... 2 1° 3
orcamentacdo, preparaGdo | Orgamentista .......o.evvveevvviinieieiinniennns Orgamentista .........vvvvvveeereenininnnn, 3 1° 4
de sistemas, programagdo | Programador de fabrico ..................... Técnico de planeamento ................. 3 2° 5
e "controlo" Controlador ........coooviiiiiiiiie Técnico de qualidade ...................... 3 20 5
Controlador de qualidade .................... Técnico de qualidade ...................... 3 2.0 5
Trabalhadores
gréficos - desenho (nesta
secgdo sd0 incluidastodas | Desenhador grafico .........cooeeveevineeeens Desenhador grafico ...........c.c..u...... 4B 3° 8
as especialidades Desenhador de arte finalista................. Técnico de desenho gréfico ............. 3 20 5
profissionais dos desenha- |Maquetista ...........coceviiiiiiiiiinnnennnn. Maguetista grafico .............c......... 3 1.° 4
dores, independentemente | Desenhador téCnico ............coccvvvevennnns Desenhador grafico ...................... 4B 3° 8
dossindicatosem queos | Desenhador projectista...................... Técnico de desenho gréfico ............. 3 1.° 4
trabal hadores estejam
filiados).
Misturador-preparador (de tintas
OUCOIAS) cvv v e Operador auxiliar de encadernagéo/
acabamento ..........cceevviiiiiiineeinnns 7 10 15
Preparador e rolos de gelatina............... Operador auxiliar de encadernagéo/
acabamento ..........ccoevviiiiiiiieeinnns 7 1.° 15
Trabalhadores gréficos- | Condutor de empilhador ...................... Condutor de méaquinas de transporte e
diversos arrumacdo de materiais ................. 7 2° 16
ArquiVISta ..o Operador auxiliar de encadernagéo/
acabamento ..........ccoveeiiiiiiiin 7 1° 15
Servico de apoio (servente) ................. Auxiliar de producéo ..................... 8 1.° 17
Aprendizdo1°an0.................c.o........ | EStagi&riodo 1.0@N0 ... coeveveene 9 4° 22
Aprendizdo2ano................ceveen...... | EStagidriodo 1.2a00 ... ... oo 9 40 22
Aprendizdo 3.28N0.........ceviiiiiniinnann Estagi&iodo2.°an0 .............eueene. 9 3° 21
Aprendizdo4.2an0.........cevveniiniiinnann. Estagi&riodo 2.°an0..........c..ccoe.e. 9 3° 21
Trabalhadores gréficos-  |Aprendizdo5.°an0..........ccocevvvienienenns Operador praticante - tirocinio do
todos os sectores 128N0 i, 9 20 20
Auxiliardo 1.2an0..........coeeveviniiinnnn. Operador auxiliar (*) ......ccooevenennen. 7 3° 17
Auxiliardo2.2an0..........c.ceovevinininnnn. Operador auxiliar (*).......cooevveiinnnnns 7 3° 17
Auxiliar do3.2an0........ccoeceviviiieninnnns Operador auxiliar (*).....c.ooveviveeinnnns 7 20 16
Auxiliar do4.2an0.........cc.ccoeviiininn..s Operador auxiliar (*).............cc..e.... 7 1.° 15
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2 de Dezembro de 2009 ,
Nimero23
Categorias actuais Categorias ap0s reclassificagdo
Sector - I Nivel ~ | Nivel
Designagéo Designagao qual. Escaldo salaria
Encarregado geral........c.oooviviiinininninnn. Responsavel/coordenador de sector-
SProduGBo.........viiee e 4A 20 6
Controlador de 1.0..........cccovvivieieeninnnns Operador de controlo de qualidade...... 5 3° 11
Controlador de 2.°..........cccveviivieeeininens Operador auxiliar de controlo
dequalidade...............covieiiniinnns 6 3° 14
Apontador de 1.2an0...........coevevreennnen Operador auxiliar de transformagéo ... 7 3° 17
Apontador de2.°an0............ccceeveeennnn. Operador auxiliar de transformacdo....| 7 3.° 17
Apontador de 3.2an0............ccveenieennnn. Operador auxiliar de transformacdo....| 7 3.0 17
Apontador de4.°an0.............oeeevieeeinnn. Operador auxiliar de transformacéo... .. 7 3.0 17
Apontador de5.2an0.............c.eeveeenn .. Operador detransformacéo.............. 6 3.0 14
Maguinistade 12...........ccvvveeeivineeenn. Operador de transformacéo................ 6 20 13
Trabalhadores de Maguinistade22..........coeiiiiiieiiiineens Operador de transformagéo................ 6 20 13
transformagdo do papel  [Ajudante de 1.2an0...........ouuveuviieeenannes Operador auxiliar de transformago..... 7 3.° 17
- cartonagem/sobrescritos | Ajudante de 2.2an0.............oveveieinannes Operador auxiliar de transformagdo....| 7 30 17
rebobinac&o do papel Ajudantede3.°an0...........coeeveeiiininnnn, Operador auxiliar de transformagéo..... 7 3.° 17
Ajudantede 4.2an0............oeeveviieeininnnn. Operador auxiliar de transformagéo....| 7 3° 17
Ajudantede5.2an0............oeevviiieeininnnn, Operador de transformagéo................ 6 3° 14
AMOSETIStAL .. e e e e Operador de transformagéo................ 6 20 13
Servente..........cooeevevieiiinieeine e eee e | Auxiliar de producdo. .. 8 1° 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 1.2 .| Operador auxiliar de transformacao .... 7 30 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 2.2 .| Operador auxiliar de transformacéo..... 7 3.° 17
Cartonageiro(a) e sobrescriteiro(a) de 3.2.| Operador auxiliar de transformacéo..... 7 3.0 17
Operador(@) de1.2.........ccovvvveemienevennnns Operador auxiliar de transformagéo.... .. 7 3.0 17
Operador(a) de2.2..........covevveviievneienns Operador auxiliar de transformacdo....| 7 3° 17
Embalador(a)..........cccovviiiiiiiiii Auxiliar de producgo..................... 8 20 18
Aprendizdo 1.°08N0.........c.eviiiiiiine e Estagiariodo 1.°an0...........c....eeveee 9 4.° 22
Aprendizdo 2.°2an0............eviiiiiiine e Estagiariodo 1.°an0...........c....ceuee. 9 4.° 22
Aprendizdo 3.°28N0.........ccvviiiiine Estagiario do 2.°an0...........ccc.oveveee 9 3.° 21
Aprendizdo 4.°0an0...........eveiiiiiiine e Estagiario do 2.°2an0...........c.c..eevee. 9 3° 21
Condutor empilhador.................cceeee Condutor de méguinas de transporte e
arrumacdo de materiais.................. 7 2.° 16
Encarregado geral .............cooeevevnnnn. Responsavel/coordenador de sector
- ProduGa0 ....vvveeeiieieeeeieeaas 4A 20 6
Chefedeturno ........cccooevviveiiiieiinen. Chefe de equipa/turno - producéo...| 5 3.° 11
Chefe de carimbos ............cccoeveeeiiennnnn. Responsavel/coordenador de sector
- ProduGan.......cceevneeneiieiieeinannl 4A 3.0 7
Desenhador de carimbosde 1.2.............. Operador de transformacao............. 6 20 13
Desenhador de carimbosde2.2.............. Operador de transformacao............. 6 20 13
Gravador e montador de carimbos de 1.2..| Operador de transformacéo............| 6 20 13
Trabalhadores de Gravador e montador de carimbos de 2.2...| Operador de transformacéo............| 6 3° 14
transformagdo do papel - [ Controlador de 1.2 ...........coevveiiinnnnnnn. Operador de controlo de qualidade..{ 5 3° 11
sacos de papel Controlador de 2.2...........cccevveviinennnn. Operador auxiliar de controlo
de qualidade..........ccccoeeevviiiinennns 6 20 13
Apontador de 1.°ano.............cc.eeeeennn. Operador auxiliar de
transformacgao.............cccceeeernnnnn. 7 3° 17
Apontador de 2.°ano..............cceeeeennn. Operador auxiliar de
transformacgao.............cccceveernnnnn. 7 3.0 17
Apontador de 3.°an0.............ccceveeeennn. Operador auxiliar de
transformagao.........ccovevvvviinennnnns 7 3.0 17
Apontador de 4.°an0.............cceeeeeeennn Operador auxiliar de
transformagéo..........ccceeeveve e 7 3.0 17
Apontador de 5.°an0.............cccceuveennns Operador de transformacao............. 6 3.° 14
Maquinistade 1.2.........c.ccoeevviieinnnnn. Operador de transformacao............, 6 2° 13
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28 ) 2 de Dezembro de 2009
Nlmero 23
Categorias actuais Categorias ap6s reclassificagdo
Sector - ) Designacio Nivel EscalZo Nivel
Designagéo qual. salarial
Maquinistade 2.2.........c.cceeeveeinieennnnn. Operador de transformacao............ 6 2° 13
Ajudante de 1.°aN0..........ccccvvviineenns Operador auxiliar de
transformacao...........ccceeeeeeeeennn. 7 3.° 17
Ajudante de 2.°a@n0...........ccceeveiiinnnnns Operador auxiliar de
transformacao..........c.ocevvevinnnnns 7 3° 17
Ajudante de 3.°2aN0..........ccccevveiineens Operador auxiliar de
transformacao..............ccccceerennn, 7 3° 17
Ajudante de 4.°an0...........cccevvuiiieeens Operador auxiliar de
transformag8o............ccceeeveeeeen. 7 3° 17
Ajudante de 5.°ano...............cceeeenneenn. Operador de transformacao............ 6 3° 14
Condutor empilhador............ccooeevvnnnens Condutor de méquinas de transporte
e arrumacdo de materiais.............. 7 2° 16
Preparador de cola..............uevieeeeennnnn, Operador auxiliar de 7 3.° 17
transformag8o............cceevveeeeen.
Trabalhadores de Operador de labortorio.................uun.... Controlador de qualidade............... 4B 3° 8
transformag@o do papel - | Afinador mecénico de 1.8.................... Operador de manutencdo mecénica.| 5 20 10
sacos de papel Afinador mecanicode 2.2..................., Operador de manuten¢do mecéanica.|{ 5 3.° 11
Saqueiro(@) de 1.2.......cccovevivieiineennnnns Operador auxiliar transformacdo....| 7 30 17
Saqueiro(a) de 2.2.........ccoeeiieiiiiiieees Operador auxiliar transformacéo....... 7 3° 17
Saqueiro(a) de 3.2.....ccooeviiiinieiiieen Operador auxiliar transformagdo....| 7 3° 17
OpPerador(@)......ooeeuveeneeineiineiineineinnn Operador auxiliar transformacgéo....| 7 3° 17
Embalador(a).......cccoeveeveneeiiineiiieeaann, Auxiliar de produgéo..................... 8 20 18
Aprendiz do 1.°an0.........cccceeveniennnnnn. Estagiario do 1.° ano....................| 9 40 22
Aprendiz do 2.°an0............coeeeneeennnnn. Estagiario do 1.° ano....................| 9 40 22
Aprendiz do 3.°an0...........cceeevneiinnnnnn. Estagidrio do 2.° ano....................| 9 3° 21
Aprendiz do 4.°an0...........ccoeevvviinnnnn. Estagidrio do 2.2 ano....................| 9 3° 21
SEIVENtE. ... Auxiliar de producdo..................... 8 1.° 17
Chefe dos servigos técnicos................ Director de produgéo.................... 1 1° 1
Chefe de produg@o.............cceeevvnnnn. Director adjunto de producéo......... 2 1° 3
Encarregado geral...........coooceveiiniinnnld Responsavel/coordenador de sector
- ProduGao........c.eevvnneiiieiiieeann, 4A 20 6
Chefedeturno.......cccoeeeeeviiiiiinennn.n. Chefe de equipa/turno-producao..... 5 30 11
Controlador de formatos..................... Operador de controle
de qualidade.............oeeeevi e enn . 5 3° 11
Controlador de folhas de fabrico......... Operador de controle
de qualidade..............oooeeveeiinnnnns 5 3.° 11
Trabalhadores de Gravador-chefe de carimbos................ Responsavel/coordenador de sector
transformag&o do - ProduGao.......cccvevineiiiieiiineeannn 4A 20 6
papel - Oficial maquinistade 1.°................... Operador de transformacao............ 6 2° 13
cartdo canelado Oficial maquinistade 2.°................... Operador de transformacao............ 6 2° 13
Oficial maquinistade 3.°.................... Operador de transformacao............ 6 30 14
Ajudante maguinistade 1.2................. Operador de transformacao............ 6 30 14
Ajudante magquinistade 2.2................. Operador de transformacao............ 6 3° 14
SEIVENTE. ... Auxiliar de producéo...................... 8 1.° 17
Chefe de SecCao.........ocuvvvvvniiiniiineinnn, Chefe de turno/turno-producgéo....... 5 1° 9
Preparador de laboratério...................... Operador auxiliar transformacéo..... 7 3.° 17
Gravador de carimbosde 1.2............... Operador auxiliar transformacao........ 7 3° 17
Gravador de carimbosde 2.2................ Operador auxiliar transformacéo....... 7 3° 17
Operador(a) de 1.2.........cccovevviviineinnnnns Operador auxiliar transformacéo.......| 7 3° 17
Operador(a) de 2.2.........ccoeveeivieinennnnnn Operador auxiliar transformacéo...., 7 3° 17
Ajudante de operador(a) de 1.2............. Operador auxiliar transformacao...., 7 30 17
Ajudante de operador(a) de 2.2............. Operador auxiliar transformacao...., 7 30 17
AMOSEIIStA . covueveee e Operador de transformagao............ 6 20 13
Condutor de empilhador..................... Condutor de méaquinas de transporte e
arrumacdo de materiais ................. 7 20 16
Preparador de cola............ccoeevvniennnnnns Operador auxiliar transformacéo...., 7 3.° 17
APrendiz ....ocuvvuieiiiiiiiiiiiiiiiiian Operador auxiliar transformacao..... 7 3.° 17
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2 de Dezembro de 2009 x 29
Nimero 23
Categorias actuais Categorias apoés reclassificagdo
Sector T Designacio Nivel | e 50| Nivel
Designacéo qual. salarial
Director de servigos(ou chefe de Director de servigos administrativos
€SCritorio) ..o.coovvvvvive i vviee e -financeiros... 1 1° 1
Chefe de departamento (ou divisao) ....... Responsavel de servicos
administrativo-financeiros........... 2 2° 4
Chefe de Servigos ........cooveevvvviineeennnne. Responséavel de servicos
administrativo-financeiros............ 2 20 4
Técnico de contas ..........ccevvvevvnnennnnn.. Técnico de contas ...........cceeevennnnns 2 1° 3
Contabilista .......coocoviiviiiiiiiiie, Contabilista ........cocovvveiieiiiininnns 2 20 4
TESOUIBITO...ucviriiniiiieeeeeeeeeeieanen Contabilista .........cocoeveviiiinnnnn. 2 2° 4
Chefe de SecCao...........covvvvvveiiiinnnennnn. Responsavel de secgéo
administrativo-financeira............. 4A 1° 5
Guarda-livros......c.ccovvviviiiiiiceeie Técnico administrativo ................| 4B 1° 6
Correspondente em linguas estrangeiras | Técnico administrativo ................| 4B 1° 6
Esteno-dactil6grafo em linguas
ESLrANQEITAS .eeevn e eee et aee et e Assistente administrativo .............. 5 1° 9
Recepcionista........cocceevviieiieiniiinennnd Recepcionista/telefonista.............. 7 1° 15
Analistainformatico .............c.c..covn.. Técnico de informética 3 1° 4
Programador informafico .................... Técnico de informética 3 20 5
Trabalhadores de Programador mecanografico ..............., Técnico de informatica 3 2° 5
escritério Operador informatico ..............ccovvveees Operador de informética................. 5 1° 9
Operador mecanografico .................... Assistente administrativo .............. 5 30 11
Perfurador-verificador/operador posto
dadosde 1.2 .....cooiiiiiiiiiii, Assistente administrativo .............. 5 40 12
Perfurador-verificador/operador posto
dadosde2.2......ccooiiiiiiii Assistente administrativo .............. 5 40° 12
Esteno-dactilégrafo em lingua
POFtUQUESA ..vvevvvieeiiiieeiiiieeee et aen e Assistente administrativo .............. 5 3° 11
Tradutor......ooovivieeii e Técnico administrativo ................| 4B 1° 6
SECTetario. ... c.uveeeeiiieiiecieeeeeen SECretario.......ccvevvuieeiieiiieeeinen 4B 10 6
Escriturariode 1.2..........ccoveveviinennnn. Assistente administrativo .............. 5 20 10
Escriturariode 2.2........c.ccovviiiviinennnnn. Assistente administrativo .............. 5 3.° 11
Escriturariode 3.2.........ccceeieeeeiinnnnnn. Assitente administrativo ................ 5 4.° 12
Caixa de escritério Assistente administrativo .............. 5 2° 10
Operador de méaquinas de contabilidade Assistente administrativo .............. 5 2° 10
de d.a .
Operador de maquinas de contabilidade Assistente administrativo .............. 5 3° 11
de 2.2
Operador deteleX.........covevviviiniinnnnnnnn. Recepcionista/telefonista.............. 7 1° 15
ArqUIVISta. ..o Assistente administrativo .............. 5 3° 11
Estagiario mais de 20 anos.................. Auxiliar administrativo................. 7 30 17
Estagiario menos de 20 anos................ Auxiliar administrativo................. 7 30 17
Dactilografo mais de 20 anos............... Auxiliar administrativo................. 7 3° 17
Dactil6grafo menos de 20 anos............ Auxiliar administrativo................. 7 3.° 17
Encarregado geral de armazém .............| Encarregado geral de logistica/
AMABZEM... et e 2 1° 3
Caixeiro-encarregado............cccceeeveenn. Encarregado de logistica/armazém..... 4A 1° 5
Encarregado de armazém...................... Encarregado de | ogistica/armazém..... 4A 1° 5
Trabalhadores de Chefe de compras..........ccceeeeeeeeneeneann Responsavel/coordenador de sector-
comeércio e [of0] 1] o] -1 4B 1° 6
armazém Caixeirode 1.2......ccccceveviiiiiieiieainnns Operador devendas .........cc.ceeeeeeens 6 1° 12
Caixeirode 2.8 .....ccoooeieiiiiiiiieiieainnns Operador devendas .........cc.oeeeeeeens 6 2° 13
Caixeirode 3.2 .....cooviiiiiiiiiiieiiieeis Operador devendas ............coeeeeeees 6 2° 13
Fiel dearmazém..............cooevvveeiinnnd Fiel dearmazém .............cccceeeennnnn. 5 20 10
Conferente .......cooeveveiiiiiiiiiieeieen Operador de logistica.................... 6 20 13
Embalador..........ccovviiiiiiiiii, Operador auxiliar de logistia apoio ... 7 20 16
Auxiliar de armazém...........ccoevvvvinnnns Operador auxiliar delogistiaapoio ...| 7 2° 16
Praticante ( de caixeiro ou de armazém)
16/17 AN0S.....ceviviiiieeeieeee Operador auxiliar devendas ............, 7 30 17
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Sector o Designacio Nivel | Eqcalzo N""?'
Designacdo qual. salaria
Praticante (de caixeiro ou de armazém)
Trabalhadores de 14/158N0S ....ovveiiiiiieiiieeec e Extinto
comércio e Caixadebalcdo..........ooooveeviiniiniiinennn, Operador auxiliar devendas.............. 7 290 16
armazém Distribuidor.........coocovevviiiiiiiiieen, Operador auxiliar delogistica......... 7 20 16
Caixeiro-gjudante do 1.° ano................ Operador auxiliar de vendas ............, 7 3.° 17
Caixeiro-gjudante do 2.° ano................ Operador auxiliar devendas ............. 7 3.0 17
Chefedevendas.........ccc.ccceeevviiiennnnnns Chefe devendas.............cccoeeeenneeee. 4A 1° 5
Inspector de vendas............ Chefedevendas.............ccocevveenenn. 4A 290 6
Técnico de vendas Vendedor sem comissao Vendedor........ccoeeeiiieiiinciieen, 5 20 10
Vendedor com comissao Vendedor........cooeeviiiiiiiieiiee, 5 4° 12
Prospector de vendas sem comisséo..... Vendedor.....ocovvvviviiiiiiiiie, 5 20 10
Prospector de vendas com comisséo..... Vendedor.....o.coouvveiiiiiiiiiiiinnnn. 5 40 12
Revisores REVISOI ... REVISOr....ciiiiiiiieieiece e 4B 20 7
Revisor principal...........c.ccocoueeunnannn.. REVISOI....uviiiiiiiiiiiiieiiiiiianns 4B 1.° 6
Cobrador.......coocovevviiiiii, Cobrador.........cccovvvviiiiieiieieen 7 10 15
Continuo mais de 20 anos................... Auxiliar administrativo................. 7 20 16
Diversos-cobradores, Continuo menos de 20 anos................ Auxiliar administrativo................. 7 3.0 17
continuos, porteiros, POrteITO. .. Guarda/Porteiro.........coceeeviniinennen. 7 2.0 16
telefonistas elimpeza |Guarda............ccooveveviiiiiinneiiineeinnnn. Guarda/Porteiro.........ccceeevvvvvnnnnn. 7 20 16
(todos os sectores). Paquete de 16/17 anos.............ccceeeers Auxiliar administrativo................. 7 3° 17
Paquete de 14/15 anos........................ Extinto
Empregado de limpeza/servente
delimpeza.......cccoooveiiiiiiiiiii Auxiliar geral.........ccooveviiiieennnnn. 8 2° 18
Telefonista......c.oooevviiiiiiiiiiinn... Recepcionista/telefonista.............. 7 2.° 16
Motoristade ligeiros .........coeevvvveennnnn Motoristade ligeiros.................... 6 1° 12
Motorista de pesados..............cccouveene. Motorista de pesados.................... 5 30 11
Motoristas e Encarregado de garagem..................... Encarregado de logistica/armazém..| 4A 30 7
garagens Lubrificador........ccceevviiiiinieien, Operador auxiliar de logistica e apoio| 7 29 16
Lavador.....cocoovviiiiiiiiecceee Operador auxiliar de logisticae apoiof 7 290 16
Ajudante de motorista..............c....ou... Operador auxiliar de logisticae apoiof 7 20 16
Servente de viatura de carga................ Auxiliar de producao..................... 8 1.° 17
Analista quimico.........cc.cceeevvieiinnennnn. Técnico de qualidade..................... 3 2° 5
Chefia....cooiiiiii Responsavel/coodernador de secgao -
Trabalhadores QUIMICOS. . iveiiveiieieee e 4A 20 6
quimicos Especialista........coocveiiiiiiiiiiiieiind Especialista.........coocvvvvviiiieininnnnn. 5 3.° 11
Especializado..........c.ccovevvviiiiinieinnnnn, Especializado...........c.ccooevvveennennnn. 6 20 13
Semiespecializado............c.cevevvneinnnns Semiespecializado........................ 7 3° 17
Aprendizde 17 anos............ccceeeeevnnnnns Estagiario do 2.° ano..................... 9 3° 21
Aprendiz de 16 anos........................... Estagiario do 1.° ano..................... 9 40 22
Encarregado electricista...................... Responsavel/coodernador de secgéo -
MAanNUteNCa0.........cceevvvveviiiienannns 4A 10 5
Chefe de equipa electricista................. Chefe de equipa/turno-manutencdo.| 5 1° 9
Electricistas Oficial electricista.........c.ccoovevvneeinnnnnn Operador de manutencéo eléctrica..| 5 20 10
Pré-oficial electricista...........coeeevvnnenen Operador de manutencéo eléctrica..| 5 40 12
Ajudante de electricista............c...uu..y Operador auxiliar de manutencéo
Aprendiz de electricistade LN ot 7 3.0 17
16/17 @NOS.....ovvvveviieiii e Estagiario do 2.°ano..................... 9 3° 21
Aprendiz de electricistade
14/15 @N0S....cuivniiiiiiiieiiieieaenn Extinto
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Sector ) i . Designacdo Nivel Escaldo Nivel
Designacéo qual. salarial
Encarregado..........cccoccevevniinnnnnn. Responsavel/coordenador de sector-
ProduGaO .......evvnieiieiieiee e 4A 3° 7
Operariode 1.2........cccovvvvieiniinnnns Operador de méquinas de
encadernacdo/acabamento................... 6 1.0 12
Operariode 2.2.........ccoevevieennnnn. Operador de méaguinas de
encadernacao/acabamento................... 6 2° 13
Trabalhadoresde |[Operériode 3.2..........ccoeviiveeinnnnnn. Operador de maguinas de
calgcado, malas, e encadernacdo/acabamento.................... 6 3° 14
afins Costureirade 1.2 .......ccccovevviniennnns Operador auxiliar de encadernacéo/
acabamento...........cooceeeeiiieiiie e, 7 20 16
Costureirade 2.2..........cceevvniennnen. Operador auxiliar de encadernacéo/
acabamento........ccocoveveiiiieiee e e 7 2° 16
Costureirade 3.2.......cccoevvvvineeennn. Operador auxiliar de encadernacéo/
acabamento........coccevviiiiiiieee e e 7 3° 17
Pré-operario do 1.° ano................. Operador auxiliar de encadernacéo/
acabamento............coevvvviieiiieie e 7 3° 17
Pré-operério do 2.° ano................. Operador auxiliar de encadernacao/
acabamento..............coeeii 7 3° 17
Aprendiz do 1.°ano..................... Estagiario do 1.°an0...........ccccceeeevnennnn. 9 4.0 22
Aprendizdo 2.°an0..................... Estagiario do 2.°ano.............c.c.coevennen.. 9 3.0 21
Apontador mais de um ano ............ Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Apontador até um ano .................. Operador de manutencdo mecanica......... 5 40 12
Canalizadorde 1.2...........ccceenee.. Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Canalizador de 2.2 ..............eennee. Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Canalizador de 3.2 ..........ccecvneenneen. Operador de manutencdo mecanica......... 5 4.0 12
Embalador metalGrgicode 1.2.......... Operador auxiliar de manutencéo
MECANICAL . uvviviiieiiiie e eee e e eeaaas 7 1° 15
Embalador metalGrgico de 2.2......... Operador auxiliar de manutencéo
MECANICA. .. .ueviiiii e iee e eanas 7 22 16
Embalador metalGrgico de 3.2......... Operador auxiliar de manutenco
MECANICAL ... e e 7 2° 16
Entregador de ferramentas, materiais
Trabalhadores ou produtosde 1.2.................... Operador auxiliar de manutencio
metal irgicos Entregador de ferramentas, materiais | MeCANIiCaL.........cceeevveeiireeiiiis e, 7 10 15
ou produtos de 2.2 ............ceeuneees Operador auxiliar de manutenco
Entregador de ferramentas, materiais [ mMecanica..........coooeviiiiiiiiiiiiiiin e 7 2° 16
ou produtosde3.2...........ceeennnnn. Operador auxiliar de manutencéo
MECANICAL ...vvviieeiiiei e e e 7 20 16
Fiel de armazém (metallrgico) ...... Fiel dearmazém .........cooeevvveiiiiiiin e enn . 5 3° 11
Fresador mecanicode 1.2............... Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Fresador mecanicode 2.a.............. Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Fresador mecanico de 3.2............... Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Funileiro/latoeiro de 1.2................ Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Funileiro/latoeiro de 2.2................ Operador de manutencao mecanica......... 5 3° 11
Funileiro/latoeiro de 3.2................ Operador de manutencdo mecanica......... 5 4° 12
Metalizadorde 1.2 ...........ccevennenns Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
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Categorias ap6s reclassificacéo

Sector h Desigaco Nivel | cqqso | Nive
Designagéo qual. salarial
Metalizador de 2.2 ..........cccovneenneen. Operador de manutencao mecanica......... 5 3.° 11
Metalizador de 3.2 ..........cceeevnnee. Operador de manutencao mecanica......... 5 40 12
Montador de méaquinas ou pegas em
strieded®. . i Operador de manutencdo mecanica........ 5 20 10
Montador de méquinas ou pegas em
sériede22 .. . Operador de manutencdo mecanica............ 5 3° 11
Montador de méaquinas ou pegas em
seriede32 .. Operador de manutencé@o mecénica ............ 5 4° 12
Operador de méaquinas de furar radical
del . Operador de manutencdo mecanica............ 5 3.0 11
Operador de maquinas de furar radical
de22. . Operador de manutengdo mecénica............| 5 40° 12
Operador de maquinas de furar radical
de3 . Operador de manutencé@o mecénica ............ 5 4° 12
Operador de méaquinas de balancé
dela. Operador de manutencdo mecanica ............ 5 3° 11
Operador de maquinas de balancé
de22. . Operador de manutencdo mecanica............ 5 40° 12
Operador de maquinas de balancé
de3 . Operador de manutenc@o mecanica........... 5 4° 12
Polidorde12........cccovvvviiiiiienns Operador de manutencao mecanica. ........ 5 20 10
Polidorde22.........ccovvviiiiieinns Operador de manutencdo mecanica......... 5 20 10
Polidorde3.2.......cccoovviiiviiiiieinnns Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Trabalhadores Programador de fabrico(metal Grgico)
metal Urgicos maisdeumano ..........cooeeveinnnnne. Técnico de planeamento .......................d 3 20 5
Programador de fabrico(metal Grgico)
AEUM AN ..., Técnico de planeamento .............cceeuneeen. 3 3.° 6
Serralheirocivildel2.................... Operador de manutencéo mecanica........... 5 2° 10
Serralheiro civil de22..................] Operador de manutencdo mecéanica............ 5 20 10
Serralheirocivil de32.................... Operador de manutencdo mecéanica............ 5 3° 11
Servente de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantesde 1.2.............. Operador de manutenc@o mecanica........... 5 20 10
Servente de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantesde 2.2.............. Operador de manutencéo mecanica........... 5 2° 10
Servente de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantesde 32.............. Operador de manutengdo mecanica........... 5 3° 11
Serralheiro mecénicode 1.2.............| Operador de manutencéo mecénica........... 5 2° 10
Serralheiro mecénicode2.2.............| Operador de manutencéo mecénica........... 5 2° 10
Serralheiro mecénicode 32.............| Operador de manutencdo mecénica............ 5 3.° 11
Servente metal Grgico(operério ndo
especializado).........covveiiiiiiiinnnnd Operério auxiliar de manutengéo .............. 7 20 16
Soldador de 1.2.........ccovvvvvviinnnnns Operador de manuten¢do mecanica......... 5 2° 10
Soldador de 2.2.........cccceeveviniinnnns Operador de manutencdo mecanica......... 5 3.° 11
Soldador de 3.2.........cccceeviiniinnns Operador de manutencdo mecanica......... 5 40 12
Torneiro mecanicode 1.2.............. Operador de manutencao mecanica......... 5 20 10
Torneiro mecanicode 2.2.............. Operador de manuten¢do mecanica......... 5 20 10
Torneiro mecanico de 3.2.............] Operador de manutencdo mecanica......... 5 40 12
Encarregado (ou contramestre) Responsavel/coordenador de sector de
metalirgico).....oeveueiniiniiennnnns.. MANUEENCAD ... e et eeieeieeeaeane 4A 1.° 5
Chefe de equipa metalGrgico..........] Chefe de equipa/turno - manutencao......., 5 3° 11
Trabalhadores Agente de métodos...................... Técnico de planeamento........................ 3 20 5
metal (rrgicos- Controlador de qualidade mais
metal (rrgicos deum ano .....ooooevviiiii s Técnico de manutenGao..............cceuvee.e. 4B 1.° 6
Controlador de qualidade até
(U] 0 = T o T Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
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Sector ) i ~ Designacéo Nivel Escal@o Nivel
Designacéo qual. salarial
Carpinteiro de estruturas metélicas e
estruturas de maquinasde 1.2 ....... Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Carpinteiro de estruturas metélicas e
estruturas de maquinas de 2.2....... Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Carpinteiro de estruturas metdlicas
e estruturas de maquinas de 3.2....| Operador de manuteng¢do mecéanica......... 5 3° 11
Cinzelador de 1.2...........ccccvviinnnns Operador de manutencdo mecéanica......... 5 2° 10
Cinzelador de 2.2...........ccceviennnns Operador de manutencdo mecéanica......... 5 2° 10
Cinzelador de 3.2..........cceeeviinnnns Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Rectificador mecanicode 1.2......... Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Trabalhadores Rectificador mecanico de 2.2.......... Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
metal Urgicos- Rectificador mecanico de 3.2.......... Operador de manutencao mecanica......... 5 3° 11
metal (rgicos Soldador por el ectroarco ou
oxiacetilenode12...............ceeiens Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Soldador por electroarco ou
oxiacetilenode22......................] Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Soldador por electroarco ou
oxiacetilenode3.2......................] Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Afinador de maquinasde 1.2........... Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Afinador de maquinasde 2.2........... Operador de manutencao mecanica......... 5 2° 10
Afinador de maquinas de 3.2..........] Operador de manutencdo mecanica......... 5 3° 11
Ferramenteirode 1.2.................... Operador de manutencdo mecanica......... 5 2° 10
Ferramenteiro de 2.2.................... Operador de manutencao mecénica......... 5 3° 11
Ferramenteiro de 3.2.................... Operador de manutencao mecénica......... 5 4.0 12
Preparador de trabalho.................. Técnico de manutencao ...........cceeevvenennns 4B 1° 6
Aprendiz metallrgico de 17 anos...| Operador praticante - tirocinio
d02.°0AN0 .iiiiiiii 9 10 19
Aprendiz metallrgico de 16 anos...| Estagiario do 2.°ano ..............ccooeeevn e, 9 3° 21
Aprendiz metalargico de 15 anos...| Extinto
Aprendiz metalrgico de 14 anos...| Extinto
Lubrificador metalurgico.............. Operador auxiliar de manutengéo ............. 7 2° 16
Praticante metal Grgico do 2.° ano.. | Operador auxiliar de manutengéo ............. 7 2° 16
Praticante metalurgico do 1.° ano.. | Operador auxiliar de manutencao ............. 7 3.0 17
Carpinteiro de limposde 1.2 .......... Operador manutencéo de servicos gerais... ., 5 2° 10
Carpinteiro de limposde 2.2.......... Operador manutencéo de servicos gerais... ., 5 3° 11
Estucador de 1.2............ccoevviinnn, Operador manutengdo de servicos gerais... .. 5 2° 10
Estucador de 2.2..........ccovivinninnnny Operador manutencdo de servigos gerais... .. 5 3° 11
Trolhaou pedreiro de aca-
bamentosde 1.2.................cceeeee. Operador manutencao de servicos gerais..... 5 2° 10
Trolhaou pedreiro de aca-
Construgdo civil bamentosde 2.2.............cceeeennnnn Operador manutencao de servicos gerais..... 5 3° 11
Carpinteiro de tosco ou cofra-
gemde 1.2 . ... Operador manutencao de servicos gerais... . | 5 2° 10
Carpinteiro de tosco ou cofra-
gemde 2.2 Operador manutencao de servicos gerais..... 5 3° 11
Cimenteirode 1.28...........cccevenne. Operador manutencao de servicos gerais... . | 5 2° 10
Cimenteirode 2.2........cc.ceevnnene. Operador manutencao de servicos gerais..... 5 3° 11
Pedreirode 1.2..........cccceivieinnnnn. Operador manutencao de servicos gerais... .. 5 2° 10
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Sector _ - i Designacio Nivel Escalzo Nivel
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Pedreirode 2.2...........coceeviinnenn. Operador manutengdo de servicos gerais 5 3° 11
Pintorde 1.2...........cccoiiiiiiinn. Operador manutengdo de servicos gerais 5 2° 10
Pintorde 2.2............cooiiiiiennn. Operador manutengdo de servicos gerais 5 3° 11
Encarregado de construcéo civil..... Responsavel/coordenador de sector -
MaNUtENGCa0.......coeviiiiii e 4A 1° 5
Encarregadode 1.2............ccceeevnneend Responsavel/coordenador de sector -
Construgdo civil MANUEENGEO. .. ..euieie e 4A 1° 5
Encarregado de 2.° ...........c.ceeenee, Responsavel/coordenador de sector -
MaNUEENGAO......c.vvveieeeeieiiie e 4A 2° 6
Servente......ocovvviiiiiiiiieeen Operador auxiliar de manutencéo............. 7 2° 16
Aprendiz de construgao civil Operador praticante - tirocinio
do 2.2@N0....cccuuiiiiiiiiii d02.°@N0. .. 9 1° 9
Aprendiz de construgao civil
do 1.2AN0......ccuiiiiiiiiiaann . | Estagiario do 2.°ano........................... 9 3.0 21
Empregado de refeitorio
(ou canting)..........ccoveviv e eene Responséavel/coordenador de sector -
MAaNUEENGEO. .. .. 4A 3° 7
Cozinheirode 1.2...........cccoeinennen. COzZinNheiro.. ..o 5 2° 10
Cozinheirode 2.2..........cocieinene. COzZINNEITO. ... 5 4° 12
Cozinheirode 3.2.......c.ccoveinnene. COZINNEITO. ..o 5 4° 12
Chefe de cafetaria....................... Empregado de servicos de restauracéo..... 7 1° 15
Trabalhadores de Empregado de balcéo.................... Empregado de servicos de restauracao..... 7 2° 16
hotelaria Chefedecopa.......c.coevvieieinnnnn. Empregado de servicos de restauracao..... 7 2° 16
Cafeteiro......coeeveeiiiiiiiiiiiieen, Empregado de servicgos de restauragao..... 7 2° 16
Empregado de refeitério
(ou cantina).......cocevvvveviiiniinnnnns Auxiliar de servicos restauracéo
de restauragao.........coveevveeneiieenineennnnns 8 1° 17
COPEITO...iiiiiii e Auxiliar de servicos restauracéo
de restauragdo.........coovvvveeiieiiiiieniina s 8 1° 17
Aprendiz do 2.2an0....................d Estagidrio do 2.2 ano...........ccoceeenvinnannd 9 3.0 21
Aprendizdo 1.°ano...................... Estagidrio do 2.2an0.........ccoceeeiennnnn.. 9 3.0 21

(*) Operador auxiliar de pré-impressao; operador auxiliar de impressdo; operador auxiliar de encadernagéo/acabamento.

ANEXO 111

Integracao das categorias profissionais em niveis de

Quadros superiores:

qualificacéo

Director de producao;

Técnico deinformética;
Técnico de multimédia;
Técnico de qualidade;
Técnico de planeamento;
Técnico editorial.

Encarregados:

Director de servicos administrativo-financeiros. Chefe de vendas:;

Encarregado de logistica/armazém;

Quadros médios. Responsavel/coordenador de sector - manutencao;
Contabilista: Responsavel/coordenador de sector - produgéo;
Coordenadg’r gerd: Responsével/coordenador de sector - quimicos;

Responsavel/coordenador de seccdo administrativo-
financeira;
Responsavel/coordenador de sector - compras.

Director-adjunto de produgéo;

Director comercid;

Encarregado geral de logisticalarmazém,;
Responsavel de servigos administrativo -financeiros;

Técnico de contas. Profissionais altamente qualificados:

Técnicos: Controlador de qualidade;
Desenhador gréfico;
Maquetista gréfico. Encadernador dourador;
Orcamentista; Revisor;
Técnico de desenho gréfico; Secretério;
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Técnico administrativo;

Técnico comercial;

Técnico de compras,

Técnico de encadernagao/acabamento;
Técnico de impressao;

Técnico de manutengéo;

Técnico de pré-impressio;

Técnico de transformacao.

Profissionais qualificados (1):

Assistente administrativo;

Chefe de equipalturno - produgéo;

Chefe de equipa/turno - manutencao;
Cozinheiro;

Encadernador;

Especialista - quimicos;

Fiel de armazém;

Motorista de pesados;

Operador de controle de qualidade;
Operador de impresséo;

Operador de informética;

Operador de manutencao eléctrica;
Operador de manutencdo electromecanica e electronica;
Operador de manutencdo mecanica;
Operador de manutencdo servigos gerais,
Operador de pré-impressao;

Vendedor.

Profissionais qualificados (2):

Especializado - quimicos;

Motoristade ligeiros,

Operador auxiliar de controle de qualidade;
Operador de logistica;

Operador de méaquinas encadernacao/acabamento;
Operador de transformagéo;

Operador de vendas.

Profissionais semiqualificados:

Auxiliar administrativo;

Cobrador;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacdo de
materiais;

Empregado de servigos de restauracao;

Guarda - porteiro;

Operador auxiliar de encadernacéo/acabamento;

Operador auxiliar de impressao;

Operador auxiliar de logistica e apoio;

Operador auxiliar de manutencéo;

Operador auxiliar de pré-impresséo;

Operador auxiliar de transformacao;

Operador auxiliar de vendas;

Recepcionista/telefonista;

Semiespeciaizado - quimicos.

Profissionais indiferenciados:

Auxiliar de producéo;
Auxiliar de servigos de restauragio;
Auxiliar geral.

Estagiarios/aprendizes:

Estagiério - 1.° ano;
Estagiério - 2.° ano;
Operador praticante - tirocinio - 1.° ano;
Operador praticante - tirocinio - 2.° ano.

ANEXO IV

I ntegracao das categorias profissionais e respectivos
escalGes em niveis salariais

Niveissalariais
1

Director de producdo - 1.° escal&o;
Director de servicos administrativo-financeiros - 1.° escal&o.

2

Director de producéo - 2.° escal &o;
Director de servigos administrativo-financeiros - 2.° escal &o.

3

Contabilista- 1.° escal &o;

Coordenador geral - 1.° escal &0;

Director-adjunto de produgdo - 1.° escal&o;

Director comercia - 1.° escal&o;

Encarregado geral de logistica/armazém - 1.° escaldo;

Responsavel de servicos administrativo-financeiros - 1.°
escaldo;

Técnico de contas - 1.° escaldo.

4

Maguetista grafico - 1.° escalao;

Orgamentista - 1.° escal&o;

Técnico de desenho gréfico - 1.° escal&o;

Técnico de informética - 1.° escal80;

Técnico de multimédia - 1.° escal &o;

Técnico de qualidade - 1.° escal&o;

Técnico de planeamento - 1.° escalao;

Técnico editorial - 1.° escal &o;

Contabilista - 2.° escal do;

Coordenador geral - 2.° escal&o;

Director-adjunto de producéo - 2.° escal do;

Director comercial - 2.° escal&o;

Encarregado geral de logistica/armazém - 2.° escal o;

Responsavel de servicos administrativo-financeiros - 2.°
escal &o;

Técnico de contas - 2.° escal 0.

5

Chefe de vendas - 1.° escal &o;

Encarregado de logisticalarmazém - 1.° escal&o;

Magquetista gréfico - 1.° escal do;

Orgamentista - 1.° escal 8o;

Responsavel/coordenador de sector - manutengéo - 1.° escaldo;

Responsavel/coordenador de sector - producao - 1.° escalao;

Responsavel/coordenador de sector - quimicos - 1.° escal&o;

Responsavel/coordenador seccdo administrativo-financeira - 1.°
escalao;

Responsavel/coordenador sector - compras - 1.° escal 8o;

Técnico de desenho gréfico - 1.° escal&o;

Técnico de informética - 2.° escal d0;

Técnico de multimédia - 2.° escaldo;

Técnico de planeamento - 2.° escal &0;

Técnico de qualidade - 2.° escal 0;

Técnico editoria - 2.° escaldo.
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6

Controlador de qualidade - 1.° escal&o;

Desenhador gréfico - 1.° escal 8o;

Encadernador dourador - 1.° escal &0;

Revisor - 1.° esca &o;

Secretério - 1.° escaldo;

Técnico administrativo - 1.° escal &0;

Técnico comercial - 1.° escal &o;

Técnico de compras - 1.° escal 80;

Técnico de encadernagéo/acabamento - 1.° escal &0;

Técnico de impressdo - 1.° escalao;

Técnico de pré-impressao - 1.° escal 80;

Técnico de transformagao - 1.° escal &o;

Técnico manutengdo - 1.° escal 8o;

Chefe de vendas - 2.° escal &o;

Encarregado de logistica/armazém - 2.° escal&o;

Responsavel/coordenador de sector - manutengao - 2.° escal 80;

Responsavel/coordenador de sector - producéo - 2.° escal&o;

Responsavel/coordenador de sector - quimicos - 2.° escaléo;

Responsavel/coordenador secgéo administrativo-financeira- 2.°
escaldo;

Responsavel/coordenador sector - compras - 2.° escal 80;

Maquetista gréfico - 3.° escal &0;

Orcamentista - 3.° escalao;

Técnico de desenho gréfico - 3.° escal &0;

Técnico de informética - 3.2 escal 80;

Técnico de multimédia - 3.° escal &o;

Técnico de planeamento - 3.° escal &o;

Técnico de qualidade - 3.° escal 8p;

Técnico editoria - 3.° escaldo.

7

Controlador de qualidade - 2.° escaldo;

Desenhador gréfico - 2.° escal 80;

Encadernador dourador - 2.° escal &o;

Revisor - 2.° escal &o;

Secretério - 2.° escal &0;

Técnico administrativo - 2.° escal &o;

Técnico comercia - 2.° escaldo;

Técnico de compras - 2.° escal 80;

Técnico de encadernagéo/acabamento - 2.° escal &o;

Técnico de impresséo - 2.° escal 80;

Técnico de pré-impressao - 2.° escal 80;

Técnico de transformagao - 2.° escal&o;

Técnico manutencdo - 2.° escal &o;

Chefe de vendas - 3.° escal &o;

Encarregado de logistica/larmazém - 3.° escal &o;

Responsavel/coordenador de sector - manutencdo - 3.° escal &0;

Responsavel/coordenador de sector - producéo - 3.° escal&o;

Responsavel/coordenador de sector - quimicos - 3.° escal &o;

Responsavel/coordenador secgdo administrativo-financeira- 3.°
escalao;

Responsavel/coordenador sector - compras - 3.° escal&o.

8

Controlador de qualidade - 3.° escal&o;

Desenhador grafico - 3.° escal &o;

Encadernador dourador - 3.° escal &0;

Revisor - 3.° esca &o;

Secretério - 3.° escal8o;

Técnico administrativo - 3.° escal &o;

Técnico comercial - 3.° escal &o;

Técnico de compras - 3.° escal &0;

Técnico de encadernagéo/acabamento - 3.° escal &o;
Técnico de impressdo - 3.° escal &0;
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Técnico de pré-impressao - 3.° escal&o;
Técnico de transformago - 3.° escal 80;
Técnico manutencdo - 3.° escal §o.

9

Assistente administrativo - 1.° escal 80;

Chefe de equipalturno - produgdo - 1.° escaldo;

Chefe de equipa/turno - manutencédo - 1.° escal&o;

Cozinheiro - 1.° escalao;

Encadernador - 1.° escal&o;

Especialista - quimicos - 1.° escal&o;

Fiel de armazém - 1.° escaldo;

Motorista de pesados - 1.° escal&o;

Operador de controle de qualidade - 1.° escalao;

Operador de informética - 1.° escal 8o;

Operador impressao - 1.° escal&o;

Operador manutencao eléctrica - 1.° escal &0;

Operador manutencdo electromecénica e electronica - 1.°
escal do;

Operador manutencdo mecanica - 1.° escal 8o;

Operador manutencdo servigos gerais - 1.° escal &o;

Operador pré-impressdo - 1.° escal &o;

Vendedor - 1.° escal&o.

10

Assistente administrativo - 2.° escal &o;

Chefe de eguipalturno - produgéo - 2.° escal 8o;

Chefe de equipalturno - manutencao - 2.° escal &o;

Cozinheiro - 2.° escalao;

Encadernador - 2.° escaldo;

Especialista - quimicos - 2.° escal &0;

Fiel de armazém - 2.° escal &o;

Motorista de pesados - 2.° escal &0;

Operador de controle de qualidade - 2.° escalao;

Operador de informética - 2.° escal&o;

Operador impressao - 2.° escal &o;

Operador manutencao eléctrica - 2.° escal 80;

Operador manutencdo electromecénica e electronica - 2.°
escal &o;

Operador manutencdo mecanica - 2.° escal &o;

Operador manutencado servigos gerais - 2.° escal 80;

Operador pré-impressao - 2.° escal &o;

Vendedor - 2.° escaldo.

11

Assistente administrativo - 3.° escal 0;

Chefe de equipa/turno - producéo - 3.° escal&o;

Chefe de equipalturno - manutencdo - 3.° escal &0;

Cozinheiro - 3.° escaldo;

Encadernador - 3.° escalao;

Especialista - quimicos - 3.° escal &;

Fiel de armazém - 3.° escal &o;

Motorista de pesados - 3.° escal &0;

Operador de controle de qualidade - 3.° escal&o;

Operador de informética - 3.° escal&o;

Operador impressdo - 3.° escal &o;

Operador manutencao eléctrica - 3.° escal 8o;

Operador manutencdo electromecanica e electronica - 3.2
escaldo;

Operador manutencdo mecénica - 3.° escal &o;

Operador manutencdo servigos gerais - 3.° escal &o;

Operador pré-impressdo - 3.° escal &0;

Vendedor - 3.° escal 8.
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12

Especializado - quimicos - 1.° escal &o;

Motorista de ligeiros - 1.° escal&o;

Operador auxiliar de controle de qualidade - 1.° escal&o;

Operador méaquinas encadernagéo/acabamento - 1.° escal&o;

Operador transformacéo - 1.° escal &o;

Operador de logistica - 1.° escaléo;

Operador de vendas - 1.° escal &o;

Assistente administrativo - 4.° escal &o;

Chefe de equipalturno - produgdo - 4.° escal&o;

Chefe de equipa/turno - manutencéo - 4.° escal 8o;

Cozinheiro - 4.° escalao;

Encadernador - 4.° escal&o;

Especialista - quimicos - 4.° escal 80;

Fiel de armazém - 4.° escaldo;

Motorista de pesados - 4.° escal &o;

Operador de controle de qualidade - 4.° escal&o;

Operador de informética - 4.° escal 8;

Operador impresséo - 4.° escal&o;

Operador manutencao eléctrica - 4.° escal 80;

Operador manutencdo electromecanica e electronica
escal&o;

Operador manutenc&o mecénica - 4.° escal&o;

Operador manutencdo servicos gerais - 4.° escal 80;

Operador pré-impressao - 4.° escal &0;

Vendedor - 4.° escaldo.

- 40

13

Especializado - quimicos - 2.° escal &o;

Motorista de ligeiros - 2.° escal &o;

Operador auxiliar de controle de qualidade - 2.° escal &o;
Operador de logistica - 2.° escal &0;

Operador méguinas encadernagéo/acabamento - 2.° escal &o;
Operador transformagao - 2.° escal &o;

Operador de vendas - 2.° escal &0.

14

Especializado - quimicos - 3.° escal 80;

Motorista de Ligeiros - 3.° escal&o;

Operador auxiliar de controle de qualidade - 3.° escal&o;
Operador de logistica - 3.° escal &0;

Operador méaquinas encadernagéo/acabamento - 3.° escalao;
Operador transformagao - 3.° escal&o;

Operador de vendas - 3.° escal &o.

15

Auxiliar administrativo - 1.° escal &o;

Cobrador - 1.° escal &o;

Condutor de méaquinas de transporte e arrumacdo de materiais -
1.° escal&o;

Empregado de servicos de restauracéo - 1.° escal &o;

Guarda - porteiro - 1.° escal&o;

Operador auxiliar de encadernagéo/acabamento - 1.° escal &0;

Operador auxiliar de impressdo - 1.° escal&o;

Operador auxiliar de logistica e apoio - 1.° escal&o;

Operador auxiliar de manutencgéo - 1.° escal &o;

Operador auxiliar de pré-impressdo - 1.° escal&o;

Operador auxiliar de transformaco - 1.° escal &o;

Operador auxiliar de vendas - 1.° escal&o;

Recepcionista/telefonista - 1.° escal &o;

Semiespecializado - quimicos - 1.° escaldo.

16

Auxiliar administrativo - 2.° escal &o;

Cobrador - 2.° escal&o;

Condutor de méaquinas de transporte e arrumagao de materiais -
2.9 escaldo;

Empregado de servigos de restauragéo - 2.° escal 80;

Guarda-porteiro - 2.° escal&o;

Operador auxiliar de encadernacao/acabamento - 2.° escal &o;

Operador auxiliar de impressdo - 2.° escal&o;

Operador auxiliar de logistica e apoio - 2.° escaléo;

Operador auxiliar de manutencgéo - 2.° escal&o;

Operador auxiliar de pré-impressdo - 2.° escal&o;

Operador auxiliar de transformagéo - 2.° escal &0;

Operador auxiliar de vendas - 2.° escal &0;

Recepcionista/telefonista - 2.° escal &o;

Semiespecializado - quimicos - 2.° escaldo.

17

Auxiliar de producéo - 1.° escal&o;

Auxiliar de servicos de restauragdo - 1.° escal &o;

Auxiliar geral - 1.° escal &o;

Auxiliar administrativo - 3.° esca &o;

Cobrador - 3.° escald0;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de materiais -
3.%escaldo;

Empregado de servigos de restauracéo - 3.° escal &0;

Guarda - porteiro - 3.° escal&o;

Operador auxiliar de encadernacdo/acabamento - 3.° escal&o;

Operador auxiliar de impressdo - 3.° escal 80;

Operador auxiliar de logistica e apoio - 3.° escal&o;

Operador auxiliar de manutencgdo - 3.° escal &o;

Operador auxiliar de pré-impressdo - 3.° escal 80;

Operador auxiliar de transformagdo - 3.° escal&o;

Operador auxiliar de vendas - 3.° escal &o;

Recepcionista/tel efonista - 3.° escal do;

Semiespecializado - Quimicos - 3.° escaldo.

18
Auxiliar de producdo - 2.° escal&o;
Auxiliar de servicos de restauragéo - 2.° escal 80;
Aucxiliar gera - 2.° escal&o.

19
Operador praticante - tirocinio - 2.° ano.

20
Operador praticante - tirocinio - 1.° ano.

21
Estagiario 2.° ano

22

Estagiario 1.° ano
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Anexo V
Tabela Salarial
(Em euros)
Grupo Valor
P 920
2 880
B 840
Ao 800
D 760
B e 730
T 700
B e, 670
O 635
10 i, 610
11 590
12 570
13 550
14 535
15 520
16 i, 505
17 490
18 i 475
19 450
20 i 420
20 380
22 e et 360

Depositado em 30 de Setembro de 2009, afl. 58 do livron.° 11,
com 0 n.° 219/2009, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 40, de 24/10/2009).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:
ASSOCIACOES SINDICAIS:
ESTATUTOS:

SEPTIVA - Sindicato dos Estivador es, Conferentes e Tr afego
do Porto do Canical.

Capitulo||
Denominacgdo, ambito, sede e fins
Artigo 1.°
Denominacao e &mbito subjectivo
O SEPTIVA - Sindicato dos Estivadores, Conferentes e
Tréfego do Porto do Canical, adiante designado por
Sindicato, é a associagdo sindical representativa dos

trabalhadores cuja actividade se insere nos ambitos
geogréfico e profissiona definidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Ambito Geogr &fico

As actividades dos trabalhadores representados pelo
Sindicato desenvolvem-se na area de jurisdicdo das
administracdes e juntas portu&rias dos portos da Regido
Auténoma da Madeira, bem como em escritérios, armazens,
terminais, terraplenos e outras areas onde se movimentem
mercadorias importadas ou a exportar, através daqueles
portos.

Artigo 3.°
Ambito profissional

Inserem-se no a&mbito profissional dos trabalhadores
representados pelo Sindicato todas as fungdes relacionadas
com a movimentacdo de mercadorias em qualquer fase do
processo de importagdo, exportacdo, cabotagem e transito,
designadamente as que caracterizam as actividades
tradicionais de estiva, trafego e conferéncia, definidas nas
alineas seguintes:

a) Estiva. - E o trabalho que é prestado em quaisquer navios
ou embarcacBes e integra, nomeadamente, a estiva e
desestiva, peagem e despeagem e servicos complementares
dos atras mencionados em particular cargas e descargas de
mercadorias solidas - a granel, contentorizada, unitizada ou
solta, liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos
de méaquina, incluido as de sucgdo, porticos, gruas de bordo
e flutuantes, guindastes, guinchos; conducdo de veiculos a
bordo; coser sacaria e apanha de derrames para
aproveitamento de cargas, arrumagdo de madeiras, ou
paletes; limpeza de tanques e de porfes, quando o
aproveitamento assim 0 exigir; e movimentagdo de
mantimentos, sobressalentes e pertences de bordo, bem
como colaboracdo na organizagdo e planificagdo prévia e
controlo das operacOes de carga e descarga.

b) Tréafego. - E o trabalho prestado em terra em todas as &reas
interiores do dominio publico maritimo sob jurisdicdo das
autoridades portuarias, nos cais publicos e privados,
terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga,
descarga, manuseamento, arrumagdo e operagOes
complementares com mercadorias solidas - a granel
contentorizada, unitilizada ou solta - e liquidas ou
liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquina,
incluindo as de sucgdo, porticos, gruas, guindastes,
conducdo de veiculos enquanto carga; arrumacgdo de
madeiras ou paletes e movimentagdo de mantimentos,
sobressal entes e pertences de bordo, bem como colaboragéo
na organizagdo e planificagdo prévia e controlo das
operacOes de carga e descarga.

¢) Conferéncia. - E a actividade redlizada indistintamente a
bordo ou em terra e abrange as tarefas seguintes:
conferéncia contagem, controlo de quotas de distribuicdo
das cargas por destinos, pesagem e assisténcia e controlo de
pesagens, colheitade amostras, verificagdo de temperaturas,
medicdo de espacos vazios, verificagdo de selos de
seguranca, medicdo e cubicagem, recepgdo e entrega de
cargas, elaborag@o de notas descritivas de operacdes por
periodos e de relatérios de avarias, de planos gerais e
parciais de arrumacdo e estiva de volumes nos meios de
transporte, elaboracdo de tally-sheets, passagem de senha e
ou guias de acompanhamento, preenchimento, de guias ad-
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hoc da aféndega autorizando o sindicato interior de
veiculos e passagens de folhas e descarga para a afandega,
elaboragcdo de relatdrios de avarias, faltas e reservas de
mercadorias e ou unidades de transporte, requisicdo e
distribuicdio de cargas e meios operacionais durante as
operacOes, colaboracdo na organizagdo e planificacdo
prévia e controlo das operagdes de carga e descarga,
movimentagdo de documentos aduaneiros e portudrios e
apresentacdo de relatorio final de operagdes, podendo ainda
utilizar indistintamente as vias fotogréfica, escrita e
informética, particularmente com recurso aos computadores
na pré-recepcdo, recepcdo e entrega de carga e sua
localizagdo e troca de guias de transporte e interchanges.

Artigo 4.°
Duracéo e sede e estruturas complementar es
1 - O Sindicato tem duragdo indeterminada.

2 - O Sindicato tem a sua sede a Rua da Cooperativa
Agricola do Funchal, Bloco-B, 1.° - C, no concelho do
Funchal

3 - Por deliberacéo da assembleia geral e tendo em vista
garantir um apoio mais efectivo e permanente aos
associados, bem como uma maior participacdo destes na
actividade sindical, poderdo ser criadas e mantidas
delegacdes do Sindicato nos portos em que a sua existéncia
se justifigue, nomeadamente pelo nimero de associados e
pelalocalizacdo geogréafica.

4 - Para dém da sede socia e das delegacfes a que se
referem 0s nUmeros anteriores, poderdo ser mantidas
instalacBes complementares, estrategicamente situadas e
adequadas a prossecucdo dos objectivos consagrados nos
presentes estatutos, designadamente salas de convivio, salas
de reunides, bibliotecas e espacos vocacionados para
manifestacbes culturais e desportivas ou de interesse
profissional.

Artigo 5.°
Principios

1 - O Sindicato orientaasuaac¢do interna e externa pelos
principios do sindicalismo livre e democrético, tendo em
vista a eliminacdo de todas as formas de opressdo e de
exploragdo dos trabal hadores, mantendo total independéncia
perante o Estado, o patronato, os partidos politicos e as
instituicdes religiosa e repudiando qualquer tipo de
ingeréncia na organizagéo, funcionamento ou direccdo dos
seus Orgaos associativos.

2 - Considerarse, assim, incompativel o exercicio de
cargos sindicais com:

a) O exercicio de funcbes de direccdo em associagOes de
natureza politica, filosoficaereligiosa;

b) A utilizagdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical em
actos eleitorais estranhos ao sindicato ou as fungdes que
legalmente lhe estejam cometidas,

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em érgéos de
soberania ou organismos do Estado, salvo se prévia e
expressamente autorizados pela assembleia geral;

d) Exercicio de cargos de direccéo, administragdo ou geréncia
de empresas que tenham ao seu servico trabal hadores cujas
fungdes se insiram no ambito profissional do Sindicato.

3 - A verificagcdo de qualquer das situacGes referidas no
nimero anterior implica a perda automética do mandato
sindical.

Artigo 6.2
Objectivos

1 - O Sindicato pautard a sua ac¢d0 pela defesa
intransigente dos legitimos direitos e justas aspiragdes dos
trabalhadores que representa, tendo sempre em vista a sua
promocdo profissional, econémica e social, designadamente
através da consagracéo dos seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito aum salério digno;

c) Direito aformacao e orientagdo profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira
profissional;

e) Direito a seguranga, higiene e salide no trabalho;

f) O Direito a livre sindicalizacdo e exercicio de cargos
sindicais,

g) Direito agreve.

Artigo 7.2
Atribuicdes

Na prossecucdo dos seus objectivos, constituem
atribui¢bes do Sindicato:

a) Desenvolver acgdes e intervir em quaisquer processos que
visem a promogdo e a defesa dos direitos e interesses dos
SEeus associ ados;

b) Celebrar convengdes colectivas, negociar e subscrever
quaisquer outros instrumentos de carécter convencional e de
interesse profissional ou social para os trabalhadores
representados e assegurar a conformidade normativa dos
contratos individuais de trabal ho;

c) Apoiar as justas reivindicacBes dos seus associados e
prestar-lhes assisténcia materia e juridica nos conflitos de
natureza laboral em que sgam envolvidos, nomeadamente
nos casos que envolvam processos disciplinares com
intencdo de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das disposicoes
legais e convencionais respeitantes as condi¢Bes de
seguranga, higiene e salde nos locais de trabal ho;

e) Propor e participar na criacdo e no desenvolvimento de
obras de carécter social que possam beneficias os seus
associados e respectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que contribuam para
a valorizagdo profissional, cultura e social dos
trabal hadores seus representados;

g) Promover, entre os trabalhadores, o desenvolvimento do
espirito associativo e dos principios de solidariedade
humana e institucional em que se baseia o sindicalismo
democrético;

h) Proporcionar aos associados informac8o permanente e
objectiva sobre as actividades desenvolvidas pelo Sindicato
€ outros organismos em gue esteja inserido.

i) Promover o estudo e o debate interno das questBes que
possam vir ater maior impacte na vida dos associados;

j) Decretar agreve e por-lhe termo;

k) Exercer todas as demais atribuicées que por lei Ihe estejam
cometidas, desde que ndo contrariem os presentes estatutos.
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Artigo 8.°
Organizacdo externa

1 - O Sindicato podera constituir ou filiar-se em
federagBes, uniBes ou confederacdes nacionais, podendo
igualmente manter relacbes e estabelecer acordos de
cooperacdo com organizacBes sindicais estrangeiras ou
internacionais.

2 - O disposto no nimero anterior exige sempre prévia
deliberacdo da assembleia geral, que devera verificar se as
organizacOes nele referidas garantem a salvaguarda dos
principios fundamentais de independéncia, liberdade e
democracia prosseguidos pelo sindicato.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo 9.°

Aquisicdo da qualidade de
associado

1 - Poderéo adquirir a qualidade de associados os
trialhadores cuja actividade profissional definidos nos
artigos 2.° e 3.° dos presentes estatutos, manifestam interesse
nesse sentido através de pedido dirigido a direccéo e
cumpram 0s requisitos essenciais referidos no ndmero
seguinte.

2 - Para dém das condi¢des de natureza profissional
acima referidas, sdo requisitos essenciais a aquisicdo da
qualidade de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a actividade a titulo
exclusivo ou predominante;

b) N&o exercer directamente, ou por interposta pessoa outra
actividade que possa colidir com os interesses dos restantes
associados,

¢) Efectuar o pagamento dajéia de inscricdo devida

3 - A aceitagdo ou recusa do pedido de filiagdo deverd ser
comunicada ao interessado nos oito dias Uteis subsequentes
a data de entrada do pedido.

4 - O interessado ou qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos pode interpor recurso da decisdo da
direccdo para a assembleia gera, mediante exposicédo
dirigida ao presidente da mesa no prazo de 15 dias apds o
conhecimento da decisdo.

5 - A data da admiss3o sio fornecidos ao novo associado
0 cartdo de identificagdo como sbcio, um Exemplar dos
estatutos e de todos os regulamentos internos em vigor e um
exemplar do contrato de trabaho aplicavel.

6 - Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados e
decididos pela assembleia geral.

7 - S8o0 considerados socios do Sindicato, sem qual quer
formalidade, todos os sbcios dos sindicatos que, por fusdo,
deram origem ao mesmo.

0010
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Artigo 10.°
Direito dos associados
Constituem direitos dos associados do Sindicato:

Eleger, ser eleito ou nomeado para quaisguer cargos ou
fungbes sindicais, nos termos previstos nos presentes
estatutos ou em regulamentos especificos do Sindicato;
Participar e intervir em todas as actividades sindicais,
nomeadamente nas assembleias gerais, exprimindo
livremente as suas opinifes e acompanhando de perto a
gestao administrativado Sindicato;

Beneficiar das condigBes de trabalho negociadas pelo
Sindicato, bem como de quaisquer outras regalias, accdes
ou servigos prestados pelo mesmo directamente ou através
deterceiros;

Reclamar perante a direccéo dos actos que considere lesivos
dos seus direitos, exigir dos Orgdos associativos a
comunicagdo escrita de qualquer sancdo que por estes sgja
imposta e das razdes que a motivaram;

Apresentar as propostas que julguem do interesse colectivo;
Recorrer para assembleia geral de todas as infracgdes aos
estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer actos da
direc¢do, quando osjulguem irregulares,

Examinar aescrita, as contas e os livros de contabilidade do
Sindicato dentro dos oito dias que antecedem a assembleia
geral convocada para a apreciacdo e votagdo do relatério e
contas do respectivo exercicio;

Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associados
dentro do seu horério normal de funcionamento;

Manter a qualidade de sicios com a igualdade de direito e
deveres, quando tiverem sido eleitos ou designados para
cargos associativos ou representativos do sindicato, sempre
que o exercicio das fungdes exija o afastamento da sua
actividade profissional normal;

Receber do Sindicato um subsidio mensal igual a quantia
que mensamente tiver deixado receber em virtude de
represdlias, prisdo ou outros motivos decorrentes da sua
accdo ou actuagdo em defesa dos interesses gerais,
Requerer e usufruir, em geral, de todos os beneficios
decorrentes de existéncia e da intervencdo do Sindicato no
ambito dos respectivos fins e atribuicoes.

Artigo 11.°

Dever es dos associados

Constituem deveres dos associados:

a)

b)
©)

d)

e

f)

Cumprir as disposicdes destes estatutos e demais
regulamentos internos,

Pagar regularmente as gquotas que estejam em vigor;
Respeitar, fazer respeitar e difundir, os principios
fundamentais do sindicato;

Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou nomeados, salvo por motivos justificados,
e devidamente comprovados, a serem apreciados pel o 6rgao
competente;

Agir sempre por forma a dignificar aimagem do Sindicato,
abstendo-se de praticar quaisquer actos de que possam
resultar prejuizos de qualquer ordem para o Sindicato ou
para 0s seus associados,

Participar, por escrito, ao Sindicato, e no prazo de cinco
dias, a mudanga de residéncia, estado, alteracdo do
agregado familiar, impedimento por doenca, acidente,
servico militar ou exercicio de qualquer cargo publico,
extravio de cartdo de identificagdo, passagem a situacdo de
reforma e concessdo de licenga sem vencimento;
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g) Contribuir para fundos criados ou a criar em defesa dos
interesses socioecondmicos dos associados;

h) N&o subscrever qualquer instrumento de regulamentacdo
individual de trabalho sem prévio conhecimento do
Sindicato

Artigo 12.°
Contribuig¢des para o sindicato

1 - No acto dainscri¢do, o hovo associado fica obrigado
apagar ajoia que se encontre afixada pela assembleia geral.

2 - Todos os socios no activo estdo obrigados ao
pagamento de uma quota sindical, 12 vezes por ano,
calculada com base numa percentagem cujo valor sera
fixado pela assembleia geral, e que inicialmente sera de 5%,
aincidir sobre o vencimento mensal acrescido do subsidio
de turno e de outras prestacbes regulares fixadas
contratualmente, com excepcdo de diuturnidades, IHT,
garantias, alimentacdo e transportes.

3 - As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retencdo - efectuada pela entidade empregadora
nas retribui¢des do trabalho.

4 - Um atraso superior a dois meses no pagamento da
guota sindical implica a suspensdo automética dos direitos
de associado e a notificagdo, por parte da direccdo, de que a
situacdo deve ser regularizada nos 30 dias subsequentes.

5 - Poder&o ainda ser devidas contribuicdes adicionais
para fins especificos, temporarias ou definitivas, desde que
aprovadas pela assembleia geral.

6 - Todo o sistema contributivo serd reunido em
regulamento préprio, que a direccdo se obriga a manter
permanentemente actualizado e ao dispor dos interessados.

7 - Poderdo ser isentos do pagamento de quotas 0s socios
gue se encontrem a cumprir servico militar ou penade prisdo
efectiva.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado
1 - Perdem a qualidade de associado os que:

a) Passem a exercer outra actividade ndo representada pelo
sindicato e ainda os que percam a condicdo de trabal hador
subordinado;

b) Sejam socios, directores, administradores ou gerente de
empresas que empreguem trabalhadores englobaveis no
ambito do Sindicato, a menos que aqueles cargos sejam
desempenhados em representacdo do Sindicato;

c) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a dois meses e ndo regularizem a sua situagdo nos
30 dias subsequentes a data em que forem notificados pela
direccdo para o fazerem;

d) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena de
expul séo;

€) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante
comunicagdo por escrito direccao;

f) Passam asituacdo de reforma.

2 - A perda da qualidade de associado nos termos do
nimero anterior implica a perda de todas as importancias
pagas ao Sindicato naguela qualidade.

3 - Aos sbcios que eventuamente venham a ser
readmitidos sera exigida a regularizagdo da quotizacdo em
divida a data do seu af astamento.

Capitulo 111
Da organizacéo sindical
SECCAO 1
Generalidades
Artigo 14.°
Orgaos do Sindicato
1 - S&o érgéos do Sindicato:

a) A assembleiagera e arespectiva mesa;
b) A direcgéo;

¢) O conseho fiscal;

d) O conselho geral.

2- Cada 6rgéo é auténomo rel ativamente aos restantes no
exercicio das competéncias que os estatutos |hes conferem,
sem prejuizo a desgjdvel cooperagdo entre s para a
resolucdo dos problemas comuns.

Artigo 15.°
Mandato
1 - S8o 6rgéos electivos do Sindicato:

a) A mesadaassembleiagerdl;
b) A direcgdo;
c) O consalho fiscal;

2 - O mandato dos 6rgéos electivos é de dois anos civis.

3 - Os titulares de cargos sindicais manter-se-ao em
fungdes até a posse ou inicio de funces dos respectivos
SLICESSOres.

4 - O exercicio de qualquer cargo nos érgaos associativos
do Sindicato é gratuito, sem prejuizo do reembolso do
montante das remuneragcBes que comprovadamente sejam
perdidas e das despesas efectuadas em resultado daquele
exercicio.

5 - A terceira fata consecutiva poderd implicar a
suspensdo do mandato por iniciativa do presidente da mesa
e conduzir a perda do mandato, por deliberacdo da
assembleia geral.

6 - O mandato de qualquer dos érgdos €electivos do
Sindicato terminara, antes do prazo previsto no n.° 2 deste
artigo se:

a) Em assembleia geral expressa e exclusivamente convocada
para esse fim, se verificar a sua destituicéo;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar que o
niimero de membros em exercicio é inferior ao previsto nos
estatutos para 0 6rgao em causa.

7 - No caso previsto no nimero anterior realizar-se-&o
eleicdes, no prazo maximo de 50 dias, unicamente para o
0rgdo incompleto, competindo aos novos membros
completar o mandato em curso com os restantes 6rgaos.
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8 - Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
ou ao presidente da direc¢do, consopante 0s casos, tomar
medidas imediatas no sentido de superar eventuais faltas de
quérum na direc¢cd0 ou a demissdo da totalidade dos
elementos da mesa, até as eleicdes previstas no nimero
anterior.

9 - Quando as situagdes previstas no n.° 6 abrangerem
mais de que um érgéo electivo, havera lugar a nomeacdo de
uma comissdo directiva, composta por cinco elementos, que
assegurard o funcionamento do Sindicato pelo periodo de 50
dias, prazo dentro do qua se redizar8o elei¢cbes gerais
antecipadas.

10 - Durante o exercicio do seu mandato, cada membro
dos orgéos associativos, delegado ou membro de comissdes
directivas ser4 portador de cartdo de identificacdo
especifico, do qual deverd constar o cargo de que é titular e
as datas limite do seu mandato.

SECCAO 2
Assembleia geral
Artigo 16. ©
Composicdo

1 - A assembleia gera é composta por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 - Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os
associados que ndo se encontrem em atraso, No que respeita
ao pagamento de contribuic¢bes para o Sindicato, por periodo
superior adois meses.

Artigo 17.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, 0s membros da direcgdo e do
conselho fiscal e comissdes directivas;

b) Designar substitutos para a respectiva mesa, sempre que 0s
membros efectivos e o suplente ndo estejam presentes em
qualquer sesso;

c) Deliberar sobre a destituicdo de o¢rgdos electivos do
Sindicato e a perda de mandato dos seus membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os contratos, acordos
colectivos e individuais, bem como sobre quaisquer
compromissos ou protocolos em que o Sindicato haja que
intervir;

e) Declarar greve e por-lhe termo, bem como deliberar sobre
formas de apoio a greves declaradas noutros portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteraces ou
modificagles;

g) Ddliberar sobre a criagdo, ateracdo e modificacdo de
regulamentos de execugdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a criacdo de delegacbes do Sindicato;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo do Sindicato
perante organizagGes sindicais nacionais de nivel superior;

j) Deliberar sobre a fusdo, integragdo ou dissolucdo do
Sindicato e subsequente liquidagdo do respectivo
patrimonio;

k) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienagéo de bens iméveis e
autorizar a direccdo a praticar actos de gestdo
extraordindrios;

f) Examinar, discutir e aprovar o orcamento e o relatério e as
contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir ainterpretacdo a conferir
80s estatutos sem que, num caso ou noutro, hagjalugar auma
ateracdo formal dos mesmos.

Artigo 18.°
Mesa da assembleia geral

1 - A mesada assembleia € um 6rgdo el ectivo, composto
por um presidente, um vicepresidente e um secretario.

2 - Com os elementos referidos no nimero anterior sera
eleito um suplente.

Artigo 19.°
Reunides da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-a a convocagédo do
respectivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitagdo
dos restantes membros em exercicio.

Artigo 20.°
AtribuicBes do presidente

1 - S&o atribuicbes do presidente da mesa da assembleia
gerd

a) Convocar reunifes, preparar a ordem do dia e dirigir os
trabalhos, mantendo-se neutro na apresiagdo e discussdo
dos assuntos por partes da assembleia geral;

b) Presidir as reunides da assembleia geral ou da mesa e do
conselho geral.;

C) Assinar as actas das reunides e rubricar os livros das actas e
todos os orgdos associativos, cujos termos da abertura e de
encerramento exarara pessoal mente;

d) Dar posse aos eleitos efectivos e substitutos para os cargos
associativos e decidir sobre os pedidos de demiss@o que lhe
forem apresentados;

€) Despachar e assinar o0 expediente que diga respeito a mesa;

f) Receber evereficar aregularidade das listas apresentadas ao
acto eleitoral e enviar a0 Ministério do Emprego os
elementos necessarios a publicagdo dos corpos gerentes no
Boletim do Trabalho e Emprego;

g) Admitir nos prazos estabel ecidos e nos termos estatutérios
0s recursos para a assembleia geral;

h) Conceder a palavra aos socios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em
discussdo ou quando as suas palavras se tomem injuriosas
ou ofensivas e retirar-lhe a palavra quando ndo aceitem a
sua adverténcia;

i) Mandar retirar da assembleia geral o sdcio que por
comportamento incorrecto sistemético ndo permita o bom
andamento dos trabal hos;

j) Convocar reunides com a direccio e com o conselho fiscal;

K) Execer todas e quaisquer oitras atribuigdes reconheci das por
lel, pelos estatutos ou pel os regulamentos internos.

2 - O presidente da mesa da assembleia geral pode
assigtir eintervir, sem direito avoto, asreunides da direccéo.



2 de Dezembro de 2009

NUmero 23

Artigo 21.°
Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvar4 e colaborara com o
presidente em todas as suas actividades e substitui-lo-a no
seu impedimento temporario ou definitivo.

Artigo 2.2.°
Atribuicdes do secretério
S&o atribuicbes do secretério:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;

b) Elaborar o expediente damesa;

¢) Redigir e assinar as actas, quer da assembleia geral
quer do conselho geral;

d) Elaborar e fixar avisos informaticos das deliberagdes da
assembleia geral;

€) Substituir o presidente, quando 0 ndo possa fazer o vice-
presidente;

f) Controlar aordem dos pedidos de uso da palavra no decurso
dos trabalhos;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;

h) Desempenhar quaisguer outras fungdes inerentes ao cargo.

Artigo 23.°
Reunides da assembleias ger al
1- A assemblelageral reunird em secgdo ordinaria:

a) Anuamente, até a0 dia 31 de Margo, para efeito de
aprovagdo do relatdrio e contas do ano anterior, e até 31 de
Dezembro, para aprovagdo de or¢camento para 0 ano
seguinte;

b) Trienamente, aé ao fim do més de Abril, para fins
eleitorais.

2 - A assembleia geral reunird em sessdo extraordinéria:

a) Quando solicitada pelos 6rgdos associativos, separada ou
conjuntamente, ou por, pelo menos, 10% dos sécios no
pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada por qualquer dos 6rgéos
associativos.

Artigo 24.°
Requesitos de funcionamento
1- As assembleias gerais ordinarias funcionaro:

a A hora constante da convocacdo desde que estgja
assegurada a presenca de metade e mais um do total dos
socios no pleno gozo dos sdcios no pleno gozo dos seus
direitos;

b) Em segunda convocagdo, uma hora depois da hora prevista,
com qualquer nimero de scios presentes.

2 - As reuni8es extraordinarias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no nimero anterior, exigindo-se, porém, um
nimero de presencas nunca inferior a0 dos reguerentes,
guando tenham sido pedidas pelos sécios, caso em que seré
ainda exigida a presenca de, pelo menos, 75% dos socios
requerentes.

3 - N&o se verificando as presencgas indicadas no nimero
anterior, 0 presidente da mesa da assembleia geral, sem
necessidade de novo requerimento, convocara a segunda e
Ultima reunido, com a mesma ordem de trabalhos, no prazo
maximo de 30 dias sobre a primeira.

Artigo 25.°
Forma de convocagio

1 - As assembleias ordindrias e extraordindrias seréo
convocadas por aviso directo aos socios, afixacdo de
convocatérias na sede, delegacBes e nos locais de trabalho
dos associados com a antecedencia minima de oito dias.

2 - Para a ateracdo dos estatutos, a convocacdo devera
ser feita com a antecedéncia minimade 30 dias e nos 10 dias
seguintes deverdo ser tornados piblicos todos os projectos
do conhecimento do Sindicato.

3 - Para as eleigbes dos corpos gerentes a convocacdo
devera ser feita com a antecedéncia minima de 40 dias.

4 - A assembleia geral extraordinaria requerida pelos
sdcios nos termos e com afinalidade previstano artigo 15.°,
n° 6, alinea a), dos estatutos sera convocada com a
antecedéncia minima de 8 dias e devera redizar-se
obritoriamente nos 15 dias apds a solicitacdo ter dado
entrada no Sindicato.

Artigo 26.°
Reunides de emergéncia

1 - Consireram-se reunides de emergéncia aquelas que,
nado tenho por objecto qualquer dos casos previstos no artigo
anterior, sejam, perante o grau de urgéncia pela natureza dos
assuntos a tratar, como tal configuradas pela mesa da
assemnbleia geral ou por outro ou outros 6rgaos sindicais
gue as tiverem requerido.

2 - As reunifes a que se refere o nlmero anterior seréo
convocadas mediante aviso afixado na sede do Sindicato,
locais de trabalho e instalagbes da empresa de trabalho
portuério e também pel os contactos pessoais que se tenham
como adequados, para além da publicacdo da convocatoria,
com uma antecedéncia minima de trés dias, num dos jornais
mais lidos da localidade da sede do Sindicato.

3 - As reunides de emergéncia funcionardo nos termos
previstos no n.°1 do artigo 24.°, carecendo de aprovacdo
preliminar pela maioria dos socios presentes quanto a
justificacdo da emergéncia.

4 - No caso de ndo se tornar possivel a redlizacdo da
reunido de emergéncia por fata de algum dos requisitos
exigivels para o efeito, podera a mesa deliberar convocar
uma assembleia geral extraordinaria nos termos previstos
nas correspondentes disposi¢des dos estatutos.

Artigo 27.°
Requisitos do aviso convocatorio

Do aviso convocatdrio constara sempre o local, diae hora
da sessdo, bem como a ordem de trabal hos.
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Artigo 28.°
Ordem detrabalhos

1 - A ordem de trabalhos devera ser indicada pelos
requerentes.

2 - A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer
respeitar a ordem de trabalhos tal como consta do aviso
convocatorio.

3 - Em todas as assembleias em que tal sga
estatutariamente possivel, podera ser concedido um periodo
de trinta minutos para debate de assuntos de interesse geral,
apos conclusdo da ordem de trabalhos.

Artigo 29.°
Formas de votacdo

1 - Nas assembleias gerais ordinarias e extraordinérias, a
mesa determinara se a votagdo se processa por Voto secreto,
nominal ou por brago levantado.

2 - O voto sera sempre directo e secreto quando se trate
de eleicbes e deliberacGes sobre a fusdo ou integracdo do
Sindicato noutras organizacfes sindicais.

3 - Nas assembleias eleitorais é admitido o voto por
correspodéncia aos sicios que se encontram internados e em
situacdo de baixa por doenca ou acidente, impedidos de
votar pessoalmente, mediante as seguintes formalidades:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral,
solicitando o boletim de voto;

b) Introduzir o boletim de voto, dobrado em quatro, num
sobrescrito fechado, dirigido a0 esidente da mesa da
assembleia;

c¢) Enviar o sobrescrito, introduzindo dentro de outro
sobrescrito, no qual conste outra assinatura, 0 nome € 0
nimero do socio votante, através do correio ou através de
outro socio, devidamente identificado pelo seu nome e
numero;

d) Fazer acompanhar estes elementos do seu bilhete de
identidade, tendo a assinatura constante no sobrescrito de
corresponder & assinatura existente neste documento.

4 - SO serdo considerados vaidos os boletins de voto
recebidos na mesa de voto até ao termo do prazo marcado
para funcionamento da assembleia geral ou do acto eleitoral.

Artigo 30.°
Requisitos das deliber agbes

Salvaguardadas disposicfes imperativas previstas nestes
estatutos, as deliberagoes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes. Em caso de empate
nunca o presidente da mesa dispora de voto de qualidade,
tendo os assuntos de ser debatidos e votados até solugéo por
maioria.

Artigo 31.°
Adiamento dostrabalhos

1 - Quando se verifique impossibilidade de concluir a

ordem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse

sentido, tera a sesséo continuidade no prazo maximo de oito
horas, em data, hora e local imediatamente fixados.

2 - Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do
nimero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos
diferentes dagueles que ficaram pendentes para a conclusdo
da ordem de trabal hos.

Artigo 32.°

Limites de competéncia

S8o nulas as deliberacbes tomadas pela assembleia geral
sobre matérias ndo incluidas na ordem de trabahos
constante dos avisos convocatorios.

SECCAO 3
DIRECCAO
Artigo 33.°
Composicdo

1 - A direccdo € um o6rgéo electivo composto por um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e um
secretéario.

2 - Com os quatro membros efectivos serdo eleitos dois
suplentes.

Artigo 34.°
Competéncia
Compete a direcgdo:

a) Representar o Sindicato em juizo e foradele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

¢) Organizar e superintender nos servicos administrativos,
criando ou diferenciado os sectores que reconhecer Uteis;

d) Nomear grupos de trabalho de entre os sécios, com o fim de
estudar, aperfeicoar e colaborar na elaboracdo dos
contratos, regulamentos e outros documentos de interesse
para o sector;

€) Harmonizar as reivindicagdes dos sicios, negociar e firmar
convencdes colectivas de trabal ho;

f) Submeter ao conselho geral e aassembleiagera os assuntos
sobre 0s quais estes se devam pronunciar;

g) Participar nas reunides do conselho geral e solicitélas
guando entenda conveniente;

h) Admitir, demitir e exercer ac¢o disciplinar sobre o pessoal
administrativo do Sindicato;

i) Estabelecer o processo de inscri¢éo de candidatos a socios,
admitir novos socios e exrcer sobre eles o poder disciplinar;

j) Elaborar anualmente o orgamento e relatério de contas do
exercicio, submetendo-os a aprovagdo da assembleia geral,
depois de ouvido o conselho geral;

k) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem
como o inventario dos haveres do Sindicato;

1) Elaborar os cadernos eleitorais;

m) Designar os representantes do Sindicato nos diversos
organismos e servicos onde seja exigida ou conveniente a
representacdo do Sindicato;

n) Coordenar todas as actividades sindicais, profissionais,
culturais e socioecondémicas,

0) Praticar todos os demais actos conducentes a realizagdo dos
fins do Sindicato, executando e fazendo executar todas as
disposicOes legais estatutérias e regulamentares, bem como
deliberagBes da assembleia geral e as proprias resoluces.
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Artigo 35.°
Reunides

A direccdo reunir-se-a mensalmente, e sempre quejulgue
necessario, exarando em livro de actas proprio as resoluctes
tomadas.

Artigo 36.°
Deliber acbes e quérum

1 - As deliberages da direccdo serdo tomadas por
maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade em
caso de empate.

2 - Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se
aacatar as resolucdes tomadas na sua auséncia, a menos que
na primeira reunido a que comparecam declarem para a acta
as razbes da sua discordancia.

3 - A direccdo ndo pode reunir com validade caso ndo
esteja presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 37.°
Responsabilidade

Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelas faltas e irregularidades cotidas no exercicio das suas
funcBes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra elas se pronunciem nos termos
don.°2 do artigo.

Artigo 38.°
Atribuic¢des do Presidente
1 - Compete ao Presidente da direcgéo:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir trabalhos;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o

c) Assegurar-se da execucdo das deliberactes tomadas,

d) Visar o balancete mensal de contas e todos documentos de
receita e despesas;

€) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar em
todos os casos que ndo possam esperar pela realizagdo de
uma reunido de toda a direc¢éo;

f) Assinar toda a correspondéncia que ndo diga respeito as
actividades cometidas aos restantes membros da direc¢ao;

g) Assinar chegues de pagamento nos termos definidos nestes
estatutos;

h) Representar a direccéo.

2 - As decisdes tomadas pelo presidente nos termos da
alineae) seréo submetidas aratificacdo nareunido imediata.

Artigo 39.°
Atribuicdes do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da direccdo:
a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as suas

actividades, substituindo-o nos seus impedimentos
temporarios ou definitivos;

b) Estabelecer a ligagdo entre todas as zonas geogréficas
abrangidas pelo Sindicato;
¢) Orientar a actividade dos membros suplentes da direccéo.

Artigo 40.°
Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro € o depositério responsavel dos fundos da
Sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade €
pronunciar-se sobre orgamentos e contas de exercicio;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que represente
valores do Sindicato ou mandar fazé-lo, sob sua
responsabilidade, a funcionario competente;

¢) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas, devendo os
respectivos documentos ser visados também pelo
presidente:

d) Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

€) Participar a direccdo os atrasos que houver no pagamento
das quotizagBes e demais receitas e providenciar pela sug
regularizag&o.

Artigo41.°
Atribuicdes dos Secretarios
Compete aos secretarios:

a) Tomar a seu cargo a escrituragdo do livro de actas das
reunides da direcgdo, que devera assinar e apresentar aos
restantes membros para 0 mesmo efeito;

b) Ler edirigir o expediente das reunides da direcgdo;

¢) Elaborar o relatério do exercicio;

d) Superintender nos servigos de secretéria e administrativos
em geral;

€) Assumir agestdo do pessoa ao servigo do sindicato;

f) Organizar e manter actualizado o inventério dos bens da
Sindicato;

g) Garantir aligacdo entre adireccéo e a massa associativaem
geral e cada scio em particular;

h) Tomar a seu cargo a resolugdo dos problemas gerais €
pessoai's dos socios;

i) Ser porta-voz da direcg@o perante 0s SOCiOS e vice-versa;

j) Assinar os avisos convocatorios para os socios.

Artigo 42.°
Atribuicao dos suplentes

Sob a orientagdo e responsabilidade da direc¢do efectiva,
poderdo ser desenvolvidas pelos membros suplentes
actividades de interesse associativo, nomeadamente cursos
de formago profissional e sindical, desenvolvimento €
estudos e projectos pontuais, manutencdo de um O6rgao
informativo, etc.

Artigo 43.°
Substituicdo de membr os efectivos

1 - No caso de impossibilidade de exercicio de fungdes
pelo presidente da direccdo, este sera substituido pelo vice-
presidente e, na fata deste, assumirda o cargo um dos
secretérios, que serd substituido no seu cargo por um
suplente; nos impedimentos do tesoureiro, as fungdes deste
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serdo exercidas, em acumulacdo, pelo secretério que detiver
as fungdes previstas na ainea d) do artigo 41.°

2 - No caso de impossibilidade de qualquer um dos
outros membros efectivos, um suplente ocupara
directamente o seu lugar.

SECCAO 4
Conselho fiscal
Artigo 44.°
Composicao

1 - O conselho fiscal € um érgédo electivo, composto por
um presidente, um secretério e um relator.

2 - Com os trés membros efectivos sera eleito um
suplente.

Artigo 45.°
Atribuicdes

Compete ao conselho fiscal o controlo da actividade
administrativa e financeira do Sindicato, estando-lhe
conferidas as seguintes atribuicdes:

a) Apreciar 0 orcamento e o relatério e contas anuais da
direccdo, emitindo sobre eles o seu parecer, que sera
exarado no final dos mesmos, quando forem submetidos a
assembleiageral;

b) Examinar mensalmente a contabilidade do Sindicato,
verificando, nomeadamente, se as receitas e despesas estdo
devidamente comprovadas, e conferindo o saldo de caixa,
0s depdsitos bancérios e quaisquer outros titulos ou valores
existentes;

c) Convocar reunifes extraordindrias da direccdo, quando o
entenda necessario;

d) Requerer a convocacdo do conselho geral e da assembleia
gera quando entenda que a direccdo ndo estd a cumprir as
obrigaces que |he sdo impostas pelos estatutos e pelos
regulamentos em vigor;

€) Pronunciar-se sobre a fusdo ou integragdo do Sindicato
noutras organizag®es sindicais e acompanhar um eventual
processo de dissolugdo do Sindicato.

Artigo 46.°
Colaboragéo com outros 6r géos
O conselho fiscal € obrigado a responder a todas as
questBes que lhe sejam postas por qualquer dos restantes
Orgdos do Sindicato em assuntos da sua competéncia.
Artigo 47.°
Responsabilidade solidéaria
O consglho fiscal € solidariamente responsavel com a

direccdo pelos actos desta a que tenha dado parecer
favorével.

SECCAOS5
Conselho geral
Artigo 48.°
Atribuic¢des dos membros do conselho fiscal
1 - Compete a0 presidente:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os livros de contabilidade e de controlo de fundos
internos eventual mente existentes,

¢) Representar 0 conselho fiscal em quaisquer actosem que
este 0rgdo sgja chamado a intervir.

2 - Compete a0 secretério:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir no
exercicio das suas atribuigoes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar oS pareceres
solicitados.

3 - Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunides do conselho fiscal, subscrevé-
las e garantir a sua subscri¢io pelos restantes membros.

b) Colaborar com o secretério no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas fal has ou impedimentos.

Artigo 49.°
Reunides

1 - O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente,
do presidente da assembleia geral ou do presidente da
direccdo, ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 - O conselho fiscal sd pode funcionar com a presenga
da maioria dos seus membros, néo tendo o presidente voto
de qualidade.

3 - De todas as reunifes efectuadas serdo elaboradas as
respectivas actas, que serdo subscritas por todos os membros
presentes.

Artigo 50.°
Composicao
O conselho geral € um érgdo ndo electivo, constituido
por todos os elementos que compdem a mesa da assembleia
geral, adireccdo e o conselho fiscal.
Artigo 51.°
Competéncias do conselho geral
1 - Compete ao conselho geral a definicdo das linhas
gerais de actuacdo sindical, o aperfeicoamento e a
coordenacdo das actividades dos diferentes Orgéos
associativos e a andlise, critica e eventual intervencdo na
actuacdo da direccéo.
2 - Compete ainda ao conselho geral:

a) Apreciar o relatério e as contas da direcgao;
b) Apreciar os orgamentos propostos pela direcgéo;
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©)

d)
€)

Pronunciar-se sobre projectos de contratos, estatutos e
regulamentos;

Pronunciar-se sobre os pedidos de readmissdo se socios;
Analisar e arbitrar recursos interpostos a decisdes de
qualquer dos Orgaos associativos e conflitos que
eventual mente surjam entre aguel es 6rgéos;

Analisar todos os assuntos que |he sgjam submetidos nos
termos estatutérios.

Artigo 52.°

f)

Reunides do conselho geral

1 - O conselho geral reunira em sessdo ordinaria durante
0 més de Fevereiro para apreciar o relatério e contas
relativos ao exercicio do ano anterior, e durante 0 més de
Novembro para apreciar a proposta de orcamento para 0 ano
seguinte.

2 - O conselho geral reunira em sessio extraordinaria a
pedido de qualquer dos 6rgédos associativos ou por iniciativa
da maioria dos seus préprios membros.

3 - O conselho geral é convocado pelo presidente da
mesa da assembleia geral, através de comunicacdo escrita
dirigida a cada um dos membros do conselho, devendo dela
constar o dia, hora, e loca e ordem de trabalhos da reuni&o.

4 - Ser&o exaradas actas das reunides, as quais poderéo
ser facultadas aos associados a pedido, dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral.

SECCAO 6
Assembleia eleitoral
Artigo 53.°
Direito o voto

Ter4 direito a voto na assembleia eleitoral todo o sécio
gue a data do aviso convocatorio da assembleia eﬂgja no
pleno gozo dos seus direitos e ndo estgja atrasado no
pagamento da quotizacdo sindical por periodo superior atrés
meses.

Artigo 54.°
Requisitos de elegibilidade

1 - S6 poderdo candidatar-se aos cargos electivos os
sbcios que se encontrem com mais de dois anos no pleno
gozo dos seus direitos, em condic¢es de poderem exercer o
mandato completo, €

a) Sejam maiores de 18 anos.
b) Exercam a profissio por forma efectiva ha mais de dois
anos.

2 - Considera-se abrangidos pel o disposto naalineab) do
numero anterior os socios impedidos de trabalhar por
motivos aheios a sua vontade ou exergam outras fungoes
por designacao, representacdo ou ao servico de organizacdes
sindicais do sector.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1 - Até oito dias ap6s a data de aviso convocatério da
assembleia eleitoral, a direccéo promovera a elaboracéo do
caderno €eleitoral, no qual constardo todos os sdcios com
direito avoto.

2 - Do caderno eleitoral serdo feitos tantos exemplares
guanto os necessarios, tendo cada lista concorrente o direito
a, pelo menos, um desses exemplares.

3 - Todos os associados tém direito a consultar o caderno
eleitoral na sede do sindicato ou nas suas del egagdes.

4 - Das inscri¢fes ou omissdes irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer associado reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a data em que 0s
cadernos foram disponibilizados para consulta, devendo esta
decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 56.°
Apresentacéo de candidaturas

1 - A apresentag@o de candidaturas implica para os
preponentes a proponentes a obrigatoriedade de as mesmas
serem apresentadas nominalmente, com a designacdo de
cargos para todos 0s Grgdos associ ativos el ectivos.

2 - As listas de candidaturas s serdo admitidas se
integrarem na sua composicdo elementos de trés classes
profissionais.

3 - A apresentacéo sera feita ao presidente da mesa da
assembleia geral ou ao seu substituto legal eteralugar até as
17h do 20.° dia anterior a0 da eleicdo, salvo se poder
coincidir com sabado, domingo ou feriado, caso em que
processara até as 10 horas do dia Gtil seguinte.

4 - Aslistas serdo subscritas em primeiro lugar por todos
os candidatos, como prova da sua aceitagdo, seguidamente
por um nimero minimo de 20% dos sécios, de entre os quais
serdo indicados expressamente dois membros efectivos e um
suplente para integrarem a comissao eleitoral.

5 - Nenhum sbcio poderd ser candidato a mais de um
0rgéo associativo electivo.

6 - Com as listas de candidatura os proponentes
apresentardo obrigatoriamente 0 seu programa de acgao.

7 - Os programas de ac¢ao apresentados serdo divulgados
através do 6rgéo informativo do sindicato, caso este exista,
e expostos na sede e nas delegacBes do sindicato durante o
periodo de campanha eleitoral.

8 - A cada lista sera atribuida a letra correspondente a
ordem alfabética da sua apresentacéo ao presidente da mesa
daassembleiageral.

9 - Quarenta e oito horas depois da apresentacdo da
candidatura, o presidente da mesa declarara se estdo ou ndo
reunidas as exigéncias legais e estatutarias, através de
comunicacdo dirigird ao primeiro subscritor da lista.

10 - Quarenta e oito horas depois da comunicagdo
referida no nimero anterior, o primeiro subscritor da lista
poderareclamar perante o presidente da mesa da assembleia
geral, que respondera no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 57.°
Caracteristicas daslistas

1 - Compete a Direccdo do sindicato proceder, de acordo
com 0 ndmero seguinte, a execucdo das listas que tiverem
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sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral,
identificando-as j& com as letras que lhes tiverem sido
atribuidas.

2 - As listas terdo formato rectangular e dimensdo
uniformes, serdo em papel liso e da mesma cor e conterdo
impressos ou dactilografados com o mesmo tipo de
caracteres 0s nomes dos candidatos com a indicacdo dos
respectivos cargos.

Artigo 58.°
Campanha Eleitoral

1 - A campanha eleitoral decorrerdq entre o 10.° dia
anterior a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o acto
eleitoral.

2 - Durante este periodo poderdo as listas concorrentes
divulgar os seus programas e requisitar as instalacles
sindicais para sessdes de edlarecimento.

3 - Serdo concedidas a todas as listas a expensas do
sindicato, 0s mesmos meios humanos e matérias nos termos
definidos pela comissdo eleitoral.

Artigo 59.°
Convocacdo da Assembleia Eleitoral

1- A convocagdo da assembleia eleitoral serd anunciada
a0s socios com a antecedéncia minima de 40 dias, por aviso
directo e através de anuncio em um dos jornais mais lidos na
dreado sindicato, neles indicando os prazos de apresentagdo
de candidaturas nos termos estatuarios.

2 - Com a mesma antecedéncia serd o aviso convocatorio
afixado na sede e delegacBes do sindicato, bem como nos
locais disponibilizados pelas empresas para divulgacdo
sindical.

Artigo 60.°
Caracteristicas dos boletins de votos

1 - Os boletins de voto sdo de forma rectangular, em
papel liso e ndo transparente, e conterdo apenas a iden-
tificagdo das listas concorrentes pelas letras que Ihes foram
atribuidas e a frente de cada uma delas um quadrado em
branco destinado & sinalizagdo da op¢édo de voto.

2 - A elaboracdo dos boletins de voto é da res
ponsabilidade da direccdio sem prejuizo do controlo da sua
conformidade por parte da comisso eleitoral.

Artigo 61.°

Ordem do dia e duracgao da
assembleia eleitoral

1 - A assembleia eleitoral terd como ordem do dia,
exclusivamente, a realizagdo do acto a que se destina e nela
nado podera ser tratado, discutido ou submetido adeliberacdo
de qualquer assunto.

2 - A assembleia funcionara em convocacéo Unica e tera
a duragdo previamente fixada, que constard do aviso
convocatorio.

Artigo 62.°
M esas de Voto

1 - A mesada assembleia éeitoral, que funcionara como
mesa de voto, sera presidida pelo presidente da mesa da
assembleia geral e nela terdo assento um representante de
cada lista que se apresente a votagdo, 0 vice-presidente e 0
secretario da mesa da assembleia geral.

2 - Nos portos onde existam delegacbes do sindicato
poderdo funcionar mesas de voto desde que o presidente da
mesa 0 entenda e faga constar do aviso convocatorio.

3 - O presidente da mesa da assembleia gerad e a
comissdo eleitoral aque serefere o artigo seguinte acordaréo
entre si a composi¢do e o funcionamento das mesas de voto
constituidas nas del egactes.

Artigo 63.°
Comissao Eleitoral

1 - Para efeitos de fiscalizagdo do processo €eleitoral e,
bem assim, para definir os critérios e propor a atribuigéo dos
meios previstos no n.° 3 do artigo 58, sera constituida uma
comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral e por dois representantes de cada uma das
listas concorrentes:

2 - A comissdo eleitoral reunira obrigatoriamente no dia
seguinte a0 fim do prazo para apresentacdo das
candidaturas, sendo entdo atribuidas as letras de
identificagcdo a cada uma das listas concorrentes, nos termos
do n.° 9 do artigo 56.°, e definitivamente fixados os meios
previstos no n.° 3 do artigo 58.° dos estatutos.

3 - A comissdo eleitoral reunira iguamente a
requerimento dos representantes de qualquer lista dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral, para tratar dos
problemas que surjam durante a campanha eleitoral.

Artigo 64.°
Formas de Votacédo

1 - A votag8o serd secreta e pessoal, e recaira sobre 0
conjunto dos Orgéos associativos que compde cada lista,
exceptuando-se 0 previsto no n.° 7 do artigo 15.° dos
estatutos.

2 - O boletim de voto é entregue ao associado apos
identificag@o e descarga nos cadernos eleitorais, devendo
este dirigir-se de imediato a cAmara de voto, assinalar a sua
opcao e devolver & mesa o boletim de voto, dobrado em
quatro partes.

3 - Exceptua-se do disposto no n.° anterior a situacéo
prevista no n.° 3 do artigo 29.° dos estatutos.

Artigo 65.°
I dentificacdo dos Eleitores

A identificagcdo dos eleitores sera efectuada de
preferéncia através do cartdo de sbcio e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou de qualquer elemento de
identificagdo ou por dois sicios devidamente identificados
gue servirdo de testemunhas.
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Artigo 66.°
Anulacédo de boletins de voto

Ser&o nulos todos os boletins que apresentem inscricoes
fora dos quadrados destinados a assinalar o sentido de voto,
gque se apresentem deteriorados ou em que tenha sido
assinalado o voto em mais do que uma lista concorrente.

Artigo 67.°
Apuramento

1 - Terminado o periodo de votagéio proceder-se-a ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual
recairem, no minimo, metade e mais um dos votos véalidos.

2 - N&o sendo atingido por qualquer das listas 0 n.° de
votos referidos no n.° anterior, serdo as duas listas mais
votadas submetidas a novo sufragio no prazo de 10 dias,
considerando-se eleita alista que obtiver 0 maior nimero de
votos validamente expressos.

3 - Asduas listas dispordo de um periodo de 5 dias para
fazerem a sua campanha eleitoral a qual terminard as 00
horas da véspera do segundo acto €eleitoral.

Artigo 68.°
Recur sos

1 - Qualquer das listas podera apresentar recurso do acto
eleitoral com fundamento em irregularidades do mesmo.

2 - O recurso devera ser apresentado ao presidente da
mesa até ao termo da assembleia eleitoral, ficando os seus
termos a constar da acta da assembleia

3 - Dentro dos 2 dias subsequente ao acto eleitoral, as
listas concorrentes poderdo impugnar as eleicies através do
recurso apresentado ao presidente da mesa da assembleia
gera, com fundamento em irregularidades de que n&o
tenham tido conhecimento até ao termo do acto eleitoral.

4 - A mesa de assembleia geral devera apreciar o recurso
no prazo de 24 horas, sendo a decisdo comunicada aos
recg_rrentes por escrito e afixada na sede e delegacbes do
sindicato.

5 - Da deciséo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos 5 dias seguintes e que decidir em Ultima
Instancia.

6 - Julgado improcedente o recurso, o presidente da mesa
da assembleia geral referida no n.° 5 dard posse a lista
vencedora

Artigo 69.°
Posse

1 - Salvaguardado o disposto no n.° 6 do artigo anterior o
presidente da mesa da assembleia gera dara posse aos
elementos dalistavencedoraentre 0 8.° e 10.° dia posteriores
a0 acto eleitoral que considerar eleita uma das listas.

2 - Os elementos de identificacdo dos membros dos 6rgéo
associativos sero enviados ao organismo governamental
competente, para efeitos de deposito e publicagao,
acompanhados dos documentos exigidos por lei.

Capitulo IV
Artigo 70.°
Orgéo disciplinar

1 - O 6rgdo sindical competente em matéria de san¢les
disciplinares é adirecgéo, e das suas decisdes havera recurso
para o conselho geral e deste para a assembleia geral.

2 - Das deliberages da assembleia geral cabe recurso
para o tribunal competente, quando a sanc¢éo disciplinar for
igual ou superior a prevista na alinea b) do artigo 81.°.

Artigo 71.°
I nfracgdes disciplinares

1 - Congtitui infraccdo disciplinar toda a conduta, por
actos ou omissdes que sgja ofensiva ou desrespeitadora da
lei, dos estatutos e regulamentos internos, de quaisquer
disposices normais a que o trabalhador associado esteja
sujeito e, bem assim a inobservancia das deliberagdes dos
0Orgdos sindicais tomadas no exercicio das suas atribuicdes
ou de quaisguer outras normas e préticas vigentes.

2 - Constitui ainda infraccdo disciplinar a fata de
comparéncia de qual quer sdcio as reunides da direccdo, para
as quais tenha sido notificado, salvo se, no prazo de cinco
dias, justificar o impedimento.

3 - As infraccdes a que se refere 0 nimero anterior
poderdo ser puniveis com a pena de suspensdo, sem
necessidade de processo disciplinar formal.

Artigo 72.°
Sancdes disciplinar es

1 - As sangdes aplicaveis dependem da gravidade e dos
efeitos da infraccdo, da culpa do infractor e demais
circunstancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacéo verbal;

b) Admoestacdo registada;

¢) Inelegibilidade para cargos €lectivos até trés anos;
d) Suspensdo até 60 dias;

€) Expulsdo ou exclusao.

2 - Ao arguido ser8o sempre dadas todas as garantias de
defesa, em processo escrito, nos termos dos presentes
estatutos.

3 - As penalidades dainelegibilidade para o exercicio de
cargos electivos e de expulsdo serdo sempre aplicadas pela
assembleia geral.

4 - O atraso no pagamento das quotas pode justificar a
suspensdo e posterior exclusdo de sbcio nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° e na dinea c) do n.° 1 do
artigo 13.°.

Artigo 73.°
Infracgdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 80.° forem
praticadas por associados que desempenhem cargos
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sindicais ou em servico do sindicato, sofreréo as agravantes
seguintes em relacdo as penalidades apliciveis aos restantes
associados:

a) Aos membros dos 6rgdos electivos a penalidade do grau
imediato;

b) Aos sdcios que exergam outros cargos, a suspensao das suas
funcgbes sem retribuicdo ou indemnizagdo por periodo ndo
inferior a 10 dias, se for caso disso;

¢) Aosreincidentes sera aplicada pena em grau mais grave em
relacdo as referidas nas alineas anteriores.

Artigo 74.°
Aplicacéo de sancbes

1 - Nenhuma das sangdes previstas no artigo 72.° podera
ser aplicada sem que ao arguido sgja remetida nota de culpa
e |he sgja concedido o direito de defesa por escrito.

2 - A falta de resposta nos 10 dias Uteis imediatos a
recepcdo da notificagdo constituira presungdo do
reconhecimento pelo arguido da veracidade dos factos que
Ihe sGo imputados.

3 - Nenhuma san¢do sera aplicada sem que sga
previamente comunicada ao arguido a decisdo que a
determinou.

4 - A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista no artigo
72.° n.° 4, s6 podera ser aplicada em reunido de direc¢do,
com transcri¢do para a acta.

Artigo 75.°
Recur sos

1 - Osrecursos serdo obrigatoriamente interpostos para o
conselho geral nos cinco dias subsequentes a recepcdo
escrita da decisdo que determinou a sancdo, o qua os
andisara e anulara, atenuard ou confirmara as penalidades
aplicadas pela direcgéo.

2 - Decorridos 15 dias apds a apresentacdo forma do,
recurso sem gue o conselho geral o tenha apreciado, poder&o
0s sbcios interessados recorrer para a assembleia geral,
sendo a matéria objecto de recurso incluida na ordem dos
trabalhos da primeira assembleia geral cujos preceitos
estatutarios ndo se oponham a sua apreciacdo e decisdo.

3 - Os recursos interpostos para o tribunal, quando
admitidos, possuem efeitos suspensivos.

Capitulo V
Do regime financeir o, or gamento e contas
Artigo 76.°
Receitas

1 - As receitas do sindicato sdo essencialmente
provenientes da quotizac&o dos associados.

2 - Constituem ainda receitas do sindicato as joias, 0s
juros dos fundos depositados, os rendimentos de bens
proprios e quaisquer outros rendimentos, subsidios ou
donativos que legalmente possa receber.

Artigo 77.°
Guardadevalores

1 - Os valores monetarios serdo depositados em
instituicdo bancéria da confianca da direcgéo, ndo podendo
estar em caixa em qualquer momento mais que a quinta
parte do total correspondente a receita do més anterior.

2 - A movimentagdo das importéncias depositadas sO
podera ser feita mediante a assinatura de trés membros da
direccéo, de entre os quais o tesoureiro.

Artigo 78.°
Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultam do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos e
todas} ‘as outras indispensaveis a completa realizagdo dos
seusfins.

Artigo 79.°
Bens moveis e imoveis

1 - A aguisicdo de bens moveis € da competéncia e
responsabilidade da direccdo, que, para o efeito, deverd,
sempre gue sgja possivel ou conveniente, obter orcamentos
de varios fornecedores.

2 - A compra ou venda de bens iméveis so € possivel
depois de aprovada em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 80.°
Balancete

Semestralmente, serd afixado nos locais habituais um
balancete discriminativo das receitas e despesas até entéo
efectuadas. Anualmente, as contas do exercicio e o balanco
serdo afixados depois da realizagdo da assembleia geral
destinada a sua apreciacdo e votagao.

Artigo 81.°
Relatério orcamento e contas
Anualmente, serd apresentado a assembleia geral o
relatorio e contas do exercicio e submetido a sua apreciagdo
0 orgamento para 0 ano seguinte, depois de ouvido o
conselho fiscal e o conselho geral, nos termos estabel ecidos
nestes estatutos.
Capitulo VI
Da alteracdo dos estatutos, dissolucéo e liquidacéo
Artigo 82.°
Alteracao dos estatutos
1 - Os presentes estatutos sO poderdo ser alterados em
assembleiageral expressamente convocadapara este efeito,
de acordo com os preceitos normativos aplicaveis e desde

que votados favoravelmente por trés quartos do nimero de
associados presentes.
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2 - O projecto de alteracdo devera ser entregue ao
presidente da mesa da assembleia geral e afixado na sede do
sindicato, com a antecedéncia minima de trinta dias
relativamente a data marcada para a reunido da respectiva
assembleia, e distribuido aos sécios nos 10 dias
subsequentes.

3 - Quer adireccdo quer grupos ndo inferiores a 10% do
nimero total de sdcios poderdo apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral projectos de alteracdo aos
estatutos, nos 15 dias subsguentes a marcacdo da respectiva
assembleia geral.

Artigo 83.°
Fusdo e dissolucao

1 - A fusdo ou dissolucdo do sindicato sO podera ocorrer
por deliberagcdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, e desde que votada por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos da totalidade dos
sOcios.

2 - A assembleia geral que se pronunciar sobre estes
pontos sera convocada com a antecedéncia minima de 30
dias através de convocacdo directa e de editais afixados nos
locais habituais de informagdo, e publicados alterna-
damente, durante 3 dias, em dois dos jornais mais lidos nas
3reasdabrangidas pelo Sindicato com a antecedéncia minima

e 8 dias.

3 - Em caso de fusdo, todo o activo e passivo sera
transferido para a nova associagao.

Artigo 84.°
Liquidagéo

A liguidagdo, quando for caso disso, sera feita no prazo
de 6 meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas as eventuais
dividas ou consignadas em depdsitos as quantias necessarias
para a sua liquidacdo, entregard os bens remanescentes a
entidade competente, ndo podendo 0s mesmos ser
destribuidos pelos socios.

Artigo 85.°
Regulamentosinternos

1 - As disposigbes estatutarias podem  ser
complementadas, em aspectos omissos que impliquem a
respectiva regulamentagao, por normas internas de carécter
executivo a aprovar pela assembleia geral sob forma de
regulamentos internos, ndo podendo o seu teor colidir com a
lel ou com a natureza, osfinsou as atribuic¢bes do sindicato.

2 - As normas a que se refere 0 nimero anterior podem
ser aprovadas pelo conselho geral, quando se trate de meros
desenvolvimentos de preceitos estatutérios que se mostrem
necessarios ao exercicio normal dos poderes e competéncias
dos respectivos 6rgéos socios.

3 - Os regulamentos internos do Sindicato e, bem assim,
as normas internas de carécter executivo, uma vez
aprovados pela assembleia geral ou pelo conselho geral,
consoante 0s casos, terdo perante os associados 0 mesmo
valor e eficacia dos estatutos.

4 - A discussdo e aprovacao de regulamentos internos por
parte da assembleia geral estd sujeita a observancia do
disposto no artigo 91.°.

Artigo 86.°
Insignas e selo

O Sindicato usara estandarte, bandeira, galhardete, selo e
carimbo com as caracteristicas que forem aprovadas pela
assembleiageral.

Artigo 87.°
Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o
Sindicato pode convocar plenarios de associados, a fim de
debater assuntos de interesse geral, cujas resolucfes seréo
postas em prética pelos érgaos associativos ou remetidas a
assembleia geral para deliberacdo e posterior execugo.

Artigo 88.°
Renulncia colectiva

A renuncia colectiva ao exercicio dos cargos associativos
electivos confere legitimidade a um dos socios, no pleno
gozo dos seus direitos, para assumir todas as funcles
iSr|]dici$pensévei s anormalizacéo da situacdo administrativa do

ndicato.

Artigo 89.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
regulados pelas disposicBes legais aplicaveis e, na falta
destas, pela deliberagbes na propria assembleia geral
tomadas em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

Registados na Secretéria Regional dos Recursos Humanos em
23 de Novembro de 2009, ao abrigo do n.° 4 @) do art.° 447 do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sobe 0 n.° 2/2009, afl.° 12 verso do livro n.° 1.

Servigo Regional de Resolugao Voluntaria de
Conflitosde Trabalho:

Constituicdo da Comissdo de Conciliacdo do sector da
Telecomunicacdo e Comunicaco.

Nostermosdo n.° 3 do art.° 7.° do Decreto L egistativo Regional
n.° 45/2006/M, publicado no Diério da Repulblica, 1.2 série, n.° 163,
de 24 de Agosto de 2006, € constituida a Comissao da Conciliagdo
do sector de Comércio e Servigos, integrando 0s seguintes
elementos:

Pelo Sindicato dos Trabahadores das Telecomunicacdo e
Comunicagdo Audiovisual e Outros,

Vogal Efectivo, Sr. Pedro Damido da Silva Carvalho;
Vogal Suplente, Sr. Duarte Garamito Santos.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, Camara de
Comércio e Industria da Madeira,

Vogal Efectivo, Dr. Jorge Wilbraham de Sousa;
Vogal Suplente, Dra. Carla Correia
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