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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Aviso de projecto de Portaria de condi¢cbes minimas para os
Trabalhadores Administrativos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 518.° e do n.° 2 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114 e 116.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, e tendo presente o
disposto no artigo 11.° daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprovou o0 Codigo do Trabalho, torna-se publico ser
intengdo do Governo Regional, através da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, proceder a emissdo de Portaria de condicBes de
trabalho para a regulamentacéo das condicOes de trabalho
dos trabalhadores administrativos néo abrangidos por
regulamentacdo colectiva de trabalho, de harmonia com as
competéncias estabelecidas na ainea c) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro e ao abrigo do
disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/M, de 4 de Agosto, e dos artigos 517.° e 518.° do
Codigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no presente procedimento deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Janeiro
de 2010. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Nota justificativa
As condicbes de trabaho dos trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo colectiva
de trabal ho encontram-se reguladas na Regido Auténoma da
Madeira pelo Regulamento de Condi¢cbes Minimas
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 111 Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2008.

Considerando que importa actualizar as condi¢cfes
salariais dos trabalhadores abrangidos por aquele
Regulamento de Condi¢Ges Minimas, foi constituida por
Despacho do Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
de 20 de Agosto de 2009, uma Comissdo Técnica para a
elaboragdo dos competentes estudos preparatérios de
portaria de condi¢des de trabal ho.

Apreciado o relatério da referida Comissao Técnica, e
atentos 0s par@metros usualmente prosseguidos na
contratagdo colectiva regional, nomeadamente de
acréscimos salariais superiores a inflagdo registada, como
forma de garantir um acréscimo real das retribuicoes;

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 518.° do Cadigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo
9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
Agosto, nomeadamente a impossibilidade de recurso a
regulamento de extensdo, decorrente da diversidade das
actividades a abranger, a inexisténcia de associacGes de
empregadores e a verificagdo de circunstancias sociais e
econdmicas justificativas, e respeitadas as competéncias
estabelecidas na alinea c¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 23 de Setembro.

Projecto de portaria de condi¢des de trabalho
para ostrabalhador es administrativos.

Ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, nos artigos 517.° € 518.°
do Cddigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto manda
0 Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 - A presente portaria € aplicavel, na Regido Auténoma
da Madeira, a empregadores que tenham a0 seu servigo
trabalhadores cujas fungBes correspondam a profissdes
constantes do anexo |, bem como a estes trabal hadores.

2 - A presente portaria €, designadamente, aplicavel a
empresas publicas e de capitais publicos, sem prejuizo do
disposto no regime legal e nos estatutos respectivos, a
cooperativas, fundacdes, associacBes sindicais e de
empregadores e outras associagdes sem fim lucrativo.

3 - S8o excluidos do ambito da presente portaria:

a)
b)

Os partidos politicos;

Os empregadores que exer¢cam a actividade pela qual se
possam filiar em associacdo de empregadores legalmente
constituida a data da publicacdo da presente portaria;

As relagfes de trabalho abrangidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho publicado ou ja
apresentado para depdsito a data de publicacdo da presente
portaria.

©)



18 de Janeiro de 2010

Nimero 2

4 - O presente regulamento é, no entanto, aplicavel a
relacbes de trabalho em que sgjam parte empregadores
referidos na alinea b) do ndmero anterior sempre que a
associacdo de empregadores ndo proceda a €l ei¢cao de 6rgdos
sociais nos Ultimos seis anos, bem como a relagdes de
trabalho referidas na alinea ¢) do mesmo ndmero, depois do
periodo minimo de vigéncia da convencgdo colectiva, desde
gque esta ndo possa ser revista por causa da extincdo de
associagdo sindical ou de empregadores outorgante ou
gquando a segunda ndo proceda a eleicdo de 6rgdos sociais
nos Ultimos seis anos.

Artigo 2.°

Classificacéo profissional, definicdo de funcdes e
niveis de qualificacdo

1 - Os trabalhadores sdo classificados, de acordo com as
funcbes desempenhadas, numa das profissdes cuja definicdo
constado anexo l.

2 - As profissdes abrangidas pela presente portaria sdo
enquadradas na estrutura de niveis de qualificagdo constante
do anexo I11.

Artigo 3.°
Condicdes de admissio

1 - A idade minima de admisséo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

2 - A titularidade de certificado de aptid&o profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3 - O trabahador habilitado com o certificado de aptiddo
profissional (CAP) admitido para assistente administrativo €
integrado no nivel salarial 1X.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo,
técnico de apoio juridico, técnico de computador, técnico de
contabilidade, técnico de estatistica, técnico de notariado,
técnico de recursos humanos e técnico de secretariado
pessoa habilitada com o ensino secundario (12.° ano de
escolaridade), ou equivalente e formagdo especifica na
respectiva area ou seis anos de experiéncia profissional.

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma
das profissfes referidas no nimero anterior trabalhador que
ndo satisfaca 0s requisitos necessarios desde que exerca
actualmente as correspondentes fungbes e possua
conhecimentos suficientes.

6 - A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que ela possa desempenhar, desde
gue tenha as habilitagdes minimas exigidas e estgja em
igual dade de condicoes.

Artigo4.°
Condicles de acesso
1 - Nas profissbes com duas ou mais categorias
profissionais, a mudanga para a categoria imediatamente

superior far-se-a ap0s trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promocdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a
competéncia profissional, as habilitagbes escolares, a
formacdo profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa.

3 - Apbs trés anos numa das categorias de técnico, o
empregador pondera a promog&o do trabalhador, devendo,
se for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo 5.°

Exercicio de fungdes de diver sas profissdes e
substituicao de trabalhador

1 - Se o trabalhador exercer funcdes inerentes a diversas
profissdes, tem direito a correspondente retribuicdo mais
elevada

2 - Se o trabalhador substituir outro que estga
temporariamente impedido durante pelo menos 15 dias
consecutivos, exercendo funcBes de outra ou outras
profissies e se a aguma corresponder retribuicdo mais
elevada, ou se o substituido tiver categoria superior da
mesma profissdo, tem direito a desempenhar essas funcbes
até ao regresso do ausente.

3 - Na situagdo referida no ndmero anterior, se o
trabalhador exercer as fungdes durante 90 dias consecutivos
ou 120 dias interpolados num periodo de 12 meses, e 0
impedimento do trabalhador substituido se tornar definitivo,
tem direito a ingressar na profissdo a que corresponda
remuneragdo mais elevada, ou na categoria da mesma
profissdo em que o substituido estava integrado.

4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que
correspondaretribuicdo mais elevada, nos termos do nimero
anterior, pode igualmente exercer com regularidade fungdes
da sua anterior profissdo.

Artigo 6.°

Transferéncia entre empresas
associadas

Se o trabalhador for admitido por empregador que sgja
associado de outro a quem tenha prestado servico, contar-se-
4, para todos os efeitos, 0 tempo de servigo prestado ao
anterior empregador.

Artigo 7.°

Duracao do trabalhador e descanso
semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, aém do dia de descanso semanal obrigatorio.

3 - O trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s6 pode ser
ultrapassado em caso de iminéncia de prejuizos importantes
ou de forgca maior, devidamente fundamentados.
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Artigo 8.°
Feriados

Além dos feriados obrigatorios, devem ser observados a
terca-feirade Carnaval, o feriado municipal dalocalidade, o
dia 1 de Julho, dia da Regido Autonoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses, e o dia 26 de Dezembro.

Artigo 9.°
Retribuicdes

1 - As retribui¢des minimas dos trabalhadores constam
do anexo I1.

2 - Paratodos os efeitos, o valor da retribuicdo horéria é
calculado segundo a seguinte formula:

Rh=RmxI2:Hsx52
sendo:

Rh - retribuicdo horéria;
Rm - retribuicdo mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 10.°
Abono parafalhas

O trabalhador com fungbes de pagamento e ou
recebimento tem direito aum abono mensal parafalhasigual
a 5% do montante estabelecido no nivel IX da tabela de
retribui¢des minimas do anexo I1.

Artigo 11.°
Subsidio derefeigéo

1 - O traba hador tem direito a um subsidio de refeicdo no
valor de€ 2.79 por cada dia completo de trabal ho.

2 - O trabalhador atempo parcia tem direito ao subsidio
previsto no ndimero anterior ou, caso sejamais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua
prestacéo de trabalho diario for inferior a cinco horas, sendo
entdo calculado em propor¢ado do respectivo periodo normal
de trabalho semanal .

3 - O subsidio de refeicdo ndo é considerado para o
célculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador n&o tem direito ao subsidio de refeicao
se 0 empregador fornecer integramente as refeicbes ou
comparticipar no respectivo prego com um valor ndo inferior
ao previsto non.° 1.

Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabahador tem direito, a uma diuturnidade no
valor de 3% da retribuicdo do nivel VII da tabela de
retribuicdes minimas, até ao limite de cinco diuturnidades,
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissdo e
categoria profissional, prazo que serd contado a partir da
data da entrada em vigor do presente regulamento.

2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcia séo
calculadas com base na retribuicdo do nivel VII
correspondendo ao respectivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel a trabalhador de
categoria profissional com acesso automatico a categoria
superior.

4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a
data do ingresso namesma ou, no caso de ndo setratar dal.2
diuturnidade, a data de vencimento da Ultima diuturnidade.

5 - Asdiuturnidades acrescem aretribuicéo efectiva

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de
profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao
valor global da retribuicdo anterior.

Artigo 13.°
Dedocagdes

1 - Entende-se por deslocag@o em servico a prestacdo de
trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por loca de trabaho o estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servico ou a sede ou
delegacéo da empresa a que o trabalhador esteja afecto se o
local néo for fixo.

3 - No caso de deslocagdo em servico, o trabalhador tem
direito ao pagamento de:

a) Alimentacdo e aojamento, se ndo poder pernoitar na
residéncia habitual, mediante a apresentacdo de documentos
comprovativos das empresas,

b) Horas suplementares correspondentes ao trabalho, trajectos
e esperas efectuados fora do horario de trabalho;

¢) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou avido ou
0,28% do preco do litro da gasolina sem chumbo de custo
mais baixo, por cada quilémetro percorrido, se for
autorizado a utilizar viatura prépria, na fata de viatura
fornecida pelo empregador.

4 - As dedocagBes entre a Regido Auténoma e o
continente e ou para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudade custo igual a25% daretribuicao didria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5 - As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas, previstas na ainea b) do n.° 3, ndo contam para o
limite fixado no n.° 3 do artigo 7.°.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1 - A presente portaria entra em vigor apds a publicacéo,
nostermosdalei.

2 - O Anexo Il relativo as retribuicdes minimas, e as
clalsulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos
reportados a 1 de Setembro de 2009.
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ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais

Analista de funcdes. - Reline, analisa e elabora informagdes
sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe a incumbéncia de estudar o posto ou os postos de trabalho
mais adequados a observagdo que se propde redlizar e anaisa as
tarefas tais como que se apresentam; faz as perguntas necessarias
ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando,
de modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do
trabalho, tendo em atencdo a sequéncia logica de movimentos,
acgOes e tarefas de forma a responder as perguntas da formula de
andlise «o que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e o
que exige o seu trabal ho, executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento automatico da informagdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de recol her
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentével utilizar um
sistema de tratamento automético de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as alteragbes aintroduzir necessérias a normalizagéo dos
dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das operagOes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrério, introduz
as modificacBes necessérias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes
da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automético de informago.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com
0 expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabel ecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e
utensilios de escritério: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destinatarios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva
a documentacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a actividade
comercia da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (chegues, letras,
livrangas e outros); regista, actualiza, manualmente ou utilizando
aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente, os referentes ao
economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende
e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funciondrios, em funcdo do tipo de informagdo ou servigo
pretendido.

Assistente de consultério. - Auxilia o médico, executando
trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica de determinadas
técnicas, recebe os doentes, a quem transmite instrucdes, atende o
telefone, marca consultas, preenche fichas e procede a0 seu
arquivo, arruma e esteriliza os instrumentos meédicos e recebe o

prego.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do
movimento relativo a transacgBes respeitantes a gestdo da empresa:
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢Oes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num ou V&ios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias:
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcbes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagBes e fins definidos; propde a
aquisicdo de eguipamento e materiais e a admisséo de pessoal
necessarios ao bom funcionamento dos servicos e executa outras
fungdes semel hantes.

Chefe de secgéo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efectua fungdes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente de informagtes e
fiscalizagao.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e dirige 0s
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recol ha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo de elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoal encarregado dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura 0 controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informactes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balango, que
apresenta e assing; elabora o relatério explicativo que acompanhaa
apresentacao de contas ou fornece indicacfes para elaboracao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada, devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaractes fiscais. Nestes casos, terd de estar inscrito, nos termos
do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associagdo dos
Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por técnico oficia de
contas.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a
entrega de mensagens e objectos inerentes a0 servigo interno;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que se destina. Pode executar o servigo de reproducgdo e
enderecamento de documentos.

Controlador de informatica. - Controla os documentos base
recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de que os
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resultados segjam entregues no prazo estabel ecido: confere aentrada
dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a
numeracdo de cddigos visiveis e informagdo de datas para o
processamento; indica as datas de entrega dos documentos base
para o registo e verificacdo através de méguinas apropriadas ou de
processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relacbes com 0s mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
outros documentos em linguas estrangeiras dando-lhes seguimento
apropriado; 16, traduz, se necessério, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos, informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrucGes com vista a resposta.

Directorde servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou vaios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabel ecidos, a politica adoptada, e as
normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e exercer a
verificagdo dos custos.

Documentalista. - Organiza 0 nicleo da documentagdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa: faz a selecgdo, compilagdo, codificacdo e
tratamento de documentacdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados, promove a
aquisicdo da documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagdo.

Guarda. - Assegura a vigilancia e conservacdo das instalagdes
do escritdrio e ou das instalagBes gerais da empresa e de outros
valores que Ihe estejam confiados, registando, na auséncia do
porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector administrativo. - Efectua a inspec¢do de
delegacOes, agéncias, escritdrios e empresas associadas no que
respeita a contabilidade e administragdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla 0 computador
através do seu 6rgdo principal e prepara-o para a execugdo dos
programas, sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos paraa
operagdo; acciona e vigia o tratamento da informacdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; corrige o0s
possiveis erros detectados e anota os tempos utilizados nas
diferentes méaquinas; classifica, cataloga e mantém actualizados os
suportes de informatica, fornecendo-os, sempre que necessario, a
exploragéo.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maguinas
auxiliares de escritdrio tais como fotocopiadoras, maguinas de
corte e separacdo de papel, fax e outras.

Operador de tratamento detexto. - Escreve cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informagdes utilizando

computador; revé adocumentagdo afim de detectar erros e proceder
as necessarias correcgOes. Pode operar com fotocopiadoras e executar
tarefas de arquivo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de entrada
no computador e assegurase do desenvolvimento das fases
previstas no processo: providencia pelo fornecimento de suportes
de informatica necessarios a execucdo de trabal hos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentagdo apropriada; faz a distribuicBo dos elementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servigos ou secgdes, consoante a natureza dos mesmos.
Pode determinar as associagBes de programas mais convenientes
guando se utilize uma multiprogramacao, a partir do conhecimento
da capacidade da memoria e dos periféricos.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensies
e anuncia-0s ou indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se;
vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos; recebe a correspondéncia.

Programador de informatica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operagBes de tratamento automdtico da
informag&o por computador; recebe as especificagdes e instruces
preparadas pelo analista de informética, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas, escreve instrugdes para o
computador; procede atestes para verificar avalidade do programa
e introduz-lhe ateragbes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos através dos processos adequados. Pode fornecer
instrucdes escritas.

Recepcionista. - Assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou
outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes, com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretario-geral. - Nas associagdes ou federagGes ou outros
empregadores similares, apoia a direccdo, preparando as questdes
por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a
actividade dos servigos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas mais
exigentes descritas para 0 assistente administrativo; colabora, com
o chefe de sec¢éo e, no impedimento deste, coordena e controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins; controla a gestdo do economato da empresa:
regista as entradas e saidas de material, em suporte informético ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de material, preenchendo requisi¢cdes ou outro tipo de
documentagd@o, com vista a reposicdo das fatas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado e
assegura 0 armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica
adocumentacdo de formaa sistematizé-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando os
clculos necessarios a determinagdo dos vaores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; actualiza ainformagéo dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes
a dotagOes, promogOes e reconversdes; reline a documentagdo
relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de
pessoal e efectua 0s contactos necessarios; €labora os mapas e
guias necess&rios a0 cumprimento das obrigacBes legais,
nomeadamente |RS e seguranca social.

Técnico de apoio juridico. - Efectua, controla e coordena num
departamento ou escritério as tarefas técnico-administrativas
relacionadas com assuntos juridicos, tais como: seleccdo e
compilagéo de textos |egislativos e de jurisprudéncia com o fim de
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reunir informagfes pertinentes para a matéria em aprego; analisaos
processos e a correspondéncia relativos aos assuntos de que esta
incumbido, bem como a eventual distribuicdo a outros
funcionérios; providencia pela entrega de recursos, contestagdes e
outros documentos nos tribunais e pelo pagamento de caugdes,
custas e depdsitos; acompanha 0 andamento dos processos e requer
coOpias de sentencas e de certidBes junto dos servigos competentes;
processa o texto de peticdes e efectua os preparos a fim de que as
acgOes sigam os tramites legais.

Técnico de computador. - Ocupa-se da conservagéo,
manutencdo, deteccdo, reparagdo e investigacdo da parte de
hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documentacéo
contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-
a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fungdo do seu conteddo, registando os dados
referentes a sua movimentagdo, utilizando o Plano Oficial de
Contas do sector respectivo; efectua o registo das operacOes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito
e crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplicagBes informaticas, documentos e
livros auxiliares e obrigatorios, contabiliza as operagdes da
empresa, registando débitos e créditos; calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e
regista custos e proveitos; regista e controla as operacfes
bancérias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes ou fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagGes e provisdes; prepara, para a gestédo da
empresa, a documentagdo necessaria a0 cumprimento das
obrigacBes legais e ao controlo das actividades: preenche ou
confere as declaragBes fiscais e outra documentacdo, de acordo
com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situagdo econdémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extractos de
conta, demonstraces de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria; recolhe os dados necessérios a el aboracao, pela gestao,
de relatérios periddicos da situacdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, planos de ac¢do, inventérios e relatérios;
organiza e arquiva todos os documentos relativos a actividade
contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efectua, controla e ou coordena
actividades estatisticas, apartir de fontes de informag&o normais ou
especiais, utilizando programas informaticos normalizados:
controla e ou coordena actividades estatisticas implementando,
quando necessario, novos métodos; zela pelo cumprimento de
prazos de recepcdo e emissdo de quadros e mapas de informagdo de
gestdo e estatisticas; participa ou elabora diversos tipos de
relatérios ou procede & sua organizagdo; prepara elementos
estatisticos e elabora sinteses relativas a provisdes, produgdo,
encomendas, vendas, nimeros de consumidores, receitas ou outros;
verifica e controla as informagdes obtidas.

Técnico de notariado. - Colabora na prestacdo de servicos
notariais, designadamente atendimento, acolhimento e
acompanhamento de clientes/publico, prepara e elabora
documentos e requerimentos de natureza notarial, trata da
correspondéncia e respectivo encaminhamento, expediente,
comunicagles, atendimento telefénico e de outros meios de
comunicagdo e, ainda, presta quaisguer informactes de caracter
notaria e verifica o funcionamento dos equipamentos.

Técnico de recursos humanos. - Supervisa e ou reaiza um
conjunto de actividades na area da gestdo de recursos humanos
numa empresa, nomeadamente no desenvolvimento e motivagdo
dos recursos humanos, na gestdo provisional e naformagdo: orienta
e ou rediza estudos no dominio da andlise, qualificagdo e
hierarquizagdo das fungdes, definicdo de perfis e carreiras
profissionais; desenvolve acgdes e procedimentos relativos a
manutencdo actualizada dos quadros orgénicos de pessoal; analisa
e supervisa a adequada aplicagcdo da politica salarial e propde
esguemas de motivagdo e incentivos; estuda propostas de
ateracOes de estruturas e procedimentos organizativos e propde
solugBes que concorrem para a optimizagdo dos processos de
trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas;
supervisa e ou realiza a gestdo provisional dos efectivos através da
apreciacdo das capacidades actuais, potenciais dos desempenhos,
alteragOes organizativas previsiveis e andlise da rotatividade do
pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face as
necessidades; supervisa a aplicacdo das normas respeitantes a
politica de recrutamento e selecgdo; propde e assegura a aplicagdo
dos métodos e técnicas de recrutamento, seleccdo, acolhimento e
integracéo mais adequadas a organizacdo e dinamica das carreiras;
promove a orientagdo e 0 aconselhamento profissional com vistaa
melhor utilizag@o dos recursos humanos; colabora no diagnéstico
das necessidades de formagdo, tendo em consideragdo as
informagBes provenientes da apreciacdo de capacidades e
desempenho e gestdo provisional global.

Técnico de secretariado. - Executa tarefas de secretariado
necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da direccéo/chefia
da empresa, nomeadamente processar textos varios, traduzir
relatérios e cartas e elaborar actas de reunides, prepara processos
compilando a informagdo e documentagcdo necessérias, atende
telefonemas, recebe visitantes, contacta clientes, preenche
impressos, envia documentos através de correio, fax e correio
electronico e organiza e mantém diversos ficheiros e dossiers,
organiza a agenda efectuando marcacOes de reunifes, entrevistas e
outros compromissos e efectua marcacoes.

Telefonista. - Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabel ecendo ligagBes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

As categorias que correspondem a esta profissdo sero
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulagdo de aparelhos de comutagdo com capacidade
superior a 16 postos suplementares,

Manipulag&o de aparelhos de comutagdo com capacidade igual
ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritorios em que haja
departamento préprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias, prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas rel acionadas com
as operacOes financeiras.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalagdes administrativas.

Tradutor. - Faz tradugBes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e outros textos
de carécter técnico.



ANEXO 11 Retribuicdes
Nivei ProfissBes e categorias minimas
o _ iveis S
Retribui¢des minimas profissionais -
Euros
Retribuicdes
Niveis Proﬁssﬁeg e.cate.gorl & minimas Assistente administrativo de 3.2 ...
profissionais B Assistente de consultériode 2.2 .....
Euros Cobrador de 2.2 ..........ccocceeeee
I Director de ServiGos ..........c..uv... .. 907,03 il gﬁ?ﬁ;{,ﬁ%ﬂ?ﬁ;ﬂ?;ﬁ: g:r i 478,85
Secretario-geral ....oooiiiiiiiiiinnn... Operador de tratamento de
textodel@......ocoiiiiiiiiie
Analistadeinformatica............... Recepcionistade 2.2 ...................
I Contabilista/técnico oficial 886,34 Telefonistade1.2......................
decontas .......c.coveeiiiiiiiiiiinns
Inspector administrativo ............. Assistente administrativo de 3.2
(até umano) .........ccoeeiennnen.
M Chefede servigos...................... 806,71 Continuodel12..........cceevvvennnn.
Programador de informética.......... Guardade1?... ..o
TESOUMEITO et eieiieeae IX | Operador de tratamento de 455,07
textode22... ..o
Chefedesecgdo ........oooovvvninne Porteiro de 1.2 ..........veuveeeeeen.,
Técnico de apoio juridico ............ Recepcionista de 2.2 (até
1y | Técnico decomputador ............... 674,32 QUALFO MESES).......c.vverveenee
Técnico de contabilidade .............. Telefonistade 2.2 .......c..ooveee....
Técnico de estatistica .................
Técnico denotariado .................. Continuo de 22 .............c..cc.v.....
Técnico de recursos humanos ......... X Guardade 2. 434,38
. . Porteirode2.®..........................
Analistadefuncdes.................... Trebalhador delimpeza ..............
Correspondente em linguas
ESraNGEITaS ... vnie e e ANEXO 111
v Documentalista..........cccoeveeennnns 629,85
Planeador deinforméticade 1.2..... Enquadramento das profissdes em niveis de
Técnico administrativo ............... qualificacéo
Técnico de secretariado ...............
Tradutor ...ooevveeiiiiiiiiiii 1 - Quadros superiores
; - ; Andistadeinformética;
Asgstente administrativo de 1.%.... Contabilista/técnico o(;?z:ial de contas;
CalXA .t Director de servicos;
VI | Operador de computador de 1.2...... 564,18 Inspector administrativo;
Operador de maquinas auxiliares Secretario-Geral
deldl®. . i
Planeador deinforméticade 2.2..... Quadros médios
Assistente administrativo de 2.2.... 2.1 - Tecnicos adminisirativos
Assistente de consultoriode 1.2 ... Programador de informatica;
Cobradordel2...........c..ceeevnnnn.. Técnico de apoio juridico;
VIl | Controlador de informéticade 1.2.... 517,64 Técnico de computador;
Operador de computador de 2.2....... Técnico de contabilidade;
Técnico de estatistica;

Operador de méguinas auxiliares
de2@.

Recepcionistade 12...................

Técnico de notariado;
Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.
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Profissionais altamente qualificados

4.1 - Administrativos e outros:

Analistade fungoes;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informética;

Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Tradutor.

Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;
Assistente de consultério;
Caixa;

Controlador de informética;
Operador de computador.

Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1 - Administrativos e outros:
Chefe de trabal hadores auxiliares,
Cobrador;
Operador de méaguinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Recepcionista;
Telefonista.
Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)
7.1 - Administrativos e outros:
Continuo;
Guarda;
Porteiro;
Trabalhador de limpeza.
Profissies existentes em dois niveis
1 - Quadros superiores.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de servigos.

2 - Quadros médios:;
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Chefe de seccéo.

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 1/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a ATMARAM - Associagdo deTransportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades M etalUr gicas
da Regido Auténoma da Madeira - Tabelas Salariais e
Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 24 de 17 de Dezembro de 2009, foi publicadaa
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.2 24, 1l Série, de 17 de Dezembro de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte;

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ATMARAM - Associagdo de Transportes
de Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabahadores Rodoviérios e
Actividades Metdl urgicas da Regido AutdnomadaMadeira-
Tabelas Salariais e Outras, publicado no JORAM, |1l Série,
n.% 24, de 17 de Dezembro de 2009, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autbnomada Madeira
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a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossiga a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extenséo entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecuniaria, desde 1 de Setembro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Janeiro
de 2010. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 2/2010

Portaria de Extensdo do CCT entre a CNIS - Confederacdo
Nacional das Instituicbes de Solidariedade e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e Qutros - Alteragio Salarial e
Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 24 de 17 de Dezembro de 2009, foi publicadaa
Convencao Colectiva de Traba ho referidaem epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.° 24, |11 Série, de 17 de Dezembro de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° edo n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade e a

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Sevicos e Outros - Alteracdo
Sdlaria e Outras, publicado no JORAM, |11 Série, n.° 24, de
17 de Dezembro de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossiga a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, desde 1
de Janeiro de 2009.

2 - Asdiferencassdariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Janeiro
de 2010. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
APIC - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnese
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCTentrea APIC - Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Carnes e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Revisdo
Global, publicado no BTE, n.° 48 de 29 de Dezembro de
2009, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.c 48 de 29 de
Dezembro de 2009, foi publicada a Convencéo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrito neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A APIC - ASSOCIAGAO
PORTUGUESADOS INDUSTRIAISDE CARNESE A FESAHT
- FEDERAGAO DOS SINDICATOS DA AGRICULTURA,
ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°e do n.° 2 do art.® 516.° do Cadigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APIC -
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a
FESAHT - Federac8o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros - Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 48 de 29 de
Dezembro de 2009, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacOes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Janeiro
de 2010. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APIC - Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Carnes e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Revisdo Global.

Clausulaprévia
Alteracdo

O contrato colectivo de trabalho para a industria de
carnes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2005 é alterado no Boletim do Traba ho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2007 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2008,
€ revisto da forma seguinte:

CAPITULOI
Ambito, vigéncia e dentincia do contrato
Cléusulal.2
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vincula,
por um lado, todas as empresas representadas pela
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem, no
territério nacional, a indlstria de carnes que compreende o
abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, respectiva
transformacdo e comercializacdo e, por outro, todos os
trabalhadores a0 seu servico, com as categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 - O presente CCT abrange 300 empresas num total de
8100 trabalhadores.

3 - Aspartes acordam em requerer aextensdo do presente
contrato as empresas que se dediquem as actividades
referidas no n.° 1 e ndo estegjam inscritas nas associactes
outorgantes.

Clausula2.2
Vigéncia e dendncia

1 - Este contrato entra em vigor a data da publicagcdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
minimo de 24 meses.

2 - A tabela sdaria constante do anexo Il tera uma
vigéncia de 12 meses, produzindo efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009 e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos desde 1 de Outubro de 2009, sendo revistas
anualmente.

3 - A denuncia do contrato referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos 18 meses contados a partir da data de entrada em
vigor.

4 - A denlncia sera efectuada através de comunicacdo
escrita e expressa, por quaquer meio que permita fazer
prova da sua entrega a contraparte, devendo ser
acompanhada da proposta de reviséo global do contrato.
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5 - A proposta de revisdo do contrato sera efectuada
através de comunicagdo escrita, devidamente fundamentada,
contendo obrigatoriamente a designacdo da entidade que a
subscreve e a indicagédo do contrato que se pretende rever e
respectiva data de publicagdo.

6 - A entidade destinataria da proposta deve responder
nos 30 dias seguintes a sua recepcdo, de forma escrita e
fundamentada, exprimindo uma posicdo relativamente a
todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7 - Em caso de falta de resposta ou de contraproposta
dentro do prazo referido no nimero anterior, a entidade
proponente pode requerer a conciliagéo.

CAPITULO I
Admissdo e promocéo profissional
Cléusula3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 - A idade minima de admissdo € de 16 anos, desde que
0 menor tenha concluido a escolaridade obrigatoria, ou caso
tal ndo se verifique, que se encontre a frequentar formagao
que lhe permita obter a escolaridade obrigatéria ou
qualificacdo profissional e que disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabal ho.

2 - Exceptuam-se do ndmero anterior os trabalhadores
admitidos para as categorias de:

Telefonista;

Continuo e servente de limpeza;
Fogueiro;

Motorista;

Porteiro e guarda;

Servente;

Vendedor;

Ajudante de motorista;

cuja idade minima é de 18 anos.

3 - O empregador deve comunicar a0 Servico com
competéncia inspectiva no ministério responsavel pela area
laboral aadmissdo de trabalhador menor efectuada ao abrigo
no n.° 1 desta clausula, nos oito dias subsequentes.

4 - Qualquer trabalhador, antes da sua admissdo, sera
submetido a exame médico, a expensas da entidade
empregadora.

Clausula4.2
Periodo experimental

1 - Na admissdo de trabalhadores por tempo
indeterminado o periodo experimental sera o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianca;

C) 240 dias para o pessoa de direccéo e quadros superiores.

2 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses,

b) 15 diasnos contratos atermo certo de duragdo inferior aseis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior agquele limite.

3 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual quer
indemnizag&o.

4 - Tendo o periodo experimental durado maisde 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior, 0
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5 - Para efeitos dos n.95 1 e 2, quando qualquer
trabalhador das categorias previstas no presente contrato
transitar de uma entidade empregadora para outra de que a
primeira sgja associada economica e juridicamente, devera
ser contada a data de admissdo na primeira.

Cléusula5.2
Classificagéo profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato seréo
classificados de harmonia com as suas fungdes nos grupos,
categorias e classes constantes do anexo I.

Clausula6.2
Informacao a prestar pelo empregador

1 - O empregador deve comunicar a0 Servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela érea
laboral, antes do inicio da actividade da empresa, a
denominacdo, sector de actividade ou objecto socia,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da
publicacdo oficia do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificac@o e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores ao
servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabal ho.

2 - A dteragdo dos elementos referidos no ndmero
anterior deve ser comunicada ao ministério responsavel pela
arealaboral no prazo de 30 dias.

3 - As entidades empregadoras enviardo as entidades
designadas nalei, até 30 de Novembro de cada ano, 0 mapa
do quadro de pessoal devidamente preenchido com
elementos relativos aos respectivos trabal hadores.

Clausula7.2
Admissio e acesso

1 - Para efeitos de preenchimento de lugares ou vagas,
deverdaentidade empregadora atender em primeiro lugar ao
guadro de pessoa j& existente, sO devendo recorrer a
admissdo de elementos exteriores a empresa quando
nenhum dos profissionais que a servem possuir as
qualidades requeridas para o desempenho da funcéo.

2 - No caso do trabalhador contratado a termo este tem
preferéncia na admisséo, em igual dade de condicdes, caso o
empregador inicie procedimento de recrutamento externo
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para funcdes idénticas, até 30 dias apds a cessacdo do
respectivo contrato.

3 - Sempre que as entidades empregadoras tenham
necessidade de promover profissionais a categorias
superiores deverdo ter em consideracdo as seguintes
preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagtes técnico-profissionais;
c) Maiores habilitagdes literérias;

d) Antiguidade.

4 - O escriturario, logo que complete trés anos na
categoria, sera promovido a assistente administrativo.

5 - Os continuos, porteiros, guardas, trabalhadores de
limpeza e telefonistas com habilitagdes exigiveis para a
categoria de escriturdrio terdo preferéncia no preenchimento
dle, vagfas ocorridas, observado o estipulado no n.° 2 desta
clausula.

6 - Por cada grupo de cinco profissionais de vendas terd
de haver um chefe de vendas.

7 - Os ajudantes e ou praticantes, apds dois anos de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a categoria
superior, excepto os ajudantes de motorista e de fogueiro.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula 8.2
Deveres da entidade empregadora

S30 deveres da entidade empregadora, designadamente,
0S seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des previstas nale e no
presente contrato;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanida-de e
probidade;

c) Pagar pontuamente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista
fisico e moral;

€) Contribuir para a elevagdo da produtividade e emprega
bilidade do trabal hador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagao;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissional
aexijg

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas
representativas dos trabal hadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranga e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca e salide no trabalho,
as medidas que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabal ho;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabal hadores com indicagéo de nome, datas de nascimento
e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocoes,
retribuicOes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do de dias de
férias.

Clausula 9.2
Deveresdo trabalhador

g 1 - Sem prguizo de outras obrigacbes, o trabahador
eve:

a) Respeitar e tratar 0 empregador, 0s superiores hierarquicos,
os companheiros de trabal ho e as pessoas que se relacionem
com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em accGes de formacdo
profissional que |he sgam proporcionadas pelo
empregador;

€) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes
aexecucdo ou disciplinado trabalho, bem como a seguranca
e salde no trabalho, que ndo sgjam contréarias aos seus
direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagBes referentes & sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negacios,

0) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens
relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satide no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j)  Cumprir as prescri¢des sobre seguranca e saide no trabalho
que decorram de lei ou instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea €) do
ndmero anterior respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do profissional, dentro da
competéncia que por aquela lhes for atribuida

Clausula 10.2
Garantiasdo trabalhador
1 - E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
sangdo, ou tratélo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efectiva de trabal ho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cbes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢cdo, salvo nos casos previstos neste
contrato ou no Cadigo do Trabal ho;

€) Mudar o trabalhador para categoriainferior, salvo nos casos
previstos no Cadigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro loca de trabalho, salvo
nos casos previstos neste contrato ou no Cadigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizaco de terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Cédigo do Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato
ou outro estabelecimento directamente relacionado com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de
Servicos aos seus trabal hadores,

j) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.
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CAPITULO IV

L ocal detrabalho
Clausula11.2
Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabal hador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situaces:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabel ecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o0 exija e a
transferénciando implique prejuizo sério para o traba hador.

2 - Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade
empregadora custeara o acréscimo das despesas resultantes
da mudanca

3 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito
a compensacao prevista na cldusula 49.2

Clausula12.2
Procedimento para a transferéncia

O empregador deve comunicar a transferéncia ao
trabalhador, por escrito e fundamentadamente, com oito ou
trinta dias de antecedéncia, consoante esta sgja tempordria
ou definitiva.

CAPITULOV
Duracéo e organizacado do tempo de trabalho
Clausula13.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabaho semana para os
trabalhadores abrangidos por este contrato ser& de 40 horas
de trabalho, sem prejuizo de horérios de menor duracéo ja
praticados e dos regimes especiais da clausula 15.2

2 - A entrada dos trabal hadores devera ser feita de forma
a que a hora do inicio do trabalho todos ocupem os lugares
gue [hes competem.

3 - Para o efeito do nimero anterior, far-se-dum sina ou
toque cinco minutos antes da hora do inicio do trabalho. O
sinal paraasaida serd dado & horacerta, ndo sendo permitido
aos trabalhadores prepararem-se antes da hora de saida nem
aos empregadores retardar a hora da mesma.

4 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um intervalo de quinze minutos no periodo da
manhé.

5 - Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos
locais de trabaho e em lugar bem visivel para os
trabalhadores, rel égios certos pela hora oficial.

6 - O periodo diério de trabalho ter4 uma interrupcéo de
uma a duas horas para a refei¢do. Por acordo escrito entre o
trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma hora ser
reduzido até meia hora

7 - E proibida a prestagio de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas
consecutivas.

Clausula14.2
Registo de tempos de trabalho

1 - O empregador deve manter o registo dos tempos de
trabalho em local acessivel e de consulta imediata, o qual
deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, bem como das interrup¢des ou interval os
gue nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar
0 nimero de horas de trabal ho prestadas por trabal hador, por
dia e por semana, bem como as prestadas na situacdo
referida na clausula 27.2

2 - O trabalhador que preste trabalho no exterior da
empresa deve visar o registo imediatamente apds 0 seu
regresso a empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado,
de modo que a empresa disponha do registo devidamente
visado no prazo de 15 dias a contar da prestacéo.

3 - O empregador deve manter o registo dos tempos de
trabalho, bem como a declarac&o e o acordo a que se refere
aclausula 27.2 durante cinco anos.

Clausula15.2
Organizacdo do tempo de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho em regime de
adaptabilidade pode ir até a0 méximo de 48 horas semanais
e o periodo de referéncia até seis meses.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diérias e pode atingir 48 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano, desde que obtido o
acordo do trabalhador.

3 - O empregador deve comunicar ao trabalhador, até ao
dia anterior & sua prestacdo, a necessidade de acréscimo de
trabalho nos termos previstos no n.° 2, savo nos casos
urgentes nos quais seja imprevisivel a sua exigibilidade com
a referida antecedéncia, excepto quando, em qualquer das
situagBes anteriormente referidas, havendo motivos
atendiveis, o trabalhador expressamente solicite a sua
dispensa.

4 - Cabe a0 empregador optar entre 0 pagamento das
horas correspondentes ao acréscimo de trabalho efectuado
nos termos da clausula 33.2 ou, em aternativa, conceder
reducdo de igual duracdo no tempo de trabalho. Caso se
verifique esta Ultima opg&o, o empregador e o trabal hador
tém a possibilidade de fixar as datas em que deverd ser
gozado o descanso equivalente ao acréscimo de trabalho
efectuado, na proporcao de 50% para cada um.

5 - A reducdo do tempo de trabaho referida no nimero
anterior devera ser gozada pelo trabalhador até ao méximo
de 120 dias apds a sua prestagdo, nas datas que forem
acordadas com 0 empregador, com uma antecedéncia
minimade 15 dias.
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6 - O periodo norma de trabalho didrio pode ser
aumentado até dez horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

7 - O trabalhador que preste o seu trabalho em regime
previsto no nimero anterior sera remunerado com um
acréscimo de 15% na retribuicdo mensal e ndo pode estar
simultaneamente sujeito a outro regime especifico de
organizacdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
nesta cldusula.

Clausula16.2
Isencdo de horério de trabalho

1 - Podergo ser isentos de horarios de trabalho, mediante
acordo, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes
situaces:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou direcgdo, ou de
funcdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio atitular desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares
que, pela sua natureza, sd possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabaho tém
direito a uma retribuicdo especia adicional, que ndo serd
inferior & remuneragdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia.

3- O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
arealaboral.

4 - Podem renunciar a retribuicdo referida no n.° 2 os
trabalhadores que exercam funcbes de direccdo ou
fiscalizacdo na empresa.

5 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo
estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula17.2
Trabalho por turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoa diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabal ho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pel os trabal hadores.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabal ho.

4 - O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de
descanso semanal .

5 - A retribuicdo do trabalho por turnos encontra-se
prevista na cldusula 33.2

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 6 horas do outro.

2 - Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo
menos, trés horas de trabalho normal nocturno em cada dia
ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente atrés horas por dia.

3 - A retribuicdo do trabalho nocturno encontra-se
previstanaclausula 34.2

Clausula19.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se traba ho suplementar o prestado fora do
horé&rio de trabalho, sem prejuizo dos regimes especiais
previstos na clausula 15.2

2 - O trabalhador é obrigado a redlizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendives, expressamente solicite a sua dispensa.

3 - Em caso de forga maior ou naiminéncia de prejuizos
graves, ndo € licito ao trabalhador recusar-se a prestacOes de
trabal ho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando
motivos devidamente fundamentados.

4 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 132 n.° 1, o
trabalho suplementar est4 sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena, média ou grande empresa - 200
horas por ano;

b) No caso de trabalhador atempo parcial - 200 horas por ano;

¢) Emdianormal detrabalho - duas horas;

d) Em diade descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou feriado - um niimero de horasigual ao periodo normal de
trabalho didrio;

€) Em meio dia de descanso complementar - um nimero de
horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio.

5 - A redizagdo de trabalho suplementar serd
obrigatoriamente registada de forma legalmente prevista,
devendo o empregador enviar ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area labora a
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante 0 ano civil anterior, com discriminacdo
do ndmero de horas prestadas, visada pela comissdo de
trabalhadores ou, na sua fata, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

6 - O empregador deve manter os registos referidos no
ndmero anterior pelo periodo de cinco anos.

Clausula20.2
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dianormal ou
em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.
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2 - O descanso compensatério referido no ndmero
anterior vence-se quando perfizer um ndmero de horasigual
a0 periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado num
dos 30 dias seguintes.

3 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério ou feriado, desde que sga
superior a quatro horas, confere ao trabahador o direito a
um dia de descanso compensat6rio remunerado, agozar num
dos trés dias Uteis seguintes, escolhido por acordo entre o
trabalhador e o empregador.

Clausula21.2
Descanso semanal eferiados

1 - O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo,
sendo o sdbado o dia de descanso semana complementar,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O dia de descanso semanal complementar podera ser
estabelecido noutro dia da semana, mediante acordo escrito
do trabalhador.

3 - Os trabalhadores cujo dia de descanso complementar
ndo seja o sabado terdo um acréscimo de 17,5% sobre o
salario base, enquanto essa situagdo se mantiver.

4 - S3o considerados feriados os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Péascog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembro;

O feriado municipa da localidade onde o trabalho é
prestado.

5 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula22.2
Duragéo dasférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admissdo, o direito adois dias Uteis de férias por
cada més de duragéo do contrato, até ao maximo de 20 dias
Utel's, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos de
execucdo do contrato;

b) Nosanos seguintes, o periodo de férias serd de 22 dias (teis.

2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
do trabalhador ndo ter fatado, ou na eventualidade de ter
apenas fatas justificadas, no ano aque as férias se reportam,
Nos seguintes termos;

a) Trésdias de férias, até a0 méximo de uma falta justificada
ou doismeios dias;

b) Dois dias de férias, at¢ a0 maximo de duas faltas
justificadas ou de quatro meios dias;

¢) Um diade férias, até ao maximo de trés faltas justificadas
ou seismeiosdias.

3 - O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e o empregador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade empregadora fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 - O empregador apresentara aos trabahadores um
plano de marcacéo de férias até 15 de Abril de cada ano,
devendo ser previamente ouvido o0 Orgdo sindical da
empresa ou a comissdo de trabalhadores, quando existam.

5- O mapadeférias, com indicac&o do inicio etermo dos
periodos de férias de cada trabalhador, sera afixado nos
locais de trabalho, entre 15 de Abril e 31 de Outubro.

6 - Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
uni&o de facto ou economia comum NS termos previstos em
legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou
estabelecimento, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 - Sempre que, por motivos de doenca devidamente
comprovada, um trabalhador ndo possa gozar as suas férias
no periodo previamente marcado ou tenha de as interromper
pelo mesmo motivo, estas serdo adiadas, na parte ndo
gozada, parao fim do tempo da doencga até ao limite maximo
do 4.° més do ano seguinte.

8 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo deférias
jA vencido, o trabalhador terd direito a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

9 - No caso da cessagcdo do impedimento prolongado,
desde que ndo coincida com 0 ano civil do seu inicio, 0
trabalhador terd direito, apOs seis meses completos de
prestacéo de servico, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més até ao maximo de 20 dias Utels.

10 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador
ap0s a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em
que se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula23.2
Férias ndo gozadas

1 - Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias e
respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessagdo, além da retribuicdo e
subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as néo tiver gozado.

2 - Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos no
nimero anterior transfere-se para os seus herdeiros.
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3 - Se 0 empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacgo, ao triplo
da remuneragc@o correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar.

Cléusula24.2
Definicdo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador do local em que
deveria desempenhar a actividade durante o periodo normal
de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um diade trabalho, os respectivos tempos ser&o adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho, sem
prejuizo de eventuais descontos na remuneracdo dos tempos
em falta, nos termos deste contrato.

3 - Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
empregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo menos
cinco dias de antecedéncia;
b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula25.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadasdurante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens, da pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, filhos, pais, padrastos
e enteados, sogros, genros e noras durante os cinco dias
Cconsecutivos,

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ou cunhados durante os dois dias
CONSECUtivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em
estabel ecimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais,

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nostermos dalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagéo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste contrato e dalei;

i) As dadas por candidatos a elei¢bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,
nostermosdalei;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

4 - O empregador deverd, sempre que possivel, dispensar
da prestacdo de servico os trabalhadores que actuem em
sociedade filarmdnica ou de cultura e recreio.

5 - As fdtas dadas ao abrigo do numero anterior
considerar-se-80 como justificadas, ndo estando, no entanto,
a entidade empregadora obrigada a remuneré&-las.

Cléausula 26.2
Consequéncias dasfaltasjustificadas

1 - Asfaltasjustificadas, sem prejuizo do estabelecido na
clausula 31.2 quanto ao subsidio de Natal, ndo determinam
perda de retribuicdo nem diminuicdo do periodo de férias,
nem quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto a
retribuico:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea €) do n.° 2 da clausula
25.2 no que respeita a situacéo de doenca ou acidente, desde
gue o trabalhador tenha direito a subsidio da seguranca
social ou seguro, aplicando-se o regime da suspensdo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado se
exceder um més;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.° 2 da clausula
252 sem prejuizo do crédito previsto nos n.% 2 e 3 da
clausula60.2

c) As faltas dadas a0 abrigo da ainea i) do n.° 2 da clausula
25.2 que conferem, no maximo, direito aretribuicdo relativa
aum terco de duragdo do periodo da campanha eleitoral, sO
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos
com aviso prévio de 48 horas;

d) As previstas na ainea k) do n.° 2 da clausula 25.2, quando
superiores a 30 dias por ano.

2 - Afataprevistanadineaf) do n.°2 daclausula25.2é
considerada como prestacéo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Outros efeitos das faltas

1 - As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo, sdo descontadas na antiguidade do trabalhador e
poder&o constituir infracgdo disciplinar.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano da admissdo, desde que tal ndo implique areducéo do
subsi%io de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

3 - Além da situacdo prevista no nimero anterior, se 0
trabalhador expressamente assim o preferir, a perda de
retribuicdo por motivo de faltas poder4 ser iguamente
substituida por prestacdo de trabalho em acréscimo ao
periodo normal.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora recusar a aceitacdo de prestacéo
durante parte ou todo o periodo norma de trabalho,
respectivamente.
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Clausula 28.2

Consequéncias por falta de veracidade de faltas
alegadas

As faltas dadas pel os motivos previstos nas alineas do n.°
2 da cladusula 25.2 quando ndo se prove a veracidade dos
factos adegados, adém de se considerarem como
injustificadas, constituem infraccdo disciplinar.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula29.2
Retribui¢cdes minimas mensais

1 - As retribui¢des minimas mensais do trabalho sdo as
constantes do anexo Il, que se considera parte integrante
deste contrato.

2 - As retribuicBes referidas no numero anterior
constituem as retribuicdes certas, independentemente de
haver parte fixa e parte variavel.

Clausula30.2

Retribuicdes minimas de periodosinferiores
aum meés

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuices
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
segundo aformula

Periodo normal de trabalho semanal (*) x 52

Valor hora=

(*) O periodo norma de trabaho ndo pode ultrapassar o
méaximo de 40 horas semanais.

Clausula31.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuicéo.

2 - O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao
Servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se 0 1.° més como completo
se a admissdo se verificar na 1.2 quinzeng;

b) No ano de cessacdo do contrato, contando-se o Ultimo més
como completo se a cessacdo ocorrer na 2.2 quinzena;

¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenca ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3 - Na hip6tese prevista na alinea b) do nimero anterior,
se a causa da cessagdo do contrato for a morte do
trabalhador, o subsidio previsto nesta clausula serd paga aos
herdeiros.

4 - Na hip6tese previstanaalineac) do n.° 2, em caso de
acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber, no
ano em que a situagdo de acidente se verificar, um
complemento de subsidio de Natal igual a diferenca entre a
sua remuneracdo liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula32.2
Subsidio deférias

1 - A retribuic8o dos trabalhadores durante as férias ndo
podera ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico.

2 - Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio
correspondente & retribuicdo do periodo de férias a que tém
direito, nos termos do n.° 1 da cldusula 22.2

3 - Este subsidio n&o podera ser inferior aretribuicdo que
os trabal hadores receberiam se estivessem efectivamente ao
servico e reflectira o eventual aumento da retribuicdo
mensal que ocorra até ao inicio das férias.

Clausula 33.2
Subsidio de turno

O trabalho prestado em regime de turnos da direito a um
acréscimo de 10% sobre a remuneragdo normal, sem
prejuizo da remuneracdo especia por trabalho nocturno a
gue houver lugar.

Clausula34.2
Subsidio de trabalho nocturno

Quando o trabalho for nocturno, a retribuicdo horéria
normal acrescera uma percentagem de 25% por hora, sem
prejuizo de outros acréscimos a que haga lugar,
nomeadamente o previsto na clausula seguinte.

Clausula 35.2
Remuneracao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribuicdo horéria com os seguintes acréscimos:

a) 75%, por cada hora ou fracgdo, em dia normal de trabalho;
b) 150%, por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso
semanal ou em feriado.

2 - O pagamento da remuneragdo do trabaho
suplementar devera ser efectuado no meés seguinte aguele
em que foi prestado, constando no recibo de vencimento
correctamente discriminado.

Clausula 36.2

Retribuicao pelo exer cicio de fungdes
inerentes a diver sas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, funcbes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula37.2
Substitui¢es tempor arias
1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de

categoria superior por mais de 15 dias passara a receber a
retribuicdo correspondente ao exercicio dessa categoria.
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2 - Decorridos 180 dias de prolongamento da
substituicdo, o substituto continuara a receber o vencimento
indicado no niimero anterior, independentemente de retomar
as anteriores fungdes.

3 - O trabalhador substituto ascendera a categoria do
trabalhador que substitui logo que o impedimento deste se
torne definitivo ou cesse 0 seu contrato de trabal ho.

Clausula 38.2

Complemento de subsidio de acidentes
detrabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte
incapacidade temporéaria, absoluta ou parcia, a entidade
empregadora pagara a diferenca entre o subsidio de seguro e
o vencimento liquido auferido pelo trabalhador a data do
acidente, até 30 dias, se a incapacidade se mantiver nesse
periodo.

Cléusula39.2
Subsidio derefeicéo

Os trabal hadores abrangidos por este contrato tém direito
aum subsidio de refei¢do no valor de€ 4,50 por cada diade
trabal ho efectivamente prestado.

Clausula40.2
Diuturnidades e abono para falhas

1 - As retribuigdes minimas estabel ecidas neste contrato
sera acrescida uma diuturnidade por cada trés anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatério, até ao
limite de trés diuturnidades, de valor correspondente a 4,1%
do salario minimo estabelecido no nivel 1X do anexo Il.

2 - Os trabal hadores que exercam funcdes de pagamentos
ou recebimentos tém direito a um abono mensal para falhas
de valor correspondente ao referido no nimero anterior para
umadiuturnidade.

Clausula41.2
Deslocacbes
1 - Os trabalhadores deslocados em servico tém direito:

a) Diaria completa de valor correspondente a 6% sobre o
saldrio minimo estabelecido no nivel 1X do anexo Il:
almoco, jantar ou ceia de 28% sobre a diaria completa;
dormida com pequeno-almogo de 60% sobre a di&ria
completa; pequeno-amoco de 7% sobre a diaria completa,
ou pagamento dessas despesas contra a apresentacdo dos
respectivos documentos;

b) Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no seu
préprio veiculo ao servigo da entidade empregadora, esta
pagar-lhe-a o coeficiente 0,26 sobre o preco de um litro de
gasolina super sem chumbo 98 por cada quildmetro
percorrido;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto no
trajecto, desde que exceda o periodo normal de trabalho
didrio, salvo se o trabalhador estiver isento de horério de
trabal ho.

2 - Os trabalhadores deslocados terdo direito a pequeno-
amoco seiniciarem o trabalho até as 7 horas.

3 - Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entrea 1l eas 5 horas.

Clausula42.2
Documento de pagamento

A empresa, no acto de pagamento da retribuicdo, devera
entregar aos trabalhadores um documento, correctamente
preenchido, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, respectiva categoria profissional, nUmero de
inscrigdo na seguranga social, nimero fiscal de contribuinte,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneragéo,
diversificacdo das importancias relativas a trabalho normal e
horas suplementares ou a trabaho em dia de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e 0 montante
liquido areceber.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais
Clausula43.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo da empresa ou
estabelecimento, os contratos de trabalho transitam para a
entidade empregadora adquirente, excepto em relacdo aos
trabalhadores que tenham sido despedidos pela entidade
transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo pretenderem que os contratos transitem para a entidade
adquirente.

3 - A entidade transmitente serd4 solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagOes
vencidas emergentes dos contratos de trabalho transferidos,
ainda que se trate de profissionais cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até seis
meses apos a transmi ssao.

4 - Para efeitos do nimero anterior, devera o transmitente
e 0 adquirente nos 15 dias anteriores a transmissdo fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Clausula44.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe sga imputavel, nomea-
damente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagéo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicBes aplicaveis sobre seguranca social .
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2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e
continuando a guardar |ealdade ao empregador.

3 - O disposto no n° 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou se
preveja, com seguranca, que o impedimento tera duracdo
superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observéancia das disposi¢des aplicaveis dalegislacio sobre a
seguranca social.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na entidade empregadora para recomegar o
servico no diaimediato.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula45.2
M odalidades de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogagéo;

¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

€) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptacéo;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula46.2
Rescisdo com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do destinatario.

3 - SO sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados na
comunicagdo da rescisao.

Clausula47.2
Justa causa

1 - Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o
comportamento de qualquer das partes, que pela sua
gravidade e consegquéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

2 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de
despedimento por parte do empregador os seguintes
comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe sgja confiado;

€) Lesdo culposade interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragOes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pré&tica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
0rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento das decisdes
judiciais ou administrativas;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal hador.

3 - Poder&o constituir justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontua da retribuicdo, que se
prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violag&o culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicagdo de san¢do abusiva;

d) Fata culposa de condigbes de higiene e seguranga no
trabalho e salide no trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabal hador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

4 - Congtitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabal hador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuagdo ao Servico;

b) A dteracdo substancia e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

c) A faltanéo culposa de pagamento pontua da retribuicao.

5 - Se o fundamento darescisdo for aaineaa) do nimero
anterior, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora de acordo com a maxima antecedéncia
possivel.

Cléusula482
Proibicdo de despedimento sem justa causa
1 - E vedado ao empregador despedir qualcquer
trabalhador sem justa causa, salvo nas situacfes previstas
nas alineas d), ) ef) daclausula 45.2

2 - A justa causa tera de resultar de prévio procedimento
de despedimento.
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3 - Ainexisténciade justa causa, ainadequacdo da sancéo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciado
procedimento adequado determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 - O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior:

a) A indemnizacdo por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegracio no seu posto de trabalho, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade;

c) As retribuicdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo do
tribunal.

5 - Ao montante apurado nos termos da alinea c) do
nimero anterior, deduzem-se as importancias que o
trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessacéo
do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

6 - O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador é deduzido na compensacdo, devendo o
empregador entregar essa quantia & seguranca social.

7 - Da importancia cal culada nos termos da alinea c) do
n.° 4 é deduzido o montante das retribuicdes respeitantes ao
periodo decorrido desde a data do despedimento até 30 dias
antes da data da propositura da accdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias subsequentes.

8 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacdo de antiguidade correspondente a
um més de retribui¢do por cada ano ou fracgéo, nao podendo
ser inferior a trés meses de retribui¢ao.

9 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode requerer ao tribunal que exclua
a reintegracdo, com fundamento em factos e circunstancias
que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicia e perturbador do funcionamento da empresa.

Clausula49.2
Rescisdo pelo trabalhador

1 - Os trabalhadores que se despedirem com justa causa
nos termos do n.° 3 da clausula 47.2 tero direito a uma
indemnizagdo de um més por cada ano de antiguidade na
empresa, no minimo de trés meses.

2 - Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa
deverdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois
meses, se 0 contrato durar h& mais de dois anos, e de um
més, se o contrato tiver duracdo inferior adois anos, salvo se
outro prazo constar do contrato individual de trabalho.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Cléausula50.2

Procedimento disciplinar e sancdes
disciplinares

1 - As infracgBes disciplinares dos trabahadores serdo
punidas com as seguintes san¢des:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

€) Sangdo pecuniaria;

d) Perdadediasdeférias;

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

2 - As sancdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabahador.

3 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

4 - As sancBes pecunidrias aplicadas a um trabal hador
por infraccBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

5 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca
Clausula51.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 - O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores roupa e calcado apropriado para o exercicio da
profissdo, sempre que tal se mostrar necessario.

2 - Os trabahadores que por motivos de salde devi-
damente justificados ndo possam traba har permanentemente
de pé poderdo exercer a sua actividade sentados e, ainda, se
0 empregador consentir, mudar de servico sem diminuicéo
de retribuicéo.

3 - As empresas obrigam-se a aplicagdo e cumprimento
da legislagdo sobre seguranca, higiene e salde no local de
trabalho.

Clausula52.2
Trabalho em cAmarasfrigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas sera fornecido equipamento adequado,
devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo dos 0°), ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, ap6s a qual havera um intervalo de
guinze minutos;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima dos 0°), ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apés as quais havera um intervalo de
quinze minutos.
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CAPITULO X
Condigdes especiaisde trabalho
Clausulab3.2
Parentalidade

1 - Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
0s seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em
qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer beneficios concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds o parto,
as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidagdo, contacto com substéncias toxicas
ou posicBes incdmodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, quando
exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem prejuizo
da retribuicdo correspondente a sua categoria;

Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento de subsidio que acresca ao quetiver direito da
seguranga social, de modo que a soma sga igua a
retribuicdo liquida normal;

A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada, total
ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo pai ou
pelamée, a seguir ao parto;

O pa tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenca
retribuidos, que podem ser gozados seguidos ou
interpolados nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a)
filho(a);

Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de
retribuicdo, nem reducdo do periodo de férias, para as maes
que amamentam os seus filhos, até ao méximo de um ano
apo6s o parto, ou, de iguais periodos e duragdo paraamae ou
pai no caso de aeitagdo;

Direito aiir as consultas pré-natais nas horas de trabal ho;

O periodo normal de trabalho diério, excepto no caso de
turnos, ndo poderainiciar-se antes das 7 horas nem terminar
depois das 19 horas;

No caso de aborto ou de nado-morto, o nimero de faltas
com efeitos previstos nesta clausula sera de 30 dias.

b)

0)

d)

€

f)
9)

h)

2 - O regime estabelecido nesta clausula deve entender-
se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoraveis previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula54.2
Trabalhador-estudante

1 - As empresas ou servigos devem elaborar horarios de
trabalho especificos para os traba hadores-estudantes, com
flexibilidade gjustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo sgja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante serd
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicéo
ou de qualquer outra regalia, se assim 0 exigir 0 respectivo
horério escolar.

3 - A opcdo entre os regimes previstos nos ndmeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as suas
estruturas representativas, em ordem a conciliar os direitos
dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento
das empresas ou servigos.

4 - O trabalhador deve informar a entidade empregadora
com um periodo razodvel antes do inicio da frequéncia das
aulas.

5 - As faculdades previstas na presente clausula seréo
retiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento do
trabal hador-estudante num ano escolar.

6 - O regime estabelecido nesta clausula deve ser
entendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoréveis estabelecido no regime legal do trabalhador-
estudante.

Clausula55.2
Trabalho de menores

1 - S6 poderdo ser admitidos a prestar qualquer espécie
de trabalho os menores que tenham a idade prevista na
clausula3.2

2 - A entidade empregadora deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparagéo profissional dos menores e
vigiar a sua conduta.

3 - Os trabalhadores menores de idade ndo devem ser
obrigados & prestacdo de trabalho antes das 7 horas e depois
das 19 horas.

Clausula56.2
Trabalho de idosos e diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, as entidades
empregadoras diligenciardo para que sgam atribuidas ao
trabalhador fungBes compativeis com o seu estado fisico ou
psiquico.

CAPITULO XI

Disposi¢des relativas ao exer cicio
da actividade sindical

Cléusula’57.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissOes intersindicais, sendo vedada a
entidade empregadora qualquer interferéncia na legitima
actividade dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula58.2
Quotizacao sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 10 do més seguinte, as
importancias correspondentes as quotas sindicais des
contadas aos trabal hadores com autorizacdo destes, dada por
escrito.
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Clausula59.2

Comunicacdo a entidade empregadora

1 - O sindicato obrigase a comunicar a entidade
empregadora a constitui¢éo da CSE, indicando os nomes dos
respectivos membros, por meio de cartaregistada, com aviso
de recepcao, de que sera fixada cdpia nos locais reservados
as comunicagbes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funces.

Clausula 60.2

Garantias dos trabalhador es com funcfes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos das CSE,
delegados sindicais e ainda trabalhadores com funcbes
sindicais tém o direito de exercer normalmente as funces
sem que tal possa constituir um entrave para 0 seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracdo, nem provocar despedimento ou sangdes, nem
ser motivo para uma mudanca injustificada de servigo ou do
seu horério de trabalho.

2 - Osdirigentes sindicais dispdem de um crédito de um
dia por semana para o0 exercicio da suas fungdes, podendo
utilizé-los por acumulagéo durante o més a que respeitarem.

3 - No exercicio das suas funcoes dispdem os del egados
sindicais de um crédito de um dia por més sem que possam,
por esse motivo, ser afectados na remuneragdo ou quai squer
outros direitos.

4 - Asfaltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo os direitos e regalias previstos neste contrato
enale.

5 - Para aém dos limites fixados nesta cldusula, os
trabalhadores com funcdes sindicais poderdo faltar, sempre
gue necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando,
porém, como tempo de servico efectivo paratodos os ef eitos
com excepcdo da remuneragao.

6 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada, por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas e
do nimero de dias necessérios ou, em casos de urgéncia, nas
48 horas imediatas ao 1.° dia em que afalta se verificou.

7 - A urgéncia so se presume rel ativamente aos dirigentes
sindicais.

8 - Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a
ndmero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabal hadores sindicalizados - 6;

€) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o
nimero de del egados resultantes da formula:

6+0:500
200

sendo n o nimero de trabal hadores.

9 - Para os efeitos do nimero anterior, os sindicatos ou
delegados sindicais comunicardo a empresa quais de entre
estes beneficiam do crédito de horas referido no n.° 3 desta
clausula.

Clausula61.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade empregadora é obrigada a

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que o
requeiram, um local situado no interior da empresa ou na
proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas
fungbes, desde que a empresa ou unidade de producédo tenha
menos de 150 trabalhadores e, a titulo permanente, a
empresa tenha 150 ou mais trabal hadores;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem no
interior da empresa, e em loca adeguado, textos,
comunicagfes ou informagBes relacionados com o0s
interesses dos trabal hadores,

¢) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais, por si ou por
associados credenciados, e em conjunto com os inspectores
do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a
execucdo do presente contrato colectivo de trabalho.

Clausula62.2
Reunides com a administracéo

1 - Asreunides da CSE ou CIE com a administracdo da
empresa ou seu legal representante terdo lugar dentro do
horério normal e serdo marcadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se o assunto for de reconhecida
urgéncia, caso em que poderdo ser marcadas com
antecedénciainferior.

2 - As reuniGes referidas no numero anterior terdo lugar
sem perda de remunerago ou outras regalias.

3 - A ordem de trabalhos da CSE ou CIE com a entidade
empregadora serd anunciada aos intervenientes na reuniéo e
atodos os trabalhadores por meio de comunicado afixado na
empresa

4 - As decisdes tomadas nas reunides referidas nos
nimeros anteriores e as razbes em que foram fundamentadas
devem ser reduzidas a escrito.

Clausula 63.2
Assembleia detrabalhadores

1 - Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se
durante o horario de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contara para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, sendo paraisso convocados pelos
representantes sindicais.

2 - Fora do hor&rio normal, podem os trabahadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados pelos
representantes sindicais ou por 50 ou um terco dos
trabal hadores da empresa.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
empregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.
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CAPITULO XII
Disposi¢Besfinais etransitorias
Clausula 64.2
Manutencdo deregalias anteriores

1 - As partes entendem que este contrato revoga as
disposicOes contratuais anteriores que regulamentam
matérias agora acordadas.

2 - Da aplicag@o do presente contrato, ndo obstante o
disposto no nimero anterior, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e diminuic&o da retribuicao.

3 - O disposto no nimero anterior ndo af asta a aplicacéo
das clausulas 15.2 e 35.2 do presente contrato.

CAPITULO XIV
I nter pretacéo e integracao
Clausula 65.2
Comissdo paritéria

1 - Seré constituida uma comissao paritéria formada por
oito elementos, sendo quatro nomeados pela APIC -
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes, um pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, um
pela FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, um pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul e um pelo SETAA -
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas.

2 - A associagdo de empregadores e as associacOes
sindicaisindicar&o, reciprocamente e por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste contrato, 0s nomes
dos seus representantes a comissdo paritéria. Por cada
representante efectivo sera indicado um elemento suplente
daguele nos seus impedimentos.

3 - Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até ao maximo de trés, os quais ndo terdo direito
avoto.

4 - Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que os
mandatou, mediante comunicag&o por escrito a outra parte.

5 - Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar a
presente convencdo e deliberar sobre a criago de categorias
profissionais e sua integragdo nos niveis de remuneracso.

6 - As deliberacBes da comissdo sdo tomadas por
unanimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes. Para deliberag@o sd
poderd pronunciar-se igual a0 nimero de representantes de
cada parte.

7 - As deiberacbes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e ser8o entregues no ministério
competente pela area laboral para efeitos de depdsito e
publicacao.

8 - A comissdo paritéria funcionar4 mediante convocagéo
por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides ser
marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias, com a
indicagdo da agenda de trabahos, local, dia e hora da
reunido.

9 - A dteracdo da agenda de trabalhos sb sera possivel
por deliberagdo unénime de todos os membros da comisséo.

ANEXO |
A - Geral

Director-geral. - Define e formula a politica de uma empresa,
cuja actividade planeia e dirige, com a colaboragdo dos directores
de servico e outros quadros superiores, de acordo com os poderes
que Ihe s3o delegados.

Director de servicos. - Planeia, dirige, supervisiona, coordena
e controla todas as actividades desenvolvidas na sua érea, de
acordo com as directrizes emanadas do director-geral,
administrador ou seus del egados.

Director-adjunto. - Coadjuva o director de servigos nas suas
funcdes e substitui-o quando necessério.

Assistente de direccdo. - Auxilia o seu superior hierarquico na
execucdo das respectivas funcbes, podendo, pontualmente,
substitui-lo. Pode ser encarregado da reestruturagdo de certos
sectores e desempenhar fungdes ou tarefas para que se encontra
devidamente habilitado. A predominancia das suas fungdes devera
ser técnica, devendo ter formagdo universitéria.

Chefe de servigos/departamento. - Superintende, planeia,
coordena e controla as actividades e 0 pessoa do seu sector, sendo
0 responsavel técnico.

Chefe de seccdo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais, sendo o responsavel pela sec¢éo.

Estagirio/praticante. - Executa qualquer tarefa que lhe sgja
atribuida no ambito da profissionalizagdo para que se prepara,
sempre sob a orientagdo do responsavel do sector em que esta
integrado.

B - Servigos administrativos

Analista de sistemas/programador informatico. - E
responsavel pela andlise de sistemas de informacéo e avaliagdo da
economia da sua producdo por sistemas. Compete-lhe idealizar
solugdes, tendo em linha de conta as necessidades da empresa e de
meios informéticos e humanos de que dispde. Tem de definir para
cada conjunto encadeado de processamento no computador as
caracteristicas de documentos a produzir, estabelecendo todos os
detalhes do sistema, documentando-o e colaborando na sua
implementagdo.

Procede a elaboragdo de dossies de concepgdo e andise
funcional e organica. Estabelece relagbes com os utilizadores de
informética. Executa programas de aplicagdo e manutencgao.

Tem a seu cargo o estudo e programacdo de planos e fases dos
trabal hos de macrossistemas e microssistemas informéticos.
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Técnico administrativo:

1) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente
gera da empresa, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritorio: recepciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos servigos ou
destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; redige e efectua 0 processamento de texto e de
correspondéncia geral, nomeadamente memorandos, cartas/oficios,
notas informativas e outros documentos com base em informagéo
fornecida; organiza o arquivo, estabelecendo critérios de
classificagdo em fungdo das necessidades de utilizag8o; arquiva a
documentacdo, separando-a em funcéo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia e encomendas,
identificando o destinatério e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados;

2) Atende e informa o publico interno e externo a empresa:
atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e funcionérios, em
funcdo do tipo de informagdo ou servigo pretendido; presta
informagdes sobre os servigos da empresa, quer telefonica, quer
pessoalmente; procede a divulgacdo de normas e procedimentos
internos junto dos funcion&rios e presta esclarecimentos
Necessarios;

3) Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informético ou em papel,
a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagéo,
com vista areposicao das faltas; recepciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura o
armazenamento do mesmo;

4) Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a
actividade da empresa: organiza a informag&o relativa a comprae
venda de produtos e servigos, criando e mantendo actualizados
dossies e ficheiros, nomeadamente de identificagdo de clientes e
fornecedores, volume de vendas e compras realizadas e a natureza
do material adquirido; preenche e confere documentacao referente
ao contrato de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outras) e documentacdo bancéria (cheques,
letras, livrangas e outras); compila e encaminha para 0s servigos
competentes o0s dados necessarios, nomeadamente a elaboracéo de
orcamentos e relatorios;

5) Efectuatarefas administrativas de apoio a gestéo de recursos
humanos:. regista e confere os dados relativos & assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efectuando os calcul os necessérios
a determinagdo dos valores de abonos, descontos e montantes
liguidos a receber; actualiza a informagdo dos processos
individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotactes
promocdes e reconversdes; reline a documentacdo relativa aos
processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoa e
efectua 0s contactos necessérios; elabora 0s mapas e as guias
necessarias ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
IRS e seguranca social.

Técnico de contabilidade:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentagdo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do seu
contelido, registando os dados referentes & sua movimentagao,
utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respectivas
contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicacBes informéticas e documentos e livros auxiliares
obrigatorios;

3) Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas e tarifas
a receber e a pagar; calcula e regista custos proveitos; regista e
controla as operacBes bancérias, extractos de contas, letras e
livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas,
clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores e demais
elementos contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisdes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacdo
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das
actividades: preenche ou confere as declaracbes fiscais, e outra
documentagdo, de acordo com alegislagio em vigor; prepara dados
contabilisticos Uteis a andlise da situagdo econdmico -financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balancos,
extractos de contas, demonstragbes de resultados e outra
documentagdo legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessérios a elaboragdo, pela gestdo, de
relatérios periédicos da situagéo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente planos de accdo, inventarios e relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Assistente administrativo:

1) Executa tarefas relacionadas com o expediente gera da
empresa, de acordo com os procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de
escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia e encaminha a
para o0s respectivos servicos os destinatarios, em funcgéo do tipo de
assunto ou da prioridade da mesma; efectua o processamento de
texto de memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas
e outros documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva
documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou em
informag@o fornecida; arquiva documentag8o, separando-a em
fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando as
regras e procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatério e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados;

2) Prepara e confere a documentacdo de apoio a actividade da
empresa, designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e
outros) e documentos bancéarios (cheques, letras, livrangas e
outros);

3) Regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes
informéticas especificas da &rea administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
facturac8o, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e
salarios, stocks e aprovisionamento.

Técnico de secretariado:

1) Planeia e organiza a rotina diaria e mensal da chefial
direcgdo, providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados: organiza a agenda, efectuando a marcagéo de reunides,
entrevistas e outros compromissos tendo em conta a sua duracéo e
localizacdo e procedendo a eventuais alteracOes; organiza reunifes
elaborando listas de participantes, convocatérias, preparando
documentagdo de apoio e providenciando pela disponibilizago e
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preparacdo do local da suarealizagdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocaces efectuando reservas de hotel,
marcacdo de transporte, preparacdo de documentaco de apoio e
assegurando outros mel0s necessérios a realizagdo das mesmas,

2) Assegura a comunicagdo da chefia/direcgdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros contactos,
efectuando a sua filtragem em func&o do tipo de assunto, da sua
urgéncia e da disponibilidade da chefia/direccdo, ou
encaminhamento para outros servigos, acolhe os visitantes e
encaminha-0s para os locais de reunido, ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de transmitir orientacfes e
informagao da chefia/direccéo;

3) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente
geral do secretariado da chefia/direccdo; selecciona, regista e
entrega correspondéncia urgente e pessoa e encaminha a restante a
fim de Ihe ser dada a devida sequéncia; providencia a expedicdo da
correspondéncia da chefia/direccdo; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de rotina
administrativa, a partir de informacdo fornecida pela
chefialdireccdo, em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua
traducBes e retroversdes de textos de rotina administrativa;
organiza e executa 0 arquivo de documentagdo, de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo.

Escriturario. - Executa vérias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha: redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado:
tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que |he competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila os
dados que s30 necessarios para preparar as respostas; €labora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribui¢do e regularizac8o das compras e vendas, recebe pedidos
de informag&o e transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabel ece 0 extracto das operagoes ef ectuadas e de
outros documentos para informagdo da direcgdo; atende os
candidatos de admissdo e efectua os registos de pessoal; preenche
formulérios oficiais relativos ao pessoal e a empresa; ordena e
arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Anota em estenografia, escreve a
maguina e opera com maquinas de escritorio ou computadores.

Caixa. - No escritério, tem a seu cargo, como fungéo
predominante, o servico de recebimentos, pagamentos e guarda de
dinheiro e valores, e executa as funcgfes de escriturério.

C - Trabalhadoresde comércio

Servente de armazém. - Cuida do arrumo das mercadorias ou
produtos no estabelecimento ou de outras tarefas indiferenciadas,
podendo manobrar empilhadores.

Encarregado de armazém. - Organiza, coordena e dirige,
segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas, os diversos
trabal hos de um armazém, orientando os trabal hadores sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para a sua
utilizagdo da méo-de-obra.

Fiel de armazém. - Assume as responsabilidades pela
mercadoria existente no armazém, controlando a sua entrada e
saida, recebendo as notas de encomenda, verificando a separagcéo
dos produtos e sua pesagem e organizagdo das cargas.

Inspector de vendas. - Inspecciona o servigo dos vendedores,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as
reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados.

Vendedor. - Fora ou dentro do estabelecimento, solicita
encomendas e vende mercadorias ou servicos por conta da entidade
empregadora, podendo ser encarregue de proceder a cobranga dos
respectivos valores. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as
transacgdes comerciais que efectuoul.

Promotor/prospector de vendas. - Procede no sentido de
esclarecer 0 mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas, actuando em postos directos e indirectos de consumo.
Verifica as possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade: observa os produtos ou
Servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e amelhor maneirade
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do piblico a que os produtos ou 0s servigos
se destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Chefe de vendas. - Dirige, coordena ou controla um ou mais
sectores de venda da empresa.

Demonstrador/repositor. - Nos estabel ecimentos comerciais e
industriais ou em exposi¢les, evidencia as qualidades do artigo,
procurando estimular o interesse dos potenciais compradores,
demonstra a sua forma de utilizag8o, explicando as vantagens da
sua aquisi¢ao, procede a reposicao dos produtos.

D - Servicos técnicos e manutencdo

Servente ou trabalhador indiferenciado. - Sem qualquer
qualificagdo profissional, trabalha nas obras, areeiros ou em
qualquer local em que se justifique a sua presenca.

Oficial de construgéo civil. - Executa quaisquer das funcoes
inerentes as categorias e fungdes da construgdo civil, conforme a
sua especialidade.

Oficial €electricista. - Executa todos os trabalhos da sua
especialidade, e assume as responsabilidades dessa execucéo.

Mecédnico de automoéveis. - Detecta as avarias mecanicas,
repara, afina monta e desmonta os 6rgdos a automoéveis e viaturas
€ executa outros relacionados com a mecénica.

Serralheiro. - Executa pegas, monta, repara e conserva varios
tipos de maguinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
estruturas metdlicas, tubos, carrocarias de veiculos automoéveis.
Incluem-se nesta categoria o0s trabalhadores que, para
aproveitamento de o6rgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos automoveis
considerados sucata.

Ferramenteiro. - Controla as entradas e saidas de ferramentas,
dispositivos ou materiais acessorios, procede a sua verificagdo e
conservagdo, controla as existéncias, faz requisicbes para
abastecimento de ferramentaria e procede ao seu recebimento e
entrega.

Oficial metalurgico. - Executa quaisquer das funcbes da
metalurgia e metalomecanica, ndo incluidas nas categorias de
mecanico, serralheiro e ferramenteiro.

Analista. - Com curso ou habilitagdes adequadas ou
conhecimentos profissionais equivalentes, faz andlises qualitativas
e quantitativas, fisicas, quimicas e bacteriol6gicas e outras
determinagBes laboratoriais.
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Analista principal. - Executa as fungdes mais qualificadas da
categoria profissiona de analista, podendo desempenhar funcGes
de chefia

Fogueiro. - Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 46/989, de
30 de Abril de 1966, a limpeza tubular, fornalhas e condutas e
providencia pelo bom funcionamento de todos 0s acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagéo de dgua e combustivel.

Ajudante de fogueiro. - Sob a exclusiva orientacdo e
responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento de
combustivel sdlido ou liquido para os geradores de vapor, de
carregamento manual ou automédtico, e procede a limpeza dos
mesmos e da sec¢do em que estdo instalados. Exerce legalmente as
funcées nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/989, de 30 de Abril de
1966.

E - Transportes

Motorista. - Tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automoveis, ligeiros ou pesados, competindo-lhe zelar pela sua
conservagdo e cargas que transporta, orientando as cargas e
descargas. Procede a limpeza da viatura e as operagdes de
verificagdo, nomeadamente dos niveis de 6leo, &gua, combustiveis
ear.

Lubrificador/lavador. - Procede a lubrificacdo de veiculos
automoéveis, a mudas de 6leo de motor, caixa de velocidades e
diferencial e atesta os mesmos com os 6leos indicados, lava os
respectivos veiculos ou executa os servigos complementares
inerentes e fornece carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
competindo-Ihe também cuidar das mesmas.

Ajudante de motorista-distribuidor. - Acompanha o
motorista, auxilia-o na manutencéo do veiculo, vigia e indica as
manobras, procede as cargas e descargas, arrumaas mercadorias no
veiculo, retira-as deste e procede a distribuicdo, podendo fazer a
cobranca do valor das respectivas mercadorias.

F- Trabalhadores da producéo

Técnico salsicheiro. - E responsavel pela higiene, controlo,
investigagdo, conservagao e técnica de produgao.

Encarregado. - Dirige o funcionamento dos servigos ou de
uma secgdo dos mesmos, podendo desempenhar as tarefas da sua
profisséo.

Encarregado-adjunto. - Na dependéncia do encarregado de
producdo, coadjuva-o nas suas fungdes, podendo executar tarefas
préprias da produco.

Preparador de produtos cérneos. - Desmancha as carcacas
dos animais em pegas e procede a sua desossa e limpeza, utilizando
técnicas e instrumentos adequados. Procede a operagdes
respeitantes a transformagdo de carnes, com vista a fabricacdo de
produtos de salsicharia e produtos derivados, nomeadamente
fiambre, salsichas, presunto, chourico e banha. Procede ao
transporte de artigos para a estufa, cuja temperatura regula e vigia
Colabora nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos e
ainda nas operagfes de abate de animais. Procede a limpeza dos
locais e instrumentos utilizados.

Magarefe. - Abate animais, procedendo a operacGes de
insensibilizagdo e sangria, efectua as operagdes de esfola de
animais e realiza as operagdes de limpeza e depilacdo, procede a
aberturado animal, & sua evisceragdo e esquartejamento, utilizando
utensilios e maquinas apropriadas. Colabora em operagdes das
desmancha de carcagas e de desossa e limpeza de pecas de carne,
utilizando técnicas e instrumentos adequados. Colabora nas cargas
e descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio
das fungdes do preparador de produtos carneos. Procede a limpeza
dos locais e instrumentos utilizados.

Operador de transformacdo de carnes. - Procede as
diferentes operagOes respeitantes a transformagéo de carnes, com
vista a fabricacdo de produtos de salsicharia e de produtos
derivados, nomeadamente fiambre, salsichas, presunto, chourico,
farinheiras e banha. Colabora em trabalhos complementares de
abate, designadamente na marcagdo e classificagdo de carcacas
inspeccionadas, bem como na desossa e limpeza de carnes. Procede
alavagem, pesagem, armazenamento e rotulagem.

G - Apoiosdiversos

Cozinheiro. - Nas cozinhas onde s8o confeccionadas refei¢cdes
fornecidas pela empresa, prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicles; prepara a confecciona doces e outras
sobremesas, executa e zela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Cozinheiro principal. - Executa as fungdes mais qualificadas
da categoria profissional de cozinheiro, podendo executar fungoes
de chefia

Empregado derefeitdrio. - Executa, nos diversos sectores do
refeitorio, todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente a
preparacdo, disposicdo e higienizagdo das salas de refeicles e
lavagem de todos os utensilios de cozinha e refeitério, podendo
ajudar no servico de pré-preparacdo de alimentos destinados as
refeicdes ou confeccionar refeicdes simples em cantinas e
refeitorios.

Continuo. - Anuncia visitantes, faz recados, estampilha,
endereca e entrega correspondéncia e procede a outros servicos
andlogos, podendo, além disso, executar o servico de reprodugdo
de documentos por fotocopiadora e duplicador, efectuar
pagamentos e depositos.

Porteiro/guarda. - Vigia e regista as entradas e saidas do
pessoal e visitantes das instalagdes, mercadorias veiculos e
materiais. Recebe correspondéncia, podendo fornecer carburantes
nos postos e bombas abastecedoras, na auséncia do
lubrificador/lavador.

Telefonista. - Ocupa-se predominantemente das ligacGes
telefonicas, da recepcdo e do correio.

Trabalhador delimpeza. - Procede alimpeza das instal acOes,
moveis e utensilios, podendo tratar do fardamento do pessoal,
lavando-o reparando-o e distribuindo o, utilizando equipamento
adequado.
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Niveis

Categorias profissionais

RemuneragBes
(em euros)

Ano de 2009

Director-geral ..........ccooeveeieeinn

1822

Director de Servigos..........cccvuve..

1522

Director-adjunto.........................

1216

Assistente de direccdo.................]
Técnico salsicheiro.....................

848

Analista de sistemas/programador ...
Técnico de contabilidade................

816

\i

ChefedesecCo.......ocvvvveveennnnnn..
Chefedevendas..........................

717

VI

Analistaprincipal......................
Encarregado..........ccooeveviiiineenn,
Encarregado de armazém...............
Inspector devendas.....................|
Técnico administrativo................
Técnico de secretariado ................

653

VIl

Encarregado-adjunto....................
FOQUEITO.....cvviiiee e,
Mecanico de automéveis...............
Motorista de pesados.................. |
Oficial electricista............cccevvn.ne.
Oficial metallrgico.....................
SerralNeir0. ..o

620

Cozinheiro principal...................
ESCriturdrio.............cooeiininnnns

Motoristadeligeiros...................
Oficial de construcao civil............,
Preparador de produtos carneos.......
Promotor/prospector de vendas......

Vendedor.......oovvvviiiiiiiiiiin

575

Ajudante de fogueiro....................
Ajudante de motorista/distribuidor...
Cozinh&iro .......ccoovvvive e,

Ferramenteiro.........coceveveeieeveenn,

Telefonista......o..cvvveieiiiiiiinns

529
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18 de Janeiro de 2010
Remuneragtes
(em euros)
Niveis Categorias profissionais -

Ano de 2009
ContinUO.......ovvvviiiiee e
Demostrador-repositor.................
Empregado de refeitério................

Xl Lubrificador/lavador...................., a8r
Operador de transformacao de carneg
Porteiro/guarda...............ccoeeenn
Trabalhador de limpeza.................

Servente de armazém...................
Xl Servente ou trabalhador 459
indeferenciado ............cccvuinnn..s
X1l | Estagiario/praticante do 2.° ano...... 455
XIV | Estagiério/praticante do 1.° ano...... 450

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009.
Pela APIC - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes:
Telmo G. Semido, mandatério.

Pela FESAHT - Federaco dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
dos Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e Comérico de
Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.
Carlos Alberto da Silva Tomaz, mandatério.

h Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Pela FECTRANS - Federag@o dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Cerémicae Vidro:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.
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Declaracdo
A Direccdo Naciona da FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara que outorga esta convengdo em representacéo dos
seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentag&o, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabahadores das Industrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Traba hadores da IndUstria Alimentar do
Centro, Sul ellhas.

Lishoa, 3 de Dezembro de 2009. - A Direccdo Nacional:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro - Joaquim Pereira Pires.

Declaracéo
A FESETE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios,
Informética e Servigos da Regido Sul;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrios e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos
Acores;

Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos SINDCES/UGT.

Lisboa, 23 de Novembro de 2009. - Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira - Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Declaracdo
A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;
STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;
STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades Metal Urgicas da Regido AutonomadaMadeira;
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;
Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;
Oficiaig/Mar - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marina
Mercante.

Lishoa, 4 de Dezembro de 2009. - A Direccdo Nacional:
Amével Alves- Vitor Pereira.

Declaracéo
Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Cerémica e Vidro representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerémica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Mérmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Méarmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2009. - A Direcgdo: Maria de Fatima
Marques Messias - Augusto Jodo Monteiro Nunes.

Depositado em 16 de Dezembro de 2009, afl. 863 do livro n.0
11, com o n.° 259/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
(Publicado no B.T.E., n.°48, de 29/12/2009).

ORGANIZAC}@ES DO TRABALHO:
ASSOCIACOES DE EMPREGADORES:
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira - Eleicdo em 04/12/09,

para o triénio 2009/2012 - Alter agdes.
Direccao:

Presidente - Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, em
representacdo de Betatour - Investimentos Turisticos, S.A.

1.°Vice-Presidente - Anténio Paulo Jardim Mendonga Prada,
em representacdo de Empresa de Cerveja da Madeira, LDA.

2° Vice-Presidente - José Alberto Dias Cardoso, em
representacdo de J. Cardoso S.A. - Hotel Baia Azul.

Secretario - Carlos Antonio Freitas Batista, em representacdo
de J. M. Ferraz Simdes, LDA.

Tesoureiro - Maria Cristina Andrade Pedra Costa, em
representacdo de Gest Lider - Papelaria e Decoracdo, LDA.

Vogais:

- Alfredo Aires da Silva Mendonga, em representagdo da
Leuimport da Madeira- Comércio Automével, LDA.

- Gongalo Nuno Gouveia de Sousa, em representacao de Centro
Comercial Farmacéutico daMadeira, LDA.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................E€ 2766 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcg@o Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 9.05 IVA incluido)



