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Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalirgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Garagens, Estacoes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribui¢io
de Gas e Lavagem de Viaturas na Regido Auténoma da

Madeira - Revisao da Tabela Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, n.° 10 de 18 de Maio de 2010, foi publicada a

Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicac¢lo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 10, III Série, de 18 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.®° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalidrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servi¢o de Garagens, Estacdes de Servigo,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gds e Lavagem de Viaturas na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e
Outras, publicado no JORAM, IIT Série, n.° 10, de 18 de
Maio de 2010 sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma
da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria, desde 1
de Setembro de 2009.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais no limite maximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazao de Castro.

Portaria de Extensiao n.° 18/2010

Portaria de Extensido do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indiistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regidio Auténoma da Madeira - Para o Sector da Indistria
de Bordados, e Tapecarias da Madeira - Revisdao da Tabela
Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10 de 18 de Maio de 2010, foi publicada a
Convenciao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢Ges outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 10, III Série, de 18 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.” 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacGes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores nio filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais no limite mdximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do CCT entre a
Associacao do Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisao
Salarial e Outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacdo do
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisdo Salarial e Outra,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstiancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CCT ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E
OFICIOS CORRELATIVOS DA R.AM. - REVISAO
SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisdo Salarial e Outra,
publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de
2010, sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Setembro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacao dos Industriais de
Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM -
Revisao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o
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Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 12, de 17 de Junho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO,
PASTELARIA E CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS E
SIMILARES DA RAM - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM - Revisdo
Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de
17 de Junho de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacao dos Industriais de
Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Indistrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 12, de 17 de Junho de 2010, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO,
PASTELARIA E CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS
E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
PARA AS INDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS,
PASTELARIA E CONFEITARIA - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e do n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdao Salarial e outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Maio de
2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissGes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo da Convencido
Colectiva de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Industria
da Madeira e o Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Revisao Salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo da Convengdo Colectiva de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cadmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisao
Salarial e outra, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 12, de 17 de Junho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
- CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRAE O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS - REVISAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposicdes constantes da Convencdo Colectiva de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Salarial e outra, publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de
17 de Junho de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag@o sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.A.M. - Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por grosso e Exportacao do Vinho da Madeira na
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Inddstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M. -
Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio
por grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 12, de 17 de Junho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE
A ACIF-CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA R.AM. - PARA
O SECTOR DE ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO,
COMERCIO POR GROSSO E EXPORTACAO DO VINHO DA
MADEIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.’2 do art.” 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Inddstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira - Revis@o Salarial, publicado
no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Convenciao Colectiva de Trabalho entre a Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisdo salarial e outra.

Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que desenvolvem as actividades de
Barbeiro, Cabeleireiro e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira representados pela Associacdo do
Comércio e Servicos da R.AM., e, por outro lado, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.

Este CCT, abrange 155 empregadores e 485 trabalhadores.

A presente revisdo altera o valor do subsidio de refeicao
e a tabela salarial do CCT publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira n.° 4 de 17 de Fevereiro de
2009, mantendo-se a restante matéria publicada no JORAM
III série n.° 19 de 3/10/2005.

Cldusula 53.*- A
(Subsidio de Alimentacfo)

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT ¢&

atribuido um subsidio didrio de alimentacdo no valor de 1,20

(um euro e vinte céntimos), desde 1 de Setembro/09.

Tabelas salariais

Grau Categorias Profissionais Saldrio
I |Cabeleireiro completo € 551,06
II |Massagista de Estética Estaticista € 531,43
IIT  |Oficial € 52421
IV |Praticante € 494,28

Grau Categorias Profissionais
Saldrio
Ajudante
V' |Manicura €483,92a)
Pedicure
VI |Calista € 531,43
VII |Aprendiz € 440,54 a)

Nota: a tabela salarial tem efeitos retroactivos a 1/9/2009.
a) a partir de 1/1/2010, aplica-se o0 SMR.
Funchal, 19 de Maio de 2010.
Pela Associagdo do Comércio e Servigos da R.A.M.
Ténia Oliveira, mandatdria.
Teresa Spinola, mandatdria.

Jodo Gomes, mandatdria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M.

Ana Paula Andrade, mandataria
Maria José Gomes Afonseca, mandataria.

Depositado em 8 de Junho de 2010, a f1.28 43 verso do livro n.°
2, com o n.° 10/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Alimentacio, Servicos e Similares da
Regido Autéonoma da Madeira - Revisdo salarial e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Cldusula 1.2
Ambito

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, as empresas de panificacdo e
unidades industriais de Panificacdo que integrem outro tipo
de superficies comerciais representadas pela Associagcdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria, Confeitaria e
Bolachas da Regido Auténoma da Madeira, e por outro lado,
aos trabalhadores ao seu servico, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pela Federacdo
dos Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira.

3 - O nimero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT € de 495 e o nimero de empresas 55.
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Cldusula 2.2
Vigéncia

1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da sua publicag@o
nos termos da Lei.

2 - O presente C.C.T. tem a dura¢do minima permitida
por Lei e pode ser denunciado nos termos da cldusula 3.7

3 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria poderdo ser revistas anualmente.

Cldusula 3.*

Dentincia

1 - A denuncia do presente CCT ndo poderd ser feita sem
que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publica¢do, conforme se trate da revisdo
global ou da revisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o contrato deverd enviar

conjuntamente a outra parte a respectiva proposta
fundamentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias, contados a partir da data da recep¢ado, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do n.°
3 legitima a parte proponente a requerer conciliacdo.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-2o as negociacdes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recep¢ao.

Cldusula 39.%

Subsidio de refeiciao

1 - Os trabalhadores abrangidos por esse contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢do 4,46 euros por cada dia de
trabalho efectivamente prestado.

2 - O valor do subsidio referido no nimero anterior nao
serd considerado para o cdlculo dos subsidios de férias e de
Natal.

3 - O subsidio de refeicdo pode ser pago através de titulos
de refeicdo.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade patronal o subsidio de refeicdo referente aos (4)
dias por cada més para desempenho de fungdes sindicais.

Clausula 79.%

Garantia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade patronal nio aplique
qualquer aumento decorrente da actualizacdo anual da tabela
salarial do C.C.T., serd garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado calculado sobre a sua
retribui¢do mensal.

Cldusula 80.%
Retroactividade
A tabela de saldrios mensais minimos e as cldusulas de
expressdo pecunidria quando revistas produzirdo efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.
(Remissao)
Mantém-se em vigor as matérias do CCT publicado no

JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, que nao
estejam regulamentadas no presente IRCT

ANEXO II
TABELA SALARIAL
(De 1/1/2010 a 31/12/2010)

Categorias Profissionais Saldrio
Encarregado de Fabrico ..................... 547,50
Encarregado de Expedigéo ................ 539,50
Amassador e Forneiro .......................] 525,00
Caixeiro Encarregado ..........ccccuene.e. 516,50
Ajudante de 1.% ......ccooiriiiiiieinnn] 490,00
Distribuidor Motorizado ................... 490,00
Ajudante de 2.% ......ccooieiiiniiieeeen]
Aprendiz de 2.° ano ....
CaIXCITO c.vvveeeveeeeeeieeeiieeieeeeeeiee e
Caixeiro Auxiliar .........ccceeevuveeennnenn. 484,50
Expedidor .......oooeveeiiniiiinieiceeeene
Distribuidor ......cccvevveecieieeieeenn
Servente com mais de 18 anos ..........]
Aprendiz de 1.°aN0 .....cccvevueeuvenennnne
Servente com menos de 18 anos .....] 440,00

Funchal, 27 de Maio de 2010.

Pel” Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM.

José Jorge Pereira - Na qualidade de mandatdrio
Joao Manuel Costa e Canha - Na qualidade de mandatdrio

Pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Na qualidade de membro da
Direc¢do Nacional
Vasco Criséstomo Menezes Correia - Na qualidade de mandatdrio
Osvaldo Andrade Moura - Na qualidade de mandatdrio
Carlos Alberto Neves Andrade - Na qualidade de mandatdrio

Depositado em 1 de Junho de 2010, a f1.25 44 verso do livro n.°
2, com o n.° 13/2010, nos termos do art.° 494.° do cddigo do
Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao
Servicos e Similares da Regido Autéonoma da Madeira -
para as Indistrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisao Salarial e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.*
(Area e Ambito de aplicacdo)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, as empresas das industrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria bem como, as
empresas das Industrias de Producdo, Transformagdo e
Comercializacdo de Produtos ligados a Inddstria do Agucar
e seus derivados da Regido Auténoma da Madeira,
representadas pela associacdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira, e
por outro lado, aos trabalhadores ao seu servico, com as
categorias nele prevista, representadas pela Federagdo dos
Sindicatos de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira.

3 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidos sdo
135 e de 27.
Cldusula 2.*
(Vigéncia)

1 - O presente CCT entra em vigor apds a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia serd de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que terd a duragdo minima de
doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em Vvigor o novo texto,
continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2

(Demiincia)
1 - O presente CCT ndo poderd ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,

respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o CCT deverd, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-20 os ulteriores
termos legais.

Cldusula 52.*
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
14,00 euros nas inddstrias de Pastelaria e Confeitaria e de
12,62 euros nas industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades estabelecidas substituem as previstas nos
anteriores Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva e que,
porventura, tenham sido jd atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 58.%
(Subsidio de alimentacfo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de alimentagdo no valor mensal de
110,00 euros, (26x4,23 euros) nas industrias de Pastelaria e
Confeitaria, e de 85,25 euros (22x3,875 euros) nas industrias
de Bolachas e Biscoitos, a ser pago por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 - O valor do subsidio de alimentacdo ndo serd
considerado para cdlculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta cldusula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semelhantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora o subsidio de alimentacdo referente
ao dia ou dias que forem necessdrios para desempenho de
fungdes sindicais.

Clausula 59.%
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€m
direito a receber um prémio de assiduidade de 0,54 euros,
nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de 0,587 euros
nas industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada dia de
trabalho efectivo reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
ntimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuigao.
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3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
didrio, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relacdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta cldusula ndo
contard para efeitos do cdlculo da retribuicdo hordria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado
pelo valor de 14,00 euros mensal na industria de Pastelaria e
Confeitaria e 12,91 na industria de Bolachas e Biscoitos.

Cléusula 97.%
(Ambito de aplicacao)
O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas sdo:

a) Industria de Pastelaria e Confeitaria, o n.° de trabalhadores
é de 110 e o n.° de empresas € de 25.

b) Industrias de Bolachas e Biscoitos, o n.° de trabalhadores €
de 25 e o n.° de empresas € de 3.

Cldusula 98.*
(Retroactividade)

1 - A tabela de saldrios e cldusulas de expressdo
pecunidria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2010.

2 - O disposto nas cldusulas 52.* (diuturnidades), 58.*
(subsidio de alimentacdo) e 59.* (prémio de assiduidade),
aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2010.

Cldusula 99.
(Garantia de aumento minimo)

Aos trabalhadores cuja entidade patronal ndo aplique
qualquer aumento decorrente da actualizacdo anual da tabela
salarial do C.C.T., serd garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado calculado sobre a sua
retribuicdo mensal.

(Remissao)
Mantém-se em vigor as matérias do CCT publicado no

JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, que ndo
estejam regulamentadas no presente IRCT.

ANEXO II
TABELA SALARIAL
INDUSTRIA DE PASTELARIA E CONFEITARIA

(De 1/1/2010 a 31/12/2010)

Classes Categorias Profissionais Saldrio
A Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe 605,00
B Sub-Chefe Pastelaria ou 582,50

Sub-Chefe Confeitaria
C Pasteleiro ou Confeiteiro 557,50
1.° Ajudante
b Pasteleiro/Confeiteiro 534,00
Forneiro
E Ajudante de Forneiro 513,00
Aucxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro)
INDUSTRIA DE BOLACHAS E
BISCOITOS
(De 1/1/2010 a 31/12/2010)

Classes Categorias Profissionais Saldrio

A Mestre ou Técnico 592,36
Ajudante de Mestre ou Técnico

B Operador de Linha de Fabrico 357,52
Operador de Mdquinas de Embalar
Cilindrador de Massas

C Misturador de Massas 515,10
Forneiro
Controlador de Saidas
Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

D Ajudante Controlador de Saidas 494.90
Empacotador
Distribuidor de Encomendas
Aucxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

E Aprendiz 447,93

Funchal, 27 de Maio de 2010.

Pel” Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM

Sector Bolachas e Biscoitos:

Manuel Lourengo Pedro Gongalves - Na qualidade de mandatario
Jodo Gomes de Gouveia - Na qualidade de mandatdrio



Sector de Pastelaria e Confeitaria:

Manuel Ferreira Cabral - Na qualidade de mandatdrio
Rui Anténio Aguiar Silva - Na qualidade de mandatdrio

Pela Federagdo dos Sindicatos de Alimentag¢do, Agricultura,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Na qualidade de membro da
Direccdo Nacional
Vasco Criséstomo Menezes Correia - Na qualidade de mandatdrio
Osvaldo Andrade Moura - Na qualidade de mandatdrio
Carlos Alberto Neves Andrade - Na qualidade de mandatdrio

Depositado em 1 de Junho de 2010, a 1.5 44 verso do livro n.°
2, com o n.° 12/2010, nos termos do art.° 494.° do cédigo do
Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacido Comercial
e Industrial do Funchal-Cimara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas-Revisao Salarial e outra.

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal-Cidmara de Comércio e
Industria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
possuam oficinas de reparacdo ¢ montagem de aparelhos
eléctricos e/ou electrénicos, ou se dediquem ao seu
comércio e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas.

Este CCT abrange 27 empregadores e 35 trabalhadores.
Cldusula 2.*
(Vigéncia e Processo de Deniincia)

2 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010.

Cldusula 22.%
(Subsidio de Refeiciao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tem
direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, no valor de € 6,40 (seis euros e
quarenta céntimos).

Cldusula 59.7
(Revisao de I.LR.C.T. em vigor)

A presente revisdo altera o CCT em vigor, publicado no
JORAM, III Série, n.° 16, de 18 de Agosto de 2009, somente
os numeros das cladsulas revistas e os valores salariais,
mantendo-se em vigor toda a restante matéria publicada no
referido JORAM.

Anexo II

Tabela Salarial

Categorias Saldrio
Engenheiro 890,00
Encarregado 698,00
Oficial 660,00
Pré-oficial do 3.° Ano 530,00
Pré-oficial do 2.° Ano 485,00
Pré-oficial do 1.° Ano 464,00
Ajudante 464,00
Aprendiz 464,00

Funchal, 3 de Maio de 2010.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira.

Rodrigo Cardoso - Mandatdrio.
Vitor Figueira da Silva - Mandatdrio.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

José Agostinho dos Ramos - Mandatdrio.
Nelson Gongalves de Sousa - Mandatdrio.
Maria José Afonseca Alves - Mandatdria.

Depositado em 8 de Junho de 2010, a f1.25 43 verso do livro n.°
2, com o n.° 9/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM-
Associacido Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indiistria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportacio do Vinho da Madeira
na Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial.

1) Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por
outro, € revisto o CCTV para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira,
publicado na III Série do JORAM n.° 15, de 2 de Agosto de
2005, com as alteracdes publicadas na III Série do JORAM,
n.° 11, de 1 de Junho de 2006 e III Série do JORAM, n.° 10,
de 17 de Maio de 2007, III Série do JORAM, n.° 13, de 2 de
Julho de 2008 e III Série do JORAM, n.° 12, de 17 de Junho
de 2009.

2) Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Cldusula 1.%
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cadmara de Comércio e Industria da Madeira que
na Regido Auténoma da Madeira se dedicam a
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e a
Retalho e Exportacdo do Vinho Madeira e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
outorgante.

Cldusula 2.%
(Vigéncia, demiincia e revisiao)

I - Mantém a redac¢@o em vigor.

2 - Porém, a tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.
4 - Mantém a redac¢io em vigor.
5 - Mantém a redacc¢do em vigor.
6 - Mantém a redacc¢do em vigor.
7 - Mantém a redac¢do em vigor.
Cldusula 13.*

(Diuturnidades)

1 - Mantém a redaccdo em vigor.

a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracdo I e
I, a quantia da diuturnidade é de 27,33 € cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragao III e
IV, a quantia da diuturnidade € de 25,42 € cada;

c) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e
VIII, a quantia da diuturnidade € de 22,87 € cada.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.

§ Unico - Mantém a redac¢do em vigor.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.

4 - Mantém a redaccio em vigor.

5 - Mantém a redac¢do em vigor.

Cldusula 14.*
(Prémios)

1 - Aos profissionais com cursos de aperfeigoamento e
qualificag@o profissional serd atribuido um prémio mensal
de 20,35 € por curso, até ao maximo de cinco cursos, a
pagar a partir da conclusio do curso ou cursos ou, caso jd os
tenha completado, logo que entre em vigor o presente
contrato.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.

4 - Mantém a redacc¢io em vigor.

Cldusula 15.#
(Subsidio de refei¢do)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 2,70€, por cada dia completo de
trabalho.

Cldusula 16.%
(Abono para falhas)

1 - Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas
e Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 20,97€ por més.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.

Cldusula 17.#
(Acréscimo a Remuneracio)

1 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico de
1.* e Fogueiro de 1.* serd acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 157,62€.

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico
de 2. e Fogueiro de 2. serd acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 163,34 €.

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico

de 3.* e Fogueiro de 3.7 serd acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 149,98 €.
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Cldusula 18.%
Graus Categorias Remuneragoes
(Remuneracio do trabalho suplementar)
1 - Mantém a redacg¢do em vigor. Operador de Telex
2.° Caixeiro
2 - Mantém a redac¢do em vigor. Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.*
] ] ) Fogueiro de 2.*
3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s vi | Tanoeiro de 2.* 53851 €
trabalhadores terdo direito: Serrador ’
Condutor de Empilhadora
a) Aum subsidio de alimentacdo no valor de 3,82€, desde que Motorista de Ligeiros
o trabalho se prolongue para além das 21 horas. Dactilégrafo com mais de dois anos
b) Mantém a redac¢do em vigor. Caixoteiro
¢) Mantém a redac¢@o em vigor. Estagidrio de Escritdrio de 2.° ano
4 - Mantém a redaccdo em vigor. 3.° Caixeiro
Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.*
Fogueiro de 3.*
ANEXO 1 Telefonista
VI Dactilégrafo com menos de 2 anos 51342 €
TABELA SALARIAL E GRAUS Empalhador ou Empalhadeira ’
DE REMUNERACAO Continuo
Porteiro
Guarda
Graus Categorias Remuneragées Trabalhador de Armazém
Estagidrio de Escritdrio do 1.° ano
Administrador Engarrafadeira
I Director 1.072,84 € VIII | Servente 464,27 € (b)
Gerente Caixeiro Estagidrio do 2.° ano
Chefe de Servigos IX | Caixeiro Estagidrio do 1.° ano 324,15 €
Chefe de Contabilidade Aprendiz de Tanoeiro
1I Chefe de Escritério 908,68 €
Técnico de Contas Técnico de Contas
Técnico Analista X (a) | Guarda-Livros 387,94 €
Técnico de Vinhos Correspondente em Linguas
) Estrangeiras
gﬁ:;g?;‘ls‘gf;ﬁo (a) Profissionais em Regime Livre
it Tesoureiro 789.47€ (b) sglll\j:[a-se a Retribuicdo Minima mensal garantida para
Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém de 2010.
galxetlfo. C(I;e%.de Secgdo Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estimam
CZ‘;E:E; d:nteer:ﬁaOLfnguas estarem abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de
v Estrangeiras 703.72€ Trabalho 6 empregadores e 281 trabalhadores.
Operador de Mdquinas de .
Contabilidade de 1.0 Funchal, 12 de Maio de 2010.
Op.erador de Informdtica de 1.* Pel” ACIF-CCIM-Associagdo Comercial e Industrial do
Caixa . Funchal-Camara de Comércio e Industria da Madeira.
1.° Escriturdrio
o . Humberto Jardim - Mandatdrio
2." Escriturdrio Anténio Barreto - Mandatdrio
1.° Caixeiro
Operador de Meiqumaf de Pelo SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Contabilidade de 2. ) Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.
Operador de Informadtica de 2.*
v Fogueirq de 1,»"‘. . 580,34 € Ivo Moniz da Silva - Membro da Direc¢do
Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.* Xavier Agrela - Membro da Direcgio
Tanoeiro de 1.* Gabriela Ferreira- Membro da Direccéo
Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel
de Armazém Depositado em 8 de Junho de 2010, a f1.25 43 verso do livro n.°
Motorista de pesados 2, com o n.° 11/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Cobrador Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



