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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢do Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicées de Trabalho:

Portarias de Extensdo:
Portaria de Extensdo n.° 21/2010

Portaria de Extensdo da Convencido Colectiva de Trabalho
entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo Salarial e
outra.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 17 de Junho de 2010, foi publicada a
Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 17 de Junho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposicdes constantes da Convencdo Colectiva de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Salarial e outra, publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de
17 de Junho de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de refeicdo, desde 1 de Janeiro de
2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais no limite maximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 22/2010

Portaria de Extensdo da Convenciao Colectiva de Trabalho
entre a Associacio do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.A.M.-
Revisao Salarial e Outra.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 17 de Junho de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 17 de Junho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes da Convengdo Colectiva de
Trabalho entre a Associacdo do Comércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos da R.A.M.- Revisao Salarial e Outra, publicado
no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2010, sao
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de alimentacdo, desde 1 de
Setembro de 2009.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais no limite mdximo de
trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo n.° 23/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacio, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisao Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 17 de Junho de 2010, foi publicada a
Convencio Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdao do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 17 de Junho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial e Outras,
ublicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de
010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.’ 24/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regidao Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo,
Servicos e Similares da Regido Autonoma da Madeira -
Revisao Salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 17 de Junho de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabafho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 17 de Junho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢es constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificacgdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autéonoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e outras, publicado no JORAM,
III Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissoes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de refei¢do, desde 1 de Janeiro de
2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais no limite maximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 25/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical entre a ACIF - CCIM -Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria
da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por grosso
e Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira - Revisao Salarial.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 17 de Junho de 2010, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 17 de Junho de 2010, nao tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.” 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigol.°

As disposi¢es constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM -Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Inddstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdério, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na
Regido Autéonoma da Madeira - Revisao Salarial, publicado
no JORAM, III Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacio sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a

tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagcdes iguais no limite maximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE - Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros -
Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdao de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.°
24, de 29 de Junho de 2010, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2010, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO ENTRE A
ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS DO
SECTOR ELECTRICO E ELECTRONICO E A FETESE
- FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS E OUTROS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regifo
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Abril de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Acordo Colectivo
de Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outra e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacio, Servicos e Similhares da R.A.M. - Revisao
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensao do Acordo Colectivo de Trabalho
celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de Moagens
(Sociedade Unipessoal), S.A. e Outra e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigcos
e Similhares da R.A.M. - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série n.° 14, de 16 de Julho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
CELEBRADO ENTRE A SIM - SOCIEDADE INSULAR
DE MOAGENS (SOCIEDADE UNIPESSOAL), S.A. E
OUTRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS
E SIMILHARES DA R.A.M. - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigol.°

As disposicoes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outra e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao,
Servicos e Similhares da R.A.M. - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de 16 de Julho de
2010, sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados nas associagoes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo entre a Associacio Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Conducido Automdvel - Revisiao
Salarial e Outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalidrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Conducdo Automdével - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série n.° 14, de 16 de Julho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS
E ACTIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - PARA AS ESCOLAS DE
ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL - REVISAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Conducdo Automdvel - Revisao
Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de
16 de Julho de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Julho
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do CCT entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as
Actividades de Confeccoes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensio do CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal e¢ o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da R.A.M. - Para as Actividades de Confeccoes
de Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outra ,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa

No JORAM, III Série n.° 14, de 16 de Julho de 2010, &
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA R.AM. -
PARA AS ACTIVIDADES DE CONFECCOES DE
VESTUARIO, ALFAIATARIAS, LAVANDARIAS E
TINTURARIAS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacio
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da R.A.M. - Para as Actividades de Confeccdes
de Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra,
publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de 16 de Julho de
2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissGes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo entre a Associacio Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros - Alteracio Salarial e outras.

Acta

Aos 19 dias do més de Marco de 2010, reuniram em
Lisboa, por um lado, os representantes da ANIMEE -
Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e, por outro, os representantes das seguintes
associagées sindicais:

FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos,

FE - Federagdo Nacional dos Engenheiros;

SIMA - Sindicato das Indistrias Metaldrgicas e Afins:

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia;

SINDETELCO - Sindicato Democrético dos Trabalhadores das
Comunicagdes e dos Média;

SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servigos e Novas Tecnologias;

FENSIQ - Federagdo Nacional dos Sindicatos de Quadros;

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas;

Tendo sido obtido, em relacdo ao processo de revisdo do
contrato de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* Série, n.,° 37, de 8 de Outubro de 2008, acordo
global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Cldusula 1.2
Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracdess minimas

A tabela de remuneracdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2010.

Clausula 2.*

E editada ao contrato colectivo de trabalho a cldusula
52.%-A, com a seguinte redacc¢do:

<< Cldusula 52.*-A
Feriados

1 - Para além dos previstos na lei, apenas podem ser
observados a titulo de feriado a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado outro dia em que
acordem a empresa e a maioria dos trabalhadores afectados.
>>

Clausula 3.*

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os
previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho revisto, as entidades signdtarias da revisdo do
contrato colectivo do trabalho, publicado no Bolectim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro de
2008, abaixo identificados, estimam que 106 empregadores
e 26 000 trabalhadores sdo abrangidos pela presente
convengao.



TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

Pela ANIMEE - Associag¢do Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrénico:

Anténio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direc¢ao.
Ruy José de Assuncdo Pereira, vogal da direc¢do.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, por si e em representacdo de:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informatica e
Servicos da Regido Sul;
STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de Angra do Herofsmo;
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos
Acores;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos - SINDCES/ UGT,;

Victor Manuel Sousa Melo Boal, mandatdrio.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Victor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.
Pela FE - Federacdo Nacional dos Engenheiros, por si e em
representagdo de:
SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:
SERS - Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatdrio.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatdria.
Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:
José Anténio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatdrio.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicacdes e dos Media:

Anténio Rui Correia Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatdrio.

Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servicos e Novas Tecnologias:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatdrio.

Pela FENSIQ - Confederacdo Nacional dos Sindicatos de
Quadros, por si e em representagdo de:

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SE - Sindicato dos Economistas;

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatdria.

Graus

Actividade contratada/Categoria

Saldrio
(Euros)

03

Engenheiro(a) VI .........ccccooviiinninnie.

2487

02

Engenheiro(a) V .......coooveiiiiiiinininin.

2090

01

Engenheiro(a) IV ...,

1682

Engenheiro(a) IIL ..........c.cceveniiniinnnns.
Chefe de Servigos .........coeveivviinnenenne.
Analista informdtico (a) principal ............
Contabilista ...

1301

Engenheiro(a) II .............ooooviiiinis
Analista informdtico profissional ............|
Encarregado(a) geral ................c.coinnt

1134

Engenheiro(a) IB ............c.coooin.
Programador(a) informdtico principal.......
Analista informdtico(a) assistente ............
Técnico(a) de telecomunicag¢des principal
Projectista .........ouuveiveiieeeieeeeenn)

1052

Técnico(a) de servigo social .....ccceeereenennn
Engenheiro(a) IA ..
Chefe de seccdo ..
Técnico(a) de telecomunlcagoes
com mais de Seis anos ....................
Técnico(a) fabril principal
Chefe de vendas .
Secretdrio(a) .. . . .
Programador(a) mformatlco proflssmnal
profissional ..

974

Técnico(a)administrativo(a) .........eceeeeenensd
Correspondente de linguas
estrangeiras/est. L. E. ....... -

Encarregado (a).........covuvumeieneinine et
Técnico(a)fabril mais de seis anos................
Técnico(a)de telecomunicacdes

COM CINCO € SeiS aN0S ....uvvevrerevnnnnnnn
Caixeiro(a) encarregado(a) .............c.....
Inspector(a) de vendas ..........cccoevvreene )

Programador(a) informdtico(a)assistente...
II Operador(a) informdtico(a)principal.....
12 Analista informdtico(a) estagidrio(a) ...

865

Chefe de equipa ..
Assistente admmlstratlvo(a) de 1 e
CaXA evvviiine e
Técnico(a) de telecomunicacdes

dos 3.°e4.° anos . .
Operador(a) 1nformat1co(a)proﬁssmnal .......
Enfermeiro(a) ........coeevevviviniiniiinininne.

Técnico(a) fabril dos 5.° ¢ 6.° anos ...........

837
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Saldrio

Graus Actividade contratada/Categoria
(Euros)

Encarregado(a) refeitério/cantina ............
Assistente administrativo(a) de 2................
Supervisor(a) de logistica .....................
Prospector(a) de vendas .......................
Promotor(a) de vendas .........................
Caixeiro(a) viajante .............c..ceeevuenennt
Caixeiro(a)de 1.7 ....oooiiiiiiiiiii s
Motorista de pesados .........c..coeevuennennen.d
P.Q.- oficial .......cooiiiiiii
Técnico(a) de telecomunicagdes dos
1.°€2.°2an08 .ooevieiiiiiiiii
Vendedor(a) ....ooovvveevniniiiiniiiiiniienn..
Técnico(a) fabril dos 3.° ¢ 4.° anos ...........
Expositor(a)decorador(a) ......................
Recepcionistade 1. .......ccevviiuiininninnnn..

737,50

Caixeiro(a) de 2.% .....ooiiiiiiiiiien
Motorista de ligeiros..........c..ceevuevnennen.
Coordenador(a)de operadores
especializados........ccecveevenieninenininennnns
Auxiliar de enfermagem............cccccevuenennenne
Técnico(a) fabril dos 1.°e 2.° anos ...........
Programador(a)informatico(a)estagidrio(a)

674,50

Operador(a) especializado(a) de 1.%.............
CozIinheiro(a)......occeveerueeneeniienenieeieeieeene
Empregado(a) servigo externo.. .
Chefe de vigilancia...........ccceeevenenencnennnne
Recepcionistade 2.% .........ccvvuiiiininin...

655,50

Assistente administrativo(a) de 3.%...............
Encarregado(a) de limpeza...........................
Caixeiro(a)de 3.% ....ooviiiiiiiiiiieeans
P. Q. - pré-oficial 1.° e 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.%............
Ajudante de fogueiro(a).........ccoceeveeereeeennne
Operador(a) informdtico(a)estagidrio(a)

617

Continuo/porteiro(a).........ccceeververeereerervenens
Assistente administrativo(a) .........ceeceeeeeeeenn
estdgidrio(a) 2.° ano
Técnico(a)fabril praticante do 2.° ano .......
Técnico(a) de telecomunicagdes ........
praticante do 2.° ano ...............
Servente........ccceceeeveeneeneeneeneeneenne
Empregado(a) de refeitorio/cafetaria.........
Guarda ou vigilante...........cceoevevenenenenend
Recepcionista estagidriode (a) ...............
Operador(a) especializado(a) de 3.%..........

575

Assistente administrativo(a)
estdgidrio(a) do 1.° ano.......cccceceeevevvenenns

Técnico(a)de telecomunicagdes
11 praticante do 1.° ano........ccccceeeeeveeieenennd 493
Técnico(a)fabril praticante do 1.° ano ........

P. Q. praticante até 2.° anos............
Operador(a) especializado(a)

praticante de um a seis meses...................

Prémio de antiguidade - € 29,30;

Subsidio de refei¢do - € 5,15 ( de acordo com a cldusula
79.9).

Depositado em 15 de Junho de 2010, a fl. 83 do livro n.° 11,
com o n.° 137/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E. n.° 24, de 29/6/2010).

Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM -
Sociedade Insular de Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e Outra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servicos e Similhares da R.A.M. -
Revisao Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.*
(Area e ambito)

1 - O presente Acordo Colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se na drea da Regido Auténoma da Madeira e obriga,
por um lado, as empresas outorgantes e, por outro, todos os
trabalhadores representados pela associagdo sindical
outorgante ao servico daquelas.

2 - O nuimero de trabalhadores e empresas abrangidas
pelo presente ACT € de 75 e de 3 respectivamente.

3 - O presente ACT ¢€ aplicdvel a todos os trabalhadores
com as categorias profissionais previstas nos anexos I e II.

Cldusula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor apds a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia serd de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial e subsidio de alimentagdo que
terd a duracdo minima de doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em Vvigor o novo texto,
continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.%
(Demiincia)

1 - O presente ACT nao poderd ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT deverd, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-ao os termos ulteriores.
Cldusulas 52.*
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
9,65 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas
nos anteriores Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva e
que, proventura, tenham sido jd atribuidas aos trabalhadores.
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Clausula 58.°
(Subsidio de alimentacgfo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Colectivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de
alimentacdo no valor de 4,45 euros por cada dia de trabalho
efectivo e nos dias de descanso compensatdrio, decorrente
do regime de adaptabilidade, e serd actualizado anualmente.

2 - O valor do subsidio de alimentacdo ndo serd
considerado para cdlculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta cldusula pode ser pago
mediante titulos de alimentagdo, tickets ou outras formas
semelhantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora subsidio de alimentacdo referente ao
dia ou dias que forem necessdrios para desempenho de
func¢des sindicais.

Clausula 59.*
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber prémio de
assiduidade de 0,44 euros por cada dia de trabalho efectivo
prestado.

2 - Serdo contabilizados para os efeitos previstos no
niimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas
justificadas e nfo deterninem perda de retribuicdo

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
didrio, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relacdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta cladsula ndo
contard para efeitos do cdlculo da retribuigdo hordria, do
subsidio de férias e, bem como, do subsidio de Natal ou 13*
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado
pelo valor mensal de 9,65 euros.

Cldusula 84.%
(Remissao)

Mantém-se em vigor as matérias do ACT Bublicado no
JORAM, III Série, n.” 15, de 1 de Agosto de 2006, que ndo
estejam regulamentadas no presente ACT.

Cldusula 97.2
(Retroacitividade)

1 - A Tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria mensais, minimos, produzem efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2010.

2 - O disposto na cldusula, 52." (diuturnidades) 58."
(subsidio de alimenta¢do) e 59.* ( prémio de assiduidade)
produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2010.

3 - A garantia do aumento minimo para os trabalhadores
cujo tabela salarial de base seja superior t€ém o aumento, em
2010 de 1%, sobre a retribuicdo mensal, a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

Mantém-se em vigor o n.° 4, da cldusula 49.” para futuras
revisoes salariais gub icado no JORAM, III Série n.° 15 de 1
de Agosto de 2006.

ANEXO I1
Tabela Salarial

Tabela Salarial de 2010

11

Categorias Profissionais

Tabela

Inddstria de Moagem de Trigo e de Milho

- Encarregado Geral

1298,00 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho

- Moleiro ou Técnico de Fabrico

890,00 €

Industria de Alimentos Compostos para
Animais
- Encarregado Geral
Industria de Massas Alimenticias
- Encarregado Geral

789,50 €

Industria de Alimentos Compostos
para Animais
- Encarregado de Fabrico
Industria de Moagem de Trigo e de Milho
- Encarregado de Secc¢io
- Ajudante de Moleiro
Industria de Massas Alimenticias

- Controlador

674,50 €

Inddstria de Massas Alimenticias
- Chefe de Expedicao
Industria de alimentos compostos para
animais
- Chefe de Expedicao

610,00 €

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho

- Capataz

- Auxiliar de Laboratorio

- Empacotador Encarregado

Industria de Alimentos Compostos para
Animais

Ajudante de Encarregado de Fabrico
Industria de Massas Alimenticias

Encarregado de Turno (¢/ um minimo
6 operarios)

587,00 €

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Operador de Maquinas
Industria de Massas Alimenticias
Operador de Maquinas de Fabrico
Operador de Maquinas de Embalar
e de Serrar

552,50 €

Inddstria de Alimentos Compostos para

Animais

- Operador de Adesao e de Mistura

- Operador de Moinhos

- Granulador

- Pesador de Concentrados

- Empilhador

- Operador de Mecelagem

534,00 €
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Classes| Categorias Profissionais Tabela

Inddstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Ajudante de Encarregado de Seccao
I - Ajudante de Operador de Maquinas
- Operador de Silos
Inddstria de Massas Alimenticias
- Ajudante de Operador de Maquinas
de Fabrico

510,50 €

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Condutor de Silos
- Ensacador Pesador
- Saqueiro
- Empacotador
- Operario de Cargas e Descargas
- Vigilante ( Guarda ou Porteiro)
Inddstria de Alimentos Compostos para
Animais
Tl Alimentador de Silos 490,50 €
- Caixeiro de Armazém
- Cosedor de Sacos
- Pesador
- Ensacador
- Vigilante (Guarda ou Porteiro)
- Auxiliar de Laboracao
Inddstria de Massas Alimenticias
- Trabalhador (nao qualificado)
- Porteiro

L Indistria de Moagem de Trigo e de Milho |484,50 €
- Aprendiz ou auxiliar

M Industria de Massas Alimenticias
- Aprendiz

Funchal, 22 de Junho 2010.

484,50 €

SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e Outra

Na qualidade de mandatdrio
Carlos Anténio Freitas Batista
SIMAL - Sociedade Insular de Massas Alimentares
Na qualidade de mandatdrio
Carlos Anténio Freitas Batista

Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Na qualidade de membro da Direc¢do ao Nacional
Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Na qualidade de mandatdrios

José Manuel Marques Correia
Carlos Alberto Figueira Sardinha
Depositado em 8 de Julho de 2010, a fl.*s 44 verso do livro n.°
2, com o n.° 14/2010, nos termos do art.° 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducio
Automovel - Revisado Salarial e Outra.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cidmara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira, é
revista a tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
do CCT para as Escolas de Ensino de Conducdo Automdével,
publicado na III Série do JORAM, n.° 16 de 16 de Agosto de
2002, incluindo alteragbes ao mesmo publicadas
posteriormente a esta data.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Cldusula 1.*
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho - CCT - &
aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Condugdo Automdvel representadas pela Associaglo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servico da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgics da Regido Autonéma da Madeira.

Cldusula 2.*
(Vigéncia do Contrato)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2010, independentemente da sua
publicagao.

2 - Méntem a redac¢do em vigor.

3 - Méntem a redac¢do em vigor.

Cldusula 27.#
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT € atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servigco na
empresa atd ao limite de cinco diuturnidades mensais no
valor de € 19,80 cada.

Cldusula 32.*
(Retribuicao Especial)

Os Instrutores de Conducdo Automovel devidamente
habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que
ministrem o ensino em todas as categorias, t€m direito a uma
retribui¢do especial de € 46,61.

Anexo III
Tabela Salarial

Instrutor € 716,09.

Artigo 3.° - A restante matéria do CCT, publicada no
JORAM III Série, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-
se em vigor.
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Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de Trabalho
8 empregadores e 39 trabalhadores.

Funchal, 27 de Maio de 2010.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira:

(J6ao Manuel Fernandes) - mandatario
(Francisco Pereira) - mandatdrio

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metdlurgicas da Regido Auténoma da Madeira:

(Anténio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcgdo
(Ernesto José Soares Bernardo) - Membro da Direccdo
(José Lino Gongalves) - Membro da Direc¢ao
(Bernardo Jesus Pereira Baptista) - Membro da Direc¢ao

Depositado em 8 de Julho de 2010, a fl.as 44 verso do livro n.°
2, com o n.° 14/2010, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as
Actividades de Confeccoes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e outra.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cadmara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
RAM, ¢ revisto o CCT para o Sector de Confec¢des de
Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Autonoma da Madeira, Publicado na III Série do JORAM,
n.° 12, de 17 de Junho de 2005, com as alteracdes
introduzidas e publicadas posteriormente

Artigo 2.° A revisdo é como se segue:
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as
empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira, que
se dedicam as actividades de Lavandarias e Lavandarias/
Tinturarias, de Alfaiatarias e Confeccdo de Vestudrio interior
e exterior, e por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais constantes em anexo,
filiados no Sindicato Outorgante.

Cldusula 2.
(Vigéncia, dentincia e revisio)
Mantém a redac¢do em vigor.
Cldusula 50.?
(Subsidio de refeicdo)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de alimenta¢do no valor de 0,63€ , por cada dia
de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO II
TABELA SALARIAL

(CONFECCOES DE VESTUARIO)

Graus Categorias A B

Técnico de Confecgdes
A Desenhador
Afinador de Teares

751,09 €] 759,95 €

Chefe Secc¢do ou
B Encarregado
Controlador de Produgdo

635,76 €| 643,45 €

C Modelista 628,07 €| 634,83€

D Adjunto Chefe de Sec¢do
Monitor

525,16 €| 534,06 €

Chefe de Linha ou de Grupo|
E Afinador ou Técnico de
Madquinas

488,49 €] 496,19 €

Costureira Qualificada
F Fiel de Armazém
Cortador

487,00 €| 487,00 €

Bordador Especializado
Operador de Mdquina
G Verificador

Prenseiro

Adjunto de cortador

485,90 €] 485,90 €

Costureira

Remalhador

Engomador ou Brunidor
H Empacotador

Lavador

Bordador

Colador

Empregado de Limpeza

485,00 €| 485,00 €

I Estagiario de Corte 463,59 €| 463,59 €

Estagidrio 2.° Ano

J Estagiario do 1.° ano 463,59 €| 463,59 €

A Tabela A aplica-se as empresas que tenham ao seu
servico até 20 trabalhadores das categorias delas constantes.

A Tabela B aplica-se as empresas que tenham ao seu
servico mais de 20 trabalhadores das categorias delas

constantes.
(ALFAITARIAS)
Categorias Profissionais Saldrio
Mestre 509,79 €
Oficial 487,80€
Costureira 486,50€
Ajudante de Oficial 2.° ano 485,50€
Ajudante de costureira 2.° ano 485,50€
Ajudante Oficial 1.° ano 484,50€
Ajudante de Costureira 1.° ano 484,50€
Aprendiz ou Estagidrio 2.° ano 463,59€
Aprendiz ou Estagidrio 1.° ano 463,59€




(LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS)

Categorias Profissionais Saldrio
Motorista Distribuidor 493,23 €
Encarregado de Lavandaria 488,50 €
Recepcionista de Balcio 487,50 €
Lavadeira 486,50 €
Engomadeira 486,50 €
Preparadora 485,50 €
Distribuidor 484,70 €
Distribuidor até aos 18 anos 484,50 €
Aprendiz 1.° ano 463,59 €

Nota: As tabelas salariais produzem efeitos retroactivos

a 1 de Janeiro de 2010.

Artigo 3.° - A categoria Empregada(a) de Limpeza passa
a integrar o Grau H da tabela de Confecdes de Vestudrio.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam que
estdo abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de
Trabalho 51 empregadores e 300 trabalhadores.

Funchal,14 de Junho de 2010.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Cdmara de
Comércio e Indistria da Madeira.

Jodo Romao Mendes - Mandatario.
José Manuel Dias - Mandatdrio

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direcgdo
Graga Maria Sousa Freitas - Membro da Direcc¢do

Depositado em 8 de Julho de 2010, a fl.as 45 do livro n.° 2, com
o n.° 16/2010, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



