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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccao Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

“Gsa Ecoram - Limpeza de Estradas e Tuneis, ACE” -
Autorizacdo para Laborar para Além dos Limites Normais
de Trabalho.

A “Gsa Ecoram - Limpeza de Estradas e Tuneis, ACE”, NIPC
511 227 086, com sede a Rua da Rua da Conceigdo, n.° 97, 1.° A,
no Funchal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Funchal sob o n.° 00017/03.10.21, com actividade de Limpeza de
Estradas e Ttneis, requereu autorizagdo para laborar para além dos
limites normais de trabalho, para execucdo dos trabalhos nas
seguintes vias: ER101, da Vialitoral e ER101; ER102; ER104;
ER223; ER216; ¢ ER217, da Viaexpresso.

Fundamenta o pedido no facto da exigéncia dos clientes
Vialitoral e Viaexpresso, que determinam que todos os trabalhos a
executar dentro das faixas de rodagem sejam realizados no periodo
da noite, entre as 21 horas e as 6 horas.

Tendo em consideracdo as razdes invocadas, a concordancia
expressa pelos trabalhadores abrangidos, e uma vez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentagdo
coleciva de trabalho, estdo reunidos os pressupostos que justificam
a requerida autorizacdo.

Assim, ao abrigo do n.° 1, do artigo 212.° do Cdédigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/M, de 4 de Agosto, fica a “Gsa Ecoram - Limpeza de
Estradas e Tuneis, ACE”, autorizada a adoptar o periodo de
laboracdo pretendido, ou seja, das 21 horas até 6 horas de domingo
a quinta-feira, até a conclusdo dos referidos trabalhos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Julho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.” 26/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a AIND -
Associacao Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e Qutros - Alteracio Salarial e Outras

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13 de 2 de Julho de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 2 de Julho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Colectivo entre a
AIND - Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica
e Imprensa e Outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, III Série, n.° 13, de 2 de Julho de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores nfo filiados nas associacdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacoes iguais e mensais no limite
mdximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Julho de
2010. - Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.
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Portaria de Extensao n.° 27/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo entre a ANF -
Associacao Nacional das Farmacias e o0 SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmadcia - Revisao
Global.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13 de 2 de Julho de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 2 de Julho de 2010, nao tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.” 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo entre a
ANF - Associacdo Nacional das Farmdcias e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmdcia - Revisao Global, publicado no JORAM, III Série,
n.° 13, de 2 de Julho de 2010, sdo tornadas aplicdaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacio de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidria, desde
1 de Janeiro de 2010.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
mdximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Julho de
2010. - Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensiao do CCT entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE - Federacio dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro (comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios) -
Revisdo Global

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a GROQUIFAR -
Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterindrios) - Revisdo global,
publicado no BTE, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008 e
posteriores alteracdes nos BTE s n.°s 19 e 11 de 22 de Maio
de 2009 e 22 de Margo de 2010 respectivamente, e
transcritos neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2008, n.° 19 de 22 de Maio de 2009 e n.° 11 de 22
de Mar¢co de 2010, foram publicadas as Convengdes
Colectivas de Trabalho referidas em epigrafe que sio
transcritas neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Considerando que o CCT em causa jd se aplica
convencionalmente nesta Regido por forca da existéncia de
filiados nas associa¢des outorgantes;

Considerando que o Sector estava abrangido, na Regido,
anteriormente, pelo CCT de Revisdo da Regulamentagdo
Colectiva de Trabalho para o Sector da Industria e Comércio
Farmacéuticos Alteragdo Salarial e Outras, que teve a sua
ultima actualizacdo em 1985, tornando-se necessdrio suprir
a referida lacuna com a presente extensao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A GROQUIFAR -
ASSOCIACAO DE GROSSISTAS DE PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS E A FETESE -
FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
DE SERVICOS E OUTRO (COMERCIO POR GROSSO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E OU VETERINARIOS) -
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no art.®
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro (comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterindrios) - Revisao Global,
publicado no BTE, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008 e
posteriores alteracdes nos BTE s n.°s 19 e 11 de 22 de Maio
de 2009 e 22 de Marco de 2010 respectivamente, e
transcritos neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissGes e
categorias previstas, filiados ou nfo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Julho
de 2010. - .Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outro (comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterindrios) - Revisao Global...

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT
Cldusula 1.%
Designacao das entidades celebrantes

O presente CCT € celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR- Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro, pela FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritérios e
Servicos e pelo SINDEQ - Sindicato Democrdtico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas.

Cldusula 2.*
Area e Ambito

O presente CCT aplica -se em todo o territério nacional
a actividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e
ou veterindrios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou na Divisdo Veterindria da
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos que tenham como actividade
principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos
farmacéuticos e ou veterindrios e, por outro, 0s
trabalhadores ao servigco daquelas empresas filiados nas
associacdes sindicais outorgantes que desempenhem
fungbes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengao.

Cldusula 3.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2 - O prazo de vigéncia da tabela de remuneragées
minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria é o
constante do anexo IV.

3 - O presente CCT pode ser denunciado ou objecto de
proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que
sejam 20 ou 9 meses do inicio da respectiva vigéncia,
conforme se trate de situagdes previstas no n.° 1 ou no n.° 2
da presente cldusula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relagdo ao final do respectivo prazo de vigéncia.

4 - A parte que recebe a dentincia ou a proposta de
revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data da
sua recepcdo, devendo a resposta, devidamente
fundamentada, exprimir pelo menos uma posi¢ao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

5 - As negociacoes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacio ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacdo colectiva de
trabalho.

CAPITULO II
Constituicao da relacio de trabalho
SECCAO I
Admissao e enquadramento profissionais
Cléusula 4.*
Condicées especificas de admissdao
Sempre que o exercicio de determinada actividade
profissional se encontre legalmente condicionada a posse de
carteira profissional, certificado de aptiddo profissional,
quando obrigatério para o exercicio da profissdo, ou titulo

com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade
do contrato de trabalho.
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Clausula 5.2
Recrutamento

1 - Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissées
directas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um perfodo de dois a quatro meses
de estdgio, durante o qual qualquer das partes poderd tomar
a iniciativa do regresso a situacdo anterior.

2 - Sdo condigdes de preferéncia na admissdo a formacdo
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacio
profissional.

Cldusula 6.%
Classificaciao e enquadramento profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverdo
ser classificados, segundo as fungbes efectiva e
predominantemente desempenhadas, numa das categorias
profissionais constantes do anexo II do presente CCT.

2 - As entidades empregadoras poderdo utilizar outras
designagdes profissionais, nomeadamente por razdes de
organizacdo interna ou representacdo externa, mas sem
prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento
profissional e de retribuicdo, a uma das categorias e carreiras
previstas neste CCT.

3 - As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II,
processando-se a evolucao profissional nos termos previstos
no anexo III.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 - A entidade empregadora pode encarregar o
trabalhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificac@o e capacidade e que tenham afinidade ou
ligacdo funcional com as que correspondem a sua funcio
normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
categoria respectiva, desde que o exercicio das mesmas nio
implique a sua desvaloriza¢do profissional.

3 - O disposto no nimero anterior sé € aplicdvel se o
desempenho das fun¢fes inerentes a sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal
do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacio
profissional ou a diminui¢do da sua retribuicéo.

4 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador terd
direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se
mantiver.

5 - Salvo estipulagdo em contrdrio, a entidade
empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungées nio
compreendidas na actividade contratada, desde que a ordem
de alteracdo seja justificada, com indicacdo do tempo
previsivel e tal alteracdo ndo implique diminuicdo da
retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

6 - Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favordvel, o trabalhador terd direito a esse
tratamento.

Cldusula 8.
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria profissional igual ou superior a sua, passard a
receber a retribuicdo fixada neste CCT para essa profissao
desde que a substituicdo tenha duracdo igual ou superior a
meio dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do nimero
seguinte, desde que a substituicdo tenha duragdo igual ou
superior a um dia de trabalho.

2 - No caso do substituto assegurar a prestacdo de
trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade e
natureza, terd direito a receber durante o periodo da
substituicdo a retribuicdo do substituido.

3 - Quando, terminado o impedimento cuja duracio seja
igual ou superior a referida no n.° 1, ndo se verifique o
regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo,
o substituto passa a categoria do substituido se, 15 dias apds
o conhecimento do termo do impedimento pela entidade
empregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substituto
que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicdo.

4 - Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se
poderdo verificar em relacdo as profissées ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condicdes
especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho
Cldusula 9.
Contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho deverd constar de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
deverd conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, os
seguintes elementos:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicdo;

e) Local de trabalho;

f) Condicoes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 - No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador
os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Cl4usula 10.*
Periodo experimental
1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado

haverd, salvo estipulacdo expressa em contrdrio, um perio do
experimental com a duracdo mdxima de:
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a)
b)

90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII
a XIII do anexo II;

180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos IV
a VI do anexo II;

240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a
III do anexo II.

9

2 - Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
serd de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracio
inferior a seis meses.

3 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrdrio, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5 - Por acordo escrito entre as partes o periodo
experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua
duragdo.

Clausula 11.2
Contrato de trabalho a termo

1 - A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 €
admitida, nas situagcdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades tempordrias da empresa e
apenas pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo
dessas necessidades.

2 - Para além das situa¢des previstas no nimero anterior,
pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo incerta,
bem como inicio de funcionamento de uma empresa ou
estabelecimento;

Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras
situagdes previstas na lei.

b)

3 - As normas deste CCT sdo aplicdveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto se se mostrarem incompativeis
com a duragdo do contrato.

4 - Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condicdes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produciao de efeitos do contrato a termo em casos
especiais

No caso do contrato a termo ser celebrado com o
fundamento na necessidade de substituir, directa ou
indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenca, o inicio e a cessacdo de producdo de efeitos
do contrato a termo pode ser estipulado de acordo com os
seguintes limites:

a) O contrato a termo poder4 iniciar a sua producdo de efeitos
até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia do
trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de
30 dias a contar do regresso, ou cessa¢do do impedimento,
do trabalhador substituido.

Cldusula 13.#

Exercicio funcdes em regime de comissao de servico

1 - Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servico os cargos de administracdo ou equivalentes, de
direc¢do dependentes da administracdo ou da geréncia, e as
funcdes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, bem como, atendendo a especial relacdo de
confianca que pressupdem, as funcdes de director de
servigos e de director técnico.

2 - A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime previsto
no ndmero anterior depende de acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO III
Dos deveres laborais
Cldusula 14.%
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:

a)

b)

©)

d)

e

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente contrato
e dos regulamentos internos da empresa;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de
cursos nos termos legais;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentacio profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes
representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo
indemnizad-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacfio das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacédo
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente e doenga;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabelecimentos, com indica¢do dos
nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades dos
contratos, categorias, promocgdes, retribuicGes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias, esclarecendo o
trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual;

Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente contrato.

f)
g

h)

i)

i)

k)
D

m)



30 de Julho de 2010

1001

Niimero 15

Clausula 15.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a)
b)

Cumprir as disposicdes do presente contrato e o0s
regulamentos internos da empresa;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugées do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negdcios;

Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formacio
profissional que a empresa promova ou subsidie;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e sadide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e neste CCT,
bem como as ordens dadas pelo empregador.

c)
d)
€)

g)

h)

)

k)

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea e) do
nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugées dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhes forem atribuidos.

Cldusula 16.%

Garantias do trabalhador
1 - E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigbes de
trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicfo, salvo nos casos previstos na lei e no
presente CCT;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei e no presente CCT.
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direc¢cdo proprios do

empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
previstos na lei;

b)
)

d)

€)

g)

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

)

R);

2 - A prdtica, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto culposo em contravencdo das garantias dos
trabalhadores confere ao trabalhador, nos termos legais, a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser
indemnizado.

CAPITULO IV
Da duracio e organizacao do tempo de trabalho
Cldusula 17.#
Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante
o qual o trabalhador estd a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagao,
bem como as interrup¢des e os intervalos expressamente
previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo
de trabalho.

Cldusula 18.%
Duracio do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a oito horas por dia e a quarenta horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duracdo ja acordados
entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2 - O periodo de trabalho didrio deverd ser interrompido
por um periodo de descanso ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
nfo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 19.2
Hordrio de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites
estabelecidos nas alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula 20.%,
bem como os intervalos de descanso.

2 - Compete a empresa estabelecer o hordrio de trabalho
do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais.

3 - A fixacdo dos hordrios de trabalho e todas as suas
alteracdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos
legais.

Cldusula 20.?

Horario flexivel
1 - Poderdo ser praticados, em certas actividades

definidas pelo empregador, hordrios flexiveis, desde que
sejam observados os seguintes principios:
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a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual € obrigatdria
a presenca do trabalhador que pratique o regime de hordrio
flexivel.

b) Defini¢do de uma flexibilidade no hordrio que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho didrio, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho didrio;

¢) O limite mdximo de prestagdo consecutiva do trabalho em
cada periodo didrio de trabalho ndo poderd ultrapassar seis
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trinta
minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador deverd completar o nimero de horas de
trabalho correspondente 4 soma do periodo normal de
trabalho didrio, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse
limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o qual
serd objecto de registo nos termos legais.

2 - A prética de regime previsto na presente cldusula ndo
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenca quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessdrio a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 21.*
Isencio de horadrio

1 - Para além dos casos previstos na lei, podem as
entidades empregadoras acordar a prestacdo de trabalho em
regime de isencdo de hordrio de trabalho com trabalhadores
que exercam fungdes susceptiveis de serem exercidas em
regime de comissdo de servico, bem como aqueles que
desempenhem funcdes de chefia ou de coordenagdo de
outros trabalhadores ou cuja actividade seja exercida
regularmente fora do estabelecimento.

2 - Os trabalhadores que exercem a profissdo de
motorista afectos a distribuicdo podem por esse facto ter
regime de isencdo de hordrio de trabalho, mas apenas num
dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do niimero seguinte,
sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3 - Nos termos do que for acordado, a isen¢do de hordrio
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Ndio sujeicfo aos limites mdximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4 - A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos
termos da lei.

5 - O acordo previsto no n.° 3 deve observar a forma
escrita e conter a modalidade legal de isenc¢do de hordrio de
trabalho adoptada, bem como o regime de retribuicdo
inerente.

6 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na cldusula 55.%, «Subsidio de
IHT», sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos
previstos na lei.

Cldusula 22.%
Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respectivamente, com o0
domingo e o sdbado, salvo nos casos de empresas ou
servigos que funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias
de descanso serdo os que constarem dos respectivos mapas
de hordrio de trabalho ou das escalas de servico.

Cldusula 23.%
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho que ndo justifiquem a
admissdo de trabalhador;

b) Havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 - A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia apds a execucdo de
trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito nos trinta minutos seguintes ao termo
do trabalho.

5 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora € obrigada a custear o transporte.

6 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em
continuagdo do periodo normal de trabalho didrio se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duragdo
minima de duas horas a empresa terd de assegurar ou pagar
o0 jantar.

7 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
nido poderd entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido doze horas.

Cldusula 24.?
Limites de trabalho suplementar

1 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 2 da cldusula
anterior, cada trabalhador ndo pode prestar mais de duas
horas didrias de trabalho suplementar por dia normal de
trabalho e oito horas didrias em dia de descanso semanal ou
feriado, ndo podendo ultrapassar as duzentas horas por ano.
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2 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
aos trabalhadores a tempo parcial, na propor¢do do hordrio
semanal estabelecido.

Cldusula 25.%
Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia ttil, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatdrio retribuido, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado, o qual se vencerd logo
que perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio dd ao trabalhador direito a descansar um
dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da
retribui¢do normal.

3 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
serd fixado pela empresa.

4 - Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o
descanso compensatorio devido por trabalho suplementar
ndo prestado em dias de descanso semanal obrigatdrio pode
ser substituido por prestacdo de trabalho retribuido com um
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 e as 7 horas.

2 - Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno que
compreenda o periodo entre as 0 e as 5 horas e até ao limite
total de onze horas.

3 - O trabalho nocturno serd pago nos termos das
cldusula 54.%, «Retribui¢do do trabalho nocturno», e 52.%
«Retribuicdo de trabalho suplementar>».

CAPITULO V
Local de trabalho e deslocacdes em servico
Cléausula 27.7
Local habitual de trabalho - Principio geral

1 - O local habitual de trabalho deverd ser definido pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o
trabalhador ird exercer a sua actividade e para o qual foi
contratado.

2 - Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos
devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagées que ndo lhe permitam o
regresso didrio a sua residéncia.

3 - O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das suas fungées tenham de
realizar deslocacdes.

Cl4usula 28.*
Deslocacoes e pagamento

1 - A empresa assegurard ao trabalhador, sempre que este
se desloque em servigo, o meio de transporte e ou
pagamento das inerentes despesas.

2 - A viatura do trabalhador poderd ser por este utilizada
na deslocacdo em servico, desde que a empresa € O
trabalhador nisso hajam acordado.

3 - No caso especifico dos trabalhadores em regime total
ou predominantemente externo, quando utilizem, com o
acordo da entidade empregadora, a sua viatura prépria, ser-
lhe-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslocagdo,
contando este a partir de e até a sua casa.

4 - Quando os trabalhadores referidos no niimero anterior
habitem fora da drea concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo
consideradas em servigo as deslocacdes entre a casa do
trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5 - Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao
servico da empresa, com a concordancia expressa desta, de
forma esporddica ou regular, serd reembolsado por cada
quilémetro percorrido pelo valor que em cada ano ¢é
estabelecido para a Administragdo Publica e pelo valor das
portagens efectivamente pagas.

6 - Quando, devido a deslocacdes em servico, o
trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condicdes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-
4 a importancia no montante referido no anexo IV, n.° 2.

7 - O inicio e o termo da desloca¢do em servico deverao
ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Cldusula 29.7
Viagem em servico

1 - Quando em viagem de servico, em territério nacional,
que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa € o
trabalhador, ndo permita o regresso didrio deste, o
trabalhador terd direito a0 pagamento uma quantia didria no
montante definido no anexo IV, n.° 2, para as despesas de
alojamento e alimentagao.

2 - A viagem em servigo referida no nimero anterior nao
deverd ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo dos
casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a
empresa.

3 - As viagens em servigo as Regides Auténomas e ao
estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito entre a
empresa e o trabalhador, o qual ndo poderd fixar condi¢des
inferiores as estipuladas neste CCT.

4 - Ap6s uma das viagens referidas no nimero anterior, o
trabalhador terd direito a um dia de descanso quando aquela
tenha sido superior a 21 dias seguidos, e a um dia de
descanso suplementar por cada 30 dias seguidos quando a
viagem haja tido a duracdo global superior a 60 dias
seguidos.
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Clausula 30.%
Encontro de contas

O disposto nas cldusulas anteriores entende-se sem
prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio de
almoco que o trabalhador aufira.

Cldusula 31.%
Cobertura dos riscos de doenca

1 - Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa
eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores pela
seguranga social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas
empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigacdes que
competiriam a seguranca social se os trabalhadores ndo
estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do
trabalhador, nomeadamente a falta de credencial adequada.

2 - Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado terd ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 - O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, deverd avisar
no mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta serd considerada injustificada.

4 - Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a
entidade empregadora pagard todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Cldusula 32.%
Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 - Para efeitos de férias a entidade empregadora
assegurard aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rdpida, para e do local donde foi
deslocado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente
anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;
b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro,

sendo neste caso o periodo referido as ultimas férias
gozadas.

2 - Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito
a sua retribuicdo como se ndo estivessem deslocados.

3 - Nio serd contado como férias o tempo necessdrio ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rdpida, ao local
donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via,
ao local de deslocagdo.

CAPITULO VI
Ferias, feriados, faltas e licencas
SECCAO I
Férias
Cldusula 33.%

Direito a férias

1 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao mdximo de 20 dias uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cldusula 34.%
Duracéo do periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribuicdo normal, um periodo de férias igual a 22 dias
uteis.

2 - A duraglo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias at€é ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

3 - Para efeitos do nimero anterior desta cldusula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo
as auséncias em que a lei permite que o pai goze a licenga
em substitui¢cdo da mie, paternidade, aborto e adopgao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados
e dirigentes sindicais, aos membros das comissdes de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a
segurancga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou doenca do
foro oncoldgico.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tteis
de férias por cada més completo de duracio do contrato, nos
termos da lei.

Cldusula 35.°
Marcacdo do periodo de férias

1 - A época de férias deverd ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora
marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, nos termos da
lei.

3 - As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em
que sejam gozadas interpoladamente, desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.
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4 - Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar ou vivam em unido de facto ou economia comum e
se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora
devem gozar férias simultaneamente, salvo se houver
prejuizo grave para a empresa.

5 - A entidade empregadora elaborard um mapa de férias
definitivo, que serd afixado nos locais de trabalho, entre 15
de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias vao ser
gozadas.

Cldusula 36.%
Alteracdo de marcacio do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrup¢do das férias jd iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Haverd lugar a alteragcdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputdvel.

Cldusula 37.%
Violacao do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o
trabalhador receberd, a titulo de compensacédo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO II
Feriados
Cl4usula 38.*
Feriados
1 - Séo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pdscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta -Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3 - Sado ainda considerados feriados a terca -feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

SECCAO III
Faltas
Cldusula 39.*
Definicao de falta

1 - Falta € a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a que estd adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Cldusula 40.*
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de pessoa que esteja em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,
nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - As auséncias resultantes do exercicio da actividade de
bombeiros voluntdrios e doagdo de sangue € aplicdvel o
regime legal.
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Cldusula 41.#
Comunicacao das faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo
o dia da comunicagao.

2 - As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 15
dias.

3 - Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa logo que possivel.

4 - A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacio do periodo de falta.

5 - A empresa pode exigir do trabalhador, durante a
auséncia e até 15 dias apos a comunicacdo da falta, prova
dos factos invocados para a justificagdo.

6 - O nao cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Cldusula 42.*
Consequéncias das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no niimero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de
retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protec¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alfnea k) do n.° 2 da cldusula 40.%, «Tipos de
faltas», quando excedam o limite legal.

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo
expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 43.%
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando
determinem perda de retribui¢do, podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicio
Cldusula 44.*
Licenca sem retribuicao

1 - A entidade empregadora pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuico.

2 - O trabalhador tem ainda direito a licenca sem
retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de formacdo
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formacdo profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3 - A empresa pode recusar a concessdo da licencga
prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 - O trabalhador beneficidrio da licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

5 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que nfo pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribuicdo e outras prestacdes pecunidrias
Cldusula 45.*
Definicao de retribuicao

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - O valor da retribuicdo hordria serd calculado segundo
a seguinte férmula:

Rh=Rmx 12
nx>52
sendo:

Rh = retribuicdo hordria;
Rm = retribui¢do mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Cldusula 46.%
Pagamento da retribuicio

1 - O pagamento da retribui¢cdo do trabalho deve ser
efectuado até ao termo do periodo de trabalho didrio do
dltimo dia util de cada més.

2 - No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa deve
facultar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagcdo daquela e 0 nome completo deste, o nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranca social respectiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuigéo,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efectuados e o montante liquido a
receber.

3 - O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer que
seja o hordrio e a categoria do trabalhador.
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Cldusula 47.%
Retribuicdo minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribui¢ées
minimas previstas na tabela constante do n.° 1 do anexo IV.

Cldusula 48.
Retribuicido mista

1 - Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicio
mista, isto &, constituida por uma parte certa e outra varidvel.

2 - Para determinar o valor da retribuicdo varidvel,
designadamente para o cdlculo dos subsidios de férias e de
Natal, tomar-se-4 como tal a média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos tltimos12
meses ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver
durado menos tempo.

Cldusula 49.%
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante constante do anexo 1V, por cada quatro anos de
permanéncia ao servigco da mesma entidade empregadora e
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3 - Para o limite de cinco diuturnidades fixado no n.° 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicdvel.

Cldusula 50.
Subsidio de férias

1 - A entidade empregadora pagard a todos os
trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com
a antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribui¢do normal.

2 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3 - O aumento de férias previsto no n.° 2 da cldusula 34.7,
«Duragdo do periodo de férias», ndo tem consequéncias no
montante de subsidio de férias.

Clausula 51.%
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribuicdo normal.

2 - No ano da admissdo, os trabalhadores que se
mantenham ao servico em 31 de Dezembro mas cujo
contrato ndo tenha atingido a duracio de um ano, receberio
a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admissdo e 31 de Dezembro, considerando -se
como més completo qualquer frac¢do igual ou superior a 15
dias.

3 - Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional ao
nimero de meses completos de servi¢o prestado no ano da
cessacao.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo do trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

5 - O subsidio de Natal deverd ser pago, em regra, até ao
dia 30 de Novembro.

Cldusula 52.°
Retribuicdo de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar dd direito a um acréscimo de
retribuicdo, correspondente a retribuicdo base acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou em dia feriado dd direito a um acréscimo de
retribuicdo, correspondente a retribuicdo base acrescida,
respectivamente, de 150 % e de 100 %.

3 - O acréscimo referido na alinea b) do n.° 1 inclui a
retribuicdo especial por trabalho nocturno.

Cldusula 53.%
Subsidio de refeicio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao
direito a um subsidio de refei¢cdo no valor previsto no anexo
IV, n.° 2, por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
de refeicdo previsto no numero anterior ou, caso lhe seja
mais favordvel, ao definido pelos usos da empresa, excepto
quando a sua prestacdo de trabalho didria seja inferior a
cinco horas, sendo entdo calculado em propor¢do do
respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3 - O valor deste subsidio ndo serd considerado para o
cdlculo da remuneracio de férias e subsidios de férias e de
Natal.

4 - Ndo terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com
montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Cldusula 54.*
Retribuicao do trabalho nocturno
O trabalho nocturno serd retribuido, sem prejuizo do
disposto na cldusula 55.%, com o acréscimo de 25 % do valor

da retribui¢do hordria a que dd direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.
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Clausula 55.2
Subsidio por IHT

A retribui¢do especial minima devida pela isen¢do de
hordrio de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da cldusula 21.%, «Isenc¢do de hordrio de
trabalho», € a seguinte:

25 % da retribuicdo base mensal, para as situacdes
previstas nas alineas a) e b);

10 % da retribuicdo base mensal para as situagoes
previstas na alinea c).

Cldusula 56.*
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exer¢cam, como actividade
principal, funcées de pagamento ou recebimento em
numerdrio tém direito a um abono mensal para falhas no
montante definido no anexo IV, n.° 2, enquanto se
mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o
trabalhador substituto terd direito ao abono para falhas na
propor¢ao do tempo de substitui¢cdo e enquanto esta durar.

3 - O abono previsto nesta cldusula ndo serd considerado
para efeitos da retribuicdo de férias e subsidios de férias e de
Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina
Cldusula 57.%

Poder disciplinar

1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, relativamente as infraccdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas
estabelecidas na lei e neste CCT.

2 - O poder disciplinar € exercido pela entidade
empregadora ou pelo superior hierdrquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Cldusula 58.*
Sancdes disciplinares

1 - As sang¢des disciplinares aplicdveis no ambito deste
CCT sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdio e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou
compensagao.

2 - A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

3 - A suspenso do trabalho com perda de retribui¢cdo ndo
pode exceder 20 dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

4 - Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
deverd atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condigdes particulares de servico em que
possa ter-se encontrado no momento da infraccdo, a pratica
disciplinar da empresa e demais circunstincias relevantes.

5 - A san¢do disciplinar ndo prejudica o direito de a
empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover
a aplicagdo de sangdo penal a que a infrac¢do eventualmente
dé lugar.

Cldusula 59.?
Procedimento e prescricao

1 - Nenhuma san¢do disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de
despedimento sé pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

2 - O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracciio e da pessoa do infractor.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender o
pagamento da retribuicao.

4 - A aplicagdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

5 - A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicdveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO IX
Cessacio do contrato de trabalho
Cldusula 60.%

Cessacao do contrato de trabalho

1 - O regime de cessag@o do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
cldusulas deste capitulo.

2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadapta¢ao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.
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3 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma,
o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4 - Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e c¢) do
nimero anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de
férias superior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo
esse periodo considerado para efeitos de retribuigdo,
subsidio e antiguidade.

5 - Para efeitos no disposto nas alineas a) e b) do n.° 3,
bem como para efeitos do cdlculo de quaisquer
compensagées a que o trabalhador tenha direito em
consequéncia da cessagdo do contrato de trabalho, o periodo
de férias ndo gozadas por motivo de cessacao do contrato de
trabalho conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 61.2
Certificado de trabalho

1 - Em qualquer caso de cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora deverd entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigco e o cargo ou 0s cargos que
desempenhou.

2 - O certificado n3o pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador €
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranga social.

CAPITULO X
Maternidade e paternidade
Cl4usula 62.*
Principio geral

Para efeitos de aplicacdo plena do regime legal de
proteccdo da maternidade e paternidade, consideram-se
abrangidos os trabalhadores que informem por escrito € com
comprovativo adequado, da sua situacdo, a entidade
empregadora.

Cldusula 63.*
Licenca por maternidade

1 - A licencga por maternidade terd a duracdo e obedecerd
aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 - A trabalhadora, se o desejar, tem direito a gozar as
suas férias anuais imediatamente antes ou apds a licenga de
maternidade, desde que nfo haja prejuizo para o normal
funcionamento da empresa.

Cldusula 64.%
Licenca por paternidade

1 - O pai trabalhador tem direito a uma licenga por
paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados até ao final do primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai trabalhador tem ainda direito a licenca, por
periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;

Morte da mae;
Decisdo conjunta dos pais.

b)
c)

3 - No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de licenga do pai trabalhador € de 30 dias.

Cldusula 65.7
Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 - As trabalhadoras grdvidas tém direito a dispensa do
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo
tempo e niimero de vezes necessdrias e justificadas, embora
estas devam, sempre que possivel, ser obtidas fora das horas
de funcionamento normal da empresa.

2 - Quando a consulta sé for possivel dentro do hordrio
de funcionamento normal da empresa, a trabalhadora deverd
apresentar documento comprovativo dessa circunstincia e
da realizag@o da consulta.

3 - A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo mdxima de uma hora, para
cumprimento dessa missio, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicao.

4 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou
o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
didrios de uma hora, sem perda da retribuicdo, para
assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto. Poderdo
optar por reduzir em duas horas o seu hordrio de trabalho, no
inicio ou no termo do periodo de trabalho didrio.

CAPITULO XI
Da formacao profissional
Cldusula 66.*
Formacao profissional - Principios gerais

1 - A formacédo profissional consubstancia um direito e
um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, e visa
o desenvolvimento certificado das qualificacées dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2 - A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formacdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
serd tida em conta na evolucdo profissional do trabalhador.
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3 - As empresas devem elaborar planos de formacao,
anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais
devem ser objecto de prévia informagdo e consulta aos
trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Cldusula 67.%
Formacao continua

1 - Os planos de formagao continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 - No ambito da formacgdo continua certificada, serd
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacdo, aferidas em periodos de
referéncia de trés anos.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formacdo ndo for
assegurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a
esta imputdvel, mediante comunicag¢do prévia minima de 10
dias.

4 - O conteddo da formagao referida no n.° 3 € escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar as qualificacbes bdsicas em
tecnologia de informacdo e comunicagdo, seguranga, higiene
e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 - O crédito de horas para formacdo referido nos
nimeros anteriores confere o direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado.

Cldusula 68.*
Formacao no local de trabalho

1 - A formagdo no local de trabalho serd computada no
nimero minimo de horas de formagdo exigida pela lei desde
que observados os requisitos legais para o efeito e conste de
registo proprio com indicag@o dos seguintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢do de formacéo;

b) Duragdo da acc¢do de formagdo;

¢) Objectivos de accdo de formagdo;

d) Conteddo da ac¢do de formagao;

e) Resultados da avaliagdo da formacgao;

f) Identificagdo do(s) formadores;

g) Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/formandos.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior deverd ser
entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formacdo relativo ao mdédulo ou accdo de
formacdo de que o trabalhador beneficiou, do qual deverdo
constar, nomeadamente, o0s elementos informativos
constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Cldusula 69.%
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acgdes de formagdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, podem beneficiar de licengas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 - Por acordo com a entidade empregadora, o
trabalhador pode beneficiar de licenga de curta durag@o para
formagdo profissional certificada, sem prejuizo da
retribuicdo e demais regalias, que abranja parte ou a
totalidade do periodo didrio ou semanal de trabalho, cuja
duracdo serd imputada em 50% no nimero minimo de horas
de formagao previsto na cldusula anterior.

3 - A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta
cldusula deve ser comunicagao entidade empregadora com a
antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou ac¢ao.

Cldusula 70.2
Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores estudantes beneficiam dos direitos
previstos na lei, nomeadamente em matéria de dispensa ao
trabalho, faltas justificadas, férias e licencas, estando
igualmente adstritos ao cumprimento das obrigacdes nela
previstas.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene, prevencio e satde no trabalho
Cldusula 71.°
Seguranca, higiene, e satiide no trabalho

1 - As empresas assegurardo condi¢des adequadas em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho,
garantindo a necessdria formacao, informacao e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no cumprimento das
normas legais aplicdveis.

2 - A organizacdo da seguranga, higiene e saide no
trabalho nas modalidades previstas na lei € da
responsabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos
profissionais e a promoc¢do da saide dos trabalhadores.

3 - A duracdo de ac¢des de formacdo em seguranca,
higiene e saide no trabalho serd computada no nimero
minimo de horas de formacdo anual exigida pela lei.

4 - Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e saiide no trabalho sdo eleitos nos
termos previstos na lei.

Cldusula 72.2
Saudde no trabalho

1 - As empresas assegurardo, directamente, em colaboracio
com outras empresas ou através da modalidade de servigo
externo, a actividade de vigilancia da sadide no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessdrios para a
execucdo das tarefas que lhe incumbem.
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2 - O servico de saide no trabalho, de cardcter
essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a
vigilancia adequada da saide e condigbes de higiene dos
trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3 - Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos
exames médicos de satide previstos na lei, bem como aos de
cardcter preventivo que venham a ser determinados pelos
servicos de satde no trabalho.

Cldusula 73.%

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 - Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida deverdo ser proporcionadas condi¢des de prestacido
da actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no
que respeita a adaptacio dos postos de trabalho, excepto se
tais medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos
desproporcionados para o empregador.

2 - Em caso de incapacidade parcial permanente
proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa serd esta obrigada a proceder, nos
termos da lei, a reconversdo do trabalhador afectado para
fungdo compativel com o respectivo estado.

3 - Em caso de incapacidade parcial tempordria,
proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, o trabalhador ndo poderd prestar
servigos que prejudiquem a sua recuperacio, de acordo com
as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
retribui¢do que auferia anteriormente se esta for superior a
correspondente as fungdes desempenhadas.

Cldusula 74.%

Consumo abusivo de dlcool ou substincias psicotropicas

1 - As empresas, quando considerarem adequado, podem
promover ac¢les de sensibilizagdo e prevengdo no dominio
do uso/abuso de dlcool ou substincias psicotropicas.

2 - Em complemento das ac¢les de sensibilizagdo e
prevencdo referidas no numero anterior, as empresas
poderdo criar, através de regulamentagdo interna, medidas
de controlo ao consumo abusivo de dlcool ou de substincias
psicotropicas pelos trabalhadores.

3 - As regulamentacdes internas de cada empresa
poderdo considerar como motivos para ac¢do disciplinar as
seguintes situacoes:

a) Arecusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes
de dlcool ou substancias psicotrépicas;

b) A obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo
excessivo de dlcool ou de uso indevido de substincias
psicotrdpicas.

4 - Considera-se consumo excessiva de dlcool aquele que
for superior ao limite estabelecido para a conducao
automovel.

5 - Considera-se uso indevido de substincias
psicotrépicas aquele que ndo se mostre em conformidade
com prescri¢do médica que o justifique.

6 - Os resultados elas andlises efectuadas apenas podem
ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos de
vigilancia da satide no trabalho e ao superior hierdrquico
com competéncia disciplinar ou ao instrutor do processo
disciplinar que seja instaurado com base em tais andlises.

7 - Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo
abusivo de dlcool ou substincias psicotrépicas, podem as
empresas proceder a outras andlises que ndo as previstas
nesta cldusula.

CAPITULO XIII
Dos direitos sindicais
Cldausula 75.%
Direito a actividade sindical

Os trabalhadores e as associagdes sindicais t€ém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais, nos termos previstos na
lei.

Cldusula 76.
Quotizacao sindical

1 - O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracdo escrita.

2 - O valor da quota sindical € o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

CAPITULO XIV
Da interpretacao, integracao e resolucio dos conflitos
Clausula 77.%
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissiao
paritdria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da associacdo patronal e dois em
representacdo dos sindicatos signatdrios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2 - A comiss@o paritdria funciona mediante convocacdo
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunioes ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicacdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

3 - A comissdo paritdria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4 - As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante deste CCT.
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5 - As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convencdo, a identificacdo dos
respectivos representantes.

6 - A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds a sua
comunicagdo a outra parte.

Clédusula 78.*
Conciliacao, mediacao e arbitragem

As partes contratantes comprometem -se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracgdo, aplicacio e revisdo
do presente CCT pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntdria.

CAPITULO XV
Disposicoes finais e transitorias
Cléausula 79.*
Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou grau ou diminuic¢do de retribuicao.

Clausula 80.%

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 - Com a entrada em vigor do presente contrato ¢
revogado o CCT para a industria farmacéutica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de
Junho de 1981, incluindo todas as posteriores alteracdes, a
ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, e, bem
assim, toda a regulamentagdo colectiva de trabalho que fosse
aplicdvel a drea e ambito consignada na cldusula 2.

2 - Os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favordvel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo colectiva
anteriores e ora revogados.

Clausula 81.2

Regras de transicao e integraciao das categorias
profissionais

1 - Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
CCT, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados nas
categorias profissionais constantes do anexo I, de acordo
com a tabela seguinte:

30 de Julho de 2010

Categorias do CCT (texto
consolidado publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2004

Nova designacdo
(CCT 2008)

Caixeiro-ajudante de 1.%,2.%3.* .........

Caixeirode 3.% ...coveevieeeie e,
Caixeiro de 2. e conferente..............
Caixeirode 1.% ..ooovieoieiccieeeeeeeea
Continuo (menos de 1 ano) .............|

Continuo (mais de 1 ano) ................
Cobrador ......ccoeeeviiiiiiiiiiia

Contabilista ......ccccceenvininiininn.
Estagidrio (EE) do 1.%,2.*3.* ano .........

Escriturdriode 3.%. ...l
Escriturdriode 2.% ...l
Escriturdriode 1.* ..............ooll
Oficial de manutencdo e
conservagdo industrial.................
Operador de computador jinior
€ SENIOT). . uieeiiniiiiiai et eiieins s
Programador.................ooe
Prospector de vendas.....................
Secretdrio
Vendedor

Vendedor especializado.

Operador de logistica
estdgidrio
Operador de logistica I
Operador de logistica 11
Operador de logistica III
Auxiliar administrativo
(menos de um ano)
Auxiliar administrativo
(mais de um ano)
Empregado de servigos
externos
Técnico de contabilidade
Assistente administrativo
estagidrio
Assistente administrativo |
Assistente administrativo 11
Técnico administrativo I

Técnico de manutencdo e
conservagao

Técnico de computador

Técnico de informdtica

Delegado comercial

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

| Delegado comercial

2 - Todas as categorias profissionais previstas no CCT,
cuja versdo consolidada estd publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de Maio de
2004, nao previstas na tabela constante do nimero anterior
nem no anexo II sdo extintas, e os trabalhadores ainda nelas
inseridas serdo classificados numa das categorias
profissionais previstas no novo anexo II.

ANEXO 1
Definicao de funcdes

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o
motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribuicdio e a cobranga
correspondente no acto da entrega.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automadtico da informacédo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; pode dirigir a instalagdo dos sistemas de
tratamento automadtico da informagdo ou coordenar a preparacdo
dos programas.

Assistente administrativo. - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado
de correspondéncia e documentacdo, registando e actualizando a
informacédo e os dados necessdrios a gestdo de uma ou mais dreas
da empresa. Atende, informa ou encaminha o publico interno ou
externo a empresa.
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Assistente de atendimento e apoio ao cliente. - E o
trabalhador que assegura, com o recurso a meios de comunicacdo e
ou tecnologias de informagdo, predominantemente fungdes de
atendimento e apoio ao cliente, recebendo, nomeadamente, notas
de encomenda e ou efectuando operacdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo. - E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducao
e enderecamento de documentos, bem como servigos gerais
internos ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens,
correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno e externo.

Caixa. - E o trabalhador que tem 2 seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da empresa; pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicOes necessdrias para os
levantamentos.

Chefe de seccdio. - E o trabalhador que desempenha, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, funcdes de chefia,
coordenagdo e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho
efectuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos. - E o trabalhador que desempenha, sob a
orientagdo do seu superior hierdrquico, funcdes de chefia,
coordenagdo e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho
efectuado por outros trabalhadores de um sector ou sectores da
empresa.

Delegado comercial. - E o trabalhador que promove bens e
servicos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber
encomendas; observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo
publico, estuda meios eficazes de publicidade, pesquisa e
implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto
de tal seja incumbido, organizar e participar em exposicdes.

Director de servicos. - E o trabalhador que organiza e dirige,
nos limites dos poderes de que estd investido, as actividades da
empresa ou de um ou vdrios dos seus departamentos ou servigos.

Director técnico. - E o trabalhador que exerce a direcg¢do
técnica, assegurando a qualidade das actividades desenvolvidas nos
termos previstos na lei.

Nota. - Quando exerga fun¢Ses de coordenacdo sobre outros
trabalhadores que exercam as funcbes de direccdo técnica €
classificado como director técnico-coordenador.

Distribuidor. - E o trabalhador que executa servicos externos,
distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
pode, arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com
vista a sua expedicdo ou armazenamento.

Embalador de armazém. - E o trabalhador que acondiciona,
desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecénicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento; aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificagao.

Embalador-encarregado. - E o trabalhador que orienta um
grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuacdo, no sector de
embalagem.

Empregado de servicos externos. - E o trabalhador que
procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos, depdsitos e
levantamentos em institui¢des financeiras; procede, complementar
ou acessoriamente, a recolha e entrega de documentos e
correspondéncia.

Encarregado. - E o trabalhador que orienta um grupo de
trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral. - E o trabalhador que desempenha, sob a
orientagdo do seu superior hierdrquico, funcdes de chefia,
coordenagdo e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho
efectuado e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista. - E o trabalhador que conduz veiculos automdveis;
zela pela sua boa conservagdo e pela carga que transporta e
distribui, podendo também, se necessdrio, orientar a sua carga e
descarga.

Operador de logistica. - E o trabalhador responsivel pelas
operagdes de entrada, saida e trinsito de mercadorias e outros
materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos;
recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos clientes; colabora com
o seu superior hierdrquico na organizagdo material do armazém e
responsabiliza-se pela arrumacdo, reposi¢do e conservagdo das
mercadorias e ou materiais, verificando também os respectivos
prazos de validade; trata de toda a documentagdo inerente a
actividade do armazém e colabora na execugdo de inventdrios.
Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu
acondicionamento ou expedi¢do, podendo registar a sua entrada ou
saida.

Operador de médquinas. - E o trabalhador que manobra ou
utiliza mdquinas simples no armazém ou estabelecimento,
nomeadamente empilhadores, monta-cargas e balangas ou
bdsculas.

Praticante. - E o trabalhador com idade inferior a 18 anos de
idade que, reunindo os requisitos legais para o efeito, desempenha
uma actividade profissional de telefonista/ recepcionista, de
servente de armazém, de auxiliar administrativo ou de assistente de
atendimento comercial.

Nota. - A denominacdo de praticante serd completada
consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: praticante de
telefonista/recepcionista.

Secretdrio(a) de direccdio. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direccdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes;
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por sua propria
iniciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras e manter actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente de armazém. - E o trabalhador que executa, no
estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo
necessitando de formacdo profissional especifica.

Técnico administrativo. - E o trabalhador que, para além das
fungdes de assistente administrativo, organiza e executa
actividades técnico-administrativas especializadas no ambito de
uma ou mais dreas funcionais da empresa que requeiram
conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes
correntes; pode elaborar estudos relacionados com as dreas
funcionais a que esteja afecto; pode orientar ou coordenar
funcionalmente a actividades de outros profissionais
administrativos.

Técnico de computador. - E o trabalhador que se ocupa da
conservagdo, manutencdo e reparacdo de hardware e software dos
computadores.
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Técnico de contabilidade. - E o trabalhador que organiza e
classifica os documentos contabilisticos da empresa; efectua o
registo das operagdes contabilisticas, utilizando aplicacdes
informdticas e documentos; prepara, para a gestdo da empresa, a
documentagdo necessdria ao cumprimento das obrigacdes legais e
ao controlo das actividades; recolhe dados necessdrios a
elaboracdo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente orcamentos,
planos de accdo, inventdrios e relatdrios.

Técnico especializado. - E o trabalhador que executa tarefas de
natureza técnica no ambito da sua qualificacdo profissional
inerentes ao sector da empresa a que estd adstrito, segundo as
directrizes definidas pelos superiores hierdrquicos. Orienta, sob o
ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagidrio. - E o trabalhador que executa tarefas de
natureza técnica no ambito da sua qualificacdo profissional
inerentes ao sector da empresa a que estd adstrito, sobre a
supervisio e acompanhamento de um superior hierdrquico.

Técnico de informitica. - E o trabalhador que, a partir de
especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informdtico estdvel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de
desenvolvimento na drea da informadtica, concebendo, adaptando e
implementando aplicagées. Mantém um suporte activo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formacéo.

Técnico de manutencéo e conservacio. - E o trabalhador que
instala, conserva, afina e repara todo o tipo de mdquinas e
instalacdes, assegurando a inspec¢do periddica do seu
funcionamento. Guia-se por esquemas e outras especificacdes
técnicas.

Técnico de secretariado. - E o trabalhador que assegura a
organizacdo e execugdo das actividades de secretariado e de apoio
a um ou vdrios servigos ou sectores da empresa, gerindo a agenda
de trabalhos e tomando decisdes correntes. Secretaria reunides e
assegura a elaboracdo das respectivas actas, utilizando os meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo.

Técnico de vendas. - E o trabalhador que, detentor de bons
conhecimentos dos produtos e servicos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectuaacgdes de
venda em func¢do dos objectivos da empresa e tendo em vista a
satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servico de
apoio ao cliente e colabora na identificacdo e localizacdo de
potenciais oportunidades de negdcio.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde a pedidos de informacdes telefénicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a
recep¢do, encaminhamento de visitantes, abertura, distribui¢do e
registo de correspondéncia.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessdrias para as operagdes financeiras; verifica,
periodicamente, se 0 montante dos valores coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.
Elabora os orcamentos de tesouraria.

Trabalhadorde limpeza. - E o trabalhador que executa tarefas
relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacio.

30 de Julho de 2010

ANEXO II

Enquadramento profissional

Grupos

Categorias profissionais

Director de servigos.

II

Chefe de servigos.

Director Técnico-coordenador.
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Analista de sistemas.
Director técnico.

Técnico de contabilidade.

v

Chefe de secgdo.
Encarregado geral .
Técnico especializado.
Técnico de informatica II.

Tesoureiro.

Delegado comercial .
Encarregado.

Secretario de direcgdo.
Técnico administrativo II.
Técnico de informatica I.

Técnico estagidrio.

VI

Técnico administrativo 1.

Técnico de manutencao e conservacao.
Caixa.

Técnico de computador.

Técnico de secretariado.

Técnico de vendas.

VII

Assistente administrativo II.
Empregado de servigos externos.
Embalador- encarregado.
Motorista de pesados.

Operador de logistica III.

VIII

Assistente administrativo I

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente II
Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I .
Ajudante de Motorista.

Distribuidor.

Operador de logistica I.
Telefonista/recepcionista.

Assistente administrativo estdgiario.
Embalador de armazém (mais de um ano).
Operador de maquinas (mais de um ano).

XI

Auxiliar administrativo (mais de um ano).
Embalador de armazém (menos de um ano).
Operador de logistica estagidrio.

Operador de mdquinas (menos de um ano).

XII

Auxiliar administrativo (menos de um ano).
Servente de armazém.
Trabalhador de limpeza.

XIII

Praticante.




1 - Operadores de logistica:

ANEXO III

Evolucio na carreira profissional

De

Condigdes a satisfazer

Operador de logistica estagiario ................ .

Operador de logisticade I ........ccccccceeneenne.

Operador de logisticade I ........................

Operador de logisticade I ....................
Operador de logisticade II ...............

Operador de logisticade III ....................

Completar um ano de permanéncia na
categoria

Completar trés anos de permanéncia na
categoria

Completar quatro anos de permanéncia na

categoria

2 - Assistentes de atendimento e apoio ao cliente:

A

Condigdes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente I

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente II

Completar um ano na categoria de
assistente de atendimento e apoio
ao cliente |

3 - Trabalhadores administrativos:

De

A

Condigdes a satisfazer

Assistente administrativo estagidrio...........
Assistente administrativo I ..................... .
Assistente administrativo I .....................

Técnico administrativo I .........................

Assistente administrativo I ..................

Assistente administrativo Il .................

Técnico administrativo I .....................

Técnico administrativo IT ........................

Completar um ano de permanéncia na
categoria
Completar trés anos de permanéncia
na categoria
Completar quatro anos de permanencia na
categoria
Progressdo por mérito

4 - Técnicos

Condicées a satisfazer

Técnico estagidrio ........cccoceeeveercceneeneee

Técnico de informatical .............c.cccee.......

Técnico especilaizado ..........cc...c......

Técnico de informatica Il .....................

Completar um ano na categoria de técnico
estagidrio

Completar um ano na categoria de
técnico informadtica de II




Anexo IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria

1 - Tabela salarial:
1.1 - Em vigor desde 1 de Outubro de 2007 até a data de

Remuneragoes
Grupos Categorias profissionais base minima
(Em euros)
Enfermeiro.....................oo
Escriturdriode 1.%.............ooooi

pubhcagao do CCT: Esteno-dactilégrafo em linguas
Remuneragdes eﬁtliangeiras """""""""""""""""""""""""""""
Grupos Categorias profissionais base minima VI Oficial de manutengao e conservagio 656.50
(Em euros) industrial ...
Operador de computador sénior..........
Operador mecanografico....................
1 Director de Servicos........coooeeeeueeann.... 1136,50 P . &
Preparador técnico de 1.%...................
. Técnico de servigo social....................
1I Chefe de SErVigoS......oveverereniiiinnnn. 953,50 Vendedor
Afinador de mdquinasde 1.%................
Analista de sistemas.......cc..cceceeeveeeesinneene Analista de 2.2
I C(,)ntablhsta .................................... 845,50 Auxiliar de educa§§.o ..........
Técnico de contas..............ooevvuiueennn.. Auxiliar de enfermagem
Chefe de seccao de produgdo............... Caixeirode 1.% ...
Chefe de SCC(}&O de controlo analitico..... Canalizador 1.%. ..o,
Costureira manual (encadernagao).........
Chefe de secg¢do de escritdrio.............. C(zlmtlelro de limpos e ou conservagao
€ L
Chefe d do d da médica..
clede SngijO © propaganca tedica Cobrador............oooiiiiiiiiiiii
Chefe de sec¢do de vendas................. Cozinheiro (mais de trés anos).............
Encarregado geral de armazém............ Desenhador(mais de trés anos).............
v i 818
Encarregado geral de manutengdo......... Desenhador de arte finalista (mais
Guarda-livros..............ooooo de trés anos)
Programador de informadtica ...............] . - A
. Despenseiro (mais de trés anos)............
Técnico .....oviiiiiiii Electricista de alta tensao (oticial).........
TeSOUICITO. .. uveenteeeeieeeeeieeeeeaaes Electricista de baixa tensdo (oficial).......
Tradutor Electricista bobinador (oficial).............
Encadernador................ooooiiii
Caixeiro-encarregado........................ Encarregado de refeitério de 2.*............
Correspondente em linguas estrangeiras. . Escritdrariode 2.%. ...
Delegado de informagdo médica... ........ Estucadorde 1.7 ...
S VII  |Fogueiro de 1. ... 589,50
Desenhador-projectista .....................] . :
L . Litégrafo cortador de guilhotina ............
Desenhador-projectista publicitdrio........ L .
Litografo fotdgrafo .........cocceevveiiiiiiiiinnnnnns
Encarregado de sector (CC)................. Litdgrafo impressor ...........ccccccoeeeeeeinnne.
Encarregado de sector (elect)............... Litégrafo montador .........cccceeeeeeeenneeeennnn.
v Encarregado de sector (metal).............. 736 Litégrafo transportador .........c.ceeeeeeeeeennnn.
Encarregado de sector (man.cons.ind.).... Lubrificadorde 1.7 ...y
Enfermeiro-coordenador Magariqueiro de 1% ..o
Fogueiro-encarregado........................ Magquinista de for¢a motriz de 1.% .............
s Mecanico de automoveis de 1.7 ................
Preparador técnico-encarregado............ .
P d d Motorista de pesados ..........ccoouuuieriieiinnnnns
rosp eCt‘OI' ¢ V.en as Operador de computador jdnior ...............
Secretdrio de direc¢ao..............cooenn. Operador mecanografico (est) ..
TECnICO(ES).vvnvvniiniiiiici Pedreirode 1.7 ..coiiiiiiiiiieeiceeeeee
Vendedor especializado ....................] Perfurador-verificador .........cccccccceeeeeininn.
Pintorde 1.* .............
Mestre(a) de costura de artigos Pintor de veiculos e maquinas de 1.* ........
de ortopedia Preparador técnicode 2.% (...
. Serralheiro civilde 1.* ........
Analista de 1.%... . .
. Serralheiro mec?nicode 1.% ......................
VI CQHXA e 656,50 Soldador de 1.2
Delegado de informacdo médica Tipégrafo compositor
(EStAZIATIO) . weveeeriieeiiieeeee e TipSgrafo impressor .......cc.veeeeeeeeeeveeenennnn.
Educadora de infancia Torneirode 1.% ..o




Grupos

Categorias profissionais

Remuneragoes
base minima
(Em euros)

VI

Costureiro (A) de ortopedia (menos
de um ano
Analista auxiliar
Analista estagidrio
Afinador de maquinas de 2.*
Caixeiro de 2.*
Canalizador de 2.*
Carpinteiro de 2.* (limpos
e ou conservagio)
Conferente
Cozinheiro (menos de trés anos
Dispenseiro menos de trés anos
Desenhador menos de trés anos
Desenhador de arte finalista
(menos de trés anos)
Electricista de alta tensdo ( pré -oficial)
Electricista bobonador pré-oficial
Embalador-encarregado
Encarregado de Lavandaria
Encarregado de servigos auxiliares
Escriturdrio de 3.*
Estucador de 2.*
Fogueiro de 2.*
Lubrificador de 2.*
Macariqueiro de 2.*
Magquinista de forga motriz de 2.*
Mecanico de Automéveis de 2.*
Motorista de ligeiros
Pedreiro de 2.*
Perfurador-veriticador(est.)
Pintor de 2.*
Veiculos de mdquinas de 2.*
Preparador técnico (est.)
Preparador técnico auxiliar
Serralheiro civil cde 2.*
Serralheiro mecénico de 2.*
Soldador de 2.-*
Torneiro mecéanico de 2.*

535

IX

Costureiro (a) de artigos de ortopedia
(mais de um ano)

Ajudante de motorista

Caixeiro de 3.*

Demonstrador

Debitador

Aucxiliar de laboratério

Electricista de baixa tensao (pré oficial)

Fogueiro de 3.*

Distribuidor

Telefonista

479,50

Ajudante ou chegador de 3.° ano (fog) ...
Ajudante de cozinha (mais de um ano) ...
Auxiliar de 4.° ano (graf.) .....cccceceveeeenn
Cafeteiro (mais de um ano)
Cartonageiro (mais de um ano) .
Copeiro (mais de um ano)
Costureiro(a) (mais de um ano)
Dactilografo do 3.° ano
Embalador de armazém (mais

de Um ano) .....ccceceeeveeeiieeieeeee e,
Embalador de produgdo (mais de

UIN A1N0) weveivieniienireeieenireeteesieeseeeseenseend
Empregado de balcdo (mais de um ano) .
Empregado de refeitério (mais

de Um ano) .....ccceeeeveeeieeeieeeeecie e

453

Engomadeira (mais de um ano) ..
Estagidrio do 3.° ano (EE) ...
Guarda (mais de um ano) ...
Jardineiro (mais de um ano)
Lavadeira (mais de um ano)
Operador de mdquinas (mais
de um ano)
Vigilante (mais de um ano) ...

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes
base minima
(Em euros)

XI

Ajudante de cozinha (menos de um ano).

Ajudante ou chegador de 2.° ano (fog)....

Auxiliar de 3.° ano (graf.) ......ccoeeeeeeeeeii
Cafeteiro (menos de um ano) ...................
Caixeiro-ajudante do 3.° ano ....................
Continuo (mais de um ano) ......................
Cartonageiro (menos de um ano) .............
Copeiro (menos de um ano) ...........ccceeeeee.
Costureiro(a) (menos de um ano) ..

Dactilografo do 2.° ano

Embalador de armazém (menos
de um ano)
Embalador de produgdo (menos de
UIM AN0) eevviineerrrennaeeerrnnnaeeersennnaeessesnnaeeees

Empregado de balcao (menos de

UM @10) eeeeiiiieeeeieneeeeetenneeeeeennaaeeeennnnnd]
Empregado de refeitério (menos

de Um ano) .......eeeeeiiiiiiereeiiee e
Engomadeira (menos de um ano)............
Estagidrio do 2.° ano (EE)..
Guarda (menos de um ano) .......c.c.eeeeeeeee.

Higienizador .............ccccoooi,
Jardineiro (menos de um ano)

Lavadeira (menos de um ano)
Operador de mdquinas (menos

de um ano) .......eeeeeeiiiiiiiieeeeee e
Porteiro (menos de um ano) .....................
Tirocinante do 2.° ano (TD) ....................
Vigilante (menos de um ano) ..................

427,50

XII

Ajudante ou chegador de 1.° ano (fog) .....
Auxiliar de 2.° ano (graf.) .....cccccevvvvennnnnn)
Caixeiro-ajudante do 2.° ano..............c.e....
Continuo (menos de um ano) ...........cc......
Dactilografo do 1.°ano ........ccccceeeveunneeecs
Estagidrio do 1.° ano (EE) ..........cccceeeuiie
Porteiro (menos de um ano) .

Servente de armazém ..........cccceeeeeciieneeenns
Tirocinante do 1.° ano (TD) .....................
Trabalhador de limpeza ................ccceuuenl

(&)

XIIT

Ajudante ou chegador de 1.° ano (fog) .....
Auxiliar de 2.° ano (graf.) ......ccccevenneeees
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Praticante do 4.° ano (CC;metal) ...

()

X1V

Ajudante do 3.° ano (electr.) ..

Aprendiz do 4.° ano (graf.) ...
Praticante de caixeiro do 3.° ano .............
Praticante do 3.° ano (CC;metal) ..............

(&)

XV

Ajudante do 2.° ano (electr.) .......ceeeeeee.
Aprendiz do 3.° ano (graf.) ...
Paquete (16/17 anos)
Praticante de caixeiro do 2.° ano .............
Praticante do 2.° ano (CC;metal) ..............

™

XVI

Ajudante do 1.° ano (electr.) ...................|
Aprendiz do 1.° biénio (graf.) ....
Paquete (14/15 anos)
Praticante-caixeiro do 1.° ano
Praticante do 1.° ano (CC;metal) ...

)

(*) Valor a estabelecer de acordo com o regime legal do saldrio
minimo nacional



1.2 - Em vigor desde o dia seguinte a publicacdo a

: 5 ’ Remuneragées
publicacdo do CCT até 30 de Setembro de 2008. . L .
Grupos Categorias profissionais base minima
— (Em euros)
Remuneracdes
Grupos Categorias profissionais base minima
(Em euros) Auxiliar administrativo (mais
de um ano).......ccceeeeeeeeeieee e
1 Director de Servigos............co..evueinn.... 1136,50 X1 Embalador de armazém (menos 427.50
de Um ano).......cccoeeveeeeiieeeieeeie e
II  |Chefe de ServigoS..........cccovveeeuunnn... 953,50 Operador de logistica estagidrio.........
Director técnico-coordenador............ Operador de madquinas (menos
de UM aN0)......ouvueeeieieieeeeeeeene
I A'nahsta d}e s1.stemas .......................... 845.50 5 N ‘ .
Director t€CniCo......vvvuviviiiiiieneennn, Auxiliar administrativo (mais
Técnico de contabilidade.................. XII | deumano).......ccooeeeeeeeeerereeeeeeeeeeeeenans 427,50
Servente de armazém........................
Chefe de secg@o.........coevviiiiiiiiinn Trabalhador de limpeza.....................
v Er}lcaf‘regado g.eralll ............................. 318
Técnico especializado.....ooooovvnnons XII  [Praticante.........ocoeveeeeiiiiniiinanannn... *)
Técnico de informdticaIl....................
TESOUICITO . .. eiieteeiieeiieeeiieeeiinenss 2 - Cldusulas de expressdo pecunidria:
Delegado comercial...............ccooieein. De I de Margo a 30 de Setembro de 2008:
Encarregado ..... ~ .......................... Cldusula 28.8, «Deslocagf)es em servigo» _ 11’707
V  |Secretario de direcgfo...........c..eeuneenn. 736 Cldusula 29.%, «Viagens em servico» - 51,40;
Técnico administrativo Il.................... Cldusula 49.%, «Diuturnidades» - 5;
Técnico informatica L......................... Cldusula 53.%, «Subsidio de refei¢do» - 5,40;
Técnico estagidrio............................. Cldusula 56.%, «Abono para falhas» - 34.
o S Declaracio
Tffcn}co admlnlstratwj) ) CO e Para cumprimento do diSpOStO na alinea h) do artigo
Técnico de manutengdo e conservago... 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo do
VI |CaiXa. ... 656,50 Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
Técnico de computador convencdo colectiva de trabalho 75 empresas e 3000
Técnico de secretariado trabalhadores.
Técnicode vendas....................oe... Lisboa, 1 de Julho de 2008.
Assistente administrativo IT............... Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Empregado de servicos externos......... Quimicos e Farmacéuticos:
VII |Embalador-encarregado...................... 589,50 . .
Motorista de pesados...........c..ceoiueene L. Vérter Gomes, premdente'da dlre(;gﬁo. . _
. Anténio Canaveira Paula de Campos, vice-presidente da direc¢do.
Operador de logisticaIl.....................
Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Assistente administrativo I.................. Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
i igei filiados:
VIII Motlorlsta de hgelro.s .............. BRI 535
Assistente de atendimento e apoio Lo o .
a0 cliente IT SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
e SITEMAQ - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da Marinha
Operador de logisticaIl...................... Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDCES/UGT-Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos:
Assistente de atendimento e apoio
A0 CHENLE Le v Amadeu de Jesus Pinto, mandatdrio.
IX  |Ajudante de motorista........................ 479,50 L .. . .
]. . Pelo SINDEQ - Sindicato Democrdtico da Energia, Quimica,
Distribuidor............oooiiiiiiiii Kogt P . K
Téxteis e Industrias Diversas:
Operador de logistical.....................
Telefonista/recepcionista. . .........c..c...... José Luis Carapinha Rei, mandatdrio.
Assistente administrativo estagidrio. ...... Depositado em 4 de Agosto de 2008, a fl. 18 do livro n.° 11,
X Embalador de armazém (mais de 453 com o n.° 217/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do

Operador de mdquinas (mais de um ano)..

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no BTE, n.° 30, de 1598/2008).




30 de Julho de 2010

Niimero 15

Convencoes colectivas de Trabalho:

CCT entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outro (comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios) - Alteracao salarial e outras.

Alteracad salarial ao CCT para o Comércio e
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos e ou Veterindrios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n° 30, de 15
de Agosto de 2008.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentncia do CCT
Cldusula L.
Designacao das entidades celebrantes

O presente CCT € celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorios
e Servicos e pelo SINDEQ - Sindicato Democritico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas.

Clausula 2.2
Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional a
actividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e
ou veterindrios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou na Divisdo Veterindria da
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos que tenham como actividade
principal a comercializagcdo e a distribuicdo de produtos
farmacéuticos e ou veterindrios e, por outro lado, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas filiados, nas
associacdes sindicais outorgantes que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengao.

Cldusula 3.*
Vigéncia, deniincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - O prazo de Vl%enma da tabela de remuneracGes

minimas das claus ulas de expressdo pecunidria € o
constante do anexo [

3 a5 - (Mantém a redacio em vigor.)

ANEXO IV
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Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria

1 - Tabela salarial

Dezembro de 2009

Em vigor desde 1 de Outubro de 2008 até 31 de

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragao
base minima

(em euros)

Director de Servigos ...........coceeeeeinenn.

1165

1I

Chefe de servigos ........coovvvevieiennin.
Director técnico-coordenador ............

977,50

1

Analista de sistemas .........................
Director t€cnico .........ooviiiiiiiiiiiiain
Técnico de contabilidade ..................

867

v

Chefe de secga0o .......coevvevniieinniinnen.
Encarregado-geral .......................l
Técnico especializado .......................
Técnico de informatica Il ...................
TESOUIEITO .vuveuinieiniiaiaeiiiiaeieenenens

838,50

Delegado comercial .........................
Encarregado ..........ccoooiiiiiiiiiiiin.,
Secretdrio de direcgdo ..................o.ll
Técnico administrativo Il ...................
Técnico de informdtical...................
Técnico estagidrio ...........coeveeneenen...

754,50

VI

Técnico administrativol ...................
Técnico de manutengdo e conservagao .

Técnico de computador .....................
Técnico de secretariado .....................
Técnicodevendas ...........................

673

VII

Assistente administrativo Il ...............
Empregado de servigos externos .........

Embalador-encarregado ....................]
Motorista de pesados ...........ccoceeieennnt

Operador de logifstica IIT ...................

604,50




1001

26 ’ 30 de Julho de 2010
Ntimero 15
Remuneragdo Marta Santos Serpa Pimentel, mandatdria.
G C . fissionai b . Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
rupo ategorias profissionats ase minima Servicos, por si e em representagdo dos sindicatos seus
(em euros) filiados:
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
Assistente administrativol ................. Pela GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos
. . Quimicos e Farmacéuticos:
VIIT Motorista de ligeiros ...........c.oceeueenne 543.50
Assistente de atendimento e apoio ’ Marta Santos Serpa Pimentel, mandatdria.
aocliente I .........coooiiiiiiiii Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Operador de logistica Il ..................... Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:
Assistente de atendimento e apoio SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
. SITEMAQ - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da
aocliente I ....ccceeeviiieiiiiieeeee e, MarinhaSITEMAQ - Sindicato da Mestranca e
IX |Ajudante de motorista ....................... 491,50 Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
. Terra;
Distribuidor ... SINDCES/UGT - Sindicato do Cpmércio, Escritério e Servigos;
Operador de logistical ..................... . .
. L Amadeu de Jesus Pinto, mandatdrio
Telefonista/recepcionista ...................
Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica,
Assistente administrativo estagidrio ...... Texteis e Induistrias Diversas:
X |Embalador de armazém (mais de 464,50 José Luis Carapinha Rei, mandatdrio.
um ano) ............................................... Depositado em 11 de Maio de 2009’ afl. 43 do livro n.° 11’ com
Operador de mdquinas (mais de um ano). o n.° 102/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Auxiliar administrativo (mais (Publicado no B.T.E, n.° 19 de 22/05/2009).
deumano) .......ccooceeiiiieiiiiiiiieeeeeeee,
XI Embalador de armazém (menos 452
de um ano) ......cocccevvienieinnecneceeeees . e
L. . Contrato Colectivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Operador de logistica estagidrio ........... . L, . N
o dor de maaui Grossistas de Produtos Quimicas e Farmacéuticos e a
perador de mdquinas (menos FETESE - Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
deumano) ..., Servicos e Outros - Alteraciio salarial e outras.
Auxiliar administrativo (mais Alteracdo salarial ao CCT para o comércio e distribuicdo
XIT | deumano) .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenns 451 de produtos farmacéuticos e ou veterindrios, publicado no
Servente de armazém ....................... Boletim do Trabalho e Emprego, n° 19, de 22 de Maio de
Trabalhador de limpeza ..................... 20009.
XTI |Praticante ..., ) CAPITULO 1

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 275.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

2 - Clausulas de expressao pecunidria

Em vigor de 1 de Outubro até 31 de
Dezembro de 2009

Clausula 28.* <<Deslocag¢des em servico>> -€ 12;
Cldusula 29.* <<Viagens em servigo>> -€ 52,70;
Clausula 49.* <<Diuturnidades>> - € 5,20;
Cldusula 53.* <<Subsidio de refeicdo>> - € 5,65
Cldusula 56.* <<Abono para falhas>> - € 34,90.

. Declaracao )
Para cumprimento do disposto na alinea
artigo 543.° conljrll]gado com os artigos 552.° e 553.°, do
Codigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
gresente convencdo colectiva de trabalho 75 empresas e
000 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Abril de 2009

Pela. GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

h) don.°1 do

Area, Ambito, vigéncia e deniincia do CCT
Cldusula 1.2
Designacdo das entidades celebrantes

O presente CCT € celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicas e Farmacéuticos e, por outro lado, pela FETESE
- Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
pelo SINDEQ - Sindicato Democritico da  Energia,
Quimica, Téxtil e Inddstrias Diversas.

Cldusula 2.*
Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a
actividade comercial grossista de produtos farmaceuticos e
ou veterendrios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou na Divisdo Veterendria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicas e Farmacéuticos que tenham como actividade
principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos



farmacéuticos e ou veterindrios e,por outro lado os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas filiados nas
associacdes sindicais outorgantes que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengao.

Cldusula 3.*
Vigéncia, denmiincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - O prazo de vigéncia da tabela de remuneragoes
minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria € o
constante do anexo IV.

3 a5 - (Mantém a redacdo em vigor.)

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
1 - Tabela salarial

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

Remuneracao
Grupos Categorias profissionais base minima

I . . 1176,65
Director de Servigos.....................

IT' |Chefe de SErvigos........ccuveevnerunaranne. 987,30
Director técnico-coordenador............

Analista de sistemas.........................|

111 875,70

Director t€cnico.........coovveviinienninnn.
Técnico de contabilidade..................

Chefe de SecCa0.....vvvvvriinenniinennennes

Encarregado geral.....................ooeee

v 846,9

Técnico especializado.......................
Técnico de informatica II...................]
TesSoureiro. .........coouueuiiiiii i,

Delegado comercial.....................c....
Encarregado ..........c.ooooiiiiiiii
V  |Secretario de direcgfo....................... 762,05
Técnico administrativo II....................
Técnico informdtical........................

NICO eStagidrio. .. .ovuveereiiieieienennns

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracio
base minima

VI

Técnico administrativo I...................
Técnico de manutengdo e conservacao. ..

Técnico de computador.....................
Técnico de secretariado.....................
Técnico de vendas..................c.eeeeee.

679,75

VII

Assistente administrativo Il...............
Empregado de servigos externos.........

Embalador-encarregado.....................
Motorista de pesados..............ocueuen...
Operador de logisticaIl.....................

610,55

VIII

Assistente administrativo L.................
Motorista de ligeiros...........cccevevenenn...
Assistente de atendimento e apoio

ao cliente IT

Operador de logistica II

554

IX

Assistente de atendimento e apoio
aocliente L......ooeveveneneniniiiceeccee
Ajudante de motorista.......................
Distribuidor.........ooooiiiiiii
Operador de logistical.....................
Telefonista/recepcionista....................

496,45

Assistente administrativo estagidrio...... |
Embalador de armazém (mais de

Operador de mdquinas (mais de um ano).

485

XI

Auxiliar administrativo (mais

de um ano).......cccceeeeeeieiieeieeieeeee e
Embalador de armazém (menos

de um ano).......cccceeveeeiiecieeieceeeeee e
Operador de logistica estagidrio.........
Operador de mdquinas (menos

deum ano).........cccceeeevueeecreeenreeneenen.

480

XII

Auxiliar administrativo (mais

de um ano).......ccccceeveeevieeeieeeieeeeeenn
Servente de armazém........................
Trabalhador de limpeza.....................

476

XIII

Praticante...................occiiiiiiil

()
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2 - Cldusulas de expressdo pecunidria - em vigor de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

Cldusula 28.* <<Deslocagdes em servigo>> -€ 12,15;
Cldusula 29.* <<Viagens em servico>> -€ 53,25;
Cldusula 49.* <<Diuturnidades>> - € 5,26;

Cldusula 53.* <<Subsidio de refeicao>> - € 5,80;
Cldusula 56.* <<Abono para falhas>> - € 35,25.

Declaracao
Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com os artigo 492.°, conjugado com
o artigo 496.°, do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencio colectiva de trabalho 75
empresas e 3000 trabalhadores.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2010.

Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Santos Serpa Pimentel, mandatdria.
Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Santos Serpa Pimentel, mandatdria.
Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da

MarinhaSITEMAQ - Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

SINDCES/UGT - Sindicato do Cpmércio, Escritério e Servigos;
Amadeu de Jesus Pinto, mandatdrio

Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica,
Texteis e Industrias Diversas:

José Lufs Carapinha Rei, mandatdrio.

Depositado em 11 de Maio de 2009, a fl. 43 do livron.° 11, com
o n.° 102/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E, n.® 19 de 22/05/2009).

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre o Servico de Satide da Regiao Auténoma da
Madeira - SESARAM Sindicato Independente dos médicos
e Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de

uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os  sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
no Serv1§l§)/l de Saide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, as quais ndo se incluem no aludido 4mbito de
aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obf'ectivo de uma justa uniformizag&o das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a_existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE SAUDE
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - SESARAM,
SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS E O
SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA SUL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.®° 1.° do
Decreto-Le1 n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da
Lein.°7/2009, de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no
art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disgosi oes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de §alide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM,
III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira aos
trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
si%natérias com as profissdes e categorias previstas no
referido Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM -
Servico de Satde da Regido Auténoma da Madeira

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Julho
de 2010. - Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.
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Acordo de Empresa entre o Servico de Saide da Regido
Auténoma da Madeira - SESARAM, o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul.

I - Preambulo

Na sequéncia da entrada em vigor do diploma legal que
estabeleceu o regime legal da carreira médica nas entidades
publicas empresariais (Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
Agosto), foi reiniciado o processo de negociacdo colectiva
entre os representantes do Sindicato Independente dos
Meédicos, os representantes do Sindicato dos Médicos da
Zona Sul e os representantes do Servigo de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., (abreviadamente,
SESARAM), que havia tido origem na proposta sindical de
celebragdo de uma convengdo colectiva de trabalho no ano
de 2007.

Tal processo teve por escopo a celebracdo de um acordo
de empresa (adiante, AE), destinado aos trabalhadores
médicos agora vinculados ao SESARAM em regime de
contrato individual de trabalho.

O presente acordo pretende transpor a realidade nacional,
adaptando-a, naturalmente, as especificidades regionais,
assegurando a igualdade entre os dois regimes, publico e
privado.

Consagra-se, no presente acordo, um regime especial de
defini¢do do local de trabalho dentro dos Agrupamentos dos
Centros de Satde, com respeito aos trabalhadores médicos
da drea de Medicina Geral e Familiar.

Contempla-se, ainda, no texto do clausulado do acordo
de empresa o regime atinente a formacdo e ao direito a
férias.

Com fundamental importancia, ndo se poderia deixar de
frisar nesta sede a garantia do direito a uma verba,
correspondente a um por cento do valor bruto das
remuneracles, para custear as acgdes de formacdo dos
trabalhadores médicos.

Tais acc¢oes de formagdo poderdo decorrer, sem perda de
remuneracdo, por um periodo até 22 dias tteis, garantindo-
se a faculdade da Entidade Empregadora poder atribuir um
periodo superior aos 22 dias mencionados, sempre que a
formacao se revestir de interesse para os servigos.

O direito a férias fica igualado ao regime em fungdes
publicas, tendo os trabalhadores médicos inicialmente o
direito a 25 dias uteis, e ndo 22, como previsto no Cédigo do
Trabalho, garantindo-se o acréscimo de um dia de férias ao
trabalhador médico, apés completar 39 e até aos 49 anos de
idade; mais um até aos 59 anos de idade, passando para 28
dias tteis a partir dos 59 anos, e aditando mais um dia de
férias por cada dez anos de servico efectivamente prestado.

De igual forma, mantém-se em vigor o acordo especial
sobre os tempos de trabalho, celebrado a 17 de Julho de
2009, entre 0 SESARAM e o Sindicato Independente dos
Médicos, que serd adaptado, apds a determinagdo da nova
grelha salarial, ao regime de trabalho das 40 horas semanais.

Na acumulagdo de fungdes, e comparativamente ao
territério continental, prevé-se a reducio do tempo que deve
mediar entre o exercicio no SESARAM, EPE e o exercicio
de fungdes a acumular.

Como ultima inovacdo em comparagdo ao regime
instituido para o Continente, a elaboracdo do regulamento
interno prevé um prazo mais reduzido, de forma a se
garantir a conformidade deste instrumento com a vida
interna do SESARAM.

Por iltimo, o SESARAM e os Sindicatos declaram-se
empenhados em estudar a inclusdo de beneficios a conceder
aos trabalhadores médicos, nomeadamente, a subscri¢do de
seguros de responsabilidade civil profissional.

I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao
Cldusula 1.%
Area e Ambito

1 - O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-
se no SESARAM (doravante, entidade empregadora).

2 - O AE aplica-se a todos os trabalhadores médicos
filiados nas associagbées sindicais outorgantes que,
vinculados por contrato individual de trabalho (doravante,
trabalhador médico), exercem fungdes no SESARAM.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Coédigo do Trabalho (doravante, CT), as entidades
outorgantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengdo colectiva uma entidade empregadora e 10
trabalhadores médicos.

4 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 492.°,
n.° 4 do CT, em caso de escolha por parte de trabalhador
médico ndo filiado nas associacdes sindicais constantes da
aplicacdo subjectiva do presente AE, deve aquele, por
intermédio da entidade empregadora, ver descontado na sua
remuneragdo para ser entregue, em duas partes iguais, as
associagdes sindicais outorgantes, o equivalente a um por
cento da remuneracio que aufere, 14 vezes por ano, a titulo
de comparticipag@o nos encargos da negociagdo, a partir da
data do inicio da vigéncia da disposi¢cdo clausular que
determine esta possibilidade no 4ambito da revisdo do acordo
colectivo de trabalho aplicdvel aos trabalhadores médicos
vinculados por contrato individual de trabalho que exercam
funcdes no SESARAM.

Cldusula 2.*
Vigéncia, sobrevivéncia, dentincia e revisiao

1 - O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira e vigora pelo prazo de quatro anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o
AE renova -se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada
de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respectiva fundamentagao.

4 - Havendo denuncia, o AE renova-se por um periodo de
18 meses.
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5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis
posteriores a recep¢do da contraproposta ndo podem durar
mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global,
nem mais de seis meses, no caso de renovacgao parcial.

6 - Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacdo ou mediacdo e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questdes em diferendo a arbitragem voluntdria, nos
termos da lei.

II
Carreira profissional e definicdo de funcdes
Cldusula 3.

Perfil profissional

1 - Considera-se «trabalhador médico» o profissional
legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado
para o diagndstico, tratamento, prevengao ou recuperacio de
doencas ou outros problemas de sadde, e apto a prestar
cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de
individuos ou grupos populacionais, doentes ou sauddveis,
tendo em vista a protec¢do, melhoria ou manutencio do seu
estado e nivel de satde.

2 - Aintegracdo na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes fungdes.

3 - O trabalhador médico exerce a sua actividade com
plena responsabilidade profissional e autonomia técnico-
cientifica, através do exercicio correcto das fungdes
assumidas, coopera com outros profissionais cuja ac¢do seja
complementar a sua e coordena as equipas
multidisciplinares de trabalho constituidas.

Cldusula 4.*

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicdvel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servico Regional de Satde.

Cldusula 5.%

Estrutura da carreira

A carreira médica € pluricategorial e estrutura-se nas
seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Cldusula 6.%

Qualificacdo médica
1 - A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacdo profissional dos médicos na carreira especial
médica e compreende os seguintes graus:

a) Especialista;
b) Consultor.

2 - A qualificacdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional
atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela
Ordem dos Médicos em fungdo da obtencdo de niveis de
competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento
concursal.

Cldusula 7.2
Aquisicao e utilizacdo do grau

1 - O grau de especialista adquire-se com a obten¢do do
titulo de especialista, ap6s conclusdo, com aproveitamento,
do internato médico da especialidade.

2 - O grau de consultor adquire -se apds habilitacdo
efectuada por procedimento concursal que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efectivo, durante cinco anos, de fun¢des com o
grau de especialista.

3 - Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente da carreira especial médica que obtenham o grau
de consultor na sequéncia de aprovagdo no procedimento
concursal a que se refere o nimero anterior sdo providos na
categoria de assistente graduado.

4 - No exercicio e publicitagdo da sua actividade
profissional o trabalhador médico deve sempre fazer
referéncia ao grau detido.

Clausula 8.2

Actividade privada e incompatibilidades

1 - Nos termos do n.° 3 da base XXXI da Lei de Bases da
Saide, aos trabalhadores médicos € permitido exercer
actividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacdo a entidade empregadora de
compromisso de honra de que por esse motivo ndo resulta
qualquer condi¢do de incompatibilidade.

2 - A acumulagdo com fung¢des privadas, em regime de
trabalho subordinado, depende de autorizagdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o Servico de Satdde
da Regido Auténoma da Madeira qualquer responsabilidade
pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficidrios.

3 - A autorizagdo para a acumulagdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, € concedida a
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requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos
legais, devendo mediar um intervalo de tempo néo inferior a
trinta minutas entre o exercicio das fungdes a acumular.

4 - Niao depende de autorizagdo da entidade
empregadora, o exercicio pelo trabalhador médico, em
regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou nio,
das seguintes actividades:

a) Criagdo de obras do dominio literdrio, cientifico e artistico;
b) Realizacdo de conferéncias, palestras e cursos breves;
¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

5 - Sdo consideradas actividades privadas e condigoes
incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fungées de
direccdo técnica de entidades da drea da saude,
convencionadas ou ndo, bem como a titularidade de
participagdo superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes
ou descendentes do 1.° grau.

Cldusula 9.*

Areas de exercicio profissional

1 - A carreira especial médica organiza -se por dreas de
exercicio profissional, considerando-se desde jd as dreas
hospitalar, medicina geral e familiar, saide publica e
medicina do trabalho.

2 - Cada drea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetido da actividade que
desenvolve, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 10.%

Area hospitalar

1 - Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcbes assistenciais e praticar actos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos;

c¢) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projectos de investigacdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar funcdes docentes;

h) Responsabilizar -se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saide com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

1) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando nfo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as func¢Ges de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigagdo cientifica;

d) Coordenar a dinamizacio de projectos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projectos de informatizacdo
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de
acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos e
da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua drea de
especialidade.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
fungdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe
ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigagdo cientifica
e de formacdo médica na drea da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacdo;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direccdo e chefia;

d) Coadjuvar o director de servico nas actividades de gestdo;

e) Substituir o director de servigo da respectiva drea nas suas
faltas e impedimentos.

Cl4usula 11.*
Area de medicina geral e familiar

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Prestar cuidados de satide globais e continuados aos
inscritos em lista nominativa, de nimero ndo superior a
1550, por quem € responsdvel, individualmente e em
equipa, bem como desenvolver actividades de prevencdo
das doengas e, ainda, promover a gestio da sua lista;

b) Exercer nos centros de satde fun¢des de apoio, de cardcter
transitdrio, aos utentes sem médico de familia;

c) Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo de servicos de
saide a que entenda referencid-los para adequada
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatdrio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestacdo de
cuidados com o objectivo de proceder a sua adequada
continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do Centro de
Satde;

g) Participar na formacdo dos médicos internos;

h) Participar em projectos de investigagdo cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar funcdes docentes;

1) Participar em juris de concurso;

1) Exercer nos centros de saide func¢des integradas nos
programas de sadde publica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungées de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagao da investigacdo cientifica;

¢) Coordenar a dinamizac¢do de projectos de bioética;

d) Coordenar a dinamiza¢do de projectos de informatizacio
clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de
acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo -lhe
ainda:
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Coordenar actividades assistenciais de investigagdo
cientifica e de formacdo médica na drea da sua
especialidade;

Coordenar os processos de acreditagdo;

Desempenhar cargos de direccdo e chefia, nomeadamente
de membro do conselho clinico;

Coadjuvar a direccdo clinica dos centros de saide nas
actividades de gestdo;

Substituir o coordenador de unidade da respectiva drea nas
suas faltas e impedimentos.

Cldusula 12.%

Area de saide piiblica

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes fungdes:

a)

b)
c)

d)

€)

2

h)
i)
)
)
m
n)

0)

=

Assegurar as actividades de promoc¢do da satde e prevencdo
da doenca na populacdo em geral ou em determinados
grupos que a integram;

Identificar necessidades de saude;

Monitorizar o estado de saide da populacdo e seus
determinantes;

Promover e participar na formacdo dos médicos internos e
na formagdo pré-graduada, pds-graduada e continua dos
diversos grupos profissionais que integram;

Participar na articulacdo das actividades de sadde publica
com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

Gerir programas e projectos nas dreas de defesa, protec¢do
e promocdo da saide da populagdo, no quadro dos planos
nacionais de satide ou dos respectivos programas ou planos
regionais ou locais de saide, nomeadamente vacinagdo,
satide ambiental, saide escolar, saide ocupacional e satde
oral;

Responsabilizar -se por unidades funcionais de satide
publica;

Exercer os poderes de autoridade de satde;

Cooperar com a autoridade de satde;

Desempenhar fungdes docentes;

Participar em projectos de investigacdo cientifica;

Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
Participar em juris de concursos;

Praticar actos médicos assistenciais nos limites do seu perfil
profissional.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes de
assistente e ainda as de:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
Promover a investigacdo e a vigilancia epidemioldgicas;
Desenvolver a investigacdo em saude publica;

Coordenar a dinamizacdo de projectos de informatizacdo
relativos as dreas da sadde publica;

Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
fungdes de assistente e assistente graduado e ainda:

a)

b)
c)
d)

Coordenar actividades de investigacdo e de formacgdo
médica em saude puiblica;

Auvaliar o impacte das vdrias interven¢des em satide;
Coordenar os processos de acreditagdo;

Desempenhar cargos de direcgdo e chefia.

1
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Cldusula 13.2
Area de medicina legal

- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as

seguintes funcdes:

a)

b)
)
d)

€)

f)
g)
h)
i)
i)

)

2 -

Prestar as fun¢des médico -legais e praticar actos periciais
diferenciados;

Elaborar relatdrios e pareceres médico -legais;

Participar na formag¢fo dos médicos internos;

Integrar a escala de exames periciais médico -legais
urgentes;

Orientar o pessoal técnico de diagndstico e terapéutica e o
pessoal técnico -ajudante de medicina legal na realizagdo
das suas tarefas;

Participar em projectos de investigagdo cientifica;

Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
Desempenhar fungdes docentes;

Responsabilizar-se por unidades funcionais médico -legais;
Articular a prestacdo e a continuidade da intervencdo
médico-legal com os médicos das restantes dreas de
exercicio profissional;

Participar em juris de concurso;

Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando nfo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de

assistente e ainda as de:

a)
b)
9
d)
€)

f)

g

3

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
Coordenar projectos de investigagdo cientifica;

Coordenar projectos de bioética;

Coordenar projectos de informatizacdo médico -legal e de
telemedicina;

Coordenar os protocolos de intervengdo médico -legal bem
como a gestdo e gabinetes médico -legais e outras unidades
funcionais;

Coadjuvar os assistentes graduados séniores da sua drea de
especialidade.

- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as

funcbes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe

ainda:

a)

b)
)
d)
€)

1

Coordenar actividades de investigacdo cientifica e de
formagdo médica na drea da sua especialidade;

Coordenar os processos de acreditagdo;

Coadjuvar o director de servigo nas actividades de gestao;
Exercer as fungdes de director de servico;

Substituir o director de servico nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as

seguintes funcdes:

a)

b)

Realizar a vigildncia médica dos trabalhadores da entidade
empregadora piblica, emitindo as respectivas fichas de
aptiddo, bem como desenvolver actividades de prevencdo
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante
terceiros, nomeadamente a entidade empregadora puiblica;
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c¢) Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua
avaliac@o, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na
utilizacdo de servigos de sauide a que entenda referencid-los
para adequada assisténcia, mediante relatdrio escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os
processos de notificacdo obrigatdria de doenga profissional
ou a sua presun¢do fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satide ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras dreas da saidde
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promocdo, prevencdo e
vigilancia da sadide nos locais de trabalho, bem como de
avaliacdo das condic¢des de trabalho e o seu impacte na
satide dos trabalhadores, e avaliacdo e gestdo dos riscos
profissionais;

h) Participar nas actividades de informacdo e formagdo dos
trabalhadores e prestar informagdo técnica, na fase de
projecto e de execugdo, sobre as medidas de prevencdo
relativas as instalagcGes, locais, equipamentos e processos de
trabalho;

i) Participar na formacdo dos médicos internos;

j) Participar em projectos de investigagdo cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Desempenhar funcdes docentes;

n) Participar em juris de concurso;

0) Colaborar em programas de satde piblica.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogdo, prevencao,
vigilancia da sauide, de avaliacdo das condi¢des de trabalho
e riscos profissionais e do seu respectivo impacto na satide
dos trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigagdo em medicina do trabalho e
saide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projectos de informatizac¢io
relativos a medicina do trabalho e a satde ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe
ainda:

a) Coordenar actividades de investigacdo e de formacdo
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direc¢do e chefia;

d) Coadjuvar o director de servico nas actividades de gestdo;

e) Substituir o director de servico nas suas faltas e
impedimentos.

Cldusula 15.2
Independéncia das funcdes de gestiao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
cldusulas 4.* e 5.* ¢ independente do exercicio de cargos de
direc¢do e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha do 6rgdo de administracdo da entidade
empregadora.

Cldusula 16.2

Subordinacao

1 - Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador, incluindo o poder disciplinar, s3o da
competéncia do 6rgdo de administracdo da entidade
empregadora publica e podem ser delegados nos termos do
disposto nos niimeros seguintes.

2 - O orgao de administracdo pode delegar, total ou
parcialmente, nos responsdveis hierdrquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo
em vista, nomeadamente, a articulacio das funcdes
essenciais da prestacdo de cuidados e a gestdo integrada dos
recursos.

3 - O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode
prejudicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas
por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada
profissional, ao responsdvel da unidade organica a que se
encontre adstrito.

Cl4usula 17.?
Processo biografico individual

1 - A cada trabalhador médico corresponde um processo
biogrédfico individual de que constam, pelo menos, os
elementos relativos ao nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, carreira profissional,
niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos
recebidos, fun¢des desempenhadas, datas de inicio e termo
das férias, licencas, faltas que impliquem perda de
remuneragdo ou diminuicdo dos dias de férias, sancdes
disciplinares e outros elementos relativos a biografia
profissional relevantes para efeitos fiscais e de seguranca
social.

2 - O processo biogréfico individual € organizado e
mantido pelos servicos de pessoal da entidade empregadora
ptblica e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalhador
médico a que respeite ou por outrem por mandato escrito
deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar
certiddes gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade
empregadora publica, mesmo apds a cessagdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo da competéncia prépria das
autoridades de inspecg¢do e judicidrias.

3 - O processo biogréfico individual pode ser organizado
e mantido em suporte digital ou electrénico, ficando sujeito
a legislacdo em vigor relativa a protec¢do de dados pessoais.
I
Admissao e periodo experimental
Cldusula 18.%

Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho no dmbito
da carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo
mudanca de categoria, é feito mediante processo de
seleccdo.
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2 - O processo de seleccdo previsto no nimero anterior €
da exclusiva competéncia do 6rgdo de administracdo da
entidade empregadora, com respeito pelas regras previstas
no presente AE e nas demais normas legais aplicdveis, dos
principios da publicidade prévia, igualdade de
oportunidades, imparcialidade, boa -fé e ndo -discriminagao.

Cldusula 19.%

Condicdes de admissao

1 - Para a admissao a categoria de assistente, € exigido o
grau de especialista.

2 - Para a admissao a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3 - Para a admissdo a categoria de assistente graduado
sénior € exigido o grau de consultor e trés anos de exercicio
efectivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.%

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e
reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das
carreiras médicas existentes a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, ou ao abrigo da
respectiva conversdo, operada nos termos da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as categorias, sao
oponiveis para a elegibilidade necessdria aos procedimentos
de recrutamento previstos no presente AE.

Clausula 21.2

Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato e destina-se a comprovar se O
trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo de trabalho, nela se
incluindo as acgées de formagdo ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacao desta, desde
que ndo excedam metade daquele periodo.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

4 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duracdo de 90 dias.

5 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias, para contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis
meses € nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os nimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato
a termo resolutivo ou em comissdo de servigo, para o
exercicio da formagdo médica especializada, com a mesma
entidade empregadora.

7 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizacao.

8 - Em caso de denuncia do contrato no periodo
experimental, presume -se apenas que a parte denunciante
perdeu o interesse na manuten¢do do contrato em resultado
da experiéncia.

v
Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposicoes gerais
Cldusula 22.*
Principio geral

1 - A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respectivas obrigagées, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa fé.

2 - Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficicia e
eficiéncia bem como na promocdo humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 23.%

Deveres da entidade empregadora

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade
empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador
médico;

b) Pagar pontualmente a remunera¢do e outras prestacdes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formacdo profissional dos
trabalhadores nos termos da lei e do presente acordo
afectando para o efeito os recursos financeiros necessdrios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica,
bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Naio se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de
cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e saide do trabalhador médico, e
indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga, higiene e saide no
trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das
prescri¢des legais e convencionais vigentes;
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Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em
regulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e
higienizacao;

Fornecer ao trabalhador médico a informagdo e a formacao
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o processo biografico
do trabalhador médico;

Dar publicidade as delibera¢des que directamente respeitem
aos trabalhadores médicos, designadamente afixando -as
nos locais préprios e divulgando-as através de correio
electronico interno, de modo a possibilitar o seu
conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem
prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente cldusula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2 - O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
niimero anterior, tem como limite os termos em que a
entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a
prestar informagdes as estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as
informagGes que possam ser prestadas a estas com mengao
expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou
divulgacdo geral seja susceptivel de prejudicar ou afectar
gravemente o funcionamento da entidade empregadora
publica ou de algum dos seus servicos, nos termos previstos
nos artigos 412.° ¢ 413.° do CT.

Clausula 24.*
Deveres do trabalhador médico

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
médico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os colegas de
trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e
acompanhantes ou visitas;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus
direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
prdticas;

Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente
ndo divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de producgdo ou actividade;

Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas
deontoldgicas, as boas prdticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;
Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no local
de trabalho em caso de catdstrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do hordrio de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e func¢des
em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no ambito
da sua actividade profissional, salvo motivo justificado;
Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene
e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

b)
c)
d)

€)

g)

h)

)

1) Cumprir nos termos da lei as prescricdes de seguranca,
higiene e sadide no trabalho aplicdveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cuamprir o AE e a lei.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢cdes dadas
directamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3 - Sem prejuizo do conteddo funcional inerente a
respectiva categoria, os trabalhadores integrados na carreira
médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com
observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissio com respeito pelo direito a
proteccdo da satde dos utentes e da comunidade;
Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar
e prestados, assegurando a efectividade do consentimento
informado;

Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e
garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efectiva
articulacdo de todos os intervenientes;

Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia ou catdstrofe;

Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na
perspectiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacdo de servicos de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito e
reconhecimento mutuo.

b)

)

d

e)

g)

Clausula 25.%
Garantias do trabalhador médico
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar -lhe
outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da
actividade profissional, nomeadamente, mantendo o
trabalhador médico inactivo;

Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou
no presente AE;

Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos
previstos na lei ou no presente AE;

Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quando haja
acordo escrito do trabalhador médico;

Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

b)

c)

d)

€)

)
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h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servicos aos trabalhadores médicos.

Cl4usula 25-A.°
Direito a férias

1 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade do
trabalhador médico, a seguinte duraco:

a) 25 dias uteis de férias até o trabalhador médico completar
39 anos de idade;

b) 26 dias dteis de férias até o trabalhador médico completar
49 anos de idade;

c) 27 dias tteis de férias até o trabalhador médico completar
59 anos de idade;

d) 28 dias tteis de férias a partir dos 59 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero
anterior € aquela que o trabalhador médico completar até 31
de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 - A duragdo do periodo de férias previsto no n.° 1
acresce um dia ttil de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado.

4 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser
aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou nos que
resultarem do desenvolvimento do presente AE.

5 - Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador médico.

6 - O trabalhador médico pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a remuneracdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias tteis de férias.

B) Formacao profissional
Cléusula 26.7
Principio geral

1 - A entidade empregadora deve proporcionar ao
trabalhador médico acgdes de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacdo.

2 - O trabalhador médico deve participar nas ac¢des de
formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo
se houver motivo atendivel.

3 - A formacdo profissional, realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente AE, bem como a realizada
por autorizac¢do da entidade empregadora, em qualquer das
suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como
tempo de servico efectivo.

4 - A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume cardcter de continuidade e prossegue
objectivos de actualizagdo técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projectos de investigacao.

5 - A formacdo prevista no nimero anterior deve ser
planeada e programada, de modo a incluir informacio
interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacio
e gestdo de servigos.

6 - Nos casos em que a formagao seja realizada fora do
local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, s3o definidas as condi¢des da
deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles
limites, aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre
deslocacbes em servigo, bem como sobre pagamento de
trabalho suplementar se este exceder duas horas didrias.

7 - A formacio profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizagdes sindicais, desde que certificada nos termos
legais.

8 - A entidade empregadora deve prever no seu
orcamento anual uma verba destinada a custear as ac¢oes de
formagao aos trabalhadores médicos, correspondente a, pelo
menos, um por cento do valor bruto das remuneracdes a
pagar nesse periodo, devendo o eventual saldo ndo investido
com tal finalidade transitar para o ano seguinte.

Cldusula 27.*
Formacio continua

1 - A entidade empregadora deve elaborar planos de
formacdo, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico
das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos,
com observancia das disposicdes legais aplicdveis.

2 - A entidade empregadora deve, com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo,
dar conhecimento do projecto de plano de formagdo aos
trabalhadores médicos, na parte que a cada um diga respeito
e as associacdes sindicais outorgantes, que podem emitir
parecer no prazo de 15 dias.

3 - A formacgdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com
contrato sem termo da entidade empregadora e dos que nesta
prestem servico por periodo superior a 18 meses,
ininterrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o
empregador.

4 - Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no
ambito da formacdo continua, um nimero minimo de horas
anuais de formagdo certificada equivalente ao respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

5 - O crédito de horas para formagdo € referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a remuneragao e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
médico tem o direito de receber a remuneragdo
correspondente ao crédito de horas que ndo tinha utilizado
nos ultimos dois anos.
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Clausula 28.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores médicos

1 - Os trabalhadores médicos que, por sua iniciativa,
frequentem cursos, ac¢des de formagdo complementar
especifica da respectiva drea profissional ou accdes de
formacdo profissional certificada de duragdo inferior a seis
meses tém direito a uma redugdo de hordrio correspondente
ao tempo necessdrio para as suas deslocacdes, sem prejuizo
da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 - A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou
de actualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciacdo técnica ou projectos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneragdo por
um periodo ndo superior a 22 dias uteis por ano.

3 - A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero
anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e € concedida desde que seja garantido o
normal funcionamento do servico ou unidade orgénica a que
pertence o trabalhador.

4 - A entidade empregadora pode atribuir a licenca
prevista nos termos do numero anterior por um periodo
superior a 22 dias tteis, desde que a proposta se encontre
devidamente fundamentada e a formacdo se revista de
interesse para 0s Servicos.

5 - Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do
trabalhador a licengas sem remuneracdo de longa duracdo
para frequéncia de cursos de formagdo, a entidade
empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras
licencas sem remuneragcdo para formacdo e
aperfeicoamento.

6 - A utilizacdo da faculdade referida nos nimeros
anteriores € definida a nivel de estabelecimento, desde que
observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitagdo
fixados em regulamento préprio.

Cldusula 29.*
Obrigacao de permanéncia

1 - O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizacdo, por conta desta, de
despesas avultadas com a sua formagao, vincula-se a nao
denunciar o contrato de trabalho por um periodo nado
superior a trés anos.

2 - Deve constar da convengdo o exacto montante
correspondente as despesas envolvidas na formacdo a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor

proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o
acordado.

v
Prestacao de trabalho
A) Disposicoes gerais

Cldusula 30.?

Poder de direccao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que

deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médica
e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Cldusula 31.%
Funcoes desempenhadas

1 - O trabalhador médico deve exercer fungdes
correspondentes a actividade para que foi contratado de
acordo com as categorias profissionais previstas neste AE.

2 - A Actividade contratada compreende as fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador médico detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional,
sem prejuizo do permanente respeito dos limites préprios da
sua cada especialidade médica.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas na mesma
drea de exercicio profissional.

4 - O disposto nos nimeros anteriores confere ao
trabalhador médico, sempre que o exercicio das funcdes
acessdrias exigir especiais qualificacdes, direito a formacao
profissional adequada, ndo inferior a dez horas anuais.

5 - A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no dambito da actividade para que foi contratado,
as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e qualificacdo
profissional.

6 - A determinacdo pela entidade empregadora do
exercicio das funcdes a que se refere o n.° 2 confere ao
trabalhador médico o direito de auferir pelo nivel
remuneratério imediatamente superior aquele que se
encontre previsto para a categoria a que correspondem
aquelas funcdes.

Cldusula 32.°
Regulamento interno

1 - Sem prejuizo da lei e do AE, cada entidade
empregadora deve elaborar, no prazo maximo de 90 dias a
contar do inicio da vigéncia do AE, o seu regulamento
interno, contendo normas particulares de organizacdo e
disciplina do trabalho médico.

2 - O regulamento interno € obrigatoriamente objecto de
negociacdo com os representantes dos trabalhadores e ¢é
publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do
local de trabalho e na intranet da entidade empregadora, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento pelos
trabalhadores médicos.

B) Local de trabalho
Clausula 33.%
Nocio e ambito

1 - O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no
estabelecimento da entidade empregadora identificado no
contrato de trabalho.
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2 - O local de trabalho dos trabalhadores médicos da drea
de Medicina geral e familiar, para efeito de exercicio de
actividade em servico de urgéncia ou equivalente,
compreende os demais centros de saide do Agrupamento de
Centros de Sadide a que pertence o estabelecimento de
colocagdo contratualmente definido, nos termos do nimero
anterior.

3 - A configuracdo do Agrupamento dos Centros de
Saude relevante para a identificagdo dos Centros de Satde a
que os trabalhadores médicos podem ser afectos nos termos
do nimero anterior, € a que existe a data da colocagdo.

4 - Mediante a prévia celebracdo de acordo, o local de
trabalho dos trabalhadores médicos da drea de Medicina
Geral e Familiar pode compreender ainda os
estabelecimentos da entidade empregadora situados dentro
ou fora do Agrupamento dos Centros de Satde a que estejam
afectos, podendo tal acordo ser extinto a todo o tempo,
mediante apresentacdo de declaracdo nesse sentido, com a
antecedéncia de trinta dias de calenddrio.

5 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas funcdes ou indispensdveis a sua formacao
profissional.

6 - Considera-se compreendido no periodo normal de
trabalho como tempo de trabalho efectivo o tempo
despendido pelo trabalhador médico nas deslocagées
previstas no n.° 5.

7 - O disposto no nimero anterior ndo abrange as
deslocagdes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu
local de trabalho.

C) Tempo de trabalho
Clausula 34.%
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho € de oito horas didrias e
quarenta horas semanais, organizadas de segunda -feira a
sexta -feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2 - O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados
intermédios e prolongamentos de hordrio nos centros de
satide € organizado de segunda-feira a domingo.

3 - Sem prejuizo da organizacao do hordrio de trabalho na
modalidade de hordrio flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

4 - A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indica¢do das horas
de inicio e de termo do trabalho.

5 - Aos trabalhadores médicos aplica-se o acordo sobre
os tempos de trabalho, celebrado a 17 de Julho de 2009,
entre 0 SESARAM e o Sindicato Independente dos Médicos,
o qual deve ser adaptado ap6s a determinacdo da nova grelha
salarial para o regime de trabalho de 40 horas semanais, nos
termos do Anexo I do presente AE, do qual faz parte
integrante.

Clausula 35.2

Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio,
bem como dos intervalos de descanso, precedido de consulta
do trabalhador médico.

2 - Os hordrios de trabalho s@o organizados,
nomeadamente, segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Hordrio flexivel,
¢) Hordrio desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isengdo de hordrio.

3 - As regras especificas de cada tipo de hordrio ndo sdo
observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado em servico de
urgéncia, cirurgias e situagées andlogas.

Clausula 36.%

Horario fixo

1 - No hordrio fixo, a duragdo semanal do trabalho estd
repartida diariamente por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duracdo
minima de trinta minutos e mdxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
alteradas.

2 - Quando se observem dois periodos de trabalho
didrios, nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Cldusula 37.°

Horario flexivel

1 - Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adopg¢do da modalidade de hordrio flexivel e a sua
pratica ndo podem afectar o regular funcionamento do érgio
ou Servico.

3 - A adop¢do de hordrio flexivel estd sujeita a
observéancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e
da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
a duracdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho;

¢) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por
referéncia a periodos de um més.

4 - No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou
inferior a duracdo média didria do trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo
igual a duragdo média didria do trabalho.
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5 - Relativamente aos trabalhadores médicos portadores
de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duracdo média do
trabalho € de sete horas.

7 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é
reportada até ao tltimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
é feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

Cldusula 38.%

Horario desfasado

1 - Hordrio desfasado € aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite
estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos
de trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada
e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os hordrios em regime de trabalho fixo ou de hordrio
flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39.2

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, exceptuando um tnico periodo de descanso nio
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do
periodo normal de trabalho didrio ndo superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de
doze anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia
ou doenca crénica;

b) Trabalhador médico adoptante, nas mesmas condi¢des dos
trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem
foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como c6njuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre quer outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.

Cldusula 40.*
Isencio de horadrio

1 - Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal
podem acordar na isencdo do hordrio de trabalho para o
exercicio de:

a) Cargos de direcgdo e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
directo da hierarquia.

2 - A isen¢@o de hordrio de trabalho s6 pode revestir a
modalidade da observincia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo
219.°do CT.

3 - O acordo sobre isengcdo de hordrio de trabalho ndo
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatoério ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de doze horas de descanso entre jornadas didrias de trabalho.

Cléausula 41.*
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera -se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em
contrdrio, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com
responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia
ou doenga cronica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 42.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se «periodo de trabalho nocturno» o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 - Para os trabalhadores médicos integrados em servicos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos, unidades de cuidados intermédios e
prolongamentos de hordrio nos centros de satide, considera-
se «periodo de trabalho nocturno» o compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3 - Entende -se por «trabalhador nocturno» aquele que
execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno
em cada dia ou que possa realizar durante o periodo
nocturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.
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4 - No caso de trabalhadores médicos com fungbes
assistenciais, sempre que devam exercer a sua actividade por
mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em
que executem trabalho nocturno durante todo o periodo
referido no n.° 1, fica garantido, no periodo didrio de
trabalho  seguinte, um descanso compensatorio
correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro
horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5 - A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Cléusula 43.%

Trabalho suplementar

1 - Considera-se «trabalho suplementar» todo o que ¢
prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2 - Nos casos e que tenha sido limitada a isen¢do de
hordrio de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, didrio ou semanal, considera-se «trabalho
suplementar» o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isencao de hordrio
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
didrio ou semanal, considera -se «trabalho suplementar»
aquele que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho
didrio ou semanal.

4 - Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de hordrio de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros
anteriores.

5 - O trabalhador médico € obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e
obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6 - O limite anual da dura¢do de trabalho suplementar é
de 200 horas.

7 - Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os
limites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Clausula 44.2

Trabalho no servico de urgéncia

1 - Considera -se «servico de urgéncia» o servico de
ac¢do médica, em regra com instalagdes proprias, destinado
a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos
provenientes do exterior, ou ndo, com alteracdo sibita ou
agravamento do seu estado de saide, podendo dispor de
unidade de internamento de curta duracio para doentes que
necessitem de observacdo por periodo de tempo inferior a
vinte e quatro horas.

2 - No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos
exercem funcdes no regime presencial ou no regime de
prevencao.

3 - O trabalho no servico de urgéncia € assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4 - O periodo normal de trabalho integra, sempre que
necessdrio, um periodo semanal unico até doze horas de
servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

5 - Os trabalhadores médicos devem prestar, quando
necessdrio, um periodo semanal unico até doze horas de
trabalho extraordindrio no servigco de urgéncia, em unidades
de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6 - Os trabalhadores médicos, a partir da data em que
perfacam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados
de trabalho em servico de urgéncia, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios
com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da
declaragdo.

7 - O regime de trabalho no servico de urgéncia previsto
na presente cldusula € objecto de desenvolvimento em
regulamento interno.

Cldusula 45.%

Regimes de prevencio e de chamada

1 - Regime de prevengdo € aquele em que os
trabalhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactdveis e a
comparecer ao servico dentro de um lapso de tempo inferior
a 45 minutos, para o desempenho de um acto médico
assistencial de urgéncia.

2 - Regime de chamada ¢é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se
comprometem a comparecer nas instalagées da entidade
empregadora para a realizacdo de um acto médico
assistencial de natureza ocasional, inadidvel e de especial
complexidade.

3 - Qualquer dos regimes previstos na presente cldusula
deve ser objecto de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico, podendo este fazer
cessar a respectiva prdtica, mediante declaragdo, feita a
entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de 30
dias da data de apresenta¢do da declaragdo.

VI
Remuneracao

Clausula 46.%

Posicdes remuneratdrias

1 - A cada categoria da carreira médica corresponde um
nimero varidvel de posi¢cdes remuneratdrias, as quais
constam do anexo II do presente AE, do qual faz parte
integrante.

2 - A determinac¢do da posi¢do remuneratoria na categoria
de recrutamento € objecto de negociagdo, a efectuar por
escrito, entre o trabalhador médico e a entidade



30 de Julho de de 2010

41

Niimero 15

empregadora, imediatamente apds o processo de selecgdo,
podendo em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, haver lugar a apresentacdo de uma proposta
de adesao a um determinado posicionamento remuneratorio.

3 - A alteracdo da posicdo remuneratdria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo de desempenho.

Cldusula 47.*
Suplementos remuneratorios

1 - A prestacdo de trabalho nocturno e suplementar
confere aos trabalhadores médicos direito a um suplemento
remuneratorio, nas modalidades de:

a) Prevencdo;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades
de cuidados intermédios;

e) Prolongamentos de hordrio nos centros de satde.

2 - Os suplementos remuneratdrios previstos no nimero
anterior obedecem as seguintes regras:

a) A remuneragdo do trabalho nocturno prestado em dias tteis
dentro do hordrio semanal normal € superior em 50 % a
remuneracdo a que dd direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia;

b) A remuneragdo do trabalho normal diurno prestado aos
sdbados depois das 13 horas, aos domingos e dias feriados
¢é superior em 50 % a remuneragdo que caberia por trabalho
prestado em idénticas condigdes fora desses dias;

¢) A remuneracdo do trabalho normal nocturno prestado aos
sdbados depois das 20 horas, domingos e feriados, &
superior em 100 % a remuneragdo que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias tteis;

d) A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado
em dias tteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 25 % na 1.
hora e de 50 % nas horas seguintes;

e) Aremuneracgdo de trabalho suplementar nocturno efectuado
em dias tteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na
primeira hora e de 100 % nas seguintes horas;

f) A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado
aos sdbados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias
de descanso semanal € atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75
% na 1.* hora e de 100 % nas seguintes horas;

g) Aremuneracio do trabalho suplementar nocturno efectuado
aos sdbados depois das 20 horas, domingos, feriados e dias
de descanso semanal € atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
125 % na 1.* hora e de 150 % nas horas seguintes;

h) O trabalho efectuado em regime de preven¢do € remunerado
com 50 % das importancias devidas por igual tempo de
trabalho prestado nos mesmos periodos em regime de
presenca fisica permanente;

i) O trabalho realizado em regime de chamada da direito a
remuneracdo correspondente a que caberia por igual tempo
de trabalho extraordindrio acrescida de 50 %.

3 - Os trabalhadores médicos auferem um acréscimo
remuneratdrio, em termos de incentivo a Regido Auténoma
da Madeira no valor de € 699,83, nos termos do Decreto
Legislativo Regional 14/99/M, de 24 de Abril,
automaticamente actualizado na mesma percentagem da
actualizacdo salarial anual.

4 - Os trabalhadores médicos da drea de medicina geral e
familiar auferem ainda um subsidio de fixacdo nos termos do
Decreto Legislativo Regional 3/92/M, de 7 de Mar¢o, cujo
valor e condicGes de atribuicdo se encontra estabelecido na
Portaria das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais n.° 325/92, de 15 de Outubro.

Cldusula 48.*

Refeicao e subsidio de refeicao

1 - Nas entidades empregadoras em que exista confeccao
propria de refeicdes, ou nas que adquiram refeicoes
confeccionadas por terceiros, € garantida uma refeicdo em
espécie aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2 - Quando seja invidvel a garantia de refeicdo em
espécie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir
da mesma, a entidade empregadora processard um subsidio
de refei¢do no valor de € 4,27.

3 - O trabalhador que prestar trabalho no periodo
nocturno tem direito ao fornecimento gratuito de uma
refeicdo ligeira, quente, ou subsidio de refeicdo no valor de
€ 2.85.

4 - O trabalhador a tempo parcial com periodo de
trabalho didrio inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refeicdo calculado em proporcdo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal, tendo por base o valor
estabelecido no nimero anterior.

Clausula 49.%

Despesas com deslocacdes

1 - Os trabalhadores médicos que, por motivos de
servico, se desloquem para fora da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho tém direito ao abono de
ajudas de custo e transporte, nos termos dos numeros
seguintes:

2 - O abono didrio para ajustas de custo tem seguinte
valor:

a) No territério portugués - € 62,75;
b) No estrangeiro - € 148,91.

3 - As ajudas de custo previstas no nimero anterior
correspondem ao pagamento de duas refei¢des e alojamento.

4 - O pagamento da percentagem da ajuda de custo
relativa ao alojamento (50% no territério nacional ou 30 %
no estrangeiro) pode ser substituido, por opcdo do
interessado, pelo reembolso da despesa efectuada com o
alojamento em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou
equivalente.

5 - Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo
prevista no n.° 2 é reduzida a metade, se a partida se verificar
depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 - As despesas de transporte sdo compensadas nas
condigdes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem em
transportes colectivos;
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b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médico, a
entidade empregadora paga por quilémetro de acordo com
0 regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

7 - As despesas efectuadas com transportes colectivos
sdo reembolsadas pelo montante despendido, mediante a
apresentacdo dos documentos comprovativos.

8 - S6 podem ser efectuadas deslocacdes em automovel
do trabalhador médico, a titulo excepcional e em casos de
comprovado interesse dos servigcos, mediante acordo prévio
entre este e a entidade empregadora.

9 - Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as
importancias suficientes para fazer face as despesas que
resultem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve
prestar contas até ao 2.° dia til apds o seu regresso.

10 - Para além do previsto nos anteriores nimeros, a
entidade empregadora reembolsa o trabalhador das despesas
extraordindrias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua missao.

11 - Os valores previstos nesta cldusula e na anterior sdo
actualizados anualmente, de acordo com os aumentos que se
verifiquem para os trabalhadores que exercem fungGes
publicas.

VI
Seguranca e saiide no trabalho

A) Principios gerais

ClI ausula 50.2

1 - O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito
a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranca e sadde
asseguradas pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora € obrigada a organizar as
actividades de seguranca e saude no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promog¢do da satide do
trabalhador médico.

3 - A execucdo de medidas em todas as vertentes da
actividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar
a seguranca e saide no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de risco
profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promocao e vigilincia da satide dos trabalhadores médicos.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar
informagdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias
tteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado
com essa finalidade, pelas associagGes sindicais outorgantes,
sobre todas as matérias respeitantes a organizacdo das
actividades de seguranga e sadde no trabalho, bem como
sobre todas as accdes de prevencdo de riscos e acidentes
profissionais e de promocdo e vigilincia da saude,
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asseguradas pela entidade empregadora, que devam
envolver os trabalhadores médicos.

VII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 51.%
Regime de transicao

1 - Os trabalhadores médicos que, a data da entrada em
vigor do presente AE, se encontrem vinculados por
contrato individual de trabalho, transitam para as
categorias constantes do presente AE, nos termos e
condigdes estabelecidas nos nimeros seguintes.

2 - A transi¢do faz-se em fung¢do da qualificacdo
concursal obtida pelo trabalhador médico e da categoria
profissional que, de acordo com o perfil descritivo,
corresponda ao objecto do contrato.

3 - Para efeitos do nimero anterior, entende -se por
«objecto do contrato» a actividade para que o trabalhador
foi contratado.

3 - Da transico ndo podem resultar a diminuicdo da
retribuicdo e de outras regalias que venham sendo
atribuidas ao trabalhador com cardcter regular e
permanente nem a atribuicdo de retribuicdo e regalias
inferiores as correspondentes aos minimos legais e
convencionais da categoria para que deva transitar.

4 - A transi¢do nos termos das cldusulas anteriores é
comunicada, por escrito, ao trabalhador médico,
presumindo-se a sua aceitacdo, quando ndo se opuser, por
escrito, no prazo de 21 dias, a contar da data do respectivo
conhecimento.

Cldusula 52.%
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissdo paritdria com competéncia para interpretar
as suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas
que a sua aplicacdo suscite ou revele.

2 - A comissdo € composta por quatro elementos
nomeados pelas entidades empregadoras e quatro
elementos nomeados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste AE, a identificacio dos seus representantes na
comissao.

4 - A comisséo paritdria funciona mediante convocagao
de qualquer das entidades empregadoras ou das
associagdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicacdo do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respectiva ordem de
trabalho.

5 - A comissdo paritdria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.
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6 - As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente cldusula.

Clausula 53.%
Comissao arbitral

1 - As partes signatdrias podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou colectivos, entre as entidades empregadoras e os
trabalhadores médicos, desde que ndo versem sobre direitos
indisponiveis.

2 - Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o
tribunal competente.

3 - O funcionamento da comissdo arbitral € definido por
regulamento préprio, subscrito pelas partes outorgantes do

Cldusula 54.%
Disposicao final

A identificagdo  dos  niveis  remuneratdrios
correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira
médica, os requisitos de candidatura e tramitacdo do
processo de seleccdo, o modelo do sistema de avaliacdo de
desempenho e os servicos minimos a observar em caso de
greve sdo objecto de acordo préprio, a negociar entre as
partes outorgantes, no prazo mdximo de 60 dias a contar da
data de entrada em vigor do presente AE.

Funchal, 23 de Julho de 2010.

Pelas associa¢Oes sindicais:
Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva, membro da Direcg¢do,
mandatada para o efeito;
Fernando Jodo Penha Delgado, membro da Direc¢do, mandatado
para o efeito.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Ana Maria Vieira Camara Carvalho Marques, membro do
Secretariado Nacional, mandatada para o efeito;
Antonio Rafael Pereira Passarinho, membro do Secretariado
Nacional, mandatado para o efeito;

Pela entidade empregadora:

Hugo Calaboiga Amaro, Vogal do Conselho de Administracdo
do Servico de Sadde da Regido Auténoma da Madeira, em
representacdo do Dr. Anténio Almada Cardoso, Presidente do
Conselho de Administragdo, com a respectiva delegacdo de
poderes para o acto, deliberada pelo Conselho de Administragdo
por unanimidade a 22 de Julho de 2010;

Depositado em 27 de Julho de 2010, a fl. 45 do livro n.° 2, com
o registo n.° 17/2010, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Anexo I

ACTA

Aos 17 dias do més de Julho de dois mil e nove, pelas 15
horas, reuniram-se, na sede do SESARAM, E.PE., o
Conselho de Administracio do SESARAM, EPE. e o
Sindicato Independentes dos Médicos, estando presentes os
seguintes elementos:

Da parte do SESARAM, E.P.E.:
-Dr. Hugo Amaro;
-Dr. Miguel Sardinha, em representagdo do Conselho de
Administragao;
-Dr. Aires Teixeira, em representacdo da Direc¢do Clinica;---------
-Dr. Tiago Almeida Tiago, em representacdo do Departamento de
Recursos Humanos;
-Dr. Tiago Seixas, Controller;
Da parte do SIM:

-Dra. Ana Marques;
Dr. Mario Pereira;
Dr. Jorge Pires Miguel;
Dra. Carmo Caldeira;
Dr. Anténio Brazao;
-Dra. Margarida Silva.
As partes reuniram com a seguinte ordem de trabalhos:-----
Ponto dnico: Retomar os trabalhos que ficaram suspensos na
reunido do dia 13 de Julho de 2009,
Apés discussdo sobre a elaboracdo dos hordrios a praticar
pelos trabalhadores médicos, as partes chegaram ao seguinte
acordo:
1.Quanto aos médicos sujeitos ao hordrio de 35 horas
semanais:
O hordrio de trabalho semanal € distribuido de 2* a 6* feira,
com a duracdo de 7 horas didrias.
O total de horas dadas do seu hordrio semanal para prestagao
de servigo de urgéncia serd de 12 (doze) horas.-----------------
No primeiro dia de urgéncia semanal o seu hordrio tem
inicio as 8h00, sendo a primeira hora prestada como hordrio
de actividades de rotina;
A prestagdo de horas de trabalho normal semanal para o
servico de urgéncia serd nesse dia de 6 (seis) horas, pelo que
deverd ser remunerado como hora extraordindria a partir das
15 horas.
Sempre que solicitado um 2.° banco de urgéncia semanal em
dia util o seu hordrio tem inicio as 8h00, sendo a primeira
hora prestada como hordrio de actividades de rotina; --------
A prestacdo de horas do seu hordrio normal semanal para a
urgéncia serd nesse dia de 6 (seis) horas, pelo que devera ser
remunerado como hora extraordindria a partir das 15h. --------------
2.Em qualquer caso, no dia de saida do banco de urgéncia de 24h,
que termina as 9h, o seu hordrio de rotina inicia-se as 9h, para
cumprimento do hordrio normal de trabalho didrio.-------------------
3.Quando os médicos estdo no horario de 42 horas:----------------—-
O total de horas dadas do seu hordrio semanal para prestacdo da
urgéncia serd de 12 (doze) horas, pelo que no dia do 1.° banco
cumpre 1 hora, das 8h as 9h, em trabalhos de rotina, e dard nesse




dia oito horas para cumprimento no Servigo de Urgéncia, pelo que Dr. Miguel Sardinha
serd remunerado, em hora extraordindria a partir das 17 horas.Nos
casos em que seja escalado num 2.° banco de urgéncia em dia titil,
deverd dar do seu hordrio semanal apenas 4 horas. Deste modo o
seu hordrio nesse dia serd das 8h as 10h em servigo de rotina e na

Dr. Aires Teixeira

Dr. Tiago Almeida Tiago

urgéncia das 10h as 14h, devendo neste caso ser remunerado, em Dr. Tiago Seixas
horas extraordindrias, a partir das 14h. As horas remanescentes que
fazem parte do seu hordrio semanal sdo redistribuidas pelos Sindicato Independentes dos Médicos;
restantes 3 dias dessa semana.
As partes acordaram ainda que os médicos, a seu pedido, Dra. Ana Marques
podem optar por realizar as 12 (doze) horas de servico de urgéncia
do seu hordrio de trabalho semanal num tunico periodo, sem Dr. Mirio Pereira
prejuizo do cumprimento integral do hordrio de trabalho semanal.
Finalmente, as partes acordaram também que o presente acordo Dr. Jorge Pires Miguel

tem efeitos reportados ao dia 1 de Marcgo de 2009.
Dra. Carmo Caldeira
A reunido terminou as 20.30 horas.

Servigo de Saide da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., Dr. Anténio Brazao
Dr. Hugo Amaro Dra. Margarida Silva
Anexo 11
Numero
Carreira Categoria de posicoes
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Médica............. Assistente graduado 5
Assistente 8







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 13,87(IVA incluido)



