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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Aviso:

Projecto de Regulamento de Extensdo do Acordo Colectivo de
Trabalho n.° 1/2009 (Acordo Colectivo de Carreiras
Gerais), publicado no Diario da Republica, 2.” série, n.” 188,
de 28 de Setembro de 2009, no ambito da Regido Auténoma
da Madeira.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, do artigo 379.° e dos n.os 1 e 2 do artigo 381.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovado por aquela identificada Lei e nos termos dos
artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, publicita-se a intencdo de proceder a
emissdo de regulamento de extensdo do acordo colectivo de
trabalho n.° 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de 28 de
Setembro de 2009, celebrado entre as entidades
empregadoras publicas e a Frente Sindical da Administracdo
Publica constituida pela Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Educagdo e pelos Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo, Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico
e Terapéutica, Sindicato Nacional e Democritico dos
Professores, Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e
Servigos Afins e Sindicato Nacional dos Engenheiros, pela
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e a Frente Sindical constituida pelos Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado, Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados, Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos,
Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Profissionais de
Policia e Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, podem
os interessados no procedimento de extensdo deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Plano e Finangas, aos 5 de Agosto de 2010.

O Secretdrio Regional do Plano e Financas, em
substituicdo do Vice-Presidente do Governo Regional.

José Manuel Ventura Garcés
O Secretdrio Regional do Plano e Finangas

José Manuel Ventura Garcés

Convencoes Colectivas de Trabalho

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comérico e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas
de M3ao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de
Calgado na Regiio Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial..........cccccocceeennen. 4

ANEXO
Nota justificativa

O acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009 (acordo
colectivo de carreiras gerais), publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2009,
celebrado entre as entidades empregadoras publicas e a
Frente Sindical da Administracdo Publica constituida pela
Federagcdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo e pelos
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo, Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, Sindicato dos
Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, Sindicato
Nacional e Democratico dos Professores, Sindicato da
Construcdo, Obras Piblicas e Servicos Afins e Sindicato
Nacional dos Engenheiros, pela Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e a Frente Sindical
constituida pelos Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
Sindicato Nacional dos Professores Licenciados, Sindicato
dos Trabalhadores dos Impostos, Sindicato dos Enfermeiros,
Sindicato dos Profissionais de Policia e Sindicato
Independente dos Profissionais de Enfermagem, foi
estendido as relacdes de trabalho entre os empregadores
referidos no seu dmbito de aplicacdo e os trabalhadores
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrados nas carreiras e
categorias definidas nas cldusulas 1.* e 2.* daquele acordo,
ndo filiados em qualquer associagdo sindical, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.°
42, de 2 de Marco de 2010.

O n.° 2 do artigo 1.° do citado regulamento de extensio
exclui, expressamente, da aplicacdo do disposto no seun.® 1,
as relacdes de trabalho constituidas entre trabalhadores
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
ptublicas por tempo indeterminado e entidades empregadoras
publicas regionais, uma vez que a competéncia para a
emissdo de regulamentos de extensdo, nessa situagdo, bem
como na respeitante a trabalhadores representados por
associagdes sindicais de ambito regional, € da respectiva
Regido Auténoma, nos termos do que estatui o n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Assim, encontra-se fora do ambito de aplicacdo do
acordo colectivo de carreiras gerais, bem como do
respectivo regulamento de extensdo, os trabalhadores que se
encontrem representados por associagdes sindicais de
ambito regional, bem como os que ndo se encontrem filiados
em qualquer associa¢do sindical, vinculados a entidades
empregadoras publicas regionais.
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Atendendo a que grande parte das matérias tratadas no
citado acordo colectivo de carreiras gerais incide sobre a
temadtica da duragdo e organizacdo do tempo de trabalho, a
emissdo do presente regulamento de extensdo justifica-se,
desde logo, por permitir uma equiparacdo das condi¢des de
trabalho a trabalhadores que se encontram em idénticas
circunstancias.

Por outro lado, das normas constantes daquele acordo
resulta uma real possibilidade de maior conciliacio da
actividade profissional com a vida familiar dos
trabalhadores, contribuindo desta forma para um melhor
ambiente de trabalho nas organizacdes e resultando numa
reducdo dos encargos com a gestdo dos recursos humanos.

Relativamente aos trabalhadores filiados em associagcdo
sindical de ambito regional a extensdo do acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
justifica-se, ainda, perante as regras de legitimidade para
celebrar acordos colectivos de carreiras gerais, fixadas pelas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 347.°, do Regime do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conducentes a
considerar esgotadas, nesta situacio, por impossibilidade de
aplicagdo, as diligéncias legalmente previstas para a
celebracdo de instrumentos de regulamentagdo colectiva
negociais.

No que concerne aos trabalhadores ndo filiados em
qualquer associagdo sindical, vinculados a entidades
empregadoras publicas regionais, a extensdo do citado
acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009, € condicdo para que
possam usufruir das condigdes de trabalho no mesmo
consagradas, visto que as ditas lhes estariam, em principio,
vedadas, uma vez que apenas podem ser consagradas por
instrumento de regulamentagdo colectiva.

A Regido Auténoma da Madeira tem competéncia para a
emissdo de regulamentos de extensdo a trabalhadores
representados por associagdes sindicais de ambito regional e
a entidades empregadoras publicas regionais, por for¢a do
n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro.

Projecto de regulamento de extensdo do acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 188, de 28
de Setembro de 2009, no dmbito da Regido Auténoma da
Madeira.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional e pelo Secretdrio Regional
do Plano e Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
3.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e dos artigos 378.°
a 381.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas, aprovado por aquela identificada Lei, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes do acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 188, de 28 de
Setembro de 2009, sdo estendidas as relagées de trabalho
constituidas entre as entidades empregadoras publicas
regionais, no &mbito da Regido Auténoma da Madeira, e 0s
trabalhadores filiados em associacdes sindicais de dmbito
regional, bem como, os ndo filiados em qualquer associagdo
sindical, vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, integrados nas
carreiras e categorias definidas nas cldusulas 1.* e 2.°
daquele acordo.

Artigo 2.°
O presente regulamento de extensido entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Direccdo Regional do Trabalho
Despachos:

Portarias e Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 33/2010

Portaria de Extensio do CCT entre a GROQUIFAR -
Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE - Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro (comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterindrios) - Revisdao Global.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15 de 30 de Julho de 2010, foi publicada a
Convencido Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacgio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstiancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 15, III Série, de 30 de Julho de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (comércio por grosso de
produtos farmacé€uticos e ou veterindrios) - Revisao global,
publicado no JORAM, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de
2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associa¢des
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas  salariais  resultantes da
rectroactividade podem ser pagas em prestacdes iguais e
mensais no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Setembro
de 2010.0 Secretdrio Regional dos Recursos Humanos. Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cimara de Comérico e Industria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Bordados, Tﬁpe arias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico de
Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calcado na Regido
Autonoma da Madeira - Revisao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 17 de 4 de Setembro de 2010
€ publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido 4mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA A INDUSTRIA DE
FABRICO DE CALCADO, BOLSAS DE MAO,
MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM, CORREARIA,
LIMPEZA E PINTURA DE CALCADO NA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
Mio, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calgcado na Regido Autéonoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, III Série, n.° 17 de
4 de Setembro de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissoes e
categorias previstas, filiados ou ndo associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgantes.

) Artigo 2.° ) )
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua %)ublicagﬁo e ;roduz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Abril de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Agosto
de 2010.0 Secretdrio Regional dos Recursos Humanos. Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal - Cimara de Comérico e Industria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira - Para a Indistria de Fabrico de
Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calcado na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e, por
outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira, publicado na III Série do JORAM,
n.° 20, de 18 de Outubro de 2005, com as alteracdes
introduzidas e publicadas na III Série do JORAM, n.° 15, de
02 de Agosto de 2007, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008e n.°
13, de 2 de Julho de 2009.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:



Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira, que na Regido Auténoma
da Madeira de dedicam seja ao fabrico de calcado, bolsas de
mao, marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparacdo, pintura e limpeza, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.*
Vigéncia

Mantém a redagdo em vigor.

Cléusula 39.7
(Subsidio de refei¢do)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
por cada dia de trabalho efectivamente prestado a um
subsidio de refeicdo, no valor de 2,05€ (dois euros e cinco
céntimos).

Cl4usula 93.%

(Empresas e trabalhadores abrangidos)

O nimero de Empresas e trabalhadores abrangidos sdo 2
e 150, respectivamente.

ANEXO II
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais Saldrios
Operdrio de 1.* 486,75 €
Operdrio de 2.* 486,50 €
Operdrio de 3.* 486,10 €
Pré-Operdrio 485,50 €
Aprendiz de 2.° ano 485,00 €
Aprendiz de 1.° ano 484,50 €

Nota: A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2010.
Funchal, a 15 de Julho de 2010.

Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira.

(Jorge Wilbraham de Sousa) - Mandatdrio

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria da Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

(Ana Paula Rodrigues) - Membro da Direccio
(Graga Maria Sousa Freitas) - Membro da Direc¢éo

Depositado em 23 de Agosto de 2010, a fl*s 45 verso do livro
n.° 2, com o n.° 19/2010, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



