REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 4 de Outubro de 2010

LIl

RELACOES DE TRABALHO

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢do Regional do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:
Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portaria de Extensdo n.° 35/2010 - Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de
Comérico e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para a
Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
SALATIAL ...t 2

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a ANF -
Associagdo Nacional das Farmdcias e o SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
= ReVISAO ZLODAL.....c.eiiciiiiciciiiicciecee e 2

Convencées Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo entre a ANF - Associacdo Nacional das Farmdcias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global................cccocoiviiinnnn. 3

Contrato Colectivo entre a CNIS - Confederacdo Nacional das Instituicées de
Solidariedade e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Sevigos e Outros - Deliberagdo da comissdo paritaria...........c.cccceveeeuennee 13




4 de Outubro de 2010

Niimero 19

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccao Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao n.° 35/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comérico e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira -
Para a Inddstria de Fabrico de Calcado, Bolsas de Mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e
Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17 de 3 de Setembro de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacgdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 17, III Série, de 3 de Setembro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cidmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, III Série, n.° 17, de
3 de Setembro de 2010, s@o tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Abril de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de
Outubro de 2010.0 Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo entre a ANF - Associacdo Nacional das Farmacias
e o SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo
global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 14 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
ANF - Associagdo Nacional das Farmdcias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global,
publicado no BTE, n.° 33 de 8 de Setembro de 2010, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33 de 8 de
Setembro de 2010, foi publicada a Convengao Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A ANF - ASSOCIACAO
NACIONAL DAS FARMACIAS E O SNF -
SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS -
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colectivo entre a
ANF - Associacdo Nacional das Farmdcias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global,
publicado no BTE, n.° 33 de 8 de Setembro de 2010, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salariail desde 1 de Abril de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de
Outubro de 2010.0 Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazao de Castro.

Convencoes Colectivas do Trabalho

Contrato colectivo entre a ANF - Associacio Nacional das
Farmacias e o SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
- Revisao global.

A ANF - Associa¢do Nacional das Farmdcias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acordam na seguinte
revisdo global do CCT subscrito entre 0s mesmos
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho de 2005,
posteriormente modificado nos termos que constam dos
CCT publicados no BTE, 1.7 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2006, e 23, de 22 de Junho de 2008:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do CCT
Cldusula 1.2
Ambito pessoal e geografico

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga todas
as entidades empregadoras representadas pela Associagdo
Nacional das Farmdcias que exer¢cam a sua actividade de
farmdcia no territdrio continental e nas Regides Auténomas
da Madeira e dos Acores e os farmacéuticos representados
pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

2 - Este contrato abrange somente os farmacéuticos de
oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 - Este contrato entra em vigor, apds a sua publica¢ao no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais, e €
vdlido por 12 meses, considerande-se sucessivamente
prorrogado por iguais periodos enquanto qualquer das partes
o ndo denunciar com a antecedéncia minima de 90 dias em
relacdo ao termo de cada um dos periodos de vigéncia,
através de carta registada dirigida ao outro outorgante,
acompanhada de uma proposta negocial.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
denuncia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento,
estiverem em vigor.

3 - Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este
contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

Cldusula 3.

Aplicacao
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a
todos os contratos individuais de trabalho, excepto na parte

em que estes definirem cldusulas ou condigées mais
vantajosas para os farmacéuticos a que respeitem.
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CAPITULO II
Admissao e enquadramento profissional
Cldusula 4.*
Admissao

1 - A admissdo dos farmacéuticos definidos no presente
contrato colectivo de trabalho serd feita a titulo experimental
pelo periodo de 180 dias, durante os quais qualquer das
partes poderd rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocagdo de justa causa ou de
pagamento de qualquer indemnizagao.

2 - Findo o periodo experimental previsto no nimero
anterior, a admissdo torna-se efectiva, contando-se o tempo
de servico a partir da data de admissao provisdria.

3 - No caso de a admissdo se processar através de
contrato a termo, o periodo experimental terd a seguinte
duracdo:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duracdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja
duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Cldusula 5.

Efeitos da nao renovacio da cédula, da sua
suspensao ou da sua retirada

1 - A ndo renovacgdo, por parte do farmacéutico, da sua
cédula profissional, nos prazos e condi¢des legais ou
regulamentares, ou a sua suspensdo, determina a inerente
suspensdo do contrato de trabalho.

2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento € definitivo.

3 - Se por decisdo que j4 ndo admita recurso, a cédula
profissional vier a ser retirada ao farmacéutico, o contrato de
trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento de
tal facto.

Cldusula 6.
Categorias profissionais

Os farmacéuticos abrangidos por este contrato colectivo
classificam-se em:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico - grau I;
¢) Farmacéutico - grau II;
d) Farmacéutico - grau III;
e) Farmacéutico - grau IV.

Cldusula 7.
Carreira profissional
O acesso as categorias previstas nas alineas b) a d) da cldusula

6.* processar-se-d apds a verificacdo do exercicio efectivo de
fun¢des no grau anterior por um periodo de um ano.

Cldusula 8.*
Exercicio de fun¢ées em comissio de servico

1 - O desempenho das fungdes inerentes a categoria de director
técnico, bem como as de farmacéutico, quando envolvam as de
substituicdo do director técnico, nas suas auséncias ou
impedimentos, dada a especial relagdo de confianca que
pressupdem com o empregador, pode ser exercido em regime de
comissdo de servigo, por acordo entre a entidade empregadora e o
farmacéutico, nas modalidades admitidas pela lei.

2 - O acordo de comissio de servi¢o deve observar os requisitos
formais previstos na lei.

Cldusula 9.*
Funcdes
1 - Compete ao director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os actos
farmacé€uticos praticados na
farmdcia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo
farmacé€utica, bem como as regras de deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmdcia ou que t€m qualquer
relagdo com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele solicitados,
sem prejuizo da prescri¢do
médica, e fornecer informagdes ou conselhos sobre os
cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamentos
aquando da entrega dos mesmos sempre que no ambito das
suas fun¢des o julgue ttil ou conveniente;

¢) Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em
bom estado de conservagdo de modo a serem fornecidos nas
devidas condi¢des de pureza e eficiéncia;

d) Promover que na farmdcia sejam observadas boas
condicdes de higiene e seguranca;

e) Prestar a sua colaboracio as entidades oficiais € promover
as medidas destinadas a manter um aprovisionamento
suficiente de medicamentos.

2 - Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o director técnico
no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos quando tal lhe for expressamente determinado, bem
como, se for o caso, coadjuvar o farmac€utico substituto do
director técnico.

CAPITULO III
Deveres
Cldusula 10.*
Deveres do farmacéutico
Sdo, em geral, deveres dos farmacéuticos:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes
que lhe tiverem sido confiadas;

b) Guardar segredo profissional;

c¢) Obedecer a entidade patronal e superiores hierdrquicos em
tudo o que respeite ao trabalhado, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes dimanadas se mostrarem con- trdrias
aos seus direitos, garantias e deveres deontoldgicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;



4 de Outubro de 2010

Niimero 19

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhe
tenha sido confiado;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo
apenas a sua profissdo como a prdpria entidade que
representa;

h) Informar com verdade, isencdo, espirito de justiga e respeito
dos seus subordinados;

i) Actualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

j)  Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato.

Cldusula 11.2
Deveres da farmacia
Sao em geral deveres da farmdcia:

a) Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas
comportdveis com as respectivas categorias;

e) Permitir aos farmacéuticos actualizar o0s seus
conhecimentos e ainda cuidar do seu aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Local de trabalho
Cléausula 12.7
Local de trabalho

1 - O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua
actividade no local contratualmente definido.

2 - O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocagoes
inerentes as suas funcdes ou indispensdveis a sua formacio
profissional.

Cldusula 13.*
Transferéncia de local de trabalho
A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.
SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Cldusula 14.*
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho terd a duracdo médxima
de 8 horas por dia e de 40 horas semanais, podendo ser
definido em termos médios, de acordo com o estabelecido
na cldusula 16.%
2 - Os directores técnicos e farmacéuticos sao obrigados
ao cumprimento do periodo normal de trabalho referido no
nimero anterior, salvo quando forem admitidos com um

periodo normal de trabalho especifico, sem prejuizo das
obrigacgoes resultantes da legislagdo farmacéutica.

3 - Compete ao empregador determinar o hordrio de
trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
colectivo, tendo em conta o regime de periodo de
funcionamento que seja aplicdvel a farmacia.

Clausula 15.%
Horario fixo

Horidrio fixo € aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo de trabalho, bem como as do intervalo de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Cldusula 16.%
Horarios em regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, caso em que poderd ser aumentado até 2
horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal
exceder as 50 horas.

2 - A duragdo média do periodo normal de trabalho é
apurada por referéncia a um periodo que ndo poderd exceder
seis meses.

3 - Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de
trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal de
trabalho podera efectuar-se por via da reducdo do periodo de
trabalho didrio até ao limite de duas horas, ou da redugado da
semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do
subsidio de refeicdo.

Clausula 17.2
Horarios em regime de banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho didrio, nas condi¢des e
casos previstos nos nimeros seguintes pode ser aumentado
até 2 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2 - A entidade empregadora tem de comunicar ao
farmacéutico a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas, salvo nos casos previstos no n.° 3, com a
antecedéncia de um dia de trabalho ou, por motivos
fundamentados, no préprio dia até ao inicio do intervalo de
descanso, dentro dos limites previstos no n.° 1, sendo o
trabalho a mais compensado com a atribuicdo de descanso,
nos termos previstos na presente cldusula.

3 - Se estiver em causa a ultimacao de receitudrio urgente
ou o suprimento de atraso ou falta imprevista de
farmacéutico que deveria apresentar-se ao servigo, a
entidade empregadora pode comunicar ao farmacéutico a
necessidade de prestar trabalho ao abrigo do regime referido
no n.° 1 logo que tomar conhecimento do motivo
justificativo.

4 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo,
ao abrigo e dentro dos limites do disposto no numero
anterior, efectuar-se-4 pela concessdo do correspondente
tempo de descanso.

5 - O gozo do tempo de descanso compensatdrio previsto
no numero anterior deverd efectivar-se no prazo de 30 dias a
partir do momento em que perfaga o tempo correspondente
a um dia de trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do ano
civil a que respeitar.
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6 - Por acordo entre a entidade empregadora e o
farmacéutico, o tempo correspondente ao descanso
compensatério referido no ndmero precedente pode ser
remido a dinheiro.

Cldusula 18.%
Isencao de hordrio de trabalho

1 - Os directores técnicos e os farmacéuticos podem
prestar trabalho, mediante acordo com a entidade
empregadora, em regime de isencdo de hordrio de trabalho,
em qualquer das modalidades previstas na lei.

2 - O acordo de isengdo de hordrio de trabalho estd
sujeito aos requisitos formais previstos na lei.

Cléausula 19.7
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatdrio € o domingo.

2 - O dia de descanso semanal obrigatdrio pode ndo ser o
domingo quando o periodo de funcionamento da farmdcia
abranja aquele dia e mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o farmacéutico.

3 - Para além do dia de descanso semanal obrigatério, os
farmacéuticos tém direito a um dia de descanso semanal
complementar.

4 - O dia de descanso semanal complementar pode ser
fraccionado em dois meios dias.

CAPITULO V
Feriados, férias e faltas
SECCAO I
Feriados
Cldusula 20.*
Feriados obrigatdrios
1 - Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pdscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pdscoa.

Cldusula 21.%
Feriados facultativos

1 - Sdo ainda concedidos os feriados facultativos
seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

2 - Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Cldusula 22:*
Prestacoes relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatdrios quer facultativos, sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho
suplementar.

SECCAO II
Férias
Cldusula 23.*
Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e nio estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

Cldusula 24.*
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e nos
n.98 2 e 3 da cldusula seguinte.

Cldusula 25.%
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias € de 22 dias tteis, podendo
ser aumentado em fungdo da assiduidade do farmacéutico,
nos termos previstos na lei, até€ ao limite de mais 3 dias uteis.

2 - No ano da contratacdo, o farmacéutico tem direito,
apos seis meses completos de duracdo do contrato, a gozar 2
dias tteis por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias tteis, nos termos da lei.

3 - O farmacéutico admitido com contrato cuja dura¢do
total ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da lei, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de
duracao do contrato.
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4 - Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores,
consideram-se como dias uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢ao dos feriados.

5 - Para efeitos da determinacdo do més completo de
execucdo do contrato devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

6 - Aos conjuges, ascendentes ou descendentes ao servico
da farmadcia serd concedida a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

Cldusula 26.*
Cumulacio de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte, em acumulag¢@o ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderio ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no inicio desse ano, mediante acordo com o
empregador.

Clédusula 27.%
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o
farmacéutico.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito, caso
exista e esteja legalmente constituida, a comissdo de
trabalhadores.

3 - No caso previsto do nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo nas farmdcias a funcionar em praias ou
termas que pelos condicionalismos préprios tenham de ter
no referido periodo de tempo laboragdo intensiva, ou no
caso de a farmdcia ter 10 ou menos trabalhadores.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado até
ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre aquela data e 31 de Outubro.

Cldusula 28.*
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora
determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias jd
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputdvel.

Clausula 29.%

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do ano
seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito a férias, apds seis meses completos
de servigo, a gozar 2 dias de férias por cada més de duragao
do contrato, até ao maximo de 20 dias de férias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto no n.°
1, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de
inicio da suspensao.

Cldusula 30.°
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de
férias ndo gozados, sem sujeicdo aos limites previstos no n.°
3 da cldusula 29.*

2 - Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo
dos dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer em
qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da cldusula
anterior.

3 - A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
saide ou por atestado médico, podendo o empregador, nos
termos da lei, requerer a fiscalizagdo da doenca.

Cldusula 31.7
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagcdo, bem como o
respectivo subsidio.
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2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior
embora nio gozado conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

4 - Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Cldusula 32.*
Violacao do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos na lei e no presente contrato, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Clausula 33.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jd a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a
1SS0.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd4 ao empregador o direito de reaver a
retribui¢do correspondente as férias e respectivo subsidio, da
qual metade reverte para o servigo responsdvel pela gestdo
financeira do orcamento da segurancga social.

SECCAO III
Faltas
Cléusula 34.%
Definicao

1 - Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do local
em que devia desempenhar a sua actividade durante o
periodo normal de trabalho didrio.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Cléusula 35.%
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a)
b)

As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins,
nos termos da cldusula seguinte;

As motivadas pela prestagcdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador nos
termos da lei, nomeadamente por doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacGes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na
lei;

As auséncias nio superiores a quatro horas e sé pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteira-se da situagdo educativa de
filho menor;

A de trabalhadores eleitos para as estruturas
representacdo colectiva, nos termos da lei;

A de candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

A prévia ou posteriormente autorizada pela entidade
empregadora;

As que por lei forem como tal qualificadas.

)
d)

€)

2) de

h)
)
i)

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Cldusula 36.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou
afins

1 - No termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do 1.°
grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
na lei.

3 - Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos
individuais de trabalho que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta cldusula.

Cldusula 37.°
Comunicacio e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores, mesmo
quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.
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4 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo referida na presente cldusula, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Cldusula 38.%
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nido determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda de
retribuicdo, nomeadamente, as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da cldusula 35.%, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da cldusula
35.% se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da do
trabalhador por impedimento prolongado.

Cléusula 39.%
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 40.%
Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se
tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO VI
Retribuicdes e outras prestacdes pecuniarias
Cldusula 41.°
Tabela salarial

As remuneracdes minimas mensais dos farmacéuticos
abrangidos pelo presente contrato colectivo sdo as cons-
tantes do anexo I.

Cldusula 42.2
Calculo do valor da retribuiciao horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribui¢do
hordria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12
52xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e no periodo
normal de trabalho semanal.

Cldusula 43.#
Trabalho especial

1 - Sempre que o farmacéutico ou director técnico exerca
funcdes que ultrapassem as descritas na cldusula 9.7,
nomeadamente as de geréncia comercial da farmdcia, terd
direito a um suplemento mensal de 10 % calculado sobre o
vencimento mensal.

2 - Estas fungdes serdo confiadas ao trabalhador
farmacéutico através de delegacdo escrita da entidade
empregadora, que terd a duragdo de seis meses renovavel por
iguais periodos.

3 - Se a entidade empregadora pretender avocar as
fungdes delegadas, deverd comunicd-lo ao trabalhador, por
escrito, até 30 dias antes do termo do udltimo periodo de seis
meses.

4 - A nao renovacgao das funcdes delegadas implica para
o trabalhador a perda automadtica do suplementar referido no
n.° 1.

5 - Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade
referida no n.° 3, entende-se que renova a delegacdo por
novo periodo de seis meses.

6 - Dentro de seis meses apds a renovagdo, a entidade
empregadora ndo poderd delegar aquelas fungdes em
qualquer outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto, a
delegéd-las no mesmo trabalhador.

Cldusula 44..2
Diuturnidades

1 - Os farmacéuticos abrangidos por este contrato tém
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de antiguidade
na farmdcia, independentemente das fungées que exercerem,
até ao limite de cinco diuturnidades, cada uma no valor
constante do anexo II.
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2 - Quando o servico de disponibilidade for prestado por
periodos inferiores a uma semana, o subsidio serd atribuido
proporcionalmente.

3 - A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a
prestacdo do servico de disponibilidade.

Cléusula 47.%
Retribuicio durante as férias e subsidio de férias

1 - A retribuic@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Até cinco dias antes do inicio das suas férias os
farmacéuticos abrangidos por este contrato, e que tenham
direito a gozar o periodo de férias referido no n.° 1,
receberdo da entidade patronal um subsidio correspondente
a um més de vencimento e, nos casos previstos nos n92e
3, um subsidio de férias proporcional ao periodo de férias.

3 - Aredugdo do periodo de férias nos termos da cldusula
40.* ndo implica redugdo correspondente na retribuicdo ou
no subsidio de férias.

4 - O aumento da duragdo das férias a que se refere o
disposto no n.° 1 da cldusula 25.%, nos casos em que se
verifique, ndo tem consequéncias no montante do subsidio
de férias.

Clausula 48.%
Subsidio de Natal

1 - A todos os farmacéuticos com um ano de servigo serd
atribuido o 13.° més, o qual deverd ser pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2 - No caso de o farmacéutico ndo ter ainda completado
naquela época um ano de servi¢o, bem como nos outros
casos previstos na lei, ser-lhe-d4 atribuido o subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

Cldusula 49.*
Subsidio de refeiciao
Por cada dia completo de trabalho efectivo prestado os
trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no
montante constante do anexo II.
CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais
SECCAO I
Transmissao da farmacia
Cldusula 50.
Transmissao da farmacia
1 - Em caso de transmissdo, fusdo ou incorporagdo da
farmadcia, os contratos de trabalho continuardo com a

entidade adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias
adquiridas.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se essa prosseguir a sua actividade
noutra farmdcia, no caso de o farmacéutico anuir.

3 - Nos casos de transmissao obrigatdria prevista pela lei,
mesmo quando o novo proprietdrio seja farmacéutico e
assuma a direccdo técnica, o farmacéutico trabalhador todos
os seus direitos e regalias.

SECCAO IT
Cedéncia ocasional
Cldusula 51.%
Cedéncia ocasional
1 - A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer
outra situac@o para além das previstas na lei desde que haja
acordo escrito entre a entidade empregadora, o farmacéutico
e a entidade cessiondria.
2 - O acordo de cedéncia terd a duracdo que for acertada
entre os contraentes e serd renovado nos termos previstos

nesse mesmo acordo.

3 - O acordo de cedéncia estd sujeito a forma escrita e
deve observar o conteddo previsto na lei.

SECCAO III
Licenca sem retribuicio
Cldusula 52.%
Termos e efeitos

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

Cldusula 53.*

Direito ao lugar

1 - O farmacéutico beneficidrio da licenga sem
vencimento mantém o direito ao lugar.

2 - Poderd ser contratado um substituto para o
trabalhador na situacdo de licenga sem vencimento, nos
termos previstos para o contrato a termo.

CAPITULO VIII
Formacao
Cldusula 54.°
Formacio por iniciativa da farmacia

As farmdcias sdo obrigadas a assegurar aos

farmacéuticos, sem perda de retribuicdo, uma média anual

de 40 horas de formagao, apurada por periodos de referéncia
de trés anos.
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Cldusula 55.°
Formacao por iniciativa do farmacéutico

1 - Os farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias por
semestre para frequéncia de acgdes de formagdo
profissional, promovidas ou participadas pela Associacdo
Nacional das Farmdcias, pela Ordem dos Farmacéuticos ou
pora estabelecimentos de ensino superior que confiram a
licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

2 - A participagdo dos farmacéuticos em accdes de
formagao, ao abrigo do regime previsto na presente cldusula,
estd dependente de autorizacdo prévia do director técnico da
farmdcia.

3 - Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a
entidade empregadora concederd ao farmacéutico a
necessdria dispensa de comparéncia ao trabalho para
frequéncia da mesma, sem perda de remuneracdo.

4 - O nimero de horas de formagdo de que o
farmacéutico beneficiar ao abrigo da presente cldusula serd
computado no nimero de horas de formacdo previstas na
cldusula 54.2

CAPITULO IX
Parentalidade
Cldusula 56.%
Direitos especiais

1 - As trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes
beneficiam da protec¢do que lhes € conferida pela lei.

2 - As trabalhadoras, por nascimento de filho, t€m direito,
nos termos da lei, nomeadamente, a uma licenca parental
inicial, nos termos e com a durag@o prevista na lei, que a
data da celebrag¢do do presente contrato pode ser de 120 ou
150 dias.

3 - E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis
semanas de licenca parental inicial a seguir ao parto.

4 - Em caso de hospitalizacdo da mae ou da crianca a
seguir ao parto, a licenca por maternidade poderd, a pedido
da trabalhadora, ser interrompida até a data em que cesse o
internamento e retomada a partir de entdo até final do
periodo.

5 - A trabalhadora terd ainda, sem prejuizo do seu
vencimento e outras regalias previstas na lei, direito a
usufruir de dois periodos didrios, com a duragdo mdxima de
uma hora cada um, para aleitacdo natural.

6 - No caso de ndo haver lugar a aleitacdo natural, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo até o filho
perfazer 1 ano.

7 - No caso de a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria referida nos n.9% 5 e 6 ¢ reduzida na
propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

CAPITULO X
Previdéncia
Cldusula 57.2
Previdéncia

As entidades empregadoras e os farmacéuticos ao seu
servico abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicées de previdéncia que obrigatoriamente o0s
abranjam nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho
Cldusula 58.*

Cessacao do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto
no Cédigo do Trabalho, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa.

Cldusula 59.7
Proibicao de despedimento

Os farmacéuticos nunca poderdo ser despedidos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos,
nomeadamente por defenderem os seus direitos sindicais,
exercerem ou se candidatarem ao exercicio de funcdes da
sua Ordem ou em organismos sindicais, comissdes de
trabalhadores, institui¢cdes de previdéncia e, em geral, pela
accdo que em qualquer dessas qualidades hajam
desenvolvido ou pela observiancia dos preceitos
deontoldgicos a que se encontrem obrigados.

Cl4usula 60.*
Deniincia do contrato

1 - O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, que deverd
comunicar por escrito a respectiva entidade empregadora
com aviso prévio de 60 dias.

2 - No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 30 dias.

Clédusula 61.%
Resoluciao do contrato
1 - Ocorrendo justa causa, o farmacéutico pode fazer
cessar imediatamente o contrato, tendo direito, nos casos
previstos na lei, a indemnizagao.
2 - O trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos

legais, a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito,
com indicag¢do sucinta dos factos que a justificam.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Cldusula 62.*
Constituicao da comissao paritaria

1 - Logo que entre em vigor este CCT, serd constituida
uma comissdo paritdria, formada por um representante da
ANF e outro do Sindicato, presidida por um terceiro,
escolhido pelos drbitros de parte.

2 - A comissdo considera-se constituida logo que
empossados os respectivos membros.

3 - O mandato do representante de parte €, a todo o
tempo, revogdvel e o do presidente terd a duragdo de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4 - Juntamente com o representante efectivo serd
designado um suplente para substituir aquele nos seus
impedimentos.

Cldusula 63.*
Competéncia da comissdo paritaria

Compete a comissdo paritdria dar parecer sobre
divergéncias de interpretacdo das cldusulas deste CCT e
exercer as atribuicdes que expressamente lhe sdo cometidas
pelo presente CCT.

Clausula 64.2
Modo de funcionamento

1 - A comisso paritdria retine a solicitacdo de qualquer
das partes.

2 - A iniciativa da convocacdo da comissdo paritdria
pertence a qualquer representante das partes, que solicitard a
comparéncia do presidente e do representante da outra parte
através de meio 1déneo.

3 - As deliberagées tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo
do presente contrato colectivo de trabalho e sdo depositadas
e publicadas nos termos da lei.

CAPITULO XIII
Disposicoes transitorias
Cldusula 65.%
Reenquadramento nas novas categorias profissionais
1 - Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
CCT, os farmacéuticos sdo reenquadrados nas novas

categorias profissionais previstas na cldusula 6.%, nos
seguintes termos:

CCT renovado (BTE. 1.* série,

Novo CCT
n.° 24, de 29 de Junho de 2005)
Farmacéutico-adjunto ...............] Farmacéutico - graul..........
Farmacéuticodo 3.°ano ............. Farmacéutico - graull .........
Farmacéutico do 2.° ano ............. |Farmacéutico - grau III .......
Farmacéuticodo 1.°ano ............. Farmacéutico - graulV .......

2 - Ap6s o reenquadramento efectuado nos termos do
nimero anterior, 0 acesso ao grau seguinte, se o houver,
processar-se-4 logo que o farmacéutico perfizer os requisitos
temporais previstos na cldusula 7. para o efeito.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clédusula 66.%
CCT alterado

1 - O presente CCT corresponde a revisdo global dos
CCT subscritos pelos outorgantes e Eublicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n"°® 24, de 29 de Junho de
2005, 33, de 8 de Setembro de 2006, e 23, de 22 de Junho de
2008.

2 - O regime constante do presente CCT é globalmente
mais favordvel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho referidos no nimero
anterior.

ANEXO 1

Remunerac¢des minimas

1 - As remuneragdes minimas a que se refere a cldusula
41.° do CCT sio as que constam da tabela seguinte:

Remuneragdo
Categoria minima mensal
(‘euros )

Director técnico .................. 1975,35
Farmacéutico - grau I ........... 1 690,29
Farmacéutico - grau Il .......... 1 554,65
Farmacéutico - grau III ......... 1398,14
Farmacéutico - graul 'V ........ 1 314,67

2 - As remuneracdes minimas constantes da tabela
prevista no nimero anterior produzem efeitos a partir do dia
1 de Abril de 2010.

3 - O pagamento dos retroactivos a que haja lugar, em
consequéncia da eficdcia prevista no nimero anterior, pode
efectuar-se em duas prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente
CCT.

ANEXO II
Clausulas de expressiao pecunidria
1 - Diuturnidades (cldusula 44.%) -€ 2,49.

o

2 - Trabalho suplementar - taxas fixas [cldusula 45.% n.
1, alinea d)]:

Noites de sdbado para domingo ou de dia dtil para
feriado - € 111,10;

Noites de semana, de domingo para segunda-feira ou de
dia feriado para dia util - €79,79.

3 - Subsidio de disponibilidade (cldusula 46.%) - €80.
4 - Subsidio de refei¢do (cldusula 49.%) -€4,68.
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Declaracoes finais dos outorgantes

A ANF e o SNF assumem o compromisso de aprofundar
a discussdo, encetada no ambito das negociacdes que
estiveram na base da revisdo global ora acordada e no
conteido final da mesma, sobre os tempos e requisitos
exigidos para a progressdo na carreira de farmacéutico, com
0 objectivo de na préxima revisdo do CCT, a efectuar no ano
de 2011, proceder ao aumento realista dos actuais prazos de
progressdo previstos na cldusula 7.* e ponderar a eventual
introducdo de requisitos adicionais para efeitos da referida
progressao.

Em cumprimento do disposto nos artigos 494.°, n.° 4,
alinea c), e 492.°, n.° 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho, a
ANF declara que a data da celebragdao do presente CCT
estima que sdo abrangidas 2643 entidades empregadoras
(2701 farmdcias) e o SNF declara que a mesma data estima
que sdo abrangidos 1200 trabalhadores.

Lisboa, 30 de Julho de 2010.
Pela ANF - Associacdo Nacional de Farmdcias:

Jodo Carlos Lombo da Silva Cordeiro, presidente da direccéo.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direc¢do.

Pelo SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreia Reguengo da Luz, presidente da
direccdo.
Sénia Alexandra Nunes Correia, vogal da direccdo.

Depositado em 20 de Agosto de 2010, a fl. 91 do livro n.°
11, com o registo n.° 199/10, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.o 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 33, de 08/09/2010).

Contrato Colectivo entre a CNIS - Confederacdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade e a FEPCES - Federacio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Sevicos e Outros - Deliberacio da comissdo paritaria.

Deliberacdo da comissao paritdria, nos termos do artigo
493.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, € no ambito do contrato colectivo de
trabalho, celebrado entre a CNIS e a FEPCES, celebrado na
data de 22 de Junho de 2006 e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2006, com
posteriores publicacdes no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2007, n.° 11, de 22 de Mar¢o
de 2009, e n.° 45 de 8 de Dezembro de 2009.

As partes acordam, nos termos na alinea b) do n.° 1 da
clausula 111.* do CCT:

1 - Deliberar a criacdo das seguintes profissGes e
categorias profissionais, bem como proceder a defini¢do de
funcdes inerentes as novas profissdes, ao seu
enquadramento nos niveis de qualificagdo com a respectiva
integrag@o nos niveis de remunera¢fo nos termos seguintes:

D I R R R R R I I R

ANEXO 1
Definicdo de funcdes

Trabalhadores de habilitacio e reabilitacao e emprego
protegido

Auxiliar de actividades ocupacionais. - E o trabalhador que
acompanha os jovens dentro e fora do estabelecimento, participa na
ocupag¢do dos tempos livres, apoia jovens na realizacdo de
actividades, dentro ou fora da sala, auxilia nas tarefas de presta¢do
de alimentos, higiene e conforto.

Encarregados de emprego protegido e empresas de
insercdo. - Coordena e controla as tarefas executadas por um
nimero de trabalhadores, executa tarefas do tipo das realizadas
pelos trabalhadores que dirige.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais). - De acordo
com os planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
participa na definicdo das actividades a desenvolver, elabora os
programas das dreas temdticas definidas, selecciona os métodos
essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as
actividades didrias, participa nos projectos de centro e nos
processos de avaliagdo individual.

Monitor/ formador de habilitacio e reabilitacio. - E o
trabalhador que ministra cursos de formacdo a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem. Elabora e
desenvolve os programas e ins- trumentos prdticos, técnicos e
pedagdgicos, necessdrios ao desenvolvimento e realizacdo de
accdes de formagao.

Trabalhadores sociais

Técnico superior de mediacdo social. - E o trabalhador que,
de forma auténoma, atende e avalia beneficidrios e utentes, procede
a andlise das situacdes individuais e promove o seu
encaminhamento para as respostas adequadas a cada situacdo,
estabelece os contactos e assegura a articulagdo necessdrios com
servicos ou entidades, publicos ou particulares, com vista a
integracdo e insercdo pessoal, social ou profissional das pessoas
atendidas, nomeadamente as mais desfavorecidas perante o
mercado de trabalho ou em situacdo ou risco de exclusdo social,
acompanha, segue, avalia e investiga as situacdes por si
trabalhadas.

Técnico superior de educacdo social. - E o trabalhador que
concebe, investiga, executa, articula, potencia, apoia, gere, avalia
projectos e programas assentes em redes, actores e parcerias
sociais, assentes na prdtica socio-educativa e pedagdgica,
desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem
permanente, a minimizacgdo e resolu¢do de problemas. Acompanha
processos de socializacdo e insercdo das pessoas reforcando as suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Técnico superior de animacdo sécio-cultural. - E o
trabalhador que investiga, integrado ou ndo em equipas
multidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente,
diagnosticando e analisando situacdes de risco e dreas de
intervengdo sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de
intervencdo comunitdria. Planeia, organiza e promove/desenvolve
actividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, social,
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Iddico, turistico e recreativo, contexto institucional, na comunidade
ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que estd integrado e
as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar
sua qualidade de vida e a qualidade da sua insercdo e interac¢do
social. Incentiva, fomenta e estimula as iniciativas dos individuos
para que se organizem e decidam o seu projecto lidico ou social,
dependendo do grupo alvo e dos objectivos da intervencdo.
Acompanha as alteragdes que se verifiquem na situacdo dos utentes
que afectem o seu bem-estar e actua de forma a ultrapassar
possiveis situacdes de isolamento, soliddo e outras.

Mediador sécio-cultural. - E o trabalhador que tem por fungéo
colaborar na integracdo de imigrantes e minorias étnicas, na
perspectiva do refor¢co do didlogo intercultural e da coesdo e
inclusdo sociais, para tal colaborando na resolug¢do de conflitos
socio-culturais e na definicdo de estratégias de intervencdo social;
colaborando activamente com todos os intervenientes dos
processos de intervencdo social e educativa; facilitando a
comunicacdo entre profissionais e utentes de origem cultural
diferente; assessorando os utentes na relagdo com profissionais e
servicos publicos e privados; promovendo a inclusdo de cidadaos
de diferentes origens sociais e culturais em igualdade de condi¢des.

ANEXO 11

Condicées especificas

Trabalhadores com funcoes pedagdgicas

Admissio:

4 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislagdio em vigor determine uma
reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente 0 comprove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servico:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos
educadores de infincia e dos professores nos vdrios niveis
de remuneracdo previstas no anexo IV, conta-se como de
servico ndo apenas o tempo de servico prestado no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade empregadora, mas também o
servico prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente comprovado e
classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer
disposigoes legais.

Os docentes com a categoria de educador de infancia e
com grau de licenciatura passam a ser remunerados pela
tabela B-4, contando para o efeito todo o tempo de servico
docente prestado naquela categoria.

Trabalhadores de habilitacao e reabilitacao e
emprego protegido

Admissao:

1 - As condi¢des de admissdo para as profissdes de
arquivista, encarregado de oficina, monitor, revisor, técnico
de braille, técnico de reabilitagdo e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
formador a titularidade das habilitacdes legalmente
exigidas.

3 - Constitui condi¢do de admissdo para auxiliar de
actividades ocupacionais a titularidade de diploma para o
exercicio da profissdo.

4 - Constitui condi¢do de admiss@o para a profissdo de
monitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitacdo e reabilitacdo as habilitagdes legalmente
exigidas para o exercicio da profissdo ou equiparadas.

5 - A carreira do trabalhador com a profissao de revisor e
tradutor desenvolve-se pelas categorias de 2., 1.* e
principal.

6 - Constitui requisito da promog¢do a revisor e tradutor
de 1.% e principal a prestag¢do de cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

7 - A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
de actividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitacdo e reabilitacdo desenvolve-se pelas categorias de
2.2, 1.% e principal.

a

8 - Constitui requisito da promocdo de 2.* a 1.* a

permanéncia de trés anos de bom e efectivo servigo.

9 - Constituem requisitos da promoc¢do a monitor de
actividades ocupacionais principal e monitor/formador de
habilitacdo e reabilitacdo principal a prestacdo de cinco anos
de bom e efectivo servico e a titularidade de curso
profissional especifico na drea que lecciona.

10 - A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e principal.

11 - Constitui requisito da promocao a monitor de 1.* a
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo.

12 - Constituem requisitos da promo¢do a monitor
principal a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo
servico e a titularidade de curso profissional especifico na
drea que lecciona.

Trabalhadores sociais
Admissao:

1 - Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de
funcdes inerentes a assistente social, técnico superior de
animagdo socio-cultural e técnico superior de educagdo
social a titularidade de licenciatura oficialmente
reconhecida.
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2 - Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de
fungdes inerentes a técnico superior de mediagdo social a
titularidade de licenciatura anterior ao processo de Bolonha
ou do 2.° ciclo de estudos superiores especializados, num
caso ou noutro oficialmente reconhecidos, na drea das
ciéncias sociais ¢ humanas.

3 - Constituem condi¢des de admissdo para a profissdo
de animador sécio-cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente;
b) Formagao profissional especifica.

4 - Constituem condigdes de admissdo para a profissdo
de mediador sécio-cultural:

a) 9.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente;
b) Formagdo profissional conferente do nivel 1I de qualificacdo
profissional.

Carreira:

1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente
social, técnico superior de animacdo sécio-cultural, técnico
superior de educacdo social e técnico superior de mediacdo
social desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.%e 1.7

2 - Constitui requisito da promocdo a assistente social,
técnico superior de animagdo sdcio-cultural, técnico
superior de educagdo social e técnico superior de mediacdo
social de 3.* a 2.* e de 2.* a 1.* a prestacdo de trés anos de
bom e efectivo servi¢o na categoria imediatamente inferior.

Reclassificacao:

O animador cultural € substituido pelo animador sécio-
cultural, mantendo o mesmo conteido funcional.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral

Nivel IIT:

Técnico superior de animagdo sdcio-cultural de 1.%
Técnico superior de educacdo social de 1.%
Técnico superior de mediag¢do social de 1.%

Nivel IV:

Técnico superior de animagdo sécio-cultural de 2.
Técnico superior de educacdo social de 2.%;
Técnico superior de mediacdo social de 2.*

Nivel V:

Técnico superior de animagdo socio-cultural de 3.%;
Técnico superior de educagdo social de 3.%
Técnico superior de mediag¢do social de 3.%

Nivel IX:

Animador sécio-cultural;
Mediador sécio-cultural;
Monitor/formador de habilitacdo e reabilitacdo principal.

Nivel X:

Monitor/formador de habilitagio ¢ reabilitagio principal
de 1.%
Monitor de CAO principal.

Nivel XI:

Monitor/formador de habilitacio e reabilitagdo principal
de 2.%
Monitor de CAO de 1.2

Nivel XII:

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais
anos de bom e efectivo servigo;
Monitor de CAO de 2.*

Nivel XIII:

Auxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de
bom e efectivo servigo;

Auxiliar de actividades ocupacionais;

Encarregado de emprego protegido e empresas de
inser¢ao;

2 - E deliberado alterar a tabela B, passando «6 - Outros
educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino
bdsico» para «6 - Restantes educadores e professores», com
as seguintes alteragdes:

ANEXO V
Tabela de retribuicdes minimas
Nivel 1:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma e curso complementar e mais de 26
anos.

Nivel 2:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e mais
de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma e mais de 26 anos.
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Nivel 3:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 25 anos;

Professores com grau superior e mais de 25 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 25 anos.

Nivel 4:

Educadores de infiancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 20 anos;

Professores com grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 20 anos;

Educadores de infincia sem curso, com diploma e mais
de 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e mais de 25 anos.

Nivel 5:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 15 anos;

Professores com grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 15 anos;

Educadores de infdncia sem curso, com diploma e mais
de 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e mais de 20 anos;

Professores sem grau superior e mais de 25 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior € mais
de 25 anos.

Nivel 6:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 10 anos;

Professores com grau superior e mais de 10 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 10 anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais
de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e mais de 15 anos;

Professores sem grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 20 anos.

Nivel 7:

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 5 anos;

Professores com grau superior € mais de 5 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 5 anos;

Educadores de infincia sem curso, com diploma e mais
de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma e mais de 10 anos;

Professores sem grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 15 anos.

Nivel 8:

Educadores de estabelecimento com grau superior;

Educadores de infincia sem curso, com diploma e mais
de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma e mais de 5 anos;

Professores sem grau superior e mais de 10 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 10 anos.

Nivel 9:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma e curso complementar;

Professores com grau superior;

Professores sem grau superior e mais de 5 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 5 anos.

Nivel 10:

Educadores de infincia sem curso, com diploma;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, sem
magistério, com diploma;

Professores sem grau superior;

Educadores de estabelecimento sem grau superior;

Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma
para as povoagdes rurais;

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico;

Educadores de infincia autorizados.

3 - E deliberado eliminar as seguintes categorias /
carreiras:

Nivel IX:

Fogueiro-encarregado.

Nivel X:

Correspondente em linguas estrangeiras.
Nivel XI:

Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.%
Dourador de 1.%
Encarregado de cdmara escura.

Nivel XII:

Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.%
Dourador de 2.%

Ebanista de 3.%

Entalhador de 3.%;

Estereotipador de 2.%

Fundidor-monotopista de 1.%;

Impressor (flexografia de 1.%);

Preparador de maquinas e ferramentas de 1.%
Teclista de 1.%



Nivel XIII:

Correeiro;

Dourador de 3.%;

Ferramenteiro;

Fundidor-monotipista de 2.%;
Funileiro-latoeiro de 2.%;

Impressor (flexografia) de 2.

Preparador de mdquinas e ferramentas de 2.%
Teclista de 2.*

Nivel XIV:

Batedor de ouro em folha de 3.%;
Fotocompositor de 3.%

Fundidor-monotipista de 3.%
Funileiro-latoeiro de 3.%;

Impressor (flexografia) de 3.%;

Mecénico de madeiras de 3.%;

Perfurador de fotocomposicdo de 3.%
Preparador de mdquinas e ferramentas de 3.%
Teclista de 3.%;

Restaurador de folhas de 3.

3.2 - Os trabalhadores existentes que se encontrem
integrados em qualquer uma das categorias a partir de agora
extintas mantém a categoria, o enquadramento, o contetido
funcional e o nivel de remuneragdo actualmente em relagdo
a si praticado, com o direito as variagdes salariais que forem
sendo aplicadas a tais categorias.

3.3 - Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a
extinguir quando vagarem, ndo havendo, no ambito do
enquadramento da contratacdo colectiva, novas admissoes
para as referidas categorias.

Lisboa, 7 de Julho de 2010.

Pela CNIS - Confederagdo Nacional das Institui¢ées de
Solidariedade:

Jodo Carlos Dias Gomes Dias, efectivo.
Nuno dos Santos Rodrigues, efectivo.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, suplente.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros:

Ana Isabel Lopes Pires, efectiva.
Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, efectiva.
Ana Lucia Duarte Massas, efectiva.

Declaracao

Informacido da lista de Sindicatos filiados na
FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
da Horta.

6 de Julho de 2010. - (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 31 de Agosto de 2010, a fl. 92 do livro n.°
11, com o n.° 203/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 34, de15/9/2010).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 5,43 (IVA incluido)



