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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 40/2010

Portaria de Extensiao do Acordo de Empresa celebrado entre a
RAMA - Racgoes, para Animais, SA, e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da R.A.M..

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 21 de 2 de Novembro de 2010, foi publicada a
Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 21, III Série, de 2 de Novembro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa

celebrado entre a RAMA - Ragdes, para Animais, SA, e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,

Alimentacdo, Servigos e Similares da R.A.M., publicado no
JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de Novembro de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2010. O Secretdario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a APAC - Associacio Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FETESE - Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos - Alteracdo Salarial e Qutras
e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE, n.° 41, de 8 de Novembro de 2010, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2010, foi publicada a Convengdo Colectiva de
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Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A APAC - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A
FETESE - FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo entre a
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos - Alteracdo salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE, n.° 41, de 8 de Novembro de 2010, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissoes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagGes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Dezem-
bro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato colectivo entre a APAC - Associacdo Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FETESE - Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos - Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a APAC
- Associacao Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FETESE
- Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos,
(alteracdo salarial e outras), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de Outubro de
2008.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.*
Ambito

1 - A presente convengdo aplica-se, por um lado,
asentidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo bioldgica ou farmacéutica representadas pela
APAC - As 4399 Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 41,
8/11/2010 Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e,
por outro, aos trabalhadores ao seu servigco desde que
representados pelas associagdes sindicais signatdrias.

2 - O dmbito profissional € o constante nos anexos I e III.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento abrangido
pela presente convencdo 3500 trabalhadores e 152
empregadores.

Clausula 2.2
Area

A drea de aplicagcdo da convencdo € definida pelo
territério nacional.

Cldusula 3.
Vigéncia e revisao

1 - A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e cldusulas de expressao pecunidria.

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, € deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo.

4 - No caso de ndo haver denincia, a vigéncia da
convencdo serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.
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5 - Havendo deniincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.

6 - A convengdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatdria
responder até 30 dias apds a data da sua recepgao.

8 - Aresposta deve exprimir uma posi¢do relativa a todas
as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula 24.%
Deslocacoes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
terd direito além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de:

Ano de 2009 - € 3,20;
Ano de 2010 - € 3,30;

por cada dia completo de deslocacgao;

8 - Os valores fixados nas alineas b) dos n.os 3 e 4 desta
cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar:

Ano de 2009 - € 12,40;
Ano de 2010 - € 12,80;

Alojamento com pequeno-almogo:

Ano de 2009 - € 47,20;
Ano de 2010 - € 47,50.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.%
Tabela de remuneracoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento t€m direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 - € 26,30;
Ano de 2010 - € 27,

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das fun¢Ges previstas no grupo I do
anexo I que exercam funcdes de orientagdo e coordenacdo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de:

Ano de 2009 - € 42,50,
Ano de 2010 - € 43,50;

no exercicio efectivo dessas fungées.

4 - Os trabalhadores das profissées previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pds-bdsico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saide e no exercicio efectivo dessas especialidades, t€ém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 - € 39;
Ano de 2010 - € 40.

Cldusula 26.*
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de services
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situagdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo
daqueles,tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 - € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 - € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente em dia util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestagdo efectiva de trabalho.
Cldusula 27.
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de:

Ano de 2009 - €14,40;
Ano de 2010 - €14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

Cldusula 30.*
Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de:

Ano de 2009 - € 6,20;
Ano de 2010 - € 6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias



Cldusula 78.%
Sucessao de regulamentacao

3 - Aentrada em vigor da presente convengao substitui as
}%ubhcagées desta convengdo insertas no Boletim do
rabalho e EmFrego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteracdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.9% 36, de 29 de Setembro de 2007, e

34, de 15 de Setembro 2008.
Cldusula 79.%
Liquidacao de retroactivos

A liquidagdo de retroactivos deverd ser satisfeita no prazo
%ec %uatro meses a partir da entrada em vigor do presente

ANEXO III
Tabela de remuneracdes minimas
(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais RM | RM
2009 | 2010
A . . 1049(1070
Director(a) técnico (a)
B . . X L 1013(1033
Técnico(a) superior (a)de laboratdrio especialista
|1 C . . . 942 | 960
Técnico(a) superior de laboratdrio
D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas 875 | 892
Chefe de servicos administrativos
Chefe de seccao
Secretdrio(a) de direcgdo
il Técnico(a) de andlises clinicas (com curso) 767 | 781

Técnico de andlises andtomo-patologicas (com curso)
Técnico (a) de contabilidade

Primeiro (a) - escriturdrio (a)
m Técnico(a) de andlises andtomo-patoldgicas (sem cursg 689 | 702

Técnico de andlises clinicas (sem curso)

Assistente de consultério com mais de trés anos
Massagista
Motorista de ligeiros
Segundo (a) - escriturdrio (a)
Recepcionista (laboratdrio ou consultdrio)
com mais de trés anos.

v 589 | 600

Assistente de consultdrio até trés anos

Auxiliar de laboratdrio mais de cinco anos
v . I 516 | 526
Terceiro (a)-escriturdrio (a)

Recepcionista (laboratdrio/ consultdrio) até trés anos

Aucxiliar de laboratdrio até cinco anos
VI Continuo (a) 484 | 493
Estagidrio(a) dos 1.° e 2.° anos

Empregado de Servicos externos

vIiL Trabalhador (a) de limpeza 457 | 475

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.

Pela APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatdrio.
Elisabeth Maria Azedo Gongalves Barreto, mandatdria.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acgores;

Sindicato do Comércio, Escritério, e Servigos/
SINDCES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.
Texto consolidado
CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.%

Ambito

1 - A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exergam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo bioldgica ou farmacéutica representadas pela
APAC - Associacio Portuguesa de Analistas Clinicos e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servico desde que
representados pelas associa¢des sindicais signatdrias.

2 - O ambito profissional é o constante nos anexos I e II1.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento abrangido
pela presente convencdo 3500 trabalhadores e 152
empregadores.

Clausula 2.*
Area

A drea de aplicagdo da convencdo € definida pelo
territério nacional.

Cléausula 3.%
Vigéncia e revisao
1 - A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd

uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e cldusulas de expressdo pecunidria.
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2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacio
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nuimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

4 - No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da
convencao serd prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.

6 - A conven¢do mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatdria
responder até 30 dias apds a data da sua recepgao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas
as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nio
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacao.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO II

Admissao, classificacao profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional

Cldusula 4.2
Condicoes gerais de admissao

Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos nas seguintes
condigdes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) Idade minima - 16 anos;

b) Habilitagdes literdrias - curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com excep¢do dos quadros superiores,
contabilista/ técnico de contas e secretdria de direccdo;
Para as categorias excepcionadas na alinea anterior serd
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

)

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 14 anos;
b) Habilitacdes literdrias - escolaridade obrigatdria;

3) Trabalhadores paramédicos:
a) Técnico superior de laboratério - o curso adequado do

ensino superior;
b) Técnico paramédico diplomado - curso oficial adequado;

c) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham
desempenhado fungGes previstas para as categorias do
grupo I do anexo I e que ndo tenham as habilitacdes
literdrias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto,
continuando a exercer as fungdes;

4) Restantes trabalhadores:

a) Idade minima - 18 anos;
b) HabilitagGes literdrias as habilitacdes legais minimas.

Cldusula 5.2
Classificacao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencdo se encontrem a desempenhar as fun¢des
descritas para as profissées previstas no grupo I do anexo I
e sejam titulares do curso adequado serdo classificados de
acordo com as designacdes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
funcdes correspondentes as categorias previstas no grupo I
mas ndo titulados com o curso adequado sdo classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de andlises
andtomo-patolégicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que jad exercam as respectivas func¢des ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitagdes.

Cldusula 6.*
Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo, a admissio presume-se feita
em regime de experiéncia salvo quando por escrito se
estipule o contrdrio.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sancio
ou indemnizacdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia € de 15 dias, salvo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
I do anexo I e secretdria de direc¢do, que € de 90 dias.

Cldusula 7.2
Admissao para efeitos de substituicao

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substitui¢do tempordria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalias
do profissional substituido, o qual, apds o regresso, ocupard
de imediato as fungées que vinha desempenhando antes da
auséncia.
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Cléusula 8.

Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
fungbes inerentes a diversas profissdes ou categories

N

profissionais terd direito a remuneracdo mais elevada das

estabelecidas para essas profissbes ou categorias
profissionais.
2 - Aos trabalhadores classificados nas profissées e

categorias profissionais previstas no grupo III do anexo I é
expressamente proibido exercer funcdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulacio.

Cldusula 9.2
Promocio e acesso - Principio geral

Constitui promo¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanca para servico de natureza e hierarquia diferentes a
que corresponda uma escala de retribui¢do mais elevada.

Cldusula 10.?
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer sec¢do ou servigo, havendo mais de um
candidato, a preferéncia serd prioritdria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor
classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o acesso far-se-
4 automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissionais:

a) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturdrios passarao
a classe imediata apds trés anos de permanéncia na classe,
contando, para o efeito, o tempo jd prestado a data da
entrada em vigor desta convengao;

b) Os estagidrios ascenderdo a categoria de terceiro-

escriturdrio logo que completem dois anos de permanéncia

na categoria;

Os trabalhadores classificados de praticantes ingressardo

nas profissdes constantes do grupo I do anexo I logo que

completem quatro anos naquele exercicio.

©

Cldusula 11.%
Acesso e escalonamento salarial
Os escriturdrios-dactilografos e estagidrios terdo acesso
automadtico ou escalonamento salarial previsto na presente
convengao.
Cldusula 12.#
Quadros de pessoal
1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores ao seu servigo, de acordo com as disposi¢des

legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma da seguintes
entidades:

a) Original e uma c6pia aos servigos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a se de no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacdes regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2 - Se ap6s o envio do mapa referido no nimero anterior
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho, serd obrigatério o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte, ao 1.° més completo de vigéncia da
nova regulamentacao.

3 - Logo ap6s o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cpia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as 1rregular1dades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegagGes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante os casos, de preferéncia através do respective
sindicato.

4 - O exemplar do mapa do quadro do pessoal referido no
nimero anterior serd mantido em arquivo, pelas entidades
patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Cldusula 13.%
Deveres da entidade patronal

1 - Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes desta convencao e da

lei;

b) Concorrer para a promocao da valorizacdo profissional dos
trabalhadores;

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente

autenticados quando por estes solicitados apds a cessacdo
do contrato de trabalho, donde constem, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalhadores;
Facilitar a miss@o dos trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, ou membros de comissdes de
trabalhadores, no dmbito da lei em vigor;

Acatar as deliberagdes das comissdes paritdrias;

Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos
legais, e enviar aos sindicatos o produto das quotizagdes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de quotizacdo
convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se referem;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com fung¢des de chefia e fiscalizacdo que
tratem com correccdo os trabalhadores sob a sua orientagao;
Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que ndo sejam
confidenciais;

Segurar todos os trabalhadores.

d)

e
f)

2

h)

i)

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, na redac¢do do Decreto-Lei n.°
45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal
para protec¢do dos trabalhadores em contacto com radiacdes
lonizantes e instalacdes onde existam substdncias
radioactivas naturais ou isotopos radioactivos, produtos
téxicos ou ambiente de luz inactinica:



a)

b)

)

d)

e
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Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinacdo da formula
hemoleucocitdria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comissdo de Proteccdo contra as RadiacGes
Ionizantes julgue necessdrio estabelecer prazos mais curtos;
Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo das
instalagdes pela Comissdo de Protec¢do contra as Radiagdes
Ionizantes e das doses de radiagGes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigatéria, a qual serd exclusivamente
efectuada pelo organismo oficial competente;

Manter os registos dos resultados dos exames medicos e do
controlo das doses das radiacdes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e facultd -los
as entidades oficiais competentes sempre que estas 0s
solicitem;

Transferir o trabalhador para outros servicos sem
diminui¢do de remunera¢do ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que:

As doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo interna ou
a intoxicacdo atingir tais valores que a Comissdo de
Proteccdo contra as Radiacdes lonizantes ou outras
entidades competentes o recomendem ou ainda quando
razdes de ordem médica o aconselhem. Em virtude de
fungdes exercidas em contacto com radiagdes ionizantes ou
produtos tdéxicos aquelas tenham originado uma doenga
profissional;

Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicdes de protec¢do contra as radiagdes e manejo de
substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.%

Deveres do trabalhador

Séo deveres do trabalhador:

a)
b)

)

d)
€)

g

h)
i)

)

a)
b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes desta convencao e da
lei;

Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as fungdes que lhe foram
cometidas;

Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com
esta;

Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierdrquicos
em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho;
Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga no trabalho;

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho, doentes e
demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

Nao lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;
Proceder com justica em relago as infrac¢des disciplinares
dos seus inferiores hierdrquicos;

Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;
Acatar as deliberagdes das comissdes paritdrias.

Cldusula 15.%
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:
Despedir em contraven¢do com a lei e este contrato;
Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega

os seus direitos ou aplicar -lhe sangdes por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos colegas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora
pertencente a mesma empresa sem prejuizo do disposto na
cldusula 23.%

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos dos trabalhadores;

Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer
trabalhador.

d)
€)
9]
g

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravenc¢do com o disposto no n.° 1 desta cldusula dd ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizacdo prevista no n.° 3 da cldusula 53.*

Cldusula 16.?
Direito a greve

E garantido o exercicio do direito a greve nos termos da
lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Cldusula 17.2
Periodo normal de trabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o
periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposicoes dos nimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nimero anterior trabalhadores que tenham hordrios em
prética em tempo inteiro inferiores de os que, pelas fungdes,
se exponham, designadamente, a radiacdes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servigo € permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os hordrios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos hordrios,
em prdtica, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizacdo das empresas, 0
periodo normal de trabalho semanal poderd abranger o
sdbado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Cldusula 18.2
Intervalos do horario de trabalho

1 - O periodo de trabalho didrio € intervalado por um
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador nio tenha mais do que
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo poderd ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e¢ a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duracdo.
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Cldusula 19.
Isencdo do horario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia, bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo I do anexo
I e secretdrio(a) de direccdo.

2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho t€m
direito a uma remuneracdo especial adicional que ndo serd
inferior a remuneracdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordindrio.

3 - Os requerimentos de isen¢do de hordrio de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados de
declaragdo de concordéncia do trabalhador.

Cldusula 20.
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordindrio o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordindrio.

3 - S6 em casos imprescindiveis, justificdveis e
imprevisiveis poderd haver trabalho extraordindrio.

4 - O trabalho extraordindrio dd direito a remuneragdo
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % se for diurno;

b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneragdo especial
devida por trabalho nocturno.

Cldusula 21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A remuneracdo do trabalho nocturno serd igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula 22.*
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o
trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado a acordo das partes.

Clausula 23.%

Transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrdrio,
sO pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na cldusula 53.* salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito desta
cldusula, as deslocagGes provisdrias, as quais ficam sujeitas
ao regime previsto na cldusula seguinte.

Cldusula 24.*
Deslocacoes

1 - A realizagdo transitéria da prestagdo do trabalho fora
do local de trabalho designa-se por deslocacdo e rege-se pelo
disposto nos niimeros seguintes.

2 - Regime de deslocacdes:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa o local de
trabalho que permite o regresso didrio do trabalhador ao
local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

¢) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa o local de
trabalho que ndo permite o regresso didrio do trabalhador,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, a
entidade patronal pagard ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almoco contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho didrio.

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além da retribui¢cdo normal:

a) A um subsidio de:

Ano de 2009 - € 3,20;
Ano de 2010 - € 3,30;

por cada dia completo de deslocacio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento
até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de
trabalho serd pago como trabalho normal.

5 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se
refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite € a entidade patronal o
autorize.

7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria serd pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro 36 gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Os valores fixados nas alineas b) dos n.%% 3 ¢ 4 desta
cldusula sdo os seguintes:
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Almoco/jantar:

Ano de 2009 - € 12,40;
Ano de 2010 - € 12,80;

Alojamento com pequeno -almoco:

Ano de 2009 - € 47,20,
Ano de 2010 - € 47,50.

9 - Os valores indicados no niimero anterior poderdo ser
melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.*
Tabela de remuneracoes

1 - As remuneragOes minimas mensais para todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constants
do anexo III.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fung¢bes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de:

Ano de 2009 - € 26,30;
Ano de 2010 - € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exercam funcdes de orientacdo e
coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo t€m direito a
um subsidio mensal de:

Ano de 2009 - € 42,50,
Ano de 2010 - € 43,50;

no exercicio efectivo dessas fungées.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pds-bdsico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 - € 39;
Ano de 2010 - € 40.

5 - Os subsidios referidos nos niimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneragéo.

6 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo hordria
serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12: Rs x 52 =Rh
em que:

Rh = retribui¢do hordria;
Rm = retribui¢do mensal;
Rs = periodo normal de trabalho semanal.

Cldusula 26.%
Servicos do urgéncia

1 - Quando o hordrio de trabalho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
guando haja prestacao de trabalho por servigos de urgencia,

everdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos
nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de services de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situagdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo
daqueles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 - € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 - € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente, em dia util, descanso semanal
complementar e descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

3 - Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com o0s suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho didrio do dia util seguinte.

6 - Para os trabalhadores que prestem servigo de urgéncia
de acordo com os nimeros anteriores os dias de descanso
semanais e complementares s6 poderdo deixar de coincidir
com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 - Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagées dos trabalhadores em servigo de
urgéncia.

8 - Os servigos de urgéncia sé podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias tteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servigo nos
dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 - € 14,40;
Ano de 2010 - € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos niumeros
seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicdvel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automadtico.

4 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

5 - Para efeitos de cdlculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma entidade patronal desde a data da respective
admissdo, com respeito pelo estabelecido nos n.%5 1 e 2.
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Clausula 28.2
13.° més

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a um
més de retribuicéo.

2 - No ano de admissao, os trabalhadores que na altura
nio tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servigo efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
cldusula em montante proporcional ao tempo de servigo
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagdo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até ao dia 15
de Dezembro.

5 - a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses completes de
servigo prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio
de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

Cldusula 29.%
Subsidio de férias

1 - Antes do inicio das férias, a entidade patronal pagard
ao trabalhador um subsidio igual a retribui¢do
correspondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio
poderd ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na propor¢do correspondente.

Clausula 30.?
Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdao
direito a um subsidio de alimentag¢do no valor de:

Ano de 2009 - € 6,20;
Ano de 2010 - € 6,40;

por cada periodo de trabalho didrio efectivamente
prestado.

2 - O subsidio de alimentagdo referido no nuimero
anterior nao inte%ra o conceito de remuneracdo e sera devido
sempre que o trabalhador preste servico antes e depois de um
periodo de refei¢do salvo o disposto no niimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
subsidio € devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que estd obrigado
e 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das 20 horas.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacio de trabalho
Clédusula 31.%

Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O sdbado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total ou
parcialmente, conforme o hordrio semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia
de.descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneragdo especial
devida.

Cldusula 32.%

Remuneracao do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescerd a
(riqgribuigﬁo mensal e que € igual a 100 % da retribuicdo

idria.

Cldusula 33.%
Feriados

Sdo designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatdrios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa ou,
em substituicdo, noutro dia com significado no periodo da
Péscoa e a terca-feira de Carnaval.

Clédusula 34.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias tteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
terdo direito a 25 dias uteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd direito apds o decurso do periodo
experimental a um perfodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 - A entidade patronal poderd encerrar o estabelecimento
nos termos legais.

Cldusula 35.%
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal deverd ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois perfodos interpolados.

Cléusula 36.%

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
obrigatério serdo concedidas férias antes da sua
incorporacio, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado.
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Cldusula 37.°
Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador jd as tiver
gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcionais ao tempo de servico prestado
no ano da cessacao.

Cldusula 38.7
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
g0z0o apds o termo da situacdo da doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacio do trabalhador e
o termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pelo disposto no nimero anterior
ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes
competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 - A prova de situagdo de doenca presta-nos n.%S 1 e 2
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, medico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito
de fiscalizacdo ao controle por médico indicado pela
entidade patronal.

Cldusula 39.%
Alteracdo de marcacio de férias

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias jd iniciadas, indemnizard os
trabalhadores dos prejuizos que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposicdo de que gozaram integralmente as
férias na época fixada.

2 - Ainterrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Cldusula 40.%
Retribuicio durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

Cldusula 41.%
Violacdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das ferias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribui¢@o
correspondente ao periodo em falta, que deverd toriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Cldusula 42.#
Definicao de falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinacio dos periodos
normais de trabalho didrio em falta.

Cldusula 43.%
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os perfodos a seguir indicados:

Cinco dias seguidos por falecimento do cénjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou coadjuvar
a assisténcia no parto da mulher;

e) Prdtica de actos necessdrios, e inadidveis no exercicio de
funcdes em associagbes sindicais, institui¢des de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doagdo gratuita de
sangue sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servicos:

g) Pelo tempo necessdrio a realizacdo de consultas e exams
médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino oficial ou oficializado.

2 - As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-ao
imediatamente apds o conhecimento do falecimento desde
que o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 - Nio sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Cldusula 44.*
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenga ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da alinea
e), da cldusula anterior, na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e na lei.
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Cldusula 45.°
Participacao e justificacdo da falta

1 - As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo mdximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos
de forca maior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta
justificada, poderd exigir ao trabalhador, no prazo de 10
dias, a prova dos factos invocados para a justificacdo.

Cldusula 46.?
Desconto do tempo de auséncia

~ O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

D =RH x HNT
sendo:

D = remunera¢do a descontar;
RH = remunera¢do hora;
HNT = nimero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 - Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este poderd ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite do ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
a menos de 20 dias.

Cldusula 48.°
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigao.

2 - O periodo de licenga sem retribui¢do autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente o servico militar obrigatdrio,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar, com a
categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas, com excepcdo daquelas que pressupéem
efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Cldusula 50.*
Cessacao ou extinc¢ao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por miituo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por dentincia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situagdes previstas na lei.

Clausula 51.%

Cessacao por miituo acordo
1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mituo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 - Sdo nulas as cldusulas de acordo revogatdrio Segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos jd adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cldusula 52.*
Rescisao com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - Arescisdo, produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunica¢do chegue ao conhecimento do
destinatdrio, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior ao envio de carta registada com aviso de recepg¢ao.

3 - S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacdo da rescisio.

Cldusula 53.%

Rescisao sem justa causa de rescisio por iniciativa
patronal

1 - S3o proibidos os despedimentos em contravencio
com as disposi¢des da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A verificacdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitacdo deverd obedecer
ao estipulado no capitulo XII («Disciplina»).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem direito as prestacdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como a sua
reintegracdo. O trabalhador pode optar pela indemnizacao,
que, sem prejuizo do minimo de trés meses, deverd ser um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo.
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4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou
tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposi¢des
legais aplicdveis, sem prejuizo de regime mais favordvel
estabelecido na presente convengao.

Cldusula 54.%
Justa causa de rescisao por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacio repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prdética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observiancia de normas de hygiene e
seguranga no trabalho;

i) Prdtica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

m) Redug¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declarages relativas a justificacdo das faltas.

Cldusula 55.*
Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 - Entre outros, constituem justa causa para O
trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuacdo do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) A aplicacdo de qualquer san¢do abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Alesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do
nimero anterior, o trabalhador terd direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da cldusula
532

Cldusula 56.%

Rescisao sem justa causa por iniciativa do
trabalhador

1 - Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipag@o nunca inferior a
dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha mais
ou menos de dois anos completos de servico.

2 - A falta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizagdo
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Cléausula 57.%
Transmissao, extin¢cao ou fusao da exploracio

1 - Em caso de transmissdo de exploragdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente serd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até a0 momento de transmissdo.

3 - Para os efeitos do disposto no numero anterior deve o
adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissdo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para os
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagard
aos trabalhadores a indemnizacdo prevista na lei e neste
contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que, com o seu
acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo -lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convengdo que
conceder tratamento mais favordvel.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Cldusula 58.*
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminine os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneragao:

a) E garantido as mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribuicdo dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribui¢do, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;
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¢) Durante o perfodo de gravidez diagnosticada é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esfor¢o
fisico, trepidagdo, exposi¢do a radiacGes ionizantes e
manuseamento de produtos téxicos;

d) E também vedado, durante o periodo ale gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno,
extraordindrio e o escalonamento em servigos de urgéncia;

e) Por ocasifo do parto uma licenga de noventa dias de acordo
com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mdes que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a redu¢do do seu
periodo de trabalho normal didrio equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.%
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho
adequadas a sua idade prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.%
Trabalhadores - estudantes

1 - Sem prejuizo da sua retribui¢do, os trabalhadores
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o
trabalho de modo que entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas, haja um intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-d
também estabelecer periodos de trabalho que fgcilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 - Perdem os direitos consagrados nos numeros
anteriores os trabalhadores que ndo obtiverem
aproveitamento por falta de assiduidade aos trabalhos
escolares, salvo se aquele resultar de facto nao imputdvel aos
mesmos.

CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

Cldusula 61.%
Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na drea da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

3- A entidade patronal € vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cldusula 62.*

Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
hordrio normal de trabalho, até um periodo médximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
hordrio normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho extraordindrio.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores s6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipdtese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissées ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipdtese prevista no n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

5 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuniées previstas nesta cldusula, mediante comunicacdo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

6 - Para os efeitos dos niumeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Cléusula 63.%
Instalacées para os delegados sindicais

A entidade patronal € obrigada a p6r a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Cl4usula 64.*
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatdrias,
comunica¢des ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses sdcio -profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associagcoes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 65.%
Crédito de horas

1 - Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da
direc¢@o das associacGes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos nimeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.
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4 - A direccdo da associacdo sindical interessada deverd
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas func¢ées, ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Cléusula 66.%
Numero de delegados sindicais

1 - O nimero mdximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior €
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados -
um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - dois
delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados -
trés delegados.

2 - As direcg¢Oes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identifica¢do dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissOes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substituicdo ou cessagdo
e funcoes.

CAPITULO XI
Seguranca social
Cldusula 67.%
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranca e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directives
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranga no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 68.%

Reconversao dos trabalhadores no caso de
incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou
tempordria para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servico da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

Clausula 69.%
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que 0s
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e
consequentes actualizacdes.

CAPITULO XII
Disciplina
Cldusula 70.*
Sancdes disciplinares

1 - As infracgGes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneracgao;

d) Despedimento.

2 - Para efeitos de graduago das penas deverd atender-se
a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior.

3 - A suspensdo do trabalho nio pode exceder por cada
infrac¢do 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos  respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicacdo das penalidades previstas na
alinea b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clédusula 71.%
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador sob a direc¢ao e responsabilidade daquela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢do, ou decorrido um ano sobre a
pritica da infraccdo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.

Cldusula 72.#
Tramitacao do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sangdo, com excep¢do de
repreensdo simples e registada, resultard obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Cldusula 73.%
Nota de culpa

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sangdo
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de
conter a declaracdo de inten¢do do despedimento, da qual
%leré de ser enviada cdpia a comissdo de trabalhadores, se a

ouver.
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A nota de culpa terd de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, nio se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepgdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-4 a afixa¢do da nota
de culpa num local préprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixagdo.

Cldusula 74.?
Garantias de defesa do arguido

1 - O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatdrio, no
prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de recepgao
da notificacdo ou da data em que esta se deva considerar
feita.

2 - Devero ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no mdximo de cinco por infraccdo, salvo se o
nimero de testemunhas de acusacdo for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em numero igual as de
acusacdo.

3 - Nenhuma san¢do poderd ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no
prazo de dois dias uteis contados a partir da apresentacio
daquela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidade patronal poderd ou ndo proferir a
sangdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e,
reduzida a escrito, da qual serd dada cdpia ao trabalhador e
a comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.%, n.° 2.

5 - No caso da decis@o da entidade patronal ter sido a do
despedimento com justa causa e o parecer da comissdo de
trabalhadores ter sido contrdrio a esta, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispord ainda deste ultimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa ndo
existir comissdo de trabalhadores, observando-se em todo o
resto as disposicoes da lei.

7 - A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sanc¢do
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento
que apesar disso tenha sido declarado.

Cldusula 75.2
Sangoes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar -se a fungGes em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

c¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Cldusula 76.*
Consequéncia da aplicacio de sances abusivas

A aplicagdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho, dd direito ao
g;ofjssional visado a ser indemnizado nos termos gerais de

ireito.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitérias
Cléusula 77.%
Comissao paritaria

1 - Serd constituida uma comissdo paritdria composta por
trés representantes patronais e igual nimero de
representantes sindicais.

2 - Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do, sempre com
o respeito pelo principio da paridade.

4 - Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencgao.

5 - A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdéria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual deverd ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

6 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo todavia, direito a voto.

7 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritdria poderd fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

8 - A comissdo paritdria em primeira convocagdo s6
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionard
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias uteis imediatos a data da primeira convocagao.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa
publicacdo a fazer parte integrante da presente convencao.

Cléusula 78.%
Sucessao de regulamentacio

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favordvel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convengao

2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderd resultar
baixa de categoria, bem assim, diminui¢do de remuneracdo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da
remuneracdo de isencdo de hordrio de trabalho, das ajudas
de custo e das despesas de deslocacdo resultants de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho a data
da publicacdo ou da supressdo de quaisquer regalias de
caracter permanente concedidas fora do ambito daqueles
instrumentos.
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3 - A entrada em vigor da presente conven¢do, substitui
as publicagdes desta convencdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5 de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteracdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.%% 36, de 29 de Setembro de 2007, e
34, de 15 de Setembro 2008.

Cldusula 79.%
Liquidacao de retroactivos

Aliquidacdo de retroactivos deverd ser satisfeita no prazo
de quatro meses a partir da entrada em vigor do presente
CCT.

ANEXO I
Categorias profissionais, definicao de funcoes
Grupo I
Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Director técnico de laboratdrio. - E o profissional que
exerce as funcdes de supervisdo sob o ponto de vista t€cnico
quanto a organizac¢do, programacdo, coordenagdo, validacdo
e funcionamento das actividades desenvolvidas pelos
laboratérios. Esta funcdo s6 pode ser exercida por
especialistas em patologia clinica ou andlises clinicas
inscritos, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na
Ordem dos Farmacéuticos. .

Técnico superior especialista de laboratoério. - E o
profissional especialista em patologia clinica ou analyses
clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou
na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcdes
e competéncia de acordo com a leges artis e a legislacdo em
vigor para as respectivas profissdes e especialidades. Pode
substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior. - E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitdrio que
pela natureza do seu curso exerce fungdes no laboratério.

Técnico superior de laboratdério. - E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou
mais sectores do laboratorio; testa e controla os métodos
usados na execu¢do de andlises mais complexas, de grande
responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado
(curso universitdrio). .

Técnico de anadlises anatomo-patolégicas. - E o
trabalhador que procede a recolha e preparacdo de amostras
de tecidos orgénicos para observa¢do microscopica. Executa
as tarefas fundamentais de um técnico de analyses clinicas.

Técnico de analises clinicas. - E o trabalhador que
executa andlises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos biolégicos, observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencdo do
material especifico.

Grupo II
Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe produtos
para andlise. Presta funcdes simples de apoio a técnicos de
andlises clinicas. Pode fazer pequenos services exteriores
referentes ao funcionamento dos services de laboratdrio.

Massagista. - E o trabalhador que dd massagens para fins
médicos, visando activar a circulagdo, cuidar das lesdes
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros
resultados terapéuticos; ensina o assistido a fazer exercicios
com cardcter correctivo; pode combinar a massagem com
outros tipos de tratamento como banhos de vapor.

Grupo 111
Administrativos e outros

Assistente de consultério. - E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacdo especifica de determinadas técnicas; recebe os
doentes, a quem transmite instrucdes, se necessdrio; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e precede ao
seu arquivo recebe o preco da consulta; arruma e esteriliza
os instrumentos médicos necessdrios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou vdrios departamentos da empresa, as
actividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissao
de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena e dirige
o trabalho de um grupo de profissionais. ,

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o
trabalhador que organiza e dirige os servicos de
contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados de
exploracio; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdémico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execuc¢do do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagGes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para essa
elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. E o responsdvel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Cédigo da Contribuicao Industrial, perante a Direccao-Geral
das Contribui¢ées e Impostos.

Escriturario(a). - E o trabalhador que executa vdrias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatdrios e cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
mdquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessdrias a execug¢do de tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
os dados que sd0 necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a
encomenda, distribui¢do e regularizacdo de compras e
vendas; recebe pedidos de informacdes e transmite-os a
pessoa ou servico competentes; pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidates as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissao e efectua registos de pessoal da empresa; ordena e
arquiva notas de livrangas estatisticas. Acessoriamente anota
em estenografia, escreve a mdquina e opera com mdaquinas
de escritorio.
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Estagiario(a). - E trabalhador que executa funcdes
inerentes as de escriturdrio, preparando-se para assumi-las
plenamente. 3

Secretario(a) de direc¢do. - E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccio da empresa. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes func¢des: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
derotina didria do seu gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias-gerais, reuniées de trabalho, contratos e
escrituras. .

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servig¢o interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que €
destinada. Pode executar o servigo de reproducdo de
documentos e de enderecamento. Pode ainda executar
tarefas no exterior relacionadas com o servi¢co da empresa,
desde que ndo colidam com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servico externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu
local de trabalho, servigos de informagdo, de entrega de
documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducéo
profissional; zela pela boa conservacdo e limpeza dos
veiculos; verifica diariamente os niveis de dleo e de dgua e
a pressdo dos pneus; encarrega -se da carga que transporta.

Recepcionista (laboratorio ou consultério). - E o
trabalhador que recebe os doentes a quem dd orientacdes;
atende o telefone e marca consultas; preenche e arquiva
fichas e outros documentos; recebe a importincia das
consultas.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento: analisa a documentacdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em fun¢do do seu contetdo, registando os
dados referentes a sua movimentacdo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informdticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatorios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando
débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo
necessdria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as declara¢des
fiscais e outra documentagdo, de acordo com a legislacdo em
vigor; prepara dados contabilisticos tteis a andlise da
situacdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacio
legal obrigatdria;

5) Recolhe os dados necessdrios a elaboracdo, pela
gestdo, de relatérios periddicos da situacdo econdmico-
financeira da empresa, nomeadamente planos de acgdo,
inventdrios e relatdérios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. - E o trabalhador que
executa a limpeza das instalacdes, procede ao tratamento das
roupas de servigo e faz ainda pequenos servigos externos.

ANEXO III

Tabela de remuneracdes minimas

(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais RM | RM
2009 | 2010
A . . 1049(1070
Director(a) técnico (a)
B . . . . 10131033
Técnico(a) superior de laboratdrio especialista
|| C e . . 942 | 960
Técnico(a) superior de laboratdrio
D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas 875 | 892
Chefe de servicos administrativos
Chefe de secgdo
Secretdrio(a) de direcgdo
II Técnico de andlises clinicas (com curso) 767 | 781
Técnico de andlises andtomo-patologicas(com curso)
Técnico (a) de contabilidade
Primeiro (a) - escriturdrio (a)
I Técnico de andlises andtomo-patoldgicas(sem curso) 689 | 702
Técnico de andlises clinicas (sem curso)
Assistente de consultdrio com mais de trés anos
Massagista
Motorista de ligeiros
v Segundo (a) - escriturdrio (a) >89 | 600
Recepcionista (laboratdrio ou consultério)
com mais de trés anos.
Assistente de consultdrio até trés anos
Auxiliar de laboratdrio mais de cinco anos
\Y . S 516 | 526
Terceiro (a)-escriturdrio (a)
Recepcionista (laboratdrio/ consultdrio)até trés anos
Auxiliar de laboratdrio até cinco anos
VI Continuo (a) 484 | 493
Estagidrio(a) dos 1.° e 2.° anos
Empregado de Servigos externos

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.

Pela APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatdrio.
Elisabeth Maria Azedo Gongalves Barreto, mandatdria.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos, em representagdo dos seguintes
sindicatos filiados:
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SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores;
Sindicato  do Escritérios e

SINDCES/UGT:

Comércio, Servicos/

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatdrio.

Depositado em 21 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro n.° 11,
com o n.° 216/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.(Publicado no B.T.E., n.° 41, de 08/11/2010).

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metalirgicas da Regido Autonoma da Madeira
- Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais
ao Servico de Empresas nao Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e Outras - Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série,
n.° 20, de 18 de Outubro de 2010 e posteriormente
rectificacdo no JORAM n.° 21, de 02 de Novembro de 2010,
a seguir se procede as necessdrias rectificacées.

Anexo II1
(Tabela Salarial) - A
1 de Julho de 2010 a 30 de Junho de 2011

Categorias Profissionais Remuneracdes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 676,86
Motorista de Pesados de Mercadorias € 541,47
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 502,87
Ajudante de Motorista € 432,61
Encarregado de Armazém /

Chefe de Equipa / Capataz de 1.* €618.14
Ajudante de Encarregado de Armazém

Ajudante de Chefe de Equipa € 507,50
Capataz de 2.

Operador de Empilhador € 504,81
Operador de Armazém de 1.* € 463,60 (1)
Operador de Armazém de 2.* € 447,66 (1)

(1) Aplica-se Retribuicdo Minima Mensal Garantida da RAM.

Anexo III
( Tabela Salarial ) - B
01 de Julho de 2011 a 30 de Junho de 2012

Categorias Profissionais Remuneracoes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 687,01
Motorista de Pesados de Mercadorias € 549,59
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 51041
Ajudante de Motorista €439,10 (1)
Encarregado de Armazém /

Chefe de Equipa / Capataz de 1.* € 62741
Ajudante de Encarregado de Armazém 51511
Ajudante de Chefe de Equipa ’
Capataz de 2.*

Operador de Empilhador € 512,38
Operador de Armazém de 1.* € 470,55 (1)
Operador de Armazém de 2.* € 454,37 (1)

(1) Aplica-se Retribuicdo Minima Mensal Garantida da RAM

Organizacdes do Trabalho

Associacoes Sindicais:
Estatutos:

UGT - Madeira, Unido Geral de Trabalhadores da
Madeira

CAPITULO I
Da Identidade sindical
ARTIGO 1.°
Natureza, Ambito e sede
1 - AUGT-MADEIRA, Uniao Geral de Trabalhadores da
Madeira, adiante designada por UGT-MADEIRA, é uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT-Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsdvel pela coordenagdo da

actividade sindical da Central no respectivo ambito
geogrdfico.
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2 - A UGT-MADEIRA abrange toda a Regido Auténoma
da Madeira e tem a sua sede no Funchal.

ARTIGO 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-MADEIRA adopta a sigla <UGT-MADEIRA» e
tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando por
baixo a expressdo «sMADEIRA» e, por cima, a sigla «UGT».

ARTIGO 3.°
Bandeira e hino

1 - A bandeira da UGT-MADEIRA ¢ formada por um
rectdngulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o simbolo.

2 - O hino da UGT-MADEIRA € o0 da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
ARTIGO 4.°
Principios fundamentais

A UGT-MADEIRA rege-se pelos principios da
autonomia, do sindicalismo democratico e da solidariedade
sindical que regem a UGT-Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respectivos estatutos.

ARTIGO 5.°
Direito de tendéncia

1 - E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-MADEIRA o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos e
pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 - As tendéncias existentes na UGT-MADEIRA
exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro
da unidade democrdtica consubstanciada pela UGT-
MADEIRA e pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3 - O reconhecimento e os direitos e deveres das
tendéncias da UGT-MADEIRA sdo as fixadas no
Regulamento de Tendéncias anexo a estes Estatutos.

ARTIGO 6.°
Fins

A UGT-MADEIRA prossegue, como fim geral, a
edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitdria,
da qual sejam banidas todas as formas de opressdo,
exploracdo e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindical, no
seu ambito geogrdfico, de acordo com as orientagdes dos
seus Orgdos deliberativos e no respeito pelas orientagdes €
resolucdes dos Orgdos da UGT- Unido Geral de
Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela accio, o movimento sindical no seu dmbito
geogréfico, incentivando o processo de democratizacdo das
estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou indirecta, na
UGT- Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a
vontade democraticamente expressa pelos associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e os
interesses e os direitos dos trabalhadores na Regido
Auténoma da Madeira, na perspectiva da consolidagdo da
democracia politica pluralista e da consecucdo da
democracia social e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicages no seu Aambito
geogrifico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que vise
a estabilidade democrdtica das relagdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida activa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagdo colectiva como
processo continuo de participacdo na justa distribuicdo de
riqueza e de intervengdo na organizacdo das relacdes
sociais, segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito mituo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condicdes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geogrdfico, visando a melhoria da qualidade de vida
e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais baseadas em
qualquer factor de discriminagdo, nomeadamente raca,
género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a representacdo
dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas de
decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formagdo sindical inicial e continua,
tendo em particular atengdo a promocdo da igualdade de
oportunidades e a defesa dos grupos mais vulnerdveis, em
especial os desempregados e os deficientes, bem como a
reconversdo e a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnolégico, bem como a eliminar o
subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da materni-
dade/paternidade e lutar contra todas as formas de
discrimina¢do da mulher, nomeadamente no acesso ao
emprego, carreira profissional e formagdo, promovendo a
sua plena integragdo, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a saide fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho
harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas de
abuso do poder, nomeadamente, de cardcter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condigdes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigées de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢es adequadas a uma efectiva
protec¢do a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical dos
representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO III
Filiados na UGT-MADEIRA
ARTIGO 7.°
Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1 - Sdo membros de pleno direito da UGT-MADEIRA as
associacoes sindicais filiadas na UGT-Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam actividade
sindical na Regido Auténoma da Madeira desde que
declarem expressamente a sua vontade de nela estar filiados
ou entdo que designem e/ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo Congresso Fundador.
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2 - Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

ARTIGO 8.°
Associacodes Sindicais independentes

1 - Podem filiar-se na UGT-MADEIRA associag¢Ges
sindicais ndo filiadas noutra Confederacdo Sindical e que
tenham a sua sede na Regido Auténoma da Madeira.

2 - Podem ainda filiar-se na UGT-MADEIRA
associa¢des sindicais, ndo filiadas noutra Confederacio
Sindical, com sede fora da Regido Auténoma da Madeira e
que exercam a sua actividade na Regido Auténoma da
Madeira, desde que a associacdo sindical tenha pedido a
filiacdo na Unido da UGT onde estd localizada a respectiva
sede.

ARTIGO 9.°
Pedido de adesao e sua aceitacio

1 - O pedido de filiacdo de qualquer associag@o sindical
¢ dirigido ao Secretariado da UGT-MADEIRA,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados,
informacdo sobre a composi¢do dos seus Orgdos, o
respectivo nimero de filiados e demais documentacdo
exigida pelas normas internas que regulem o processo de
filiagdo na UGT-MADEIRA.

2 - A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
Secretariado da UGT-MADEIRA, devendo a decisdo ser
ratificada pelo Conselho Geral.

3 - O pedido de filiagdo implica para a associagdo
sindical e para o trabalhador em nome individual a aceita¢do
expressa € sem reservas dos principios do sindicalismo
democridtico e dos presentes Estatutos.

4 - Aceite a filiagdo, a associacdo sindical assume a
qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 - Em caso de recusa do pedido de filiacdo, o
Secretariado informard a associacdo sindical dos motivos
que fundamentam a deliberacdo.

6 - Da deliberagao referida cabe recurso fundamentado
para o Conselho Geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberacio.

7 - Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiagcdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organizacdo
cujos principios e prdtica sejam incompativeis com os da
UGT-MADEIRA e da UGT-Unido Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 10.°
Filiacao individual

1 - Poderdo filiar-se na UGT-MADEIRA trabalhadores
que exercam a sua actividade na respectiva drea, desde que
na mesma no exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associacio sindical filiada que exerca af actividade
sindical.

2 - A decislo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao Secretariado, nos termos das orientagées gerais
do Conselho Geral ou do Congresso.

3 - Constituird motivo de recusa de inscricdo de
trabalhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes Estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdio em associagdo
sindical filiada na UGT-Unido Geral de Trabalhadores. 4 - O
Secretariado promoverd solugdes definitivas de integracdo
desses trabalhadores em associagdes sindicais filiadas.

ARTIGO 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os Orgdos da UGT-MADEIRA, nos
termos dos presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-MADEIRA,
segundo os principios e normas destes Estatutos e dos
Regulamentos da UGT-MADEIRA;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela UGT-
MADEIRA na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT-MADEIRA para a resolu¢do dos
conflitos em que se encontrem envolvidos;

ARTIGO 12.°
Deveres dos filiados
1 - Sdo, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da UGT-
MADEIRA;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Congresso e dos
demais Orgaos estatutdrios da UGT-MADEIRA;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela UGT-
MADEIRA;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acg¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-MADEIRA, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-MADEIRA sobre os
conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 - O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-MADEIRA, pode
determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més
em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13°.

3 - Cabe ao Secretariado decidir da suspensao referida no
nlimero anterior.

4 - As associagGes sindicais filiadas directamente na
UGT-Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do
pagamento da quotizagao.

5 - AUGT-Unido Geral de Trabalhadores transferird para
a UGT-MADEIRA o correspondente a 10% da quotizacdo
recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos
trabalhadores abrangidos pela UGT-MADEIRA.
ARTIGO 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 - Perdem a qualidade de filiado as associag6es sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:
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a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de se
desvincular da UGT-MADEIRA, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessdrio, 0s
respectivos requisitos estatutdrios;

Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove meses
e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢do do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

b)

2 - A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete ao
Secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o Conselho Geral.

3 - A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do n.° 1
¢ da exclusiva competéncia do Conselho Geral, sob proposta
do Secretariado.

4 - As decisdes referidas nos nimeros 2 e 3 sdo
notificadas as associagdes sindicais filiadas ou aos
trabalhadores em nome individual mediante carta registada
com aviso de recep¢do no prazo de 15 dias apds a respectiva
deliberagao.

ARTIGO 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 - Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condigbes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido terd de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado.

2 - A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.°, dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotizacGes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
Secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacio da UGT-MADEIRA
ARTIGO 15.°
Enumeracio dos Orgﬁos

Sdo Orgidos da UGT-MADEIRA:

a) O Congresso;

b) O Conselho Geral;

¢) O Secretariado;

d) A Mesa do Congresso e do Conselho Geral;
e) O Conselho Fiscalizador de Contas.

SECCAO I
Do Congresso
ARTIGO 16°.
Composicao do Congresso

1 - O Congresso € o 6rgao mdximo da UGT-MADEIRA.
2 - O Congresso € constituido:
a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais filiadas;
b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de cada

uma das associag¢des sindicais filiadas em fun¢do do nimero
de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufrdgio universal, directo e
secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo Secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

Pelos membros do Secretariado;

Pelos membros da Mesa do Congresso e do Conselho

Geral.

d)
€)

3 - O nimero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia € no minimo de 60 e no mdximo de 120.

4 - O nimero de delegados por ineréncia ndo poderd ser
superior a um terco do total dos delegados.

5 - As formas de elei¢do e o nimero de delegados a
eleger ao Congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no Regulamento Eleitoral, atendendo as
disposigoes estatutdrias das associa¢des sindicais filiadas.

6 - O nimero de delegados eleitos serd fixado em funcao
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagées
filiadas na UGT-MADEIRA e da quotizacdo, podendo ser
fixado um minimo no Regulamento Eleitoral para ter direito
a eleger um delegado.

7 - O ndmero de delegados designados pelo Orgdo
Executivo de cada uma das associa¢des sindicais filiadas
serd de 1 delegado por cada 600 filiados ou fraccdo,
podendo ser fixado um nimero minimo de filiados no
Regulamento Eleitoral para ter direito a designar um
delegado.

8 - Compete ao Conselho Geral a aprovagdo do
Regulamento Eleitoral, sob proposta do Secretariado, do
qual constar@o as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 - O Secretariado da UGT-MADEIRA poderd exigir as
provas que considerar necessdrias a confirmacao do nimero
de associados de cada associacdo sindical filiada.

ARTIGO 17°.
Competéncia do Congresso

1 - Sdo da competéncia exclusiva do Congresso as
seguintes matérias:

a)
b)
c)

Aprovacdo do Relatdrio de Actividades do Secretariado e
do Programa de Acgdo;

Eleicdo da Mesa do Congresso e do Conselho Geral, do
Secretariado e do Conselho Fiscalizador de Contas;
Destituicdo de qualquer dos Orgdos e eleicdo dos Orgaos
destituidos, com excepg¢do, quanto a estes, do Conselho
Geral,

Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores;

Aprovagdo do Regimento do Congresso;

Fixagao das quotizacdes sindicais;

Decisdo sobre casos de for¢ga maior que afectem
gravemente a vida sindical;

Dissolugcdo da UGT-MADEIRA e liquidagéo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo
55°.

d)
€)
g)
h)

2 - O Congresso pode, no que se refere as matérias das
alineas a), d), ) e g), do n.°1, delegar no Conselho Geral a
ultimacdo das delibera¢Ges que sobre elas tenha adoptado.
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ARTIGO 18.°
Organizacao do Congresso

1 - A organizacdo do Congresso serd confiada a uma
Comissdo Organizadora eleita pelo Conselho Geral, sob
proposta do Secretariado, presidida pelo Presidente da Mesa
do Congresso da UGT-MADEIRA, e nela serdo delegados
todos os poderes necessdrios.

2 - As propostas de alteragdo dos Estatutos da UGT-
MADEIRA, bem como os documentos base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a
Comissdo Organizadora do Congresso com a antecedéncia
minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunifo
ordindria ou extraordindria, respectivamente, e distribuidos
as associagdes sindicais e aos representantes eleitos dos
trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de 20
ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto no
artigo 54.°.

3 - As propostas e os documentos base referidos no n.°, 2
s6 poderdo ser subscritos pelo Secretariado Nacional da
UGT, pelo Secretariado da UGT-MADEIRA, por um
minimo de 10 delegados ao Congresso, jd eleitos,
designados ou por ineréncia, por um minimo de 5
associagées sindicais ou, ainda, por associaces sindicais
e/ou representantes eleitos dos trabalhadores em nome
individual que representem, pelo menos, dez por cento dos
delegados ao Congresso.

ARTIGO 19.°
Reunido do Congresso

1 - O Congresso reune ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do Presidente da Mesa do
Congresso da UGT-MADEIRA, por sua iniciativa ou por
deliberagdo do Conselho Geral, que fixard, por proposta do
Secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento € a
respectiva Ordem de Trabalhos.

2 - O Congresso retine extraordinariamente mediante
convocagdo do Presidente da Mesa do Congresso da UGT-
MADEIRA, por sua iniciativa ou por deliberacdo
fundamentada do Conselho Geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associagoes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores em
nome individual, desde que representem mais de 20% dos
trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a Ordem de Trabalhos proposta.

3 - A convocatdria serd assinada pelo Presidente da Mesa
do Congresso da UGT-MADEIRA com respeito pelo
disposto no n.” 5, no prazo maximo de quinze dias apds a
deliberacdo do Conselho Geral ou da recep¢do do
requerimento a que se refere o nimero anterior.

4 - A convocatdria do Congresso, que conterd a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associacdes sindicais filiadas e
divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 - O Congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordindria ou extraordindria.

ARTIGO 20.°
Funcionamento do Congresso e Mandatos

1 - O Congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar
validamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos
delegados devidamente eleitos e designados que tiverem
sido comunicados a Comissdo Organizadora do Congresso.

2 - O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao Congresso ordindrio seguinte, salvo
se os mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associac¢do sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta poderd
proceder a nova elei¢do, notificando fundamentadamente, e
em prazo ttil, o Presidente da Mesa do Congresso da UGT-
MADEIRA.

3 - O ndmero 2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o Secretariado
convocard nova reunido para elei¢do do ou dos delegados,
em fungdo do nimero de filiados a data desta reunifo.

ARTIGO 21°.
Mesa do Congresso

1 - A Mesa do Congresso € constituida por 3 membros
efectivos e 2 a 3 membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

2 - O Vice-Presidente coadjuvard e substituird o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 - No caso de demissao ou perda de qudérum, serd eleita
nova Mesa do Congresso, com idéntica composicao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufrdgio de maioria simples, mediante proposta do
Secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

ARTIGO 22°.
Regimento do Congresso

1 - O Conselho Geral aprovard, sob proposta do
Secretariado, o Regimento, que regulard a disciplina do
funcionamento do Congresso e os poderes, atribuicdes e
deveres dos respectivos membros e Comissdes.

2 - O Congresso ratificard o Regimento aprovado em
Conselho Geral, carecendo qualquer alteragdo da aprovacdo
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

ARTIGO 23°.
Tomada de posse

1 - O Presidente da Mesa do Congresso dard posse ao
Presidente da Mesa eleito e, seguidamente, este dard posse
aos restantes membros da Mesa e aos restantes Orgdos
eleitos.

2 - O Presidente da Mesa convocard a primeira reuniao
do Conselho Geral, no prazo de 90 dias, e nela dard posse
aos respectivos membros.
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SECCAO II
Do Conselho Geral
ARTIGO 24°.
Composicao do Conselho Geral

I - O Conselho Geral é o d6rgdo mdximo  entre
Congressos, perante o qual respondem os restantes Orgaos
da UGT-MADEIRA.

2 - O Conselho Geral € constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°.

3 - S30 membros inerentes:

a) A Mesa do Congresso;
b) Os membros do Secretariado;

4 - O ndmero de membros designados e eleitos pelas
associagoes sindicais serd fixado pelo Congresso em funcio
do nimero de delegados presentes no Congresso € nos
termos dos nimeros seguintes.

5 - Cada associacdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o Conselho Geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais Delegacdes na drea da
UGT-MADEIRA ou tenha um nimero minimo de
delegado(s) ao Congresso fixados em Resolugcdo aprovada
pelo Congresso e, em simultineo, tenham um o nimero
minimo de filiados fixados na mesma Resolucao.

6 - O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram os requisitos do nimero anterior, t€m direito a
eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado
pelo Congresso, em fun¢do do nimero de associacdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para o Congresso, em reuniio
expressamente convocada pelo Secretariado para o efeito,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a
representatividade de cada associacdo sindical na reunido
medida pelo nimero de delegados atrds referido ou de um
para as associacdes sindicais que no Congresso Fundador
expressamente aderiram a Unido.

7 - Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo Secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
o nimero de membros do Conselho Geral que for fixado
pelo Congresso, em fun¢do do mimero total de filiados
individuais.

8 - No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, os membros
sdo eleitos em lista, com um nimero de suplentes ndo
inferior a um e ndo superior ao nimero de efectivos, por
aplicacdo do método de Hondt, sendo a lista referida no n.°
6, integrada obrigatoriamente por associagbes sindicais
diferentes.

9 - No caso de associagdes sindicais filiadas apds o
Congresso, contard o nimero de associados considerados no
acto de adesao e no respeito pelo disposto pelo Regulamento
Eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 - Os trabalhadores directamente filiados apds o
Congresso Fundador t€m o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo Secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apds um ano da data de realizagdo do mesmo Congresso.

11 - A qualidade de membro do Conselho Geral s6 se
considera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo
Presidente da Mesa a comunica¢do de cada associacio
singical filiada ou das elei¢Ges realizadas nos termos dos n.
os6eT.

ARTIGO 25°.
Competéncia do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o Orgamento anual e o Relatério e as Contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
Orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer
drgdos estatutdrios e arbitrar os conflitos que eventualmente
surjam entre aqueles 6rgios;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais
Orgaos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensdo ou expulsdo de
algum associado ou membro dos Orgdos da UGT-
MADEIRA, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir
o associado que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um Secretariado Provisério da UGT-MADEIRA no
caso de falta de quérum do Secretariado, até a realizagao de
novas eleicdes em Congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do Congresso da
UGT-MADEIRA;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT-Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicGes estatutdrias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do
Congresso ou de outro érgdo estatutdrio;

j) Aprovar o Regulamento Eleitoral do Congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiacdo na UGT-MADEIRA aceites
pelo Secretariado.

ARTIGO 26.°
Reunidao do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou
por proposta do Secretariado.

2 - O Conselho Geral retne extraordinariamente
mediante convocacdo do Presidente, por sua iniciativa, por
decisd@o do Secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 - A convocacdo do Conselho Geral € feita por escrito,
com men¢do da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4 - O Conselho Geral serd convocado com a antecedéncia
minima de vinte ou oito dias, consoante se trate de reunido
ordindria ou extraordindria.

5 - Tratando-se de reunifo extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, poderd o Conselho Geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

ARTIGO 27.°
Funcionamento do Conselho Geral
1 - A Mesa do Conselho Geral é a Mesa do Congresso.
2 - O Conselho Geral sé poderd deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se

estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
Presidente voto de qualidade.
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SECCAO III
Do Secretariado
ARTIGO 28.°

Eleicdo e Composicao do Secretariado
1 - O Secretariado é o 6rgdo executivo da UGT-
MADEIRA e € composto por 7 membros efectivos e 3 a 7
membros suplentes, eleitos em Congresso.

2 - O Secretariado € eleito pelo Congresso, por voto
secreto, de entre listas completas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta
dos votos expressos.

3 - Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-
4 segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais
votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero
de votos.

4 - O Presidente da UGT-MADEIRA ¢€ o primeiro da
lista eleita.

5 - O Secretariado elegerd de entre os seus membros, dois
Vice-Presidentes ¢ um Tesoureiro.

6 - O Secretariado poderd avocar, como membro, um
Secretdrio Executivo, que funcionard a tempo inteiro.

7 - Os membros que integram a lista poderdo ser
individuais ou associagdes sindicais filiadas, sendo neste

caso obrigatoriamente indicados 0s  respectivos
representantes.

8 - O Presidente € obrigatoriamente indicado
individualmente.

9 - As associagGes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10 - As associacdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides
consecutivas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

ARTIGO 29°.
Reuniio do Secretariado

1 - O Secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocacdo do Presidente.

2 - O Secretariado retne extraordinariamente mediante
convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado de 3 dos seus membros.

3 - A convocagdo do Secretariado € feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4 - O Secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 - Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, poderd o Secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

ARTIGO 30°.
Funcionamento do Secretariado

1 - As deliberagées do Secretariado s6 sdo vdlidas
estando presentes metade € mais um dos seus membros e sao
tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade.

2 - Os membros dos Orgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

3 - AUGT-MADEIRA obriga-se mediante as assinaturas
do Presidente e do Tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do Secretariado por este
expressamente designado.

4 - O Presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, poderd ser substituido por um dos Vice-Presidentes,
por si designado.

5 - Das decisées do Secretariado nos termos do nimero
1, cabe recurso para o Conselho Geral.

6 - O Presidente da Mesa tem o direito de participacgdo,
sem direito de voto, nas reunides do Secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegacdes mais importantes da
UGT-MADEIRA.

ARTIGO 31°.
Competéncia do Secretariado
1 - Compete ao Secretariado:

a) Propor e executar o Programa de Ac¢do e o Orcamento;

b) Informar-se junto das associacdes sindicais filiadas sobre os
aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT-MADEIRA em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da UGT-
MADEIRA;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade corrente da
Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo Congresso, com as deliberagdes do Conselho Geral e
com as resolugdes e orientagdes emanadas dos Orgdos da
UGT-Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, até 30 de Abril, o
Relatorio e Contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, o Or¢amento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT-Unido Geral de Trabalhadores o
Relatério e Contas do exercicio anterior e 0 Orcamento para
0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respectiva
aprovagdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao Conselho Geral a instaura¢do dos processos da
competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT-MADEIRA e da UGT-Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindical que,
em conformidade com os principios sindicais democrdticos,
visem garantir os interesses e os direitos dos trabalhadores.

2 - Compete em especial ao Secretariado arbitrar
qualquer conflito entre as associa¢des sindicais filiadas, nos
termos do Regulamento para tal elaborado, a aprovar em
Conselho Geral.
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SECCAO IV
Do Conselho Fiscalizador de Contas
ARTIGO 32.°
Composicao do Conselho Fiscalizador de Contas

1 - O Conselho Fiscalizador de Contas da UGT-
MADEIRA € composto por 3 membros efectivos € 2 a 3
membros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu
Presidente o primeiro elemento da lista mais votada.

2 - Na sua primeira reunido o Conselho Fiscalizador de
Contas elegerd de entre os seus membros um Vice-
Presidente.

3 - O Vice-Presidente coadjuvard e substituird o
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO 33.°
Competéncias do Conselho Fiscalizador de Contas
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
MADEIRA;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade
da UGT-MADEIRA, submetendo-o a deliberacdo do
Conselho Geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do Relatério e Contas anual apresentado pelo
Secretariado, a submeter posteriormente ao Conselho Geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessdrio, toda a
documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta e clara
escrita contabilistica da UGT-MADEIRA;

f) Participar, sem direito de voto, no Congresso.

ARTIGO 34.°
Modo de eleicdo do Conselho Fiscalizador de Contas
O Conselho Fiscalizador de Contas € eleito pelo
Congresso, de entre listas completas nominativas

concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da
representacdo proporcional, pelo método de Hondt.

ARTIGO 35.°

Reuniio e Funcionamento do Conselho Fiscalizador
de Contas

1 - O Conselho Fiscalizador de Contas reune,

ordinariamente, a convocagdo do seu Presidente para
desempenho das atribui¢des previstas no artigo 33.° e pelo
menos semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitagdo
do Conselho Geral, do Secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 - As deliberacdes do Conselho Fiscalizador de Contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

SECCAO V
Das Disposicoes Comuns
ARTIGO 36.°
Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para os Orgdos, incluindo o
Congresso, as associages sindicais filiadas ou os
respectivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que

exercam a sua actividade na drea da UGT-MADEIRA, bem
como os filiados individuais, com a quotiza¢do em dia.

ARTIGO 37.°
Igualdade de Género

1 - Nos Orgdos e estruturas de decisdo da UGT-
MADEIRA, a representagdo dos homens e das mulheres
deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o objectivo de
se vir a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composi¢do dos associados
integrados nas associacdes sindicais filiadas.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associacdes sindicais filiadas, na sua representagdo ao
Congresso e ao Conselho Geral, deverdo procurar que pelo
menos 30% dos delegados pertencam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30% dos membros eleitos do Secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do Secretariado de cada um dos
sexos exercerd as funcdes de Presidente ou Vice-Presidente.

ARTIGO 38.°
Mandatos
1 - A duragdo dos mandatos serd de 4 anos.

2 - O Presidente e restantes membros eleitos do
Secretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 - O Congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

ARTIGO 39.°
Suspensio e rentincia do mandato

1 - Os membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um mdximo
de seis meses.

, 2 - A suspensdo do mandato do titular de qualquer
Orgdo da GT-MADEIRA, deve ser requerida,
fundamentadamente, para o Presidente do respectivo Orgdo,
e s produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicagdo expressa dos limites tempordrios do periodo de
suspensdo autorizada.

3 - No caso de se tratar de um Xedido de suspensdo do
Presidente de um Orgdo da UGT-MADEIRA o requerimento
fundamentado serd apresentado ao Conselho Geral, que
decidird.

4 - Em caso de rentincia, esta s6 produzird efeitos apds o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao Presidente do
Orgdo respectivo ou ao Presidente da UGT-MADEIRA,
competindo ao drgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao Conselho Geral a substituicdo, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associagao sindical.

5 - Em caso de suspensdo ou rentincia do Presidente da
UGT-MADEIRA, o Conselho Geral decidird na sua
primeira reuniio quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

ARTIGO 40.°
Incompatibilidades

1 - Os membros do Conselho Fiscalizador de Contas nao
poderdo integrar nenhum outro Orgdo da UGT-MADEIRA.

2 - Ndo podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representacdio os membros que exercam fungGes
incompativeis com a autonomia da UGT-MADEIRA.
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3 - Cabe ao Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer Orgdo da
UGT-MADEIRA.

ARTIGO 41.°

Direitos e deveres dos membros dos Orgios da UGT-
MADEIRA

1 - Sdo direitos dos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA:

a) Participar e ser informados de todas as actividades da sua
drea de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que lhes
advenha do exercicio dos seus cargos, desde que
devidamente provado e previamente autorizado.

2 - Sdo deveres dos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da
UGT-MADEIRA, bem como as orientagdes e resolucdes
dos Orgﬁos da UGT- Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos para
que foram eleitos.

ARTIGO 42.°
Perda de mandato

1 - Perdem o mandato no Orgdo da UGT-MADEIRA para
o qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situagdo de
incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
Estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessoes do respectivo Orgio;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disciplinares
das alineas b),c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o Conselho Geral, sob proposta do Secretariado,
aprovard um Regulamento de Funcionamento dos Orgdos da
UGT-MADEIRA.

3 - Compete ao Conselho Geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um Orgdo da UGT-
MADEIRA.

ARTIGO 43.°
Reserva de competéncia

Sdo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer Orgdo estatutdrio que sejam da competéncia de
outro Orgdo, salvo por delegacdo ou ratificacdo deste.

ARTIGO 44.°
Actas

Das reunides dos Orgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial
ARTIGO 45.°
Principios gerais

1 - A UGT-MADEIRA possuird contabilidade propria,
devendo, por isso, o Secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventdrio dos seus
bens patrimoniais.

2 - Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer
ao Secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associaco.

3 - Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos ao
Conselho Fiscalizador de Contas, o Conselho Geral poderd
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT-MADEIRA.

4 - O Conselho Fiscalizador de Contas da UGT-Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizagdo relativamente as contas da UGT-MADEIRA.

ARTIGO 46.°
Receitas
1 - Constituem receitas da UGT-MADEIRA:

a) As verbas atribuidas pela UGT-Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela - UGT
-MADEIRA para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 - Serdo recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia @ UGT-Unido Geral de Trabalhadores e a UGT-
MADEIRA, sempre que deles resulte o designio de
subordind-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

ARTIGO 47.°
Aplicacio das receitas

1 - As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na
realizag@o dos fins estatutdrios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-MADEIRA.

2 - Sdo pulos e de nenhum efeito os actos praticados por
algum dos Orgdos estatutdrios ou seus membros que afectem
os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT-
MADEIRA a fins estranhos aos das suas atribuigées.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
ARTIGO 438.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no Conselho Geral, que € o
orgao competente para dirimir os conflitos entre os Orgdos
da UGT-MADEIRA, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA e julgar, sob
proposta do Secretariado, as infrac¢des por parte dgs filiados
aos Estatutos, Regulamentos e deliberacGes dos Orgdos da
UGT-MADEIRA.
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ARTIGO 49.°
Penas disciplinares

1 - Aos filiados e aos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA poderio ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em acta;

b) Suspensio até 180 dias;
¢) Demissio;

d) Expulsao.

2 - Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados ou
membros  dos rgdos da UGT-MADEIRA que,
injustificadamente, nio cumpram algum dos deveres
estabelecidos nos artigos 12.° ¢ 41.°.

3 - Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os
membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA que reincidam na
infrac¢do prevista no nimero anterior.

4 - Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados
ou os membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA que:

a) Pratiquem a violacdo sistemadtica dos Estatutos e
Regulamentos da UGT-MADEIRA; )

b) Nado acatem as deliberagdes legitimas dos Orgédos
estatutarios da UGT-MADEIRA;

¢) Pratiquem actos contrdrios aos principios do
sindicalismo democrético contidos nos Estatutos da UGT
MADEIRA e nos Estatutos e Declaragdo de Principios da
UGT- Unido Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 50.°
Garantias de defesa

1 - Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos Orgaos
da UGT-MADEIRA sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo Secretariado, ou pelo
Conselho Geral, nos termos do artigo 48.°.

2 - Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por
carta registada com aviso de recepcdo, nota de culpa
discriminando os factos de que € acusado e indicando as
normas violadas.

3 - O arguido poderd contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias apds a recepcdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessdrias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 - A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

ARTIGO 51°.
Prescricao
A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
razo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
actos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.
CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO 52.°
Congresso Fundador

1 - Participam no Congresso Fundador da Unido as
associagOes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos

seus direitos, com associados no ambito geografico da
Unido.

2 - O Secretariado Nacional da UGT aprovard o
Regulamento Eleitoral do Congresso Fundador e a proposta
de Regimento do Congresso, sob propostas do Secretariado
Executivo.

3 - O Secretariado Executivo da UGT nomeard uma
Comissdo Organizadora do Congresso, constituida por 5
membros e definird os respectivos poderes.

4 - Compete ao Secretdrio Geral da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores a convocacdo do Congresso Fundador.

ARTIGO 53°.

Direitos dos membros dos Orgﬁos da UGT - Uniao
Geral de Trabalhadores

1 - O Secretirio Geral da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de
participacdo no Congresso, Conselho Geral ou Secretariado
da UGT-MADEIRA, sem direito de voto.

2 - O Presidente da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de
participagdo no Congresso e no Conselho Geral da UGT-
MADEIRA, sem direito de voto.

3 - Os Vice-Presidentes, os Secretdrios Gerais Adjuntos
e os restantes membros do Secretariado Executivo da UGT-
Unido Geral de Trabalhadores, t€m o direito de participacdo
no Congresso da UGT-MADEIRA, sem direito de voto.

4 - O Presidente do Conselho Fiscalizador de Contas da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir,
tem o direito de participacdo nas reuniées do Conselho
Fiscalizador de Contas da UGT-MADEIRA, sem direito de
voto.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatdrias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 - O Secretdrio Geral da UGT-Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do Secretariado
Nacional da UGT-Unido Geral de Trabalhadores, poderd
convocar qualquer reunido dos Orgdos Estatutdrios da UGT-
MADEIRA, se nio estiverem a ser cumpridos os prazos
estatutdrios de convocacgao.

ARTIGO 54.°
Alteracao dos Estatutos

1 - Os Estatutos sé poderdo ser alterados pelo Congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteragbes tenham sido distribuidas as
associagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o Conselho Geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 - As deliberagdes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢do do Congresso,
enumeracdo dos Orgdos e modo de eleicdo dos Orgdos e
dissolugdo da UGT-MADEIRA sdo tomadas por decisdo
favordvel de, pelo menos, dois tercos dos delegados
presentes e as relativas as restantes matérias dos Estatutos
sdo tomadas por decisdo favordvel da maioria absoluta dos
delegados.
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ARTIGO 55.°
Dissolucdao da UGT -MADEIRA

1 - A dissolucao da UGT-MADEIRA, s6 poderd efectuar-
se por deliberacdo do Congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 - No caso de dissolu¢do, o Congresso definird os
precisos termos em que ela se processard e os bens da UGT-
MADEIRA, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para
a UGT-Unido Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo Conselho Geral.

ARTIGO 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

Anexo
Regulamento de Tendéncias
Art. 1.°
(Direito de Organizacio)
1. Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT-MADEIRA, € reconhecido o direito de se

organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2. O reconhecimento de qualquer tendé€ncia politico-
sindical é da competéncia exclusiva do Congresso.

Art. 2.°
(Conteudo)

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepg¢do
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democrdticos dos Estatutos da UGT-MADEIRA e dos
Estatutos e Declaracdo de Principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Art. 3.°
(Ambito)

Cada tendéncia € uma formacdo integrante da UGT-
MADEIRA, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e
competéncias, exercidos para a realizacdo dos fins
estatutdrios desta.

Art. 4.°
(Constituicao)

1. A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicag¢do dirigida ao Presidente do Congresso, assinada

pelos Delegados ao Congresso que a compdem, com
indicacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2. S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5% dos Delegados ao Congresso da UGT-MADEIRA.

Art. 5.°
(Representatividade)

1. A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressao eleitoral em Congresso.

2. O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito
a disciplina da tendéncia que o representa.

3. Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
o6rgdos estatutdrios da UGT-MADEIRA ndo estdo
subordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isengdo.

Art. 6.°
(Associacao)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutdrio, no Congresso ou fora dele.

Art. 7.°
(Direitos e Deveres)

1. As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrdtica de
todos os trabalhadores.

2. As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo Secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT-MADEIRA, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos Orgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do Congresso,
Conselho Geral e Secretariado, através dos membros dos
mesmos Orgﬁos;

¢) A propor listas para as elei¢des aos Orgdos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associagdes
sindicais filiadas.

1. Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acgoes determinadas pelos 6rgdos estatutdrios da
UGT-MADEIRA;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accoes de formacdo politico-sindical e de esclarecimento
dos principios do Sindicalismo Democrdtico;

c¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partiddria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
Movimento Sindical.

Registados na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
19 de Novembro de 2010, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do art.® 447.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sob o n.° 2/2010, a fl.s 13 do livro n.° 1.
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SINDICATO DEMOCRAT!CO DOS PROFESSORES DA
MADEIRA - ALTERACAO.

Estatutos

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira

Artigo 6.°

Para a prossecugdo dos seus objectivos o SDP/ Madeira
adere a Federacdo Nacional da Educagdo (FNE) e por via
desta, a UGT.

SECCAO III
Do Congresso
Artigo 27.°

O Congresso retine de quatro em quatro anos e ¢
constituido:

a) Pela mesa da Assembleia Geral;
b) Pelo Colégio de Delegados eleitos nos termos do Art.® 30.° do
presente estatuto.

UNICO - A Direccio e o Conselho Geral participam com
direito a voto nos trabalhos do Congresso, com excepcao
feita ao preceituado nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do Art.® 29.°
dos presentes Estatutos.

Artigo 31.°

1 - A organizacdo do Congresso ¢ da competéncia da
Mesa da Assembleia Geral, coadjuvada por uma Comissao
Organizadora, designada, para o efeito, pelo Conselho
Geral.

Artigo 34.°
1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da Direc¢do dentro
dos pardmetros do plano quadrienal aprovado pelo
Congresso;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da Direc¢ao;

¢) Aprovar o or¢camento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Mar¢o de cada
ano sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovagdo definitiva do balango;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta da Direcclo, por espaco
superior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas
pela Direccéo;

g) Eleger de entre os seus membros a Comissdo Fiscalizadora
de contas e a Comissdo Disciplinar;

h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Apreciar e propor a Assembleia Geral alteracdes aos
Estatutos;

j) Apreciar e propor ao congresso a destituicdo da Mesa da
Assembleia Geral e da Direc¢do, no todo ou em parte, salvo
quando o Congresso tenha sido entretanto convocado;

I) Resolver, em dltima instdncia e sem prejuizo do disposto no
artigo 17.°, diferendos entre os 6rgdos do Sindicato e os
associados, podendo nomear as comissdes de inquérito que
o habilitem a mais adequada tomada de decisao;

m) Deliberar sobre a readmissdo de sécio a quem tenha sido
aplicada a medida disciplinar de expulsdo;

n) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do congresso
nos termos do estatuto, para exercicio das suas
competéncias;

0) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bens imdveis;

p) Designar a comissdo organizadora do congresso, mediante
proposta da Direcgdo

q) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o colégio de
delegados ao congresso, bem como o regimento que
regulard o funcionamento deste;

r) Eleger entre os seus membros as comissdes provisdrias
necessdrias a substituicdo de drgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

s) Eleger os seus representantes aos 6rgaos da FNE quando tal
esteja previsto Estatutos da federacdo.

2 - As deliberacdes do conselho geral, que ndo pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude a alinea j) do nimero
anterior pela maioria de dois tercos.

3 - Na hipétese referida na parte final do nimero anterior,
a votagdo ¢ secreta.

ARTIGO 42.°
(Funcionamento)

1. O funcionamento da Direc¢do € definido por
regulamento interno, por si aprovado, tendo em conta o
organigrama previsto na alinea d) do artigo 40.°%

2. A Direc¢do reune trimestralmente, ou extra-
ordinariamente por iniciativa do Presidente ou a
requerimento, devidamente fundamentado, de um terco dos
seus membros em efectividade de fungdes;

CAPITULO XIII
Da revisao do estatuto
Artigo 60.°

A alteragdo total ou parcial do estatuto do Sindicato € da
competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do
Congresso ou do Conselho Geral.

Registados na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
22 de Novembro de 2010, ao abrigo do n.° 4 alinea a) do art.® 447
do Cdédigo do trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sob o n.° 1/2010, a fl.° 13 do livro n.° 1.
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