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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 7/2011

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld., e Outras e a FESMAR -
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteracdo Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 4 de Maio de 2011, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.”° 516.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.° 9, IIT Série, de 4 de Maio de 2011, ndo tendo
sido deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e n.° 2 do art.” 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.*, e Outras e a
FESMAR - Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM III
Série, n.° 9 de 4 de Maio de 2011, sdo tornadas aplicdveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdrias.

Aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgantes.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensfo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidria, desde
1 de Marco de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Junho de
2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazzao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 8/2011

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a ANICP -
Associacio Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outras - Alteracao Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 4 de Maio de 2011, foi publicada a
Convencido Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicdes de trabafho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projecto no JORAM,
n.° 9 III Série, de 4 de Maio de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.°e n.° 2 do art.” 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo entre a
ANICP - Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outras - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
JORAM, III Série, n.°9 de 4 de Maio de 2011, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:



3 de Junho de 2011

1001

Nimero 11

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdria.

Aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

1. A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de refei¢do, desde 1 de Janeiro
de 2011.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Junho
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazzio de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne
de Aves e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
ANCAVE - Associacio Nacional dos Centros de Abate e
Inddustrias Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado
no BTE, n.° 17 de 8 de Maio 2011, e transcrito neste Jornal
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio

de 2011, foi publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A ANCAVE - ASSOCIACAO
NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE CARNE
DE AVES E A FESAHT - FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA AGRICULTURA, ALIMENTACAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL
E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° e n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional dos
Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo entre a
ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros -
Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado
no BTE, n.° 17, de 8 de Maio de 2011, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicavéis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Junho
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazzao de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a AES - Associacdo de Empresas de
Seguranca e Outra e o STAD - Sindicato dos Trabalhadores
dos Servicos de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros - Alteracdo Salarial e Outras
e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensao do Contrato Colectivo entre a AES
- Associacdo de Empresas de Segurancga e Outra e o STAD -
Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE, n.° 17, de 8 de Maio de 2011, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2011, foi publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstiancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A AES - ASSOCIACAO DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E OUTRA E O STAD
- SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS
SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA,
LIMPEZA, DOMESTICAS E ACTIVIDADES
DIVERSAS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL
E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no art.’
514.° e n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional dos
Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo entre a
AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e Outra e o
STAD - Sindicato dos Trabalhadores dos Servigcos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado, publicado no BTE, n.° 17, de 8 de Maio de
2011, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagcdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associag¢Ges sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Abril de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Junho
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazzio de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne
de Aves e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

O CCT para os Centros de Abate de Aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2008, e revisto no n.° 17, de 8 de Maio de 2009, e no n.° 18,
de 15 de Maio de 2010, € alterado da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacgao e comercializacio, representadas
pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exercam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias
profissionais previstas neste contrato.

2 - O presente CCT abrange todo o territério nacional e €

aplicdvel a um universo de 52 empresas, num total de 4750
trabalhadores.
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Cldusula 2.2
Vigéncia e dentincia

1 - O presente CCT entrard em vigor a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard
pelo periodo de 12 meses.

3 - A tabela salarial constante do anexo II e demais
cldusulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

Cldusula 34.*
Conceito de retribuicao

8 - Os trabalhadores que regularmente exercam fungdes
de pagamentos e recebimentos em numerdrio tém direito a
um abono mensal para falhas no valor de € 20.

Clausula 39.%
Diuturnidades

1 - A todos os trabalhadores constantes do anexo I é
atribuida uma diuturnidade de € 20 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 43.%

Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocacoes

1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes
1importancias:

a):

Pequeno almoco - € 3,55;
Almoco ou jantar - € 14,30;
Didria completa - € 43,50;
Dormida com pequeno-almogo - € 27;
Ceia - € 8;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas

contra apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos;
Clausula 44.*
Subsidio de frio

1 - Os trabalhadores que predominantemente exercam a
sua actividade em cdmaras Irigorificas terdo direito a um
Sub;ldlo de frio de € 24,50 mensais.

Clausula 89.%
Subsidio de refeicao
1 - A todos os trabalhadores € devido um subsidio de

refeicdo no montante de €4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina prépria.

Cldusula 102.%
Pagamentos de rectroactivos

Os rectroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.

ANEXO II

Tabela salarial

(Valores em euros)

Grupos

Categoria

Remuneracao
(euros)

Encarregado de matadouro

644

II

Caixeiro-encarregado ou chefe
de seccdo

Encarregado de expedicdo

Encarregado de manutencio

Inspector de vendas

576

i

Motorista de pesados

560

v

Aproveitador de subprodutos
Caixeiro de 1.*

Fogueiro

Mecanico de automéveis de 1.°
Motorista de ligeiros

Oficial electricista

Pendurador

Serralheiro Civil de 1.2
Serralheiro mecénico de 1.*
Vendedor

520

Ajudante de motorista/distribuidor
Apontador

Caixeiro de 2.*

Expedidor

Mecanico de automdveis de 2.°
Pedreiro

Serralheiro civil de 2.?

Serralheiro mecanico de 2.*
Telefonista de 1.2

493

VI

Arrumador-carregador de cdmaras
frigorificas de congelacio

Empregado de refeitdrio

Guarda

Manipulador

Telefonista de 2.*

491

VII

Caixeiro de 3.*

Mecénico de automdveis de 3.%
Pré-oficial electricista do 2.° periodo
Serralheiro civil de 3.%

Serralheiro mecanico de 3.7
Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

489

VIII

Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecénico de automdveis
Ajudante de serralheiro mecénico
Ajudante de serralheiro civil
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° perfodo
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de limpeza

487
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Lisboa, 2 de Margo de 2011.

Pela ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatdrio.

Pela  FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construc¢io, Cerdmica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das
Industrias Metalirgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Texto consolidado
CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Cldusula 1.%
Area e Ambito

1 - O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacio e qualificagdo de aves, bem
como a sua transformacdo e comercializacdo, representadas
pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exer¢am actividade
profissional correspondente a alguma das categorias
profissionais previstas neste contrato.

2 - O presente CCT abrange todo o territdrio nacional e €
aplicdvel a um universo de 52 empresas, num total de 4750
trabalhadores.

3 - As partes outorgantes acordam em requerer, em
conjunto e simultaneamente com o envio do CCT para
publicagdo ao Ministério do Trabalho, a sua extensdo, por
alargamento de ambito, a todas as entidades patronais e
trabalhadores ndo associados que exercam a mesma

actividade.
Clausula 2.*
Vigéncia e deniincia
1 - O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,

com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vélido pelo periodo de 12 meses.

2 - Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o
presente CCT renovar-se-d4, automaticamente, por
sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido por
nova convengao.

3 - A tabela salarial constante do anexo II e demais
cldusulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

4 - Em caso de dentncia do presente CCT, a parte
interessada em obter esse efeito deverd remeter a respectiva
comunicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca
inferior a trés meses, relativamente ao termo da respectiva
vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Cldusula 3.2
Principios gerais
I - Condigdes gerais de admissao:

1) A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas por este contrato
€ de 16 anos;

2) Nenhum trabalhador poderd ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatéria e
prove, por documentacdo passada pelo servico de sadde
competente, possuir a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade;

3) Estdo dispensados das habilitacdes a que se refere o
nimero anterior os trabalhadores que jd antes tenham
comprovadamente exercido a profissdo e os que ndo estejam
abrangidos pela escolaridade obrigatéria em vigor, bem
como os que residam em concelho onde ndo existam
estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

4) A entidade patronal que admitir um trabalhador contra
o disposto nesta cldusula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitagcdes, a conceder ao
trabalhador, sem prejuizo da sua normal remuneragdo, o
minimo de duas horas por dia para que obtenha as
necessdrias habilitagées, competindo ao trabalhador
comprovar a inscri¢gdo, ainda que em estabelecimento
particular, bem como assiduidade e aproveitamento,
excepto em caso de doenca.

II - Condicdes especificas de admissao:

a) Trabalhadores fogueiros - reger-se-do pelo Decreto-Lei n.°
46 989, de 30 de Abril de 1966;

b) Trabalhadores motoristas - sé podem ser admitidos os
trabalhadores que possuam a carta de condugdo
profissional;

c¢) Trabalhadores metalirgicos - praticantes sdo os
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das
profissdes metalirgicas;

d) Trabalhadores de refeitdrio:

1) Apds a publicacdo do presente CCT, sé poderdo ser
admitidos como trabalhadores de refeitério aqueles que
possuam as habilitacdes exigidas por lei;

2) No acto de admissdo terdo preferéncia os
trabalhadores munidos de carteira profissional;
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3) Nos casos jd existentes de trabalhadores em refeitdrios
a tempo inteiro, estes, apds o seu acordo e publicacdo do
presente CCT, terdo a categoria profissional de trabalhador
de refeitorio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior poderdo
temporariamente ser substituidos por trabalhadores da linha
de abate, sem que estes adquiram a categoria de trabalhador
de refeitdrio.

III - Admissao de trabalhadores:

1) A admissdo de qualquer trabalhador € da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposicdes e regras
estabelecidas neste CCT;

2) As entidades patronais, quando pretendam admitir
qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar e
manter devidamente actualizado o registo de desempregados
donde constem a idade, habilitacbes literdrias e
rofissionais, empresas onde prestou servigo, duracdo e
unc¢des desempenhadas;

3) Para efeitos do nimero anterior, o sindicato deverd
prestar a informagdo solicitada no prazo de cinco dias a
contar da data da recep¢do do pedido, indicando os
elementos referidos no nimero anterior;

4) Nenhum profissional poderd ser admitido em categoria
inferior aquela em que se encontra qualificado, prevalecendo
a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma ndo constar do
seu boletim de admissao;

5) Qualquer trabalhador, antes da respectiva admissao,
serd submetido a exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessdria as fun¢des a desempenhar.

Cldusula 4.%
Periodo experimental

1 - Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do contrato
por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em
contrdrio, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem necessidade de invocacdo de
justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacgao.

2 - Para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, ou que
desempenhem funcdes de confianga, o prazo referido no
nimero anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de
vigéncia do contrato. Para o pessoal de direc¢do e quadros
superiores, aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias de
vigéncia do contrato.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - No caso do contrato de trabalho a termo, os periodos
referidos nos nimeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duracgdo igual ou superior a seis
meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragdo ou
previsdo de duracdo inferior a seis meses € nos contratos a
termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

5 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio daquele periodo.

6 - Durante o periodo experimental os trabalhadores
estdo abrangidos pelas estipulagdes deste CCT, desde que
ndo colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais
lesivos para os trabalhadores

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores que tenham pertencido aos
quadros de algumas delas ou de ambas.

Cldusula 6.
Tempo de servico

1 - Considera-se tempo de servico prestado pelo
trabalhador a entidade l;))atronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.

2 - Quando o trabalhador transita de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se, salvo acordo em contrdrio,
que transita com todos os direitos e garantias que tinha na
primeira.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
nos casos de fusdo de empresas ou transmissdo de
estabelecimentos.

Cldusula 7.
Substituicoes temporarias

1 - O trabalhador que integralmente substituir outro de
categoria mais elevada tem direito ao ordenado base e
subsidio inerentes as fun¢des do trabalhador substituido
durante o tempo em que se verificar essa substitui¢ao.

2 - Quando a substitui¢do se torna definitiva, ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabalhador substituto devera ser
imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando a antiguidade desde o inicio da sua substituigdo.

3 - Na substituicdo por lapso de tempo superior a 180
dias ndo haverd lugar a reducdo na retribuicdo do
trabalhador substituto, mesmo que se verifique o regresso do
trabalhador substituido.

4 - Mantendo-se as condigdes que motivaram a
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar, por
periodo de tempo superior a um més, ndo pode ser
substituido por outro.

5 - Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que pertence
o trabalhador substituto, se reconhecer que o esforco deste
foi muito agravado, deverd a entidade patronal admitir outro
trabalhador.

Cldusula 8.
Admissao para efeitos de substituicio
1 - A admisso de qualquer trabalhador, para efeitos de
substituicdo tempordria, deverd constar de documento

escrito donde conste o nome do substituido, devendo uma
cOpia ser entregue ao substituto.
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2 - No caso de o profissional admitido nessas condi¢des
continuar ao servi¢o por mais de 15 dias apds o trabalhador
que substituiu retomar o trabalho ou verificando-se, por
qualquer motivo, a cessagdo do contrato individual de
trabalho deste, durante esse periodo, deverd a admissdo
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da admissdo proviséria, mantendo-se a categoria e a
retribuicdo.

Cldusula 9.
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados nos termos do anexo I.

Cldusula 10.%
Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo as entidades a seguir
indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao dia 30 do més
seguinte ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato, um
mapa dos trabalhadores ao seu servigo:

a) Original e uma cdpia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacdes distritais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2 - Desse mapa constardo os seguintes elementos:
ntiimero de beneficidrio da seguranca social, nome completo,
data de nascimento, admissdo e ultima promocdo,
habilitacdes literdrias e extraliterdrias, profissdo e categoria,
remunerac¢do mensal e diuturnidades.

3 - Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante 30
dias, nos locais de trabalho e de forma bem visivel, cépia
dos mapas referidos no nimero anterior.

4 - Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser
assinados pela comissdo de trabalhadores e pelos delegados
sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante dos

trabalhadores eleito para esse efeito.

5 - O ndo cumprimento do estipulado nesta cldusula
sujeita as entidades patronais as penalidades previstas na lei.

Cldusula 11.%
Dotacdes minimas

1 - Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido por
este contrato deverdo ser observadas as seguintes
proporg¢des:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de
armazém:

a) E obrigatdria a existéncia de caixeiro-encarregado ou chefe
de seccdo sempre que o numero de trabalhadores no
estabelecimento ou na secgdo seja igual ou superior a cinco;
Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias de
vendedores ou afins, tomados no seu conjunto, terd a
entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles a
categoria de inspector de vendas;

O nuimero de caixeiros-ajudantes ndo poderd ser superior ao
de terceiros-caixeiros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este terd de ser segundo-

caixeiro;

b)

c)

B) Trabalhadores motoristas - todos os veiculos em
distribui¢do terdo obrigatoriamente ajudante de motorista
distribuidor;

C) Trabalhadores metaltrgicos - o nimero de praticantes
ndo poderd exceder 50 % do numero de oficiais, com
arredondamento para a unidade superior.

Cldusula 12.*
Acessos
I - Normas genéricas

1 - Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
deverd a entidade patronal atender primeiramente a
existéncia do seu quadro de pessoal, recorrendo a admissio
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
trabalhadores que a servem possuir as qualidades requeridas

para o desempenho das fungdes.

2 Sempre que as entidades patronais tenham
necessidade de promover trabalhadores, deverdo ter em
consideracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagdes técnico-profissionais;
c¢) Maiores habilitacGes literdrias;

d) Antiguidade.

II - Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de
armazém:

1) O praticante de caixeiro serd obri%atoriamente
promovido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de prética ou 18 anos de idade;

_ 2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

3) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia na
categoria,

4) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior apds trés anos de
permanéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, apds dois perfodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;

2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista ou
de montador electricista e ainda os diplomados com os
cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
curso de mecénica electricista ou radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica e com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do
Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.
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C) Trabalhadores metahirgicos:

1) Os praticantes metalirgicos que sdo admitidos para as
profissées sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais de
3. ao fim de dois anos;

2) Os profissionais metalirgicos de 3.* classe que
completem trés anos de permanéncia na empresa no
exercicio da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo
a classe imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metaldrgicos que se encontrem ha
mais de trés anos na 2.* classe de qualquer categoria na
mesma empresa € no exercicio da mesma profissdo ou
profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

D) Trabalhadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que para trabalho igual saldrio igual,
o praticante serd promovido a oficial logo que complete um
ano de pratica apds a admissao;

2) Este periodo poderd ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos de
idade se, ouvidos os trabalhadores da secc¢do, forem
reconhecidas as suas aptiddes.

Clausula 13.2
Contratos de trabalho a termo

1 - E permitida a celebragdo de contratos a termo certo ou
incerto, celebrados nos termos e nas condi¢des da lei geral
de trabalho.

2 - Os contratos a termo certo caducam no termo do
periodo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar, se
anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacdo
do contrato.

3 - Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador
comunique, por forma escrita, ao trabalhador a cessagdo do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses até dois anos ou por periodo superior, se
anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacio
do contrato.

4 - O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado por mais de duas vezes.

5 - Aestipulagdo do prazo serd nula se tiver por fim iludir
as disposicdes que regulam o contrato a termo.

6 - A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensagdo correspondente a trés ou dois dias de
retribui¢@o base e diuturnidades por cada més de duracdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis
meses.

7 - No caso de despedimento colectivo, o trabalhador sé
tem direito a indemnizacdo correspondente se aquele se
tornar eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

8 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem alegacdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

9 - O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma
escrita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da
respectiva cessagao.

10 - A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicacdo do prazo certo transformam o contrato em
contrato sem prazo.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Cléausula 14.*
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das garantias que emanam deste
contrato ou da lei bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
qualquer sancdo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicio ou modificar as condi¢bes de
prestagdo de trabalho, desde que dessa modificagdo resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

c) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢ées de
trabalho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos fornecidos
pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o seu
consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa sob
qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e neste
CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio de
fungdes sindicais.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contraveng¢do do disposto nesta cldusula dd ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizagdo da lei.

3 - Constitui violagdo das leis de trabalho a prética de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta cldusula.

Cldusula 15.%

Exercicio de funcées diferentes das da respectiva
categoria profissional

1 - A entidade patronal s6 pode encarregar o trabalhador
de servicos diferentes daqueles que normalmente deve
executar nas seguintes condi¢coes, cumulativamente
consideradas:
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a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando tal mudanca ndo implique diminuicdo de
retribuicdio nem modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2 - Quando aos servigcos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favordvel,
o trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio
daqueles nao ultrapassar 30 dias, caso em que so terd direito
ao pagamento da retribui¢do respectiva.

3 - Ao trabalhador serd garantido o regresso a situagdo
anterior se ndo tiver revelado aptiddo para o desempenho das
novas funcdes.

Cldusula 16.*
Deveres dos trabalhadores

1 - Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;
Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

Observar e fazer observar rigorosamente as determinacdes
dos superiores hierdrquicos, excepto quando as mesmas se
mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela;

Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

Proceder com justica relativamente as infrac¢des
disciplinares cometidas pelos seus inferiores hierdrquicos e
informar com verdade, isencdo e espirito de justica quer
quanto a pessoas quer quanto ao Servigo;

Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou
solicitem;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,
iluminagdo e seguranga no trabalho;

Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

b)
c)

d)

e)

g

h)
i)

2 - O dever a que se refere a alinea c) do nimero anterior
respeita tanto as normas e instrucdes dadas directamente
pela entidade patronal como as emanadas dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquela lhe foi atribuida.

Cldusula 17.%
Deveres da entidade patronal
Sao deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade, e, sempre
que tiverem de fazer alguma admoestagdo, agir de forma a
ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuicdo que,

respeitando designadamente o principio de a trabalho igual

saldrio igual, seja justa e adequada ao seu trabalho, sem
prejuizo das disposicdes legais e contratuais;

Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, certificado

de trabalho, donde constem o tempo de servigo, a categoria

e outros elementos expressamente referidos pelo

trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde que
o trabalhador ndo esteja segurado;

c)

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo em
associacdes sindicais, instituicdes de previdéncia e
comissdes de trabalhadores, nos termos da legislacdo em
vigor e deste contrato;

Cumprir todas as demais garantias decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem;

Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de salubridade
e higiene, especialmente no que diz respeito a ventilagdo,
bem como a protecgdo para os que trabalham no calor e no
frio, e a iluminagdo dos locais de trabalho;

Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sindicais ou
o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

Prestar a comissdo paritdria, as comissdes de trabalhadores,
aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre que pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento do presente
CCT;

Naio intervir na actividade das comissdes de trabalhadores e
dos delegados sindicais dentro das empresas nem se opor a
afixacdo ou distribui¢do de comunicados emitidos pelos
sindicatos nos locais a isso destinados;

Facilitar hordrios aos trabalhadores que frequentem cursos
escolares ou outros vdlidos para a sua formacgdo
profissional, bem como dispensa -los para exames;

Exigir dos trabalhadores que exercam funcdes de chefia que
tratem com correc¢do os que estiverem sob as suas ordens.

CAPITULO IV

g

h)

i)

k)

)

Prestacao de trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho
Cldusula 18.*
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as
40 horas semanais e 8 horas didrias, sem prejuizo de hordrios
de menor duracio.

2 - O dia de descanso semanal obrigatério serd o
domingo. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda de
um dia de descanso semanal complementar, que serd o
sdbado, ou eventualmente a segunda-feira, se 2 empresa nao
for possivel concedé-lo ao sdbado.

3 - Nas regides onde se realizem feiras ou mercados em
dia ttil da semana poderd o descanso semanal complementar
ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador e a
entidade patronal nisso acordem.

4 - Sempre que circunstancias excepcionais de laboracdo
exijam o recurso a prestacio de trabalho no dia de descanso
complementar, a entidade patronal, sem necessidade de
acordo com o trabalhador, poderd alterar, até ao mdximo de
oito vezes em cada ano civil, o dia de gozo do descanso
complementar, substituindo-o por um outro nos trés dias
lteis seguintes.

5 - A alteragdo constante do nimero anterior terd de ser
comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

6 - Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferird uma
remuneragdo acrescida de 75 % em relacdo a remuneracio
normalmente auferida.

7 - Sempre que a alteracdo do dia de descanso
complementar ocorrer no interesse e a pedido do
trabalhador, nfo haverd lugar ao acréscimo da remuneracio
prevista no nimero anterior.
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8 - Integrados no hordrio normal, todos os trabalhadores
terdo direito a dois intervalos de dez minutos para o
pequeno-almogo e lanche, sendo assegurada a laboragdo
normal.

9 - Em todas as empresas estardo colocados, em lugar
visivel dos trabalhadores, relégios certos pela hora oficial.

10 - O periodo normal de trabalho ndo poderd iniciar-se
antes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Cldusula 19.2
Horario especial

1 - Excepcionalmente e apenas quando ocorra um ou dois
dias uteis entre um feriado e o dia de descanso, por
necessidade comprovada pela empresa, o hordrio de trabalho
poderd iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 - Para os efeitos do nimero anterior as entidades
patronais assegurario transporte gratuito aos trabalhadores,
quando ndo exista rede publica de transporte em tempo ttil.

3 - O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas serd pago
de acordo com o estipulado para o trabalho nocturno
previsto neste CCT.

4 - Integrado no hordrio normal, todos os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem
o pequeno-almoco, que serd fornecido gratuitamente pela
empresa, sendo assegurada a laboracdo normal.

Cldusula 20.%
Regime de adaptabilidade

1 - Sempre que se verifiquem circunstincias anormais de
necessidades de produgdo ou irregularidades decorrentes de
natureza estrutural do mercado, o limite didrio fixado (8
horas) poderd ser aumentado até ao mdximo de 2 horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda as 50 horas,
excluido o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior.

2 - Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja
inferior a 40 horas, a redu¢do didria ndo poderd ser superior
a 2 horas, salvo se a reducdo, por acordo entre trabalhadores
e empregador, se traduza em dias ou meios dias de descanso.

3 - O regime fixado nos nimeros anteriores poderd
abranger todos ou parte dos trabalhadores em fun¢do das
necessidades das empresas.

4 - O presente regime serd afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma
necessidade imperiosa para a empresa, imprevista, 0 aviso
prévio poderd ser encurtado.

5 - O periodo de referéncia do presente regime terd a
duragdo de quatro meses.

Cldusula 21.?
Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1 - O periodo normal de trabalho destes trabalhadores
ndo podera iniciar-se antes das 21 horas nem terminar depois
das 10 horas do dia seguinte, podendo estes limites ser
antecipados de uma hora nos meses de Outubro a Abril,
inclusive.

2 - A retribuicio destes trabalhadores é aplicdvel o
disposto na cldusula 41.*

3 - As entidades patronais, sempre que por conveniéncia
de servico se vejam obrigadas a alterar temporariamente o
inicio do trabalho, fornecerdo transporte na deslocagdo dos
trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso a
transporte publico.

Clausula 22.2

Horario mével - Motoristas e ajudantes de motorista
distribuidores

1 - Além do hordrio fixo, referido na clausula anterior,
poderd ser praticado, pelos motoristas e ajudantes de
motorista distribuidores, um hordrio mével, que obedecerd
ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - Entende-se por «horario movel» aquele em que,
respeitando o computo didrio e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com
as exigéncias de servigo.

3 - Os periodos de trabalho didrio serdo anotados nos
livretes de trabalho previstos na cldusula 26.%, que deverdo
acompanhar sempre o trabalhador e serdo fornecidos pela
empresa.

4 - A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de hordrio, diligenciard fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas.

5 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Cldusula 23.2
Intervalos de descanso

1 - O periodo normal de trabalho serd interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almog¢o e descanso
ndo inferior a uma nem superior a duas horas.

2 - E proibida a prestacdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 - O intervalo didrio de descanso poderd ser reduzido ou
excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia e
duracdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas
consecutivas de trabalho, sempre que o processo de
laborag@o ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e
ou sanitdrios.

4 - As demais interrupces previstas no CCT ndo &
aplicdvel o disposto no nimero anterior sempre que o0s
trabalhadores em servico possam gozar os referidos
periodos de descanso, no regime de rotatividade,
assegurando o normal processo de laborag@o continuo.

Cldusula 24.*
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
dos limites mdximos dos periodos normais de trabalho.



12

3 de Junho de 2011

Nimero 11

2 - A prestacdo do trabalho suplementar fora dos casos de
forca maior ou iminéncia de prejuizos graves s6 € permitida
por comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

3 - Para efeitos do disposto do nimero anterior,
entendem-se casos de forca maior, entre outros, a
interrup¢do de dgua ou luz, desde que ndo derivem da
vontade da entidade patronal, quando esteja em risco a
deterioracdo das carnes.

4 - Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a entidade
patronal obriga-se a elaborar um registo das horas de
trabalho suplementar prestado por cada trabalhador e o
respectivo recibo de pagamento devidamente discriminado.

5 - Mesmo nos casos de for¢a maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da
prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores que o
solicitem invocando motivos ponderosos. Havendo

desacordo quanto a natureza ponderosa do motivo, serd
ouvido a respeito dele o delegado sindical.

6 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em dia
de descanso semanal obrigatdrio t€m direito a um dia
completo de descanso, o qual serd gozado num dos trés dias
seguintes.

7 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em dia
de descanso complementar, desde que superior a quatro
horas, t€ém direito a um dia completo de descanso, o qual
serd gozado num dos trés dias seguintes.

8 - O pagamento da remuneracdo do trabalho
suplementar deverd ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias dteis do més seguinte aquele em que foi efectuado
através dos recibos devidamente discriminados.

9 - O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
mdximo de 200 horas por ano por trabalhador.

Cldusula 25.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdo minima de sete e mdxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as O e as 5 horas.

3 - O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno ndo terd direito ao acréscimo devido por trabalho
nocturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime
e 0s turnos sejam rotativos, com periodos nocturnos e
diurnos, alternados.

4 - O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses
anteriores a publicagdo do Cddigo do Trabalho, Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos 50 horas entre as 20
e as 22 horas ou 150 horas de trabalho nocturno depois das
22 horas mantém o direito ao acréscimo de retribuicdo
sempre que realizar a sua prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

5 - E proibida a prestacdo de trabalho nocturno quando o
trabalhador seja menor de 18 anos.

Cldusula 26.*
Livretes de trabalho

1 - Os trabalhadores motoristas e ajudantes de motorista
distribuidores terdo de possuir um livrete de trabalho, no
qual serdo registados:

a) Todos os periodos de trabalho didrios, o trabalho
suplementar, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriado, no caso de utilizarem o hordrio movel referido na
clausula 22.%;

b) Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, se estiverem sujeitos a hordrio fixo.

2 - Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver o
seu local de trabalho.

3 - A passagem de um livrete para substituicdo de outro,
em validade, que tenha sido extraviado, implica para o
trabalhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
empresa, esta sera responsdvel pelo pagamento da quantia
referida no nimero anterior.

Cldusula 27.2
Isencéo de horario de trabalho

1 - Poderao ser isentos do hordrio de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos de direccdo (chefes de seccdo ou
superiores), de fiscaliza¢do ou profissionais de vendas.

2 - Os profissionais isentos de hordrio de trabalho tém
direito a uma retribui¢do especial adicional, que ndo serd
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora
suplementar por dia.

3 - Os requerimentos de isencdo de hordrio de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaragdo de concordincia do trabalhador, bem como dos
documentos que sejam necessdrios para comprovar os factos
alegados.

4 - Podem renunciar a retribui¢do referida no n.° 2 os
profissionais que exer¢am funcdes de direc¢do ou
fiscaliza¢do na empresa.

5 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites mdximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Cldusula 28.%
Mapas de horarios de trabalho

1 - No prazo mdximo de 60 dias, apds a publicacdo do
presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego, cada
entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de hordrio
de trabalho que refira o periodo de funcionamento e,
individualmente, o periodo didrio de prestacdo de trabalho
de cada um dos trabalhadores ao seu servigo, com mengao
inequivoca do intervalo de descanso.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se a qualquer
alteracdo posterior ao mapa de hordrio de trabalho.
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3 - Quer o mapa quer as alteragdes previstas nesta
cldusula deverdo ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 - Uma copia dos referidos mapas, com as alteracdes
introduzidas, deverd ser obrigatoriamente afixada em local
bem visivel, apds a aprovag¢ao pelo Ministério do Trabalho.

SECCAO II
Trabalho fora do local habitual
Cldusula 29.7
Principio geral

1 - Entende-se por «local habitual de trabalho» o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que estd
adstrito, quando o seu local de trabalho nio seja fixo.

2 - Entende-se por «deslocacdo em servigo» a realizacio
tempordria de trabalho fora do local habitual.

Cldusula 30.%
Direito dos trabalhadores nas deslocacoes

1 - Consideram-se pequenas deslocacGes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do hordrio normal, a ida e
o regresso didrios dos trabalhadores ao seu local habitual de
trabalho.

2 - Nas pequenas deslocacdes, os trabalhadores terdo
direito ao pagamento das despesas de transporte e
alimentacdo, se ficarem impossibilitados de tomar as
refeigdes nas mesmas condi¢Ges de tempo e lugar em que o
faziam habitualmente.

3 - Nas deslocacdes ndo previstas no n.° 1, e que
impossibilitam o regresso didrio do trabalhador, este terd
direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento das
despesas de alojamento.

4 - Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo ainda direito
ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de
trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de
trabalho didrio.

SECCAO III
Transferéncias
Cldusula 31.%
Principio geral

1 - Entende-se como «transferéncia de local de trabalho»
toda e qualquer alteracdo do contrato, ainda que com
melhoria imediata de retribui¢do, que seja tendente a
modificar o local de trabalho.

2 - Nao ¢ havida como transferéncia ou alteracdo do
contrato a prestacdo de trabalho com ou sem alteracdo do
local de trabalho prestado a vdrios empregadores entre os
quais exista uma relacdo societdria de participacoes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com estruturas
representativas comuns, sempre que se observem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no qual
se estipula a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os demais,
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

3 - Sempre que da aplicagdo do disposto no numero
anterior resultem maiores encargos ou deslocacdes regulares
do trabalhador, este serd reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se estes
lhe colocarem meios préprios para o efeito.

Cldusula 32.%

Transferéncia por mudanca total ou parcial do
estabelecimento

1 - A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho nos termos da lei,
designadamente por mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde preste servico, sem prejuizo sério para
o trabalhador.

2 - O trabalhador pode, querendo, rescindir o contrato,
tendo direito a indemnizag¢do fixada na lei, quando a
transferéncia implique para ele prejuizo sério.

3 - No caso de transferéncia, a entidade patronal custeard
todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelos
trabalhadores e o seu agregado familiar decorrentes dessa
transferéncia.

4 - Por prejuizos sérios entendem-se, nomeadamente,
todas as desvantagens em bens de cardcter patrimonial ou
nao.

Cldusula 33.%
Transferéncia individual

1 - Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo seja motivada pela mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento entende-se como transferéncia individual.

2 - A transferéncia de um trabalhador nos termos do
nimero anterior sé pode ser feita se ndo lhe causar prejuizo
sério.

3 - A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventualmente
tenha sido acordado e conste em recibos separados.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Cldusula 34.*
Conceito de retribuicao
1 - Considera-se retribuicao de trabalho aquilo a que, nos
termos desta convencdo e dos usos do contrato individual do

trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
trabalho.
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2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal e
todas as outras prestagGes regulares e periddicas, previstas
ou ndo nesta convengdo, feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4 - Nio se consideram retribuicdes:

a) As gratificacOes ou prestacdes extraordindrias concedidas
pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

b) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos
de referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente
garantido.

5 - O disposto no ndmero anterior ndo se aplica as
gratificagdes que sejam devidas por for¢a do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja
condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas
que, pela sua importincia e cardcter regular e permanente,
devam, segundo os usos, considerar-se como elemento
integrante da retribuicdo daquele.

6 - O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer
pela sua atribui¢do regular e permanente, revistam caracter
estdvel, independentemente da variabilidade do seu
montante.

7 - As comissdes resultantes de vendas efectuadas
deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

8 - Os trabalhadores que regularmente exer¢cam fungGes
de pagamentos e recebimentos em numerdrio t€ém direito a
um abono mensal para falhas no valor de € 20.
Cldusula 35.%

Remunerac¢ées minimas mensais

As remuneracdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo II.

Cldusula 36.*
Calculo da retribuicao
Para todos os efeitos deste contrato as retribuicdes

relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela
férmula:

Retribui¢do mensal x12
Horas de trabalho semanal x 52

Cldusula 37.%
Saldrio igual para trabalho igual
1 - Independentemente da antiguidade, do sexo, da idade,
das habilitacGes escolares, da categoria profissional ou de

outras circunstincias, € principio essencial deste contrato
para trabalho igual, saldrio igual.

2 - Sao admissiveis diferenciag¢Ges retributivas assentes
em critérios objectivos, comuns a homens ou mulheres,
nomeadamente em fung¢do do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Cldusula 38.%
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas categorias, receberd a retribui¢cdo correspondente a
mais elevada.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 - A todos os trabalhadores constantes do anexo I é
atribuida uma diuturnidade de € 20 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva dos
trabalhadores.

3 - Para efeito da aplicagfio do n.° 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas
o trabalhador apenas teve direifto a uma primeira
diuturnidade em F de Marco de 1980, ainda que aquela
permanéncia fosse superior a cinco anos, a excep¢do dos
distritos de Lisboa e Setubal, que jd beneficiaram do mesmo
por forca de regulamentagdo anterior.

4 - Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data do
vencimento da diuturnidade anterior.

Cldusula 40.*
Retribuicdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dd direito a retribuicio especial,
a qual serd igual a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50 % na 1. hora, se o trabalho for prestado em dia de
trabalho normal;

b) 75 % nas horas ou frac¢des subsequentes, se o trabalho for
prestado em dia de trabalho normal;

c¢) 150 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriados.

Cldusula 41.*
Retribuicdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de 50 %
em acumulagcdo com a retribui¢dio normal ou com a
retribui¢@o por trabalho suplementar.

Clausula 42.*
Subsidio de Natal - 13.° més

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo o
direito de receber at€ ao dia 15 de Dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuicdo.

2 - Os profissionais que ndo tenham concluido um ano de
servigo até de Dezembro receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado, contando-se
sempre o més de admissdo como completo.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador terd o
direito de receber um subsidio proporcional ao tempo de
servico, contando-se o tltimo més como completo.
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4 - Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte
prevista no nimero anterior.

5 - Os trabalhadores regressados do servico militar terdo
o direito de receber um subsidio de Natal nos termos do n.°
2.

Cldusula 43.%
Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocacdes

1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servico as seguintes
importancias:

a):

Pequeno-almoco - € 3,55;

Didria completa - € 43,50,

Almocgo ou jantar - € 14,50;

Dormida com pequeno-almoco - € 27;
Ceia - € 8;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas contra
a apresentagdo dos respectivos documentos comprovativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proéprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
lhe-d o coeficiente de 0,24 sobre o preco de um litro de
gasolina super, por cada quilémetro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2 - Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3 - Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entre as O e as 5 horas.

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 - Os trabalhadores que predominantemente exercam a
sua actividade em c@maras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 24,50 mensais.

2 - O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragdo mensal.

Cldusula 45.%

Refeicoes - Motoristas e ajudantes de motoristas-
distribuidores

1 - Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas distribuidores, é-lhes aplicdvel o disposto na
cldusula 43.* e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refeicdes fora das horas referidas no n.°
2 desta cldusula.

2 - O inicio e o fim do almoco e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas
e 30 minutos.

3 - Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo
ser-lhe-d pago como suplementar.

4 - O disposto no n.° 1 da cldusula 43.* ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

Cldusula 46.
Tempo e forma de pagamento

1 - A retribui¢cdo vence-se ao més e deverd ser satisfeita,
em dinheiro, até ao ultimo dia util de cada més.

2 - A retribuicdo deverd ser paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.

3 - Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacdo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribui¢do considera-se como tempo de trabalho normal e
as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade
patronal.

Cldusula 47.2
Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de
pagamento das quais constem:

a) Os nomes e os nimeros de beneficidrios da seguranca social
dos trabalhadores ao seu servico;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho de cada
um, incluindo especificagdo relativa a trabalho normal,
suplementar e em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribuicdes devidas a cada trabalhador, os
descontos legais correspondentes e o montante liquido a

pagar.
Clausula 48.%

Documento de pagamento

A empresa € obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribuicdo, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
nimero de beneficidrio da seguranga social, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracdo, discriminacio
das importancias relativas ao trabalho normal e as horas de
trabalho suplementar, ou a trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados, os subsidios e
os descontos e o montante liquido a receber.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacio de trabalho
SECCAO I
Feriados
Cldusula 49.%
Feriados
1 - Sdo considerados feriados os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pdscoa;

25 de Abril;
1 de Maio;
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Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pdscoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 - Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

SECCAO II
Férias
Cldusula 50.%
Direito a férias

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 da cldusula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente
ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

3 - Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de
férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato e a um subsidio de férias
correspondente.

4 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta -se sempre para
efeitos de antiguidade.

Cldusula 51.2
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias tteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdio e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias.

2 - O periodo de férias referido no nimero anterior €
fixado em 23 dias tteis, desde que, por acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, metade das férias sejam
gozadas entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao mdximo de 20 dias tteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
§ozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Junho do ano civil subsequente.

5 - A durag@o do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao mdximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias at€ ao mdximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

6 - Para efeitos do mimero anterior sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 - No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja seis
meses, o trabalhador tem o direito de gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

8 - Nos contratos cuja duragdo ndo atinja os seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

9 - Salvo o caso de cumulacgdo de férias, o trabalhador
ndo pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis, mesmo que tal
periodo seja excedido por aplicacdo do disposto nos n.os 3 e
4 da presente cldusula.

10 - O inicio das férias ndo poderd recair sobre um dia
feriado ou de descanso semanal.

Cldusula 52.*
Subsidio de férias

1 - A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem efectivamente ao servico e deverd ser paga até ao
tltimo dia antes do seu inicio.

2 - Além da retribui¢do, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do periodo
de férias, o qual deverd igualmente ser pago até ao tltimo
dia util antes do seu inicio.

3 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribui¢do que se efectue até ao inicio das férias.

4 - Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribuicdo correspondente a um periodo de férias e
respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no préprio ano da cessacio, além da retribuicio e
subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

5 - Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito aos subsidios de férias previstos no nimero anterior
transfere-se para os seus herdeiros.

Cldusula 53.°
Irrenunciabilidade das férias
O direito a férias € irrenuncidvel e nido pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,

ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos
casos expressamente previstos na lei.
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Cldusula 54.*
Fixacdo da época de férias

1 - A marcacio do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores, ou a comissdo sindical, ou
intersindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 - Serd elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de Verdo por
cada um dos trabalhadores.

4 - A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar serd concedida a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, salvo se justificadamente nao for possivel.

Clausula 55.%
Alteracao da época de férias

1 - As alteracdes dos periodos de férias ja estabelecidos
ou a interrup¢do dos jd iniciados sé sdo permitidas por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - As alterages e interrupgdes do periodo de férias por
motivo de interesse da entidade patronal constituem esta na
obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
que hajam sofrido na pressuposicdo de que gozariam
integralmente as férias na época fixada.

3 - A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da
clausula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da cldusula
anterior.

Cldusula 56.*
Gozo seguido das férias
1 - As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 57.2
Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei
vigente a data da celebracdo desta convengdo.

Cldusula 58.%
Impedimento do periodo de férias
1 - Se a data marcada para o inicio das férias o

trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em
que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

4 - A prova de situag@o de doenca prevista no n.° 2 desta
cldusula poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranga social ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Cldusula 59.*
Férias e servico militar obrigatorio

1 - Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
terdo direito, antes de incorporados, as férias jd vencidas,
devendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2 - Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os
trabalhadores terdo o direito de receber uma compensagdo
monetdria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 - No ano de regresso do servico militar, os
trabalhadores terdo direito a um periodo de 30 dias de férias
e respectivo subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio
ano da incorporacao.

Cldusula 60.*
Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, o direito as quantias correspondentes as férias
ndo gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para os seus herdeiros.

Cldusula 61.*
Violacdo do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste contrato, pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias em falta, que devera, obrigatoriamente, ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil imediato.

SECCAO III
Faltas e licencas sem vencimento
Clausula 62.7
Definicao de falta
1 - Entende-se por «falta» a auséncia durante o periodo
normal de trabalho didrio completo a que o trabalhador estd
obrigado.
2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,

contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais didrios de trabalho.
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Cldusula 63.%
Tipos e justificacdo de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
patronal previamente ou logo que possivel, excepto as
referidas na alinea a) do n.° 1 da cldusula seguinte, as quais
deverao ser participadas com a antecedéncia minima de 15
dias.

Cldusula 64.%
Faltas justificadas
1 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do coénjuge legitimo, filhos,
pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias consecutivos
desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15 dias do
falecimento. O mesmo regime poderd ser extensivo quando
ocorra o falecimento de irmdo ou da pessoa que viva
maritalmente com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavds, bisnetos, avds,
netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitacdo com o trabalhador, durante 2 dias
consecutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca
além de 15 dias do falecimento;

d) As motivadas pela prética de actos necessdrios e inadidveis,
nomeadamente o exercicio de fun¢des em associagdes
sindicais e instituicdes de seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabelecimentos
de ensino oficial ou oficializado, durante o dia de cada
prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputdveis ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagoes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

j) Exercicio de func¢des de bombeiro voluntdrio;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos de
ordem particular em organismos oficiais, com perda de
retribuicdo e prévia comunicagdo a entidade patronal, que
Iha concederd, desde que ndo haja uma percentagem de
faltas superiores a 10 %.

2 - As entidades patronais poderdo exigir a prova de
veracidade dos factos alegados.

Cldusula 65.
Consequéncias das faltas justificadas
As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribui¢do nem diminuicio do periodo de férias, subsidio de

Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto a
retribuigdo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da cldusula
anterior, salvo disposic¢do legal em contrdrio, ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da cldusula
anterior, por motivos de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do na
doenca, ou por motivos de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de seguro,
aplicando-se o regime de suspensdo de prestacdo do
trabalho por impedimento prolongado, quando as faltas
excederem um més.

Cldusula 66.
Faltas nao justificadas

1 - As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem
constituir infraccdo disciplinar quando forem reiteradas ou
tiverem consequéncias graves.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, poderdo, por opcdo do trabalhador, ser
descontadas no periodo de férias a razao de um dia de férias
por cada trés faltas, de modo que o periodo de férias ndo seja
reduzido em mais de um terco.

3 - A reducdo do periodo de férias prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer redu¢do na retribuicdo ou no
subsidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Cléusula 67.%

Consequéncias da falta de veracidade dos factos
alegados

1 - As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 1 da cldusula 64.%, quando ndo se prove a veracidade dos
factos alegados, além de se considerarem como ndo
justificadas, constituem infrac¢@o disciplinar.

2 - O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela
entidade patronal, fica obrigado a apresentar, a esta, prova
suficiente e irrefutdvel dos factos que lhe ddo direito as
faltas justificadas previstas nesta seccdo, sob pena de serem
consideradas injustificadas, devendo as faltas por doenca
ser, sempre que exigido, provadas por atestado médico,
médico da segurancga social ou estabelecimento hospitalar,
sem prejuizo, no primeiro caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por parte da empresa.

Cldusula 68.*
Impedimentos prolongados

1 - Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este
esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho sem prejuizo
das disposicOes legais sobre a seguranca social.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, € o tempo
de suspensdo conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 - O contrato de trabalho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des legais sobre a seguranga social.
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4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar o trabalho,
sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ocorrer motivo
que justifique o atraso na apresentagao.

5 - A entidade patronal que se oponha a que o trabalhador
retome o servico dentro do prazo referido no nimero
anterior fica obrigada, caso o trabalhador ndo opte pela
reintegracdo, a pagar -lhe a indemnizacdo prevista na lei.

Cldusula 69.?
Servico militar

As disposi¢des do presente capitulo sdo aplicdveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento do
servico militar (obrigatdrio ou voluntdrio por antecipagdo).

Cldusula 70.%
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar que se
considerard como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenga sem retribuicfo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador
pretender manter o seu direito a beneficios da seguranca
social, os respectivos descontos serdo, durante a licenca, da
sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribui¢do, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 71.2
Rescisao por mituo acordo

1 - E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, sem
observacdo das condi¢des fixadas para as outras formas de
cessacdo.

2 - A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - O trabalhador pode revogar unilateralmente o acordo
de cessagdo nas condi¢des previstas na lei.

Clausula 72.2
Caducidade do contrato

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, s6
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 73.%
Rescisao com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando de forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacdo chegue ao conhecimento do destinatdrio;
quando seja devolvida a carta, com aviso de recep¢do, 0s
efeitos produzir-se-do 15 dias apds a afixagcdo da carta no
local destinado as comunicagdes aos trabalhadores.

3 - S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados na
comunica¢do da rescisdo.

Clausula 74.%
Justa causa de rescisao

1 - Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o
comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacdo do
contrato de trabalho.

2 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia
devida das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Prdtica, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

j)  Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracGes relativas a justificagc@o de faltas.

3 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte do trabalhador as seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagdo ao servigo;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto na lei
e neste contrato;
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c) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

d) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

e) Aplicagdo de sangdo abusiva;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte da

entidade patronal ou de superiores hierdrquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;
Conduta intencional da entidade patronal ou dos superiores
hierdrquicos, quando agindo em nome daquela ou com seu
conhecimento, para levar o trabalhador a pér termo ao
contrato.

4 - A cessacdo do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) e i) do niimero anterior confere ao trabalhador o
direito a indemnizacgdo da lei.

Cldusula 75.%
Proibicao de despedimentos sem justa causa

1 - Nos termos da lei vigente ¢ vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 - A justa causa terd de resultar da prévia instauracio de
processo disciplinar nos termos da cldusula 95.%

3 - Aiinexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancio
ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

Cldusula 76.%
Denuncia unilateral do trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

4 - A mulher que se encontre em estado de gravidez ou
esteja a aleitar o filho ndo pagard qualquer compensacio,
ainda que se despeca sem aviso prévio.

Cldusula 77.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que, com toda
a probabilidade, prevejam a inteng¢do de o nio retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido
comunica¢do do motivo da ausé€ncia.

3 - A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditiva da comunicacdo da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como dentncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nio
devendo a indemnizagdo ser inferior a0 montante calculado
nos termos da lei geral de trabalho.

5 - A cessagdo do contrato s € invocdvel pelo
empregador apds comunicacdo por carta registada, com
aviso de recepcdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Cldusula 78.%
Transmissao do estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo da exploracio, os contratos
de trabalho continuar@o com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimentos e se os profissionais
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - A entidade adquirente serd solidariamente responsdvel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até seis meses apds a
transmissao.

4 - Para efeitos do nimero anterior, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccdo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Cldusula 79.*
Situacdo de faléncia

1 - A declaragdo judicial de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 - O administrador da faléncia satisfard integralmente as
retribuicoes que se forem vencendo se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

3 - Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia, os
créditos que a lei ou este contrato conferem aos
trabalhadores gozam dos privilégios legais.

Cldusula 80.*
Retribuicoes devidas

1 - Salvo nas hipéteses previstas no n.° 2 e na alinea a) do
n.° 3 da cldusula 74.* e na cldusula 76.%, a cessagdo de
contrato de trabalho nfo dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.

2 - Em nenhuma hipdtese da cessagdo do contrato a
entidade patronal deixard de pagar as retribuigGes ja
adquiridas, na propor¢ao do trabalho prestado.

3 - As indemnizacdes devidas pela rescisdo do contrato
de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas nos
termos gerais de direito ou de ac¢do penal, se for caso disso.
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CAPITULO VIII
Condicoes especiais de trabalho
SECCAO I
Proteccido da maternidade e paternidade
Cldusula 81.%

Direitos da maternidade e paternidade

1 - Para além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo
assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores os
seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds o parto,
as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdo, contacto com substancias toxicas
ou posi¢des incomodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, quando
exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem prejuizo
da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora grdvida tem direito a dispensa de trabalho
para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessdrios e justificados, sem perda de quaisquer
direitos incluindo a retribui¢do. No entanto deve, sempre
que possivel, comparecer as mesmas fora do hordrio de
trabalho;

¢) Atrabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de
120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a uma dispensa didria do trabalho para o efeito,
por dois periodos distintos com a duragdo mdxima de uma
hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador, durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, sem perda de quaisquer direitos incluindo
retribuigdo;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mie ou o pai
tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida no
nimero anterior para aleitacdo, até o filho perfazer um ano,
sem perda de retribuicdo;

f) O pai tem direito a uma licenc¢a por paternidade de cinco
dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo gozados
obrigatoriamente no 1.° més a seguir ao nascimento do
filho;

g) A trabalhadora terd direito a dispensa, por necessidade
justificada, de comparéncia ao trabalho, até dois dias por
més, com ou sem retribuicio;

h) A trabalhadora ndo poderd ser despedida, salvo com justa
causa, durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da entidade
patronal.

2 - Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior a trabalhadora comunica ao empregador com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa,
que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico
ap6s o 1.° ano de vida do filho.

3 - Para os efeitos previstos na alinea e) deverd a mae ou
o pai, para além da comunicagdo prevista no nimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro e provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

4 - No caso de aborto ou de parto de nado morto, o
nuimero de faltas com efeitos previstos nesta cldusula serd de
30 dias, no maximo.

5 - Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrup¢do do
trabalho em fun¢do das condi¢des de satde da mulher.

6 - O direito a faltar no periodo de maternidade com
efeitos previstos nesta cldusula cessa nos casos de morte do
nado vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso de
30 dias apds o parto.

SECCAO II
Trabalho de menores
Cldusula 82.%
Principio geral

1 - A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacdo profissional dos menores.

2 - Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo
podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7
horas e depois das 20 horas.

Cldusula 83.%
Inspeccoes médicas

1 - Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢ées legais aplicdveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da
salide e desenvolvimento fisico normal.

2 - Os resultados da inspec¢do médica referida no
nimero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Cldusula 84.
Formacao profissional
As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formacdo profissional.
SECCAO III
Trabalho de idosos e diminuidos
Cldusula 85.%
Reducio de capacidade para o trabalho
As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-
lhes adequadas condicdes de trabalho e saldrio e
promovendo ou auxiliando ac¢bées de formacdo e
aperfeicoamento profissional apropriadas.
SECCAO IV
Trabalhadores estudantes

Cldusula 86.%
Principios gerais

Aplica -se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



22

3 de Junho de 2011

Nimero 11

CAPITULO IX
Seguranca social e outras regalias sociais
Cl4usula 87.7
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribuirdo
para a seguranga social, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 88.%
Refeitorios

Todas as empresas deverdao pdr a disposi¢do dos
trabalhadores um lugar confortdvel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeicdes.

Cldusula 89.*
Subsidio de refeicao

1 - A todos os trabalhadores € devido um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 - Terd o trabalhador direito ao subsidio referido no
nimero anterior sempre que preste um minimo de seis horas
de trabalho didrio.

CAPITULO X
Higiene e seguranca
Cléusula 90.*
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em
boas condi¢Ges de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Cldusula 91.
Higiene e seguranca no trabalho

1 - A entidade patronal obriga-se a fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores roupas para o exercicio da
profissdo, tal como lengos, batas, aventais, luvas e calcado
apropriado nos locais de servico onde for necessdrio.

2 - Os trabalhadores que, por motivo de satde
devidamente justificados, ndo possam trabalhar
permanentemente de pé poderdo exercer a sua actividade
sentados e, ainda, mudar de servico sem diminuicdo da
retribui¢do ou quaisquer outros direitos, se for possivel.

Cl4usula 92.°
Trabalho em camaras frigorificas

1 - A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode
ultrapassar uma hora seguida, apés o que haverd um
intervalo de quinze minutos para descanso.

2 - A permanéncia consecutiva em cdmaras frigorificas
de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds o que haverd um intervalo de
quinze minutos para descanso.

3 - Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas de temperatura negativa serdo
fornecidos fato e calcado apropriados e aos que exercam
actividade nas cadmaras frigorificas de temperatura positiva
serdo fornecidos barrete, camisola, calcas, meias e
tamancos.

CAPITULO XI
Formacio profissional
Cldusula 93.%
Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,
fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XII
Sancoes e procedimentos disciplinares
Cldusula 94.*
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, nos termos
das disposi¢cGes seguintes:

a) O poder disciplinar € exercido directamente pela entidade
patronal ou pelos superiores hierdrquicos do trabalhador,
sob a direccdo e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume -se caduco se ndo for
exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em que a
entidade patronal, ou seu superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento da
infracgdo.

Cldusula 95.2
Processo disciplinar

1 - Para aplicar a san¢do de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias apds o
conhecimento da infrac¢do pela entidade patronal ou pelo
superior hierdrquico do trabalhador com poderes
disciplinares.

2 - O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo de 90 dias, contado desde a data em que o trabalhador
teve conhecimento da nota de culpa até ao momento em que
a decisdo é proferida.

3 - Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusagdo serdo levados ao conhecimento do
trabalhador, dando ele recibo no original, ou, nio se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta registada,
com aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habitual
conhecida; no caso de devolucdo da carta registada, por ndo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-4 a fixacdo da
nota de culpa nos escritérios da empresa, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10
dias sobre a afixacdo, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;
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b) O trabalhador tem o direito de consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatdrio, no prazo de cinco dias tteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicard as suas testemunhas,
com limite fixado na lei, e requererd as diligéncias que
entender necessdrias;

d) Quando o processo estiver completo, serd presente,
conforme os casos, a comissdo de trabalhadores, a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
nas empresas em que os houver, pela indicada ordem de
preferéncia, que se deverd pronunciar no prazo de cinco
dias. Considera-se que o processo estd completo quando o
instrutor do mesmo o fizer concluso com o seu relatério;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstancias
do caso e fundamentar a decisdo, que, no caso de
despedimento, s6 poderd ser proferida cinco dias apds o
decurso do prazo referido na alinea anterior.

4 - O despedimento aplicado sem existéncia de processo
ou com pretericdo de formalidades essenciais para a defesa
do trabalhador serd considerado nulo e de nenhum efeito,
nos termos previstos neste CCT e na lei.

5 - Sdo formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal nio dilatdria
apresentadas pelos trabalhadores.

6 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracg¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢do.

7 - E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo disciplinar
ndo prevista na cldusula 96." ou que retina elementos de
vdrias sangdes previstas naquela disposicao.

8 - O procedimento disciplinar presume-se caduco se a
entidade patronal posteriormente ao conhecimento da
infracgdo praticar actos que revelem ndo considerar tal
comportamento perturbador das relagdes de trabalho,
nomeadamente ndo instaurando ,0 competente processo
disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta cldusula.

Cldusula 96.%
Sancées disciplinares

1 - As tunicas sangdes disciplinares que podem ser
apllcadas aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo
sa0 0s seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigdo;
d) Despedimento.

2 - A suspensdo com perda de retribui¢do ndo pode ser
aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e ndo pode exceder por cada infraccdo 5 dias e
em cada ano civil o total de 30 di

3 - Com excepgdo da repreensdo, de todas as sangdes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierdrquicos poderd
o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
pena.

Cldusula 97.7
Prejuizos e accio penal
1 - O disposto nas cldusulas anteriores ndo prejudica o

direito de a entidade patronal exigir a indemnizagdo de
prejuizos ou promover a ac¢do penal, se a ela houver lugar.

2 - Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal serdo indemnizados nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da ac¢do penal, se a
ela houver lugar.

Cldusula 98.*
Consequéncia da aplicacdo de sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho aplicdvel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente saiam da
orbita da actividade da empresa;

c) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informagdes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condi¢des de
trabalho necessdrias e adequadas ao cabal desempenho das
fungGes sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informacdes ao sindicato ou a
qualquer organismo com fungdes de vigildncia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal, em processo disciplinar, perante os
tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
instru¢do ou fiscalizagao;

f) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio das
fungbées de dirigente, membro de comissdes de
trabalhadores ou sindical ou de delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condigdes de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos
ou garantias que lhe assistam.

- Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aphc do de qualquer sangdo, sob a aparéncia de puni¢do de
outra falta, quando tenha lugar até um ano apés qualquer dos
factos mencionados nas alineas a) a f), h) e i) do nimero
anterior e no concernente a alinea g), nos termos da lei.

3 - Verificando-se a aplicacdo de san¢do abusiva, o
trabalhador terd o direito de ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as seguintes alteracdes:

a) Tratando-se de suspensdo, terd direito a uma indemnizacao
ndo inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com todos
os direitos ou a uma indemnizag@o ndo inferior ao dobro da
fixada na lei.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Cldusula 99.*
Manutencio de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para o0s
trabalhadores, designadamente baixa de categoria, bem
como dlmmulgao de retribui¢do, diuturnidades, comissoes e
outras regalias de cardcter regular ou permanente que
estejam a ser praticadas pelo empregador.

Cldusula 100.*
Reclassificacio profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a
atribui¢ao das categorias profissionais nele constantes, ndo
se considerando vdlidas para este efeito quaisquer
designagdes anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.
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Clausula 101.2
Multas

1 - O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituird violacdo das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as
penalidades previstas na legislacao.

2 - O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obriga¢do infringida.

Cldusula 102.*
Pagamento de retroactivos
Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.
Cldusula 103.2
Quotizacao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos
até ao dia 10 do més seguinte as importdncias
correspondentes as quotas sindicais descontadas, desde que
o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

Cldusula 104.2
Comissao técnica paritaria

1 - Até 30 dias apds a entrada em vigor do presente
contrato serd constituida uma comissao técnica paritdria em
que ambas as partes serdo representadas por dois elementos.

2 - Compete a comissdo técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamentagdo
do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

c) Escolher um quinto elemento para desempate nas
deliberacdes em que ndo haja acordo.

3 - As convocatdrias deverdo indicar sempre os assuntos
a tratar e a data da reunifo.

4 - Os representantes sindicais e patronais podem ser
assistidos por assessores técnicos, até a0 maximo de trés.

5 - A comissdo técnica s6 funcionard em primeira
convocagdo com a totalidade dos seus membros. Funcionard
obrigatoriamente sem necessidade de nova convocatdria 48
horas apds a data da primeira reunido, seja qual for o nimero
dos seus elementos presentes.

6 - As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7 - As deliberacdes apds a publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego sido vinculativas, constituindo parte
integrante do presente CCT.

ANEXO 1
Categorias profissionais e funcoes respectivas

A) Encarregado de matadouro

Encarregado de matadouro. - E o profissional que, sob
a orientacdo directa da entidade patronal, superintende em
todas as operagdes do centro de abate ou matadouro de aves.

B) Fogueiro

Ajudante de fogueiro. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do fogueiro, colabora no exercicio das funcdes
deste, conforme o Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966.

Fogueiro. - E o profissional que, sob a orientacdo do
encarregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do
tubular, fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares e
profissionais de armazém

Apontador. - E o trabalhador que, sob a orientacdo do
encarregado de expedi¢@o ou do encarregado do matadouro,
executa o registo das operacGes de entrada, de abate,
tratamento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessdrias a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugdo.

Caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. - E o trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas ao escritério central ou delegacGes a que se
encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transaccdes
comerciais que efectuou. .

Caixeiro-encarregado/chefe de seccio. - E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e o
pessoal do estabelecimento ou da sec¢do e coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.

Encarregado de expedicao. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado do matadouro, recebe as notas de
encomenda, verifica a separagdo do produto e a sua pesagem
€ organiza as cargas para distribui¢ao.

Expedidor. - E o trabalhador que, sob as ordens e
orientagdo do encarregado de expedi¢do ou do encarregado
do matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a
separacdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas
para distribuigdo. .

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona
o servico dos vendedores, caixeiros e caixeiros-ajudantes;
recebe as reclamagées dos clientes, verifica a accdo dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. - E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de saldrio igual para trabalho gual, se
habilita para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.
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E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. - E o profissional
que acompanha o motorista, o auxilia na manutencio e
limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede as
cargas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo, retira-
as deste e procede a sua distribui¢do, podendo fazer a
cobranca do valor das respectivas mercadorias no acto da
entrega. /

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugao profissional, tem a seu cargo a
conducdo dos veiculos automdveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacio e limpeza da viatura e proceder a verificagao
directa dos niveis de dleo, d4gua e combustivel e do estado de
pressdo dos pneumdticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos
necessdrios para apreciacdo das entidades competentes.
Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Nota. - Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas
de distribui¢do a retalho em locais onde ndo haja um auxiliar
de descarga, terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

F) Trabalhador da construcao civil

Pedreiro. - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares; verifica o trabalho realizado por meio de
fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e assenta alvenarias com esquema
desenhado. .

Servente de pedreiro. - E o trabalhador que, sob a
orientacdo do pedreiro, colabora no exercicio das funcGes
deste.

G) Trabalhadores metalirgicos

Ajudante de mecénico de automgveis. - E o trabalhador
que, sob a orientagdo do mecénico de automdveis, colabora
no exercicio das funcdes deste. .

Ajudante de serralheiro civil. - E o trabalhador que, sob
a orientacdo do serralheiro civil, colabora no exercicio das
fungées deste. )

Ajudante de serralheiro mecéanico. - E o trabalhador
que, sob a orientagdo do serralheiro mecénico, colabora no
exercicio das funcoes deste. .

Mecanico de automéveis. - E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutengdo, detecta as avarias
mecdnicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgdos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que, sob a orientacio
do encarregado de manutengdo, constrdi € ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andaimes e
similares para edificios, caldeiras, cofres e outras bases.

Serralheiro mecéanico. E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutencdo, executa pecas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecénicos, com excep¢do das instalacdes
eléctricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de
hotelaria)

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que ji
actualmente trabalha em refeitérios a tempo completo apds
o seu acordo e publicacdo do presente CCT. Apds a
publicagdo do presente CCT s6 poderdo ser admitidos como
trabalhadores de refeitério aqueles que possuam as
habilitacdes exigidas por lei.

I) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencio. - E o trabalhador que,
sob a orientacdo do encarregado do matadouro, é
responsdvel pelo bom funcionamento, conservagdo e
reparacdo de todos os equipamentos e instalagdes do
matadouro, competindo-lhe a orientagdo das tarefas
necessdrias.

Manipulador. - E o trabalhador que vigia o abate,
sangria e depena automadticos, pendura as aves mortas, corta
cabecas, pescogos, patas e visceras e limpa as aves, separa e
limpa as visceras ou vigia a efectuacdo destas operagdes
numa linha automatica, corta, desossa, classifica e embala e
faz a limpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador. - E o trabalhador que carrega e descarrega
jaulas pendura e retira as aves da cadeia, abate, sangra e
depena manual e ou automaticamente e procede a limpeza
das madquinas, jaulas e instalacées e a remocdo dos
desperdicios.

Aproveitador de subprodutos. - E o trabalhador que
nas empresas com transformacao de subprodutos recebe os
mesmos, coloca-os nas madquinas, regula e vigia o seu
funcionamento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante. - E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de saldrio igual para trabalho igual, se habilita para
o exercicio de uma profissdo.

Trabalhador da apanha. - E o trabalhador que vai aos
pavilhes proceder a recolha de aves, que as coloca nas
jaulas a fim de serem levadas para o matadouro e vigia o seu
comportamento, carregando e descarregando os carros de
transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de cimaras frigorificas de
congelacio. - E o trabalhador que, predominantemente ou
exclusivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos
congelados nas respectivas cAmaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza

Servente de limpeza. - E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de limpeza.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é providenciar
defesa e vigilancia das instalacbes e outros valores
confiados a sua guarda, registando as saidas e as entradas de
mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que predominantemente se
ocupa das ligacdes telefénicas, devendo ser classificado
como telefonista de 1.* sempre que manipula aparelhos de
comutagdo com capacidade superior a trés linhas de rede.



ANEXO II

Tabela salarial

(Valores em euros)

Grupos

Categoria

Remuneracdo
(euros)

Encarregado de matadouro

644

1I

Caixeiro-encarregado ou chefe
de seccdo

Encarregado de expedicdo

Encarregado de manutencdo

Inspector de vendas

576

11

Motorista de pesados

560

v

Aproveitador de subprodutos
Caixeiro de 1.*

Fogueiro

Mecénico de automdveis de 1.*
Motorista de ligeiros

Oficial electricista

Pendurador

Serralheiro Civil de 1.*
Serralheiro mecénico de 1.*
Vendedor

520

Ajudante de motorista/distribuidor
Apontador

Caixeiro de 2.*

Expedidor

Mecéanico de automéveis de 2.°
Pedreiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecénico de 2.*
Telefonista de 1.*

493

VI

Arrumador-carregador de cAmaras
frigorificas de congelag¢do

Empregado de refeitério

Guarda

Manipulador

Telefonista de 2.*

491

VII

Caixeiro de 3.*

Mecénico de automdveis de 3.%
Pré-oficial electricista do 2.° periodo
Serralheiro civil de 3.%

Serralheiro mecanico de 3.*
Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

489

VIII

Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecéanico de automdveis
Ajudante de serralheiro mecénico
Ajudante de serralheiro civil
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° periodo
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de limpeza

487

ANEXO III
Estrutura e niveis de qualificacio

2 - Quadros médios:
2.2 - Técnicos de producdo e outros:

Encarregado de matadouro.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo;
Encarregado de expedigao;

Encarregado de manutencgdo.

4 - Profissionais altamente qualificados:

4.1 - Administrativos, comércio e outros:Inspector de

vendas.

5 - Profissionais qualificados:
5.2 - Comércio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3 - Producio:

Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4 - Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecénico de automdveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico.

6 - Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;

Empregado de refeitdrio;

Arrumador-carregador de cdmaras frigorificas de
congelagio;

Telefonista.

7 - Profissionais nao qualificados:
Servente de limpeza;

Servente de pedreiro;

Trabalhador da apanha;

Guarda.

Estagio e aprendizagem

A - Praticantes e aprendizes:
A - 2 - Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.
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A-3 - Praticantes de producio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecédnico de automdveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metalirgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 2 de Marco de 2011.

Pela ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatdrio.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela  FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Cerdmica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das
Inddstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Declaracio

A direc¢do nacional da FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag¢do, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencio
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentag@o do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 12 de Abril de 2010. - Pela Direc¢cdo Nacional:

Joaquim Pereira Pires - Fernando Carlos Cerqueira Pinto.

Informacio da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Minho.

Sindicato dos  Trabalhadores
Despachantes ¢ Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Aduaneiros em

11 de Abril de 2011.
Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes representa oS seguintes
sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferrovidrio;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissdrios e Engenheiros da Marinha Mercante;

- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da

Marinha Mercante.

Lisboa, 11 de Abril de 2011. - Pela Direc¢ao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Mdrmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Mairmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras,

Maidrmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de
Construcdo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 12 de Abril de 2011. - Pela Direccdo:

Maria de Fatima Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.
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Declaraciao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metaludrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das
Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Centro Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 13 de Abril de 2011. - Pelo Secretariado: Manuel
Diogo Bravo - Jodo da Silva.

Depositado em 19 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro n.°
11, com o n.° 57/2011, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 17, de 08/05/2011).

Contrato Colectivo entre a AES - Associacdo de Empresas de
Seguranca e Outra e o STAD - Sindicato dos Trabalhadores
dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros - Alteracdo Salarial e Outras
e Texto Consolidado.

As partes, nos termos do n.° 3 da cldusula 2.* do CCT a
seguir identificado, actualizaram as tabelas salariais, 1487
Boletim do Trabalho e Emprego, no 17, 8/5/2011 cldusulas
de expressdo pecunidria, outro clausulado e criagdo de
categorias profissionais do anterior CCT, para o sector de
prestacao de servigos de vigilancia (seguranga privada), cujo
texto integral se encontra publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 6 de 15 de 6 de 2008, com as
alteragdes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 10, de 15 de Marg¢o de 2009.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagdo.

2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria produzirdo os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo II;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no anexo III.

3 - (Anterior n.° 4.)
4 - (Anterior n.° 5.)
5 - (Anterior n.° 6.)
6 - (Anterior n.° 7.)

Cldusula 4.*
Condicdes especificas de admissao e carreira profissional

A)[...]

5 - Para o acesso a categoria de vigilante aeroportudrio, e
exercicio das respectivas fungGes, é obrigatdria a obtencdo
de qualificagdes especificas, atribuidas mediante formacao
especializada e certificacdo emitida pela entidade reguladora
de seguranca da aviacdo civil, INAC, nos termos do
despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto, do INAC,
publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 192, de 21 de
Agosto de 2003.

Clausula 13.2
Transmissao de estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores.

2 - Nio se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte de
um operador com a adjudicacdo de servigo a outro operador.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 47.%

Trabalhadores sinistrados

4 - Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto
em func¢ado da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

ANEXO 1
Categorias profissionais e definicio de funcdes
C) Vigilancia, prevencio, proteccio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudrio. - E o trabalhador que, em
instalacdes aeroportudrias incluindo as zonas «Ar»,
desempenha funcdes de vigilancia, prevengdo e seguranga,
controlando, através de equipamentos electronicos (pdrtico)
e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas,
provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transporte.
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ANEXO II -
; . Retribuicdes
Nivel Categorias .
Tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria minimas (euros)
Outros subsidios
. Xl i § 699,41
A) Tabela salarial Fiel de armazém......................... 99
Técnico administrativo de 2.* classe
Retribuigo
Nivel Categorias ’ei o oo Empregado de servigos externos
S Xternos.... |
minimas (euros) XIII preg ¢ 68727
Prospector de vendas...................
I [Director de servigos.................... 1212,38 Recepcionista............................
X1V 668,51
IT  |Analista de sistemas.................... 1145,07 Cobrador...........cc.ccocueeieainnn...
Contabilista/técnico de contas........
XV |Pré-oficial electricista de sistemas 658,58
Il |Chefe de Servigos............c....eevn.., 1077,79 do 2.° ano
Chefe de servicos de vendas...........
Telefonista........c.coooevvevininiinn.d
v Chefe de divisdo.............c.......... 1011,60 XVI Vigilante ................................. 634,32
Programador de informtica.......... Continuo. .......ceeeeuvvieeeaeeennnn.
Técnico principal de electrénica...... Porteiro/Guarda.........................
Chefe de Secgﬁo ......................... XVII Estagia’rio del?2classe.......oouviinn. 57034
V  |Chefe de vendas........................ 943,19 Empacotador..............cc.ccveeu.... ’
Secretdrio de geréncia ou de Servente ou auxiliar de armazém.....
administraco...........c.cceueuen....
XVIII [Pré-oficial electricista de sistemas 557,10
Encarregado de electricista............ de alarme do 1.°an0. ... ...onnoo.
Encarregado de armazém..............
VI |Técnico de electrénica................. 895,77 XIX [Trabalhador de limpeza................ 519,60
Técnico de telecomunicacdes.........
Chefe de brigada/supervisor.......... XX |Ajudante de electricista de sistemas 504.14
Vigilante-chefe de TVA............... o
de alarme do 2.° ano..................
VI |Técni inistrati incipal..... 835,1
CCHICf) 'admmhlstrativo principa XXI |Estagidrio de 2.° classe................ 475
Secretdria de direccdo..................
Oficial electricista de sist XXII |Ajudante de electricista de sistemas 475
icial electricista de sistemas
VIII 766,70 de alarme do 1.° ano.................
de alarme.............oeveiiiininnnnn.
Vigilante-chefe/controlador.........
XXIIT Paquete. ............. s e 475
IX  |Vigilante de transporte de 950,92 Aprendiz de electricista de sistemas
de alarme do 2.° periodo ..........
ValOreS. ..o,
X |Téenico administrativo 760.08 XXIV |Aprendiz de elec:ricis}ta de sistemas 475
de 1.°classe...ccccevinrinniniinnnnns de alarme do 1. periodo ........ ..
Nota. - Na retribuicdo minima desta categoria estd integrado o
(1 ¢ B subsidio de funcdo existente.
Operador de valores ................... . . L.
peracor ,e Ve or/e?: 1 - Os saldrios relativos aos niveis XXI, XXII, XXIII e
xp  |Operador informdtico................. 735,00 XXIV estdo indexados aos saldrios minimos nacionais.
Encarregado de servigos.............
Auxiliares B) Subsidio de alimentacao
V?r{dedor/conSUIto,r d.e seguranga. ... O subsidio de alimentac¢do, por cada dia de trabalho
Vigilante aeroportiario(v. nota)...... prestado:




a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de j ] Retribuicdes
valores, corresponde ao valor de € 6,07; Nivel Categorias minimas (ouros)
b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde ao valor
de € 5,62.
’ VII  |Técnico administrativo principal..... 845,12
C) Subsidios de deslocagﬁo Secretdria de direc¢ao..................|
Slmogo ou jantar -€ 10,50 VIIT Oficial electricista de sistemas 775.90
ormida e pequeno-almogo - € 32. de alarme............ceevvveneerinnnnn
Didria Completa - €853 Vigilante-chefe/controlador.........
D) Subsidios de fungao IX  |Vigilante de transporte de 962,33
Os trabalhadores que desempenhem as func¢des abaixo Valores. e
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
X Técnico administrativo 769,2
de 1.°class€......cooeviinuiiiiiini..
Euros
[GF: 15 ¢ F PP
Operador de valores ...................
Chefe de Srupo .....c..coceeeeiereneeienineeeereneeeeeenne 47,42 XI Operador informdtico : 743.82
Escalador 158, 85 Encarregado de servigos............. ’
Rondista de distrito 118, 04 Auxiliares
CEXA oo 41,91 Vendedor/consultor de seguranga....
Operador de valores ..........cccceviviiiininiiininnnnd 41,91 Vigilante aeroportiario(v. nota).......
Empregado servigcos externos. 37,50
pres ¢ XII  |Fiel de armazém......................... 707.80
CODIadOr ... ee e 37,50 .. L. .
. . Técnico administrativo de 2. classe
Chefe de equipa aeroportudrio..............cecevevevenenn.. 38,50
Chefe (?6 grupo aeroport.uarlo ............................... 205 a Empregado de servios externos.... 055
Supervisor .aeroportudrio..... 148 Prospector de vendas. .................. >
Gestor de seguranga .aeroportudrio 200 Recepcionista. ...........cooeueiii.
Operador de central/centralista ........ .....coceceoereenenend 59, 86
X1V 676,53
Cobrador. ......ovuiiiiiiiiiiiiiaaa...
ANEXO III
. , " . XV |Pré-oficial electricista de sistemas 666,48
Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria do 2.° ano
Outros subsidios -
A) Tabela salarial Telefonista...................oool
XVI |Vigilante...............coooiiiiiian... 641,93
Retribuico i
Nivel Categorias ,et Tibuigoes Continuo.........ooviiiiiiiii
minimas (euros) Porteiro/Guarda.........................
I |Director de servigos.................... 1226,93 xvir |Estagidriode 1.7 classe................. 577,18
Empacotador..................oooo
11 Analista de siStemas. .........ooooono... 1 158,81 Servente ou auxiliar de armazém.....
Contabilista/técnico de contas........
XVII |Pré-oficial electricista de sistemas 563,79
I Chefe de servigos.........c.ooouveenn..] 1 090,72 dealarmedo 1.7ano...................
Chefe de servigos de vendas........... .
XIX |Trabalhador de limpeza................ 525,84
v Chefe de d1v1sa0. ......... e 102374 XX |Ajudante de electricista de sistemas 510.19
Programador de informdtica.......... de alarme do 2.° ano..................
Técnico principal de electrénica......
XXI |Estagidrio de 2.°classe................ (a)
Chefe de sec¢@0.........coeviuviininn,
v Chefe de vendas........................ 954,51 XXII' [Ajudante de electricista de sistemas (a)
Secretdrio de geréncia ou de de alarme do 1.°ano.................
administragdo.........ooeeeiinne....
XXIII Paquete............oooiiiiiiiiiiii, (a)
Encarregado de electricista............ Aprendiz de electricista de sistemas
Encarregado de armazém............., de alarme do 2. periodo ..........
VI |Técnico de electrénica................. 906,52
s . ~ XXIV |Aprendiz de electricista de sistemas (a)
Técnico de telecomunicagdes......... de al do 1.0 od
Chefe de brigada/supervisor.......... caameco . perloco i
Vigilante-chefe de TVA (a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
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B) Subsidio de alimentacao

O Subsidio de Alimentagdo, por cada dia de trabalho
prestado € de:

a) Para a categoria profissional de Vigilante de Transporte de
Valores, corresponde ao valor de € 6,14.

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde ao valor
de € 5,69.

C) Subsidios de deslocacao
Almoco ou jantar - € 10,63.
Dormida e pequeno-almoco - € 32,38.
Didria completa - € 53,64.
D) Subsidios de fungao

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Euros
Chefe de grupo 47,99
Escalador .......cccooveveviviiiiiiiiieecieeens 160, 76
Rondista de distrito . 119, 46
(@815 TSROSO 42,41
Operador de Valores ..........ccoceveveeerenicenenenieennend 42,41
Empregado servicos eXternos..........ce.vceeveeeenveeend 37,95
CODTAdOT .. 37,95
Chefe de equipa a€rOpPOItUALiO. .......cvvvvvereeeirreinnes 38,96
Chefe de grupo aeroportudrio..........c.coeee. vevevervnens 207, 46
SUpPErvisor .a€rOPOItUATIO. ......c.cvveves vevererereererererans 149, 78
Gestor de seguranga .aeroportudrio ...................... 202, 40
Operador de central/centralista ........ .....cccevvevvnness 60, 58

Lisboa, 11 de Margo de 2011.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional de Empresas de
Seguranga:

Augusto de Moura Paes, presidente da direc¢do.
Pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranga:
Barbara Marinho e Pinto, mandatdria.
Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portugués dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Texto consolidado
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se a todo
o territrio nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF - Associagdo Nacional de
Empresas de Seguranca e pela AES - Associagdo de
Empresas de Seguranca e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organiza¢des sindicais
outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensdo
deste CCT, por alargamento de 4mbito, a todas as empresas
que se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca
privada e prevencdo, ainda que subsididria ou
complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos
sindicais outorgantes.

3 - O ndimero de entidades empregadoras € de 29
empresas e o numero total de trabalhadores do sector € de
33 000.

4 - O ambito do sector de actividade profissional € o de
actividades de investigacdo e segurancga, a que corresponde
o CAE n.° 74600.

Clausula 2.
Vigéncia, deniincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagao.

2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria produzirdo os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo II;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no anexo III.

3 - A dentncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdao
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima, e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentagdo.

4 - A parte que recebe a dentincia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que nio sejam aceites.

5 - Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar -se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociacdes e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

6 - As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacdo colectiva de
trabalho.
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7 - Enquanto este CCT nio for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos n.os 2 e 3 acima, renovar-se-a
automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes n.os 1, 2 e 3.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Cldusula 3.*
Condicoes gerais de admissao

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de 16 anos, salvo o disposto
na cldusula 4.

2 - As habilitagbes minimas para admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as legais.

3 - As habilita¢des referidas no niimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem funcgdes que correspondam as
de quaisquer profissoes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as funcdes
que correspondam as de quaisquer profissdes nela previstas.

4 - Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as
entidades patronais dar -lhes preferéncia, desde que
possuam as habilitacbes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condi¢des com os restantes candidatos.

5 - No provimento de lugares, as entidades empregadoras
deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que rednam as demais condi¢des especificas
indispensdveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Cléusula 4.

Condicoes especificas de admissdo e carreira
profissional

As condi¢des minimas de admissdo e demais condicoes
especificas para o exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo I deste CCT sdo as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 - A idade minima de admissao exigida € a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza - 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros - 18 anos.

2 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos.

3 - Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de
actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
carreiras profissionais, sempre que nelas se verifique uma
vaga ou haja lugar a novas admissoes, dando-se preferéncia
aos que tiverem preparacdo profissional adequada.

4 - Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles serdo atribuidas fun¢des de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo II deste CCT.

5 - Para o acesso a categoria de vigilante aeroportudrio, e
exercicio das respectivas fungGes, é obrigatdria a obtencdo
de qualificacdes especificas, atribuidas mediante formacdo
especializada e certificagdo emitida pela entidade reguladora
de seguranca da aviacdo civil, INAC, nos termos do
despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto, do INAC,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 21 de
Agosto de 2003.

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
1) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apés terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Para os trabalhadores electricistas serd
obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

w
1

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista ou
de montador electricista, e ainda os diplomados com os
cursos de electricidade, e ainda os diplomados com os
cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
o curso de mecénico electricista e rddio montador da Escola
Militar de Electromecénica com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° perfodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, através do
servico de formagdo profissional, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execucdo de servico
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electrénico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissio, o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocussdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

C) Telefonistas

A idade nfo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.
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D) Profissionais de comércio e armazém

Dotag6es minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de armazém:;
b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

A idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritdrio

1 - Admissdo. - A idade minima de admissdo € aos 16
anos.

2 - Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos - os de 2.* classe ascenderdo a
classe imediatamente superior apds uma permanéncia de
trés anos na classe;

b) Os estagidrios de 2. classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estdgio;

c) Os estagiarios de 1. classe ascenderdo, apds dois anos de
permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.* classe.

3 - Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como chefe de
seccdo ndo poderd ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritdrio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
director de servicos a dotacdo minima ndo poderd ser
inferior a 50 % do nimero total dos chefes de sec¢ao.

3 - Quadro minimo de densidade para escriturdrios:

Técnico administrativo|l 1 | 2 |3 [4 ]| 51671811910

1.2 classe 1] 1] 1] 2] 2| 3| 3| 4| 4| 5
2.2 classe - 11 2| 21 3| 3] 4] 4| 5] 5

G) Profissionais técnicos de vendas
1 - A idade minima de admissdo € aos 18 anos.

2 - A empresa obriga-se a definir as dreas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de
vendedor/consultor de seguranga, prospector de vendas.

3 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra drea ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra drea ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros 6 meses, o nivel de
retribui¢do igual a média mensal auferida nos ultimos 12
meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

5 - As viaturas fornecidas pela entidade patronal deverdao
ter condicdes de higiene e seguranca.

Cldusula 5.
Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo poderd
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 - Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais, sem prejuizo da aplicacdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia em igualdade de
condi¢des no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no mdximo, em quatro
horas didrias.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo poderd ser inferior a fraccdo da
retribuicdo do trabalhador a tempo completo correspondente
a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho atermo
nos termos da lei.

Cldusula 7.
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéo.

2 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta -se desde o
inicio do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental, conta-
se o periodo referente a ac¢des de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste apds a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo
experimental.

6 - Considera-se igualmente tempo de periodo
experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de actividade e por determinacdo do empregador.
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CAPITULO III
Suspensao do contrato de trabalho
Cldusula 8.2
Mobilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na actividade
contratada, desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de fungdes que possam ser entendidas como
uma diminui¢do do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-d
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador
substituido, efectuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 - O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as funcdes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 - A ordem de alteracdo de funcdes deve ser justificada
por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicacdo do tempo previsivel, que ndo deverd ultrapassar o
prazo de um ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Cldusula 9.2
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as func¢des inerentes a
diversas categorias profissionais, terd direito a remuneracdo
mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Cldusula 10.?
Deveres da entidade empregadora

1 - Sdo deveres da entidade empregadora, quer
directamente, quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no
trabalho e a prevencdo de doencas profissionais;

Promover a formacdo profissional adequada ao exercicio da
profissdo, a inerente as fun¢des que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando
essa responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei,
para uma companhia seguradora;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessdrios
que por estes lhe sejam pedidos, desde que relacionados
com este CCT;

b)

c)

d)

Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT;
Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente
considerada incorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessdria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e
o cargo ou cargos desempenhados. O certificado sé pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observacdo ou admoestagdo terd de ser feita de
modo a nio ferir a dignidade do trabalhador;

Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliagcdo das
suas habilitacdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e
a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de
local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de posto
de trabalho;

Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicato(s) aos sécios ao
servigo da entidade empregadora.

g
h)

R);

k)

2 - Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas
ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da cldusula 14.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizacdo sumdria do
seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resolutivo;

f) A duracdo das férias ou as regras da sua determinacéo;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes,
na denuncia ou rescisdo do contrato ou, se ndo for possivel,
as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicio;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que € definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentagcdo colectiva de trabalho
aplicdvel.

3 - Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emissdo.

4 - Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informagdo referida no n.° 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5 - A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informacao referidos.

6 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagGes necessdrias a respectiva legalizagao.

7 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente cldusula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteracao produz efeitos.
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Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a)

b)

)
d)

)

h)

i)
i)

)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca as
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes
por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢Ges de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissionais;
Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicio e demais regalias, salvo em casos expressamente
previstos na lei ou neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador;

Opor-se a afixacdo em local prdprio e bem visivel, de todas
as comunica¢des do sindicato aos respectivos sdécios que
trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicdes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢cdes, na
forma devida;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias jd adquiridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock-out.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a)
b)

)

d)

€)

2

h)
i)

Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT;
Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fun¢Ses que lhes foram confiadas;

Ter para com os colegas de trabalho as atencdes e respeito
que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de servigo
todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsdvel pelo desgaste anormal ou
inutilizagdo provocados por caso de forca maior ou acidente
ndo imputdvel ao trabalhador;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga do trabalho;

Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de
privar;

Proceder com justica em relagdo as infrac¢des disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabalho;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Cumprir as ordens e instru¢ées emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierdrquicos,
salvo na medida em que tais ordens e instrugoes se
mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias.

Clédusula 13.2
Transmissao de estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, transmite-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores.

2 - Nao se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte de
um operador com a adjudicacdo de servigo a outro operador.

CAPITULO V
Do local de trabalho
Cldusula 14.*
Local de trabalho

1 - Local de trabalho ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes,
para a prestacdo da actividade laboral pelo trabalhador.

2 - Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Cldusula 15.*
Mobilidade geografica

1 - A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo
caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e
para os efeitos da presente cldusula.

2 - Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer alteragdo do
local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3 - O trabalhador s6 poderd ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empregadora e
o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por falta de
cumprimento das normas de trabalho, ou por infrac¢do
disciplinar imputdvel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Sehouver necessidade para o servico de mudanga de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério
para o trabalhador.

4 - Sempre que se verifiquem as hipdteses de
transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.
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5 - Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando -se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer importancias
daf decorrentes, seja com cardcter transitério ou permanente.

6 - Havendo mudanga de local da prestacdo de trabalho
por causas ou factos nfo imputdveis ao trabalhador, a
entidade empregadora custeard as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minutos,
gasto com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de
trabalho, serd pago tendo em consideracdo o valor hora
determinado nos termos da cldusula 22.%, n.° 3, ou
compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho didrio.

7 - Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 3 da
presente cldusula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracio do trabalho
Cldusula 16.%
Horario de trabalho - Adaptabilidade
A)

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea B), o periodo
normal de trabalho € de 40 horas em média, por semana, sem
prejuizo de hordrios de menor duracio, ndo podendo, em
qualquer caso, haver prestagdo de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

2 - O periodo normal de trabalho didrio € de oito horas.

3 - E permitido porém o periodo normal de trabalho
didrio até dez horas, desde que:

a) O hordrio semanal ndo ultrapasse 50 horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, o hordrio de trabalho do pessoal cujo periodo
normal de trabalho didrio ultrapasse oito horas ndo inclua
periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, os mapas de hordrios de trabalho que
incluam pessoal neste regime sejam elaborados de forma
que a média semanal de 40 horas se perfaga no mdximo de
seis meses, ndo podendo consagrar mais de um dia de
descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

4 - Dadas as condigées particulares desta actividade, o
periodo de trabalho didrio decorrerd com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 - a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja
alternincia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

b) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de turno
apos periodo de descanso semanal.

¢) A folga semanal deverd coincidir duas vezes ao domingo
de oito em oito semanas, no maximo.

6 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos ndo poderd ser obrigado a permanecer nesse
regime.

7 - O trabalhador em regime de turnos € preferido,
quando em igualdade de circunstincias, com trabalhadores
em regime de hordrio normal, para o preenchimento de
vagas em regime de hordrio normal.

B)

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritdrio e vendas € de 40 horas semanais, distribuidas por
cinco dias consecutivos, sem prejuizo de hordrios completos
de menor duracdo ou mais favordveis jd praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo poderd
exceder oito horas.

3 - O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

4 - Poderdo ser estabelecidos hordrios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clédusula 17.2
Isencédo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de hordrio de
trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direc¢do, de
confianga, de fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Executem trabalhos preparatdrios ou complementares, que
pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos limites
dos hordrios normais de trabalho;

c¢) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo imediato da
hierarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo € aplicdvel aos
trabalhadores que exercam fungdes de vigildncia e
tratamento de valores, com excepg¢do dos trabalhadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador e vigilante-chefe de transporte
de valores.

2 - Os trabalhadores em situacdo de isengdo de hordrio de
trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestacdo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar este regime.

3 - A isencdo de hordrio de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 - O acordo referido no n.° 1 da presente cldusula deve
ser enviado a Inspec¢do-Geral do Trabalho.

Cldusula 18.%
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigao.
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2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva presta¢do do trabalho.

Cldusula 19.?
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho serd suspenso e o
trabalhador manterd o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por
iniciativa da entidade empregadora lhe estavam sendo
atribuidas e ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, apresentando a competente justificacdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 - Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenga.

Clausula 20.%
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT t€m direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2 - O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensacdo econdémica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 - No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao mdximo de 20 dias tteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicacdo dos n.os 3 e 4 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

6 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao mdximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias até ao mdximo de trés faltas ou seis meios
dias.

7 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
uteis.

8 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular no
mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

9 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

10 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que poderd fazer entre 1
de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador terd direito a retribuicio
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

12 - No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito, apds a prestacdo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

13 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Cldusula 21.%
Feriados
1 - Sao feriados obrigatdrios: 1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pdscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro.

2 - No presente CCT, o feriado municipal € igualmente
considerado como um feriado obrigatdrio.

3 - Para atribuicdo do feriado municipal, os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegacdo da empresa a que estejam adstritos.

4 - O feriado de Sexta -Feira Santa poderd ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa, tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pdscoa.

5 - O feriado municipal, quando ndo existir, serd
substituido pelo feriado da capital do distrito.
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CAPITULO VII
Retribuicio de trabalho
Clausula 22.2

Retribuicio do trabalho e outras prestacoes
pecunidrias

1 - As tabelas de retribui¢do minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do anexo II.

2 - A retribuigdo serd paga até ao ultimo dia util de cada
mes.

3 - Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessdrio, serd utilizada a férmula seguinte:

VH=RMx 12
52x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuicdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa,
cobrador, de empregados de servicos externos ou de
operadores de valores terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo II ao presente CCT, o
qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas
funcgdes.

5 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fungdes citadas, o
trabalhador substituto terd direito ao abono para falhas na
proporcao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificag¢do da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O ndmero de inscri¢do na seguranga social;
Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respectiva apdlice;

O nidmero de sécio do sindicato (quando inscrito e
comunicado o nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a
retribuigao;

A discriminacdo das importincias relativas ao
trabalho normal, horas de trabalho suplementar,
subsidios de alimentacdo e outros, se os houver,
descontos e montante liquido a receber.

Cldusula 23.°
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que €
prestado fora do hordrio de trabalho.

2 - O trabalho suplementar dd direito a remuneracio
especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na 1.* hora e 75 % nas horas ou
fraccdes subsequentes;
¢) Se for nocturno - 100 %.

3 - O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou
quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos nocturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se, por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 - O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Cldusula 24.*
Periodo de trabalho nocturno - Retribuicao

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissdes, o que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 - A prestagdo de trabalho nocturno dd direito a
retribui¢@o especial, que serd igual a 25 % do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 - O acréscimo médio mensal res_ulte_mte do pagamento
de trabalho nocturno € incluido na retribui¢do de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

4 - Para efeitos do nimero anterior, observar-se-d o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio de férias
serd igual a média mensal dos udltimos 12 meses anteriores
a 31 de Marg¢o do ano em que aquelas sdo devidas;

O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual a
média mensal correspondente aos 12 meses imediatamente
anteriores.

b)

Clausula 25.%

Remuneracao por trabalho em dia de descanso
semanal
obrigatdrio, dia de descanso semanal complementar
ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar confere o direito a uma
remuneragdo especial, a qual serd igual a retribuicdo
efectiva, acrescida de 200 %.

2 - O trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.
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3 - Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a
um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do
estabelecido nos numeros anteriores, a remuneracdo por
trabalho suplementar.

Cldusula 26.?
Descanso compensatério

1 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias titeis seguintes sem perda de retribuigao.

2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo de
trabalho suplementar em dia ttil confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 - O descanso compensatério vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por mutuo acordo.

4 - O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatdrio tem direito a um descanso compensatorio
de igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuic@o
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

5 - O descanso compensatdrio previsto no n.° 2 pode, por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 27.%
Diuturnidades

A presente cldusula € eliminada, deixando de se aplicar o
regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas foram
integradas nos novos saldrios acordados.

Cldusula 28.?
Subsidio de alimentacio
1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme

valores constantes do anexo II do presente CCT.

2 - O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula -se pela lei aplicdvel.

Cldusula 29.*
Deslocacoes

1 - Entende-se por deslocacdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabalhadores, quando deslocados em servico, t€ém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo II, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacdo
obrigue o trabalhador a tomar as suas refeicGes ou a
pernoitar fora da localidade habitual conforme anexo II.

3 - As deslocacdes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.

4 - As deslocagdes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores
aplicados na Administracdo Publica, a ndo ser que outro
regime mais favordvel resulte das prdticas existentes na
empresa.

Cldusula 30.%
Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisao de contratos actuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a
disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Cldusula 31.*
Retribuicdo de férias e subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias anual corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 - Além da retribui¢do prevista no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagOes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - O subsidio de férias deverd ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias tteis de duragdo.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias serd equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.

Cldusula 32.%
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de
retribui¢do, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenca, a entidade empregadora pagard a parte proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagard ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.
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4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.%
Indumentdria

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determinacGes
internas da empresa.

2 - O fardamento € fornecido pela entidade empregadora
a titulo gratuito.

3 - A escolha do tecido e corte do fardamento deverd ter
em conta as condi¢cdes climdticas do local de trabalho, as
funcdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4 - No momento de desvinculacdo ou da cessagdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas
Cldusula 34.*
Nocao de falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com o
respectivo hordrio de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3 - Poderd a entidade empregadora, no entanto, descontar
na retribui¢do os tempos de auséncia ao servigo inferiores a
um dia por més, desde que superiores a quatro horas por
semana, salvo motivo devidamente justificado.

Cléusula 35.%

Faltas justificadas
1 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por falecimento
de avdés, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto nio imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas, e s6 pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢cGes para cargos publicos,
durante o perfodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia da
doacdo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - Sao injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabalhador.

Cléusula 36.%
Comunicacio sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo
que possivel.

3 - O n3o cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador poderd comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacio do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 - A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificacio da falta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

7 - A comunicag¢do das faltas a entidade empregadora tem
de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicacdes iniciais.

Clausula 37.2
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas nfo determinam a perda de
retribuicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quando o
trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
social ou de protec¢do na doenga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) da cldusula 35.* do presente CCT,
quando superiores a 30 dias por ano.

3 - No caso da alinea e) da cldusula 35.* do presente CCT,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.
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4 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - As faltas nfo tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribui¢do, s6 se o trabalhador expressamente preferir a
troca do periodo de auséncia por dias de férias na propor¢ao
de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias, ou
da correspondente propor¢do se se tratar de férias no ano da
admissao.

CAPITULO IX
Sancdes e procedimento disciplinar
Cldusula 38.%
Sancdes disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e
antiguidade;

f) Despedimento  sem
compensagao.

qualquer indemnizagdo ou

2 - As sang¢des disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3 - As san¢des pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribui¢do didria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribuicao nio
pode exceder, por cada infracgdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sancdo de perda de dias de férias ndo pode pdr em
causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuigdo.

Cldusula 39.%
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula anterior, a sancdo aplicada
serd obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao
trabalhador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas c), d), e) e f) do n.° 1 da cldusula anterior, €
obrigatdria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e 373.°e 411.°a
418.° do Cdédigo do Trabalho.

Cldusula 40.
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes

de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

c) Prestar informacdes verdadeiras aos sindicatos, Inspeccio-
Geral do Trabalho ou outra entidade competente sobre
situagdes de violacdo dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem,;

e) Terexercido hd menos de cinco anos, exercer ou candidatar-
se a funcdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritdrias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrdrio, a
aplicacio de qualquer sanc¢do disciplinar sob a aparéncia de
puni¢d@o de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses apos os factos referidos nas alineas a), b),c) e d) e 12
meses no caso da alinea e).

Cldusula 41.2
Indemnizacao por sanc¢oes abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sancio abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizagdo calculada de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.

3 - Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensio, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva no
caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo do
Trabalho («Candidatura ou exercicio de funcdes em
organismos de representacdo dos trabalhadores»),
indemnizard o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo € igual a
retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servi¢o, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X
Direitos especiais
Cldusula 42.*
Trabalho feminino
Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,

sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicdo:
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a) Faculdade de recusa da prestacdo de trabalho nocturno,
quando em estado de gravidez, sendo o seu hordrio de
trabalho normal diurno;

Faculdade de nio cumprimento das tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, de trepidagdo, contactos com substincias téxicas ou
posicdes incomodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendacio médica;

Faculdade de usufruir de um periodo de descanso nunca
inferior a doze horas consecutivas entre dois dias de
trabalho, quando em estado de gravidez;

Perfodo normal de trabalho didrio ndo superior a sete horas
a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem perda de
retribuicio e demais regalias;

Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, o tempo
necessdrio as consultas pré natais, devidamente
comprovadas;

Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao servico ndo ser, por esse
motivo, diminuida a sua retribuicdo ou retirada qualquer
regalia, nem alterados o seu hordrio e local de trabalho.
Durante esse periodo, a entidade empregadora pagard a
trabalhadora a retribui¢do por inteiro, procedendo esta ao
seu reembolso logo que receba o subsidio da segurancga
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
didrios de meia hora cada um para aleitacio;

Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
didrios de uma hora cada um para amamentagao;

Nas situacdes previstas nas alineas g) e h), se a trabalhadora
o preferir, a reducdo equivalente do seu periodo normal de
trabalho didrio, sem diminuigdo de retribuicio e sem que tal
reducgdo possa ser de algum modo compensada;

Licenca sem retribuicdo até um ano, apos o parto, desde que
a trabalhadora o requeira.

Cldusula 43.2

Trabalhadores-estudantes

b)

c)
d)

€)

g)
h)

R);

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer curso de ensino oficial
ou particular, geral ou de formacdo profissional.

2 - Aos trabalhadores estudantes sdo assegurados os
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessdria, nos dias
de funcionamento das aulas e para a respectiva frequéncia,
sem prejuizo da retribui¢do ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino no préprio dia e na véspera.

3 - Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalhadores
que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta de
assiduidade.

4 - Os direitos previstos nesta cldusula serdo
harmonizados com a legislacdo especifica que regulamente
esta matéria.

Cldusula 44.%
Trabalho de menores
E proibido o trabalho a menores de 16 anos.
CAPITULO XI
Seguranca social
Cldusula 45.%
Seguranca social

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu

servigo contribuirdo para as instituicdes de seguranca social

Hue 0s abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e
emais legislacdo aplicavel.

2 - As contribuicGes e os descontos para a seguranca
social em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia
que ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

Cldusula 46.%
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela seguranca social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servico da empresa e nido sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho
das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversiao
para fung¢do compativel com as diminui¢ées verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou funcdes
habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou
categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e
actualizar e retribuicdo correspondente a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa, pagando -lhe a diferenga
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se
outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas
funcdes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade tempordria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagard,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribui¢do por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensio
atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a
té-la recebido.

4 - Os vigilantes de transporte de valores t€m direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical
Cldusula 48.*
Principios gerais
1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na drea da sua actividade represente a profissao ou categoria
respectiva.
2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a actividade

sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.



3 de Junho de 2011

43

Niimero 11

3 - A empresa € vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cldusula 49.%
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunica¢des ou informagGes relativos a vida sindical e aos
interesses socio -profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracao normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

Cldusula 50.?
Delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante
da férmula:

6+=nx500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais
previsto nos numeros anteriores desta cldusula serd
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
que ndo possua filial ou delegacdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta
cldusula serd de trés.

4 - A direccdo do sindicato comunicard a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada cdpia
nos lugares reservados as informacdes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Cl4usula 51.*
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissado intersindical ou de secretariado
da comissdo sindical.

2 - As faltas dadas no exercicio da actividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta cldusula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneragao.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
cldusula, os interessados deverdo avisar por escrito a
entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia,
sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no n.° 1 € referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo e confere direito a retribuicdo.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associagcoes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado
por um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situacdo descrita no nimero
anterior, a associacdo sindical interessada dard
conhecimento a entidade patronal respectiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Cldusula 52.*
Cobranca da quotizacio sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagées dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 - Para que produza efeito o nimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaracdo individual e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicao
mensal o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declaragdo referida no n.° 2 deverd ser enviada ao
sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade
empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais
Cldusula 53.%
Seguranga, higiene e saide no trabalho
1 - As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes dos regulamentos ou normas de

higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencao.
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2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
adjudicacdo da prestacdo do servigo, informar e dotar de
meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo de forma
que os regulamentos ou normas de higiene e seguranca em
vigor sejam cumpridos.

3 - Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cédigo do
Trabalho.

Cldusula 54.*
Comissao paritaria

1 - A interpretacdo de casos duvidosos que a presente
convencdo suscitar serd da competéncia da comissio
paritdria, composta por trés representantes das associacdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 - A deliberagdo da comissdo paritdria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional deverd,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneracdes minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a
ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
CCT.

5 - A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatodria, enviada por carta
registada com aviso de recep¢do, com a antecedéncia
minima de oito dias de calenddrio, a qual deverd ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6 - Compete ainda a comissio paritdria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteracio da
sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
poderd substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissdo paritdria, em primeira convocagdo, s6
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionard
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés dias apds a data da primeira
reunido.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo, nos casos
que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagao,
ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta,
a fazer parte integrante do presente CCT.

Cldusula 55.2
Redenominacdes e reclassificacoes

Na data da publicacdo do presente CCT, haverd lugar as
seguintes redenominagdes e reclassificacdes:

1) Redenominacoes:

a) A categoria profissional de assistente administrativo passa a
ser denominada de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturdrio passa a ser
denominada de técnico administrativo.

2) Reclassificacoes:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados como
terceiros-escriturdrios adquirem a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.* classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados com a
categoria profissional de estagidrio de 1.° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagidrio de 2.*
classe;

¢) Os trabalhadores que se encontrem classificados com a
categoria profissional de estagidrio de 2.° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagidrio de 1.*
classe.

ANEXO I
Categorias profissionais e definicao de funcoes
A) Administrativos

Director de servicos. - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as actividades da empresa ou de um ou vérios
dos seus departamentos. Exerce fung¢des tais como:
colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente de mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalagGes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa, segundo os planos estabelecidos, a
politica a adoptar e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da politica financeira e exercer a verificagcdo dos
custos. j

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e
projecta os sistemas de trabalho automadtico da informagao
que melhor responda aos fins em vista; consulta os
utilizadores a fim de receber os elementos necessdrios;
determina a rentabilidade do sistema automatico; examina
os dados obtidos; determina qual a informacdo a ser
recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto
do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especifica¢des, organizando o manual
de andlises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automadtico de informacdo. .

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que
organiza servicos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os vdrios sectores de actividade, com vista a
recolha de dados que permitam a determinag@o dos custos e
dos resultados de exploracdo. Fornece elementos
contabilisticos e assegura o controlo or¢amental.

Chefe de servicos. - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierdrquico, num ou mais departamentos da empresa, as
actividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do
departamento funcdes de chefia e, nos limites da sua
competéncia, fun¢des de direcgdo, orientacdo e fiscalizag@o
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e
a admissdo de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do
departamento e executa outras funcdes semelhantes.



3 de Junho de 2011

45

Niimero 11

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou mais departamentos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento, funcdes de
chefia e nos limites da sua competéncia fun¢des de direc¢ao,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento segundo as
orientacoes e fins definidos; propde a aquisicdo de
equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessdrio
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes. .

Programador de informatica. - E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacdo; escreve
instru¢des para o computador, procede a testes para verificar
a validade dos programas e se respondem ao fim em vista;
introduz as alteracdes que forem sendo necessdrias e
apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes
magnéticos ou outros processos determinados pela andlise.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais. .

Secretario de geréncia ou administracdo. - E o
trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administracdo ou geréncia da empresa na execucdo dos
trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio nas
tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia
em linguas estrangeiras. )

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou seccdo de
armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
funcionamento. .

Técnico administrativo principal. - E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informdticos e assegura a
organizagdo de processos de informacdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierdrquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoria inferior.

Secretario de direccdo. - E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servicos administrativos que lhe forem
cometidos, no dmbito desta fungdo.

Técnico administrativo. - E o profissional que executa
vdrias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando -lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessdrias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os
dados que sdo necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomendas, distribuicdo e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a
pessoa ou servigos competentes; pde em caixas os
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extracto das operacdes
efectuadas e de outros documentos para informacdo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condi¢ées de admissdo, efectua registos
de pessoal ou preenche formuldrios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos, acessoriamente, anota em estenografia, escreve
a maquina e opera com mdquinas de escritdrio. Pode ainda
efectuar fora do escritério servicos de informacgdo, de
entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao
andamento de processos em tribunais ou reparticoes
publicas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transac¢les respeitantes a gestdo da empresa, recebe
numerdrio e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposicGes necessdrias para levantamentos.

Operador informatico - E o trabalhador que,
predominantemente, recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execucio
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. ,

Encarregado de servicos auxiliares. - E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritdrio, podendo também desempenhd-las,
designadamente, servicos externos, tais como cobrangas,
depdsitos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientacdo lhe seja expressamente atribuida pela via
hierdrquica. ,

Fiel de armazém. - E o trabalhador que recebe,
armazena e entrega mercadorias ou outros artigos;
responsabiliza-se pela sua arrumacido e conservacao e
mantém em ordem os registos apropriados; examina e
responsabiliza-se pela concordincia entre mercadorias e
outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas. .

Empregado dos servicos externos. - E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos
escritorios servicos de informagdes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também
efectuar recebimentos e pagamentos, desde que ndo exerca
actividades préprias de cobrador.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicacdo sobre artigos, transmitindo indicag¢Ges dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administracdo ou funciondrios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientacdo das suas visitas e
transmissdo de indicagdes vdrias.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista. - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagées telefénicas,
independentemente da designacdo técnica do material
instalado. .

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo
externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que € destinada; pode
ainda executar o servigco de reproducdo de documentos e de
enderecamento. .

Porteiro/guarda. - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalagdes e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. - E o trabalhador que executa tarefas
inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparando-
se para assumi-las plenamente.

Empacotador. - E o trabalhador com tarefas de proceder
a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indiferenciadas. 3

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador cuja
actividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta servicos enumerados para os continuos.
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B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas. - E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, € responsavel
pela programacao e controlo de ac¢do de vendas da empresa.
Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

hefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢oes, etc., de vendas da
empresa. 3

I%@ndedor/consultor de seguranca. - E o trabalhador
que, além das funcGes préprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servicos, negociacao
de contratos e de agravamento de precos, aconselha
tecnicamente sobre questdes de seguranga e elabora
relatdrios da sua actividade. |

Prospector de vendas. - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus vdrios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas da
empresa. Elabora relatdrios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, protecciao e tratamento de
valores

Chefe de brigada/supervisor. - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solucdo aos
assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboracdo
das escalas de servico de pessoal da sua drea, bem como
contacta os clientes para a resolu¢cdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessdrio. Nos impedimentos do
vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe substitui-lo. 3

Vigilante-chefe de transporte de valores. - E o
trabalhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, € responsdvel pela
organizagdo dos meios humanos, técnicos e materiais
necessdrios a execucdo didria do servigo de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servico
de fitas de controlo € mensagens e promovendo o respectivo
controlo, dando conta da sua actividade aos seus superiores
hierdrquicos. Poderd desempenhar servigos de estdtica.

Vigilante de transporte de valores. - E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e
outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores. - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. - E o trabalhador que presta servigos de
vigilancia, prevencdo e seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as
proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras
anomalias, faz rondas periddicas para inspeccionar as dreas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas
prescritas, controla e anota o movimento de pessoas,
veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugoes
recebidas. )

Vigilante aeroportuario. - E o trabalhador que, em
instalacées aeroportudrias incluindo as zonas «Ar»
desempenha fungoes de vigilancia, prevengdo e seguranga,
controlando, através de equipamentos electrénicos (portico)
e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas,
provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transporte.

D) Seguranca electrénica

Técnico principal de electrénica. - E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electronica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessdrio, configura os maiores sistemas de seguranca
electronica assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona a
actividade dos técnicos de electrénica.

Técnico de electrénica. - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electrénicos em laboratérios ou
nos locais de utilizacdo; projecta e estuda alteracdes de
esquema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscopios e outros aparelhos de
medida; executa ensaios e testes segundo esquemas
técnicos. .

Técnico de telecomunicacdes. - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descrigdes, especificacdes,
estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicacGes, executa ensaios e faz correc¢es de
deficiéncias de projectos, execu¢do, acabamento, montagem
e manutengdo de equipamentos de telecomunicagées.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador
electricista com a categoria de oficial que controla e dirige
os servigos nos locais de trabalho. .

Oficial electricista de sistemas de alarme. - E o
trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara
sistemas de seguranca nos locais de utilizacdo, tais como
diversos tipos de aparelhagem eléctrica e electrénica de
deteccdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e
saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos,
efectuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré -oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré oficial

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacdo
permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO II

Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria
Outros subsidios

A) Tabela salarial
Retribui¢d
Nivel Categorias ,e. ribuigoes
minimas (euros)
| Director de Servigos.................... 1212,38
Il  [Analista de sistemas....................] 1 145,07
Contabilista/técnico de contas........ |
[T |Chefe de SErvigoS.......oevvvvnneren..n) 1077,79
Chefe de servicos de vendas...........|
v Chefe de divisao...........c..ceeeuenn. 1 011,60
Programador de informadtica..........]
Técnico principal de electrénica......
Chefe de secgdo
V  [Chefe de vendas 943,19
Secretdrio de geréncia ou de
administrag@o............c.coevenene.




) ) Retribuicoes 1 - Os saldrios relativos aos niveis XXI, XXII, XXIII e
Nivel Categorias P ~ . L. .. . .
minimas (euros) XXIV estao indexados aos saldrios minimos nacionais.
Encarregado de electricista............ B) Subsidio de alimentacio
Encarregado de armazém..............
VI |Técnico de electronica. ..o 895.77 O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
Técnico de telecomunicagdes......... .
. . prestado:
Chefe de brigada/supervisor... oo
Vigilante-chefe de TVA............... . .. ..
e a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
VII | Técnico administrativo principal 835 10 valores, corresponde ao valor de € 6,07;
e jstrative prineipat. .. ’ b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde ao valor
Secretaria de direccdo.................. de € 5.62
e 4,62,
Oficial electricista de sistemas
VIII 766,70 idi 5
de alarme.. C) Subsidios de deslocacao
Vigilante-chefe/controlador......... .
Almogo ou jantar - € 10,50.
IX |Vigilante de transporte de 950,92 Dormida e pequeno-almoco - € 32.
VAlOTES e vvieeiiiiiiieeiiieeiieee, Didria completa - € 53.
X Técnico administrativo 760,08 D) Subsidios de fun(;ﬁO
de 1.2cClasSe...cccvuvueninuinannnaann..
Cai Os trabalhadores que desempenhem as fungées abaixo
XA e indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
Operador de valores
Operador informadtico.................]
X1 735,00
Encarregado de servigos............. Euros
Auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga....
Vigilante aeroportiario(v. nota)...... Chefe de SIUPO oeeineiiieiieietet ettt eaenas 47, 42
ESCAlAdOT «....veeeeeeeceeee e 158, 85
XII  |Fielde armazém.........................] 699.41 Rondista de distrito 118,04
Técnico administrativo de 2.* classe Caixa oo 41, 91
Empregado de servigos externos. ... Operador de valores ............. . 41,91
XIIT 687,27 .
Prospector de vendas................... Empregado servigos externos. 37,50
Recepcionista..........coooeieeieieienes Cobrador .... 37,50
X1V 668,51 4 s
Cobrador. . Chefe de equipa aeroportl{a.rlo 38,50
Chefe de grupo aeroportudrio..........ceceevees veeeeneeneed 205
XV  |Pré-oficial electricista de sistemas 658,58 Supervisor .aeropOrtUArio.......cccveeves vevvereereereeeennd 148
do 2.7 ano Gestor de seguranga .aeroportuario ............c......... 200
. Operador de central/centralista ........ .......cccoeueeenn.e. 59, 86
Telefonista.........c.oooiiiiiiiiiiiiy
XVI |Vigilante...........coooiiiiiiiiiiiinaa... 634,32
(@707 51715 11 Lo AP ANEXO 111
Porteiro/Guarda.........................
Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria
sovnr |Estagidrio de 1. classe............... 57034 Outros subsidios
Empacotador........................ .
Servente ou auxiliar de armazém..... A) Tabela salarial
XVII |Pré-oficial electricista de sistemas 557,10 Nivel Categorias l?e.trlbulgoes
de alarme do 1.° A00........eneo minimas (euros)
XIX |Trabalhador de limpeza................ 519,60 1 Director de servigos.................... 1226,93
XX  |Ajudante de electricista de sistemas 504.14 I Analista de sisternas 1158.81
e alarme do 2.9 amo a SEMAS. o
Contabilista/técnico de contas
XXI |Estagiariode 2.°classe................ 475
I [Chefe de servigos.......................J 1 090,72
XXII |Ajudante de electricista de sistemas 475 Chefe de servicos de vendas...........
de alarme do 1.°ano.................
Paquete. ... v |Chefe dedivisio 1023,74
XXHI N 475 Programador de informdtica
Aprendiz de electricista de sistemas gramador de mformatica. ...
de alarme do 2.° periodo .......... Técnico principal de electrénica......
XXIV [Aprendiz de electricista de sistemas 475 Chefe de secCa0......c.cvevevenanannn..
de alarme do 1.° periodo ........... v Chefe de vendas. . ....oooonomoonoe, 954,51
e L. . . Secretdrio de geréncia ou de
Nota. - Na retribuicdo minima desta categoria estd integrado o dmi rode g v
subsidio de funcdo existente. admInIstragao. . oo
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. Retribui¢d . Retribui¢d
Nivel Categorias e.rl wigoes Nivel Categorias e.rl Higtes
minimas (euros) minimas (euros)
Encarregado de electricista............ XIX |Trabalhador de limpeza................ 525,84
Encarregado de armazém..............
VI |Técnico de electrénica.................. 906,52 XX [Ajudante de electricista de sistemas 510.19
Técnico de telecomunicagdes......... de alarme do 2.° ano.................
Chefe de brigada/supervisor..........
Vigilante-chefe de TVA............... XXI |Estagidrio de 2.° classe................ (a)
VII  |Técnico administrativo principal..... 845,12 XXII' |Ajudante de electricista de sistemas (a)
Secretdria de direc¢o.................. de alarmedo 1.°ano.................
v |Oficial electricista de sistemas 775.90 X |PAQUete. @
dealarme...............ooviiiiiiin.. Aprendiz de electricista de sistemas
Vigilante—chefe/controlador ......... de alarme do 2.° perfodo ..........
IX |Vigilante de transporte de 962,33 XXIV |Aprendiz de electricista de sistemas (@
Valores. .....ovvuiieiiiiiiiiiiinnnn. de alarme do 1.° periodo ...........
X |Técnico administrativo 769.2 (a) Aplica -se o valor da retribui¢do minima mensal.
de 1.°classe...ccovvuennininninnnn.. B) Subsidio de alimentacio
CIXAtevviieeiieiie e e eiee e O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho
Operador de valores ................... prestado € de:
x1 [Operador informatico................. 743,82 a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
Encarregado de servigos............. valores, corresponde ao valor de € 6,14;
Auxiliares b) dP:r% tg)cé(;s os restantes trabalhadores corresponde ao valor
Vendedor/consultor de seguranca.... o
Vigilante aeroportdario(v. nota)...... C) Subsidios de deslocacio
XII  |Fiel de armazém......................... 707,80 Almogo ou jantar - € 10,63.
] R , Dormida e pequeno-almoco - € 32,38.
Técnico administrativo de 2.” classe Didria completa - € 53,64.
- D) Subsidios de funcao
XIII 1]impreg:tdodde ser(\lllg:os externos.... . 695.52 ¢
rospec. Or_ € VENAAS e Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
Recepcionista..........ccveuvuieiinn. indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
X1V 676,53
Cobrador........coceveviiiiniiiiiienn.
Euros
XV |Pré-oficial electricista de sistemas 666,48
do 2.° ano Chefe de GrUPO ...vvvvecveeveeeeerieeieieeseee e 47,99
ESCalador ........oovvieieiiiiceiceeceeceeeeee e 160, 76
Telefonista..........ccoovviiniininnn. Rondista de diStrito..........ccoeve vevevevvnneereeiereeereeneene 119, 46
XVI Vigilante _________________________________ 641,93 CAIXA .ttt et enad 42,41
CONtINUO. ..., Operador de Valores ..........cocveeveveveveveereecenencrenenened 42,41
Porteiro/Guarda. ........................ Empregado Servicos eXternos.............oov.erveeverrenns 37,95
COBTAAOT .o ssseseend 37,95
xyq |Estagidrio de 1.%classe................. 577.18 Chefe de equipa aTOPOTTUATIO. ....vvevvvreernreernereennn. 38,96
Empacotador. ... Chefe de grupo a€rOpPOTtUATIO. ... vveveeeernes oreveerneees 207, 46
Servente ou auxiliar de armazém. ... Supervisor .aeroportudrio................ . 149, 78
Gestor de seguranga .aeroportudrio ..........eceeveeenee. 202, 40
XVIII S-ofici ici i .
Pré-oficial electricista de sistemas 363,79 Operador de central/centralista ........ .c.ocoeceeverernenees 60, 58
de alarme do 1.°ano...................




Lisboa, 11 de Margo de 2011.

Pela AESIRF - Associacdo Nacional Empresas de
Segurancga:

Augusto de Moura Paes, presidente da direccao.
Pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranga:
Barbara Marinho e Pinto, mandataria.

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
%(_)rtaria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades
iversas:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela. FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portugués dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.
Declaracao
Informagao da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Minho;

Sindicato dos Trabalhadores
Despachantes e Empresas;

TAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

7 de Abril de 2011. - (Assinatura ilegivel.)

Aduaneiros em

Declaraciao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes representa o0s seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferrovidrio;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissdrios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante.

Lisboa, 8 de Abril de 2011. - Pela Direc¢do Nacional:
Amadvel Alves - Vitor Pereira.
Depositado em 20 de Abril de 2011, a fl. 104 do livro n.° 11,
com o n.° 58/2011, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.
(Publicado no B:T:E:, n.° 17 de 08/05/2011).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgdo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 15,08 (IVA incluido)



