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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.’ 21/2011

Portaria de Extensido do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalirgicas
da Regido Autéonoma da Madeira - Para as Escolas de
Ensino de Conducédo Automével - Revisao Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17 de 2 de Setembro de 2011, foi publicada a
Convencio Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais nio se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 17, III Série, de 2 de Setembro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.®° 11.°da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.” 514.° e n.° 2 do art.” 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Conducdo Automdvel - Revisdo
Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 17, de
2 de Setembro de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

s

Niimero 19

3 de Outubro de 2011

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
Ihadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associac¢do sindical signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Setembro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensdo n.° 22/2011

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
R.A.M. - Para as actividades de Confec¢des de Vestudrio,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17 de 2 de Setembro de 2011, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 17, III Série, de 2 de Setembro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e n.° 2 do art.” 516.° do
Cédigo do Trabalho, o seguinte:



3 de Outubro de 2011

Niimero 19 3

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da R.A.M. - Para as Actividades de Confec¢des
de Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 17, de 2 de Setembro de
2011, s@o tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
lIhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Setembro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 14/2011

Portaria de Extensao do Acordo de Empresa entre o Servico de
Satdde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E, - SESA-
RAM, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Piblica - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcio Piblica da Regido Auténoma da Madeira - STFP -
RAM. - Rectificacao.

Por ter sido publicada com inexactiddo a Portaria de
Extensdo mencionada em epigrafe, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira n.° 16, III Série, de 18 de
Agosto de 2011, a seguir se procede as necessdrias rectifica-
cdes.

Assim, na pdgina n.° 2 onde se 1€:
“Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saide da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., -
SESARAM, o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Piblica - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP - RAM, publicado no JORAM, III Série, n.°
13, de 04 de Julho de 2011, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
lIhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associac¢des sindicais signatd-
rias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante.”

Devera ler-se:
“Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saidde da Regido Auténoma da Madeira, E.PE., -
SESARAM, o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP - RAM, publicado no JORAM, III Série, n.°
13, de 04 de Julho de 2011, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre 0 SESARAM,
E.P.E. e aos trabalhadores ao servico do mesmo, das profis-
sdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
SESARAM, E.PE.”.

A presente rectificacdo produz efeitos retroactivos a 18
de Agosto de 2011, data da entrada em vigor da Portaria de
Extensio n.° 14/2011, de 18 de Agosto, ora rectificada.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FNE - Federacio
Nacional de Educacdo e Outros - Alteracio Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo o Contrato Colectivo entre a
AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE - Federacdo Nacional de
Educagdo e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado, publicado no BTE, n.® 30 de 15 de Agosto de
2011, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2011, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.
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Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO ENTRE A AEEP -
ASSOCIACAO DOS ESTABE-LECIMENTOS DE ENSINO
PARTICULAR E COOPERATIVO E A FNE - FEDERACAO
NACIONAL DE EDUCACAO E OUTROS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo entre a
AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE - Federacdo Nacional de
Educacgdo e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado, publicado no BTE, n.° 30, de 15 de Agosto de
2011, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre emprega-
dores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mes-
mos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagdes sindicais signatdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associag¢des sindi-
cais signatdrias, das profissdes e categorias previstas,
ao servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Setembro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Contrato Colectivo entre a AEEP - Associacio dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE - Federaciao Nacional de Educacdo e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Acordam e entregam para depdsito, nos termos dos arti-
g0s 491.°,492.° e 494.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

1.° Revisdo parcial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AEEP -Associac@o de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo e a FNE - Federacio
Nacional da Educacdo e outros e do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a AEEP e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educacdo, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de
Marco de 2007, nos termos constantes dos documentos em
anexo:

Alteracoes ao clausulado (doc. 1);

Anexo III, «Regulamento de avaliacdo de desempenho»
(doc. 2);
Anexo IV, «Reestruturacdo da carreira docente» (doc. 3).

2.° Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio
da tabela inferior aquele por que jd estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas.

3.° Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2011, das tabelas salariais acordadas entre as mesmas partes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2009, com a rectificacdo publicada no Boletim
do trabalho e Emprego, n.°s 14, de 15 de Abril de 2009, e 8,
de 28 de Fevereiro de 2009, nos termos constantes do docu-
mento anexo:

Anexo V, «Tabelas salariais» (doc. 4).

4.° Estas tabelas substituem as constantes do anexo v do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AEEP e a
FNE e outros e entre a AEEP e o SINAPE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2009, com a rectifica¢do publicada no Boletim do trabalho e
Emprego, n.°s 14, de 15 de Abril de 2009, e 8, de 28 de
Fevereiro de 2009, nos termos agora revistos, do qual pas-
sam a fazer parte integrante.

5.° Junta-se, nos termos do artigo 494.°, n.° 2, do Cédigo
do Trabalho, texto consolidado (doc. 5).

Declaracio

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, n.° 1, alinea g),
do Cédigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢do, celebrada entre a AEEP - Associagdo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros abrange
500 empregadores e 27 074 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Junho de 2011.

Pela AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatdrio.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educacdo, em repre-
sentacdo dos seguintes Sindicatos seus filiados:
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SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares da Educagdo da Zona Norte;

STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares da Educacdo da Zona Centro;

STAAE-ZSul e Regides Auténomas - Sindicato dos
Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educacdo
Sul e Regides Auténomas:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, manda-
tario.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes Sindicatos
seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritdrio e
Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democrdtico dos
Professores:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.
Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Servicos, Comércio, Alimentacdo, Hotelaria e
Turismo:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros:
Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e
Florestas:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes:

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, mandatdrio.

(doc. 1)

Clausulado
Artigo 2.°
Ambito temporal
2 - As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecu-

nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro.

B
Artigo 7.° -A
Formacao profissional
Lo
D
B

4 - Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de for-
macao profissional certificada.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhado-
res

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.° a 12.° € o seguinte o periodo normal de trabalho sema-
nal:

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracio do horario lectivo dos
docentes

6 - Para conversao do hordrio lectivo semanal dos docen-
tes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dario em blocos lectivos de 90 minutos serd utilizada a
seguinte tabela:
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Bl N ) e
ocos de 90 minutos b)
Horario lectivo (artigo 11.*-A, Tempos Tempos lectivos e ¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das
para pessoas previstas nas alfneas anteriores, quando o funeral
n.° 1, alinea c) lectivos ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas ali-
outras actividades neas;
d) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos, por ocasido do
5 casamento do trabalhador;
05 ROTAS oo 12,5 1, e) As dadas pelo tempo indispensdvel para prestar assisténcia
| inadidvel, no caso de doenca subita ou grave do conjuge,
24 horas .....c.ccceceeevveveneeneens 12 pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhdo de
1 mesa e habitagdo com o trabalhador;
23 horas oo 11,5 f) As dadas pelo tempo indispensdvel ao desempenho de fun-
1 ¢des em associagdes sindicais ou em quaisquer outros orga-
22 hOTAS ovvvevssssvnnnessse e 11 nismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa
1 dos interesses dos trabalhadores;
21 horas oo 10.5 g) As dadas para prestacdo de provas de exames em estabele-
00 hOras oo 10 1 cimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do trabalhador-
estudante;
19 NOLAS oo 95 1 h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomeada-
18 horas .....ccccoveveveveeennnn.. 9 ! mente doenga, consulta médica marcada pelo sistema de
satide do trabalhador e devidamente justificada pela insti-
17 horas .....cccccovvvvveeeeeienn.. 8,5 0,5 tuigﬁo, acidente ou cumprimento de Qbrigagﬁes ]egais;
i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
16 horas ..ooooovvvvsssiirinnenens 8 0.5 estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
15 NOTAS .t 7,5 0,5 e\zducagéo de MENor, tma vez por trimegtre, para deSlO.C&géO
a escola tendo em vista inteirar -se da situacdo educativa do
filho ou educando menor;
<15 horas ......cccceceeveeennennnnn.n. Horas lectivas /2 0,5 1) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso for-
tuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
T om inundagdo, tempestade, ou de qualquer outra situagao
extraordindria que seja impeditiva para a apresentacdo do
Artigo 22.° trabalhador ao servico;
k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
Férias - Principios gerais 1) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;
L o- m) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
2 social.
T
Ao D
S 2
6 - e
T om O
B O -
O T om
L0 - B
P O
L - 10 -
13 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo 8
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o )
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informa- Artigo 43.°
do do facto, prosseguindo logo apds o impedimento o gozo .
dos dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo Docentes em acumulacio
a entidade patronal na falta de acordo a marcagdo dos dias de |

férias ndo gozados.

%g T 2 - Os trabalhadores docentes em regime de acumulagéo
16 ...................................... nﬁo pOdem ser enquadrados nos anCIS G6, G7, GS, H '0’
17 T HS8.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrdrio resultar do seu tempo
T de SeI'Vl(;O.

I8 -
200 Artigo 46

) Parentalidade

Artigo 29.°
L. A protec¢do na parentalidade concretiza-se através da
Faltas justificadas atribui¢do dos direitos previstos na lei.

1 - Sdo consideradas faltas justificadas, desde que devi-
damente comprovadas, além das que por lei forem como tal
qualificadas:

Artigos 47.°a 51.°

(Eliminados.)
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Artigo 47.° (anterior artigo 52.°)

Trabalhadores-estudantes

Artigo 48.° (anterior artigo 53.°)

Trabalho de menores

Artigo 49.° (anterior artigo 54.°)

Regime de cessacio dos contratos de trabalho

Artigo 50.° (anterior artigo 55.°)

Processos disciplinares

Artigo 51.° (anterior artigo 56.°)

Previdéncia - Principios gerais

Artigo 52.° (anterior artigo 57.°)

Subsidio de doenca

Artigo 53.° (anterior artigo 58.°)

Invalidez

Artigo 54.° (anterior artigo 59.°)

Seguros

Artigo 55.° (anterior artigo 60.°)

Direito a actividade sindical no estabelecimento
Artigo 56.° (anterior artigo 61.°)
Numero de delegados sindicais

1 - O nimero mdximo de delegados sindicais a quem sio
atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° € o seguinte:

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servico, haverd sempre um delegado sindi-
cal com direito ao crédito e horas previsto no artigo 62.°

Artigo 57.° (anterior artigo 62.°)

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

Artigo 58.° (anterior artigo 63.°)

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

...........................................

Artigo 59.° (anterior artigo 64.°)

Cedéncia de instalacoes

Artigo 60.° (anterior artigo 65.°)

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sin-
dicais

Artigo 61.° (anterior artigo 66.°)

Quotizacao sindical

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Artigo 63.° (anterior artigo 68.°)

Constituicao

Artigo 64.° (anterior artigo 69.°)

Competéncia

Artigo 65.° (anterior artigo 70.°)

Funcionamento

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissio
paritdria poderd fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 - As deliberagGes da comissdo paritdria serdo tomadas

por consenso; em caso de divergéncia insandvel, recorrer-se-
4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

5 - As deliberagdes da comissao paritdria passardo a fazer
parte integrante da presente conveng¢do logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 66.° (anterior artigo 71.°)

Transmissao e extincao do estabelecimento

Artigo 67.° (anterior artigo 72.°)
Aplicacio no tempo dos novos niveis salariais

1 - Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis Al1l, A10 e A9, B10, B9 ¢ B8 e D11, D10 e D9,
sendo substituidos pelo A9, B8 e D9, respectivamente.
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2 - Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis L11, L10 e L9 e M9, sendo substituidos pelo L8 e
pelo M8, respectivamente.

3 - A eliminagdo dos niveis de entrada e a sua substitui-
¢do de acordo com os niimeros anteriores traduz -se no repo-
sicionamento dos trabalhadores que se encontram nos esca-
16es eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que
passa a ser o de ingresso, sendo -lhes devida a nova retribui-
¢do, salvo quando jd auferiam retribui¢do mais elevada, caso
em que esta ndo poderd ser reduzida.

(anterior) Artigo 73.°
(Eliminado.)
ANEXO II
Condicoes especificas e carreiras profissionais

A) Trabalhadores administrativos e de servicos e de
apoio a docéncia

[.]

II - Carreira profissional

1-
2 -
3.

—_r——
—

4 - A progressao vertical do grau I ao grau III, dentro do
grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apés o decurso trés anos de
permanéncia no ultimo grau (III) ou nove anos de carreira
profissional.

5-1..]
6-1..]
(doc. 2)
ANEXO III
Regulamento de avaliacao de desempenho
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados na
carreira.

2 - A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 - Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputdveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

4 - O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢é aplicdvel ao exercicio da func¢do de direc¢do pedago-

gica, considerando-se que o servico € bom enquanto durar o
exercicio de tais funcdes.

1000T
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Artigo 2.°
Principios

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino par-
ticular e cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

2 - A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o
projecto educativo do respectivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de servico
nele prestado.

Artigo 4.°
Objecto

1 - Sdo objecto de avaliacdo trés dominios de competén-
cias do docente:

i) competéncias para leccionar;
ii) competéncias profissionais e de conduta, e
ii1) competéncias sociais e de relacionamento.

2 - No caso de docentes com fungoes de coordenagdo ou
chefia, € ainda objecto de avaliagdo o dominio de compe-
téncias de gestao.

3 - Cada dominio compreende diversas ordens de com-
peténcias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas ava-
liada mediante a verificacdo dos indicadores constantes das
grelhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente
regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabeleci-
mento de ensino, pelos respectivos 6rgdos de gestdo peda-
gdbgica, tendo por referéncia o seu projecto educativo, desde
que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°
Resultado da avaliacao

O nivel de desempenho atingido pelo docente € determi-
nado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias € atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

~ E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

O valor da média € arredondado a unidade;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho insu-
ficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de
desempenho bom.

Artigo 6.°
Sujeitos
1 - A avaliacdo de desempenho docente € da responsabi-

lidade da direccao pedagogica do respectivo estabelecimen-
to de ensino.
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2 - O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificacdo final sdo da responsabilidade de uma comissao de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3 - Integram a comissdo de avaliacdo o director pedagoé-
gico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia, o
coordenador da drea disciplinar do avaliado ou, no caso de
docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de ciclo
e um docente indicado pelo conselho pedagdgico ou equiva-
lente ou, na sua falta, pelo conjunto dos professores.

4 - E da competéncia da entidade titular a ratificacdo da
avaliacdo de desempenho com o resultado que lhe € propos-
to pela direc¢do pedagdgica e pela comissao de avaliagao.

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliacao

1 - Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo lectivo do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no
escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a
direc¢do pedagdgica do estabelecimento a sua auto-avalia-
¢do, realizada nos termos do presente regulamento.

2 - A no entrega injustificada pelo docente do seu rela-
torio de auto-avaliacdo implica, para efeitos de progressio
na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano lec-
tivo em curso.

3 - No desenvolvimento do processo de avaliacdo do
desempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a auto-
avaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou
do percurso profissional do docente que considere pertinen-
tes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Andlise de planificacGes lectivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou outras
actividades lectivas orientadas pelo docente, num nimero
mdximo equivalente a duas observagdes por ano lectivo da
duracdo de cada nivel;

c) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional
do docente;

d) Parecer dos responsdveis pedagdgicos;

e) Formacdo realizada, tendo cardcter obrigatério quando gra-
tuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

f) Assiduidade e pontualidade.

4 - No que se refere as observacdes constantes da alinea
b), estas terdo de ser anuais ou geridas por bi€nio, neste caso
tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o madxi-
mo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 - Até ao dia 30 de Junho subsequente a data referida no
n.° 1, a comissdo de avaliacdo apresenta a entidade titular um
relatério de avalia¢do, que deverd conter uma descricdo dos
elementos tidos em conta na avaliacdo, a classificacdo atri-
buida e respectiva fundamentacdo.

6 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo
de 15 dias uteis contados a partir da data referida no niime-
ro anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7 - Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de
10 dias uteis, apds o que a entidade titular do estabeleci-
mento ratifica a avaliagdo.

8 - O relatdrio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliacdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de cinco dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

9 - Sempre que o resultado da avaliagd@o difira significa-
tivamente do resultado da auto-avaliacdo realizada pelo
docente, deverd a direccdo pedagogica entregar o relatdrio
de avaliagdo numa entrevista, com objectivos formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacao

1 - O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira, nos termos do arti-
go 42.° do CCT.

2 - No escal@o de ingresso na carreira, dado que o docen-
te se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servi¢o cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°
Recursos

1 - Sempre que o docente obtenha uma classifica¢ao infe-
rior a Bom na avalia¢do de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O procedimento de recurso inicia-se mediante notifi-
cacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu drbitro e respectivos
contactos e juntando as suas alegacdes de recurso.

3 - As alegac¢Ges deverdo conter a indica¢do expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagdo com cuja classificag@o
o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 - A notificacdo referida no n.° 2 deverd ser efectuada no
prazo de 15 dias tteis apds a notificagdo da decisdo de ndo
classificacdo do ano de servico como bom e efectivo.

5 - A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tteis para
nomear o seu drbitro e contra-alegar, notificando o docente
e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacio e contac-
tos do seu drbitro e das suas contra-alegacdes.

6 - No prazo de cinco dias tteis ag(’)s a notificacao refe-
rida no numero anterior, os dois drbitros retinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 - Os drbitros desenvolvem as diligéncias que entende-
rem necessdrias para preparar a decisdo, sem formalidades
especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo
de 20 dias titeis, salvo motivo relevante que os drbitros deve-
rdo invocar e descrever na sua decisdo.

8 - Qualquer das partes poderd recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 - Cada parte suportard os custos com o seu drbitro,
sendo os custos com o terceiro drbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°
Questaes finais e transitorias

1 - O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° é condi-
¢do obrigatoria para o recurso judicial.

2 - Cada uma das partes nomeia o seu drbitro, podendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.
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A - Escala

1 - Inadequado - muito pouco desenvolvido. Os aspec-
tos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados.
Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de
formagdo em aspectos bdsicos, treino pritico e acompanha-
mento.

2 - Pouco adequado - alguns aspectos fundamentais da
competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.
Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especi-
fica, treino pritico e acompanhamento.

3 - Adequado - desenvolvido. Corresponde, em termos
globais, as exigéncias da competéncia. Genericamente, 0s
indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas
excepgoes, nalguns aspectos secunddrios. Necessita de trei-
no prético e acompanhamento complementares.

4 - Muito adequado - muito desenvolvido. Corresponde
aos indicadores da competéncia, com rarissimas excepgdes,
nalguns aspectos secunddrios.

5 - Excelente - plenamente desenvolvido. Corresponde,
sem excepgdo, as exigéncias da competéncia, ocasionalmen-
te ultrapassa-as.

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promoc¢do da aprendizagem pela motivacdo e respon-
sabilizacdo dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adapta-
¢do);

4) Identificacdo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicacio;

6) Planeamento;

7) Procura de informagdo e actualiza¢do de conhecimen-
tos;

’8) Avaliagao.

O dominio competéncias profissionais e de conduta com-
preende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperacio interareas.

O dominio competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relacdo com os alunos e encarregados de educagdo;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;
2) Motivacgdo;
3) Delegacdo;
4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestao da inovacdo.

Grelhas de avaliacao de desempenho

Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

1 - Evidencia o conhecimento das matérias.

2 - Explica com clareza as dreas do seu dominio cientifico.

3 - Apresenta informacdo (cientifica) precisa e actualizada.

1 ) Conhecimentos cientificos e

4 - Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,

didaticos

afectivo e social do aluno.

5 - Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e

préticas inovadoras na educacdo.

Competéncia para leccionar

1 - Apoia os alunos na aquisi¢do de novas competéncias.

2 - Motiva os alunos para a melhoria.

3 - Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-

2) Promocio da aprendizagem pela

damento de competéncias.

motivacao e responsabilizacio dos

4 - Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer

alunos.

os alunos em vdrias experiéncias de aprendizagem.

5 - Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 - Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de

avaliar criticamente a informacdo.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

1 - Usa vdrias estratégias para fazer face a diferentes modos de

aprendizagem dos alunos.

2 - Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-

viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias

3) Plasticidade (flexibilidade e

a desenvolver.

capacidade de adaptacio)

3 - Conhece os processos relacionados com a educacio especial e

rovidencia as experi€ncias adquadas para o sucesso do aluno

(quando aplicdvel e tendo formacio).

4 - Dd informacdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos

alunos.

5 - Utiliza uma variedade de recursos adquados para aperfeicoar a

aprendizagem dos alunos.

Competéncias para leccionar

4) Identificacdio e vivéncia do projecto
leducativo

1 - Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-

dologia preconizada.

2 - Estimula a aquisicdo dos valores propostos no projecto educativo

da escola.

5) Comunicacio...

1 - Demostra profici€ncia na utilizacdo da vertente escrita da lin-

ua portuguesa.

2 - Demostra proficiéncia na utilizacdo da vertente oral da lingua

ortuguesa.

3 - Promove, no &mbito da sua drea disciplinar, o bom uso da lingua.

4 - Promove competéncias eficazes de comunicacdo.

6) Planeamento

1 - Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 - Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos

TOpPOStOS.

3 - Faz ligacGes relevantes entre as planificaces das aulas didrias

e as planificacdes de longo prazo.

4 - Planifica adequadamente os temas das aulas

5 - Planifica adequadamente as aulas.

6 - Modifica planificacdes para se adaptar as necessidades dos alunos,

tornando os tépicos mais relevantes para a vida e experiéncia

dos alunos.

7 - Acompanha a planificacdo do seu grupo disciplinar.

1 - Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo e da

lcomunicacdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 - Promove, sempre que possivel, a utilizacdo destas novas tec-

7) Procura de informacéo e actuali-

nologias de informacdo pelos alunos.

zacdo de conhecimentos.

3 - Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-

cionando-as com os contextos educacionais.

4 - Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educacgéo.

5 - Participa em accdes de formacdo propostas pela escola.
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Dominio Ordens de competéncias Indicadores

1 - Alinha as estratégias de avaliacdo com os objectivos de aprendi-

zagem.

2 - Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de

aprendizagem que corrige adequadamente.

3 - Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avali-

acdo, tanto a curto como a longo prazos.

Competéncias para leccionar 4 - Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacdo

8 ) Avaliacdo

5 - Utiliza a comunicacgdo continua para manter tanto os alunos como

os pais informados e para demonstrar progresso do aluno.

16 - Modifica os processos de avaliacdo para assegurar que as neces-

sidades dos alunos especiais ou as excepcdes de aprendizagem sdo

correspondidas.

7 - Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da aprendi-

zagem do aluno.

1 - Partilha novas aquisicGes de conhecimentos cientificos com os

colegas.

2 - Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questoes

Competéncias profissionais e| Trabalho de equipa e cooperacio| relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

de conduta. interarias. 3 - Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por

disciplina, etc).

4 - Toma a iniciativa de criar actividades lidico/pedagégicas pluri-

disciplinares na escola.

5 - Participa em actividades lidico/pedagdgicas pluridisciplinares

na escola.

1 - Demonstra preocupacgao e respeito para com os alunos, mantendo

interacdes positivas.

2 - Promove, entre os alunos, interac¢cdes educadas e respeitosas.

3 - Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos

alunos.

4 - Mantém um canal de comunicacdo informal, de abertura e de

roximidade com os alunos.

1 - Relacdo com os alunos encar- |S - Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e

regados de educacio. cognitivo dos alunos.

16 - Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos

existentes.
Competéncias sociais e de [7 - Demostra ter bom relacionamento com os encarregados
relacionamento. de educacao.

8 - Promove um ambiente disciplinado.

9 - Promove o compromisso efectivo dos encarregados de

leducacdo na concretizacdo de estratégias de apoio a melhoria

le sucesso dos alunos.

10 - Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e

sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacdo, conducentes

a0 sucesso de cada aluno.

1 - Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 - Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos da

2 - Envolvimento com a comunidade |comunidade educativa).

educativa. 3 - Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade

[para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 - Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros

lcomunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e compe-

téncias com outros, na sala de aula ou na escola.
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Dominio

Ordem de competéncias

Indicadores

Competéncias de gestdo .......
nas situagdes previstas n.° 2
do artigo 4.° do anexo III

1 - Lideranca

1 - Adapta o seu estilo de lideranca ds diferentes caracteristicas dos

colaboradores.

2 - Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 - Obtém o cumprimento das suas orientagcoes através de respeito e

adesdo.

4 - E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 - No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situa¢des que

requerem momentos formais de comunicacdo com alunos, encarregados

de educacdo.

1 - D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

2 - Motivagfo .........ccceevennnnn.

2 - Dd apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

3 - Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

1 - Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é adequado.

2 - Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades

de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 - Delegac@o ........ceevennen.

3 - Ao delegar deixa claro o 4mbito de responsabilidade, os recursos € o

objectivo final.

4 - Responsabiliza os delegados pelo resultado das tarefas atribuidas.

5 - Controla em grau adequado.

1 - Elabora planos, documentados, para as e principais actividades, ren-

4 - Planeamento e controlo ......

tabilizando os recursos humanos e materiais.

2 - Baseia o seu Planeamento em Previsdes realista, defenindo calenddrios,

letapas e subobjectivos e pontos de controlo das actividades em momentos

chave.

5 - Estratégia

1 - Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2 - Envolve a equipa e suscita a sua adesdo 4 visdo.

3 - Promove processos, actividades e estilos de actuacdo coerentes com

a visdo.

4 - O seu discurso € um exemplo de coeréncia com a viso.

5 - A sua ac¢do € um exemplo de coeréncia com visdo.

6 - Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

7 - Reconhecimento ...............

1 - reconhece boas praticas.

2 - Estimula boas prdticas (que ndo sejam necessariamente inovadora).

8 - Gestdo da inovagdo

1 -Incentiva a andlise critica dos métodos de trabalho, encorajando a ino-

vacao.

2 - Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovacao.

3 - Reconhece e elogia em ocasides publicas accdes de inovacao.

4 - Aplica medidas de inovacdo ou reformulacdo de procedimentos.

O - Avaliagdo

1 - Implementa mecanismos formais de avalia¢do dos processos de gestdo

que lhe estdo confiados.

2 - Garante a implementacdo de accdes de melhoria resultantes dos proces-

sos formais de avaliacdo.

3 - Gere de forma eficaz (integrando a informacdo em futuras ac¢des) a

avaliacdo de todo o processo de gestdo.
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(doc. 3) Anos completos |1 de Setembro[1 de Setembro |1 de Setembro
de servico de 2011 de 2012 de 2013
ANEXO IV
Reestruturacao da carreira 12
I - Reestruturacio da carreira docente 13 A6 A6 A6
1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e 14
de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicdvel aos docen-
tes enquadrados nas categorias A, B, D e E, incluindo os que 15
retinam as condigdes de progressdo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro, com efeitos a 1 de Setembro, nos termos do arti-
g042.°,n.°9. 16
2.° Categoria A: 17 A5 A5 A5
a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os 18
niveis All, A10 e A9, sendo substituidos por um unico
nivel: A9; 19
b) O nivel A9 passa a ter a duragdo de quatro anos;
¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um ano na
duracdo do nivel A2, passando a ter a dura¢do de cinco anos; b0
d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um ano da
duragdo do nivel A2, passando a ter a duracdo de seis anos; 51 A4 A4 A4
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura: )
Categoria A 23
Anos Completos |1 de Setembro|1 de Setembro|1 de Setembro
de servico de 2011 de 2012 de 2013 24
o5 A3 A3 A3
"
26
> A9 A9 A9
27
3
28
4 29 A2
5 A8 A8 A8 0 A2
6 31 A2
/ Al
32
8
0 AT AT AT Al
33
10
i Al
34
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3.° Categoria B:

a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os
niveis B10, B9 e B8, sendo substituidos por um tdnico nivel:
BS;

b) O nivel B8 passa a ter a duragdo de quatro anos;

¢) Em 1 de Setembro de 2012 € introduzido mais um ano na
duracdo do nivel B2, passando a ter a duracdo de cinco
anos;

d) Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um ano da
duragao do nivel B2, passando a ter a duracdo de seis anos;

e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

a)

b)
)

d

e

15

4.° Categoria D:

Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os
niveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um unico
nivel: D9;

O nivel D9 passa a ter a duracdo de quatro anos;

Em 1 de Setembro de 2012 € introduzido mais um ano na
duracdo do nivel D2, passando a ter a duragdo de cinco
anos;

Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um ano da
duragdo do nivel D2, passando a ter a duracdo de seis anos;
Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria B Categoria D
Anos Completos 1 de Setembro| 1 de Setembro |l de Setembro
Anos Completos de | 1 de Setembro |1 de Setem- |1 de Setembro de servico de 2011 de 2012 de 2013
Servico de 2011 bro de 2012| de 2013 | DR
1 D . D9 D9 D9
2. B8 B8 B8 cI
3 4 ..
4 ... 5....
D38 D8 D8
6 ... 7
8....
O........
“ssessssscsscssstsss s s esnn D7 D7 D7
10....
10 oo B6 B6 B6
) P ...
12 o 12...
13.... D6 D6 D6
14 ...
B5 B5 B5 15 .........
16 ...
17 i 7. D5 D5 D5
18 i 18 oo
19 19 ..........
20 oo . B4 B4 B4 20 .
2 21 ... D4 D4 D4
22 oo o
23 .......................... 23
4 . b4
R B3 B3 B3
26 oo e D3 D3 D3
26
27 ..
27
28 .. I
29
B2 9
B30 oo B2 D2
B2 30 D2
31 D2
30 Bl 31
33 Bl & -
D1
34 Bl 33
34 D1
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5.° Categoria E:
a) O nivel E9 passa a ter a duragdo de quatro anos;
b) O nivel E8 passa a ter a duracdo de quatro anos;
¢) O nivel E7 passa a ter a duracfo de quatro anos;
d) Em 1 de Setembro de 2012 € introduzido mais um ano na
duragdo do nivel E2, passando a ter a dura¢do de cinco anos;
e) Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um ano da
duragdo do nivel E2, passando a ter a durag@o de seis anos;
f) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura:
Categoria E
Anos Completos | 1 de Setembro | 1 de Setembro| | 4 getembro
de servico de 2011 de 2012 de 2013
| PR
b E9 E9 E9
3 .......
4 ...
Do E8 E8 E8
6 ...
7....
8....
O........ E7 E7 E7
10....
11...
12...
13 E6 E6 E6
14 .........
15 ...
16 ....
| W E5 E5 E5
18 ..........
19 .ooees
20 ..
21 .......... B4 B4 B4
22...........
23
24...........
25........... E3 E3 E3
26
27
28
" B2 E2
30
E2
31
k) El
33 El
34 El

6.° A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua substitui-
¢ao0 de acordo com os nimeros anteriores traduz-se no repo-
sicionamento dos docentes que se encontram nos escaloes
eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que passa
a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova retribuicdo,
salvo quando jd auferiam retribui¢do mais elevada, caso em
que esta ndo poderd ser reduzida.

7.° A carreira tem um condicionamento, na passagem do
nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D e E , sendo obri-
gatdria a progressdo de docentes até que se encontre total-
mente preenchida no conjunto dos niveis 1 e 2 a percenta-
gem indicada no nimero seguinte, sem prejuizo de, em cada
instituicdo, essa percentagem poder ser ultrapassada.
Sempre que, por algum motivo, aquela percentagem deixe
de se verificar, abre -se vaga para o efeito.

8.° - 1 - A percentagem referida no nimero anterior € de
20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em cada um
das categorias em causa.

2 - Exceptuam-se do cdmputo acima referido os docentes
referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

9.° Nos casos de estabelecimentos de ensino em que a
percentagem de 20 % no conjunto dos niveis 1 e 2 se revela
insuficiente para que um docente possa progredir ao nivel 2,
fica a instituicdo obrigada a, pelo menos, abrir uma vaga
para esse efeito.

10.° Os docentes que estejam posicionados no nivel 3 no
ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a 1 de Setembro de
2010), ndo sao abrangidos pelo condicionamento previsto
nos nimeros anteriores.

11.° Os docentes que, por for¢a do condicionamento, ndo
transitam para o nivel 2 tém direito a compensacio pecunid-
ria mensal de 0,5 % sobre a retribuicdo base por cada ano de
permanéncia adicional no nivel 3, tendo por limite o valor do
nivel 2.

12.° Em caso de igualdade de condi¢des de acesso ao
nivel 2 (tempo de servico ao dia) e ndo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de
desempate serd a antiguidade no estabelecimento de ensino
e o segundo a idade do docente.

13.° No periodo transitdrio de 1 de Setembro de 2011 a 1
de Setembro de 2013, e com efeitos a 1 de Setembro de cada
um desses anos nos termos do artigo 42.°, tém direito a pro-
gressdo ao nivel seguinte os docentes que estivessem em
condicdes de progredir pela estrutura actualmente em vigor
e perfacam sete anos sem registo de progressdo na carreira.

14.° A norma excepcional de progressdo prevista no
nimero anterior ndo se aplica aos docentes jd integrados no
nivel 2 da respectiva carreira.

II - Reestruturacao da carreira -Nao docentes

1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e
de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicdvel aos traba-
Ihadores das Categorias L e M:

2.° Categoria L:

a) Em 1 de Setembro de 2011 sdo anulados os niveis L11, L10
e L9, sendo substituidos por um tnico nivel: L8;

b) O nivel L8 passa a ter a dura¢do de quatro anos;

¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte estru-
tura:
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Categoria L 4.° A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua substitui-
Y o Y NTTT! ¢do, de acordo com os numeros anteriores, traduz-se no
H%Sei(:\lg ZOS T Speigrlxibrz A reposicionamento dos docentes que se encontram nos esca-
g 3011 16es eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que
passa a ser o de ingresso, sendo -lhes devida a nova retribui-
L8 ¢do, salvo quando jd auferiam retribui¢do mais elevada, caso
em que esta ndo poderd ser reduzida.
(doc. 4)
L7
ANEXO V
Tabelas salariais
L6 Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados
(Em euros)
L5 Anos completos Nivel 1 de Setembro| Valor hora
de servico de 2011 Semanal
1 oo
L4 2 i A9 1104 50,18
3 e
L3 4
SRR A8 1367.29 6215
L2 6 .......
7 ..
L1 ]
3.° Categoria M:
A7 1481,82 67,36
a) Em 1 de Setembro de 2011 é anulado o nivel M9, sendo 10
substituido pelo M8;
b) O nivel M8 passa a ter a duracdo de qzuatro anos; 11
c) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte estru- 12
tura:
Categoria M 5 A6 171846 78.11
Anos completos A partir de
de servico 1 de Setembro de 2011 15
16
M8 17
AS 1 867,69 84,90
................ 18 -
19
M7 20 ........
21 ...
A4 1932,83 87,86
22 ......
M6 R
24.....
13 o 25 A3 205441 9338
14 Ms 26 ..
150, 27 ...
16 ... 28 ...
17 cooeene.. M4 ho
18 e A2 2 402,16 109,19
19 .oooenenee 30 ....
20 e 51
gé ............. M3 - 1 3 048.93 138.59
23 Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras nio
4. M2 resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu-
25 i neratério da tabela inferior aquele por que ja estava a ser
06 .\ Ml remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
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Categoria B - Professores com bacharelato e profissionalizados (Em Euros)
(Em Euros) Nivel Categoria 1Setembro Valor hora
de 2011 | semanal
Anos completos Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
de servico Nivel 1 de Setembro| Valor hora C13 | ciclos do ensino bésico e do ensino | 771,80 35,08
de 2011 Semanal secunddrio
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
1.. . . P
B8 104 018 c12 bdsico e do ensino secunddrio ndo 82528 | 37.51
D > profissionalizado com habilitacdo
3 .. propria sem grau superior......
4 Restantes professores dos 2.° e 3.°
s Cl1 ciclos do ensino bdsico e do ensino 84765 | 3853
B7 1367,29 62,15 secunddrio com 5 ou mais ’ ’
O ... anos de servico
7 IProfessor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e do ensino secundario
o profissionalizado sem grau superior
"""" B6 148182 6736 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
10 ’ ’ bdsico e do ensino secunddrio
11 ... 3 - ssionali Titaca
C10 nio prloflss10nallzado com lTabllltagao 964,01 | 43.82
12 ... prépria sem grau superior e 5 ou
13 ... mais anos de Servigo....................
14 Restantes professores dos 2.° e 3.°
: BS 1 718.46 7811 ciclos do ensino bdsico e do ensino
S oo ’ ’ secunddrio com 10 ou mais
16 .oeviiniennes anos de servico
17 Restantes Professores dos 2.° e 3.°
8 9 ciclos d(? ensino bdsico e.do ensino |, 087.22| 49.42
secunddrio com 15 ou mais
19 ... anos de ServiCo .......c.vvveevurannnnn..
bo B4 1 867,69 84, 90 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
. 8.2 bdsico e do ensino secunddrio ndo 83892 | 38.13
profissionalizado com habilitacdo
D2 ... propria de grau superior.................
b3 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
8.1 bas1?0 'e do' ensino secundario : 1001,44| 4522
24 ..... profissionalizado sem grau superior
b5 B3 2 054,41 93,38 com 5 ou mais anos de servico...
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
26 ... bdsico e do ensino secunddrio ndo
27 ... profissionalizado sem grau superior
b com dois anos de servico...
IProfessor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
29 .... B2 2307.02 104.86 c8 bési?o'e do' ensino secunddrio : 1 143.67| 51.99
30 profissionalizado sem grau superior
com cinco ou mais anos de servico
31 Restantes professores dos 2.° e 3.°
30 Bl 2 506.64 113,94 ciclos do ensino bdsico e do ensino
secunddrio com 20 ou mais
Nota. - Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo AN0S € SEIVICO. ... vvveeerereen...
resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu- Prof. dos 2.° & 3.° ciclos d -
neratdrio da tabela inferior aquele por que jd estava a ser ro} éssor 08 = .e . CIclo8 /9enfln°
remunerado a data da entrada em vigor das mesmas. bdsico e do ensino_secundrio no
C7 | profissionalizado com habilitacio 1161,55| 52,80
Categoria C - Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos prépria sem grau superior e 10 ou
do ensino basico e do ensino secundario mais_anos de servico. ..
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Setembro |Valor horal
de 2011 | semanal

Restantes professores dos 2.° e 3.°

ciclos do ensino basico e do ensino

resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu-
neratdrio da tabela inferior aquele por que jd estava a ser
remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.

Cc6 1200,65( 54,57
secundrio com 25 ou mais anos de servico Categoria E - Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino do ensino basico com habilitacio profissional
bdsico e do ensino secunddrio ndo
C5 | profissionalizado com habilitacdo |1 214,76| 55,22 Anos completos 1 de
propria de grau superior € 5 ou de servico Nivel Setembro
mais anos de Servico...................
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino de 2011 (euros)
ca basuvzole dol ensino_secunddrio . 135590 61.63 1o
profissionalizado sem grau superior
e 10 ou mais anos de servico ......... 2 - E9 1084
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 3 ...
bisico e do ensino secunddrio ndo
C3  |profissionalizado com habilitacéo 1395.52 | 63,43 Ao
[prépria de grau superior e 10 ou mais 5
anos de Servico..........coovieeinn..... E8 1094
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 6 .
Ior) ba51?o§do ensino secunddrio . 148721 67.60 7 o
rofissionalizado sem grau superior s
e 15 ou mais anos de servico............| | | = p—n
Er}o'fessorddos 2: e 3. 0131(,)5. do ensino 0 .. E7 1 104.05
c] [|pdsico e do ensino secunddrio 1741.77| 79.17 0
rofissionalizado sem grau superior
le 20 ou mais anos de servigo......... 11 ..
Categoria D - Educador de infincia e professor do 1.° ciclo 12 .
do ensino basico com habilitacio profissional e licenciatura
13 ..
Anos completos de servico Nivel 1 Setembro E6 1353,18
de 2011 (euroS) 14 ...
15.........
D9 1104
16 ...
| E5 1 456,83
D8 1 286,95 18 .o
|
20 ..
D7 1 429,70 b1
............. E4 1613.70
2.
23
D6 1600,12 4.
25 i B3 1773.82
D5 1740.15 26 ...
7
28 i
D4 1792,79 29 ... E2 1 895,20
30 ...
)
D3 2 054,42
El 2 507,67
32 el
D2 2402.16 Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras nio
’ resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu-
neratério da tabela inferior aquele por que ja estava a ser
D1 3 048,03 remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
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Categoria F - Outros educadores de infincia e professores do

1.° ciclo do ensino bdsico

3 de Outubro de 2011

1de Setem-

1 de Setem-

Nivel

Categoria

bro de
2011(euros)

Nivel

Categoria

bro de 2011

(euros)

F10

Educador de infincia sem curso

com diploma ........ccceeeverenennnnn...

Professor do 1.° ciclo do ensino

bdsico sem magistério com diploma..

Professor do 1.° ciclo do ensino basico

com diploma para as povoagdes rurais.

Professor autorizado para o 1.° ciclo do

ensino basico ............................

Educador de infancia autorizado.........

634,54

F9

Educador de infancia sem curso com

diploma e curso complementar ........

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar ................c.ooou.....

697,47

F5

[Educador de infincia sem curso com

diploma e curso complementar e 15 ou

mais anos de Servico ..................

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 15 ou mais anos

de SeIVICO......ovvieieiiiieananannn..

[Educador de infincia sem curso com

diploma e 20 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e 20 ou

mais anos de servico. ................

962,91

F8

[Educador de infincia sem curso com

diploma e 5 ou mais anos de servico..

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e 5 ou

mais anos de Servico....................

722,98

F7

[Educador de infincia sem curso com

diploma e curso complementar e

5 ou mais anos de servico .............

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 5 ou mais anos

de SeIVICO...uvveniiiiiiiiaiiiaananns

[Educador de infancia sem curso com

diploma e 10 ou mais anos de servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e 10 ou

mais anos de Servigo ...................

767,52

F4

IEducador de infincia sem curso com

diploma e curso complementar e 20

ou mais anos de servico. ...............

IProfessor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 20 ou mais anos

de SEIVICO v,

IEducador de infincia sem curso com

diploma e 25 ou mais anos de servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e 25 ou mais

anos de ServiCo.........cocevveeueenenn.

1 085,60

F3

[Educador de infancia sem curso com

diploma e curso complementar e 25

ou mais anos de servico. ...............

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 25 ou mais anos

de SEIVICO. . v,

1142,57

F6

[Educador de infincia sem curso com

diploma e curso complementar e 10 ou

anos de Servigo........oeevveeveeruennnnene

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 10 ou mais anos

e SEIVICO. ..ttt

Educador de infancia sem curso com

diploma e 15 ou mais anos servico ..

Professor do 1.° ciclo do ensino basico

sem magistério com diploma e 15 ou

mais anos de Servico ..................

869,55

F2

IEducador de infincia sem curso com

diploma e 26 ou mais

anos de Servico .........ocvvvveennn....

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico

sem magistério com diploma e 26

ou mais anos de servico..................

1 156,69

F1

IEducador de infancia sem curso com

diploma e curso complementar e 26

ou mais anos de servico. ...............

Professor do 1.° ciclo do ensino basico

sem magistério com diploma e curso

complementar e 26 ou mais anos

de SeIVICO...vuveineiniiaiiiannn.

121424
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Categoria G - Educador de infincia de educacio e ensi-

21

Categoria H-Professor de estabelecimento de ensino e linguas

no especial com especializacio e professor de educa- (Em euros)
¢ao e ensino especial com especializacao
(Em euros) 1 de Valor
1 de Valor Nivel Categoria Setembro | hora
Nivel Categoria Setembro | hora de 2011 | semanal
10
de 2011 | semanal Professor de estabelecimentos de
Educador de infincia de educacdo e . . ~
- - — ensino de linguas ndo 83121 | 37.78
Gg |ensino especial com especializacdo ... 845.63 | 3844 . - . ’ >
~ - - ’ ’ profissionalizado com habilitacdo
Professor de educacdo e ensino especial
com especializacdo e 0 anos de servico . académica sem grau superior............
[Educador de infincia de educacdo e Professor de estabelecimentos de
G7 |ensino especial com especializacdo ... 101352 46,07 ensino de linguas ndo
[Professor de educacgdo e ensino especial profissionalizado com habilitacio 969,23 | 44,06
com especializacdo e 1 ano de servigo. académica sem grau superior e 5 ou
[Educador de infincia de educacdo e . .
- ol lizach mais anos de Servico ....................
ensino especial com especializacdo... T3 -
G6 ~ - = 1183471 53,79 Professor de estabelecimentos de
Professor de educacdo e ensino especial
com especializacdo e 2 anos de servico ensino de linguas ndo profissiona- 843,57 | 3834
[Educador de infancia de educacio e lizado com habilitacdo académica de
ensino especial com especializagdo... grau superior sem anos de servico
G5 [Professor _de educagdo e ensino 1354221 61,56 82 Professor de estabelecimentos de
especial com especializacdo e mais . . 5 S
o 2 oo do worvice ensino de linguas ndo profissiona 100734| 4579
- 9 """"""""""" lizado com habilitacdo académica de
[Educador de inféncia de educacdo e - -
. . . grau superior com 1 ano de servico
ensino especial com especializag¢do T
: : " [Professor de estabelecimentos de
e 5 ou mais anos de servigo ...........
G4 1 458,46 | 66,29 . , - ..
Professor de educacio e ensino ensino de linguas ndo profissiona- 114963 | 52.26
especial com especializagdo e 5 ou lizado com habilitacdo académica
mais anos de Servigo.................... grau superior com 2 anos de servico
A ~ 8.0 .
[Educador de infancia de educacdo e Professor de estabelecimentos de
ensino especial com especializacdo ensino de linguas ndo profissiona- L 168.60 | 53.10
G3 e 10 ou mais anos de servigo...... 1857,92 | 8445 lizado com habilitacio académica
Professor de educacdo e ensino ] ]
. . grau superior com 3 anos de servico
especial com especializacdo e 10 7
. . Professor de estabelecimentos de
ou mais anos de Servico..............
[Educador de infincia de educacdo e ensino_de linguas ndo profissiona-
ensino especial com especializacdo lizado com habilitacio académica 1161,55 | 52, 80
a2 & 15 ou mais anos de servico ........... 1869.89 85 sem grau superior ¢ 10 ou mais
Professor de educacdo e ensino anos de Servico ...................
- . g :
especial com_especializagdo e Professor de estabelecimentos de
15 ou mais anos de servico ............. - , N .
ensino de linguas ndo profissiona-
: ST e 1200,65| 54,57
[Educador de infincia de educacdo e lizado com habilitagdo académica
ensino especial com especializacdo sem grau superior e 15 ou
G1 | e 20 ou mais anos de servico .......... | 1972,45| 89,66 mais anos de Servico ....................
- . 5 .
Professor de educacdo e ensino Professor de estabelecimentos de
especial com_especializagdo ou mais ensino de linguas ndo profissiona-
de 20 anos de_servigo ... lizado com habilitacdo académica de 121476 [ 55,22
Nota. - Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura pas- rau superior € 5 ou mais
sam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com £ P
os niveis de ensino em que leccionem. anos de Servico ..........................
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(Em euros) (Em euros)
: 1 de Valor 1 de Valor
Nivel Categoria Setembro | hora Nivel c . Setemb h
46 2011 Semanal ive ategoria etembro ora
de 2011 semanal
4 [Professor de estabelecimentos de - < e
- p ~ . Instrutor de educacdo fisica ou
ensino de linguas ndo profissiona- -
lizado com habilitacio académica |1 232.69 | 56,03 j3 |diplomado pelas ex-escolas de 139552] 6343
sem grau superior e 20 ou mais educacdo fisica com 10 ou
anos de Servico ..........oeoeeuernenn... mais anos de Servigo .........oovivvsne.
3 [Professor de estabelecimentos de Instrutor de educacdo fisica ou
ensino de linguas ndo profissiona- ” diplomado pelas ex-escolas de 1486.16 6755
lizado com habilitacdo académica 1395,52 | 63,43 educacio fisica com 15 ou mais
de grau superior e 10 ou de servico
5 mais anos de Servico .................... Instrutor de educacio fisica ou
Professor de estabelecimentos de :
. - - — Il diplomado pelas ex-escolas de 158872 7221
ensino de linguas ndo profissiona- = pr .
educacdo fisica com 20 ou mais
lizado com habilitacio académica 1431,33 | 65,06 -
p - 15 on mais anos de Servico .....o.cevvveeenennnn...
S suPe.rlor £ Nota. - Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisi-
anos de Servigo .........oooiiiiiiiiiinins ca passam 2 categoria B.
1 Professor de estabelecimentos de
- P ~ _ Categoria K-Professores de escolas de ensino especializado
ensino de linguas ndo profissiona- artistico (Em euros)
lizado com habitacdo académica 147691 | 67,13
R . Valor
de grau superior e 20 ou mais
) - 1de hora
anos de Servico ...........oveeennn.... Nivel Categoria Setembro | semanal
Categoria I - Professor de cursos extracurriculares de 2011
(Em euros)
K12 768,04 | 3491
1Setembro | Valor/hora Restantes professores ..................
Nivel Categoria de 2011 | semanal
. K11 ilitaca Spri 21,2 ,
I5 [Professor de cursos extracurriculares.| 826,9 37,59 Professor com habilitacdo prépria 8 3 37,33
14 |Professor de cursos extracurriculares SCTN STaU SUPCTIOT. v
com 5 ou mais anos de servigo...... 964,01 43,82 KI0 [Restantes professores com cinco ou 843,52 38,34
13 |Professor de cursos extracurriculares mais anos de servico
com 10 ou mais anos de servico..... |1 162,64| 52,85
12 |Professor de cursos extracurriculares Professor com habilitacdo prépria
com 15 ou mais anos de servico.....| 1 200,65| 54,57 K9 Sem grau_superior € 5 ou mais 964,01 43,82
. anos_de Servico ......................
I1  |Professor de cursos extracurriculares
Restantes professores com 10 ou
con'l 20 ou mais anos de servu;o.....' 1 232:69 56,03 mais anos de Servigo ..................
Categoria J - Instrutor de educacio fisica e diplomado
pelas ex-escolas de educacio fisica
(Em euros) K8  |Restantes professores com 15 ou 108722 49,42
lde |Valorhoral mais de Servigo .......cooveviiienn...
Nivel Categoria Setembro | semanal
de 2011 Professor com habilitacdo prépria
Instrutor de educacdo fisica ou K7 de grau superior 1143,67| 51,99
J5 | diplomado pelas ex-escolas 771,80 | 35,08 Restantes professores com 20 ou
de educacdo fisica mais anos de servico
Instrutor de educacdo fisica ou
j4 |diplomado pelas ex-escolas de 121476| 5522 K6 Professor com habilitacdo propria 1161.55| 52.80

educacdo fisica com 5 ou mais

sem grau superior e 10

anos de Servigo ..........c.o.eueuennnn..

ou mais anos de servico ...............
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Nimero 19
( (Em Euros) Anos completos . 1 de Setembro
. Nivel
1 de Valor de servico de 2011(euros)
Setembro hora 16
Nivel Categoria de 2011 | semanal 17 L4 1 661,48
18
K5 [Restantes professores com 25 ou 1200,65| 54,57 19
mais anos de servico 20
b1 L3 1 723,89
Professor com habilitacdo propria 22
de grau superior e 5 23
K4 | ou mais anos de servico .............. | 1 214,76 | 55,22 24 L2 1 847.10
Professor com habilitacdo prépria 25
sem grau_superior e 15 ou 26 L1 202242
mais anos de Servico................... Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras nio resulta a pas-
sagem de qualquer docente para um nivel remuneratério da
tabela inferior aquele por que jd estava a ser remunerado a data
Professor com habilitacdo prépria da entrada em vigor das mesmas.
de grau superior e 10 ou mais Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisio-
K3 |anos de Servico w......................... 139552 6343 terapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista
Professor com habilitagdo prépria Anos completos de servigo Nivel 1 Setembro
sem grau superior e 20 ou mais de 2011 (euros)
anos de SeIvico ...........ooeoevueuine.. 1 ]
2 e M8 976,45
K2 Professor COH.I habilitacdo pr9pr1a 1489,92| 67,72 3
de grau superior e 15 ou_mais 4
anos de SEIVICO ..ocvvvnveranennnnnns s
6 M7 1 028,57
K1 [Professo com habilitacdo prépria 1637,59 | 74,44 7
de grau superior e 20 ou_mais B
anos de Servigo wowsiiiccccics: 0 oo
Nota. - Os docentes com licenciatura e profissionalizacdo pas- 10
sam a ser remunerados pela categoria A e os docentes com bacha- M6 1124,06
relato e profissionalizacdo passam a ser remunerados pela catego- W
ria B. 12 i
. s . . 13 i
Categoria L - Psicdlogo e assistente social 14 i M5 121424
Anos completos de Nivel 1 de Setembro 15 i
Servigo de 2011 (euros) 16 ittt
1 17 --------------------------------- M4 ] 255’48
b L8 1104 18 o
19 i
S 20 i
¢ YR M3 133039
5 22
6 L7 135422 23 e
7 24 e M2 147748
s 25
o 26 e M1 1 647,89
Notas
10 L6 1 47748 ) ) )
11 1 - Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
12 o tempo de servigo na categoria M.
13 2 - Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a pas-
14 L5 1 600,11 sagem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela
inferior aquele por que jd estava a ser remunerado a data da entra-
15 da em vigor das mesmas.
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Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia
. . - 1 Setembro
Nivel Categorias, graus e escaloes
Nivel Categorias, graus € escaldes 1 Setembro de 2011(euros)
2011 (euros) [Auxiliar pedagdgico do ensino especial com
g [Monitor /formador principal com 25 ou 112076 10 _ou mais anos de bom e efectivo servico.
mais anos de bom e efectivo servico....... Auxiliar de educ.agao com 10 ou mais ano
Monitor /formador principal com 20 de me e efecElvo serv1f;0 .................. :
1.C B B 1014,02 [Auxiliar de accdo educativa com 20 ou mais
anos de bom e efectivo servico....... - -
Monitor /f. 1 ncival 15 anos de bom e efectivo servico ............
1.D omifor formacor p r.1n<:1pa ?Om 907,29 Monitor /formador auxiliar com cinco anos
anos de bom e efectivo servico....... de bom e efectivo servico
[Monitor /formador principal com 10 4 [Monitor de actividades ocupacionais de 638,97
LE |-2nos de bom e _efectivo servico....... 800.55 reabilitacdo com 10 ou mais anos de bom
IMonitor /formador Auxiliar com 25 ou e efeCtivo SeIVICO ...vvuvriniiieiniieaiinenenne
mais anos de bom e efectivo servigo....... [Técnico de actividades de tempos livres com
Auxiliar de educacdo com 25 ou mais anos 10 anos de bom e efectivo servigo
de bom e efectivo servico ..................... Prefeltvo com 1,0 ou mais anos de bom e
Auxiliar pedagoeico do ensino especial com efeCtiVO SEIVICO v
u - Lo ‘p - Vigilante com 25 ou mais anos de bom e
25 ou mais anos de bom e efectivo servico - -
efectivo SeIviCo ...ouuvuiieieeiiiaiiannn..
Monitor /formador expecialista
[Monitor /formador principal com 5 anos de IAuxiliar pedago’gico do ensino especia]
bom e efectivo servico com 5 ou mais anos de bom e
1 [Monitor /formador auxiliar com 20 anos de 722,64 efectivo SeIViCo ...ouvvuviniaeiiaiiannn.,
bom e efectivo servico A(lllxﬂlar de f;duc‘agao co.m 5 ou mais anos
IMonitor de actividades ocupacionais de o < ,lfml Ze ect1~v0 sdervu;_o """" 15 """" -
reabilitacdo com 25 ou mais anos de uxinar ceaeedo @ ugatlva cc?m ou mas
3 ; anos de bom e efectivo servico ............
bom e efectivo Servico ............c.cevuenn.... - o
— — - 5 [Monitor /formador auxiliar 610.14
[Técnico de actividades .de tempps livres com Monitor de actividades ocupacionais de )
25 anos de bom e efectivo servigo reabilitacdo com 5 ou mais anos de bom
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e € efeCtiVvo SEIVICO .....ovvniviiinanninen...
efeCtivo SEIVICO w.vuvuvniniiiiiiaaann.. Técnico de actividades de tempos livres
[Auxiliar de educacdo com 20 ou mais anos de com 5 anos de bom e efectivo servico
bom e efectivo Servico ........................ Prefeito com 5 ou mais anos de bom
[Auxiliar pedagdgico de ensino especial com e efectivo Servico ....................
20 ou mais anos de bom e efectivo servico . [Vigilante com 20 ou mais anos de bom e
[Monitor /formador principal efectivo Servico w..o.vvveniiiiiiiiiiiine
[Monitor /formador auxiliar com 15 anos de
2 | bom e efectivo servigo 698,72 Vigilante com 15 ou mais anos de bom e
[Monitor de actividades ocupacionais de 6 | efectivo SEIVigo ...ooeviiiiiiiiiiniiiiinnn, 590,05
reabilitacdo com 20 ou mais anos de bom IAuxiliar de acc@o educativa com 10 ou
e efectivo ServiCo ......c.ovuvvueieiiannannn... mais anos de bom e efectivo servigo ....
[Técnico de actividades de tempos livres com
20 anos de bom e efectivo servico [Auxiliar pedagdgico do ensino especial ....
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e Auxiliar de educaco .............c.coeeeenen...
efectiVo SEIVICO v.vvvvveiieiiiiaieanannn.. [Monitor de actividades ocupacionais
Auxiliar de educacdo com 15 ou mais anos de de reabilitaCao. . ..ovuvniiiei e
bom e efectivo Servico ................c..o..... 7 [Técnico de actividades de tempos livres .... 580,26
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com [Prefeito ..vvvvvvieeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeee
A]5 'l(')u rgals anos (ile bom e efect;\;o SEIVICO. Vigilante com 10 ou mais anos de bom e
uxiniar ¢e acedo ecuca tva com 2> ou mas efeCtiVO SEIVICO v.vvuvvniviiiiiaiinianannes
anos de bom e efectivo servico ............ — - -
- = IAuxiliar de accdo educativa com 5 ou
[Monitor /formador auxiliar com 10 anos de - - -
3 bom ¢ efectivo Servico 667,75 mais anos de bom e efectivo servico .....
IMonitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom g [Vigilante com 5 ou mais anos de bom e 544.42
€ efeCtivo ServICO ....o.vuvreniiieaienann, efectivo SEIVICO v..vuvvuivniiiiinaiiiinnne. ’
[Técnico de actividades de tempos livres com Auxiliar de accdo educativa ....................
15 anos de bom e efectivo servico
refeito com 15 ou mais anos de bom e 9 525,38
efeCtiVO SeTVICO t.vuvuvvuininiiiiiienanennn. Vigilante .........ccoooeviiiiiiiiiiiinnn..
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Categoria O - Trabalhadores de administracdo e servicos | de Janeiro |A partir de
Nivel Categorias, graus e escaldes 2011 a 31 de] 1 Setembro
1 de Janeiro |A partir de Acosto 2011 de 2011
Nivel| Categorias, graus e escaldes 2011 a 31 de | I Setembro
Agosto 2011 | de 2011 [Assistente administrativo I
Técnico de informadtica I
[Técnico de contabilidade 1
: : PP 1492,89 10 700,44 700,44
1 [Director de servicos administrativos 1 492,89 Técnico profissional de biblioteca
[Técnico licenciado ou bacharel de e documentacdo 11
orau VI [Técnico profissional de laboratério 11
2 [Técnico licenciado ou bacharel de grau Vv 1 393,76 1 393,76 Operador de computador 1
Caixa
3 [Técnico licenciado ou bacharel de grau IV 121295 (Cozinheiro-chefe
[Encarregado de refeitdrio ou bar
. Escriturdrio II
[[écnico licenciado ou bacharel de 11 [Técnico profissional de biblioteca 669,40 669, 40
4 _|Chefe de servicos administrativos | 1 098,56 1098,56 e documentacdo I
IContabilista 111 [Técnico profissional de laboratdrio I
MTesoureiro IIT Operatlior de repr(.)grafl,a I'I
[Motorista de servico publico
Oficial electricista
Contabilista 11 998,37 998,37 _
5 [Tesoureiro II s[arplr%telrc()i T
otorista de veiculos ligeiros
[Técnico licenciado ou bacharel do 12 Motori = o 640,49 640,49
otorista de pesados de mercadorias
Grau 11 [Pedreiro
(Contabilista I Pintor
. 941,73 941,73
6 Te,sol.lrelro I 13 |Escriturdrio I 624,18 624,18
[Técnico bacharel de grau I Operador de reprografia |
[Técnico bacharel de grau I-A 14 : 591,51 591,51
[Telefonista 11
7 [Chefe de seccéo IT 92971 | 92971 Escriturdrio Estagidrio (2.° ano)
[Técnico de secretariado 111 Telefonista I
[Documentalista 1 Recepcionista I1
|5 [codnheiro 581,69 | 581.69
Chefe de seccdo | Despenseiro
B [Empregado de mesa
[Documentalista [ X .
- — - |Ajudante de carpinteiro
[Assistente administrativo II1 Encarregado de camarata
[Técnico profissional de biblioteca Encarregado de rouparia
8 | e documentacdo III 818,10 818, 10
[Técnico profissional de laboratério 111 Contl’nu.o
éenico de inf. tica LI (Costureiro
cenico ce informatica [Empregado de balcdo ou bar
[Técnico de contabilidade 111 [Empregado de refeitério
[Técnico de secretariado II 16 Enggmade}iro — 526,68 330
) [Escriturdrio estagidrio (1.° ano)
[Técnico bacharel de grau I - B Guarda
Jardineiro
Assistente administrativo 11 Lavadeiro
(o . Porteiro
[Técnico de secretariado | —
Recepcionista 1
9 [Técnico de informdtica 11 744,56 744.56
[Técnico de contabilida.de 11 |7 [Empregado de camarata 485 490
Operador de reprografia 11 Empregado de limpeza
Operador de computador 11 Ajudante de cozinha
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(doc. 5)
Texto consolidado
(artigo 494.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho)
CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho € aplicdvel,
em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho cele-
brados entre os estabelecimentos de ensino particular e coo-

erativo, representados ela  Associacdo de

stabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servico, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes, abrangendo 500
empregadores e 27 074 trabalhadores.

2 - Entende-se por estabelecimento de ensino particular €
cooperativo a instituicdo criada por pessoas, singulares ou
colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais
anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 - O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia cinco
dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emgrego e vigorard por um prazo minimo de dois anos.

- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses em rela-
¢do ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e deve ser acom-
panhada de propostas de alteracdo e respectiva fundamenta-
cdo.

4 - No caso de ndo haver dentincia o CCT vigorard auto-
maticamente por iguais perfodos at€ ser denunciado, man-
tendo-se a convengdo em vigor até ser substituida por outra.

Artigo 3.°
Manutencio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um tratamento
mais favordvel, da sua aplicacdo ndo poderd resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a sus-

ensdo, reducdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes

a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente altera-
das ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na fntegra, o presente contrato e demais legislacdo
em vigor;

b)

)
d)

€)

g)

h)

i)

)

3 de Outubro de 2011

Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros
de comissdes de trabalhadores e representantes nas institui-
¢oes de previdéncia;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com
a respectiva categoria profissional;

Prestar aos organismos competentes, nomeadamente depar-
tamentos oficiais e associa¢des sindicais, todos os elemen-
tos relativos ao cumprimento do presente contrato;

Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de higie-
ne e seguranga,

Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de funcdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou aperfeicoa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse
pela direc¢@o pedagdgica;

Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e
documental necessdrios ao exercicio da sua actividade;
Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias tteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislacdo em
vigor;

Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no traba-
lho aplicdveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

€)

g)

h)

)
)

m

=

Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo, as funcdes
que lhes sejam confiadas;

Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao,
designadamente no caso dos trabalhadores com actividades
pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

Prestar informagGes, oralmente ou por escrito, sobre alunos
segundo o que for definido no 6rgao pedagdgico da escola;
Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de formagdo, reciclagem e ou
de aperfeicoamento referidos na alinea g) do artigo 4.°, até
30 dias ap6s o termo do respectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
aos alunos do estabelecimento relativamente a hipétese de
uma eventual transferéncia dos alunos;

Proceder a um exame médico anual, utilizando para isso o
tempo obrigatdrio cedido pela entidade patronal e apresen-
tar a respectiva prova;

Cumprir as normas de sadde, higiene e seguranca no traba-
lho aplicdveis;

Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano
se encontrem matriculados no estabelecimento, no que res-
peita aos psicélogos;

Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e
equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educati-
vo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagdes
de respeito muituo, especialmente entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
Participar empenhadamente nas acgdes de formacdo profis-
sional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver moti-
vo atendivel.
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Artigo 6.°
Deveres profissionais especificos dos docentes

1 - S3o deveres profissionais especificos dos docentes:
a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas do 6rgdo de
direcc¢do pedagdgica do estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agravamen-
to do hordrio normal de trabalho os servicos de aulas ou exa-
mes que tenham deixado de ser assegurados por elementos
do corpo docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que hajam lecciona-
do;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames, segundo a
legislacdo aplicdvel,

Acompanhar, dentro do seu hordrio, a titulo de assisténcia
pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direc-
¢do do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo colida
com obrigacdo inadidveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais e institui¢des de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu hordrio de trabalho, o desem-
penho de funcdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizac¢do da actividade
escolar;

Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade res-
pectiva, a pretensdo de leccionar particularmente alunos que
estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de leccionar particularmente os
seus proprios alunos.

b)

c)
d)

€)

g

2 - O docente incumbido de realizar as actividades referi-
das na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado, pelo
menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que as
auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°
Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exerci-
cio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
dele ou dos colegas;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador prejuizo
sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabe-
lecimento, devendo nestes casos a entidade patronal custear
sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam direc-
tamente impostas pela transferéncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indica-
da;

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais ou mem-
bros das comissdes de trabalhadores que seja exercida den-
tro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislacdo
geral competente, designadamente o direito de afixar no
interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocatd-
rias, comunicac¢des ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses sécio/profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo;

b)

)

d)

e)

f)

Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores
investidos de funcdes sindicais em reunides de cuja realiza-
¢do haja sido previamente avisada;

Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;
Forcar qualquer trabalhador a cometer actos contrdrios a
sua deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na forma
devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer traba-
lIhador, em especial perante alunos e respectivos familiares;
Interferir em quaisquer aspectos da actividade pedagdgica,
sem prejuizo da orientagcdo e verificacdo que competem a
direc¢do pedagdgica respectiva;

Impor a obriga¢do de leccionar em instalagdes que tenham
sido reprovadas pelo ME;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias jd adquiridos;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias jd adquiri-
dos, no caso de o trabalhador transitar entre estabelecimen-
tos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda
que apenas em parte, a mesma entidade patronal, singular
ou colectiva.

g)
h)

i)

n)

0)

p)

)

Artigo 7.° - A
Formacao profissional

1 - O direito individual a formacdo vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a
formagao apos seis meses de duragdo do contrato, devendo
o nimero de horas ser proporcional aquela duracio.

3 - A formacdo deve abranger, em cada ano, pelo menos
10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 - Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de for-
macdo profissional certificada.

5 - Os trabalhadores contratados a termo tem direito a
formacgdo apds seis meses de duracgdo, inicial ou renovada,
do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagdo corres-
ponde a um nimero de horas igual a 1 % do periodo normal
de trabalho;
Se o contrato durar entre um e trés anos, a formacao corres-
ponde a um nimero de horas igual a 2 % do periodo normal
de trabalho;
Se o contrato durar mais de trés anos, a formacdo corres-
ponde a um nimero de horas igual a 3 % do periodo normal
de trabalho.

b)

c)

6 - Sempre que haja interesse para o estabelecimento de
ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipacgio, até
ao maximo de trés anos, do nimero de horas anuais de for-
magdo, nomeadamente nos casos em que a entidade patronal
proporcione formacéo inicial ao trabalhador para adaptacdo
ao posto de trabalho.

7 - Os trabalhadores contratados a tempo parcial t€ém
direito a formacdo, devendo o nimero de horas ser propor-
cional ao respectivo periodo normal de trabalho semanal.

8 - Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa sua,
acgdes de formacdo desde que tal seja previamente acorda-
do com a entidade patronal.
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9 - As acgdes de formagao proporcionadas pela entidade
patronal deverdo constar do plano anual de actividades do
estabelecimento de ensino, salvo em casos devidamente jus-
tificados.

10 - As acgdes de formacdo profissional proporcionadas
pela entidade patronal € aplicdvel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em que excedam
as horas previstas no artigo 16.°, n.s 6 e 7;

b) O regime das deslocacdes com regresso didrio a residéncia
e deslocacdes sem regresso didrio a residéncia, previsto no
artigo 31.°

11 - O incumprimento do disposto nos n.s 1 e 2 confere
ao trabalhador o direito ao pagamento da formagao realizada
por sua iniciativa mediante a apresentacdo de comprovativos
passados em nome da entidade patronal.

CAPITULO III
Admissio e carreiras profissionais
Artigo 8.°
Profissoes, categorias profissionais e promoc¢ao

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungées
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - A pedido das associacdes sindicais ou patronal, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou ainda
oficiosamente, poderd a comissdo constituida nos termos do
artigo 68.° criar novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente convengdo apos
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 - A deliberag¢do da comissdo que cria a nova profissao
ou categoria profissional deverd obrigatoriamente determi-
nar o respectivo nivel na tabela de retribuigées minimas.

4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto
no anexo II desta convencdo quanto a promog¢des automdti-
cas, tenham necessidade de promover trabalhadores, deverdo
ter em consideracdo as seguintes referéncias: maior compe-
téncia e desempenho profissionais, melhores habilitagoes
técnico-profissionais, melhores habilitagées académicas e
maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titu-
lo experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu
periodo experimental poderd ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissdo consi-
derar-se-4 definitiva, contando -se a antiguidade dos traba-
lhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensacdo nem indemnizagdo.

5 - Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entida-
de patronal, tendo para isso rescindido o contrato de trabalho
anterior.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias uteis.

7 - Nos contratos de trabalho a termo, a durag@o do perio-
do experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato
tenha duragao igual ou superior a seis meses ou duracio infe-
rior a seis meses.

8 - Para os contratos a termo incerto, cuja duracio se pre-
veja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo experi-
mental € de 15 dias.

Artigo 10.°
Contrato a termo

1 - A admissdo de um trabalhador por contrato a termo s6
€ permitida nos termos da lei.

2 - Serd considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
as disposi¢des dos contratos sem termo, a celebragcdo de con-
tratos a termo, entre as entidades patronais e trabalhadores
sujeitos ao presente contrato, se forem celebrados com tra-
balhadores que anteriormente estivessem vinculados a
mesma entidade patronal através de contrato por tempo inde-
terminado.

3 - A cessacdo, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador,
de um contrato de trabalho a termo impede uma nova admis-
sd0 a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decor-
rido um periodo de tempo equivalente a um terco da duracio
do contrato, incluindo as suas renovacdes, ndo podendo ser
inferior a um periodo de seis meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato
a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicfo, indicando o montante das remuneragdes aces-
sdrias e complementares;

d) Local, hordrio e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se apli-
que;

f) Duragdo do perfodo experimental, quando exista;

g) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo justi-
ficativo;

h) Data da celebragéo.

6 - No termo dos prazos mdximos estabelecidos na lei
para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara a contrato
sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua
caducidade.

7 - Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no
ndmero anterior € de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até€ dois anos ou
por periodo superior.
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8 - A celebracgdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exerci-
cio das mesmas funges ou para satisfacdo das mesmas
necessidades do empregador determina a conversao automa-
tica da relacdo juridica em contrato sem termo.

9 - Exceptua-se do nimero anterior a contratacio a termo
para:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

10 - Em igualdade de condigdes, serd dada preferéncia
aos trabalhadores que prestam servico no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissodes para o quadro
permanente para idénticas funcdes.

CAPITULO IV
Duracio e organizacio do trabalho
Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcdes docentes

1 - O periodo normal de trabalho dos docentes € de 35
horas semanais sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educacio.

2 - O periodo normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva e uma componente ndo lectiva,
onde se incluem as reunides de avaliag@o e o servico de exa-
mes, nos termos dos artigos seguintes.

3 - Aos docentes serd assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

4 - A garantia assegurada no nimero anterior poderd ser
reduzida quanto aos professores com nimero de horas de
trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 11.° - A, mas o periodo normal
de trabalho lectivo semanal ndo poderd ser inferior a este
limite.

5 - Quando ndo for possivel assegurar a um docente o
periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano ante-
rior, em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui-
cdo do tempo de docéncia de uma disciplina e diminuicio
comprovada do nimero de alunos que determine a reducdo
do nimero de turmas, poderd o contrato ser convertido em
contrato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que
deu origem a diminui¢do, com o acordo do docente e depois
de esgotado o recurso ao n.° 2 do artigo 14.°

6 - A aplicac@o do disposto no nimero anterior impede
nova contratacdo para as horas correspondentes a diminui-
¢flo enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°- A
Componente lectiva
1 - Para os trabalhadores com funcdes docentes, a com-

ponente lectiva do periodo normal de trabalho semanal € a
seguinte:

a) Educador de Infancia - 25 horas de trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico - 25 horas de traba-
lho lectivo;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, do ensino
secunddrio e nos estabelecimentos de ensino de linguas - 22
a 25 horas de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educagdo e ensino espe-
cial - 22 horas de trabalho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e profes-
sor de cursos extracurriculares - 22 horas de aulas, sendo o
valor de retribuicdo/hora encontrado segundo a férmula
seguinte:

(14 x retribuicio mensal)/(52 x horario semanal)

2 - Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho
lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e do ensino secunddrio pode ser elevado até 33 horas
de trabalho lectivo, sendo a retribui¢do calculada multipli-
cando o nimero de horas lectivas pelo valor hora semanal.

3 - Os docentes dos 2.° € 3.° ciclos do ensino bdsico e do
ensino secunddrio ndo poderdo ter um hordrio lectivo supe-
rior a 33 horas, ainda que leccionem em mais de um estabe-
lecimento de ensino.

4 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
constitui justa causa de rescisdo do contrato, quando se
dever a prestacdo de falsas declaracdes ou a ndo declaracdo
da situacdo de acumulacdo pelo professor.

5 - No caso dos docentes que leccionam em cursos pro-
fissionais, a componente lectiva do periodo normal de traba-
lho prevista no n.° 1 poderd corresponder a uma média anual,
desde que nio exceda, em momento algum, as 33 horas lec-
tivas semanais e seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente a componente lectiva acordada.

Artigo 11.°- B
Organizaciao da componente nao lectiva

1 - A componente ndo lectiva corresponde a diferenga
entre as 35 horas semanais e a duracdo da componente lecti-
va.

2 - A componente nio lectiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3 - O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacdo de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino aprendizagem;

¢) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de
natureza pedagdgica ou cientifico / pedagdgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direc¢do
pedagdgica.

4 - O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou actividades
indicados pelo estabelecimento com o objectivo de contri-
buir para a concretizacdo do seu projecto educativo, tais
como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento do curriculo;

¢) Actividades de refor¢o das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos motivado pela
auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informacdo e orientacdo educacional dos alu-
nos;
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f) Reunides com encarregados de educagdo;

g) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprova-
¢do do estabelecimento de ensino;

h) Acgoes de formacdo aprovadas pela direc¢do do estabeleci-
mento de ensinoO.

5 - O trabalho a nivel de estabelecimento € prestado
neste, sempre que existam condicdes fisicas adequadas.

6 - A organizacdo e estruturagdo da componente nio lec-
tiva, salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabili-
dade da direc¢@o pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do
projecto educativo do estabelecimento de ensino.

7 - O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a
50% da componente ndo lectiva.

Artigo 11.°-C

Componente nio lectiva dos docentes com horario
incompleto

1 - A componente ndo lectiva dos docentes com hordrio
incompleto serd reduzida proporcionalmente ao nimero de
horas semanais da componente lectiva.

2 - Para este efeito, serd utilizada a seguinte férmula:

Cnli = Ha x Cnl
— Hn

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectiva incompleta a determinar;

Ha = hordrio incompleto atribuido ao docente;

Cnl = ndmero de horas da componente nao lectiva do hordrio
completo;

Hn = nimero de horas lectivas semanais normais do hordrio
completo.

Artigo 12.°

Reducdo do horario lectivo dos docentes com fun-
coes especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos professo-
res sejam distribuidas fun¢des de directores de turma, dele-
gados de grupo ou disciplina ou outras fungées de coorde-
nagdo pedagdgica, os respectivos hordrios serdo reduzidos
no minimo de duas horas.

2 - No caso da aplicacdo do novo desenho curricular do
ensino bdsico e ensino secunddrio, as redugdes previstas no
nimero anterior corresponderdo a dois periodos de 45 minu-
tos ou um de 90 minutos.

3 - As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
hordrio de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser consi-
deradas como extraordindrias se este exceder o limite de
vinte e duas horas previsto no artigo 11.° -A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhado-
res

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.°a 12.° € o seguinte o periodo normal de trabalho sema-
nal:

a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo. Por
atendimento directo entende-se todas as actividades com as
criangas, os pais e os técnicos que se destinam a observacao,
diagndstico, aconselhamento e terapia. As restantes 12
horas destinam -se a preparagdo das actividades de inter-
vengdo psicoldgica, bem como a formagao continua e actua-
lizagdo cientifica do psicélogo. Este trabalho poderd, por
acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacio-
nal - no ensino normal, 30 horas de atendimento directo e 5
horas destinadas a reunies de coordenagdo e programacao
de trabalho; na educacdo e ensino especial, 22 horas de
atendimento directo e 13 horas destinadas a reunides e a
programacao de trabalho;

¢) Assistente social - 35 horas, sendo 27 horas de atendimen-
to directo e 8 horas destinadas ao estudo, andlise e diagnds-
tico e preparagdo de actividades bem como a formagdo con-
tinua e actualizagdo;

d) Auxiliar pedagoégico do ensino especial - 35 horas, sendo
25 de trabalho directo com criancas, mais 10 horas de pre-
paracdo de actividades, reunies e contacto com 0s encarre-
gados de educacio;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacio - 35
horas, sendo 30 horas de trabalho directo com os utentes,
mais 5 horas de preparagdo de actividades, reunides e con-
tactos com encarregados de educagdo;

f) Enfermeiros - 35 horas;

g) Monitor/formador de reabilitacdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar - 35 horas semanais, sendo 32
horas directas e 3 horas para preparagdo de trabalhos prati-
cos e técnicos;

2 - Sem prejuizo de hordrios mais favordveis, as horas constan-
tes no nimero anterior serdo distribuidas por cinco dias.

3 - O periodo de trabalho didrio dos empregados de escri-
tério ndo poderd iniciar-se antes das 8 horas nem terminar
depois das 24 horas.

4 - Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alunos poderd ser ajustado um hordrio mével
entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva,
segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes t€ém um hordrio idéntico aos moto-
ristas, sem prejuizo do previsto na alinea h) don.° 1.

Artigo 13.°- A
Fixacdo do horario de trabalho

1 - Compete a entidade patronal estabelecer os hordrios
de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presen-
te contrato.

2 - Na elabora¢do dos hordrios de trabalho devem ser
ponderadas as preferéncias manifestadas pelos trabalhado-
res.

3 - Aentidade patronal deverd desenvolver os hordrios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

4 - A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de hordrio de traba-
lho.

Artigo 14.°
Regras quanto a elaboracio do horario lectivo dos docentes

1 - Uma vez atribuido, o hordrio lectivo considera-se em
vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusao do
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ano escolar e s por acordo entre o professor e a direc¢do do
estabelecimento ou por determinacdo do Ministério da
Educagdo poderdo ser feitas alteracoes que se repercutam
nas horas de servigo lectivo do docente.

2 - Se se verificarem alteragOes que se repercutam no
hordrio lectivo e daf resultar diminuicao do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas
horas de servigo lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direc¢do do estabelecimento.

3 - A organizagdo do hordrio dos professores serd a que
resultar da elaboragcdo dos hordrios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposicoes legais aplicdveis, o nimero de programas a lec-
cionar e a consulta aos professores nos casos de hordrio
incompleto.

4 - A entidade patronal ndo poderd impor ao professor
hordrio que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

5 - Os hordrios lectivos dos docentes podem ser organi-
zados de forma flexivel, de acordo com o projecto curricular
de cada escola, tendo por referéncia o tempo lectivo de 90
minutos, que poderd corresponder a dois perfodos lectivos
de 45 minutos.

6 - Para conversao do horario lectivo semanal dos docen-
tes do 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunda-
rio em blocos lectivos de 90 minutos serd utilizada a seguin-
te tabela:

Blocos de 90 minutos
Tempos lectivos e
Horario lectivo(artigo 11.*-A, Tempos para
n.° 1, alinea c) lectivos outras actividades
25 horas 12,5 1.5
24 horas 12 1
23 horas 11,5 !
22 horas 11 1
21 horas 10,5 1
20 horas 10 1
19 horas 9,5 1
18 horas 9 1
17 horas 8,5 0,5
16 horas 8 0,5
15 horas 7,5 0,5
< 15 horas Horas lectivas /2 0,5

7 - O tempo para outras actividades referido na tabela do
numero anterior serd utilizado no desenvolvimento de activi-
dades de coordenagdo pedagdgica, de enriquecimento curri-
cular, de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.°- A
Trabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo Earcial 0 que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal igual ou

inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situa-
¢do compardvel.

2 - O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em
contrdrio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial apli-
cam-se todos os direitos e regalias previstos na presente con-
vengdo colectiva ou praticados no estabelecimento de ensi-
no.

4 - A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natu-
reza pecunidria serdo pagas na propor¢do do tempo de tra-
balho prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo
ser inferiores a fraccdo do regime de trabalho em tempo
completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Artigo 14.°- B
Contratos de trabalho a tempo parcial

1 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e conter
a indicagdo, nomeadamente, do hordrio de trabalho, do
periodo normal de trabalho didrio e semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3 - Se faltar no contrato a indicacdo do periodo normal de
trabalho semanal, presume se que o contrato foi celebrado
para a duragdo mdxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalha-
dor a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado mediante acordo escrito.

5 - Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial podem exercer actividade profissional em outras empre-
sas ou instituicdes.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso

1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo poderd
exceder cinco horas de trabalho.

2 - Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
ndmero anterior nao poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores poderd ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo poderd entrar ao servico novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestacao.
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4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes colectivos
habituais.

5 - Sempre que a prestag@o de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refei¢do fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu forneci-
mento ou o respectivo custo.

6 - Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formacio
profissional, ainda que realizada fora do hordrio de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas didrias.

7 - Mediante acordo com o trabalhador, o empregador
pode substituir as duas horas didrias por um periodo de até
oito horas de formacdo, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal
ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados dd direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pleto, num dos trés dias tteis seguintes a sua escolha.

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo poderd exceder o periodo de trabalho normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 do dia ime-
diato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituiciao de trabalhadores

1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausen-
te, as funcdes inerentes a respectiva categoria deverdo ser
preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respectivo
estabelecimento e de entre estes aos que, estando integrados
na mesma categoria profissional do trabalhador substituido,
ndo possuam hordrio completo ou aos que desempenham
outras fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de
hordrio ou recusa do trabalhador.

2 - Se o substituido for professor exigir-se-d4 ainda ao
substituto que possua as habilitagoes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituicao

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo
em caso de férias de duracdo superior a este periodo, terd
direito a retribui¢do que a categoria mais elevada correspon-
der durante o periodo dessa substitui¢do.

2 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto terd preferéncia,
durante um ano, na admissdo a efectuar na profissdo e na
categoria.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as
disposicoes deste contrato relativas ao periodo experimen-
tal.

CAPITULO V
Suspensao da prestacio de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 - A interrup¢do do trabalho semanal corresponderd a
dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre
que possivel, o sdbado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao
sdbado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato, os trabalhadores necessdrios para assegurar o fun-
cionamento minimo dos estabelecimentos no sdbado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complemen-
tar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o tra-
balhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este
dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
que pertencam ao mesmo sector, os sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatdrio deverdo ser rotativos e
estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 22.°
Férias - Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil.

2 - O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

3 - Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar € reconhecido o direito de gozarem férias simulta-
neamente.

4 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de ces-
sacdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos de
antiguidade.

5 - O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

6 - No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direi-
to, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias tteis de férias por cada més de duracdo do con-
trato, até ao maximo de 20 dias tteis.

7 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execucdo do contrato ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.
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8 - Da aplica¢do do disposto nos nimeros anteriores ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

9 - As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois perfodos interpolados, quando tal seja possivel,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

10 - E vedado a entidade patronal interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do estabele-
cimento o determinarem, caso em que o trabalhador terd
direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejui-
zos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

11 - Em caso de interrupcio de férias, a entidade patronal
pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100 %.

12 - A interrupcdo de férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

13 - No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o esta-
belecimento de ensino seja, logo que possivel, informado do
facto, prosseguindo logo apds o impedimento o gozo dos
dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a
entidade patronal na falta de acordo a marcacdo dos dias de
férias ndo gozados.

14 - O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

15 - A durag@o do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao mdximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

16 - Para efeitos do ndmero anterior sdo equiparados as
faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

17 - Quando no ano a que as férias se reportam o traba-
Ihador nido completou 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensdo do con-
trato, o trabalhador nio tem direito aos dias de férias previs-
tos no n.° 15.

18 - O periodo de férias dos trabalhadores deverd ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal.

19 - Na falta de acordo previsto no niimero anterior, com-
pete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

20 - No caso dos trabalhadores com fungdes pedagdgi-
cas, na falta de acordo quanto a marcacao das férias, a €poca
de férias deverd ser estabelecida no periodo compreendido
entre a conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos
e o inicio do ano escolar e, se necessdrio, até 25 % nos perio-
dos de Natal, Carnaval e Pascoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a
termo

1 - Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direi-
to a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por
cada més completo de duragio do contrato, contando-se para
este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

2 - Nos contratos cuja duracgdo total ndo atinja seis meses,
o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°
Impedimentos prolongados

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento tempordrio por facto ndo imputdvel ao traba-
lhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamen-
te o servico militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento € definitivo.

3 - Quando o trabalhador estiver impedido de compare-
cer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenca ou acidente,
manterd o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e
demais regalias que por esta convengao ou por iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam
os direitos e deveres das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

Artigo 25.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias jd vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
collgre/s ondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos previs-
tos para o ano da admissao.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses sobre a cessa¢do do impedimento pro-
longado ou antes de gozado o direito a férias, pode o traba-
lhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 26.°
Feriados

1 - Sdo feriados obrigatdrios os seguintes dias: 1 de
Janeiro, Sexta -Feira Santa, Domingo de Pdscoa, 25 de
Abril, 1.° de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro e 25 de Dezembro.
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2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pdscoa.

3 - Além destes feriados, serdo ainda observados a terca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado municipal do distrito em
que se situe o estabelecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, poderd ser observado a titulo de feriado outro dia
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 27.°
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do periodo de licenga sem retribuicdo, con-
tando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a bene-
ficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagées ou segu-
ranca social, os respectivos descontos serdo, durante a licen-
ca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenga sem retribuicio os tra-
balhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 - O trabalhador tem direito a licencas sem retribui¢do
de longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo
ministrados sob a responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formacao profissional ou no &mbito de progra-
ma especifico aprovado por autoridade competente e execu-
tado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino.

6 - A entidade patronal pode recusar a concessdo da
licenga prevista no niimero anterior nas seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao
profissional adequada ou licenca para o mesmo fim nos ulti-
mos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de
ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do
seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direc¢do ou chefia ou quadros de pessoal
altamente qualificado ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o perfodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

7 - Considera-se de longa duracdo a licenga ndo inferior
a 60 dias.

Artigo 28.°
Faltas - Definicao

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
lie 1Eerfizerem um ou mais periodos normais didrios de tra-

alho.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°¢e 3.°
ciclos do ensino bdsico, do ensino secundario e de cursos
extracurriculares serd tido como um dia de falta a auséncia
ao servigco por quatro horas lectivas seguidas ou interpola-
das, salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo 30.

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s pro-
fessores com hordrio incompleto, relativamente aos quais se
contard um dia de falta quando o nimero de horas (llectivas
de auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de
horas lectivas semanais por cinco.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
lectiva corresponde a um tempo lectivo de 45 minutos e a
falta a um tempo lectivo de 90 minutos corresponde a falta
a duas horas lectivas.

6 - Em relac@o aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfei-
coamento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regu-
lamentados pelo Ministério da Educacdo e dentro do perio-
do em que essas acgOes venham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes
a servico de exames e a reunides de avaliacdo de alunos.

8 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica,
quando devidamente convocadas, € considerada falta do
docente a dois tempos lectivos.

9 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 - Sdo consideradas faltas justificadas, desde que devi-
damente comprovadas, além das que por lei forem como tal
qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento
de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou em situacio
de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adop¢do plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavds, por parentesco ou afinidade, netos
e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgdo plena,
irmdos consanguineos ou por adopg¢do plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo
com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas anteriores, quando o funeral
ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas ali-
neas;

d) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos, por ocasido do
casamento do trabalhador;

e) As dadas pelo tempo indispensdvel para prestar assisténcia
inadidvel, no caso de doenca subita ou grave do cénjuge,
pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao de
mesa e habita¢do com o trabalhador;

f) As dadas pelo tempo indispensdvel ao desempenho de fun-
¢des em associagGes sindicais ou em quaisquer outros orga-
nismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa
dos interesses dos trabalhadores;
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g) As dadas para prestagdo de provas de exames em estabele-
cimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do trabalhador-
estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, consulta médica marcada pelo sistema de
satide do trabalhador e devidamente justificada pela insti-
tuicdo, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar -se da situagdo educativa do
filho ou educando menor;

j) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso for-
tuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundacdo, tempestade, ou de qualquer outra situagdo
extraordindria que seja impeditiva para a apresentacdo do
trabalhador ao servico;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social.

2 - As faltas justificdveis, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-

gatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que
possivel.

4 - O ndo cumprimento no disposto nos n.°s 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificacdo.

6 - As faltas a servico de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar directo do docente, por doenga do
docente, por acidente em servigo do docente, por isolamen-
to profildctico do docente e para cumprimento de obrigacdes
legais pelo docente.

7 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo disposi¢do
legal contrdria ou tratando -se de faltas por membros da
comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
esteja abrangido por um regime de seguranca social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 - Durante o periodo de doenca do trabalhador fica a
entidade patronal desonerada do pagamento dos subsidios de
férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia,
desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranga social que cubra esta eventualidade, independen-
temente dos seus termos.

10 - Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

11 - Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a
pedido do trabalhador.

Artigo 30.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feria-
dos, considera-se que o trabalhador praticou uma infraccio
grave.

3 - Incorre em infracgdo disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo ou jus-
tificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10
interpolados no periodo de um ano.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamen-
te.

5 - Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secun-
ddrio e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem
injustificadamente a um ou mais tempos lectivos ndo pode-
rdo ser impedidos de leccionar durante os demais tempos
lectivos que o seu hordrio comportar nesse dia.

CAPITULO VI
Deslocacgoes
Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocaciao

1 - O regime de deslocagées dos trabalhadores cujo tra-
balho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas dis-
{)osi oes do presente artigo, em fungdo das seguintes moda-
idades de deslocacgdo:

a) Deslocagdes dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que seja pos-
sivel o regresso didrio do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local de
trabalho habitual para local que diste mais de 20 km, com
alojamento nesse local;

c) Deslocacdes para as Regides Auténomas e estrangeiro.

2 - O local de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissao de cada trabalhador, entenden-
do-se que, na falta dessa defini¢do, o0 mesmo corresponderd
a sede do estabelecimento de ensino.
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3 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

a) Pagard o transporte entre o local de trabalho e o local onde
o trabalho se realize;

Pagard o subsidio de refeicdo no montante de € 13,70,
desde que o trabalho efectuado no local para onde o traba-
lIhador foi deslocado nfo permita o seu regresso dentro do
primeiro periodo de trabalho didrio;

Organizard o hordrio ao trabalhador de maneira que permita
contar como tempo de servico o tempo ocupado efectiva-
mente por deslocacdes para fora da localidade que ndo
digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o estabe-
lecimento.

b)

)

4 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o trabalha-
dor tera direito:

a) A um subsidio igual a 20 % da retribui¢do didria por cada
dia de deslocacdo;

Ao pagamento das despesas de alimentacdo e alojamento
nos montantes a seguir indicados:

b)

Pequeno-almocgo - € 3,61;

Almogo ou jantar - € 13,705

Dormida com pequeno-almoco - € 36,26;

Didria completa - € 58,61,

Ceia - € 7,88;
¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até
ao local do alojamento, e vice-versa, e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabalho.

5 - No caso de as despesas normais excederem os valores
fixados na alinea b) do nimero anterior, o trabalhador tera
direito a diferenca, mediante a apresentacdo de documentos
justificativos e comprovativos.

6 - O subsidio de refei¢do a que aludem as alineas b) do
n.°s 3 e 4 do presente artigo nfo serd devido no caso em que
a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestagdo da
refeicdo em espécie.

7 - Nos casos da alinea c) do n.° 1 deste artigo, a entida-
de patronal acordard com o trabalhador os termos especiais
em que as deslocacdes em causa deverdo efectivar-se.

8 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mais adequados.

9 - As deslocagdes efectuadas em veiculo préprio do tra-
balhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20 sobre o
litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslo-
cagdo por quilémetro percorrido.

10 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao peque-
no-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 horas e a
ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0
e as 5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicdes
Artigo 32.°
Retribui¢cdes minimas
1 - Considera-se retribui¢cdo a remuneracdo base e todas

as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indi-
rectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 - Esta retribuicdo deverd ser paga no ultimo dia do més
a que respeite.

3 - Em caso de divida, o enquadramento dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio serd
feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial
relativos as habilitagdes que constituem habilitacdo prdpria
ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

4 - O enquadramento dos professores do ensino de lin-
guas em cursos extracurriculares serd feito para as catego-
rias da tabela que referenciam estes cursos apenas quando
pelas habilitagées que possuam conjugados com o respecti-
vo tempo de servigo ndo possam integrar-se em nenhuma
das categorias superiores; consideram-se portadores de habi-
litacdes prdprias para os efeitos acabados de referir os pro-
fessores que, de acordo com o despacho em vigor para o
ensino oficial, relativo as habilitagdes, possuam habilitacdo
como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e do ensino secunddrio em que se integram as
linguas que leccionam no curso extracurricular.

5 - Os professores de cursos extracurriculares que pos-
suam as necessdrias habilitacdes académicas e ou profissio-
nais serdo integrados na respectiva carreira de acordo com o
tempo de servigco que possuam em igualdade de circunstin-
cias com os professores que ministram os cursos curricula-
res.

6 - Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializacdo e os educadores de infincia de educacdo e
ensino especial sem especializacdo sdo integrados na res-
pectiva carreira de acordo com as habilitacdes académicas e
profissionais e com o tempo de servico que possuam em
igualdade de circunstincias com os professores e educado-
res de infincia que ministram no ensino regular.

7 - Quando o hordrio lectivo dos docentes referidos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° -A for superior a 22 horas, e
até as 25 horas, as horas que excedem as 22 sdo pagas pelo
valor hora semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 - A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com

funcdes docentes € calculada multiplicando o nimero de
horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal
da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 - Para o cdlculo da retribui¢do hordria utilizar-se-d a
seguinte férmula:

Retribuicao horaria = (12 x retribuicao mensal)/
(52 x horario semanal)

2 - Para o cdlculo da retribui¢do didria utilizar-se-d a
seguinte férmula:

Retribuicao diaria = retribuicdo mensal/30

3 - Para cdlculo da retribuicdo do dia util, utilizar-se-4 a
seguinte férmula:

Retribuicdo diaria itil = Rh x (periodo normal
de trabalho semanal/5)
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Artigo 34.°
Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dd direito a remuneracdo espe-
cial, que serd igual a retribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 %, se for prestado em dias tteis, seja diurno ou noctur-
no;

b) 200 %, se for prestado em dias feriados ou de descanso
semanal.

Artigo 35.°
Retribuicdo do trabalho nocturno

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a
retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno serdo
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicdvel as fungées
de direccdo pedagdgica exercidas em periodo nocturno.

Artigo 36.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumuldveis
com valores de igual ou idéntica natureza jid concedidos
pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°
Subsidios de refeiciao

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de € 4,33, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeicdo.

2 - Aos trabalhadores com hordrio incompleto serd devi-
da a refei¢do ou subsidio quando o hordrio se distribuir por
dois periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de tra-
balho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°
Retribuicdo das férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do € devido um subsidio de férias de montante igual ao que
receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4 - O aumento da duracdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de Dezembro de

cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2 - No ano de admissio, no ano de cessacio e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio € proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o traba-
lhador vier a exercer habitualmente fungées inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, recebe-
rd retribuicfio correspondente a mais elevada.

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 - Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condi¢do de trabalho. Nestes casos, os valores mdximos a
atribuir a pensao (alojamento e alimentagdo) devem ser:

a) € 162,74, para os trabalhadores docentes cujo vencimento
seja igual ou superior a €1071,20;

b) € 146,26, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 1 a
9 da tabela O;

c) € 98,88, para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 90,64, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a
16 da tabela O e de 1 a 6 tabela N;

e) € 51,50, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, educa-
dores de infancia, auxiliares de educagdo e vigilantes que,
por razdes de ordem educativa, devem tomar as refei¢des
juntamente com os alunos ser-lhe-do as mesmas fornecidas
gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fung¢des os classifiquem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacdo confec-
cionada conforme condi¢des constantes do anexo II, cujo
valor ndo poderd ser descontado na retribuigdo.

4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se estabe-
lecimentos em regime de internato aqueles em que os alu-
nos, além da leccionagdo, tém alojamento e tomam todas as
refei¢des e estabelecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionacdo, tém salas de
estudo e tomam almogo e merenda confeccionada no esta-
belecimento.

Artigo 42.°
Carreiras profissionais
1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais € condicionado pelas habilitagdes académicas e ou pro-

fissionais, pelo tempo de servico e pela classificacdo de ser-
vico, nos exactos termos definidos nos anexos I, II e III.
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2 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislacdo em vigor determine uma reclassifi-
cacdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do
més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o
comprove em tempo oportuno.

3 - A obtengao de qualificacdes para o exercicio de outras
funcbes educativas em dominio ndo directamente relaciona-
do com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina
a reclassificacdo dos educadores ou professores, excepto se
a entidade patronal entender o contrdrio.

4 - Para efeitos da presente convencdo aplicam-se as
regras e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos
no anexo III.

5 - Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputdveis ao trabalhador, considera-se como bom e efecti-
vo o servigo prestado por qualquer trabalhador no cumpri-
mento dos seus deveres profissionais.

6 - Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao tra-
balhador sancdo disciplinar de multa ou de suspensdo do tra-
balho com perda de retribui¢do ou despedimento com justa
causa, considera-se que o servico prestado nesse ano nao
conta para efeitos de progressdo na carreira.

7 - Para efeitos de progressio nos vdrios niveis de venci-
mento dos docentes, psicdlogos, terapeutas da fala, terapeu-
tas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servico social,
conta-se como tempo de servi¢o ndo apenas o tempo de ser-
vico prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal, mas também o servigo prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico, desde que declarado no momento da admissdo e
devidamente comprovado logo que possivel.

8 - S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressdo nos vdrios niveis de remuneracgio, os professores
que exercam a func¢do docente no ensino particular e coope-
rativo, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino,
em regime de dedicagdo exclusiva ou predominante, isto
sem prejuizo do direito aos valores de retribui¢do base cor-
respondentes as respectivas habilitacdes académicas e pro-
fissionais dos professores a prestar servico em regime de
acumulacdo.

9 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a verifica-
¢do das condigbes previstas nos nimeros anteriores, salvo
quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro e 31 de
Dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de
Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulacio

1 - Nao t€m acesso a carreira docente os professores em
regime de acumulacdo de funcdes entre o ensino particular e
o ensino publico.

2 - Os trabalhadores docentes em regime de acumulacio
ndo podem ser enquadrados nos niveis G6, G7, G8, H8.0,
HS8.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrdrio resultar do seu tempo
de servigo.

Artigo 44.°
Profissionalizacao em exercicio

1 - Tendo em conta a observancia das disposicoes legais
em vigor e a capacidade dos respectivos estabelecimentos
de ensino, deverd ser garantido aos professores o acesso a
profissionalizag@o dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu
direito a profissionalizagcdo quando o mesmo lhes seja facul-
tado nos termos das disposicdes legais em vigor, salvo moti-
vos impeditivos devidamente comprovados.

3 - A participag@o em reunides do conselho pedagdgico,
do conselho de docentes ou de outros 6rgdos relativos a pro-
fissionalizacdo em exercicio ndo dard origem ao pagamento
de trabalho suplementar.

4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizacdo em
servico serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo
com as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo
de servico prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano
civil em que a concluirem.

5 - Os docentes legalmente dispensados da profissionali-
zacdo integram-se nos niveis correspondentes dos docentes
profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de
Servico.

6 - Os docentes referidos no nimero anterior terdo prio-
ridade na frequéncia de cursos de formacdo continua.

Artigo 45.°
Diuturnidade - Trabalhadores nio docentes

1 - A retribuicdo minima estabelecida pela presente con-
vencgdo para os trabalhadores ndo docentes serd acrescida de
uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada cinco
anos de permanéncia na mesma categoria profissional desde
que ndo esteja prevista nenhuma modalidade de progressao
na carreira correspondente.

2 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo € de € 35,02.

3 - Os trabalhadores que exercam fungdes com hordrio
incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao hordrio
que praticam.

CAPITULO VIII
Condicdes especiais de trabalho
Artigo 46.°

Parentalidade

A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicd@o dos direitos previstos na lei.

Artigo 47.°
Trabalhadores - estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei
geral.
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Artigo 48.°
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores € o previsto na lei geral.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Artigo 49.°
Regime de cessagdo dos contratos de trabalho

1 - O regime da cessacdo dos contratos de trabalho € o
previsto na lei geral.

2 - Cessando o contrato de trabalho a termo, por caduci-
dade, o trabalhador tem direito a uma compensacdo corres-
pondente a trés ou dois dias de retribui¢do base por cada més
completo de duragdo do contrato, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses.

3 - Na situagdo prevista no niimero anterior, o trabalha-
dor tem ainda direito a dois dias teis de férias e subsidio de
férias por cada més completo de servico e aos proporcionais
de subsidio de Natal, caso a duragcdo do contrato tenha sido
inferior a um ano.

4 - O trabalhador terd direito, cessando o contrato de tra-
balho por qualquer forma, fora da situacdo prevista no
nidmero anterior, a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessagio, bem como 0s proporcionais correspon-
dentes aos subsidios de férias e de Natal.

5 - Exceptuando-se a situagdo referida no n.° 2 do pre-
sente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

6 - O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

7 - A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovd-
vel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do a limites
maximos;

A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias se a
iniciativa pertencer ao trabalhador;

A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer com-
pensacdo ao trabalhador.

c)
d)

8 - Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, € aposto ao con-
trato um termo resolutivo, com as especificidades previstas
no nimero anterior.

CAPITULO X
Processos disciplinares
Artigo 50.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO XI
Seguranca social
Artigo 51.°
Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituicbes de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislagao aplicdvel.

Artigo 52.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribui¢do completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 53.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial para o trabalho habi-
tual proveniente de acidente de trabalho ou doencas profis-
sionais ao servico da entidade patronal, esta diligenciard
conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fun-
cdes compativeis com a diminui¢do verificada.

2 - Se a retribuicdo da nova funcdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade referida no nimero anterior, for infe-
rior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade patro-
nal pagard a referida diferenca.

Artigo 54.°
Seguros

1 - O empregador € obrigado a transferir a responsabili-
dade por indemnizagdo resultante de acidente de trabalho
para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 - Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respecti-
va.

CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhadores
Artigo 55.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no estabelecimento, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissodes sindicais e
comissOes intersindicais do estabelecimento.
2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia

na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.
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3 - Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento
a organizacdo dos delegados sindicais desse estabelecimen-
to.

4 - Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacao dos delegados sindicais de diversos sin-
dicatos no estabelecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devi-
damente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do
estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assun-
to a tratar.

Artigo 56.°
Numero de delegados sindicais

1 - O ndmero médximo de delegados sindicais a quem sio
atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° € o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicali-

b) ]Ziicti;)lje_lelc’imentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados

c) iigt’abelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-

d) %cs)fai)czl’ecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
0s - 6.

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servico, haverd sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 62.°

Artigo 57.°
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fun¢des, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais conforme se trate ou nio de delegado que faca
parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunicd-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, excepto em situa¢des imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

5 - Os trabalhadores com fun¢des sindicais dispéem de
um crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, para frequenta-

rem cursos ou assistirem a reunides, coldquios, conferéncias
e congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto n.° 5, os
trabalhadores deverdo comunicéd-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 58.°

Direito de reuniido nas instalacoes do estabelecimen-
to

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do hordrio normal, mediante convo-
cacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo esta-
belecimento, ou do delegado da comissdo sindical ou inter-
sindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s tra-
balhadores tém direito a reunir -se durante o hordrio normal
de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servicos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia mini-
ma de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar no local reservado para esse efei-
to a respectiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizacdes sindicais representati-
vas dos trabalhadores do estabelecimento podem participar
nas reunides, mediante comunica¢do dirigida a entidade
patronal ou seu representante, com a antecedéncia minima
de seis horas.

5 - As entidades patronais cederdo as instalages conve-
nientes para as reunioes previstas neste artigo.

Artigo 59.°
Cedéncia de instalacoes

1 - Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocard a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua pro-
ximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de 100 trabalhado-
res, a entidade patronal colocard a disposi¢do dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungGes.

Artigo 60.°

Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sin-
dicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais poderdo solicitar a direccdo do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigco enquanto
membros daqueles corpos gerentes.

2 - Para os membros das direcgdes sindicais de professo-
res serdo organizados hordrios nominais de acordo com as
sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos.
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3 - Na elaboracdo dos hordrios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 61.°
Quotizacao sindical

1 - Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efectuardo o desconto mensal das quoti-
zacdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores e remeté-las-
do as associacoes sindicais respectivas até ao dia 10 de cada
més.

2 - Da declaracio a que se refere o niimero anterior cons-
tard o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3 - A declaragdo referida no n.° 2 deverd ser enviada ao
sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo, poden-
do a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por
intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizacdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde consta o nome do estabelecimento de
ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos tra-
balhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindi-
cato, vencimento mensal e respectiva quota, bem como a sua
situacdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 62.°
Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Artigo 63.°
Constituicao

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, serd criada, mediante a comunicagdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma
comissdo paritdria constituida por seis vogais, trés em repre-
sentacdo da associagdo patronal e trés em representagdo das
associagdes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo serd sempre designado um
substituto.

3 - Representantes das associacdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessdrio, 0os quais ndo terdo
direito a voto.

4 - A comissdo paritdria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicag@o a outra parte.

Artigo 64.°
Competéncia
Compete a comissdo paritdria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convencio;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento das novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo desta
convencao;

e) Deliberar sobre o local, calenddrio e convocagdo das reu-
nides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do sempre com
respeito pelo principio da paridade.

Artigo 65.°
Funcionamento

1 - A comissdo paritdria funcionard, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatdria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima serd de trés dias, e s6
poderd deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte e s6 em
questdes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissao
paritdria poderd fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3 - As deliberacdes da comissdo paritdria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insandvel, recorrer-se-
4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As despesas com a nomeacdo do drbitro sdo da res-
ponsabilidade de ambas as partes.

5 - As deliberagdes da comissdo paritdria passardo a fazer
parte integrante da presente conveng¢do logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A presidéncia da comissdo serd rotativa por periodos
de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a
outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 66.°
Transmissao e extin¢cao do estabelecimento

1 - O transmitente e o adquirente devem informar os tra-
balhadores, por escrito e em tempo titil antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projectadas em relagdo a estes.

2 - Em caso de transmissao de exploracdo a posi¢ao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3 - Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os
seus contratos continuem com a entidade patronal adquiren-
te, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmi-
tente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra
exploracdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.
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4 - A entidade adquirente serd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagcdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respecti-
vos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para os domi-
cilios conhecidos no estabe{)ecimento, que devem reclamar
os seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6 - No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade,
a entidade patronal pagard aos trabalhadores as indemniza-
¢cOes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transterir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por escri-
to, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decoréentes da sua antiguidade naquela cuja actividade haja
cessado.

7 - Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respectivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 67.°
Aplicacido no tempo dos novos niveis salariais

1 - Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis All, A10 e A9, B10, B9 e B8 ¢ D11, D10 e D9,
sendo substituidos pelo A9, B8 e D9, respectivamente.

2 - Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis L11, L10 e L9 e M9, sendo substituidos pelo L8 e
pelo M8, respectivamente.

3 - A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua substitui-
¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se no repo-
sicionamento dos trabalhadores que se encontram nos esca-
16es eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que
passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova retribui-
c¢do, salvo quando jd auferiam retribui¢do mais elevada, caso
em que esta ndo poderd ser reduzida.

ANEXO I
Definicio de profissoes e categorias profissionais
A - Trabalhadores em fun¢des pedagogicas

Auxiliar de educacao. - E o trabalhador com curso espe-
cifico para o ensino pré-escolar, que elabora planos de acti-
vidade de classe, submetendo-os a apreciacdo dos educado-
res de infincia, e colabora com estes no exercicio da sua
actividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial. - E o trabalha-
dor habilitado com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e com o curso de formacdo adequado ou com,
pelo menos, trés anos de experiéncia profissional que acom-
panha as criangas em periodo diurno e ou nocturno dentro e
fora do estabelecimento, participa na ocupacdo dos tempos
livres, apoia as criancas ou jovens na realizacdo de activida-
des educativas, dentro e ou fora da sala de aula, auxilia nas
tarefas de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador de Infancia. - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estdgio que tem sob a sua responsabilida-
de a orientacdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os
meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianca: psicomotor, afectivo, intelectual, social,
moral, etc. Acompanha a evolugdo da crianca e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma acg¢éo edu-
cativa integrada. E também designado por educador de
infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado
pelo Ministério da Educacdo para o exercicio das funcdes
atrds descritas, desde que efectivamente as exerca ou como
tal tenha sido contratado.

_ Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacio. -
E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as activi-
dades de dreas especificas utilizando métodos e técnicas
pedagdgicas adequadas as necessidades dos utentes a que se
destina. Para efeitos de reconversio profissional para esta
categoria exige se 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e
trés anos de experiéncia em educacio especial.

Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como habili-
tacbes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente ofi-
cial, desempenha as funcdes de acompanhar pedagogica-
mente os aluno na sala de estudo, nas refeicdes, no recreio,
NO repouso € nas camaratas.

Professor. - E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo. - E o trabalhador com habilita¢io académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanis-
mos mentais do homem, procede a investigacdo sobre pro-
blemas psicolégicos em dominios tais como fisioldgico,
social, pedagdgico e patoldgico, utilizando técnicas especi-
ficas em que, por vezes, colabora; analisa os problemas
resultantes da interac¢do entre individuos, institui¢des e gru-
pos; estuda todas as perturbagdes internas relacionais que
afectem o individuo; investiga os factores diferenciados
quer bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvi-
mento, assim como o crescimento progressivo das capacida-
des motoras e das aptidGes intelectuais e sensitivas; estuda
as bases fisioldgicas do comportamento € mecanismos men-
tais do homem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode
investigar o ramo particular da psicologia-psicossociologia e
psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser espe-
cializado numa aplicac¢do particular da psicologia como, por
exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios da persona-
lidade e de inadaptacdo sociais, em problemas psicoldgicos
que surgem durante a educag@o e o desenvolvimento das
criangas e jovens, ou em problemas psicoldgicos de ordem
profissional, tais como da selec¢do, formacdo e orientagdo
profissional dos trabalhadores e ser designado em conformi-
dade.

Fisioterapeuta. - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata e ou
previne perturbacdes do funcionamento musculo-esqueléti-
co, cardiovascular, respiratério e neuroldgico, actuando
igualmente no dominio da saide mental. A sua intervencdo
processa -se numa perspectiva biopsicossocial e tem em
vista a obtencdo da mdxima funcionalidade dos utentes. No
seu desempenho, com base numa avaliagdo sistematica, pla-
neia e executa programas especificos de intervengdo, para o
que utiliza, entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas
especificas de reeducagdo da postura e do movimento, tera-
pias manipulativas, electroterapia e hidroterapia.
Desenvolve ac¢des e colabora em programas no ambito da
promocdo e educacio para a satde.
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Terapeuta da fala. - E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que ava-
lia, diagnostica e trata as alteragdes da comunicagdo huma-
na, verbal e ndo verbal, em criancas e adultos, competindo-
lhes, igualmente, actuar a nivel da prevencdo dessas altera-
coes. Estas alteracdes distribuem-se por problemas de voz,
de articulacdo, de fluéncia e de linguagem, podendo ser de
etiologia congénita ou adquirida. Em muitos casos a altera-
cdo da comunicagdo € resultante de situagGes patoldgicas
como défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e
outras; noutros casos € resultante de factores de ordem psi-
coldgica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. - E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido que
orienta a participacdo da crianga, do jovem e do adulto em
actividades seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo, cog-
nitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir ou cor-
rigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptacdo e funcio-
nalidade do individuo na escola, familia, trabalho e socieda-
de. Estabelece um diagndstico identificando as dreas lesadas
e ou as dreas subjacentes de disfungc@o neuroldgica e de
maturagdo. Elabora um programa de intervencdo individual
seleccionando técnicas terapéuticas especificas, estratégias e
actividades que facilitem o desenvolvimento normal e a
aquisicdo de comportamentos adaptados. Selecciona e cria
equipamento e material pedagdgico e terapéutico de forma a
compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua formacdo
especifica, colabora na formacdo e orientagdo dos restantes
técnicos de educacdo e na delineacdo de programas e curri-
culos educativos.

Assistente social. - E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica pro-
pria visa a resolugdo de problemas de integracdo social e de
promocao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica
e define projectos de acordo com os principios e linhas
orientadoras do servico social; procede a andlise, estudo e
diagndstico das situacdes/problemas existentes no servigo.
Programa e administra a sua actividade especifica, tendo em
vista os objectivos dos estabelecimentos e do servico social.
Assegura e promove a colaboragdo com o servigo social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer
existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdo profissional. - E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos ted-
ricos e praticos, de vdrias dreas profissionais com vista a sua
integragdo no mundo do trabalho. Além disso sdo atribuidos
aos formandos nocdes educacionais que visam uma eficaz
inser¢do social.

I - Monitor/formador auxiliar. - E o trabalhador com
formacdo profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e
trés anos de experiéncia profissional, que colabora com o
monitor principal ou especialista nas ac¢des de formagdo e
substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

II - Monitor/formador principal. - E o trabalhador com
0 12.° ano do ensino secunddrio ou 9.° ano (ou equivalente)
e curso de formacdo profissional do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ou curso das escolas profissionais ou
9.° ano e cinco anos de experiéncia profissional comprovada
na respectiva drea. Ministra cursos de formagao a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipolo-
gia ou grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instrumentos
préticos, técnicos e pedagdgicos, necessdrios ao desenvolvi-
mento e realizacdo das ac¢oes de formacdo.

III - Monitor/formador especialista. - E o trabalhador
com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-
profissional da drea, 9.° ano e curso profissional da drea com
formacdo homologada e certificada pelas entidades compe-
tentes. Tem todas as fun¢des do monitor/formador principal,
acrescida de coordenagdo e investigagdo que exige formacdo
especifica.

Técnico de actividades de tempos livres. - E o traba-
lhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente. Actua junto de criancas em idade escolar, com vista a
sua ocupagdo durante o tempo deixado livre pela escola, pro-
porcionando-lhes ambiente adequado e actividades de cardc-
ter educativo; acompanha a evolucio da crianga e estabele-
ce contactos com os pais e professores no sentido de obter
uma acg¢do educativa integrada.

Técnico profissional de laboratério. - E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material € mantém
o laboratdrio em condi¢des de funcionamento. Realiza sem-
pre que necessdrio o inventdrio dos equipamentos.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, pode utilizar meios informdticos a assegura a organi-
zacdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Pode ainda exercer tarefas como a orientacfo e coordenacio
técnica da actividade de profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo de movimento relativo a transacc¢des
respeitantes a gestio da entidade patronal; recebe numerdrio
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
sicGes necessdrias para os levantamentos.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servico administrativo.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige o
departamento, divisdo ou servigo de contabilidade e dd con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagdo de circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores da actividade patronal, de forma a assegu-
rar uma recolha de elementos precisos com vista a determi-
nac¢ao de custos de resultados da exploracio; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais ade-
quados a gestdo econdmica ou financeira e cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos
registos e livros de contabilidade coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucdo e
fornece os elementos contabilisticos necessdrios a definicdo
da politica or¢amental e organiza e assegura o controlo da
execugdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e
outras informagGes contabilisticas a submeter a administra-
¢ao, geréncia ou direc¢do ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados dirigindo o encerra-
mento de contas e o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa ela-
boracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias, veri-
ficando os livros de registo, para se certificar da correccdo
da respectiva escrituracdo, e € o responsdvel pela contabili-
dade das empresas perante a Direccao-Geral das
Contribuicdes e Impostos.
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Técnico de contabilidade. - E o profissional que organi-
za e classifica os documentos contabilisticos da empresa:
analisa a documentacdo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos, em fun-
¢do do seu conteddo, registando os dados referentes a sua
movimentacdo, utilizando o plano oficial de contas do sector
respectivo. Efectua o registo das operagdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagées informdticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatdrios. Contabiliza as operacdes da empre-
sa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operacdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabilisti-
cos incluindo amortizagdes e provisdes. Prepara, para a ges-
tdo da empresa, a documentacio necessdria a0 cumprimento
das obrigacdes legais e ao controlo das actividades: preenche
ou confere as declaracdes fiscais, e outra documentacdo, de
acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilis-
ticos uteis a andlise da situacdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, listagens de balancetes, balancos,
extractos de conta; demonstragées de resultados e outra
documentacdo legal obrigatdria. Recolhe os dados necessa-
rios a elaboragﬁo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da
situacdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente,
planos de ac¢do, inventdrios e relatorios. Organiza e arquiva
todos os documentos relativos a actividade contabilistica.

Director de servicos administrativos. - E o trabalhador
que participa na definicdo da politica geral da empresa com
o conhecimento de planificacdo e coordenagdo de uma ou
mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes consultivas
na organizacdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungdes
da empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de
pessoal.

Documentalista. - E o trabalhador que organiza o niicleo
da documentacdo e assegura o seu funcionamento ou, inseri-
do num departamento, trata a documenta¢do tendo em vista
as necessidades de um ou mais sectores da empresa; faz a
seleccdo, compilacdo, codificagcdo e tratamento da documen-
tacdo; elabora resumos de artigos e de documentos impor-
tantes e estabelece a circulagdo destes e de outros documen-
tos pelos diversos sectores da empresa; organiza € mantém
actualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi-
¢do0 da documentagdo necessdria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida de docu-
mentacao.

Escriturario estagidrio. - E o trabalhador que se prepa-
ra para escriturdrio, desempenhando a generalidade das tare-
fas que caracterizam a fungdo de escriturdrio, incluindo a
dactilografia de textos e o desempenho com outras maquinas
proprias da fungdo administrativa.

Escrituririo. - E o trabalhador que redige relatérios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, nomeadamente
matriculas de alunos, servicos de exame e outros, manual-
mente ou a mdquina, dando-lhes o seguimento apropriado.
Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo necessdrios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena e prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuicdo, facturacdo e regularizagdo das compras e
vendas, recebe pedidos de informacdo e transmite-os a pes-
soa ou servico competente; poe em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livro as receitas e des-
pesas assim como outras operagdes contabilisticas; estabele-
ce o extracto das operacdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacfo superior; atende os candidatos as

vagas existentes e informa-os das condig¢des de admissdo e
efectua registos do pessoal, preenche formuldrios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas, outros documentos e elabora dados
estatisticos, escreve a mdquina e opera com mdquinas de
escritorio.

Técnico de informitica. - E o trabalhador que elabora o
levantamento das dreas do sistema de informacao da empre-
sa tendo em vista o estudo para a sua informatizagao; elabo-
ra a andlise necessdria do desenvolvimento de aplicagdes
informdticas; desenvolve a programacdo necessdria a cons-
trucdo de aplicagcdes informdticas, nomeadamente as refe-
rentes as actividades administrativas; define e selecciona o
equipamento e os periféricos mais adequados a um posto de
trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e
selecciona em conjunto com os utilizadores de software
aplicdvel; instala, configura e mantém aplicagées informati-
cas de forma a garantir o mais adequado funcionamento;
configura e gere o sistema informdtico, bem como aplica as
regras de acesso para cada um ou grupo de utilizadores;
diagnostica as falhas do sistema tanto a nivel de software
como de hardware e toma as medidas adequadas ao seu
pleno funcionamento; participa com os utilizadores no
arranque e exploragdo das aplicagdes.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o publico transmitindo indica¢des dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar -se para qualquer sec-
¢d0 ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas
visitas e transmissdo de indicacdes vdrias.

Técnico de secretariado. - E o profissional que planeia
e organiza a rotina didria e mensal da chefia/direc¢do, pro-
videnciando pelo cumprimento dos compromissos agenda-
dos: organiza a agenda, efectuando a marcag@o de reunides,
entrevistas e outros compromissos, tendo em conta a sua
duragdo e localiza¢do e procedendo a eventuais alteragdes;
organiza reunides, elaborando listas de participantes, convo-
catdrias, preparando documentacdo de apoio e providen-
ciando pela disponibilizacdo e preparacdo do local da sua
realizacdo, incluindo o equipamento de apoio; organiza des-
locagdes efectuando reservas de hotel, marcacdo de trans-
porte, preparagdo de documentacio de apoio e assegurando
outros meios necessdrios a realizacdo das mesmas. Assegura
a comunicacdo da chefia/direccdo com interlocutores, inter-
nos e externos, em lingua portuguesa ou estrangeira: recebe
chamadas telefonicas e outros contactos, efectuando a sua
filtragem em fung¢ao do tipo de assunto, da sua urgéncia e da
disponibilidade da chefia/direc¢do, ou encaminhamento
para outros servigos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o publico
interno e externo no sentido de transmitir orientacdes e
informagdes da chefia/direc¢do. Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente geral do secretariado da che-
fia/direc¢do; selecciona, regista e entrega a correspondéncia
urgente e pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser
dada a devida sequéncia; providencia a expedi¢do da corres-
pondéncia da chefia/direccdo; redige cartas/oficios, memo-
randos, notas informativas e outros textos de rotina adminis-
trativa, a partir de informacdo fornecida pela chefia/direc-
¢do, em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o proces-
samento de texto da correspondéncia e de outra documenta-
¢do da chefia/direc¢do; efectua traducdes e retroversdes de
textos de rotina administrativa; organiza e executa o arquivo
de documentagdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.
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Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do secreta-
riado: controla o material de apoio ao secretariado, verifi-
cando existéncias, detectando faltas e providenciando pela
sua reposi¢do; organiza processos, efectuando pesquisas e
seleccionando documentagdo titil e pedidos externos e inter-
nos de informacio; elabora e actualiza ficheiros de contac-
tos bem como outro tipo de informacao util a gestdo do ser-
vigo.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritérios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as dis-
posicdes necessdrias para levantamentos; verifica periodica-
mente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e executar outras tarefas relacionadas com as opera-
coes financeiras.

Operador de reprografia. - E o trabalhador que faz a
reproducdo de documentos em utilizagdo de equipamentos
préprios, assegura a limpeza e manutencdo dos mesmos e
controla a gestdo de stocks para o devido funcionamento da
reprografia.

_ Técnico profissional de biblioteca e documentac¢io. —

E o trabalhador que procede ao registo, catalogacdo e arma-
zenamento dos livros, atende ao publico, faz a requisicao de
empréstimos de livros, participa em programas e actividades
de incentivo e dinamizagdo da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel. - Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas funcdes ndo corresponda
categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou
de rotina (podem considerar -se neste campo pequenos pro-
jectos ou cdlculos sob orientacdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativas de orien-
tacdo;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes téc-
nicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho € orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo de métodos e obtengao de resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenacdo.

Grau II:

a) Executa trabalhos nfo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

c) Deverd estar ligado a solu¢do dos problemas, sem desaten-
der aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de coordenacdo na orientagdo de grupos
profissionais de nivel inferior, mas segundo instru¢des deta-
lIhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente; deverd
receber assisténcia de outros profissionais mais qualifica-
dos, sempre que o necessite; quando ligado a projectos, nao
tem fungdes de coordenagdo;

f) Ndio tem fungdes de chefia, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo reque-
rendo necessariamente uma experi€éncia acumulada na
empresa;

b) Poderd executar trabalhos especificos de estudo, projectos
ou consultadoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e t€m normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo;

d) exas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desen
volvimento sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo de execugdo de tarefas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais
com requerida experiéncia profissional ou elevada especia-
lizacdo;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais dreas;

¢) Toma decisées normalmente sujeitas a controlo e o trabalho
¢ -lhe entregue com a indicag¢do dos objectivos e das priori-
dades com interligacdo com outras dreas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica¢des em
problemas do seu ambito de actividade e rever o trabalho de
outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V:

a) Supervisiona vdrias equipas de que participam outros técni-
cos, integrando-se dentro das linhas bdsicas de orientagdo
da empresa, da mesma, ou de diferentes dreas, cuja activi-
dade coordena, fazendo autonomamente o planeamento a
curto e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de
desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagdes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas com
observancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apreciacdo
quanto a obtencdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilida-
de, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre vdrios
grupos em assuntos interligados, dependendo directamente
dos drgaos de gestio;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de activi-
dade da empresa, o desenvolvimento das ci€ncias, visando
adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo e ou de coordenacdo a politica global de
gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixacdo
participa;

d) Executa fungdes de consultor no seu campo de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem -se nas op¢des funda-
mentais de cardcter estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da empresa.

C - Trabalhadores electricistas
Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos

os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilida-
de dessa execugdo.
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D - Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, 0s viveres existen-
tes ou susceptiveis de aquisicdo e requisita as sec¢des res-
pectivas os géneros de que necessita para a sua confecgdo; dd
instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacdo e con-
fecgdo dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir;
acompanha o andamento dos cozinhados e assegura -se da
perfeicdo dos pratos e da sua concorddncia com o estabele-
cido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes de
pessoal; mantém em dia o inventdrio de todo o material de
cozinha; € o responsdvel pela conservacdo de todos os ali-
mentos entregues a cozinha. Pode ser encarregado do apro-
visionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio dos
consumos. D4 informagdes sobre quantidades necessdrias as
confecgdes dos pratos e ementas; € ainda o responsavel pela
boa confeccdo das respectivas refeicdes qualitativa e quanti-
tativamente.

Cozinheiro. - E o profissional que armazena e assegura o
estado de conservacao das matérias-primas utilizadas no ser-
vigo de cozinha; prepara o servico de cozinha, de forma a
possibilitar a confec¢do das refeigdes necessdrias; confec-
ciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de marisco
e de legumes, e outros alimentos, de acordo com receitudrios
e em fungdo da ementa estabelecida; articula com o servigo
de mesa a satisfacdo dos pedidos de refei¢Ges e colabora em
servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacio dos espa-
¢os, equipamentos e utensilios de servigo, verificando as
existéncias e controlando o seu estado de conservacao.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade
com os descriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagdo, prote-
gendo-os convenientemente; fornece, mediante requisicdo,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actualizados
os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢do. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo didrio e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo ou bar. - E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcdo, servindo directamente as prepa-
racdes de cafetaria, bebidas e docaria para consumo local,
cobra as respectivas importancias e observa as regras de con-
trole aplicdveis; colabora nos trabalhos de asseio e na arru-
magao da seccdo; elabora os inventdrios periddicos das exis-
téncias da mesma sec¢ao.

Empregado de camarata. - E o trabalhador que se ocupa
do asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos quando nao
houver pessoal préprio e também dos andares e locais de
estar e respectivos acessos, assim como do recebimento e
entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de
Servico.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refei-
¢oes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos os uten-
silios necessdrios, pde a mesa colocando toalhas e guardana-
pos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos,
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, informa-
¢cOes acerca dos vdrios tipos de pratos e vinhos, anota os
pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite as seccdes res-

pectivas; serve os diversos pratos, vinhos e outras bebidas;
retira e substitui a roupa e a loiga servidas; recebe a conta ou
envia-a a sec¢do respectiva para debitar; levanta ou manda
levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa
que sirvam refeicoes ao pessoal.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitério trabalhos relativos ao
servico de refeigdes; prepara as salas levando e dispondo as
mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos bal-
coes e nas mesas pdo, fruta, sumos e outros artigos de con-
sumo; recebe e distribui refei¢des; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa; lava louga, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacdo
das refei¢des embora ndo confeccionando. Executa ainda os
servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessdrios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tare-
fas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quan-
tidade das refeigdes e elabora mapas explicativos das refei-
¢Oes fornecidas, para posterior contabilizacdo. Pode ainda
ser encarregado de receber os produtos e verificar se coinci-
dem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas requi-
sicdes.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
similares

Auxiliar de accao educativa. - E o trabalhador que
desempenha as seguintes fun¢des: Colabora com os traba-
Ihadores docentes dando apoio ndo docente; Vigia os alunos
durante os intervalos lectivos e nas salas de aula sempre que
necessdrio; Acompanha os alunos em transportes, refei¢des,
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras actividades;
Vigia os espacos do colégio, nomeadamente fazendo o con-
trolo de entradas e saidas; Colabora na medida das suas
capacidades e em tarefas ndo especializadas na manutencio
das instalagdes; Assegura o asseio permanente das instala-
¢Oes que lhe estdo confiadas; Presta apoio aos docentes das
disciplinas com uma componente mais pratica na manuten-
¢do e arrumacao dos espacos e materiais; Assegura, nomea-
damente nos periodos nio lectivos, o funcionamento dos
servicos de apoio, tais como: reprografia, papelaria, bufete e

BX.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempe-
nha o servi¢o de limpeza das instalagdes, podendo executar
outras tarefas rOelacionadas com limpeza e informacdes.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servicos a que € destina-
da. Pode ainda executar o servico de reproducdo de docu-
mentos e de enderecamento e fazer recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade € velar pela
defesa e conservacdo das instalagées e valores confiados a
sua guarda, registando as safidas de mercadorias, veiculos e
materiais.

Vigilante. - E o trabalhador que desempenha as seguin-
tes funcdes: colabora com os trabalhadores docentes, dando
apoio ndo docente, vigia os alunos durante os periodos de
repouso e no pavilhdo das aulas; assiste os alunos em trans-
portes, refei¢oes, recreios, passeios ou visitas de estudo.
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Jardineiro. - E o trabalhador que cuida das plantas, drvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar da conservagao
dos campos de jogos.

Paquete. - Eo trabalhador, menor de 18 anos, que pres-
ta unicamente os servicos referidos na defini¢do das funcdes
de continuo.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visi-
tantes das instalacdes e das mercadorias e receber corres-
pondéncia.

Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente ou
a mdquina pecas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. - E o trabalhador responsavel
pela distribui¢do da roupa e pela existéncia da mesma. Deve
fazer inventdrios periddicos.

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, alisa
pecas de vestudrio e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pecgas de ves-
tudrio a mao ou a mdquina, devendo carregar ou descarregar
as pecas da respectiva mdquina.

F - Trabalhadores rodovidrios

Motorista de veiculos ligeiros. - E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de até nove passageiros incluin-
do o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos esta-
belecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mes-
mos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os
hordrios estipulados, efectua as manobras e os sinais lumi-
nosos necessdrios a circulagdo, regula a sua velocidade
tendo em ateng@o o cumprimento dos hordrios, cuida do bom
estado de funcionamento desse veiculo, previne quanto a
necessidade de revisdes e reparagdes de avarias, zela sem
execucdo pela boa conservacao e limpeza do veiculo, verifi-
ca os niveis de 6leo e de dgua e prové a alimentagdo com-
bustivel dos veiculos que lhe sejam entregues segundo o que
acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. - E o trabalha-
dor que conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg
de carga, possuindo para o efeito carta de conducdo profis-
sional, cuida do bom estado de funcionamento desse veicu-
lo, previne quanto a necessidade de revisdes e reparacdes de
avarias, zela sem execucdo pela boa conservacio e limpeza
do veiculo, verifica os niveis de dleo e de dgua, etc., prové a
alimenta¢do combustivel dos veiculos que lhe sejam entre-
gues segundo o que acorda com o empregador, podendo
também executar as suas fun¢des em veiculos ligeiros.

Motorista de servico piiblico. - E o trabalhador que con-
duz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca e
comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos estabeleci-
dos de acordo com os hordrios estipulados, efectua as mano-
bras e os sinais luminosos necessdrios a circulacdo, regula a
sua velocidade tendo em atencdo o cumprimento dos hord-
rios, zela sem execucdo pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, verifica os niveis de 6leo e de dgua, podendo tam-
bém executar as suas fun¢des em veiculos ligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
para o exterior; responde, quando necessdrio, as informagdes
pedidas sem sair do seu local de trabalho; cuida do bom esta-
do de funcionamento dos aparelhos telefénicos entregues a
sua guarda, quer por acc¢do directa, quer tomando a iniciati-
va de prevenir quem de direito para que seja chamado um
técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro. - E o trabalhador portador de carteira pro-
fissional e habilitado com o diploma do curso de enferma-
gem ou seu equivalente legal. No ambito da formagao técni-
co-pedagégica do curso de enfermagem, e em colaboracdo
com outras profissdes de satde, tem como objectivo ajudar
os individuos, sdos ou doentes, a desenvolver e manter um
nivel de vida sfo, a prevenir ou tratar precocemente os esta-
dos de doenca, a recuperar a saide dos individuos, através
da aplicacdo judiciosa de técnicas e processos de cuidados,
convenientes a cada caso.

I - Trabalhadores da construcio civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constrdi, monta e
repara estruturas de madeira e equipamento utilizando ferra-
mentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabalhador que levanta e reveste macigos
de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha, picdo e fios
de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre super-
ficies de estuque, reboco, madeira e metal para as proteger e
decorar, utilizando pincéis de vdrios tamanhos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. - E o trabalhador que auxilia
na construcdo, montagem e reparacdo de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais e
mecanicas.

Reclassificacdo
a) Técnico de servico social - esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente em
assistente social.
ANEXO II

Condicoes especificas e carreiras profissionais

A) Trabalhadores administrativos e de servicos e de
apoio a docéncia.

I - Admissao

1 - Sdo condi¢6es de admissdo as habilitagdes escolares
minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nascimen-
to, a habilitacdo profissional, quando for caso disso, e o cer-
tificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.
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2 - As condigées de admissdo para o desempenho de tare-
fas altamente qualificadas sdo o curso do ensino secunddrio
correspondente a idade de nascimento, a habilitacdo profis-
sional, quando for caso disso, e o certificado de habilitagdo
profissional ou outro titulo profissional, sempre que requeri-
do para o exercicio da profissdo.

3 - A admiss@o de técnicos habilitados com curso supe-
rior, quando feita para o exercicio de fun¢des da sua espe-
cialidade, obriga a sua classificacdo como técnico licenciado
ou técnico bacharel:

a) No grau III - para os licenciados, apds um periodo experi-
mental mdximo de oito meses no grau II;

b) No grau II, para os bacharéis, apés um periodo experimen-
tal mdximo de oito meses no grau I, ascendendo, porém, ao
grau III somente apds terem completado dois anos de per-
manéncia no grau II.

4 - Os trabalhadores sdo classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desempe-
nho da fun¢do de escriturdrio ou em resultado de aproveita-
mento em curso de formagdo profissional adequado, cuja
frequéncia haja sido da iniciativa da entidade patronal res-
pectiva.

5 - Nas profissées com mais de trés graus, os trabalhado-
res sdo qualificados de acordo com os perfis profissionais
estabelecidos para os graus IV, V e VI previstos neste CCT.

II - Carreira profissional

1 - A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por
forca da celebracdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2 - Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estagio
ou de adaptacdo no grau I igual ao tempo de duracdo do
periodo experimental, de acordo com a sua qualificacdo,
sendo que para o técnico habilitado com um bacharelato o
estdgio sera feito no grau I-B e para o técnico habilitado com
uma licenciatura o estdgio serd feito no grau I-A.

3 - As disposig¢des previstas no niimero anterior sdo apli-
cédveis em todos os casos de evolugdo vertical com especial
relevo na passagem de categorias ou profissoes qualificadas
para categorias ou profissdes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional, tendo em conta os titu-
los profissionais adquiridos que certifiquem a aptiddo dos
trabalhadores para esses postos de trabalho.

4 - A progressao vertical do grau I ao grau III, dentro do
grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apds o decurso trés anos de
permanéncia no udltimo grau (III) ou nove anos de carreira
profissional.

5 - As fungdes de direc¢do ou coordenagdo, quando exis-
tirem, deverdo integrar o enquadramento das profissdes em
niveis de qualificacdo e a estrutura de retribuigées.

6 - O escriturdrio estagidrio, apos dois anos de perma-
néncia na categoria, ascende a escriturdrio I.

III - Disposicoes especiais

1 - A promocdo do grau I ao grau II € feita no periodo
mdximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador deduzir
oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a promocao.

2 - A partir do grau II, a promog¢do do trabalhador € da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podendo o tra-
balhador apresentar proposta nesse sentido apds o decurso
de trés anos de permanéncia no ultimo grau, desde que
acompanhada de curriculo profissional desses tltimos trés
anos de actividade, onde conste a obtengdo de certificados
profissionais ou académicas obtidas.

3 - Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam de
nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo ser-
vico, salvo se o empregador deduzir oposicdo fundamentada
por escrito ou antecipar a promogao.

B) Trabalhadores de hotelaria
I - Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢do deverd ser executado por pessoal
de categoria ndo inferior a despenseiro.

II - Condicdes basicas de alimentacio

1 - Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a ali-
mentacdo em espécie, que serd de qualidade e abundancia
iguais as dos normais destinatdrios.

2 - Aos profissionais que trabalhem para além das 23
horas e até as 2 horas da manha serd fornecida ceia comple-
ta.

3 - O pequeno-almocgo terd de ser tomado até as 9 horas.

4 - Ao profissional que necessitar de alimentagdo espe-
cial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
I - Acesso
1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, estardo em situacdo de prefe-

réncia nas vagas abertas no escritério ou noutros servi¢os da
escola.

2 - Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no nime-
ro anterior.

D) Motoristas
I - Condigoes especificas

As condi¢des minimas de admissdo sdo:

Ter as habilitacdes exigidas por lei;

Possuir carta de condugdo profissional.

II - Livretes de trabalho

1 - Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um livre-
te de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho didrio, o trabalho
extraordindrio, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriados no caso de utilizarem o hordrio mével;

b) Para registo do trabalho extraordindrio e para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados ou se
estiverem sujeitos a hordrio fixo.
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2 - Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
o seu local de trabalho.

3 - A passagem de um livrete para substitui¢do do outro
que tenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
taxa suplementar.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
empresa, serd responsdvel pelo pagamento da taxa referida
no n.° 3.

5 - Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢ao
de livretes serdo suportados pela empresa.

III - Horario moével

1 - Entende-se por hordrio mével aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderio variar de dia para dia em conformidade com as exi-
géncias de servigo, respectivamente entre as 7 e as 21 horas.

2 - Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de
trabalho préprio, que deverd acompanhar sempre o trabalha-
dor e serd fornecido pela empresa.

3 - A empresa avisard de véspera o trabalhador que pra-
tique este tipo de hordrio e diligenciard fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo telefonico, mas nunca com a antecedéncia
de doze horas efectivas.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediardo pelo menos dez horas.

E) Monitor/formador de reabilitacio profissional

Regime especial de promog¢do e acesso de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de monitor/for-
mador principal e com formagdo especifica na drea de coor-
denacdo e monitoragem de recursos humanos; 12.° ano, 11.°
ano e técnico profissional da drea ou nove anos de moni-
tor/formador principal e com formacdo especifica na drea de
coordenacdo e monitoragem de recursos humanos; 9.° ano e
curso profissional da drea ou 12 anos de monitor/formador
principal e com formagao especifica na drea de coordenacdo
e monitoragem de recursos humanos.

ANEXO III
Regulamento de avaliacdo de desempenho
Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente regulamento de avaliagdo de desempenho

aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2 - A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressao na carreira no
ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 - Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos nao
imputdveis ao docente, considera-se como bom o servico
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

4 - O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo € aplicdvel ao exercicio da funcdo de direc¢do pedago-
gica, considerando-se que o servigo € bom enquanto durar o
exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°
Principios

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei
de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino particu-
lar e cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

2 - A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o
projecto educativo do respectivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de servi¢o
nele prestado.

Artigo 4.°
Objecto

1 Sao objecto de avaliacdo trés dominios de competén-
cias do docente:

i) competéncias para leccionar;
i1) competéncias profissionais e de conduta, e
iii) competéncias sociais e de relacionamento.

2 No caso de docentes com fungdes de coordenagdo ou
chefia, € ainda objecto de avaliagdo 0 dominio de competén-
cias de gestao.

3 Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas avalia-
da mediante a verificacdo dos indicadores constantes das
grelhas de avaliagdo de desempenho anexas ao presente
regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabeleci-
mento de ensino, pelos respectivos 6rgdos de gestdo peda-
gbgica, tendo por referéncia o seu projecto educativo, desde
que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°
Resultado da avaliacao

O nivel de desempenho atingido pelo docente € determi-
nado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias € atribuida uma classifi-
cacdo numa escala de 1 a 5;

~ E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

O valor da média € arredondado a unidade;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.
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Artigo 6.°
Sujeitos

1 - A avaliagdo de desempenho docente € da responsabi-
lidade da direc¢@o pedagdgica do respectivo estabelecimen-
to de ensino.

2 - O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a clas-
sificag@o final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3 - Integram a comissdo de avaliacdo o director pedago-
gico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia, o
coordenador da drea disciplinar do avaliado ou, no caso de
docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de ciclo
e um docente indicado pelo conselho pedagdgico ou equiva-
lente ou, na sua falta, pelo conjunto dos professores.

4 - E da competéncia da entidade titular a ratificacdo da
avaliacdo de desempenho com o resultado que lhe € propos-
to pela direc¢do pedagdgica e pela comissdo de avaliacdo.

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliacao

1 - Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo lectivo do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no esca-
lao de vencimento em que se encontra deve entregar a direc-
¢do pedagdgica do estabelecimento a sua auto-avaliacdo,
realizada nos termos do presente regulamento.

2 - A ndo entrega injustificada pelo docente do seu rela-
tério de auto-avaliagdo implica, para efeitos de progressao
na carreira, a ndo contagem do tempo de servico do ano lec-
tivo em curso.

3 - No desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho, a comissdo de avaliacdo tem em conta a auto-
avaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou
do percurso profissional do docente que considere pertinen-
tes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a)
b)

Andlise de planificagdes lectivas;

Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou outras
actividades lectivas orientadas pelo docente, num niimero
mdximo equivalente a duas observacdes por ano lectivo da
duragdo de cada nivel;

Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional
do docente;

Parecer dos responsdveis pedagdgicos;

Formacao realizada, tendo cardcter obrigatério quando gra-
tuitamente disponibilizado pela entidade patronal;
Assiduidade e pontualidade.

©)

d)
€)

f)

4 - No que se refere as observacdes constantes da alinea
b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio, neste caso
tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o maxi-
mo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 - Até ao dia 30 de Junho subsequente a data referida no
n.° 1, a comissao de avaliagdo apresenta a entidade titular um
relatdrio de avaliacdo, que deverd conter uma descri¢cdo dos
elementos tidos em conta na avaliacdo, a classificacdo atri-
buida e respectiva fundamentagao.

6 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo
de 15 dias uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliacao ou pedir esclarecimentos.

7 - Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de
10 dias uteis, apds o que a entidade titular do estabeleci-
mento ratifica a avaliacdo.

8 - O relatdrio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliacdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de cinco dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

9 - Sempre que o resultado da avalia¢do difira significa-
tivamente do resultado da auto -avaliacdo realizada pelo
docente, deverd a direccdo pedagégica entregar o relatdrio
de avaliagdo numa entrevista, com objectivos formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacao

1 - O periodo em avalia¢do que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira, nos termos do arti-
g0 42.° do CCT.

2 - No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docen-
te se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°
Recursos

1 - Sempre que o docente obtenha uma classificacdo infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, poderd recorrer da
decisfo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O procedimento de recurso inicia-se mediante notifi-
cacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu drbitro e respectivos
contactos e juntando as suas alegacdes de recurso.

3 - As alegagdes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatério de avaliacdo com cuja classificacdo
o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 - A notificagao referida no n.° 2 deverd ser efectuada no
prazo de 15 dias uteis apds a notificacido da decisdo de nio
classificacfo do ano de servico como bom e efectivo.

5 - A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tteis para
nomear o seu drbitro e contra-alegar, notificando o docente
e o drbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contac-
tos do seu drbitro e das suas contra-alegacdes.

6 - No prazo de cinco dias tteis apds a notificacdo refe-
rida no nimero anterior, os dois drbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 - Os édrbitros desenvolvem as diligéncias que entende-
rem necessdrias para preparar a decisdo, sem formalidades
especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo
de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que os drbitros deve-
rdo invocar e descrever na sua decisdo.

8 - Qualquer das partes poderd recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 - Cada parte suportard os custos com o seu drbitro,
sendo os custos com o terceiro drbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.
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Artigo 10.°
Questoes finais e transitorias

1 - O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° é condi-
¢do obrigatdria para o recurso judicial.

2 - Cada uma das partes nomeia o seu drbitro, podendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A - Escala

1 - Inadequado - muito pouco desenvolvido. Os aspec-
tos fundamentais da competéncia nido sdo demonstrados.
Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de
formacdo em aspectos bdsicos, treino pritico e acompanha-
mento.

2 - Pouco adequado - alguns aspectos fundamentais da
competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.
Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especi-
fica, treino prdtico e acompanhamento.

3 - Adequado - desenvolvido. Corresponde, em termos
globais, as exigéncias da competéncia. Genericamente, 0s
indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas
excepgoes, nalguns aspectos secunddrios. Necessita de trei-
no pratico e acompanhamento complementares.

4 - Muito adequado - muito desenvolvido Corresponde
aos indicadores da competéncia, com rarissimas excepgoes,
nalguns aspectos secunddrios.

5 - Excelente - plenamente desenvolvido. Corresponde,
sem excepgao, as exigéncias da competéncia, ocasionalmen-
te ultrapassa-as.

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

51

2) Promogao da aprendizagem pela motivacdo e respon-

sabilizacdo dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagdo);

4) Identificagdo e vivéncia do projecto educativo;
5) Comunicacio;

6) Planeamento;

7) Procura de informacdo e actualizacdo de conhecimeto:

8) Avaliagao.

O dominio competéncias profissionais e de conduta com-

preende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperacio interareas.

O dominio competéncias sociais e de relacionamento

compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de educagao;

2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as

seguintes ordens de competéncias:
1) Lideranca;
2) Motivacdo;
3) Delegacio;
4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestao da inovagdo.

Grelhas de avaliacdo de desempenho

Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

1 - Evidencia o conhecimento das matérias.

2 - Explica com clareza as dreas do seu dominio cientifico.

3 - Apresenta informacdo (cientifica) precisa e actualizada.

1 - Conhecimentos cientificos e

4 - Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,

didaticos

afectivo e social do aluno.

5 - Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e

Competéncias para leccionar

raticas inovadoras na educacao.

1 - Apoia os alunos na aquisicdo de novas competéncias.

2 - Motiva os alunos para a melhoria.

3 - Utiliza prdticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-

2 - Promoc¢do da aprendizagem pela

[damento de competéncias.

motivacdo e responsabilizacdo dos

U - Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para compromoter

alunos.

os alunos em vdrias experiéncias de aprendizagem.

5 - Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 - Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de

avaliar criticamente a informacao.
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Dominio Ordens de competéncias Indicadores

1 - Usa vdrias estratégias para fazer face a diferentes modos de

aprendizagem dos alunos.

2 - Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-

viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias

3 - Plasticidade (flexibilidade e [a desenvolver.

capacidade de adaptacdo). 3 - Conhece os processos relacionados com a educacdo especial e

[providencia as experi€ncias adquadas para o sucesso do aluno

(quando aplicdvel e tendo formacao).

4 - Dd informacdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos

alunos.

5 - Utiliza uma variedade de recursos adquados para aperfeicoar a

aprendizagem dos alunos.

[Competéncias para leccionar 1 - Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-

4 - Identificacdo e vivéncia do projecto [dologia preconizada.

educativo . L : .
2 - Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projecto educativo

da escola.

1 - Demostra proficiéncia na utilizacdo da vertente escrita da lin-

ua portuguesa.

5 - Comunicagdo. .. 2 - Demostra proficiéncia na utilizacdo da vertente oral da lingua

ortuguesa.

3 - Promove, no 4&mbito da sua drea disciplinar, o bom uso da lingua.

4 - Promove competéncias eficazes de comunicacgio.

1 - Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 - Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos

ropostos.

3 - Faz ligacdes relevantes entre as planificagdes das aulas didrias

6 - Planeamento e as planificacdes de longo prazo.

U - Planifica adequadamente os temas das aulas

5 - Planifica adequadamente as aulas.

6 - Modifica planificacdes para se adaptar ds necessidades dos alunos,

tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia

dos alunos.

7 - Acompanha a planificacdo do seu grupo disciplinar.

1 - Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo e da

comunicacdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 - Promove, sempre que possivel, a utilizacdo destas novas tec-

7-Procura de informacdo e actualizagdo nologias de informacdo pelos alunos.

de conhecimentos. 3 - Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-

cionando-as com os contextos educacionais.

4 - Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educacio.

5 - Participa em accdes de formacdo propostas pela escola.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicatdores

ICompeténcias para leccionar

8 - Avaliacdo

1 - Alinha as estratégias de avaliacdo com os objectivos de aprendi-

zagem.

2 - Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de

aprendizagem que corrige adequadamente.

3 - Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avali-

acdo, tanto a curto como a longo prazo.

4 - Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacdo

5 - Utiliza a comunicacdo continua para manter tanto os alunos como

os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 - Modifica os processos de avaliacdo para assegurar que as neces-

sidades dos alunos especiais ou as excep¢des de aprendizagem sdo

correspondidas.

7 - Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da aprendi-

zagem do aluno.

1 - Partilha novas aquisi¢cdes de conhecimentos cientificos com os

colegas.

2 - Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes

[Competéncias profissionais e

Trabalho de equipa e cooperacdo

relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

de conduta.

interarias.

3 - Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por

disciplina, etc).

4 - Toma a iniciativa de criar actividades lidico/pedagdgicas pluri-

disciplinares na escola.

5 - Participa em actividades lidico/pedagdgicas pluridisciplinares

na escola.

1 - Demonstra preocupacdo e respeito para com os alunos, mantendo

interaccoes positivas.

2 - Promove, entre os alunos, interaccdes educadas e respeitosas.

3 - Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos

alunos.

4 - Mantém um canal de comunicacdo informal, de abertura e de

[proximidade com os alunos.

1 - Relacdo com os alunos e encar-

5 - Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e

regados de educacdo.

cognitivo dos alunos.

[Competéncias sociais e de rela-

cionamento.

6 - Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos

existentes.

7 - Demostra ter bom relacionamento com os encarregados

de educacdo.

8 - Promove um ambiente disciplinado.

9 - Promove o compromisso efectivo dos encarregados de

leducacdo na concretizacdo de estratégias de apoio a melhoria

le sucesso dos alunos.

10 - Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e

sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacdo, conducentes

a0 sucesso de cada aluno.

1 - Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 - Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos da

2 - Envolvimento com a comunidade

lcomunidade educativa).

educativa.

3 - Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade

[para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 - Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros da

lcomunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e compe-

téncias com outros, na sala de aula ou na escola.
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1 - Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas dos

colaboradores.

2 - Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

1 - Lideranca

3 - Obtém o cumprimento das suas orientacdes através de respeito e

adesao.

4 - E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 - No caso de estar nas suas func¢des, identifica e promove situagdes que

requerem momentos formais de comunica¢do com alunos e encarregados

de educacdo.

1 - Dd apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

2 - Motivacdo

2 - Elogia com clareza e de modo proporcionado

3 - Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

1 - Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal € adequado.

2 - Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades

3 - Delegacdo

de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 - Ao delegar deixa claro o &mbito de responsabilidade, os recursos e o

objectivo final.

4 - Responsabiliza os delegados pelo resultado das tarefas atribuidas.

5 - Controla em grau adequado.

ICompeténcias de gestio - nas

1 - Elabora planos, documentados, para as e principais actividades, ren-

situagdes previstas no n.° 2

4 - Planeamento e controlo

tabilizando os recursos humanos e materiais.

do artigo 4.° do anexo Il

2 - Baseia o seu planeamento em previsoes realistas, defenindo calenddrios,

etapas e subobjectivos e pontos de controlo das actividades em momentos

chave.

1 - Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2 - Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visao.

5 - Estratégia

3 - Promove processos, actividades e estilos de actuacdo coerentes com

a visdo.

4 - O seu discurso € um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 - A sua ac¢do € um exemplo de coeréncia com visdo.

6 - Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

7 - Reconhecimento

1 - Reconhece boas prdticas.

2 - Estimula boas préticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

1 - Incentiva a andlise critica dos métodos de trabalho, encorajando a

8- Gestao da Inovacdo

inovacdo.

2 - Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovacao.

3 - Reconhece e elogia em ocasides publicas accoes de inovagao.

4 - Aplica medidas de inovacdo ou reformulacdo de procedimentos.

1 - Implementa mecanismos formais de avaliacdo dos processos de ges-

que lhe estdo confiados.

9 - Avaliacdo

2 - Garante a implementacdo de ac¢des de melhoria resultantes dos proces-

sos formais de avaliacdo.

3 - Gere de forma eficaz (integrando a informacdo em futuras acc¢des) a

avaliacdo de todo o processo de gestio.
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ANEXO IV 3.° Categoria B:
Reestruturacio da carreira a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os
I - Reestruturaciio da carreira docente niveis B10, B9 e B8, sendo substituidos por um tinico nivel:
BS;
1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de b) O nivel B8 passa a ter a duracdo de quatro anos;
2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicdvel aos docentes enqua- c¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um ano na
drados nas categorias A, B, D e E, incluindo os que retinam as con- duragdo do nivel B2, passando a ter a duracdo de cinco
di¢oes de progressdo de 1 de Janeiro a 31 de Pezsmbro, com efei- anos;
tos a 1 de Setembro, nos termos do artigo 42.% n.* 9 d) Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um ano da
o . duragdo do nivel B2, passando a ter a duracdo de seis anos;
2.° Categoria A: e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
a) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:
niveis All, A10 e A9, sendo substituidos por um unico .
nivel: A9; Categoria B
b) O nivel A9 passa a ter a durag@o de quatro anos;
¢) Em 1 de Setembro de 2012 é introduzido mais um ano na Anos Completos | 1 d¢ Setembro| 1 de Setembro] 1 de Setembro
gILll(r)z(:;io do nivel A2, passando a ter a duracdo de cinco de servico de 2011 de 2012 de 2013
d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um ano da 1.
duragdo do nivel A2, passando a ter a duracdo de seis anos;
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de 2 ... B8 B3 B3
2013, respectivamente, a seguinte estrutura: 5
Categoria A 4 .
Anos completos| 1 de Setembro| 1 de Setembro| 1 de Setembro 5.
de servico de 2011 de 2012 de 2013 X B7 B7 B7
| P
b A9 A9 A9 7.
3 ... B....
4 ... O........
5.... A8 A8 A8 10.... B6 B6 B6
0. ...
7.... 12
O........ 13...
10.... AT AT AT 14 .........
... 15 .. B5 B5 BS
12... — 16 ..
13... A6 A6 17 et
14......... o
15 ... 18 ..
16 o, 19 ..........
| AS AS A5 20 .. B4 B4 B4
18 v b1
19 ooees
b0 .. 22...........
23 ..........
21 .......... Ad Ad Ad
22........... 24...........
23 .. 25 B3 B3 B3
24........... b6
25........... A3 A3 A3 h7
26 s
27
28 29 B2
B2
29 A2 30 B2
30 A2 31
A2
31 Bl
> Nl 32
33 Al 33 Bl
4 Al 34 Bl
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4.° Categoria D:

Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, os
niveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um unico
nivel: D9;

O nivel D9 passa a ter a duragdo de quatro anos;

Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um ano na
duragao do nivel D2, passando a ter a durag@o de cinco anos;
Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um ano da
duragdo do nivel D2, passando a ter a duracdo de seis anos;
Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

3 de Outubro de 2011

5.° Categoria E:

O nivel E9 passa a ter a duracdo de quatro anos;

O nivel E8 passa a ter a duracdo de quatro anos;

O nivel E7 passa a ter a duracdo de quatro anos;

Em 1 de Setembro de 2012 € introduzido mais um ano na
durag@o do nivel E2, passando a ter a duracdo de cinco
anos;

Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um ano da
duragdo do nivel E2, passando a ter a durag@o de seis anos;
Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e de
2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria Categoria E
Anos Completos 1 de Setembro| 1 de Setembro| 1 de Setembro Anos Completos 1 de Setembro| 1 de Setembro | I de Setembro
de servico de 2011 de 2012 de 2013 de servico de 2011 de 2012 de 2013

| FORO | FO
L D9 D9 D9 b E9 E9 E9
3 ....... 3.......
4 ... 4 ...
5.... 5....

D8 D8 D8 E8 E8 E8
6 ... 6 ...
7.... 7....
8.... 8....
O........ D7 D7 D7 O........ E7 E7 E7
10.... 10....
11... 11...
12... 12...
13... D6 D6 D6 13.... E6 E6 E6
14 ......... 14 .........
15 ......... 15 .........
16 .......... 16 ...
| 17 ..........

D5 D5 D5 E5 E5 E5
18 .......... 18 ..........
19.......... 19 ..........
20 .. 20 ..
D1 21 ..........

D4 D4 D4 E4 E4 E4
2. . ........ 2. . ........
23 23
4........... 4...........
25, ... D3 D3 D3 5. .. E3 E3 E3
26 26
27 h7
28 28
29 D2 29 E2

D2 30 E2
30 D2 E2
31 31
El

32 D1 32
33 D1 33 El
34 D1 34 El
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6.° - A eliminacdo dos niveis de entrada e a sua substitui-
¢do de acordo com os nimeros anteriores traduz-se no repo-

Categoria L

57

sicionamento dos docentes que se encontram nos escaldes

Anos completos

A partir de

eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que passa

de servico

1 de Setembro de

a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova retribuicdo,

2011

salvo quando jd auferiam retribuicdo mais elevada, caso em 1

que esta ndo poderd ser reduzida.

L8

7.° - A carreira tem um condicionamento, na passagem do SR

nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D e E, sendo obri- 4

gatdria a progressdo de docentes até que se encontre total-

mente preenchida no conjunto dos niveis 1 e 2 a percenta-

gem indicada no nimero seguinte, sem prejuizo de, em cada
institui¢do, essa percentagem poder ser ultrapassada. Sempre

que, por algum motivo, aquela percentagem deixe de se veri-

L7

ficar, abre-se vaga para o efeito.

8.° - 1 - A percentagem referida no nimero anterior € de

20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em cada um
das categorias em causa.

L6

2 - Exceptuam-se do computo acima referido os docentes

referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

L5

9.° - Nos casos de estabelecimentos de ensino em que a
percentagem de 20 % no conjunto dos niveis 1 e 2 se revela

insuficiente para que um docente possa progredir ao nivel 2,

fica a instituicdo obrigada a, pelo menos, abrir uma vaga

L4

para esse efeito.

10.° - Os docentes que estejam posicionados no nivel 3 no
ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a 1 de Setembro de

L3

2010), ndo sdo abrangidos pelo condicionamento previsto

nos nimeros anteriores.

L2

11.° - Os docentes que, por forca do condicionamento,
ndo transitam para o nivel 2 t€m direito a compensacao pecu-

L1

nidria mensal de 0,5 % sobre a retribui¢do base por cada ano
de permanéncia adicional no nivel 3, tendo por limite o valor
do nivel 2.

12.° - Em caso de igualdade de condicdes de acesso ao
nivel 2 (tempo de servico ao dia) e ndo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de
desempate serd a antiguidade no estabelecimento de ensino
e o segundo a idade do docente.

3.° Categoria M:

a) Em 1 de Setembro de 2011 € anulado o nivel M9, sendo

substituido pelo MS;

b) O nivel M8 passa a ter a duragdo de quatro anos;
¢) Entraem vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte estru-

tura:
Categoria M

Anos completos

A partir de

13.° - No periodo transitério de 1 de Setembro de 2011 a

1 de Setembro de 2013, e com efeitos a 1 de Setembro de de servi¢o 1 de Setembro de
cada um desses anos nos termos do artigo 42.°, t€m direito a 2011
progressdo ao nivel seguinte os docentes que estivessem em 1o
condi¢des de progredir pela estrutura actualmente em vigor 5 MS
e perfacam sete anos sem registo de progressao na carreira. 5
14.° - A norma excepcional de progressdo prevista no 4 e
nidmero anterior ndo se aplica aos docentes jd integrados no s
nivel 2 da respectiva carreira.
6 .. M7
IT - Reestruturacio da carreira - Nao docentes LIRS
8 e
1.°- Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 ¢ o .
de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicdvel aos traba- 0
lhadores das Categorias L e M:
i M6
2.° - Categoria L: s -
a) Em 1 de Setembro de 2011 s@o anulados os niveis L11, L10 13
e L9, sendo substituidos por um unico nivel: L8; -
b) O nivel L8 passa a ter a duracdo de quatro anos; 14 ... M5
c) Entraem vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte estru- 5
tara: D e
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Anos completos A partir de (Em euros)
de servico 1 de Setembro de Anos completos Nivel 1 de Setembro| Valor hora
1ve
2011 de servico de 2011 Semanal
16 ... 24.....
17 ... M4 b5
18 A3 205441 93,38
............. e
19 e,
27 ...
20 ...
DI M3 28 .
> 29 ... A2 2 402,16 109,19
30 ....
D3 31
4.... M2 - Al 304893 138.59
25 Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras ndo
b M1 resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu-
""""""" neratdrio da tabela inferior aquele por que jd estava a ser

4.° - A eliminagdo dos niveis de entrada e a sua substi-
tuicdo, de acordo com os nimeros anteriores, traduz-se no
reposicionamento dos docentes que se encontram nos esca-
16es eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo que
passa a ser o de in%resso, sem perda de qualquer direito,
nomeadamente retribuicdo mais elevada.

remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.

Categoria B

Professores com bacharelato e profissionalizados

ANEXO V (Em euros)
Anos completos
Tabelas salariais de servico Nivel 1 de Setembro| Valor hora
Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados T de 2011 Semanal
o curos L ................ 58 1o s0.18
Anos completos 1 de Setembro| Valor hora i -
Nivel
de servigo de 2011 Semanal > . B7 1367.29 62.15
6 ... ’ ’
| TR 7 .
D .. A9 1 104 50,18 3 .
9 .......
3 ................... 10 B6 1 481,82 67,36
11 ..
5 12 ..
= A8 1 367,29 62,15 13 ..
6 ....... ]4 .
7 .. 15 .. B5 1 718,46 78,11
3 16 cciieeenne..
17 ...
A7 1481,82 67,36 18 ..
10 19 ...
11 20 .. B4 1 867,69 84, 90
21
12 s
]3 A6 1 718’46 78,11 23 ...........
14 R4 ...
15 25 ..... B3 2 054,41 93,38
26 .
16 27
17 AS 1 867,69 84,90 28
18 . 29 . B2 2307,02 104,86
19 30
31
20 ........ 30 .. B1 2 506,64 113,94
21 A4 1 932,83 87,86 Nota. - Das alteracGes na estrutura das carreiras ndo resulta a
D2 ... passagem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da
tabela inferior aquele por que jd estava a ser remunerado a data
23 da entrada em vigor das mesmas.
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(Em euros) )

0,20 . ‘i Setembro
Qutros professores do_s 2.%¢3. clflPs do ensino basico e do Nivel Categoria Valor hora
ensino secunddrio de 2011 | gemanal
(Em euros
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
1 Setem- |Valor horal - : F0 A
Nivel Cateror T o011 | basico e do ensino_secunddrio ndo
ive ategoria ro de semana
Restantes professores dos 2.° e 3.° G5 profissionalizado com habilitacdo 1214,76 55,22
c13 ciclos do ensino bdsico e do ensino 771.80 | 35.08 prépria de grau superior e 5 ou
secunddrio : : mais anos de servico
[Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
clo bésico e do ensino secundario nao 2258 3751 [Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
profissionalizado com habilitacdo ’ ’ C4 | bisicoe doensino secunddrio 1355.90 | 61.63
prépria sem grau superior profissionalizado sem grau superior
Restantes professores dos 2.° e 3.° . .
- - — - e 10 ou mais anos de servico .........
cl1 ciclos do ensino bdsico e do ensino 84765 | 3853
secunddrio com 5 ou mais ’ ’ [Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
anos de servigo........ AXEL - bdsico e do ensino secunddrio ndo
Pro}fe.tssor dos 2. ,e 3.” ciclos Eio Ensino c3 rofissionalizado com habilitacdo 1395,52 63,43
bdsico e do ensino secunddrio - - -
— . . ropria de grau superior e 10 ou mais
profissionalizado sem grau superior ..
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Janos de servigo.........ooviiiiiiiiin.
bdsico e do ensino secunddrio
C10 naE) p.roflssmnahzado com hab;htagao 964,01 | 43,82 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
propria sem grau superior € 5 ou
mais anos de Servico.................... €2 ppisico e do ensino secundiirio 1487.21 | 67.60
Restantes professores dos 2.° e 3.° rofissionalizado sem grau superior
ciclos do ensino bdsico e do ensino e 15 ou mais anos de servico............
secunddrio com 10 ou mais Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
anos de servico............... i d . ddri
Restantes Professores dos 2.° e 3.° C1 [RASICo € CO ensing SeCcuncaro 1741,77 79,17
9 ciclos do ensino bdsico e do ensino 1087.22 | 49.42 rofissionalizado sem grau superior
secunddrio e 15 ou mais ’ ’ e 20 ou mais anos de servico.........
;m(;s de SZszOO' el s = Categoria D Educador de infincia e professor do 1.°
rofessor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino ciclodo ensino bdsico com habilitagdo profissional e licen-
8.2 basu.:o < do. ensino secundfflrllo nio 838.92 | 38.13 ciatura
profissionalizado com habilitacdo
prépria de grau superior................. 1 de
[Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Anos Completos de servico Nivel Setembro de
cs.1 bdsico e do ensino secunddrio ndo profis- 100144 | 4552 2011 (euros)
’ sionalizado com habilitacdo propria grau ’ ’ )
superiorcom 1 amodeservico... | | | 0 Pl o 104
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino 2 e
bdsico e do ensino secunddrio ndo B
profissionalizado com_habilitagao prs- ST
pria de grau superior com 2 anos servico 5
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino o — D8 1 286,95
C8 baSl?O . e dol enSan SCCuIldaIlO . 1 143’67 51,99 ................................
profissionalizado sem grau superior 7
com 5 ou mais anos de servigo...
Restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bdsico e do ensino D7 1/429,70
secunddrio com 20 ou mais
anos de ServiCo........ocoevueiuenennnnn.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e do ensino secunddrio ndo
— - oy D6 1 600,12
C7 | profissionalizado com_habilitagao |1 161,55 52, 80 14 e
prépria_sem grau superior e 10 ou 15 i
mais anos de servico............ 16
Restantes professores dos 2.0 ¢ 3.0 D
6 ciclos do ensino bdsico e do ensino 120065| 5457 | T D5 1 740,15
secunddrio com 25 ou mais ’ ’ 18 e
anos de Servico........coovveevurennnnnn... 19 i
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Nota. - Das alteragdes na estrutura das carreiras nao

1 de p
- - resulta a passagem de qualquer docente para um nivel remu-
Anos completos de servico Nivel Setembro de neratorio da tabela inferior aquele por que jd estava a ser
2011(euros) remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
Categoria F - Outros educadores de infiancia e professores do
D4 1792.79 1.° ciclo do ensino basico
1de
Setembro
Nivel Categoria 2011 (euros)
D3 2 054,42
[Educador de infincia sem curso
com diploma .......ccccceeeeeiinin.
D2 2 402.16 Professor do 1.° ciclo do ensino
’ F10 bdsico sem magistério com diploma.. 634.54
31 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
o D1 3 048.93 com diploma para as povoagdes rurais.
"""""""""""""""" - Professor autorizado para o 1.° ciclo do
Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras nao ensino basico .
resultfi a passagem d.e que.llqu? r docente para um nivel remu- Educador de infincia autorizado.........
neratério da tabela inferior aquele por que jd estava a ser
remunerado a data da entrada em vigor das mesmas —
[Educador de infincia sem curso com
Categoria E - Educador de infincia e professor do 1.° ciclo do o diploma e curso complementar ........ 697.47
ensino basico com habilitacido profissional Professor do 1.° ciclo do ensino basico ’
Anos completos 1 de sem magistério com diploma e curso
de servico Nivel Setembro de complementar ...........................
2011 (euros)
| I Ies [Educador de infincia sem curso com
D ... E9 1084 - - -
5 E8 diploma e 5 ou ITlalS anos d.e serv1<.;0‘. 722.98
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
;_1 """""""""""" sem magistério com diploma e 5 ou
7 = ES8 1 094 mais anos de Servico....................
7 —
S Educador de infincia sem curso com
0 ... B7 1 104.05 diploma e curso complementar e
10 ... ' 5 ou mais anos de Servico .............
112 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
3 F7 |sem magistério com diploma e curso 767.52
14 . E6 1353,18 complementar e 5 ou mais anos
5. de SEIVICO. .ttt
16 . [Educador de infincia sem curso com
7. diploma e 10 ou mais anos de servico
8. ES 145683 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
9. sem magistério com diploma e 10 ou
b0 .. mais anos de Servico ...................
21 e
D2 E4 1613,70 [Educador de infincia sem curso com
D3 diploma e curso complementar e 10 ou
D4 . mais anos de servico
25 i Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
06 . E3 1773.82 sem magistério com diploma e curso
07 F6 |complementar e 10 ou mais anos 869,55
T de SeIVICO..uvuivnesiieiiaaaaiaananns
b9 ... B 1 895.20 [Educador de infincia sem curso com
30 ... ’ diploma e 15 ou mais anos servico ..
31 e, Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
Bl 2 507.67 sem magistério com diploma e 15 ou
32 . ’ mais anos de Servico ..................
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Categoria G - Educador de infincia de educagdo e ensi-
1de no especial com especializacdo e professor de educacdo e
Nivel Categoria Setembro de ensino especial com especializacio. ( Em euros)
2011 (euros
- ( ) 1de Valor
[Educador de infincia sem curso com
i Setembro hora
diploma e curso complementar e 15 ou
. . Nivel Categoria de 2011 | semanal
mais anos de Servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
sem magistério com diploma e curso [Educador de infincia de educacio e
F5 |complementar e 15 ou mais anos 962,91 Gg |ensino especial com especializacdo ... | g4563 | 3844
de servico ’ Professor de educacdo e ensino especial
[Educador de infincia sem curso com com espec1a11.zaga0 .e 0 anos de servigo.
- - - [Educador de infincia de educacdo e
diploma e 20 ou mais anos de servico. - - r—
- ; . ensino especial com especializaco ...
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico G7 P — P - ¢ —1 013,52 46,07
. - Professor de educacdo e ensino especial
sem magistério com diploma e 20 ou — -
. . com especializacdo e 1 ano de servico.
mais anos de servico. ................
[Educador de infancia de educacdo e
[Educador de infincia sem curso com G6 |ensino especial com especializacdo... 118347 53.79
diploma e curso complementar e 20 Professor de educacdo e ensino especial
ou mais anos de servico. ............... com especializacdo e 2 anos de servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico [Educador de infancia de educacéo e
sem magistério com diploma e curso ensino especial com especializacio...
F4 | complementar e 20 ou mais anos 1 085, 60 G35 |professor de educagdo e ensino 1 354,22 61,56
de SCIVICO ..iniiiinaiiiiiiiananinaannnns especial com especializagﬁo e mais
Educador de infdncia sem curso com de 2 anos de Servico......................
diploma e 25 ou mais anos de servico [Educador de infincia de educacdo e
IProfessor do 1.° ciclo do ensino bdsico ensino especial com especia]izagﬁo
sem magistério com diploma e 25 ou ; :
: - . Ga L& 5 ou mais anos de servigo ........... 1 458.46| 66,29
mals anos de Servico Professor de educacio e ensino
especial com especializacdo e 5 ou
Educador de infancia sem curso com mais anos de Servico....................
diploma e curso complementar e 25 e o . ~
P - p [Educador de infincia de educacdo e
F3 | Qu mais anos de Servigo. ............... 1142.57 X . —
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico SNnSno ospecla. com especlalizagdo
sem magistério com diploma e curso G3 le 10 ou mais anos de servico........... 1857.92| 84.45
complementar e 25 ou mais anos Professor de educacio e ensino
de Servigo. .. .uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii especial com_especializacdo e 10
ou mais anos de Servico .................
[Educador de infdncia sem curso com [Educador de infincia de educacdo e
diploma e 26 ou mais ensino especial com especializacdo
F2 | anos de servico 1 156,69 e 15 ou mais anos de servico ...........
(oo T I} < : 1869.89| 85
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico Professor de educacdo e ensino
sem magistério com diploma e 26 especial com_especializagdo e
Ou mMais_anos de Servigo.................. 15 ou mais anos de servico .............
[Educador de infancia de educacdo e
IEducador de infancia sem curso com ensino especia] com especia]izagﬁo
diploma e curso complementar e 26 e 20 ou mais anos de servico ..........
- " Gl J 1972,45| 89,66
ou mais anos de servico. ............... Professor de educacdo e ensino
Fl R 121424 - 0 ¢ .
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico especial com especializacdo ou mais
sem magistério com diploma e curso de 20 anos de servigo................
complementar e 26 ou mais anos ~ Nota. - Os docentes desta categoria com o grau de licen-
) ciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de
deservico.........oooovviiiiiiiiiiiiiinn acordo com os niveis de ensino em que leccionem.
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Categoria H - Professor de estabelecimento de ensino e liguas (em euros)
(em euros)
1de Valor
1 de Valor .
Nivel Categoria Setembro hora
Nivel Categoria Setembro| hora
de 2011 | semanal
de 2011 | semanal
Professor de estabelecimentos de
Professor de estabelecimentos de o de 1 N fissi
ensino de linguas ndo profissiona-
HI10 | ensino de linguas nio 831,21 | 37,78 H4 : — : 1232,69| 56,03
. - — lizado com habilitacdo académica
profissionalizado com habilitagdo - -
- - sem grau superior e 20 ou mais
académica sem grau superior............
i anos de servico
Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo Professor de estabelecimentos de
HO profissionalizado com habilitacdo 969,23 | 44,06 ensino de linguas ndo profissiona-
académica sem grau superior € 5 ou H3 lizado com habilitacio académica 1395,52| 6343
mais anos de Servico .................... .
i de grau superior e 10 ou
Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona- mais anos de servigo
H8.3 - . - 843,57 | 38,34 Professor de estabelecimentos de
lizado com habilitacdo académica de - p ~ _
ensino de linguas ndo profissiona-
rau superior sem anos de servico .....
£ L . H2 |lizado com habilitacdo académica 1431,33] 65,06
Professor de estabelecimentos de . .
- - - . de grau superior e 15 ou mais
HS8.2 |cnsino de linguas ndo profissiona- 1007.34| 4579 anos de servico
lizado com habilitacdo académica de -
] - Professor de estabelecimentos de
grau superior com 1 ano de servico
- e estabelec i ensino de linguas ndo profissiona-
rofessor de estabelecimentos de
o de 1 ~ fissi Hl lizado com habitacdo académica 147691 67,13
ensino de linguas ndo profissiona-
H8.1 . e~ .. 1149,63| 52,26 de grau superior e 20 ou mais
lizado com habilitacdo académica de
. . anos de servico
grau superior com 2 anos de servico..
. Categoria I - Professor de cursos extracurriculares
Professor de estabelecimentos de (em euros)
H8.0 |—ensino de linguas ndo profissiona- 1168.60| 53.12 1 de
lizado com habilitacdo académica de Setembro } Valor/hora
grau superior com 3 anos de servigo.. Nivel Categoria de 2011 | semanal
Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
H7 Jizado com habilitacio académica 1 161,55 52,80 15 |Professor de cursos extracurriculares.] 826,90 | 37,59
sem grau superior ¢ 10 ou mais 14 [Professor de cursos extracurriculares 964.01 43.82
anos de Servigo ................... . .
) com 5 ou mais anos de servico......
Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona- 3 [Professor de cursos extracurriculares 1162.64| 52.85
H6 | jizado com habilitacdo académica |1 200,65| 54,57 . .
com 10 ou mais anos de servico.....
sem grau superior e 15 ou
mais anos de Servigo .................... o [Professor de cursos extracurriculares | | 200,65| 54,57
Professor de estabelecimentos de com 15 ou mais anos de servico.....
ensino de linguas ndo profissiona-
H5 lizado com habilitacio académica de |1 214,76 55.22 11 [Professor de cursos extracurriculares | | 232,69| 56,03
grau superior e 5 ou mais com 20 ou mais anos de servico.....
anos de Servico ............oceoeeuenn....
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Categoria J - Instrutor de educacio fisica e diplomado pelas (Em Euros)
ex-escolas de educacdo fisica (Em Euros)
Categoria 1 Setembro|  Valor
1 de Valor/hora Nivel hora
Nivel Categoria Setembro | semanal de 2011 | semanal
de 2011
[nstrutor de educagio fisica ou K5 [Restantes professores com 25 ou 1200,65| 54,57
J5 | diplomado pelas ex-escolas 771,80 [ 35,08 mais anos de servico
de educacdo fisica
Instrutor de educacdo fisica ou Professor com habilitacdo prépria
14 diplomado pelas ex-escolas de 121476 | 5522 de gre?u superior e 5
educacdo_fisica com 5 ou_mais K4 | ou mais anos de servico ............... [ 1 214,76 | 55,22
anos de SEIViCo ...vvvevnevnneian.... Professor _com habilitagdo prdpria
Instrutor de educacdo fisica ou sem grau superior e 15 ou
3 diplomado pelas ex-escolas de 139552 | 63.43 mais anos de Servico...................
educacdo fisica com 10 ou
mais anos de Servico .................... Professor com habilitacdo prépria
Instrutor de educacio fisica ou de grau superior e 10 ou mais
12 diplomado pelas ex-escolas de 1486,16 | 67,55 K3 |anos de Servigo .......................... 139552 6343
educagdo fisica com 15 ou mais Professor com habilitacdo prépria
anos de servigo — sem grau superior a 20 ou mais
Instrutor de educacdo fisica ou a -
. diplom'ildo ,p‘elas ex-oscolas de. R anos de SErvigo w........o.ovvuininnnnn.
educacdo fisica com 20 ou mais
anos de Servigo ........oeeiiiiiiii... Ko [Professor CO”} habilitacdo pr(.)prla 1489.92| 6772
Nota. - Os diplomados pelas ex-escolas de educagdo fisi- de grau superior e 15 ou mais
ca passam a categoria B. anos de ServiCo ............c.coeovenn...
Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado
artistico (Em euros) K1 Professo com habilitacdo prdpria 163759 74.44
1 de Valor de grau superior e 20 ou mais
Nivel Categoria Setembro hora anos de ServiCo .......................
de 2011 | semanal Nota. - Os docentes com licenciatura e profissionaliza-
cdo passam a ser remunerados pela categoria A e os docen-
K12 Restantos professores 768,04 3491 tes com bacharelato e profissionalizacio passam a ser remu-
""""""""" nerados pela categoria B.
K11 |Professor com habilitacdo prdpria| 821,25 | 37,33 Categoria L - Psicélogo e assistente social
sem grau supe-
Nivel 1 de Setembro
i e
K10 |Restantes professores com cinco ou| 843,52 38,34 Anos completos de servico 1v de 2011(euros)
mais anos de servico ................. 1
Professor com habilitacdo prépria 2 L8 1104
K9 |semgrau superior e 5 ou mais 964.01 43.82 3
anos de servico 4
Restantes professores com 10 ou
mais anos de Servico ................... o
6 L7 135422
K8 |[Restantes professores com 15 ou 1087,22 | 49,42 7
mais anos de Servico ............... s
—_——— 9
Professor com habilitacio prépria
K7 de grau superior 1143,67 | 51,99 10 L6 1 477,48
Restantes professores com 20 ou 11
mais anos_de servico ............. 12
Prof habilitaca Spri 13
Ko [Erofessor com habi itacdo propria 1161.55 52.80 » Ls 1600.11
sem grau superior e 10
ou mais anos de servico 15
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) 1 de Setembro Notas
Anos completos de servico Nivel . . .
de 2011 (euros) 1 - Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
o tempo de servi¢o na categoria M.

16 2 - Das alteracdes na estrutura das carreiras nio resulta a pas-
17 sagem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela

L4 1 661,48 inferior aquele por que jd estava a ser remunerado a data da entra-
18 da em vigor das mesmas.
19 Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia
20 Nivel Categorias, graus e escaldes 1 de Setembro
o1 L3 1723,89

2011 (euros)

22 LB Monitor /formador principal com 25 ou 112076
23 mais anos de bom e efectivo servigo.......

L2 1 847,10 . -
24 e [Monitor /formador principal com 20 1014.02
25 anos de bom e efectivo servico.......
26 L1 2 022,42 1D Monitor /formador principal com 15 907.29

Nota. - Das alteracdes na estrutura das carreiras ndo anos de bom e efectivo servico.......

resultfl a passagem de qugilqu\er docente para um nivel remu- Monitor /formador principal com 10
neratdrio da tabela inferior aquele por que jd estava a ser : :
remunerado a data da entrada em vigor das mesmas. |E |-anosdebome efectivo servigo....... 800.55

Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta da

fala, fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador

IMonitor /formador Auxiliar com 25 ou

mais anos de bom e efectivo servico.......

[Auxiliar de educacdo com 25 ou mais anos

de bom e efectivo servico

IAuxiliar pedagdgico do ensino especial com

25 ou mais anos de bom e efectivo servico

[Monitor /formador expecialista

[Monitor /formador principal com 5 anos de

bom e efectivo servico

1 |Monitor /formador auxiliar com 20 anos de 722,64

bom e efectivo servico

Monitor de actividades ocupacionais de

reabilitacdo com 25 ou mais anos de

bom e efectivo Servigo ..............ceevn.....

[Técnico de actividades de tempos livres

com 25 anos de bom e efectivo servico

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e

efeCtiVo SEIVICO v,

especialista
Anos Completos de . 1 de Setembro 2011
- Nivel

Servico (em euros)
1
2 M8 976,45
3
4
5
6 M7 1 028,57
7
8
9
10 M6 1 124,06
11
12
13
14 M5 121424
15
16
17 M4 125548
18
19
20
21 M3 1330,39
22
23
24 M2 1 477,48
25

MI 1 647,89

26

[Auxiliar de educacdo com 20 ou mais anos de

bom e efectivo Servico ........................

[Auxiliar pedagdgico do ensino especial com

20 ou mais anos de bom e efectivo servico

[Monitor /formador principal

Monitor /formador auxiliar com 15 anos de

2 bom e efectivo servico 698,72

Monitor de actividades ocupacionais de

reabilitacdo com 20 ou mais anos de bom

€ efectivo SeIviCo ........ouvuvuiuiininiienen.s

[Técnico de actividades de tempos livre com

20 anos de bom e efectivo servico

Prefeito com 20 ou mais anos de bom e

efectivo servico
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Nivel Categorias, graus e escaldes 1 Setembro Nivel 1 Setembro

de 2011 (Euros) Categorias, graus e escaldes

de 2011(euros)

[Auxiliar de educacdo com 15 ou mais anos
[de bom e efectivo servico

[Auxiliar pedagdgico do ensino especial com g [Vigilante com 5 ou mais anos de bom e 544,42
15 ou mais anos de bom e efectivo servico. efectiVvo SEIVICO v.vvvuuineieiiieiiiiiienns
IAuxiliar de ac¢do educativa com 25 ou mais [Auxiliar de accdo educativa ....................
anos de bom e efectivo servico ............
- — 9 — 525,38
[Monitor /formador auxiliar com 10 anos de Vigilante .............ccccoveeeveeiiaannn..
3 | bom e efectivo servico — 667,75 Categoria O -Trabalhadores de administracio e servigos
Monitor de actividades ocupacionais de (Em euros)
reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom
€ efeCtiVo SEIVICO ..vuvuenieieinieanananen. 1 Janeiro de| A partir de

[Técnico de actividades de tempos livres com

Nivel Categorias, graus e escaldes 2011 a 31de| 1 Setembro

15 anos de bom e efectivo servico

Prefeito com 15 ou mais anos de bom e Agosto2011] de 2011

efeCtivo SEIVICO v.vvuuuriiiiiiiaiiiaeanans

Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 1 492,891 1492.89

10 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Director de servicos administrativos. ..

[Técnico licenciado ou bacharel de grau VI .

[Auxiliar de educacdo com 10 ou mais anos

de bom e efectivo servico 2 1 393,761 393,76
[Auxiliar de accdo edqcatlva com 20 ou mais [Técnico licenciado ou bacharel de grauV
anos de bom e efectivo servigo ............
Monitor /formador auxiliar com cinco anos 3 1212,95(1 212,95
de bom e efectivo servigo [Técnico licenciado ou bacharel de grau IV
4 [Monitor de actividades ocupacionais de 638,97
reabilitacdo com 10 ou mais anos de bom
e efectiVo SeIViCo ....ovvvuvuvuinininiininannn... [Técnico licenciado ou bacharel de grau III .
[I'écnico de actividades .de tempos livres com 4 |Chefe de servicos administrativos 1 098,561 098,56
10 anos de bom e efectivo servico
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e Contabilista I11

efeCtiVO SEIVICO vuvuvvniveeeeeseieaiaeananennn. Tesoureiro 1T

Vigilante com 25 ou mais anos de bom e
efectiVO SEIVICO .vvveueieieieiiieaennen.

Contabilista I1

998,37 | 998,37

IAuxiliar pedagdgico do ensino especial 5
com 5 ou mais anos de bom e [Tesoureiro 11
efeCtiVO SEIVICO v.vvvvniieineieiaeaeannnne.

[Técnico licenciado ou bacharel do grau II ..

[Auxiliar de educacdo com 5 ou mais anos
de bom e efectivo servico ...................

[Auxiliar_de accdo educativa com 15 ou Contabilista I
com anos de bom e efectivo servico

5 Monitor /formador auxiliar 610.14 6 [Tesoureiro I 941,73 | 941,73
Monitor de actividades ocupacionais de ? Técnico bacharel de grau I
reabilitacdo com 5 ou mais anos de bom .. -
€ efeCtivo SEIViCO .......ooveeveereerenrenn... [[écnico licenciado de grau I-A
[Técnico de actividades de tempos livres
com 5 anos de bom e efectivo servico N
Prefeito com 5 ou mais anos de bom 7 [Chefe de seccdo I 929,71 | 929,71
e efectivo servigo .................... [Técnico de secretariado IIT
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e .
efeCtiVo SeIVICO ..vvuvvnirieaeeeaeanannnn. Documentalista 11
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e ~
6 efeCtiVO SEIVICO vuvuvinirarieeanaiannnns 590,05 Chefe de secco I
[Auxiliar de accdo educativa com 10 ou [Documentalista [
mais anos de bom e efectivo servigo .... Assistente administrativo III
[Auxiliar pedagdgico do ensino especial .... [Técnico profissional de biblioteca
Aux1.har de edl.lc?lgao ........... TR 8 e documentacio 1T 818,10 | 818, 10
Monitor de actividades ocupacionais
de 1eabilitaCa0. .........evvereererrnannnnnnn, [Técnico profissional de laboratdrio IIT
7 [Técnico de actividades de tempos livres .... 580,26 Técnico de informatica III
Prefeito ..ol
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e [Técnico de contabilidade 11T

efeCctivo SeIVICO ...ouvvveeeeeeenenene..
[Auxiliar de accdo educativa com 5 ou
mais anos de bom e efectivo servico ..... [Técnico bacharel de grau I - B

[Técnico de secretariado 11
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(Em Euros) (Em
1 de Janeiro|A partir de 1 de Janeiro |A partir de 1
Nivel Categorias, graus e escaldes | 2011 a 31 |1 Setembro p . -
Nivel Categorias, graus e escaldes 2011 a 31 de] Setembro
[Agosto 2011 | de 2011 [Agosto 2011
00112011201|  de 2011
Assistente administrativo I1 14 591,51 591,51
[Técnico de secretariado | [Telefonista 11
9 Técnico de informadtica II 744,56 744.56
Técnico de contabilidade IT Escriturdrio Estagidrio (2.° ano)
(Operador de reprografia III .
[Telefonista [
(Operador de computador II
Recepcionista 11
Cozinhei
Assistente administrativo [ 15 [02meo 581,69 581,69
[Técnico de informatica I Despenseiro
10 [Iécnico de contabilidade I 700.44 700,44 Empregado de mesa
[Técnico profissional de bibliote- Ajudante de carpinteiro
e documentacdo [Encarregado de camarata
[Técnico profissional de laboratd- [Encarregado de rouparia
(Operador de computador I
Continuo
Caixa Costureiro
Cozinheiro-chef
SZTelro-chete Empregado de balcdo ou bar
[Encarregado de refeitério ou bar s
Empregado de refeitdrio
Escriturdrio II
Engomadeiro
11 récnico profissional de bibliote- 669,40 | 669,40 16 £ 526,68 530
~ [Escriturdrio estagidrio (1.° ano)
e documentacdo [
[Técnico profissional de laboratério | Guarda
Operador de reprografia 1T Jardineiro
[Motorista de servico publico .
Lavadeiro
Oficial electricista
Porteiro
Carpinteiro Recepcionista I
12 [Motorista de veiculos ligeiros 640.49 640,49
Motori.sta de pesados de mercadorias 17 Empregado de camarata 485 490
Pedreiro Empregado de limpeza
Pintor
[Ajudante de cozinha
13 |Bscriturdrio I 624,18 | 624,18 Depositado em 28 de Julho de 2011, a fl. 113 do livro n.° 11,
com o n.° 129/2011, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Operador de reprografia I Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 20,51 (IVA incluido)



