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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéio Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho

Despachos

"Estevao Neves - Hipermercados da Madeira, S. A. "Autoriza-
cdo para Adopcdo de Periodo de Laboracio com
Amplitude Superior aos limites normais.

A "Estevao Neves - Hipermercados da Madeira, S.A.",
com actividade de comércio a retalho em supermercados e
hipermercados, e com sede no Caminho de Santa Quitéria,
Santo Antdénio, 9024 - 501 Funchal, NIPC 511 102 909,
requereu autorizagdo para laborar para além dos limites nor-
mais de trabalho, em regime de turnos, no seu estabeleci-
mento sito no "Centro Comercial Madeira Shopping”
Caminho de Santa Quitéria, Santo Anténio, 9024 - 501
Funchal.

Fundamenta o pedido em razdes de ordem comercial e de
seguranca, invocando o facto da actividade de reposicao dos
artigos durante o periodo de abertura afectar a imagem do
estabelecimento perante os seus clientes e a prépria seguran-
ca destes.

Tendo em consideracdo as razdes invocadas, a concor-
dancia expressa dos trabalhadores abrangidos, o parecer
emitido pela Vice-Presidéncia da Regido Auténoma da
Madeira e uma vez que ndo existem impedimentos previstos
na respectiva regulamentacdo colectiva de trabalho, ou
quaisquer outros, estdo reunidos os pressupostos que justifi-
cam a requerida autorizag@o.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201° do Cdédigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 16° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, e do n,° 1, do artigo 2° do Decreto Legislativo
Regional n,° 21/2009/M, de 4 de Agosto, fica a "Estevdo
Neves - Hipermercados da Madeira, S.A.", autorizada a
adoptar o periodo de laboracgao pretendido, ou seja, das 17h
e as 21h e das 23h e as 8h durante todos os dias da semana.

Secretdria Regional dos Recursos Humanos, aos 19-10-2011. O
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio
Brazao de Castro.

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Convencoes Colectivas de Trabalho

ACT entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e Outras
e a FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo
e Outros.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Cldusula 1.7
Ambito

A presente convengao regula as relagdes de trabalho esta-
belecidas entre as Santas Casas da Misericordia subscritoras,
adiante designadas por institui¢des, e trabalhadores ao seu
servico, representados pelas organizagdes sindicais outor-
gantes.

Cldusula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 - A presente convengdo tem o seu inicio de vigéncia na
data da sua publicacdo e manter-se-d4 em vigor até ser subs-
tituida por novo instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e as restantes cldusulas com
expressdo pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses
ou pelo periodo nelas indicado.

3 - Por dentincia entende-se a apresenta¢do de uma pro-
posta de revisdo a parte contrdria, que poderd ocorrer decor-
ridos que sejam 10 meses sobre a gata do inicio de vigéncia
da convencao.

4 - A proposta de revisdo serd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos con-
tados a partir da data da sua recepg¢do.

5 - Aresposta incluird contraproposta de revisdo relativa-
mente aos pontos nio aceites.

6 - As negociagoes iniciar-se-do até 15 dias apds o termo
do prazo estabelecido no n.° 4.

Cldusula 3.°
Manutencio dos direitos adquiridos

_ Com salvaguarda do entendimento de que esta conyen-
gao representa, no seu todo, um tratamento mais fayordvel,

a sua aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para
os trabalhadores, nomeadamente a suspensdo, rédugdo ou
extin¢do de quaisquer regalias existentes a data da sua entra-
da em vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por
esta mesma convengao.

CAPITULO 1T
Admissao, classificacio e carreiras profissionais
Cldusula 4.2
Condicdes gerais de admissao

. S@o condicoes gerais de admissdo idade minima ndo
inferior a 16 anos e escolaridade obrigatdria.

Cldusula 5.2
Classificacao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelapresente convengao
serdo classificados segundo as funcoes efectivamente
desempenhadas e conforme o disposto no anexo I, que faz
parte integrante da presente convengao.

2 - Na promocdo dos trabalhadores as instituicdes deve-
rdo ter em conta as seguintes referéncias: competéncia pro-
fissional, habilitagdes™ técnico-profissionais e académicas
adequadas as funcdes a desempenhar, zelo, assiduidade e
antiguidade.
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Cldusula 6.*
Enquadramento em niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengdo sdo enquadradas
nos niveis de qualificacdo em conformidade com o anexo III, que
faz parte integrante da presente convencao.

Cldusula 7.%
Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela
presente convencdo sdo regulamentadas, nos termos do anexo II,
que faz parte integrante da presente convengéo.

Clausula 8.2
Recursos humanos

As institui¢Ges devem organizar o quadro do seu pessoal e pro-
ceder, nos termos legais, ao seu envio as entidades competentes.

Cldusula 9.*
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em
contrdrio, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso
prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo haven-
do direito a qualquer indemnizagao.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de
execucdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se as ins-
titui¢des tiverem 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fun-
¢oes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

3 - Salvo acordo em contrdrio, durante os primeiros 30 dias de
execugdo de contrato a termo, qualquer das partes o pode rescindir
sem aviso prévio nem invocacdo de justa causa, ndo havendo lugar
a qualquer indemnizacdo.

4 - O prazo previsto no nimero anterior € reduzido a 15 dias no
caso de contrato com prazo nfo superior a seis meses e no caso de
contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser supe-
rior aquele limite.

5 - Decorrido o periodo experimental dos contratos previstos
nos n.% 1 e 2, a admissdo considerar-se-4 definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do periodo experi-
mental.

Cldusula 10.

Contratos a termo

1 - Na celebragio de contratos a termo devem, obrigato-
riamente, ser respeitados os requisitos legais exigidos para a
sua validade.

2 - Nos contratos a termo certo, sujeitos a renovacao, esta
ndo poderd efectuar-se para além de duas vezes e a duracdo
do contrato terd por limite, em tal situagdo, trés anos conse-
cutivos, excepto no caso de lancamento de uma nova activi-
dade de duragdo incerta, cujo limite serd de dois anos.

3 - Excedidos os prazos de duragdo previstos no nimero ante-
rior, o contrato converte-se em contrato sem termo, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde o inicio da prestacdo de trabalho.

4 - O contrato a termo certo caduca no termo do prazo estipu-
lado se as instituicdes comunicarem ao trabalhador, por escrito, a
vontade de ndo o renovar, até oito dias antes do prazo expirar.

5 - A caducidade do contrato a termo confere ao trabalhador o
direito a uma compensacdo correspondente a trés dias de remune-
racdo de base, por cada més completo que trabalhou, calculada nos
termos da lei, ndo podendo ser inferior a um més.

6 - Cessando o contrato de trabalho que tenha durado mais de
12 meses, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador, sé poderd ser
feita a admissao de outro trabalhador, a termo certo ou incerto, para
as mesmas fun¢des, depois de decorridos seis meses.

7 - As situagGes ndo previstas nos nimeros anteriores sao regu-
ladas pela legislacdo em vigor.

CAPITULO IIT
Direitos, deveres e garantias das partes
Cldusula 11.*
Deveres das instituicdes
Sdo deveres das instituigdes:

a) Cumprir o disposto na presente convenc¢do e na legislacdo
de trabalho aplicdvel;
Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral, observando as
normas de higiene e seguranga;
Proporcionar aos trabalhadores a adequada formacgdo e
actualizagdo profissionais visando melhorar as suas qualifi-
cagoes;
Promover e facilitar, sem prejuizo do normal funcionamen-
to das institui¢Ges, o acesso a cursos deformacdo, recicla-
gem e ou aperfeicoamento que sejam de reconhecido inte-
resse,com direito a remuneracio;
Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos contrdrios a
regras de ontoldgicas da profissdo ou que violem normas
sobre higiene, satide e seguranga;
Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais, devendo trans-
ferir a respectiva responsabilidade para uma seguradora;
Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros
de comissdes de trabalhadores, representantes nas institui-
cdes de seguranga social ou noutros érgdos de par- ticipa-
¢do, no exercicio dos seus direitos legalmente reconheci-
dos;
Exigir a cada trabalhador o trabalho compativel com a res-
pectiva categoria profissional;
Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e
documental necessdrio sdo exercicio da sua actividade;
Passar certificados de tempo de servi¢o conforme a legisla-
¢do em vigor;
Dar integral cumprimento as disposi¢des legais e conven-
cionais aplicdveis,reguladoras das relagdes de trabalho, e as
deliberacdes das comissdes legalmente constituidas, respei-
tando o principio da aplica¢do do tratamento mais favordvel
para o trabalhador, dentro dos limites legalmente fixados;
Prestar aos organismos competentes, nomeadamente depar-
tamento oficiais e associa¢des sindicais, todos os elementos
relativos ao cumprimento da presente convencio;
m) Conceder o tempo necessdrio 4 realizagdo de exame médico
anual, devidamente comprovado.

b)

)

d)

e

g

h)
i)
i)
k)

)
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Cléusula 12.%

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

O

g

h)

Cumprir o disposto na presente conven¢do e na legislagdo
de trabalho aplicdvel;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade as instituigdes,
os superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho, os uten-
tes e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com as instituigdes;

Comparecer ao servico com pontualidade, assiduidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo o que respei-
ta a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instru¢des daqueles contrariemos seus direi-
tos e garantias;

Nao divulgar informagdes que violem a privacidade dos
utentes das instituicdes, ou que afectem os interesses das
mesmas;

Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho que lhe estejam confiados;
Participar nas ac¢des de formagdo que lhe forem proporcio-
nadas pela instituicdo, nas condi¢des previstas na cldusula
11.%

Observar as normas de higiene, saide e seguranga no traba-
lho;

Contribuir para uma maior eficiéncia dos servigos das insti-
tui¢ées de modo a assegurar o seu bom funcionamento.

Cldusula 13.%

Garantias dos trabalhadores

E vedado as instituig¢des:

a)

b)

)
d)
e)
f)

2

0)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Ges
por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢Ges de tra-
balho ou dos colegas;

Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador,
salvo nos casos previstos na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o
disposto na cldusula 22.%;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela institui¢do ou pessoas por ela indicadas;
Explorar com fins lucrativos quais quer cantinas, refeitorios
ou estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos seus trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acor-
do, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias jd adquiridos;

Impedir ou interferir na actividade sindical do trabalhador;
Forgar qualquer trabalhador a cometer actos contrdrios a sua
deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual da remuneracio;

Lesar os interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

Interferir em quais quer aspectos da actividade pedagdgica,
sem prejuizo da orientacdo e verificagdo que competem a
direcdo pedagdgica respectiva;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias jd adquiri-
dos, no caso de o trabalhador transitar entre estabelecimen-
tos que a data da transferéncia pertencem, ainda que apenas
em parte, as mesmas instituig¢oes;

Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer traba-
Ihador, em especial perante alunos, utentes e respectivos
familiares;

Colocar os trabalhadores em instalacdes inapropriadas para
o exercicio das suas fungdes;

Organizar turmas com o nimero de alunos superior ao pre-
visto na lei.

p)
)

Clausula 14.*

Prestacao de servicos nio compreendidos no objecto do
contrato

1 - As institui¢des podem, quando o seu interesse o exija, encar-
regar o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do da retri-
buicdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador e
desde que a sua qualificacdo e capacidade tenham afinidade ou
ligagcdo funcional com as tarefas que correspondem a sua fungdo
normal.

2 - Entende-se por tempordrio um periodo de trabalho fora das
funcdes da respectiva categoria, com duragdo até 180 dias, findos
os quais o trabalhador serd reclassificado na categoria profissional
que desempenhou, se corresponder a um tratamento mais favordvel
e mediante o seu acordo.

3 - Apés 90 dias a desempenhar as fungdes referidas no nime-
ro anterior, o trabalhador, por sua iniciativa, tem direito a regressar
as funcgdes anteriormente desempenhadas.

CAPITULO IV
Actividade sindical
Cldusula 15.*
Direito a actividade sindical nas instituicdes

O exercicio do direito a actividade sindical, designadamente o
sistema de cobranga e remessa das quotizagdes sindicais, € regula-
do pelas normas legais em vigor.

Cldusula 16.%
Greve

O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas legais
em vigor a cada momento na matéria.

CAPITULO V
Local de trabalho
Cldusula 17.*
Local de trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde habi-
tualmente € realizada a prestagdo de trabalho, de acordo com
o estipulado no contrato, abrangendo a drea de acdo das ins-
tituicoes.

2 - Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho as instalacdes fisicas das institui¢cdes a que o traba-
lIhador ficou adstrito, por inser¢do explicita num dos respec-
tivos servicos, em resultado da natureza da actividade
desempenhada e das necessidades das instituigGes.

Clausula 18.%
Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho determinado nos termos
da cldusula anterior ndo seja fixo, exercendo o trabalhador a sua
actividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador terd
direito ao pagamento das despesas directamente impostas pelo
exercicio dessa actividade, em termos a acordar com as institui-
¢oes.
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Clédusula 19.?
Deslocagoes

1 - Entende-se por deslocagdo a reizacdo transitdria da presta-
¢do de servico fora do local de trabalho.

2 - Consideram-se desloca¢des com regresso didrio a residéncia
aquelas em que o periodo de tempo despendido, incluindo a pres-
tacdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocacéo, ndo ultra-
passa em mais de duas horas o periodo normal de trabalho, acres-
cido do tempo consumi nas viagens habituais.

3 - Consideram-se deslocac¢des sem regresso didrio a residéncia
as ndo previstas no nimero anterior, salvo se o trabalhador optar
pelo regresso a residéncia, caso em que serd aplicavel o regime
estabelecido para as deslocagdes com regresso didrio a mesma.

Cléusula 20.*
Deslocacgdes com regresso didrio a residéncia

1 - Os trabalhadores deslocados nos termos do n.° 2 da cldusu-
la anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou
a garantia de transporte gratuito fornecido pela institui¢ao,
na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢cdes, consoante as
horas ocupadas, podendo as institui¢des exigir documento
comprovativo da despesa feita para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento de uma remuneracdo normal equivalente ao
tempo gasto nas viagens de ida e volta entre o local de pres-
tacdo de trabalho e a residéncia do trabalhador, na parte em
que exceda o tempo normalmente gasto pelo trabalhador.

2 - A fixacdo dos limites mdximos do montante do reembolso
previsto na alfnea b) no nimero anterior serd previamente acorda-
do entre os trabalhadores e a institui¢cdo, observando-se critérios de
razoabilidade.

Cldusula 21.*
Deslocagdes sem regresso didrio a residéncia

Nas deslocacdes sem regresso didrio 4 residéncia os trabalha-
dores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentagdo e alo-
jamento;

b) Transporte gratuito asegurado pelas institui¢des ou paga-
mento integral das despesas de transporte de ida e volta, no
inicio e no termo da deslocacio;

¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retri-
buicdo normal didria.

Clausula 22.*
Transferéncia

1 - Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva
dolocal de trabalho.

2 - As institui¢des, salvo estipulacdo contratual em contrdrio, s6
podem transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento ou servigo
onde aquele presta servico.

3 - As institui¢ces custeardo sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - A transferéncia do trabalhador entre servigos ou equipamen-
tos da mesma institui¢cdo ndo afecta a respectiva antiguidade, con-
tando para todos os efeitos a data de admissdo na institui¢do.

CAPITULO VI
Duracio do trabalho
Cldusula 23.*

Horario normal de trabalho semanal

1 - Os limites mdximos dos periodos normais de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pela presente convencio sdo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas para trabalhadores dos seguintes grupos
profissionais: médicos, psicélogos e socidlogos, de enfer-
magem, dos servicos de diagndstico e terapéutica, trabalha-
dores com fungdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) Trinta e sete horas para trabalhadores dos seguintes grupos
profissionais: trabalhadores administrativos, de reabilitacdo
e emprego protegido, trabalhadores de apoio, auxiliares de
educacdo e prefeitos;

¢) Trinta e nove horas para os restantes trabalhadores.

2 - Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho com
menor duragdo do que os previstos nos niimeros anteriores.

Clausula 24.*
Fixacdo do hordrio de trabalho

1 - Compete as instituicdes estabelecer os hordrios de trabalho,
dentro dos condicionalismos da lei e da presente convengao.

2 - As institui¢des deverdo desenvolver os hordrios de trabalho,
preferencialmente, em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira.

3 - Na elaboragdo dos hordrios de trabalho devem ser pondera-
das as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e o adequado
funcionamento das instituigcdes.

Clausula 25.°

Horario normal de trabalho semanal para os trabalhadres
com funcdes pedagogicas

1 - O periodo normal de trabalho semanal dos docentes desen-
volve-se em cinco dias de trabalho e € o seguinte:

a) Na educacio pré-escolar - trinta e cinco horas, sendo vinte
e sete horas e meia destinadas a trabalho directo com as
criangas e as restantes a outras actividades, incluindo estas
a sua preparacdo e desenvolvimento, e, ainda, as reunides,
nomeadamente de atendimento das familias;

b) No 1.° ciclo do ensino bdsico - vinte e cinco horas lectivas
semanais e trés horas para coordenacio;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino badsico - vinte e duas horas
lectivas semanais mais quatro horas mensais destinadas a
reunides;

d) No ensino secundario - vinte horas lectivas semanais mais
quatro horas mensais destinadas a reunides;

e) Na educacdo e ensino especial - vinte e uma horas lectivas
semanais, acrescidas de trés horas semanais para preparacao
de actividades nas instituig¢oes.

2 - O tempo de servigo prestado, desde que implique perma-
néncia obrigatdria na escola para além dos limites previstos no
nimero anterior, com a excep¢do das reunides de avaliacio, do ser-
vigo de exames e de uma reunido trimestral com encarregados de
educacdo, serd pago como trabalho suplementar.
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3 - As horas destinadas a coordenacdo ou prestagcdo de
aulas ndo poderdo, em caso algum, ser substituidas por
outros servigos que nao os indicados.

Cléusula 26.*

Regras quanto a elaboracdo dos horarios dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 - A organizacdo do hordrio dos docentes serd a que
resultar da elaboragdo dos hordrios das aulas, tendo-se em
conta as exigéncias do ensino, as disposi¢oes aplicdveis e a
consulta aos docentes nos casos de hordrio incompleto.

2 - Salvo acordo em contrario, os hordrios de trabalho dos
docentes a que a presente cldusula se reporta deverdo ser
organizados por forma a impedir que 0os mesmos sejam sujei-
tos a intervalos sem aulas que excedam uma hora didria, até
ao limite de duas horas semanais.

3 - Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixa-
dos no nimero anterior, considerar-se-4 como tempo efecti-
vo de servico o periodo correspondente aos intervalos regis-
tados, sendo que o docente deverd nesses periodos desempe-
nhar as actividades técnico-pedagdgicas indicadas pelas
direcdes das instituicdes.

4 - Haverd lugar a reducdo do hordrio de trabalho dos
docentes em referéncia sempre que seja invocada e compro-
vada a necessidade de cumprimento de imposicdes legais ou
de obrigacdes contraidas antes do inicio do ano lectivo,
desde que conhecidas das institui¢des, de harmonia com as
necessidades de servigo.

5 - As institui¢des ndo poderdo impor ao docente um
hordrio normal de trabalho que ocupe os trés periodos de
aulas (manhai, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco
horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6 - Os docentes destes sectores de ensino ndo poderao ter
um hordrio lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que
leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
constitui justa causa de rescisdo do contrato quando se dever
a prestacao de falsas declaracdes ou a nao declaracdo de acu-
mulacdo pelo docente.

Clausula 27.%

Reducio de horario lectivo para docentes com fungdes espe-
ciais

1 - O hordrio lectivo dos docentes referidos nas alineas ¢)
e d) do n.° 1 da cldusula 25.* serd reduzido num minimo de
duas horas semanais, sempre que desempenhem funcdes de
dire¢do de turma ou coordenagdo pedagogica (delegados de
grupo ou disciplina ou outras).

2 - As horas de reducdo referidas no nimero anterior
fazem parte do hordrio normal de trabalho, ndo podendo ser
consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida
em que seja excedido o limite de hordrio semanal de traba-
lho.

Clausula 28.%
Isencio de horario de trabalho
1 - Podem ser isentos de hordrios de trabalho, mediante

requerimento das instituicdes, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca ou de super-
visdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos hordrios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do servi¢o ou equipa-
mento, sem controle imediato por parte da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isen¢do de hordrio de trabalho,
dirigidos aos servicos competentes do ministério responsa-
vel, serdo acompanhados de declaragdo de concordancia dos
trabalhadores, bem como dos documentos que sejam neces-
sdrios para comprovar os factos alegados.

3 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho nao
estdo sujeitos aos limites mdximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados e ao dia de descanso sema-
nal complementar.

4 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém
direito a remuneragdo especial prevista na cldusula 50.%

Cldusula 29.2
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho didrio deverd ser interrompido
por um intervalo de duracfo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - De acordo com as necessidades das institui¢des, e a
titulo excepcional para suprir imponderdveis de forca maior,
poderd, por acordo entre as partes, ser estabelecido para os
motoristas, auxiliares de accio educativa, trabalhadores de
apoio adstritos ao transporte de utentes e trabalhadores de
hotelaria um intervalo de duracdo superior a duas horas.

3 - Sempre que o intervalo previsto no nimero anterior
seja ultrapassado serd o tempo excedente considerado como
trabalho suplementar se ultrapassar o computo didrio de tra-
balho normal.

4 - Por acordo entre as partes pode ser estabelecida uma
reducdo ou dispensa dos intervalos de descanso até ao limi-
te de trinta minutos, observando-se o condicionalismo legal.

5 - No regime de trabalho por turnos a interrupcdo € de
trinta minutos, contando como tempo de trabalho.

Cldusula 30.?
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que €
prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Ndo estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no nime-
ro anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres grdvidas ou com filhos com idade inferior a 10
meses;

b) Menores;

¢) Deficientes.
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4 - Descanso compensatorio:

a) Nas instituigdes com mais de 10 trabalhadores a prestacdo
de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere aos traba-
Ihadores o direito a um descanso compensatério remune-
rado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado, que se vence quando perfizer um niimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes;

Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar nos trés dias
seguintes.

b)

5 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a)
b)
<)

Duzentas horas de trabalho por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complemen-
tar, e nos feriados;

Um nidmero de horas igual a meio periodo normal de traba-
lho em meio dia de descanso complementar.

d)

6 - O trabalho suplementar prestado em casos de forca
maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para as instituicdes ou para a sua
viabilidade ndo fica sujeito a quaisquer limites.

7 - As instituicdes ficam obrigadas a reembolsar o traba-
lhador por todos os encargos decorrentes do trabalho suple-
mentar, designadamente os que resultem de necessidades
especiais de transporte ou alimentagao.

Cldusula 31.%
Trabalho por turnos

1 - Sempre que as necessidades de servi¢o o determina-
rem, as institui¢des poderdo organizar a prestagdo do traba-
lho em regime de turnos.

2 - Apenas € considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua em
que o trabalhador estd sujeito as cor- respondentes variacdes
do hordrio de trabalho.

3 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organi-
zados de acordo com os interesses dos trabalhadores e da
instituicdo e a sua duracdo serd a decorrente da lei.

4 - O pessoal s6 poderd ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal.

5 - Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de
turnos terdo direito as folgas complementares necessdrias
para, tendo em conta o hordrio de trabalho praticado pelas
instituigdes, garantir a observancia do periodo normal de tra-
balho previsto nesta convengao.

6 - O trabalho prestado para cdlculo das folgas inclui as
mesmas gozadas no periodo de referéncia definido no niime-
ro seguinte, excluindo as auséncias por motivo de férias ou
qualquer outro.

7 - As folgas referidas no nimero anterior serdo gozadas
entre Novembro e Maio, em data a acordar com as institui-
¢oes, devendo ser gozadas em periodo minimos de trés dias.

8 - Fracgdes inferiores a trés dias serdo gozadas de uma
sO vez.

9 - Na falta de acordo as folgas serdo fixadas pelas insti-
tuicoes.

Clausula 32.%
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno, para efeitos
remuneratdrios, aquele que for prestado depois das 7 horas,
desde que em prolongamento de um periodo nocturno.

Cl4usula 33.*
Jornada continua

1 - Por acordo entre as instituicdes e os trabalhadores
poderido estes trabalhar em jornada continua tendo direito a
um intervalo de trinta minutos para refei¢do, dentro do pro-
prio estabelecimento ou servico, que serd considerado como
trabalho efectivamente prestado.

2 - O intervalo referido no nimero anterior é de caracter
obrigatorio ao fim de cinco horas de trabalho consecutivo.

Cldusula 34.*
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal igual ou
inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situa-
cdo compardvel.

2 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita e conter expressamente o nimero de horas
semanais e o hordrio de trabalho.

3 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo, ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito com as insti-
tuicdes.

4 - A retribuic@o dos trabalhadores em regime de tempo
parcial ndo poderd ser inferior a fragdo de regime de trabalho
em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho
ajustado.

CAPITULO VII
Suspensiao da prestacio de trabalho
Cldusula 35.*
Descanso semanal
1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, em regra coincidente com o domingo, sem prejuizo
do dia de descanso semanal complementar.
2 - No caso de trabalhadores em regime de turnos e dos
trabalhadores necessdrios para a continuidade de servicos

que ndo possam ser interrompidos, o dia de descanso poderd
ndo coincidir com o domingo.
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3 - Nos casos previstos no nimero anterior, as institui-
¢Oes procurardo assegurar aos seus trabalhadores, periodica-
mente, o gozo do dia de descanso semanal ao domingo.

Clausula 36.%
Feriados

1 - Serdo observados os seguintes feriados: 1 de Janeiro,
terca-feira de Carnaval, Sexta-Feira Santa, 25 de Abril, 1 de
Maio, Corpo de Deus (festa mével), 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro, 25 de Dezembro e o feriado municipal.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3 - Em substituicdo do feriado municipal referido no
nimero um, poderd ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem as instituicoes e os trabalha-
dores.

Clausula 37.%
Férias

1 - O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente acordo € de 22 dias uteis.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

3 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a instituicdo e o trabalhador.

4 - Na falta de acordo, compete as institui¢des a elabora-
¢d0 do mapa de férias, com respeito pela legislacdo em vigor.

5 - No caso previsto no nimero anterior, as institui¢des sé
podem marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, devendo contudo dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

6 - Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os traba-
lhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

7 - As instituicdes podem encerrar, total ou parcial-
mente, pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

8 - No caso de encerramento por periodo inferior a 15
dias consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro € necessdrio o parecer favordvel dos trabalhadores.

9 - Salvo se houver prejuizo para a instituicdo, devem
gozar férias no mesmo periodo os c6njuges, bem como as
pessoas que vivam hd mais de dois anos em condi¢des and-
logas as dos conjuges que af trabalham.

10 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e as
instituigdes, desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias tteis consecutivos.

11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias titeis com-

preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considera-
dos o sdbado e o domingo.

12 - Os periodos de férias ndo gozados por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

13 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento das institui¢cdes determi-
narem o adiamento ou a interrup¢do das férias iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado peles institui¢cdes
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicdo de que gozaria integralmente as férias na época fixa-
da.

14 - A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

15 - No caso das institui¢des obstarem ao gozo das férias,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizacio, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cldusula 38.%
Férias dos trabalhadores com fungées pedagogicas

1 - A época de férias dos professores e dos prefeitos deve-
rd ser marcada no periodo compreendido entre a conclusio
do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano
escolar, de comum acordo entre o trabalhador e as institui-
coes.

2 - A época de férias dos ajudantes de creche e jardim-de-
infancia, dos auxiliares pedagdgicos do ensino especial, dos
auxiliares de educacgdo e dos educadores de infincia deverd
ser marcada no periodo compreendido entre 15 de Junho e
15 de Setembro.

3 - O tempo compreendido no periodo referido no n.° 1
que exceda o tempo de férias e os periodos de Natal, do
Carnaval e da Pdscoa fixados oficialmente, apenas poderdao
ser dedicados a:

a) Actividade de reciclagem, formacéo e aperfeicoamento pro-
fissionais;

b) Trabalho de andlise e apreciaco critica dos resultados e do
planeamento pedagdgico;

c) Prestacdo de servigco de exames nas condi¢des definidas por
lei;

d) Outras actividades educacionais similares as enunciadas nas
alineas anteriores de reconhecido interesse pedagdgico.

4 - Na medida em que se verifique uma reducgao signifi-
cativa no nuimero de alunos nos periodos de Natal e da
Péscoa nos ensinos infantil e especial, deverad adoptar-se, em
relacdo aos docentes destes sectores um regime de rotativi-
dade, de modo a conceder-lhes uma semana de interrup¢io
lectiva nesses periodos.

5 - No periodo compreendido entre a conclusdo do pro-
cesso de avaliacdo final dos alunos e o inicio do novo ano
escolar, descontando o tempo normal de férias, s6 poderd ser
exigida a presenga nas instituicdes dos docentes referidos no
nimero anterior desde que tal se justifique pela presenca de
alunos ou para dedicagdo as actividades referidas no n.° 3
desta cldusula.
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6 - Os alunos de graus de ensino diferentes dos mencio-
nados no nimero anterior ndo poderdo ficar a cargo dos tra-
balhadores af referidos durante os periodos a que se reporta
o n.° 3 desta cldusula.

Clausula 39.%

Férias de trabalhadores contratados a termo ou para
execucao de trabalho agricola, eventual ou sazonal

1 - Os trabalhadores contratados a termo inferior a um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias tteis por cada més completo de servico.

2 - Para efeitos da determinag¢do do més completo de ser-
vico devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpola-
dos, em que foi prestado o trabalho.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos tra-
balhadores da agricultura contratados a termo ou para a exe-
cucdo de trabalho sazonal ou eventual.

4 - As férias gozadas apds a vigéncia da convengdo con-
ferem direito a retribuicdo correspondente a esse periodo
bem como ao respectivo subsidio.

Cldusula 40.?
Férias e impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias jd vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo ndo gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsi-
dio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2
Faltas

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho a que estd obrigado, os respecti-
vos tempos serdo adicionados, contando-se estas auséncias
como faltas na medida em que perfizerem um ou mais perio-
dos normais didrios de trabalho.

3 - Sdo consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento durante 11 dias consecuti-
vos excluindo os dias de descanso e feriados intercorrentes;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos, por falecimento
do cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, parente ou afim
no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que adopti-
vos, enteados, padrasto, madrasta, sogros, genros e noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avos e bisavds, netos e bisnetos, irmaos e cunha-
dos) e, ainda, por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios e inadidveis,
no exercicio de fun¢des em associacdes sindicais ou insti-
tui¢des de seguranca social e na qualidade de delegado sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores;

e) As motivadas pela preparacdo e prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino;

f) As motivadas pelo exercicio de fungbes de bombeiros ou
para doagdo de sangue;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadid-
vel a membros do seu agregado familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pelas instituigcdes;

i) Asdadas por um dia, para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alfnea b) e ¢), quando o funeral ndo
tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas.

4 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

5 - Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do n.”* 3, salvo dis-
posicdo legal em contrdrio, para além do periodo estipulado
no contrato e na lei;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio ou seguro actualizado;

c) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da seguranga social respectivo;

d) As dadas ao abrigo da lei de protecdo da maternidade e da
paternidade que nio determinem perda de quaisquer direitos
e sejam consideradas como prestacdo efectiva de servigo
para todos os efeitos, salvo quanto a remuneragao.

6 - Se o trabalhador tiver conhecimento dos motivos con-
siderados nas alineas b) e c) do n.° 3 desta cldusula apds ter
prestado o 1.* periodo de trabalho, o periodo de faltas a con-
siderar s6 comeca a contar a partir do dia seguinte.

Cldusula 42.#
Comunicacio e prova sobre as faltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas as instituicdes com a antecedén-

cia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas as instituicdes logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

4 - As instituicdes podem, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Cléusula 43.%

Faltas injustificadas

1 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas na cldusula 41.%



10

2 de Novembro de 2011

Niimero 21

2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

3 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do niimero anterior abrangerd os dias
ou meios das de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4 - Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou
dez interpolados, num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justifi-
cagdo comprovadamente falso.

5 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio de trabalho, se verificar com atraso injustificado
superior a trinta ou sessenta minutos, poderdo as institui¢oes
recusar a prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Cldusula 44.%
Licenca sem retribuicio

1 - As instituicdes podem atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licengca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4 - O pedido serd formulado por escrito, devendo a res-
posta ser dada, igualmente por escrito, nos 30 dias tteis
seguintes ao recebimento do pedido.

5 - A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no
nimero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

6 - O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribuicio
mantém o direito ao lugar.

7 - Terminado o periodo de licenca sem retribui¢do o tra-
balhador deve apresentar-se ao servigo.

8 - Poderd ser contratado um substituto para o trabalha-
dor na situagdo de licenca sem retribuicao.

Cldusula 45.%
Licenca sem retribuicao para formacao

1 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, o
trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de longa
duragdo para frequéncia de cursos de formacdo ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢cdo de ensino ou de for-
macdo profissional ou no d&mbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controle pedagdgico ou de cursos ministrados em estabeleci-
mentos de ensino.

2 - Considera-se de longa duracdo a licenca ndo inferior
a 60 dias.

Cldusula 46.%
Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Determina a suspensio do contrato o impedimento
tempordrio por facto ndo imputdvel ao trabalhador que se
prolongue por mais de um més, nomeadamente o servico
militar obrigatdrio ou servico civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2 - O contrato considera-se suspenso mesmo antes de
expirado o prazo de um més a partir do momento em que
haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedi-
mento terd duracdo superior aquele prazo.

3 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento € definitivo.

4 - As instituicdes podem contratar outra pessoa para
desempenhar as funcdes do trabalhador cujo contrato se
encontre suspenso nos termos previstos para o contrato a
termo.

5 - Terminado o impedimento o trabalhador deve apre-
sentar-se na instituicdo, para retomar o servigo, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas.

6 - O tempo de suspensio conta-se para efeitos de anti-
guidade.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho
Cldusula 47.%
Remuneracées

1 - As profissdes e categorias profissionais sdo enquadra-
das em niveis de remuneracdo de acordo com o anexo IV
(tabela geral), que faz parte integrante da presente conven-
¢ao.

2 - Os trabalhadores t€m direito as remuneracdes mini-
mas constantes do anexo V, que faz parte integrante da pre-
sente convengao.

3 - Para os devidos efeitos, o valor da remuneragdo hord-
ria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52xn

sendo Rm o valor da remuneragdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

Clausula 48.%

Remuneracdes por exercicio de funcgdes inerentes a
diversas profissoes ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais terd direito,
enquanto as executar, a remuneragao mais elevada das esta-
belecidas para essas profissées ou categorias profissionais.
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Cléusula 49.%

Remuneracdes por exercicio de funcdes de direcio e
ou de coordenacio técnicas

1 - Os trabalhadores que exer¢am temporariamente fun-
¢oes de direccdo e ou coordenacdo técnicas ou direc¢do
pedagégica serdo remunerados pelo valor mdximo que nas
instituicdes € pago aos trabalhadores que, na mesma carrei-
ra profissional, deles dependem hierarquicamente, acrescido
de 10 %.

2 - Nas situagées de exercicio de fun¢des de direccdo e
ou coordenacdo técnica ou direc¢do pedagdgica ndo enqua-
dradas na alfnea anterior o trabalhador serd remunerado pelo
nivel imediatamente superior ao correspondente ao nivel
mdximo auferido pelos trabalhadores coordenados.

3 - Cessando o exercicio dessas funcdes, por iniciativa do
trabalhador ou das institui¢des, voltard a ser remunerado
pelo nivel correspondente a sua situacdo na carreira profis-
sional.

Cldusula 50.%

Retribuicio especial dos trabalhadores isentos de
horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém direi-
to a uma remuneracgdo especial igual a 22 % da retribuicdo
mensal.

Cldusula 51.%
Remuneracées de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribui¢cdo normal na primeira hora;
b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subse-
quentes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado serd
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui-
¢d0 normal.

3 - Para efeitos da base de cdlculo do trabalho suplemen-
tar aplica-se a férmula constante do n.° 3 da cldusula 47.*

Cl4usula 52.2
Subsidios de turno

1 - A prestagdo do trabalho em regime de turno confere
direito aos seguintes complementos de retribuigdo, calcula-
dos com base na retribui¢do mensal efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente nocturnos - 25 %.

2 - O complemento de retribui¢cdo previsto no nimero
anterior inclui o acréscimo de retribuicio pelo trabalho noc-
turno prestado em regime de turnos.

Cldausula 53.%
Refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a uma refei¢do. Nos casos em que as institui¢des nao
puderem fornecer a refei¢do o trabalhador auferird um sub-
sidio de refeicdo de 680$.

2 - Os trabalhadores com hordrio incompleto beneficia-
rdo do mesmo direito, quando o hordrio se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

3 - Sem prejuizo do estipulado nos nimeros anteriores,
poderio as instituicdes e o trabalhador acordar na modalida-
de a adoptar.

Cldusula 54.*
Remuneracao do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em 25 %
a retribui¢do a que dd direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Cl4usula 55.*
Retribuicio durante as férias

1 - A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual ao dessa retribuicao.

Cldusula 56.*
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de montante igual ao da retribuicdo mensal, que serd pago
entre 30 de Novembro e 15 de Dezembro de cada ano.

2 - Os trabalhadores que no ano de admissao ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses completos de servi-
co prestado nesse ano.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimeros de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

b)

4 - Cessando o contrato de trabalho, a institui¢do pagard
ao trabalhador um subsidio de Natal proporcional ao nime-
ro de meses completos de servi¢o no ano da cessacdo, efec-
tuando-se o pagamento na data da referida cessacao.
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Cldusula 57.%
Abono para falhas

1 - Aos trabalhadores com responsabilidade efectiva de
caixa das institui¢des serd atribuido um abono mensal mini-
mo para falhas no valor de 7 % do valor do indice 100 da
tabela geral, anexo V. Aos restantes caixas serd atribuido um
abono para falhas nunca inferior a 50 % desse valor.

2 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos no desempenho das respectivas
fungdes, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono
para falhas reverterd para o substituto na propor¢do do
tempo de substitui¢do.

Cldusula 58.2
Diuturnidades

1 - Foram abolidas as diuturnidades de todos os trabalha-
dores abrangidos pela presente convengao.

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior perdem
o direito as diuturnidades jd vencidas, tendo o respectivo
valor sido incluido no vencimento base/escaldo.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nio € extensivel
aos docentes ndo profissionalizados.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Cldusula 59.*

Principio de igualdade no trabalho

O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer dis-
criminagdo baseada no sexo.

Cldusula 60.*
Protecciao da maternidade e da paternidade

Além dos consignados para a generalidade dos trabalha-
dores, serdo assegurados ds mulheres e aos pais trabalhado-
res os direitos conferidos pela lei geral para protec¢do da
maternidade e da paternidade e da funcdo genética, designa-
damente os que a seguir se transcrevem:

1) Licenca por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os res-
tantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, a que acrescem 30 dias por cada gémeo além do pri-
meiro;

2) Licenga em caso de aborto com a duracdo minima de
14 dias e maxima de 30 dias;

3) Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gravidas se
deslocarem a consultas pré-natais durante as horas de servi-
¢o, sem perda de remuneracdo e de quaisquer regalias, pelo
tempo e nimero de vezes necessdrios e justificados;

4) Dispensa do cumprimento de tarefas incompativeis
com o estado de gravidez, designadamente as que exijam
grande esforgo fisico ou contactos com substincias toxicas;

5):
a) Dispensa de trabalho por dois periodos distintos, de durag@o
maxima de uma hora cada, em cada dia de trabalho, duran-
te todo o tempo que durar a amamentacao;

No caso de ndo haver lugar a amamentag¢do, a mde ou o pai
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
um ano;

b)

6) Dispensa de prestacio de trabalho nocturno:
a)
b)

Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;
Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessdrio para a sua
satde ou para a do nascituro;

Durante todo o tempo que durar a amamentacgdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é neces-
sdrio para a sua sadde ou para a da crianga;

9

7) As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalho
nocturno serd atribuido um horario de trabalho diurno com-
pativel;

8) As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho sempre
que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior;

9) Licenca de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
por parte do pai, no primeiro més a seguir ao nascimento do
filho.

Clausula 61.%

Regras especificas de organizacio dos tempos de trabalho
por parte dos trabalhadores-estudantes

1 - As institui¢des devem elaborar hordrios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibili-
dade ajustdvel 4 frequéncia das aulas e 4 inerente deslocacdo
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 - Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dis-
pensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicdo ou
de qualquer outra regalia, se assim 0 exigir o respectivo
hordrio escolar.

3 - A opg¢do entre os regimes previstos nos nimeros ante-
riores sera objecto de acordo entre as institui¢des, os traba-
Ihadores interessados e as suas estruturas representativas,
por forma a conciliar os direitos dos trabalhadores-estudan-
tes com o normal funcionamento das institui¢des.

4 - O periodo normal de trabalho de um trabalhador-estu-
dante ndo pode ser superior ao que resulta do limite mdximo
do seu hordrio de acordo com a cldusula 23.%, no qual se
inclui o trabalho suplementar, excepto se for prestado por
casos de for¢a maior.

5 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos numeros anteriores,
desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele regi-
me.

6 - No caso de impossibilidade de aplicacdo do disposto
no nimero anterior, o trabalhador tem direito de preferéncia
de ocupacgdo de postos de trabalho compativeis com a sua
aptiddo profissional e com a possibilidade de participar nas
aulas que se proponha frequentar.
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Clausula 62.%

Particularidades do regime de prestacio de trabalho
por parte de trabalhadores-estudantes

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para pres-
tacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e outro o imediatamente anterior,
incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantas
as provas de avaliacdo a efectuar, af se incluindo sdbados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
poderdo exceder um mdximo de quatro por disciplina.

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos tra-
balhadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagao.

3 - As institui¢des podem exigir, a todo o tempo, prova da
necessidade das referidas deslocacdes e do horario das pro-
vas de avaliacdo de conhecimentos.

4 - Para efeitos da aplicacdo dos nimeros anteriores, con-
sideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacio de traba-
lhos, quando estes as substituam.

5 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
daf resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias das instituigdes.

6 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo no caso
de incompatibilidade resultante do encerra- mento para
férias das instituigoes.

7 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ 10 dias tteis de
licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeiram nos seguintes
termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de pre-
tender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a
cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenga.

Cldusula 63.*
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promogao profissional adequadas 4 valori-
zacdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiri-
dos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a reclassificagdo profis-
sional por simples obten¢do desses cursos ou conhecimen-
tos.

2 - Tém direito, em igualdade de condic¢des, ao preenchi-
mento de cargos para os quais se achem habilitados, por vir-
tude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os tra-
balhadores que os tenham obtido na qualidade de trabalhador-
estudante.

Cldusula 64.*
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensOes formuladas por tra-
balhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado o regi-
me especial de organizacdo de tempos de trabalho se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das institui¢Ges, fixar-se-d por acordo entre
esta, os interessados e as estruturas representativas dos tra-
balhadores o nimero e as condi¢es em que serdo deferidas
as pretensdes apresentadas.

Clédusula 65.2
Trabalho de menores

1 - As institui¢des devem proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servi¢o condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade, promovendo a respectiva formacdo pessoal
e profissional e prevenindo, de modo especial, quaisquer ris-
cos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico, de
acordo com a legislacdo vigente.

2 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestagdo de
trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou

equiparados, e antes das 7 horas e depois das 20 horas no
caso de os nio frequentarem.

CAPITULO X
Sancdes e regime disciplinar
Cl4usula 66.*

Poder disciplinar

1 - As institui¢cGes tém poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo dis-
ciplinar.

Cl4usula 67.*
Infraccao disciplinar
1 - A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.
~ 2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que as institui¢des, ou o supe-
rior hierdrquico, com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo.

3 - O trabalhador dispde de cinco dias tteis para consul-
tar o processo e responder a nota de culpa.

4 - Nao pode aplicar-se mais de uma san¢do disciplinar
pela mesma infrac¢ao.

CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho
Cldusula 68.*
Cessacao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacio por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pelas instituicdes;
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d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do traba-
lhador;

Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experi-
mental;

Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas as ins-
tituicdes.

€)
f)

2 - E proibido o despedimento sem justa causa.
Cldusula 69.%
Prazos para cessacio do contrato de trabalho

1 - O contrato a termo certo caduca no fim do prazo estipulado
desde que as instituigdes comuniquem ao trabalhador até oito dias
antes do prazo expirar, por escrito, a vontade de o nio renovar.

2 - A todo o momento podem as partes fazer cessar o contrato
de trabalho por mutuo acordo.

3 - A rescisdo pelo trabalhador do contrato de trabalho por
tempo indeterminado, independentemente de justa causa, deve ser
comunicada ds institui¢des, por escrito, com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, consoante tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

4 - Tratando-se de um contrato a termo, a comunicacdo previs-
ta no nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses,
ou de 15 dias, se for de duracdo inferior.

5 - O trabalhador poderd rescindir o contrato sem observancia
de aviso prévio nas seguintes situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma
devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de seguranga e higiene no traba-
lho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalha-
dor;

g) Ofensas 4 integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade

praticadas pelas instituicGes ou seus representantes legiti-
mos.

6 - A cessacdo do contrato, nos termos das alineas b) a g) do
nimero anterior, confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizac¢do em func¢do da respectiva antiguidade, corresponden-
te a um més de retribui¢do por cada ano ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses.

7 - Salvo acordo escrito em contrdrio, durante o periodo experi-
mental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

CAPITULO XII
Formacao profissional
Cléausula 70.?
Formacao profissional

Para efeitos da alinea d) da cldusula 11.%, as institui¢es conce-
dem aos trabalhadores interessados um crédito anual de quinze
horas, contando como tempo efectivo de servico para todos os efei-
tos.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Cldusula 71.#
Constituicao

1 - E constituida uma comissdo formada por trés representantes
da UMP e trés da frente dos sindicatos da UGT, que poderdo ser
assessorados.

2 - Por cada representante efectivo serd designado um substitu-
to para desempenho de funcdes em caso de auséncia do efectivo.

3 - Cada uma das partes indicard por escrito 4 outra, nos 30 dias
subsequentes 4 publicagdo desta convencdo, os nomes dos respec-
tivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comis-
sdo paritdria apta a funcionar logo apds esta indicagdo.

4 - A comissdo paritdria funcionard enquanto estiver em vigor a
presente convengdo, podendo qualquer dos contraentes, em qual-
quer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comuni-
cacdo escrita 4 outra parte.

Cldusula 72.%
Normas de funcionamento

1 - Salvo acordo em contrdrio, a comissdo paritdria funcionard
em local a determinar pelas partes.

2 - A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer das
partes, mediante convocatdria a enviar 4 outra parte, com a antece-
déncia minima de oito dias.

3 - No final da reunido serd lavrada e assinada a respectiva acta.
Cldusula 73.%
Competéncias
Compete 4 comissdo paritdria:

1 - Interpretar o clausulado e integrar lacunas da convencdo a
que se reporta.

2 - Criar e eliminar profissdes, bem como proceder 4 defini¢cdo
de fungdes inerentes ds novas profissdes, ao seu enquadramento
nos niveis de qualifica¢do e determinar a respectiva integra¢cdo num
dos niveis de remuneracdo. Quando proceder 4 extin¢gdo de uma
profissdo ou categoria profissional, por substitui¢do, deverd deter-
minar a reclassificagcdo dos trabalhadores noutra profissdo ou cate-
goria profissional.

Cldusula 74.%
Deliberacoes

1 - A comissdo paritdria sé poderd deliberar desde que estejam
presentes dois membros de cada uma das partes.

2 - Para deliberacdo sé poderdo pronunciar-se igual nimero de
membros de cada uma das partes, cabendo a cada elemento um
voto.

3 - As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimidade
e passam a fazer parte integrante da presente convencdo, logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO X1V
Disposicdes finais
Cldusula 75.%
Direito subsididrio

Para colmatar as lacunas da presente convengao recorrer-
se-d a lei geral do trabalho.

Cldusula 76.%
Servico prestado noutras instituicdes

Para enquadramento dos trabalhadores nos escaldes serd
levado em conta o tempo de servico prestado anteriormente
em institui¢cdes particulares de solidariedade social, devendo
o trabalhador apresentar declaracfio da instituicdo ou insti-
tuicdes empregadoras atestando a sua antiguidade.

Clausula 77.2
Revisiao do hordrio de trabalho

Na revisdo salarial referente ao ano 2002 serd abordada a
matéria constante das cldusulas 23.* € 25.* com vista 4 ten-
dencial uniformiza¢do da duracdo do trabalho.

ANEXO 1
Definicao de funcdes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro. - Assegura a gestdo corrente de aprovisiona-
mento do estabelecimento, controlando os estoque e requisi-
tando os produtos e equipamentos necessdrios. Verifica e
prepara as condi¢des de utilizagdo e limpeza dos equipa-
mentos, utensilios e espacos do servico de barbearia: lava,
desinfecta e esteriliza os instrumentos utilizados, controlan-
do o seu estado de conservagdo; efectua a limpeza e arruma-
cdo dos espagos e equipamentos. Atende clientes e aconse-
lha-os sobre o corte de cabelo e ou de barba a efectuar: aco-
lhe os clientes, recolhendo informagdes sobre o servigo pre-
tendido e instalando-os adequadamente; apoia os clientes na
escolha do tipo de corte a efectuar, prestando informagdes
sobre as técnicas utilizadas e sugerindo aqueles que mais se
adequam a cada cliente. Efectua a lavagem e o corte de cabe-
los, utilizando os processos e as técnicas adequadas e selec-
cionando os utensilios e os produtos necessdrios: efectua a
lavagem do cabelo aplicando os produtos adequados a cada
tipo de cabelo; executa massagens de tratamento do couro
cabeludo, por processos manuais ou mecanicos, aplicando
os produtos adequados e utilizando as técnicas especificas a
cada tipo de tratamento; efectua cortes de cabelo utilizando
as técnicas e os utensilios adequados ao tipo de corte pre-
tendido; seca e penteia cabelos utilizando secador de mao,
escovas e pentes apropriados. Faz e talha barbas e apara
bigodes por processos e técnicas especificos utilizando
navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos apropria-
dos: selecciona e prepara os utensilios e produtos a utilizar
em funcdo de servigo a efectuar; corta barbas com navalha,
ensaboando o rosto do cliente, efectuando o corte da barba,
refazendo o fio 4 navalha e escanhoando a barba executando
nova passagem da navalha; executa massagens faciais, apli-
cando diversos produtos a fim de desinfectar e amaciar a
pele; apara barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros

utensilios adequados. Factura os servicos prestados, efec-
tuando os cdlculos necessdrios e cobrando a despesa aos
clientes. Atende e resolve reclamagdes de clientes tendo em
conta a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cabeleireiro (unissexo). - Assegura a gestdo corrente de
aprovisionamento do estabelecimento de cabeleireiro, con-
trolando os estoques e requisitando os produtos e equipa-
mentos necessdrios. Verifica e prepara as condicdes de utili-
zagdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espagos do
servico de cabeleireiro: lava, desinfecta e esteriliza os ins-
trumentos utilizados, controlando o seu estado de conserva-
cdo; efectua a limpeza e arrumacdo dos espacos e equipa-
mentos. Atende clientes e aconselha-os sobre o embeleza-
mento e tratamento de cabelos: acolhe os clientes, recolhen-
do informacdes sobre o servigo pretendido, instalando-os e
preenchendo ficha de dados pessoais; presta informagdes
sobre o tipo de embelezamentos e ou tratamentos realizados
e as diferentes técnicas utilizadas, sugerindo aqueles que
mais se adequam a cada cliente; apoia os clientes na escolha
do modelo de embelezamento a efectuar, utilizando os meios
informdticos adequados. Efectua o embelezamento e trata-
mento de cabelos, utilizando os processos e as técnicas ade-
quadas e seleccionando o equipamento, os utensilios e os
produtos necessdrios: efectua a lavagem do cabelo seleccio-
nando e aplicando os produtos adequados a cada tipo de
cabelo; executa mises em cabelos naturais e em posticos e
cabeleiras (perucas), aplicando as técnicas adequadas ao tipo
de mise pretendida e penteando-os; realiza coloracdes e des-
coloracdes de cabelo, preparando a tinta ou descolorante,
aplicando o produto e vigiando o tempo de actuacdo do
mesmo, em fun¢@o do tipo de cabelo e da cor pretendida;
realiza permanentes e desfrizagens de cabelo, preparando o
6leo ou creme desfrizante, aplicando o produto e retirando o
excesso decorrido o tempo de actuaccdo necessdrio; executa
massagens de tratamento do couro cabeludo, por processos
manuais ou mecénicos, aplicando os produtos adequados e
utilizando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;
aplica cabeleiras (perucas) e posti¢os fixando-os sobre o
cabelo natural. Efectua embelezamentos especificos em
cabelos de senhoras, cortando-os, segundo modelos adequa-
dos ds caracteristicas préprias da cliente, e realizando pen-
teados de noite. Efectua embelezamentos especificos em
cabelos de homens, cortando-os, segundo modelos adequa-
dos as caracteristicas proprias do cliente, e realizando pen-
teados de fantasia. Faz e talha barbas e apara bigodes por
processos e técnicas especificos utilizando navalhas, tesou-
ras e outros utensilios e produtos apropriados: selecciona e
prepara os utensilios e produtos a utilizar em funcdo de ser-
vico a efectuar; corta barbas com navalha, ensaboando o
rosto do cliente, efectuando o corte da barba, refazendo o fio
d navalha e escanhoando a barba executando nova passagem
da navalha; executa massagens faciais, aplicando diversos
produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele; apara barbas
e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios adequa-
dos. Factura os servicos prestados, efectuando os cdlculos
necessdrios e cobrando a despesa aos clientes. Atende e
resolve reclamagdes de clientes tendo em conta a necessida-
de de assegurar um bom clima relacional.

Cobradores
Cobrador. - Procede fora da instituicdo a recebimentos,

pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos.
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Continuos, guardas e porteiros

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que € destinada; executa o servico de
reproducdo de documentos e de enderecamentos e faz reca-
dos.

Guarda ou guarda-rondista. - Assegura a defesa, vigi-
lancia e conservacao das instalagdes e valores que lhe este-
jam confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos
e mercadorias.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes;
recebe a correspondéncia e controla as entradas e saidas de
mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. - E o electricista que completou a sua apren-
dizagem e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a cate-
goria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientacio per-
manente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Chefe de equipa/oficial principal. - Executa as tarefas
que exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia supe-
rior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tare-
fas mais exigentes, dirige os trabalhos de um grupo de elec-
tricistas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado. - Controla e coordena os servicos de um
grupo de profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Electricista. - Instala, conserva e prepara circuitos e apa-
relhagem eléctrica em habitagdes, estabelecimentos e outros
locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras
especificacdes técnicas.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado. - Superintende, coordena e exe-
cuta o trabalho de fogueiro, assegurando o funcionamento da
instalagdo de vapor. E responsdvel pela manutengdo e con-
servagao do equipamento de vapor.

Fogueiro. - Alimenta e conduz geradores de vapor, com-
petindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da pro-
fissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e provi-
denciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios,
bem como pelas bombas de alimenta¢do de dgua e combus-
tivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. - Assegura o abas-
tecimento de combustivel para o gerador de vapor, de carre-
gamento manual ou automdtico, e procede a limpeza do
mesmo e da seccdo em que estd instalado sob a orientacdo e
responsabilidade do fogueiro.

Médicos

_ Director de servigos clinicos. - Organiza e dirige os ser-
vigos clinicos.

Médico de clinica geral. - Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagndstico e faz diagndsti-
cos; envia criteriosamente o doente para médicos especialis-

tas, se necessdrio, para exames ou tratamentos especificos;
institui terapéutica medicamentosa e outras adequadas as
diferentes doencas, afeccdes e lesées do organismo; efectua
pequenas intervengdes cirtlrgicas.

Médico especialista. - Desempenha as fungées funda-
mentais do médico de clinica geral, mas especializa-se no
tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo particular
de medicina, sendo designado em conformidade.

Psicologos

Psicologo. - Estuda o comportamento e mecanismos
mentais do homem e procede a investigacdes sobre proble-
mas psicolégicas em dominios tais como o fisioldgico,
social, pedagdgico e patoldgico, utilizando técnicas especi-
ficas que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultan-
tes da interaccdo entre individuos, institui¢des e grupos;
estuda todas as perturbacdes internas e relacionais que afec-
tam o individuo; investiga os factores diferenciais quer bio-
l6gicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento,
assim como o crescimento progressivo das capacidades
motoras e das aptidoes intelectivas e sensitivas; estuda as
bases fisioldgicas do comportamento e mecanismos mentais
do homem, sobretudo nos seus aspectos métricos. Pode
investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psico-
patologia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplica-
¢do particular da psicologia, como, por exemplo, o diagnds-
tico e tratamento de desvios de personalidade e de inadapta-
¢oes sociais, em problemas psicolégicos que surgem duran-
te a educagdo e o desenvolvimento das criancas e jovens ou
em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais como
os da seleccdo, formagdo e orientagdo profissional dos tra-
balhadores, e ser designado em conformidade.

Sociélogos

Socidlogo. - Estuda a origem, evolugdo, estrutura, carac-
teristicas e interdependéncia das sociedades humanas; inter-
preta as condi¢cdes do meio socio-cultural em que o indivi-
duo age e reage, para determinar as incidéncias de tais con-
di¢oes e transformagdes sobre os comportamentos indivi-
duais e de grupo; analisa os processos de formagdo, evolu-
¢do e extin¢do dos grupos sociais e investiga os tipos de
comunicagdo e interaccdo que neles e entre eles se desen-
volvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo de
manifestacdo da actividade humana influencia e depende de
condi¢Ges socioculturais em que existe; estuda de que modo
os comportamentos, as actividades e as relacdes dos indivi-
duos e grupos se integram num sistema de organizacio
social; procura explicar como e porqué se processa a evolu-
¢do social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta,
sempre que necessdrio, elementos fornecidos por outros
investigadores que trabalham em dominios conexos; apre-
senta as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas
pelos governantes, pela industria ou outros organismos inte-
ressados na resolu¢do de problemas sociais. Pode ser espe-
cializado num ramo particular da sociologia e ser designado
em conformidade.

Telefonistas

Telefonista. - Presta servico numa central telefdnica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; responde,
se necessdrio, a pedidos de informacdes telefonicas.
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Telefonista/recepcionista

Telefonista/recepcionista. - Presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior; responde, se necessdrio, a pedidos de informacdes tele-
fonicas; recebe clientes e orienta o publico, transmitindo
indicagdes dos respectivos departamentos; assiste na porta-
ria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para qualquer sec¢do ou atendendo outros visitan-
tes com orientagcdo das suas visitas e transmissdo de indica-
¢oes vdrias.

Trabalhadores administrativos

Assistente administrative. - Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da instituicdo, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento infor-
madtico e equipamento e utensilios de escritdrio; recepciona
e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respecti-
vos servigos ou destinatdrios, em funcao do tipo de assunto
e da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas informati-
vas e outros documentos, com base em informacgao forneci-
da; arquiva a documentacdo, separando-a em funcdo do tipo
de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da corres-
pondéncia, identificando o destinatdrio e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados. Prepara e con-
fere documentacdo de apoio a actividade da instituicdo,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas, recibos
e outros), e documentos bancdrios (cheques, letras, livrancas
e outros). Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informadticas especificas da drea administrativa,
dados necessdrios a gestdo da institui¢do, nomeadamente os
referentes ao economato, a facturacdo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e saldrios, estoques e apro-
visionamento. Atende e encaminha, telefénica ou pessoal-
mente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamen-
te, clientes, fornecedores, e funciondrios, em funcdo do tipo
de informacao ou servigo pretendido.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da
institui¢do; recebe numerdrio e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos e toma as disposicdes necessdrias para os levantamen-
tos.

Chefe de departamento. - Estuda, organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou em
vdrios dos departamentos da institui¢do, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades de departamento, segundo as orientacdes e fins defi-
nidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes. As
categorias de chefe de servigos, chefe de escritério e chefe
de divisdo, que correspondem a esta profissdo, serdo atribui-
das de acordo com o departamento chefiado e grau de res-
ponsabilidade requerido.

Chefe de seccao. - Coordena e controla o trabalho numa
seccdo administrativa.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e diri-
ge os servicos de contabilidade e dd conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestao eco-
némico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessdrios adefinicdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo de execugdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magoes contabilisticas a submeter a administracio ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resul-
tados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relaté-
rio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correccdo da respectiva escrituracdo.
Subscreve a escrita da instituigao.

Director de servicos. - Estuda, organiza e dirige, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades da
institui¢@o; colabora na determinagdo da politica da institui-
¢do; planeia a utilizacdo mais conveniente da mio-de-obra,
equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orienta, diri-
ge e fiscaliza a actividade da institui¢do segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamen-
tos prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz;
colabora na fixacdo da politica financeira e exerce a verifi-
cacdo dos custos.

Documentalista. - Organiza o niicleo de documentagio e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamen-
to, trata a documentacdo, tendo em vista as necessidades de
um ou mais sectores da institui¢do; faz a seleccdo, compila-
cdo, codificagdo e tratamento da documentacdo; elabora
resumos de artigos e de documentos importantes e estabele-
ce a circulagdo destes e de outros documentos pelos diversos
sectores da institui¢do; organiza e mantém actualizados os
ficheiros especializados; promove a aquisicdo da documen-
tacdo necessdria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e
ou registo de entrada e saida da documentacdo.

Escriturario. - Executa vdrias tarefas, que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, manualmente ou a mdquina, dando-lhe o seguimen-
to apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o e compila os dados que sdo necessdrios para preparar
as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos rela-
tivos a encomenda, distribui¢do, facturacdo e regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s A pessoa ou servicos competentes; pde em caixa os
pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efectua-
das e de outros documentos para informacao superior; aten-
de os candidatos as vagas existentes e informa-os das condi-
coes de admissdo e efectua registos do pessoal; preenche for-
muldrios oficiais relativos ao pessoal ou a instituicdo; orde-
na e arquiva notas de livranca, recibos, cartas ou outros
documentos e elabora dados estatisticos; escreve a mdquina
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e opera com maquinas de escritdrio; prepara e organiza pro-
cessos; presta informacdes e outros esclarecimentos aos
utentes e ao publico em geral.

Escriturario estagidrio. - Auxilia os escriturdrios ou
outros trabalhadores de escritdrio, preparando-se para o
exercicio das fun¢des que vier a assumir.

Operador de computador. - Opera e controla o compu-
tador através do seu 6rgdo principal, prepara-o para a execu-
cdo dos programas e € responsdvel pelo cumprimento dos
prazos previstos para cada operacdo, ou seja, ndo € apenas
um mero utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de
tratamento e funcionamento do computador; vigia o trata-
mento da informacdo; prepara o equipamento consoante os
trabalhos a executar pelo escriturdrio e executa as manipula-
¢cOes necessdrias e mais sensiveis; retira o papel impresso,
corrige os possiveis erros detectados e anota os tempos utili-
zados nas diferentes mdquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierdr-
quico respectivo por todas as tarefas de operagdo e controlo
informdtico.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maqui-
nas auxiliares de escritério, tais como fotocopiadores e
duplicadores, com vista a reprodugdo de documentos,
mdquinas de imprimir enderecos e outras indicacdes andlo-

gas e mdquinas de corte e separacio de papel.

Recepcionista. - Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicagées dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendam encaminhar-se para qualquer seccdo ou atendendo
outros visitantes com orientagcdo das suas visitas e transmis-
sdo de indicacGes varias.

Secretario (bacharel). - Ocupa-se de secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da instituicdo; redige
actas das reunides de trabalho, assegura, por sua prépria ini-
ciativa, o trabalho de rotina didrio do gabinete; providencia
pela realizacdo de assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Secretario-geral. - Dirige exclusivamente, na dependén-
cia da direccdo, administragdo ou da mesa administrativa da
instituicdo, todos os seus servigos; apoia a direccdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir.

Técnico administrativo. - Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente geral da institui¢do, utilizan-
do equipamento informdtico e equipamento e utensilios de
escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia e encami-
nha-a para os respectivos servicos ou destinatdrios, em fun-
cdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; redige e
efectua o processamento de texto de correspondéncia geral,
nomeadamente memorandos, cartas/oficios notas informati-
vas e outros documentos com base em informacio forneci-
da; organiza o arquivo, estabelecendo critérios de classifica-
cdo, em funcdo das necessidades de utilizacdo, arquiva a
documentacio, separando-a em funcdo do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimen-
tos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia e
encomendas, identificando o destinatdrio e acondicionando-
a, de acordo com os procedimentos adequados. Atende e
informa o publico interno e externo a institui¢do, atende,
nomeadamente, utentes, fornecedores e funciondrios, em
funcdo do tipo de informagao ou servigo pretendido; presta

informagdes sobre os servicos da institui¢do, quer telefénica
quer pessoalmente; procede a divulgacdo de normas e pro-
cedimentos internos junto dos funciondrios e presta os escla-
recimentos necessdrios. Efectua a gestdo do economato da
institui¢do, regista as entradas e safdas de material, em
suporte informdtico ou em papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes; efectua o pedido de material, preenchen-
do requisi¢des ou outro tipo de documentagdo, com vista a
reposicdo de faltas; recepciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efectuado e assegura o armaze-
namento do mesmo. Organiza e executa tarefas administra-
tivas de apoio a actividade da institui¢do: organiza a infor-
macao relativa & compra de produtos e servigos, criando e
mantendo actualizados dossiés e ficheiros, nomeadamente,
de identificacdo de clientes e fornecedores, volume de com-
pras realizadas e a natureza do material adquirido; preenche
e confere documentacdo referente ao contrato de compra e
venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e
outras) e documentagcdo bancdria (cheques, letras, livrangas
e outras); compila e encaminha para os servicos competen-
tes os dados necessdrios, nomeadamente, a elaboracdo de
or¢amentos e relatdrios. Executa tarefas de apoio a contabi-
lidade geral da institui¢do, nomeadamente analisa e classifi-
ca a documentacdo de forma a sistematizdla para posterior
tratamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio 4 gestdo de recursos humanos; regista e confere os
dados relativos 4 assiduidade do pessoal; processa venci-
mentos, efectuando os cdlculos necessdrios 4 determinagdo
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a rece-
ber; actualiza a informagdo dos processos individuais do
pessoal, nomeadamente dados referentes a dotacdes, promo-
¢oes e reconversoes; retine a documentacao relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal e
efectua os contactos necessdrios; elabora os mapas e guias
necessdrios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomea-
damente IRS e seguranca social.

Técnico de apoio a gestao. - Prepara informagdes para
os respectivos responsdveis de departamento; recolhe e trata
a informacao previsional dos departamentos funcionais de
forma a permitir a elaboracdo dos orcamentos operacionais
e financeiros; despacha o expediente do seu servico; articu-
la as propostas or¢amentais, recorrendo a técnicas de opti-
mizagao, elaborando os programas operacionais, que envia-
rd a direc¢do; a partir da informacdo contabilistica (geral e
analitica), calcula os desvios orcamentais e decompde-os
por motivos; elabora, a partir de informacao contabilistica e
outra, séries estatisticas, determinando medidas de tendéncia
central e de dispersdo, com a eventual utilizacdo de aplica-
¢oes informdticas; colabora com a direccdo na elaboracdo
dos pressupostos or¢camentais e nas vdrias previsées; man-
tém actualizado o dossié de normas e processo, propondo
alteracGes com vista a sua racionalizacdo e qualidade; faz
estudos e prospeccoes de mercado, de modo a construir
informagées sobre produtos, clientes, precos, etc.; colabora
no estudo e escolha de equipamentos e materiais - ocupacdo
de espagos; participa na elaboracdo do plano de marketing
da empresa ou do negécio e promove 0s seus execucio e
controlo; procede a inventariacdo, cadastro e manutenc¢ao do
patriménio; colabora na aplicacdo dos objectivos fixados
para curto e médio prazo; pode coordenar outros trabalha-
dores; calcula e participa na uniformizagdo de pardmetros e
na previsao do consumo de materiais, pegas e equipamentos
de reserva; analisa a evolucdo de consumos e executa traba-
lhos estatisticos relacionados com eles; colabora no estabe-
lecimento de niveis de estoques, obtendo informagdes sobre
as necessidades e quantidades de existéncias; adquire mate-
riais e outros produtos de acordo com as quantidades, quali-
dades, precos e condicdes de pagamento estabelecidas.



2 de Novembro de 2011

19

Niimero 21

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da instituicdo: analisa a docu-
mentacdo contabilistica, verificando a sua validade e con-
formidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classi-
fica os documentos contabilisticos, em fun¢do do seu con-
teudo, registando os dados referentes a sua movimentacao,
utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respectivo.
Efectua o registo das operacdes contabilisticas da institui-
¢do, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicacdes informdticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatdrios. Contabiliza as operacdes da insti-
tuicdo, registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcu-
la e regista custos e proveitos; regista e controla as opera-
codes bancdrias, extractos de contas, letras e livrancas, bem
como as contas referentes a compras, vendas, clientes, for-
necedores, ou outros devedores e credores e demais elemen-
tos contabilisticos, incluindo amortizagées e provisoes.
Prepara, para a gestdo da instituicdo, a documentacdo neces-
sdria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao controlo
das actividades, preenche ou confere as declaracdes fiscais e
outra documentacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;
prepara dados contabilisticos tteis a andlise da situagdo eco-
némico-financeira da instituicdo, nomeadamente listagens
de balancetes, balangos, extractos de conta; demonstragoes
de resultados e outra documentagcdo legal obrigatdria.
Recolhe os dados necessdrios a elaboracdo, pela gestdo, de
relatdrios periddicos da situagdo econdmico-financeira da
instituicdo, nomeadamente planos de acc¢do, inventdrios e
relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos. - Recolhe, compila e sis-
tematiza informacdo destinada a gestio previsional e provi-
sional de pessoal e elementos administrativos relativos a
movimentacdo e admissdo de pessoal; recolhe e prepara
cadastros de pessoal; recolhe elementos e prepara esclareci-
mentos sobre legislagdo, normas de regulamentacdo do tra-
balho, procede a sua interpretacdo e aplicacdo, a prestagcdo
de informagdes e a cooperacdo na elaboracio de convencdes
colectivas de trabalho; elabora, calcula e verifica o proces-
samento de remuneracdes e beneficios complementares,
incluindo as obrigagdes fiscais e contributivas para a segu-
ranca social ou fundos complementares de reforma; actuali-
za e mantém ficheiros de pessoal e arquivos de documenta-
¢do; colabora na recolha, andlise e preparacdo de elementos
destinados a elaboracdo de planos e orcamentos; participa no
estudo, elaboracdo e alteracdo dos profissiogramas; partici-
pa na prospec¢do de elementos do potencial humano da ins-
tituicdo; recolhe, controla e sistematiza dados relativos a
linhas de carreira e inventdrio de fungdes, tendo em vista a
movimentacdo, admissdo e seleccdo de pessoal e a partici-
pagdo na qualificagcdo de funcdes; realiza o acolhimento de
pessoal; participa na analise de indicadores de gestdo de pes-
soal; d4 apoio administrativo e organizacional a actuagdo no
dominio da prevengdo de acidentes e doencas profissionais e
no ambito da organizacdo e realizacdo da formagdo profis-
sional.

Técnico de secretariado. - Planeia e organiza a rotina
didria e mensal da chefia/direccdo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados; organiza a
agenda, efectuando a marcacdo de reunides, entrevistas e
outros compromissos, tendo em conta a sua duragao e loca-
lizacdo e procedendo a eventuais alteracdes; organiza reu-
nides, elaborando listas de participantes, convocatdrias, pre-
parando documentagdo de apoio e providenciando pela dis-

ponibilizacdo e preparacdo do local da sua realizagdo,
incluindo o equipamento de apoio; organiza deslocacGes
efectuando reservas de hotel, marcacdo de transporte, prepa-
racdo de documentacdo de apoio e assegurando outros meios
necessdrios a realizacdo das mesmas. Assegura a comunica-
cdo da chefia/direc¢do com interlocutores, internos e exter-
nos, em lingua portuguesa ou estrangeira; recebe chamadas
telefénicas e outros contactos, efectuando a sua filtragem em
func¢do do tipo de assunto, da sua urgéncia e da disponibili-
dade da chefia/direc¢do, ou encaminhamento para outros
servicos; acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais
de reunifo ou entrevista; contacta o puiblico interno e exter-
no no sentido de transmitir orientacdes e informacdes da
chefia/direc¢do. Organiza e executa tarefas relacionadas
com o expediente geral do secretariado da chefia/direc¢do;
selecciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devi-
da sequéncia; providencia a expedi¢do da correspondéncia
da chefia/direccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a par-
tir de informacdo fornecida pela chefia/direc¢do, em lingua
portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento de texto
da correspondéncia e de outra documentagdo da
chefia/direc¢do; efectua traducdes e retroversdes de textos
de rotina administrativa; organiza e executa o arquivo de
documentacdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.
Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do secreta-
riado; controla o material de apoio ao secretariado, verifi-
cando existéncias, detectando faltas e providenciando pela
sua reposi¢do; organiza processos, efectuando pesquisas e
seleccionando documentacio titil e pedidos externos e inter-
nos de informacdo; elabora e actualiza ficheiros de contac-
tos, bem como outro tipo de informacao util a gestdo do ser-
vigo.

Técnico de tesouraria. - Procede a conferéncia do caixa
e do registo auxiliar de bancos; elabora ou colabora na ela-
borag¢do do orcamento de tesouraria e seu controlo, fornece
diariamente a situacdo das disponibilidades em caixa e ban-
cos; assegura as reconciliacdes dos extractos bancdrios com
o registo auxiliar de bancos; mantém actualizado o ficheiro
dos compromissos a pagar (ordenados do pessoal, fornece-
dores, Estado, etc.); prepara letras e outros efeitos para des-
conto; classifica todos os pagamentos e recebimentos de
acordo com o plano de fluxos de caixa; colabora na aplica-
cdo dos objectivos fixados a curto e médio prazo; pode coor-
denar outros trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor. - Coadjuva o feitor e substitui-o na
sua auséncia.

Capataz. - Coordena e controla as tarefas executadas por
um grupo de trabalhadores agricolas; executa tarefas do
mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro. - Superintende, de acordo com as instrugdes da
entidade patronal, trabalhadores contratados com cardcter
eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras
e colheita; executa, quando necessdrio, trabalhos inerentes a
producdo de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa
situada em determinada propriedade ou exploracdo, tendo a
seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploracido ou feitor. - Coordena a
execucdo dos trabalhos de todos os sectores da exploragdo agrico-
la, pecudria ou silvicola, sendo o responsdvel pela gestdo da res-
pectiva exploragao.
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Guarda de propriedades ou florestal. - Tem a seu cargo
a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricula. - Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de pro-
dutos horticulas e de flores.

Jardineiro. - Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos jar-
dins.

Operador de maquinas agricolas. - Conduz e manobra
uma ou mais mdquinas e alfaias agricolas e cuida da sua
manutencdo e conservacdo mecénica.

Trabalhador agricola. - Executa, no dominio da explo-
racdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas necessdrias
ao seu funcionamento que ndo exijam especializacdo.

Tractorista. - E o trabalhador que conduz e manobra
mdquinas agricolas de rodas e respectivos reboques e alfaias,
cuidando da sua manutencdo e, para a condugdo dos quais,
se encontra habilitado com a carta de conducéo.

Tratador ou guardador de gado. - Alimenta, trata e
guarda o gado bovino, equino e suino ou ovino, procede a
limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela
pela conservacdo de vedagdes. E designado por maioral ou
campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de accio educativa. - Participa nas activida-
des sécio-educativas; ajuda nas tarefas de alimentacao, cui-
dados de higiene e conforto directamente relacionados com
a crianga; vigia as criangas durante o repouso e na sala de
aula; assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas defi-
cientes. - Procede ao acompanhamento diurno ou nocturno
das criangas, dentro e fora do servigo ou estabelecimento;
participa na ocupagdo de tempos livres; apoia a realizacdo de
actividades sécio-educativas; auxilia nas tarefas de alimen-
tacdo dos utentes; apoia as criancas nos trabalhos que
tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia. - Procede ao acompa-
nhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro e fora dos
servicos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimen-
tacdo do utente; participa na ocupacdio dos tempos livres;
presta cuidados de higiene e conforto aos utentes; procede a
arrumacdo e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha de
roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Ajudante de ocupacdo. - Desempenha a sua actividade
junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupacio
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
lhes ambiente adequado e actividades de cardcter educativo
e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela
técnica de actividades de tempos livres. Colabora no atendi-
mento dos pais das criancas.

Auxiliar de ac¢io médica. - Assegura o servigo de men-
sageiro e procede a limpeza especifica dos servigos de ac¢do
médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; pro-
cede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,

macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do hospital;
assegura o servi¢o externo e interno de transporte de medi-
camentos e produtos de consumo corrente necessirios ao
funcionamento dos servicos; procede a recepgdo, arrumagao
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entre-
gas; prepara refei¢des ligeiras nos servicos e distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagdo
de cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orien-
tacdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui as
balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servigos
de ac¢do médica.

Auxiliar de laboratério. - Lava, prepara e esteriliza o
material de uso corrente; faz pequenos servigos externos
referentes ao funcionamento do laboratdrio.

Magqueiro. - Procede ao acompanhamento e transporte
de doentes, a pé, de cama, maca ou cadeira, para todos os
servigos de internamento, vindos dos servigcos de urgéncia
ou consultas externas; efectua o transporte de caddveres;
colabora com os respectivos servicos na realiza¢do dos tréa-
mites administrativos relacionados com as suas actividades;
procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador dos servicos gerais. - Procede a limpeza e
arrumacdo das instalagGes; assegura o transporte de alimen-
tos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios; desem-
penha funcdes de estafeta e procede a distribuicdo de cor-
respondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte
de caddveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que
se enquadrem no 4mbito da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo. - Efectua o recebimento das importan-
cias devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o
registo das operag6es em folhas de caixa.

Caixeiro. - Vende mercadorias directamente ao publico,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforca-se por
concluir a venda; recebe encomendas; colabora na realiza-
¢a0 dos inventdrios.

Caixeiro chefe de seccdo. - Coordena e orienta o servi-
¢o de uma sec¢ao especializada de um sector de vendas.

Caixeiro-encarregado. - Coordena e controla o servigo
e o pessoal de balcdo.

Empregado de armazém. - Cuida da arrumacio das
mercadorias ou produtos nas dreas de armazenamento; acon-
diciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos;
procede a distribuicdo das mercadorias ou produtos pelos
sectores de venda ou de utilizagdo; fornece, no local de
armazenamento, mercadorias ou produtos contra a entrega
de requisicdo; assegura a limpeza das instalagGes; colabora
na realizaco de inventdrios.

Encarregado de armazém. - Coordena e controla o ser-
vigo e o pessoal de armazém.

Fiel de armazém. - Superintende nas operaces de
entrada e saida de mercadorias € ou materiais no armazém,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos e responsa-
biliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mercadorias e ou
materiais; comunica os niveis de estoques; colabora na rea-
lizagdo de inventdrios.
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Trabalhadores de construcao civil

Carpinteiro de limpos. - Trabalha em madeiras, incluin-
do os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na
obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. - Executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betdo.

Encarregado fiscal. - Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-os com o projecto inicial e caderno de encar-
gos.

Encarregado de obras. - Superintende na execucio de
uma obra, sendo responsdvel pela gestao dos recursos huma-
nos e materiais a sua disposicao.

Estucador. - Executa esbocos, estuques e lambris e res-
pectivos alinhamentos.

Pedreiro/ trolha. - Executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares.
Pode ser designado por trolha.

Pintor. - Executa qualquer trabalho de pintura; procede
ao assentamento de vidros.

Servente. - Executa tarefas ndo especificas.
Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro. - Presta cuidados de enfermagem aos doen-
tes, em varias circunstancias, em estabelecimentos de saude
e assisténcia; administra os medicamentos e tratamentos
prescritos pelo médico, de acordo com normas de servico e
técnicas reconhecidas na profissado; colabora com os médi-
cos e outros técnicos de satide no exercicio da sua profissao.

Enfermeiro-chefe. - Coordena os servigos de enferma-
gem.

Enfermeiro-director. - A nivel de um estabelecimento
ou servico prestador de cuidados de saude, integra obrigato-
riamente os 6rgdos de gestdo, elabora um plano de acgdo
anual para o servico de enfermagem em articulagdo com o
plano global do estabelecimento, servigo ou regido de satde,
define padrdes de enfermagem e indicadores de avaliacdo do
servico de enfermagem do estabelecimento ou servigo, defi-
ne as politicas ou directivas formativas em enfermagem,
define as politicas no &mbito da investigacdo, compatibiliza
os objectivos do estabelecimento ou servico com a filosofia
e objectivos da profissdo de enfermagem, elabora propostas
referentes a quadros ou mapas de pessoal de enfermagem,
elabora propostas referentes a admissdo de enfermeiros e
procede a sua distribui¢do, participa na mobilidade de enfer-
meiros, mediante critérios previamente estabelecidos, cria
ou mantém um efectivo sistema de classificacdo de utentes
doentes que permita determinar necessidades em cuidados
de enfermagem, coordena estudos para determinacio de cus-
tos/beneficios no &mbito dos cuidados de enfermagem, coor-
dena e avalia o trabalho dos enfermeiros-supervisores e
colabora na avaliacdo de enfermeiros de outras categorias.

Enfermeiro especialista. - Executa as fungées funda-
mentais de enfermeiro, mas num campo circunscrito a deter-
minado dominio clinico, possuindo para tal formacdo espe-
cifica em especialidade legalmente instituida. Pode ser
designado segundo a especialidade.

Enfermeiro-supervisor. - Colabora com o enfermeiro-
director na definicdo dos padrées de cuidados de enferma-
gem para o estabelecimento ou servicos; orienta os enfer-
meiros-chefes na defini¢cdo de normas e critérios para a pres-
tacdo dos cuidados de enfermagem e na avaliagcdo da quali-
dade dos cuidados de enfermagem prestados; promove o
intercAmbio das experiéncias dos enfermeiros-chefes, coor-
denando reunides periddicas; avalia os enfermeiros-chefes e
participa na avaliagdo de enfermeiros de outras categorias;
participa nas comissdes de escolha de material e equipa-
mento a adquirir para a prestacdo de cuidados; elabora o
plano de acdo anual articulado com os enfermeiros-chefes
do seu setor, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia
A) Farmacéuticos

Director técnico. - Assume a responsabilidade pela exe-
cucdo de todos os actos farmacéuticos praticados na farma-
cia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamen-
tos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem
como as regras da deontologia, por todas as pessoas que tra-
balham na farmdcia ou que tém qualquer relacdo com ela;
presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem
prejuizo da prescricio médica, e fornece informacgédes ou
conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagao dos
medicamentos, a quando da entrega dos mesmos, sempre
que, no ambito das suas fungdes, o julgue itil ou convenien-
te; mantém os medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos
nas devidas condicdes de pureza e eficiéncia; diligencia no
sentido de que sejam observadas boas condi¢des de higiene
e seguranca na farmdcia; presta colaboracdo as entidades
oficiais e promove as medidas destinadas a manter um apro-
visionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico. - Coadjuva o director técnico no exerci-
cio das suas funcdes e substitui-o nas suas auséncias e impe-
dimentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmacia. - Executa todos os actos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo do farma-
céutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela
sua conservacdo; prepara manipulados, tais como solutos,
pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmacia. - Coadjuva o ajudante técnico de
farmadcia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas que sdo
cometidas aquele trabalhador e jd descritas, ndo podendo
exercer autonomamente actos farmac€uticos quer na farma-
cia quer nos postos de medicamento.

Trabalhadores com funcdes de chefia dos servicos gerais

Chefe dos servicos gerais. - Organiza e promove o bom
funcionamento dos servicos gerais; superintende a coorde-
nacgao geral de todas as chefias da drea dos servicos gerais.

Encarregado (servicos gerais). - Coordena e orienta a
actividade dos trabalhadores da drea dos servicos gerais sob
a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais). - Coordena e
orienta a actividade dos trabalhadores da drea dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.
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Encarregado de sector (servicos gerais). - Coordena e
distribui o pessoal do sector de acordo com as necessidades
dos servicos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas;
zela pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no
trabalho; requisita os produtos indispensdveis ao normal fun-
cionamento dos servicos; verifica periodicamente os inven-
tdrios e as existéncias e informa superiormente das necessi-
dades de aquisicdo, reparacdo ou substituicdo dos bens ou
equipamentos; mantém em ordem o inventdrio do respectivo
sector.

Encarregado de servicos gerais. - Organiza, coordena e
orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados de sec-
tor sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboracdo
com os encarregados de sector, os hordrios de trabalho, esca-
las e dispensas de pessoal, bem como o modo de funciona-
mento dos servigos; mantém em ordem os inventdrios sob a
sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcdes pedagégicas

Auxiliar de educacio. - Elabora planos de actividades
das classes, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de
infincia e colaborando com estes no exerciicio da sua acti-
vidade.

Aucxiliar pedagégico do ensino especial. — E o trabalha-
dor habilitado com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e com curso de formacao adequado ou com, pelo
menos, trés anos de experiéncia profissional, que acompanha
as criangas, em periodo diurno ou nocturno, dentro e fora do
estabelecimento, participa na ocupacdo dos tempos livres,
apoia as criangas ou jovens na realizacdo de actividades edu-
cativas, dentro ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de
prestacdo de alimentacdo, higiene e conforto.

Educador de infincia. - Promove o desenvolvimento
global de criangas em estabelecimentos, tais como jardins-
de-infancia, centros de pediatria e internatos infantis organi-
zando diversas actividades que, simultaneamente, as ocupam
e incentivam o seu desenvolvimento fisico, psiquico e social;
orienta diversas actividades a fim de que a crianga execute
exercicios de coordenacdo, atencdo, memdria, imaginagao e
raciocinio para incentivar o seu desenvolvimento psicomo-
tor; desperta-a para o meio em que estd inserida; estrutura e
promove as expressdes pldstica, musical, corporal da crian-
ca e outras; estimula o desenvolvimento sécio-afectivo, pro-
movendo a seguranca, autoconfianca, autonomia e respeito
pelo outro; acompanha a evolug@o da crianca e estabelece
contactos com os pais com o fim de se obter uma acc¢do
pedagdgica coordenada.

Docentes de educacao especial. - Os docentes de educa-
cdo especial ensinam criangas e adolescentes portadores de
deficiéncias motoras, sensoriais ou mentais ou com dificul-
dade de aprendizagem a um determinado nivel de ensino;
adaptam curriculos as capacidades destes alunos; ensinam
uma ou mais matérias a deficientes visuais e auditivo, utili-
zando métodos e técnicas especificas.

Prefeito. - Acompanha as criancas e os jovens, em regi-
me de internato ou semi-internato, nas actividades didrias
extra-aulas — refeic¢des, sala de estudo, recreio, passeio,
repouso —, procurando consciencializd-los dos deveres de
civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor. - Exerce actividade docente em estabeleci-
mentos de ensino.

Trabalhadores com funcdes técnicas (licenciados e bacha-
réis)

Arquitecto. - Concebe e projecta, segundo o seu sentido
estético e intuicdo do espaco, mas tendo em consideracdo
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urba-
nos e edifica¢des; concebe o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos com vista ao equili-
brio técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o cader-
no de encargos; executa desenhos e maquetas como auxiliar
do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da
obra e orienta a execugdo dos trabalhos de acordo com as
especificacdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos
para a reconstitui¢do, transformagdo ou reparagdo de edifi-
cios.

Capelao. - Estuda os preceitos e teorias da religido, inter-
preta-os, apoia os fiéis relativamente aos preceitos da vida
religiosa e aplica e coordena os principios de administragao
e organizacdo de uma igreja ou comunidade religiosa: pre-
para e exerce os oficios do culto e ministra sacramentos
segundo os ritos de uma religido, tais como o baptismo, o
matrimonio e os servigos fiinebres; prepara e profere ser-
mdes, ensinando a palavra de Deus; 1€ e interpreta livros
sagrados e dd conselhos espirituais e morais; trabalha com
os fiéis de diversos grupos etdrios, ministrando cursos de
religido e organizando grupos de jovens e adultos, a fim de
desenvolverem actividades de ordem social e cultural na
comunidade; prepara as pessoas que pretendem ingressar na
comunidade religiosa. Por vezes exerce as suas fungdes em
prisdes, hospitais, a bordo de navios ou nas Forcas Armadas.

Consultor juridico. - Consulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comer-
ciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na juris-
prudéncia.

Engenheiro agrénomo. - Estuda, concebe e orienta a
execugdo de trabalhos relativos a produgdo agricola e faz
pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento
e uma melhor qualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividades, como, por exemplo, pedo-
logia, genética, sanidade vegetal, construgdes rurais, hidrdu-
lica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutricdo
animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construcao de edificios). — Concebe
e elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara, orga-
niza e superintende a sua constru¢do, manutengdo e repara-
¢do; executa os cdlculos, assegurando a resisténcia e estabi-
lidade da obra considerada e tendo em atencdo factores
como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pres-
soes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de tempera-
tura; consulta outros especialistas, como engenheiros meca-
nicos, electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos
paisagistas no que respeita a elementos técnicos e a exigén-
cias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e
estabelece um orcamento, planos de trabalho e especifica-
¢oes, indicando o tipo de materiais, mdquinas e outro equi-
pamento necessdrio; consulta os clientes e os servigos publi-
cos a fim de obter a aprovacdo dos planos; prepara o pro-
grama e dirige as operacdes a medida que os trabalhos pros-
seguem.

Engenheiro electrotécnico. - Estuda, concebe e estabe-
lece planos ou dd pareceres sobre instalacdes e equipamen-
tos e estabelece planos de execugdo, indicando os materiais
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a utilizar e os métodos de fabrico; calcula o custo da méao-
de-obra e dos materiais, assim como outras despesas de
fabrico, montagem, funcionamento, manutencdo e reparaco
de aparelhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho
concluido corresponde as especificagcdes dos cadernos de
encargos e as normas de segurancga.

Engenheiro silvicultor. - Estuda, concebe e orienta a
execucdo de trabalhos relativos a cultura e conservagdo de
matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia da 4gua;
aplica os processos de exploragdo que assegurem a renova-
cdo da floresta; determina as medidas mais adequadas de
protecdo dos povoamentos florestais; faz pesquisas e
ensaios, tendo em vista a producdo, selecdo e dispersdo de
sementes e a germinacdo das diferentes espécies; organiza e
superintende a exploracdo de viveiros; indica as prdticas
adequadas de desbaste, a fim de assegurar um rendimento
mdximo e permanente; orienta os trabalhos de exploracdo
das madeiras quando atingem a idade do aproveitamento.
Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade, tal
como silvopastoricia, protec¢do e fomento de caga e pesca
(em dguas interiores).

Engenheiro técnico (construcio civil). - Projecta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construcio de
edificios, funcionamento e conservacdo de sistemas de dis-
tribuicdo ou escoamento de dguas para servicos de higiene,
salubridade e irrigacdo; executa as funcdes do engenheiro
civil no 4mbito da sua qualificacdo profissional e dentro das
limitagGes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario. - Dirige trabalhos de natu-
reza agro-pecudria, pondo em execugdo processos eficientes
para a concretizac¢do de programas de desenvolvimento agri-
cola; presta assisténcia técnica, indicando os processos mais
adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos e
garantir a eficdcia das operagGes agricolas; estuda problemas
inerentes a criacdo de animais, sua alimentacdo e alojamen-
to para melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidrdulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e
outros.

Engenheiro técnico (electromecénico). - Estuda, conce-
be e projecta diversos tipos de instalacdes eléctricas e equi-
pamentos de industria mecanica; prepara e fiscaliza a sua
fabricagdo, montagem, funcionamento e conservagdo; exe-
cuta as fun¢des de engenheiro electrotécnico ou engenheiro
mecanico no dmbito da sua qualificacdo profissional e den-
tro das limitag6es impostas por lei.

Técnico administrativo (bacharel). - Realiza andlises e
pesquisas, desenvolve conceitos, teorias € métodos e pde em
prdtica os conhecimentos, estuda e emite pareceres na sua
drea de formagdo académica ou na drea da institui¢do onde
desenvolve fungdes; promove e desenvolve as actividades
na drea da institui¢cdo a que se encontra adstrito, pode inte-
grar grupos de trabalho bem como coordenar projectos ou
exercer a chefia hierdrquica de postos de trabalho de dife-
rentes niveis de qualificagdo.

Técnico de formacao. - Identifica e analisa necessidades
de formagdo, planifica e elabora programas de formagdo e
acompanha a respectiva execucdo: identifica e analisa as
necessidades de formacdo, reconversdo reciclagem e aper-
feicoamento, junto de dirigentes e titulares dos postos de tra-
balho, utilizando técnicas e instrumentos de diagndstico
especificos, a fim de definir os conhecimentos tedricos e

préticos necessdrios; planifica e define objectivos pedagdgi-
cos, promove e acompanha a execucdo de programas de for-
macdo junto de empresas e outras entidades, articulando
com os recursos técnico-financeiros disponiveis; elabora ou
reformula programas de formacgao, definindo competéncias
terminais, métodos e temadtica; organiza ac¢des de formagao,
recrutando formadores e informando-os sobre os objectivos
globais e disponibilizando os meios necessdrios ao desen-
volvimento das accdes; coordena pedagogicamente as
accdes de formagao e avalia-as, elaborando e utilizando cri-
térios e instrumentos de avaliacdo pertinentes.

Técnico superior administrativo. - Realiza andlises e
pesquisas, desenvolve conceitos, teorias e métodos e pde em
prdtica os conhecimentos, estuda e emite pareceres na sua
drea de formag@o académica ou na drea da institui¢do onde
desenvolve fungdes; promove e desenvolve as actividades
na drea da instituicdo a que se encontra adstrito, podendo
integrar grupos de trabalho bem como coordenar projectos
ou exercer a chefia hierdrquica de postos de trabalho de dife-
rentes niveis de qualificagdo.

Técnico superior de laboratoério. - Planeia, orienta e
supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores do labo-
ratorio; testa e controla os métodos usados na execucdo das
andlises; investiga e executa as andlises mais complexas, de
grande responsabilidade e de nivel técnico altamente espe-
cializado.

Técnico superior de relacées internacionais. - Centra o
seu trabalho no dominio das relacdes internacionais. Dentro
das suas fungdes estuda, analisa e recomenda medidas, utili-
zando os conhecimentos especificos da sua drea. Analisa os
objectivos, principios e métodos que se prendem com as
vdrias questdes nesse dominio e faz recomenda¢des com
base nessas andlises e estudos. Procede a contactos de natu-
reza diversa com entidades a nivel interno ou externo.
Redige relatdrios, elabora e analisa dossi€s e colabora na
realizacdo das medidas por si propostas ou outras que lhe
sejam solicitadas, no seu dominio de atribuicdes.

Veterinario. - Procede a exames clinicos, estabelece
diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos médicos
ou cirdrgicos para debelar ou prevenir doencas dos animais;
acompanha a evolucdo da doenca e introduz alteragdes no
tratamento, sempre que necessdrio; estuda o melhoramento
das espécies animais, seleccio- nando reprodutores e estabe-
lecendo as racgdes e tipos de alojamento mais indicados em
funcdo da espécie e raga, idade e fim a que os animais se
destinam; indica aos proprietdrios dos animais as medidas
sanitdrias a tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a
utilizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais
que se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de
abate e os estabelecimentos onde sdo preparados ou trans-
formados alimentos de origem animal, providenciando no
sentido de garantir as condi¢des higiénicas necessdrias; ins-
pecciona alimentos de origem animal que se destinam ao
consumo publico, para se certificar se estdo nas condi¢des
exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual. - Combina tipos, filetes, vinhetas e
outros materiais tipograficos; dispée ordenadamente textos,
fotografias, gravuras, composicdo mecanica; efectua a pagi-
nac¢do, distribuindo a composi¢do por pdginas, numerando-
as ordenadamente e impondo-as para a sua impressdo; con-
cebe e prepara a disposicdo tipografica nos trabalhos de fan-
tasia; faz todas as emendas e alteracGes necessdrias; faz a
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distribui¢do apds a impressdo. A operacdo de composi¢do
pode ser efectuada utilizando mdquina adequada (exemplo:
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes, linhas
blocos a que junta entrelinhas e material branco, que pode ter
de cortar utilizando serra mecénica, destinando-se geralmen-
te para titulos, noticias e anincios.

Compositor mecanico (linotipista). - Opera uma maqui-
na de composicdo mecanica a quente (tipo linotype ou inter-
type); executa composi¢do mecanica, regulando e accionan-
do a mdquina dentro das mesmas regras tipogréficas; tecla
um original que recebe com indica¢des, ou ele mesmo as faz,
sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula o molde expul-
sor, mordente, navalhas e componedor; figa o sistema de
arrefecimento e regula a posi¢cdo do armazém de matriz pre-
tendido; verifica a qualidade de fundigdo e vigia o reabaste-
cimento normal da caldeira com metal; retira o granel acu-
mulado na galé: zela pela conservacdo e lubrifica regular-
mente a mdquina; resolve os problemas resultantes de aci-
dente ou avaria com cardcter normal que impegam o funcio-
namento.

Costureiro de encadernacio. - Cose manual e ordena-
damente os cadernos que constituem o livro, ligando-os uns
aos outros, de modo a constituirem um corpo unico; infor-
ma-se do tipo de costura pretendido e verifica se a obra estd
apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda exer-
cer funcbes de operador de maquina de coser.

Dourador. - Imprime titulos € motivos ornamentais a
ouro, prata ou outros metais sobre encaderna¢des ou outros
trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios
manuais apropriados; brune e prepara a pele; mede, traga e
marca a superficie a ilustrar; vinca, por vezes, o desenho a
reproduzir antes da aplicacdo do ouro. Pode ser incumbido
de conceber os desenhos segundo o estilo da época em que a
obra se enquadra. Imprime, por vezes, titulos e desenhos a
cor por processos semelhantes. Desempenha as tarefas ine-
rentes ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais
tarefas de que se decompde o trabalho de encadernacio;
vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra;
abre os sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra; faz o
lombo e o revestimento; prepara previamente as peles; pre-
para e cola as guardas; confecciona ainda dlbuns, pastas de
secretdria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de enca-
dernacdo; dd as peles diferentes tonalidades e efeitos; enca-
derna livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou apli-
ca titulos e desenhos a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador. - Desempenha a generalidade
das funcdes referidas quer para o dourador quer para o enca-
dernador.

Fotocompositor. - Opera uma mdquina de composicio
mecinica a frio: carrega a cAmara fotografica; regula o com-
ponedor e dispositivos de justificacdo; assegura o tipo de
letra, espacos e disposi¢des do original da maqueta; corrige
a luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, ter-
minada a operag@o ou exposto todo o filme, envia-o para o
laboratdrio. Zela pela conservagao e lubrificacao.

Fotografo. - Fotografa ilustracGes ou textos para obter
peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilidade de cha-
pas metdlicas para impressdo a uma cor ou mais; avalia com
densitometro as densidades maxima e minima dos motivos e
calcula coeficientes de correc¢do; calcula os factores para

cada cor em trabalhos a cor, e utiliza os filtros adequados
para obter os negativos de seleccdo nas cores base; revela,
fixa e lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos tra-
mados; utiliza equipamento electrénico para o desempenho
das suas funcdes.

Fundidor monetipista. - Opera uma maquina da funda-
dora-compositora; introduz na cabeca da leitura a memdria
codigo perfurada; executa as operacdes necessdrias segundo
a natureza do trabalho, desde medida, molde, corpo e cunha
de justificacdo; procede as afinacdes de espessura dos carac-
teres, prepara a palmatdria (porta-matrizes) de acordo com o
memorando elaborado pelo teclista; regula a galé e o siste-
ma de arrefecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira;
corrige a temperatura; procede a fundi¢do de letras isoladas
destinadas a emendas ou a composi¢cdo manual; procede as
operacdes de limpeza e manutencao e lubrificacio da fundi-
dora e do compressor.

Impressor (flexografia). - Regula e conduz uma maqui-
na de impressdo em que esta € efectuada por meio de clichés
de borracha vulcanizada ou termopldsticos; imprime sobre
vdrias matérias; afina as tintas e acerta as cores, nas maqui-
nas equipadas para imprimir mais que uma cor; pode ainda
montar manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos
cilindros das mdquinas de impressao.

Impressor (litografia). - Regula e assegura o funciona-
mento e vigia uma mdquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de
uma chapa fotografada e por meio de um cilindro revestido
de borracha; imprime em plano directamente folhas de papel
ou chapas de folha-de-flandres; faz o alceamento; estica a
chapa; abastece de tinta e 4gua a mdquina; providencia a ali-
mentacdo do papel; regula a distribuicdo de tinta; examina
as provas e a perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua
correcgdes e afinacdes necessdrias; regula a marginagdo;
vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores
e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressoes
sucessivas ou utiliza mdquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tracos dos
motivos; prepara as tintas que utiliza dando tonalidades e
grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar; tira
prova em prelos mecanicos.

Impressor (tipografico). - Regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma mdquina de imprimir por meio de com-
posicdo tipogrifica; uniformiza a altura da com- posicdo,
efectua os ajustamentos necessdrios na justificagdo e aperto
da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressdo e a
tintagem para uma distribui¢do uniforme; corrige a afinagdo
da méquina e efectua os alceamentos necessdrios; ajusta os
alceamentos sob a composi¢cdo ou almofada; regula os dis-
positivos de aspiracdo; prepara as tintas que utiliza; executa
trabalhos a mais de uma cor, acertando as diversas impres-
sdes pelos motivos ou referéncias; assegura a manutengao
da mdquina. Pode ser especializado num tipo particular de
mdquina.

Montador. - Monta manualmente ou com ajuda mecani-
ca os clichés nos cilindros das maquinas de impressao.

Operador manual. - Auxilia directamente os operadores
das méquinas de acabamentos: procede a operagoes manuais
sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem,
escolha ou embalagem de trabalhos expressos; faz a retira-
¢d0 junto as mdquinas de imprimir ou desintercalar nas
mesas; efectua correcgdes manuais a defeitos ou emendas.
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Operador de maquinas (de encadernacio ou de aca-
bamentos). - Regula e conduz uma médquina de encaderna-
¢do ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cader-
nos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura (por
purpurina, por pelicula ou em balancé), executa colagem ou
contracolagem; observa a perfeicdo do trabalho e corrige
sempre que necessdrio; assegura a manutencio. Pode operar
maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposicao. - Perfura, numa unida-
de de compor com teclado préprio, fita de papel, fita mag-
nética ou outro suporte adequado, composicao justificada ou
sem qualquer justificacdo, destinada a codificacdo e revela-
cdo; monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra;
abastece a mdquina; retira a fita perfurada.

Restaurador de folhas. - Restaura pergaminhos e folhas
de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e procede ao
restauro, aplicando pedagos de pergaminho e papel japonés
e dando-lhe a tonalidade adequada; faz a pré-encadernacio
dos livros.

Teclista. - Semelhante ao teclista monotipista, mas traba-
lhando com outras mdquinas.

Teclista monotipista. - Monotipista Perfura, em papel,
uma memdria de cédigo para o comando das fundidoras-
compositoras; tem conhecimentos bdsicos de composicdo
manual; prepara o teclado, através de indicacdes recebidas
no original ou que ele mesmo faz, sobre medida, corpo e
operagdes de regular o tambor de justificagdo, caixa de cali-
bragem e outros acessorios e elementos eventuais para o tra-
balho a realizar; elabora um memorando dos intermedidrios
utilizados na perfuragdo, a fim de o fundidor introduzir as
matrizes necessdrias para a fundicdo; retira a fita perfurada
para a entregar ao fundidor; procede 4s opera¢des de manu-
tencdo, limpeza e lubrificacdo.

Transportador. - Transporta, por meio de prensa ade-
quada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para um
papel-matriz resinoso (flan), que depois molda atra- vés da
pressdo e do calor em mdquina adequada, num cliché de bor-
racha vulcanizada ou termopldsticos; elimina residuos e
verifica a altura da gravagdo e espessura do cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execugdo das suas tarefas: limpa
e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara
guarni¢ées para os pratos; executa e colabora nos trabalhos
de arrumac@o e limpeza da sua seccdo; colabora no servigo
de refeitdrio.

Chefe de compras/economo. - Procede a aquisicdo
degéneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento da institui¢cdo; armazena, conser-
va, controla e fornece as sec¢des as mercadorias e artigos
necessdrios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos
artigos e verifica a sua concordincia com as respectivas
requisigdes; organiza e mantém actualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelas quais € responsdvel; execu-
ta ou colabora na execu¢do de inventdrios periddicos.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a confec-
¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos neces-
sdrios a sua confec¢do, sendo responsdvel pela sua conser-

vagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e pro-
cede a execugdo das operacdes culindrias; emprata-os, guar-
nece-os e confecciona os doces destinados as refeigdes,
quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. - Organiza, coordena, dirige e verifi-
ca os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a ela-
boragdo das ementas, tendo em aten¢do a natureza e o nime-
ro de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis
de aquisicdo, e requisita as secgdes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confec¢do; dd instru¢des ao pessoal
de cozinha sobre a preparagdo e confec¢do dos pratos, tipos
de guarnicdo e quantidades a servir; acompanha o andamen-
to dos cozinhados e assegura-se da perfei¢do dos pratos e da
sua concordincia com o estabelecido; verifica a ordem € a
limpeza de todas as seccoes de pessoal e mantém em dia o
inventdrio de todo o material de cozinha; € responsdvel pela
conservacdo dos alimentos entregues na cozinha; € encarre-
gado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo didrio dos consumos; da informagdes sobre quanti-
dades necessdrias as confeccdes dos pratos e ementas; €
ainda o responsdvel pela elaboracdo das ementas do pessoal
e pela boa confeccdo das respectivas refei¢coes qualitativa e
quantitativamente.

Despenseiro. - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos, recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacdo, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos; verifica perio-
dicamente as existéncias e informa superiormente das neces-
sidades de aquisi¢do; efectua a compra de géneros de consu-
mo didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcao. - Ocupa-se do servico de balcao,
servindo directamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e
docaria para consumo no local; cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras de controlo aplicdveis; colabora
nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumacio da secc¢ao;
elabora os inventdrios periddicos das existéncias da mesma
secgao.

Empregado de quartos / camaratas / enfermarias . -
Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfer-
marias, bem como os respectivos acessos, € transporta a
roupa necessdria para o efeito; serve refeigdes nos quartos e
enfermarias.

Empregado de refeitério. - Executa nos diversos secto-
res de um refeitério trabalhos relativos ao servigo de refei-
¢Oes; prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos balcGes € nas mesas
pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e dis-
tribui refei¢Ges; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava as loucas, recipientes e outros utensilios;
procede a servicos de preparagdo de refeicdes, embora ndo
as confeccionando. Executa ainda os servi¢os de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitorio. - Organiza, coordena, orien-
ta e vigia os servicos de um refeitdrio e requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de tra-
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balhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimen-
tos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimen-
to das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a
qualidade e quantidade das refei¢cdes; elabora mapas expli-
cativos das refeicoes fornecidas, para posterior contabiliza-
¢do; € encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os produtos descritos.

Encarregado de parque de campismo. - Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servi¢os do parque de campis-
mo e turismo de acordo com as directrizes supe- riores; vela
pelo cumprimento das regras de higiene e assegura a efi-
ciéncia da organizagdo-geral do parque; comunica as autori-
dades competentes a prdtica de irregularidades pelos cam-
pistas; € o responsdvel pelo controlo das receitas e despesas,
competindo-lhe fornecer aos servigos de contabilidade todos
os elementos de que estes carecam; informa a direccdo das
ocorréncias na actividade do parque e instrui os seus subor-
dinados sobre os trabalhos que lhes estdo confiados.

Pasteleiro. - Confecciona e guarnece produtos de paste-
laria compostos por diversas massas e cremes, utilizando
mdquinas e utensiilios apropriados: elabora receitas para
bolos, determinando as quantidades de matérias-primas e
ingredientes necessdrios a obtenc¢do dos produtos pretendi-
dos; pesa e doseia as matérias-primas de acordo com as
receitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos,
por processos tradicionais ou mecénicos, com utensilios
apropriados; verifica e corrige, se necessdrio, a consisténcia
das massas, adicionando-lhes os produtos adequados; unta as
formas ou forra o seu interior com papel ou dd orientacdes
nesse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto a fabri-
car, servindo-se de utensilios ¢ maquinas proprios; coloca a
massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orien-
tacdes, se necessdrio, relativamente aos tempos de cozedura;
decora os artigos de pastelaria com cremes, frutos, chocola-
te, massa pao e outros produtos; mantém os utensilios e o
local de trabalho nas condigdes de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. - Executa vdrios trabalhos de corte e
costura manuais € ou a mdquina necessdrios a confecgao,
consertos e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de
servico e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho
de confecgdo.

Engomador. - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da seccdo.

Operador de lavandaria. - Procede a lavagem manual
ou mecanica das roupas de servigo e dos utentes; engoma a
roupa, arruma-a e assegura outros trabalhos da secgao.

Roupeiro. - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arru-
macdo e distribuicdo das roupas; assegura outros trabalhos
da secgao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliirio e decoracao

Bordadeira ( tapecarias ) . - Borda tapecarias, seguindo
padrdes e técnicas determinados, com pontos diversos, utili-
zando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto,
sendo designado em conformidade, como, por exemplo, bor-
dadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro. - Constréi, monta e repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

Dourador de ouro fino. - Procede a aplicacdo de folhas
de ouro fino em obras de talha, molduras, mobilidrio e outras
superficies de madeira, que previamente aparelha com pri-
mdrios especificos; executa acabamentos e patinados.

Ebanista. - Fabrica, normalmente com madeiras precio-
sas, moveis e outros objectos de elevado valor artistico, com
embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.
Possui conhecimentos especificos sobre concepgdo, desenho
e execucdo de mdveis e embutidos de elevada qualidade. Por
vezes € incumbido de efectuar restauros.

Encarregado. - Controla e coordena os profissionais
com actividades afins.

Entalhador. - Escolhe, predominantemente, motivos em
madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a restauragdo
ou conserto de determinadas pegas, tais como imagens e
méveis de estilo.

Estofador. - Executa operagdes de tragar, talhar, coser,
enchumagcar, pregar ou grampar na confec¢do de estofos,
arranjos e outras reparacdes em madveis ou superficies a
estofar.

Marceneiro. - Fabrica, monta, transforma, folheia e
repara méveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas.

Mecanico de madeiras. - Opera com mdquinas de tra-
balhar madeira, designadamente mdquinas combinadas,
madquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengros-
sadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. - Executa e restaura decoracdes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas e outros
materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado
valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira). - Executa pinturas, doura-
mentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que pre-
viamente aplica adequado tratamento com aparelho de cré e
uma lavagem com cola de pelica. Executa as tarefas do dou-
rador de madeira quando necessita de dourar.

Pintor de mdveis. - Executa todos os trabalhos de pintu-
ra de moveis, assim como engessar, amassar, preparar e
lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de mdveis. - D4 polimento na madeira, transmi-
tindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita. - Regula e manobra uma
mdquina com uma ou mais serras de fita com ou sem ali-
mentador.

Subencarregado. - Auxilia o encarregado e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

Bate-chapas. - Procede a execucio e reparacdo de pecas
em chapa fina, enforma e desempena por martelagem.

Batedor de ouro em folha. - Bate ouro em folha, ser-
vindo-se de martelos e livras apropriados, a fim de lhe dimi-
nuir a espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lami-
na o ouro antes de o bater.
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Canalizador (picheleiro). - Procede a montagem, con-
servacdo e reparacdo de tubagens e acessdrios de canaliza-
coes para fins predominantemente domésticos; procede,
quando necessdrio, a montagem, reparacdo e conservagéo de
caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais nao preciosos. - Executa traba-
lhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo precio-
so, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais.
Trabalha a partir de modelos ou desenhos que lhe sdo forne-
cidos ou segundo a propria inspiragao.

Encarregado. - Controla e coordena os profissionais de
actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas. - Executa moldacées
em areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metdlicas em
fusdo, a fim de obter pecas fundidas.

Funileiro-latoeiro. - Fabrica e ou repara artigos de chapa
fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada, pldstico com aplicagées domésticas e ou
industriais.

Serralheiro civil. - Constréi e ou monta e repara estrutu-
ras metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou
vapor, carrogarias de veiculos automéveis, andaimes e simi-
lares para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecénico. - Executa pecas, monta, repara e
conserva vdrios tipos de maquinas, motores € outros conjun-
tos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de precisdo
e das instalacOes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que, para aproveitamento de érgaos mecanicos,
procedem 4 sua desmontagem, nomeadamente de mdquinas
e veiculos automdveis considerados sucata.

Sub-encarregado. - Auxilia o encarregado e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacao

Ajudante de padaria. - Corta, pesa, enrola e tende a
massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristicas
requeridas, para o que utiliza faca e balan¢a ou maquinas
divisoras, pescadoras, enroladoras ou outras com que traba-
lha, cuidando da sua limpeza e arrumacgdo, podendo ainda
colaborar com o amassador ¢ o forneiro. Pode também ser
designado por manipulador ou panificador.

Amassador. - Amassa manualmente ou alimenta, regula
e assegura o funcionamento de maquinas utilizadas na amas-
sadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom
fabrico do pao e produtos afins; manipula as massas e refres-
ca os iscos nas regides em que tal sistema de fabrico seja
adoptado; substitui o encarregado de fabrico nas suas faltas
e impedimentos.

Aprendiz. - Faz a aprendizagem para desempenhar as
tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico. - E o responsdvel pela aquisi-
¢do de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expe-
dicdo e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-
lhe ainda assegurar a boa qualidade do pdo e a disciplina do
pessoal de fabrico.

Forneiro. - Alimenta, regula e assegura o funcionamen-
to do forno destinado a cozer pao e produtos afins, sendo
responsdvel pela boa cozedura do pdo, bem como pelo
enfornamento e saida.

Padeiro. - Fabrica pao, bolos e tortas, pesando, amassan-
do, enrolando, tendendo e cozendo massas e outros produtos
apropriados, por processos tradicionais; pesa ou mede fari-
nhas, gorduras, malte, d4gua, sal, leite, ovos e outros ingre-
dientes necessdrios aos produtos a fabricar; mistura-os e
amassa-os manualmente num recipiente ou numa amassa-
deira mecénica, de forma a transmitir 4 massa homogenei-
dade, rapidez de fermentagdo, aumento do poder nutritivo e
melhor sabor e conservagdo; divide a massa conforme as
dimensdes do produto a fabricar, utilizando cortador manual
ou mecénico; pesa a massa dividida, quando for caso disso,
e polvilha-a com farinha; enrola-a 2 mdo ou a madquina para
lhe transmitir a plasticidade desejada; enforma-a ou tende-a,
manual ou mecanicamente, decorrido o tempo necessdrio a
fermentacdo; arruma-a em formas ou tabuleiros a fim de ser
submetida a nova fermentagdo; acende o forno a lenha, a
gds, eléctrico ou outro e regula a temperatura e o sistema de
vapor accionando contractores e observando aparelhos de
medida; enforna os produtos com uma pa ou através de outro
sistema; desenforma os produtos cozidos e coloca-os em
cestos ou carros de rede; conta e embala os produtos fabri-
cados; mantém os utensilios e o local de trabalho nas condi-
¢coes de higiene requeridas. Por vezes vende os artigos con-
feccionados, ao balcdo da padaria.

Trabalhadores de reabilitacio e emprego protegido

Arquivista. - Classifica e arquiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando e
registando os nomes e enderecos, em negro ¢ em braile;
mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publi-
cacdes em braile.

Correeiro. - Trabalha em couro, napa, borracha e mate-
riais afins para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. - Coordena e dirige os traba-
lhos da oficina; ministra formagao e aperfeigoamento profis-
sional.

Estereotipador. - Executa as tarefas de moldacdo, fundi-
cdo e acabamento de clichés metdlicos destinados a impres-
sdo.

Ferramenteiro. - Controla as entradas e saidas das ferra-
mentas ou materiais e procede a sua verificacdo, conserva-
c¢do e simples reparacgdo; faz requisi¢es de novas ferramen-
tas ou materiais, controla as existéncias e recebe € ou entre-
ga ferramentas.

Impressor (braile). - Predominantemente, assegura o
funcionamento de mdquinas de impressdo, para impressao
em braile.

Monitor. - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes
de formagdo de uma drea especifica, utilizando métodos e
técnicas pedagdgicas adequados: elabora o programa da drea
temdtica a ministrar, definindo os objectivos e os contetidos
programadticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos essencial-
mente demonstrativos e as técnicas pedagdgicas a utilizar de
acordo com os objectivos, a temdtica e as caracteristicas dos
formandos; define, prepara e ou elabora meios e suportes
diddcticos de apoio, tais como documentacdo, materiais e
equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessOes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza tedrico-pratica, demonstrando a execucdo do gesto
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profissional e promovendo a respectiva repeticdo e correc-
cdo; elabora, aplica e classifica testes de avalia¢ao, tais como
questiondrios e inquéritos. Elabora ou participa na elabora-
cdo de programas de formacdo e ou no processo de seleccio
de candidatos e formandos.

Revisor. - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braile. - Ensina invisuais a ler e escrever
braile.

Técnico de locomocio. - Ensina, com vista ao desenvol-
vimento dos deficientes visuais, técnicas de locomocdo e
orientacdo na via publica, transportes, etc.

Tradutor (braile). - Traduz para braile textos de nature-
za diversa, designadamente técnica e cultural, apds leitura
dos mesmos, para que ndo haja alteracdo das ideias funda-
mentais do original.

Trabalhadores rodovidrios e de postos de abastecimento

Abastecedor. - Fornece carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na
verificagdo do 6leo do motor, da dgua e da pressdo dos
pneus.

Ajudante de motorista. - Acompanha o motorista, com-
petindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo; vigia, indi-
ca as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia
na descarga, fazendo no veiculo a entrega das mercadorias a
quem as carrega e transporta para o local a que se destinam;
entrega directamente ao destinatdrio pequenos volumes de
mercadorias com pouco peso.

Encarregado (rodoviario). - E o trabalhador que, nas
garagens, estacdes de servigo, postos de abastecimento, par-
ques de estacionamento e estabelecimentos de venda de
combustiveis, lubrificantes e pneus, representa a entidade
patronal; atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta o
movimento interno; fiscaliza e auxilia o restante pessoal.

Motorista de ligeiros. - Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de conducdo profissional; zela,
sem execugdo, pela boa conservagado e limpeza dos veiculos;
verifica diariamente os niveis de dleo e de dgua e a pressdo
dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga e
descarga.

Motorista de pesados. - Conduz veiculos automoveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo para o efeito carta de condugao profissional; com-
pete-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservacio e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga; verifica os niveis de dleo e
de dgua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica
Director de laboratério. - Técnico superior que exerce
funcdes de direcgdo técnica e € responsdvel pelo laboratério
ou centro.

A) Técnicos (licenciados e bacharéis)

Técnico de anadlises clinicas e de satide publica. -
Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica, imu-

nologia, hematologia clinica, genética e satude publica, atra-
vés do estudo, aplicacdo e avaliacdo das técnicas e métodos
analiticos préprios, com fins de diagndstico e de rastreio.

Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolo-
gica. - Trata de tecidos bioldgicos colhidos no organismo
vivo ou morto com observacdo macroscopica e microscopi-
ca, Optica e electrénica, com vista ao diagndstico anatomo-
patoldgico; realiza montagem de pecas anatémicas para fins
de ensino e formagdo; executa e controla as diversas fases da
técnica citoldgica.

Técnico de audiologia. - Desenvolve actividades no
ambito da prevencido e conservacdo da audicdo, do diagnds-
tico e da reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da fun-
cionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia. - Centra-se no desen-
volvimento de actividades técnicas para o estudo funcional
e de capacidade anatomofisiopatolégica do coragdo, vasos e
pulmdes e de actividades ao nivel da programacio, aplica-
¢ao de meios de diagndstico e sua avaliacdo, bem como no
desenvolvimento de acgdes terapéuticas especificas, no
ambito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotordci-
ca.

Dietista. - Aplica conhecimentos de nutricdo e dietética
na saude em geral e na educagdo de grupos e individuos,
quer em situacdo de bem-estar quer na doenga, designada-
mente no dominio da promogao e tratamento e da gestao de
recursos alimentares.

Técnico de farmadcia. - Desenvolve actividades no cir-
cuito do medicamento, tais como andlises e ensaios farma-
coldgicos; interpreta a prescricio terapéutica e as férmulas
farmacéuticas, sua preparacdo, identificac@o e distribuicdo,
controla a conservagdo, distribuicdo e os estoques de medi-
camentos e outros produtos, informa e aconselha sobre o uso
do medicamento.

Fisioterapeuta. - Centra-se na andlise e avaliacdo do
movimento e da postura, baseadas na estrutura e funcao do
corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas
especificas, com base, essencialmente, no movimento, nas
terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a
finalidade de promocao da satide e prevencdo da doenga, da
deficiéncia, de incapacidade e da inadaptagdo e de tratar,
habilitar ou reabilitar individuos com disfunc¢des de nature-
za fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a
dor, com o objectivo de os ajudar a atingir a médxima fun-
cionalidade e qualidade de vida.

Higienista oral. - Realiza actividades de promocdo da
satde oral dos individuos e das comunidades, visando méto-
dos epidemiolégicos e ac¢des de educacdo para a satde;
presta cuidados individuais que visem prevenir e tratar as
doengas orais.

Técnico de medicina nuclear. - Desenvolve ac¢des nas
areas de laboratodrio clinico, de medicina nuclear e de téc-
nica fotogrdfica com manuseamento de aparelhagem e pro-
dutos radioactivos, bem como executa exames morfoldgicos
associados ao emprego de agentes radioactivos e estudos
dindmicos e cinéticos com 0s mesmos agentes € com testa-
gem de produtos radioactivos, utilizando técnicas e normas
de protecgéo e seguranga radioldgica no manuseamento de
radiacdes ionizantes.
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Técnico de neurofisiologia. - Realiza registos da activi-
dade bioeléctrica do sistema nervoso central e periférico,
como meio de diagndstico na drea da neuro-fisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neuroldgico e
neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais e ou
computorizadas.

Ortoptista. - Desenvolve actividades no campo do diag-
nostico e tratamento dos distirbios da motilidade ocular,
visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para
correcgdo refractiva e adaptacdo de lentes de contacto, bem
corno para andlise da funcao visual e avaliacdo da condugdo
nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo
visual; programa e utiliza terap€uticas especificas de recu-
peracdo e reeducacdo das perturbacdes da visdo binocular e
da sub-visdo, ac¢bes de sensibilizagdo, programas de ras-
treio e prevengdo no dmbito da promog¢do e educacdo para a
saude.

Ortoprotésico. - Avalia individuos com problemas
motores ou posturais, com a finalidade de conceber, dese-
nhar e aplicar os dispositivos necessdrios e mais adequados
a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua substitui¢do no
caso de amputagdes, e desenvolve ac¢des visando assegurar
a colocacdo dos dispositivos fabricados e respectivo ajusta-
mento, quando necessdrio.

Técnico de prétese dentaria. - Realiza actividades no
dominio do desenho, preparacdo, fabrico, modificagdo e
reparacdo de préteses dentdrias, mediante a utilizacdo de
produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia. - Realiza todos os exames da
drea da radiologia de diagndstico médico, programagao, exe-
cugdo e avaliacdo de todas as técnicas radiolégicas que inter-
vém na prevengdo e promog¢do da saide; utiliza técnicas e
normas de proteccdo e seguranca radioldgica no manusea-
mento com radiacdes ionizantes.

Técnico de radioterapia. - Desenvolve actividades tera-
péuticas através da utiliza¢do de radiagdo ionizante para tra-
tamentos, incluindo o pré-diagndstico e follow-up do doen-
te; prepara, verifica, assenta e manobra aparelhos de radio-
terapia; actua nas dreas de utilizagdo de técnicas e normas de
proteccdo e seguranca radioldgica no manuseamento com
radiagGes ionizantes.

Terapeuta da fala. - Desenvolve actividades no dmbito
da prevengdo, avaliacdo e tratamento das perturbacdes da
comunica¢do humana, englobando nio s6 todas as funcdes
associadas a compreensdo e expressio da linguagem oral e
escrita mas também outras formas de comunicagdo ndo ver-
bal.

Terapeuta ocupacional. - Avalia, trata e habilita indivi-
duos com disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento,
social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas
em actividades seleccionadas consoante o objectivo preten-
dido e enquadradas na relagdo terapeuta/utente; previne a
incapacidade através de estratégias adequadas com vista a
proporcionar ao individuo o mdximo de desempenho e auto-
nomia nas suas fungées pessoais, sociais e profissionais e, se
necessdrio, estuda e desenvolve as respectivas ajudas técni-
cas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade
de vida.

Técnico de satide ambiental. - Desenvolve actividades
de identificacdo, caracterizacdo e redugdo de factores de

risco para a sadide originados no ambiente, participa no pla-
neamento de ac¢Ges de saide ambiental e em ac¢des de edu-
cacdo para a satde em grupos especificos da comunidade,
bem como desenvolve ac¢des de controlo e vigilancia sani-
tdria de sistemas, estruturas e actividades com interac¢ao no
ambiente, no dmbito da legislacdo sobre higiene e saide
ambiental.
B) Técnicos auxiliares

Técnico de analises clinicas (sem curso). - Executa tra-
balhos técnicos simples, nomeadamente andlises de urina
correntes, preparacdo de ldminas, de reagentes e de meios de
cultura simples; observa os fendmenos, identifica-os e regis-
ta-os; efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as
transfusdes de sangue.

Técnico de fisioterapia (sem curso). - Executa algumas
tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia,
designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de
alta frequéncia e correntes galvénicas, banho de remoinho,
calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste
e outros; coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e
aplica aerossdis.

Encarregado da cimara escura. - Executa em cdmara
escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas desti-
nadas a obtencdo de radiografias, utilizando produtos quimi-
cos adequados; identifica os diferentes exames, preparando-
os para relatdrio; regista os trabalhos executados; procede a
manuten¢do do material e cuida dos meios automadticos de
revelacdo, caso existam.

Ortopédico. - Assegura a colocacdo dos membros artifi-
ciais e outros aparelhos ortopédicos, segundo prescricdo
médica, tendo em vista a correc¢do de deformagées.

Trabalhadores sociais

Agente de educacao familiar. - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializacdo do sentido e
conteddo dos papéis familiares e educacdo dos filhos e do
ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacdo das
tarefas domésticas; procura solucionar os problemas apre-
sentados ou proporciona no domicilio, mediante a andlise
das condig¢des reais do lar, os conselhos adequados a melho-
ria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domicilidrio. - Procede ao acompa-
nhamento do utente no domicilio; cuida da sua higiene e
conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o
grau de sua dependéncia; recolhe roupas sujas e distribui
roupa lavada, podendo ainda efectuar o respectivo transpor-
te; realiza, no exterior, servicos fundamentais aos utentes,
sempre que necessdrio; acompanha-os nas suas deslocagdes;
ministra aos utentes, sob supervisao do enfermeiro, medica-
¢do ndo injectdvel prescrita; informa as instituicoes de even-
tuais alteracdes que se verifiquem na situacdo global dos
utentes; conduz, quando necessdrio, a viatura da instituicdo.

Animador cultural. - Organiza, coordena e ou desen-
volve actividades de animacao e desenvolvimento socio-cul-
tural junto dos utentes no ambito dos objectivos da institui-
¢do0; acompanha e procura desenvolver o espirito de perten-
ca, cooperacdo e solidariedade das pessoas, bem como pro-
porcionar o desenvolvimento das suas capacidades de
expressio e realizagdo, utilizando para tal métodos pedago-
gicos e de animacdo.
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Animador familiar. - Acompanha diariamente as fami-
lias numerosas em situacdo de grande vulnerabilidade, com
menores em risco, incidindo a sua interven¢do no reforgo
das competéncias bdsicas das familias ao nivel de conceitos
higio-sanitdrios, acompanhamento escolar dos filhos, orien-
tacdo e apoio para obtencdo de documentagdo e prestagdes
familiares, mediacdo com instituicdes, servicos e autarquias
para acesso a recursos varios.

Animador sociocultural. - Organiza actividades de ani-
macao com grupos especificos (utentes) e a nivel comuni-
tario (moradores dos bairros); enquadra/acompanha grupos
culturais organizados e em organiza¢do; define a programa-
¢do das actividades do espago jovem, bem como o enqua-
dramento do monitor e estagidrios; elabora e operacionaliza
projectos na drea educativa e de accdo sociocultural;
apoia/acompanha a associagcdo de jovens

Educador social. - Presta ajuda técnica com cardcter
educativo e social a grupos, em ordem ao aperfeicoamento
das suas condigdes de vida; realiza e apoia actividades de
grupo, de cardcter recreativo, para criangas, adolescentes,
jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). -
Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocupacdo.
Actua junto de criangas em idade escolar, com vista a sua
ocupagdo durante o tempo deixado livre pela escola, propor-
cionando-lhes ambiente adequado e actividades de caracter
educativo; acompanha a evolucdo da crianca e estabelece
contactos com os pais e professores no sentido de obter uma
ac¢do educativa integrada e de despiste de eventuais casos
sociais e de problemas de foro psiquico que carecam de
especial atencdo e encaminhamento. Em alguns casos conta
com o apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servico social. - Ajuda os utentes
em situacdo de caréncia social a melhorar as suas condigdes
de vida; coadjuva ou organiza actividades de cardcter edu-
cativo e recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem
como actividades de ocupagdo de tempos livres para idosos;
apoia os individuos na sua formacdo social e na obtengdo de
um maior bem-estar; promove ou apoia cursos e campanhas
de educacdo sanitdria, de formagdo familiar e outros. Pode
também ser designado por auxiliar social.

Técnico superior de servico social. - Estuda e define
normas gerais, esquemas e regras de actuacdo do servigo
social das institui¢oes; procede a andlise de problemas de
servigo social directamente relacionados com os servicos
das institui¢des; assegura e promove a colaboracdo com os
servigos sociais de outras instituigdes ou entidades; estuda
com os individuos as solugdes possiveis dos seus problemas
(descoberta do equipamento social de que podem dispor);
ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus proble-
mas de adaptacdo e readaptacdo social, fomentando uma
decisdo responsdvel.

Outros trabalhadores
Cinema

Arrumador. - Observa os bilhetes e indica os lugares
aos espectadores; distribui programas e prospectos dentro da
sala.

Bilheteiro. - Tem a responsabilidade integral dos servi-
cos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a elabo-
racdo das folhas de bilheteira e os pagamentos e recebimen-
tos efectuados na bilheteira.

Projeccionista. - Faz a projec¢do de filmes.
Encarregados gerais

Encarregado geral. - Controla e coordena directamente
os encarregados.
Reparacao de calcado

Sapateiro. - Repara sapatos usados, substituindo as
solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega e
cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o cal-
cado.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista. - Concebe, a partir de um pro-
grama dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projectos de
um conjunto ou partes de um conjunto, pro- cedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho e efectuando os cdlculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessdrios a sua
estruturacdo e interligacdo; elabora memdrias ou notas dis-
criminativas que completem ou esclarecam aspectos parti-
culares das pecas desenhadas, com perfeita observancia de
normas, especificagdes técnicas e textos legais; colabora na
elaboragdo de cadernos de encargos.

Outros trabalhadores da saude

Ajudante de enfermaria. - Desempenha tarefas que ndo
requeiram conhecimentos especificos de enfermagem, sob a
orientacdo do enfermeiro; colabora na pres- tacdo de cuida-
dos de higiene e conforto e de alimentacdo dos utentes; pro-
cede ao acompanhamento e transporte dos doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do
estabelecimento; assegura o transporte de medicamentos e
produtos de consumo corrente necessdrios ao regular fun-
cionamento do servigo; procede a recep¢do de roupas lava-
das e entrega de roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem. - Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientagdo dos enfermeiros.

Coveiros

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas,ao
depdsito e ao levantamento de restos mortais e cuida do
cemitério.

Sacristaos

Sacristao.- Coadjuva nas tarefas de culto e zela pela boa
conservacdo e limpeza de utensilios e instalacdes religiosos.

Funcoes de gestao

Coordenador geral. - Define e controla os procedimen-
tos adequados para a implementacdo das politicas da insti-
tuicdo. Responde perante a mesa administrativa pelas medi-
das de coordenacdo implementadas no conjunto das dreas
sectoriais existentes. Estabelece as previsdes e recursos
necessdrios para a prossecugdo dos objectivos a médio prazo
aprovados pelas mesa administrativa e assembleia geral, e,
bem assim os, objectivos fixados anualmente no plano de
actividades. Controla a ac¢do dos directores-coordenadores
sectoriais, colabord na execugdo dos planos plurianuais e do
orcamento de exercicio, controla e acompanha a vida da ins-
tituicdo, mormente nos capitulos técnicos, econdémico-
financeiro e dos recursos humanos, elabora resumos e rela-
térios de avaliacdo, que sdo apresentados superiormente,
com vista a definir ou corrigir as linhas de orientacdo..
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Director-coordenador.-Na drea administrativa toma
conhecimento de toda a correspondéncia e procede 4 sua
catalogacdo, selecciona a correspondéncia recebida e emiti-
da, despacha a de natureza corrente e submete & provedoria
ou a mesa administrativa a restante(neste ultimo caso articu-
la como mesdrio secretdrio); gere a informacdo, seleccio-
nando-a e preparando-a para despachos de natureza corren-
te e de decisdo a provedoria e ou a mesa administrativa; pro-
poe o texto de ordens de servico, avisos e instru¢des que
entenda publicar; providéncia pela organizag@o dos arquivos
e sua manutengdo; anota os despachos do provedor, bem
como as deliberacdes da mesa administrativa e providencia
pelo seu cumprimento; apresenta a provedoria e ou a mesa
administrativa as caréncias que detecta nesta drea e sugere
hipéteses de solugcdo; acompanha os processos das obras de
construgdo e restauro, de acordo com as normas vigentes.

Na drea do pessoal, em colaboracdo como mesdrio do
pelouro de pessoal-analisa as propostas de contratacdo de
pessoal; em colaboragdo com o mesdrio respectivo e ou a
direccdo técnica, entre vista candidatos para a drea adminis-
trativa e apresenta a seleccao final para a admissao; colabo-
ra no estudo de aumentos salariais, controla o registo de assi-
duidade e coordena as informacdes de servico que regular-
mente sdo apresentadas pelo pessoal; controla o processa-
mento das remuneracdes.

Na drea de aprovisionamento dirige o aprovisionamento
de acordo com as necessidades da instituic¢ao em geral e das
valéncias em particular, nas trés vertentes fundamentais-
aquisicoes, gestdo de estoque se acondicionamento e arma-
zenagem, para o efeito, propde a organizac¢do que julgar con-
veniente e o recrutamento do pessoal necessdrio; quando
entender conveniente, ouve a direc¢do técnica na definicdo
dos artigos necessdrio a manterem estoques para uma efi-
ciente resposta a confecgdo das dietas e higiene dos utentes;
procede a elaboracdo das normas para as aquisi¢oes e gestao
econdémica dos estoques correctos e providencia para o seu
cumprimento; manda proceder as aquisi¢oes de materiais de
reparacdo e manutengdo, bem como aquisicdo de materiais
de inventdrio dentro da actual competéncia delega da, e, para
valores superiores, elabora relatdrio para ser presente a
administracdo.

Na drea de transportes-superintende na orientagdo do ser-
vigo de transportes e utilizagdo dos meios de transporte, bem
como sobre a manutencdo dos mesmos, tendo em considera-
¢ao as regras estabelecidas e ou a estabelecer; articula com a
direccdo técnica a elabora¢do de mapa tipo de utilizagdo dos
transportes (hordrio normal), com os critérios de utilizacdo e
de cardcter excepcional; dentro das orientagdes que se vie-
rem a estabelecer, instrui o funciondrio encarregado deste
sector.

Na drea financeira, em colaboracdo com o mesdrio tesou-
reiro, elabora planos anuais e orcamentos a apresentar a
assembleia geral nos termos do compromisso; superintende
nas ordens de recebimento e de pagamento e selecciona os
pagamentos, mantendo a administracio e a mesa ao corren-
te dos critérios utilizados e dos saldos disponiveis; controla
os movimentos de caixa; propde aplicacdes financeiras e
outras operacgdes nesta drea; coordena os servicos de conta-
bilidade e a apresentagdo de contas a submeter a apreciagdo
anual da assembleia geral.

Coordenacao global - retine periodicamente com a
direccdo técnica e dd conhecimento dos assuntos que lhe sdo
coloca dos pelas direc¢des técnicas das valéncias; providen-
cia conjuntamente com as direc¢des dos pelouros para que
sejam tomadas medidas de cardcter urgente (reparagdes de
equipamentos e instala¢des), bem como sobre necessidades
dos utentes, dando posteriormente conhecimento superior,
se for caso disso.

Director-delegado/administrador-delegado.-Define e
formula a politica geral da instituicdo e as respectivas estra-
tégias, que submete a aprovacdo da mesa administrativa e
esta a assembleia geral. Neste contexto, aprova as linhas de
accdo a levar a cabo, colabora com os mesdrios e funciond-
rios superiores na orientacdo das valéncias seleccionadas
para a institui¢do. De acordo com os poderes que lhe sdo
delegados pela mesa administrativa, orienta a organizacio
dos servicos, a gestdo econdmico-financeira e dos recursos
humanos. Implementa o controlo de procedimentos admi-
nistrativos sob a forma de relatério, efectua verificagées
contabilisticas inspec¢des. Pode representar a mesa adminis-
trativa ou o provedor em actos externos, quando solicitado
para o efeito, incluindo os de natureza juridica, actos estes
delegados na qualidade. De preferéncia, deve ser seleccio-
nado de entre administradores ou gestores com conhecimen-
tos especificos nas dreas econdmica e financeira e ainda
conhecimentos gerais na drea das técnicas sociais.

Outras direccdes técnicas

Conservador de museu.- Organiza, adquire, avalia e
conserva em museu coleccoes de obras de arte, objectos de
cardcter histdrico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou
realiza trabalhos de investigagc@o nesses dominios e coorde-
na a actividade dos vdrios departamentos do museu afim de
assegurar o seu perfeito funcionamento; procura tornar
conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposi-
¢oes, visitas com fins educativos ou outros processos de
divulgacdo; organiza o intercdmbio das colecgdes entre
museus e procura obter por empréstimo pegas de instituicdes
particulares. Por vezes guia visitas de estudo e faz conferén-
cias sobre as colec¢des existentes no museu.

Director técnico de estabelecimento.-Técnico superior
que exerce fungdes de direcgdo técnica e € responsivel pelo
estabelecimento.

Técnico superior coordenador.-Técnico superior que
exerce funcdes de direccdo técnica e coordenagdo de outros
técnicos decorrente de promogdo na respectiva carreira pro-
fissional.

ANEXOII

Condicoes especificas das carreiras profissionais
Carreira profissional

1 - Para as profissdes enquadradas nos niveis 1, 2, 3,4 e
5 do anexo III («<Enquadramento das profissGes em niveis de
qualificagdo»), constitui requisito de promocao (evolug@o na
vertical), na passagem dos graus I para II e deste para prin-
cipal, a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servico em
cada um deles.

2 - Para as profissoes enquadradas nos restantes niveis do
anexo II, constitui requisito de promog¢ao (evolucdo na ver-
tical), na passagem do grau I para o grau II, a prestacdo de
cinco anos de bom e efectivo servico.

3 - Constituem excepgdes as regras contidas nos nimero
anteriores as seguintes situagoes:

a) O cozinheiro, o pasteleiro e o padeiro sdo promovido sdo
grau superior (graus II e principal) ap6s a prestagdo de cinco
anos de bom e efectivo servico em cada um deles, salvo se
possuirem o CAP (certificado de aptiddo profissional), caso
em que a passagem de grau se faz ao fim de tr€s anos de
bom e efectivo servigo em cada um deles;
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b) Os trabalhadores de apoio (ajudante de accdo educativa, aju-
dante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes,
ajudante de lar e centro de dia, ajudante de ocupagdo, auxi-
liar de ac¢do médica, auxiliar de laboratdrio e maqueiro) e o
ajudante familiar/domicilidrio sdo promovidos ao grau II
apos a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico, con-
tando-se para este efeito o tempo de servigo prestado desde
1 de Dezembro de 1998.

4 - Para as categorias profissionais cuja carreira foi cria-
da pelo Protocolo Orientador das Relacdes de Trabalho (cf.
a circular da UMP n.° 30/99, de 28 de Setembro),o tempo de
permanéncia no grau I conta-se a partir de 27 de Setembro
de 1999, data da assinatura daquele Protocolo.

5 - Contudo, e tendo como fundamento o mérito do tra-
balhador, € possivel a sua promogdo sem que estejam cum-
pridos os periodos minimos de permanéncia mencionados
nos nimeros anteriores.

6 - O enquadramento salarial dos trabalhadores docentes
faz-se de acordo com os periodos de tempo constantes das
tabelas respectivas.

7 - Contagem do tempo de servico.-Para efeitos de pro-
gressdo dos professores nos vdrios niveis de remuneragdo
previstos no anexo V, conta-se com o tempo de servico ndo
apenas o tempo de servico prestado no mesmo estabeleci-
mento de ensino ou em estabelecimentos de ensino perten-
centes & mesma instituicdo, mas, também, o servico prestado
noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico,
desde que devidamente comprovado e classificado e que a
tal ndo se oponham quaisquer disposigdes legais.

Reclassificacoes
Principios gerais

1 - Os trabalhadores sdo reclassificados horizontalmente
nos graus correspondentes a categoria profissional.

2 - As categorias profissionais compreendendo trés clas-
ses sdo extintas, sendo a reclassificacio efectuada da seguin-
te forma:

a) A 1.7 classe integra o grau II;
b) As 2.* e 3.% classes integram o grau I .

3 - As categorias profissionais que ndo tinham uma evo-
lucdo em classes sdo reclassificadas no grau I da respectiva
carreira profissional, 0 mesmo se aplicando as chefias direc-
tas e intermédias.

Regras especificas

O operador de tratamento de texto ¢ reclassificado como

escriturdrio grau I, nivel XIII,

O escriturdrio principal/subchefe de seccdo € reclassifi-

cado como assistente administrativo grau I, nivel X;

O guarda-livros € reclassificado como técnico de conta-

bilidade grau I,nivel VIII;

O lavadeiro € reclassificado como operador de lavanda-

ria;

O tesoureiro € reclassificado como técnico de tesouraria
grau [;

Os técnicos de diagndstico e terapéutica sdo reclassifica-
dos da seguinte forma:

O preparador de andlises clinicas em técnico de andlises
clinicas e de satide publica;

técnico de audiometria em técnico de audiologia;
cardiografista, o pneumografista e o técnico de car-
diopneumografia em técnico de cardiopneumologia;
electroencefalografista e o técnico de neurofisiografia
em técnico de neurofisiologia;

técnico de ortdptica em ortoptista;

técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

radiografista em técnico de radiologia;
radioterapeuta em técnico de radioterapia;

técnico de reabilitacdo em fisioterapeuta, terapeuta da
fala e terapeuta ocupacional.

0000 O 0O

Condicdes para o exercicio de algumas profissdes

1 - A partir do momento em que vigorarem as normas que
regulamentam a certificacdo profissional obrigatéria no
ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP), a(s) institui¢do/6es deve(m) exigir aos trabalhado-
res a certificacdo das competéncias requeridas para o exer-
cicio profissional.

2 - O certificado de aptidao profissional ndo obrigatdrio
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissao e na dimi-
nui¢do do tempo para a promocdo profissional.

Categorias eliminadas

Auxiliar menor; capataz (CC); correspondente em lin-
guas estrangeiras; empregado de mesa; encarregado do sec-
tor de armazém enfermeiro sem curso de promogdo; forma-
dor; paquete; parteira; preparador de 1dminas e ferramentas;
pré-oficial.

ANEXO III
Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacio
1 - Quadros superiores:

Coordenador geral,
Director-delegado/administrador-delegado;
Conservador de museu;
Director-coordenador;

Director de laboratorio;

Director de servicos;

Director de servicos clinicos;
Director técnico de estabelecimento;
Director técnico de farmadcia;
Enfermeiro-director;

Arquitecto;

Capeldo;

Consultor juridico;
Enfermeiro-chefe/supervisor;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro;

Farmacéutico;

Meédico de clinica geral;

Meédico especialista;

Professor;

Psicologo;

Secretdrio-geral;

Socidlogo;

Técnico de formagao;

Técnico superior administrativo;
Técnico superior de laboratdrio;
Técnico superior de relagdes internacionais;
Técnico superior de servigo social;
Veterindrio.
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2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento/servigos/escritorio;
Contabilista/T. O. C.;
Secretdrio.

2.2 - Técnicos de producio e outros:

Enfermeiro;
Engenheiro técnico;
Técnico administrativo (bacharel).

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro chefe de sec¢do;
Caixeiro-encarregado;
Chefe de compras/ec6nomo;
Chefe de equipa;

Chefe de seccdo;

Chefe dos servigos gerais;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado geral;
Encarregados;
Fogueiro-encarregado.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmdcia;
Desenhador projectista,
Documentalista;

Educador de infincia com diploma;
Monitor;

Professor sem magistério;

Revisor;

Técnico administrativo;

Técnico auxiliar de servico social;
Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de apoio a gestdo;

Técnico de braile;

Técnico de contabilidade;

Técnico de locomogao;

Técnico de recursos humanos;
Técnico de secretariado;

Técnico de tesouraria;

Tradutor de braile.

4.2 - Producao:

Cinzelador de metais ndo preciosos;
Dourador;

Dourador de ouro fino;

Ebanista;

Entalhador;

Estereotipador;

Fotdgrafo;

Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeira);

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Escriturdrio;

Operador de computador;

TIITT

5.2 - Comércio:
Caixeiro;
5.3 - Producio:

Bate-chapas;

Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapecarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;

Carpinteiro de tosco ou cofragem;

Compositor manual;

Compositor mecénico (linotipista);

Electricista;
Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;

Estucador;
Ferramenteiro;
Fogueiro;
Fotocompositor;
Fundidor monotipista;
Fundidor-moldador em caixas;
Funileiro-latoeiro;
Impressor (braile);
Impressor (flexografia);
Impressor (litografia);
Impressor (tipografico);
Marceneiro;

Mecanico de madeiras;
Montador;
Pedreiro/trolha;
Perfurador de fotocomposiccio;
Pintor;

Pintor de mdveis;
Polidor de moveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecéanico;
Teclista;

Teclista monotipista;
Transportador.

5.4 - Outros:

Ajudante de farmdcia;
Ajudante de feitor;

Auxiliar de educacio;

Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro;

Cabeleireiro (unissexo);
Correeiro;

Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de cdmara escura;
Fiel de armazém;

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de mdquinas agricolas;
Ortopédico;

Padeiro;

Pasteleiro;

Prefeito;

Técnico de andlises clinicas (sem curso);
Técnico de fisioterapia (sem curso);

Tractorista.
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6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor;

Ajudante de accio educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes;

Ajudante de lar e centro de dia;
Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupacio;

Ajudante familiar/domicilidrio;
Auxiliar de accdo médica;
Auxiliar de laboratdrio;

Auxiliar pedagégico do ensino especial;
Bilheteiro;

Caixa de balcdo;

Capataz (agricola);

Caseiro;

Cobrador;

Empregado de armazém;
Empregado de balcio;
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitdrio;
Jardineiro;

Magqueiro;

Operador de mdquinas auxiliares;
Projeccionista;

Recepcionista;

Sapateiro;

Telefonista;
Telefonista/recepcionista;
Tratador ou guardador de gado.

6.2 - Producio:

Ajudante de padaria;

Amassador;

Chegador ou ajudante de fogueiro;

Costureiro de encadernagio;

Forneiro;

Operador de mdquinas (de encadernag@o ou de
acabamentos);

Operador manual.

7 - Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1 - Administrativoes, comércio e outros:

Arrumador;

Continuo;

Coveiro;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda rondista;

Hortelao ou trabalhador horto-floricula;
Operador de lavandaria;

Porteiro;
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Roupeiro;
Sacristio;
Trabalhador agricola;
Trabalhador dos servigos gerais.
7.2 — Producio:
Servente (construgdo civil).
A - Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;

Estagidrio;

Praticante.

Profissoes integraveis em dois niveis

1/2 - Quadros superiores/quadros médios:

Técnicos de produgdo e outros:

Educador de infancia;
Técnico de diagndstico e terapéutica.

2/4 - Quadros médios:

Administrativos, comércio e profissionais altamente qua-
lificados:

Outros:
Animador cultural;
Animador familiar;
Animador sociocultural;
Educador social.

4/5 - Profissionais altamente qualificados/profissio-
nais qualificados:

Administrativos:
Assistente administrativo.

3/5 - Encarregados / profissionais qualificados - pro-
ducio:

Subencarregado (madeiras);
Subencarregado (metaltirgicos).

4/5 - Profissionais qualificados e outros/profissionais
semiqualificados administrativos, comércio e
outros:

Costureira/alfaiate.

5/6 - Profissionaois qualificados - producao/profissio-
naios semiqualificados - producio:

Restaurador de folhas.
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ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissio- Niveis Categorias e profissoes Graus
nais em niveis de remuneracio.
[Arquitecto II
Niveis Categorias e profissoes G
& proft raus Capeldo 11
(Consultor Juridico 1I
IC_|. o Contalilista/T.O.C. Principal
irector-delegado/ administrador-delegado _
[Enfermeiro-Chefe —
. I
[Engenheiro
IB |Coordenador-geral _ £ Principal
Engenheiro técnico rincipa
[Farmacéutico 11
Director - Coordenad IMédico de clinica Geral 1
irector - Coordenador
Psicélogo 11
Director de Laboratdrio IV [secretirio Principal
1A [Director de Servios Socidlogo 11
Director de Servicos Clinicos = €cnico administrativo (bacharel) Principal
b Téenico de Farmdci Técnico de diagndstico terapéutica (bacharel) | Principal
irector Técnico de Farmdcia
[Técnico de diagndstico e terapéutica
Enfermeiro-Director (licenciado) i
Secretdrio-Geral [Técnico de formacéo 11
Conservador de museu - [Técnico superior administrativo 11
11 [Director Técnico de Estabelecimento - [[écnico superior de laboratdrio. 11
Madi calist. I [Técnico superior de relacdes internacionais 11
édico especialista
£ [Técnico superior de servigco social 11
[Técnico superior ICoordenador L
Veterindrio I
. Principal
Arquitecto P Arquitecto 1
Capeldo Principal Capeldo 1
Consultor Juridico Principal Consulit(-)r Juridico 1
Enfermeiro-Superior _ Contalilista/T.O.C. I
iro-Superi
. Principal Enfermeiro-Especialista -
Engenheiro [Engenheiro [
. Principal .
[Farmacéutico Engenheiro técnico I
Médico de clinica Geral 11 [Farmacéutico 1
Médico especialista I Psicologo I
. Secretdrio I
m Psicologo Principa v Socidlogo 1
Socidlogo Principal écnico administrativo (bacharel) I
[Técnico de diagndstico e terapéutica .. L .
- - Princinal [T'écnico de diagndstico e terapéutica
(licenciado) P (licenciado) 1
P = Principal
Tecnico de formagdo [Técnico de diagndstico terapéutica (bacharel) 11
[Técnico superior administrativo Principal [Técnico de formacdo 1
Técnico superior de laboratério. Principal [T'écnico superior administrativo 1
o [Técnico superior de laboratdrio. 1
[Técnico superior de relacdes internacionais Principal . - ~ . .
P [T'écnico superior de relagdes internacionais 1
[Técnico superior de servigo social rneipa [Técnico superior de servico social 1
Veterindrio Principal Veterindrio 1




T0IMT

36 " 2 de Novembro de 2011
Ntimero 21
Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Chefe de departamento/servicos/escritdrio - [Agente de educacdo familiar(*) I
Contallll§ta/T.O.C. I [Agente técnico de farmdcia I
Enfermeiro - [Animador cultural (¥*%) 1
[Engenheiro técnico 1 [Animador familiar (¥*%) 1
Secretdrio I [Animador sociocultural (¥%#%) I
[Técnico administrativo Principal Assistente administrativo 11
VI écnico administrativo (bacharel) . I. (Caixeiro Chefe de seccio I
[Técnico de apoio a gestdo Principal Caixeiro-encarregado I
Técnico de contabilidade Principal Chefe de equipa II
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) I Cinzelador de metais ndo preciosos Principal
[Técnico de recursos humanos Principal Cozinheiro-chefe I
[Técnico de secretariado Principal [Documentalista 11
[Técnico de tesouraria Principal [Dourador de ouro fino Principal
[Agente de educacdo familiar(*) Principal [Ebanista Principal
[Agente técnico de farmacia Principal [Educador social (*%%) 1
[Animador cultural (**%) Principal [Encarregado (electrecista, metalirgico,
[Animador familiar (¥*%) Principal armazém, MAD, exploracdo ou feitor,
[Animador sociocultural (¥*%*) Principal x |fiscal, obras, oficina, fabrico) I
Chefe de compras/ecénomo 11 [Encarregado de cAmara escura (%) Principal
ghefe}iledsecgaO’ - ﬁ [Encarregado de servicos gerais II
esenhador projectista —
- — [Entalhad Principal
viI [Educador social (***) Principal = Aa = 1
Encarregado geral I [Fogueiro, encarregado _
[Técnico de actividades de tempos livres 11 Fotégrafo Pr}nc:}pal
[Técnico administrativo 11 Monitor Principal
[Técnico de apoio a gestdo 11 Operador de computador Principal
[Técnico de contabilidade 11 Ortopédico (*) Principal
Técn@co de recursos humanos 11 Pintor-decorador Principal
[T'écnico de secretariado 11 - - - —
Técnico de tesouraria I Pintor de lisos(madeira) Principal
[Agente de educacdo familiar (*) 11 Subencarregado(MAD,MET) : H‘
Agente técnico de farmacia It [Técnico de analises clinicas (sem Curso)(*) Principal
[Animador cultural (%) I Técnico auxiliar de servico social II
S (**?(***) I Técnico de braile 11
nimador sociocultural (** . . . e
Assistonte administrativo Principal [Técnico de fisioterapia (sem curso) (¥) Principal
Caixeiro-encarregado 11 [Técnico de locomogdo I
Chefe de compras/economato I [Ajudante de farmdcia —
Chefe de Seesdo g ! [Assistente administrativo I
Chefe de servicos gerais _
[Desenhador projectista 1 Caixeiro Chefe de secgo I
[Documentalista Principal Chefe de equipa I
Educador social (***) 11 Cinzelador de metais ndo preciosos 1T
VIII Encztrregado (eletrecista, rrjetalurgFCO, Cozinheiro-chefe 1
armazem, MAD, exploragdo ou feitor, -
] . ) [Documentalista I
fiscal, obras, oficinas, fabrico) 1I Princival
[Encarregado geral 1 [Dourador p
[Fogueiro-encarregado I X' IDourador de ouro fino II
[Técnico de actividades de tempos livres I [Ebanista II
<cni inistrati I
Te,cm?o admmlst.ran\v & ~ [Encarregado de cmara escura (*) I
[Técnico de apoio a gestdo I - - m
Técnico auxiliar de servico social Principal Encarregado geral ( servicos gerais)
[Técnico de braile Principal [Encarregado de servicos gerais I
[Técnico de contabilidade I o . II
— —~ — ncarregado de refeitdrio
[Técnico de locomocdo Principal — m
[Técnico de recursos humanos | Encarregado (rodovidrio)
Técnico de secretariado I Entalhador 1
[Técnico de tesouraria | [Estereotipador Principal
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
FotGeraf I Estofador Principal
oto,‘.;ra 0 - Estucador Principal
Monitor Fiel de armazém Principal
Operador de computador I Fogueiro Principal
Ortopédico (*) II [Fotocompositor Principal
Pintor-decorador 1 Fotdgrafo - I.
. . . I [Fundidor-moldador em caixas Principal
Pintor de lisos(madeira) - . —
Princioal Fundidor monotipista Principal
i inci —

X Revisor P Funileiro-latoeiro Principal
Subencarregado(MAD,MET) I [mpressor (braile) Principal
[Técnico de andlises clinicas (sem Curso)(*) I Impressor (flexografia) Principal
Técnico auxiliar de servico social I [mpressor (litografia) Er%nc?pai

i ifi rincipa
[Técnico de braile I Impressgr (tipogrdfico) - .p
[Marceneiro Principal
[Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) 11 Mecanico de madeiras Principal
[Técnico de locomog¢do I IMonitor I
Tradutor (braile) Principal [Montador Principal
Arquivista Principal Motorista de pesados Principal
I
Auxiliar de enfermagem (*) 11 Operado.r de computador
; Principal X1 Ortopédico (*) !
Barbeiro : .p Padeiro Principal
Bate-chapas Principal Pasteleiro Principal
Batedor de ouro em folha Principal [Pedreiro/trolha Principal
Bordadeira (tapacarias ) Principal Perfurador de fotocomposicdo Pr?nc?pal
Cabeleireiro (unissexo) Principal P¥ntor Principal
i Principal Pintor-decorador I
AXCITO — Pintor de lisos (madeira) I
Canalizador (picheleiro) Principal Pintor de méveis Principal
Carpinteiro de limpos Principal Polidor de méveis Principal
Carpinteiro de tosco ou cofragem Principal Revisor II
Cinzelador de metais ndo preciosos I zerrador de serra de fita ll:r%nc?pai
P erralheiro civil rincipa
Compositor manual Principal e — —

- - — Princioal Serralheiro mecéanico Principal
(Compositor mecanico (linotipista) ricipa [Técnico de andlises clinicas (sem Curso)(*) I
Cozinheiro Principal Técnico de fisioterapia (sem curso) (¥) 1

XI [Despenseiro Principal Teclista Principal
Dourador I [Teclista-monotipista Prin;ipal

[Tradutor (brail
Dourador de ouro fino I radutor (braile) —

. I [Transportador Principal
Ebanista _ Ajudante familiar/domicilidrio 11
Electricista Principal Ajudante de feitor 11
[Encadernador Principal Arquivista I
Encadernador-dourador Principal Amassador (*) ! 1

ili ] Principa

Encarregado de cAmara escura (*) I A“"?l?ar de educacdo P
- . [Auxiliar de enfermagem (¥) I
[Encarregado geral ( servicos gerais) I Barbeiro I
Encarregado (rodovidrio) I XII [Bate-chapas 11
[Encarregado de parque de campismo I Batedor de ouro em folha 11
Encarregado de refeitdrio I Bordadeira (tapacarias ) 1I
. - I
Encarregado de sector ( servicos gerais) 1 ga?ele(li?ro (unissexo) i

aixa

[Encarregado ( servicos gerais) I Caixeiro I
Entalhador Canalizador (picheleiro) I
Estereotipador 1 Carpinteiro 11
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Carpinteiro de limpos 11 : — — I
Carpinteiro de tosco ou cofragem I IAjudante familiar/domicilidrio
Cobrador II Ajudante de feitor I
Compositor manual II [ Amassador (¥) I
Compositor mecénico (linotipista) . H. Arquivista I
Correeiro Principal IAuxiliar de educacdo 1
Cozinheiro 11 Auxili dagéeico d B ol II
uxiliar pedagégico do ensino especia
Despenseiro 11 proess L
Dourador 1 [Barbeiro I
[Electricista 11 Bate-chapas !
Encadernador 11 Batedor de ouro em folha I
[Encadernador-dourador 11 Bordadeira (tapacarias ) I
[Encarregado de parque de campismo I Cabeleireiro (unissexo) 1
Encarregado de sector ( servicos gerais) I A I
- - Caixa (*)
[Encarregado ( servicos gerais) I - = M
Escriturdrio (**) i Caixa de balcdo
Estereotipador I Caixeiro !
Estofador I Canalizador (picheleiro) I
Estucador I Carpinteiro 1
Ferramenteiro 1 Carpinteiro de limpos I
Fiel de armazém 11 . I
- Carpinteiro de tosco ou cofragem
[Fogueiro 11 I
Fotocompositor 11 (Cobrador
[Fundidor-moldador em caixas 11 (Compositor manual I
[Fundidor monotipista 11 (Compositor mecénico (linotipista) I
[Funileiro-latoeiro 11 Correeiro Il
XII' [Impressor (braile) E X1 |Coginheiro 1
It fl fia
mpressor ( .exogre.l 1a) Despenseiro I
Impressor (litografia) 11 — ]
Impressor (tipogréfico) 11 Electricista
Marceneiro II [Empregado de armazém 11
[Mecinico de madeiras 11 [Encadernador I
Montador i H. Encadernador-dourador I
[Motorista de ligeiros Principal Escriturdrio (%) 1
[Motorista de pesados 11 I
P p — Estofador
Operador de mdquinas agricolas Principal
Padeiro I [Estucador I
[Pasteleiro 1I [Ferramenteiro I
Pedreiro/trolha 11 Fiel de armazém I
Perfurador de fotocomposicdo 11 Fogueiro I
i 11 .
Pintor [Forneiro (*) I
Pintor de moveis 1 Fot. it I
otocompositor
Polidor de mdveis I Post
Prefeito Principal Fundidor-moldador em caixas I
Revisor I Fundidor monotipista I
Serrador de serra de fita 11 [Funileiro-latoeiro !
Serralheiro civil 11 [mpressor (braile) I
Serralheiro mecanico 11 Impressor (flexografia) 1
Teclista I f (it fia) I
mpressor (litografia
Teclista monotipista 11 L : = — ]
Mractorista Principal Impressor (tipogréfico)
[Tradutor (braile) I Marceneiro I
Transportador 11 Mecanico de madeiras I




TIITT

2 de Novembro de 2011 ; 39
Nimero 21
Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Montador 1 [Abastecedor 11
Motorista de ligeiros It |Ajudante de acccio educativa 1
Motorista de pesados 1 Ajudante de cozinheiro 11
P p I Ajudante de enfermaria 1
Operador de mdquinas agricolas - — -
- Ajudante de estabelicimento de apoio a
Padeiro I - —
Pastelel I criancas deficientes 1
aste .elro I IAjudante de lar e centro de dia 1
Pedreiro/trolha — Ajudante de motorista 11
Perfurador de fotocomposicdo I Ajudante de padaria I
Pintor I Auxiliar de ocupacdo 1
Pintor de méveis I [Auxiliar de accdo médica 11
XTI Polidor de mdveis I [Auxiliar de laboratdrio 11
Prefeito 11 Bilheteiro 11
Projeccionista (*) II Capataz (agricola) I
Serrador de serra de fita 1 XV (Caseiro 1
Serralheiro civil 1 Chegador ou ajudante de fogueiro 11
Serralheiro mecanico 1 Costure?ra/alfaiate § I
Heclista 1 gosturelr(;) d(e1 e}r)lclaldﬂernagao III
[Teclista-monotipista I LLlesn B 2 g.a(f -
- — [Empregado de refeitdrio 11
Telefonista/recepcionista 11 T
- Jardineiro 11
[Tractorista 11 Maqueiro T
Transportador I (Operador manual 1
[ratador ou guardador de gado 11 Operador de mdquinas (de encadernacdo
Ajudante de accgdo educativa 11 ou de acabamentos) 1
Ajudante de enfermaria 11 (Operador de maquinas auxiliaress 1
Ajudante de estabelicimento de apoio a Recepcionista 1
criancas deficientes 11 Restaurador de folhas 1
Ajudante de lar e centro de dia 11 Sapateiro I
Ajudante de ocupacio 11 Lelefonista 1
Auxiliar de educacio 1 A‘F)astecedor — !
Auxiliar pedagdgico do ensino especial 1 Ajudante de cozinheiro I
- ~ Ajudante de motorista 1
Caixa de balcdo 1 [~ indante do padarl ;
P judante de padaria
t 1 11
Capa a.z (agricola) [Arrumador 11
Correeiro 1 - o Py
- - Auxiliar de accdo médica I
Costureira/alfaiate 11 [Auxiliar de laboratdrio 1
Costureiro de encadernacdo 11 Bilheteiro I
Empregado de armazém 1 Caseiro 1
[Escriturdrio estagidrio dos 1.° e 2.° anos (*) I Chegador ou ajudante de fogueiro 1
XIV |Forneiro (*) I Contindo I
Motorista de ligeiros I Coveiro 11
Operador manual 11 [Empregado de bal¢do 1
Operador de maquinas (de encadernacio XVI [Empregado de quartos/camaratas/enfermarias 11
ou de acabamentos) I Empregado de refeitdrio 1
Operador de mdquinas agricolas 1 Engomador : I
Operador de mdquinas auxiliares 11 (Guarda ou guard.a rondista 1l
- Guarda de propriedade ou florestal 11
Prefeito 1 ~
ST Horteldo ou trabalhador horto-floricula 11
Projeccionista (*) 1 —
R — m Jardineiro 1
ecepcionista Maqueiro I
Restauvrador de folhas 11 (Operador de lavandaria 11
Sapateiro 1 Porteiro 1
Telefonista 11 Roupeiro 11
[Telefonista/recepcionista 1 Sacristao 11
[Tractorista I Servente (construgdo civil) 11
[Tratador ou guardador de gado I [Trabalhador agricola 11
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Niveis Categorias e profissoes Graus
| Arrumador 1
Contintio 1
Coveiro I
[Empregado de quartos/camaratas/enfermarias 1
[Engomador 1
Guarda ou guarda rondista 1
XVII Guarda de propriedades ou florestal 1
[Horteldo ou trabalhador horto-floricula 1
Operador de lavandaria 1
Porteiro I
Roupeiro 1
Sacristao 1
Servente (construcdo civil) 1
[Trabalhador agricola I
[Trabalhador de servicos gerais 11
XVIII [Aprendiz, estaglarlo‘ e pratlca}nte 1
[Trabalhador de servigos gerais 1
(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formacao
profissional adequada.
(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sdo enquadrados na
carreira dos bacharéis (VI, V, IV).
ANEXO V
Tabelas de remuneracées minimas
Tabela geral
Niveis Valor |fndice 1 Valor |fndice 2| Valor |indice 3| Valor |Indice 4| Valor |[ndice 5| Valor [indice 6| Valor [Indice 7
- 249 800$00| 375
s [233100800] 350
A [193200800] 290 196 500300] 295 [199 800300] 300 [p03 200500 305 |06 s00500] 310 |09 800300 315 |213 200800 320
i1 .. 183 200300 275|186 500$00] 280 189 900800 285 [193 200800f 290 [196 500800] 295 199 800$00] 300 |203 200800 305
e 177200800 266|130 500800] 271 [183 900s00] 276 |187 200800] 281 [190 500800{ 286 [193 900$00] 291 197 200800| 296
[v.... 166 500300] 250 169 900500| 255 [173 200500] 260 176 500800] 265 179 900s00| 270 |183 200800] 275 |186 500$00] 280
v.... 158 600800 238|161 900500] 243 [165 200500] 248 168 500800 253 [171 900500f 258 175 20000 263 [178 500800| 268
V... 150 600800 226|153 900s00] 231 [157 200300 236 160 600300] 241 [163 900s00[ 246 [167 200800] 251 |170 500800 256
VIL..... 136 600300 205|139 900300] 210 [143 200800 215 146 600800 220 [149 900500[ 225 153 200300 230 |156 600800 235
VIIL.... 128 600S00[ 193|131 900g00] 198 [135 200$00] 203 [138 600$00] 208 [141 900s00] 213 [145 200800] 218 [148 600$00] 223
[X.... 123 300300 185 126 600300] 190 [129 900s00] 195 133 200800 200 [136 600500f 205 139 900300 210 |143 200800] 215
X.... 113 300300] 170 Ji16 600s00] 175 [119 900300] 180 123 300800] 185 [126 600800f 190 [129 900300 195 133 200$00] 200
XI..... 104 600800 157 107900800 165|111 300800 167 114 600800] 172 [117 900800] 177 Ji21 300300 182 124 600800 187
XII..... 96 600300 | 145 [99900800 [ 150 103 300300] 155 [106 600500] 160 [109 90000 165 |13 300800] 170 [116 600300 175
XIIL..... 89300300 134 [92600300( 139 |96000$00]| 144 |99300$00| 149 [102 600300] 154 105900800 159 [109 300300 164
X1v.... |82600500| 124 [86000500| 159 |89300800| 134 [92600s00| 139 |96000$00| 144 |99 300500| 149 |103 300800 155
XV.... 78 000300 | 117 81300800 155 |g4600$00] 127 |88 000$00| 132 [91300800| 137 |94 600$00| 142 |98 000$00| 147
XVI..... 72000300 | 108 75300300 113 |78 600300] 118 |82 000800 123 |85300800| 128 [88 600800] 133 |92 000s00] 138
xvIL.... |69300500] 104 [72600800] 109 |76000$00| 114 |79 300800| 119 |82 600800 124 |96 000500| 129 |89 300$00] 134
[xviiL..... |66 600s00| 100 |70 600800| 106 |74 000300| 111 [77300%00| 116 |80600s00| 121 |84 000300| 126 |87300$00] 131
X1X..... 62 700800 | 94




TIITT

2 de Novembro de 2011 ; 41

Nimero 21

Notas
1 - Indice 100 — 66 6008$.
2 - Subsidio de refeicdo — 6808$.
3 - Abono para falhas — 47008$.
4 - A admissao dos trabalhadores no nivel XVIII € feita no escaldo 2 (indice 106).
5 — A progressdo nos escaldes horizontais serd de cinco em cinco anos.
6 — A producio de efeitos de todas as matérias de expressdo pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.
Todos os valores foram arredondados para a centena de escudos superior.

Tabela geral

Niveis Euros |[[ndice 1| Euros [|Indice 2| Euros |Indice 3] Euros [indice 4| Euros |indice 5| Euros |indice 6| Euros [Indice 7
-C 1 246,00| 375
[-B ... 1 162,70| 350
[-A ... | 963,68 ] 290 | 980,14 | 795 | 996,60 | 300 |1013,56] 305 |1030,02| 310 [1046,48| 315 [1 063.44] 320
Il .. 913,80 | 275 | 930,26 | 280 [ 947,22 | 285 | 963,68 | 290 | 980,14 | 295 | 996, 60 | 300 |1 013,56 305
I11.... 883,87 | 266 | 900,33 | 271 | 917.29 | 276 | 933.75 | 281 | 950,21 | 286 | 967,17 | 291 | 983.63 | 296
Iv.... 830,50 [ 250 [ 847,46 | 755 [ 863,92 [ 260 | 880,38 | 265 | 897,34 | 270 | 913,80 | 275 | 930,26 | 280
V... 791,09 | 238 | 807,55 | 243 [ 824,01 | 248 | 840,47 | 253 | 857,43 | 258 | 873,89 | 263 [ 890.35 | 268
VI..... 751,19 | 226 [ 767,65 | 231 [ 784,11 | 236 | 801,07 | 241 | 817,53 | 246 | 833,99 | 251 | 850:45 | 256
VIL.... 681,36 [ 205 [ 697,82 | 210 | 714,28 | 215 | 731,24 | 220 | 747,70 | 225 | 764,16 | 230 | 781,12 | 235
VIIL.... 641,45 | 193 [ 65791 | 198 [ 674,37 | 203 | 691.33 | 208 | 707,79 | 213 | 724,25 | 218 | 741,21 | 223
IX..... 61502 | 185 | 631,48 | 19y | 647.94 | 195 [ 664,40 [ 200 | 681,36 | 205 | 697,82 | 210 | 71428 | 215
X..... 565,14 | 170 [ 581,60 [ 175 | 598,06 | 180 | 614,52 | 185 | 631,48 | 190 | 647,94 | 195 | 664,40 | 200
XI..... 521,74 | 157 [ 538,20 | 162 [ 555,16 | 167 | 571,62 | 172 | 588,08 | 177 | 605,04 | 182 [ 621,50 | 187
XII..... 481,84 | 145 498,30 | 150 | 515,26 | 155 | 531,72 | 160 | 548,18 | 165 | 565,14 | 170 | 581,60 | 175
XIIL..... 44543 | 134 | 461,89 | 139 | 478,85 | 144 | 49531 [ 149 | 511,77 | 154 | 528,23 | 159 [ 545.19 | 164
XIV..... 412,01 ) 124 | 428,97 | 129 | 44543 | 134 [ 461.89 | 139 [ 478,85 | 144 [ 49531 | 149 [ 515,26 | 154
XV..... 389,06 | 117 | 405,52 | 192 | 421,98 | 127 | 438,94 | 132 | 455,40 | 137 | 471,86 | 144 | 488.82 | 147
XVI..... 359,13 | 108 | 375,59 | 113 | 392,06 | 118 | 409,01 | 123 | 42547 | 128 | 441,93 | 133 | 458,89 | 138
XVIL..... 345,67 | 104 | 362,13 | 109 | 379,09 | 114 | 395,55 | 119 | 412,01 | 124 | 428,97 | 129 | 44543 | 134
XVIIL.....[ 332,20 | 100 | 352,15 | 106 | 369.11 | 111 | 385,57 | 116 | 402,03 | 121 | 418,99 | 126 | 435,45 | 131
XIX..... 312,75

Notas

1 - Indice 100 — € 332,20.
2 - Subsidio de refeicdo — € 3,39.
3 - Abono para falhas — € 23,44.

4 - A admissao dos trabalhadores no nivel XVIII € feita no escaldo 2 (indice 106).
5 - A progressdo nos escaldes € de cinco em cinco anos.
6 - A producdo de efeitos de todas as matérias de expressdo pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.
Os valores foram convertidos directamente do valor em escudos.
Taxa de conversdo: € 1=200$482.
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Docentes profissionalizados

2 de Novembro de 2011

10.°

Indice

Valor

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o

grau de licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de

bom e efectivo servico

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico

280

354200$00

€ 1766,74

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o

grau de licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de

bom e efectivo servico

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharlato ou

equivalente) e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 28

ou mais anos de bom e efectivo servico

245

310 000500

€ 1 546,27

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o

grau de licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servico .

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de

bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja com o grau de bacharelato) ou

equivalente) e 25 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia concurso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 25

ou mais anos de bom e efectivo servico.

220

278 300$00

€1 388,15

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o

grau de licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servico .

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de

bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou

equivalente) e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estdgio (ou sejacom o grau de bacharelato ou equivalente) e 22

ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia comcurso e estdgio de educagdo e ensino especial com especializacdo e 18

ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educacio especial com especializacdo e 18 ou

mais anos de bom e efectivo servigo.

200

253 000$00

€1261,96

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o

grau de licenciatura ou equivalente e 12 ou mais anos de bom e efectivo servico .

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 12 ou mais anos de

bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 12 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou

equivalente) e18 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infdncia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 18

ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia concurso e estdgio de educagdo e ensino especial com especializacdo e 14

anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao especial com especializacio e 14

anos de bom e efectivo servigo.

180

227 700$00

€ 113576
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Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o
grau de licenciatura ou equivalente e 8 ou mais anos de bom e efectivo servigo .
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 8 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 8 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
5o Professor do 1.° ciclo do ensino bédsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 165 208 800$00
’ equivalente) e14 ou mais anos de bom e efectivo servigo. €1041,49
Educador de infincia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 14
ou mais anos de bom e efectivo servico.
Educador de infancia concurso e estdgio de educagdo e ensino especial com especializacdo e 10
ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1.° ciclo com magistério de educacdo especial com especializagdo e 10
anos de bom e efectivo servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o
grau de licenciatura ou equivalente e 4 anos de bom e efectivo servico .
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com licenciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
40 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 150 189 800$00
equivalente) e 10 anos de bom e efectivo servigo. €946 ,72
Educador de infincia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 10
anos de bom e efectivo servico.
Educador de infancia com curso e estdgio de educacgdo e ensino especial com especializagdo e 4
anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1.° ciclo com magisterio de educacio especial com especializagdo e 4 ou
mais anos de bom e efectivo servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com o
grau de licenciatura ou equivalente .
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente. 170 800$00
3.° | Educador de infancia com licenciatura ou equivalente. 135 € 851 ,95
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Educador de infancia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e 5
anos de bom e efectivo servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 2 ou mais anos de bom e efectivo servigo. 164 500$00
2.° Educador de infincia com curso e estdgio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente e 2 130 £ 1 820,52
anos de bom e efectivo servico
Educador de infancia com curso e estdgio de educacdo e ensino especial com especializagao.
Professor do 1.° ciclo com magisterio de educacio especial com especializagao.
Lo Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 128 162 000$00
' equivalente). € 808, 05

Educador de infancia com curso e estdgio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente) .

1 — Indice 100 — 126 500% = € 630,98.

2 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
Todos os valores foram arredondados.

Taxa de conversio: € 1 =200$482.
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Outros professores dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, do 3.° ciclo do ensino secundario

e educadores de infancia e professores de educacao e ensino especial

2 de Novembro de 2011

Valor

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado com

172 200$00

grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.

€ 858,93

II

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar

e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

163 100$00

Educador de infincia sem curso, com diploma e curso complementar e 28 ou mais anos

€ 813, 54

de bom e efectivo servico.

III

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado com

habilitagdo prépria sem grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado com

154 200$00

grau superior € 5 anos de bom e efectivo servigo.

€ 769, 15

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar

e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 25 ou mais anos

de bom e efectivo servico.

vV

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado sem

grau superior € 5 anos de bom e efectivo servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado sem

grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado com

grau superior.

145 700$00

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 28 ou mais anos de bom e

€ 726,75

efectivo servico.

Restantes educadores de infincia, com diploma e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar

e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 22 ou mais anos

de bom e efectivo servico.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio com 11

ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado com

habilitacdo prépria sem grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissionalizado sem

137 100$00

grau superior.

683,85 €.

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 25 ou mais anos de bom e

efectivo servico.

Restantes educadores de infdncia com diploma e 25 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar

e 17 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 17 ou mais anos

de bom e efectivo servico.
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Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior.
Professor de educacdo e ensino especial sem especializaco.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio com 5 128 200$00
anos de bom e efectivo servigo. € 639. 46
VI Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 22 ou mais anos de bom e
efectivo servico.
Restantes educadores de infdncia com diploma e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar
e 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Educador de infincia sem curso, com diploma e curso complementar e 22 ou mais anos
de bom e efectivo servico.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar
e 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo. 119 700$00
VII Educador de infincia sem curso, com diploma e curso complementar € 5 ou mais anos € 597, 06
de bom e efectivo servico.
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 17 ou mais anos de bom e
efectivo servico.
Restantes educadores de infdncia com diploma e 17 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério, com diploma e curso complementar.
VIII Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar. 111 100$00
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 10 ou mais anos de bom e € 554,16
efectivo servico.
Restantes educadores de infdncia com diploma e 10 ou mais anos de bom e efectivo servico.
IX Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma e 4 ou mais anos de bom e 102 600$00
efectivo servico. € 511,77
Restantes educadores de infdncia com diploma e 4 ou mais anos de bom e efectivo servico.
X Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma. 94 900500
Restantes educadores de infdncia com diploma. € 473, 36
X1 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico, com diploma para as povoagdes rurais (regentes) 87 800$00
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino bdsico. € 437.94
Educador de infancia autorizado.

Todos os valores foram arredondados.

1 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.

2 — Diuturnidade — 3 400$ — € 16,96, de cinco em cinco anos até ao limite de seis.

Taxa de conversio — € 1 =200,482.
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Docentes nao profissionalizados
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
[ .. 172 200 175 600 179 000 182 400 185 800 189 200 192 600
I .. 163 100 166 500 169 900 173 300 176 700 180 100 183 500
Ii... 154 200 157 600 161 000 164 400 167 800 171 200 174 600
V.. 145 700 149 100 152 500 155 900 159 300 162 700 166 100
V.. 137 100 140 500 143 900 147 300 150 700 154 100 157 500
V... 128 200 131 600 135 000 138 400 141 800 145 200 148 600
VIL..... 119 700 123 100 126 500 129 900 133 300 136 700 140 100
VIIL.... 111 100 114 500 117900 121 300 1247700 128 100 131 500
X..... 102 600 106 000 109 400 112 800 116 200 119 600 123 000
X..... 94 900 98 300 101 700 105 100 108 500 111 900 115 300
XI..... 87 800 91200 94 600 98 000 101 400 104 800 108 200
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
[ 858.93 875.89 892.85 909.81 926.77 943.73 960.68
. 813.54 830, 50 847.46 864.42 881.38 898 34 915.29
. 769.15 786.11 803.06 820.02 836.98 853.94 870, 90
v 726.75 743.71 760.67 777.63 794.59 811.54 828, 50
vV 683.85 700.81 717.77 734.73 751.69 768.65 785.61
VI 639.46 656.42 673.38 690.34 707, 30 72425 741.21
VI 597.06 614.02 630.98 647.94 664, 90 681.86 698.82
VIIL.... 554.16 571.12 588.08 605.04 622, 00 638.96 655.92
X..... 511.77 528.73 545.68 562.64 579, 60 596.56 613.52
X..... 473.36 490.32 507.28 524.24 541,20 558.15 575.11
XI..... 437.94 454,90 471.86 488.82 505.78 522.74 539,70
1 - Em vigor desde 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de Pela Santa Casa da Misericérdia de Alcantarilha:
2001. (Assinatura ilegivel.)

2 - Diuturnidade — 3 400$= € 16,96, de cinco em cinco anos

c e . Pela Santa Casa da Misericérdia de Alenquer:
até ao limite de seis.

(Assinatura ilegivel.)
Taxa d do — € 1=200,482.
axa ce conversao ’ Pela Santa Casa da Misericordia de Aljustrel:
Lisboa, 16 de Outubro de 2001. (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericordia de Anadia:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Abrantes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Aveiro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Agueda:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Aguiar da Beira:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Azambuja:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia do Barreiro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Alcdcer do Sal:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela Santa Casa da Misericordia de Belmonte:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Boliqueime:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Borba:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Cabrela:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Cantanhede:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Carrazeda de Ansides:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Castro Marim:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Coimbra:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Constancia:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Elvas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia do Entroncamento:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Estarreja:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Faro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia do Fundio:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Galizes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Gouveia:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Lagos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Leiria:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Loulé:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Lousa:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Macedo de Cavaleiros:
(Assinatura ilegivel.)

TIITT

Niimero 21

Pela Santa Casa da Misericérdia de Manteigas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Mealhada:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Melgaco:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Mirandela:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Mongao:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Montemor-o-Velho:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Oeiras:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Olhdo:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Ovar:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Pedrégdo Grande:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Penela:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Porto de Mdés:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Resende:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Santar:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dao:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Santarém:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Serta:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Silves:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Sines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Sobral de Monte Agraco:
(Assinatura ilegivel.)

47
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Pela Santa Casa da Misericérdia de Tavira: Pela Santa Casa da Misericordia de Fao:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericordia de Trancoso: Pela Santa Casa da Misericordia de Guimaraes:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vagos: Pela Santa Casa da Misericérdia de Pévoa de Lanhoso:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra: Pela Santa Casa da Misericérdia de Riba de Ave:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericordia de Valenca: Pela Santa Casa da Misericérdia de Vieira do Minho:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vila Alva: Pela Santa Casa da Misericérdia de Vizela:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vila do Bispo: Pela Santa Casa da Misericérdia de Miranda do Douro:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericordia da Vila da Ericeira : Pela Santa Casa da Misericordia de Sdo Pedro do Sul:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca de Xira: Pela Santa Casa Qa Mise.ricc’)rdia de Vila Flor:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sarzedas:

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Verde: . o,
(Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia da Covilha:

Pela Santa Casa da Miseric6rdia de Vinhais: Manuel Antunes Correia

(Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Miseric6rdia de Monsanto:
Pela Santa Casa da Misericordia de Viseu: Manuel Antunes Correia.

(Assinatura ilegivel.) Pela Santa Casa da Misericérdia de Proenga-a-Nova:

L . Manuel Antunes Correia.
Pela Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco:
(Assinatura ilegivel.) Pela Santa Casa da Misericérdia de Salvaterra do Extremo:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alcochete:

(Assinatura ilegivel.) Pela Santa Casa da Misericérdia de Sobreira Formosa:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alpedrinha: Pela Santa Casa da Misericérdia de Sever do Vouga:

Manuel Antunes Correia. Manuel Antunes Correia.
Pela Santa Casa da Misericordia de Amares: Pela Santa Casa da Misericérdia de Penamacor:
(Assinatura ilegivel.) Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Buarcos:

Pela Santa Casa da Miseric6rdia de Barcelos: . S
(Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Sernancelhe:
Pela Santa Casa da Misericordia de Braga: (Assinatura ilegivel.)
(Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Misericérdia de Torres Novas:
Pela Santa Casa da Misericordia de Celorico de Basto - Sdo Bento (Assinatura ilegivel.)
da Arndia:

. o Pela Santa Casa da Misericérdia de Ilhavo:
(Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Esposende: Pela Santa Casa da Misericérdia de Loures:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
Pela Santa Casa da Miseric6rdia de Fafe: Pela Santa Casa da Misericérdia de Segura:

(Assinatura ilegivel.) Manuel Antunes Correia.
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Pela Santa Casa da Misericérdia de Alcafozes:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alvaro:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Oleiros:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Rosmaninhal:

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sdo Vicente da Beira:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia da Vila de Cucujaes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo, em
representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;
SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democritico dos Professores da Grande
Lisboa;
SDPS - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;Sindicato Democriético dos Professores da Madeira;

STAAZN - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares
de Educacdo da Zona Norte;

STAAEZC - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares
de Educagdo da Zona Centro;

STAAEZS - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares
de Educacdo do Sul e Regides Auténomas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, por si e em representacdo dos seguintes Sindicantos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelariae Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e
Servicosda Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

SINDEP - Sindicato Nacional e Democrético dos Professores:

(Assinatura ilegivel.)
SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagéo:
(Assinatura ilegivel.)

SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e
Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

SINDITE - Sindicato Democratico dos Técnicos de Diagndstico e
Terapéutica:
(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Enfermeiros do Norte:
(Assinatura ilegivel.)

SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
(Assinatura ilegivel.)

SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios e Afins:
(Assinatura ilegivel.)

SLEDA - Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servigo de
Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manuteng¢io, Beneficiéncia,
Domésticos e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Dezembro de 2001.

Depositado em 10 de Dezembro de 2001, a fl. 145 do livro n.°
9, com o n.° 367/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccio actual.

(Publicado no B.T.E., n.° 47, de 22/12/2001).

ACT entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e Outras
e a FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacio
e Outros. Alteracdes Salariais e OQutras.

O presente acordo altera o acordo colectivo de trabalho
celebrado entre a Santa Casa da Misericdrdia de Abrantes e
outras ¢ a FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educagdo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2001.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Cl4usula 1.%
Area e ambito de aplicacao
1 - A presente convencdo aplica-se em todo o territdrio

nacional e obriga, por um lado, as Santas Casas da
Misericdrdia subscritoras, de ora em diante designada por
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institui¢des, cujo sector de actividade € a concessdo de bens
e a prestacdo de servicos de apoio a criancas e jovens, de
apoio a familia, de apoio a integracdo social e comunitdria,
de proteccdo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas
as situagdes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho, de promog¢do e protec¢do
da satide, nomeadamente através da prestacdo de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo, de educa-
¢do e formacdo profissional dos cidadaos, de resolugdo dos
problemas habitacionais das populag¢Ges e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico que desempenhem fungées ine-
rentes as profissdes e categorias profissionais nele previstas
e sejam representados pelas associacdes sindicais signatdrias
ou que nelas se venham a filiar.

2 - Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.° 1,
alinea g), do Cddigo do Trabalho revisto, estima-se que
serdo abrangidos por esta conven¢do 169 empregadores e
9320 trabalhadores.

CAPITULO VI
Duracéo do tempo de trabalho
Cldusula 23.%
Periodo normal de trabalho semanal

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s
limites mdximos dos periodos normais de trabalho dos tra-
balhadores abrangidos pela presente convengdo sdo os
seguintes:

a) 35 horas para trabalhadores dos seguintes grupos profissio-
nais: médicos, psicélogos e socidlogos, de enfermagem, dos
servicos de diagndstico e terapéutica, trabalhadores com
fungdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) 37 horas para trabalhadores dos seguintes grupos profissio-
nais: trabalhadores administrativos, de reabilitacdo e empre-
go protegido, trabalhadores de apoio, auxiliares de educagdo
e prefeitos;

¢) 39 horas para os restantes trabalhadores.

2 - O periodo normal de trabalho semanal do ajudante de
lar e centro de dia, do ajudante familiar domicilidrio, do aju-
dante de ac¢do médica, dos trabalhadores com fungdes de
chefia dos servicos gerais e do trabalhador de servigos gerais
€ de 40 horas e confere o direito a ser remunerado nos ter-
mos do n.° 3 da cldusula 47.*

3 - O aumento do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores das categorias profissionais previstas no
nimero anterior que se encontrem ao servigo da instituicdo
aquando da entrada em vigor da presente convencao apenas
pode ocorrer apds a celebracdo de acordo escrito nesse sen-
tido entre as partes interessadas.

CAPITULO VIII
Retribuicdo do trabalho
Cldusula 47.%
Remuneracoes
1 - As profissoes e categorias profissionais sdo enquadra-

das em niveis de remuneragdo de acordo com o anexo IV,
que faz parte integrante da presente convengao.

2 - Os trabalhadores t€m direito as retribuicGes minimas
constantes das tabelas remuneratdrias do anexo V, que faz
parte integrante da presente convengao.

3 - Os ajudantes de lar e centro de dia, os ajudantes fami-
liares domicilidrios, os ajudantes de ac¢do médica, os traba-
Ihadores com fungdes de chefia dos servicos gerais e os tra-
balhadores de servicos gerais contratados apds a entrada em
vigor da presente convencdo, bem como os que tenham cele-
brado o acordo previsto no n.° 3 da cldusula 23.%, tém direi-
to as remuneracdes minimas constantes da tabela B do anexo
V, que faz parte integrante da presente convencao.

4 - Para os efeitos da presente convencdo, o valor da
remuneragado hordria serd calculado segundo a férmula cons-
tante das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 53.%
Refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencio tém
direito a uma refeicdo. Nos casos em que as instituigées ndo
possam fornecer a refei¢do o trabalhador aufere um subsidio
de refeicdo de valor previsto no anexo V, que faz parte inte-
grante da presente convengao.

2 - Os trabalhadores com hordrio incompleto beneficiam
do mesmo direito, quando o hordrio se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

3 - Sem prejuizo do estipulado nos nimeros anteriores,
podem as institui¢ces e o trabalhador acordar na modalidade
a adoptar.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissio-
nais em niveis de remuneracio

Niveis Categorias e profissdes Graus

IC [Director-delegado/ administrador-delegado

IB  |Coordenador-geral

[Director - Coordenador

IDirector de Laboratorio

IA Director de Servicos

Director de Servicos Clinicos

Director Técnico de Farmacia

[Enfermeiro-Director

Secretario-Geral

IConservador de museu -

I IDirector Técnico de Estabelecimento -

Médico especialista 11

ICoordenador

[Técnico superior
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus

. P [Engenheiro I

Arquitecto Principal £ —
Capelio Principal Engenhelr(.) técnico 11
— Princinal [Farmacéutico 1
Consultor Juridico p Psicologo I
Enfermeiro-Superior : - : Secretério I
Engenheiro Principal Socidlogo 1
Farmacéutico Principal écnico administrativo (bacharel) I
Médico de clinica Geral II V  [Técnico de diagndstico e terapéutica
M¢Edico especialista I (licenciado) 1
Psicélogo Principal [Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) 11
s Socidlogo Principal [Técnico de formacdo 1
L. .. . Principal [Técnico superior administrativo 1
[Técnico de diagndstico e terapéutica Técnico superior de laboratdrio. I
(licenciado) [Técnico superior de relacdes internacionais 1
[Técnico de formacdo Principal [Técnico superior de servico social I
[Técnico superior administrativo Principal Veterindrio : — I

- - - Princival Chefe de departamento/servicos/escritdrio -
[Técnico superior de laboratdrio. rmceipa: Contalilista/T.O.C. I
Técnico superior de relacdes internacionais | Principal Enfermeiro -
[Técnico superior de servico social Principal Engenheiro técnico I
Veterindrio Principal Secretrio - I_

. m [Técnico administrativo Principal
Arquitecto VI écnico administrativo (bacharel) i

~ it — — —~ —
(Capelao [Técnico de apoio a gestdo Principal
Consultor Juridico I [Técnico de contabilidade Principal
Contalilista/T.O.C. Principal [Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) I
] [Técnico de recursos humanos Principal
Enfermeiro-Chefe = Técnico de secretariado Principal
[Engenheiro I [Técnico de tesouraria Principal
Engenheiro técnico Principal [Agente de educacdo familiar(*) Principal
. . IAgente técnico de farmdcia Principal
armaceutico 1l Animador cultural (**%) Principal
IMédico de clinica Geral | [Animador familiar (%) Principal
Psicélogo I [Animador socio cultural (***) Principal
v [Secretirio Principal Chefe de com;jras/econo’mo 11
.. Chefe de sec¢do 11
Socidlogo 11 —
&cnico administrativo (bacharel) Principal [Desenhador projectista 1
VII [Educador social (**%*) Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) Principal [Encarregado geral 11
[Técnico de diagndstico e terapéutica [T'écnico de actividades de tempos livres 11
(licenciado) I [Técnico administrativo 11
Téenico de formacio I [Técnico de apoio a gestdo 11
£ [Técnico de contabilidade 11
[Técnico superior administrativo 11 .

- - - [Técnico de recursos humanos 11
[Técnico superior de laboratdrio. 11 Técnico de secretariado I
[Técnico superior de relagdes internacionais 11 Técnico de tesouraria II
[Técnico superior de servico social 11 Agente de educacdo familiar(*) I
Veterindrio I [Agente técnico de farmdcia 1T
Arquitecto | [Animador cultural (**%) 11
Capelio | VIII Anfmador fam.lllar (F**) 11

v - [Animador sociocultural (**%*) 11
Consul.tc.)r Jurfdico ! Assistente administrativo Principal
Contalilista/T.O.C. I Caixci

aixeiro encarregado 11
Enfermeiro-Especialista _ Chefe de compras/economo 1
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Niveis Categorias e profissoes Graus
Niveis Categorias e profissoes Graus
Ajudante de farmdcia —
. P . I
Chefe de seccdo I [Assistente administrativo
- ; Caixeiro Chefe de seccdo I
Chefe de servicos gerais - - T
Desenhador projectista 1 C?efe de equipa - -
Documentalista Principal Cinzelador de metais ndo preciosos 11
Educador social (¥*%) I ICozinheiro-chefe I
Encarregado (electrecista, metalirgico, [Documentalista i I_
armdzem, MAD, exploragio ou feitor, Dourador Principal
fiscal, obras, oficina, fabrico) II IDourador de ouro fino 11
Encarregado geral I [Ebanista II
Vi [Fogueiro encarregado II Encarregado de cdmara escuro (*) 11
[Técnico de actividades de tempos livres 1 [Encarregado geral ( servicos gerais) II
[Técnico administrativo I [Encarregado de servicos gerais !
Técnico de apoio i gestio I Encarregado de refeitdrio II
Técnico auxiliar de servico social Principal Encarregado (rodovidrio) 11
Técnico de braile Principal X [Entalhador 11
Técnico de contabilidade I Estereotipador Principal
[Técnico de locomogao Principal Fotégrafo 1I
Técnico de recursos humanos I Monitor I
[Técnico de secretariado 1 Operador de computador it
[Técnico de tesouraria 1 TR I
Agente de educacdo familiar(*) I Ortopédico ()
sente /ee. UeHgto — T Pintor-decorador 11
Agente técnico de farmdcia Pintor de lisos(madeira) I
[Animador cultural (***) 1 Revisor Principal
Animador familiar (**) ! Subencarregado(MAD,MET) I
Animador sociocultural (**%) I [Técnico de andlises clinicas (sem Curso)(*) 11
Assistente administrativo 1I [Técnico auxiliar de servico social 1
Caixeiro Chefe de seccdao 11 Técnico de braile i
Caixei d I
axene encérrega ° 1 [Técnico de fisioterapia (sem curso) (¥) 11
Chefe de equipa . ~ 1
- - - — [Técnico de locomocdo
Cinzelador de metais ndo preciosos Principal - Princival
. i [Tradutor (braile) rmeipa:
Cozinheiro chefe [Arquivista Principal
Documentalista 1 [Auxiliar de enfermagem (*) 11
Dourador de ouro fino Principal Barbeiro Principal
Ebanista Principal Bate-chapas Principal
Educador social (%) 1 [Batedor fie ouro em folha Pr}nc%pal
- — Bordadeira (tapacarias ) Principal
X Encarregado (electrecista, metaliirgico, (Cabeleireiro (unissexo) Principal
armdzem, MAD, exploracdo ou feitor, Caixeiro Pr@nc@pal
fiscal, obras, oficinas, fabrico) I (Canalizador (picheleiro) Principal
~ Princival Carpinteiro de limpos Principal
Encarregado de camara escuro P Carpinteiro de tosco ou cofragem Principal
Encarregado_de servigos gerais _ H_ Cinzador de metais ndo preciosos I
Entalhador Principal (Compositor manual Principal
Fogueiro.encarregado I XI  |Compositor mecéanico (linotipista) Principal
Fotégrafo Principal Cozinheiro Principal
Monitor Principal [Despenseiro Principal
Operador de computador Principal [Dourador . 11
Ortopédico (%) Principal Dourgdor de ouro fino 1
Pintor-decorador Principal E})amw} P L T
Pintor de lisos(madeira) Principal ectricista fnepa
Sub do(MAD MET T [Encadernador Principal
L} epcarrega 0.( = ) — [Encadernador-dourador Principal
Técnico de analises clinicas (sem Curso)(*) | Principal Encarregado_de camara escuro (%) 1
[Técnico auxiliar de servico social 11 Encarregado geral ( servicos gerais) I
[Técnico de braile i H. [Encarregado (rodovidrio) 1
[Técnico de fisioterapia (sem curso) (¥) Principal [Encarregado de parque de campismo 1I
[Técnico de locomocio 11 Encarregado de refeitdrio 1
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissdes Graus
Encarresado d ; - T Batedor de ouro em folha 11

gado de Sec.tor ( ser\flgos gerais) Bordadeira (tapacarias ) i
Encarregado ( servicos gerais) 1 Cabeleireiro (unissexo) 10
Entalhador I Caixa (%) i
Esteriotipador 11 Caixeiro 11
Estofador Principal Canalizador (picheleiro) 11
[Estucador Principal Carpinteiro 1T
Fiel de armazém Principal Carp{ntgro de limpos I

— Carpinteiro de tosco ou cofragem 11
[Fogueiro Principal Cobrador I
Fotocompositor Principal Compositor manual 11
[FotGgrafo 1 Compositor mecénico (linotipista) 11
Fundidor-moldador em caixas Principal Correeiro Principal
[Fundidor-monotipista Principal Cozinheir.o il
Funileiro-latoeiro Principal Despenseiro I
— Dourador I
Impressor (braile) Principal Electricista I
Impressor (flexografia) Principal IEncadernador I
Impressor (litografia) Principal [Encadernador-dourador 11
Impressor (tipografia) Principal Encarregado de parque de campismo I
Marceneiro Principal Encarregado de sctor ( servicos gerais) I
[Mecanico de madeiras Principal Encgrre%a.d = ( Servigos gerais) !
scriturdrio (**) 11
Monitor I Estereotipador 1
Montador Principal Estofador 11
XI  [Motorista de pesados Principal Estucador 11
Operador de computador [ Ferramenteir 0 1l
Ortopédico () 1 Fiel df? armazém 11

- — Fogueiro 11
Padeiro Principal -

- — X1 [Fotocompositor 11
Pasteleiro Principal [Fundidor-moldador em caixas 11
Pedreiro/trolha Principal Fundidor-monotipista 11
Perfurador de fotocomposicido Principal Funileiro-latoeiro 11
Pintor Principal Impressor (braile) 11
Pintor-decorador I Impressor (flexografia) 11

- - - I Impressor (litografia) II
Pintor de lisos(madeira) _ Impressor (fipografico) T
Pintor de mdveis Principal Marceneiro 11
Polidor de méveis Principal Mecénico de madeiras 11
Revisor I Montador I
Serrador de serra de fita Principal [Motorista de ligeiros Principal
Serralheiro civil Principal Motorista de pesados - H.
Serralhei . Principal Operador de mdquinas agricolas Principal

erralheiro mecanico Padoiro i
[Técnico de analises clinicas (sem Curso)(*) I Pasteleiro 10
[Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) I Pedreiro/trolha 11
Teclista Principal Perfurador de fotocomposi¢do 11
Teclista-monotipista Principal P?ntor — Il
Tradutor (braile) 11 PlnFor de movers Il

— Polidor de méveis 11
Transportador Principal Prefeito Principal
Ajudante familiar/domicilidrio 11 Revisor T
Ajudante de feitor 1 Serrador de serra de fita 11
Arquivista I Serralheiro civil I
Amassador (¥) I Serralheiro mecénico 11
X1 — — Teclista 11
Auxiliar de educacdo Principal - —

— [Teclista monotipista 11
Auxiliar de enfermagem (*) I Tractorista Principal
Barbeiro 1 [Tradutor (braile) 1
Bate-chapas 11 Transportador 11
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Ajudante familiar/domicilidrio Perfurador de fotocomposicio I
Ajudante de feitor I .
Pintor I
[ Amassador (*¥) I
Arquivista 1 Pintor de méveis I
Auxiliar de educacdo 11 Polidor de méveis !
Auxiliar pedagdgico do ensino especial il Prefeito II
Barbeiro I Projeccionista (*) 1
Bate-chapas ! XII |Serrador de serra de fita I
Batedor de ouro em folha I Serralheiro civil I
~ - I
Bordad-elra (tapacarias ) Serralheiro mecanico I
Cabeleireiro (unissexo) I . 1
- [Teclista
Caixa (*) I
Caixa de balcio 1 [Teclista monotipista I
Caixeiro I [Telefonista/recepcionista I
Canalizador (picheleiro) I [Tractorista I
Carpinteiro I [Transportador 1
Carpinteiro de limpos ! [Tratador ou guardador de gado 11
Carpinteiro de tosco ou cofragem i Ajudante de acccdo educativa I
Cobrador Ajudante de enfermaria 11
Compositor manual I . . .
- . . IAjudante de estabelecimento de apoio a
Compositor mecanico (linotipista) 1
Correciro 1 criancas deficientes 11
Cozinheiro 11 lAjudante de lar e centro de dia 11
Despenseiro I Aiudante de ocupacdo 11
[Electricista I IAuxiliar de educacdo 1
XTI Empregado de armazém ! [Auxiliar pedagdgico do ensino especial 1
Encadernador III Caixa de balcido 1
Encadernador-dourador Capataz (agricola) I
[Escriturdrio (**) I .
Correeiro 1
[Estofador I
Estucador 1 Costureira/alfaiate 11
Ferramenteiro 1 Costureiro de encadernacdo 11
Fiel de armazém I [Empregado de armazém 1
[Fogueiro I [Escriturdrio estagidrio dos 1.° e 2.° anos (*) 1
Forneiro (*) 11 XIV' [Forneiro (*) I
Fotocompositor I [Motorista de ligeiros 1
Fundidor-moldador em caixas 1 O
perador manual 11
[Fundidor-monotipista I L. ~
. 3 (Operador de mdquinas (de encadernacdo
[Funileiro-latoeiro I
Impressor (braile) 1 ou de acabamentos) 11
Impressor (flexografia) 1 (Operador de mdquinas agricolas 1
Impressor (litografia) I (Operador de maquinas auxiliares 11
Impressor (tipografico) I Prefeito 1
Marceneiro I Projeccionista (*) 1
[Mecanico de madeiras i Recepcionista i
Montador Restaurador de folhas 11
[Motorista de ligeiros I -
- Sapateiro 11
Motorista de pesados I -
Operador de mdquinas agricalas 11 Telefonista il
Padeiro 1 [Telefonista/recepcionista 1
Pasteleiro I [Tractorista I
Pedreiro/trolha I [Tratador ou guardador de gado I
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Niveis Categorias e profissdes Graus Nivel Categorias e profissdes Graus
Abastecedor 11 -
Ajudante de acccdo educativa i Coveiro 11
Ajudante de cozinheiro II [Empregado de bal¢ao 1
Ajudante de enfermaria I [Empregado de quartos/camaratas/enfermarias 11
Ajudante de estabelicimento de apoio a Empregado de refeitério I
criangas deficientes 1

Ajudante de lar e centro de dia 1 Engomador 1l
Ajudante de motorista I Guarda ou guarda rondista 11
Ajudante de padaria 11 (Guarda de propriedade florestal 11
Auxiliar de ocupacdo L Horteldo ou trabalhador horto-floricula 11
Auxiliar de accdo médica 11 XVI Tardinei I
Auxiliar de laboratdrio 11 ar 1ne‘1ro
Bilheteiro 1 Maqueiro I
Capataz (agricola) 1 Operador de lavandaria 11

XV Caseiro 11 Porteiro 11
Chegador ou ajudante de fogueiro 11 Roupeiro I
Costureira/alfaiate 1 —
Costureiro de encadernacdo 1 Sacristio I
[Empregado de balcio I Servente (constru¢do civil) 11
Empregado de refeitério 11 [Trabalhador agricola 11
Jardineiro 11 [Arrumador I
IMaqueiro 11 -
Opc?rador manual 1 Continuo I
Operador de mdquinas (de encadernacio Coveiro I

ou de acabamentos) 1 [Empregado de quartos/camaratas/enfermarias 1

Operador de mdquinas auxiliares I [Engomador 1
Recepcionista 1 .
Restaurador de Tolhas I (Guarda ou guard.a rondista 1
Sapateiro I Guarda de propriedade ou florestal 1
Telefonista 1 XVII [Horteldo ou trabalhador horto-floricola 1
Abastecedor I Operador de lavandaria 1
Ajudante de cozinheiro 1 Porteiro I
Ajudante de motorista 1 B
Ajudante de padaria 1 Roupeiro I
Arrumador 11 Sacristdo I

XVI |Auxiliar de ac¢do médica 1 Servente (construgio civil) 1
Auxiliar de laboratdrio 1 Trabalhador agricola I
Bllhe.telro I [Trabalhador de servicos gerais 11
Caseiro I - — -
Chegador ou ajudante de fogueiro 1 XVIII IAprendiz, estagidrio e praticante 1
Contindo 1T [Trabalhador de servicos gerais 1

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formagao adequada

(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sdo enquadrados na carreira dos bacharéis(VI, V, IV).
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ANEXO V

Tabelas de remuneracdes minimas

TABELA GERAL 2008

ndi-
ce

Niveis 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4 Indice 5 Indice 6 Indice 7

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

ic |1 446,86 € 375

B |1 350,41 €] 330

A [1118.91 € 290 |113820 €| 295 |1 157,49 € 300 |1 176,78 €] 305 |1 196,07 € 310 |1 21536 € 315 [l 23466 €] 3

i 11.061.03 €| 275 [1080,32 €| 280 |1 099,62 €| 285 |1 118,91 € 290 |1 13820 €] 295 || 157,49 €| 300 [l 176,78 €] 305

i |1026,31 €| 260 |1 04560 €| 271 |1 064,80 €| 276 |1 084,18 €| 281 |1 10347 €| 256 |1 122,77 €] 201 | 142,06 €] 296

v | 96458 €| 250 [98387 €| 255 |1 003,16 €] 200 |1 020,45 € 265 |104L74 € 270 |1 061,03 € 275 |1 080,32 €] 250

v 91828 €| 238 [93757€| 243 |9s6.86 €| 248 | 976,15 €| 293 | 99944 €| 258 |1 014,73 € 263 |1 93402 €] 68

vi | 871,908 €| 226 89127 €| 231 | 91056 €| 236 920985 € | 241 | 949,14 €| 246 [968,43 €| 251 | 987,72 €| 256

i 179095 €| 205 81024 €| 210 829,53 €| 215 |g48.83 €| 220 |868.12 €| 275 |g87.41 €| 230 |906,70 €] 235

i | 744,65 €| 193 |763,94 €| 198 |783.23 €| 203 [g02,53 €| 208 |821.82 €| 213 |841,11 €| 218 [860.40 € 223

ix 171379 €| 185 (733,08 €| 190 |752.37 €| 195 (771,66 €| 200 |790,95 €| 205 (810,24 €| 210 [829.53 €[ 215

k165591 €| 170 (675,20 €| 175 |694,49 €| 180 (713,79 €| 185 |733,08 €| 190 (752,37 €| 195 |771.66 €| 200

i 160575 €| 157 (625,04 €| 162 644,34 €| 167 (663,63 | 172 |682,92 €| 177 [702,21 €| 182 |721.50 €[ 187

i 559,45 €| 145 |578,75 €| 150 508,04 €| 155 [617,33 €| 160 636,62 €| 165 |65591 €| 170 [675.20 €[ 175

520,87 €] 135 |540,16 €| 140 |555,60 €| 144 |574,89 €| 149 [594.18 €| 154 (613,47 €| 159 [632.76 €| 164

v 482,29 €] 125 |501,58 €| 130 520,87 €| 135 [540,16 €| 140 [555.60 €| 144 |574,80 €| 149 [594.18 €] 154

v 455,28 €| 118 47457 €| 123 |493 86 €| 128 |513,15 €| 133 |53245 €| 138 |551,74 €| 143 [571.03 €[ 148

v 435,99 €| 113 44756 | 116 463,00 €| 120 (47843 €| 124 497,72 €] 129 |517,01 €| 134 |336.30 €] 139

v |428,27 €| 111 143599 €| 113 44756 €| 116 |466,85 €| 121 |482,29 €| 125 |501,58 €| 130 [520.87 €[ 135

v | 385,83 €| 100 42827 €| 111 439,85 €| 114 (45528 €| 118 [470,71 €] 122 490,00 €| 127 [509.30 €] 132

xix (359,71 € 95

Notas
1 - Indice 100 = € 385,83.
2 - Subsidio de refei¢do = € 4,10.
3 - Abono para falhas = € 27.
4 - A admissao dos trabalhadores no nivel XVIII € feita no escaldo 2 (indice 111).

5 - A progressdo nos escaldes horizontais efectua-se de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos trabalhadores enqua-
drados no nivel XVIII com menos de 10 anos de antiguidade.

6 - A producdo de efeitos de todas as matérias de expressdo pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2008.
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TABELA GERAL 2009

Nivei 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4 Indice 5 Indice 6 Indice 7 Indice

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

e |1475.80 € 373

s [1377.41 €] 350

300 305 |1 219,99 € 125935 €

A 114129 €] 290 |1 160.96 €| 295 |1 180.64 € 120032 € 310 |1 239.67 €| 315 320

i [1.082.25 € 275 |1 101,93 €] 280 |1 121,61 €] 285 |1 14120 €] 290 |1 160.96 €] 195 || 130,64 €] 300 |! 20032 €| 305

m |1 046,83 € 200 |1 066,51 €| 271 |1 086.19 €| 270 |1 105.87 €| 28! |1 12554 €| 286 |1 14522 €| 291 |1 16490 €] 296

v | 983.87 € | 290 |1 003,54 €] 295 |1 02322 €| 260 |1 042.90 €| 265 |1 06258 €[ 176 | 082,25 €| 275 |1 101:93 €[ 250

v | 936,64 € | 238 | 956,32 € | 243 | 97600 € | 243 | 995,67 € | 233 |1 01535 €| 555 |1 035,03 €] 263 | 09470 €] 263

226 909,09 € 231 236 241 1 968,12 € 1 007,48 €

VI 889,42 € 928,77 € 948,45 € 246 | 987,80 € | 251 256

vir | 806.77 € | 205 [ 826,50 € | 210 |846.13 € 215 |865.80 €| 220 | 88548 €| 255 | 905.16 €| 230 | 924-83 € 235

i | 75954 € | 193 | 779.22 € | 198 | 798,90 € 203 | 818,58 €[ 208 | 838.25 €[ 513 | 857,93 € | 218 | 877:61 € 223

x| 728.06 € | 185 | 74774 € | 199 |767.42 €| 195 | 787.09 €[ 200 | 806,77 € 505 | 826 45 € | 210 | 840:13 € 215

| 669.03 €| 170 | 688,71 € | 175 | 708,38 €| 180 | 728,06 €| 185 | 74774 €| 190 | 767,42 € | 195 | 787:09 €[ 200

i | 617.87€ | 197 | 63755 € | 102 |657.22 €| 167 |676.90 €| 172 |69658 €| 177 | 71625 € | 182 | 73593 € 137

kit | 57064 € | 149 [ 50032 € | 199 | 610,00 €| 199 |620.67 €| 160 |649.35 €| 165 | 669.03 €| 170 | 03871 €| 175

i | 53120 € | 135 550,97 € | 140 | 566,71 €| 144 | 586,38 €| 149 |606.06 €| 154 | 62574 € | 159 | 04542 € 164

v | 49193 € | 125 | 51161 € | 130 |531.29 € 135 | 550,97 €| 140|566, 71 €| 144 | 58638 € | 149 | 006:060 € 154

v | 46832€ | 119 | 484.06 € | 123 |503.74 €| 128 | 503,42 €| 133 |543.09 €| 138 | 562,77 €| 143 | 98245 €| 148

v | 46045 € | 117 | 46832 € | 119 |476.19 €| 121 | 488,00 €| 124 |507:68 €| 129 | 52735 €| 134 | 34703 € 139

vt | 452,58 € | 115 | 46045 € | 117 |468.32 €| 119 | 476,19 €| 121 |491.93 €| 125 | 51161 €] 130 | 23129 €] 135

vt | 393,55 € | 100 | 45258 € | 115 460,45 €| 117 (468,32 €| 119 [480.13 €| 122 | 499.80 € | 127 | 31948 € 132

ix | 36654 € | 93

Notas
1 - Indice 100 = € 393,55.
2 - Subsidio de refei¢ao = € 4,26.
3 - Abono para falhas = € 27,54.
4 - A admissdo dos trabalhadores no nivel XVIII € feita no escaldo 2 (indice 115).

5 - A progressdo nos escaldes horizontais efectua-se de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos trabalhadores enqua-
drados no nivel XVIII com menos de 10 anos de antiguidade.

6 - A producdo de efeitos de todas as matérias de expressdo pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2009.
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TABELA B 2008

1 2 3 4 5 6 7

[Trabalhadores funcdes chefia servicos gerais

Nivel VII 813,00 € | 833,00 € | 852,00 € | 871,00 € | 890,00 € | 910,00 € | 929,00 €
Nivel VIII 766,00 € | 785,00 € | 804,00 € | 824,00 € | 843,00 € | 862,00 € | 882,00 €
Nivel IX 734,00 € | 753,00 €] 773,00 € | 792,00 € | 811,00 € | 830,00 € | 850,00 €
Nivel X 675,00 €] 694,00 €] 713,00 € | 732,00 € | 752,00 € | 771,00 € | 790,00 €
Nivel XI 623,00 € | 642,00 € | 662,00 € | 681,00 € | 700,00 € | 719,00 € | 739,00 €
Nivel XII 575,00 € ] 595,00 € | 614,00 € | 633,00 € | 653,00 € | 672,00 € | 691,00 €

Ajudante Familiar Domicilidrio-Grau II (Nivel XII) 651,00 € | 670,00 € | 690,00 € | 709,00 € | 728,00 € | 748,00 € | 767,00 €

Ajudante Familiar Domicilidrio-Grau I (Nivel XIII) 606,00 € | 626,00 € | 641,00 € | 660,00 € | 680,00 € | 699,00 € | 718,00 €

Ajudante de Lar e Centro de Dia-Grau_II (Nivel XIV) | 527,00 € | 547,00 € | 566,00 € | 585,00 € | 601,00 € | 620,00 € | 639,00 €

Ajudante de Lar e Centro de Dia-Grau I (Nivel XV) 498,00 € | 518,00 € | 537,00 € | 556,00 € | 576,00 € | 595,00 € | 613,00 €

Auxiliar de Accdo Médica-Grau II (Nivel XV) 498,00 € | 518,00 € | 537,00 € | 556,00 € | 576,00 € | 595,00 € | 613,00 €

Auxiliar de Accdo Médica-Grau I (Nivel XVI) | 476,00 € | 488,00 € | 503,00 € | 519,00 € | 538,00 € | 557,00 € | 577,00 €

Trabalhador_de Servicos Gerais-Grau II (Nivel XVII) | 441,00 € | 448,00 € | 460,00 € | 479,00 € | 495,00 € | 514,00 € | 533,00 €

Trabalhador de Servicos Gerais-Grau I (Nivel XVIII) 441,00 € | 452,00 € | 468,00 € | 483,00 € | 502,00 € | 522,00 €

TABELA B 2009

1 2 3 4 5 6 7

[Trabalhadores funcées chefia servicos gerais

Nivel VII 830,00 € [850,00 €] 870,00 €| 889,00 € 908,00 € 929,00 € 948,00 €
Nivel VIII 782,00 € [801,00 €[821,00 €] 841,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 €
[Nivel IX 749,00 € 769,00 €]789,00 €] 808,00 € 828,00 € 847,00 € 868,00 €
Nivel X 689,00 € [708,00 €] 728,00 €| 747,00 € 768,00 € 787,00 € 806,00 €
Nivel XI 636,00 € [655,00 €]676,00 €| 695,00 € 715,00 € 734,00 € 754,00 €
Nivel XII 587,00 € [607,00 €]627,00 €| 646,00 € 667,00 € 686,00 € 705,00 €

Ajudante Familiar Domicilidrio-Grau IT (Nivel XII) 665,00 € |684,00 €]704,00 €| 724,00 € 743,00 € 763,00 € 783,00 €

Ajudante Familiar Domicilidrio-Grau I (Nivel XIII) 619,00 € 1639,00 €]654,00 €| 674,00 € 694,00 € 713,00 € 733,00 €

[Ajudante de Lar e Centro de Dia-Grau I (Nivel XIV) | 538,00 € [558,00 €[578,00 €] 597,00 € 614,00 € 633,00 € 652,00 €

Ajudante de Lar e Centro de Dia-Grau I (Nivel XV) 513,00 € 529,00 €]548,00 €| 568,00 € 588,00 € 607,00 € 626,00 €

[Auxiliar de Accdo Médica-Grau IT (Nivel XV) 513,00 € |529,00 €|548,00 €| 568,00 € 588,00 € 607,00 € 626,00 €

Auxiliar de Accdo Médica-Grau I (Nivel XVI) 503,00 € [511,00 €]518,00 €| 530,00 € 549,00 € 569,00 € 589,00 €

Trabalhador de Servicos Gerais-Grau II (Nivel XVII) | 467,00 € |474,00 €]482,00 €| 489,00 € 505,00 € 525,00 € 544,00 €

[Trabalhador de Servicos Gerais-Grau I (Nivel X VIII) 467,00 €]1474,00 €| 474,00 € 493,00 € 513,00 € 533,00 €
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. . . . Tabela Salarial Docentes profissionalizados (licenciatu-|Tabela Salarial
Docentes profissionalizados (licenciatura) ra)
2008 (euros) 2008 (CUI'OS)
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 26 ou de licenciatura ou equivalente ¢ 9 ou
go mais anos de bom e efectivo servico 30 mais anos de bom e efectivo servico
’ infanci [Educador de infincia com o grau
Educador de infancia com o grau 2082.49 . o . (.3 0g 1315,69
de licenciatura ou equivalente e 26 ou de licenciatura ou equivalente e 9 ou
mais anos de bom e efectivo servico mais anos de bom e efectivo servico
Educador e professor de educacio e ensi- [Educador e professor de educagdo e ensi-
no especial com especializacdo e 26 ou no especial com especializacdo e 9 ou
mais anos de bom e efectivo servico mais anos de bom e efectivo servico
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 23 ou de licenciatura ou equivalente ¢ 4 ou
mais anos de bom e efectivo servico mais anos de bom e efectivo servico
70  |[Educador de infancia com o grau 2 008,18 20 Educ?ldor fle infancia C‘?m 0 grau 1183,98
de licenciatura ou equivalente e 23 ou de licenciatura ou equivalente ¢ 4 ou
mais anos de bom e efectivo servico mais anos de bom e efectivo servico
[Educador e professor de educacio e ensi- [Educador e professor de educacdo e ensi-
no especial com especializacdo e 23 ou no especial com especializagdo e 4 ou
mais anos de bom e efectivo servico mais anos de bom e efectivo servico
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 20 ou de licenciatura ou equivalente 0 anos: 809,68
mais anos de bom e efectivo servico 1> [Educador de infancia com o grau 1 ano: 971,30
6.0 [Educador de infancia com o grau 1 804.75 de licenciatura ou equivalente 2 a 3 anos:
de licenciatura ou equivalente e 20 ou Educador e professor de educacdo e 1 076,05
mais anos de bom e efectivo servico ensino especial com especializacdo
Educador e professor de educacao e ensi-
no especial com especializacio e 20 ou Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro
- ) ) de 2008.
mais anos de bom e efectivo servico
Professor profissionalizado com o grau Docentes profissionalizados Tabela Salarial
; - - (Bachartato)
de licenciatura ou equivalente e 16 ou 2008 (euros)
mais anos de bom e efectivo servico
5.° Eductador (.ie infancia C(.)m e 1620,19 IProfessor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
de licenciatura ou equivalente e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servico basico e do ensino secunddrio profissio-
[Educador e professor de educacfo e ensi- nalizado com o grau de bacharlato ou
no especial com especializacdo e 16 ou equivalente € 26 ou mais anos de bom e
mais anos de bom e efectivo servico . .
g0 efectivo servico
. - Professor do 1.° cicl nsino bdsi
Professor profissionalizado com o grau ofessor do 1.” ciclo do ensino bisico 1957,23
de licenciatura ou equivalente e 13 ou com magistério (ou seja, com grau de
mais anos de bom e efectivo servico barchalato ou equivalente) e 26 ou mais
40 [Educador de infdncia com o grau 143077 anos de bom e efectivo servico
de licenciatura ou equivalente e 13 ou en .
- - - [Educador de infincia com curso e estdgio
mais anos de bom e efectivo servico 4 |
N . ou seja, com o grau de barchalato ou
[Educador e professor de educacdo e ensi- ( l £
no especial com especializacio €13 ou equivalente) e 26 ou mais anos de bom
mais anos de bom e efectivo servico e efectivo servico.
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Docentes profissionalizados Tabela Salarial Docentes profissionalizados Tabela Salarial
. . (licenciatura)
(licenciatura) 2008 (euros) 2008 (euros)
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
o o 1 -
Professor dos 2.” e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio profissio-
basico e do ensino secunddrio profissio- nalizado com o grau de bacharelato ou
nalizado com o grau de bacharelato ou equivalente) e 13 ou mais anos de bom
. . e efectivo servico
equivalente e 23 ou mais anos de bom e 4.° g. - —
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
efectivo servico P - 130042
7.0 com magistério (ou seja, com grau de
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico 156975 bacharelato ou equivalente) e 13 anos de
com magistério (ou seja, com grau de bom e_efectivo servico
bacharelato ou equivalente) ¢ 23 ou mais [Educador de infincia com curso e estdgio
- - (ou seja, com grau de barchalato ou equi-
anos de bom e efectivo servico -
valente) e 13 anos de bom e efectivo
[Educador de infincia com curso e estdgio servico
(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
valente) e 23 ou mais anos de bom e Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
] . basico e do ensino secunddrio profissio-
efectivo servico -
nalizado com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 9 ou mais anos de bom
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino e efectivo servico
. . PRl - . o 1 1 1Q1
basico e do ensino secunddrio profissio- 3° Professor do 1.° ciclo do ensino basico 1273,99
. com magistério (ou seja, com grau de
nalizado com o grau de bacharelato ou £ - d £
barchalato ou equivalente) e 9 anos de
equivalente e 20 ou mais anos de bom e bom e efectivo servico
efectivo servico [Educador de infincia com curso e estigio
o [Professor do 1.° ciclo do ensino basico | 465.52 (ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
' s . ? valente) € 9 anos de bom e efectivo
com magistério (ou seja, com grau de -
Servico
bacharelato ou equivalente) e 20 ou mais
anos de bom e efectivo servico Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
[Educador de infancia com curso e estdgio bdsico e do ensino secunddrio profissio-
. . nalizado com o grau de bacharelato ou
(ou seja, com grau de barcharelato ou equi- - -
- equivalente e 4 ou mais anos de bom
valente) e 20 ou mais anos de bom e - -
e efectivo servico
efectivo servico 90 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico 1070.79
com magistério (ou seja, com grau de
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bacharelato ou equivalente) e 4 anos de
J ] . . bom e efectivo servico
basico e do ensino secunddrio profissio- — —
[Educador de infdncia com curso e estdgio
nalizado com o grau de bacharelato ou (ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
equivalente e 16 ou mais anos de bom e valente) e 4 anos de bom e efectivo
efectivo servico SEIVICO
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico - -
5.° 1.330,54 Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
com magistério (ou seja, com grau de bdsico e do ensino secunddrio profissionali-
bacharelato ou equivalente) e 16 ou mais Zado com o grau bacharelato ou equivalente |0 anos: 809,68
anos de bom e efectivo servico 1o Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico | 1 a 3 anos:
. . ' com magistério (ou seja, com grau de 931,81
[Educador de infincia com curso e estigio £ ( - d £
bacharelato ou equivalente).
(ou seja, com grau de barchalato ou equi- [Educador de infincia com curso e estdgio
valente) e 16 ou mais anos de bom e (ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
efectivo servico valente).
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Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro de 2008
Tabela Docentes Nao Profissionalizados 2008
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
| 1 048,18 € 1 068,88 € 1 069,58 € 111026 € 1 130,57 € 1 151,66 € 1172,35 €
11 992,79 € 1013,50 € 1034,17 € 1 054,88 € 1 075,57 € 1 096,27 € 111696 €
111 938,62 € 959,31 € 980,00 € 1 000,69 € 1021,39 € 1 042,09 € 1 062,78 €
v 886,87 € 907,57 € 928,27 € 948,98 € 969,66 € 990,35 € 1011,04 €
\ 834,53 € 855,22 € 875,93 € 896,62 € 917,31 € 938,00 € 958,71 €
VI 780,35 € 801,04 € 821,75 € 842,43 € 863,14 € 883,82 € 904,52 €
VII 728,61 € 749,31 € 770,01 € 790,70 € 811,40 € 832,09 € 852,79 €
VIII 676,26 € 696,95 € 717,66 € 738,35 € 759,05 € 779,76 € 800,43 €
IX 624,53 € 645,22 € 66591 € 686,61 € 707,30 € 728,01 € 748,70 €
X 577,66 € 598,35 € 619,05 € 639,75 € 660,45 € 681,13 € 701,83 €
X1 53443 € 555,14 € 575,82 € 596,53 € 617,22 € 63791 € 658,61 €

Em vigor de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro de 2008

Docentes profissionalizados  [Tabela Salarial Docentes profissionalizados  [Tabela Salarial
(licenciatura) 2009 (euros) (licenciatura) 2009 (euros)
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 26 ou de licenciatura ou equivalente e 16 ou
g0 mais anos de bom e efectivo servico. 50 mais anos de bom e efectivo servico.
[Educador de infincia com o grau 2125 [Educador de infidncia com o grau 1653
de licenciatura ou equivalente e 26 ou de licenciatura ou equivalente e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servico.
IEducador e professor de educacdo e ensi- [Educador e professor de educacdo e ensi-
no especial com especializacdo e 26 ou no especial com especializacdo e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servico.
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 23 ou de licenciatura ou equivalente e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servigo.
70 Educador de infincia com o grau 2049 4.0 [Educador de infincia com o grau 1 460
de licenciatura ou equivalente e 23 ou de licenciatura ou equivalente e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servico.
[Educador e professor de educacdo e ensi- [Educador e professor de educagio e ensi-
no especial com especializacdo e 23 ou no especial com especializacio €13 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servico.
Professor profissionalizado com o grau Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 20 ou de licenciatura ou equivalente € 9 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servigo.
6.0 [Educador de infdncia com o grau 1841 30 [Educador de infincia com o grau 1342
de licenciatura ou equivalente e 20 ou de licenciatura ou equivalente e 9 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servigo.
[Educador e professor de educacio e ensi- [Educador e professor de educacéo e ensi-
no especial com especializacdo e 20 ou no especial com especializacdo e 9 ou
mais anos de bom e efectivo servico. mais anos de bom e efectivo servico.
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Docentes profissionalizados Tabela Salarial Docentes profissionalizados Tabela Salarial
(licenciatura) 2009 (euros) (Bacharelato) 2009 (euros)
Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
Professor profissionalizado com o grau bdsico e do ensino secunddrio profissio-
de licenciatura ou equivalente e 4 ou nalizado com o grau de bacharelato ou
20 mais anos de bom e efectivo servico equivalente e 20 ou mais anos de bom e
[Educador de infincia com o grau 1208 6 efectivo servigo : : —
de licenciatura ou equivalente e 4 ou : Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico | 495
mais anos de bom e efectivo servico com magistério (ou seja, com grau (.je
[Educador e professor de educaco e ensi- bacharelato ou equivale.nte) < 29 ou mais
- . anos de bom e efectivo servico
no especial com especializacdo e 4 ou X - -
[Educador de infincia com curso e estdgio
mais anos de bom e efectivo servico - -
(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
valente) ¢ 20 ou mais anos de bom e
Professor profissionalizado com o grau efectivo servico
de licenciatura ou equivalente 0 anos: 843; Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
L° " [Educador de infancia com o grau 1 ano: 991, basi d - . o
asico e do ensino secunddrio profissio
de licenciatura ou equivalente 23 anos: nalizado com o grau de bacharelato ou
Educador e professor de educacdo e 1 098. equivalente e 16 ou mais anos de bom ¢
ensino especial com especializacdo efectivo servico
. . Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
Em V13g10 l;l d‘;)l di:n.{f;'ne‘ljrozc})%5009 a 5.0 com magistério (ou seja, com grau de 1358
¢ beze 0 de bacharelato ou equivalente) e 16 ou mais
Docentes profissionalizados Tabela Salarial anos de bom e efectivo servigo
(Bacharelato) 2009 (euros) [Educador de infincia com curso e estdgio
(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino valente) e 16 ou mais anos de bom e
badsico e do ensino secunddrio profissio- efectivo servico
nalizado com o grau de bacharelato ou [Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
equivalente e 26 ou mais anos de bom e bdsico e do ensino secunddrio profissio-
8.0 efectivo servico nalizado com o grau de bacharelato ou
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico 1997 equivalente) e 13 ou mais anos de bom
com magistério (ou seja, com grau de e efectivo servico
bacharelato ou equivalente) e 26 ou mais Lo [Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico | 397
anos de bom e efectivo servico ) com magistério (ou seja, com grau de
[Educador de infincia com curso e estdgio bacharelato ou equivalente) e 13 anos de
(ou seja, com grau de bacharelato ou bom e _efectivo servico
equivalente) e 26 ou mais anos de bom [Educador de infincia com curso e estigio
e efectivo servico. (ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
valente) e 13 anos de bom e efectivo
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Servico
basico e do ensino secunddrio profissio- Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
nalizado com o grau de bacharelato ou bdsico e do ensino secunddrio profissio-
equivalente e 23 ou mais anos de bom e nalizado com o grau de bacharelato ou
efectivo servico. equivalente) e 9 ou mais anos de bom
o |Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico e efectivo servico
7. - . 1602 Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico
com magistério (ou seja, com grau de 30 1300

bacharelato ou equivalente) e 23 ou mais

anos de bom e efectivo servico.

[Educador de infincia com curso e estdgio

(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-

valente) ¢ 23 ou mais anos de bom e

efectivo servico .

com magistério (ou seja, com grau de

bacharelato ou equivalente) e 9 anos de|

bom e efectivo servico

[Educador de infincia com curso e estdgio

(ou seja, com o grau de bacharelato ou equi-|

valente) e 9 anos de bom e efectivo

Servico
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Docentes profissionalizados Tabela Salarial
(Bacharelato) 2009 (euros)
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio profissio-
nalizado com o grau de bacharelato ou
equivalente e 4 ou mais anos de bom
20 e efectivo servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico 1093
com magistério (ou seja, com grau de
bacharelato ou equivalente e 4 anos de
bom e efectivo servico
[Educador de infincia com curso e estigio
(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
valente) e 4 anos de bom e efectivo
Servico
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secunddrio profissionali-
zado com o grau bacharelato ou equivalente 0 anos: 843;
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico 1 a 3 anos:
L com magistério (ou seja, com grau de 951.
bacharelato ou equivalente).
[Educador de infincia com curso e estigio
(ou seja, com grau de bacharelato ou equi-
valente).
Em vigor de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009
Tabela Docentes Nao Profissionalizados 2009
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
| 1 070,00 € 1 091,00 € 1112,00 € 1133,00 € 1 154,00 € 1 175,00 € 1 196,00 €
11 1 013,00 € 1 034,00 € 1 055,00 € 1 076,00 € 1 098,00 € 1 119,00 € 1 140,00 €
111 958,00 € 979,00 € 1 000,00 € 1 021,00 € 1 042,00 € 1 063,00 € 1 085,00 €
1\ 905,00 € 926,00 € 947,00 € 968,00 € 990,00 € 1011,00 € 1 032,00 €
\ 852,00 € 873,00 € 894,00 € 915,00 € 936,00 € 957,00 € 978,00 €
VI 796,00 € 818,00 € 839,00 € 860,00 € 881,00 € 902,00 € 923,00 €
VII 744,00 € 765,00 € 786,00 € 807,00 € 828,00 € 849,00 € 870,00 €
VIII 690,00 € 711,00 € 733,00 € 754,00 € 775,00 € 796,00 € 817,00 €
IX 638,00 € 659,00 € 680,00 € 701,00 € 722,00 € 743,00 € 764,00 €
X 590,00 € 611,00 € 632,00 € 653,00 € 674,00 € 695,00 € 716,00 €
X1 546,00 € 567,00 € 588,00 € 609,00 € 630,00 € 651,00 € 672,00 €

Em vigor de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009.
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Lisboa, 16 de Dezembro de 2009.
Pela Santa Casa da Misericordia de Alandroal:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Santarém:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Aveiro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Guarda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Valenca:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Borba:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Agueda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Barreiro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Fundao:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Miranda do Douro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Caminha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Vila da Ericeira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia do Entroncamento:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Buarcos:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Sernancelhe:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Carrazeda de
Ansides:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Cantanhede:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Santo Tirso:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Santiago do Cacém:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Pombal:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Nossa Senhora dos
Milagres de Oliveira de Frades:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Braga:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Anadia:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Manteigas:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Franca de Xira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Coimbra:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Tavira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.
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Pela Santa Casa da Misericordia de Sobral de Monte
Agraco:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Sines:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Flor:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Vieira do Minho:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Pinhel:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Cuba:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Baido:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Abrantes:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alhos Vedros:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Oliveira do Bairro:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Mealhada:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Loulé:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alpedrinha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.
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Pela Santa Casa da Misericordia de Vizela:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sdo Brds de Alportel:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Fao:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Tabua:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Ovar:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Albergaria-a-Velha:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Arruda dos Vinhos:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia da Serta:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Meda:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericoérdia de Alenquer:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Castanheira de Péra:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Gouveia:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lousada:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Macedo de

Pela Santa Casa da Misericordia de Vimieiro: Cavaleiros:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para 0 acto.
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Pela Santa Casa da Misericordia de Moncdo:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Monsanto:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Semide:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sever do Vouga:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Torres Novas:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Vila Vigosa:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Amares:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Sao Jodo da Madeira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericordia de Penela:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Resende:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Aguiar da Beira:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secretariado
Nacional e mandatdrio com poderes para o acto.

Pela FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo,
em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;
SPZ Centro - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democradtico dos Professores da Grande
Lisboa;

SDPS - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educa¢do da Zona
Norte;

STAAEZC - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educac¢do da Zona Centro;

STAAEZS - Sindicato dos Técnicos, Administrativos €
Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Auténomas:
Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informdtica e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acgores;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e
Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatdrio com poderes para o
acto.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatdrio com poderes para o
acto.

Pelo SITESC - Sindicato dos Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SE - Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e
Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.
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Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SLEDA - Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servigos
de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manuten¢do, Beneficéncia,
Doméstico e Afins:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacao:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatdrio com poderes
para o acto.

Depositado em 8 de Janeiro de 2010, a fl. 66 do livro n.° 11,
com o n.° 1/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

( Publicado no BTE.; n.° 3, de 22/1/2010).

Acordo de Adesdo entre a Santa Casa da Misericordia do
Funchal e a FNE - Federacao Nacional dos Sindicatos da
Educacdo e Outros.

E celebrado o seguinte acordo de adesdo:

1. Ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho revisto €
celebrado o presente acordo de adesdo a convengdo colectiva em
vigor entre a Santa Casa da Misericdrdia de Abrantes e outras € a
FNE - Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo e outros,
bem como as alteracdes, publicadas, respectjvamente, nos Boletins
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22 de Dezembro de
2001, e n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010.

2. Nos termos e para os efeitos do artigo 492.°, n.° 1, alinea g),
do Cédigo do Trabalho revisto, indica-se a estimativa do nimero de
empregadores e trabalhadores abrangidos pela convengdo colecti-
va, a saber:

a) Estimativa dos empregadores abrangidos (um) - Santa Casa

da Misericordia do Funchal;

b) Estimativa dos trabalhadores ao servico da Santa Casa da
Miseric6rdia do Funchal abrangidos pela convencédo - 51
(cinquenta e um).

Funchal, 9 de Fevereiro de 2011

Pela Santa Casa da Misericérdia do Funchal

Manuel Augusto Lopes de Lemos, Presidente do Secretariado
Nacional (Mandatdrio com poderes para o acto)

Pela FNE - Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educaco,
em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;
SPZ Centro - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande
Lisboa:

SDPS - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;
SDPA- Sindicato Decmocrdtico dos Professores dos Acores;
SDPM -Sindieato Democratico dos Professores da Madeira;

STAAEZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Técnicos,
Administrativos e Auxiliares de Educacao da Zona Norte;

STAAEZC - Sindicato dos Técnicos. Administrativos e
Aucxiliares de Educacdo da Zona Centro;

STAAEZS - Sindicato dos Técnicos, Adrninlstrativos e
Aucxiliares de Educacfio do Sul e Regides Auténomas:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pela FETESE - Federacido dos Sindicatos dos Trabalhadores
%161: servicos, por si e em representacio dos seguintes sindicatos seus
iliados::

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdtica
e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

_ Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e
Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira (Mandatdrio com poderes para o
acto)

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional ¢ Democrdtico dos
Professores:

José Augusto Rosa Courinha (Mandatdrio com poderes para o
acto)

Pelo SITESC - Sindicato dos Quadros, Técnicos
Administrativos, Servi¢os e Novas Tecnologias:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagndstico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SE - Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e
Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Prublica:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Educacio:

Manuel José Sousa Santos Frade (Mandatdrio com poderes
para o acto)

Texto Adesoes Mis FNE 2010
Depositado em 18 de Outubro de 2011, a fl.as 50 do livro n.° 2

com o0 n.° 19/2011, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 20,51 (IVA incluido)



