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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Portaria de Condicdes de Trabalho:
Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 29/2011

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.AM -
Revisao.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 24 de 16 de Dezembro de 2011, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 24, III Série, de 16 de Dezembro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n® 294/78, de
22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.°e n.° 2 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associagdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M - Revisdo, publicado no
JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de Dezembro de 2011, sao
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre emprega-
dores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a actividade econdémica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mes-
mos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo na associacdo sindical signatdria.
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissGes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto ao
subsidio de alimentacdo, desde 1 de Setembro de 2010.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
aos 12 de Janeiro de 2012. O Secretdrio Regional da
Educacao e Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de
Freitas.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Acordo de
Empresa celebrado entre a Cimentos Madeira, Lda. e
a Federaciao Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro - Revisao Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre a Cimentos Madeira, Lda. e a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro
- Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 2 de 17 de Janeiro de 2012, €
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacSes laborais
na Regiflo Autéonoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE
EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA
CELEBRADO ENTRE A CIMENTOS MADEI-
RA, LDA. E A FEDERACAO PORTUGUESA
DOS SINDICATOS DA CONSTRUCAO,
CERAMICAE VIDRO - REVISAO SALARIAL
E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.®° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional da
Educacgado e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Acordo de Empresa cele-
brado entre a Cimentos Madeira, Lda. e a Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construg¢do, Cerdmica e Vidro
- Revisao Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 2 de 17 de Janeiro de 2012, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagcdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
lhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatdria.
aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional da Educa¢do e Recursos Humanos, aos 12
de Janeiro de 2012. O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Cimentos
Madeira, Lda, e a Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceriamica e Vidro -
Revisao Salarial e Outras.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Cldusula 1.*
Ambito
O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
empresa Cimentos Madeira, Lda e, por outro, os trabalhado-

res sindicalizados ao seu servigo, representados pela organi-
zacdo sindical signatdria, aplicando-se a 18 trabalhadores.

I0TT

Cldusula 2.*
Vigéncia

1

2.

3.

4

5. A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2011.

6. A presente revisdo do Acordo de Empresa apenas alte-
ra as matérias agora revistas das anteriores publicacdes do
AE, nos JORAM 11l Série, n.°s 3 de 01/02/2006 e 9 de
02/05/2008.

CAPITULO V
Prestacao de Trabalho
Cléusula 16.7

Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado, nos ter-
mos da lei, fora do horario de trabalho.

2.

LN W

11...
12...
13...

CAPITULO VII
Deslocacoes e Transportes
Cldusula 32.°
Regime de seguros
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico, vin-
culados por contrato de trabalho sem termo, um seguro de
vida cobrindo os riscos de morte ou invalidez total e per-
manente e um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco
de morte e invalidez permanente, ambos com o capital de
55.000,00 euros, actualizavel em simultdneo com a revisao
das tabelas salariais.
CAPITULO IX
Cessacao do Contrato de Trabalho
Cldusula 43.*

Casos de cessacao

1. O contrato de trabalho cessa nos casos taxativamente
indicados na lei e que sdo:
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a) Caducidade G [Remuneracio)
b) Revogacao . ) rupo de Categoria de
¢) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador; categorias base mensal
d) Despedimento colectivo;
e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagao;
2) Resolucdo pelo trabalhador; 1 Operador de embalagem de 1.*
h) Denuncia pelo trabalhador. . ]
2 Escriturdrio de 1.*
% E 3 Motorista de 1.* 966,75
‘5" 4 Oficial de conservacdo (mecénica e eléctrica) de 1.*
6... 5 Oficial de laboratdrio de 1.*
Capitulo XI 6 Prospector de vendas de 2.*
Seguranca Social
Cldusula 52.° 1 Operador de embalagem principal
2 Escriturdrio principal I
Complemento de pensao de reforma e sobrevivéncia F - . 1028,60
3 Motorista principal
1. Os trabalhadores que atinjam a idade normal de refor- 4 o j L.
ma estabelecida pelo regime geral da Seguranca Social, Oficial principal I (conservagio e laboratdrio)
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigato- 5 | Prospector de vendas de 1.?
riamente a situac¢do de reforma por limite de idade.
2. Em caso de reforma por limite de idade, reforma por -
invalidez ou morte, a empresa garantird ao trabalhador ou 2 | Escriturdrio principal II
aos seus herdeiros em regime de complementagdo das pen- G . _ .| 1083.65
soes de reforma e de sobrevivéncia de acordo com o Plano 3__[Oficial principal I (conservagdo e laborairio) ’
de Constribui¢ao Definida estabelecido no Anexo VI. 4 | Prospector de vendas principal I
CAPITULO XIII 5 Secretdria de Direccdo I
Exercicio da Actividade Sindical na Empresa
Cldusula 56.° 1 [Oficial principal III (conservacdo e laboratério)
Reunides de trabalhadores H | 2] Secretdrio de Direcedo I1 116445
| 3 Prospector de vendas principal 11
2.
3. Os membros de direccdo de associagOes sindicais . o ]
representativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na 4 | Licenciado,Bacharel e Técnico equiparado I-A
empresa podem participar na reunido, mediante comunica-
¢do dos promotores ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas. 1 Secretdrio de Direc¢do 11T
ANEXO I I 2 | Assistente Técnico I 1327.20
Enquadramento das categorias e tabela salarial 3 | Chefe de Secgdo |
4 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado I-B
Grupo _de Categoria Remuneragio
categorias
de base mensal J 1 Chefe de Seccdo I1 1 607.70
A 1 |Praticante 660,15 2 Assistente Técnico 11
B 3 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado 1T
B 1 Estagidrio 781.40 quip:
< . Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado
2 Pré - Oficial L 1 I 1773,95
C 1 Indeferenciado 874,05
[Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado
1 Operador de embalagem de 2.* M Iy 2179.15
2 | Auxiliar administrativo
D 3 | Escriturdrio de 2.* 920.45 N 1 |Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado V| 2 580,75
4 | Motorista de 2.
S |Oficial de conservagao (mecdnica e eléctrica) de 2." O 1 |Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado VI 2 988,35
6 | Oficial de laboratdrio de 2.*
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ANEXO I ANEXO VI
¢ - ¢ Plano Complementar de Contribuicdo Definida
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA P ¢
Clausula 1.
Discriminaca . i
iscriminacao das Descritivo Valores Regras gerais
clausulas
1. Os trabalhadores que atinjam a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca Social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigato-
riamente a situa¢do de reforma por limite de idade
Cldusula 16.*-Trabalho 223
suplementar Lanche . 2. Os trabalhadores que retinam as condi¢des previstas
Jantar 8,84 neste Anexo e no correspondente plano de pensdes terdo
523 direito aos beneficios nestes estabelecidos, que visam com-
Pequeno-almogo i plementar as seguintes presta¢des atribuidas pela Seguranca
Cldusula 25.*- Subsidio Social:
de refeicdo a) Pensio de reforma por idade ou por invalidez;
nel. 9,57 b) Pensao de sobrevivéncia.
n°2 9,57 3. Os beneficios previstos neste Anexo sdo contemplados
ne 3. 2,23 através da instituicdo de um plano de pensdes de contribui-
cdo definida suportado por um fundo de pensdes ou por
outro veiculo financeiro escolhido pela Empresa e aprovado
pelas entidades competentes.
Cldusula 27.*-Subsidio de Clausula 2.2
prevengo Dias de fim-de-semana (5%) 72,84 ausuld 2.
Dias de semana (2,5%) 36,54 Ambito do novo plano de contribuicao definida
Dias feriados (2,5%) 36,54 O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange os
trabalhadores efectivos da empresa em 31 de Dezembro de
2011, bem como aqueles que sejam admitidos na Empresa
por contrato de trabalho sem termo ou adquiram a qualidade
. de efectivo a partir de 1 de Janeiro de 2012.
ICldausula 28.*-Anuidades Anuidades até a 1. 12,89 Clusula 3.*
Anuidades apds a 15.% 1,72 ’
Contas de valor acumulado
1. Para cada trabalhador participante no plano de contri-
buicdo definida serd constituida uma Conta Individual que
integra:
Refeicdo 10,32
) ) . a) A Conta Empresa, que inclui o Crédito inicial definido no
Cldusula 30."-Regime de [Dia completo 7,25 nimero seguinte e as contribuigdes efectuadas pela Empresa
Deslocacdo D de ali ~ nos termos da cldusulas 6.%; e
espesas de alimentacao b) A Conta Empregado, que inclui as contribui¢es voluntdrias
e alojamento 63.65 realizadas pelo trabalhador nos termos da cldusula 7.%
2. O Crédito Inicial corresponde ao valor actual das res-
ponsabilidades passadas que decorre da aplicacdo do ante-
rior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia a
31 de Dezembro de 2011, acrescido das contribuicdes da
Empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro de
Ensino bésico (até 6.° ano) 63,76 2012, calculadas nos termos da cldusula 6.%.
Cldusula 55.*-Trabalhado
estudante [Ensino bdsico (7.°a 9. ano) [ 106,19 Cldusula 4.2
[Ensino secunddrio(10.% 12° ano) | 143,97 Beneficios atribuidos pelo Plano de Contribui¢io
Ensino politécnico e superior | 224,90 Definida
1. Sem prejuizo do disposto no nimero 2, o beneficio
concedido pelo plano de contribui¢do definida serd pago sob
a forma de uma pensdo mensal, cujo valor € calculado com
[Abono para falhas base no saldo acumulado da Conta Individual de cada traba-
P 22.32 lhador, proveniente das contribui¢ées efectuadas pela
Empresa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos

liquidos.
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2. Nos termos e dentro dos limites consentidos pela legis-
lagcdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do
facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo
plano de contribui¢do definida, parte ndo superior a um tergo
do valor acumulado na respectiva Conta Empresa podera ser
recebido sob a forma de capital.

3. Se o trabalhador efectuar contribuicdes préprias, o
acesso aos valores correspondentes a Conta Empregado
poderd ser concedido, além das situacdes referidas na cldu-
sula 1.% nos casos previstos na legislacdo aplicdvel que no
momento estiver em vigor e a forma de recebimento poderd
igualmente revestir qualquer das modalidades permitidas por

lei.
Cldusula 5.%

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade
ou velhice

1. O trabalhador terd direito a receber o beneficio prove-
niente do saldo acumulado da respectiva Conta Empresa se
requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal
de reforma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, e nas situa-
¢oes de antecipacdo de reforma que ndo impliquem reducio
do valor da pensdo paga pela Seguranca Social.

2. Nas situacdes de antecipagc@o ou de pré-reforma que
impliquem reducgdo do valor da pensdo paga pela Seguranca
Social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo acu-
mulado da Conta Empresa quando atigirem a idade normal
de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3. Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho
decorrente do n.° 1 da cldusula 1.%, o trabalhador ndo reque-
rer a reforma na data da idade normal de reforma estabeleci-
da no Regime Geral da Segurancga Social, aplicar-se-4 o regi-
me estabelecido no n.° 4 da cldusula 11.%

Cldusula 6.%
Contribuicdes da Empresa

1. A Empresa efectuard uma contribuicio base obrigato-
ria para a Conta Empresa de cada trabalhador participante,
correspondente a 3,0 %o do respectivo saldrio pensionavel.

2. A contribuicdo base obrigatdria € efectuada todos os
meses sobre o saldrio pensiondvel mensal e ainda nos meses
de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios de férias
e de Natal.

3. Periodicamente, e de acordo com as regras aplicdveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador poderd
alterar a alocacdo dos valores afectos a respectiva Conta
Empresa em fungdo das opcoes de investimento disponiveis.

Cldusula 7.2
Contribuicdes do trabalhador

1. O trabalhador poderd contribuir voluntariamente para
a Conta Empregado, mediante uma contribui¢do correspon-
dente a uma percentagem do seu saldrio pensiondvel, nos ter-
mos previstos nas regras aplicdveis ao veiculo de financia-
mento do plano.

2. O trabalhador poderd alterar o valor ou interromper o
pagamento das suas contribui¢des nos termos previstos nas
regras aplicdveis ao veiculo de financiamento do plano.

3. Periodicamente, e de acordo com as regras aplicdveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador poderd
fazer contribuicdes extraordinarias ou alterar a alocagao dos

valores afectos a respectiva Conta Empregado em fungdo
das op¢des de investimento disponiveis.

Clausula 8.%
Salario pensionavel

O saldrio mensal pensiondvel, que serve de base ao cdl-
culo das contribuigdes, € constituido pela soma do valor ili-
quido do vencimento base e anuidades efectivamente auferi-
dos pelo trabalhador em cada més.

Cldusula 9.2
Regras gerais sobre constribuicoes

1. Todas as constribui¢ées, da Empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas paro o céntimo de euro mais préximo.

2. Todas as constribui¢ées, da Empresa e do trabalhador,
terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por qual-
quer forma ou meio, efectuando-se a tltima contribui¢do no
dltimo més completo de servigo do trabalhador.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também nos
casos em que, apesar da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que
se refere a cldusula 5.7

Clausula 10.%
Interrupcio e suspensao das contribuicoes

1. Nas situagdes de auséncia ndo retribuida devido a
doenca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em
associacdes sindicais para além dos limites previstos na lei e
ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue por
mais de um més, a Empresa continuard a efectuar as suas
contribuicdes, calculadas com base no saldrio pensiondvel
que o trabalhador auferiu no ultimo més em que esteve ao
servigo.

2. Nas situagdes de auséncia ndo retribuida devido a
licencas ou dispensas associadas a protec¢do da parentalida-
de, a Empresa continuard a efectuar as suas contribuicdes,
calculadas com base no saldrio pensiondvel que o trabalhar
auferiu no ultimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo médximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3. As contribuicbes da Empresa serdo suspensas nos
casos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contempla-
dos nos nimeros anteriores, designadamente, nas situagdes
de licenga sem vencimento, suspensio do trabalho decorren-
te da aplicacdo de sancdo disciplinar e noutros casos de sus-
pensdo do contrato por motivos atinentes ao trabalhador,
nomeadamente, devido ao exercicio de cargos politicos.



17 de Janeiro de 2012

TIITT

Niimero 2

Clausula 11.%

Cessacao do contrato de trabalho antes da reforma -
Direitos Adquiridos

1. Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou
forma que ndo seja a reforma por idade ou velhice, a refor-
ma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo
do disposto no n.° 4 desta cldusula, este terd direito:

a) A totalidade do saldo da sua Conta Empregado, correspon-
dente ao valor das contribui¢ées por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

A totalidade do saldo da respectiva Conta Empresa, corres-
pondente ao valor de todas as contribui¢des efectuadas pela
Empresa e aos respectivos rendimentos acumulados, desde
que o tempo de servigo seja superior a 5 anos.

b)

2. O tempo de servico corresponde a antiguidade do tra-
balhador na Empresa, contada desde a data da sua admissao,
independentemente do tipo de contrato de trabalho inicial-
mente celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos
de auséncia ndo retribuida quando, nos termos da cldusula
10.%, se suspendam ou interrompam as contribuicdes da
Empresa.

3. Nas situagdes a que se refere o nimero 1, o valor acu-
mulado da Conta Empregado e a percentagem da Conta
Empresa a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos
para outro fundo de pensdes ou outro veiculo de financia-
mento, nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao vei-
culo de financiamento do plano e da legislacdo aplicdvel.

4. O trabalhador que ndo requeira a passagem a situacdo
de reforma na data em que atingir a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo Regime Geral da Seguranca Social,
actualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas terd direito
ao saldo da Conta Empregado, sem prejuizo da cessacdo do
respectivo contrato de trabalho estabelecida no n.° 1 da cldu-
sula 1.%

5. Os valores da Conta Empresa a que o trabalhador nio
tenha direito, por nio constituirem direitos adquiridos na
acepcdo da legislagdo sobre fundos de pensdes e nos termos
da presente cldusula, serdo transferidos para uma Conta
Reserva que a Empresa podera utilizar para financiar as suas
contribui¢Ges relativas a outros trabalhadores.

Funchal, 22 de Dezembro de 2011.

Pela Cimentos Madeira, Lda.

José Manuel de Melo Franco - ( na qualidade de mandatdrio )
Miguel de Almeida Mota - ( na qualidade de mandatdrio )

Feviccom - Federacao Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro

Maria José Gomes Afonseca - ( na qualidade de mandatdria )
José Pedro Pinto - ( na qualidade de mandatdrio )

Depositado em 12 de Janeiro de 2012, a fl.*s 51 do livro
n.° 2, com o n° 1/2012, nos termos do art.® 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Satide no Trabalho:

Convocatorias:

Atlantic Islands Eletricity (Madeira), S.A.

Nos termos do artigo 28.° n.° 1, alinea a), da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efectuada pelos Trabalhadores da Empresa
Atlantic Islands FElectricity (Madeira), S.A., ao abrigo do
artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na Direcgdo
Regional do Trabalho, a 10 de Janeiro de 2012, relativa a
promoc¢do da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a satide no trabalho da empresa.

“ Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, informa V. Ex"s que vai levar a efeito a elei¢do
para os Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca
e Saidde no Trabalho na Atlantic Islands Electricity
(Madeira), SA., sita na Zona Franca Industrial, Plataforma
12 A, concelho de Machico, no dia 17 de Abril de 2012”.

Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, III Série, n.° 02, de 17 de Janeiro de 2012, nos ter-
mos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



