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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Portaria de Condicdes de Trabalho:

Portaria de condicdes de trabalho para os trabalhadores
administrativos

As condigées de trabalho dos trabalhadores administrati-
vos ndo abrangidos por regulamentacdo colectiva de traba-
lho encontram-se reguladas na Regido Auténoma da
Madeira pela Portaria de Condicdes de Trabalho publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série,
n.° 4, de 17 de Fevereiro de 2010.

Considerando que importa actualizar as condi¢des sala-
riais dos trabalhadores abrangidos pela referida Portaria de
Condi¢bes Trabalho, foi constituida por Despacho do
Secretdrio Regional da Educacdo e Recursos Humanos, de
17 de Novembro de 2010, uma Comissao Técnica para a ela-
bora¢do dos competentes estudos preparatdrios de Portaria
de Condicoes de Trabalho.

Apreciado o relatério da referida Comissdo Técnica, e
atentos os pardmetros usualmente prosseguidos na contrata-
¢do colectiva regional, nomeadamente de acréscimos sala-
riais, como forma de garantir a respectiva actualizacdo das
retribuicoes;

Por outro lado e de modo a tornar o processo de revisao
e actualizacdo salarial mais célere, obviando a constitui¢do
de comissdo técnica anualmente, fica o respectivo valor
indexado ao que for consagrado para o sector de Escritdrios,
Comércio e Servicos da RAM.

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 518.° do Cédigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
Agosto, nomeadamente a impossibilidade de recurso a por-
taria de extensdo, decorrente da diversidade das actividades
a abranger, a inexisténcia de associagcdes de empregadores e
a verificagc@o de circunstincias sociais e econdmicas justifi-
cativas, e respeitadas as competéncias estabelecidas na ali-
nea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de
Setembro.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, nos artigos 517.° e 518.°
do Cédigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda
o Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretdrio Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
1 - A presente portaria € aplicdvel, na Regido Auténoma
da Madeira, a empregadores que tenham ao seu servigo tra-

balhadores cujas func¢des correspondam a profissdes cons-
tantes do anexo I, bem como a estes trabalhadores.

2 - A presente portaria €, designadamente, aplicdvel a
empresas publicas e de capitais publicos, sem prejuizo do
disposto no regime legal e nos estatutos respectivos, a coo-
perativas, fundagées, associa¢des sindicais e de empregado-
res e outras associa¢des sem fim lucrativo.

3 - Sdo excluidos do 4mbito da presente portaria:

a) Os partidos politicos;

b) Os empregadores que exercam a actividade pela
qual se possam filiar em associacdo de empregado-
res legalmente constituida a data da publica¢do da
presente portaria;

c) As relagdes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho publicado
ou ja apresentado para depdsito a data de publicacio
da presente portaria.

4 - A presente portaria €, no entanto, aplicdvel a relacdes
de trabalho em que sejam parte empregadores referidos na
alinea b) do nimero anterior sempre que a associacdo de
empregadores ndo proceda a eleicdo de érgdos sociais nos
dltimos seis anos, bem como a relagdes de trabalho referidas
na alinea ¢) do mesmo ntiimero, depois do periodo minimo de
vigéncia da convencdo colectiva, desde que esta ndo possa
ser revista por causa da extin¢do de associacado sindical ou de
empregadores outorgante ou quando a segunda ndo proceda
a elei¢do de 6rgdos sociais nos dltimos seis anos.

Artigo 2.°

Classificacao profissional, definicao de funcdes e
niveis de qualificacdo

1 - Os trabalhadores sdo classificados, de acordo com as
funcbes desempenhadas, numa das profissdes cuja definicdo
consta do anexo L.

2 - As profissdes abrangidas pela presente portaria sdo
enquadradas na estrutura de niveis de qualificacdo constante
do anexo III.

Artigo 3.°
Condicoes de admissao

1 - A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

2 - A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissao para assis-
tente administrativo, técnico administrativo, técnico de con-
tabilidade e técnico de secretariado.

3 - O trabalhador habilitado com o certificado de aptidao
profissional (CAP) admitido para assistente administrativo €
integrado no nivel salarial IX.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo, técni-
co de apoio juridico, técnico de computador, técnico de con-
tabilidade, técnico de estatistica, técnico de notariado, técni-
co de recursos humanos e técnico de secretariado pessoa
habilitada com o ensino secunddrio (12.° ano de escolarida-
de), ou equivalente e formacao especifica na respectiva drea
ou seis anos de experiéncia profissional.



2 de Fevereiro de 2012

Niimero 3

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma
das profissdes referidas no nimero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessdrios desde que exerga
actualmente as correspondentes funcdes e possua conheci-
mentos suficientes.

6 - A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admissio
para profissdes que ela possa desempenhar, desde que tenha
as habilitacdes minimas exigidas e esteja em igualdade de
condicdes.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 - Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais, a mudanca para a categoria imediatamente superior
far-se-4 apds trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promogdo do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia pro-
fissional, as habilita¢Ges escolares, a formacao profissional e
a antiguidade na categoria e na empresa.

3 - Apés trés anos numa das categorias de técnico, o
empregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo 5.°

Exercicio de funcées de diversas profissoes e substi-
tuicio de trabalhador

1 - Se o trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas
profissoes, tem direito a correspondente retribuicdo mais ele-
vada.

2 - Se o trabalhador substituir outro que esteja tempora-
riamente impedido durante pelo menos 15 dias consecutivos,
exercendo fungdes de outra ou outras profissdes e se a algu-
ma corresponder retribuicdo mais elevada, ou se o substitui-
do tiver categoria superior da mesma profissdo, tem direito a
desempenhar essas fungdes até ao regresso do ausente.

3 - Na situacdo referida no nimero anterior, se o traba-
lhador exercer as fungdes durante 90 dias consecutivos ou
120 dias interpolados num periodo de 12 meses, e o impedi-
mento do trabalhador substituido se tornar definitivo, tem
direito a ingressar na profissdo a que corresponda remunera-
¢do mais elevada, ou na categoria da mesma profissdo em
que o substituido estava integrado.

4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que corres-
ponda retribui¢do mais elevada, nos termos do niimero ante-
rior, pode igualmente exercer com regularidade fung¢des da
sua anterior profissio.

Artigo 6.°
Transferéncia entre empresas associadas
Se o trabalhador for admitido por empregador que seja
associado de outro a quem tenha prestado servico, contar-se-

4, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado ao ante-
rior empregador.

Artigo 7.°
Duracao do trabalhador e descanso semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, além do dia de descanso semanal obrigatdrio.

3 - O trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior sé pode ser ultra-
passado em caso de iminéncia de prejuizos importantes ou
de forca maior, devidamente fundamentados.

Artigo 8.°
Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, devem ser observados a
terca-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade, o
dia 1 de Julho, dia da Regido Auténoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses, € o dia 26 de Dezembro.

Artigo 9.°
Retribuicoes

1 - As retribui¢des minimas dos trabalhadores constam do
anexo II.

2 - A revisdo anual da tabela salarial e cldusulas de
expressdo pecunidria serd feita tendo por referéncia o valor
percentual do aumento estabelecido para o sector dos
Escritdrios, Comércio e Servigos da RAM, sendo o mesmo
publicado anualmente nos termos referidos.

3 - Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do hordria é
calculado segundo a seguinte férmula:

Rh=Rmx 12 : Hsx 52
sendo:

Rh - retribuicdo hordria;
Rm - retribui¢cdo mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 10.°
Abono para falhas

O trabalhador com fung¢des de pagamento e ou recebi-
mento tem direito a um abono mensal para falhas igual a §
% do montante estabelecido no nivel IX da tabela de retri-
bui¢des minimas do anexo II.

Artigo 11.°
Subsidio de refeicao

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicao no
valor de € 2, 82 por cada dia completo de trabalho.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
previsto no nimero anterior ou, caso seja mais favordvel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua pres-
tacdo de trabalho didrio for inferior a cinco horas, sendo
entdo calculado em propor¢ao do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.
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3 - O subsidio de refeicdo ndo € considerado para o cdl-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador ndo tem direito ao subsidio de refeicdo
se o empregador fornecer integralmente as refei¢des ou com-
participar no respectivo preco com um valor ndo inferior ao
previsto no n.° 1.

Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador tem direito, a uma diuturnidade no valor
de 3 % da retribuicdo do nivel VII da tabela de retribuicdes
minimas, até ao limite de cinco diuturnidades, por cada trés
anos de permanéncia na mesma profissdo ou categoria pro-
fissional, prazo que serd contado a partir da data de entrada
em vigor do presente portaria.

2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcial sdo
calculadas com base na retribuicdo do nivel VII correspon-
dendo ao respectivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicdvel a trabalhador de
categoria profissional com acesso automdtico a categoria
superior.

4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a
data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da 1.*
diuturnidade, a data de vencimento da ultima diuturnidade.

5 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de
profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao
valor global da retribuicdo anterior.

Artigo 13.°
Deslocacoes

1 - Entende-se por deslocagdo em servico a prestagdo de
trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por local de trabalho o estabelecimento em que o traba-
lhador presta normalmente servigo ou a sede ou delegacdo
da empresa a que o trabalhador esteja afecto se o local ndo
for fixo.

3 - No caso de deslocacdo em servico, o trabalhador tem
direito ao pagamento de:

a) Alimentacdo e alojamento, se ndo poder pernoitar na resi-
déncia habitual, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos das empresas;

Horas suplementares correspondentes ao trabalho, trajectos
e esperas efectuados fora do hordrio de trabalho;
Transporte em caminho-de-ferro (1.* classe) ou avido ou
0,28 % do prego do litro da gasolina sem chumbo de custo
mais baixo, por cada quilémetro percorrido, se for autoriza-
do a utilizar viatura prdpria, na falta de viatura fornecida
pelo empregador.

b)

)

4 - As deslocacdes entre a Regido Auténoma e o conti-
nente e ou para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo didria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimenta¢do, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5 - As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas, previstas na alinea b) do n.° 3, ndo contam para o
limite fixado no n.° 3 do artigo 7.°.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1 - A presente portaria entra em vigor apds a publicacdo,
nos termos da lei.

ANEXO I
Profissoes e categorias profissionais

Analista de funcées. - Retne, analisa e elabora informa-
¢Oes sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou os
postos de trabalho mais adequados a observagdo que se pro-
poe realizar e analisa as tarefas tais como que se apresentam;
faz as perguntas necessdrias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, directo e
pormenorizado, as diversas fases do trabalho, tendo em aten-
¢do a sequéncia légica de movimentos, acgoes e tarefas de
forma a responder as perguntas da férmula de andlise «o que
faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e o que exige
o seu trabalho, executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no 4mbi-
to do tratamento automdtico da informagao, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se
tém em vista; determina se € possivel e economicamente
rentavel utilizar um sistema de tratamento automdtico de
informagdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informagao a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racdes a introduzir necessdrias a normalizacdo dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagées para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento autom4-
tico da informacdo se adapta aos fins em vista e, caso con-
trrio, introduz as modifica¢Ges necessdrias. Pode ser incum-
bido de dirigir a preparagcdo dos programas. Pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagdes da andlise do problema. Pode diri-
gir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento auto-
mdtico de informagdo.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da empresa, de acordo com pro-
cedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informa-
tico e equipamento e utensilios de escritério: recepciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos
servicos ou destinatdrios, em funcdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatdrios e outros documentos,
com base em informagdo fornecida; arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fung¢ao do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
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procede a expedi¢do da correspondéncia, iden—tificando o
destinatdrio e acondicionando-a, de acordo com os procedi-
mentos adequados; prepara e confere documentagdo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a con-tratos de compra e venda
(requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancdrios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista, actualiza, manualmente ou utilizando aplicagées
informdticas especificas da drea administrativa, dados neces-
sdrios a gestdo da empresa, nomeadamente, os referentes ao
economato, a facturacdo, vendas e clientes, compras e forne-
cedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisionamento; aten-
de e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico inter-
no e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedo-
res e funciondrios, em funcdo do tipo de informacdo ou ser-
vico pretendido.

Assistente de consultorio. - Auxilia o médico, executan-
do trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica de deter-
minadas técnicas, recebe os doentes, a quem transmite ins-
trugdes, atende o telefone, marca consultas, preenche fichas
e procede ao seu arquivo, arruma e esteriliza os instrumen-
tos médicos e recebe o preco.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da
empresa: recebe numerdrio e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessdrias para 0s
levantamentos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou vdrios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo pro-
prias: exerce, dentro do departamento que chefia e nos limi-
tes da sua competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e
fiscaliza¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisi¢cdo de equipamento e mate-
riais e a admissao de pessoal necessdrios ao bom funciona-
mento dos servigos e executa outras funcdes semelhantes.

Chefe de secc¢ao. - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activida-
des afins.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalha-
dores de limpeza, sendo responsdvel pela boa execugdo das
tarefas a cargo daqueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos que efectua fungées andlo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizacdo.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e diri-
ge os servicos de contabilidade e dd conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinagdo de custos e
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo de elementos mais adequados a gestdo eco-
némico-finan—ceira e cumprimento da legislagdo comercial

e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
con—tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo o pes-
soal encarregado dessa execugdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessdrios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execugdo do or¢amento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagées con-
tabilisticas a submeter a administraco ou a fornecer a servi-
cos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigin-
do o encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio explica-
tivo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabi-
listicas necessdrias, verificando os livros ou registos para se
certificar da correccéo da respectiva escrituracdo. Pode assu-
mir a responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas decla-
racdes fiscais. Nestes casos, terd de estar inscrito, nos termos
do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associagdo
dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-d por técnico
oficial de contas.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a dis-
tribuir aos servigos a que se destina. Pode executar o servico
de reproducdo e enderecamento de documentos.

Controlador de informatica. - Controla os documentos
base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de
que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido:
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar a
sua qualidade quanto a numerac¢do de cddigos visiveis e
informagdo de datas para o pro—cessamento; indica as datas
de entrega dos documentos base para o registo e verificagao
através de mdquinas apropriadas ou de processamento de
dados pelo computador; certifica-se do andamento do traba-
lho com vista a sua entrega dentro do prazo estabelecido;
compara os elementos de saida a partir do total das quanti-
dades conhecidas e das inter-relagdes com os mapas dos
meses anteriores € outros elementos que possam ser contro-
lados; assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas.
Pode informar as entidades que requerem os trabalhos dos
incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige car-
tas e outros documentos em linguas estrangeiras dando-lhes
seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessdrio, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos, informa-se sobre a
matéria em questdo ou recebe instrugées com vista a respos-
ta.

Director de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido, as acti-
vidades do organismo ou da empresa, ou de um ou vdrios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinacdo da politica da empresa; planear a utilizacio
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalacGes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activida-
de do organismo ou empresa segundo os planos estabeleci-
dos, a politica adoptada, e as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que per-
mita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colabo-
rar na fixacdo da politica financeira e exercer a verificagc@o
dos custos.
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Documentalista. - Organiza o nicleo da documentagado e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamen-
to, trata a documentacio, tendo em vista as necessidades de
um ou mais sectores da empresa: faz a seleccéo, compilacéo,
codificagdo e tratamento de documentacdo; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece a circu-
lacdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores
da empresa; organiza e mantém actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicdlo da documentagdo
necessdria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo
e ou o registo de entrada e saida de documentacao.

Guarda. - Assegura a vigilancia e conservagdo das insta-
lacbes do escritdrio e ou das instalagdes gerais da empresa e
de outros valores que lhe estejam confiados, registando, na
auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e
materiais.

Inspector administrativo. - Efectua a inspecc¢io de dele-
gacdes, agéncias, escritdrios e empresas associadas no que
respeita a contabilidade e administragdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla o compu-
tador através do seu 6rgdo principal e prepara-o para a exe-
cucdo dos programas, sendo responsdvel pelo cumprimento
dos prazos para a operacdo; acciona e vigia o tratamento da
informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a
executar; corrige os possiveis erros detectados e anota os
tempos utilizados nas diferentes mdquinas; classifica, catalo-
ga e mantém actualizados os suportes de informadtica, forne-
cendo-os, sempre que necessdrio, a exploracao.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maqui-
nas auxiliares de escritdrio tais como fotocopiadoras, maqui-
nas de corte e separacdo de papel, fax e outras.

Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informa-
¢oes utilizando computador; revé a documentagdo a fim de
detectar erros e proceder as necessdrias correcgdes. Pode
operar com fotocopiadoras e executar tarefas de arquivo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo: providencia pelo forneci-
mento de suportes de informdtica necessdrios a execucdo de
trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das fases previs-
tas no processo, consultando documentagdo apropriada; faz
a distribui¢do dos elementos de saida recolhidos no compu-
tador, assim como os de entrada, pelos diversos servigos ou
seccoes, consoante a natureza dos mesmos. Pode determinar
as associacles de programas mais convenientes quando se
utilize uma multi-programacao, a partir do conhecimento da
capacidade da memdria e dos periféricos.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem
dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Programador de informatica. - Estabelece programas
que se destinam a comandar operacdes de tratamento auto-
mdtico da informacdo por computador; recebe as especifica-
¢oes e instrugdes preparadas pelo analista de informdtica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir; prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instrugdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracées sempre que necessdrio; apresenta os resultados
obtidos através dos processos adequados. Pode fornecer ins-
trucdes escritas.

Recepcionista. - Assiste na portaria, recebendo e aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a admi-
nistracdo ou outros trabalhadores ou atendendo outros visi-
tantes, com orientacdo das suas visitas e transmissdo de indi-
cacdes vdrias.

Secretario-geral. - Nas associa¢cdes ou federagdes ou
outros empregadores similares, apoia a direc¢do, preparando
as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo supe-
riormente a actividade dos servigos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora, com o chefe de seccdo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo do
economato da empresa: regista as entradas e saidas de mate-
rial, em suporte informdtico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisicdes ou outro tipo de documentagao,
com vista a reposicao das faltas; recepciona o material, veri-
ficando a sua conformidade com o pedido efectuado e asse-
gura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e
classifica a documentacdo de forma a sistematizd-la para
posterior tratamento contabilistico; executa tarefas adminis-
trativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e
confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; proces-
sa vencimentos, efectuando os calculos necessdrios a deter-
mina¢do dos valores de abonos, descontos e montante liqui-
do a receber; actualiza a informagdo dos processos indivi-
duais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢Oes, promogdes e reconversdes; retine a documentacio rela-
tiva aos processos de recrutamento, selec¢do e admissdo de
pessoal e efectua os contactos necessdrios; elabora os mapas
e guias necessdrios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico de apoio juridico. - Efectua, controla e coorde-
na num departamento ou escritdrio as tarefas técnico-admi-
nistrativas relacionadas com assuntos juridicos, tais como:
seleccdo e compilacdo de textos legislativos e de jurispru-
déncia com o fim de reunir informagGes pertinentes para a
matéria em apreco; analisa os processos e a correspondéncia
relativos aos assuntos de que estd incumbido, bem como a
eventual distribuigdo a outros funciondrios; providencia pela
entrega de recursos, contestacdes e outros documentos nos
tribunais e pelo pagamento de caugdes, custas e depdsitos;
acompanha o andamento dos processos e requer copias de
sentengas e de certiddes junto dos servigos competentes;
processa o texto de peticdes e efectua os preparos a fim de
que as ac¢des sigam os tradmites legais.

Técnico de computador. - Ocupa-se da conservacdo,
manutencdo, deteccdo, reparagdo e investigacdo da parte de
hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documen-
tacdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os
documentos contabilisticos, em fun¢cdo do seu conteuddo,
registando os dados referentes a sua movimentacdo, utilizan-
do o Plano Oficial de Contas do sector respectivo; efectua o
registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respectivas contas,
de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica-
¢oes informdticas, documentos e livros auxiliares e obrigato-
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rios; contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos
e créditos; calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e provei-
tos; regista e controla as operacdes bancdrias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a
compras, vendas, clientes ou fornecedores, ou outros deve-
dores e credores e demais elementos contabilisticos, incluin-
do amortizacdes e provisdes; prepara, para a gestdo da
empresa, a documentagdo necessdria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das actividades: preenche ou
confere as declaracdes fiscais e outra documentagdo, de
acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilis-
ticos tteis a andlise da situacdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos,
extractos de conta, demonstracdes de resultados e outra
documentacdo legal obrigatdria; recolhe os dados necessa-
rios a elaboracdo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da
situacdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente,
planos de ac¢do, inventdrios e relatdrios; organiza e arquiva
todos os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efectua, controla e ou coordena
actividades estatisticas, a partir de fontes de informagdo nor-
mais ou especiais, utilizando programas informadticos nor-
malizados: controla e ou coordena actividades estatisticas
implementando, quando necessdrio, novos métodos; zela
pelo cumprimento de prazos de recep¢do e emissdo de qua-
dros e mapas de informacio de gestdo e estatisticas; partici-
pa ou elabora diversos tipos de relatdrios ou procede a sua
organizacdo; prepara elementos estatisticos e elabora sinte-
ses relativas a provisdes, producdo, encomendas, vendas,
ndmeros de consumidores, receitas ou outros; verifica e con-
trola as informagGes obtidas.

Técnico de notariado. - Colabora na prestacao de servi-
¢os notariais, designadamente atendimento, acolhimento e
acompanhamento de clientes/ptiblico, prepara e elabora
documentos e requerimentos de natureza notarial, trata da
correspondéncia e respectivo encaminhamento, expediente,
comunicagdes, atendimento telefénico e de outros meios de
comunica¢do e, ainda, presta quaisquer informacdes de
cardcter notarial e verifica o funcionamento dos equipamen-
tos.

Técnico de recursos humanos. - Supervisa e ou realiza
um conjunto de actividades na drea da gestdo de recursos
humanos numa empresa, nomeadamente no desenvolvimen-
to e motivacdo dos recursos humanos, na gestao provisional
e na formacdo: orienta e ou realiza estudos no dominio da
andlise, qualificacdo e hierarquizacdo das fungdes, defini¢do
de perfis e carreiras profissionais; desenvolve acgdes e pro-
cedimentos relativos a manuten¢do actualizada dos quadros
orgénicos de pessoal; analisa e supervisa a adequada aplica-
¢do da politica salarial e propde esquemas de motivagdo e
incentivos; estuda propostas de alteracdes de estruturas e
procedimentos organizativos e propde solugdes que concor-
rem para a optimiza¢do dos processos de trabalho e adequa-

do aproveitamento das capacidades humanas; supervisa e ou
realiza a gestdo provisional dos efectivos através da aprecia-
cdo das capacidades actuais, potenciais dos desempenhos,
alteracdes organizativas previsiveis e andlise da rotatividade
do pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face
as necessidades; supervisa a aplicacdo das normas respeitan-
tes a politica de recrutamento e selec¢io; propde e assegura
a aplicacdo dos métodos e técnicas de recrutamento, selec-
c¢do, acolhimento e integracdo mais adequadas a organizacio
e dindmica das carreiras; promove a orientagdo e 0 aconse-
lhamento profissional com vista a melhor utilizagdo dos
recursos humanos; colabora no diagndstico das necessidades
de formacdo, tendo em consideracdo as informagdes prove-
nientes da apreciacdo de capacidades e desempenho e gestdo
provisional global.

Técnico de secretariado. - Executa tarefas de secretaria-
do necessdrias ao funcionamento de um gabinete ou da
direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos
vdrios, traduzir relatdrios e cartas e elaborar actas de reu-
nides, prepara processos compilando a informacdo e docu-
mentacdo necessdrias, atende telefonemas, recebe visitantes,
contacta clientes, preenche impressos, envia documentos
através de correio, fax e correio electrénico e organiza e
mantém diversos ficheiros e dossiers, organiza a agenda
efectuando marcages de reunides, entrevistas e outros com-
promissos e efectua marcacdes.

Telefonista. - Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligac6es internas ou para o exterior.
Responde, se necessdrio, a pedidos de informagdes teleféni-
cas.

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribui-
das de acordo com as seguintes exigencias:

Manipulagdo de aparelhos de comuta¢do com capacidade supe-
rior a 16 postos suplementares;

Manipulacdo de aparelhos de comutacdo com capacidade igual
ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritdrios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fun-
dos para serem depositados nos bancos e toma as disposi-
¢cOes necessdrias para levantamentos; verifica periodicamen-
te se o montante dos valores em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servigo de limpe-
za das instalagGes administrativas.

Tradutor. - Faz tradugdes ¢ retroversdes de e para lin-
guas estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e
outros textos de cardcter técnico.
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Controlador de informadtica de 1.% ......

(Operador de computador de 2.% .......

Operador de mdquinas auxiliares de 2.*

Recepcionistade 1.% .....................
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ANEXO II Retribuicoes
Retribui¢cdes Minimas Niveis | Profissoes e categorias profissionais mimimas
Retribuico
e I‘,l .uu;oes Euros
Niveis | Profissoes e categorias profissionais minimas
- Assistente administrativo de 3.* ...........
Euros Assistente de consultério de 2.% .........
Cobradorde 2.% .......cocoiieiiinennne
I Director de servicos 916, 00 VIII [Chefe de trabalhadores auxiliares ...... 510, 00
Secretdrio-geral .............coeoveviinnns (Controlador de informdtica de 2.% ......
Operador de tratamento de texto de 1.*
i i iti Recepcionistade 2.% ......................
I [Analista de informadtica .................. 895. 00 P : -
Contabilista/técnico oficial de contas [Telefonistade 1.* .......c.oooeeeeenn.e.
Inspector administrativo .................
[Assistente administrativo de 3.*
m  [Chefe de servigos .........oooeveeee 815. 00 QEUMAN0) oo
Programador de informdtica Continuode 1.% ..........................
[TeSOUreIr0 «..ovvueeiniiiiiiiiieniiene Guardade 1. .......oooooeeeens
IX Operador de tratamento de 505, 00
Chefe de seccdo ..o.vvvneninininnnnnnn, textode 27 o
.. . Porteirode 1.* .............cccceiviieeinn,
[Técnico de apoio juridico ................
‘- Recepcionista de 2.* (até
v [Técnico de computador 682. 00
. . ’ qUALIO MESES) .. eueeneeneeneaneanennn.
[Técnico de contabilidade ................
T . [Telefonistade 2.% ........ccvveninenennnnn.
[Técnico de estatistica ....................
[Técnico de notariado ....................  ontinuo do 2.°
ontinuode 2.% ........oooiiiiin
[Técnico de recursos humanos .......... X |Guarda de 2.0 495. 00
uarda de 2. ,
ot do £ Porteiro de 2.% ... ...cooeiiiiiiiiiini,
Analist S N .
Naista ce Tungoes [Trabalhador de limpeza .................
Correspondente em linguas
ESIANZEITAS v.vvueeeeneeieaeanenn. ANEXO III
v [Documentalista ........................... 637,00
[Planeador de informdticade 1.* ......... Enquadramento das PrOiESS(’eS em niveis de qualifi-
[Técnico administrativo ................... cacao
[Técnico de secretariado ................. 1 - Quadros superiores
[Tradutor ......cocvvvuiieiiiniiininn. ..
Analista de informdtica;
[Assistente administrativode 1.* .......... g?rréizlrlldszagt:rigg;os.OﬁCIal de contas;
VI CAIXA e 570, 00 Inspecto.r administrativo;
Operador de computador de 1.* Secretdrio-Geral.
(Operador de mdquinas auxiliares de 1.* .
. . ] Quadros médios
Plancador de informdtica de 2. .........
2.1 - Técnicos administrativos:
[Assistente administrativo de 2. .......... ) )
Assistente de consultériode 1.*......... E“{c’(é%lriiglilzo;pc(lﬁc)u}fl(ﬁcrl?sg'ca’
vy [Cobradorde 1* 523, 00 Técnico de computador;

Técnico de contabilidade;
Técnico de estatistica;
Técnico de notariado;
Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.
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Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos e outros:

Analista de fungdes;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informatica;

Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Tradutor.

Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;
Assistente de consultorio;
Caixa;

Controlador de informatica;
Operador de computador.

Profissionais semi-qualificados (especializados)
6.1 - Administrativos e outros:

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;

Recepcionista;

Telefonista.

Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1 - Administrativos e outros:

Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Profissoes existentes em dois niveis

1 - Quadros superiores.
2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de servicos.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Dezembro de
2011. O Vise-Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva. O Secretdrio Regional da Educagdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Portarias de Extensao:

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores e o
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora e Outro - Revisao Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a APS - Associagdo Portuguesa de Seguradores e o
STAS Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora e Outro - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°
2 de 15 de Janeiro de 2012, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referida Portaria
de Extensio.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2 de 15 de
Janeiro de 2012, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacSes laborais
na Regiflo Autéonoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao.

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO ENTRE A APS - ASSOCIACAO POR-
TUGUESA DE SEGURADORES E O STAS - SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DA ATIVIDA-
DE SEGURADORA E OUTRO - REVISAO GLO-
BAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro e nos termos previstos no art.®
514.°e don.”2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional da
Educacao e Recursos Humanos, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo entre a
APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores e o STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
Outro - Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 2 de 15 de
Janeiro de 2012, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre emprega-
dores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mes-
mos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagcdes sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores nio filiados nas associa¢des sindi-
cais signatdrias, das profissdes e categorias previstas,
ao servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2012.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
aos 27 de Janeiro de 2012. O Secretdrio Regional da
Educacio e Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de
Freitas.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e Outro - Revisao Global.

Clausula prévia

As entidades signatdrias celebram uma nova convenc¢ao
coletiva para a atividade seguradora, com os efeitos previs-
tos na cldusula 54." deste instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho, relativamente ao CCT, cujo texto con-
solidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com as alteracdes posterio-
res, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2009.

I
Ambito e vigéncia
Cldusula 1.*

Ambito territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em
todo o territdrio nacional.

Cldausula 2.*
Ambito pessoal

1 - Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a) As entidades representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante;

b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
as entidades referidas na alinea anterior representados
pelos sindicatos outorgantes;

¢) A associacdo de empregadores, os sindicatos outor-
gantes e os respetivos trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho.

2 - Para efeitos do presente contrato, as companhias
estrangeiras consideram-se estabelecidas em territério nacio-
nal, no local da sede das suas agéncias gerais ou delegagdes
gerais.

3 - O presente contrato poderd ainda aplicar-se a entida-
des que ndo revistam a natureza de empresas de seguros ou
resseguros, que prestem atividades ou servigos afins a ativi-
dade seguradora, mediante celebracdo do respetivo acordo
de adesdo entre essas empresas e os sindicatos outorgantes,
nos termos que nele ficarem acordados, ou de outros instru-
mentos de regulamentacdo coletiva negociais.

4 - Estima-se que o nimero de empregadores e trabalha-
dores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo de
trabalho seja de 71 empregadores e de 4500 trabalhadores,
de um total de 6000 trabalhadores sindicalizados no univer-
so da atividade seguradora.

Clausula 3.°
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um
periodo inicial de quatro anos, renovando-se automatica-
mente por periodos sucessivos de trés anos, enquanto nio
cessar por alguma das formas legalmente previstas.

2 - A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo
pelo periodo para eles expressamente acordado, sendo, em
principio, coincidente com o do ano civil.

3 - A dentncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela salarial e sub-
sidio de refei¢do, e de 60 dias para a restante matéria, em
relagdo ao termo de vigéncia, devendo ser acompanhada de
proposta negocial.

4 - Apés a caducidade, e até a entrada em vigor de outra
conven¢do, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou,
na sua falta, os previstos na lei.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-
se-do também, até a entrada em vigor de nova convencio ou
pelo prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante o
que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste CCT
sobre:

* Promogdes e progressao salarial - cldusula 7.%;

* Duragdo das férias - cldusula 21.%

* Dispensas no Natal e Pdscoa - cldusula 24.%;

* Subsidio de refei¢do - clausula 35.%

* Prémio de permanéncia - cldusula 41.%

* Complemento do subsidio por doenca - cldusula 42.%
* Seguros de satde e de vida - cldusulas 43.% e 44.%

¢ Plano individual de reforma - cldusula 48.a
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II
Enquadramento e formacao profissional
Cldusula 4.%
Classificacao profissional

1 - Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas funcdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneracdes, sdo definidos pelo empregador, que
deverd classificar os trabalhadores abrangidos pelo CCT
tendo em conta as fungdes que cada um efetivamente exer-
ce, e de acordo com o enquadramento no organograma em
vigor na empresa.

2 - Na organiza¢do interna dos recursos humanos a
empresa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os gru-
pos profissionais e respetivas bandas salariais constantes do
anexo I, o qual se aplica no caso de ndo existir na empresa
sistema préprio de enquadramento profissional.

3 - O ordenado base mensal € fixado pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto no
anexo II para a banda salarial em que se enquadra a catego-
ria profissional do trabalhador e o referencial para o limite
superior constante no mesmo anexo.

4 - Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista,
o ordenado base mensal auferido pelo trabalhador, qualquer
que aquele seja, serd atualizado em percentagem idéntica a
que for acordada para a categoria profissional em que se
enquadre.

5 - Os valores das diversas componentes do ordenado
efetivo mensal atribuido ao trabalhador poderao ser absorvi-
dos por efeitos de aumentos salariais futuros, com excecao
do ordenado base e das que expressamente estiverem ressal-
vadas no presente CCT.

Cldusula 5.
Avaliacido de desempenho

1 - As empresas deverdo instituir sistemas de avaliacio de
desempenho profissional.

2 - O sistema de avaliagdo de desempenho deverd con-
templar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;
b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avalia-
¢ao.

3 - O resultado da avaliacdo deverd ser tido em conta,
entre outros critérios, nas promog¢des facultativas, na atribui-
¢do de remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios,
bem como na atribuicio de eventuais prémios facultativos.

Cldusula 6.
Estagios de ingresso
1 - O ingresso nas categorias dos grupos profissionais
técnico e operacional poderd ficar dependente de um perio-

do de estdgio que, em caso algum, poderd exceder 18 meses
de trabalho efetivo na empresa.

2 - O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em
estdgio nos termos do nimero anterior serd o corresponden-
te a 75 % do previsto no anexo II para a categoria profissio-
nal para a qual estagiam.

3 - O disposto nesta cldusula e no CCT nio se aplica aos
estdgios integrados em programas regulados por legislacdo
propria, nomeadamente aos estdgios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2
Promocoes e progressao salarial

1 - As promocdes e progressoes salariais nas bandas cor-
respondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta entre
outros os seguintes fatores:

a)
b)

c)
d)

Avaliagdo de desempenho;

Formagao profissional da iniciativa da empresa e respetivo
grau de aproveitamento;

Anos de experiéncia na categoria e no empregador;
Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2 - Sem prejuizo de o empregador definir o seu préprio
sistema de promogdes e progressdes salariais, os trabalhado-
res com as categorias profissionais de especialista operacio-
nal ou de assistente operacional que, decorridos 10 anos apds
a respetiva admissao na empresa, no tenham sido promovi-
dos a categoria de banda salarial superior t€m direito a pro-
mog¢do na carreira ou a acréscimo de remuneragdo mensal
por mérito de valor acumulado néo inferior a 10 % do valor
minimo obrigatdrio da banda salarial da respetiva categoria,
verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em 6 anos daqueles 10 um valor médio igual
ou superior a 70 % do mdximo possivel nas avaliagdes de
desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor nfo inferior a 75 % do mdximo pos-
sivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede a evo-
lugdo na carreira ou na banda salarial;

¢) A situacdo econdmica e financeira da empresa o permita.

3 - O empregador ndo é obrigado a efetuar novos acrés-
cimos salariais por efeito do disposto no nimero anterior se
o valor acumulado das progressées salariais por mérito for
igual ou superior ao acréscimo de 10 % referido no nimero
anterior.

4 - Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos
ou em cinco interpolados avaliagdes de desempenho inferio-
res a 60 % do maximo possivel da avaliacdo efetuada pela
empresa, o empregador fica desonerado do cumprimento das
obrigacdes previstas nos niimeros anteriores desta cldusula e
os acréscimos salariais por mérito que tenham sido atribui-
dos ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos futu-
ros da banda salarial em que o trabalhador esteja enquadra-
do.

5 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicdvel aos tra-
balhadores admitidos na atividade seguradora antes de 1 de
janeiro de 2012, salvo relativamente aqueles que preencham
todos os seguintes requisitos: i) tiverem sido reclassificados
nas categorias profissionais de assistente ou especialista ope-
racional; ii) tivessem direito as promocgdes obrigatdrias pre-
vistas na cldusula 14.* do anterior CCT, cujo texto consoli-
dado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2008; e iii) delas ndo tenham benefi-
ciado ou venham ainda a beneficiar até 31 de dezembro de
2013 por efeito do disposto na cldusula 55.* deste CCT.
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Cldusula 8.2
Principios gerais da formacao profissional

1 - Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e
integracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consi-
deram que a formacdo continua ¢ um instrumento funda-
mental para a sua prossecu¢do e deve orientar-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos tra-
balhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para
a eficdcia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de
inovacéo tecnoldgica quer pelas novas formas de organizar
o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua, para
o desenvolvimento e inovacdo da atividade seguradora;

e) Considerar a formagdo, através da organizacgdo e participa-
¢do em cursos, atividades e programas, como elemento de
referéncia para o sistema de classifica¢do profissional e da
estrutura retributiva.

2 - A politica formativa deverd pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos huma-
nos, satisfazendo as necessidades de formagao profissional
dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores quali-
ficagdes;

b) Plena universalizacdo da a¢do formativa, que deverd abarcar
todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concecdo da formacdo profissional como uma responsabili-
dade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da formacdo
profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificagdo profissional;

f) Valorizacdo como fator estratégico para a competitividade
das empresas e como varidvel estrutural indispensdvel a
qualquer estratégia de crescimento;

g) Assuncdo da politica formativa como aspeto fundamental da
flexibilidade interna das empresas que possibilita a adapta-
bilidade dos recursos humanos a novos processos produti-
vos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Continuidade com a finalidade de impulsionar o desenvol-
vimento das qualificacdes profissionais.

3 - Os planos de formacdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informacao dos trabalhadores e dos delega-
dos sindicais.

III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Cldusula 9.2
Mobilidade geografica

1 - O empregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
drea metropolitana quando esta esteja constituida.

2 - Fora das zonas geograficas referidas no nimero ante-
rior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para
local que o obrigue a percorrer distdncia superior a 50 km a
que ja percorre no trajeto entre a sua residéncia permanente
e o local de trabalho.

3 - O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudan-
¢a ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.

4 - Fora das situagdes de transferéncia dentro do mesmo
municipio, a empresa custeard o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes didrias de e para o local de tra-
balho, no valor correspondente ao custo em transportes cole-
tivos, se os houver, dentro de hordrios compativeis, condi-
¢oes de conforto e tempo aceitdveis.

Cldusula 10.%
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar tempordria ou definitivamente o trabalha-
dor de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence desde que
tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

2 - A ordem de alteracdo de funcdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver cardter tempordrio, indicar a
duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar um
ano.

3 - Havendo alteracdo definitiva de funcdes nos termos
desta cldusula, serd assegurada ao trabalhador formacao pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros seguintes.

4 - A alteragdo definitiva de func¢des poderd ser precedi-
da de um tirocinio de duragdo ndo superior a oito meses,
durante o qual o trabalhador terd direito a receber um com-
plemento de vencimento igual a diferenga, se a houver, entre
o seu ordenado efetivo mensal e aquele que seja devido pelas
fun¢des que passa a exercer.

5 - O direito ao complemento referido no niimero ante-
rior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas
fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empre-
gador decidir reconduzir o trabalhador a situac¢do anterior.

Cldusula 11.7
Interinidade de funcdes

1 - Entende-se por «interinidade» a substituicdo de fun-
¢Oes que se verifica enquanto o trabalhador substituido man-
tém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador
da empresa.

2 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a
duragdo previsivel da mesma.

3 - O trabalhador interino receberd um suplemento de
ordenado igual a diferenga, se a houver, entre o seu ordena-
do base mensal e o ordenado base mensal do nivel de remu-
neracdo correspondente as fungdes que estiver a desempe-
nhar, enquanto perdurar a situacio de interinidade e sempre
que tal situacdo ultrapassar 60 dias seguidos, excluido o
periodo de férias do trabalhador substituido.



2 de Fevereiro de 2012

13

Niimero 3

Cl4usula 12.7
Transferéncia por motivo de satde

1 - Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendi-
vel de saudde, a transferéncia para outro servi¢o, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos
médicos da empresa, do Servico Nacional de Satde ou por
médico especialista.

2 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes poderd recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato,
outro pela entidade patronal e o terceiro, que presidird, esco-
lhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitacdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Satde.

3 - A transferéncia fica sujeita a decisdo favordvel da
junta médica e desde que o empregador tenha um posto de
trabalho compativel.

Cldusula 13.2
Teletrabalho

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informacdo e de
comunica¢do, mediante a celebracdo de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duracdo inicial para prestacdo de teletrabalho
€ no maximo de trés anos, considerando-se o contrato auto-
mdtica e sucessivamente renovado por periodos de um ano
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antece-
déncia minima de trés meses em relacdo ao termo inicial ou
de qualquer renovacao.

3 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no nime-
ro anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao emprega-
dor, o trabalhador retomard as fun¢des anteriormente exerci-
das, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contra-
rio.

Cldusula 14.#
Comissao de servico

Para além das situacGes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico as fungdes de diri-
gente e de gestor, mesmo que os trabalhadores nio estejam
na dependéncia hierdrquica direta dos titulares do 6rgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

v
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Cldusula 15.°
Duracao do trabalho e organizacio dos horarios

1 - A duragdo do trabalho semanal € de 35 horas, em ter-
mos médios, prestado em principio todos os dias tteis de
segunda a sexta-feira, de acordo com o regime de adaptabi-
lidade previsto no Cédigo do Trabalho, fixando-se o periodo
de referéncia em seis meses.

2 - Os tipos de hordrios praticdveis na atividade segura-
dora, nos termos que forem fixados por cada empresa, sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo da
prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
didrio, sdo fixos e estdo compreendidos, normalmente, para
a generalidade dos trabalhadores, entre as 8 e as 20 horas;

b) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso didrio, sdo mdveis e
ficam na disponibilidade do trabalhador;

c¢) Horario por turnos - aquele em que o trabalho € prestado
em rotacdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode
coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3 - O tempo de intervalo de descanso do periodo de tra-
balho didrio ndo serd inferior a uma hora nem superior a
duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

4 - Os limites do nimero anterior poderdo ser aumenta-
dos ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito
com o trabalhador.

5 - Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de
saida dos trabalhadores deverd mediar um periodo nio infe-
rior a trinta minutos.

6 - Na alteracdo e fixacdo de hordrio de trabalho com
cardter geral, quando ndo existam delegados sindicais, a
empresa comunicard os mesmos, por escrito, aos sindicatos
outorgantes.

Cldusula 16.*
Banco de horas

1 - E instituido o regime de banco de horas, em que a
organizagdo do tempo de trabalho obedecerd ao constante
nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias e pode atingir quarenta e cinco horas
semanais, tendo o acréscimo anual por limite 60 % do que
estiver legalmente fixado para o banco de horas.

3 - A utilizacdo do banco de horas poderd ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua redu-
¢ao.

4 - A empresa que pretenda utilizar o banco de horas deve
comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de tra-
balho em acréscimo com um minimo de cinco dias de ante-
cedéncia, salvo em situacdes de manifesta necessidade da
empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzi-
da.

5 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de redu¢@o com dois dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades.

6 - O banco de horas poderd ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo da empresa, devendo o
trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo em situacoes de manifesta necessidade,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.
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7 - No final de cada ano civil deverd ser saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redug¢do do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

8 - No caso de, no final do 1.0 trimestre do ano civil sub-
sequente, ndo estar efetuada a compensagdo referida no
ndmero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador
o total de horas nao trabalhadas.

9 - As horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho, ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, serdo pagas de acordo com o valor da
retribuicdo hordria.

10 - O empregador obriga-se a fornecer trimestralmente,
ao trabalhador, mediante pedido deste, a sua conta corrente
do banco de horas.

11 - O descanso semanal obrigatdrio, a isencdo de hora-
rio de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar
ndo integram o conceito de banco de horas.

12 - A organizacdo do banco de horas deverd ter em con-
sideragdo a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

Cldusula 17.#
Isencio de horirio de trabalho

1 - Para além das situagGes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de hordrio de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os que integrem os grupos profissionais de dirigente,
gestor, técnico e operacional.

2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho terdo
direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na cldu-
sula 38.%

Cl4usula 18.*
Tolerancia de ponto

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até quinze minutos didrios, que com-
pensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de
impossibilidade justificada, no primeiro dia ttil seguinte.

2 - A faculdade conferida no nimero anterior s6 podera
ser utilizada até 75 minutos por més.

3 - O regime de tolerdncia néo se aplica aos trabalhado-
res sujeitos ao regime de hordrio flexivel.

Cldusula 19.*
Trabalho suplementar

1 - E admitida a prestacdo de trabalho suplementar nos
termos legais.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar € paga nos ter-
mos previstos na lei com o acréscimo de 20 pontos percen-
tuais.

3 - A compensagdo do trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Cldusula 20.?
Trabalho por turnos

1 - A prestacdo de trabalho por turnos rege-se pelo dis-
posto na lei e nos nimeros seguintes.

2 - As interrupcdes no periodo de trabalho didrio inferio-
res a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas
pela entidade empregadora, sdo consideradas incluidas no
tempo de trabalho.

3 - Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, apds cinco dias de trabalho consecutivos.

4 - Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicdo
legalmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no
nimero seguinte.

5 - Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1
de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incorporagdo
no ordenado efetivo do valor do suplemento por turnos nos
termos da cldusula 56.* deste CCT, entende-se que a retri-
bui¢do assim fixada atende jd a circunstincia de o trabalho,
ou parte dele, ser, ou poder ser, prestado em periodo notur-
no, ndo conferindo, por isso, direito ao acréscimo de retri-
bui¢do previsto no nimero anterior.

\Y%
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho
Cldusula 21.2
Duracio das férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias
tteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias previsto
na lei.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensao,
nio podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dura-
¢d0 do periodo anual de férias referido no nimero um nio se
aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias
previstos no Cédigo do Trabalho.

Cldusula 22.*
Interrupcio do periodo de férias

1 - As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir
indicados, desde que a entidade patronal seja informada das
respetivas ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos, entea-
dos, pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavds,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste,
irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comu-
nhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;
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d) Dois dias tteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do cénjuge do trabalhador;

e) Cinco dias tteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de descendente, para gozo da licenga parental
obrigatoria exclusiva do pai, prevista na lei.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, € equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o tra-
balhador em condi¢des andlogas as dos conjuges.

3 - Terminados os periodos de interrup¢do referidos no n.°
1, 0 gozo das férias recomeca automaticamente pelo periodo
restante que estava previamente marcado, salvo oposi¢do
fundamentada da empresa comunicada antecipadamente ao
trabalhador.

Clausula 23.2
Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 24.?
Dispensas no Natal e Pascoa

1 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento
do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
domingo de Pdscoa e na véspera do dia de Natal.

2 - As empresas podem optar por encerrar os servi¢os nos
periodos referidos no nimero anterior.

Cldusula 25.?
Auséncia por aplicacao de medida de coaciao penal

1 - A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de
coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a sus-
pensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duracdo ndo superior a um més, caso em que serd considera-
da como autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das
faltas justificadas com perda de retribuigdo.

2 - Se o trabalhador for judicialmente condenado, o
tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do con-
trato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que even-
tualmente ocorram em cumprimento da senten¢a condenatd-
ria transitada em julgado, serdo considerados como injustifi-
cados.

3 - O disposto nos nimeros anteriores desta cldusula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Cldusula 26.%

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacao penal

1 - Os membros do agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacdo impeditiva da prestacdo de tra-
balho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecunia-
rio, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e
seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

O trabalhador ndo receba saldrio da empresa hd pelo menos
trés meses;

Naio esteja a correr contra o trabalhador procedimento disci-
plinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interesses
patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de
caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

O beneficidrio do apoio ndo esteja também indiciado pela
prética do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de
coagdo penal ao trabalhador.

b)
9

d)
€)

2 - O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador terd a duragdo mdxima de seis meses, € de
valor idéntico ao do IAS (indexante dos apoios sociais)
quando haja apenas um beneficidrio, sendo acrescido de
metade desse valor por cada beneficidrio para além do pri-
meiro, com o limite mdximo para todos eles do correspon-
dente a duas vezes o montante do IAS.

3 - O apoio serd pago pela empresa aos beneficidrios que
o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o perfodo mdximo de duragdo previsto no n.° 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

c) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribui-
¢ao.

VI
Seguranca e satide no trabalho
Cldausula 27.*
Principios gerais

1 - Todas as instalacdes deverdo dispor de condi¢cdes de
seguranga e prevengdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2 - Para além do disposto no nimero anterior, deverd
ainda ser garantida a existéncia de boas condicdes naturais e
ou artificiais em matéria de arejamento, ventilacdo, ilumina-
c¢do, intensidade sonora e temperatura.

3 - As instalagdes de trabalho, sanitdrias e outras e respe-
tivos equipamentos devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que a entidade patronal proceder a desinfe-
coes das instalacdes com produtos téxicos deverd respeitar
as indicacdes técnicas dos produtos e margens de seguranga
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das
dreas afetadas.

5 - Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem
requerer, fundamentadamente, a comissdo de seguranca e
saude, a realizacdo de inspe¢Ges sanitdrias, através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condi¢des andmalas que possam afetar de imedia-
to a satde dos trabalhadores.
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6 - Os custos decorrentes da inspecdo e reposicdo das
condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por este autorizados.

Cldusula 28.
Comissao de seguranca e satide no trabalho

1 - Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores poderd
ser instituida, a pedido das estruturas de representacdo dos
trabalhadores, uma comissao permanente, paritdria, de segu-
ranga e satide no trabalho.

2 - A comissd@o permanente serd constituida por um
nimero par de membros, até ao maximo de quatro. Metade
sdo indicados pela comissdo sindical e ou comissdo de tra-
balhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou
pelos sindicatos outorgantes quando inexistam na empresa
aquelas estruturas de representacdo. A outra metade € indi-
cada pelo empregador.

3 - Os membros da comissdo permanente poderdo ser
substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

Cldusula 29.7
Atribuicdes e funcionamento

1 - As comissdes de seguranca t€ém as seguintes compe-
téncias:

a) Elaborar o seu préprio regulamento de funcionamento, bem
como o regulamento de satde e seguranga, propor altera-
¢Oes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais
referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com a entidade patronal e com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condi¢des de
seguranca e saide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacdes dos trabalhadores sobre
seguranca e saide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis
relativos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais,
estudar as circunstincias e as causas de cada um dos aci-
dentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao origem a
incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para
evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgacdo de informacdo em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacgdo anual dos servicos de
seguranca e saide no trabalho.

2 - As comissdes de seguranga retinem ordinariamente,
pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar ata de
cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides
exltyaprdinérias sempre que a maioria dos seus membros o
solicite.

Clausula 30.%
Medicina no trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevengdo da seguranga e satde
no trabalho.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estao
em condicdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respetivas funcdes.

3 - O empregador deve promover a realizagdo dos seguin-
tes exames de satde:

a) Rastreio de doencgas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Andlise sumadria de urina.

4 - Os exames referidos no nimero anterior deverao ser
realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Os restantes exames serdo realizados todos os anos
depois dos 45 anos de idade e, de dois em dois anos,
até aquela idade.

5 - No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se deva
verificar a inspe¢do, poderdo os trabalhadores, mediante pré-
aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizag¢@o
dos respetivos exames, apresentando posteriormente as des-
pesas ao empregador, que se obriga a pagd-las no prazo de
10 dias.

VII
Atividade sindical
Clausula 31.%
Atividade sindical

1 - No exercicio legal das suas atribuicdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
sOes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associagdes sin-
dicais, do tempo necessdrio para, dentro ou fora do local de
trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessdrio ao exercicio de tarefas sindicais
extraordindrias por periodo determinado e mediante solici-
tagdes devidamente fundamentadas das direcdes sindicais,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este CCT;

e) Dispor a titulo permanente, € no interior da empresa, de ins-
talagdes adequadas para o exercicio das fungdes de delega-
do e de comissées sindicais, devendo ter, neste ltimo caso,
uma sala prépria, tendo sempre em conta a disponibilidade
da drea para o efeito;

f) Realizar reuniGes, fora do hordrio de trabalho, nas instala-
¢des da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hordrio
normal, até ao mdximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste CCT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servicos que
ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publi-
co;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reser-
vado para o efeito, informacdes de interesse sindical ou pro-
fissional;

i) Zelar pelo cumprimento do CCT e das leis sobre matéria de
trabalho.
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2 - Os membros dos corpos gerentes das associacoes sin-
dicais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
para local de trabalho situado fora da drea da sua representa-
¢do sindical.

Cldusula 32.*
Trabalhadores dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungées
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
manterdo direito a remuneracio e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em
exercicio de fun¢des na empresa, de acordo com o previsto
nos nimeros seguintes.

2 - Os sindicatos t€ém direito a requisitar, no seu conjun-
to, com remuneracio mensal integral paga pelo empregador,
um dirigente por cada 2000 trabalhadores da atividade segu-
radora.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o nime-
ro mdximo de trabalhadores dirigentes sindicais que os sin-
dicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e por
empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos de 500
- um dirigente =
b) Empregador com mais de 500 trabalhadores-dois dirigentes=

4 - Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores,
a requisicdo, para efeitos do disposto nesta cldusula, sé
podera ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5 - No caso de existirem situagdes de requisi¢do por parte
dos sindicatos que colidam com os limites previstos, serd
dada prioridade a associagdo sindical mais representativa no
empregador em questdo, de acordo com o numero de traba-
lhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por des-
conto na retribuicdo mensal.

6 - Para os efeitos constantes da presente cldusula, sé
serdo considerados os trabalhadores da atividade segura-
dora, com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que
se encontram na situa¢do de pré-reforma.

7 - O regime previsto nesta cldusula ndo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei.

Cldusula 33.7
Quotizacao sindical
1 - O empregador procederd, a pedido escrito do traba-
lhador, ao desconto da quota sindical e enviard essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2 - O empregador deverd enviar, até ao limite do prazo
indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato
digital compativel com folha de célculo.
VIII
Retribuicdo, seguros e outros abonos
Cléusula 34.*

Classificaciao de ordenados

Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenado base mensal» a retribuicdo certa mensal definida
nos termos do anexo II, aplicdvel ao grupo profissional e
categoria em que se enquadra o trabalhador, salvo se a
empresa tiver instituido grelha salarial e estrutura de classi-
ficagdo profissional prdprias, que neste caso prevalecerd;

b) Ordenado base anual» o somatdrio dos ordenados base men-
sais acrescido dos subsidios de férias e de Natal auferidos
pelo trabalhador no ano civil;

¢) Ordenado efetivo mensal» o ordenado base iliquido mensal
acrescido de outras prestagdes regulares e periddicas, pagas
em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contra-
partida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o sub-
sidio didrio de refei¢do, o prémio pecunidrio de permanén-
cia na empresa, a retribui¢do por trabalho suplementar ou
para compensar eventuais saldos do banco de horas, as con-
tribui¢cdes para o plano individual de reforma, bem como as
prestacdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retri-
buicdo;

d) Ordenado efetivo anual» o somatorio dos ordenados efeti-
vos mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Cldusula 35.*
Subsidio de refeicao

1 - A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efeti-
vo de trabalho, € a fixada no anexo II.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refei-
¢ao os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco horas de
trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a
tempo parcial, caso em que receberd um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da
empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refeicdo principal compreendida no respe-
tivo hordrio de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
cldusula.

4 - O subsidio de refeicdo € ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracdo do trabalho
semanal previsto na cldusula 15.% ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 36.%
Subsidio de ferias

1 - O subsidio de férias vence-se na data em que o traba-
lhador inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo quan-
do estas forem repartidas, podendo o empregador optar por
pagd-lo antecipadamente.

2 - O subsidio € de montante igual ao valor do ordenado
efetivo mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
se nesse més ao eventual acerto do subsidio jd pago, se for
caso disso.

3 - Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
cldusula 21.% n.° 1, o subsidio de férias serd proporcional ao
nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito,
ndo se considerando para este efeito a reducdo do periodo de
férias por opcdo do trabalhador para evitar a perda de retri-
bui¢do por motivo de faltas.
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Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual ao ordenado efetivo mensal, pagdvel conjuntamente
com o ordenado do més de novembro.

2 - Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessag¢do do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servigo prestado nesses anos.

Cl4usula 38.*
Retribuicio por isencido de horario de trabalho

1 - S6 as modalidades de isencdo de hordrio de trabalho
previstas na presente cldusula conferem direito a retribuicdo
esiaecffica, a qual serd calculada sobre o ordenado base men-
sal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢do de hordrio de trabalho sem sujei-
¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 % no regime de isencdo de hordrio de trabalho com pos-
sibilidade de alargamento da prestagdo até cinco horas por
semana.

2 - O regime de isen¢d@o de hordrio de trabalho e o respe-
tivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se 0 acor-
do for omisso, por denincia do empregador comunicada
com a antecedéncia minima de trés meses.

Clausula 39.*
Pagamento de despesas de servico em Portugal

1 - O empregador pagard ao trabalhador as despesas efe-
tuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos nime-
ros seguintes.

2 - As despesas de deslocacdo em servico de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢cdes de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo III.

3 - O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no n.° 2.

4 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, o empregador poderd optar pelo reembolso
das despesas efetivamente feitas, contra a apresentacdo de
documentos comprovativos.

5 - Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber por
cada quildmetro efetuado em servico o valor constante no
anexo III.

Cldusula 40.%
Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1 - Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o traba-
lhador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas
ou a atribui¢do de ajudas de custo, conforme for a op¢ao da
empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo III.

2 - Asolicitagdo do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias necessdrias para fazer face as despesas referi-
das no nimero anterior.

3 - Para além do previsto nos ndimeros anteriores, o
empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias
necessdrias ao cabal desempenho da sua missao.

Cldusula 41.*
Prémio de permanéncia

1 - A permanéncia na empresa € premiada tendo em aten-
¢do a idade e o nimero de anos de vinculo ao empregador,
nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2 - Quando o trabalhador completar um ou mais multi-
plos de cinco anos de permanéncia na empresa, terd direito a
um prémio pecunidrio de valor equivalente a 50 % do seu
ordenado efetivo mensal, pagdvel conjuntamente com o
ordenado do més em que o facto ocorrer, verificadas as
seguintes condicoes:

a) Nao ter dado mais de 15 faltas justificadas no conjunto dos
cinco anos a que respeita a contagem para atribuicfo do pré
mio pecunidrio;

b) Tiver média positiva nas avalia¢cdes de desempenho profis-
sional do referido perfodo de cinco anos.

3 - Apés o trabalhador completar 50 anos de idade e logo
que verificados os periodos minimos de permanéncia na
empresa a seguir indicados, o prémio pecunidrio € substitui-
do pela concessdo de dias de licenca com retribuicdo em
cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de
permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de
permanéncia na empresa.

4 - A atribui¢do do prémio a que se referem os n.%S 1 e 2
desta cldusula estd condicionada a verificacdo cumulativa,
no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) Inexisténcia de san¢des disciplinares.

5 - Ao nimero de dias de licenga com retribui¢do, pre-
visto no n.° 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalha-
dor no ano civil anterior, com excec¢do de:

a) As justificadas, até trés por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do c6njuge ou de pessoa que
viva em permanéncia com o trabalhador em condi¢des and-
logas as dos cénjuges.

6 - As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior e o dia seguinte ao da alta
hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao
servico da empresa, ndo sio consideradas para efeitos do dis-
posto nos anteriores n.°5 2 e 5.

7 - Quando o trabalhador reunir os requisitos mini- mos
exigidos para requerer a reforma por velhice e o ndo fizer,
perde o direito a concessdp de dias de licenga com retribui-
¢do prevista no anterior n. 2.

8 - A contagem dos cinco anos de permanéncia para atri-
bui¢do do prémio referido no n.° 1 terd inicio na data aniver-
sdria da admissdo do trabalhador, vencendo-se o primeiro
nos termos da tabela seguinte:
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Ano de Admissao Ano de Pagamento

[Terminado em 3 ou 8.........ccocvvviinnnn. 2013
[Terminado em 4 ou 9.........cccovveinnnn. 2014
[Terminado em S ou O......ccccoevviiinnnnn. 2015
[Terminadoem 6 ou 1.........cccooeeinnnn. 2016

[Terminando em 7 ou 2.......cccoeeeuveenveennnen.

2017

Cldusula 42.?
Complemento do subsidio por doenca

1 - O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade tempordria para o trabalho
certificada pelos servicos médicos da Seguranca Social, um
complemento do subsidio por doenca de montante igual a
diferenca de valor entre o ordenado efetivo correspondente
aos dias subsidiados pela Seguranca Social e o subsidio de
doenca que esta entidade lhe concede, de acordo com o dis-
posto no n.° 3.

2 - O mesmo se aplicard aos casos de assisténcia a fami-
lia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12
anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com
deficiéncia ou doenca crénica.

3 - O empregador pagard diretamente ao trabalhador a
totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
cldusula e do regime de subsidios dos citados servicos, com-
petindo-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atri-
buido pela Seguranga Social.

4 - Da aplicagdo desta cldusula ndo pode resultar ordena-
do efetivo mensal liquido superior ao que o trabalhador aufe-
riria se estivesse ao servigco, nem o valor do complemento
podera ser superior a 35 % do referido ordenado liquido.

5 - No caso de os servicos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca, devera este
entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de oito
dias apds o recebimento, constituindo o incumprimento
desta obrigacao infracdo disciplinar grave.

6 - O pagamento pela empresa do subsidio de doenca
devido pela Seguranca Social, nos termos dos n.98 1 e 2
desta cldusula, é considerado abono por conta da retribui¢cao
do trabalhador, podendo o empregador compensd-lo em
pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador ndo
o restitua voluntariamente no prazo indicado no nidmero
anterior.

Cldusula 43.%
Seguro de saiide
1 - As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a contratar um seguro de satde que garanta aos

trabalhadores, incluindo os pré-reformados, em cada anuida-
de, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatdrio.

2 - O seguro previsto no n.° 1 fica sujeito as condi¢Ges
estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusodes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Cldusula 44.*
Seguro de vida

1 - Os trabalhadores no ativo e na situacdo de pré-refor-
ma tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamen-
to de um capital em caso de morte ou de reforma por invali-
dez nos termos a seguir indicados e de acordo com o respe-
tivo facto gerador:

a) € 100 000 se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao ser-
vigo da empresa, incluindo in itinere;

b) € 75 000 se resultar de outro tipo de acidente;

¢) € 50 000 nos restantes casos.

2 - Os montantes das indemnizagGes obtidas por aplica-
¢ao do previsto nos nimeros anteriores serdo reduzidos pro-
porcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3 - A indemnizaglo a que se refere os niimeros anteriores
serd paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficidrias. Na falta de beneficidrios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultinea, a
respetiva indemnizagdo serd paga aos herdeiros legais do tra-
balhador.

4 - O seguro previsto nesta cldusula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
cdo calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
0s contratos respeitem.

Cldusula 45.%
Indemnizacio por factos ocorridos em servico

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o aciden-
te in itinere, ou de doenga profissional, o empregador garan-
tird ao trabalhador o ordenado efetivo e o subsidio de refei-
cdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a
sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de
trabalho.

2 - No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Cldusula 46.*
Condicdes nos seguros proprios

1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagdo de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome préprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de
seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condicdes mais favordveis estiverem previstas na
empresa.

2 - Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servico da empresa, em fung¢des pre-
dominantemente externas, beneficiam de um desconto mini-
mo de1 60 %, sobre a tarifa aplicdvel, no seguro automével do
veiculo.
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Clausula 47.2
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que proce-
dam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinhei-
ro serd coberto pela empresa até ao limite de € 2500 anuais.

IX
Plano de poupanca e pré-reforma
Cldusula 48.?
Plano individual de reforma

1 - Todos os trabalhadores no ativo em efetividade de
funges, com contratos de trabalho por tempo indetermina-
do, beneficiardo de um plano individual de reforma, em caso
de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela
Seguranga Social, o qual substitui o sistema de pensdes de
reforma previsto no anterior contrato coletivo de trabalho.

2 - O valor integralmente financiado das responsabilida-
des pelos servigos passados, calculado a 31 de dezembro de
2011, relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos
trabalhadores no ativo, admitidos até 22 de junho de 1995,
que estavam abrangidos pelo disposto na clausula 51.%, n.° 4,
do CCT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, serd
convertido em contas individuais desses trabalhadores, nos
termos e de acordo com os critérios que estiverem previstos
no respetivo fundo de pensoes ou seguro de vida, integrando
o respetivo plano individual de reforma.

3 - Por decisdo do empregador, o regime previsto no
nimero anterior € igualmente aplicdvel aos trabalhadores no
ativo em efetividade de fungées, admitidos depois de 22 de
junho de 1995, que eventualmente beneficiassem do mesmo
regime de pensdes de reforma, aplicando-se nesse caso o dis-
posto na alinea a) da cldusula 49.*

4 - O plano individual de reforma fica sujeito ao dispos-
to na cldusula seguinte e no anexo V deste CCT.

Cldusula 49.?
Inicio das contribuicoes

1 - A primeira contribui¢do anual do empregador para o
plano individual de reforma verificar-se-4:

a) Para os trabalhadores no ativo admitidos na atividade segu-
radora antes de 22 de junho de 1995, bem como os abrangi-
dos pelo n.° 3 da cldusula anterior - no ano de 2015;

Para os trabalhadores no ativo admitidos na atividade segu-
radora no periodo compreendido entre 22 de junho de 1995
e 31 de dezembro de 2009 - no ano de 2012;

Para os trabalhadores no ativo admitidos depois de 1 de
janeiro de 2010 - no ano seguinte aquele em que completem
dois anos de prestagdo de servigo efetivo na empresa, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

b)

)

2 - No caso de ter sido fixada data certa para o termo do
contrato, a primeira contribui¢do anual do empregador ape-
nas terd lugar no ano civil subsequente ao da conversdo do
contrato em contrato de trabalho por tempo indeterminado e
cumprido que esteja o periodo de caréncia de dois anos pre-
visto na alinea c¢) do nimero anterior.

Cldusula 50.%
Pré-reformas

1 - Aos trabalhadores que se pré-reformem apds 1 de
janeiro de 2012 aplicar-se-4 o regime legal da pré-reforma,
devendo o respetivo acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacdo;

f) Numero de prestacdes mensais em que serd paga.

2 - Para além das situagGes previstas na lei, o direito as
prestacoes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢gdes legais minimas para requerer a
reforma por velhice.

3 - A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas cldusulas anteriores cessa na data da
passagem a situacdo de pré-reforma do trabalhador.

X
Disposicdes finais e transitorias
Cldusula 51.%
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas
por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autentici-
dade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

¢) Quando da sua execug¢do possa recear prejuizos que suponha
ndo terem sido previstos.

Cldusula 52.%

Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de

1 - Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a
1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da reforma, o regi-
me constante das cldusulas 51.% a 57.%, 59.2 ¢ 60.* do CCT
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2012 continuario a beneficiar do regime de atua-
lizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementa-
res, de acordo com as normas da regulamentagdo coletiva
aplicdveis a data da respetiva reforma.

3 - Para efeitos de aplicagdo da norma prevista na cldu-
sula 54.% n.° 4, do anexo V do CCT cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, a férmula af prevista deve ler-se com
o entendimento seguinte:

O «A» corresponde ao valor do aumento verificado no
minimo da banda salarial da categoria onde o reformado se
integraria caso estivesse ao servigo, de acordo com a tabela
de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VI do
CCT agora publicado.
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4 - O valor do fator «A» constante no anexo VII € vélido
apenas no ano nele expressamente referido, para aplicagdo
da férmula de atualizac@o das pensdes de reforma, manten-
do-se o valor da pensdo assim atualizada até haver nova revi-
sdo dos valores das bandas salariais.

Cl4usula 53.°
Comissao paritaria

1 - E instituida, no 4mbito da presente convencdo coleti-
va, uma comissfo paritdria integrada por um representante
de cada um dos sindicatos outorgantes e igual nimero de
representantes da associagdo de empregadores signatdria,
com competéncia para interpretar e integrar as cldusulas da
convengao.

2 - A comissdo reunird a pedido de qualquer das entida-
des signatdrias e poderd deliberar desde que estejam presen-
tes todos os membros que a compdem.

3 - S6 serdo vdlidas as deliberagcdes tomadas por unani-
midade.

Cléusula 54.*

Cessacao de efeitos da regulamentacao coletiva
anterior e reequilibrio contratual

1 - Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes da regulamentacdo coletiva de tra-
balho anterior, nomeadamente do CCT cujo texto consolida-
do foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2008, com as alteragdes posteriores,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de Agosto de 2009, cessam com a entrada em vigor do pre-
sente CCT por este ser globalmente mais favordvel.

2 - Da aplicagdo do presente CCT ndo poderd resultar,
porém, diminui¢do do ordenado efetivo nem do ordenado
base auferido pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

3 - O reequilibrio contratual decorrente da sucessdo de
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho far-se-
4, nomeadamente, por remicdo de direitos e obrigacdes nos
termos do anexo VIII.

Cldusula 55.*

Anteriores sistemas de promocdes obrigatdrias
e de prémios de antiguidade

1 - Sao mantidos transitdria e excecionalmente em vigor,
até 31 de dezembro de 2013, os sistemas de promocdes obri-
gatdrias e de prémios de antiguidade, nos precisos termos em
que estavam regulamentados nas cldusulas 14.* e 45.* do
CCT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

2 - Para aplicag@o daquele sistema de promogdes obriga-
tdrias atender-se-4 ao tempo de permanéncia acumulado, até
31 de dezembro de 2013, na empresa, na categoria e na ati-
vidade seguradora, bem como a categoria profissional e
nivel salarial detidos pelo trabalhador antes da reclassifica-
c¢do operada por efeito do presente CCT.

3 - O valor acumulado dos prémios de antiguidade venci-
dos e vincendos até a referida data de 31 de dezembro de
2013 manter-se-do futuramente como componente fixa do
ordenado efetivo do trabalhador, ndo podendo ser absorvido
por aumentos da tabela salarial verificados apds aquela data.

Cldusula 56.*
Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenados previstos na cldu-
sula 46.* do CCT cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, auferido pelos trabalhadores até 31 de dezembro de
2011, manter-se-d por incorporacdo no respetivo ordenado
efetivo, sé podendo ser absorvido por aumentos salariais
futuros quando deixarem de verificar-se as situacdes que
determinaram a atribuicdo desses suplementos.

Cldusula 57.2
Reclassificacio profissional

1 - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores res-
peitard o disposto na cldusula 4.* e no anexo I deste CCT,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo VI.

2 - O ordenado base mensal do trabalhador reclassificado
corresponderd, no minimo, ao ordenado base mensal deter-
minado pelo nivel salarial obrigatdrio para a categoria pro-
fissional anterior a reclassificagdo, o qual, para este efeito,
estd indicado na tabela do anexo VI deste CCT.

Cldusula 58.%

Producio de efeitos e prazo para adaptacio de pro-
cedimentos

1 - Em matéria de incidéncia remuneratdria e cldusulas de
natureza pecunidria, os efeitos do presente CCT retroagem a
1 de janeiro de 2012, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
anexo VIII.

2 - Os procedimentos administrativos necessdrios a
implementagdo do presente CCT, nomeadamente relaciona-
dos com a reclassificagdo profissional e cldusulas de inci-
déncia pecunidria, devem estar concluidos até 30 de abril de
2012, sem prejuizo das alteragGes efetuadas produzirem efei-
tos a 1 de janeiro de 2012.



22

I 2 de Fevereiro de 2012

Niimero 3

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias,funcées e bandas salariais

Grupo

profissional

Categoria

Funcio diferenciadora

Banda Salarial

Dirigente...

Diretor...

E o trabalhador que desenvolve atividades de dmbito estra-
tégico, define politicas e objectivos operacionais, sendo da
sua responsabilidade a correta aplicacdo das mesmas, po-
dendo supervisionar dreas de negdcio ou funcionais.

Gestor ...

Gestor Comercial...
Gestor técnico...
Gestor Operacional...

E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos ope-
racionais, comerciais ou técnicos, define objetivos sectoriais,
normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos
individuais, podendo enquadrar funcionalmente outros traba-
lhadores ou equipas de trabalhadores.

[Técnico...

Técnico...

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico|
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as com|
autonomia e responsabilidades préprias, desenvolve aindaj
estudos, andlises de situacdes técnicas e emissdo de para-
ceres, suportados de modo sistématico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexiade que exi-
cem formacdo academica e ou técnica especifica, podendo|
ainda enquarar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Operacional...

Coordenador Operacional...

Especialista Operacional...

Assistente Operacional...

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por ati-
vidades operacionais de natureza interna ou externa, com autono-|
mia no dmbito dos poderes que lhe foram atribuidos expressa-
mente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de traba-
lhadores de grupo profissional operacional.

E o trabalhador que executa actividades prodominantemente
de natureza comercial ou administrativa que exigem conheci-
mentos técnicos especificos da atividade seguradora.

E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo ¢
ou de atendimento, com cardter regular, como tal reconheci-
das pela empresa, de baixa complexidade, tendencialmente
rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru-
coes predefinidos.

Apoio...

Auxiliar geral...

E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de|
manutencdo e ou de limpeza e ou de vigilancia das instala-
coes e ou de apoio logistico aos restantes servigos dal
empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente outros|

trabalhadores do grupo de apoio.
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ANEXO Il B - Subsidio de refeicio
Tabela salarial e subsidio de refeicdo para 2012 Subsidio didrio de refei¢do (cldusula 35.%) - €9.
A - Tabela salarial ANEXO III
Ordenado base mensal Outras cldusulas de expressdo pecunidria
(Em euros) (Em euros)
Valor minimo [Referencial para Clausulas Valores
Banda salarial " "
izator it -
obrigatorio |o fimife Superior Cldusula 39.%, n.° 2 - valor das despesas de
1 970.62 3 000 servico em Portugal:
1561,58 2279,69 Por didria completa.................c.ovvrererrerrernennen. 73
Ce 1 053,11 2279,69 Refeicd0 i0lada.......vvveveiverieeieereceereeiees 11.75
Do 1129,38 1 289,56 [Dormida e pequeno-almoco..............c.eeu.......... 49,50
E...oooooviiiiine, 963,57 1256,79
2 T053.11 Cldusula 39.% n.° 5 - valor por quilémetro......... 0, 40
F .............................................. 842,58 > Cléusula 40.d - ValOr diério das despesas de
G 670,71 1053,11 SEIVICO N0 ESrANZEIT0......veeeeneieieierierieeieeneens 148,91
ANEXO IV

Condicdes de referéncia do seguro de satide

Assisténcia clinica em regime de internamento.

Capital seguro € 25 000/ano

Assisténcia clinica em regime de ambulatorio.

Capital seguro € 1000/ano

[Franquias e copagamentos maximos.

Internamento: € 100/sinistro

[Ambulatorio:

Copagamento: € 15/sinistro;

[Fraquia: € 60/ano

Periodos de caréncia.............c.cccuvveeuveennnnnn....

[NAo aplicdveis

EXCIUSOES GeTais.....c.cevvvvvevrieienieeenieeeenne.

a ) Doencas preexistentes ou afecdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de

admissdo na empresa

b) Doencas infetocontagiosas, quando em situacdo de epidemia declarada pelas autoridades

de saide

c) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da acdo do virus

da imunodeficiencia humana (VIH)

d) Pertubacdes do foro da satide mental, salvo expressa convencdo em contrario relativa a

consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas <Condicdes particulares>. Excluem-

se igualmente quaisquer prestacdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou

tratamentos de psicandlise, hipnose e terapia do sono.

e) Pertubacdes resultantes de intoxicacdo alcodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo

prescritos por médico, utilizacdo abusiva de medicamentos.

f) Doencas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou grave-

mente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados

pela pessoa segura.

|g ) Interrupedio da gravidez sem causa de excluséo de ilicitude.

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagao

artificial e suas consequéncias.

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar.

[j) Qualquer tratamento e ou intervencdo cirtrgica realizada com a intengfio de melhorar a

aparéncia pessoal e ou remover tecido corporal sdo, incluindo a correcdo de obesidade,

tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de

acidente a cobero da apdlice e ocorrido na vigéncia desta.
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k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdo de anomalias, doencas ou malfor-

macdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato.

1) Hemodialise.

m) Transplantes de orgdos e suas implicacdes.

n) Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros

estabecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar,

homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos mé-

dicos ou terapéuticos que sdo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos portuguesa.

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovacao cientifica

) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doencas contraidas em virtude de:

i) Prdtica profissional de desportos e participa¢do, como amador, em provas desportivas

integradas em campeonatos e respectivos treinos;

xclusdes gerais .....c..cccceveeviennenen.

ii) Participacdo em competi¢Ges desportivas e respectivos treinos com veiculos, providos ou

ndo de (motor /skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos):

iii) Prdtica de ski na neve e aquatico, surf, snowboard, caca submarina, mergulho com esca-

fandro auténomo, pugilismo, artes marciais, para-quedismo, tauromaquia, barrage/saltos

em equitacdo, espeleologia, canoeing, escalada, rappel, alpinismo, bungee jumping e outros

desportos andlogos na sua perigosidade;

iv) Utilizacdo de veiculos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou nfo, acdes de terrorismo, sabotagem

erturbaces da ordem publica e utilizacdo de armas quimicas e ou bacterioldgicas;

vi) Consequéncias da exposicdo a rediacdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam cdnjuges, pais, filhos ou irméos da pessoa

segura.

r) Enfermagem privada.

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doencas cobertas por seguros obrigatorios.

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequencia de acidente ou doenca coberta pela

apdlice e ocorrido na vigéncia desta.

[Exclusdes especificas da cobertura de

a) Todas e quaisquer técnicas cirdrgicas destinadas a corrigir erros de refracdo da visdo,

internamento...............ccveeeuveeennnnnn...

incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorrefrativa (querotatomia com lazer exciter/lasix);

iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Insercdo de lentes fdquicas intraoculares.

b) Tratamento cirtirgico da roncopatia.

c) Plastias mamadrias de aumento ou reducdo de volume, quaisquer que sejam as indicacdes

cirdrgicas ou remocdo de material de prétese mamaria.

A0S NAO CODEItOS.vururrrnrarirnnrares

a) Medicamentos.

b) Proteses e ortéteses ndo cirtrgicas.

c) Parto.

d) Exames gerais de satde (check-up).

AMDIto teITitorial vevereeeseeereeeeeeens

O seguro de satide s6 tem validade para os cuidados de saide prestados em Portugal, exceto

se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragfo ndo superior

a 45 dias.
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ANEXO V
Plano individual de reforma

1 - Tendo em conta o disposto na cldusula 49.%, o empre-
gador efetuard anualmente contribui¢ées para o plano indi-
vidual de reforma (PIR) de valor correspondente as percen-
tagens indicadas na tabela seguinte, aplicadas sobre o orde-
nado base anual do trabalhador:

Percentagem

Ano Civil de contribuicdo

para o PIR

D012..ccoereveerreesssensesssssense s )

013 e 2,25

2,5

2,75

3

3,25

2 - O empregador definird o ou os produtos em que se
materializard o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos
necessdrios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3 - O plano individual de reforma deverd prever a garan-
tia de capital.

4 - O valor capitalizado das entregas € resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca
Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5 - Ao resgate aplicar-se-4 o regime previsto no cédigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente no que res-
peita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor
capitalizado.

6 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a reforma, terd direito a transfe-
rir para outra seguradora ou fundo de pensdes, nessa data,
90% do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo
empregador.

7 - As transferéncias a que se refere o nimero anterior sé
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste CCT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condicdes e
caracteristicas do de origem.

8 - Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em les@o de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no n.o 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causa-
dos, sem necessidade de autorizacdo expressa para que seja
efetuada a compensacao total ou parcial dos mesmos, salvo
se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedi-
mento, caso em que ndo haverd lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensagdo, enquanto nfo transitar em
julgado a decisdo sobre o despedimento.

9 - Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficidrios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacdo, para os seus herdei-
ros legais.

10 - Caso o plano individual de reforma e a lei o permi-
tam, o trabalhador poderd efetuar contribui¢ées voluntdrias
para 0 mesmo.

ANEXO VI
Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT anterior e as categorias deste CCT (Em euros)
1
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT  |Grupo profissional neste CCT| Categoria profissional neste CCT Ordenado
base
IDiretor coordenador XVI  [Dirigente IDiretor 2279,69
Diretor de servicos XV  |Gestor Gestor comercial/técnico/operacional (2) 1970,62

Gerente de hospital XIV e XV |Gestor

(D) 1561,58 ou
Gestor Operacional 1970,62

Chefe de servicos XIV  [Gestor Gestor comercial/técnico/operacional (2) 1561,58
Chefe de servicos de formacao XIV  |Gestor Gestor técnico/operacional (2) 1561,58
Chefe de servicos de prevencdo e seguranca XIV  |Gestor Coordenador técnico/operacional (2) 1561,58
Chefe de servigos de analise de riscos XIV  |Gestor Gestor técnico 1561,58
(D) 1256,79 ou
Atuario XII e XIV |Técnico [Técnico 1561,58

[Técnico de contas XII e XIV |Técnico

(1) 1256,79 ou
[Técnico 1561,58
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Nimero 3
(Em euros),
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional Categoria profissional Ordenado
neste CCT neste CCT base

Gestor geral de servicos comerciais X1V Gestor (Gestor comercial 1561,58
(Chefe de centro XIV Gestor Gestor técnico/operacional (2) 1561,58
(Chefe de analise X1V [Técnico [Técnico 1561,58
IChefe de programacio XIV [Técnico [Técnico 1561,58
[Técnico de software de base XIV [Técnico [Técnico 1561,58
[T¢cnico-coordenador geral de radiologia XIV [Técnico [Técnico 1561,58
[Técnico-coordenador geral de fisioterapia XIV [Técnico [Técnico 1561,58
IChefe de exploracdo XIIT [Técnico [Técnico 1289,56
[Analista sénior XIIT [Técnico [Técnico 1289,56
(Chefe de seccdo XII Operacional [Coordenador operacional 1256,79
[Tesoureiro XII (Operacional [Especialista operacional 1256,79
[Analista de organizacdo e métodos XII [Técnico [Técnico 1256,79
Perito-chefe XII (Operacional [Coordenador operacional 1256,79
[Técnico-chefe de formacgao XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Técnico-chefe de prevencdo e seguranca XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Técnico-chefe de analise de riscos XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Coodenador de zona e ou delegagdes XII Operacional [Coordenador operacional 1256,79
Gerente de delegacdo XI e XII |Operacional [Coordenador operacional (1) 1129,38 ou 1256,79
(Chefe de operacdo XII (Operacional [Coordenador operacional 1256,79
[Programador sénior XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Analista XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Analista programador XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Técnico-chefe de radiologia XII [Técnico [Técnico 1256,79
[Técnico-chefe de fisioterapia XII [Técnico [Técnico 1256,79
Subchefe de seccdo X1 (Operacional [Coordenador operacional 1129,38
[Perito-subchefe X1 (Operacional [Coordenador operacional 1129,38
[Téenico de formacgdo X e XI |Técnico [Técnico (1) 1053,11 ou 1129,38
[Técnico de prevencdo e seguranca X e XI  [Técnico [Técnico (1) 1053,11 ou 1129,38
[Técnico de analise de riscos X e XI |Técnico [Técnico (1) 1053,11 ou 1129,38
Inspetor administrativo X1 Operacional [Especialista operacional 1129.38
Secretario X1 (Operacional [Especialista operacional 1129.38
[Coordenador-adjunto de zona e ou delegacdes X1 (Operacional [Coordenador operacional 1129.38
Subgerente de delegacdo XI ICoordenador operacional ICoordenador operacional 1129.38
Chefe de equipa X1 Operacional ICoordenador operacional 1129.38
IAssistente comercial X1 Operacional [Especialista operacional 1129.38
[Programador XI [Técnico [Técnico 1129,38
[Preparador de trabalhos X1 (Operacional [Especialista operacional 1129,38
(Operador com mais de trés anos XI Operacional [Especialista operacional 1129,38
[Técnico-subchefe de radiologia X1 [Técnico [Técnico 1129,38
[Técnico-subchefe de fisioterapia X1 [Técnico [Técnico 1129,38
ICorrespondente-tradutor X [Técnico [Técnico 1053,11
[Escriturario IX e X [Operacional [Especialista operacional (1) 963,57 ou 1053,11
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Numero 3
(Em euros)
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional Categoria profissional Ordenado
neste CCT neste CCT base
Regularizador de sinistros X Operacional Especialista operacional 1053,11
[Analista auxiliar de organizagoes e métodos X Técnico Técnico 1053,11
Caixa X Operacional Especialista operacional 1053,11
[Rececionista IX e X |Operacional Especialista operacional (1) 963,57 ou 1053,11
Operador de maquinas contabilidade (mais 3 anos) X Operacional [Especialista operacional 1053,11
Perito IX e X |Operacional [Especialista operacional (1) 963,57 ou 1053,11
Encarregado de arquivo geral IX e X |Apoio Auxiliar geral (1) 963,57 ou 1053,11
Técnico comercial IX e X [Operacional [Especialista operacional (1) 963,57 ou 1053,11
Operador com menos de trés anos X Operacional [Especialista operacional 1053,11
Técnico de radiologia X Técnico Técnico 1053,11
Técnico de fieiologia X Técnico Técnico 1053,11
Fiel de economato IXeX ApOiO [Auxiliar geral (1) 963,57 ou 1053,11
Técnico de reprografia IXeX [|Apoio Auxiliar geral (1) 963,57 ou 1053,11
(Cobrador ViIe IX Operacional [Especialista operacional (1) 1053,11 ou 885,81
(Operador de maquinas de contabilidade X Operacional [Especialista operacional (1) 963,57 ou 963,57
(menos de trés anos).
Coord. Auxiliares de posto médico e ou hospital VI [Apoio Auxiliar geral 923,94
Telefonista Vle VIIL [Apoio Auxiliar geral (1) 842,58 ou 923,94
(Coordenador dos servigos gerais VI [Apoio [Auxiliar geral 923,94
[Encarregado de arquivo sectorial VI [Apoio IAuxiliar geral 842,58
[Auxiliar de posto médico e ou hospital v [Apoio [Auxiliar geral 793,26
[Empregado de servicos gerais M ApOiO IAuxiliar geral 793,26
Porteiro M [Apoio Auxiliar geral 793,26
Vigilante M [Apoio [Auxiliar geral 793,26
Empregado de limpeza i [Apoio [Auxiliar geral 670,71
(1) De acordo com oordenado base que lhe estava atibuido no anterior CCT.
(2) De acordo com a drea funcional onde se integra.
Estagiarios
(Em Euros)
I
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT Enquadramento neste CCT Ordenado
base
[Escriturario estagiario I\ (3) 722,67
[Perito estagiario v Estagiario - clausula 6° (3) 722,67
[Estagiario comercial v (3) 722,67
Cobrador estagiario 11 (1) 639,18
(1) De acordo com oordenado base que lhe estava atibuido no anterior CCT.
(2) 75% do valor minimo obrigatério da banda E.
(Em euros)
I
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT Categoria profissional neste CCT Ordenado
base
Telefonista estagidrio 11 IApoio [Auxiliar geral 670,71
[Estatgiario servicos gerais 1 IApoio [Auxiliar geral 670,71
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Apéndice A

2 de Fevereiro de 2012

(Em euros)

Categoria Profissional e nivel no anterior CCT [Grupo profissional neste CCT | Categoria profissional neste CCT Ordenado
base
[Encarregado X [Apoio [Auxiliar geral 1053,11
Chefe de equipa VIII  |Apoio IAuxiliar geral 923,94
Oficial VII  |Apoio [Auxiliar geral 885,81
Pré-oficial \Y% Apoio IAuxiliar geral 793,26
Ajudante vV [Apoio [Auxiliar geral 717,34
[Aprendiz 1 [Apoio [Auxiliar geral 670,71
Apéndice B
(Em euros)
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT [Grupo profissional neste CCT | Categoria profissional neste CCT Ordenado
base
[Encarregado de refeitorio X [Apoio Auxiliar geral 1053,11
(Cozinheiro de 1* 1X [Apoio [Auxiliar geral 963,57
[Economo VIII  |Apoio [Auxiliar geral 923,94
ICozinheiro de 2* VIII  JApoio IAuxiliar geral 923,94
[Encarregado de Lavandaria VII  |Apoio [Auxiliar geral 885,81
[Despenseiro VI [Apoio [Auxiliar geral 842,58
ICozinheiro de 3* VI Apoio [Auxiliar geral 842,58
[Empregado de Balcdo \Y [Apoio [Auxiliar geral 793,26
Cafeteiro \Y Apoio Auxiliar geral 793.26
[Empregado de refeitorio \Y Apoio [Auxiliar geral 793.26
[Lavadeira/engomadeira \Y IApoio [Auxiliar geral 793.26
Costureira \Y [Apoio Auxiliar geral 793.26
ICopeiro \Y% [Apoio [Auxiliar geral 793.26
[Estagiario 1 Apoio [Auxiliar geral 670.71
Apéndice CeD
(Em euros)
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT Grupo profissional neste CCT | Categoria profissional neste CCT Ordenado
base
[Engenheiro técnico XIV  |Técnico Técnico 1561,58
IConstrutor civil XII  |Técnico Técnico 1256,79
[Encarregado X [Apoio [Auxiliar geral 1053,11
Capataz VIII  |Apoio [Auxiliar geral 923,94
Carpinteiro VI |Apoio Auxiliar geral 842,58
[Pedreiro VI [Apoio IAuxiliar geral 842,58
[Pintor VI [Apoio [Auxiliar geral 842,58
[Trolha ou pedreiro de acabamentos VI [Apoio Auxiliar geral 842,58
[Estucador VI Apoio [Auxiliar geral 842,58
Servente 1 Apoio [Auxiliar geral 670,71
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Apéndice E
(Em euros)
. . , . Grupo profissional neste|Categoria profissio- Ordenado
Categoria Profissional e nivel no anterior CCT CCT nal neste CCT
base
[Técnico do grau IV XIV [Técnico Técnico (1) 1970,62
ou XVI ou 2 279,69
[Técnico do grau 111 XIV [Técnico Técnico (1) 1561,58
ou XV ou 1970,62
[Técnico do grau 1T XII, XIIT [Técnico Técnico (1) 1256,79
ou XIV ou 1289,56 ou 1561,58
[Técnico do grau | X, XI [Técnico Técnico (1) 1053,11
ou XII ou 1129,38 ou 1256,79
(1) De acordo com o ordenado base que lhe estava atribuido no anterior CCT (Em euros)
ANEXO VII Nivel salarial na data da reforma Valor
O valor do fator «A» para aplicagdo da férmula de atua- do fator «A»
lizagdo das pensoes de reforma € fixado para o ano de 2012, X1 11,29
excecionalmente, em: " |
(Em euros) 0,53
1X 9,64
Nivel salarial na data da reforma Valor VIl 224
[VII 8,86
do fator «A»
VI 8,43
IXVI 22,80 \Y 7,93
XV 19,71 v 7,17
111 6,71
X1V 15,62
11 6,39
X111 12,90 [ 541
X 11 12,57 Lisboa, 23 de dezembro de 2011.

ANEXO VIII
Remicao de direitos e obrigacoes

1 - A titulo de remigdo de direitos e de obrigagdes afeta-
dos pela cessacdo de vigéncia do CCT cujo texto consolida-
do foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2008 e alteracdo subsequente, bem como
para reequilibrio contratual decorrente da sucessdo de ins-
trumentos de regulamentagdo coletiva, € atribuida uma com-
pensacdo pecunidria extraordindria, no valor de 55% do
ordenado base mensal auferido a 31 de dezembro de 2011,
aos trabalhadores que retinam as condigGes seguintes:

a) Estejam vinculados ao empregador por contrato de trabalho
sem termo;

b) Tenham sido admitidos na empresa antes de 1 de janeiro de
2010 e tenham prestado pelo menos 22 meses de trabalho
efetivo na empresa desde essa data.

2 - A compensagao referida no nimero anterior deverd ser
paga de uma sé vez, no periodo compreendido entre 23 de
dezembro de 2011 (data da assinatura do presente CCT) e 30
de abril de 2012.

3 - O pagamento poderd ser feito, por decisdo do empre-
gador, sob a forma de seguro ou operacdo de capitalizacdo,
com garantia de capital, resgatdvel pelo trabalhador decorri-
do o prazo de 90 dias sem penalizacdo de resgate.

Os outorgantes:

APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores, represen-
tada por:

Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale, presidente.
Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz, diretora-geral.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora, representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente da diregdo.
Luis Martins Dias, 2.° vice-presidente e membro da direcdo
executiva.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, membro da dire¢do
executiva.
José Maximiano de Albuquerque Almeida Leitdo, mandatdrio.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal, representado por:

Antoénio Carlos Videira dos Santos, presidente.
Jorge Carlos da Concei¢@o Cordeiro, vogal.
Elisabete Dourado da Silva Lima, vogal.

Depositado em 4 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro n.° 11,
com o n.° 1/2012, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(publicado no B.T.E., n.° 2, de 15/01/2012)



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 9,05 (IVA incluido)



