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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Portaria de Condicdes de Trabalho:

Portaria de Extensao

Portaria de Extensao n.° 1/2012

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa do Celebrado
entre a Cimentos Madeira, Lda. e a Federacao Portuguesa
dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - Revisao
Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2 de 17 de Janeiro de 2012, foi publicada a
Convengao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais € econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 2, III Série, de 17 de Janeiro de 2012, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de
22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e n.° 2 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢oes constantes do Acordo de Empresa cele-
brado entre a Cimentos Madeira, Lda. e a Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construg¢do, Ceramica e Vidro
- Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 2, de 17 de Janeiro de 2012, s@o tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
lhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatd-
ria.

aos trabalhadores nio filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
aos 17 de Fevereiro de 2012. O Secretdrio Regional da
Educacao e Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves
de Freitas.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e a FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical
das Indistrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas e Outros - Alteracdo salarial e Outras e texto con-
solidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do
Cdédigo do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no
art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a
eventual emissdo de uma Portaria de Extensao do Contrato
Coletivo entre a ANIF - Associa¢do Nacional dos Industriais
de Fotografia e a FIEQUIMETAL - Federacgdo Intersindical
das Inddstrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacgutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e
Minas e Outros - Alteragdo salarial e outras e texto consoli-
dado,, publicado no BTE, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2012, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3 de 22 de
Janeiro de 2012, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE
A ANIF - ASSOCIACAO NACIONAL DOS
INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E A FIEQUIME-
TAL - FEDERACAO INTERSINDICAL DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS,
ELECTRICAS, FARMACEUTICA, CELULOSE,
PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E
MINAS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional da
Educagao e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a
ANIF - Associa¢do Nacional dos Industriais de Fotografia e
a FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmac€utica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas e Outros - Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no
BTE, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2012, e transcrito neste
JORAM, sio tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre emprega-
dores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mes-
mos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagdes sindicais signatdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindi-
cais signatdrias, das profissdes e categorias previstas,
ao servi¢o de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial desde 1 de Julho de 2011.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
aos 13 de Fevereiro de 2012. O Secretdrio Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves
de Freitas.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e a FIEQUIMETAL - Federaciao
Intersindical das Industrias Metaldirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Graifica,
Imprensa, Energia e Minas e Outros - Alteracdo salarial e
QOutras e texto consolidado.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.*

Area e Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTYV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, dpti-
co e material acessorio, com trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizagGes sindicais outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta industria representados pelos sindicatos outorgantes e
respectivas entidades patronais, quer estas sejam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade ptblica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que ndo abrangidos por regulamentagdo especifica do
seu sector de actividade e outorgado pelos referidos sindica-
tos.

3 - O presente CCT revoga e substitui o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, que teve a sua ultima actualizacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.

4 - Em conformidade com a legislacdo em vigor, a pre-
sente convengdo aplica-se a 910 empresas e a 1620 trabalha-
dores ao seu servigo.

Cldusula 2.*
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2011, devendo as que venham futuramente a ser acorda-
das entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho
Clausula 36.%

Retribuicdes minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas de €
40,55.
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12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu servi-
¢o, para efeitos de subsidio de alimenta¢do, com uma impor-
tdncia de montante minimo igual a € 3,80.

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sido fixadas em € 67,88 por dia, correspon-
dendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com peque-
no-almogo a € 35,54.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retribuicdes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés diu-
turnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de diu-
turnidades, a que se referem os numeros anteriores, t€ém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no mon-
tante de € 13,65, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Valor

(em euros)

833

793

765

718

704

654

608

591

543

503

500

496

492

489

I0IT

17 de Fevereiro de 2012

ANEXO V
Enquadramento profissional e salarios
GrupoI- A - € 833:
Director de servigos - escritdrio.
GrupoI-B - <€ 793:
Analista informatico - escritdrio.
GrupoI- C - €765:

Caixeiro - encarregado - comércio/armazém;
Chefe de compras - comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritdrio;

Chefe de divisao - escritorio;

Chefe de escritdrio - escritorio;

Chefe de servicos - escritdrio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritdrio;

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador - maquetista - desenho;
Desenhador - projectista - desenho;
Desenhador - retocador - desenho;
Programador informdtico - escritdrio;
Técnicos de contas - escritorio;

Tesoureiro - escritdrio.

Grupo II - € 718:

Caixeiro-chefe de seccdo - comércio/armazém;
Chefe de secc¢do - escritdrio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritdrio;

Programador mecanografico - escritdrio.

Grupo III - € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritdrio;
Chefe de equipa electricista - electricista;
Especializado (reportagens, estidios fotograficos, fotd
grafos esmaltadores, laboratdrios industriais e microfil-
magem) - gréfico;

Estenodactilégrafo em lingua estrangeiras - escritorio;
Inspector de vendas - comércio/armazém;

Secretdrio - escritdrio;

Tradutor - escritdrio.

Grupo IV - € 654:

Caixa de escritorio - escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua - rodovidrios;
Desenhador técnico ou grafico-artistico com mais de seis
anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém;

Motorista de pesados - rodovidrios;

Oficial (reportagens, estidios fotogréficos, fotdgrafos
esmaltadores, laboratdrios, industriais e microfilmagem)
- gréfico;

Oficial de electricista - electricista;

Operador informdtico - escritdrio;

Operador mecanogréafico - escritdrio;

Operador de minilab - gréfico;

Operador de tratamento e imagem digital - gréfico;
Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;
Primeiro-escriturdrio - escritdrio;

Prospector de vendas - comércio/tecn. vendas;
Vendedor (viajante ou pracista) - comércio/tecn. vendas.
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Grupo V - € 608:

Ajudante de fiel - comércio/armazém:;

Arquivista - escritdrio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém;

Demonstrador - comércio/armazém,;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a seis
anos - desenho;

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa - escritdrio;
Motorista de ligeiros - rodovidrios;

Operador de acabamento - grafico;
Operador-caixeiro - gréfico;

Operador de mdquinas de contabilidade - escritdrio;
Operador de telex em lingua estrangeira - escritdrio;
Perfurador-verificador/operador de posto de dados -
escritorio;

Recepcionista - escritdrio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém,;
Segundo-escriturdrio - escritorio;

Telefonista de 1.* - telefonistas.

Grupo VI - € 591:

Caixa de balcido - comércio/armazém,;

TIITT
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Desenhador técnico ou grafico-artistico até trés anos - de

esenho;
Estagidrio do 2.* ano (imagem, acabamentos, caixeiro,

reportagens, estidios fotograficos, fotdgrafos esmaltado

res, laboratérios industriais e microfilmagem) - grafico;
Lubrificador - garagem;

Operador estagidrio do 2.° ano de minilab - gréfico;
Operador de telex em lingua portuguesa - escritdrio;
Pré -oficial electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;
Telefonista de 2.* - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;
Terceiro-escriturario - escritdrio.

Grupo VII - € 543:

Ajudante de motorista - garagem;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém,;
Caixeiro-ajudante do 2.° ano - comércio/armazém;
Continuo - continuo-porteiro;

Dactilégrafo do 2.° ano - escritdrio;

Distribuidor - comércio/armazém;

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;

Estagidrio do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,

reportagens, estidios fotograficos, fotografos esmaltado

res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - grifico;
Estagidrio do 2.° ano (escritdrio) - escritdrio;
Guarda/vigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) - gara

gem;
Operador estagidrio do 1.° ano de minilab - gréfico;
Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro;
Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII - € 503:
Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar de minilab - gréfico;
Auxiliar do 3.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,

reportagens, estidios fotograficos, fotégrafos esmaltado

res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano - comércio/armazém;
Dactilégrafo do 1.° ano - escritdrios;

Estagidrio do 1.° ano - escritdrios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo IX - € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos, fotégrafos esmaltado
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - grifico;
Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia) - gra
fico.

Grupo X - € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;
Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos, fotégrafos esmaltado
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - grifico;
Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro;
Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos - escri-
torio;

Praticante de desenho dos 3.%, 2.° € 1.° anos - desenho;
Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho.

Grupo XI - € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estidios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro
filmagem) - grifico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
grafico.

Grupo XII - € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estidios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro
filmagem) - grifico;

Aprendiz do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
grafico.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de

Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das

Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grifica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritorios e Servigos - FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatdrio.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e

Comunicacdes - FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatdrio.
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Texto consolidado
CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.%

Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territério nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exer¢cam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, opti-
co e material acessdrio, com trabalhadores ao seu servico
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda a todos os trabalha-
dores desta industria representados pelos sindicatos outor-
gantes e respectivas entidades patronais, quer estas sejam
pessoas singulares ou colectivas, de utilidade ptblica ou pri-
vada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altrufs-
ticos, desde que ndo abrangidos por regulamentagdo especi-
fica do seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.

3 - O presente CCT revoga e substitui o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, que teve a sua ultima actualizagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.

4 - Em conformidade com a legislagdo em vigor, a pre-
sente convengdo aplica-se a 910 empresas e 1620 trabalha-
dores ao seu servigo.

Clausula 2.%
Vigéncia

1 - O presente CCTV entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e serd vélido
pelos periodos estabelecidos por lei.

2 - O presente CCTV pode ser denunciado desde que
sejam decorridos 20 ou 10 meses, conforme se trate da revi-
sdo do clausulado social ou da tabela salarial.

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2011, devendo as que venham futuramente a ser acorda-
das entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.%
Dentincia e revisio

1 - O contrato considera-se renovado por igual periodo de
tempo se qualquer das partes o ndo denunciar nos 30 dias
anteriores ao termo do periodo da sua vigéncia, mediante
apresentacdo de uma proposta de revisdo, por escrito, correio
registado e aviso de recepgao.

2 - A falta de resposta pela outra parte, também por escri-
to, no prazo de 30 dias a contar da recep¢do da proposta serd
entendida como aceitagdo ticita de todo o seu contetido.

3 - Apresentada a proposta, serd de imediato marcada
uma reunio conjunta para o estabelecimento de um proto-
colo a seguir nas negociagdes.

4 - Durante a vigéncia do CCTV podem ser introduzidas
alteracdes em qualquer altura por livre acordo das partes.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO A
Disposicoes gerais
Cldusula 4.2
Deveres da entidade patronal

As entidades patronais sdo obrigadas a:
a) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais quando
expressamente autorizada por cada trabalhador que seja
admitido na empresa a partir do dia 1 de Agosto de 1988 e
fazer entrega do respectivo produto aos sindicatos interessa-
dos até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita;
Prestar ao sindicato, aos delegados sindicais e a todos os tra-
balhadores da empresa todos os esclarecimentos que lhes
sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;
Cobrar e enviar ao sindicato o produto das quotizagdes sin-
dicais, acompanhadas dos respectivos mapas de quotizagdo,
convenientemente preenchidos em todas as colunas, até ao
dia 10 do més seguinte aquele a que disserem respeito;
Permitir a afixacdo de todas as disposi¢des ou comunicados
enviados pelos sindicatos em locais apropriados e do conhe-
cimento dos trabalhadores;
Passar certificados aos seus trabalhadores quando por estes
solicitados, devendo constar deles a sua categoria ou esca-
lao, a data da admissdo e o respectivo vencimento, podendo
o certificado conter quaisquer outras referéncias, quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;
Usar de civismo e justica em todos os actos que envolvam
relacdes com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal investido em funcdes de chefia e controlo que trate com
correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;
Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores sem-
pre que se modifiquem os esquemas de gestdo ou organiza-
¢do da empresa. E ainda possibilitar-lhes os meios necessa-
rios para a sua formagao profissional;
Devolver as guias de colocacdo ao sindicato respectivo,

sempre que o trabalhador deixe de prestar servico na empre-
sa, mencionando a data e os motivos.

b)

)

d)

€)

9

h)

Cldusula 5.%

Deveres dos trabalhadores
Séo deveres do trabalhador:
a) Executar as actividades profissionais a seu cargo segundo as
normas e instru¢des recebidas, salvo na medida em que se
tornem contrdrias aos seus direitos, garantias e a ética moral
e profissional;
Usar de civismo nas suas relacdes dentro do local de traba-
lho;
Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga do trabalho;

b)
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d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste pelo uso
normal e acidentes;

e) Naio divulgar externamente informagdes sobre a actividade
produtiva ou financeira da empresa, ressalvando-se as for-
necidas a Inspecc¢do-Geral do Trabalho ou a quaisquer
outros organismos com fungdes de defesa, de vigilancia ou
fiscaliza¢do do cumprimento das leis do trabalho;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia
com a empresa.

Cldusula 6.*

Garantia dos trabalhadores

—_
1

E proibido a entidade patronal, ou a quem a represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exer-
cam os seus direitos ou beneficiem das garantias, bem como
aplicar-lhe quaisquer sang¢des por motivo desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influir de modo desfavordvel nas condigdes de tra-
balho dele ou dos companheiros;

c) Alterar as condi¢des de trabalho do contrato individual, de
forma que dessa modificacdo resulte ou possa resultar qual-
quer prejuizo econdmico, fisico, moral ou profissional;

d) Transferir o trabalhador em desconformidade com o que se
dispde na cldusula 21.%

e) Transferir o trabalhador para outra sec¢do ou turno ou de
qualquer modo modificar o hordrio de trabalho sem prévio
consentimento, por escrito, salvo regulamentacdo em con-
trario;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indi-
cada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador ao seu servico sem que o
mesmo apresente titulo profissional nas profissdes em que
tal € exigido.

2 - Quando qualquer trabalhador transita de uma entida-
de patronal para outra, de que a primeira seja associada, eco-
némica ou juridicamente, ou tenham administradores ou
sdcios gerentes comuns, contar-se-d também, para todos os
efeitos, o tempo de servigo prestado na primeira mantendo-
se igualmente as regalias sociais jd usufruidas, bem como a
sua categoria profissional.

3 - No caso de o trabalhador dar o consentimento referi-
do na alinea e) do n.° 1, a entidade patronal € obrigada ao
pagamento das despesas e prejuizos sofridos pelo trabalha-
dor.

4 - A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo do disposto nesta cldusula dd ao trabalhador a
faculdade de rescindir contrato, com direito a indemnizacao
fixada na cldusula 46.*

SECCAO B
Disciplina
Cldusula 7.2
Conceito de infraccao disciplinar
Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo voluntdria

ou culposa dos principios, direitos e garantias consignados
neste contrato.

Cldusula 8.*
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido directamente pela
entidade patronal como pelos seus representantes, nos ter-
mos por aquela estabelecidos.

Cldusula 9.
Sancio disciplinar
1 - As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo de prestacdo de trabalho referida na ali-
nea c) ndo pode exceder, por cada infraccdo, 6 dias e, em
cada ano civil, um total de 18 dias.

Cldusula 10.*
Procedimento disciplinar

1 - Para efeito de graduacdo das sangdes, deverd atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢do pela
mesma infraccdo.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
quem a represente teve conhecimento da infrac¢@o, sob pena
de prescricdo.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalha-
dor ser suspenso se se verificar algum dos comportamentos
constantes das alineas c¢) e h) da cldusula 44.* O trabalhador
nesta situacdo mantém todos os direitos constantes deste
contrato, inclusive o pagamento da retribui¢ao no dia devido
até ao seu regresso a empresa ou a decisdo final do processo
disciplinar.

4 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia do trabalhador e a sua execugdo s6 pode ser apli-
cada nos trés meses subsequentes a decisdo.

5 - Todas as sangdes deverdo ser fundamentadas por
escrito e apresentadas ao trabalhador, aodelegado sindical e,
na falta deste, ao sindicato respectivo.

6 - As sancdes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 da
cldusula 9.* serdo antecedidas de processo disciplinar que
constard do seguinte:

a) Comunicagdo por escrito ao trabalhador que tenha incorrido
na respectiva infrac¢do, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao Sindicato respectivo, através de uma nota de culpa,
com a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de trés dias, ndo contan-
do sdbados, domingos e feriados, para deduzir, por escrito,
os elementos que considere relevantes para a sua defesa e
esclarecimento da verdade;
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¢) O delegado sindical ou o sindicato pronunciar-se-do, funda-
mentando o seu parecer, no prazo de trés dias, ndo contando
sdbados, domingos e feriados, a contar do momento em que
receba copia do processo;

Decorridos os prazos referidos nas alineas anteriores, a enti-
dade patronal proferird a decisdo nos 30 dias seguintes.

d)

7 - Da sanc¢do poderd sempre o trabalhador recorrer nos
termos deste contrato e da lei.

8 - A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que necessdrio, o registo das sancdes
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente.

9 - Nos casos omissos observar-se-30 as disposi¢des
legais aplicdveis.

10 - A inobservancia do disposto nos niimeros anteriores
torna o procedimento disciplinar nulo.

Cldausula 11.*
Sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a)
b)

Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

Se recusar a prestar trabalho extraordindrio e nocturno, e em
dias de descanso semanal;

Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os poderes de
direccdo licitos da entidade patronal ou quem a represente,
nomeadamente as que sejam contrdrias aos seus direitos e
garantias e a ética profissional;

Ter prestado ao sindicato informagdes respeitantes as condi-
¢Oes de trabalho ou outras com elas relacionadas, necessd-
rias e adequadas ao cabal desempenho das suas fungGes sin-
dicais;

Ter prestado informagdes ao sindicato e as entidades oficiais
com fungdes de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento
das leis de trabalho;

Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrug@o ou fiscalizagao;
Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado nos cinco anos
anteriores a fungGes em organismos sindicais e de previdén-
cia, comissdes de trabalhadores ou em qualquer outro 6rgao
representativo dos trabalhadores;

Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direi-
tos e garantias que lhe assistem.

Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condigdes de trabalho.

)

d)

€)

2

h)

2 - A aplicagdo de alguma san¢do abusiva, além de res-
ponsabilizar a entidade patronal por violagdo das leis de tra-
balho, da direito ao trabalhador visado de ser indemnizado
nos termos gerais do direito, com as alteracdes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, no caso de o traba-
lhador, nos termos previstos nas cldusulas 44.* e 46.% vir a
optar pela indemnizacdo, ela ndo serd inferior ao dobro da
fixada neste instrumento;

Tratando-se da suspensdo sem vencimento, a indemnizagdo
ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo per-
dida.

b)

SECCAO C
Direitos especiais
Cldusula 12.2
Direitos constitucionais dos trabalhadores

De acordo com o estabelecido na Constituicio da
Republica Portuguesa, ¢ direito dos trabalhadores:

a)
b)
)
d)
€)

Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus
interesses e intervengdo democrdtica na vida da empresa;
As comissdes sdo eleitas em plendrio de trabalhadores por
voto secreto e directo;

O estatuto das comissdes deve ser aprovado em plendrio de
trabalhadores;

Os membros das comissdes gozam da protecgdo legal reco-
nhecida aos delegados sindicais;

Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor
intervencdo na reestruturagdo econdmica e por forma a
garantir os interesses dos trabalhadores;

f) Constitui direito das comissées de trabalhadores:

Receber todas as informagdes necessdrias ao exercicio da
sua actividade;

Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;
Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo
sector.

Cldusula 13.%
Mulheres

1 - Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres os
direitos especiais previstos na legislacao em vigor e ainda os
direitos a seguir mencionados:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres que desempe-
nhem tarefas incompativeis com o seu estado, designada-
mente as que impliquem esforco fisico, trepidacdo, contacto
com substincias téxicas ou posi¢des incomodas e transpor-
tes inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou por con-
selho médico, para trabalho ou hordrios que as ndo prejudi-
quem;

Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, cuja retribui-
cdo € assegurada nos termos da regulamentagdo da previ-
déncia e que ndo poderdo ser descontados para qualquer
efeito. No caso de aborto ou parto nado-morto, a licenca
serd reduzida a 30 dias, nas mesmas condi¢des anteriormen-
te referidas. Apds o periodo dos 90 dias atrds referido, a tra-
balhadora poderd requerer até um ano de licenga sem venci-
mento para assisténcia aos filhos, com a garantia de rein-
gresso na empresa, sem perda de quaisquer direitos e rega-
lias;

Dispor de duas horas didrias, que poderdo ser utilizadas
seguidas ou divididas em dois periodos, para amamentacio
dos filhos, devidamente comprovada nos termos da legisla-
¢do em vigor, até 12 meses apds o parto;

As trabalhadoras que ndo amamentem os filhos podem dis-
por diariamente de dois periodos distintos, com a duracdo
mdxima de uma hora cada um, para assisténcia aos filhos até
12 meses apds o parto;

Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até
dois dias seguidos por més, sem perda de retribui¢do, desde
que ponderosas razdes fisioldgicas o justifiquem;

O emprego a meio tempo, com a correspondente retribuicao,
desde que os interesses familiares o exijam;

b)

d)

e
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g) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho,
sem perda da retribui¢do normal, desde que estas nio se pos-
sam efectuar fora das horas normais de trabalho.

2 - Para o exercicio do direito consignado na alinea d) do
nimero anterior, a trabalhadora deverd apresentar mensal-
mente a entidade patronal declaragdo, devidamente funda-
mentada, dos motivos pelos quais se torna necessdria a pres-
tacdo de assisténcia aos filhos.

3 - Os direitos consignados nas alineas a), b), ¢), d), e), f)
e g) do n.O 1 sdo assegurados sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias, da sua retri-
bui¢cdo normal ou de quaisquer outros beneficios concedidos
por via contratual ou pela empresa, excepto no direito pre-
visto na alinea d), que apenas serd remunerada uma hora por
dia.

4 - As trabalhadoras que estejam a beneficiar do regime
anteriormente previsto na alinea d) desta cldusula mantém
esse regime até expirar o periodo previsto na mesma.

Clausula 14.%
Direito de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores ao
servico da empresa condigdes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo, de modo especial, possiveis danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 - E vedado a entidade patronal terem ao servigo da
empresa menores de 18 anos prestando trabalho antes das 8
e depois das 20 horas.

Clausula 15.%
Trabalhadores-estudantes

1 - Os trabalhadores-estudantes, durante o periodo esco-
lar dos estabelecimentos do ensino preparatdrio geral, com-
plementar ou superior, oficial, oficializado ou equivalente,
terdo reducdo de uma hora e trinta minutos no respectivo
hordrio de trabalho nos dias de aulas e ndo podem ser muda-
dos de turno sem o seu prévio consentimento. Esta regalia de
reducdo de hordrio cessa sempre que entre a hora normal de
saida e o inicio da primeira aula medeiem pelo menos duas
horas.

2 - A redugdo do hordrio de trabalho previsto no nimero
anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito a retri-
buicdo, subsidios e demais regalias inerentes a antiguidade
do trabalhador, mas s6 subsiste desde que se verifique apro-
veitamento escolar.

3 - A empresa custeard na totalidade as despesas directa-
mente ocasionadas pela frequéncia de cursos de reciclagem
ou aperfeicoamento profissional, desde que tais cursos se
integrem no dmbito das actividades especificas da empresa e
esta os considere necessarios.

4 - O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectiva matricula, hordrio escolar e subsequen-
te aproveitamento.

5 - Entende-se por aproveitamento a aprovacdo pelo
menos em dois tercos das disciplinas que compdem o curri-
culum de um ano lectivo.

CAPITULO III
Direito ao trabalho
Cldusula 16.%
Condicoes de admissao

1 - Para o preenchimento de lugares ou vagas compete as
empresas contratar os seus trabalhadores com base em crité-
rios objectivos.

2 - As entidades patronais, quando pretendam efectuar
admissdo, solicitardo ao sindicato respectivo a indicagdo de
trabalhadores na situacdo de desemprego, reservando-se, no
entanto, a empresa o direito de ndo admitir qualquer dos tra-
balhadores indicados pelo sindicato se ndo os considerar
aptos para o preenchimento do lugar.

3 - A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV, qualquer que seja a sua categoria, ¢ feita a titulo
experimental, durante o perfodo de quatro semanas de traba-
lho efectivo.

4 - Durante o periodo experimental, a entidade patronal
sO poderd recusar a admissdo definitiva do trabalhador desde
que se verifique inaptiddo deste para as tarefas para que foi
contratado.

5 - Se se verificar inaptiddo do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a avisd-lo por escrito e com cdpia aos
orgdos representativos dos trabalhadores da empresa ou ao
sindicato, com a antecedéncia minima de sete dias, no inicio
dos quais o trabalhador cessard imediatamente o trabalho,
recebendo o trabalhador a remuneracdo correspondente as
quatro semanas completas.

6 - Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar o aviso prévio de sete dias, o trabalhador rece-
berd uma compensagdo correspondente a um més de retri-
buigao.

7 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

8 - Sempre que o exercicio de determinada actividade
esteja legalmente condicionado a posse de titulo profissio-
nal, a falta deste implica a nulidade do contrato de trabalho.

9 - Nio € permitido as empresas fixar a idade mdxima de
admissao.

10 - O disposto neste capitulo ndo prejudica o regula-
mento da carreira profissional dos trabalhadores fotégrafos e
as condicdes especificas aplicdveis nas carreiras profissio-
nais dos restantes trabalhadores abrangidos por este contra-
to.

Clédusula 17.%
Admissao para efeitos de substituicio
1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo tempordria entende-se feita a este titulo, desde

que aquela circunstancia conste por forma clara em contrato
escrito.
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2 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos do
disposto no nimero anterior fica abrangido pelas disposi¢des
deste contrato e, nomeadamente, tem direito a parte corres-
pondente a férias e subsidios de férias e de Natal proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado.

3 - O trabalhador substituto tem direito a retribui¢do mini-
ma prevista para a categoria do trabalhador substituido.

4 - No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo da empresa por mais de 30 dias apds a
data da apresentacdo do substituido, deverd o seu contrato
ter-se por definitivo, para todos os efeitos, desde a data da
sua admissdo para substituicdo.

5 - A entidade patronal entregard ao trabalhador no acto
da sua celebracdo uma cdpia do contrato referido nesta cldu-
sula.

Cldusula 18.%
Classificacoes profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as actividades
efectivamente desempenhadas, numa das categorias previs-
tas no anexo IIL

2 - As actividades especificadas de cada sector profissio-
nal relativas a carreira profissional - estdgio e acesso - € 0
quadro de densidades encontram-se enumeradas e definidas
no regulamento da carreira profissional dos trabalhadores
fotégrafos e nas condicdes especificas aplicdveis nas carrei-
ras profissionais dos restantes trabalhadores abrangidos por
este contrato.

Cldusula 19.2
Servico militar

1 - Ap6s o cumprimento do servi¢o militar, o trabalhador
retomara o seu lugar na empresa, para o que deve notificé-la,
pessoalmente ou por escrito, através de carta com aviso de
recepg¢do, no prazo de 15 dias depois de ter sido licenciado e
apresentar-se ao servigo nos 30 dias subsequentes a data do
licenciamento.

2 - O trabalhador retomard o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, classe e vencimento que lhe caberiam se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo da empresa.

3 - Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias e pago o respectivo subsidio antes da
sua incorporagdo e logo que convocados. Na impossibilida-
de de as gozar, receberdo a remuneracdo e o subsidio cor-
respondentes.

4 - Por virtude da cessagdo do servigo militar, o trabalha-
dor, quando regressar ao servico da empresa, tem direito
nesse ano as férias que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico e o res-
pectivo subsidio, salvo se no mesmo ano jd as tiver gozado
na empresa.

5 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar a
quem seja atribuida licenga registada (superior a 30 dias) t€ém
direito de retomar o servico com a observéncia das condi¢des
constantes dos nimeros anteriores, desde que o seu posto de
trabalho ndo tenha sido entretanto ocupado por um substitu-
to.

6 - Ao retomar o servigo, o trabalhador mantera todos os
direitos e regalias previstos neste contrato e na lei.

7 - O tempo de servigo militar conta como tempo de ser-
vico para efeito de antiguidade.

Clausula 20.%
Transmissao de estabelecimento

A transmissdo de exploragdo, fusdo ou absor¢cdo da
empresa, total ou parcial, deverd respeitar sempre todos os
direitos e garantias dos trabalhadores, constantes da lei e
deste contrato.

Clausula 21.%

Transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho

1 - A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia nao causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 - Em caso de transferéncia do local de trabalho, a enti-
dade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo traba-
lIhador directamente impostas pela transferéncia.

3 - O trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, caso nido concorde com a transferéncia, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanca nao resulta prejui-
70 sério para o trabalhador. O trabalhador pode ainda rescin-
dir o contrato com justa causa quando a transferéncia se faca
para outra localidade que diste da primeira mais de 25 km.

4 - Quando a transferéncia depende da vontade do traba-
lhador ou envolva despesas a que se refere o n.° 2 desta cldu-
sula, o acordo tem de ser feito por escrito, concretizando
tanto quanto possivel condigdes de transferéncia.

Clausula 22.?
Pluriemprego

1 - As empresas ndo poderdo admitir ao seu servico tra-
balhadores em regime de pluriemprego, desde que um dos
postos de trabalho na mesma ou noutra empresa, entidade ou
organismo seja desempenhado em tempo completo.

2 - Na data de admissdo na empresa o trabalhador € obri-
gado a declarar por escrito que ndo se encontra em alguma
das situagdes previstas no numero anterior.

3 - O trabalhador que preste falsas declaragées, ou que
venha a criar situagdes previstas no n.° 1, dd a empresa o
direito de instaurar processo disciplinar para despedimento,
com fundamento nesses factos.

CAPITULO IV
Prestacio do trabalho
Cléusula 23.*
Duracdo do trabalho
1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato serd de 40 horas semanais de

segunda-feira as 13 horas de sdbado, sem prejuizo dos hora-
rios de menor duracdo jd praticados nas empresas.
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2 - Nas empresas que ja laborem de segunda a sexta-feira,
o hordrio serd igualmente de 40 horas semanais sem prejui-
zo dos hordrios de menor duragao jd praticados, podendo em
qualquer outra empresa ser estabelecido acordo, entre traba-
Ihadores e empresa, para a prdtica de hordrio de segunda a
sexta-feira.

3 - O periodo normal de trabalho € considerado entre as
8 e as 20 horas, excepto em regime de turnos, ndo podendo
em qualquer caso ser superior a oito horas didrias.

4 - A entidade patronal ndo pode alterar os hordrios de
entrada ou saida, bem como os intervalos de descanso, sem
a prévia concordancia escrita dos trabalhadores, salvo se
houver disposi¢des legais em contrdrio.

Cldusula 23.% -A
Trabalho em regime de turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho didrio, poderdo ser
organizados hordrios de trabalho por turnos fixos ou rotati-
VOS.

2 - a) Turnos fixos sdo grupos de hordrios fixos, cuja soma, com
ou sem sobreposicdo, integra o periodo de funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que
os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
hordrio.

3 - A duracdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos na cldusula 23.%, podendo esta
correspondéncia nos turnos rotativos ser calculada em rela-
¢30 a um periodo maximo de quatro semanas.

4 - A entidade patronal € obrigada a fixar a escala de tur-
nos rotativos com a antecedéncia minima de 20 dias.

5 - Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode obrigar
o trabalhador a mudar de turno sem o seu prévio consenti-
mento.

6 - Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

7 - O disposto nesta cldusula quanto a turnos ndo preju-
dica o estabelecido neste CCTV quanto ao dia de descanso
semanal e feriados.

8 - A organizacdo dos turnos deverd ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competird a esta fixar a composicdo dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os
interesses manifestados pelos trabalhadores.

9 - a) A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a receber mensalmente um
subsidio de turno de 20% da retribui¢do base, pago também
nos subsidios de férias e de Natal.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de ausén-
cia ao servico que ndo confiram direito a retribuicdo e deixa
de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de prestar
trabalho em regime de turnos rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere direito a
subsidio de turno, no entanto, caso seja praticado no perio-
do de tempo considerado nocturno, o trabalhador terd direi-
to a retribuicdo especial correspondente, para além da retri-
bui¢do normal.

10 - Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhado-
res da mesma categoria e especialmente quando previamen-
te acordadas entre os trabalhadores interessados e comunica-
das ao responsdvel pelo servico até ao inicio do periodo de
trabalho.

11 - A mudanga de hordrio de trabalho do trabalhador em
regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implicar alteracdo ao seu contrato individual de trabalho.

Cldusula 24.*
Intervalos para descanso

1 - O intervalo para descanso nunca serd inferior a uma
hora nem superior a duas depois de um médximo de cinco
horas de trabalho consecutivo, no periodo normal de traba-
lho e no primeiro turno.

2 - No segundo e terceiro turnos, o intervalo para des-
canso nunca serd inferior a trinta minutos, dep01s de um
mdximo de quatro horas de trabalho consecutivo.

Cldusula 25.#
Trabalho suplementar

1 - Os trabalhadores devem prestar trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicitem a sua dispensa.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho ou ainda em casos de forca maior ou quan-
do se torne indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos
graves.

Cldusula 26.%
Isencdo do horirio de trabalho

1 - Aiisencédo do hordrio de trabalho carece de prévia con-
cordincia do trabalhador, que serd dada por escrito, com
coOpia para o sindicato se o trabalhador estiver sindicalizado.

2 - Compete a entidade patronal requerer a isen¢do do
hordrio de trabalho, invocando detalhadamente os funda-
mentos de tal pedido. Este requerimento serd entregue ao
Ministério do Trabalho acompanhado de declaracao de
auséncia do trabalhador.

3 - Os trabalhadores que venham a ser isentos de hordrio
de trabalho t€m direito a um acréscimo de retribuicdo nunca
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de traba-
lho extraordindrio por dia.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO A
Descanso semanal e feriados
Cldusula 27.2
Descanso semanal e feriados
1 - O dia de descanso semanal obrigatério é¢ o domingo,

sendo o sdbado a partir das 13 horas considerado dia de des-
canso complementar.



12

17 de Fevereiro de 2012

Niimero 4

2 - No caso especifico das empresas que laboram de

segunda a sexta-feira, o sdbado € integralmente conside-
rado dia de descanso complementar.

3 - Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a retribui¢cdo por
inteiro, os seguintes: 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio, 10
de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, Corpo de Deus (festa
moével), 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25
de Dezembro, Sexta-Feira Santa, domingo de Pdscoa, feria-
do municipal (ou na sua falta outro dia de tradi¢do local) e
terca-feira de Carnaval.

SECCAO B
Férias
Cldusula 28.%
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse direi-
to no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.

2 - O direito a férias € irrenuncidvel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracio suplementar ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé€ o seu consentimento.

3 - Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo de situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

a) A prova da situa¢do de doenca prevista neste nimero pode-
rd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
dltimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médi-
co indicado pela entidade patronal.

b) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador terd direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo sub-
sidio. No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico. Os dias de
férias que excedem o nimero de dias contados entre o
momento da apresentacdo do trabalhador apds a cessacdo do
impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.0 trimestre do ano imediato.

4 - No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente CCTV, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deverd obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

5 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada.

Cldusula 29.*
Duracao das férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anualmente, sem prejuizo da sua retribuicdo

normal, 22 dias tteis de férias, sem prejuizo da majoracao
resultante da lei.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador terd direito a
férias nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

3 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador ou,
em segunda instincia, entre a entidade patronal e os 6rgaos
representativos dos trabalhadores na empresa. Na falta de
acordo caberd a entidade patronal a elaboracdo do mapa de
férias.

a) No caso previsto na parte final deste nimero a entidade
patronal s pode marcar o periodo de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contrdrio das
entidades referidas.

b) O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 31 de Marco de cada
ano, salvo em relacfo aos casos previstos no n.* 2.

4 - As férias devem ser gozadas sem interrupgdo. O tra-
balhador pode, porém, acordar em que sejam gozadas férias
interpoladas, devendo neste caso um dos periodos ndo ser
inferior a 15 dias.

5 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a remuneragdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador j4 as tiver gozado, bem como a remuneragao cor-
respondente ao periodo de férias e respectivo subsidio pro-
porcionais ao tempo de servico prestado desde 1 de Janeiro
do ano em que se verificou a cessa¢do do contrato de traba-
lho.

6 - Os trabalhadores cujo contrato cesse durante o ano de
admissdo tém direito a receber a remunerac¢io corresponden-
te ao periodo de férias e subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado.

7 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no caso
da cessagdo do contrato motivada por reforma (invalidez ou
velhice) ou morte do trabalhador.

8 - Para efeitos de cessacdo do contrato, o periodo de
férias ndo gozado conta sempre para efeitos de antiguidade.

9 - A contagem do periodo de férias faz-se a partir do dia
em que efectivamente se inicie, devendo este, salvo acordo
do trabalhador em contrdrio, ser o primeiro dia ttil da sema-
na.

10 - Aos trabalhadores menores de 18 anos e aos conju-
ges a entidade patronal deve facultar o gozo de férias simul-
tdneo com os pais ou com o outro cénjuge, respectivamente,
desde que ndo haja nisso prejuizo sério para a empresa.

11 - Os valores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 5 serdo pagos até ao dia da cessagdo efectiva
da prestacdo de trabalho. Em caso de incumprimento do
fixado neste nimero e ndo havendo concordancia escrita do
trabalhador para o pagamento diferido, a entidade patronal
satisfard a obrigacdo pagando um acréscimo de 25% sobre
estes valores.

SECCAO C
Faltas
Cléusula 30.*
Definicao

1 - Entende-se por falta a auséncia do trabalhador duran-
te o periodo normal de trabalho.
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2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao perfodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Cldusula 31.%
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévias ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal ou quem a
represente bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nomeada-
mente doenca ou acidente devidamente comprovados, cum-
primento das obrigacdes legais ou necessidade de prestar
socorro ou assisténcia inadidvel ou urgente aos membros do
agregado familiar;

b) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios e inadidveis
no exercicio de fun¢es em associacGes sindicais ou insti-
tuicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comissdo de trabalhadores, em conformi-
dade com a lei e com este contrato.

A necessidade e a natureza destes actos devem ser aferidas
segundo critério de razoabilidade pelas associagdes e insti-
tuicdes acima referidas;

¢) Casamento: 10 dias tteis;

d) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, sogros, nora, genro,
padrasto, madrasta e enteados: cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avds ou bisavés do préprio ou do conjuge,
netos e bisnetos e respectivos cdnjuges, irmaos, cunhados e
outros parentes ou afins da linha recta: dois dias consecuti-
VOs;

f) Outras pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacio
com o trabalhador: dois dias consecutivos;

g) Nascimento de filho: um dia;

h) Prestacdo de provas de exames, em estabelecimento de ensi-
no: o dia ou dias de prova de exames e a véspera do primei-
ro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obrigagdes legais de nature-
za militar: o tempo necessdrio;

j)  Quando sendo bombeiro voluntdrio haja de ocorrer a sinis-
tros;

1) Dddiva de sangue: até um dia por més;

m) Ida a consulta médica devidamente comprovada, desde que
ndo possa ser efectuada fora do periodo normal do trabalho.

2 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

a) Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na alinea a) ante-
rior torna as faltas injustificadas.

c) A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
a justificagdo.

d) A apreciacdo da previsibilidade das faltas compete em pri-
meiro lugar ao trabalhador dentro dos critérios de razoabili-
dade.

3 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
uaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores.
eterminam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda

que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) do n.* 1 desta cldu-
sula, salvo o disposto em contrdrio neste contrato e na lei, ou
tratando-se de faltas dadas pelos membros das comissoes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doenga desde que o trabalhador tenha
direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 desta cldusula, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de traba-
Iho por impedimento prolongado.

4 - Se a entidade patronal entender que a falta ou faltas
devem ser consideradas injustificadas, comunicd-lo-4 por
escrito ao trabalhador, dentro dos primeiros trés dias tteis
seguintes aquele em que retomou o servigo, sob pena de, ndo
o fazendo, ser futuramente ininvocavel a eventual natureza
injustificada da falta ou faltas.

5 - As faltas previstas na alinea d) do n.° 1 podem ser
acrescidas, a pedido do trabalhador, de mais cinco dias sem
retribuicdo.

Cldusula 32.%
Faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢ao correspondente ao periodo de auséncia ou, se o trabalha-
dor assim o preferir, diminuicdo de igual tempo no periodo
de férias. Esta opcdo ndo serd, porém, vidvel se a empresa
adoptar o sistema de encerrar para férias.

2 - Da aplicacdo do disposto no n.° 1 desta cldusula ndo
poderd resultar que as férias sejam reduzidas a menos de dois
ter¢os do total.

3 - As faltas injustificadas constituem infrac¢do discipli-
nar grave quando atingem trés dias seguidos ou seis interpo-
lados no periodo de um ano.

4 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do n.° 1 desta cldusula abrangerd os
dias ou meios dias do descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, sempre que
tais faltas se verifiquem com reincidéncia.

5 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com um
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo normal didrio de trabalho
respectivamente. No caso de a entidade patronal usar da
faculdade prevista na dltima parte deste nimero, apenas o
atraso efectivo contard para os efeitos do n.° 3 desta cldusu-
la.

6 - Para efeitos de desconto no vencimento das faltas
injustificadas, aplica-se a férmula da retribui¢do hordria con-
sagrada na cldusula 37.%

Cldusula 33.%
Dispensas

A entidade patronal poderd dispensar qualquer trabalha-
dor para tratar de assuntos da sua vida particular que ndo
possam ser tratados fora do periodo normal de trabalho, sem
direito a retribuicdo. O pedido e a dispensa deverdo ser fei-
tos por escrito.
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Cldusula 34.%
Licencas sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, determinando designadamente redu-
¢do proporcional no subsidio de Natal e nas férias e subsidio
de férias correspondentes quando a licenga seja superior a 60
dias.

4 - O pedido e autorizacdo de licencga concedida de acor-
do com esta cldusula deverdo ser feitos por escrito, com
coOpia para o trabalhador.

Cldusula 35.2
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do de prestar trabalho devido a facto que nfo lhe seja impu-
tdvel, nomeadamente por cumprimento do servico militar
obrigatorio, doenca ou acidente manterd direito ao lugar
(com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais regalias
que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas).

2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar trabalho por detengdo ou cumprimento de pena de
prisdo por crime a que ndo corresponda a pena maior, nem
esteja correlacionado com as fun¢des dentro da empresa e
ainda, em caso de crime, desde que ndo se verifique reinci-
déncia.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Cldusula 36.*
Retribuicoes minimas mensais

1 - As retribui¢des minimas mensais para os trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as constantes do anexo
Iv.

2 - As entidades patronais sdo obrigadas a entregar ao tra-
balhador no acto do pagamento da retribuicdo um taldo
preenchido de forma indelével, no qual figure: nome com-
pleto do trabalhador, respectiva categoria profissional,
nimero de sécio do sindicato e de inscricdo na previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a retribuicdo, diversi-
ficacdo das importancias relativas a trabalho normal e a
horas extraordindrias ou a trabalho nos dias de descanso
semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos efectuados e
o montante liquido a receber.

3 - O pagamento serd efectuado em numerdrio, no local
de trabalho durante as horas de servico efectivo, ou median-
te cheque, transferéncia bancdria, se o trabalhador concordar
em qualquer dos casos até ao ultimo dia ttil do més a que
corresponder.

4 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as refei¢des que estes por motivo de servigo tenham de
tomar fora do periodo e local onde habitualmente as tomam.

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas de €
40,55.

6 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto terd direito ao abono para falhas na propor¢ao
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

7 - Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga que, sem
o seu acordo, vejam alteradas pela entidade patronal a drea
de trabalho ou mudada a clientela serd pela entidade patro-
nal garantida, durante os seis meses subsequentes a modifi-
cagdo, uma retribuicdo ndo inferior a média dos 12 meses
anteriores.

8 - A retribuic@o mista, isto €, constituida por parte fixa e
outra varidvel, serd considerada para todos os efeitos previs-
tos neste contrato.

9 - Quando um trabalhador aufere uma retribuicao mista,
definida no nimero anterior, ser-lhe-4 sempre assegurada a
retribuicdo fixa minima prevista neste contrato, independen-
temente da parte varidvel.

10 - As comissdes sobre vendas deverdo ser liquidadas
até ao fim do més seguinte ao da respectiva facturagao.

11 - Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade ndo
podem auferir remuneragdo inferior ao saldrio minimo
nacional.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu servi-
¢o, para efeitos de subsidio de alimenta¢do, com uma impor-
tancia de montante minimo igual a € 3,80.

13 - O subsidio de alimentagdo referido no n.° 12 serd
sempre devido, excepto nos seguintes casos:

a) Faltas injustificadas (por tempo superior a um dos dois
periodos normais de trabalho didrio);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicdo (por tempo
superior a um dos dois periodos normais de trabalho didrio);

¢) Dias de descanso semanal ou feriados em que ndo haja pres-
tagdo de trabalho;

d) Periodo anual de férias do trabalhador.

Cléusula 37.%
Cailculo da retribuicdo hordria

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no cdlculo
a retribuicdo hordria aplica-se a seguinte férmula:

RH =RM x12
HS x 52

em que:
RH = retribui¢do hordria;

RM = retribui¢do mensal;
HS = hordrio de trabalho semanal.
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Cl4usula 38.%
Remuneracio do trabalho extraordinario

1 - A remuneracdo do trabalho extraordindrio d4 direito a
remuneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo acresci-
da das seguintes percentagens:

a) 100% até as 24 horas;

b) 150% das O horas até as 8 horas;

c) 200% se o trabalho for prestado nos dias feriados e nos
meios dias e dias de descanso semanal.

2 - Nas primeiras duas horas prestadas a seguir ao perio-
do de trabalho de sdbado, a remuneracdo do trabalho extraor-
dindrio serd de acordo com o estabelecido na alinea c¢) do n.°
1 desta cldusula. Se o trabalho extraordindrio se prolongar
para além de duas horas a retribui¢do minima serd equiva-
lente a prestagcdo de quatro horas de trabalho extraordindrio.

3 - No trabalho extraordindrio prestado aos domingos e
feriados o trabalhador tem direito a receber remuneracdo
equivalente ao minimo de quatro horas de trabalho extraor-
dindrio de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1
desta cldusula.

4 - O trabalho prestado aos domingos e feriados d4 ainda
direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro num dos
trés dias seguintes.

5 - Para os efeitos constantes desta cldusula a retribuicao
hordria € calculada de acordo com a formula estabelecida na
clausula 37.2

Clausula 39.?
Substituicdes temporarias

Sempre que o profissional substitui outro de categoria ou
de retribui¢do superior passard a ser remunerado como o
substituido enquanto durar essa situac¢do, ndo sendo permiti-
da, em qualquer caso, a acumulacgdo de cargos.

Cldusula 40.%
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de Natal igual a um més de retri-
buigdo.

2 - O subsidio referido no nimero anterior serd pago até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de antiguidade a data em que se vengam os respectivos sub-
sidios receberdo a importancia proporcional aos meses de
servico, considerando-se qualquer fraccdo do més como més
completo.

4 - No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por ini-
ciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este terd sem-
pre direito a receber as frac¢gdes proporcionais ao tempo de
servico prestado, considerando-se qualquer fraccdo de um
més como més completo.

5 - Nao € permitido a entidade patronal, em qualquer
caso, descontar qualquer fraccao do subsidio a que o traba-
lhador tem direito, referido nesta cldausula.

6 - Os valores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 4 serdo pagos até ao dia da cessagdo efectiva
da prestagdo do trabalho.

7 - Em caso de incumprimento do fixado neste niimero, e
ndo havendo concordancia escrita do trabalhador para paga-
mento diferido, a entidade patronal satisfard a obrigacdo do
pagamento com o acréscimo de 25% dos créditos em divida.

8 - Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, o trabalhador terd direito, quer no ano da sus-
pensdo quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio, se
tiver prestado no minimo seis meses de servico. Em caso
contrdrio, terd direito a parte proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado, nunca podendo, neste caso, o subsidio ser
inferior a 25% do total.

Clausula 41.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de férias igual a um més de retribuicao.

2 - O subsidio referido no nimero anterior serd sempre
pago cinco dias antes do inicio das férias.

3 - No caso de admissdo o trabalhador terd direito a um
subsidio de férias igual a retribui¢do correspondente ao
tempo de férias a que tiver direito.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

1 - Para além do disposto no n.* 4 da cldusula 36.%, a enti-
dade patronal pagard ao trabalhador as despesas de transpor-
te quando o trabalhador tenha de se deslocar para fora do
local onde presta normalmente servico.

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o estabele-
cimento em que o trabalhador presta normalmente servigo
ou a sede ou delegacdo da empresa a que estd adstrito quan-
do o seu local de trabalho nao seja fixo.

3 - Nao se consideram retribui¢Ges as importancias rece-
bidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despe-
sas de transporte e outras equivalentes, devidas ao profissio-
nal por deslocacdes feitas em servico da entidade patronal,
desde que comprovadas documentalmente.

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 67,88 por dia, correspon-
dendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com peque-
no-almogo a € 35,54.

5 - A entidade patronal obriga-se ao pagamento de 22,5%
sobre o preco do litro de gasolina super por quilémetro per-
corrido pelos trabalhadores que se desloquem em servigo
utilizando viatura automovel prépria e ainda a efectuar um
seguro de responsabilidade civil no valor de € 500 000 para
o trabalhador e passageiros transportados, cujo custo serd
suportado pela entidade patronal. Nos casos de utilizagdo
esporddica de veiculo préprio ao servico da empresa, ndo
haverd para a entidade patronal a obrigatoriedade de com-
participar no custo do seguro.

6 - Se o trabalhador se deslocar em servico utilizando o
veiculo da empresa o seguro referido no nimero anterior
deverd ser de responsabilidade civil ilimitada e o seu custo
serd inteiramente suportado pela entidade patronal.
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CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Cldusula 43.%
Cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por miituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador ocorrendo justa
causa;

e) Por rescisdo unilateral do trabalhador.

Cldusula 44.?
Rescisao por iniciativa da entidade patronal
1 - Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - A obrigatoriedade de fazer prova da justa causa cabe
a entidade patronal.

3 - Considera-se justa causa de rescisdo de contrato de
trabalho o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torna impossivel a subsistén-
cia da relacdo de trabalho. Constituem designadamente justa
causa de despedimento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumprimento das obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiada;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da empre-
sa;

¢) Violéncias fisicas ou provocacdo frequentes com outros tra-
balhadores na empresa;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

e) Faltas ndo justificadas que determinem directamente prejui-
ZOS Ou riscos graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer risco ou prejuizo, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano. Para efeitos desta alinea s6 serdo contados os dias de
descanso semanal e complementares ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores a falta, desde que haja rein-
cidéncia;

f) Inobservancia culposa e continuada das normas legais refe-
rentes a higiene e seguranca no trabalho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob forma correc-
ta, por responsdveis hierarquicamente superiores, entidade
patronal ou quem a represente;

h) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de inju-
rias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalhadores,
superiores hierdrquicos ou sobre a entidade patronal ou
quem a represente e, em geral, crimes contra a liberdade das
mesmas pessoas;

i) Redug¢des anormais e intencionais da produtividade do tra-
balhador;

j) Falsas declaragdes relativas a justificacio de faltas;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios.

4 - A invocagdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tém de ser comunicadas pela enti-
dade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma inequi-
voca nos termos deste contrato e da lei, comunicacdo que
fard acompanhar de uma nota de culpa com a descricdo dos
factos imputados ao trabalhador.

5 - Néo se provando a justa causa alegada, o trabalhador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os direi-
tos e regalias de que usufrufa.

6 - No caso referido no nimero anterior o trabalhador tem
direito a receber todas as remuneragdes e subsidios contra-
tuais que se venceram desde a data do despedimento até a
reintegracdo, podendo ainda requerer indemniza¢do por
danos morais e materiais nos termos da lei.

7 - No caso de ndo existirem condi¢des objectivas para a
reintegracdo na empresa, esta € obrigada a pagar-lhe, em
substituicdo da reintegragdo, para além do referido no nime-
ro anterior, a titulo de indemnizacio, o estabelecido para os
casos de rescisdo do contrato por parte do trabalhador.

Cldusula 45.#
Dentincia do contrato por parte do trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisao unilateral, devendo comuni-
cé-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 - Em qualquer dos casos previstos nos nimeros ante-
riores poderd o aviso prévio ser substituido por uma indem-
nizacdo equivalente a remuneragdo correspondente ao perio-
do de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa

1 - Ocorrendo algum dos motivos da rescisdo do contra-
to por justa causa, o trabalhador deverd comunicar a entida-
de patronal por escrito a sua inteng¢do de por termo ao con-
trato, invocando os factos que integram justa causa.

2 - A cessagdo do contrato nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito de receber uma indemniza-
¢d0 equivalente a um més de retribuicdo por cada ano ou
frac¢@o, no minimo de trés meses de retribuicao.

CAPITULO VIII
Previdéncia
Cldusula 47.%

Principio geral

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidos pelo
presente CCTV contribuirdo para as instituicdes de previ-
déncia que os abranjam, nos termos dos respectivos regula-
mentos.

Cldusula 48.%
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenca com baixa, a empresa pagard o
complemento do subsidio de doenca necessdrio para que o
trabalhador receba, no conjunto, com o subsidio da previ-
déncia, a totalidade do seu vencimento liquido normal, até
ao limite mdximo de 20 dias seguidos ou interpolados de
baixa por ano.
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2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste
CCTYV tenham em convengdes de trabalho um complemento
do subsidio de doenga superior ao referido no nimero ante-
rior manterdo esse direito.

CAPITULO IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabalho
Cldusula 49.*
Principio geral

1 - A instalagdo e a laboragd@o dos estabelecimentos indus-
triais abrangidos por este contrato devem obedecer as condi-
¢oes legais e regulamentares destinadas a garantir a salubri-
dade dos locais de trabalho, bem como a higiene e seguran-
ca dos trabalhadores e ainda na medida do possivel a sua
comodidade.

2 - As empresas deverdo recorrer se possivel a todos os
meios técnicos ao seu alcance, de modo a assegurar melho-
res condi¢des de trabalho, no que diz respeito a temperatura,
humidade, ruido e iluminacao.

Cldusula 50.
Acidente de trabalho ou doenca profissional

Compete a entidade patronal indemnizar os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, ocorridos ao servigo, desde que esses riscos
nfo estejam cobertos pela instituicdo de previdéncia nem
pelo seguro.

Cldusula 51.
Reclamacoes

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio dos
delegados sindicais ou dos sindicatos, t€ém direito de apre-
sentar as empresas e a Inspeccdo do Trabalho todas as recla-
magdes referentes a deficiéncias nas condi¢des de salubrida-
de, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 52.%
Exames médicos

1 - Os profissionais que exercam as suas fungdes em
camara escura devem ser submetidos a exames médicos
periddicos, de seis em seis meses, devendo ser transferidos
de servigo sem perda de nenhuma das regalias que auferiam,
em caso de despiste de alguma doenca profissional.

2 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da entidade patronal,
destinado a comprovar que possui robustez fisica necessdria
para as fungées a desempenhar.

Cldusula 53.%
Comissoes de seguranca
1 - Nas empresas que tenham ao seu servico 25 ou mais

trabalhadores de qualquer categoria, haverd uma comissdo
de seguranga.

2 - A comissdo de seguranca € composta por quatro tra-
balhadores, sendo dois designados pela entidade patronal e
dois eleitos pelos trabalhadores da empresa.

3 - As fungdes de membro da comissdo de seguranga acu-
mulam com as fungGes profissionais na empresa.

4 - As comissdo serdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e pelo assistente social se os houver.

5 - As fun¢bes dos membros da comissdo de seguranca
sdo exercidas dentro das horas de servico, sem prejuizo das
remuneragdes ou de quaisquer outros direitos ou regalias,
quando praticadas na prépria empresa.

Cléusula 54.%
Atribuicoes da comissdo de seguranca

1 - As comissdes de seguranga tém as seguintes atribui-
coes:

a) Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento das regras de
higiene e seguranca em vigor na empresa;

b) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalacdes e a
todo o material que interesse a higiene e seguranca no tra-
balho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes e do constante
neste contrato e demais instrugdes referentes a higiene e
seguranga no trabalho;

d) Colaborar com o servigo médico da empresa e com 0s ser-
vigos de primeiros socorros;

e) Estudar as circunstdncias das causas de cada um dos aci-
dentes ocorridos;

f) Apresentar em relagdo a cada acidente as medidas recomen-
dadas para evitar a repeti¢do de outros acidentes idénticos;

g) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez
ou transferidos de postos de trabalho recebam a formagao,
instrugdes e conselhos em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua actividade e enviar
copia a entidade patronal, a Inspecc¢do do Trabalho, sindica-
to e associagdo respectiva.

2 - Aos membros das comissdes de seguranga deve ser
facilitada a frequéncia de cursos de especializagdo e actuali-
zacdo, em matérias relativas a higiene e seguranca no traba-
lho.

CAPITULO X
Disposicées gerais e transitérias
Cléusula 55.%

Quadro de pessoal

1 - No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor deste
CCTYV deverio as entidades patronais proceder as necessd-
rias adaptacgdes, elaborando um quadro de pessoal que deve-
rd ser afixado em local visivel da empresa.

2 - Deste quadro de pessoal deverdo constar os seguintes
elementos: nome completo, data de nascimento, de admissdo
na empresa e da ultima promog¢do, remuneracio auferida,
profissdo, especialidade e categoria.

3 - A entidade patronal enviard ao sindicato uma cdpia do
quadro referido no n.° 1.

Cldusula 56.%

Revogacao de regulamentacio com garantia de
manutencio de regalias anteriores

1 - O presente contrato revoga toda a regulamentacio
convencional anterior das relacGes de trabalho entre as
empresas e os trabalhadores reé)resentados pelos sindicatos
outorgantes, ressalvando-se, todavia, os direitos adquiridos,
nos termos do nimero seguinte.
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2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como a diminui¢do
da retribuicdo ou outras regalias de cardcter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas a data da sua entrada
em vigor.

3 - As disposigdes do presente CCTV ndo prejudicam a
aplicacdo de legislacdo mais favordvel que venha a ser publi-
cada.

Cldusula 57.%
Interpretacio e integracao de lacunas

1 - A interpretag@o e integracdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente contrato serdo resolvidas, em princi-
pio, pelo recurso as actas de negociacdo, aos contratos sec-
toriais anteriores ou a lei geral.

2 - Para o mesmo efeito do referido no nimero anterior,
e para a resolucdo de situacdes omissas, serd criada uma
comissdo paritdria.

Cldusula 58.7
Regulamento da comissao paritaria
1 - Constituicao:

a) Nos termos da base XVI do CCTV para a industria de foto-
grafia, é constituida uma comissdo paritdria com trés repre-
sentantes das associagdes sindicais outorgantes e trés repre-
sentantes da associagdo patronal;

b) As associagdes sindicais outorgantes designardo, de entre si,
trés associagdes sindicais que se representardo na comissao
paritdria;

c) As trés associagdes sindicais (que representam as restantes)
credenciardo os elementos seus representantes para integrar
a comissdo paritdria;

d) A associagdo patronal designard os seus representantes;

e) A associaclo patronal e as associagdes sindicais, referidas
em c) e d), poderdo ainda credenciar trés elementos suplen-
tes que, no impedimento dos efectivos, os poderdo substituir
e ainda nomear assessores;

f) As associagdes sindicais que nfo possuam representantes
directos na comissdo paritdria poderdo participar nos traba-
lhos da mesma na qualidade de assessores, sempre que da
ordem do dia constem assuntos relativos a trabalhadores por
si representados.

2 - Sao atribuicdes da comissio paritaria:

a) Interpretacdo de matéria constante do CCTV e respectivos
anexos ¢ integracdo de lacunas surgidas na aplicacdo do
mesmo;

b) Deliberar as reclassificagdes de trabalhadores ou quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos;

¢) Marcagdo de provas de avaliacdo de conhecimentos e
nomeacdo do respectivo juri.

3 - Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da comissdo paritdria
haverd um secretariado permanente que serd constituido por
um representante da ANIF e um representante das trés asso-
ciagdes sindicais previstas na alinea c) do n.° 1;

b) A comissdo paritdria reunird a pedido da ANIF ou qualquer
associagdo sindical outorgante do CCTYV, dirigido ao seu
representante no secretariado definido na alfnea a);

¢) Os elementos do secretariado acordardo, por correspondén-
cia entre ambos, a data das reunides da comissdo paritdria,
enviando a agenda dos assuntos a abordar, bem como a
documentagdo eventualmente existente que possibilite a sua
andlise;

d) As reunides s6 poderdo ter lugar decorridos oito dias apds a
data da sua marcagdo. Cada elemento do secretariado con-
vocard os restantes elementos da parte que representa;

e) Em principio, as reuniGes da comissdo terdo lugar nas insta-
lacdes da ANIF;

f) A comissdo paritdria sé poderd deliberar desde que estejam
presentes, no minimo, dois representantes de cada uma das
partes;

g) No final de cada reunido, os elementos do secretariado ela-
borardo acta respectiva, que serd assinada por todos os pre-
sentes. Dessa acta deverdo constar as deliberagdes, bem
como os casos apreciados e sobre os quais ndo foi possivel
haver deliberag¢do. Os elementos do secretariado comunica-
rdo as decisdes da comissdo paritdria, com a data da sua
deliberagdo, aos respectivos interessados que represen-
tam.

4 - Decisodes da comissao paritdria - as decisdées da comis-
sdo paritdria passardo a fazer parte integrante do CCTYV, se
for caso disso, sendo para o efeito solicitada a sua publica-
¢do oficial.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Cléusula 59.%
Infraccoes
1 - As infracgGes cometidas pela entidade patronal ao
estabelecido neste CCTV serdo punidas com as multas pre-

vistas na lei.

2 - O pagamento da multa ndo dispensa o cumprimento
da obrigagdo contratual infringida.

ANEXO I
Livre exercicio da actividade sindical na empresa
Base I
Principio geral do exercicio do direito sindical

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que exercida nos termos da lei e deste contrato.

Base II
Organizacio sindical na empresa

1 - Dirigentes sindicais - sdo os membros dos corpos
gerentes das associacdes sindicais, isto €, dos sindicatos,
unides, federacdes e confederagdes.

2 - Comissao intersindical da empresa - organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de producio.

3 - Comissdo sindical de empresa - € a organizagdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou uni-
dade de producao.

4 - Delegados sindicais - sdo os representantes do sindi-
cato na empresa que sdo eleitos nos termos estabelecidos
pelos estatutos dos respectivos sindicatos.
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5 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais, e a serem ouvidos em todos os casos pre-
vistos na lei e neste contrato.

Base III
Comunicacio a empresa

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissées sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que serd afixada cdpia nos locais reservados as
comunicagées sindicais.

2 - O mesmo procedimento referido no nimero anterior
deverd ser observado no caso de substitui¢cdo ou cessacdo de
funcdes.

Base IV
Garantia dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e 0s
membros de qualquer 6rgdo representativo dos trabalhadores
previsto na lei ndo podem ser prejudicados pelo exercicio
legitimo dessas fun¢des.

2 - Os membros da direc¢do das associacdes sindicais
dispéem de um crédito de quatro dias por més para o exerci-
cio das suas funcdes.

3 - Os delegados sindicais designados nos termos da lei
dispéem para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de
cinco horas por més, aumentando para oito horas no caso de
pertencerem a comissao intersindical.

4 - As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais, com os respectivos subsidios
ou outras regalias, e contam para todos os efeitos como
tempo efectivo de servigo.

5 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos n.95 2 ¢ 3
desta base, os trabalhadores devem avisar a entidade patro-
nal ou quem a represente por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia.

Base V
Condicdes para o exercicio da actividade sindical
Nos termos da lei a entidade patronal € obrigada:

1 - A pdr a disposicdo dos delegados sindicais sempre que
estes o requeiram um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes, nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores.

2 - A pdr a disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes, nas empresas ou uni-
dades de producdo com 150 ou mais trabalhadores.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, sem prejuizo da laboracdo normal da
empresa.

Base VI
Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 - Os trabalhadores da empresa t€m direito, nos termos
da lei, a reunir em assembleia durante o hordrio normal de
trabalho, até um periodo médximo de 15 horas por ano, que
contard, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo, sendo para isso convocada pelas comissdes intersindi-
cal, sindical ou de trabalhadores ou ainda, na sua falta, pelo
delegado sindical nas empresas onde ndo existam quaisquer
das referidas comissdes, bem como por 50 ou um terco dos
trabalhadores, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2 - Fora do hordrio normal de trabalho, podem os traba-
lhadores, nos termos da lei, reunir em assembleia no local de
trabalho, sempre que convocados conforme se dispde no
nimero anterior, desde que ndo haja prejuizo da normalida-
de da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou de traba-
lho extraordindrio.

3 - Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patro-
nal deve permitir a reunido em local mais apropriado da
empresa.

4 - Os promotores das reunides referidos nos n.%8 1 e 2
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos traba-
lhadores interessados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatdrias.

5 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacio dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Base VII
Nomeacao de delegados sindicais

A constituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissdes intersindicais e sindicais
na empresa serdo regulados pela lei e pelos estatutos sindi-
cais.

ANEXO II
Definicao das especialidades profissionais
CAPITULO I

Trabalhadores fotografos

Definicao das especialidades de reportagens e estu-
dios fotograficos

Impressor. - E o profissional que executa ampliacdes,
revelagdes, reducdes e montagens e todo o género de impres-
s@o e pode ter conhecimentos de iluminagdo dptica e quimi-
ca fotogréfica.
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Operador. - E o profissional que fotografa todo o servi-
¢o de estidios e reportagens fotogrdficas e de publicidade
industrial, aérea, técnico-cientifica e reproducao.

Retocador. - E o profissional que retoca modelando quer
positivos ou negativos em qualquer formato com conheci-
mentos de iluminagao.

Definicao das especialidades de fotégrafos esmalta-
dores

Impressor. - E o profissional que executa a impressio de
positivo para o esmalte.

Plaqueiro. - E o profissional que prepara e executa e faz
o0 acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. - E o profissional que executa as reprodu-
¢oes e positivos.

Retocador. - E o profissional que retoca as imperfeicdes
e irregularidades de positivos ou negativos.

Definicdo das especialidades dos laboratérios indus-
triais

Fotoacabamento. - Compreende os trabalhos acessdrios
e auxiliares tais como montagens e colagens, corte, controlo
e separacdo de trabalhos e expedicdo.

Fotografia. - Compreende o trabalho de fotografia nos
seguintes dominios: industrial, publicitdrio, aérea, técnico-
cientifica e reproducdo.

Fotoquimica. - Compreende o trabalho de quimica foto-
grafica, densitometria, sensitometria e controlo de qualida-
de.

Impressao manual. - Compreende o trabalho de impres-
sdo fotografica em ampliador a preto e branco e ou cores.

Impressdo mecéanica. - Compreende o trabalho de
impressdo fotogrdfica em amplicopiadora automdtica ou
semiautomdtica a preto e branco e ou cores.

Retoque. - Compreende o trabalho de retoque de negati-
VOS ou positivos a preto e branco e ou cores.

Revelacao. - Compreende o trabalho de revelagdo mecé-
nica ou manual de filmes ou chapas, em preto e branco e ou
cores; poderd ainda compreender a preparacio dos quimicos.

Definicao das especialidades dos servicos auxiliares
de fotografia

Assistente de maquinas foto-rapidas. - E o profissional
que d4 assisténcia as mdquinas foto-rdpidas, nomeadamente
ocupando-se da sua manutencao.

Assistente técnico. - E o profissional que dd assisténcia
as mdquinas foto-rdpidas, prepara os banhos e rectifica dia-
fragmas.

Fotocopista. - E o profissional que executa por intermé-
dio de uma méquina fotocopiadora as respectivas fotocopias.

Heliografo. - E o profissional que executa reproducdes
de documentos, desenho e outros utilizando mdquinas e
papéis heliogréficos de revelacdo amoniacal ou semi-himi-
da.

Microfilmagem. - E o profissional que tem como fun-
¢Oes executar diversos tipos de reproducdo de documentos,
mapas, desenho, numeragdes ou outros, e utilizando equipa-
mento adequado; poderd confeccionar banhos e efectuar o
processamento de material sensivel.

Definicao das especialidades de minilab

Operador de «minilab». - E o trabalhador operador de
uma mdaquina que executa fun¢des de revelagdo, impressio e
corte de fotografias. Pode ainda proceder a preparagdo dos
produtos quimicos a utilizar, bem como a embalagem de
fotografias.

Operador estagidrio de «minilab». - E o trabalhador
que executa as funcdes estabelecidas para o operador.

Auxiliar de «minilab». - E o trabalhador que auxilia nas
fungdes estabelecidas para o operador.

Definicao das especialidades de actividade digital

Operador de tratamento e imagem digital. - E o traba-
Ihador que procede a abertura de ficheiros e seu tratamento
utilizando softwares de edicdo preparando as imagens para a
impressdo. Imprime utilizando sistemas digitais e laser, de
pequenos a grandes formatos a cores ou a preto e branco.

Operador de acabamento. - E o trabalhador que execu-
ta todo o tipo de trabalho de acabamento, designadamente:
encadernagdo de dlbuns, livros digitais, térmica, argolas de
metal, agrafagem, guilhotinagem, estampagem, furacdo e
plastificagcdo de pequenos e grandes formatos.

Operador-caixeiro. - E o trabalhador que efectua a
recepgdo, execucdo e entrega do servigo, procedendo na
entrega do mesmo a emissao da factura/recibo, recebendo do
cliente o respectivo valor comercial.

CAPITULO II
Trabalhadores de escritorio

Analista informatico. - E o trabalhador que desempenha
uma ou vdrias das seguintes fungdes:

a) Funcional - especialista de organizacdo e métodos - estuda
o servigo do utilizador, determina a natureza e valor das
informacdes existentes e especifica as necessidades de
informagdo dos cadernos de encargos ou as utilizaces dos
sistemas de informacéo;

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econdmica e
operacional dos encargos, avalia os recursos necessdrios
para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas
de informacdo que os satisfacam;

¢) Organico - estuda os sistemas de informacao e determina as
etapas de processamento e os tratamentos de informacdo e
especifica os programas que compdem as aplicacdes. Testa
e altera as aplicacdes;

d) De software - estuda software base, rotinas utilitdrias, pro-
gramas gerais, linguagens de programacdo, dispositivos e
técnica desenvolvidos pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploragcdo. Desenvolve e especifica médulos
de utilizacdo geral;

e) De exploracio - estuda os servicos que concorrem para a
producdo de trabalho no computador e os trabalhos a reali-
zar e especifica o programa de exploracdo do computador a
fim de optimizar a producdo, a rentabilidade das mdquinas,
os circuitos e controlo dos documentos e os métodos e o0s
processos utilizados.
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Arquivista. - E o trabalhador que organiza, avalia e con-
serva documentos e estrutura os respectivos arquivos a fim
de facilitar ao investigador um pronto e fécil acesso a fonte
de informacao pretendida. Acompanha os registos de entra-
da, cuida da classificacdo e arrumacdo das vdrias publica-
¢oes e arquiva.

Caixa de escritdrio. - E o trabalhador que nos escritdrios
tem a seu cargo, como fun¢ao exclusiva ou predominante, o
servi¢o de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e
valores.

Chefe de departamento, divisdo ou de servicos. - E o
trabalhador que na orgénica da empresa e pela responsabili-
dade das suas funges se situa num plano hierarquico abaixo
do director de servigos ou chefe de escritdrio.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o traba-
Ihador que tem como principal fungdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo. - E o trabalhador que, predominantemente,
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e acessoriamente servigos de arquivo, registos ou
copia de correspondéncia.

Director de servicos ou chefe de escritério. - E o traba-
Ihador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que estd investido, as actividades da empre-
sa, ou de um ou vdrios dos seus departamentos ou Servigos.
Exerce funcdes tais como: colaborar na determinagdo da
politica na empresa; planear a utilizacdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estru-
tura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixa¢do da politica financei-
ra e exercer a verificacio dos custos.

Escriturario. - E o trabalhador de servico geral de escri-
tério ao qual, pela natureza das funcdes que exerce, nio cor-
responde qualquer outra profissdo de escritdrio; executa
vdrias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha. De entre estas tarefas citam-se, a
titulo exemplificativo, as seguintes: ler o correio recebido,
separd-lo, classificd-lo e juntar-lhe, se ne- cessdrio, a corres-
pondéncia a expedir, estudar documentos e escolher as infor-
magdes necessdrias; ou executar outros trabalhos especificos
de um sector ou servico tais como: servigo de pessoal, de
compras, de contabilidade, bem como outros trabalhos,
mesmo de cardcter técnico.

Estagidrio. - E o trabalhador que auxilia o escriturdrio e
se prepara para esta fungdo.

Estenodactilégrafo em lingua estrangeira. - E o traba-
lhador que, em mais de um idioma, anota ou estenografa e
transcreve em dactilografia cartas, relatérios, minutas,
manuscritos e registos de maquinas de ditar.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. - E o traba-
Ihador que em portugués anota em estenografia e escreve em
dactilografia cartas, relatdrios, minutas, manuscritos e regis-
tos de mdquinas de ditar.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turacdo dos livros e mapas de contabilidade ou que, ndo
havendo secg¢do propria de contabilidade, superintende
naqueles servicos que tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo de livros selados; € responsdvel pela
boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Operador informatico. - E o trabalhador que desempe-
nha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador - recepciona os elementos necessdrios a exe-
cugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo
confo rme o programa de exploracdo, regista as ocorréncias
e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgdos periféri-
cos do computador. Prepara e controla a utilizacdo e os
stocks dos suportes magnéticos de informacdo.

Operador de miquinas de contabilidade. - E o traba-
lhador que trabalha com maquinas de registo de operagdes
contabilisticas: faz planeamentos, simples registos ou calcu-
los estatisticos e verifica a exactiddo das facturas, recibos e
outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritdrio relacionados com as operacdes de contabilidade.

Operador mecanogrifico. - E o trabalhador que prepa-
ra, abastece e opera mdquinas cldssicas convencionais (a car-
tées); prepara a maquina conforme instrugées do programa-
dor mecanogréfico; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacdo; vigia o funcionamento e regista as ocorréncias.
Recolhe os resultados.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite e
recebe mensagens, para diferentes postos de telex, transcre-
ve as mensagens e efectua os preparativos necessdrios para a
sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens transmiti-
das pelos teleimpressores; arquiva mensagens para consulta
posterior; providencia pela manutencdo do material para
normal funcionamento do servigo.

Perfurador-verificador/operador de posto de dados. E
o trabalhador que prepara os suportes de informacdo que vao
intervir no trabalho, a partir de documentos elaborados pelo
utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos de regis-
to/transmissoes de dados relacionados com os suportes (per-
furadores de cartGes, registadores em bandas, terminais de
computador, etc.).

Programador informatico. - E o trabalhador que execu-
ta uma ou vdrias das seguintes funcdes:

a) De organizacdo de métodos - estuda as especificacdes das
necessidades de informacdo e os servigos, determina os
métodos de simplificacdo, quer manuais quer mecanizados,
de tratamento da informacdo e a organizacdo dos circuitos
dos documentos nos servigos ndo englobados nos do com
putador;

b) De aplicacdes - estuda as especificacdes dos programas,
determina o formato das informacdes, a organizacdo dos
ficheiros que as contém e as operacdes a efectuar com elas
no decorrer da execugdo do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta os
programas e elabora o respectivo manual de opera-
¢oes;
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c) De software - estuda as especificagdes, codifica, testa, cor-
rige, faz manutengdo e documenta os mddulos da utilizagdo
geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploracéo;

d) De exploracio - estuda as especificagdes do programa da
exploracdo do computador e os trabalhos a realizar e deter-
mina os métodos de tratamento da informagao e os circuitos
dos documentos nos servicos do computador e elabora o
programa de exploracdo. Contabiliza o tempo de produgdo e
de paragem, de avaria e de manutencdo e determina os cus-
tos de exploracdo.

Programador mecanogrifico. - E o trabalhador que
estuda as especificacdes e estabelece os programas de exe-
cucdo dos trabalhos numa mdquina ou num conjunto de
madquinas cldssicas, cldssicas convencionais (a cartdes) fun-
cionando em interligacdo. Elabora organigramas de painéis e
mapas de codificacdo. Estabelece as fichas de dados de
resultados.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e d4
explicacGes sobre os artigos, transmitindo indicacdes aos
respectivos departamentos; assiste na portaria rece-bendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmis-
soes de indicagGes vdrias.

Secretirio. - E o trabalhador que assegura o trabalho de
rotina didria do gabinete de administracdo ou direccdo.
Exerce fungdes tais como: selec¢do do correio para ser dis-
tribuido pelas vdrias seccdes ou sectores da empresa; corres-
pondéncia em lingua portuguesa, arquivo; telefonemas e
entrevistas. Pode também redigir actas de reunides de traba-
lho, providenciar por realiza¢des de assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. - E o trabalhador que para além das
funcdes de contabilista subscreve a escrita da empresa e €
responsdvel pela contabilidade das empresas do grupo A.

Tesoureiro. - E o trabalhador que tem como fungdo prin-
cipal a direccdo do movimento da tesouraria em escritorios
em que haja departamento préprio e se responsabiliza pelos
valores de caixa que lhe estdo confiados. Pode por vezes
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Tradutor. - E o trabalhador que traduz e redige textos em
uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da
correcta adaptacdo do texto ou artigo sem alteracdo das
ideias fundamentais do original.

CAPITULO III
Trabalhadores de comércio e armazém

Ajudante de fiel. - E o trabalhador que coadjuva o fiel de
armazém nas suas tarefas, substituindo-o nos seus impedi-
mentos.

Aucxiliar de armazém. - E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias ou produtos num estabelecimento
ou armazém e de outras tarefas indiferencidveis.

Caixa de balcdo. - E o trabalhador que recebe numerdrio
em pagamento de mercadorias ou servicos no comércio a
retalho ou outros estabelecimentos; verifica as somas devi-
das; recebe dinheiro; passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso, regista estas operacdes em folhas de caixa e recebe
cheques.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadoria aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a consu-
midores; fala com o cliente no local da venda, informa-se do
género de produtos que deseja; circuito o cliente a efectuar a
escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possi-
vel, ou evidenciando as qualidades comerciais e as vanta-
gens do produto; anuncia o prego e as condi¢des de crédito;
esforca-se por concluir a venda; recebe encomendas, elabo-
ra a nota de encomenda e transmite-a para execugdo ou exe-
cuta-a; € encarregado de fazer o inventdrio periddico das
existéncias. Pode ser designado primeiro, segundo ou ter-
ceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para terceiro -caixeiro.

Caixeiro-chefe de secclo. - O trabalhador que no esta-
belecimento ou numa secc¢do do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servico e o pessoal; coordena, dirige e con-
trola o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da secgao.

Caixeiro-encarregado. - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou gerente comercial na auséncia destes e se encontra
apto a dirigir servicos e o pessoal.

Chefe de compras. - E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda do estabelecimento.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierdrquico, confere mer-
cadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo, eventualmente, registar a entrada ou
saida de mercadorias.

Demonstrador. - Faz demonstracdo de artigos, em esta-
belecimentos comerciais por grosso e a retalho, estabeleci-
mentos industriais, exposi¢do ou no domicilio, antes ou
depois da venda.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda, procedendo ao seu
acondicionamento. Pode fazer a distribui¢do a pé, em trici-
clos ou em carros ligeiros, caso em que serd acompanhado
pelo motorista.

Embalador. - E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diverso por métodos manuais ou meca-
nicos com vista a sua exposicdo ou armazenamento.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
o pessoal e o servico de armazém, Responsa-bilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. - Superintende as operacGes de entra-
da e saida de mercadorias e materiais; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos; responsabilizando-se pela arruma-
¢do e conservacdo das mercadorias e ou materiais; examina
a concordéncia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos € toma nota dos
danos e perdas; orienta o controlo a distribuicdo das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; pro-
move a elaboracdo de inventdrios, colabora com o superior
hierdrquico na organiza¢do material do armazém.

Praticante de caixeiro ou de armazém. - E o trabalha-
dor com menos de 18 anos de idade, em regime de aprendi-
zagem, para caixeiro ou profissional de armazém.
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CAPITULO IV
Técnico de vendas

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona
o servico dos vendedores (viajantes ou pracistas), visita os
clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as recla-
magodes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspecciona-
dos pelas notas de encomenda, auscultacdo da praga e pro-
gramas cumpridos, etc.

Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende mercadoria ou servi¢os por conta da entidade patro-
nal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou dele-
gacdo a que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as
transac¢des comerciais que efectuou. Pode ser designado
como:

Prospector de vendas. - Verifica as possibilidades do
mercado, nos seus vdrios aspectos de gastos, poder aquisiti-
vo e solvabilidade; observa os produtos ou servicos quanto a
sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

CAPITULO V

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas, rodo-
vidrios e garagens

Ajudante de motorista. - E o profissional que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencao
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a cobranca das respectivas
mercadorias; compete-lhe, ainda, velar em conjunto com o
motorista pelo asseio e limpeza do veiculo.

Cobrador. - E o trabalhador que procede fora dos escri-
térios a pagamentos, recebimentos e depdsitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o empregado de servicos externos que
efectua fungdes andlogas relacionadas com os escritorios
nomeadamente de informacdes e fiscalizacdo.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. - E o traba-
lhador que conduz empilhadores, gruas de elevacdo e quais-
quer outras mdquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
macdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimen-
tos industriais.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de distribuir aos servicos a que € destinada.
Pode ainda executar o servigo de reproducdo de documentos
e de enderecamento. Pode executar tarefas no exterior rela-
cionadas com o funcionamento da empresa, desde que ndo
colida com as de outra categoria profissional.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempe-
nha o servigo de limpeza das instalagdes.

Encarregado de garagem. - E o profissional que fiscali-
za o trabalho do pessoal e orienta o servico dentro do que lhe
for ordenado pela entidade patronal.

Guarda/vigilante. - E o trabalhador cuja actividade &
velar pela defesa e conservagdo das instalages e valores
confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Lavador. - E o profissional que procede a lavagem dos
veiculos automgveis ou executa os servicos complementares
inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Lubrificador. - E o profissional que procede  lubrifica-
¢do de veiculos automoveis, muda o 6leo do motor, da caixa
de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com 0s 0leos
indicados.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a conducio
de veiculos automdveis até 3500 kg de carga ou até nove
passageiros, incluindo o condutor. Compete-lhe, ainda, zelar,
sem execucao, pela conservagdo e limpeza da viatura e pela
carga que transporta, orientando também a carga e descarga.
Verifica diariamente os niveis do dleo e da dgua.

Motorista de pesados. - E o trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a conducio
de veiculos automdveis com mais de 3500 kg de carga ou
mais de nove passageiros, competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta, orientando também a sua carga e des-
carga. Verifica diariamente os niveis do dleo e da dgua.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servigcos enumerados para os continuos.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitante das insta-
lacdes, mercadorias e receber correspondéncia.

Servente de viatura de carga. - E o profissional que faz
cargas e descargas das mercadorias transportadas nos veicu-
los de carga, recebe e distribui volumes nos domicilios.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessdrio, a pedidos de informacdes
telefonicas.

CAPITULO VI
Electricista

Ajudante de electricista. - E o trabalhador que comple-
tou a sua aprendizagem e faz o estdgio para ascender a cate-
goria de pré-oficial.

Aprendiz de electricista. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da
profissao.

Chefe de equipa electricista. - E o trabalhador que, sob
as ordens do encarregado ou do trabalhador de categoria
superior, coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores
e executa os trabalhos da sua funcao.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador que con-
trola, coordena e dirige os servigos no local de trabalho,
podendo ter sob as suas ordens um ou mais chefes de equipa
ou outros trabalhadores.
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Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos
os trabalhos de sua func@o e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

Pré-oficial electricista. - E o trabalhador que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

CAPITULO VII
Técnicos de desenho

Arquivista técnico. - E o trabalhador que arquiva os ele-
mentos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente dese-
nhos, catdlogos, normas e toda a documentagdo inerente ao
sector técnico, podendo também organizar e preparar os res-
pectivos processos.

Desenhador arte-finalista. - E o trabalhador que, a par-
tir de um esbog¢o ou maqueta, executa com a técnica e o por-
menor necessdrio o material grafico ou publicitdrio destina-
do a: imprensa, televisdo, pontos de venda, publicidade exte-
rior directa, marcas, livros, folhetos, logétipos, papel de
carta, embalagens stands ou montras. Pode dar assisténcia
aos trabalhos em producdo.

Desenhador-magquetista. - E o trabalhador que, a partir
de dados verbais ou escritos, cria, esboca e maquetiza todo o
material grafico ou campanha publicitdria destinada a:
imprensa, televisao, pontos de venda, publicidade exterior e
directa, marcas, livros, folhetos, logétipos, papel de carta,
embalagens, stands ou montras.

Desenhador-projectista. - E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os
célculos que, ndo sendo especificos de profissionais de enge-
nharia, sejam necessdrios a sua estruturacdo e interligaco,
normas e regulamentos a seguir na execuc¢fo, assim como
elementos para orcamentos. Colabora, se necessdrio, na ela-
boragdo de cadernos de encargos.

Desenhador-retocador. - E o trabalhador que, a partir da
maqueta ou dispositivos, interpreta tecnicamente e executa,
sobre pelicula fotogréfica, cartazes, folhetos, calenddrios,
marcas, rétulos, etc. Podera dar assisténcia aos trabalhos em
execucao.

Desenhador técnico ou grifico-artistico. - E o trabalha-
dor que, conforme a especialidade, executa trabalhos gréfi-
cos ou publicitdrios a partir de esbocos ou elementos técni-
cos fornecidos. Consulta o responsdvel pelo trabalho.

Praticante. - E o trabalhador que, sob a orientacdo de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operacdes auxiliares.

 Tirocinante. - E o trabalhador que, coadjuvando os pro-
fissionais nas categorias superiores, faz o tirocinio para
ingresso na categoria de desenhador.

ANEXO III
Carreiras profissionais
CAPITULO 1
Regulamento da carreira profissional para os traba-

lhadores da actividade de fotografia e de actividade
digital

SECCAO A
Principios gerais e categorias
Base I
Principio geral

O presente capitulo regulamenta a carreira profissional
para o exercicio das profissdes da fotografia e de actividade
digital.

Base 1I
Actividade de fotografia

1 - A actividade de fotografia é composta pelos seguintes
sectores, a saber:

Reportagens, estidios fotograficos e fotégrafos esmal-
tadores;

Laboratorios industriais;

Servicos auxiliares.

2 - Para admissdo das actividades de fotografia, sdo
necessdrias a idade e as habilitacdes literarias minimas, obri-
gatdrias por lei.

3 - Aos trabalhadores sem as habilitaces minimas, mas
jé sécios do Sindicato, ndo se aplicard o consignado no
nimero anterior.

Base 111

Reportagens, estidios fotograficos e fotografos
esmaltadores

1 - Reportagens e estidios fotograficos - sdo as seguin-
tes as especialidades da profissdo de fotografo existentes
neste sector:

a) Operador;
b) Impressor;
¢) Retocador.

2 - Fotégrafos esmaltadores - sdo as seguintes as espe-
cialidades na profissdo de fotdgrafo, existentes no sector de
fotégrafo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
¢) Impressor;
d) Plaqueiro.

3 - Sdo as seguintes as categorias profissionais existentes
nos sectores de actividade de fotografia, referidos nos niime-
ros anteriores:

a) Especializado;
b) Oficial,

c) Estagidrio;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

Base IV
Laboratorios industriais

1 - Sdo laboratdrios industriais de fotografia as empresas
cuja actividade englobe os seguintes factores:
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Execute por processos mecanicos revelacdo de negativos
e papel, preto e branco ou cores;

Execute por processos mecanicos amplicopias, em preto
e branco ou cores.

2 - Sdo as seguintes as especialidades existentes neste
sector de fotografia:

a) Revelacdo;

b) Impressao mecanica;
¢) Impressao manual;
d) Fotografia;

e) Fotoquimica;

f) Fotoacabamento;

g) Retoque.

3 - Sao as seguintes as categorias profissionais existentes
neste sector de actividade de fotografia:

a) Especializado;
b) Oficial,

c) Estagidrio;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

Base V
Servicos auxiliares de fotografia

1 - Sdo as seguintes especialidades existentes neste sector
de actividade de fotografia:

a) Microfilmagem;

b) Helidgrafo;

c¢) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente de mdquinas foto-rdpidas.

2 - Defini¢do das categorias dos servigos auxiliares de
fotografia - sdo as seguintes as categorias profissionais exis-
tentes neste sector de actividade de fotografia, excepto na
microfilmagem, onde se aplica a carreira profissional dos
laboratdrios industriais (base IV):

a) Oficial;

b) Auxiliar;

¢) Aprendiz.
Base V-A
Minilab

As categorias a observar nos minilab sdo as seguintes:
a) Operador;
b) Operador estagidrio;
¢) Auxiliar.
Base V-B
Actividade digital

Sdo as seguintes especialidades existentes neste sector de
actividade:

a) Operador;
b) Operador estagidrio;
¢) Operador auxiliar.

SECCAO B
Promocoes
Base VI
Promocoes

1 - A aprendizagem nas categorias dos sectores de repor-
tagem, estiidios fotogréficos, laboratdrios industriais e fotd-
grafos esmaltadores inicia-se na categoria de aprendiz do 1.°
ano.

2 - Ao fim de dois anos de servico efectivo de aprendiza-
gem, o trabalhador serd promovido automaticamente a cate-
goria de auxiliar.

3 - Apds trés anos de servico efectivo na categoria de
auxiliar, o trabalhador serd promovido automaticamente a
categoria de estagidrio.

4 - Apés dois anos de servigo efectivo na categoria de
estagidrio, o trabalhador poderd requerer prova de avaliacdo,
em uma ou duas especialidades, para transitar para a catego-
ria de oficial.

5 - Apds um ano de servigo efectivo na categoria de ofi-
cial, o trabalhador podera requerer prova de avaliacdo para a
categoria de especializado.

6 - Nos laboratdrios industriais, o trabalhador, para ser
considerado especializado, terd de prestar, obrigatoriamente,
provas nas seguintes especialidades:

Impressao mecanica ou manual;
Revelacdo mecanica ou manual;
Fotoquimica/controlo de qualidade.

7 - Aos trabalhadores admitidos para o exercicio numa
das funcdes da actividade digital deverd ser observado igual
periodo previsto para a carreira profissional estabelecida na
base IX -A.

8 - Aos trabalhadores com a categoria de oficial que a
data da presente revisdo exercam fungdes num dos servigcos
de actividade digital ou que tenham trés anos de servico serd
atribuida a categoria de operador da respectiva especialidade
profissional.

Base VII

Promocoes das categorias nos sectores dos servicos
auxiliares de fotografia

1 - O acesso na carreira profissional € automdtico para a
categoria de auxiliar, decorrido que seja o periodo de dois
anos de prestacdo de servigo efectivo na profissao.

2 - Decorrido que seja o periodo de dois anos de servico
efectivo na categoria de auxiliar, o trabalhador é promovido
automaticamente a oficial.

3 - Na microfilmagem as promocdes sdo automadticas até
a categoria de oficial, inclusive, tendo de requerer prova de
avaliacdo de conhecimentos para a categoria de especializa-
do.
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Base VIII
Disposicoes gerais sobre promocdes

1 - Compete as empresas facultar aos seus profissionais
que se encontram na situagdo de estagidrios ou oficiais a pos-
sibilidade de praticarem seguida ou alternadamente nas
especialidades previstas para a categoria de oficial ou espe-
cializado.

2 - As provas de avaliagdo profissional deverdo ser feitas
no local de trabalho, obrigando-se a entidade patronal a criar
todos os requisitos necessdrios a execucao das provas a pres-
tar pelo trabalhador.

3 - As entidades patronais poderdo, relativamente aos
seus trabalhadores que requeiram provas de avaliagdo para
oficial, promové -los a esta categoria com dispensa da pres-
tacdo de provas, se assim o entenderem.

4 - As entidades patronais que pretendam utilizar a possi-
bilidade expressa no nimero anterior deverdo comunicd-lo
por escrito a ANIF no prazo de 30 dias a contar da data em

ue foram notificadas de que o trabalhador requereu provas
e avaliacfo para oficial.

5 - A promocgdo efectuada ao abrigo dos nimeros anterio-
res produzird efeitos nos termos do disposto no n.” 10 da
base XVIL

Base IX
Admissao e promocdes

1 - Aos trabalhadores admitidos na profissdo, apés publi-
cacdo da presente revisdo serd atribuida a categoria de auxi-
liar.

2 - Apds 12 meses na categoria de auxiliar, o trabalha-
dor serd promovido a categoria de operador estagidrio do 1.°
ano.

3 - Apés 12 meses no escaldo do 1.° ano, o trabalhador
passa ao escaldo de estagidrio do 2.° ano.

4 - Apos 12 meses em operador estagiario do 2.° ano,
o trabalhador serd promovido obrigatoriamente a operador
de minilab.

Reclassificacoes

1 - Aos trabalhadores com a categoria de oficial que
sejam reclassificados para fungdes em minilab serd atribuida
a categoria de operador de minilab.

2 - Aos trabalhadores com a categoria de estagidrio ou de
auxiliar que ingressem nas fungdes de minilab serd atribuida
a categoria ou escaldo correspondente a antiguidade na pro-
fissdo.

3 - O disposto nos n.9% 1 e 2 anteriores ndo prejudica
situagGes mais favordveis ao trabalhador jd existentes.

SECCAO C
Densidades e servicos externos
Base X
Quadro de densidades nos sectores de reportagens,
estidios fotograficos, fotografos esmaltadores, laborato-

rios industriais e servicos auxiliares

1-As emlpresas sdo obrigadas a funcionar com o minimo
de um oficial.

2 - O ndmero de estagidrios, auxiliares e aprendizes no
conjunto ndo pode ultrapassar o triplo de oficiais e especia-
lizagGes também no conjunto.

3 - Para efeitos da proporcionalidade do quadro a entida-
de patronal poderd promover qualquer trabalhador, indepen-
dentemente da sua antiguidade profissional, mas somente a
categoria imediata a que o trabalhador possui.

Base XI
Servicos externos de fotografia

1 - Os servigos efectuados fora do estabelecimento s6
podem ser executados por profissionais com o minimo de
trés anos de actividade efectiva.

2 - Desde que exista mais de um oficial habilitado na
mesma firma, esses servigos terdo de ser rotativos, de forma
que os referidos profissionais executem aproximadamente o
mesmo nimero de servicos no periodo de um ano.

SECCAO D
Reciclagem
Base XII
Reciclagem

1 - Em caso de reconversdo tecnoldgica, conveniéncia de
servico e aproveitamento das aptidées ou inadaptacdes do
trabalhador, poderd a entidade patronal proceder a sua reci-
clagem.

2 - Em nenhum caso poderdo ser prejudicadas as expec-
tativas de promogdo do trabalhador reciclado ou reduzida a
sua remuneracao.

SECCAO E
Licenca fotografica
Base XIII
Licenca fotografica
E obrigatdria a posse e utilizacdo da licenca fotografica
por todos os profissionais quando no exercicio de servigos
externos de fotografia, a qual ficard sujeita a regulamentacdo
prevista no anexo VI deste CCTV.
SECCAO F
Disposicoes gerais
Base XV
Avaliacio de conhecimentos
1 - As provas de avaliagdo a requerer com a antecedéncia
de 90 dias realizar-se-20 em duas épocas anuais, durante os
meses de Fevereiro e Novembro respectivamente.
2 - Os requerimentos, em impresso proprio, serdo dirigi-
dos aos sindicatos, que, no prazo maximo de 15 dias a con-

tar da sua recepc¢do, remeterdo uma copia dos mesmos a
ANIFE.
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3 - Os sindicatos grificos e a ANIF deverdo, com uma
antecedéncia minima de 40 dias, efectuar a marcagdo de
datas e nomear os respectivos representantes para as avalia-
¢Oes de conhecimentos.

4 - Os sindicatos e a ANIF poderdo estabelecer de comum
acordo normas de funcionamento para a avaliacdo de conhe-
cimentos.

Base XVI

Na realizacdo das provas de avaliagdo de conhecimentos
previstas na base anterior deverdo observar -se os seguintes
principios:

1 - A prova prdtica serd prestada sempre no local de tra-
balho, comprometendo-se a entidade patronal a criar todos
0s requisitos necessdrios a execu¢do das provas a prestar
pelo trabalhador.

2 - A comissdo de avaliagdo que verificard a aptidao dos
candidatos serd composta por um representante do sindicato
respectivo e por um representante da ANIF.

3 - Serd elaborada uma acta da prova do candidato de
que, além do seu nome, empresa, especialidade e categoria
profissional, deverd constar a especialidade profissional e
categoria requerida, bem como o contetido e o resultado da
apreciagdo, devidamente assinada pelos representantes sin-
dicais e pela ANIF.

4 - A apreciacdo a aptiddo do candidato serd com base nos
requisitos minimos apontados para cada especialidade pro-
fissional constantes na base seguinte destas disposi¢coes
gerais.

5 - Com base nos requisitos minimos para cada especia-
lidade profissional, os representantes sindicais e da ANIF a
avaliacdo do candidato deverdo sempre que possivel chegar
a um consenso sobre a aptidao do candidato, devendo esse
concurso constar no resultado da prova, lavrado na acta a
que se refere o n.° 3, sendo indicado se o candidato € consi-
derado apto ou inapto para a respectiva promog¢ao.

6 - Sempre que ndo se verifique o consenso mencionado
no nimero anterior, os representantes da ANIF e do sindica-
to indicam os seus pareceres independentes, na mesma acta,
a fim de serem posteriormente analisados pela comissdo
paritdria.

7 - A ANIF e os sindicatos comunicardo, respectivamen-
te, & empresa e ao trabalhador o respectivo resultado da
prova de avaliacdo.

8 - Se o trabalhador for considerado inapto ou nio com-
parecer as provas de avaliacdo s6 passado um ano poderd
prestar novas provas.

9 - Caso as provas de avaliagdo ndo se realizem nos pra-
zos previstos por razdes manifestamente imputdveis a enti-
dade patronal e ou a ANIF o trabalhador serd considerado
como apto e promovido a categoria imediatamente superior.

10 - No caso de o trabalhador ser considerado apto a pro-
mocao, esta terd efeitos a partir do inicio do més seguinte
aquele em que se realizaram, ou se deveriam ter realizado, as
provas.

Base XVII

Requisitos minimos para cada especialidade profis-
sional

I - Estudios fotograficos e reportagens
A) Operadores
Prova pratica:

1 - Fotografar uma ou mais pessoas, reproduzindo a ilu-
minacdo e a atitude captadas de uma fotografia apresentada
como modelo.

2 - Fotografar um objecto inanimado nas mesmas condi-
¢des do nimero anterior.

3 - Demonstrar o uso dos descentramentos e bdsculas
existentes na cAmara de estiidio ou numa camara de fotogra-
fia industrial, no sentido de obter uma maior profundidade
de foco ou de alterar a perspectiva.

4 - Calcular a distincia da fonte de luz ou a abertura do
diafragma a usar para fotografar com um flash electrénico
cujo nimero guia € indicado.

5 - Examinar um determinado cliché, indicando as suas
deficiéncias e as suas causas provdveis, tais como excesso ou
falta de exposi¢do e excesso ou falta de revelacdo.

B) Impressores
Prova pratica:

1 - Executar a ampliagdo de uma fotografia, nas dimen-
soes indicadas pelos membros do juri, usando um cliché de
6 x 9 ou de 9 x 12 ou outros que sejam usados na empresa,
expondo-a, revelando-a e fixando-a convenientemente; a
referida fotografia poderd ser feita em esboco, se o juri assim
o determinar. (Nao serdo permitidas mais de trés tentativas
para determinar a exposi¢@o a dar a fotografia ampliada.)

2 - Imprimir uma fotografia por contacto, podendo ser um
esboco, revelando-a e fixando-a convenientemente, tendo
previamente indicado o grau de contraste do papel fotografi-
CO a usar.

3 - Indicar o processo que poderd ser usado para clarear
ou escurecer uma determinada regido da fotografia a
ampliar, usando um cartdo ou a prépria mao.

4 - Executar, em vez de uma ampliacdo, uma redugdo
com o ampliador.

5 - Sendo-lhe apresentado um cliché mal enquadrado,
indicar as alteracdes susceptiveis demelhorarem o enquadra-
mento, de maneira a obter o melhor resultado possivel na
fotografia final.

6 - Indicar a maneira de efectuar uma jung@o no amplia-
dor, podendo o juri exigir a sua execugao prética, se o julgar
ou entender necessdrio.

7 - Sendo-lhe dada uma fotografia ji impressa, analisd-la
indicando as suas possiveis defici€ncias e a maneira de as
corrigir.
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C) Retocadores

1 - Retoque de um cliché de 6 x 9 a 13 x 18. (O efeito do
retoque serd analisado depois de se obter uma prova amplia-
da cerca de trés vezes.)

2 - Retoque de uma ampliagdo de retrato em tamanho
superior a 24 x 30.

3 - Isolamento, com neococina, de uma imagem de um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 onde existam outras imagens ou
detalhes que devam ser eliminados.

4 - Protec¢do de uma regido de um cliché, com neococi-
na, no sentido de reduzir a intensidade de uma sombra.

5 - Raspagem de um detalhe a eliminar de um cliché de
forma que nao seja percebido na fotografia final.

II - Laboratorios industriais

_1-Revelagio - fazer a revelagdo mecénica ou manual de
filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 - Impressao mecanica - executar na amplicopiadora
automadtica uma prova de 9 x 12 e na semiautomadtica uma de
10 x 15 e uma de 20 x 25, em qualquer dos casos em preto
e branco ou a cores.

3 - Impressdao manual - executar com o ampliador uma
ampliacdo de 13 x 18, uma de 20 x 25 e uma de 30 x 40 esfu-
mada, em qualquer dos casos em preto e branco ou a cores.

4 - Fotoacabamento - prestar provas no corte de filmes
e fotografias pelo sistema manual e automdtico, bem como
etiquetagens dos mesmos.

5 - Fotoquimica/controlo de qualidade - prestar provas
de densitometria, sensitometria, controlo de qualidade e cali-
bragem de printer.

IITI - Esmaltadores

1 - Reprodutor - executar de um original, em qualquer
das condi¢des, um cliché negativo do qual fard um positivo
em conformidade do tamanho do esmalte.

2 - Retocador - retoque de um cliché de 6 x 9 e de 9 x
12, negativo e positivo.

3 - Impressor - imprimir dos positivos as imagens, em
conformidade com o tamanho dos esmaltes, 6 x 9 e 9 x 12.

4 - Plaqueiro - executar do esmalte e de uma peca de
cobre todas as placas em conformidade dos tamanhos, n.° 17,
oval, e n.° 12, rectangular.

Base XVIII

As situagOes omissas resultantes da aplicacdo do presen-
te regulamento serdo solucionadas pela comissdo paritdria
prevista na cldusula 57.% deste CCTV.

CAPITULO II
Trabalhadores de escritério
Base XIX

Condicoes minimas de admissao

1 - As condi¢gbes minimas de habilitagdes de admissdo
dos trabalhadores de escritdrio sdo o curso geral do comér-
cio, o curso geral dos liceus ou equivalente.

2 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores que
a data da entrada em vigor do presente contrato estejam ins-
critos como sécios nos sindicatos outorgantes ou ao servigo
de empresasconsiderando-se para todos os efeitos como
tendo as condi¢des minimas referidas.

3 - A idade minima de admissdo para os trabalhadores de
escritdrio € de 16 anos de idade.

Base XX
Dotacdes minimas
1 - E obrigatdria a existéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imediatamente superior a de
chefe de seccdo, designadamente chefe de departamento,
divisdo ou de servigos, nos escritdrios em que haja um mini-
mo de 15 trabalhadores;

b) Por cada cinco trabalhadores, a existéncia de um chefe de
seccao.

2 - Na elaboracao do quadro de pessoal abrangido por
esta base serdo observadas as seguintes proporg¢oes:

a) O numero total de estagidrios ndo pode ser superior
a metade dos escriturdrios;

b) O ndmero de dactilégrafos ndo pode exceder 25 % do total
de escriturdrios e estagidrios, com arredondamento para a
unidade imediatamente superior e sem prejuizo de ser per-
mitida a existéncia de um dactilégrafo nos escritérios com
menos de quatro trabalhadores.

3 - Quando as entidades patronais tenham fébricas, filiais
ou quaisquer outras dependéncias num ou mais distritos do
continente e ilhas, serdo os trabalhadores de escritorio nestas
e no escritério central sempre considerados em conjunto
para efeitos de classificacdo.

Base XXI
Estagio e acesso

1 - Os estagidrios e dactilégrafos apds dois anos na cate-
goria ou 20 anos de idade, ou apés um ano na categoria, se
tiver entre 20 e 23 anos de idade, inclusive, ascenderdo a ter-
ceiros-escriturarios.

. 2 -Logo que completem o periodo de estdgio, os estagid-
rios ingressardo automaticamente na categoria de terceiro-
escriturario.

3 - Os terceiros e segundos-escriturdrios logo que com-
pletem trés anos na classe ascenderao a classe imediatamen-
te superior.

4 - Para efeitos de promocdes automadticas contar-se-d o
tempo de antiguidade do trabalhador na categoria anterior a
entrada em Viéor deste CCTYV, ndo podendo dessa contagem
resultar mais do que a promoc¢do a categoria imediatamente
superior.

5 - Para efeitos de promog¢do ndo automdtica as entidades
patronais deverdo ter em conta as habilitacdes literdrias e
Erofissionais, a competéncia, o zelo e a antiguidade dos tra-

alhadores.

CAPITULO III

Trabalhadores do comércio, caixeirgs, vendedores e
trabalhadores em armazém

Base XXII

Admissio

1 - S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 15 anos de idade e com as
habilitacdes literdrias exigidas por lei.
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2 - Como praticante, s6 poderdo ser admitidos individuos
com menos de 18 anos de idade.

3 - Os individuos de ambos os sexos que ingressarem na
profissdo com idade igual ou superior a 18 anos serdo clas-
sificados em categoria superior a praticante.

Base XXIII
Dotacdes minimas
1 - Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas, com trés
ou mais caixeiros em cada sec¢do, um deles serd obrigato-
riamente caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do. Nos esta-
belecimentos sem secgdes diferenciadas, com cinco ou mais
caixeiros, um deles serd obrigatoriamente caixeiro-encarre-
gado ou chefe de sec¢do;

b) O nudmero de caixeiro-ajudante ndo poderd exceder 25% do
nimero de caixeiros, podendo, no entanto, haver sempre um
caixeiro-ajudante;

¢) O nuimero de praticantes ndo poderd exceder 25% + 2 dos
trabalhadores classificados como caixeiros, fazendo-se no
cdlculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior;

d) Na classificagdo dos trabalhadores caixeiros serd observada
a proporg¢do estabelecida no quadro seguinte:

Nimero de trabalhadores

Primeiro-caixeiro..... 1 111 ]2]12|2]3
Segundo-caixeiro..... 1|1 1 |1]12]1212]3]3
[Terceiro-caixeiro..... 111 1 12133341414

2 - Quando o nimero de profissionais for superior a 10,
manter-se-0 as propor¢des estabelecidas neste quadro.

Base XXIV
Profissionais de vendas externas

1 - Para elaboracdo do quadro de pessoal, observar-se-ao
as seguintes regras:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores nas categorias de
vendedores (viajantes ou pracistas) e prospectores de ven-
das, tomadas no seu conjunto, terd a entidade patronal de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de inspec-
tor de vendas;

b) Um chefe de vendas, existindo dois ou mais inspectores de
vendas.

Base XXV
Trabalhadores de armazém
E obrigatéria a existéncia de:

a) Havendo trés ou mais trabalhadores de armazém, terd de
haver um fiel de armazém;

b) Havendo mais de oito trabalhadores, terd de haver também
um encarregado de armazém.

Base XXVI
Acesso

1 - Os praticantes com trés anos de prdtica ou 18 anos de
idade ascenderdo a categoria imediatamente superior.

2 - Os caixeiros-ajudantes, logo que completem dois anos
de permanéncia na categoria, serdo imediatamente promovi-
dos a terceiros-caixeiros.

3 - Os terceiros e segundos-caixeiros serdo promovidos
as categorias imediatamente superiores logo que completem
trés anos de permanéncia na categoria.

Base XXVII
Retribuicoes minimas

Os trabalhadores responsdveis por servicos auferirdo uma
retribui¢do nunca inferior a do profissional mais qualificado
do sector respectivo, acrescida de mil escudos.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas, rodovid-
rios e garagens

Base XXVIII
Condicoes de admissao
1 - As idades minimas para admissdo sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilantes, porteiros e
motoristas;

b) 18 anos para telefonistas;

c) 14 anos para os restantes trabalhadores.

2 - As habilitagdes escolares minimas exigidas para
admissdo dos trabalhadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagdes minimas legais;
b) S6 podem ser admitidos motoristas que possuam a carta de
condugdo profissional.

Base XXIX
Acesso

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas e telefonis-
tas que tenham obtido as habilitacdes literdrias exigidas para
os trabalhadores de escritdrio terdo acesso a uma das profis-
soes de escritorio.

2 - Os paquetes que ndo estejam abrangidos pelo dispos-
to no nimero anterior, logo que completem 18 anos de idade
ingressam automaticamente nas profissdes de continuo ou
porteiro.

3 - As telefonistas de 2., apds trés anos nesta categoria,
sdo promovidas a categoria de 1.

4 - Os trabalhadores actualmente designados como tele-
fonistas serdo reclassificados em telefonistas de 1.%, desde
que tenham mais de trés anos de permanéncia naquela cate-
goria.
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CAPITULO V
Electricistas
Base XXX
Promocio e acesso

1 - Nas categorias inferiores a oficial observar-se-do as
seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois anos
de permanéncia na categoria;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois anos
de permanéncia na categoria;

¢) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os trabalhadores
maiores de 16 anos que, exercendo a profissdo de electricis-
ta, provem frequentar, com aproveitamento, os cursos indus-
triais de electricidade de montador electricista;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois anos
de permanéncia na categoria.

2 - O electricista diplomado pelas escolas oficiais no
curso industrial de electricidade ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, segundo grau de torpedeiro electricista da Marinha
de Guerra Portuguesa e curso mecanico de electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica, curso
do Ministério do Trabalho através do fundo de desenvolvi-
rrllcc;nt()l da mio-de-obra. Terdo no minimo a categoria de pré-
oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho
Base XXXI
Promocéao e acesso

1 - Os trabalhadores técnicos de desenho com o curso
industrial ou outro com idéntica preparagdo em desenho
ingressam imediatamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem completa-
do dois anos de prdtica na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano de
prdtica na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 - Os trabalhadores técnicos de desenho habilitados com
um curso de Escola de Artes Decorativas ingressam directa-
mente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem completa-
do um ano de prdtica na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 - O praticante, ao fim de trés anos de prética na profis-
sdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores t€ém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retribuicdes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés diu-
turnidades.

2 - O consignado no nimero anterior s6 € aplicdvel aos
trabalhadores que a data de saida deste CCTV jd pratiquem
o regime de diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de diu-
turnidades, a que se referem os nimeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no mon-
tante de € 13,65, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela de remuneracdes minimas

Grupos Valor
(euros)

833

I-B i 793

1-C o 765

1L L 718

LT .. 704

654

608

591

543

503

500

496

492

489

ANEXO V
Enquadramento profissional e salarios
GrupoI- A - € 833:
Director de servigos - escritorio.
GrupoI-B - € 793:
Analista informdtico escritdrio.
GrupoI-C - €765:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém,;
Chefe de compras - comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritdrio;

Chefe de divisdo - escritdrio;

Chefe de escritdrio - escritorio;

Chefe de servigos - escritorio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritdrio;

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador-maquetista - desenho;
Desenhador-projectista - desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Programador informatico - escritorio;
Técnicos de contas - escritorio;

Tesoureiro - escritorio.
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Grupo II - € 718:

Caixeiro-chefe de secciio - comércio/armazém;
Chefe de secg¢do - escritdrio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém:;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritdrio;

Programador mecanografico - escritdrio.

Grupo III - € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritdrio;
Chefe de equipa electricista - electricista;
Especializado (reportagens, estidios fotogréficos, foto
grafos esmaltadores, laboratérios industriais e microfil
magem) - gréfico;

Estenodactilografo em lingua estrangeiras - escritdrio;
Inspector de vendas - comércio/armazém;

Secretario - escritorio;

Tradutor - escritdrio.

Grupo IV - € 654:

Caixa de escritdrio - escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua - rodovidrios;
Desenhador técnico ou grafico-artistico com mais de seis
anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém;

Motorista de pesados - rodovidrios;

Oficial (reportagens, estidios fotogrdficos, fotgrafos
esmaltadores, laboratorios, industriais e microfilmagem)
- gréfico;

Oficial de electricista - electricista;

Operador informdtico - escritdrio;

Operador mecanogrifico - escritorio;

Operador de minilab - gréfico;

Operador de tratamento e imagem digital - grdfico;
Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;
Primeiro-escriturdrio - escritdrio;

Prospector de vendas - comércio/tecn. vendas;
Vendedor (viajante ou pracista) - comércio/tecn. vendas.

Grupo V - € 608:

Ajudante de fiel - comércio/armazém;

Arquivista - escritorio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém;

Demonstrador - comércio/armazém,;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a seis anos
- desenho;

Estenodactildgrafo em lingua portuguesa - escritdrio;
Motorista de ligeiros - rodoviarios;

Operador de acabamento - grafico;
Operador-caixeiro - gréfico;

Operador de mdquinas de contabilidade - escritorio;
Operador de telex em lingua estrangeira - escritorio;
Perfurador-verificador/operador de posto de dados -
escritorio;

Recepcionista - escritdrio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém,;
Segundo-escriturdrio - escritdrio;

Telefonista de 1.% - telefonistas.

Grupo VI - € 591:

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés anos -
desenho;

Estagidrio do 2.° ano (imageacabamentos,caixeiro,repor
tagens, estidios fotogréficos,fotografos esmaltadores,
laI%oratérios industriais e microfilmagem)-gréfico;
Lubrificador - garagem:;

Operador estagidrio do 2.° ano de minilab - gréfico;
Operador de telex em lingua portuguesa - escritdrio;
Pré-oficial electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;
Telefonista de 2.* - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;
Terceiro-escriturdrio - escritorio.

Grupo VII — € 543:

Ajudante de motorista - garagem,;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém,;
Caixeiro-ajudante do 2.° ano - comércio/armazém;
Continuo - continuo-porteiro;

Dactilégrafo do 2.° ano - escritdrio;

Distribuidor - comércio/armazém;

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;

Estagidrio do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estidios fotogréficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratérios industriais e microfilmagem) © gréfico;
Estagidrio do 2.° ano (escritdrio) - escritorio;
Guarda/vigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficial (servigos auxiliares de fotografia) - gara-
gem;

Operador estagidrio do 1.° ano de minilab - gréfico;
Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo -porteiro;
Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII - € 503:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;
Auxiliar de minilab - gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos, fotografos esmaltado
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - gréfico;
Caixeiro-ajudante do 1.° ano - comércio/armazém;
Dactilégrafo do 1.° ano - escritdrios;

Estagidrio do 1.° ano - escritdrios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo IX - € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estiidios fotograficos, fotografos esmaltado
res, laboratérios industriais e microfilmagem) - grafico;
Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia) - gra
fico.

Grupo X - € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;
Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estuidios fotograficos, fotdgrafos esmaltado
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) - grafico;
Auxiliar do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
gréfico; )
Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro;
Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos - escri
torio;

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos - desenho;
Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho.

Grupo XI - € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estidios fotograficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratdrios industriais € micro
filmagem) - gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
gréfico.
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Grupo XII - € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotogrificos,
fotégrafos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro
filmagem) - gréfico;

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

ANEXO VI
Regulamento da licenca fotografica
Base I

1 - E obrigatdria a posse e utilizacdo de uma licencga foto-
gréfica por todos os profissionais quando no exercicio de
servicos externos de fotografia.

2 - A licenga fotogrifica serd de uso pessoal e intrans-
missivel e obrigatoria para os fotégrafos que trabalham por
conta de outrem e para os que trabalham quer como empre-
sdrios em nome individual quer como sdcios gerentes de
qualquer sociedade comercial.

3 - A licenca fotogréfica, devidamente numerada, conte-
rd, além da fotografia e nome do titular, a firma ou denomi-
nacdo da empresa e respectivo nimero de contribuinte.

Base I1
Competéncia

1 - A emissdo da licenga fotogrdfica para os fotografos
profissionais que trabalham por conta prépria € da compe-
téncia exclusiva da ANIF.

2 - A emissdo da licenga fotografica para os trabalhado-
res por conta de outrem € da competéncia do sindicato dos
trabalhadores graficos da drea onde a empresa tenha a sua
sede social.

3 - As licencas fotogréficas serdo atribuidas aos fotogra-
fos, filiados ou ndo nas entidades emitentes, que as requei-
ram a ANIF ou aos sindicatos competentes.

4 - Com o requerimento referido no nimero anterior
deverdo os interessados fazer prova de que t€ém a categoria
minima de auxiliar do 2.° ano e estdo vinculados a uma
empresa do sector por um contrato de trabalho ou, se traba-
Iharem por conta prépria, que tém uma experiéncia profis-
sional minima de trés anos e que as empresas em nome indi-
vidual ou as sociedades comerciais de que fazem parte estdo
legalmente constituidas.

Base I1I
Utilizacao da licenca fotografica
1 - Os profissionais, quando em servico externo, terdo
%légigatoriamente de se fazer acompanhar da licenca fotogra-
2 - A licenca fotografica ficard na posse do seu titular.
Base IV
Caducidade

A licenga fotogrdfica caducard sempre que:

a) O profissional por conta prdpria deixe de exercer a profis-
sdo;

b) O profissional por conta de outrem deixe de prestar servico
na empresa onde trabalhava quando requereu a respectiva
licenga.

Base V
Penalizacoes

1 - A violagdo das regras previstas no presente regula-
mento quanto a posse e utilizacdo da licenca fotografica
sujeita os infractores ao processo de contra-ordenagdo a ins-
taurar pela Inspeccao-Geral do Trabalho.

2 - O exercicio de servicos externos por individuos nio
titulares de licenga fotografica serd punido com coima a fixar
entre o montante minimo de € 500 e o mdximo de € 2500.

3 - Caso o infractor seja trabalhador por contra de outrem
ou realize no momento da infrac¢cdo servigo no interesse e
por conta de empresa individual ou colectiva, serd aplicada a
entidade patronal ou a empresa utilizadora dos servigos do
infractor coima a fixar entre o0 montante minimo de € 1500
e médximo de € 7500.

4 - Os titulares de licenca fotogrdfica que em sevico
externo nio se facam acompanhar da sua licencga terdo de a
apresentar a entidade fiscalizadora nos dois dias tteis subse-
quentes aquele em que se verificou a infrac¢do, sob pena de
serem punidos com coima de € 500.

5 - Serdo canceladas as licengas fotogrdficas que com-
provadamente tiverem sido atribuidas com base em falsas
declaracdes ou pressupostos afectados por erro e aos infra-
ctores aplicada uma coima a fixar entre 0 montante minimo
de € 500 ¢ o médximo de € 2500.

Base VI
Fiscalizacao
Competird as autoridades policiais e da Inspec¢do-Geral
do Trabalho a fiscalizagdo pela observancia da utilizagdo da
licenga fotografica.
Base VII
A ANIF e os sindicatos dos trabalhadores graficos obri-
gam-se a comunicar reciprocamente, de trés em trés meses,
as licengas fotograficas que tenham concedido ou tenham
caducado no periodo imediatamente anterior.
Base VIII
Disposicdo transitéria

1 - O presente regulamento entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1989.

2 - Os pedidos de atribuicdo de licencas fotogrificas
deverdo ser requeridos as entidades eminentes a partir de 15
de Novembro de 1988.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.
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Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos - FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatdrio.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes - FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatdrio.
Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL - Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Griéfica, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das
Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Centro Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 6 de Dezembro de 2011. - Pelo Secretariado:

Rogério Paulo Amoroso da Silva - José Joaquim Franco
Antunes.

Declaraciao
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

7 de Dezembro de 2011. - (Assinatura ilegivel.)
Declaracao

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes representa os seguintes sindi-
catos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissdrios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2011.
Pela Direc¢ao Nacional:
Amadvel Alves - Vitor Pereira.
Depositado em 11 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro
n.° 11, com o n.° 4/2012, nos termos do artigo 494.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. (Publiado no B.T.E., n° 3, de 22/01/2012).

Organizacoes do Trabalho:
Associacoes Sindicais:

UGT - Madeira, Unidao Geral de Trabalhadores da
Madeira - Demissao.

Jaime Manuel Gongalves de Freitas, portador do BI:
5389717, de 2002/05/16, emitido pelos SIC do Funchal, resi-
dente na Azinhaga da Casa Branca, n.° 34 - C, Sdo Martinho,
Funchal, Presidente da Mesa do Congresso e do Conselho
Geral da UGT Madeira, apresentou pedido de demissdao dos
referidos cargos, em virtude de se encontrar indigitado para
o exercicio de um cargo, cuja natureza e fungées sdo legal-
mente incompativeis com a titularidade do cargo de
Presidente do Conselho Geral da UGT Madeira
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Comissao de Trabalhadores:
Eleicoes:

Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. - Eleicao
em(02/02/2010, para o Biénio 2010/2011.

Elementos de Identificacao
Efectivos

FILIPE MARTINIANO MARTINS SOUSA, filho de
Manuel de Sousa e de Rita Heliodora Vieira Martins, nasci-
do a 16.10.64, natural de Gaula — Danta Cruz, com a cate-
goria de escritdrario III, portador do BI n° 7035967 do
arquivo do Funchal.

JORGE MANUEL COELHO VIZINHO, filho de José
Coelho Vizinho e de Maria Figueira, nascido a 06.01.54,
natural do Monte - Funchal, com a categoria de escriturdrio
I, portador do BI n.® 4504082, do arquivo de identificacdo
do Lisboa.

JOSE ANTONIO DE ABREU, filho de Alfredo de Abreu
e de Carmelita de Abreu, nascido em 22.10.1951, natural de
S. Martinho, Funchal com a categoria de assistente técnico I,
portador do BI n.° 2190183, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo do Funchal.

TEOFILO ALBINO FERNANDES ESCORCIO, filho de
Albino Dinis Costa e de Maria Inés Fernandes Escorcio,
nascido a 22.07.61, natural de S.Martinho, Funchal, com a
categoria de fiel de armazém II, portador do BI n.° 5567902,
emitido pelo do arquivo de identificacdo do Funchal.

DUARTE MIGUEL DE NOBREGA GOUVEIA, filho de
Manuel José Nicodemos de Gouveia e de Maria Martins de
Nobréga Gouveia, nascido a 18.5.59, natural de S. Maria
Maior, Funchal, com a categoria de Analista Informatico I,
portador do BI n.° 5174192, do arquivo de identificacdo de
Funchal.

CARLOS MANUEL RIBEIRO JASMINS, filho de Joao
Manuel Gomes Jasmins e de Maria Elvira Silvestre Ribeiro

Jasmins, nascido em 27.10. 64, natural de Porto Santo, Porto
Santo, com a categoria de Escriturdrio III, portador do BI n.°
6937352, do arquivo de identificacdo do Funchal.

MARCO PAULO ORNELAS PINTO, filho de José
Virgilio Pinto e de Maria Isabel de Ornelas Carmo Pinto,
nascido em 02.06.1970, natural do Monte, Funchal, com a
categoria de chefe de seccdo, portador do BI n.° 9948730, do
arquivo de identificacdo do Funchal.

SUPLENTES

PAULO MAURICIO FERNANDES, filho de Fernando
Severino Fernandes e de Maria Helena Pinto Gouveia
Fernandes, nascido a 1.3.1965, natural da freguesia de S.
Pedro, Funchal, com a categoria de escriturdrio de III, porta-
dor do BI n.° 7083515 do arquivo de identificacdo do
Funchal.

MANUEL TRINDADE GOUVEIA SILVA, filho de
Manuel da Silva e Maria Isabel Gouveia Silva, nascido a
15.8.57, natural de S. Martinho, Funchal, com a categoria de
técnico administrativo I, portador do BI n.° 4868686 do
arquivo de identificacdo do Funchal.

FERNANDO FREITAS, filho de José de Freitas e Maria
Lucinda de Freitas, nascido a 2.7.57, natural de S. Gongalo,
Funchal, com a categoria de chefe de sec¢do, portador do BI
n.° 5093055 do arquivo de identificagdo do Funchal.

RUI ANDRE GONCALVES, filho de Carlos Teodoro
Gongalves e de Celina Paixao de Freitas, nascido a 30.11.52,
natural de Santa Luzia, Funchal, com a categoria de mecani-
co III, portador do BI n.° 2347387 do arquivo de identifica-
¢d0 do Funchal.

JOEL CORREIA RAMOS, filho de Daniel dos Ramos e
de Adilia Neves da Silva Correia, nascido em 13.5.58, natu-
ral de S. Martinho, Funchal, portador do BI n.° 6265659 do
arquivo de identificacdo do Funchal.

Registado em 8 de Fevereiro de 2012, ao abrigo do arti-
go 438.° do Cédigo do Trabalho, n.° 6, alinea b), sob o n.°
1/2010, a fl.as 2 do livro n.° 1.






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 10,86 (IVA incluido)



