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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Dire¢do Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 5/2012

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto
Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.”, e a FESMAR -
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteraciao Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13 de 3 de Julho de 2012, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 3 de Julho de 2012, ndo tendo sido dedu-
zida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78,
de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art. 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a
Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.?, ¢ a FES-
MAR - Federagéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
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Alteragao Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 13, de 3 de Julho de 2012, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Autonoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou néo nas associagdes sindicais signata-
rias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
tabelas salariais ¢ clausulas de expressdo pecuniaria desde 1
de Maio de 2012.

Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Humanos, aos 1
de Agosto de 2012. - O Secretario Regional da Educagdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Organizacdes do Trabalho:
Associac¢oes Sindicais:

Estatutos:

USAM - Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da Madeira
- Alteracao.

Artigo 13.°

1 - O Sindicato ¢ a Associagdo de base da USAM, a quem
compete a dire¢dao e dinamizagdo de toda a atividade sindi-
cal no respetivo ambito. (melhorado)

2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizacao ¢ ativida-
de, assenta na participag@o ativa e direta dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir das
Organizagdes Sindicais de empresa, servigo ou zona.

Artigo 14.°

A USAM participa na CGTP-IN (Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional),
dela fazendo parte como Associagdo Sindical Intermédia de
Direcdo e Coordenacdo da Atividade Sindical a nivel da
RAM (Regido Autonoma da Madeira), mantendo, todavia a
sua Autonomia e Personalidade Juridica. (melhorado)
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Capitulo V
Sindicatos Filiados

Artigo 15.°
Tém direito de se filiarem na USAM todos os sindicatos
que estejam nas condigdes previstas e que aceitem os prin-
cipios e objetivos definidos nos presentes Estatutos.
(melhorado)
Artigo 17.°
1 - Sao direitos dos Sindicatos Filiados:
a)

b)

Ser eleito, eleger e destituir os membros do conselho
regional, nos termos dos presentes estatutos. (nova)
Participar ativamente na vida da USAM, nomeadamente no
Congresso e no Plenario, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que entenderem por
convenientes;

Beneficiar da acdo desenvolvida pela USAM em defesa dos
interesses econdmicos, sociais e culturais comuns a todos os
trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pela
USAM;

Formular as criticas que tiverem por convenientes a atuagdo
e as decisdes dos orgdos da USAM, mas sempre no seio
desta e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no
artigo seguinte; (melhorado)

<)

d)

e)

Artigo 18.° (novo)

1 - A USAM, pela sua natureza unitaria, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico - ideolégicas cuja organizacdo é, no entanto,
exterior a0 movimento sindical e da exclusiva responsa-
bilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 - As correntes de opiniio exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os orgaos.

3 - As correntes de opinido podem exercer a sua
intervenciio e participacio sem que esse direito, em cir-
cunstincia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participacio de cada associado individualmente conside-
rado.

Artigo 19.° (antigo 18.9)
Sao deveres dos Sindicatos Filiados:
a)
b)

Participar nas atividades da USAM e manter-se delas infor-
mado;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as delibe-
ragdes dos o6rgdos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os Estatutos;

Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;
Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e
a respetiva Ag¢do Sindical.

Fazer a propaganda dos principios fundamentais e os obje-
tivos do Movimento Sindical, com vista ao alargamento da
sua influéncia;

<)
d)

TIITT

Niimero 15

Divulgar as publicagdes da USAM,;

Pagar mensalmente a quotizagdo nos termos fixados nos
presentes Estatutos;

Enviar anualmente ao Conselho Regional da USAM o
relatério e as contas de exercicio, bem como o plano de
atividades e o orcamento, no prazo maximo de 15 dias,
apos a sua aprovacdo pelo érgao respetivo; (melhorado)
Comunicar ao Conselho Regional, no prazo maximo de 15
dias, as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos respe-
tivos estatutos, o resultado das eleicdes para os Corpos
Gerentes, bem como as alteragdes ao nimero de trabalhado-
res que o sindicato represente,

(eliminar).

g
h)

)

i)
Artigo 20.° (antigo 19.9)

Perdem a sua qualidade de filiados os sindicatos que:

a) Se retirem voluntariamente, mediante comunicagdo por
escrito ao Conselho Regional, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo;

¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente em
resultado de medidas de reestruturagdo sindical ou de disso-
lucdo, por vontade expressa dos seus associados;

Artigo 21.° (antigo 20.°)

Os sindicatos podem ser readmitidos nos termos previs-
tos para admissdo, salvo nos casos de expulsdo, em que o
periodo de readmissdo devera ser apreciado em Plenario e
votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos
votos validamente expressos.

Capitulo VI
Regime disciplinar
Artigo 22.° (antigo 21.9)

Podem ser aplicados aos Sindicatos Filiados as penas de
repreensdo, suspensdo e expulsao.

Artigo 23.° (antigo 22.9)

Incorrem na pena de repreensdo os sindicatos que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes Estatutos.

Artigo 24.° (antigo 23.9)

1 - Incorrem na pena de suspensdo até doze meses ou na
expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os sindicatos
que:

a) Reincidam na infracéo prevista no Artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgaos compe-
tentes, tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes Estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses dos traba-
lhadores.

2 - A sanciio de expulsido referida no nimero anterior

apenas podera ser aplicada em casos de grave violacdo
dos deveres fundamentais. (novo)

Artigo 25.° (antigo 24.°)

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao sindicato seja
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dada a possibilidade de defesa, em adequado processo disci-
plinar escrito. (melhorado)

Artigo 26.° (antigo 25.9)

1 - O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho
Regional, o qual podera delegar numa comissao de inquéri-
to constituida para o efeito.

2 - Da decisao do Conselho Regional cabe recurso para o
Plenario que decidira em ultima instancia. O recurso sera
obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposi¢ao, salvo se o Plenario ja tiver sido con-
vocado. (melhorado)

Capitulo VII

Orgios da USAM
Seccao |
Artigo 27.° (antigo 26.°)
Os orgdos da USAM séo:

a) O Congresso;

b) O Plenario de Sindicatos;

¢) O Conselho Regional;

d) O Secretariado do Conselho Regional;
e) Conselho Fiscalizador. (novo)

Artigo 28.° (novo)

O funcionamento de cada 6rgio da USAM processa-
se com a observincia dos principios democraticos que
regulam a vida interna da Unido:

a) Convocacio de reunides de forma a assegurar a possibi-
lidade de participacio efetiva de todos os membros, o
que pressupde o conhecimento prévio e atempado da
reuniio e respetiva ordem de trabalhos e local de funcio-
namento;

b) Fixacio das reunides ordinarias e possibilidade de con-
vocacido de reunides extraordinarias sempre que neces-
sario;

¢) Reconhecimento aos respetivos membros do direito de
convocacdo de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participa¢do na sua discussio e votagdo, sem prejuizo
de fixacdo de um quérum quando se justifique devendo,
neste caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides

e) Deliberacido por simples maioria, sem prejuizo de exi-
géncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade de voto presencial;

g) Elaboracio de atas das reunides;

h) Divulgacio obrigatoéria, aos membros do respetivo
orgao, das atas das reunides;

i) Responsabilidade coletiva e individual dos membros de
qualquer 6rgio perante quem os elegeu, pela aciao desen-
volvida;

j) Responsabilidade coletiva e individual dos membros de
qualquer 6rgao por uma pratica democratica e unitaria
de funcionamento.

Artigo 29.° (novo)

1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
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2 - Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcdes, deixem de receber total ou parcialmente a
retribuicdo do seu trabalho tém direito a ser reembolsa-
dos das importincias correspondentes.

Seccao II
Congresso
Artigo 30.° (antigo 27.9)

O Congresso ¢ o 6rgao deliberativo maximo da USAM
(eliminar)

Artigo 31.° (antigo 28.9)

Os orgdos, na sua constitui¢do e funcionamento tém que
estar expressamente previstos nos Estatutos.

Artigo 32.° (antigo 29.9)

1 - O Congresso ¢ constituido pelos sindicatos filiados na
USAM.

2 - A representacdo dos sindicatos ¢ proporcional ao
numero de trabalhadores nele filiados.

3 - O mimero de delegados por cada sindicato no con-
gresso, ¢ determinado da seguinte forma: (melhorado)

Até 250 trabalhadores - 2 delegados

De 251 a 500 trabalhadores - 4 delegados

De 501 a 1000 trabalhadores - 7 delegados
De 1001 a 3000 trabalhadores - 12 delegados
De 3001 a 5000 trabalhadores - 14 delegados
Mais de 5000 trabalhadores - 17 delegados

4 - Cabera ao Plendrio fixar o Numero exato de
Delegados por cada Sindicato ao Congresso, com a ante-
cedéncia prevista no art.’. 36.°

5 - Cabera ainda ao Plenario decidir da participaciao
ou nao no Congresso de Sindicatos nao filiados, os quais,
no caso afirmativo, participam em igualdade de Direitos
com os Sindicatos filiados, no que se refere a alinea b) do
art.’ 34.°. (novo)

Artigo 33.° (antigo 30.9)

Os membros do Conselho Regional participam no
Congresso como delegados de pleno direito.

Artigo 34.° (antigo 31.9)
Compete exclusivamente ao Congresso:

a) Discutir e votar o Relatério de Atividades do Conselho
Regional;

b) Discutir e aprovar o Programa de A¢ao;

¢) Discutir as alteragdes e votar os Estatutos;

d) Eleger e destituir o Conselho Regional,

e) Apreciar a atuagao de qualquer o6rgdo da USAM;

f) Deliberar sobre a fusio, integracio ou exting¢do, dissolu-
¢do e consequente liquidacio do patriménio da USAM;
(novo)

Artigo 35.° (antigo 32.9)
1 - O Congresso reune ordinariamente, de 4 em 4 anos,

em data a fixar pelo Plendrio, para exercer as atribuigdes
previstas no Artigo anterior.
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2 - O Congresso reune extraordinariamente:

a) Por deliberacao do Plenario;

b) Sempre que o Conselho Regional o entenda necessario;

¢) A requerimento, de sindicatos filiados representativos de,
pelo menos, 50% dos trabalhadores sindicalizados nos sin-
dicatos filiados.

Artigo 36.° (antigo 33.9)

1 - A convocagdo do Congresso, nos termos do Artigo
anterior, incumbe ao Conselho Regional e devera ser feita
por carta registada com aviso de rece¢o, enviada a todos os
sindicatos filiados e por antincio, a publicar em um dos jor-
nais de maior divulgagdo na Regido, com a antecedéncia
minima de noventa dias ou de sessenta dias, conforme se
trate de uma reunido ordindria ou extraordinaria, respetiva-
mente.

2 - No caso de o Congresso ser convocado nos termos
da alinea c¢) do n.° 2 do Artigo anterior, a ordem de tra-
balhos devera incluir os pontos propostos pelos reque-
rentes. (10v0)

Artigo 37.° (antigo 34.9)

Os trabalhos de preparagdo e organizagdo do Congresso
sdo da competéncia do Conselho Regional, podendo, por
deliberacdo do Plenario, ser eleita uma Comissdo
Organizadora, a qual integrara obrigatoriamente o Conselho
Regional.

Artigo 38.° (antigo 35.°)

1 - A Mesa do Congresso sera constituida pelo Conselho
Regional da USAM e pelos restantes elementos da
Comissao Organizadora que escolhera entre si quem presi-
dira.

2 - Se o Congresso destituir o Conselho Regional devera
imediatamente eleger uma Mesa do Congresso.

3 - Compete a Mesa do Congresso dirigir os respetivos
trabalhos de acordo com o Regulamento.

Artigo 39.° (antigo 36.9)

1 - Podem apresentar ao Congresso listas de candidaturas
para o Conselho Regional:

a) O Conselho Regional;

b) Quatro sindicatos ou sindicatos representativos de, pelo
menos, 10% dos trabalhadores inscritos nos sindicatos filia-
dos;

Vinte por cento dos delegados ao Congresso;

©)

2 - As listas serdo constituidas por delegados ao
Congresso, devendo, cada uma delas, ser composta por, pelo
menos, 51% dos sindicatos filiados. eliminar as alineas a) e
b).

3 - O processo eleitoral constara do Regulamento
Eleitoral anexo aos presentes estatutos. (melhorado)

4 - A eleicio do Conselho Regional é por voto dire-
to e secreto, sendo eleita a lista que obtiver a maioria
simples dos votos validamente expressos. (novo)

Artigo 40.° (antigo 37.9)

A Ordem de Trabalhos do Congresso sera elaborada pelo
Conselho Regional.

Artigo 41.° (antigo 38.°)

1 - O Congresso s6 pode deliberar validamente desde que
estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos seus
delegados.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposicao em contrario. (novo)

Secgao III

Plenario
Artigo 42.° (antigo 39.9)

1 - O plenario ¢é constituido pelos sindicatos filiados no
pleno gozo dos seus direitos.

2 - Poderao participar no Plenario, sindicatos ndo filiados
desde que assim o deliberem os sindicatos filiados, os quais,
em caso afirmativo, participam em igualdade de direitos
com os sindicatos filiados, no que respeita ao previsto nas
alineas c) e k) do Artigo 43.°. (melhorado)

3 - A representagdo de cada sindicato cabera aos corpos
gerentes.

4 - No caso do sindicato ndo ter a sua sede na area da ati-
vidade da USAM cabera ao Secretariado ou Corpos
Gerentes eleitos das sec¢des e delegagdes a sua representa-
¢do, desde que seja constituida por pessoas que trabalhem no
sector e na Regido Autonoma da Madeira.

5 - O Secretariado do Conselho Regional podera convi-
dar membros de comissdes de trabalhadores e delegados sin-
dicais a participar nos Plenarios de Sindicatos de acordo com
as normas previstas nos presentes Estatutos. (melhorado)

Artigo 43.° (antigo 40.9)
Compete ao Plenario:
a)

b)
<)

d)
e)

f)

Deliberar sobre a realizagdo do Congresso e fixar a data da
sua realizacdo;

Eleger e destituir o conselho fiscalizador; (novo)

Definir e garantir a aplicagdo das medidas necessarias a cor-
reta execugdo das deliberagdes do Congresso;

Aprovar os pedidos de filiagdo;

Deliberar sobre a readmissdo de sindicatos que tenham sido
expulsos;

Aprovar o regulamento de funcionamento interno do
congresso e eleger a respetiva comissio organizadora;
(melhorado)

Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio, as contas do exer-
cicio, o orgamento ¢ o plano de atividades apresentados pelo
conselho regional, bem como os pareceres do conselho fis-
calizador; (melhorado)

Aprovar anualmente o Relatorio de Atividades e Contas
apresentados pelo Conselho Regional;

Deliberar sobre a filiagdo em associa¢des sindicais
Nacionais e Internacionais;

g

h)



Niimero 15

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, ndo sendo da
competéncia exclusiva do Congresso, lhe sejam submetidas
a sua apreciacdo pelo Conselho Regional ou por qualquer
dos sindicatos participantes;

k) Apreciar e deliberar, em tltima estancia, os recursos inter-
postos das decisdes do Conselho Regional,
(eliminar as alineas n) e m) ja estdo comtempladas noutros
art.’s)

Artigo 44.° (antigo 41.9)

1- O Plenario retine em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada ano para
exercer as atribuicdes constantes da alinea g) do artigo
anterior; (melhorado)

b) Quadrienalmente, para exercer as atribui¢des previstas
nas alineas a), c) e f) do Artigo 43.°. (melhorado)

2 - O Plenario retine em sessao extraordinaria:

a) Por deliberagdo do Plenario;

b) Sempre que o Conselho Regional ou o Secretariado do
Conselho Regional o entenda necessario;

¢) A requerimento, de pelo menos, 3 sindicatos filiados.

Artigo 45.° (antigo 42.9)

1 - A convocatoria do Plenario ¢ feita por carta registada,
pelo Secretariado do Conselho Regional, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, devendo incluir a respetiva Ordem de
Trabalhos.

2 - Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a con-
vocagao do Plenario pode ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 24 horas e através do meio de comunicagdo que se
considerar mais eficaz.

3 - Compete aos responsaveis pela convocacdo do
Plenario apresentar a proposta da Ordem de Trabalhos.

4 - No caso da reunido do Plendrio convocada nos termos
da alinea c¢) do nimero 2 do Artigo 41.°, a Ordem de
Trabalhos devera incluir os pontos propostos pelos sindica-

tos requerentes. O Conselho Regional responsabiliza-se por,
no prazo maximo de oito dias, convocar o dito Plenario.

Artigo 46.° (antigo 43.°)

As reuniGes do Plenario tém inicio a hora marcada com a
presenca da maioria dos sindicatos filiados.

Artigo 47.° (antigo 44.°)
A Mesa do Plenario ¢ constituida pelo Secretariado do

Conselho Regional que escolherd, de entre si, quem presidi-
ra.

Artigo 48.° (antigo 45.9)

1 - As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposi¢des em contrario.

2 - A votacio sera por sindicato e exprimira a vontade
coletiva dos seus delegados. (novo)

3 - O numero de votos é proporcional ao nimero de
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trabalhadores sindicalizados e no pleno gozo dos seus
direitos que exercam a sua atividade na drea da USAM,
correspondente a: (novo)

Até 250 Associados 1 voto
de 251 a 500 2 votos
de 501 a 1.000 3 0«
de 1.001 a 3.000 4 «
de 3.001 a 5.000 5 ¢«
de 5.001 a 7.000 6 «
de 7.001 a  10.000 8 «

Superior a 10.000 Associados e por cada fragdo de 2.500
cada sindicato tera direito a mais um voto. (melhorado)

4 - Nao ¢ permitido o voto por correspondéncia ou por
procuragao.

Seccdo [V
Conselho Regional
Artigo 49.° (antigo 46.°)

O Conselho Regional ¢ composto por 15 membros efeti-
Vos.

Artigo 50.° (antigo 47.9)

A duracdo do mandato dos membros do Conselho
Regional ¢ de 4 anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 51.° (antigo 48.9)
Compete em especial ao Conselho Regional:

a) Dirigir e coordenar a atividade da USAM, de acordo com o
Programa de Agdo e os Estatutos aprovados pelo Congresso
e no respeito pelas decisdes do Plendrio de Sindicatos;

b) Promover a discussdo coletiva das grandes questdes que
forem colocadas aos sindicatos, com vista a adequag@o per-
manente da sua agdo e a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores;

c) Assegurar e desenvolver a ligagdo entre os sindicatos;

d) Apreciar a atividade desenvolvida pelo Secretariado do
Conselho Regional ou por qualquer dos seus membros;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Apreciar os pedidos de filiagdo;

g) Eleger e destituir o Secretariado do Conselho Regional;

h) Convocar o Congresso;

i) Criar comissdes especificas permanentes ou eventuais;

j) (eliminar).

Artigo 52.° (antigo 49.9)

1 - O Conselho Regional na sua primeira reuniao, apds a
eleicdo, devera eleger, de entre si o secretariado do con-
selho regional, fixando o niimero dos seus membros.
(melhorado)

2 - O Conselho Regional podera designar, de entre os
seus membros, um coordenador. (melhorado)

3 - O Conselho Regional podera delegar poderes no
Secretariado do Conselho Regional, bem como constituir
mandatarios para a pratica de certos e determinados
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atos, devendo, para tal, fixar, com toda a precisio, o
ambito dos poderes conferidos. (em substituicdo dos ante-
riores 3. e 4.°)

Artigo 53.° (antigo 50.°)

1 - O Conselho Regional retine, pelo menos, de 45 em 45
dias.

2 - O Conselho Regional reune extraordinariamente:

a) Por sua propria deliberagao;

b) Sempre que o Secretariado do Conselho Regional o enten-
da necessario;

¢) Arequerimento de um quarto dos seus membros.

Artigo 54.° (antigo 51.9)

1 - As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos seus membros.

2 - O Conselho Regional sé podera deliberar validamen-
te desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

Artigo 55.° (antigo 52.9)

Os membros suplentes participam na reunido do
Conselho Regional, embora sem direito a voto. xxxx

Artigo 56.° (antigo 53.9)

1) A convocagdo do Conselho Regional incumbe ao
Secretariado do Conselho Regional e devera ser enviada aos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2) Em caso de urgéncia, a convocagdo do Conselho
Regional podera ser feita através do meio de comunicacao
que se considerar mais eficaz, no prazo possivel e que a
urgéncia exigir.

Secgao V
Secretariado do Conselho Regional
Artigo 57.° (antigo 54.9)

O Secretariado do Conselho Regional ¢ constituido por
membros do Conselho Regional.

Artigo 58.° (antigo 55.9)

1 - Por delegacio de poderes do Conselho Regional, o
Secretariado do Conselho Regional tera como atribui-
¢oes: (novo)

a) Dinamizar e acompanhar a aplicacdo pelos sindicatos das
deliberagdes e orientagdes definidas pelos 6rgdos compe-
tentes.

b) Promover a aplicagdo das deliberagdes do Conselho
Regional e acompanhar a sua execugao;

¢) Definir as medidas mais adequadas a concretizagdo das ini-
ciativas e agdes aprovadas pelo Plenario de Sindicatos ¢
pelo Conselho Regional; (melhorado)

d) Assegurar e regular o funcionamento e gestdo da USAM;

¢) Elaborar anualmente o Relatério ¢ Contas, bem como o
Plano de Atividade e o Orgamento;

f) Presidir e dinamizar as comissdes especificas;

g) Presidir ao Congresso;

h) Convocar e presidir a reunido do Conselho Regional;

i) Presidir a reunido do Plenario de Sindicatos; (melhorado)
j) Representar a USAM em juizo e fora dele;

1) Outras atribui¢des que lhe venham a ser delegadas; (novo)

Artigo 59.° (antigo 56.°)

O secretariado do Conselho Regional na sua primeira
reunido devera definir as funcées de cada um dos seus
membros. (melhorado)

Artigo 60.° (antigo 57.9)

1 - O Secretariado do Conselho Regional retine sempre
que necessario, pelo menos quinzenalmente, sendo as suas
deliberagdes tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

2 - O Secretariado do Conselho Regional sé podera deli-
berar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

Artigo 61.° (antigo 58.9)

1 - Para que a USAM fique obrigada basta que os respe-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros do Conselho Regional.

2 - O Secretariado podera constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados atos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos

Capitulo VIII
Conselho Fiscalizador
Artigo 62.° (novo)
Composi¢ao

1 - O Conselho Fiscalizador é constituido por 3 sindica-
tos, eleitos em plenario de sindicatos, por meio de voto
secreto, através de listas apresentadas pelo Conselho
Regional, ou por um minimo de 3 sindicatos, sendo eleita
aquela que obtiver a maioria simples de votos validamente
€Xpressos.

2 - As listas de candidaturas deverdo conter a denomina-
¢ao dos sindicatos, bem como o nome dos respetivos repre-
sentantes no conselho fiscalizador para o mandato conside-
rado, ndo podendo integrar mais de um representante efetivo
e um representante suplente por sindicato, nem membros do
Conselho Regional.

3 - S6 se poderdo candidatar sindicatos filiados, que ndo
registem um atraso superior a 3 meses no pagamento das
quotas a USAM.

4 - O Conselho Regional assegurara igualdade de oportu-
nidades e imparcialidade no tratamento das listas concorren-
tes a elei¢des para corpos sociais.

5 - O Conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente, na
segunda reunido do plenario de sindicatos que ocorrer apos
arealizag@o do congresso, manter-se-a em fungdes até a elei-
¢a0 de novo Conselho Fiscalizador.
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Artigo 63.° (novo)

Competéncias

Compete ao Conselho Fiscalizador:

a) Emitir parecer sobre o orcamento e as contas de exerci-
cio do ano anterior, bem como sobre os seus relatérios
justificativos, aprovado pelo Conselho Regional e a sub-
meter a aprovacio final do plenario de sindicatos;

b) Fiscalizar as contas da Uniio, bem como o cumprimen-
to dos estatutos;

¢) Solicitar toda a documentaciio necessaria ao exercicio da
sua atividade;

d) Solicitar ao Secretariado do Conselho Regional sempre
que o entender necessario, a convocacio do plenario de
sindicatos.

Artigo 64.° (novo)
Definicao de funcoes

O Conselho Fiscalizador, na sua primeira reuniio
apos a eleicio, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

¢) Definir as funcdes do presidente e de cada um dos mem-
bros, tendo em considera¢ido a necessidade de assegurar
o pleno exercicio das suas competéncias.

Artigo 65.° (novo)
Reuniodes

1 - O Conselho Fiscalizador retine sempre que neces-
sario e, pelo menos de seis em seis meses.

2 - A convocacio das reunides incumbe ao seu presi-
dente ou a 1/3 dos respetivos membros.

Artigo 66.° (novo)

Deliberacgoes:
1 - O Conselho Fiscalizador sé podera deliberar vali-
damente se estiverem presentes na reunido mais de meta-
de dos seus membros.

2 - As deliberacoes sio tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposi¢do em contrario.

Capitulo IX
Fundos
Artigo 67.° (antigo 60.°)

Constituem fundos da USAM:

a) As quotizagdes;

b) As contribui¢des extraordinarias;

¢) As contribuigdes ordinarias da CGTP/IN; (novo)

d) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer iniciati-
vas destinadas a angariagdo de fundos; (antiga alinea c)
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Artigo 68.° (antigo 61.°)

1 - A quotizagdo de cada sindicato € de no minimo 1% da
sua receita mensal proveniente de quotizagdes.

2 - A quotizagdo devera ser enviada a USAM até ao dia
20 do més seguinte aquele a que respeitar.

Artigo 69.° (antigo 62.°)

O Relatorio e Contas, bem como o projeto de Orgamento,
deverdo ser enviados pelo Conselho Regional aos sindicatos
filiados acompanhados do parecer do Conselho
Fiscalizador até 15 dias antes da data da realizagdo do
Plenario de Sindicatos que os apreciara. (melhorado)

Artigo 70.° (antigo 63.°)

A fim de avaliar a situacdo e propor a adogdo das medi-
das que se mostrem necessarias, a USAM podera, desde que
tenha o acordo do respetivo Sindicato, analisar a sua conta-
bilidade e a organizagdo dos seus servigos administrativos.

Artigo 71.° (antigo 64.°)

Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados pelo
Congresso.

Artigo 72.° (antigo 65.°)

A fusdo ou dissolucdo da USAM s6 poderdo ser delibe-
rada em reunido do Congresso, expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 73.° (antigo 66.°)

As deliberagdes relativas a fusdo ou dissolucédo terdo de
ser aprovadas por Sindicatos Filiados que representem, pelo
menos, trés quartos dos Trabalhadores que exercam a sua
atividade no ambito da USAM e que neles estejam filiados.

Capitulo X
Simbolo ¢ Bandeira
Artigo 74.° (antigo 67.9)

O simbolo da USAM ¢ formado por uma espiga de trigo
em cor amarela, metade de uma roda dentada e por uma
caneta preta e branca, sobrepostas no Mapa da Madeira e
Porto Santo, em verde-claro e com a sigla da USAM em
preto. (melhorado)

Artigo 75.° (antigo 68.°)

A bandeira é em tecido cor vermelha, de forma retangu-
lar, com o simbolo ao centro.

Capitulo XI
Disposi¢ao final
Artigo 76.° (antigo 69.°)

Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da aplicacdo
dos pressentes Estatutos serdo resolvidas por deliberagdo do
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Conselho Regional, a ratificar na primeira reunido do
Plenario de Sindicatos que suceder aquela resolug@o.

Capitulo XII
ANEXO
REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1.°

1 - A organizagdo do processo eleitoral compete a uma
comissao eleitoral constituida por trés membros da Mesa do
Congresso ou seus representantes € por um representante de
cada uma das listas concorrentes.

2 - Os membros que integrem as listas de candidaturas
concorrentes as eleigdes ndo poderdo fazer parte da
Comissao Eleitoral.

Artigo 2.°

Compete a Comissdo Eleitoral:

a)
b)

<)

d)
€)

Organizar o processo eleitoral;

Verificar a regularidade das candidaturas;

Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins de voto
aos participantes na votagao;

Fiscalizar o acto eleitoral.

Assegurar a igualdade de oportunidades e a imparciali-
dade no tratamento das listas concorrentes as eleicoes
para os corpos sociais; (novo)

(o art.” 3.° foi eliminado)
Artigo 3.° (antigo 4.9)

A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
Mesa do Congresso, dentro do horario que venha a ser
determinado, das respetivas listas, contendo a designacao
dos membros a eleger, acompanhadas de: (melhorado)

a) Identificacdo completa dos seus componentes (nome, idade,
estado civil, nimero e data de validade do Bilhete de
Identidade ou cartdo de cidadéo, profissdo, empresa onde
trabalha, morada, nimero de socio e sindicato onde esta
filiado); (melhorado)

Documento comprovativo da qualidade de s6cio do sindica-
to;

Declaragéo individual ou coletiva da aceitagdo de candida-
tura;

Identificagdo do seu representante na comissdo eleitoral;
Documento contendo o nome, assinatura ¢ qualidade dos
subscritores da lista.

b)
c)

d)
e)

Artigo 4.° (antigo 5.9)

1 - A Comissdo FEleitoral verificara a regularidade das
candidaturas até 1 hora apés o encerramento do prazo para
a entrega das listas. (melhorado)

2 - Com a finalidade de suprimir eventuais irregularida-
des ou deficiéncias, a documentacdo sera devolvida ao pri-
meiro subscritor da lista em falta que devera promover o
saneamento de tais irregularidades ou deficiéncias no prazo
de 1 hora. (melhorado)

3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, a comissao
eleitoral decidira na meia hora seguinte pela aceitagdo ou
rejei¢do definitiva das candidaturas. (melhorado)

Artigo 5.° (antigo 6.9)

A Comissdo Eleitoral procedera a atribuigdo de letras a
cada uma das listas de candidaturas concorrentes as eleigdes,
por ordem de entrada.

Artigo 6.° (antigo 7.9)

As listas de candidaturas concorrentes as eleigdes serio
de imediato distribuidas aos delegados participantes no
Congresso, ¢ afixadas no local onde se realizar o Congresso.
(melhorado)

Artigo 7.° (antigo 8.9)

Os boletins de voto serdo editados pela Comissdo
Eleitoral, devendo ser em papel branco e liso, ndo transpa-
rente € sem marcas ou sinais exteriores e com as dimensoes
apropriadas a nele caberem as listas concorrentes.

Artigo 8.° (antigo 9.9)

Cada boletim de voto contera impressa a designagdo do
Congresso, 0 acto a que se destina e as letras corresponden-
tes a cada uma das listas de candidaturas concorrentes as
elei¢des e a frente de cada uma das letras sera impresso um
quadrado onde os participantes inscreverdo, mediante uma
cruz, o seu voto.

Artigo 9.° (antigo 10.°)

Sdo nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotagdo ou sinal para além do mencionado no Artigo ante-
rior.

Artigo 10.° (antigo 11.9)

A identificag¢do dos eleitores serd feita mediante a apre-
sentagdo do seu cartdo de Delegado no Congresso e confir-
macao no Registo de Presencas. (melhorado)

Artigo 11.° (antigo 12.9)

1 - Apds a identifica¢do de cada delegado participante na
eleicdo, ser-lhe-a entregue um boletim de voto.

2 - Inscrito o seu voto, o delegado participante deposita-
rd na urna, dobrado em quatro, o seu boletim de voto.

3 - Em caso de inutilizagdo de qualquer boletim de voto,
o delegado participante devolvera a Mesa o boletim inutili-
zado devendo esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 12.° (antigo 13.9)
Funcionardo no local onde decorrer o Congresso tantas

mesas de voto, quantas a Comissdo Eleitoral considerar
necessarias para o bom andamento do processo eleitoral.

Artigo 13.° (antigo 14.9)

Cada mesa de voto sera constituida por um representante
da Comissdo Eleitoral e ainda por um representante de cada
uma das listas concorrentes.
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Artigo 14.° (antigo 15.9)

Terminada a votag@o proceder-se-a, em cada mesa, a con-
tagem dos votos, elaborando-se, de imediato, a ata dos resul-
tados que serd devidamente assinada pelos membros da
mesa ¢ entregue a Comissao Eleitoral. (melhorado)

Artigo 15.° (antigo 16.°9)

Apos a recegdo das Atas, de todas as mesas de voto, a
Comissao FEleitoral procedera ao apuramento final, procla-
mando, seguidamente, os resultados finais e a lista vencedo-
ra.

Artigo 16.° (antigo 17.9)

A Comissdo Eleitoral elaborara a Ata final da elei¢do que
entregara & Mesa do Congresso.

Registados na Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos em 24 de Julho de 2012, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do
art.® 447.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, sob o n.° 1/2012, a fl.%s 14 do livro n.° 1.

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Alteracdo.

Capitulo 11

Artigo 7.°
1 - Igual.
2 - Igual.
3 - Eliminar.
4 - Igual.
5 - Eliminar.
6 - Igual.
CAPITULO III
Dos fins e fundamentos
Artigo 9.°
a) Igual

b) Substituir por: Defender as liberdades democraticas, os
direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organiza-
¢des, combatendo a subversdo do regime democratico e rea-
firmando a sua fidelidade ao projeto de justica social inicia-
do com a revolugdo de Abril.

¢) Igual

d) Igual

e) Igual

Artigo 11.°
a) Igual

b) Igual
¢) Igual

2 de Agosto de 2012

d) Igual
e) Igual
f) Eliminar

g) Igual
h) Eliminar
i) Eliminar

CAPITULO 1V
Dos associados
Artigo 12.°
Direito de filiacao

Nova redac¢ao: t€m o direito de se filiar no sindicato
todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas
no artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua ativi-
dade na area indicada no artigo 2.°.

Novo Artigo a introduzir a seguir ao Artigo 14.°
Direito de tendéncia

1 - O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opi-
nido politico-ideologicas cuja organizagdo €, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2 - As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados a todos os
niveis e em todos os orgaos.

3 - As correntes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participagdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 16.° (nova redagio)
Perda de qualidade de associados
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissio-
nal ou deixarem de a exercer na area do sindicato, exceto
quando deslocado;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, representada
por outro sindicato;

¢) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante
comunicagdo por escrito a dire¢do do sindicato;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacdio sindical
que impliquem a representagao por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado duran-
te 6 meses e se, depois de avisados por escrito pelo sindi-
cato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més a
contar da data da recegdo do aviso;

f) Hajam sido punidos com a sancdo de expulsao.
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CAPITULO V
Regime disciplinar
Novo Artigo a seguir ao atual 19.°
(Direito de defesa)

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 25.°

Delegados sindicais

1 - Igual
2 - Igual

Novo ponto:

3 - A eleicdo e destituicao dos delegados sindicais cons-
ta do regulamento que constitui o anexo dos presentes esta-
tutos.

CAPITULO VII
Dos o6rgaos do sindicato
SECCAO I
Artigo 30.°

Os membros da Mesa da Assembleia geral, da
Direcéo e do Conselho Fiscal sdo eleitos pela assembleia
geral, de entre os associados do sindicato, maiores de
dezasseis anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 31.°

A duracao do mandato dos membros da Assembleia
Geral, da Direcéo e do Conselho Fiscal, é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

SECCAO 11
Da Assembleia Geral
Artigo 36.°

1 - A Assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessao ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicdes previstas na alinea a) do art.® 35.°

2 - Igual

3 - Alteragdo da alinea d) que passa a ter a seguinte reda-
¢ao:

d) Arequerimento de, pelo menos 1/10 no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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SECCAO III
Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 39.°

1 - A mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um pre-
sidente e dois secretarios

2 - Eliminar

3 - Igual
SECCAO V
Do Conselho Fiscal
Artigo 51.°
1 - Igual
2 - Eliminar

Artigo 52.°
Compete ao Conselho Fiscal

a) Eliminar
b) Igual
¢) Igual
d) Igual
e) Eliminar
f) Eliminar

ANEXO I
REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 6.°
1 - Igual

2 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 1/10 dos associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais exceto a lista apresentada pela
anterior direcdo, que dispensa essa exigéncia.

3 - Igual
4 - Igual
5 - Igual
6 - Igual
7 - Igual

Artigo 8.°

1 - Igual
2-

a) Igual

b) Igual

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho
técnico do sindicato dentro das possibilidades deste assegu-
rando ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialida-
de no tratamento das listas concorrentes as elei¢des.
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ANEXO VI
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, sitio ou
Freguesia, que atuam como elementos de coordenagdo e
dinamizacdo da atividade sindical nos locais de trabalho e
participam nos orgaos do sindicato, nos termos previstos nos
estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais s@o eleitos ou destituidos por voto
direto e secreto, cabendo a direg¢do definir, organizar e asse-
gurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os asso-
ciados participantes na eleigao.

Artigo 5.°

1 - O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 - Igual
Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo sindicato, apds o que
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
fungodes.

Registados na Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos em 26 de Julho de 2012, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do
art.® 447.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, sob o n.° 2/2012, a fl.%s 14 do livro n.° 1.

Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Producio,
Transportes e Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido
Auténoma da Madeira - Alteracdo.

CAPITULO I
DENOMINACAO, AMBITO E SEDE
Artigo 1.°
(Denominagao e Ambito profissional)

O Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Produgio,
Transportes e Distribui¢do de Energia Elétrica da Regido
Auténoma da Madeira, abreviadamente designada por
STEEM, ¢ a associagdo sindical constituida pelos trabalha-
dores nele filiados que exercem a sua atividade no setor de
producdo, transporte e distribuigdo de energia elétrica na
Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
(Ambito geogrifico)

O Sindicato exerce a sua atividade na Regido Auténoma
da Madeira.

2 de Agosto de 2012

Artigo 3.°

(Sede)

1 - O Sindicato tem a sua sede atual, na Avenida do Mar
e das Comunidades Madeirenses n.° 32, Concelho do
Funchal.

2 - A transferéncia da sede pode ocorrer dentro da mesma
area de atividade apds deliberagdo favoravel da assembleia-
geral.

CAPITULO I
NATUREZA E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 4.°
(Natureza de classe)

O Sindicato ¢ uma organizagdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugao historica da humanidade e defende os
legitimos direitos, interesses e aspiragdes coletivas e indivi-
duais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
(Principios)

O Sindicato orienta a sua a¢do pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia, da soli-
dariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
(Liberdade sindical)

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas e sem discriminacido de sexo, raca,
etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
(Unidade sindical)

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade organica do movimento sindical como condicdo e
garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhado-
res, combatendo todas as agdes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°
(Democracia sindical)

1 - A democracia sindical regula toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio, um direi-
to e um dever de todos os associados.

2 - A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo ativa dos Sindicatos na defini¢do das
suas reivindicagdes e objetivos programaticos, na eleicdo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressao e
discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiorita-
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riamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 9.°
(Independéncia)

O Sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua
atividade com total independéncia em relagdo ao patronato,
Estado, confissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

(Solidariedade sindical)

1 - O Sindicato orienta a sua agdo com vista a eliminacao
de todas as formas de exploracdo, alienagdo e opressao sobre
os trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organiza-
¢do sindical livre e independente que exprima a unidade fun-
damental de todos os trabalhadores

2 - O Sindicato lutara ao lado das organizagdes sindicais
democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela emancipacio
dos trabalhadores, através de um movimento sindical forte,
livre e independente.

Artigo 11.°
(Sindicalismo de massas)

O Sindicato assenta a sua ag¢@o na permanente audigdo e
mobilizagdo dos trabalhadores ¢ na intervengdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°
(Filiacao do Sindicato)

O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado na FIEQUIMETAL - Federagdo
Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas.

CAPITULO 11T
OBJETIVOS E COMPETENCIAS
Artigo 13.°
(Objetivos)
O Sindicato tem por objetivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos
coletivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar a¢des conducentes a satisfagio
das reivindicag¢des dos trabalhadores, de acordo com a sua
vontade democratica;

¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindi-
cal e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquis-
tas dos trabalhadores e das suas organizag¢des, combatendo

a subversdao do regime democratico e¢ reafirmando a sua
fidelidade ao projeto de justica social iniciado com a
Revolugdo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengao e transforma-
¢do com a participagdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipagdo e pela constru¢ao de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem,;

Artigo 14.°
(Competéncias)

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais ou
por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracgdo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos de
regulamentacéo coletiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associa-
dos pelas entidades patronais e em todos os casos de despe-
dimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados
nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de traba-
lho bem como de doengas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associagdes sindicais, das institui¢des de seguranga social e
outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvidas
pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberagdes dos 6rgados dessas
estruturas tomadas democraticamente ¢ de acordo com os
respetivos estatutos;

i) Cooperar com as Comissdes de Trabalhadores no exercicio
das suas atribui¢des, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizagdo;

j) Filiar-se em associagdes que visem a satisfacdo dos interes-
ses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS
Artigo 15.°
(Direito de filiacio)

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1° dos
presentes estatutos e exer¢am a sua atividade na area indica-
da no artigo 2°.

Artigo 16.°
(Aceitacdo ou recusa de filiacao)

1 - A aceitac@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo que devera decidir no prazo maximo de 8 dias apos
a apresentacao do pedido.

2 - Em caso de recusa, a dire¢do comunicara a sua deci-
sdo ao interessado e as estruturas existentes no local de tra-

balho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo de
30 dias a contar da data de apresentagdo do pedido.
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3 - Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia-
geral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apos
a sua interposic¢do, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se
tratar de assembleia-geral eleitoral.

4 - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado
e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

Artigo 17.°
(Direitos dos associados)
Sédo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato nas con-
dicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam direta-
mente respeito;

¢) Participar nas atividades do Sindicato a todos os niveis,
nomeadamente, nas reunides da assembleia-geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo Sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econémicos e culturais comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos ter-
mos dos respetivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta inse-
rido;

g) Requerer a convocagdo dos orgdos de participagdo direta
dos associados, designadamente, da assembleia-geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do
interesse dos trabalhadores e formular livremente as criticas
que tiver por convenientes a atuagao e as decisdes dos diver-
sos orgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem pre-
juizo da obrigagdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no
artigo seguinte.

Artigo 18.°
(Direito de tendéncia)

1 - O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria e
democratica, reconhece ¢ admite a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideologicas cuja orga-
nizac¢do €, no entanto, exterior a0 movimento sindical ¢ da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opi-
niao.

2 - As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

3 - As correntes de opinido podem exercer a sua influén-
cia, interveng@o e participagdo sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma prevalega sobre o direito de participagdo
de cada associado individualmente considerado.
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Artigo 19.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia-geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Sindicato, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com os estatu-
tos;

¢) Apoiar ativamente as agdes do Sindicato na prossecugdo
dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa
dos interesses coletivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizagao e a ag@o sindical nos locais de tra-
balho incentivando a participagdo do maior nimero de tra-
balhadores na atividade sindical e promovendo a aplicagdo
pratica das orienta¢des definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e politica
bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respetivas retribuigdes: por motivo
de doenga ou acidente de trabalho, maternidade ¢ paterni-
dade e desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a
mudanga de residéncia, a passagem a reforma, a ocorréncia
de qualquer das situagdes referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no
ambito do Sindicato.

Artigo 20.°
(Perda da qualidade de associado)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissio-
nal ou deixarem de a exercer na area do Sindicato, exceto
quando deslocados;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, representada
por outro sindicato, ou percam a condi¢do de trabalhador
subordinado;

¢) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante
comunicagdo por escrito a dire¢ao;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturag@o sindical
que impliquem a representacdo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado duran-
te seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da receg@o do aviso;

f) Hajam sido punidos com a sancdo de expulsdo.

Artigo 21.°

(Readmissao)

1 - Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstas para a admissao salvo os casos de expul-
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sdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado
pela assembleia-geral e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos.

Artigo 22.°

(Manuten¢io da qualidade de
associado)

1 - Os trabalhadores que se encontrem na situagao referi-
da na alinea i) do artigo 19.° e nas situa¢des de desemprego
ou reforma, desde que tenham feito a comunicagdo a que se
refere a alinea j) do artigo19.°, ndo perdem a qualidade de
associados, gozando dos direitos dos demais associados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Os associados reformados mantém a qualidade de
socios do sindicato, com a excec¢do do pagamento de quotas
e sO poderao eleger e serem eleitos para os 6rgaos dirigentes
da organizagdo sindical dos reformados, de que passardo a
fazer parte, podendo ainda participar em todas as delibera-
¢oes e atividades do Sindicato que lhes digam diretamente
respeito

Artigo 23.°
(Suspensao de direitos)

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de dois meses ndo poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), e), g) e i) do artigo
17.° dos presentes estatutos, até a regularizac¢do do seu paga-
mento.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 24.°
(Sancoes)

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de
repreensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulséo.

Artigo 25.°
(Infracgdes)

1. Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infracdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previstos
no artigo 19.%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos compe-
tentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os pre-
sentes estatutos;

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato
ou dos trabalhadores.

2 - A sangdo de expulsdo referida no niimero anterior
apenas poderd ser aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
(Direito de defesa)

Nenhuma sang¢do sera aplicada sem que ao associado sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar escrito.

Artigo 27.°

(Poder disciplinar)

1 - O poder disciplinar sera exercido pela direcédo, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissio de inquérito.

2 - A diregdo podera, por proposta da comissdo de inqué-
rito, suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar.

3 - Da decisao da direcao cabe recurso para a assembleia-
geral, que decidira em ultima instancia.

4 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primei-
ra reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a assembleia-
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia-
geral eleitoral.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO DO SINDICATO
SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 28.°
(Base da estrutura sindical)

1 - O Sindicato ¢é a associagdo sindical de base da estru-
tura do movimento sindical a quem cabe a direcao de toda a
atividade sindical no respetivo ambito.

2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e ativida-
de assenta na participag@o ativa e direta dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-

mente, a partir das organizagdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de produgéo ou servigo.

SECCAO 11

ORGANIZACAO SINDICAL NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Artigo 29.°
(Seccao sindical)
1 - A seccdo sindical ¢ constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua atividade em determinada

empresa, estabelecimento, unidade de produgédo ou servigo.

2 - Poderio participar, na atividade da secdo sindical os
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o delibe-
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rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participag@o.

Artigo 30.°
(Orgios da secgdo sindical)

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho ¢é consti-
tuida pela secgdo sindical cujos 6rgdos sdo:

a) Plenario de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

(Competéncia da sec¢io sindical)

Compete a secgdo sindical o exercicio da atividade sindi-
cal na empresa, estabelecimento, unidade de produgdo ou
servigo, bem como participar, através dos respetivos 6rgaos,
na atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os
niveis.

Artigo 32.°
(Plenario de trabalhadores)

O plenario de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do
coletivo dos trabalhadores que constituem a secgao sindical.

Artigo 33.°
(Delegados sindicais)

1 - Os delegados sindicais s@o associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto que
atuam como elementos de coordenacdo e dinamizagdo da
atividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
orgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes esta-
tutos.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
da empresa ou nos diversos locais de trabalho da mesma
empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3 - A eleigdo e destitui¢do dos delegados sindicais cons-
tam do regulamento que constitui o Anexo I e constituem
parte integrante dos presentes estatutos.

Artigo 34.°
(Atribuicées dos delegados sindicais)

Na dinamizagdo da necessaria e permanente interligacdo
entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigdes dos dele-
gados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da atividade sindical, asseguran-
do, nomeadamente que os comunicados e as demais infor-
magdes do Sindicato cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida sin-
dical, motivando nomeadamente a sua inscrigdo no
Sindicato no caso de ndo serem filiados;
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¢) Promover a institucionalizagdo da secgdo sindical onde ndo
exista, bem como a constitui¢do da comissdo sindical e da
comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des contra-
tuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho €, se necessario,
aconselhar e acompanhar a comunicacdo de irregularidades
ao Sindicato;

e) Colaborar com a diregdo e Orgaos regionais ou setoriais do
Sindicato, participando, nomeadamente nos orgaos do
Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

f) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas pela
dire¢do ou por outros 6rgdos do Sindicato;

Artigo 35.°

(Comissao sindical e intersindical)

1 - A comissao sindical e intersindical é constituida pelos
delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento, uni-
dade de producdo ou servigo que pertengam, respetivamen-
te, a um s6 Sindicato ou a varios Sindicatos.

2 - No caso de o nimero de delegados sindicais que cons-
tituem a comissdo intersindical o justificar esta podera ele-
ger, de entre os seus membros, um secretariado, definindo as
suas funcgodes.

Artigo 36.°
(Competéncias da comissao sindical)

A comissao sindical ou intersindical ¢ o 6rgao de dire¢ao
e coordenagdo da atividade da secgdo sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracdes dos 6rgaos competentes do Sindicato.

SECCAO III

ORGANIZACAO SETORIAL / SUBSETORIAL E
PROFISSIONAL

Artigo 37.°
(Organizacbes especificas)

A dire¢@o poderd, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, constituir secgdes
setoriais e profissionais para determinados subsetores de ati-
vidade econdémica e grupos socioprofissionais.

Artigo 38.°
(Funcionamento)

O funcionamento das secgdes setoriais e profissionais,
sera assegurada por secretariados constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respetivo subsetor ou grupo
socioprofissional, designados pela direcdo e coordenados
por membros desta.
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SECCAO IV

ORGANIZACAO
SUBSECCAO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 39.°
(Orgﬁos centrais)

1 - Os orgdos centrais do Sindicato sdo:

a) Assembleia-geral;

b) Mesa da assembleia-geral;
¢) Direcdo;

d) Conselho fiscal.

2 - Os orgaos dirigentes do Sindicato sdo a direcdo, a
mesa assembleia-geral e o conselho fiscal.

Artigo 40.°
(Forma de eleicio)

Os membros da mesa da assembleia-geral, da diregdo e
do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia-geral eleitoral,
de entre os associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 41.°
(Durac¢ao do mandato)

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sindicato,
a qualquer nivel ¢ nomeadamente, da mesa da assembleia-
geral, da diregdo e do conselho fiscal ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 42.°
(Gratuitidade do cargo)
1 - O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2 - Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da retri-
buigdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias correspon-
dentes.

Artigo 43.°
(Destituicao)

1 - Os membros eleitos podem ser destituidos pela
assembleia-geral eleitoral, desde que em reunido que haja
sido convocada expressamente para este efeito, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, sendo exigida a presenca de
pelo menos 25% dos associados e desde que votada favora-
velmente por, pelo menos, 2/3 do niimero total de associados
presentes.

2 - O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 - Se os membros destituidos nos termos dos niimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no niimero
2, a substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respetivo 6rgdo.

4 - Nos casos previstos no niimero 2 realizar-se-ao elei-
¢des extraordindrias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros
tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no ultimo ano do mandato,
caso em que a comissdo provisoria eleita exercera as funcgdes
até ao seu termo.

5 - O 6rgdo ou 6rgaos eleitos nos termos do niimero ante-
rior completardo o mandato do 6rgdo ou drgdos substituidos.

7 - Considera-se abandono de fungdes o fato de o mem-
bro eleito de um 6rgao ndo comparecer para desempenhar o
seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagdo ou faltar,
injustificadamente, a 5 reunides do 6rgdo a que pertencer.

8 - A declaragdo de abandono de fungdes ¢ da competén-
cia da mesa da assembleia-geral a pedido dos restantes mem-
bros do respetivo 6rgdo.

Artigo 44.°
(Preenchimento de vagas)

1 - No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efetivos de um orgdo, o seu preenchimento serd feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apresen-

tacdo na lista.

2 - O mandato dos membros suplentes, quando chamados
a efetividade, coincide com os dos membros substituidos.

Artigo 45.°
(Direito de participagio)

Os membros suplentes t€ém o direito de participar nas reu-
nides do respetivo 6rgdo, embora sem direito a voto.

Artigo 46.°
(Quérum)

Os 6rgaos do Sindicato s6 poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 47.°
(Deliberacdes)
1 - As deliberagdes dos 6rgaos do Sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposigdo legal ou estatutaria em

contrario.

2 - Em caso de empate prevalece o voto de qualidade do
Presidente do 6rgdo do sindicato.

3 - Das reunides dos 6rgdos do sindicato, devera sempre
lavrar-se ata.
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Artigo 48.°

(Convocacao de reunides)

Salvo disposigdo em contrario, as reunides dos 6rgdos do
sindicato sao efetuadas pelos respetivos presidentes.

SUBSECCAO II

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 49.°
(Composicao)

A assembleia-geral ¢ o orgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 50.°
(Competéncias)

Compete, em especial, a assembleia-geral:

a)

b)

)

d)

Eleger os membros da mesa da assembleia-geral, da direcao
e do conselho fiscal;

Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia-geral, da dire¢@o e do conselho fiscal;
Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens imo-
velis;

Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgaos
do Sindicato ou entre estes ¢ os associados, podendo eleger
comissoes de inquérito para instru¢do e estudo de processos
a fim de habilitar a assembleia-geral a decidir consciente-
mente;

Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das deci-
soes da diregdo;

Deliberar sobre a alteragdo aos estatutos;

Deliberar sobre a integragdo, fusdo ou dissolucdo do
Sindicato e consequente liquidagdo do seu patrimonio;
Aprovar regulamentos internos;

Ratificar os contratos e acordos coletivos de trabalho e
quaisquer compromissos em que o sindicato haja que inter-
vir;

Deliberar sobre a adesdo as greves gerais ou parciais;
Deliberar sobre a alterag@o fisica da sede do sindicato;
Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades e as
contas, bem como o plano de atividades e o orcamento apre-
sentados pela dire¢do central e os pareceres do conselho fis-
cal.

e)

2

h)
)

9
D

Artigo 51.°
(Reunides)

1 - A assembleia-geral reunira, obrigatoriamente, em ses-
sdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de atividades e as contas apresentadas pela direcao,
bem como o parecer do conselho fiscal;

Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modificar
ou rejeitar o plano de atividades e o orgamento para o ano
seguinte, apresentados pela dire¢do, acompanhados pelos
respetivos pareceres do conselho fiscal;

De quatro em quatro anos para exercer as atribui¢des pre-
vistas na alinea a) do artigo 50.°.

b)

<)

T0IMT
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2 - A assembleia-geral reunira, em sessdo extraordinaria:

a)

b)
<)
d)

Sempre que a mesa da assembleia-geral o entender necessa-
rio;

Por solicitagao da diregdo;

Por solicitagdo do conselho fiscal;

A requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos associados,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os pedidos de convocagdo da assembleia-geral deve-
rdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presiden-
te da mesa da assembleia-geral, deles constando necessaria-
mente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 - Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do ntimero
2, do artigo 51.° o presidente da mesa devera convocar a
assembleia-geral para que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apos a recegdo do requerimento, salvo motivo jus-
tificado em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 52.°
(Convocacgao)

1 - A convocacdo da assembleia-geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa da assembleia-geral, ou, em caso de impedi-
mento, por um dos secretdrios através de antincios convoca-
torios publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos
da area em que o sindicato exerce a sua atividade, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 50.°, o
prazo minimo para a publicacdo dos antincios convocatorios
¢ de 30 dias e, se se tratar de assembleia-geral eleitoral, o
prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 53.°
(Inicio das reunides)

1 - As reunides da assembleia-geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou
trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer niime-
ro de socios, salvo disposicdo em contrario.

2 - As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d), do niimero 2, do arti-
g0 51.°, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3
do numero de requerentes.

Artigo 54.°
(Reunides descentralizadas)

1 - As reunides da assembleia-geral poderdo realizar-se
num unico local ou em diversos locais, dentro da area de ati-
vidade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2 - Compete a mesa da assembleia-geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia-geral, tendo em
consideracio a necessidade de assegurar a mais ampla parti-
cipagdo dos associados.

3 - As demais normas de funcionamento da assembleia-
geral constam do anexo II e fazem parte integrante dos pre-
sentes estatutos.
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SUBSECCAO III
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 55.°
(composicao)

1 - A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um pre-

sidente e dois secretarios e trés membros suplentes.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera

substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 56.°
(Competéncia)
Compete a mesa da assembleia-geral:
a) Convocar e presidir as reunides da assembleia-geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
b) Dar conhecimento a assembleia-geral das propostas, dos
projetos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e po-los a discussao;
¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia-geral;
d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos geren-
tes.
SUBSECCAO IV
DIRECAO
Artigo 57.°
(composicao)

A direcdo central do Sindicato € constituida por 5 mem-

bros efetivos e 5 membros suplentes.

Artigo 58.°
(Competéncias)
Compete a dire¢do, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscri¢cdo dos associados;

c¢) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos e as delibe-
ragdes da assembleia-geral;

d) Elaborar mensalmente os balancetes financeiros e remeté-
los ao conselho fiscal;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o rela-
torio de atividades e as contas, bem como o plano de ativi-
dades e o orcamento para o ano seguinte, acompanhados
dos respetivos pareceres do conselho fiscalizador;

f) Afixar na sede do sindicato e em todos os locais de traba-
lho e apds a aprovagdo pelo conselho fiscalizador e conce-
lho geral, os balancetes mensais, os orcamentos e relatorios
de gestdo financeira e patrimonial;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia-geral os
regulamentos Internos;

h) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sindicato,
designadamente, nos dominios patrimonial, administrativo,
financeiro e do pessoal, nomeadamente a contratagdo de
pessoal técnico, juridico e administrativo;

i) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera
conferido e assinado no ato da posse da nova direcdo;

j) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral a con-
vocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Elaborar projetos e propostas de convengdes coletivas de
trabalho e apresenta-los a mesa da assembleia-geral para
ratificag@o;

n) Negociar, concluir e rubricar as convengdes coletivas de tra-
balho ou instrumentos sucedaneos;

0) Promover a constitui¢ao de grupos de trabalho para o desen-
volvimento da atividade sindical e coordenar a sua ativida-
de.

=

Artigo 59.°
(Definicdo de fungdes)

A Direcdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente, um vice-

presidente, dois secretarios ¢ um tesoureiro;

b) Definir as fun¢des de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 60.°
(Vinculacio)

1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcdo.

Artigo 61.°
(Reunides)

1 - A direcdo retine com a regularidade que os seus mem-
bros decidirem mas, nunca com menos de duas reunides
mensais.

2 - A direcdo reune, extraordinariamente:

a) Por deliberagdo propria;
b) Por solicitagdo de qualquer um dos seus membros efetivos.

SUBSECCAO V
CONSELHO FISCAL
Artigo 62.°
(Composicao)

O conselho fiscal ¢ constituido por 3 membros efetivos e
trés membros suplentes.

O conselho fiscal elege, na primeira reunido apds a toma-
da de posse, de entre os seus membros, um presidente, um
secretario e um relator.

Artigo 63.°
(Competéncias)
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos do
Sindicato e dar parecer sobre o relatorio de atividades e as
contas bem como sobre o plano de atividades e o orgamen-
to apresentado pela diregdo;

b) Apreciar e aprovar os balancetes mensais elaborados pela
diregdo e emitir parecer sobre 0s mesmos;
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¢) Solicitar a mesa da Assembleia a convocagdo de assembleia
geral, sempre que surja qualquer irregularidade na gestio
financeira do sindicato;

d) Emitir parecer sobre qualquer solicitacdo da dire¢do, em
assuntos relacionados com os instrumentos de gestdo finan-
ceira do sindicato, nomeadamente orgamentos, relatorios de
contas, de atividades e de gestdo patrimonial,

e) Prestar, em sede de assembleia geral, todas as informagdes
relacionadas com a gestdo financeira do sindicato.

Artigo 64.°
(Reunides)

O conselho fiscal reunira, sempre que necessario e, pelo
menos, de trés em trés meses.

CAPITULO VII
FUNDOS
Artigo 65.°

(Fundos)

Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 66.°

(Valor da quota)

1 - A quotizagdo mensal a pagar por cada associado é de
0.5% sobre a remuneragdo base de cada trabalhador.

2 - A assembleia-geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no niimero ante-
rior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 67.°

(Aplicacio das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da atividade do
Sindicato.

Artigo 68.°

(Orcamento e contas)

1 - A direcdo devera submeter a apreciagdo da assem-
bleia-geral:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de atividades bem
como o0 or¢amento para o ano seguinte, acompanhados do
parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatério de atividades e as
contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.
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2 - O relatério de atividades, o plano de atividades, o
orgamento ¢ as contas estardo patentes aos associados, na
sede do sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data da realizagdo da assembleia-geral.

CAPITULO VIII
INTEGRACAO, FUSAO E DISSOLUCAO
Artigo 69.°

(Condicoes)

A integracdo, fusdo e dissolucao do Sindicato s6 se veri-
ficard por deliberagdo da assembleia-geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias.

Artigo 70.°
(destino dos bens)

A assembleia-geral que deliberar a integragdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo 71.°
(Condicoes)

1 - Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 - Nestas assembleias-gerais extraordinarias ¢ exigida a
presenca de pelo menos 25% dos associados, ¢ as alteragdes
votadas favoravelmente com, pelo menos, 2/3 do numero
total de associados presentes.

3 - As propostas de alteragdo dos estatutos devera ser
remetido ao presidente da mesa da assembleia geral, ser afi-
xado na sede do sindicato e nos locais de trabalho e por
outros meios que garantam a maior divulgacdo entre os
associados.

4 - A eficécia e o registo legal das alteracdes, respeitara o
estipulado na legislagdo em vigor.

CAPITULO X
ELEICOES
Artigo 72.°

(Assembleia geral eleitoral)

1 - Os membros da mesa da assembleia-geral, da diregdo
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia-
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data
da sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses anterio-
res.
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2 - Para os efeitos no disposto no niimero anterior consi-
dera-se a quotizacdo paga, o pagamento de quotizag¢do, com
a excecdo das situagdes de isencdo previstas na alinea 1) do
artigo 19.°.

Artigo 73.°

(Funcionamento)

1 - A Assembleia-geral eleitoral realiza-se de quatro em
quatro anos.

2 - A forma de funcionamento da assembleia-geral elei-
toral, bem como o processo eleitoral constam do regula-
mento eleitoral, que constitui o anexo III dos presentes esta-
tutos e fazem parte integrantes dos mesmos.

Artigo 74.°

(Prazo)

A assembleia-geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia-geral, da direcdo e do conselho fiscalizador, ou
nos casos previstos no n.° 4, do artigo 43.°, dos presentes
estatutos.

CAPITULO XI
SIMBOLO E BANDEIRA
Artigo 75.°

(Simbolo)

O simbolo do sindicato ¢ composto por duas formas:
uma mancha azul clara em forma de “C” e uma seta “sim-
bolo internacional de alta tensdo” vermelha em forma de
“M”, que em conjunto formam um circulo. E acompanhado
pela sigla STEEM em azul-escuro do lado direito.

Artigo 76.°

(Bandeira)

A bandeira do Sindicato ¢ um retangulo em tecido bran-
co, tendo gravado, ao centro, o simbolo descrito no artigo
anterior.

CAPITULO XII
DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo 77.°

(Composicio transitoria dos corpos gerentes)

Com a aprovacao dos presentes estatutos ficam automa-
ticamente constituidos os corpos dirigentes do STEEM,
eleitos no decorrer no més de Margo do ano de 2011 e ficam
investidos de todos os poderes e competéncias que estatuta-
riamente estdo atribuidos a8 mesa da assembleia-geral, a dire-
¢do e ao conselho fiscalizador.

Artigo 78.°
(Disposic¢oes finais)

1 - Em tudo o que estes estatutos forem omissos prevale-
cera a lei geral, a Constitui¢do da Republica Portuguesa e
legislagdao comunitaria aplicavel.

2 - Os presentes estatutos entram em vigor apos na sua
publicag¢do no JORAM.

ANEXO I

REGULAMENTO DOS DELEGADOS
SINDICAIS

ARTIGO 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servico, que atuam como elementos de coorde-
na¢do e dinamizacdo da atividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgaos do sindicato, nos termos pre-
vistos nos estatutos.

ARTIGO 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por voto
direto e secreto, cabendo a dire¢do definir, organizar e asse-
gurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os asso-
ciados participantes na eleigao.

ARTIGO 3.°

Sé pode ser delegado sindical, o trabalhador, socio do sin-
dicato, que retna as seguintes condi¢des:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;

ARTIGO 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
carateristicas ¢ dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a dire¢ao do sindicato,
determina-lo, de acordo com as necessidades da atividade
sindical.

ARTIGO 5.°

1 - O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 - A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

ARTIGO 6.°

1 - A destituicdo dos delegados sindicais ¢ da competén-
cia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a
todo o tempo.

2 - A destitui¢do verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8§ dias e desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do numero de trabalhadores presentes.
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3 - O plenéario que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a elei¢do do ou dos substitutos

ARTIGO 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo sindicato, apés o que
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
fungdes.

ARTIGO 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho.

ANEXO II
REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 1.°

1 - A convocagdo da assembleia-geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios através de antncios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que o
sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias.

2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 50.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos
anuncios convocatorios ¢ de 15 dias e, se se tratar da assem-
bleia-geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

ARTIGO 2.°

1 - As reunides da assembleia-geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou
trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrario.

2 - As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do niumero 2 do arti-
go 51.° dos estatutos do sindicato, nao se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes,
pelo que sera feita uma tinica chamada no inicio da reunido,
pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

ARTIGO 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, nos termos defi-
nidos nos estatutos do sindicato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assem-
bleia-geral, da dire¢@o e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as
folhas dos livros de atas.

ARTIGO 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia-
geral;
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c) Redigir as atas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia-
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessa-
rio para o bom andamento dos trabalhos da assembleia-
geral.

ARTIGO 5.°

1 - As reunides da assembleia-geral poderdo realizar-se
num unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da atividade do sindicato e no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 - Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre
a forma de realizagdo da assembleia-geral, tendo em consi-
deracdo a necessidade de assegurar a mais ampla participa-
¢80 dos associados.

ARTIGO 6.°

A participagdo dos associados nas reunides da assem-
bleia-geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assembleia-
geral.

ARTIGO 7.°

Compete a mesa da assembleia-geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunides da assembleia-geral descentra-
lizadas.

ARTIGO 8.°

1 - Com a convocagdo da assembleia-geral descentraliza-
da serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua
apreciagao.

2 - O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da

assembleia-geral nos 8 dias seguintes & convocagdo da
assembleia-geral.

ARTIGO 9.°
A mesa da assembleia-geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia-geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.
ARTIGO 10.°
Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo ¢
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por

procuracgao.

ANEXO III
REGULAMENTO ELEITORAL

ARTIGO 1.°

1 - Nos termos do artigo 72.° dos estatutos do sindicato,
os membros da assembleia-geral, da dire¢do e do conselho
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fiscal sdo eleitos por uma assembleia-geral eleitoral consti-
tuida por todos os associados que:

a) A data da sua realizagdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devi-
das, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza a
reunido.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero 1,
considera-se a quotizagcdo paga, o pagamento do valor da
quotizagdo, com a excec¢do das situa¢des de isengdo previs-
tas na alinea 1) do artigo 19.° dos estatutos do STEEM.

ARTIGO 2.°

Os associados que sejam membros da comissdo de fisca-
lizacdo ndo podem ser eleitos para os orgaos referidos no
artigo anterior.

ARTIGO 3.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia-geral que deve, nomeadamente:

Marcar a data das eleicdes;

Convocar a assembleia-geral eleitoral;

Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas aos
cadernos eleitorais;

Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
Deliberar sobre o horario de funcionamento das assembleias
cleitorais e localiza¢@o das mesas de voto;

Promover a constitui¢do das mesas de voto;

Promover a confegdo dos boletins de voto;

Presidir ao ato eleitoral.

ARTIGO 4.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia-
geral, da direc¢do e do conselho fiscal.

ARTIGO 5.°

A convocagdo das assembleias eleitorais sera feita por
meio de aniincios convocatorios afixados na sede do sindi-
cato, nos locais de trabalho ¢ publicados em, pelo menos,
um dos jornais diarios mais lidos na area do sindicato, com
a antecedéncia minima de 60 dias.

ARTIGO 6.°

1 - Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deve-
rdo ser afixados na sede do sindicato e nos locais de traba-
lho no prazo de 45 dias apos a data da convocagdo das
assembleias eleitorais.

2 - Da inscricdo ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia-geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagdo,
devendo esta decidir da reclamag@o no prazo de quarenta e
oito horas, apds a recegdo da reclamacao.

3 - As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgdes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ati-
vidade na respetiva empresa, unidade de produgéo ou servi-

co.

ARTIGO 7.°

1 - A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia-geral:

a)
b)

<)
d)

Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

Do termo individual ou coletivo de aceitagdo da candidatu-
ra;

Do programa de agao;

Da indicag@o do seu representante na comissao de fiscaliza-
¢do.

2 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome comple-
to, nimero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

4 - Os candidatos subscritores da candidatura serdo iden-
tificados pelo nome completo legivel, assinatura, numero de
associado e empresa onde trabalham.

5 - As listas de candidaturas so6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os o6rgdos a eleger.

6 - Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de
candidatura.

7 - A apresentacdo das listas de candidatura devera ser
feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagdo da
assembleias eleitorais.

8 - O primeiro subscritor de cada lista ¢ o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia-
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia-geral
comunicard com a lista respetiva.

ARTIGO 8.°

1 - A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia-geral decidird, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejei¢do definitiva das candidaturas.

4 - A cada uma das listas correspondera uma letra maius-
cula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assem-
bleia-geral.

5 - As listas de candidatura concorrentes as elei¢des bem
como os respetivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagdo do ato eleitoral.
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ARTIGO 9.°

1 - Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo com-
posta pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou por
um seu representante e por um representante de cada uma
das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 - Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do ato
eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia-geral;

c¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho
técnico do sindicato dentro das possibilidades deste assegu-
rando ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialida-
de no tratamento das listas concorrentes as eleigoes.

3 - A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fungdes apos
o termo do prazo referido no niamero 3 do artigo 8.°.

ARTIGO 10.°

1 - A campanbha eleitoral tem o seu inicio a partir da deci-
sdo prevista no nimero 3 do artigo 8.° ¢ termina na antevés-
pera do ato eleitoral.

2 - A campanha serd orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou distri-
buida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior
da sede e das delegacdes do sindicato, devendo a diregdo
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3 - O sindicato comparticipara nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a
fixar pela dire¢do, ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato, assegurando
ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

ARTIGO 11.°

O horério de funcionamento da assembleia-geral eleito-
ral sera objeto de deliberagdo da mesa da assembleia-geral.

ARTIGO 12.°

1 - Funcionardo mesas de voto no local ou locais a deter-
minar pela mesa da assembleia-geral, tendo em considera-
¢do a necessidade de assegurar aos associados a possibilida-
de de participar no ato eleitoral.

2 - A mesa da assembleia-geral promovera até 5 dias
antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢do das
mesas de voto.

3 - Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia-geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competira exercer as fungdes de secretario.

4 - A mesa de voto competira assegurar o processo elei-
toral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagdo, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes.
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ARTIGO 13.°

1 - O voto ¢ secreto.
2 - Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em
envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o niimero e a assinatura do
associado reconhecida por notério, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia-geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, sera enderecado e reme-
tido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia-geral.

4 - S6 serdo considerados os votos por correspondéncia
recebidos até a hora de encerramento da votagao.

5 - Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao ter o associa-
do votado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

ARTIGO 14.°

1 - Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob con-
trolo da mesa da assembleia-geral, terdo as dimensdes apro-
priadas para neles caber a indicagdo de todas as listas sub-
metidas a votagdo, e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 - Em cada boletim de voto serfo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela
ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente
regulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3 - Os boletins de voto estardo a disposi¢@o dos associa-
dos na sede do sindicato e suas delegacdes até 5 dias antes
da data da assembleia-geral eleitoral e, ainda, no proprio ato
eleitoral.

4 - Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos requisi-
tos dos numeros 1 e 2.

ARTIGO 15.°

1 - A identificagdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificagdo
idoneo com fotografia.

2 - Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado res-
petivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3 - Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzird na urna de
voto, enquanto os secretdrios descarregardao os votos nos
cadernos eleitorais.

4 - A entrega do boletim de voto ndo preenchido signifi-
ca abstengdo do associado; a sua entrega preenchida de
modo diverso do disposto no niimero 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.
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ARTIGO 16.°

1 - Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da ata com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da
mesa.

2 - Apds a rececao das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia-geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respetiva ata, e fard a proclamacao da lista vencedora, afi-
xando-a na sede do sindicato e nos locais de trabalho.

ARTIGO 17.°

1 - Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia-geral até 3 dias apds a afixacdo dos
resultados.

2 - A mesa da assembleia-geral devera apreciar o recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recor-
rentes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas dele-
gacoes.

3 - Da decis@o da mesa da assembleia-geral cabe recurso
para a assembleia-geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em ultima instancia.

4 - O recurso para a assembleia-geral tem de ser inter-
posto no prazo de 24 horas apds a comunicagdo da decisdo
referida no nimero 2 deste artigo.

ARTIGO 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia-geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 5 dias ap0s a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apds
decisdo da assembleia-geral.

ARTIGO 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos ¢ das davidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia-geral.

Registados na Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos em 26 de Julho de 2012, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do
art.° 447.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, sob o n.° 3/2012, a fl.%s 14 do livro n.° 1.

Direcao:

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira.

REORGANIZACAO DA LISTA NA SEQUENCIA DA
DELIBERACAO DA DIRECAO DE 20 DE JANEIRO 2012 E
APROVACAO DO CONSELHO GERAL E ASSEMBLEIA GERAL
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012.

Da Lista da Direcao para o quadriénio 2010-2014
In JORAM 3.* Serie n.° 16 de 19 de Agosto de 2010
paginas 9 a 16.

DIRECAO

*] - Presidente (em substituicdo de Jaime Manuel
Gongalves de Freitas).

N.? sécio 1, Gilberto Diamantino Abreu Pita - B.I.,
5084949, de 1997/03/23, Arquivo do Funchal Escola ES
Jaime Moniz - 3.° Ciclo/Secundario.

2 - Vice-Presidente:

N.° sécio 4, José Maria Carvalho Dias - B.1., 5381203,
de 2003/07/10, Arquivo do Funchal - Escola EBS Machico -
3° Ciclo/Secundario.

*3 - Vice-Presidente: (em substituicdo de Gilberto
Diamantino Abreu Pita que assume o cargo de presidente)
N.° sécio 2445, Antonio Manuel Silva Pinho - B.L.,
10354187, de 2003/01/27, Arquivo do Funchal - Escola
EBS Gongalves Zarco - 3.° Ciclo/ Secundario.

4 - Tesoureiro:

N.?socio 1741, Armando Antonio Xavier Morgado - B.1.,
6584203, de 1999/08/31, Arquivo de Lisboa - Escola EB 2/3
do Canigo - 2.° Ciclo.

Deixam a lista da Direccio

1 - Presidente:

N.° socio 533, Jaime Manuel Gongalves de Freitas -
B.L., 5389717, de 2002/11/19, Arquivo do Funchal - Escola
Secundaria de Francisco Franco - 3.° Ciclo/Sec.

12 - Vogal:

N.°sécio 1888, Ana Paula Correia Alves Vieito Branco
-B.1., 6295184, de 2001/05/15, Arquivo do Funchal - Escola
EB1/PE Visconde Cacongo - 1.° Ciclo.

Passam a vogais efetivos da Direcao:

*N.° socio 3102, Bruno Alexandre Ferreira de Sousa -
B.1.,11456343, de 2004/04/01, Arquivo do Funchal -
Escola EB1/PE Curral das freiras - 1.° Ciclo.

*N.° socio 1872, Dalila Maria Vieira Ornelas - B.L.,
10776314, de 2002/05/13, Arquivo do Funchal - Escola
EB 2/3 Canigal - 3.° Ciclo/Sec.

REORGANIZACAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, POR
RENUNCIA DO PRESIDENTE, MEDIANTE O REAJUSTAMENTO
SEQUENCIAL DOS MEMBROS DA LISTA, NOS SEGUINTES
TERMOS:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Cargo

1 - Presidente:

N.° socio 100, Maria Jodo de Carvalho Gomes - N.°
B.I./C.C. 4587158, 05/12/1996 / Funchal - Escola EBS
Gongalves Zarco - Setor 3.° Ciclo/Sec.

2 - Vice-Presidente:

N.° sdcio 1090, Neli Pereira de Barros - N.° B.I./C.C.
4872781, 04/11/2002 / Funchal - Escola EB Ciclo Funchal -
Setor 3.° Ciclo/Sec.
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3 - Secretario:

N.° socio 2101, Sérgio Miguel Pereira Aguiar - N.°
B.I/C.C. 10480644, 02/07/2003 / Funchal - Escola EB1/PE
Serra de Agua - 1.° Ciclo.

4 - Secretaria:

N.° socio 1918, Maria José Vidal Silva Alves - N.°
B.I./C.C. 4134615, 28/06/2000 / Funchal - Escola EB/PE
Lombada - 1.° Ciclo.

5 - Secretaria:

N.° sécio 108, Helena Paula Baeta da Silva - N.°
B.I./C.C. 9238577, 25/03/2003 / Funchal - EB 2/3 Horacio
Bento de Gouveia- 3.° Ciclo/Sec.

6 - Suplente:

N.° socio 1686, Paula Cristina da Silva Costa - N.°
B.1./C.C. 5363400, 23/01/2001 / Funchal - ES Francisco
Franco - 3.° Ciclo/Sec.

USAM - Uniido dos Sindicatos da Regiio Auténoma da
Madeira - Eleicdo em 19/05/2012, para o Quadriénio
2012/2016.

Efetivos:

José Alvaro de Abreu Silva

Profissdo: Vigilante

Idade: 48 anos

Cargo Sindical: Dirigente Nacional da C.G.T.P.in e do
S.T.A.D.

Michel Tomas Silva

Profissdo: Motorista

Idade: 37 anos

Cargo Sindical: Delegado Sindical do Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias
e Afins da RAM.

Pedro Damido da Silva Carvalho

Profissao: Técnico de Telecomunicagdes

Idade: 49 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacdes e
Audiovisual.

Marcelino Vitorino Santos Rodrigues

Profissdo: Motorista

Idade : 49 anos

Cargo Sindical: Dirigente Sindicato dos Trabalhadores
Rodovidrios e atividades metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira.

Marco Paulo Ferreira Silva

Profissdo: Jardineiro

Idade 31: anos

Cargo Sindical: Dirigente Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao local.

Alexandre do Carmo Luz Fernandes

Profissdo:

Idade:36 anos

Cargo Sindical: Dirigente Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao local.
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Maria José Gomes Afonseca Alves

Profissdo: Empregada Escritorios

Idade: 53 anos

Cargo Sindical. Sindicato dos Trabalhadores - Comércio
e servigos Portugal.

Daniel José Gongalves

Profissao:

Idade: 50 anos

Cargo Sindical: Sindicato das Industrias
Transformadoras energia ¢ atividades
do ambiente.

Duarte Miguel Gongalves Rocha

Profissdo:

Idade:38 anos

Cargo Sindical: Dirigente - Sindicatos dos Trabalhadores
da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da RAM.

Nélio Freitas Sousa

Profissdo: Professor

Idade: 44 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Professores
da Madeira.

Horacio Cruz Camara Mendonga

Profissdo: Carteiro

Idade: 46 anos

Cargo Sindical: Dirigente Nacional do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ teleco-
municagoes.

Cristina Magna Cruz Castro

Profissdo: Empregada de Quartos

Idade: 40 anos

Cargo Sindical: Dirigente - Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo Servigos e
Similares da RAM.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas

Profissdo: Pasteleiro

Idade: 53 anos

Cargo Sindical: Dirigente- Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria.

Manuel Natividade Fernandes Mendonga

Profissdo: Carpinteiro

Idade: 52 anos

Cargo Sindical: Dirigente - Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria.

Antonio Alberto Pontes Gouveia

Profissdo: Motorista- Horarios do Funchal

Idade: anos

Cargo Sindical: Dirigente Sindicato dos trabalhadores
Rodoviarios e atividades metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira.
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Sindicato dos Professores da Madeira. - Eleicio em
16/05/2012, para o Triénio 2012/2015.-

COORDENACAO
Coordenadora Geral:

. Sofia Maria Araujo de Canha Sousa - Professora
do 3.° C.E.B., sécia n.° 6104, nascida a 15/07/1970, natural
de Calheta. Madeira, Luis Pereira de Canha e Maria Zita
Ferreira Aratjo, portadora do B.I. 9242909, de 03/01/2006,
Arquivo do Funchal.

Vice-Coordenadora:

. Margarida Maria Peixoto Fazendeiro -
Educadora de Infancia, s6cia n.° 5051, nascida a 22/08/1970,
natural da Covilhd, filha de Joaquim Alberto Aguilar
Fazendeiro e Maria Teresa Loriga Peixoto Carrilho
Fazendeiro, portadora do C.C. 09312399.

DIRECAO
Setor: Educaciao Pré-Escolar
Efetivos:

. Ana Isabel dos Santos Alves - Educadora de
Infancia, socia n.° 6333, nascida a 27/04/1973, natural da N.*
Sr.? de Fatima, Lisboa, filha de Fernando Afonso Alves e de
Irene de Jesus G. Santos Alves, portadora do C.C. 10042011.

. Ana Isabel Teixeira Mendon¢a - Educadora de
Infancia, socia n.° 4897, nascida a 01/04/1974, natural da
Africa do Sul, filha de Manuel Rufino Mendon¢a e Maria
Isabel Teixeira Silva, portadora do C.C. 10814509.

. Maria Adelaide Ribeiro - Educadora de Infancia,
socia n.° 7603, nascida a 10/06/1973, natural de Baido, filha
de Manuel Ribeiro e Maria Lucinda Ribeiro, portadora do
C.C. 8138737.

. Maria Lidia Leca Brazao Rodrigues - Educadora
de Infancia, socio n.° 4869, nascida a 02/02/63, natural do
Funchal, filha de Manuel de Gouveia Brazdo e de Benvinda
da Silva Lega Brazdo, portadora do C.C. 6204045.

. Teresa Alexandra dos Santos Cardoso -
Educadora de Infancia, sdcia n.° 7969, nascida a 09/05/1975,
natural de Fides, filha de José Antonio Soares Cardoso e de
Maria Alice Gomes dos Santos, portadora do C.C.
10660136.

Suplentes:

. Graca Maria Melim Silva - Educadora de
Infancia, socia n.° 2826, nascida a 10/03/1963, natural de
Sao Pedro, Funchal, filha de José Inacio Silva e Maria José
Melim Silva, portadora do B.I. 6274010, de 19/08/2003,
Arquivo do Funchal.

. Maria Isabel de Ponte Garcés - Educadora de
Infancia, sécia n.° 7849, nascida a 04/06/1972, natural Sao
Vicente, filha de Francisco Pestana Garcés e de Maria
Eduarda de Ponte Garcés, portadora do C.C. 10033929.
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. Marilia Carmo Henriques Santos - Educadora de
Infancia, socia n.° 7537, nascida a 07/02/1981, natural de
Camacha, Santa Cruz, filha de Frederico de Jesus Ferreira
Santos e de Maria Rosa Batista Gomes Henriques Santos,
portadora do C.C. 12203666.

. Delta Patricia Caetano Gouveia - Educadora de
Infancia, sdcia n.° 6111, nascida a 23/11/1974, natural de S.
Pedro, filha de Manuel Gouveia Junior e de Maria Andrea
Silva Caetano, portadora do C.C. 10507849.

. Maria Julieta Ribeiro Queirés Mendonca -
Educadora de Infancia, sdcia n.° 4233, nascida a 02/02/1969,
natural de Braganga, filha de José do Nascimento Queirds e
de Maria Irene Ribeiro, portadora do C.C. 8496692.

Setor: 1.° Ciclo do Ensino Basico
Efetivos:

. Ana Margarida Godinho Figueira - Professora
do 1.° C.E.B., sécia n.° 6751, nascida a 13/05/1979, natural
de Vila Praia de Ancora, filha de José Maria Gongalves
Figueira e Anabela Guerreiro Godinho, portadora do C.C.
11484614.

. Antoénio Alexandre de Melo Cerdeira, Professor
do 1.° C.E.B., sécio n.° 7435, nascido a 03/08/1966, natural
de Cavernaes, Viseu, filho de Alexandre Merino Cerdeira e
de Emilia de Melo Santos Cerdeira, portadora do C.C.
7407217.

. Lucinda Ribeiro Barreira - Professora do 1.°
C.E.B., socia n.° 4408, nascida a 18/01/1971, natural de
Ermelo, Mondim de Basto, filha de Anibal Silva Barreira e
de Iracema da Concei¢do Ribeiro, portadora do C.C.
9546309.

. Sonia Alexandra M. Portela Bastos - Professora
do 1.° C.E.B., s6cia n.° 7854, nascida a 30/12/1980, natural
de Britiande, Lamego, filha de José Portela Luis Bastos e de
%%rigzggrnanda Mendes Assungdo, portadora do C.C.

5 .

. Teresa Margarida de Andrade Caetano B.
Azevédo - Professora do 1.° C.E.B., sdcia n.° 3850, nascida
a 17/07/1965, natural de Sdo Jorge, Madeira, filha de
Manuel Mendonga Caetano e de Maria Paulina de Andrade,
portadora do C.C. 07728998.

Suplentes

. Alexandra Angelina Rodrigues - Professora do
1.° C.E.B., sécia n.° 2989, nascida a 16/10/66, natural do
Monte, Funchal, filha de Antonio Nelson Rodrigues ¢ Maria
Filomena Pestana de Barros Rodrigues, portadora do C.C.
7401673.

. Maria José Gongalves Rocha Rosa, Professora do
1.° C.E.B., socia n.° 2288, nascida a 20/01/1959, natural de
Monte, Funchal, filha de Luis Amandio Gongalves Rocha e
de Maria da Conceigdo Gomes, portadora do C.C. 5429009.

. Maria Inés Farinha Garrido Gouveia -
Professora do 1.° C.E.B., socia n.° 2404, nascida a
05/03/1962, natural de Ponta do Pargo, Calheta, filha de
Manuel Garrido e de Maria Luisa de Gouveia Farinha, por-
tadora do C.C. 6080287.
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. Virgilio Alberto Ferreira de Freitas, Professor do
1° C.E.B,, socio n.° 3163, nascido a 11/08/1959, natural de
Santa Maria Maior, Funchal, filho de José Francisco de
Freitas e de Marieta Gabriela Ferreira de Freitas, portador do
B.I. 5400848, de 17/11/2003, Arquivo do Funchal.

. Susana Daniela de Oliveira Carvalhinho -
Professora do 1.° C.E.B., sécia n.° 7876, nascida a
05/12/1979, natural de Coimbra, filha de Rogério da Silva
Carvalhinho e de Maria Alice Fernandes Oliveira, portadora
do B.I. 11483174, de 13/05/2008, Arquivo do Funchal.

Setor: 2.° Ciclo do Ensino Basico
Efetivos:

. Ana Luisa Marques Lopes, Professora do 2.%/3.°
C.E.B., s6cio n.° 1442, nascida a 17/09/1977, natural de S.
Pedro, Funchal, filha de José Francisco Lopes ¢ de Rosalina
Gouveia Marques, portadora do C.C. 10993725.

. José Lourenco Lima Nunes Viveiros, Professor
do 2.° C.E.B., socio n.° 1442, nascido a 03/01/1955, natural
de Machico, filho de Lourenco Anténio Nunes de viveiros e
de Maria de Lima, portador do Cartdo de Cidaddo 4593068.

. Lidia Jackeline Orfao Vieira, Professora do 2.°
C.E.B., socia n.° 6633, nascida a 04/01/1978, natural de
Venezuela, filha de Manuel de Jesus Orfao e de Lidia Maria
Vieira Freitas, portadora do B.1. 12442744,

. Virginia da Conceicdo de Viveiros Noia -
Professora do 2.° C.E.B., socia n.° 2029, nascida a 04/05/62,
natural de Olhdo, filha de José Perestrelo Noia e Virginia da
Conceicao de Viveiros, portadora do C.C. 6234085.

Suplentes:

. José Manuel Carvalho Nunes - Professor do 2.°
C.E.B., sécio n.® 1761, nascido a 18/11/1950, natural de
Agua de Pena, Machico, filho de Raul Nunes e de Laura
Carvalho, portador do B.1. 2203622, de 28/10/2002, Arquivo
do Funchal.

. Maria Concei¢cdo Rodrigues Mota, Professora do
3.° C.E.B., s6cia n.° 3857, nascida a 20/03/1965, natural de
Camacha, Santa Cruz, filha de Jordao Nobrega da Mota e de
Maria Gilda Baptista Rodrigues Mota, portadora do C.C.
07431839.

. Gabriela Maria Agrela Moniz da Silva,
Professora do 2.° C.E.B., socia n.° 5778, nascida a
08/02/1973, natural de Arco da Calheta, filha de Augusto
Tiago Moniz ¢ de Maria Celeste Agrela, portadora do C.C.
192233130.

Setor: 3.° Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario

Efetivos:

. José Antonio Moniz - Professor do Ensino
Secundario, s6cio n.° 6767, nascido a 27/01/1974, natural de
Africa do Sul, filho de Jodo Moniz e de Maria de Jesus de
Freitas Moniz, portador do C.C. 10374640.
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. José Faustino Mendonga Diogo - Professor do 3.°
C.E.B., s6cio n.° 1305, nascido a 15/02/52, natural do Faial,
Santana, filho de Anténio Mendonga Diogo e Ilda de Sousa
Carvalho, portador do B.I. 2189493, de 14/04/2003,
Arquivo de Funchal.

. Manuel Menezes Franco - Professor do 3.° C.E.B.
e Ensino Secundario, socio n.° 3543, nascido a 14/02/64,
natural de Machico, filho de José Franco e Isabel Moniz de
Menezes, portador do C.C. 6900888.

. Maria Helena Sardinha Borges - Professora do
3.° C.E.B., s6cia n.° 5631, nascida a 30/06/1967, natural de
Funchal, filha de José Gongalves Borges e de Maria José
Ferreira Pereira Sardinha Borges, portadora do B.IL.
7694489, de 04/12/2006, Arquivo de Funchal.

. Nélio de Freitas Sousa - Professor do 3.° C.EB. ¢
Ensino Secundario, sécio n.° 6456, nascido a 05/10/1967,
natural de Sdo Pedro, Funchal, filho de Romano Gongalves
de Sousa ¢ de Maria José de Freitas Sousa, portador do
Cartao de Cidaddo n.° 07807779.

Suplentes:

. Manuel Angelo Alves Lopes - Professor do
Ensino Secundario, socio n.° 8174, nascido a 03/08/1959,
natural de Luanda, Angola, residente em Edf. Varzea park,
Bloco B3 -5.° IF, Funchal, portadora do B.I. 8647366, de
17/12/2004, Arquivo do Funchal.

. Ana Maria de Castro Coelho Oliveira Sousa -
Professora do 3.° C.E.B. e Secundario, socia n.° 6807, nas-
cida a 18/09/1964, natural de Espinho, Aveiro, filha de
Anténio Gomes de Oliveira e Sousa ¢ de Maria Helena de
Castro da Veiga Coelho Oliveira e Sousa, portadora do C.C.
6638903.

. Antonio Leonardo Silva Santos - Professor do 3.°
C.E.B. e Ensino Secundario, socio n.° 5519, nascido a
03/02/1973, natural de Santa Luzia, Funchal, filho de
Henrique Santos e de Zélia Gananga portador do C.C.
10099627.

. Maria Heliodora Martins Carvalho - Professora
do Ensino Secundario, sdcia n.° 4512, nascida a 06/05/1964,
natural do Monte, Funchal, filha de José Carvalho e de
Fernanda Martins Carvalho, portadora do C.C. 6842628.

. Rafaela de Freitas Melim Dias - Professora do 2.°
C.E.B., socia n.° 5685, nascida a 07/11/1967, natural de
Africa do Sul, filha de Manuel Honorato Melim e de Maria
Clara de Freitas, portadora do C.C. 8205766.

Setor: Educac¢ao Especial
Efetivos:

. Cristina Maria Gouveia Gongalves - Educagio
Especial, socia n.° 2698, nascida a 06/06/1966, natural do
Monte, Funchal, filha de Armando César Gongalves e de
Maria Leandra Gouveia, portadora do C.C. 7286240.

. José Manuel Carvalho Badim - Educacio
Especial, socio n.° 7943, nascido a 23/04/1973, natural de
Cavez, Cabeceiras de Baixo, filho de José Teixeira Badim e
de Maria da Conceigdo Carvalho, portador do C.C.
10191250.
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Suplentes:

. Teresa Maria Franca Andrade - Educagio
Especial, socia n.° 928, nascida a 08/10/1954, natural de
Antilhas Holandesas, filha de Julido Maria Fran¢a Andrade e
Alina Boaventura Silva Branco, portadora do B.1. 4576617.

. Maria Ester Sousa Vieira - Educagdo Especial,
socia n.° 1773, nascida a 14/12/1958, natural de Cedofeita,
Porto, filha de Augusto Vieira e de Madalena Sousa Rebelo,
portadora do C.C. 03700877.

Setor: Ensino Particular e Cooperativo
Efetivos:

. Joana Carolina Silveira Sousa - Educadora de
Infancia, socia n.° 8307, nascida a 06/07/85, natural de
Camacha, filha de Antonio Zacarias dos Santos Sousa e de
Palmira Nunes Silveira Sousa, portadora do C.C.
231171641.

. Pedro José Zamora Campos - Professor do
Ensino Artistico, socio n.° 3241, nascido a 16/01/1961, natu-
ral de Venezuela, filho de Pedro José Zamora Romero e
Solange Margarida Campos, portador do C.C. 15715679.

. Rui Miguel Assuncio Guerreiro Rodrigues -
Professor do Ensino Artistico, sécio n.° 7931, nascido a
15/02/1974, natural de Lisboa, filho de Guilherme Francisco
Carvalho Rodrigues e de Adilia Maria P. Assunc¢do
Rodrigues, portador do C.C. 10229117.

Suplentes:

. Elsa Margarida Vieira Baptista - Educadora de
Infancia, sécia n.° 8306, nascida a 18/10/1982, natural de
Funchal, filha de Paulo Augusto Diniz Baptista ¢ de Maria
José Borges Vieira Baptista, portadora do C.C. 12317646.

. Licia Maria Moreira Agrela - Professora do 3.°
C.E.B. e Ensino Secundario, socia n.° 4690, nascida a
05/07/68, natural do Monte, filha de Alvaro de Mendonga
Agrela ¢ Coralia Jodo Moreira Agrela, portadora do C.C.
7872303.

. Domingas Dalila Teixeira Santos - Educadora de
infancia, sécia n.° 6779, nascida a 05/12/1976, natural de
Ribeira Brava, filha de Manuel de Jesus dos Santos e de
Elisa Ascengdo Teixeira Santos, portadora do C.C.
11139932.

Setor: Aposentados
Efetivos:
. Ana da Conceicao dos Ramos Vieira Nunes -
Professora Aposentada, sdcia n.° 401, nascida a 04/12/1950,

natural de Santo Antonio da Serra, Machico, filha de Manuel
Vieira e de Concei¢do Ramos, portadora do C.C. 2133466.

. Clara da Gama Gomes Vasconcelos - Professora
Aposentada, socia n.° 3100, nascida a 21/07/1949, natural de
Canico, filha de Anténio Gomes ¢ de Helena da Gama, por-
tadora do B.I. 1115831, de 28/05/2004, Arquivo do Funchal.

. Maria Helena Barbosa Gong¢alves Lima -
Professora Aposentada, so6cia n.° 7723, nascida a
27/05/1944, natural de Povoa de Varzim, filha de Orlando
Gongalves de Lima e Maria Helena Gomes Barbosa, porta-
dora do B.I. 7180755, de 30/01/2008, Arquivo do Funchal.

. Zélia Mota Jardim Freitas - Professora
Aposentada, sécia n.° 440, nascida a 27/12/1944, natural de
Santa Luzia, Funchal, filha de Jodo Maria Freitas e de
Soledade Mota Freitas, portadora do C.C. 01327295.

Suplentes:

. Ana Paula Abreu de Sousa Agrela - Educadora de
Infincia, socia n.° 1099, nascida a 01/12/1947, natural de
Funchal, filha de Jos¢ de Sousa de agrela e de Sara de Abreu
de Agrela, portadora do C.C. 361354.

. Ariete Maria Abreu Vieira da Luz Gouveia -
Professora Aposentada, so6cia n.° 2859, nascida a
16/03/1956, natural de Santo Anténio, Funchal, filha de
Leonel Vieira da Luz e Maria Fernandes Abreu, portadora do
B.I. 4864580, de 26/09/2003, Arquivo do Funchal.

. Maria Fatima Gomes da Silva - Professora
Aposentada, sécia n.° 836, nascida a 13/12/1946, natural de
Sdo Vicente, filha de Jodo Gomes e de Palmira Lucia da
Encarnacdo, portadora do Cartdo de Cidadao n.° 1062494.

. Salvina Maria Franco da Silva Barros -
Professora Aposentada, sécia n.° 2859, nascida a 16/03/1956,
natural de Santo Anténio, Funchal, filha de Leonel Vieira da
Luz e Maria Fernandes Abreu, portadora do B.1. 4864580, de
26/09/2003, Arquivo do Funchal.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Efetivos:

. Rita Maria Dias Pestana - Professora da
Educagdo Especial, socia n.° 698, nascida a 24/09/1953,
natural do Seixal, Porto Moniz, filha de Antdnio Fernandes
Pestana e Maria Lucinda Dias Pestana, portadora do B.I.
2318043, de 06/03/2008, Arquivo do Funchal.

. Ana Graca Ribeiro T. C. Freitas Capelo -
Professora do 1.° C.E.B., sbécia n.° 2834, nascida a
30/09/1962, filha de Noémio Silvino Fernandes Rodrigues e
Maria Leonor Ribeiro Teles, portador do Cartdao de Cidaddo
n.° 5625957.

. Helena Paula Silva Abreu Freitas - Professora da
Educagdo Especial, socia n.° 2723, nascida a 21/05/1965,
natural da Sé, Funchal, filha de Fernando Gongalves de
Abreu e Rosa Maria Silva Abreu, portadora do Cartdo de
Cidadio n.° 6908078.
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Suplentes:

. Jodo Francisco de Jesus Nunes - Professor do
Ensino Secundario, socio n.° 1340, nascido a 28/01/1957,
natural do Uruguai, filho de Francisco Nunes Anselmo e
Maria de Jesus, portador do Cartdo de Cidaddo n.°
07285476.

. Susana Ariana Alves Freitas - Professora do
Ensino Secundério, socia n.° 3303, nascida a 04/02/1967,
natural de Camara de Lobos, filha de Agostinho de Freitas ¢
de Alcinda de Freitas Alves, portador do Bilhete de
Identidade 7286325, de 25/06/2004, arquivo de Funchal.

. Luisa Maria de Castro Camacho Afonseca,
Professora do 3.° Ciclo e Secundario, socia n.° 3347, nasci-
da a 10/02/1962, natural de Sdo Martinho, filha de Dionildo
Gomes Camacho ¢ de Maria Salomé Romao de Castro
Camacho, portadora do Cartdo de Cidaddo n.° 6134005.

CONSELHO FISCAL
Efetivos:

. Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongcalves -
Professora da Educacdo Especial, socia n.° 3000, nascida a
28/02/66, natural de Santa Maria Maior, Funchal, filha de
Agostinho da Silva Lega e Maria da Concei¢do Rodrigues
Pinto, portadora do Cartdo de Cidaddo n.° 07014214.
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. Maria Gabriela Relva Gongalves Aguiar Pombo
- Professora do 2.° C.E.B., s6cia n.° 1241, nascida a
28/05/52, natural da Ponta do Sol, filha de Manuel
Gongalves Junior e Ana Concei¢do Silva Relva, portadora
do Cartdo do Cidadao 4717956.

Fatima Amélia de Abreu - Educadora de Infancia,socia
n.° 2335, nascida a 13/12/59, natural de S. Martinho,
Funchal, filha de Eduardo Juvéncio de Abeu e Maria
Deolinda Fernandes Camacho, portadora do B.I. 5384128,
de 11/11/02, Arquivo do Funchal.

Suplentes:

Luisa da Paixdo Amaral Mota de Gouveia, Professor
do 3.° Ciclo e Secundario, nascida a 29/03/1951, filha de
Antonio Francisco de Gouveia e de Adriana da Mota, porta-
dora do Cartao de Cidaddo 05521754.

Pedro Tiago Guedes Miranda Teles, socio n.° 8312,
nascido a 15/09/1982, residente em caminho do Vigario, 30
A, Camara de Lobos, portador do Cartdo de Cidaddo n.°
12214672.

Maria Fatima Neves Rodrigues Diogo - Professora do
3.° C.E.B. e Secundario, socia n.° 1780, nascida a 27/02/60,
natural de Angola, filha de Julio Nascimento Rodrigues e de
Maria Vénea Correia Nunes, Portadora do B.1. 7137854, de
14/04/20003, Arquivo de Funchal.






Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 9,65 (IVA incluido)



