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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao n.° 5/2013

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a Associacio
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a
FETESE - Federac¢ao dos Sindicatos da Industria e Servicos
e Outros - Alteracao Salarial e Outras/Texto Consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10 de 18 de julho de 2013, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 10, IIT Série, de 18 de julho de 2013, nao tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78,
de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos e Outros - Alteragdo Salarial e
Outras/Texto Consolidado, publicado no JORAM, III Série,
n.° 10, de 18 de julho de 2013, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Autéonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associacdes sindicais signatd-
rias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associacdes sindicais sig-

natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de

empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabe-

la de remuneragdes minimas e o valor do subsidio de refei-
¢do desde 1 de abril de 2013.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 28
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 6/2013

Portaria de Extensao do CCT entre a ACIF-CCIM - Associacao
Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e
Industria da Madeira e a ACS - Associacao do Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM - Revisao.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 11 de 2 de agosto de 2013, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
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mediante a publica¢do do competente Projecto no JORAM,
n.° 11, III Série, de 2 de agosto de 2013, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.° ¢ n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a ACS - Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da RAM - Revisdo, publicado no
JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de agosto de 2013, so torna-
das aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical sig-
nataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto ao
subsidio de alimentagdo, desde 1 de maio de 2013.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 28
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educacédo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol -
Alteracao.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, ¢ 114.° ¢ 116.° do Coddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol - Alteragdo, publica-
do no BTE, n.° 30 de 15 de agosto de 2013, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria ¢ a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30 de 15 de agos-
to de 2013, foi publicada a Convengéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizac¢do das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A LIGA PORTUGUESA
DE FUTEBOL PROFISSIONAL E O SINDICATO DOS
JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL -
ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° ¢ don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol - Alteragado, publicado no
BTE, n.° 30 de 15 de agosto de 2013, e transcrito neste
JORAM, sio tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical signatd-
ria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical sig-
nataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 28
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.



ML

2 de setembro de 2013

Niimero 13

Convencgoes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de
Futebol - Alteracao.

A LIGA PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIO-
NAL, pessoa coletiva niimero 502 136 219, com sede na rua
da Constituicdo, n.° 2555, na cidade do Porto, neste ato
representada pelo seu Presidente Mario Silvares de Carvalho
Figueiredo e pelo seu Diretor da Comissdo Executiva José
Miguel dos Santos Reis Sampaio e Nora, com poderes para
a obrigar, ao diante abreviadamente designada por LIGA
PORTUGAL; e o SINDICATO DOS JOGADORES PRO-
FISSIONAIS DE FUTEBOL, pessoa coletiva nimero 500
965 706, com sede na Rua do Almada, n.° 11, 3.° D.to, 1200-
288, em Lisboa, neste ato representado pelo seu Presidente,
JOAQUIM MANUEL EVANGELISTA DA SILVA e pelo
seu Vice-Presidente JOSE CARLOS MARTINS FERREI-
RA, com poderes para o obrigar, ao diante abreviadamente
designado SJPF;

Considerando que:

A. As partes celebraram entre si, em 19 de julho de 2012,
um acordo de alteragdo do contrato coletivo de trabalho dos
jogadores profissionais de futebol que haviam celebrado
entre si e que foi publicado no BTE n.° 30, de 15 de agosto
de 2012;

B. As razdes de ordem econdémico-financeira e orcamen-
tal que justificaram a alteragdo referida no considerando
anterior se mantém validas, ou até se reforgaram;

C. O presente acordo se aplica ao sector do futebol (fute-
bol de 11) e abrange todas as sociedades desportivas e fute-
bolistas profissionais domiciliados em territdrio nacional em
numero aproximado de entidades patronais de 32 e de joga-
dores de 4343.

Acordam, livremente e de boa-fé, na celebragdo do pre-
sente acordo de alteragdo do acordo referido na clausula A.,
supra, cujos termos e condi¢des sdo os constantes dos consi-
derandos que precedem e das clausulas seguintes:

I - Prorrogagao da alterag@o temporaria do CCT
Cléausula primeira
1- A alteragdo temporaria do CCT prevista nas clausulas
segunda a quarta do acordo referido na clausula A, supra,

prolonga-se por mais duas épocas desportivas.

2- Em consequéncia do acordado pelo nimero preceden-
te, as clausulas alteradas passam a ter a redagdo seguinte:

«Clausula segunda:

E aditado ao CCT dos Jogadores Profissionais de Futebol
um novo artigo, o artigo 32.°-A, com a seguinte redagéo:

Artigo 32.°-A

1- Os jogadores profissionais que celebrem contrato de
trabalho desportivo nas épocas desportivas de 2012/2013,

2013/2014 e 2014/2015 - com excegdo dos celebrados com
clubes da 1.* Divisdo Nacional (I Liga), aos quais se aplica o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° - tém direito, nas
épocas desportivas 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 e
2015/2016, as seguintes remuneragdes base minimas:

a) 2° Divisao Nacional de Honra - 1,75 vezes a remuneragao
minima nacional estabelecida para os trabalhadores em
geral;

b) 2.% Divisdo B - 1,5 vezes a remuneragdo minima nacional

estabelecida para os trabalhadores em geral;

¢) 3.* Divisdo - 1,25 vezes a remunera¢do minima nacional

estabelecida para os trabalhadores em geral;

2 - Os jogadores profissionais com idade até 23 anos e
que sejam considerados “formados localmente” que cele-
brem o seu primeiro contrato de trabalho desportivo nas épo-
cas desportivas de 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015, tém
direito, nos dois primeiros anos de contrato, a remuneracao
base minima correspondente a remuneracdo minima mensal
garantida estabelecida pelo governo para os trabalhadores
em geral.

§ Considera-se “jogador formado localmente” aquele que
tenha sido inscrito na Federac¢do Portuguesa de Futebol, pelo
periodo correspondente a trés épocas desportivas, entre os 15
e os 21 anos.

3 - O jogador que, enquadrando-se na situagdo prevista
no numero anterior, jogue, durante uma época desportiva,
em mais de metade dos jogos oficiais em que a sociedade
desportiva participe tera direito, a partir da época desportiva
imediatamente seguinte, & remuneracdo minima prevista
para a competicdo em que participe.

4 - Os jogadores que, enquadrando-se na situagdo previs-
ta no niumero dois, sejam transferidos nas duas épocas sub-
sequentes a da contratagdo, terdo direito a 12 % do montan-
te liquido pelo qual se efetue a transferéncia.

5 - O jogador que se encontre a auferir a remuneragao
estabelecida no ntimero 1 tera direito a um bonus extraordi-
nario quando a sociedade desportiva apresente lucro no exer-
cicio correspondente a época desportiva em que vigorou o
contrato de trabalho desportivo.

6 - O bonus previsto no niimero anterior ndo podera ser
inferior a cinco vezes a retribui¢do minima salvo se o lucro
apurado ndo o permitir, caso em que o lucro sera rateado
entre os jogadores que tenham direito ao bonus.

Clausula terceira:

Com excegdo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos n.°s
2 a 6 do artigo 32.°, ficam suspensos os limites minimos
salariais previstos no artigo 32.° nas épocas desportivas
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, relativa-
mente aos contratos celebrados nas épocas desportivas de
2012/2013, 2013/2014 ¢ 2014/2015.

Clausula quarta:

No final de cada periodo de inscricdes de jogadores, a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional dard conhecimento



ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol da rela-
¢do dos contratos celebrados nos termos do artigo 32.°-A.»

IT - Alteragdo definitiva do n.° 5 do artigo 38.° do CCT
Cléausula segunda

O n.° 5 do artigo 38.° do CCT do Jogadores Profissionais
de Futebol a ter a seguinte redagao:

Artigo 38.°

Direito de Imagem

[...]

5 - A exploragdo do direito de imagem dos jogadores
profissionais integrado nas transmissoes televisivas em canal
aberto, ou codificado (excluindo, nomeadamente, transmis-
sdo na Internet), dos jogos dos campeonatos nacionais con-
fere ao SJPF o direito a receber uma parcela da taxa a pagar
pelo clube visitado a LIGA, a pagar pela LIGA ao SJPF, no
prazo de 30 dias apos efetivo recebimento do clube, no valor
de:

5.1 -1.000,00 EUR por jogo transmitido em canal aberto
dal Liga;

5.2 - 600,00 EUR por jogo transmitido em canal codifi-
cadodalLigae

5.3 - 187,50 EUR por jogo transmitido em canal codifi-
cado da II Liga.

Clausula terceira

Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor
do acordo referido no considerando A., supra.

Clausula quarta

Feito em triplicado e _coméaost(_) qor uatro folhas escritas
na frente, no Porto, no dia 08 de julho de 2013, ficando um
original na posse de cada uma das partes outorgantes e um
?ara envio ao Ministério competente na area do trabalho, nos
ermos legais.

Pela LIGA PORTUGAL

O Presidente,

Mario Figueiredo
O Diretor Executivo,
José Miguel Sampaio e Nora

Pelo SJPF

O Presidente,

Joaquim Evangelista
Vice-Presidente,

José Carlos Ferreira

Depositado em 5 de agosto de 2013, a fls 141 do livro 11, com
o n.° 70 /2013, nos termos do artigo 494.° do Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 30, de 15/08/2013).
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