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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Direcéo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho
Despachos:

Portarias de Condi¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Convencdes coletivas de Trabalho:

Organizacdes do Trabalho:
Comissoes de Trabalhadores:

Estatutos :

Empresa dos Horarios do Funchal, S.A. - Eleicio em
10/02/2014, para o Triénio de 2014/2016.

Preambulo

Os trabalhadores da Empresa Horérios do Funchal, com
sede na Fundoa de Baixo, Funchal, no exercicio dos direitos
que a Constitui¢do da Republica Portuguesa e a Lei lhes con-
ferem, dispostos a reforgar a sua unidade e a defender os
seus legitimos interesses ¢ direitos, aprovam os seguintes
estatutos da Comissdo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 - O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa.

2 - O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na Lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3 - Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente o de participar na consti-
tuicdo da Comissdo de Trabalhadores (CT), na aprovagdo
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcdo.

Artigo 2.°
Orgio do coletivo
Sdo orgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;
b) A Comissdo de trabalhadores;
c) As Subcomissodes de trabalhadores.

Artigo 3.°
Plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores, forma democratica de
expressdo e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, ¢
constituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme
a definiggo do artigo 1.°.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario dos trabalhadores
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos
trabalhadores;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respeti-
vo programa de agdo;

c) Aprovar ou alterar os estatutos da CT;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos
nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevan-
te para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam submeti-
dos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°
Convocaciao do plenario dos trabalhadores
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa,
com indicacdo da ordem de trabalhos e fundamentagdo da
iniciativa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

1 - O plenario dos trabalhadores sera convocado com a
antecedéncia minima de cinco dias, por meio de anuncios
colocados nos locais destinados a afixacdo de propaganda e
ou por mensagem de correio eletronico enviada aos traba-
lhadores da empresa.



2 - Para cumprimento do disposto na alinea b) do artigo
5.°a CT deve fixar a data ¢ local da reunido do plenario e
proceder a sua convocatoria no prazo maximo de quinze dias
da rece¢do do requerimento.

Artigo 7.°
Reunibes do plenario dos trabalhadores
1 - O plenario dos trabalhadores retine ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo da atividade desenvolvida

pela CT.

2 - O plenario dos trabalhadores retine extraordinaria-
mente sempre que se mostre necessario:

a) As convocatdrias para estes plenarios serdo feitas nos ter-
mos e com 0s requisitos previstos no artigo 5.°, com a ante-
cedéncia possivel face ao assunto, de modo a garantir a pre-
sen¢a do maior niimero de trabalhadores.

Artigo 8.°
Plenario de Ambito limitado
Poder-se-ao realizar plenarios por local de trabalho, ou

categoria profissional que se pronunciardo sobre assuntos de
interesse especificos para o respetivo ambito.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario dos
trabalhadores

1 - O plenario dos trabalhadores delibera validamente
sempre que nele participem 20% ou 100 trabalhadores da

empresa.

2 - As deliberagdes sao validas se tomadas pela maioria
simples dos trabalhadores presentes.

3 - Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votan-
tes para a seguinte deliberagdo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns dos
seus membros.

4 - O Plenério ¢ dirigido pela CT.
Artigo 10.°

Sistema de votacido em plenario
dos trabalhadores

1 - O voto ¢ sempre direto.
2 - A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o

voto a favor, o voto contra e a absten¢do, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 - O voto ¢é secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdbes de Comissdes de Trabalhadores e
Subcomissdes, a aprovagao e alteragdo dos estatutos e a ade-
s30 a Comissdes Coordenadoras.

4 - As votagdes referidas no n.° 3 decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 - O plenario dos trabalhadores ou a CT pode decidir
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no
nimero 3 do presente artigo.

Artigo 11.°
Discussio em plenario dos trabalhadores

1 - S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario, as delibera¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros, de
Subcomissodes de Trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 - A CT pode submeter a discussdo prévia qualquer deli-
beragéo.

Comissao de Trabalhadores
Artigo 12.°
Natureza da CT

1 - A CT € o orgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituigdo da Republica, na Lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2 - Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no niimero anterior.

Artigo 13.°

Direitos da CT

1 - Constituem direitos da CT, nos termos da Lei e des-
tes estatutos:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da
sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar, entre outros, em processos de reestruturacdo da
empresa, na elaborag¢ao dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional e em procedimentos relativos a alteragéo
das condigdes de trabalho;
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d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho, direta-
mente ou por intermédio das respetivas Comissdes
Coordenadoras;

Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
Promover a eleigdo de representantes dos trabalhadores para
os Orgdos sociais da empresa;

Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de ges-
tdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com os seus direitos.

e)

2)

2 - Compete a subcomissdo de trabalhadores, de acordo
com orientagdo geral estabelecida pela Comisséo:

a) Exercer, mediante delegacdo pela comissdo de trabalhado-
res, os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e ) do niime-
ro anterior;

b) Informar a CT sobre os assuntos de interesse para a ativida-
de desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respetivo estabele-
cimento e a comissdo de trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgio de gestdo do estabelecimento, nos ter-

mos da alinea g) do nimero anterior.
Artigo 14.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 - O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2 - A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situag@o dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores na empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € serao
estabelecidas relagdes de cooperacdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organiza-
¢do de classe, de mobiliza¢do dos trabalhadores e do refor-
¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica

dos trabalhadores no funcionamento, direg¢do, controlo e em

toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;
¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica,

profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o

desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de

riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel na

defesa dos seus interesses e direitos;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa
e de todas as entidades ptblicas competentes o cumprimen-
to e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitan-
tes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e
Comissdes Coordenadoras;

Assumir, ao seu nivel de atuacao, todas as responsabilidades
que para as organizagdes dos trabalhadores decorram da luta
geral pela liquidacdo da exploragdo do Homem pelo
Homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa e

democratica.
Artigo 16.°
Controlo de gestio

1 - O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover,
com base na respetiva unidade e mobilizagao, a intervencao
democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 - O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na Lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 - Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a
sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestio da empresa

1 - A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de se reu-
nir com uma periodicidade minima mensal com o 6rgao de
gestdo da empresa para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos.

2 - Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as Subcomissdes de Trabalhadores em relagao as dire-
¢Oes dos respetivos estabelecimentos.
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Artigo 19.°

Conteudo do direito a informacao

1 - Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informa-
¢Oes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2 - Ao direito previsto no niimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacdo, vinculando ndo s6 o
orgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3 - A comissao de trabalhadores tem direito a informagao
sobre:

a)
b)

Planos gerais de atividade e orcamento;

Organizagdo da produg¢ao e suas implica¢des no grau da uti-
lizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

Situacdo do aprovisionamento;

Previsdo, volume e administragdo de vendas;

Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basi-
cos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por gru-
pos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentis-
mo;

Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de
resultados e balancetes;

Modalidades de financiamento;

Encargos fiscais e parafiscais;

Projeto de alteragdo do objeto, do capital social ou de recon-
versao da atividade da empresa

©)
d)
e)

g)
i)

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de consulta da CT

1 - Sem prejuizo de outros previstos na lei, t€m de ser
precedidos de pedido de parecer escrito a CT os seguintes
atos de gestdo da empresa:

a)
b)

©)

Modificagdo dos critérios de classificag@o profissional e de
promogoes dos trabalhadores;

Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabeleci-
mento;

Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo
substancial, diminui¢do do niimero de trabalhadores, agra-
vamento das condigdes de trabalho ou mudangas na organi-
zagdo de trabalho;

Dissolugdo ou pedido de declaragdo de insolvéncia da
empresa;

Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para
vigilancia a distancia no local de trabalho;

Tratamento de dados biométricos;

Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;
Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

Alteragdo de horarios de trabalho;

Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;
Encerramento temporario ou definitivo de estabelecimento.

d)

2 - O parecer referido no numero anterior deve ser emiti-
do no prazo de 10 dias a contar da rececdo do escrito em que
for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengao
da extensdo ou complexidade da matéria.

3 - Quando seja solicitada a prestag@o de informagao per-
tinente sobre as matérias relativamente as quais seja requeri-
da a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacao de
reunido, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informa-
¢des ou da realizagdo da reunido.

4 - Quando esteja em causa decisdo por parte do empre-
gador no exercicio de poderes de direcdo e organizagdo
decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de
informagao e consulta deve ser conduzido por ambas as par-
tes no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 21.°
Conteudo do Controlo de gestiao

Para a realiza¢do do controlo de gestdo, a CT exerce a
competéncia e goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢camento da empresa e
suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores,
medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificagdo administrativa;

Apresentar & empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualificacdo inicial e a formacdo continua dos
trabalhadores, a melhoria das condigdes de trabalho nomea-
damente da seguranca e saude no trabalho;

Defender junto dos orgios de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

b)

<)

d)

e)

Artigo 22.°
Exercicio do direito a informacéo

1 - A comissdo de trabalhadores ou a subcomisséo solici-
ta por escrito, respetivamente, ao 6rgao de gestdo da empre-
sa ou do estabelecimento os elementos de informagao res-
peitantes as matérias abrangidas pelo direito a informagao.

2 - A informagao ¢ prestada por escrito, no prazo de oito
dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito de a CT ou a Subcomissdo de trabalhadores receber
informagao em reunido a que se refere o artigo 17.° destes
estatutos.

Artigo 23.°
Processos de reestruturacio da empresa

1 - O direito de participar nos processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela Comissdo de Trabalhadores, quando se
trate de reestruturagdo da empresa;

Através da correspondente Comissdo Coordenadora, quan-
do se trate da reestruturacdo de empresas do setor a que per-
tenca a maioria das Comissdes de Trabalhadores por aquela
coordenadas;

b)
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2 - No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, as Comissdes de Trabalhadores e
as Comissdes Coordenadoras tém de:

a) Ser previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos
¢ prazos previstos do n.° 2 do artigo 20.°, sobre as formula-
¢des dos planos ou projetos de reestruturagio;

Ser informadas sobre a evolugdo dos atos subsequentes;
Ser informadas sobre a formulagdo final dos instrumentos
de reestruturagdo e de se pronunciarem antes de estes serem
aprovados;

Reunir com os 6rgaos encarregados de trabalhos preparato-
rios de reestruturagio;

Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos 6rgdos
competentes da empresa.

b)
¢)

d)

e)

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza, nomeadamente, dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

Intervir no controlo dos motivos e do processo para despe-
dimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Receber a comunicacdo de contratos a termos celebrados e
do respetivo motivo justificativo, bem como de cessacdo de
contratos a termo;

Ser ouvida sobre a elaborag@o do mapa de férias, na falta de
acordo com os trabalhadores sobre a respetiva marcagao.

b)

¢)

d)

Artigo 25.°
Gestiao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participacdo na elaboracio da legislacio
do trabalho

A participacao da CT na elaboragdo da legislacao do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competén-
cia e direitos da Comissao de Trabalhadores

Artigo 27.°
Tempo para o exercicio de voto secreto

1 - Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a Lei e com estes estatutos, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento respetivo.

2 - O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 28.°
Plenarios e reunides

1 - Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2 - Os trabalhadores tém o direito de realizar plendrios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3 - O tempo despendido nas reunides referidas no nume-
ro anterior nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalha-
dor e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

4 - Para os efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT ou a Subcomissao
de Trabalhadores comunicara a realizacao das reunides aos
orgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
¢ oito horas.

Artigo 29.°
Acio da CT no interior da empresa

1 - A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2 - Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circula¢do nos mesmos e o contato direto com os
trabalhadores.

Artigo 30.°

Direito de afixacio e distribuicio de
documentos

1 - A CT tem o direito de afixar documentos ¢ propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade
patronal.

2 - A CT tem o direito de divulgar documentos no portal
da empresa, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

3 - ACT tem o direito de divulgar documentos por via
electronica através de envio de correio electronico para os
trabalhadores.

4 - A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do de docu-
mentos nos locais de trabalho e durante o horario de traba-
lho.
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Artigo 31.°

Direito a instalacdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 32.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 33.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT,
Subcomissdo de trabalhadores ou Comissdo Coordenadora
dispdem para o exercicio das respetivas atribuigdes, de um
crédito de horas indicado na legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 - Consideram-se justificadas as auséncias dos trabalha-
dores da empresa que sejam membros da estrutura represen-
tativa dos trabalhadores, designadamente da CT, de
Subcomissoes e de Comissdes Coordenadoras, no exercicio
das suas atribuigOes e atividades.

2 - As auséncias referidas no niimero anterior conside-
ram-se justificadas e contam para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

Artigo 35.°
Autonomia e independéncia da CT

1 - ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacio
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2 - E proibido as entidades e associagdes patronais pro-
mover a constituicdo, manutengdo ¢ atuagdo da CT, ingerir-
se no seu funcionamento ¢ atividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 36.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Proibicao de atos de discriminacio
contra os trabalhadores

1 - E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou ata que vise subordinar o emprego de qual-
quer trabalhador a condigdo de este participar ou nao nas
actividades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos
nestes estatutos.

2 - Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 38.°
Protecio legal

Os membros da CT, Subcomissdes e das Comissdes
Coordenadoras gozam da protecdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial os
previstos na Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 39.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 - A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus Estatutos na Secretaria Regional responsavel pela area
laboral.

2 - A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
fins previstos na Lei.

3 - ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 - A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5 - Qualquer dos seus membros, devidamente credencia-
do, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do dispos-
to no artigo 46.°.

Artigo 40.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes,
competéncias, direitos garantias reconhecidos ao coletivo
dos trabalhadores ¢ a CT, bem como aos respetivos mem-
bros, podem ser alargados por convengdo coletiva, acordo de
empresa, ou usos da empresa que estabelecam um regime
mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais
imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.
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Composicao, organizacio e funcionamento da
Comissao de Trabalhadores

Artigo 41.°

Sede da CT
A Sede da CT localiza-se na Sede da empresa.

Artigo 42.°
Composicao

1 - A CT é composta por cinco elementos, caso o nume-
ro de trabalhadores da empresa Horarios do Funchal aumen-
te ou diminua, o ato eleitoral que se aproxime deve aumen-
tar ou reduzir o numero de elementos, de modo a se ajustar
ao Artigo 417.° do Cdédigo do Trabalho.

2 - Em caso de rentincia, destitui¢do ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a subs-
tituir.

3 - Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 43.°
Duraciao do mandato

O mandato da CT ¢ de 3 anos. A CT mantém-se, contudo
em funcionamento até ser substituida por outra, mas ndo
podera estar em funcionamento mais de 4 anos.

Artigo 44.°
Perda de mandato

1 - Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifi-
cadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 - A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 42.°.

Artigo 45.°
Delegacio de poderes entre membros da CT

1 - E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, inclusive nos elementos suplentes da lista, mas
essa delegagdo so produz efeitos numa tnica reunido da CT,
ou enquanto houver mandato especifico e por escrito para
tal.

2 - Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura-
¢do ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz
efeitos durante o periodo indicado.

3 - A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 46.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 47.°

Deliberagoes da CT

As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 48.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1 - A atividade da CT ¢é coordenada por um secretariado
composto por trés membros, eleito na primeira reunido apos
a investidura.

2 - Compete ao secretariado elaborar as convocatorias
das reunides e as respetivas ordens de trabalho, dirigir e
secretariar as reunioes, elaborar as atas das reunides e dar
execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incum-
bidos outros membros da CT.

3 - As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 49.°
Reunides da CT
1 - A CT retine ordinariamente uma vez por més.
2 - Podem realizar-se reunides extraordinarias:
a) Sempre que ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos;
¢) Se o secretariado considerar necessario.
Artigo 50.°
Financiamento

1 - Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais edi-
tados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 - A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios
as receitas e despesas da sua atividade.
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Artigo 51.° Artigo 56.°
Subcomissoes de Trabalhadores Comissao eleitoral
1 - Poderdo ser constituidas Subcomissdes de 1 - O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-

Trabalhadores, nos termos da lei.

2 - A duracdo do mandato das Subcomissdes de
Trabalhadores € de 3 anos, coincidindo com o da CT.

3 - A atividade das Subcomissdes de Trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na Lei.

Artigo 52.°
Comissoes Coordenadoras

1 - A CT articulara a sua agdo com as Comissdes de
Trabalhadores da Regido e outras CT’s do mesmo setor.

2 - Deverd ainda articular a sua atividade com as
Comissdes de Trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagdo ¢ da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitdrias
Artigo 53.°

Constitui parte integrante destes estatutos o
regulamento eleitoral, que se anexa.

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT e
outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 54.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa.

Artigo 55.°
Principios gerais sobre o voto
1 - O voto ¢ direto e secreto.

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de
doenga, licengas ao abrigo do regime legal da parentalidade
ou em dia de folga.

3 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmo-
nia com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

toral, adiante designada por CE, constituida por trés traba-
lhadores, eleitos entre os membros da CT da empresa, um
dos quais ¢ presidente.

2 - O processo eleitoral ¢ desencadeado pela CT em exer-
cicio e dirigido pela CE, podendo candidatar-se a essa elei-
¢do as listas subscritas por pelo menos 100 ou 20% dos tra-
balhadores.

3 - O mandato da CE vigora desde a proclamacao da sua
eleicdo até a proclamagdo dos resultados do processo de elei-
¢do da CT.

4 - Cada lista concorrente designara um delegado que
integrara a CE, cujo mandato coincide com a duragdo do
processo eleitoral, sendo as delibera¢des tomadas por maio-
ria.

5 - A CE s6 pode deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

6 - A CE delibera por maioria dos seus membros presen-
tes, tendo voto de qualidade, em caso de empate, o presiden-
te da CE.

Artigo 57.°

Caderno eleitoral

1 - A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos tra-
balhadores que procedem a convocagdo da votacdo, no prazo
de quarenta ¢ oito horas apds a recegdo da copia da convo-
catoria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empre-
sa.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome e nimero de
funcionario dos trabalhadores da empresa, a data da convo-
cagdo da votagdo.

Artigo 58.°

Convocatoria da eleicdo

1 - O ato eleitoral para a eleigdo da Comissao de
Trabalhadores ¢ convocado com a antecedéncia minima de
20 dias sobre a respetiva data.

2 - A convocatéria menciona expressamente o dia, o
local, o horario ¢ o objeto da votagdo.

3 - A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para afi-
xagd0 de documentos de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4 - Uma cdpia da convocatdria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rece¢do, ou entregue com protocolo.
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5 - Com a convocagdo da votagdo deve ser publicitado o
respetivo regulamento.

6 - A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade
dos trabalhadores que procedam & convocagdo da votagdo.

Artigo 59.°
Quem pode convocar o ato eleitoral
1 - O ato eleitoral ¢ convocado pela CE.

2 - O ato eleitoral pode ser convocado por 20% ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 60.°
Candidaturas

1 - Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a elei¢do de
Subcomissdo de Trabalhadores, por 10% de trabalhadores do
respetivo estabelecimento.

2 - Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 - As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo ¢ obrigatoria a candidatura a todos os
orgaos.

4 - As listas poderdo integrar membros suplentes, nao
podendo o numero destes ser superior ao dobro dos efetivos.

5 - As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla, com a indicag@o dos candidatos.

6 - As candidaturas sdo apresentadas até 14 dias antes da
data para o ato eleitoral.

7 - A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo pelos proponentes.

8 - A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data
e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

9 - Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através

de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 61.°

Rejeicdo de candidaturas

1 - A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da
documentag@o exigida no artigo anterior.
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2 - A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 - As irregularidades e violagdes a estes estatutos deteta-
das, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificacao.

4 - As candidaturas que, findo o prazo referido no ntime-
ro anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a vio-
lar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declarag@o escrita, com indicacdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 62.°
Aceitacao das candidaturas

1 - Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais indica-
dos no n.° 3 do artigo 58.°, a aceitacdo de candidatura.

2 - As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 63.°
Campanha eleitoral

1 - A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo das
candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que
nesta ultima ndo haja propaganda.

2 - As despesas com a propaganda eleitoral sdao custea-
das pelas respetivas candidaturas.

3 - As candidaturas devem acordar entre si o0 montante
maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 64.°

Local e horario da votacio

1 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a nao prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

2 - A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

3 - A votagao decorre entre as 06:00 ¢ as 19:00 horas do
dia marcado para o efeito.

4 - Os trabalhadores podem votar durante o respetivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

5 - Nos estabelecimentos, ou setores da empresa, geogra-
ficamente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.
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6 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros moti-
vos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero ante-
rior, a divulgacao dos resultados e a correspondente afixacao
em edital, do apuramento provisério dos resultados eleito-
rais, ndo podera decorrer antes das 19:00 horas.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1 - Podem existir mesas de voto nos estabelecimentos
com mais de 100 eleitores.

2 - A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500
eleitores.

3 - Os trabalhadores dos estabelecimentos com menos de
100 eleitores podem ser agregados, para efeitos de votagdo,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

4 - As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo que os trabalhadores possam votar sem pre-
judicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

5 - Os trabalhadores referidos no n.° 3 tém direito a votar
dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso contrario,
a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Composi¢ao e forma de designagio das
mesas de voto

1 - As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respetiva votagao, ficando para esse efei-
to, dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2 - A competéncia da CE ¢ exercida, nos estabelecimen-
tos geograficamente dispersos, pelas Subcomissdes de
Trabalhadores, caso existam.

3 - Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1 - O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 - Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e
simbolos, se todos os tiverem.

3 - Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4 - A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade

necessaria e suficiente, de modo que a votag@o possa iniciar-
se dentro do horario previsto.

5 - A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 68.°
Ato eleitoral
1 - Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 - Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respeti-
va selagem.

3 - Os votantes identificados, ao assinarem a lista de pre-
sengas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa, ¢
0s vogais assinalam no caderno eleitoral (lista dos trabalha-
dores no ativo entregue pela empresa) o nome do votante,
que sera confirmado com a identificagdo entregue na mesa.

4 - Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro ¢ entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

5 - As presencas no ato de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

6 - O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indica¢do do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integran-
te da ata da respetiva mesa.

7 - Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.
Artigo 69.°
Valor dos votos

1 - Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2 - Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 - Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou exce-
dendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a
vontade do votante.

4 - Considera-se ainda como voto nulo o voto por corres-
pondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu desti-
no nas condigdes previstas no artigo 70.° ou seja recebido em
envelopes que ndo estejam, devidamente fechados.
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Artigo 70.°
Abertura das urnas e apuramento

1 - A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo.

2 - De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavra-
da uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3 - Os votantes devem ser identificados e registados em
documento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4 - Uma copia de cada ata referida no n.° 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5 - O apuramento global ¢ realizado com base nas atas
das mesas de voto pela CE.

6 - A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
Artigo 71.°
Registo e publicidade

1 - Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagdo ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a vota-
¢do se tiver realizado.

2 - A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da
data do apuramento, requerer a Secretaria Regional respon-
savel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
CT e das Subcomissdes de Trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da
CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votan-
tes.

Artigo 72.°
Recursos para impugnacio da eleicio

1 - Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da Lei
ou destes estatutos.

2 - O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a C.E., que aprecia e delibera.

3 - O disposto no niumero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 - O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleigao.

5 - O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
nao fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢@o do requeri-
mento referido no nimero anterior.

6 - Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario
se, por violacdo destes Estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleigdo.

7 - SO a propositura da agdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 73.°
Destituicao da CT

1 - A CT pode ser destituida a todo o tempo por delibe-
racdo dos trabalhadores da empresa.

2 - Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tergos dos votantes.

3 - A votagdo ¢é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 - Os requerentes podem convocar diretamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da rece¢@o do requeri-
mento.

5 - O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6 - A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

7 - No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 74.°

Eleicao e destituicao da Subcomissao de
Trabalhadores

1 - Aceleigdo da Subcomissao de Trabalhadores tem lugar
na mesma data e segundas as normas deste capitulo, aplica-
veis com as necessarias adaptagdes e € simultanea a entrada
em funcgdes.

2 - Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes,
as regras sobre a destituigdo da CT.

Artigo 75.°
Patrimonio

1 - Em caso da extingdo da CT, o seu patrimonio, se o
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos traba-
lhadores cuja existéncia se mantenha o patrimoénio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso nio se verifique a situagdo prevista na alinea anterior,
o0 patrimoénio serd entregue a uma instituicdo de beneficén-
cia escolhida pela CT em exercicio;
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Outras deliberagdes por voto secreto
Artigo 76.°
Alteracio dos Estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes Estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
“Regulamento eleitoral para a CT”.

Artigo 77.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do Capitulo “Regulamento eleitoral
para a CT” aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a
quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 27 de fevereiro de 2014, nos termos do arti-
g0 438.°,n.° 1, alinea a), da Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, sob o n.° 1/2014, a f1.% 3, do livro n.° 1.

Comissoes de Trabalhadores:

Eleicoes:

Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. - Eleicio em
27/01/2014, para o Biénio de 2014/2015.

ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO
EFETIVOS

Jorge Manuel Coelho Visinho, filho de José Coelho
Visinho e de Maria Figueira, nascido em 06.01.1954, natural
do Monte, Funchal, com a categoria de Escriturario III, por-
tador do CC n.° 04504082.

Teéfilo Albino Fernandes Escércio, filho de Albino
Dinis Costa e de Maria Inés Fernandes Escoércio, nascido a
22.07.1961, natural de S. Martinho, Funchal, com a catego-
ria de Fiel de Armazém II, portador do BI n.° 5567902, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo do Funchal.

Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, filho de Joao Manuel
Gomes Jasmins e de Maria Elvira Silvestre Ribeiro Jasmins,
nascido em 27.10.1964, natural de Porto Santo, Porto Santo,
com a categoria de Escriturario III, portador do CC n.°
06937352.

Marco Paulo Ornelas Pinto, filho de José Virgilio Pinto
e de Maria Isabel de Ornelas Carmo Pinto, nascido em
02.06.1970, natural do Monte, Funchal, com a categoria de
Chefe de Secc¢ao, portador do BI n.° 9948730, do arquivo de
identificagdo do Funchal.

Jodo Virgilio Freitas Nébrega, filho de Agostinho
Correia de Nobrega e de Lurdes Gouveia Freitas, nascido a
17.12.1970, natural do Canico, Santa cruz, com a categoria
de Técnico de Maquinas, portador do CC n.° 09496406.

Antonio José Teixeira Correia, filho de Amandio
Eurico Correia e de Carmina Teixeira Correia, nascido a
20.12.1966, natural do Monte, Funchal, com a categoria de
Escriturario II, portador do BI n.® 8028536, arquivo de iden-
tificacdo do Funchal.

José Antonio de Abreu, filho de Alfredo de Abreu e de
Carmelita de Abreu, nascido em 22.10.1951, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de Assistente Técnico I,
portador do BI n.° 2190183, emitido pelo arquivo de identi-
ficagdo do Funchal.

SUPLENTES

Manuel Trindade Gouveia Silva, filho de Manuel da
Silva e Maria Isabel Gouveia Silva, nascido a 15.08.1957,
natural de S. Martinho, Funchal, com a categoria de Técnico
Administrativo I, portador do BI n.® 04868686.

Paulo Mauricio Fernandes, filho de Fernando Severino
Fernandes e de Maria Helena Pinto Gouveia Fernandes, nas-
cido a 1.3.1965, natural da freguesia de S. Pedro, Funchal,
com a categoria de Escriturario III, portador do BI n.°
7083515 do arquivo de identificagdo do Funchal.

Duarte Miguel de Nobrega Gouveia, filho de Manuel
José Nicomedes de Gouveia e Maria Martins de Nobrega
Gouveia, nascido a 18.05.1959, natural de S. Maria Maior,
Funchal, com a categoria de Analista Informatico I, portador
do CC n.° 5174192.

Joel Correia Ramos, filho de Daniel dos Ramos e de
Adilia Neves da Silva Correia, nascido em 13.05.1958, natu-
ral de S. Martinho, Funchal, portador do BI n.° 6265659 do
arquivo de identifica¢do do Funchal.

Registado em 27 de fevereiro de 2014, nos termos do artigo
438.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sob o
n.° 1/2014, a f1.* 3 do livro n.° 1.



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Direcgio Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: €4,26 (IVA incluido)



