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ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL -
Relagdes Coletivas de Trabalho

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 7/2014 - Acordo Coletivo de
Entidades Empregadoras Publicas celebrado entre a
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes e os
servicos da administracao direta, Servicos de Coordenacio
e Gestao, Direcdo Regional dos Assuntos Culturais, Direcio
Regional do Turismo e Direcio Regional de Transportes
Terrestres, designados por Entidades Empregadoras
Publicas, por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Piblica da Regido Auténoma da Madeira, a
Federacdo de Sindicatos da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, o Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacoes e Audiovisual.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidades
Empregadoras Publicas, abreviadamente designado por
Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de
funcdes na Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes, nos servigos da administragdo direta, Servigos
de Coordenagdo e Gestdo, Dire¢do Regional dos Assuntos
Culturais, Direcdo Regional do Turismo e Dire¢do Regional
de Transportes Terrestres, doravante designados por
Entidades Empregadoras Publicas, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autéonoma da
Madeira ou na Federagdo de Sindicatos da Administra¢do
Publica e de Entidades com Fins Publicos ou no Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins
Publicos ou no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual.

2 - O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores das
Entidades Empregadoras Publicas que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar nos sindicatos acima referidos.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 365.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, estima-se que serdo abrangidos 48 (quarenta e 0ito)
trabalhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo na III Série do Jornal Oficial da Regido
Autoénoma da Madeira, e vigora pelo prazo de dois anos,
renovando-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2

Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tra-
mites legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho e sua
organizacio temporal

1 - A duragdo semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco)
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario
de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracao
semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do
que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duragdo do trabalho extraordinario.

3 - A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo nor-
mal de trabalho é mensal, sem prejuizo do horario flexivel e
da iseng@o de horario de trabalho prevista no n.° 1 da clau-
sula 10.%

4 - As entidades empregadoras publicas ndo podem alte-
rar unilateralmente os horarios individualmente acordados.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 -Tendo em conta a natureza e a complexidade das ati-
vidades das Entidades Empregadoras Publicas ¢ os interes-
ses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horério de trabalho;
f) Trabalho por turnos;

g) Horarios especificos.

2 - As alteragdes na organizag@o temporal de trabalho sdo
objeto de negociagdo com as associacdes sindicais signaté-
rias do presente Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.

Horario flexivel

1 - Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de traba-
lho que, fixando um periodo de presenga obrigatéria no ser-
vigo, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de tra-
balho, escolhendo as horas de entrada e de saida.
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2 - A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:
a)
b)

Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servi-
¢0s;

E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte
da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho;

O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensal-
mente.

©)
d)

3 - As plataformas fixas sdo estabelecidas por Despacho
do respetivo dirigente maximo do servigo.

4 - A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ndo pode
ser inferior a uma hora, no periodo compreendido no
Despacho referido no nimero anterior.

5 - O cumprimento da duracdo do trabalho ¢ aferido por
referéncia ao més, havendo lugar, no final de cada periodo,
a:

a) Marcacdo de falta que pode ser justificada nos termos da
legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria do trabalho;

b) Atribui¢do de créditos de horas até ao maximo de um perio-
do igual a duragdo média didria do trabalho.

6 - A marcacao das faltas serd efetuada na proporc¢ao de
um dia completo por cada débito igual a duracdo média dia-
ria do trabalho e meio-dia por cada débito igual ou inferior a
meio dia de dura¢do média diaria do trabalho.

7 - Relativamente aos trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

8 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de
trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos pra-
zos superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes,
de contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se
prolongue para além dos periodos de presenca obrigatdria;
Assegurar a realizag@o do trabalho extraordindrio diario que
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos pre-
vistos nos artigos 120.° ¢ 121.° do Anexo a LTFP.

b)

¢)

9 - A adogdo do horéario flexivel como modalidade de
horario de trabalho pode ser autorizada perante requerimen-
to dos interessados, devidamente fundamentado, nas situa-
¢oes previstas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.

Clausula 7.
Horario rigido

1 - Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e
semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario

e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de traba-
lho, separados por um intervalo de descanso com duragdo
minima de uma hora e maxima de duas horas, em que as
horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 - O horario rigido decorrera, sem prejuizo dos horarios
rigidos dos servigos de funcionamento especial, nos seguin-
tes dois periodos:

a) Periodo da manha - das 9.00 as 12.30 horas;
b) Periodo da tarde - das 14.00 as 17.30 horas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1 - O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite esta-
belecer servigo a servigo ou para determinado grupo ou gru-
pos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 - E permitida a pratica de horario desfasado nos setores
em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 - A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de tra-
balho aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio
¢, uma vez fixados, n2o podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a
trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugdo do perio-
do normal de trabalho didrio, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente
maximo do servigo nos casos de horarios especificos previs-
tos na lei e em casos excecionais, devidamente fundamenta-
dos, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalha-
dores progenitores;

Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferi-
da a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o menor;

Trabalhador-estudante;

Trabalhador com ascendente deficiente ou com doenga cro-
nica e que necessite de assisténcia e cuidados;

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstan-
cias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
No interesse do servico, quando devidamente fundamenta-
do.

b)

<)
d)

e)

g)
h)



ML

2 de outubro de 2014

Niimero 19

Clausula 10.2

Isenc¢ao de horario

1- Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢ao de
horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever
geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho, nos termos do respetivo estatuto.

2 - Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado
o interesse e conveniéncia para o servigo, podem, ainda,
gozar de isenc¢do de horario os trabalhadores integrados na
carreira e categoria de: Técnico Superior, Chefe de
Departamento, Coordenador Técnico e Encarregado Geral
Operacional.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior a isen¢do de
horario s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 118.° do Anexo a LTFP.

4 - Ao trabalhador que gozar de isen¢@o de horario nio
podem ser impostas as horas de inicio e do termo do perio-
do normal de trabalho diario, bem como os intervalos de des-
canso.

5 - As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos
termos do acordo que o institua.

Clausula 11.7
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os traba-
lhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - Os turnos tém a duragdo do periodo normal de traba-
lho diario e devem ser organizados de forma a que o traba-
lhador no periodo de sete dias goze de dois dias de descan-
S0.

3 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia
de descanso semanal obrigatorio.

4 - As escalas devem ser afixadas com a antecedéncia de
um més, devendo constar das mesmas a determinagdo dos
dias de descanso semanal obrigatorio e complementar.

5 - O dia de descanso semanal obrigatorio deve coincidir
pelo menos uma vez com o domingo em cada periodo de
quatro semanas.

Cléusula 12.%

Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do diri-
gente maximo do servigo, podem ser fixados horarios espe-
cificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protecdo na
parentalidade, conforme regime legal aplicavel;

Quando se trate da situag@o prevista na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP (trabalhador-estudante);

A adog@o de horarios especificos como modalidade de hora-
rio de trabalho pode ser autorizada perante requerimento dos
interessados, devidamente fundamentado nas situagdes pre-
vistas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.

b)

©)

Clausula 13.2

Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso sema-
nal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo entre o trabalhador e a respetiva Entidade
Empregadora Publica.

3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito a remu-
neragdo base prevista na lei em propor¢cdo do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

4 - Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo
parcial os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pes-
soa com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou supe-
rior.

Clausula 14.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 - Nos casos de isen¢do de horario de trabalho conside-
ra-se trabalho extraordindrio aquele que excede a duragao do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se
destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador, ou
em casos de for¢a maior, ou ainda quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho
extraordinario salvo, quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nume-
ro anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

Trabalhador deficiente;

Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador
com filhos ou descendentes ou afins em linha reta com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
Trabalhador com doenca cronica;

Trabalhador-estudante.

a)
b)

¢)



2 de outubro de 2014

Nimero 19

6 - O trabalho extraordinario esta sujeito as regras cons-
tantes dos artigos 120.° e seguintes do Anexo a LTFP e aos
seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 15.2
Banco de horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
ser instituido um regime de banco de horas, em que a orga-
nizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
nimeros seguintes.

2 - A necessidade de prestag@o de trabalho em acréscimo
¢ comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acor-
dada ou em caso de for¢a maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por
limite 150 horas por ano.

4 - A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo ¢é
feita mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho,
a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia,
salvo caso de for¢a maior devidamente comprovado.

5 - A utiliza¢do da reducdo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser
requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com
uma antecedéncia minima de dois dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo
da redugdo do tempo de trabalho referido no niumero anterior
por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

7 - Nao estdo sujeitos ao banco de horas os trabalhadores
que, em requerimento instruido comos documentos de prova
adequados, demonstrem que se encontram numa das situa-
¢oes previstas no n.° 5 da clausula 14.2

Clausula 16.2

Interrupcdes e intervalos

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis
do trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora
Publica.

2 - A autorizagdo para as interrupg¢des previstas no nume-
ro anterior deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a
antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

CAPITULO I1I
Seguranca, higiene e saiide no trabalho
Clausula 17.%
Principios gerais

1 - Constitui dever das Entidades Empregadoras Publicas
instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
saude e higiene no trabalho e prevengdo de doengas profis-
sionais.

2 - As Entidades Empregadoras Publicas garantem a
organizagdo e o funcionamento dos servigcos responsaveis
pelo exato cumprimento do disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 - As Entidades Empregadoras Publicas obrigam-se a
cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengao da
seguranca, da higiene e da saude no trabalho e manter os tra-
balhadores informados sobre as normas correspondentes.

Cléausula 18.%

Deveres especificos das Entidades Empregadoras
Publicas

As Entidades Empregadoras Publicas comprometem-se

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em
condigdes de higiene e seguranca, conforme as disposicoes
legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encon-
trem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profis-
sionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam
as respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaborag@o de todo o pessoal na realizagdo e
manutengdo das melhores condigdes possiveis de seguranga,
higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais
e regulamentares sobre prevencdo de segurancga, higiene e
saude.

Cléausula 19.%

Obrigacdes dos trabalhadores

[u—
1

Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no tra-
balho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais
aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pela
respetiva Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga
e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas
suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas
pela Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as ava-
rias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem sus-
cetiveis de originarem perigo grave e eminente assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
tecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel
estabelecer contato imediato com o superior hierarquico,
adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situa-
cdo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na
alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evita-
do, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higie-
ne e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade dis-
ciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das res-
petivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Clausula 20.?
Comissio paritaria

1 - Em cada uma das entidades empregadoras publicas
signatarias deste Acordo ¢ constituida uma comissdo parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as respetivas
disposicdes.

2 - Cada comissdo paritaria € composta por oito elemen-
tos, sendo quatro a designar pela entidade empregadora
publica e um a designar por cada um dos quatro sindicatos
outorgantes.

3 - Cada parte representada na comissdo pode ser assisti-
da por dois assessores, sem direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das
partes indica & outra e a Direcdo Regional da Administragado
Publica e Local (DRAPL), no prazo de 30 dias apos a publi-
cacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus
representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DRAPL, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em
que a substitui¢do produz efeitos.

6 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

7 - As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade sdo enviadas 8 DRAPL, para publicitacdo, pas-
sando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissdo paritdria podem ser convo-
cadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior

a quinze dias, com indicac¢do de dia, hora ¢ agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respetiva funda-
mentagao.

9 - As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas ins-
talagdes da Entidade Empregadora Publica, em local desig-
nado por esta para o efeito.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comis-
sdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

11 - As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta
clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de rece-
¢do.

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos
no artigo 465.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as suas sucessivas altera-
¢oes, e por remissdo do n.° 2 do artigo 314.° do Anexo a
LTFP, a afixar no interior do servi¢o ou na pagina da intra-
net, em local e area apropriada para o efeito reservada pela
respetiva Entidade Empregadora Publica, textos, convocato-
rias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 22.*
Divulgacio do Acordo

As Entidades Empregadoras Publicas obrigam-se a divul-
gar o presente Acordo a todos os trabalhadores.

Clausula 23.#
Resoluc¢iao de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos
emergentes do presente Acordo, os meios e termos legal-
mente previstos de conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na con-
ducdo e participag@o nas diligéncias de resolucdo de confli-
tos coletivos, designando com prontiddo os seus represen-
tantes e comparecendo em todas as reunides que para o efei-
to forem marcadas.

13 de agosto de 2014.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas:

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e
Finangas e em substituicdo do Vice-Presidente do Governo
Regional. - Concei¢do Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante,
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes. - Jodo
Henrique Gongalves da Silva, Diretor Regional dos Assuntos
Culturais. - Maria do Carmo Garcés Teixeira de Aguiar Fontes,
Diretora Regional do Turismo. Arlindo da Cruz da Silva, em subs-
tituicao do Diretor Regional de Transportes Terrestes.
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Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade Gouveia, Presidente da Diregao.
Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente da Diregdo.

Pela Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades Publicas com Fins Publicos:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional, na
qualidade de mandatario, conforme credencial junta.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades
com Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, Presidente.
Maria Isabel Espirito Santos e Rita Lopes Bento Gouveia,
Dirigentes.
Trabalhadores  das

Pelo Sindicato Nacional dos

Telecomunicagdes e Audiovisual:

Anténio Carlos Baptista Monteiro, Mandatario, conforme
credencial junta.

Pedro Damido da Silva Carvalho, Mandatario, conforme
credencial junta.

Depositado em 19 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo
368.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 7/2014, a
fls. 2 do Livro n.° 01.

19 de setembro de 2014.

O Diretor Regional da Administracdo Publica e Local, Jorge
Paulo Antunes de Oliveira.

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 8/2014

Acordo Coletivo de Entidades Empregadoras Publicas cele-
brado entre a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e os servicos da administracdo direta
dela dependentes, bem como os por ela tutelados
(Gabinete do Secretario Regional, Direcio Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, Direcio Regional
de Florestas e Conservacao da Natureza, Direcio Regional
do Ordenamento do Territério e Ambiente, Direcio
Regional de Pescas, Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, I.P. e Parque Natural da
Madeira), designados por Entidades Empregadoras
Publicas, por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcio Publica da Regiio Auténoma da Madeira e a
FESAP, Federacio de Sindicatos da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidades
Empregadoras Publicas, abreviadamente designado por
Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de
fungdes na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e nos servigos da administra¢do direta dela depen-
dentes, bem como nos servigos por ela tutelados (Gabinete
do Secretario Regional, Diregdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Diregdo Regional de Florestas e
Conservagdo da Natureza, Direcdo Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente, Direcdo Regional de
Pescas, Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, I.P. e Parque Natural da Madeira), num total de 7
servigos, doravante designadas por Entidades Empregadoras
Publicas, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas e filiados no Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira ¢ na
FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos.

2 - O Acordo aplica-se ainda, nos termos do disposto no
artigo 360.° do Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de 11
setembro, a todos os trabalhadores das Entidades
Empregadoras Publicas que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica da Regido Auténoma da Madeira ¢ na FESAP,
Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do arti-
g0 350.° do Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,

estima-se que serdo abrangidos 294 (duzentos ¢ noventa e
quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo na III Séric do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, e vigora pelo prazo de dois anos,
renovando-se, sucessivamente, por periodos de um ano.
Clausula 3.2

Dentincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tra-
mites legais previstos no RCTFP.



ML

2 de outubro de 2014

Niimero 19

CAPITULO II
Duracio e Organizacao do Tempo de Trabalho
Clausula 4.?

Periodo normal de trabalho e sua organizacio tem-
poral

1 - A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco)
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diério
de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do
que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duracdo do trabalho extraordinario.

3 - A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo nor-
mal de trabalho € diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 - As entidades empregadoras publicas ndo podem alte-
rar unilateralmente os horarios individualmente acordados.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 - Tendo em conta a natureza e a complexidade das ati-
vidades das Entidades Empregadoras Publicas e os interes-
ses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as
seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horério de trabalho;
f) Trabalho por turnos;

g) Horarios especificos.

2 - As alteragdes na organizagao temporal de trabalho sdo
objeto de negociagdo com as associagdes sindicais signata-
rias do presente Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario flexivel
1 - Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de traba-
lho que, fixando um periodo de presenga obrigatdria no ser-

vico, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de tra-
balho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:
a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servi-
¢os;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte
da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho sera aferido mensal-

mente.

3 - Aprestagdo do servigo pode ser efetuada entre as 8.00
e as 20.00 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria
(plataformas fixas), das 10.00 as 12.00 horas e das 14.15 as
16.15 horas.

4 - A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode
ser inferior a trinta minutos, nem superior a duas horas,
devendo verificar -se no periodo compreendido entre as
12.00 e as 14.15 horas.

5 - O cumprimento da duracdo do trabalho ¢ aferido por
referéncia ao més, havendo lugar, no final de cada periodo,
a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou infe-

rior & dura¢do média diaria do trabalho;

b) Atribuigdo de créditos de horas até ao maximo de catorze

horas que poderdo ser gozadas no prazo de trés meses.

6 - Relativamente aos trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de
trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos pra-
zos superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes,

de contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se

prolongue para além dos periodos de presenga obrigatdria;

Assegurar a realizag@o do trabalho extraordinario diario que

seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos pre-

vistos nos artigos 158.° a 162° do Anexo I (Regime) da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro.

8 — Os trabalhadores da carreira técnica superior estdo,
em regra, sujeitos & modalidade de horario flexivel;
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9 - Para além dos casos previstos no nimero anterior, a
adogdo do horario flexivel como modalidade de horario de
trabalho pode ainda ser autorizada perante requerimento dos
interessados, devidamente fundamentado, nas situagdes pre-
vistas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.

Clausula 7.2
Horario rigido

1 - Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e
semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de traba-
lho, separados por um intervalo de descanso com duragdo
minima de uma hora e maxima de duas horas, em que as
horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 - O horario rigido decorrera nos seguintes dois perio-
dos:

a) Periodo da manhai - das 9.00 as 12.30 horas;
b) Periodo da tarde - das 14.00 as 17.30 horas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 - O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite esta-
belecer servigo a servigo ou para determinado grupo ou gru-
pos de pessoal, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 - E permitida a prética de horario desfasado nos setores
em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 - Sem prejuizo do disposto na clausula 17.%, a distri-
buigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprova-
dos, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez
fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, salvo um intervalo de descanso ndo superior a
trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugdo do perio-
do normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 - Sem prejuizo do disposto na clausula 17.%, a jornada
continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do ser-
Vico nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalha-
dores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferi-
da a confian¢a judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de fato com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh@o
de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) Trabalhador com ascendente deficiente ou com doenga cro-
nica e que necessite de assisténcia e cuidados;

g) No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamenta-
do.

Clausula 10.2
Isencao de horario

1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de
horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever
geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho, nos termos do respetivo estatuto.

2 - Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado
o interesse e conveniéncia para o servigo, podem, ainda,
gozar de isen¢do de horario os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias de: Técnico Superior, Coordenador
Técnico, Encarregado Geral Operacional, Chefe de
Departamento e da carreira de Coordenador do grupo de pes-
soal de chefia, previsto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a isengdo de
horério s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do Anexo I (Regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro.

4 - Ao trabalhador que gozar de isen¢do de horario ndo
podem ser impostas as horas de inicio e do termo do perio-
do normal de trabalho diario, bem como os intervalos de des-
canso.

5 - As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos
termos do acordo que o institua.
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Clausula 11.7
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os traba-
lhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - Os turnos tém a durag@o do periodo normal de traba-
lho diario e devem ser organizados de forma a que o traba-
lhador no periodo de sete dias goze de dois dias de descan-
SO.

3 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia
de descanso semanal obrigatorio.

4 - As escalas devem ser afixadas com a antecedéncia de
um més, devendo constar das mesmas a determinacdo dos
dias de descanso semanal obrigatério e complementar.

5 - O dia de descanso semanal obrigatorio deve coincidir
pelo menos uma vez com o domingo em cada periodo de
quatro semanas.

Clausula 12.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 17.2, por despacho do dirigente maximo do
servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protecdo na
parentalidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.>-B (traba-
Ihador-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

¢) A adogdo de horarios especificos como modalidade de hora-
rio de trabalho pode ser autorizada perante requerimento dos
interessados, devidamente fundamentado, nas situagdes pre-
vistas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.

Clausula 13.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso sema-
nal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo entre o trabalhador e¢ a respetiva Entidade
Empregadora Publica.

3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito a remu-
neragdo base prevista na lei em propor¢do do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

4 - Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo
parcial os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pes-
soa com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou supe-
rior.

Clausula 14.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 - Nos casos de isencdo de horario de trabalho conside-
ra-se trabalho extraordindrio aquele que excede a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se
destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador, ou
em casos de for¢a maior, ou ainda quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizacdo
prévia.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho
extraordinario salvo, quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nume-
ro anterior os trabalhadores nas seguintes condigoes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador
com filhos ou descendentes ou afins em linha reta com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 - O trabalho extraordinario esta sujeito as regras cons-
tantes dos artigos 158.° e seguintes do RCTFP ¢ aos seguin-
tes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 152
Banco de horas
1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
ser instituido um regime de banco de horas, em que a orga-

niza¢do do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
nimeros seguintes.
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2 - A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo
¢ comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo se outra
for acordada ou em caso de for¢a maior devidamente funda-
mentado.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por
limite 150 horas por ano.

4 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo é
feita mediante a redugéo equivalente do tempo de trabalho, a
utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o emprega-
dor avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo
caso de forga maior devidamente comprovado.

5 - A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser reque-
rida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo
da redugdo do tempo de trabalho referido no nlimero anterior
por motivo de for¢ca maior devidamente justificado.

7 - Nao estdo sujeitos ao banco de horas os trabalhadores
que, em requerimento instruido com os documentos de prova
adequados, demonstrem que se encontram numa das situa-
¢des previstas no n.° 5 da clausula 14.2

Clausula 16.%
Interrupcdes e intervalos

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis
do trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora
Publica.

2 - A autorizacdo para as interrupg¢des previstas no niume-
ro anterior deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a
antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

Clausula 17.%
Competéncia

Enquanto a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais mantiver a adogdo do sistema centralizado de ges-
tdo de recursos humanos, ¢ da competéncia do Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, depois de rece-
bido parecer formal do dirigente maximo do organismo onde
o trabalhador presta fungdes:

a) A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
de horarios desfasados aprovados aludida no n.° 3 da clau-
sula 8.%

b) Autorizar a jornada continua, nos termos do n.° 3 da clausu-
la9.?

c) Fixar horarios especificos, nos termos da clausula 12.%

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos termos
do n.° 3 da clausula 14.7;

e) Em geral fixar e/ou autorizar a atribuicdo de modalidades de
horarios.

CAPITULO 111
Seguranca, higiene e satiide no trabalho
Cléausula 18.%
Principios gerais

1 - Constitui dever das Entidades Empregadoras Publicas
instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
satde e higiene no trabalho e prevengdo de doengas profis-
sionais.

2 - As Entidades Empregadoras Publicas garantem a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos responsaveis
pelo exato cumprimento do disposto no ntimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 - As Entidades Empregadoras Publicas obrigam-se a
cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da
seguranca, da higiene e da saude no trabalho e manter os tra-
balhadores informados sobre as normas correspondentes.

Cléausula 19.%

Deveres especificos das Entidades Empregadoras
Publica

As Entidades Empregadoras Publicas comprometem-se

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em
condic¢des de higiene e seguranca, conforme as disposigdes
legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem
protegidos contra riscos de acidentes e doencas profissio-
nais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam
as respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e
manuten¢ao das melhores condigdes possiveis de seguranga,
higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais
e regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e
saude.
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Clausula 20.%
Obrigacoes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no tra-
balho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pela
respetiva Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga
e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas
suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas
pela Entidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as ava-
rias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem sus-
cetiveis de originarem perigo grave e eminente assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢do;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel
estabelecer contato imediato com o superior hierarquico,
adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situa-
¢ao.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na
alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evita-
do, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranca, higie-
ne e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade dis-
ciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das res-
petivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Clausula 21.2
Comissao paritaria
1 - As partes outorgantes constituem uma comissao pari-

taria com competéncia para interpretar e integrar as disposi-
¢oes do presente Acordo.

2 - A comissdo paritaria € composta por seis elementos,
sendo repartida da seguinte forma:

a) Trés representantes a designar pela entidade empregadora
publica; e

b) Trés representantes dos trabalhadores, divididos em igual
numero a designar por cada um dos sindicatos outorgantes.

3 - Cada parte representada na comissdo pode ser assisti-
da por dois assessores, sem direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indica & outra e a Direcdo Regional da Administracdo
Publica e Local (DRAPL), no prazo de 30 dias apos a publi-
cacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus
representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DRAPL, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em
que a substitui¢do produz efeitos.

6 - A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros de representantes de
cada parte.

7 - As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade sdo enviadas a DRAPL, para publicitacdo, pas-
sando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissdo paritaria podem ser convo-
cadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior
a quinze dias, com indicacdo de dia, hora e agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respetiva funda-
mentacao.

9 - As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas ins-
talagdes da Entidade Empregadora Publica, em local desig-
nado por esta para o efeito e nas condi¢des previstas no
nimero anterior.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comis-
sdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

11 - As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta
clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de rece-
¢ao.

Clausula 22.%
Participacdo dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos
no artigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, a afixar no interior do servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada para o efeito reserva-
da pela respetiva Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejui-
70, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do ser-
vigo.
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Clausula 23.%
Divulgacio do Acordo

As Entidades Empregadoras Publicas obrigam-se a divul-
gar o presente Acordo a todos os trabalhadores, através afi-
xa¢ao no interior do servigo, na pagina da intranet, em local
e area apropriada para o efeito reservada pela Entidade
Empregadora Publica.

Clausula 24.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos
emergentes do presente Acordo, os meios e termos legal-
mente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na con-
dugdo e participago nas diligéncias de resolugdo de confli-
tos coletivos, designando com prontidao os seus represen-
tantes e comparecendo em todas as reunides que para o efei-
to forem marcadas.

Funchal, 31 de julho de 2014.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas:

Jodo Carlos Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo
Regional. - José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do
Plano e Finangas. - Manuel Antonio Rodrigues Correia, Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais. - Bernardo
Oliveira Melvill Araujo, Diretor Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural. - Paulo Concei¢do Rocha da Silva,
Diretor Regional de Florestas e Conservacdo da Natureza. - Jodo
José Sales Fernandes Correia, Diretor Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente. - José Luis Sousa, Pel’o Diretor Regional de
Pescas. - Paula Cristina de AraGjo Dias Cabago da Silva,
Presidente do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, I.P. - Rui Agostinho Gouveia Fernandes, Vogal do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 1.P. -
Isabel Alexandra Vieira Brito Figueiroa, Vogal do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. - Paulo Jorge
dos Santos Gomes Oliveira, Diretor do Parque Natural da Madeira.
- José Miguel da Silva Branco, Chefe de Gabinete.

Pelas Associagdes Sindicais:

Ricardo Miguel Frade de Oliveira - Presidente da Dire¢ao do
Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira.

Ricardo Vieira Cardoso — Vice Presidente da Direg¢do do
Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira.

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas — Mandatario da FESAP —
Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos, conforme credencial junta

Depositado em 23 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo
368.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 8/2014, a
fls. 2 do Livro n.° 01.

23 de setembro de 2014.

O Diretor Regional da Administracdo Publica e Local, Jorge
Paulo Antunes de Oliveira

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.’ 11/2014

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FETESE - Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - Revisdao Global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira, n.° 17 de 3 de setembro de 2014, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 17, III Série, de 3 de setembro de 2014, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n® 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FETESE - Federa¢do dos
Sindicatos da Industria e Servigos - Revisdo Global, publi-
cado no JORAM, III Série, n.° 17, de 3 de setembro de 2014,
sdo tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associag¢des sindicais signata-
rias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais sig-
natérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela sala-
rial desde 1 de janeiro de 2014.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroatividade podem
ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite maximo de duas.

Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos, aos 2 de
outubro de 2014. - O Secretario Regional da Educacao e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.
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