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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Direcdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho
Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 12/2014

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo entre a AEEP
- Associacao dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE - Federacao
Nacional da Educacio e Outros - Revisao Global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18 de 18 de setembro de 2014, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais € econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 18, III Série, de 18 de setembro de 2014, ndo tendo sido
deduzida oposigdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo € a FNE - Federagdo Nacional da
Educagao e Outros - Revisdo Global, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 18, de 18 de setembro de 2014, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signata-
rias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria desde
1 de setembro de 2014, sem detrimento do disposto no arti-
g0 74.° do mesmo contrato coletivo.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 17
de outubro de 2014. - O Secretario Regional da Educagio e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
Coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de
Seguranca e outra e a FETESE - Federacido dos
Sindicatos da Industria e Servicos e outro - Revisdo
global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educag¢do e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a AES - Associa¢do de Empresas de Seguranga e outra
e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos e outro - Revisao global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 20 de 17 de outubro de 2014, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CON-
TRATO COLETIVO ENTRE A AES - ASSOCIACAO DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E OUTRA E A FETESE -
FEDERACAO DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS
E OUTRO - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.” 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a
AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e outra e a
FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos
e outro - Revisdo global, publicado no JORAM, III Série, n.°
20, de 17 de outubro de 2014, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo nas associacdes sindicais sig-
natarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores nas associagdes de empregadores outorgan-
tes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial e as clausulas de expressdo pecuniarias desde 1 de
janeiro de 2015.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 17
de outubro de 2014. - O Secretario Regional da Educagio e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas
de Seguranca e outra e a FETESE - Federacido dos
Sindicatos da Industria e Servicos e outro- Revisao
global.

Capitulo I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por cct, aplica-se a todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela aes -
associag¢do de empresas de seguranca ¢ a aesirf - associagdo
nacional das empresas de seguranga e por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindi-
cais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se
dediquem a prestagdo de servicos de seguranga privada e
prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a
sua actividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranca o niumero de entidades empre-
gadoras ¢ de 95, e o nimero total de trabalhadores ¢ de 36
113.

4 - O ambito do setor de atividade profissional ¢ o de
Atividades de seguranga, a que corresponde o cae n.° 80100.

5 - As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para
todos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favora-
vel da presente convengdo relativamente a todos os instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniuncia e revisio

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até 31
dezembro de 2015, renovando-se pelo periodo de 12 meses
até ser denunciado por qualquer das partes, salvo o previsto
no numero seguinte.

2 - As clausulas 13.2, 14.2 ¢ 15.2, bem como o anexo II do
presente cct apenas produzirdo os seus efeitos a partir de 1
de janeiro de 2015, exceto se nessa data ainda ndo tiver
entrado em vigor a portaria que proceda a extensao dos efei-
tos do mesmo a todo o setor da seguranga, caso em que tais
clausulas e anexo s6 produzirdo efeitos a partir da data da
entrada em vigor da referida portaria.

3 - Até ao momento apresentado no niimero anterior,
manter-se-d0 em vigor a clausula 16. ¢ o anexo II da ante-
rior versdo do CCT da seguranga privada celebrado entre os
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mesmos outorgantes do atual, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011.

4 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos no numero 1 acima, e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva funda-
mentacao.

5 - A parte que recebe a denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a receg@o da proposta, devendo a res-
posta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as
matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6 - Ap0s a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias
a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7 - As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de traba-
lho.

8 - Enquanto este cct ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 e 3.

Capitulo 11
Condig¢oes de admissiao, progressao, categorias
profissionais e local de trabalho
Clausula 3.2
Condicoes de admissao

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2 - As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranga privada, sdo as
previstas na lei, quanto as habilitagdes minimas, requisitos,
impedimentos e incompatibilidades do trabalhador que exer-
ce a atividade de seguranga privada.

Clausula 4.2
Condicoes especificas de admissio e carreira
profissional
As condigdes minimas de admissdo ¢ demais condi¢des
especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I deste CCT sdo as seguintes:

A) Pessoal de seguranga

1 - Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de outras

carreiras previstas ou existentes neste setor de atividade
ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras profissio-
nais, sempre que nelas se verifique uma vaga ou haja lugar a
novas admissdes, dando-se preferéncia aos que tiverem pre-
paragdo profissional adequada.

2 - Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles serao atribuidas fun¢des de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo II deste CCT.

3 - Para o acesso a categoria de vigilante aeroportuario, e
exercicio das respetivas funcdes, € obrigatdria a obtencdo de
qualificagdes especificas, atribuidas mediante formacédo
especializada e certificagdo emitida pela entidade regulado-
ra de segurancga da aviacdo civil, INAC.

B) Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de permanén-
cia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamen-
te observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como ofi-
cial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais ofi-
ciais tém de classificar um como encarregado.

3 - Os trabalhadores eletricistas que demonstrem ser
detentores de formagdo profissional em estabelecimento de
ensino certificado, adequada as fungdes a exercer, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial de 2.° ano.

4 - O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
tronico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
eletrocussdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

C) Profissionais de comércio e armazém
Dotagdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de arma-
zém e um encarregado de armazém.

D) Empregados de escritorio

1 - Acesso automatico:
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Técnicos administrativos - os de 2. classe ascenderdo a
classe imediatamente superior apos uma permanéncia de trés
anos na classe;

2 - Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como chefe de sec-
¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalhado-
res de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e dire-
tor de servicos a dotagdo minima ndo podera ser inferior a
50 % do numero total dos chefes de sec¢ao.

E) Profissionais técnicos de vendas

1 - A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/con-
sultor de seguranca, prospetor de vendas.

2 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina pre-
vista neste CCT.

3 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferi-
do durante os primeiros 6 meses, o nivel de retribui¢@o igual
a média mensal auferida nos Gltimos 12 meses na sua ante-
rior area ou zona de trabalho.

4 - As viaturas fornecidas pela entidade patronal deverdo
reunir todas as condigdes de higiene e seguranga.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocagdo de justa causa ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

2 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de diregdo e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem que dar um
aviso prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental conta-
se o periodo referente a agdes de formagdo ministradas pelo

empregador ou frequentadas por determinag@o deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6 - Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de atividade e por determinagdo do empregador.

Clausula 6.

Mobilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o interes-
se da empresa o exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de servigos ndo compreendidos na atividade contrata-
da, desde que tal ndo implique maioritariamente o desempe-
nho de fungdes que possam ser entendidas como uma dimi-
nuicdo do estatuto conferido pela categoria profissional atri-
buida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria ou classe e retribuicdo superior as suas ser-lhe-a devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efe-
tuando-se o pagamento a partir da data da substitui¢do e
enquanto esta persistir.

3 - O trabalhador que exerca fung¢des temporarias de uma
forma consecutiva no periodo igual ou superior a dois anos
consecutivos ou dois anos interpolados, num periodo de
referéncia de trés anos, adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerga temporariamente.

4 - A ordem de alteracdo de fungdes deve ser justificada
por documento escrito entregue ao trabalhador, com a indi-
cacdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o
prazo de um ano, salvo por razoes devidamente justificadas.

Clausula 7.2
Exercicio de funcdes inerentes a diversas
categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

Clausula 8.2

Local de trabalho

1 - Local de trabalho ¢ o local geograficamente determi-
nado pela entidade empregadora, ou acordado entre as par-
tes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2 - Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
lhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

3 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagodes ine-
rentes as suas funcdes, ou indispensdveis a sua formacao
profissional, ou cumprimento de exames médicos.
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Clausula 9.2
Transmissao de estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titula-
ridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
némica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores.

2 - Nao se enquadra no conceito de transmissdao de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte de
um operador com a adjudicag@o de servigo a outro operador.

Cléausula 10.#
Mobilidade geografica

1 - A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rota-
tividade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como
mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2 - Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo do
local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3 - O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver rescisao do contrato entre a entidade empregadora e
o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem pre-
juizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituigdo, por escrito, por falta de
cumprimento das normas de trabalho, ou por infraccédo dis-
ciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Houver necessidade para o servigo de mudanga de local de
trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para o
trabalhador.

4 - Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferén-
cia referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalha-
dor deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com inte-
resses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem
outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagao
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importincias dai
decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6 - Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho
por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a enti-
dade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas
do transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifi-
cada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a quarenta minutos, gasto com a des-
locagdo do trabalhador para o novo local de trabalho, sera
pago tendo em consideragdo o valor hora determinado nos
termos da clausula 29.°, nimero 3, ou compensado com
igual redugdo no periodo normal de trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do numero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizag@o nos termos legais.

Capitulo II1
Duracgio e organizacio do tempo de trabalho
Cléausula 11.2
Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo pode-
ra perfazer mais de 140 horas mensais de trabalho.

2 - Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que
exceda 140 horas mensais, sem prejuizo da aplicagdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia em igualdade de con-
di¢des no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho exclusiva-
mente nos dias de descanso semanal e feriados obrigatdrios
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5 - A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da retribui-
¢do do trabalhador a tempo completo correspondente a
periodo de trabalho ajustado.

Clausula 12.%
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o
periodo normal de trabalho sera de 8§ horas diarias e 40 sema-
nais.

2 - O periodo normal de trabalho de trabalhador que pres-
te trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da
generalidade dos trabalhadores da empresa e em dias feria-
dos obrigatorios pode ser aumentado até quatro horas dia-
rias, sem prejuizo no disposto no presente capitulo.
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Clausula 13.2

Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
2 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 10 horas por dia
nem as 50 horas por semana, nem podendo o periodo normal
de trabalho diario ser inferior a 4 horas.

2 - As horas de trabalho prestado em regime de alarga-
mento do periodo e trabalho normal, serdo compensadas
com a redug@o de horario normal em igual niimero de horas,
num periodo nunca superior a seis meses.

3 - Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior ao periodo normal de tra-
balho, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-
se-a saldado a favor deste periodo de horas ndo prestado.

4 - Salvo acordo escrito em contrario, as alteragdes da
organizagdo dos tempos de trabalho devem ser programadas
com pelo menos duas semanas de antecedéncia, implicando
informag@o e consulta prévia as estruturas representativas
dos trabalhadores.

5 - As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacao eco-
némica.

6 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢dao do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

7 - Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensagao de horas trabalhadas ou para acumulagdo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagéo,
no valor proporcional ao numero de horas trabalhadas.

8 - Verificando-se a suspensdo ou a cessacdo do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentacdo nos termos do
namero 7.

9 - Verificando-se a impossibilidade de reducdo do perio-
do normal de trabalho dentro do periodo de referéncia, moti-
vada pela suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, a
compensagdo far-se-a pelo pagamento com base no
valor/hora do trabalho normal.

Clausula 14.2
Banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido até quatro horas diarias, nos termos da presente
clausula.

2 - O periodo normal de trabalho pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano, s6 podendo este limite ser afastado, quando, tendo
a utilizacdo do regime o objetivo de evitar a redugdo no
nimero de trabalhadores, ndo seja aplicado durante um
periodo superior a 12 meses.

3 - A adesdo do trabalhador ao banco de horas ¢ feita por
escrito.

4 - O regime de banco de horas previsto no presente nor-
mativo pode aplicar-se, ainda, ainda ao conjunto de traba-
lhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade economica desde
que pelo menos 70 % desses trabalhadores sejam por ele
abrangidos por adesdo, nos termos do niimero anterior.

5 - O regime de banco de horas pode resultar no aumen-
to ou diminui¢do de até quatro horas do periodo normal de
trabalho em dias normais de trabalho, sem que a retribuigéo
auferida pelo trabalhador possa ser reduzida.

6 - O trabalho prestado em acréscimo do horario de tra-
balho é compensado, em alternativa:

a) Pela redugdo do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias uteis de antecedéncia,
salvo caso de forga maior, devidamente justificado;

b) Pelo pagamento com base no valor/hora do trabalho normal

por cada hora trabalhada, quando se verifique a impossibili-

dade de reducdo do tempo de trabalho no ano civil a que res-
peita, motivada pela cessagdo do contrato de trabalho, ou
pela extingdo ou modificagdo do posto de trabalho.

7 - O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestag@o de trabalho em acréscimo ou em decrés-
cimo e do respetivo periodo com oito dias de antecedéncia,
salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso
em que aquela antecedéncia pode ser de até trés dias.

8 - O trabalhador que pretenda usufruir de horas acumu-
ladas no banco de horas devera avisar com uma antecedén-
cia minima de cinco dias, podendo o empregador recusar em
caso de manifesta e fundamentada impossibilidade.

9 - Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensacdo de horas trabalhadas ou para acumulacdo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagdo,
no valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

10 - Verificando-se a suspensdo ou a cessa¢do do contra-
to de trabalho antes do termo do periodo de referéncia defi-
nido nos termos da presente clausula, o trabalhador tem
direito a receber o valor do subsidio de alimentagdo, nos ter-
mos do nimero 9.

Clausula 15.2
Horario concentrado

1- O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento,
por acordo entre trabalhador e entidade empregadora, até, no
maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no
maximo de 4 dias de trabalho, com trés dias de descanso
consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias;

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha, no
maximo, 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no mini-
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mo, de 2 dias de descanso, devendo a durag@o do periodo
normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num
periodo de referéncia de 45 dias.

2 - Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario
de trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente apli-
cavel o regime de adaptabilidade.

3 - O trabalho prestado nos termos do nimero 1 é pago
de acordo com o valor/hora do trabalho normal, ndo haven-
do lugar ao pagamento de qualquer retribui¢@o especial.

4 - Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro
do periodo de referéncia, motivada pela suspensdo ou cessa-
¢do do contrato de trabalho, a compensacdo far-se-a pelo
pagamento com base no valor/hora do trabalho normal.

5 - Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensacdo de horas trabalhadas ou para acumulagéo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagéo,
no valor proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

6 - Verificando-se a suspensdo ou a cessa¢do do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentagdo, nos termos do
numero 5.

Clausula 16.%
Intervalo para descanso

1- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior
a 2 horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais do que
5 horas consecutivas de trabalho.

2 - Dadas as condigdes particulares desta atividade, o
periodo de trabalho didrio podera decorrer com dispensa dos
intervalos para descanso, cabendo a opgdo ao empregador,
nos casos dos trabalhadores com categoria profissional pre-
vista na alinea c¢), do anexo I.

Cléusula 17.%
Regime de turnos

1 - As escalas de turnos serdo organizadas de modo a que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos, ou mais, de folga, e semanas com um dia
de folga.

2 - As escalas de turnos so6 poderdo prever mudangas de
turno ap6s periodo de descanso semanal, com duragdo nunca
inferior a 24 horas.

3 - A folga semanal deverd coincidir duas vezes ao
domingo de oito em oito semanas, no maximo.

4 - O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quan-
do em igualdade de circunstincias, em relagdo a trabalhado-
res em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

5 - Quando, por motivo de satide e com parecer favoravel
da entidade que preste o servico de medicina no trabalho, o
trabalhador solicite a dispensa do regime de turnos, a entida-
de empregadora devera providenciar pela adequacdo do
horario do mesmo ao regime de horéario fixo.

Clausula 18.2
Isencio de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragdo, de diregdo, de confianga,
de fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Executem trabalhos preparatdrios ou complementares que,
pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites
dos horéarios normais de trabalho;

¢) Exercam regularmente a sua atividade fora do estabeleci-
mento da empresa, sem controlo imediato da hierarquia,
salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalha-
dores que exer¢am fungdes de vigilancia e tratamento de
valores, com exce¢do dos trabalhadores com a categoria
profissional de chefe de brigada/supervisor, vigilante-
chefe/controlador, vigilante-chefe de transporte de valores.

2 - Os trabalhadores em situagdo de isengdo de horario de
trabalho em regime de ndo sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagédo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar este regime.

3 - Alisengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direi-
to aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados obri-
gatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar.

Clausula 19.%
Licenca sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efei-
tos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

Clausula 20.%
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade ¢ demais regalias que por
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este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe esta-
vam sendo atribuidas e ndo pressuponham a efetiva presta-
¢do de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador, deve apre-
sentar-se a entidade empregadora para retomar o servico,
apresentando a competente justificagdo, caso ndo o tenha
feito antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3 - Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais rega-
lias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de servigo ao
trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo
ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a sentenca.

Clausula 21.2
Faltas justificadas
1 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamen-
to;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

c) As dadas, durante dois dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios ¢ cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigac¢des legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagao especial;

g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino,
devidamente comprovada, de:

i) responsavel pela educagdo de menor por motivo da
situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
menor;

ii)  ou por um dos avés de menor, quando os responsa-
veis pela educacdo deste estejam, comprovadamen-
te, impossibilitados de o fazer, até quatro horas por
trimestre, por cada menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doa-
¢do;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - Sdo injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabalhador.

Clausula 22.%
Comunicacio sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo
que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador podera comunicar as faltas e os respeti-
vos motivos por escrito, tendo entdo direito a certificacdo do
recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5 - A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

7 - A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem
de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Cléausula 23.%
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda de retri-
buigdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quando o
trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
social ou de prote¢do na doenga, de seguro e subsidio de aci-
dente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) As previstas na alinea m) da clausula 21.* do presente CCT,
quando superiores a 30 dias por ano.

3 - No caso da alinea ¢) da clausula 21.* do presente CCT,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4 - As faltas injustificadas constituem violagido do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do e da anti-
guidade correspondentes ao periodo de auséncia.
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5 - As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigao, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo de
auséncia por dias de férias na propor¢do de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, e ainda desde que salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias tteis de férias, ou da corresponden-
te proporgao se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 24.2
Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2 - O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagdo econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de junho, do ano civil subsequente.

5 - Da aplicagdo dos nimeros 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular no
mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9 - O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10 - Na marcagdo das férias ndo podera a entidade patro-
nal negar periodos de férias solicitados por um trabalhador,
que coincidam com os periodos de encerramento de estabe-
lecimentos de ensino de filhos menores de 13 anos de idade,
salvo por imperativos de organizagdo do trabalho, devida-
mente fundamentados.

11 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo

correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

12 - No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apos a prestacdo de trés meses de
servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no niimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 25.2
Feriados

1 - No presente CCT, o feriado municipal ¢ considerado
como um feriado obrigatorio.

2 - Para atribuicdo do feriado municipal, os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegacdo da empresa a que estejam adstritos.

3 - O feriado de sexta-feira santa podera ser observado
em outro dia por decisao dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegagdo da empresa, tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

4 - O feriado municipal, quando ndo existir, sera substi-
tuido pelo feriado da capital do distrito.

Capitulo IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 26.%
Deveres da entidade empregadora

1 - S@o deveres da entidade empregadora, quer direta-
mente, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene, seguranga no traba-
lho e a prevengdo de doencas profissionais;

b) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes para
que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

¢) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da
profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador desempe-
nhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de higiene
e seguranga no trabalho;

d) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;
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e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios
que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados com
este CCT;

Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste CCT;

Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devida-
mente assinado, qualquer ordem fundamente considerada
incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugao de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade penal defi-
nida por lei;

g)

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do res-

petivo processo individual;

Fornecer aos trabalhadores por escrito, quando por estes
solicitada, informagdo quanto ao registo de ponto, nomea-
damente quanto a horas prestadas e acumuladas nos regimes
de banco de horas, adaptabilidade e trabalho suplementar;
j) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a brevi-
dade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um certi-
ficado de trabalho, donde constem o tempo de servigo e o
cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode con-
ter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo
trabalhador;

k) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate
com corregdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer
observagao ou admoestagdo tera de ser feita de modo a ndo
ferir a dignidade do trabalhador;

1) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo das
suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos ¢ a
prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

m

=

Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de
local de trabalho, se dai ndo resultar prejuizo para terceiros;
n) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas ins-
talacdes da sede, filiais ou delegagdes da empresa, de todos
os comunicados dos sindicatos aos socios ao servico da enti-
dade empregadora.

2 - Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 8.%;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu
conteudo;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efei-
tos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinacgao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes,
na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo for possivel
as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifican-
do os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-

cavel.

3 - Nos contratos em execuc¢ao, se solicitado pelo traba-
lhador, a informagao referida no nimero 2, sera prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

4 - A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informacao referidos.

5 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagao.

6 - havendo alteracdo de qualquer dos elementos referi-
dos no nimero 2 da presente clausula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

Clausula 27.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no senti-

do de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de tra-

balho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente

incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des de traba-

lho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa

modificagdo resulte ou possa resultar diminui¢do de retri-
bui¢do e demais regalias, salvo em casos expressamente
previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de todas

as comunicagdes do sindicato aos respectivos associados

que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢cdes que a estes respeitem emana-
das do sindicato;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

2



h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na
forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock out.

Clausula 28.%
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposic¢des da lei e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria pro-
fissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito
que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de servigo
todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagao e boa utilizagdo do mate-
rial que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o trabalha-
dor responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo pro-
vocados por caso de for¢ca maior ou acidente ndo imputavel
ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entida-
de patronal e seus legitimos representantes, bem como todos
aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justiga em relag@o as infragdes disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados e colegas de traba-
lho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apre-
sentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior a
0,5 g/l.

Capitulo V
Retribuicao do trabalho
Cléausula 29.%
Retribuicao do trabalho e outras
prestacdes pecuniarias

1 - As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT s@o as constantes do anexo II.

2 - A retribuigdo sera paga até ao ultimo dia util de cada

mes.

3 - O calculo da retribuigdo horaria do trabalho normal é
realizado segundo a férmula seguinte:

vh=rmx 12
52xn
sendo:
VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribui¢do mensal,
n = periodo normal de trabalho semanal.

4 - Os trabalhadores com as fungdes previstas no anexo
II/d) tém direito ao subsidio de fun¢do no respetivo valor,
que sera pago, enquanto o trabalhador desempenhar essas
fungdes.

5 - Sempre que os trabalhadores a que se refere o nume-
ro anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalha-
dor substituto tera direito ao subsidio de fung@o na propor-
¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

6 - No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade

empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
documento, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificacdo, numero fiscal e sede da entidade emprega-
dora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O ntmero de inscri¢do na Seguranga Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi transfe-
rida a responsabilidade emergente de acidente de trabalho e

numero da respetiva apolice;

f) O nimero de socio do sindicato (quando inscrito ¢ comuni-
cado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigao;
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h) A discriminag@o das importancias relativas ao trabalho nor-
mal, ao trabalho suplementar e ao trabalho prestado em
horario noturno, com a indicag@o da percentagem de acrés-
cimo que se refere a tais horas;

i) A discriminagdo das importancias relativas subsidios de ali-
mentagdo e outros se os houver,

j) A discriminag¢do das importancias relativas descontos e
montante liquido a receber.

Cléausula 30.%
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado depois de terminado o periodo normal de trabalho e
que ndo esteja devidamente identificado nos mapas de hora-
rio como trabalho prestado em regime de banco de horas,
adaptabilidade ou horario concentrado.

2 - O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que sera a retribui¢do horaria normal acrescida de
uma percentagem de 40 %.

3 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de tra-
balho suplementar, salvo nas seguintes situagoes:

a) Por motivos atendiveis, o trabalhador expressamente solici-
te a sua dispensa;

b) O trabalhador tenha ja cumprido no dia da solicitagdo o
limite maximo dos regimes de flexibilizag@o horaria previs-
tos nas clausulas 13.%, 14.* e 15.* do presente CCT, sem pre-
juizo do nimero 4.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um limi-
te de 200 horas por ano, ndo se considerando para este efei-
to o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilida-
de de utilizar transportes publicos.

6 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

7 - A prestacdo de trabalho suplementar nao confere direi-
to a descanso compensatdrio, com excecdo do trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal obrigatorio e do trabalho
suplementar impeditivo do descanso diario de 11 horas.

Clausula 31.2
Trabalho noturno

1 - Qualquer que tenha sido o ano da contratagdo do tra-
balhador, considera-se trabalho em periodo noturno o pres-
tado no periodo que medeia entre as 21 horas de um dia e as
6 horas do dia seguinte.

2 - Considera-se trabalhador noturno aquele que presta,
pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noctur-
no em cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno,
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

3 - O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25%
do valor base da hora normal de trabalho por cada hora noc-
turna trabalhada, sendo devido a qualquer trabalhador que
preste trabalho no periodo referido no nimero 1, designada-
mente ao trabalhador noturno, seja qual for a respetiva remu-
neragdo base.

4 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢é incluido na retribuigdo de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

5 - Para efeitos do numero anterior observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual a
média do ano civil a que respeita.

Clausula 32.2
Trabalho em dia de descanso semanal
obrigatério

O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio, confere o direito a uma remuneragdo especial, a qual
serd igual a retribuigdo efetiva, acrescida de 90 % e a des-
canso compensatorio de igual duracdo, num dos trés dias
uteis seguintes.

Clausula 33.2
Trabalho em dia feriado

1 - O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar, ou trabalho prestado em dia de
descanso.

2 - Trabalho prestado em dia feriado da direito a descan-
so compensatorio correspondente a 25 % das horas de traba-
lho realizado.

3 - O descanso compensatorio vence-se quando o traba-
lhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diério e deve ser gozado num dos 90 dias seguin-
tes, por mutuo acordo.

4 - O descanso compensatorio previsto no niimero 2
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo nao inferior a 50 %.
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Cléausula 34.#
Subsidio de alimentacgéao

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de ali-
mentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme valo-
res constantes do anexo II ao presente CCT.

2 - O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regi-
me de tempo parcial, regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 35.2
Deslocacdes em servico

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo II, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocag@o obri-
gue o trabalhador a tomar as suas refeicdes ou a pernoitar
fora da localidade habitual, conforme anexo II.

3 - As deslocagdes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem direi-
to a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicdo;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimen-
tacdo, devidamente comprovadas.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores pertencentes as categorias profissionais de
vigilante de transporte de valores, chefe de servigos de ven-
das, chefe de vendas, consultor, prospetor de vendas, técni-
co de eletronica, encarregado, oficial e pré-oficial eletricista,
bem como a quaisquer outros trabalhadores cujas fungdes,
pela sua natureza ambulatéria, impliquem deslocagdes e
desde que as mesmas sejam realizadas através de veiculo
proporcionado, para o efeito, pela empresa, com as despesas
regulares inerentes a utilizagdo do mesmo a serem pagas
pelo empregador.

Clausula 36.%
Utilizacdo de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a disposi¢ao
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Capitulo VI
Sancées e procedimento disciplinar
Clausula 37.#
Sancées disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sangoes dis-
ciplinares:

a)
b)

Repreensao;

Repreensao registada;
¢)
d)

Sangdo pecuniaria;
Perda de dias de férias;

e)

Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e antigui-
dade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2 - Nenhuma san¢do disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3 - As sang0es pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infra¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo
correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do néo
pode exceder, por cada infragdo, 15 dias e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

5 - A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o
pagamento da retribuigao.

Clausula 38.%
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) ¢ b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas c), d), e) e ), do nimero 1 da clausula anterior € obri-
gatoria a instauragdo de procedimento disciplinar.

Clausula 39.%

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas, para além das previstas na lei,
as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalha-
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dor ter prestado informagdes verdadeiras aos sindicatos,
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho ou outra entidade
competente sobre situagdes em que julgue terem sido viola-
dos os seus direitos.

Clausula 40.%
Indemnizacao por sangdes abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nlimeros seguintes.

2 - Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegracdo ¢ uma
indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3 - Tratando-se de sang¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva no
caso da alinea c) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organis-
mos de representacdo dos trabalhadores) indemnizara o tra-
balhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sio elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ¢ igual a retri-
buicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e perio-
dica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo,
mas nunca inferior a 12 meses.

Capitulo VII
Direitos e deveres especiais
Clausula 41.2
Direitos especiais

1 - Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presen-
te CCT todas as regras legais relativas aos regimes da paren-
talidade, do trabalhador-estudante e da higiene, satde e
seguranga no trabalho, em vigor a data da publicago.

2 - Quaisquer alteragcdes que ocorram as normas a que se
refere o nimero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos, caso
determine a comissdo paritaria que globalmente lhes sdo
mais favoraveis.

Clausula 42.?
Deveres e obrigacdes especiais

1 - Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servi¢o, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas da empresa, sendo obrigacdo da entidade emprega-
dora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

3 - A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condigdes climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4 - No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vin-
culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade emprega-
dora pelo respetivo valor, se ndo o fizer.

5 - O trabalhador que exer¢a a profissdo de pessoal de
seguranca privado deve cumprir com o dever de identifica-
¢do previsto na lei.

6 - O trabalhador que exer¢a a profissdo de pessoal de
seguranca privado, deve obter e entregar, tempestivamente,
ao empregador, certificado do registo criminal, atualizado,
copia do cartdo profissional e demais documentagdo legal-
mente necessaria para a emissao e renovagdo do cartdo pro-
fissional, bem como para o cumprimento dos deveres espe-
ciais previstos na lei para a entidade empregadora que impli-
quem comunicag@o ou comprova¢ao de documentos relati-
vos ao trabalhador.

7 - O trabalhador que exerga profissdo de pessoal da
seguranca privado devera entregar, todos os anos, uma certi-
ddo de registo criminal, em data a definir pela entidade
patronal.

8 - Para além do previsto no nimero anterior o trabalha-
dor devera, sempre, apresentar quaisquer documentos solici-
tados pela entidade patronal no dmbito normal e regular da
atividade.

9 - O trabalhador no cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores s6 tem que entregar mais do que um certifica-
do de registo criminal se dai puder resultar a sua progressao
profissional, nomeadamente a promog¢ao a categorias supe-
riores.

Clausula 43.%
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela seguranga social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 44 .2
Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa e ndo sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria ¢ no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversao para fungao
compativel com as diminui¢des verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes
habituais, quer seja reconvertido para outras func¢des ou cate-
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goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter e actuali-
zar e retribuicdo correspondente a categoria que o trabalha-
dor tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenga entre a
pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal
ou convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga supe-
rior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como se este
estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalha-
dor a entregar a entidade empregadora a pensdo atribuida
pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la
recebido.

4 - Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, um capital de 59 090,36 €, anualmente revisto em fungéo
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial do
CCT.

Clausula 45.2
Prevencio do assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento de um, ou
mais, colegas de trabalho, trabalhadores ou representantes da
entidade patronal, que tenha o propdsito de perturbar ou
constranger uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja pela
discriminacdo, ou pela criagdo um ambiente hostil, humi-
lhante ou desestabilizador.

2 - Com o propdsito de prevenir ¢ promover um ambien-
te livre de assédio, a entidade patronal devera criar um codi-
go de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3 - Sempre que haja uma queixa de assédio, o emprega-
dor devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso
se comprove, devera afastar a vitima do agressor.

Capitulo VIII
Livre exercicio da atividade sindical
Cléausula 46.%
Principios gerais
1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.
2 - Os trabalhaores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar ¢ de desenvolver a atividade sindical no

interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa ¢é vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 47.%
Direitos dos dirigentes sindicais e

delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reser-
vado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comuni-
cagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos inte-
resses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizac¢des sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reu-
nides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes sin-
dicais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 48.%
Delegados sindicais

1 - O numero maximo de delegados sindicais, por sindi-
cato, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados - dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados - trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados - seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante
da formula

6 +n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da alinea e) do nime-
ro anterior sera sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa hou-
ver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em
regime de turnos, o numero de delegados sindicais previsto
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nos numeros anteriores desta clausula sera acrescido de um
delegado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua
filial ou delegacdo, o numero de delegados sindicais que
acresce ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera
de trés.

4 - A direcdo do sindicato comunicard a empresa a iden-
tificacdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que seré afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de
fungdes.

Clausula 49.2
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito de horas que ndo pode ser infe-
rior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissdo intersindical ou de secretariado da
comissao sindical.

2 - As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior
desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneragao.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, os interessados deverdo avisar por escrito a entida-
de empregadora, com a antecedéncia minima de um dia,
sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um cré-
dito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado por
um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associagdo sindical interessada dara conhecimen-
to a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando
qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 50.2
Cobranca da quotizac¢ao sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente ¢ a remeter aos sindicatos respetivos o mon-
tante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao
seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam res-
peito.

2 - Para que produza efeito o numero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito, autori-

zar as entidades patronais a descontar na retribuigdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quo-
tas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declarag@o referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizag¢des sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade empregado-
ra, més, ano a que se referem as quotas, nome dos trabalha-
dores por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato,
vencimento mensal e respetiva quota.

Capitulo IX
Disposi¢des gerais
Clausula 51.%
Comissao paritaria

1 - A comissao paritaria sera composta por dois represen-
tantes das associac¢des sindicais e igual nlimero de represen-
tantes patronais.

2 - Tera como principais fungdes a interpretacao de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacdo
coletiva suscitar, bem como a tentativa de resolugdo por con-
ciliagdo de conflitos entre trabalhadores e empresas associa-
dos as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estraté-
gias com vista & implementag@o de boas praticas nas rela-
¢oes laborais do setor.

3 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

4 - A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remunera¢des minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribuicdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

5 - Cada uma das partes indicara a outra os seus repre-
sentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do CCT.

6 - A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria, enviada por carta regista-
da com aviso de recegdo, com a antecedéncia minima de oito
dias de calendario, a qual devera ser acompanhada de agen-
das de trabalho.

7 - Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteragdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

8 - Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.
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9 - A comissdo paritaria, em primeira convocagao, s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros ¢ funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés dias apds a data da primeira reu-
nido.

10 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, em voto secreto.

11 - Os casos que versem sobre matérias omissas ou de
interpretacdo, deverao ser deliberadas por unanimidade e ser
remetidas ao ministério da seguranga social e do trabalho
para efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante do presente CCT.

Clausula 52.2

Contratos de trabalho

Os empregadores abrangidos pelo presente CCT ficam
obrigados a comunicar as entidades outorgantes do mesmo
os contratos de trabalho que hajam celebrado ao abrigo de
medidas governamentais de incentivo a contratagdo de tra-
balhadores, independentemente da natureza e duragdo de tais
medidas.

Anexo I
Categorias profissionais e definicao de func¢des

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, diri-
ge e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ati-
vidades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como colaborar na determinaggo da politica da
empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de méao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fis-
calizar a atividade da empresa, segundo os planos estabelecidos, a
politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar e man-
ter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixag@o da politica finan-

ceira e exercer a verificag@o dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta os
sistemas de trabalho automatico da informagéo que melhor respon-
da aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os
elementos necessarios; determina a rentabilidade do sistema auto-
matico; examina os dados obtidos; determina qual a informagdo a
ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma ¢ o ponto do
circuito em que deve ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras
especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e fun-
cional; pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico de informagao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza
servigos ¢ planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios
setores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a
determinac@o dos custos e dos resultados de exploragdo. fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo or¢amental.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, diri-
ge e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
mais departamentos da empresa, as atividades que lhe séo proprias;
exerce dentro do departamento fungdes de chefia e, nos limites da
sua competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo ¢ fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais ¢ a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento e executa

outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientag@o do seu superior hierarquico, num ou mais departa-
mentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, den-
tro do departamento, fungdes de chefia e nos limites da sua compe-
téncia fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun¢des seme-
lhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desenvol-
ve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os progra-
mas que compdem cada aplicagdo; escreve instru¢des para o com-
putador, procede a testes para verificar a validade dos programas e
se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados pela anali-
se.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administraciio - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado mais especifico da administragdo ou
geréncia da empresa na execugdo dos trabalhos mais especificos do
secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes.
faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os tra-
balhadores e o servigo de armazém ou sec¢do de armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de
informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais exigen-
tes que competem aos técnicos administrativos e colabora com o
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seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedi-
mentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profissio-
nais de categoria inferior.

Secretario de direciio - E o trabalhador que presta diretamente
assisténcia aos diretores da empresa, podendo executar outros ser-
vigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta
funcdo.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a8 maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e com-
pila os dados que s@o necessarios para preparar as respostas; elabo-
ra, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, dis-
tribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos competentes; pde
em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas, estabelece o extracto das operagdes efetuadas e de outros
documentos para informagdo da direcdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informando-os das condi¢des de admisséo, efetua
registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do escritorio servi-
cos de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou repartigdes
publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transa¢des respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as dis-
posi¢des necessarias para levantamentos.

Operador informatico - E o trabalhador que, predominante-
mente, receciona os elementos necessarios a execugdo dos traba-
lhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de
exploragdo, regista as ocorréncias retine os elementos resultantes.
prepara, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servicos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de escri-
torio, podendo também desempenha-las, designada- mente, servi-
¢os externos, tais como cobrangas, depositos, pagamentos, compras
e expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribui-
da pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e
entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua
arrumacao e conservacgao e mantém em ordem os registos apropria-
dos; examina e responsabiliza-se pela concordancia entre mercado-

rias ¢ outros documentos ¢ ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, nor-
mal e predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos de
informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente
geral, podendo também efetuar recebimentos e pagamentos, desde
que ndo exerca atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e d4 expli-
cacdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos depar-
tamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendam encaminhar para a administragdo ou funcionarios supe-
riores, ou atendendo outros visitantes com orientag¢do das suas visi-
tas e transmissdo de indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios,
recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central,
ligando ou interligando comunicagdes telefonicas, independente-
mente da designagdo técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos inerentes ao servi-
¢o interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampi-
lha a entrega de correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de reproducdo de
documentos e de enderecamento.

Estagiario - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as
fungdes de técnico administrativo, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade con-
siste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante
objetivos que lhe sdo definidos, ¢ responsavel pela programagio e
controlo de a¢@o de vendas da empresa. dirige os trabalhadores ads-
tritos aos setores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou con-
trola um ou mais setores, secgdes, etc., de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que, além
das fungdes proprias de vendedor, executa predominantemente a
venda de bens ou servigos, negociagdo de contratos e de agrava-
mento de precos, aconselha tecnicamente sobre questoes de segu-
ranga e elabora relatorios da sua atividade.



20

17 de outubro de 2014

Niimero 20

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibi-
lidades do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia e poder
aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o
fim de incrementar as vendas da empresa. Elabora relatorios da sua
atividade.

C) Vigilancia, prevencdo, protecdo e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compe-
te receber, apreciar ¢ procurar dar solugdo aos assuntos que lhe
forem apresentados. controla a elaboracdo das escalas de servico de
pessoal da sua area, bem como contacta os clientes para a resolugao
de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos impedi-

mentos do vigilante - chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante - chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegacdo, e de acordo com as normas internas ope-
racionais da empresa, ¢ responsavel pela organizacdo dos meios
humanos, técnicos e materiais necessarios a execugdo didria do ser-

vico de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante - chefe/controlador - E o trabalhador ao qual com-
pete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a um maximo
de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo
e mensagens e promovendo o respectivo controlo, dando conta da
sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempe-

nhar servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros valo-

res e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebi-

mento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia,
prevencdo e seguranga em instalacdes industriais, comerciais e
outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios,
inundagdes, roubos ¢ outras anomalias, faz rondas periddicas para
inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas
prescritas, controla e anota o movimento de pessoas, veiculos ou

mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

Vigilante aeroportudrio - E o trabalhador que, em instalagdes
aeroportuarias incluindo as zonas «Ar» desempenha funcdes de
vigilancia, preven¢ao e seguranga, controlando, através de equipa-

mentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens,

objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-

sOes de restauragao, produtos de limpeza e titulos de transportes.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instala¢des

e das mercadoria e receber correspondéncia.
D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente
qualificado que elabora projetos de sistemas de seguranga eletroni-
ca, supervisiona a sua implementagao e, se necessario, configura os
maiores sistemas de seguranga eletronica assegurando a respetiva

gestdo. Supervisiona a atividade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualifi-
cado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipa-
mentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagéo; pro-
jeta e estuda alteragdes de esquema e planos de cablagem; deteta os
defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apare-
lhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técni-

COos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com adequados
conhecimentos técnicos que executa e colabora na elaboracdo de
projetos, descri¢des, especificagdes, estimativas e orgamentos de
equipamentos de telecomunicagdes, executa ensaios e faz corre¢des
de deficiéncias de projetos, execucdo, acabamento, montagem e

manutengido de equipamentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que
instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de seguranga nos
locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elé-
trica e eletronica de detecdo, transmissdo audivel e visual, controlo
de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios elétri-

cos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais
¢ que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsa-
bilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria de pré-oficial.



Anexo II
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniiria
- Outros subsidios

A) Tabela salarial

Nivel Categorias Remuneragoes

minimas

Diretor de Servigos 1245,33€

I |Analista de sistemas 1 176,19€

Contabilista/técnico de contas

111 1 107,08€

Chefe de servigos
Chefe de servi¢o de vendas

Chefe de divisdo
Programador de informatica
Técnico principal de eletronica

v 1 039,10€

Chefe de secg@o

\ Chefe de vendas

Secretario de geréncia ou de
administracio

968,83€

Encarregado de eletricista

Encarregado de armazém

VI 920,12€

Técnico de eletronica
Técnico de telecomunicacdes
Chefe de brigada/supervisor
Vigilante chefe de TVA

VIl 857,80€

Técnico administrativo principal
Secretario de direcdo

Nivel Categorias Remuneragoes
minimas
XIT' | Fiel de armazém 718,42€
Técnico administrativo 2.* classe
X1 Empregado de servigos externos 705,95€
Prospetor de vendas
Rececionista
XIV | Cobrador 686,68€
XV | pré-oficial eletricista de sistemas de 676,48€
alarme do 2.° ano
Telefonista
XVI Vigilante 651,56€
Continuo
Porteiro/guarda
XVII | Estagiario 585,84€
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém
XVII | pr¢-oficial eletricista de sistemas de 572,25€
alarme do 1.° ano
XIX | Trabalhador de limpeza 533,73€
XX Ajudante de eletricista de sistemas 517,84€
de alarme do 2.° ano
XXI Ajudante eletricista de sistemas de a)
alarme do 1.° ano

VIII | Oficial eletricista de sistemas de alarme 787,54€

Vigilante-chefe /controlador

IX | Vigilante de transportes de valores 976,76€

X Técnico administrativo de 1.2 classe 780,74€

Caixa
Operador de valores

XI Operador informatico

754,98€

Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Vigilante aeroportuério

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal garantida.
B) Subsidio de alimentagdo

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado, é de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
valores, corresponde ao valor de 6,20 €.

b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde ao valor
de 5,77 €.

C) Subsidios de deslocagdo
Almogo ou jantar - 10,79 €
Dormida e pequeno-almogo - 32,87 €

Diaria completa - 54,45 €



D) Subsidios de fungdo

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios:

Euros/més
Chefe de grupo 48,70
[Escalador 163,17
Rondista de distrito 121,25
Caixa b)
Operador de valores b)
[Empregado de servigos externos b)
Cobrador b)
Chefe de equipa aeroportudrio 39,54
Chefe de grupo aeroportuario 210,57
Supervisor aeroportuario 152,03
Gestor seguranga acroportuario 205,44
Operador de central/centralista 61,49

b) E fixado um abono para falhas, de 5 % do vencimento base
da categoria, nos termos e para os efeitos do disposto no

artigo 1.°, numero 3, alinea c) do Cddigo do IRS.
Lisboa, 28 de julho de 2014.
Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, mandataria.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de

Seguranca:
Augusto Moura Paes, presidente da direccao

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos em repre-

sentagdo dos seus sindicatos filiados:
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Comunicagdes ¢ dos Media;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.
Depositado em 12 de agosto de 2014, a f1.* 158 do livro n.° 11,
com o n.° 115/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE, n.° 32, de 29/08/2014).

Organizacoes do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Satide no Trabalho:

Eleicao de Representantes:

Valor Ambiente - Gestao e Administracao de Residuos
da Madeira, SA.

Eleicao em 17 de setembro de 2014, de acordo com a
convocatoria publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, III série n.° 13, de 02 de julho de
2014.

Efetivo - Manuel Fernandes Sobral, cartdo de identificagdo n.°
123035225.

Efetivo - Liliana Andreia da Silva Santos, cartdo de identifica-
¢do n.° 11948945.

Efetivo - Sandra Cristina de Freitas, cartdo de identificagdo n.°
12321821.

Suplente - Luis Duarte Rodrigues Camara, cartdo de identifica-
¢don.° 10135401.

Suplente - Hélder José Teixeira Gil, cartdo de identificagdo n.°
8042359.

Suplente - Anténio Valério Martins, cartdo de identificagdo n.°
8466022.

Registados em 19 de setembo de 2014, nos termos do artigo
39.°da Lei 102/2009 de 10 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, sob o n.° 26, a fl. 6, do livro n.° 1.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Direcgio Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



