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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO E  RECURSOS HUMANOS
Direção Regional do Trabalho
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Portarias de Extensão:

Portaria de Extensão n.º 14/2014
Portaria de Extensão do Contrato Coletivo de Trabalho entre aACS - Associação do Comércio e Serviços da R.A.M. e oSITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritório,Comércio e Serviços da R.A.M. - Para os Trabalhadores dosSuper e Hipermercados, Mercearias, Cooperativas, Talhose Barracas - Revisão Salarial e Outras.
Na III Série do Jornal Oficial da Região Autónoma daMadeira, n.º 23 de 2 de dezembro de 2014, foi publicada aConvenção Coletiva de Trabalho referida em epígrafe;
Considerando que essa convenção abrange apenas asrelações de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-tados pelas associações outorgantes;
Considerando a existência de idênticas relações laboraisna Região Autónoma da Madeira, as quais não se incluem noaludido âmbito de aplicação;
Ponderados os elementos disponíveis relativos ao setor etendo em vista o objetivo de uma justa uniformização dascondições de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-buição;
Deste modo verifica-se a existência de circunstânciassociais e económicas que justificam a presente extensão;

Cumprido o disposto no n.º 2 do art.º 516.º do Código do
Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicação do competente Projeto no JORAM,
n.º 23, III Série, de 2 de dezembro de 2014, não tendo sido
deduzida oposição pelos interessados;
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretário

Regional da Educação e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alínea a) do art.º 1.º do Decreto-Lei n.º 294/78,
de 22 de setembro, do  art.º 11.º da Lei n.º 7/2009, de 12 de
fevereiro, e nos termos previstos no art.º 514.º e  n.º 2 do art.º
516.º do Código do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.º
As disposições constantes do Contrato Coletivo de

Trabalho entre a ACS - Associação do Comércio e Serviços
da R.A.M. e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritório, Comércio e Serviços da R.A.M. - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Cooperativas, Talhos e Barracas - Revisão Salarial e outras,
publicado no JORAM, III Série, n.º 23, de 2 de dezembro de
2014, são tornadas aplicáveis na Região Autónoma da
Madeira:
a) às relações de trabalho estabelecidas entre empregadores,

não filiados na associação de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade económica abrangida, e aos trabalha-
dores ao serviço dos mesmos, das profissões e categorias
previstas, filiados ou não na  associação  sindical  signatá-
ria.

b) aos trabalhadores não filiados na associação sindical signa-
tária, das profissões e categorias previstas, ao serviço de
empregadores filiados na associação de empregadores
outorgante.

Artigo 2.º
A presente Portaria de Extensão entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicação e produz efeitos, quanto à
tabela salarial e cláusulas de expressão pecuniária, desde 1
de outubro  de 2014.

Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, aos 5 de
janeiro de 2015. - O Secretário Regional da Educação e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensão do Contrato Coletivode Trabalho entre a Associação Comercial e Industrial doFunchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira e oSindicato dos Trabalhadores da Indústria de Bordados,Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região Autónoma daMadeira - Para a Indústria de Fabrico de Calçado, Bolsasde Mão, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,Limpeza e Pintura de Calçado na Região Autónoma daMadeira - Revisão Salarial e Outras.
Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.º do Códigodo Trabalho, e 114.º e 116.º do Código do ProcedimentoAdministrativo, e tendo presente o disposto no art.º 11.º daLei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se público que seencontra em estudo nos serviços competentes da SecretariaRegional da Educação e Recursos Humanos, a eventualemissão de uma Portaria de Extensão do Contrato Coletivode Trabalho entre a Associação Comercial e Industrial doFunchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira e oSindicato dos Trabalhadores da Indústria de Bordados,Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região Autónoma daMadeira - Para a Indústria de Fabrico de Calçado, Bolsas demão, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpezae Pintura de Calçado na Região Autónoma da Madeira -Revisão Salarial e Outras, publicado neste JORAM.
Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 diasseguintes ao da publicação do presente Aviso, deduzir, porescrito, oposição fundamentada ao referido projeto.
Têm legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-retamente, afetadas pela emissão da referida Portaria deExtensão.
Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-taria e a respetiva nota justificativa:

Nota JustificativaNo JORAM, III Série, n.º 1 de 5 de janeiro de 2015, épublicada a Convenção Coletiva de Trabalho referida emepígrafe.
Considerando que essa convenção abrange apenas asrelações de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-tados pelas associações outorgantes;
Considerando a existência de idênticas relações laboraisna Região Autónoma da Madeira, as quais não se incluem noaludido âmbito de aplicação;
Ponderados os elementos disponíveis relativos ao setor etendo em vista o objetivo de uma justa uniformização dascondições de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-buição;
Deste modo verifica-se a existência de circunstânciassociais e económicas que justificam a presente extensão;
AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSÃO DO CON-
TRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAÇÃO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CÂMARA DE
COMÉRCIO E INDÚSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDÚSTRIA DE BORDADOS,
TAPEÇARIAS, TÊXTEIS E ARTESANATO DA REGIÃO
AUTÓNOMA DA MADEIRA - PARA A INDÚSTRIA DE FABRI-
CO DE CALÇADO, BOLSAS DE MÃO, MARROQUINARIA,
MALAS DE VIAGEM, CORREARIA, LIMPEZA E PINTURA
DE CALÇADO NA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA -
REVISÃO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alínea a) do art.º 1.º do Decreto-Lei n.º 294/78, de 22 de setembro, do art.º 11.º da Lei n.º7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.º514.º e do n.º 2 do art.º 516.º do Código do Trabalho, mandao Governo Regional da Madeira, pelo Secretário Regional daEducação e Recursos Humanos, o seguinte:
Artigo 1.ºAs disposições constantes do Contrato Coletivo deTrabalho entre a Associação Comercial e Industrial doFunchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira e oSindicato dos Trabalhadores da Indústria de Bordados,Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região Autónoma daMadeira - Para a Indústria de Fabrico de Calçado, Bolsas demão, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpezae Pintura de Calçado na Região Autónoma da Madeira -Revisão Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,n.º 1, de 5 de janeiro de 2015, são tornadas aplicáveis naRegião Autónoma da Madeira:

a) às relações de trabalho estabelecidas entre empregadores,não filiados na associação de empregadores outorgante, queprossigam a atividade económica abrangida, e aos trabalha-dores ao serviço dos mesmos, das profissões e categoriasprevistas, filiados ou não na associação sindical signatária.
b) aos trabalhadores não filiados na associação sindical signa-tária, das profissões e categorias previstas, ao serviço deempregadores na associação de empregadores outorgante.

Artigo 2.ºA presente Portaria de Extensão entra em vigor no diaseguinte ao da sua publicação e produz efeitos quanto à tabe-la salarial e ao subsídio de refeição desde 1 de outubro de2014.
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, aos 5 dejaneiro de 2015. - O Secretário  Regional da Educação e RecursosHumanos, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensão do CCT entre a
Associação Comercial e Industrial do Funchal - Câmara de
Comércio e Indústria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indústria de Bordados, Tapeçarias,
Têxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades de
Confeções de Vestuário, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Região Autónoma da Madeira - Revisão
Salarial e Outras.
Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.º do Códigodo Trabalho, e 114.º e 116.º do Código do ProcedimentoAdministrativo, e tendo presente o disposto no art.º 11.º daLei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se público que seencontra em estudo nos serviços competentes da SecretariaRegional da Educação e Recursos Humanos, a eventualemissão de uma Portaria de Extensão do CCT entre aAssociação Comercial e Industrial do Funchal - Câmara deComércio e Indústria da Madeira e o Sindicato dosTrabalhadores da Indústria de Bordados, Tapeçarias, Têxteise Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades de Confeções deVestuário, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da RegiãoAutónoma da Madeira - Revisão Salarial e Outras, publica-do neste JORAM.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 diasseguintes ao da publicação do presente Aviso, deduzir, porescrito, oposição fundamentada ao referido projeto.
Têm legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-retamente, afetadas pela emissão da referida Portaria deExtensão.
Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-taria e a respetiva nota justificativa:

Nota JustificativaNo JORAM, III Série, n.º 1 de 5 de janeiro de 2015, épublicada a Convenção Coletiva de Trabalho referida emepígrafe.
Considerando que essa convenção abrange apenas asrelações de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-tados pelas associações outorgantes;
Considerando a existência de idênticas relações laboraisna Região Autónoma da Madeira, as quais não se incluem noaludido âmbito de aplicação;
Ponderados os elementos disponíveis relativos ao setor etendo em vista o objetivo de uma justa uniformização dascondições de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-buição;
Deste modo verifica-se a existência de circunstânciassociais e económicas que justificam a presente extensão;
AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSÃO DO CCT
ENTRE A ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CÂMARA DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDÚSTRIA DE BORDADOS, TAPEÇARIAS, TÊXTEIS E
ARTESANATO DA R.A.M. - PARA AS ATIVIDADES DE
CONFEÇÕES DE VESTUÁRIO, ALFAIATARIAS, LAVANDA-
RIAS E TINTURARIAS DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEI-
RA - REVISÃO SALARIAL E OUTRAS.
Ao abrigo do disposto na alínea a) do art.º 1.º do Decreto-Lei n.º 294/78, de 22 de Setembro, do art.º 11.º da Lei n.º7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.º514.º e do n.º 2 do art.º 516.º do Código do Trabalho, mandao Governo Regional da Madeira, pelo Secretário Regional daEducação e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.ºAs disposições constantes do CCT entre a AssociaçãoComercial e Industrial do Funchal - Câmara de Comércio eIndústria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores daIndústria de Bordados, Tapeçarias, Têxteis e Artesanato daR.A.M. - Para as Atividades de Confeções de Vestuário,Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Região Autónomada Madeira - Revisão Salarial e Outras, publicado noJORAM, III Série, n.º 1, de 5 de janeiro de 2015, são torna-das aplicáveis na Região Autónoma da Madeira:
a) às relações de trabalho estabelecidas entre empregadores,não filiados na associação de empregadores outorgante, queprossigam a atividade económica abrangida, e aos trabalha-dores ao serviço dos mesmos, das profissões e categoriasprevistas, filiados ou não na associação sindical signatária.
b) aos trabalhadores não filiados na associação sindical signa-tária, das profissões e categorias previstas, ao serviço deempregadores na associação de empregadores outorgante.

Artigo  2.ºA presente Portaria de Extensão entra em vigor no diaseguinte ao da sua publicação e produz efeitos quanto àstabelas salariais e ao subsídio de refeição desde 1 de outubrode 2014.
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, aos 5 dejaneiro de 2015. - O Secretário  Regional da Educação e RecursosHumanos, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas.

Convenções coletivas de Trabalho:
Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associação Comercial e

Industrial do Funchal – Câmara de Comércio e Indústria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indústria
de Bordados, Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região
Autónoma da Madeira - Para a Indústria de Fabrico de
Calçado, Bolsas de Mão, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calçado na Região
Autónoma da Madeira - Revisão Salarial e Outras.
Artigo 1.º - Entre a Associação Comercial e Industrial doFunchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira e oSindicato dos Trabalhadores da Indústria de Bordados,Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região Autónoma daMadeira, por outro, publicado na III Série do JORAM, n.º20, de 18 de outubro de 2005, com as alterações introduzi-das e publicadas posteriormente. 
Artigo 2.º - A revisão é como se segue:

Cláusula 1.ª
(Área e âmbito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associação
Comercial e Industrial do Funchal - Câmara de Comércio e
Indústria da Madeira, que na Região Autónoma da Madeira
se dedicam seja ao fabrico de calçado, bolsas de mão, mar-
roquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua reparação,
pintura e limpeza, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
serviço representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Indústria de Bordados, Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da
Região Autónoma da Madeira.

Cláusula 2.ª
(Vigência)

Mantém a redação em vigor.
Cláusula 39.ª

(Subsídio de refeição)
Os trabalhadores abrangidos por este CCT têm direito porcada dia de trabalho efetivamente prestado a um subsídio derefeição, no valor de 2,12€ (dois euros e doze cêntimos).
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Cláusula 42.ª
(Descanso compensatório)

1) Nos casos de prestação de trabalho em dia de descan-so semanal obrigatório, o trabalhador tem direito a um dia dedescanso compensatório remunerado, a gozar num dos trêsdias úteis seguintes.
2) Na falta de acordo, o dia do descanso compensatório éfixado pelo empregador.

Cláusula 48.ª
(Duração do período de férias)

1) O período anual de férias tem a duração mínima devinte e dois dias úteis.
2) Caso os dias de descanso do trabalhador coincidamcom dias úteis, são considerados para efeitos do cálculo dosdias de férias, em substituição daqueles, os sábados e osdomingos que não sejam feriados.

Cláusula Transitória
A Tabela Salarial produz efeitos retroativos a 1 de outu-bro de 2014.

Anexo IITabela Salarial

Artigo 3.º - Os Outorgantes declaram que estimam esta-rem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de trabalho8 empregadores e 150 trabalhadores.
Celebrado no Funchal, em 1 de dezembro de 2014.
Pela ACIF-CCIM - Associação Comercial e Industrial do

Funchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira.
Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatário

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indústria de Bordados,
Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da Região Autónoma da
Madeira.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direção
Graça Maria Sousa Freitas - Membro da Direção

Carlos Duarte Bacanhim Viveiros - Membro da Direção
Depositado em 17 de dezembro de 2014, a flªs 55 do livro n.º 2,

com o n.º 11/2014, nos termos do art.º 494.° do Código do
Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro.

Categorias Profissionais Remuneração
Operário de 1.ª 518,35 € 
Operário de 2.ª 518,15 € 
Operário de 3.ª 517,95 € 
Pré-Operário 517,75 € 
Aprendiz de 2.º ano 515,15 € 
Aprendiz de 1.º ano 515,10 € 

CCT entre a Associação Comercial e Industrial do Funchal -Câmara de Comércio e Indústria da Madeira e o Sindicatodos Trabalhadores da Indústria de Bordados, Tapeçarias,Têxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades deConfeções de Vestuário, Alfaiatarias, Lavandarias eTinturarias da Região Autónoma da Madeira  -  RevisãoSalarial e Outras.
Artigo 1.º - Entre a Associação Comercial e Industrial doFunchal - Câmara de Comércio e Indústria da Madeira, porum lado, e Sindicato dos Trabalhadores da Indústria deBordados, Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da RAM poroutro, é revisto o CCT para o Setor de Confeções deVestuário, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da RegiãoAutónoma da Madeira, Publicado na III Série do JORAM,n.º 12, de 17 de junho de 2005, com as alterações introduzi-das e publicadas posteriormente.
Artigo 2.º - A revisão é como se segue:

Cláusula 1.ª
(Área e Âmbito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga,na Região Autónoma da Madeira, por um lado, as empresasfiliadas na Associação Comercial e Industrial do Funchal -Câmara de Comércio e Indústria da Madeira que se dedicamàs atividades de Lavandarias e Lavandarias/Tinturarias, deAlfaiatarias e Confeção de Vestuário interior e exterior, e poroutro lado, os trabalhadores ao seu serviço com as categoriasprofissionais constantes em anexo, filiados no SindicatoOutorgante.
Cláusula 2.ª

(Vigência, denúncia e revisão)
Mantém a redação em vigor.

Cláusula 50.ª
(Subsídio de refeição)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT têm direito aum subsídio de alimentação no valor de 0,71€ (setenta e umcêntimos), por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
Cláusula 53.ª

(Descanso compensatório)
1) Nos casos de prestação de trabalho em dia de descan-so semanal obrigatório, o trabalhador tem direito a um dia dedescanso compensatório remunerado, a gozar num dos trêsdias úteis seguintes.
2) Na falta de acordo, o dia do descanso compensatório éfixado pelo empregador.

Cláusula 61.ª
(Duração do período de férias)

1) O período anual de férias tem a duração mínima devinte e dois dias úteis.
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2) Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias úteis, são considerados para efeitos do cálculo dos
dias de férias, em substituição daqueles, os sábados e os
domingos que não sejam feriados.

Cláusula Transitória
A Tabela Salarial produz efeitos retroativos a 1 de outu-

bro de 2014.
Anexo II

Tabela Salarial
(Confeções de Vestuário)

A Tabela A aplica-se às empresas que tenham ao seu serviço até20 trabalhadores das categorias delas constantes.
A Tabela B aplica-se às empresas que tenham ao seu serviço

mais de 20 trabalhadores das categorias delas constantes.

(Alfaiatarias)

(Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias)

Artigo 3.º - Os Outorgantes declaram que estimam esta-
rem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de trabalho
45 empregadores e 300 trabalhadores.
Celebrado no Funchal, em 1 de dezembro de 2014.
Pela Associação Comercial e Industrial do Funchal - Câmara de

Comércio e Indústria da Madeira.
José Manuel Dias - Mandatário

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indústria de
Bordados,Tapeçarias, Têxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direção
Graça Maria Sousa Freitas - Membro da Direção

Carlos Duarte Bacanhim Viveiros - Membro da Direção
Depositado em 17 de dezembro de 2014, a fl.ªs 55 verso do

livro n.º 2, com o n.º 12/2014, nos termos do art.º 494.º do Código
do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro. 

Graus Categorias A B
Técnico de Confeções

A Desenhador 758,60 € 767,55 € 
Afinador de Teares
Chefe de Secção ou 

B Encarregado 642,12 € 649,88 € 
Controlador de Produção

C Modelista 634,35 € 641,18 € 
Adjunto Chefe de SecçãoD Monitor 530,41 € 539,40 € 
Chefe de Linha ou  de Grupo

E Afinador ou Técnico de 515,17 € 515,19 € 
Máquinas
Costureira Qualificada

F Fiel  de Armazém 515,16 € 515,18 € 
Cortador
Bordador Especializado
Operador de Máquina

G Verificador 515,15 € 515,15 € 
Prenseiro
Adjunto de cortador
Costureira 
Remalhador
Engomador ou  BrunidorH Empacotador 515,13 € 515,13 € 
Lavador
Bordador
Colador
Estagiário de Corte

I Empregado de Limpeza 515,10 € 515,10 € 
Estagiário 2.º Ano

J Estagiário  do 1.º ano 515,10 € 515,10 € 

Categorias Profissionais Salário
Mestre 520,25 € 
Oficial 515,19 € 
Costureira 515,19 € 
Ajudante de Oficial 2.º ano 515,19 € 
Ajudante de Costureira 2.º ano 515,17 € 
Ajudante Oficial 1.º ano 515,15 € 
Ajudante de Costureira 1.º ano 515,12 € 
Aprendiz ou Estagiário 2.º ano 515,10 € 
Aprendiz ou Estagiário 1.º ano 515,10 € 

Categorias Profissionais Salário
Motorista Distribuidor 518,36 € 
Encarregado de Lavandaria 516,90 € 
Rececionista de Balcão 515,90 € 
Lavadeira 515,35 € 
Engomadeira 515,30 € 
Preparadora 515,25 € 
Distribuidor 515,15 € 
Distribuidor até aos 18 anos 515,10 € 
Aprendiz  1.º ano 515,10 € 
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA
IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção
Regional da Administração da Justiça.
Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:

Uma lauda . . . . . . . . . . . . . . . . .€ 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . . . . . . . . . . . . . . . .€ 17,34 cada € 34,68;
Três laudas  . . . . . . . . . . . . . . . .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas  . . . . . . . . . . . . . .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas  . . . . . . . . . . . . . . .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas  . . . . . . . . .€ 38,56 cada € 231,36.
A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página € 0,29

Anual Semestral
Uma Série . . . . . . . . . . . . . . . . . . .€ 27,66 € 13,75;
Duas Séries . . . . . . . . . . . . . . . . . .€ 52,38 € 26,28;
Três Séries  . . . . . . . . . . . . . . . . . .€ 63,78 € 31,95;
Completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .€ 74,98 € 37,19.
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcção Regional do TrabalhoDivisão do Jornal OficialNúmero 181952/02

O Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído)


