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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 8/2015

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a ANF -
Associacao Nacional das Farmacias e o SNF - Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Alteracio.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 4 de 19 de fevereiro de 2015, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 4, III Série, de 19 de fevereiro de 2015, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.°¢ n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Alteracao, publica-
do no JORAM, III Série, n.° 4, de 19 de fevereiro de 2015,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signata-
ria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagio sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais, nos termos constantes das clausulas 41.% e
66.* do referido CCT.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 19
de margo de 2015. - O Secretario Regional da Educagio e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de
Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisio
Salarial e Outras.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, ¢ 114.° ¢ 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria
da Regido Autéonoma da Madeira - Revisao Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 6 de 19 de margo de 2015, é
publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢do;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CON-
TRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA O
SETOR DOS SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, € nos termos previstos no art.’
514.° e don.° 2 do art.” 516.° do Codigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
IZ)U licado no JORAM, III Série, n.° 6, de 19 de margo de
1\/(1)1(%' sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
adeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signa-
taria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores nas associagdes de empregadores outorgan-
tes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagcdo e produz efeitos quanto a
Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniaria desde 1
de janeiro de 2015.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 19
de margo de 2015. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa celebrado entre o Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a Federaciao de
Sindicatos da Administracao Publica - FESAP, o Sindicato
dos Trabalhadores da Funcio Publica da Regido Auténoma
da Madeira - STFP, RAM, e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e
Terapéutica - SNTSSADT - Alteracio.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre o Servigo de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E.P.E. - SESARAM, a Federacdo de Sindicatos da
Administracdo Publica - FESAP, o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autonoma da
Madeira - STFP, RAM, ¢ o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica
- SNTSSADT - Alteragdo, publicado neste JORAM.

~ Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indireta-
mente, afetados pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 6, de 19 de margo de 2015, é
publicado o Acordo de Empresa referido em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
no Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de dura-
¢do e organizagdo do tempo de trabalho;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE O SERVICO DE
SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.PE. -
SESARAM, A FEDERACAO DE SINDICATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - FESAP, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA FUNCAO PUBLICA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - STFP, RAM, E O SINDICATO
NACIONAL DOS TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE DAS
AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - SNTSSADT -
ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagio e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. -
SESARAM, a Federacdo de Sindicatos da Administragdo
Publica, FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP, RAM, e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnodstico e Terapéutica - SNTSSADT -
Alteragao, publicado no JORAM, III Série, n.° 6, de 19 de
marco de 2015, s@o tornadas aplicaveis na Regido Autonoma
da Madeira aos trabalhadores nao filiados nas associagdes
sindicais signatarias que exer¢am as fungdes previstas no
referido Acordo de Empresa, e ao servigo do SESARAM -
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 19
de margo de 2015. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.



Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira ¢ a
Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Autéonoma da
Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, ¢ revisto o CCTV para o Setor dos Similares
de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira, publicado no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), 3.* Série, n.° 8,
de 17 de abril de 2006, (retificagao publicada no JORAM, 3.* Série,
n.° 5 de 3 de margo de 2005), com as alteragdes introduzidas e
publicadas posteriormente.

Artigo 2.° - A revisdo ¢ como se segue:
Clausula 1.*
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as
empresas representadas pelas associagdes patronais subscritoras e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.*

(Area)

A éarea de aplicagdo do contrato define-se pelo territério da
Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 4.%
(Vigéncia e Revisio)
1) O presente contrato coletivo entra em vigor apds a sua
publica¢do, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo

prazo minimo de 12 meses.

2) Porém, a tabela salarial e clausulas de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3) A dentincia sera feita, decorridos nove meses sobre a
data da publicag@o.

4) A denuncia, para ser valida, devera ser remetida, por
carta registada, com aviso de rece¢@o, ou outro meio idoneo,
as demais partes contratantes e sera acompanhada da pro-
posta de revisdo.

5) As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias, apds a rece¢do da proposta.

6) As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7) As negociagdes iniciar-se-ao sem qualquer dilagdo, no
primeiro dia util, apés o termo dos prazos referidos nos

numeros anteriores.

8) As negociagdes durardo 10 dias, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo, mediante acordo das partes.

9) Da proposta e contraproposta serdo enviadas a
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos.

Clausula 81.%
(Prémio de Conhecimento de Linguas)

Mantém a redagdo em vigor atualizando-se o valor do n.°
1 para 32,65€.

Clausula 81.* - A
(Prémio de Formacio)

Mantém a redagdo em vigor atualizando-se o valor do n.°
1 para 2,21€.

Clausula 94.2
(Valor Pecuniario da Alimentac¢ao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimenta-
¢do ¢ computado pelos valores seguintes:

A |Completa por més 29,85 €
[Pequeno-Almogo 0,89 €

B [Ceia 1,36 €
Imogo, Jantar (cada) 2,47 €




Anexo II

Tabela Salarial

NIVEIS CATEGORIAS GRUPO 1 GRUPO 11 GRUPO 111
A Director de Restaurante 1 098,95 € 889,61 € 788,51€
B Encarregado 996,65€ 830,14€ 731,43€
C Chefe de Cozinha 895,56€ 776,62€ 694,57€
Chefe Pasteleiro
Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcdo
D Chefe de Snack 833,72€ 738,56€ 661,27€

Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.*
E Empreg. de Balcio de 1. 776,62€ 689,79€ 613,69€
Empreg. de Snack de 1.*
Cozinheiro de 2.*
Pasteleiro de 2.*
Controlador
Disco-Jokey

Barman de 2.%

Empreg. de Mesa de 2.*
Empreg. de Balcdo de 2.*
Empreg. de Snack de 2.*
Cozinheiro de 3.*

F Pasteleiro de 3.2 694,57€ 604,17€ 574,46€
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa

G Empreg. Balcio/Mesas 670,79€ 578,01€ 557,79€
Self-Service

Jardineiro

Copeiro

Empreg. de limpeza

H Lavadeira 641,04€ 572,05€ 550,66€

Guarda Vestiarios
ou Lavabos

Estagiario de 2.° ano

539,94€ S.MR S.MR
512,60€ S.M.R S.M.R
S.M.R S.M.R S.M.R

Estagiario do 1.° ano

Aprendiz do 2.° ano

|l R L

Aprendiz do 1.° ano
M Mandarete S.M.R S.M.R S.M.R

S.M.R.: Salario Minimo Regional
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Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as dis-
posigdes constantes do CCTV para o Setor de Similares de
Hoteleira da Regido Autéonoma da Madeira.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
745 empregadores e 3294 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 3 de margo de 2015.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira

Na qualidade de mandatérios:
Lénia Freitas
Alfredo Gouveia
Agostinho Ribeiro
Bernardino Freitas
Pela Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira
Na qualidade de membro da Diregéo:
Lino Abreu

Pela FESHAT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal

Na qualidade de membro da Dire¢do Nacional:
Adolfo de Freitas

Na qualidade de mandatarios:
Leonel Nunes
Rute Henriques

Marco Freitas

Depositado em 11 de marco de 2015, a fl.s 56 do livro n.° 2,
com o n.° 3/2015, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de Empresa celebrado entre o Servico de Saude da
Regido Autéonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a
Federacio de Sindicatos da Administracio Publica -
FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Funciao Publica
da Regido Auténoma da Madeira - STFP, RAM, e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnoéstico e Terapéutica - SNTSSADT -
Alteragao.

Preambulo

A nomeacao de um novo Conselho de Administracio do
SESARAM, E.P.E., implicou auscultar os parceiros sociais,
designadamente, os Sindicatos subscritores do Acordo de
Empresa, de 16 de dezembro, publicado no JORAM, III

ML
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Série, n.° 24, de 16 de Dezembro de 2014, no sentido da nor-
malizag@o das respectivas relagdes institucionais.

Em sequéncia, o SESARAM, E.P.E. reuniu-se com a
Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica, o
Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira, e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica,
acordando-se rever as Clausulas 22.* e 23.* do referido
Acordo de Empresa.

E o0 que visa o presente Acordo de Empresa.

Assim, e ao abrigo do disposto na al. a) do n.° 1 do arti-
g0 502.° e do artigo 503.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, as partes outorgantes estabelecem o presente Acordo
de Empresa, alterando, assim, o Acordo de Empresa publi-
cado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de Dezembro de
2014.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa (doravante, AE), apli-
ca-se no Servi¢o de Saude da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - O AE aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho nos termos do Cddigo do Trabalho
(doravante, trabalhadores), que sejam filiados ou que
venham a se filiar nas associagdes sindicais outorgantes e
exercam fungdes no SESARAM.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, desde
que exercam fungdes de prestagdo de cuidados de saude ou
de apoio direto a prestagdo de cuidados de saiude, sdo consi-
derados, para todos os devidos efeitos legais, como profis-
sionais de saude.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do arti-
g0 492.° do Codigo do Trabalho (doravante, CT), as entida-
des outorgantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva uma entidade empregadora publica e 152
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira ¢
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero
anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagédo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.



4 - Havendo dentincia, o AE mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢do, incluindo conciliagdo, mediago ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias tteis a contar da rece¢do da proposta, e
ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta
de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisdo
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo 11
Sec¢io Unica
Clausula 3.2

Sucessao de acordos coletivos de trabalho

1 - Pelo presente Acordo, ficam expressamente revogadas
as Clausulas 22." e 23.* do Acordo de Empresa de 16 de
dezembro, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de
dezembro.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 503.°, n.° 1 do
Codigo do Trabalho, ¢ com a entrada em vigor do presente
AE, ficam expressamente revogadas as clausulas referidas
no numero anterior, relativas a matéria sobre a adaptabilida-
de e banco de horas.

3 - As demais clausulas do Acordo de Empresa, de 16 de
dezembro, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de

dezembro, bem como as ressalvadas por este Acordo, em
relacdo as do AE das Carreiras Gerais, ficam expressamente
ressalvadas, mantendo-se em vigor.

Clausula 4.2

Producio de efeitos

O presente AE produz efeitos no dia da sua publicagdo no
JORAM.

Funchal, 9 de janeiro de 2015.
Pelo SESARAM:

Mario Filipe Soares Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.PE.;

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federacgdo de Sindicatos da Administragdo Publica:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da
FESAP, credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 9
de janeiro de 2015;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente, credenciado para
os devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das
Areas de Diagnostico e Terapéutica,

Adelino Sa Braz Ribeiro, membro da Assembleia Geral, man-
datado para os devidos efeitos pela Credencial de 9 de janeiro de
2015.

Depositado em 11 de margo de 2015, a fl. 56, do livro n.° 2, com
o registo n.° 4/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



