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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

“Novos Rumos - Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho,
Unipessoal, Lda.” - Autorizacio de Servicos Externos para
a Seguranca no Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 93.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, que aprova o regime juridico da promogao da seguranga e
satde no trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, ¢ concedida a
alteracdo da autorizagdo publicada no JORAM, n.° 144, II Série a
03/08/2010, referente a empresa “Novos Rumos - Higiene,
Seguranca e Satide no Trabalho, Unipessoal, Lda.” com o nime-
ro de identificag@o de pessoa coletiva 511239459, com sede e esta-
belecimento na Rua da Conceicdo, n.° 105, 9050-026 Funchal, na
modalidade de servigos externos, do tipo privado, na area da segu-
ranga no trabalho, & qual sdo acrescentados os setores de atividade
que constam da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 7 de
maio de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Anexo

Lista dos setores de atividade admitidos:

102 Preparacdo e conservacdo de peixes, crustaceos e moluscos.

105 Industria de lacticinios.

108 Fabricac@o de outros produtos alimentares.

139 Fabricagdo de outros téxteis.

235 Fabricagdo de cimento, cal e gesso.

236 Fabricagdo de produtos de betdo, gesso e cimento.

239 Fabricagdo de produtos abrasivos e de outros produtos
minerais ndo metalicos.

332 Instalagdo de maquinas e de equipamentos industriais.

383 Valorizagdo de materiais.

462 Comércio por grosso de produtos agricolas brutos e animais
Vivos.

466 Comércio por grosso de outras maquinas, equipamentos e
suas partes.

473 Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor,
em estabelecimentos especializados.

631 Atividades de processamento de dados, domiciliagdo de
informagéo e atividades relacionadas; portais web.

691 Atividades juridicas e dos cartérios notariais.

702 Atividades de consultoria para os negocios e a gesto.

711 Atividades de arquitetura, de engenharia e técnicas afins.

Atividades de Risco Elevado:

101 Abate de animais, preparagdo e conservagdo de carne ¢ de
produtos a base de carne.

161 Serragdo, aplainamento ¢ impregnagdo da madeira.

237 Serragem, corte e acabamento de rochas ornamentais e de
outras pedras de construgio.

4321 Instalagdo elétrica.

750 Atividades veterinarias.

862 Atividades de pratica clinica em ambulatério, de medicina
dentéria e de odontologia.

869 Outras atividades de satide humana.

Portarias de Condicées de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.’ 14/2015

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a ANICP -
Associacao Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacdo dos Sindcatos da Agricultura,
Alimetacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras - Ateracio Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8 de 17 de abril de 2015, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 8, III Série, de 17 de abril de 2015, nao tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
ANICP - Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe e a FESAHT - Federagcdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras - Alteragdo salarial e outras, publicado no
JORAM, III Série, n.° 8, de 17 de abril de 2015, sdo torna-
das aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:



a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagao sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial e o subsidio de refei¢do, desde 1 de janeiro de
2015.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos Sociais, aos 19 de
maio de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Asssuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

O Prego deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



