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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicées de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato Coletivo
entre a Associacio Portuguesa das Empresas do Setor
Elétrico e Eletronico e a Federacdo dos Sindicatos da
Indistria e Servicos - FETESE e outros - Alteracio salarial.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo ¢ Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico ¢ a Federa¢do dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros - Alteragdo salarial, publicado
no BTE, n.° 28 de 29 de julho de 2015, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 28 de 29 de julho
de 2015, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;
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AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DO SETOR
ELETRICO E ELETRONICO E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS - FETESE
E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° e don.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletrénico e a Federagdo dos Sindicatos da Induastria e
Servigos - FETESE e outros - Alteragdo salarial, publicado
no BTE, n.° 28 de 29 de julho de 2015, ¢ transcrito neste
JORAM, sio tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo nas associacdes sindicais signatd-
rias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associag¢des sindicais sig-

natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de

empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabe-
la de remuneragdes minimas e o valor do subsidio de refei-
¢do a partir de 1 de abril de 2015.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
agosto de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusad e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Convengoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empresas
do Setor Elétrico e Eletronico e a Federacio dos Sindicatos
da Industria e Servi¢os - FETESE e outros - Alteragao sala-
rial.

Aos 9 dias do més de abril de 2015, reuniram em Lisboa,
por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
e, por outro, os representantes das associagdes sindicais
outorgantes do contrato coletivo de trabalho, Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, FE -
Federacao dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins e SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria ¢ Energia.
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Tendo sido obtido, em relagdo ao processo de revisdo do
contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 2 de junho de 2013, com alte-
racdo publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2014, acordo global e final que se con-
substancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracées
minimas

A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refei¢@o produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2015.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os
previstos na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas,
estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores sao
abrangidos pela presente convengao.

Pela ANIMEE - Associag@o Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico:

Antoénio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da diregdo.
Ruy José de Assungdo Pereira, vogal da diregdo.

Tabela de remuneracées minimas

|Técnico(a) telecomunicagdes principal

Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios
03 |Engenheiro (a) VI 2 608,00 €
02 |[Engenheiro (a) V 2 192,00 €
01 _Engenheiro (a) IV 1 764,00 €

| |Engenheiro(a) 111 | |
| 0  |Chefe de servigos | 1365,00 €|
| |Ana1ista informatico(a) principal | |
I [Contabilista | |
| |Engenheiro(a) II | |
| 1 |Ana1ista informatico(a) profissional | 1 189,00 €|
I IEncarregado(a) geral | |
| |Engenheiro(a) IB | |
| Programador(a) informatico principal | |
| 2 |Ana1ista informatico(a) assistente | 1103,00 €|
| I
| ]

Projectista
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Graus

Atividade Contratada/Categoria

Salarios

Técnico(a) servigo social
Engenheiro(a) IA
Chefe de seccdo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
|Técnico(a) fabril principal

|Chefe de vendas

|Secretério(a)

IProgramador(a) informatico profissional

1 024,00 €

|Técnico(a) administrativo(a)

|Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.

hincarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secgdo

Inspetor(a) de vendas
IProgramador(a) informatico assistente
11 Operador(a) informatico(a) principal

12 Analista informatico(a) estagiario(a)

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anosl

909,00 €

|Chefe de equipa

IAssistente administrativo(a) de 1.*

|Caixa

|Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
IEnfermeiro(a)

ITécnico(a) fabril 5.° ¢ 6.° anos

879,00 €

IEncarregado(a) refeitorio/cantina

IAssistente administrativo(a) de 2.*

|Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas
romotor(a) de vendas

|Caixeiro(a) viajante

|Caixeiro(a) de 1.

|Motorista pesados

IP.Q. - oficial

h"écncio(a) telecomunicagdes 1.° ¢ 2.° anos
endedor(a)

h"écnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos

IExpositor(a)/decorador(a)

IRecepcionistal N

776,00 €
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Prémio de antiguidade - 30,77 €.
Graus| Atividade Contratada/Categoria Salarios . . ,
. Subsidio de refeigdo - 5,60 € (de acordo com a clausula
|Ca1xe1ro(a) 22 93.2).
| |Mot0rista de ligeiros | |
| |Coordenador(a) de operadores especializados | | Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos FETESE
B e outros, por si e em representagdo de:
| 7 IAux111ar de enfermagem | 710,00 €|
| |Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos | | SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
| rogramador(a) informatico(a) estagiario(a) | | Comunicagdes e dos Media.
| |Operador(a) especializado(a) de 1.* | | SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
| |Cozinheir0(a) | | Servigos.
| 8 |Empregado(a) servigo externo |690,00 €| o ) o )
o Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
| |Chefe de vigilancia | | .
UGT:
| IRecepcionista 2.2 | |
| IAssistente administrativo(a) de 3.* | | Carlos Pereira, mandatério.
| |Encarregado(a) de limpeza | | Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em
| |Caixeiro(a) 38 | | representagao de:
9 |P.Q. - pré-oficial 1.°¢ 2.° 649,00 €
| IPQ pre-oticia ) f.: anos | ’ | SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
| |Operador(a) especializado(a) de 2.* | | Técnicos e Arquitectos.
| IAjudante de fogueiro(a) | |
| |Operador(a) informatico(a) estagiario(a) | | SERS - Sindicato dos Engenheiros:
| |Continuo/p0rteiro(a) | | Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.
| IAssistente Administrativo(a) estagirio(a) 2.° anol | Teresa Maria da Silva Ribeiro Mar.ques de Oliveira Pinto,
| |Técnico(a) fabril praticante 2.° ano | | mandataria.
| |Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano | | Pelo SIMA - Sindicato das Indiistrias Metaltirgicas e Afins:
| 10 |Servente | 605,00 €|
| |Empregado(a) refeitorio/cafetaria | | José Anténio Simdes, mandatério,
| (Guarda ou vigilante | | Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:
| IRecepcionista estagiario(a) | |
| |Operador(a) especializado(a) de 3.2 | | Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
I T T 1 Alberto Oliveira do Vale, mandatario.
| IAssistente Administrativo(a) estagiario(a) 1.° anol |
| |Técnico(a) telecomunicagﬁes praticante 1.°2ano | | Depositado em 13 de julho de 2015, a fl. 176 do livro n.° 11,
| 1 |Técnico(a) fabril praticante 1.° ano | 520.00 €| com o n.° 87/15, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6 meses

Publicado no B.T.E., n.° 28, de 29/07/2015.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

O Prego deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



