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SECRETARIA REGIONALDA INCLUSAO E Considerand que a convencdo regula diversas
ASSUNTOS SOCIAIS condi¢gBes de trabalho, procesie a ressalva genérica de

. . ) clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Direcdo Regional do TrabalhadaAcao Inspetiva _ . o
Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cadigo

Regulamentac&o do Trabalho do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo donetente Projeto no
JORAM, n.° 12 de 16 de juntde 2017, ndo foi deduzida
Despachos: oposicao por parte dos interessados;

e Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do

art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigalidposto

na alinea a) e ¢) do art.° 1.° docBcLei n.° 294/78, de

_ o 22 de stembro, do art.° 11.° daei n.° 7/2009, de 12 de
Portarias de Condi¢Ges de Trabalho: fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim

) do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M

e de 4 de gosto (que procede a adaptacdo a Regido

Auténoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho),

manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria

Portarias de Extensao Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Portaria de Extensdon.° 13/2017 Artigo 1.°

As condicbes de trabalho constantes Aloordo de
Empresa entre a Sweets and Sugar Producéo,
Comercializagdo de AcUcar e seus Derivados S.A. e 0
Sindicato da Hotelaria da RAMReviséo salarial e outras
publicado no JORAM, Il Série, n.° 12, de 16 de jurde®
2017, sdo estendidas, na Regido Autononidaldeira:

Portaria de Extensdo doAcordo de Empresa entre a
Sweets and Sugar- Produgdo, Comercializacdo de
Aclcar e seus Derivados S.A. e o Sindicato da
Hotelaria da RAM - RevisdoSalarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdna da
Madeira, n.° 12 de 16 de junlie 217, foi publicada a

Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe. a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma

entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu

Considerando que a convencdo abrange apenas as servigo, das profissGes e categorias profissionais
relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os previstas, ndo representados pela associagdo sindical
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacéo outorgante.

sindical outorgante.
b) Nao sdo objeto dextensdo as clausulas contrarias a

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais normas legais imperativas.

na Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludid ambito de aplicacgéo. Artigo 2.°

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor

, L . - o> G- A presente Portaria de Extensdo entra em vigor ao di
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformiza¢do da sequinte ao da sua publicacio e produz efeitos quanto 3
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de 9 P & P q

retribuico; tabela salarial e ao subsidio de alimentagdo desde 1 de

janeiro de 2017.
Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.ol

do Cdbdigo do Trabhb, verificase a existéncia de Secretaria Regional da lInséo e Assuntos Sociais, aos 18 de
circunstancias sociais e economicas que justificam ajulho de 2017.- A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
presente extensao; Sociais RubinaMaria BrancolLeal Vagas.
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Convencdes Gletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A. e 0 SNERGIA
Sindicato da Energia- Texto Consolidado.

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO |

Area, Ambito, Vigéncia, Dentincia e Revisdo
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - A presente convencdo coletiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por uado, a EEM- Empresa
de Electricidade da Madeira SA, que se dedica a atividade
de Producédo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica,
adiante designada por empresa, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja 0 seu loci
detrabalho, representados pelo sindicato outorgante.

2 - Do presente AE, faz parte integrante o Estatuto
Unificado do Pessoal.

Clausula2.2

(Vigéncia e denuncia)

NiUmerol4

denuncia, e deverdo estar concluidas quarenta e cinco dias
apos o seu inicio

Clausula4.2
(Definicdo e audicdo das ERT)

1 - Entendese por Estruturas Representativas dos
TrabalhadoresHRT), para efeitos desde AE, a Estrutura
Sindical da Empresa e a Estrutura @amisséo de
Trabalhadores da mesma.

2 - Nos casos em que se encontra prevista a audi¢do
prévia da ERT, a falta de prondncia desta, no prazo de 15
dias, se outro inferior ndo es#r estabelecido, sera tida
CcOmo n&o oposi¢cdo ao ato proposto.

CAPITULO Il
Quadros do Pessoal, Admissdes e Concursos
SECCAO |

QUADROS DO PESSOAL
Clausulab.2
(Pessoal Permanente)

1 - O quadro do pessoal permanente da empresa é
constituido por todos dsabalhadores que se encontrem ao

1- O presente contrato entra em vigor cinco dias apos asey servigo com caracter de efetividade.

sua publicacdmo Jornal Oficial da Rego Autobnoma da
Madeira, independentemente dsua publicacdo no
Boletim de Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo
de doze meses, considerarsl® automaticamente
renovado por periodos sucessivos de trés meses enquan
nenhuma das partes o denunciar gsxrito.

2 - O prazo de vigéncia das tabelas salariais e das

2 - O quadro do pessoal permanente compreende

trabalhadores a tempateiro e a tempo parcial.

Clausula6.2
(Pessoal em regime especial)
(CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO)

1 - A emprea poder4d nos termos da legislacédo

Clausulas com expressdo pecuniaria € de doze (12) mesesplicavel epara além do seu quadro de pessoal permanente,

podendo, contudo, ser apresentada denudei@orridos
nove (9) meses sobre a data da sua publicacéo.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor v AE, as
relacBes de trabalhoontinuam a regese por este Acordo
Coletivo de Trabalho e pela matéaaordada no Estatuto
Unificado do Pessoal.

Clausula3.2
(Reviséo)

1 - A dendncia devera ser acompanhada de propost
escrita gdundamentada de clausulaise se pretendem rever.

2 - A resposta, escrita e também fundamentada,
devera ser enviadaalvo acordo em contrario, até trinta
dias ap6s a recegdo da proposta, sengue esta se
considerarda tacitamente aceite.

3 - Salvo acordo eneontrario, as negociacéeniciar
sedo no prazo maximo de sessetlitzs, a contar da data da

contratar trabalhadores, a titulo eventual nomeadamente
para a execucdo de trabalhos de caracter transitorio ou
extraordinario.

2 - A contratacdo a termo rege fela legislagdo em

vigor.

Clausula7.2
(Mapas do pessoal)

1 - A empresa elaborara até noventa dias apds a data
da entrada emigor do presente AE e posteriormente, nos

aprazos legais, mapas do pessoal permanente, contendo a

indicacdo dos trabalhadores ao vegr da empresa
agrupados por estabelecimentos, dos quais constardo
obrigatoriamente  0s  seguintes elementos: nome,
habilitacbes, sua qualificacdo, local do trabalho, regime de
prestacdo de trabalho e sua duracdo semanal, retribuicdo,
decomposta nas suasr@alas, datas de nascimento, de
admissdo e da dUltima promogdo, numero de so6cio do
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sindicato, nimero de beneficiario da Seguranca Social e a a) De trabalhadores estrangeiros, sem preidicdo das

residéncia. ERTs;
] i ) b) De reformados e aposentados
2 - Dos mapas referidos no numero anterior, que

poderdo ser elaborados mecanograficamente e por ordem 2 - Excetuase do disposto na alinea &) do n.° 1 os
alfabética, serdo enviados exemplares as estruturadrabalhadores nacionais dos estados membros das

representativas dos trabalhadores, e quaisquer outra§Omunidades europeias, a quem, no ambito do principio da
entidades que a lei determine. livre circulacdo de trabalhadores, se aplidagslacdo em

) _ ) vigor sobre a matéria
3 - Apds o envio dos mapas a que se refere o namero

anterior, a empresa é obrigada a afixar, durante trés meses, 3-Para o nivel 2 ndo se procede a admissdes.
nas suagependéncias, em lugar bem visivel, cépia dos

; § - Unico - No entanto e, excecionalmente poderédo ser
referidos mapas.

autorizadas admissées, desde que haja parecer favoravel de
SECCAOII uma Comissdo Mista, nomeada para o efeito. Comissao
ADMISSOES essa, omposta por 4 membros em representacdo de ambas
as partes Empresa e Sindicato

Clausuld 22

Clausulag8.2
(Principios gerais) o
(Concurso de admisséap

1 - Sempre que haja postos de trabalho a preencher no 1 - As condicbes dos concursos de admissdo serdo
quadro do pemal permanente, a empresa s6 podera definidas no estatuto do pessoal

proceder a admisstes desde que e¥dstam trabalhadores ) o
2 - Os candidatos a concurso terdo direito a consu$ta da

desse quadro interessados em ocupar esses lugares . ) - . .~
. . .. L. grovas por si realizadas e os ndo admitidos terdo direito a
existindo, nenhum satisfaca os requisitos necessarios a esses _ . - - ..
Ser informados das razes da sua ndo admissao.
lugares.
L ) ) 3 - Se o trabalhador for reprovado por inaptidao fisica,
2 - A admissdo de trabalhadores sera objeto de geve a empresa comunidhe, por escrito, as razées da sua

Z%”C_Ursf’ nos termodo Anexo XXIII Regulamento de  eycluszo, desde que isso naolida com a deontologia
missoes.

médica.
Clausula9.2 Clausulal32
(Condicbes gerais de admissjo (Periodo experimental)
Séo condi¢oes de admissao: 1 - A admissdo dos trabalhadores para o quadro do
a) Contar a idade minima de 16 anos: pessoal permanentefeita a titulo experimental durante os

b) Possuir as habilitacdes escolares minimas impostas pelaPrimeiros noventa (90) dias.
lei ou pelos regulamentos da empresa, desde que ndo
contrariem o presente AE;

c) Possur carteira profissional, quando obrigatéria;

2 - Quando a admissédo diga respeito a carggsostos
de trabalho queexijam alta complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidadgesiodo experimental
d) Possuir as capacidades adequadas ao exercicio da funcdgodera ser elevado até cento e oitenta (180) dias, mediante

nos termos do Anexo XXIII. prévioacordo entre o trabalhador e a empresa.
3 - Nos casos de admissédo e pabsde diregdo e
Clausulal0.2 guadros superiores o periodo experimental é de 240 dias.
(Condigdes especiais de admisspo 4 - A cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do

A empresa deverd facilitar a admissdo de trabalhador ou por iniciativa dempresa, durante o

trabalhadores deficientes, propamandelhes adequadas Periodo experimental, néo confere direito a qualquer

condicbes de trabalho e promovendo e auxiliando acées ddndemnizacdo, obrigalose, porém, a empresa, quando a
formac&o e daproveitamento profissional. iniciativa for sua, anformar por escrito o trabalhador, com

3 ré-aviso de oito dias, com copia paraindicato.
Clausulal1.2 P piap

(Restrices a admissao 5 - Quando a empresa ndo cumprir o estipulado quanto

) a antecedéncia minima prevista no ndmero anterior, 0
1- E vedada a admissé&o de trabalhadores na empresa: trabalhador recebera uma compensacdo correspondente a
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quinze dias de trabalho, além da remuneracdo que lhe ¢ SECCAO Il
devida. REGIME DE CONCURSOS INTERNOS
6 - Findo o periodo de experiéncia, e ndo ocorrendo as Cléausulal6.2

circunstancias referidas nos®n 4 e 5 desta clausula, a
admissao tornge definitiva, contandese a antiguidade do (Preenchimento de vagas

trabalhador desde a data da admisséo a titulo experimental. . .
O preenchimento de vagas sera efetuado nos termos do

Clausulal42 regulamento de preenchimento de vagas por movimentagéo
interna, que, como Anexo VII, faz parte integrante do
(Documentos a entregqr ao trabalhador noato da presente A.E.
admissao) i
Clausulal7.2

No ato da admissdo sdo entregues pela empresa a .
trabalhador: (Concurso para preenchimento de vagas)

1 - Todos os trabalhadores que satisfagam as condicdes

a) ~ Documento esgnto, do quabnfte a data da admissdo Na  estabelecidas para a admissdo a concurso poderdo
empresa, fungdo, remuneragao, local de trabalho, e tipo candidatasse a este

de horario de trabalho e quaisquer outras indicacGes

julgadas de interesse; 2 - Os candilatos que para prestar provas nos concursos
b) Acordo de empresa, estatuto do, pessoal e documentosténham de se deslocar das localidades onde prestam
que os complementem. trabalho, terdo direito a receber o valor das despesas de
i transporte e ajudas de custo, quando a elas houver lugar
Clausulal52
o 3 - Quando um trabalhador mude de posto déatho
(Readmissdo de trabalhadores) por efeito de concurso ndo pode candidatara novo
1 - Quando a empresa proceder & readmissdo deCoOncurso sem que tenha decorrido o prazo de um ano.
trabalhadores para @uadro do pessoal permanente, Clausulal8a
através daanalise processual dos inscritos, observarg, em
igualdade de circunstancias, as seguintes condicdes d. (Espécie de concursos)
preferéncia: 1 - Os concursos sdo documentais ou com prestacdo de
a) Estarem na situacdo de desemprego involuntario no Prova. A circular que anunciar a abertura do concurso
momento da sua readmiss&o; indicard as condi¢fes de admisséo, o modo de realiza¢éo do

b) Terem demonstrado nwaicompeténcia e/ou experiéncia mesmo e o critério de classificacao.
profissional, enquanto estiveram ao servigo da empresa;

L L 2 - Nos concursos a realizar mediante a prestagéo de
c) Estarem inscritos ha mais tempo.

provas, a circular referida no nimero anterior devera
2 - N&o podera ser readmitido @tbalhador que tenha, divulgar com a antecedéncia minima de trinta dias,
aquando da sudemisséo, recebido qualquer compensacgédo anunciando o tipo de provas adotado, bem como o
monetaria por parte da empresa, exceto quando oprograma das matérias exigidas.
despedimento tenha sido sem justa causa. .
P J Clausula19:2

3 - A andlise processual dos inscritos tera de ser (Prazo de validade dos concursos)

acompanhada dparecer da comisséo daltalhadores da ~ -
Os resultados de cada concurso sao validos pelo

empresa. prazo de um ano eontar da data da sua publicago.
4 - Ao trabalhador readmitido contaeéa Clausula20.2
obrigatoriamente, para efeitaie antiguidade, o anterior

(Categorias eclasses profissionais)
tempo de trabalho na empresa

Entendese por:
5 - O trabalhador que ao servico da empresa tenha sido

. . . 1 - a) Categoria profissional a designagdo atribuida a
reformado por invalidez pela Seguranca SociEdm ) goria proasst anag out

cada trabalhador em resultado das suas func¢bes

parecer favoravel dos servicos médicos de empresa, e a especificas na empresa e das tarefas drelemtes:

quem aquela anule a pensao de reforma em resultado do b) Classe profissionat a classificacio dos trabalhads
parecer da junta médica de revisdo da Caixa Nacional de dentro da suaategoria profissional.

Pensdes, nos termos do seu regulamento, readmitido 2 - Os trabalhadores da EEM s&o classificados, de

na sua anterior categoria cawdos os direitos e regalias  harmonia com asuas funcdes, nas categorias constantes
gue teria se continuasse ao servigo. no anexo IV.
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Clausula21.2

(Enquadramento profissional)

As categorias profissionais sdo enquadradas del@acor
com os Anexodll e IV.

Constitui
trabalhador a classe superior da mesma categoria ou a

Clausula22.2
(Acesso ou promocao)

promo¢do ou acesso a passagem do

N

mudancga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponden wrau de
retribuicdo mais elevado

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula232

(Deveres da empresa)

1- Sao deveres da empresa:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

emergentes;

Providenciar para que haja bom ambiente e lastas
trabalhadores em boas condi¢cdes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca
no trabalho e a prevencéo de doencgas profissionais;
Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel,
condi¢Bes susceptiveis de aumengarsuas aptiddes,
promovendo e dinamizando a sua formag¢@o nos aspetos
inerentes a higiene e seguranca no trabalho;

Prestar ao sindicato os esclarecimentos que por este lhe
sejam solicitados relativos as relacdes de trabalho na
empresa;

Passar ao trabalhadoem qualquer altura, aquando ou
apos a cessagdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e
funcdo ou cargos desempenhados, bem como qualquer
outra referéncia a si respeitante, se expressamente
solicitada por escrito pelo interessado.

Respeitar em todos os atos que envolvam relagdes com
os trabalhadores, assim como exigir do pessoal investido
em funcbes de chefia e fiscalizagdo de que trate com
correcdo os trabalhadores sob a sua orientagdo, devendc
qualquer observacao ou admoestagéo ser feita de modo a
nao ferir a sua dignidade;

Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual, no local do arquivo e dentro do horario
normal, @mpre que o respetivo trabalhador o solicite;

N&o exigir dos trabalhadores a titulo definitivo tarefas
incompativeis com a fungcdo que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou capacidade fisica,
salvo mediante prévio acordo escritotdabalhador;

)

m)
n)

0)

p)

18dejulho de 2.7

Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais e seu
envio ao sindicato respetivo, apds autorizagdo escrita do
trabalhador;

Nao opor quaisquer obstaculos ao exercicio das funces
de dirigentes e delegados sindicais ou de outros
representates sindicais de trabalhadores nem lhes dar
tratamento de desfavor;

Por a disposicéo dos trabalhadores as instalagdes que Ihe
forem atribuidas por lei de acordo com a sua finalidade;
Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das respetivas funcdes;

Acompanhar e estimular com todo o interesse a
formagdo e aperfeicoamento dos que ingressem nas
vérias profissdes existentes na empresa;

Contribuir para o aumento da produtividade, tendo em
conta as mais elevadas técsioa a mais conveniente
aplicacdo dos beneficios daquela produtividade, com
vista ao interesse nacional;

Garantir assisténcia juridica em caso de acidente com
terceiros, quando em servico e previamente autorizado
pela administracéo.

2 - Para os efeitodo disposto na alinea i) do 1.testa
Cumprir rigorosamente este AE e os regulamentos dele clausulapbservarsed o seguinte;

a)

b)

<)

d)

Sao
a)

b)

d)

O produto das quotizagdes sindicais cobradas
mensalmente seranviado ao sindicato respetivo até
ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respetivos
mapas de quotizacao;

Nos mapa referidos na alinea anterior deverdo ser
inscritos ainda, nosasos em que a empresa proceda a
respetiva cobranga, os trabalhadoressenvico militar,

0s que estiverem nas situagdes de doentes, sinistrados
ou delicenca sem retribuigéo;

Aos trabalhadome ao servico da empresa a data da
entrada emvigor deste AE s6 deixar4 de lhes ser
descontada na retribui¢c@o o valor da quotizasjadical
guando aqueles o manifestarem por escrito;

Os trabalhadores nédo sindicalizados, os que paguem
diretamente ao sindita e 0s que sO posteriormente
vierem a ser admitidos deventomunicar a
empresa, por escrito, a sua vontade de ser descontada
por estea respetiva quotizacado sindical.

Clausula24.2
(Deveres dos trabalhadores)
deveres dos trabalhadores:

Cumprir rigoro@mente este AE e os regulamentos dele
emergentes;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e
assiduidadeasfuncdes que lhes estejam confiadas;
Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza
confidencial oucuja divulgacdo infrinja a deontologia
prdfissional;

Cumprir as ordens e diretrizes dos responsaveis no
que respeita @xecucao e disciplina do trabalho, em
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tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e prévio e com direito a indemnizacgéo, nos termos do nimero

garantias dos trabalhadores; 3.2 da clausula 98
e) Respeitar e fazese respeitar por todos aqueles com

quem profissionalmente tenha de privar, prestando a

melhor colaboragdo em matéria de ser@¢odos os que

dela necessitem; Prestacao do trabalho
f) :]:.urnpnr e fazer cumprir a§ normas de salubridade, SEC(;AOI

igiene e segurange trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos haadhes DIREITO AO TRABALHO
) foremconfiados pelafempresa, . . i Clausulaz6.
) Tratar com correc¢do, quando investidos em funcao

de chefia oufiscalizagéo, os trabalhadores sob a sua (Principios gerais)

orientacao;
i) Cooperar em todos os atos tendentes & melhoria da , 1 - Aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente

produtividade deempresa e da qualidade dervico, € garantido o tr_abalho nas condi¢des es_tabelecidas no
desde que seja salvaguardada a sua dignidade e lhedoresente AE, designadamente no que respeita a duragéo do
sejam convenientemente assegurados os meios trabalto.
técnicosindispensaveis;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servi¢co, 0s
esclarecimentos qukes sejam solicitados.

CAPITULO IV

2 - A cessacgéo, suspenséo ou reducgéo de funcionamento
de um estabelecimento, instalagdo ou servico da empresa
nédo implica para os trabalhadores atingidos diminui¢céo ou

Clausula25.2 perdadas retribuicies e regalias a que tenham direito,
(Garantias dos trabalhadores podendo, no entanto, quants &egalias vir a acordae
compensacao em relagdo aquela cuja manutencdo se

1- E vedado & empresa: DR
mostrar inviavel.

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores . a

invoquem ou exercam os seus direitos, bem como Clausula2?.

despedios ou aplicaihes quaisquer outras sangdes por  (competancia da empresa na organizagéo do trabalho)
aqueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores pae estes Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete

atuem no sentido dg influir desfavoravelmente nas a empresa fixar os termos em que deve pestado o
condi¢Bes de trabalho;

c) Diminuir a retribuicdo mensal do trabalhador de qualquer tr.abalho,. dirigilo e controlalo diretamente ou atraves da
forma, direta ou indireta, salvo nos casos previstos neste hierarquia.
AE ou no estatuto do pessoal;

d) Baixar a categoria do tralbador, salvo havendo prévia

autorizacdo da Secretaria Regional do Trabalho, depois SECGAOII
de obtido o acordo escrito do sindicato e do trabalhador; DISPOSICOES COMUNS
e) Transferir o trabalhador para outra localidade, fora dos
casos previstos neste AE; Clausula28?
f)  Obrigar o trabalhador adguirir bens ou utilizar servigcos 5 .
fornecidos pela empresa ou por entidade por ela (Isencdo de horario de trabalho)
indicada; .
g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, Por acordo entre o trabalhador e a empresa, podera ser

refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de concedida isengéo de horario de tihbanas condigcdes
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aosdefinidas na Lei e no Anexo XI.
trabalhalores;
h)  Restringir o uso de servicos por ela criados; Clausula29:2
i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de o prejudicar em direitos ou
_ garantias; B _ » o 1 - E obrigatéria para todos os trabalhadores a
) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos o10ac50 do ponto nimicio e no termo de cada um dos
sindicais, bem como de outras estruturas de . . -
trabalhadores referidas neste AE: periodos normais de trabalho diario.

i) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e o. A 50 d t lém dos 15 minutos d
equipamentos que se comprove ndo satisfazerem as - A marcagao do @nto para alem dos minutos da

condi¢des de seguranca. hora de entrada é considerada faltosa.

(Marcacéo do ponto e tolerancia)

L 3 - O trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
2 - A pratica culposa, pela empresa, de qualquer ato em . ~ ,
~ : , : . ponto de controlo de entrada ou saida n&o poderd ser
contravencéo adisposto no namero anterior, consideea

violacdo do contrato, conferindo ao trabalhador a faculdade &fétuado qualquer desconto na remuneracéo, desde que
de o rescindir, com justa causa, sem observancia de avis¢omprove devidamente aa presenca no trabalho as horas
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normais, exceto para efeitos de atribuicdo do prémio de
assiduidade

SECCAO Il
TRABALHO EM REGIME NORMAL
Clausula302

(Periodo normal de trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho em regime normal é
de trinta e sete hosae meia por semana, divididas por
cinco dias, de segundaira a sextdeira.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia nao sera
superior a sethoras e trinta minutos.

3 - O periodo normal de trabalho, em regime normal,
sera interrompido por um inteal para refeicdo ou
descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, nd

podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas

seguidas de trabalho.

4 - O controlo do cumprimento do horério de trabalho
serd obrigatériopara todos os trabalhadores algidns
pelo presente AE.

5 - No regime de horério flexivel a duracao semanal
de 37,5 horaslevera entendese como duragdo média de
trabalho.

SECCAO IV
TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
Clausula312
(Definicdo e modalidades)

1 - Entende se por trabalho em meg de turnos
rotativos aquele em que os trabalhadores rodam
periodicamente por diferentes horarios de trabalho

18dejulho de 2.7

4 - O regime de turnos apresenta as seguintes
modalidades:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativaguando a
rotacdo de horario de trabalho obriga a variacéo ciclica
dos periodos de repouso dmire do dia de descanso
semanal;

Regime de dois turnos com folgas rotativaguando a
rotacdo de horario de trabalho obriga a rotagéo ciclica do
dia de descanso semanal, mas permite um periodo de
repouso diario fixo de, pelo menos, seis horas;

Regime de #s turnos com folgas fixas quando a
rotac@o de horario de trabalho em trés turnos néo afeta o
dia de descanso semanal, que é fixo;

Regime de dois turnos com folgas fixas quando a rotagéo
de horarios em dois turnos nédo afeta o dia de descanso
semanal, qué fixo.

Clausula322

b)

d)

(Regime)

1 - Nas atividades em que seja necessario manter
laboragdo continuassegurar a permanente vigilancia de
certas instalagBes ou obter melhaproveitamento de
equipamento de elevado custo, poderdo ser organizados
horarios derabalho em regime de turnos.

2 - A empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades dagrvicos e tendo em atencdo os interesses
e preferéncias manifestados pei@balhadores.

3 - Os horérios de turnos de laboracdo continua com
folgas rotatvas obedecem em regra as seguintes
condicdes:

a) Poderdo ser organizados na base de 5 turnos;
b) Podersedo fixar 2 dias de descanso semanal ao fim de
um periodo méximo de 6 dias consecutivos de trabalho.

4 - Nenhum trabalhador poderda ser obrigado a
trabalhar en regime deurnos, salvo se tiver dado prévio
acordo por escrito, ou quando, em casofalga maior,
devidamente fundamentado, a empresa 0 exigir e neste
caso,por um periodo ndo superior a quatro meses em cada
ano.

2 - E vedada a empresa estabelecer o regime de turnos

rotativos desde que o periodo de trabalho tenha de ocorreE

exclusivamente entre as setasvinte horas, salvo se, por

5 - Sdo permitidas trocas de turnos @mordo entre
rabalhadores dmesma categoria e especialidade, desde
que nao impliquem prestacdo dembalho em turnos

vontade expressa de dois tercos dos trabalhadores afetadogonsecutivos e sejam autorizados pelos superiores
for decidido estabelecer regime de rotatividade, caso embhierarquicos.

gue, no entanto, os referidos trabalhadores néo terdo direito

a auferir qualquer compensacgéo por esse facto

3 - E obrigatéria a rotatividade do horario de trabalho

6 - Quando, por necessidade de servico, o trabalhador
de turnos tiver derestar servigco fora do horario normal
que, pela sua escala, lhe competigyve, sempre que
possivel, sethe facultado um descanso minimo de vinte e

desde que o periodo de laboracdo diaria ultrapasse Gyuatro horas antes de prestar servico no novo horario e
periodo compreendido entre as sete e as vinte horas, Cofduando retomar o seu horério normal. Quando al for
excecdo do trabalho em atividades de apoio ndo ligadasyossivel, as horas de servico efetivamente prestadas dentro

diretamente ao objeto principal éapresa, as quais serao
tratadas no estatuto do pessoal

do referido periodale vinte e quatro horaserdo pagas
como extraordinarias.
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7 - Antes do preenchimento de qualquer vaga deve serregime normal. Enquanto isso ndo for possivel, poderdo
dada a possibilidade de os trabalhadores de turnos donanterse, em regime de turnos, horarios com duragéo
estdelecimento onde se der a vaga optarem pela mudanggemanal média superjondopodendo, no entanto, exceder
de turno, com preferéncia aos mais antigos na categoria gluarenta horas, e dando, msstcasos, direitea uma
em igualdade de circunstanciss mais idosos. retribuicdo especial.

8 - Nos casos em que se justifique assegurar o 2 - O periodo normal de cada turno ndo pode exceder

transporte do lugar deesidéncia ao local de traha e oito horas seguidas, incluindo um periodo para repouso ou
vice-versa, dos trabalhadores em regime de turnos, as refeicdo, de duragdo nunca inferior a trinta minutos, para

. - ~ todos os efeitos considerado como temeaetvico.
respetivas condicdes serdo regulamentadas no estatuto do
pessoal, mantendese, entretanto, nas mesmas 3 - Durante o periodo para repouso ou refeicéo,

condicBes, as situacatualmente existentes na empresa. referido no numero anterior, o trabalhador podera

_ abandonar o posto de trabalho desde que figgegurado o
9 - As escalas de turnos deverdo séixadas com Servico a seu cargo.

uma semana dantecedéncia no minimo, depois de as
mesmas terem sido comunicadas atrabalhadores
interessados.

4 - Os trabalhadores em servigo de turnos s6 podem
abandonar o seposto de trabalho depois de substituidos,
devendo a hierarquia local providenciar para que esta

10 - Aos trabalhadores que prestam a sua atividade emsubstituicdo se faga no tempo méaximo de duas horas ou
regime de turnos ou de folgas rotativas e que lhes caibaimediatamente em casos de fongaior.
trabalhar no domigo de Pascoaerlhesd atribuida uma
retribuicdo suplementar equivalente a dderiados Clausula34?

obrigatorios. (Reconverséao de trabalhadores sujeitos ao

11 - O trabalhador com mais de cinco anos seguidos ou regime deturnos)
oito interpoladosem regime de turnos ao servico da 1 - Aos trabalhadores com mais de trinta e nove anos de
empresa e a quem esta imponha apassagemahorario idade ou com quinze anos seguidos em regime de trés

normal ou a passagem de regime de trés a dois turnosturnos rotativos ao servico da Empresa, esta ofsdga
perde o direito ao subsidio de turnos que anteriormentequando solicitada pelo trabalhador, a atrifié, no prazo
auferia, continuandmo entanto a recedé até o mesmo méx!mo cje um ano, ouBafunng; de igual_ grupo de
ser absorvido por futuros aumentos demuneragio, qualificagdo de trabalho, com horario normal diurno.
cessando também o acréscimor gexcesso de horario 2 - Qualquer trabalhador que for dado como inapto por
de trabalho nos casos em que ele exista. Esta disposicadazdes medicas, para o regime de turnos, passara

ndo se aplica em caso de alteracdo de horéario derivado dgn,ed_iatamente ao regime normal de trabalho. O exame
aplicacdo de sancdo disciplinar. médico para tal efsd pode ser efectuado, quer por

iniciativa do médico do trabalho, quer a pedido do
trabalhador. Tanto num caso como noutro o trabalhador
Clausula32a A podera recorrer da decisdo do médico através dos seus
departamentos regionais, estes promoverdo, em tais
circunstanciasa repeticdo do exame por uma junta médica
Os trabalhadores que pratiquem o regime de turnos dede que fara parte um médico contratado pelo trabalhador, se
laborag&o continua durante 25 anos ou 30 interpoladoseSte assim o desejar e a expensas da empresa, se Ihe assist
mantém, quando cessar aquele regime, o direito ao'2%20:

respetivo subsidio, que se mantera inalteravel, at¢é o mesmo 3 - Os trabalhadores que laborem em regime de trés

ser absorvido em 50% do seu valor, por futuros aumentosturnos rotativos que deixem deerfencer ao respetivo

de remuneracéo, continuando, porémeeeber os restantes quadro pelas razbes consideradas nesta clausula perdem c

50%, como remuneracdo remanescente direito ao respetivo subsidio, continuando, no entanto, a

3 receber o respetivo montante que se mantera inalteravel, até
Clausula33? 0 mesmo ser absorvido por futuros aumentos de

(Periodo normal de trabalho) remuneracao.

(Compensacéo)

1 - Durante a vigéncia deste AE, a empresa 4 - O trabalhador que passar a regime normal de
procurarareorganizar os seus servicos de modo a que atrabalho por motivo de doenga podera voltar a trabalhar em
duracdo do trabalho em regime de turnos possa a vir a seturnos, desde que o solicite e tenha parecer favoravel do
fixada em trinta e sete horas e meia, tal como o trabalho emmédico do trabalho. Se o trabalhador estiver em desacordo
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com o parecer emitido pelo médido trabalho podera SECCAO VI
recorrer da decisdo nos termos do n.° 2 desta clausula. DISPONIBILIDADE

SECCAO V Clausula36.2
FOLGAS ROTATIVAS
Clausula 3%

(Nocéo)

1 - A disponibilidade é a situacao em queabalhador
(Regime e modalidades) se mantém #isposicdo da empresa, fora do seu periodo
- . .. normal de trabalho, paraeventual execucdo dos servi¢cos
1 - Nas atividades em que seja necessario assegurar 0 o
. : : - urgentes ou inadiaveis.
servico ao longo de todos os dias da semana, incluindo o
Satado e Domingo, durante o periodo normal de trabalho 2 - Considerase disponibilidade imediata quando o
diario, serdo organizados horarios em regime de folgastrabalhador tem depermanecer em local fixado pela

rotativas. empesa, junto da ou na instalacdo, sempree se

2 - A empresa organizara o trabalho em regime de encontre no seu periodo de disponibilidade, para que
folgas rotativas para cada servico de acordo com asatenda owacorra a instalacdo imediatamente.
necessidades do servico publico edterem atencdo os
interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores 3 - Considerase disponibilidade de alerta quando o
guanto as modalidades. trabalhador que seencontra no seu periodo de

3 - O regime de folgas é aguele em que os trabalhadoredisponibilidace fica sujeito a ter de atender acorrer no
a ele sujeitos trocam periodicamente os seus dias de folg@razo maximo de uma hora a instalacdo onde a sua
semanais de forma a que, no periodo deamm, todos presenca sejaecessaria.
gozem o mesmo numero de folgas ao Sébado e ac i
Domingo. Clausula37.2

4 - O regime de folgas rotativas apresenta as seguintes (Condicdes a observar)

modalidades: 1- A empresa definira para cada tipo de instalagdo quais

12 modalidade- trabalho organizado de forma a que o as diversas funcdes que deverdo ficgeitas a regime de
trabalhador preste servigo a um Sabado e a um Domingo disponibilidade, bem como o respetivo tipo de
em cada quab semanas; disponibilidade,

22 modalidade- trabalho organizado de forma a que o
trabalhador preste servico a um Sabado e a um Domingo 2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho
em cada trés semanas; especial ou regime de disponibilidade, salvo por interesse

32 modalidade- trabalho organizado de forma a que 0 premente da empresa.
trabalhador preste servico a um Sabado e a um Domingo
em cad duas semanas. 3 - O limite méximo de tempo, de disgbilidade por

5 - Sdo permitidas troca de folgas por acordo entre os trabalha_dor € de duzentas horas por més, podendo, cgntudo,
trabalhadores da mesma categoria e especialidade (o@ste limite ser ultrapassado em casos de forca maior, ou

fungéo) abrangidos por este regime, desde que sejarmimprevistos, devidamente fundamentados.
previamente autorizados pelos superiores hierarquicos .
respetivos. 4 - A intervencdo efetivamente prestada e o tempo de

6 - Nos casom que aos Sabados e/ou Domingos se viagem serdo pagos como traballatraordinario nos
justifique assegurar o transporte do local de residéncia aotermos do AE. A Empresa assegurara ou pagara o custo do
local de trabalho e viegersa dos trabalhadores em regime transporte utilizado pelo trabalhador nas deslocagdes
de folgas rotativas, as respetivas condi¢cdes seraoimpostas pela disponibilidade.
regulamentadas no estatuto do pessoal.

com umasemana de antecedéncia no minimo, depois de asnas condi¢cdes enunciadas nos numerosriarge sera
mesmas terem sido comunicadams trabalhadores

: incluido no estatuto do pessoal.
interessados.
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SECCAO VII Clausulad02 A
TRABALHO SUPLEMENTAR (Limites)
Clausula382 1 - A empresa e os trabalhadores comprometena

~ reduzir o recurs@o trabalho suplementar.
(Nocao)

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar, no periodo

Considerase trabalho suplementar todo aquele que é -~
correspondente a uano civil:

prestado fora dborario normal de trabalho.

Clausula392 a) Mais de 120 horas de trabalbplementar em dia normal
de trabalho;
(CondicGes) b) Mais de 15 dias de trabalho suplementar em dia de
1 - O trabalho suplementar ge ser prestado quando a descanso semanal feriado.

empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de

. i e - Os limites referidos no numero anterior apenas
trabalho gue ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores odem ser ultrapassados quando se verifique a necessidade
nem a celebragéo de contratos a termo. P P q q

de manter o abastecimenfpublico ou evitar prejuizos

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado eMmportantes e eminentes, bem como, quando se trate de
casos de forgcamaior ouquando se torne necessario para

assegurar o regular funcionamento do servico publico
cometido a empresa e prevenir ou reparar prejuizos graves.

Clausula39a A

trabalhadores afetos ao servico de exploragdo e noutros
casos devidamente comprovados e reconhecidos pela
comissao sindical da empresa

. Clausulad0?-B
(Prestacéo de trabalho suplementar)

. Registo
1 - A prestacdo de trabalho suplementar é prévia e (Registo)

expressames determinada pela empresa. 1 - A prestacdo de trabalho suplementar € registada em

2 - Em casos excecionais, quando, por comprovada llVros proprios,imediatamente antes do seu inicio e apds o
impossibilidade, aempresa ndo puder, em tempo util, seutermo.
determinar previamente a prestagdo de trabalho ) , ; . 3
suplementar o trabalhador deve solicitar a ratificagdo da 2 - DO registo previsto no nimero anterior constara
mesma, de imediat@és a sua realizacéo. sempre indicacaexpressa do fundamento da prestagédo de
3 - O incumprimento das condicdes previstas nos trabalho suplementar, assimnoo anotacéo dos periodos de

nimeros anteriorefundamenta o ndo pagamento do descanso compensatorio gozado pelos trabalhadores.

trabalho suplementar. .
3 - A empresa faculta a consulta destes livros aos

Clausula40® delegados sindicais.

(Liberdade de prestacédo de trabalho

suplementar) 4 - Sempre que possivel, sdo facultados mapas de

tempos suplementares, quando solicitados pela comisséo

1 - Os trabalhadores tém liberdade de recusar a Sndical.
prestacao de traballsuplementar. SECCAO VII -A
2 - Os trabalhadores ndo se podem recusar a .
prestacdo de trabalho suplementar sempre que ocorrar PRESTACAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR EM
circunstancias que comprometem a regularidade do DIA NORMAL DE TRABALHO
abastecimento publico, ponham em risco equipamento ou Clausulad 12
matériasprimas ou impeam o cumprimento de obrigacdes
assumidas pel&mpresa perante os trabalhadores ao seu (Limites)

Servigo. .
1 - O trabalhosuplementar prestado em dia normal de

nurﬁe}oNaiaeﬁZtaggzggﬁgggo?esc-)b“gagao estabelecida N0y haihg em atividades néo diretamente relacionadas com a
: exploracdo do servic@ublico nunca poel exceder duas
a) Deficientes; horas diarias.

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 2 - Este limite apenas pode ser ultrapassado em caso de

meses, prevencao ou reparacgdo de prejuizos para a empresa ou par:
c) Menores. os trabalhadores a®uservico.
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Clausulad1.2-A SECCAO VI
(Descanso compensatorio) TRABALHO NOTURNO
1 - O trabalho suplementar prestadm dia normal, Clausulad?.2
confere ao trabalhador o direito de um descanso } _
compensatorio remunerado, correspondente a 25% da (Nogao e Regimg
horas de trabalho suplementar realizado 1 - Considerase trabalho noturno o prestado entre as 20

2 - O descanso compensatério versee quando o horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
trabalhador adquirir um tempo de descanso
compensatéod equivalente ao periodo normal de
trabalho.

2 - Na prestacdo de trabalho noturno é obrigatéria a
presenca minima de dois trabalhadores, onde tal seja
reconhecido como necessario, pela especial perigosidade da
3 - O descanso compensatério é gozado de acordot@refa a executar, ouvida a Comisséo de Seguranca, e em

com o previsto dopontos 2 e 3 da clausula.34. todas as situagbes consignadas nadesde que mais
favoraveis para a seguranca dos trabalhadores.

A a ~
Clausula41.2B SECCAO IX
(Regime) TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIA DE
. ~ DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
1 - As condicbes de prestacdo de trabalho ]
suplementar consideradagarticularmente peosas, Clausula43?
nomeadamente por periodo igual ou supericquatro (Nocgéo)

horas consecutivas ou entre as 0 horas e as 7 horas, S80 cqpgiderase trabalho suplementar em dias de descanso
objecto deregulamento préprio, acordado com as ERTS.  gemanal e feriados

2 - Sempre que um trabalhador seja chamado a prestar a) Em regime normal de trabalho,prestado em feriados e

trabalho suplementar, em prin@dpndo pode, sem prejuizo aos Sébados e Domingos.
da sua retribuicgoretomaro servigo em horario normal b) Em regime de turnos ou de folgas, o prestado nos dias de
sem que tenham decorrido, peio menos, ruwas sobre folga e nos feriados.
o termo de trabalho. Clausulad4s
3 - Sempre que um trabalhador preste, pelo menos, (Regime)

qguatro horas consecutivas de trabalho suplementar

atingindo o horario normal de qualquer das refeicdes trabalho prestadem dia de descanso semanal e feviad

principais, ~a empresafornecelne ou  pagdhe a 35 pode ser superior a duragdo periodo normal de
correspondente refeigéo ou refei¢oes. trabalho diario.

1 - Salvo circunstancias excecionais, a duragcdo do

4 - Sempre que um trabalhador preste, pelo 5 _ g caso de trabalhprogramado, a empresa deve
menos, duas horamnsecutivas de trabalho suplementar, ,municalo ao trabalhador com a antecedénimima de
a empresa fornedhe ou pagdhe. 48 horas

a) O pequenalmoco, se o trabalho for prestado
imediatamente antes da periodo normal de trabalho;

b) Uma ceia no valor correspondente a 10% da ajuda de
custo diaria e, nos casos dos trabalhadores em turnos
uma refeigdo principal, coespondente a 22,5% da
ajuda de custo diaria, se o trabalho for prestado entre as
00.00 e as 05.00 horas. Clausulad4.2- A

3 - Sempre que o trabalhador, com menos de 24 horas
de antecedénaj for chamado a prestar servico em dias de
descanso semanal ou feriado, a empresa assegura ou paga o
'transporte de e para a residéneigpaga dempo gasto na
viagem como tempo normal de trabalho.

- O tempo das refeigbes referidas nos numeros (Descanso compensatorio)
anteriores ndo pode exceder uma hora para as refeicdes
principais e meia hora para o pequeraimoco oupara a
ceia e ndo é remunerado como trabalho suplementar, mas
considerado no cémputo das qudtaras referidas no.h
3 e das duaBoras referidas no.94.

1 - Sempre quepreste trabalho em dia de descanso
emanal ou feriado, abalhador tem direito a um dia de
escanso, exceto se o trabalho resultar em continuidade do

dia anterior e ndo exceder duas horas endelidescanso ou
feriado.

5 - A empresa assegura ou paga 0 transporte da
residéncia para tocal de trabalho, e vieeersa, quando o
trabalhador for chamadda suaresidéncia para prestar
trabalho suplementar.

2 - Salvo o previsto na parfaal do nimero anterior, 0
dia de descanso sera dado como ndo gozado desde que haja
trabalho prestado durante esse periodo.
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3 -
descan
dias s
podend
dias.

4 - Sem prejuizo da liberdade de opcédo, o dia de

descan

e gozado dentro do ano civil a qrespeita. 9

Numerol4
O trabalhador pode optar por gozar o dia de parto podera ser acrescido de mais 30 dias, sem prejuizo
so referido nasimeros anteriores num dos 14 do direito aos 60 dias de licenca a seguir ao parto;
ubsequentes ou em qualquertadosterior, e) O direito de gozar as férias imediatamente antes ou
0 acumutlo com as férias, até ao maximo de cinco depois da licenga de maternidade;

f)  Um periodo de repouso com um minimo de 14 e um
maximo de 30 dias graduado de acordo com a prescri¢cdo
médica,em caso de aborto ou parto de natmrto;
O direito a interromper o trabalho diario, para assisténcia
ao filho, até duas horas, repartidas por dois periodos
iguais, cumulaveis no principio ou no fim do dia de
SECQAO X trabalho, durante os seis primeiros meseds a licenca

de parto, podendo este periodo alagmmaté 12 meses

so deve sescolhido por acordo com a empresa

Clausula44. B depois do parto, desde que comprovadamente amamente
(Trabalho prestado em dia em que é concedido o filho;
tolerancia de ponto) h) O direito durante as auséncias previstas nas alineas b), c)

Todo o trabalhador que tenha de prestar trabalho em

e f) ao recebimento da remuneracdo normal liquida,
deduzida d eventual subsidio atribuido pelas

dia em que éconcedido tolerdncia de ponto, dlee-a instituigdes oficiais de previdéncia;
facultado num prazo de 60 diasdiveito ao gozo de igual i) O direito de nio prestar trabalho suplementar e nocturno
periodo durante a gravidez e até 12 meses apds o parto;
CAPITULO V j) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a
absorcdo de ssbincia nocivas excretaveis no leite
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO DE materno, durante o periodo de comprovada amamentag&o
MULHERES e até um ano;
k) O ndo pagamento de qualquer indemniza¢do a empresa,
Clausula45? se se despedir sem aviso prévio durante a gravidez e até
(Direito a igualdade) um ano apos o parto.
As mulheres trabalhadoras sdo reconhecidos os 2 - A licenca preista naalinea b) do numero anterior
seguintes direitos: suspendese em caso de hospitalizac@ia mée ou da
crianca apos o parto até a data da cessacao do internamento

a) Acesso a qualquer fungdo ou posto de trabalho, com as . ;
excecdes eondicionamentos previstos na lei; 3 - Em casq demorte ,de nadeivo, durante o Pe”oﬁjo

b) Igualdade d remuneracéo, para trabalho igual; de Ilcgnga Rrewstg na allnea b) d?.)]n 0 mesmo pﬂ!de e

c) Evolugéo da carreira profissional, nas mesmas condi¢es reduzido até 10 dias apds o falecimemom a garantia de
dos homens. um periodo global de 30 dias de licenga apgsarto.

Clausula45.2A 4 - Nos casos previstos nas alineas a) e j) .8d,na
5 . empresa tem de atribuir imediatamente as trabalhadoras
(Protecdo a maternidade) funcs o o
uncdes adequadas, semejpizo da retribuicdo que

1- A empresa assegura a mulher trabalhadora: auferiam no posto de trabalho de origem.

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés 5. O exercicio do direito Bcenca por maternidade, néo
meses apbs o seu parto, ndo desempenhar tarefaspreiydica o tempo de estagios ou cursos de formacdo
clml_camente desaconsglhadas para 0 seu es,tado’iniciados antes do parto que possa, comprovadamente, vir a
designadamente as que impliquem grande esfor¢o fisico, S .
trepidacdo, contactos com substancias toxicas, ser afgtados por adscia prolongada, sem prejuizo do
corrosivas, radioativas, venenosas e nocivas e de altas olcUmprimento pela trabalhadora do tempo em falta para os
baixas temperaturas, posicdes incémodas e transportescompletar, podendo para o efeito ser limitado a 30 dias o
inadequados; periodo de licengca apds o parto, sendo o restante periodo

b) Uma licenca de 150 dias no periodo de maternidade, 90 gozado pelo pai.
dos quais devem ser gozados obrigatéria e L. L. ) .
imediatamente apos o parto; 6 - O exercicio do d'Ir.GI'[O de lkmca por maternlda(je

¢) Nos casos de nascimentos miltiplos, o periodo de s,uspende 0 gozo de' férias podendo os restantes dias de
. . , o . férias ser gozado apés o termo daquela, mesmo que tal se
licenca pevisto no numero anterior € acrescido de 30 . L .

. , o verifiqgue no ano civil seguinte.
dias por cada gemelar além do primeiro.
d) Em caso de situagdes de risco clinico que imponham o 7 - Os direitos a licencas, a dispensas ou a faltas

internamento hospitalar, o periodo de licenga anterior ao previstas nas alineas b), f) e g) dS h e no P 3 da
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presente clausula ndo sdao cumulaveis com outros direitos Clausulad7.2a A
similares consagrados na lei ou no AE. (Contagem de antiguidade)
Clausula46.2

1 - A contagem de antiguidade fae no dia um de
(Trabalho de menores) janeiro de cada ano civil, representando a antiguidade de
cada trabalhador o nimero de anos séevico que ele

1 - E valido o contrato celebrado com menor que venha a completar no ano que se inicia.

tenha completado 1@&nos de idade, salvo se houver

oposi@o do seu representante legal. 2 - O primeiro ano d antiguidade cortse no dia um de
. , . janeiro seguinte aquele em que o trabalhador inicia a sua
2 - No caso previsto no numero anterior 0 menor tem atividade.
capacidade paraeceber a retribuicdo devida pelo seu
trabalho. Clausula47.2B

3 - E vedado a empresa encarregar menores de 1¢
anosde idade de servigcos que exijam esfor¢os prejudiciais
asua saude ao normabldesenvolvimento.

(Antiguidade dos trabalhadores
a tempo parcial)

1 - A antiguidade dograbalhadores em regime de
tempo parcial calculae estabelecelo a proporcdo entre o
namero de horas semanais de trabafetivamente por

5 - Aos menores de 18 anos devera ser atribuida aeles prestado e o periodo normal de trabalho a tempo
retribuicdo correspondente a fungdo que efetivamenteinteiro.
desempenhem

4 - E proibida a prestacdo de trabalho noturno a
menores de 18 anosalvo quando por eles solicitado.

2 - Sempre quehouver alteracdo da duracdo semanal
Clausula47.2 de trabalho prestado, a antiguidade dos trabalhadores
correspondér a meédia ponderadadas antiguidades
calculadas nos termos do numero um, definidas para os
1 - Aos trabalhadoresstudantes sdo reconhecidos, nos periodos de tempo em que estiverem nas diversas situagoes.

(Trabalhadores - estudantes)

termos do regulamentalo trabalhadoestudante, que, CAPITULO VI
como anexo VIII, faz parte inggante do presente AE, os R . B
seguintes direitos: TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES E DESLOCACOES

a) Dispensa de trabalhmos dias de prestagédo de provas SECGAO
de exame d@empos de trajeto, quando necessario, sem TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

erda de retribuicéo; .
b ¢ ) . . Clausila482
b) Requerer, anualmente, até dez dias seguidos ou

alternados dedispensa, sem prejuizo da retribuigao, (Nocéo de local de trabalho)

para a preparacdo dos seus exames; 1 - Por local de trabalho entende o

c) Dispersa de prestacdo de trabalho em regime de gstabelecimento em quetmbalhador presta servico ou
turno, quando poeles solicitado; a que esta adstrito quando o trabalho, pela sua natureza,
d) Liberdade de escolha da época de férias, de acordo comseja prestado em local néo fixo.

as obrigacdesscolares.
gac 2 - Quando os trabalhadores degelverem a sua

2 - Os trabalhadores que pretendam beneficiar dos atividade normalfora do estabelecimento a que estio
direitos previstos nmimero anterior dever&azer provas adstritos, movimentandse em zonas geogréficas
da sua condicdo de estudante e do seu aproveitament@reviamente delimitadas,-lées atribuida uma area de
escolar, entendeneke como tal a passagem de ano. servico deacordo com o estabelecido no regulamento do
local de trabalho e area dewico que, como anexo IX,

3 - Os estudantesabalhadores que, ao servico da .
faz parte integrante do A.E.

empresa, completemms seus cursos serdo colocados em
lugares compativeis, desde que hayaga, tendo Clausula49.2

prioridade em relacéo a admissdes. (Regime de transferéncias)

4 - As regalias dispensadas aos trabalhadores nesta ;1 _ g permitido & empresa, por razdes de servigo
clausula, refererse aos cursos oficiais com interesse para a gevidamente justificado, transferir o trabalhador com local

empresa, entendende como tal qualquer curso  de trabalho fixo para outro dentro da mesma locaéidaos
diretamente ligado a atividade desta. termos legais.
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2 - A transferéncia de local de trabalho para fora da n.°s 1 e 2 desta clausula, as condi¢des de transferéncia sao
localidade onde o trabalhador presta servico, salvo 0 cascestabelecidas no estatuto do pessoal.
de transferéncia compulsiva prevista na clausula 88.2 deste

. < ) SECCAO II
AE, s6 pode ter lugar com prévio consentimento do ~ )
trabalhadr, dado por escrito. No entanto, essa transferéncia SUBSTITUIC OES TEMPORARIAS
pode efetuase se resultar em consequéncia de Clausulas0.2
transferéncia individual ou coletiva motivada por mudanca
ou encerramento do estabelecimento ou alteracéo profunda (Regime)

do modo de exploracdo ou necessidadeedenversao do

) g 1 - Sem prejuizo do disposto no que vier a ser
’tArabthador, nomeadamente para os efeitos da clausula 24,4 qado sobre transferéncias empresa pode deslocar

qualquer trabalhador para substitairtro que se encontre
3 - No caso de transferéncia coletiva prevista na parte temporariamente impedido.
final do numero anterior desta clausula, serdo ouvidos
previamente e obrigatoriamente os trabalhadores
abrangidos e as estruais representativas dos trabalhadores,
devendo ser analisadas todas a possibilidades existentes g
possam garantir fun¢des equivalentes na localidade.

Sempre que um trabalhadodesempenhe
completamente fun¢Bes dategoria ou classe profissional
uc,euperior a sua, passara a receber durtode o tempo
dessa substituicdo, a remuneracdo base correspondente ¢
essacategoria ou classe profissional e demais subsidios

4 - No caso de transferéncia coletiva, o trabalhador que jharentes ao desempho dessas funcdes.

a ndo aceite e ao qual a empresa nao possatigaros

termos do numero anterior, na localidade, funcéo 3 - Para os efeitos do nUamero anterior apenas se
equivalente, podera rescindir imediatamente o contrato comconsidera substituicd@ que tenha duracdo superior a
direito & indemnizag&o prevista neste AE. trinta dias no periodo de um ano, ainda pae tal efeito

5 - No caso de transferéncia individual ou coletiva, sera 9€ rémuneracéo e do previsto no n.° 4 seja considerado todo

respeitada a preferéncia sobre a dseaa localidade por ~ ©tempo deervico.

parte dos trabalhadores abrangidos, salvo por 4 _ Nga hipGtese prevista no n.° 2, se a substituic&o

impossibilidade devidamente comprovadas perante asgo, completa e semantiver para além de seis meses

ERSTSs. : . . . N
seguidos ou oitos interpolados numeriodo néo

6 - Na transferéncia do local de trabalho para outra superior a dois anos, o trabalhador tera direito a
localidade, por iniciativa da empresa, esta custeara categoria owclasse profissional correspondent

a) As despesas de viagede carro, ao prego estabelecido 5 - No caso de a substituicdo ndo abranger a
por quilémetropara o trabalhador e respetivo agregado  tgtajidade das tarefas, trabalhador devera receber,
familiar, entre o anterior g.o novocal de trabalho; enquanto durar a substituicdo, um adicional, geea

b) A empresa responsabiliz® pelo transporte das . 5

" L . ~ . determinado em cada caso e que, somado a sua
mobilias e possiveisdeterioracdes causadas peio ~ i .
¢ remuneracdo basdevera atingir um valor compreendido
ransportedestas. ~ o
entre esta e a remuneracdo baseauwalhador substituido.
7 - No caso em gue sapresente a necessidade de a ~
mudanca da familia ser feita s6 no final do ano letivo, o SECGAQ Il
trabalhador ficara em regime de ajudas de custo ou de DESLOCACOES EM SERVICO
compensacado de despesas até a mudanca do agregado Clausulas.a
familiar, que devera sefeita até ao dia 31 de agosto ausulao L.
imediato. Desde que a distancia ao anterior local de (Nocéo)
trabalho seja superior a 40 kntera direito a uma
viagem semanal ou quinzenal, neste Gltimo caso com
acréscimo de um dia assimilado a falta justificada.

Consideranse deslocacdes em servigs efetuadas
pelo trabalhadopara fora do seu local de trabalho ou da
area de servico inerentes a0 mes

8 - Os trabalhadores transigdos de acordo com o n.° .

~ X . : Clausulab2.2
2 ter@o durante dois anos, prioridade na localidade de
onde foram transferidos, desde qelas correspondam a Direitos do trabalhador deslocado
postos de trabalho de igual grupo de qualificacdo e o

. 2 - - 1 - Os trabalhadores deslocados em servigo, além da
trabalhador satisfaca as condigbes minimas necessarias ag, . . . A
. x retribuicdo que auferem no local habitual de trabalho, tém
desempelno darespetiva funcao.

direito ao pagamento das despesas de deslocacéo e ac
9 - Para os trabalhadores transferidos por iniciativa da recebimentale uma ajuda de custo nosn@sdo anexo | e
empresa e por outros motivos que ndo os descritos nosXV.
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2 - Quando ocorrer falecimento ou doenga grave do Clausulab6.2
cbnjuge, filhos, pais ou outras pessoas que com O
trabalhador deslocado vivam em comunh&onoesa e

habitacdo, este tera o direito ao regresso imediato e ao . Para efeitos do presente AE, definsena seguir os
pagamentaas viagens. diferentes tipos de remuneracéo:

(Remuneracdes em regime normal)

1 - Remuneracdo normal mensalremuneracdo base

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento ¥ “
com a remuneracao por antiguidade;

das viagens para passar o Natah a familia.

Clausulas3.2 2 - Remuneragdo base mensal (Rb)quantia em
numerario atribuida, mensalmente a cada trabalhador pela
(Doengas durante a deslocacao) prestacdo do trabalho, referida a um periodo de duracédo

1 - A empresa obrigase a assegurar ao trabalhador semanal de trabah

deslocado e aoseus familiares a assisténcia médica e 3 - Remuneragdo por antiguidade quantia em
medicametosa ou a liquidar, contraentrega de numerario atribuida mensalmente, proporcional ao nimero
documentos comprovativos, o custo de honorarios de anos de servigo calculada com base no mesmo valor

médicos, demedicamentos fornecidos, de elementos (anuidade), para todos os trabalhadores a tempo inteiro;

auxiliares de diagndsticos @espesas de tratamento, 4 - Remuneragdo por horario de trabalh@esior ao
nos termos em que o trabalhador teria direitdagal de periodo de duracdo semanal de trabalhtada hora de
trabalho. trabalho para além do periodo de duracdo semanal de

_ trabalho, ser4 paga com um acréscimo de 15% sobre a
2 - Os trabalhadores deslocados, sempre que N&0yemuneracéo da hora normal;

possam comparecesio servico por motivo de doenga,

N . . 5 - Remuneracdo quinzenal (R o valor da
deverdo avisar a emprelsego quepossivel. ¢ q (Ra)

remuneracéo quaenal (Rq) € calculada a partir da seguinte
3 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento daformula em que Rn representa a remuneracdo normal
viagem antecipadae regresso se esta for prescrita pelo merjsal eho nymero de horas semanais para além do
s . . periodo de duragédo semanal de trabalho:
médico e usando o meio de transpogige este considere

aconselhavel. a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
trabalho semanal érmrmal:
4 - Em caso de necessidade, e s6 quando requerido Rg = Rn: 2;
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
assistido, como condi¢cdo necessaria para o tratamento, a é superior amormal:
empresa pagara as desges@om a deslocacdo de um Rg = Rn: 2 X (1 +0,2875 h);
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso. 6 - Remuneracdo semanal (Rs) o valor da

5 - No caso de morte do trabalhador deslocado, a remuneracéo semanal (Rsga&culado a partir da seguinte

empresa custeard as despesas de transporte para a stf?;{hmmag em q‘ée I?n represtana_remunerlel,gao(;)rmal od
residéncia habitual, bem como o0s encargos Iegaise 0 numero de horas semanais para alem do periodo

s de duracdsemanal de trabalho:
consequentes a que o Obiter dugar
3 a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
Clausulas4:2 trabalho semanal é o normal:
Rs =Rn x 52:12;

(Regime das deslocagdes) b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
O regime das deslocacdes é definido nos anexos | e XV € superior ao normal:
deste AE. Rs = Rn x 52:12 x (1+0,02875 h.)
CAPITULO VI 7 - Remuneracdo diaria (Rd} o valor da
~ remuneracdo diaria (Rd) @&lculado a partir da seguinte
RETRIBUIGAO DO TRABALHO formula, em que Rn representa a remuneragmale o
Clausulass.2 numero de horas semanais para além do periodo de

duracdonormal de trabalho:

(Conceito da retribuicéo) . .
a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de

Por retribuicdo entendee a remuneragdo normal trabalho semanal € o normal:
acrescida de todass outros valores que o trabalhador tem Rd =Rnx12:7 x 52;

direito a receber reqular e eriodicamentsmo b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
9 P € superior ao normal:

contrapartida do seu trabalho. Rd = Rn x 12: 7 x 52 x (1 + 0,02875 h):



1 plh 2017 JOICI 17
8 de yilho de 20 Numerol4

N

8 - Remunerago horaria (Rh) o valor da remuneracdo uma remuneragdo especial igual a remuneragdo horaria
horaria (Rh) é calculado a partir da seguinte férmula em correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescida:

que Rn representa a remuneracdo normal, Rs representa ge 100% ou 125%, consoante o trabalho seja diurno ou
periodo de duracdo semanal de trabalho ehonumero dg, i o

horas semanais para além do periodo de duracaanaém

de trabalho: Clausula602
a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de (Remuneracéo por trakalho noturno)
trabalho semanal é o normal: ) )
Rh = Rn x 12: 52 x Rs; O trabalho noturno efetivamente prestado sera

b) Regime de turnos elm que o periodo de trabalho semanalremunerado com basea remuneragdo horaria com
€ superior ao norma . ~ ~ -
Rh = Rn X 12: 52 X Rs X (1 + 0,2875 h): mclusqo da correccao de horério de trabatiitgndo for
caso disso, acrescida de 25%.
9 - Remuneracdo em rage de tempo parcial a

. A a
remuneragcdo normatorrespondente ao regime de tempo Clausulabl
parcial, para trabalhadores do quadrgédssoal permanente (Remuneragéo especial de Natal)
da Empresa, é calculado proporcionalmente ao nlahero L 3 .
horas semanais efetivamente prestadas, tomando como 1 - Os trabalhadres terdo direito a receber, até ao dia 30
referéncia geriodo de duracdo semanal de trabalho. de novembro de cada ano, uma remuneracao especial
correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse

ano tenham estado continuamente ao servico da empresa.

(Enquadramento profissional) 2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na

1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente€mpresa, bem como no caso de cessagdo ou suspensao d
de acordo com as funcdes que desempenham, estagontrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fragéo
enquadrados em niveis e grupos de qualificacdo, nosde remuneracéo especial de Natal correspondente ao tempo
termos do dispostmos Anexos Ill e IV a este AE, que de servico prestado durante o ano civil.

delefaz parte integrante. 3 - Os trabalhadores, nos anos de ingresseegresso
Clausulab82 do servico militar ou ausentes por doenga ou acidente,

N

(Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria) ~ mantém o direito a remuneracéspecial de Natal, nos
_ o termos do namero anterior, contando para esse efeito
A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria s&empo de impedimento como se tivesse estado

as que constamo Anexo VI a este AE, que dele faz parte continuamente ao servicda empresadesde que n&o
integrarte. recebam idéntico subsidio por outra institui¢éo.

Clausulas7.2

Clausulab9.2 Clausula62.2

(Remuneracao por trabalho suplementar érabalho em (Subsidio de férias)

dias de descanso ou feriados) 1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias é
idéntica a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servico efetivo, sendo paga meés imeditamente
anterior ao inicio daquele periodo.

1 - A realizacdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho implica pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver

direito, de uma remuneracdo horaria normal 2 - Além da retribuicdo mencionada no numero
correspondente as horafetivamente prestadas acrescidas anterior, os traballtlores tém direito a um subsidio de
de: férias de montantegual ao da suaetribuicdo do més de

N . ) Dezembro desse ano.
a) 50% da remuneragdo normal na primeira hora diurna;

b) 75% da remuneragio normal nas horas ou fraccdes 3 - NO caso da admissdo, os triizalores tém o
subsequentes quando diurnas e na 1.2 hora, quandodireito a um subsidiae ferias de montante igual ao da

notuma: retribuicéo correspondente ao perioddétéas gozado.
c) 75% da remuneracdo normal nas horas ou fracgbes 4. Quando um ano, por qualquertivo o trabalhador
subsequentes a primeira, quando noturna. tenha tido direito & retribuicdo mensal superior aquela que

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanaferviu de baseedcalculo do subsidio derias, a diferenca

ou feriados implica o pagamento, para além da serlhe-a abonada até trinta e um de dezembro.

remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver 5. O subsidio de férias venas® na mesma data e nas
direito e senprejuizodo estabelecido na Clausula 55lé mesmas condicdes quefasas.
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Clausula62.2 A 4 - Em regime de turnos rotativos, o periodo de
descanso semanal divabalhadores procuraréa englobar um
. o sabado e um domingo consecutivos ao fim de cada quatro
1 - Os trabalhadores tém direito, a wremio mensal  gemanagle trabalho.

de assiduidadesujo valor resulta da aplicacdo da seguinte
formula: Pa = P x Venc. em que: 5-Odisposto nos fis 3 e 4 desta clausula podera

ndo ter aplicacAdmediata nas instalagdes onde tal, de
momento, ndo seja possiveésde que comprovado perante

P - € a percentagem a aplicar em fun¢éo do nimero deas estruturas representativas dos trabalhadores, obrigando
faltas se, no entant@ empesa a curto prazo, a estudar a forma
de aplicacdo integral e uniforme, ainda que escalonada,

(Prémio de assiduidade)

Pa- é o prémio de assiduidade;

Venc. - é a remuneracdoase mensal + 35% das

anuidades: do preceituado no®feridos nimeros.
2 - Para este efeito é tido em consideracéo a definicdo SECCAO I
de faltas constantes da Clausul&.79 FERIADOS
_ 3 —NNéo tém jnci_déncia no prémi_o de assiduidade as Clausulaga?
situagBes de auséncia ao servico motivadas por:
. (Feriados)
a) Férias;
b) Acidente de trabalho ou doenga profissional; 1 - S&o feriados obrigatérios: 1 de Janeiro, Sexta
c) Faltas po luto previstas na alinea €) dé @.da clausula feira Santa, 25 débril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa
802 mével), 10 de Junho, 15 de Agostod®& Outubro, 1 de
d) Faltas justificadas previstas nas alineas g), b) e h) do n.° 2Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de
da Clausula 80.2. Dezembro.
e) Faltas justificadas previstas nas alineas i) e l) do n.° 2 ; . . .
2 - Para além dos feriados obrigatorios, séao

da Clausula0.’, dentro dos limites acordados;
f)  Auséncias ao abrigo dalda Greve;
g) Periodos de descanso ou dispensa em razéo da prestacao a) Tercafeira de Carnaval: Este feriado segbzado

considerados como tal:

detrabalho, dentro dos limites acordados; segundo o regimeos servicos publicos regionais.

h) Dispensas especiais e licencas ao abrigo da Cladgda b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada
e doRegulamento do Trabalhador Estudante; trabalhador.

i) Reunidede trabalhadores na Empresa, dentro dos limites ¢) Os dias considerados feriados para os servicos publicos
estipuladosa Clausula 14.% regionais.

J)  Outras auséncias que, nos termos da lei geral, sejam 3 _ Ngs concelhoonde ndo exista feriado municipal,

equiparadas empo de Servico efetivo. ~ seréeste substituido peferiado regional.
)  Dispensas para consultas {m@ais e amamentagcdo ao

abrigo da Lei n.%4/84fiPr ot e- «o da Mat emndnTglle d #abathaddr que pela sua escala de servigo
Paternidade. 0 tenha de trabalhar no dia considerado como feriadéheser
4 - O prémio de assiduidade ndo é tido em conta no & concedido num prazo maximo de trinta dias o direito ao

calculo de qualqueetribuicao. gozo desse dia, sem prejuizo do normal ifumemento do

. Servigo.
CAPITULO VIl
Clausulab5.2
Suspenséo da Prestacdo do Trabalho ) o
N (Garantia de retribuico)
SECCAO | o o
O trabalhador tem direito & retribuicdo correspondente
DESCANSO SEMANAL aos feriados semue a empresa 0s possa compensar com
Clausulab32 trabalho extraordinario.
(Noc&o e regime) SECCAO Il
1 - Em regime normalde trabalho, os dias de FERIAS
descanso semanal sé&ébado e o Domingo. Clausulas6.2
2 - Em regime de turnos, os dias de descanso semana’ (Direito a férias)

sdo os que, pascala, competirem.
1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada

3 - Em trabalho de laborag&o continua, o horério terd ano civil.

de ser organizado de forma a que os trabalfesitenham,
no fim de cada periodo maximo dete dias, dois dias de 2 - O direito a férias reportae ao trabalho prestado no
descanso seguidos. ano civil anteriore vencese no dia 1 de janeiro imediato,
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salvo no ano de admisséo, em queespeita o disposto no 5 - O disposto no 1.1 ndo é aplicavel aos casos de
n.° 3 da clausula segnte. acumulacdo deférias salvo sea mesma resultar de

o . . ., conveniéncia de servico.
3 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo

efetivo ndo pode sersubstituido, fora dos casos Clausulab82
expressamente previstos na lei, por remuneracao
suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que ©
trabalhador dé o sezonsentimento. 1 - As férias podem ser gozadas seguidas ou
. a interpoladamente, neste caso, porém, um dos periodos néo
Clausulab7: o : )
pode ser inferior a onze dias seguidos.

(Marcacéo de férias)

(Duragdo das ferias) 2 - A marcacéo do periodo de fé&ideve ser feita até 31

1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal de marco de cada ano, por acordo entre a empresa e 0
permanente tém direito gozar anualmente 24 (vinte e trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do
guatro) dias Uteis de férias. periodo de férias de todos os trabalhadores, quando

~ . . . . necessarias.
2 - Nao sao considerados dias Uteis nem os feriados

nem os dias ddescanso semanal. 3 - Na falta de acordo, observsg&a o seguinte regim

a) A empresa procedera a elaboracdo do mapa de férias dos

3 - Os trabalhadoresio ano de admissdo na empresa, 3 Jtakad !
trabalhadores cujo acordo néo foi obtido, ouvindo para o

tém direito, apds trinta dias de trabalho a gozar 1 dia util de efeito a comissio de trabalhadores ou sindicato
férias por cada 15 dias de trabalho prestado, no maximo de b) A empresa sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de
23 dias Uteis por ano civil. maio e 31 de outubro;

c) As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em

4 - Os trabalhadores com contrato a prazo tém dois periodos:

direito a 1 dia Gtil deférias por cada periodo de 15 dias d) O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
de prestacao de trabalho, num maxim@dalias Uteis por afixado nos locais de trabalho, até 15 de abril de cada
cada ano civil. ano.

5 - Para calculo da duracdo das férias dos 4 - Aos trabalhadores ao servigco da empresa que vivam

em comunhdo de mesahabitagdo deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, embora tendo em conta principios de

trabalhadores contratados a prazo, devem c@etdodos
os dias, seguidos ou interpolados, em que pi@tado

rabalho. o .

trabalho equitativa rotatividade dos restantes trabalhadores.
§ - Os _trabalhadores _do quadro permaﬂnent(.a _com Clausulag9.2

antiguidade igual ou superiores a 12 anos, tém direito a _

gozar anualmente vinte e cinco (25) dias Gteis de férias. (Encerramento para férias)

Clausulab7.2A 1 - A empresa pode engar alguns departamentos
para efeitos déérias.

(Duragao especial de férias) 2 - O periodo de encerramento deve ser acordado

1 - O trabalhador que goze a totide do periodo de entre a empresa e odelegadossindicais afetos aos
férias a que tendireito de 1 de janeiro a 31 de maio efou departamentos em causa e comunicado aos trabalhadores

de 1 de outubro a 31 de dezemtgcconcedido nesse ano até 31 de marco, apOs autorizacdo da Secretaria rRégio

i i X 3 do Trabalho.
ou no ano imediatamente a seguir, um periodo _ _
complementar deinco dias Gteis, o qual ndo podera ser 3 - Neste caso, as férias tém de ser sempre fixadas

gozado nos meses fiého, agosto esetembro. entre 1 de junho 80 de setembro.

A a
2-Operiodo complementar de férias referido no Clausularo.

ndamero anterior podser gozado na sequéncia do periodo (Cumulagéo de férias)
normal de férias, desde que ndo hafnveniente para o

servico 1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil

em que se vencem, nao sendo permitido, em principio,
3 - O disposto b n° 1 s6 é aplicavel nos casos em acumula no mesmo anériasde dois ou mais anos.
gue o trdalhadortenha direito, a pelo menos, quinze dias

o L 2 - Nao se aplica o disposto no numero anterior,
Uteis de férias.

podendo as fériaser gozadas no primeiro trimestre do ano
4 - O periodo complementar de cinco dias Uteis ndo civil imediato, em acumulacd@u ndo com as férias
releva para efeitde atribuicdo de subsidio de férias. vencidas neste, quando a aplicacédo da regra ai lestidlae
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causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desddireito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
gue, no primeiro caso, este dé o seu acordo. retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao

g L , gozado e respetivsubsidio.
3 - Terao direito a acumular férias de dois anos os

trabalhadores que pretendem géEsi no continente, 2 - No ano de cessacéo do impedimento prolongado, o
arquipélago dos Acores e/ou estrangeiron ciamiliares, trabalhador terdlireito ao peiodo de férias e respetivo

desde que déem conhecimento & empresa dessa sugtPsidio que teria vencido em 1 gmeiro desse ano se
pretenso fivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o numero de dias

4 - Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano, =
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com Ocontados entre montante da apresentagao do trabalhador,
. apos a cessacgdo dopedimentoge o termo do ano civil em
desse ano, mediante acordo com a empresa.

que esta se verifigue serdo gozados Adrimestredo ano

Clausula71.2 imediato.
(Alteracsio da macacéo do periodo de férias) Clausula74.2
1 - Haveré lugar a alterac&o do periodo de férias sempre (Efeitos de cessagéo do contrato de trabalho)

que o trabalhador na data prevista para o inicio seja 1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer
temporariamente impedido por facto que lhe ndo possa semotivo, o trabalhador tera direitoraceber a retribuicdo e

imputado. subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias
. . L. . roporcional m rvi r n n
2 - Depois de marcado o periodo de férias, a esgs0 gezgg;ag al ao tempo de servico prestado no ano de

podera adiar ou interromper as férias sem o0 acordo expresso
do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu 2 - Se 0 contrato cessar antes de gozadas as ferias
funcionamento e indemnizara o trabalhador dos prejuizosvencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera também
que este comprovadamente haja sofrido, na pressuposicagiréito a receber a retribuicdo e respetivo subsidio
de que gozaria integralmerss férias na época fixada. correspondente ao periodo néo gozado.

3 - Ainterrupcdo de férias ndo podera prejudicar o gozo 3 - 9 péariodo tdet féri?s ndo gozadas por n;o_ttivodde
seguido de metade do respetivo periodo. cessacdo do contratoonta se sempre para efeito da

antiguidade.
A a
Clausular2. Clausula7s.2

(Boenga no periodo de férias) (Exercicio de outra atividade durante agérias)

ocolrri;jaN?du(r::rS\toe doe deor?ondg: ggn;%?ir;]:rgge ggmrﬁreos\ﬁgg € 1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer
P ! qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse

interrompidas, podendo os restante§ dias do pe.r'Odoexercendo cumulativamenb@ a empresa o autorizar a isso.
marcado, se 0s houver, ser gozado apos o restabelecimento,

se o trabalhador o desejar. Os dias correspondentes a 2 - A contravencgdo ao disposto no nimero anterior, sem
interrupgdo serdo gozados de acordo com a nova marcacéoprejuizo da eventualesponsabilidade disciplinar, da a

. . - . , empresa o direito a reaver a retribuicdo correspondente as
2 - Quando se veriiar a situacdo prevista no NUMEro  tarias e respetivo subsidio

anterior, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo Clausula76.2
0 local onde se encontra. (Violagao do direito a férias)

3 - O trabalhador que se recuse a ser observado pelos g caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
servicos meédicos da empresal por medico por esta  termos previstos nesta Convencéo, page trabalhador a
designado perde o direito conferido no n.° 1 desta clausula. titulo de indemnizacdo o triplo da retribuicdo

L correspondente ao tempo de férias que deixou de gozar,

4 - Se, estando as férias fixadas, o trabalhador adoecelyg,engo o trabalhador gozar obrigatoriamente no primeiro

antes do seu inicio ou durante as mesmas, manmdo trimestre do ano civil subsequente o periodo de férias em
doente até 31 de dezembro desse ano, pode ainddagoza fajta.

noano seguinte, durante o 1° trimestre

SECCAO IV
Clausular3.2 LI CENCA SEM RETRIBUICAO
(Efeitos de suspens&o do contrato de trabalho por Clausula77.2
impedimento prolongado) ]
(Regime)

1 - No ano da suspensédo do contrato de trabalho por o
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se 1- Em funcdo da sua antiguidade, os trabalhadores tém

verificar a impossillidade total ou parcial do gozo do direito & concessdo de periodos de licenga sem retribuigéo
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nos termos do Anexo XXV mas nunca excedendo o prazoprejuizo da observancia das piisicGesaplicaveis do
méaximo de um ano. presente AE e da legislacéo sobre previdéncia.

7 - Em caso de impossibilidade de prestar servico

2 - O periodo de licenca otese para efeito de > \ e
antiguidade, categoria e demais regalias que nao POr condenacaodesde que seja provada a pratica dolosa
' de crime em sentenca com transito em julgado, a

pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho, Conservandﬁossibilidade e condicdes de megracio do trabalhador
0 trabalha('jor o direito ao lugar na empresa e recuperandcya empresa serdo decididas pelo conselho de administracéo,
todos os direitos logo que regresse ao servigo. depois de ouvidas as estruturas representativas dos

3 - Durante aquele p®do cessam aqueles direitos, trabalhadores.

deveres e garantias das partes que pressuponham efeti SECGAO VI

prestacdo de trabalho, podendo ser contratado urr FALTAS

substituto. .
Clausula79.2

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os

trabalhadores figurardo no quadro do pessoal e coostara
mapa de quotizacéo sindical. 1 - Por falta entendse a auséncia ao servico durante o

~ periodo ormal de trabalho a que esta obrigado.
SECCAO V

SUSPENSAO DE PRESTACAO DO TRABALHO POR

(Nocéo)

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a um dia trabalho, durante o mesmo ano civil,

IMPEDIMENTO PROLONGADO pode a empresa adicionar 0s respetivos tempos e contar
Clausula7s.2 como falta os periodos correspondentes a dias caraplet
. trabalho compreendidos no total.
(Regime)
Clausulag80.2

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, (TIPO DE FALTAS)
nomeadamente o servico militar,equisicdo oficial,
desempenho de cargos politicos, doenca ou acidente e ainda
pela obrigacdo de cumprir quaisquer atos legais 2. sp consideradas faltas justificadas:
incompativeis com a sua continuagdo ao servico e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os & As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
direitos, deveres e garéas das partes, na medida em que casamento; _ .
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho, sem prejuizo ) AS motivadas pofalecimento do conjuge, parentes ou
da observancia das disposicdes aplicaveis de afins, nos termos do artigo 25@& Codigo do Trabalho;

~ - c) As motivadas pela prestagdo de provas em

regulamentacdo legal ou contratual em matéria de : ) o

A estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagédo
previdéncia.

especial;
2-0 tempo de Suspenséo cost para efeitos de d) As .mOtiVadaS por |mR‘OSS|b|l|dade qe prestar dhab
antiguidade, categoria e demais regalias que n&o devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,

. ~ nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando o .
obrigacdes legais;

o trabalhador o direito ao lugar na empresa. e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nogermos previstos no Cdédigo de

1 - As faltas podem ser justificadas ou nao justificadas.

3 - O disposto no n.° 1 comecara a obseseamesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento o -
Trabalho e em legislacéo especial;

em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo

impedimento tera duragéo superior aquele prazo. tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escoddb em vista
inteirarse da situacéo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de

=

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze diagpresentase a empresa a fim de
retomar o servico sob pena de cessatgficontato.

5 - O trabalhador retomara o servico num dos oito dias representacdo coletiva, nos termos do artigo.246e
imediatos a suaapresentacdo, fixado de acordo com a Cédigo de Trabalho;
empresa. h) As dadas por candidatos a eleicSes para cargoEgsjbl

durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;
i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
) As que por lei forem como tal qualificadas.

6 - O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que® impedimento € definitivo, sem
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3 - Sédo consideradas injustificadas as faltas ndo 2 - Tratandese de faltas ndo justificadas a um oeion
previstas no numero anterior. periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
, considerar, para os efeitos do numero anterior, abrangera os
Clausula81.2 di de d iado i di ;
ias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
(Comunicacao e prova sobre faltas justificadas) posteriores ao periodo de falta, ndo sendo, porém, estes

. . Ultimos dias de caiderar na contagem do tempo, para
1- A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser efejtosde infracaadisciplinar

comunicada a empresa pelo trabalhador com a antecedéncia

minima de cinco dias. 3 - Incorre em ifracdo disciplinar todo o trabalhador

, . . : que:
2 - Quando imprevista a necessidade referida no numero

anterior, deve seromunicada & empresa logo que possivel. Faltar sem justificagdo durante trés dias consecutivos ou

seis interpolados no periodo de um ano;
3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros b) Faltar, alegando motigs de justificagdo compro
anteriores torna as faltas néo justificadas. vadamente falsos.

A a
4 - A empresa pode, no prazo de oito dias, em qualquer Clausulag4.

caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos (Efeitos das faltas no direito a férias)

factos inve@ados para a justificagédo. - O ~
P J ¢ As faltasjustificadas ou néo justificadas ndo produzem

5 - A ndo aceitacdo pela Empresa da justificacdo quaisquer efeitos sobre as férias do trabalhador. Quando
apresentada devera ser comunicada ao trabalhador. determinem perda de retribuigioesta poderd ser
substituida, se d¢rabalhador o preferir, por dias de férias
na proporgdo de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de umterco do tempo de férias a que o

6 - A Empresa transmitirq ao sindicato as razdes da ndo
aceitacdo quando este o solicitar.

Clausulag82.2 trabalhador tenha direito.
(Efeitos das faltas justficadas) CAPITULO IX
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou Disciplina
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, SECCAO

salvo o disposto no nimero seguinte. ;
, o _ DISPOSICOES GERAIS
2 - Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas,

ainda que justificadas: Clausulags.2
a) Dadas nos ass previstos na alinea o) do r2°da (Conceito de infragao)
clausula 8@, paraalém do crédito concedido na clausula 1 - Constitui infragdo disciplinar todo o facto voluntario
119.% doloso ou culposo, quer consista em agdo quer em omissao,
b) Dadas ao abrigo da alinea m) do n.° 2 da claustia 80 praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres
c) Dadas por motivo de doenga; consignhados neste AE.

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
acidentadcesteja abrangido pelo seguro;

e) As dadas pelos motivos indicados nas alineas b) e
c) do n° 2 da Clausula 8G, que excedam na sua

2 - A violacdo dos deveresonsignados neste AE é
punivel, independentemente de ter dado origem a qualquer
prejuizo efetivo.

totalidade 15 dias por ano; Clausula86.2
f) O limite previsto na alinea anterior podera ser alargado (Prescricdo da infracdo e caducidade do procedimento
até ao maximode 30 diaspor ano, desde que se disciplinar)

verifiquem razGes ponderosas e mediadégisdo do ) o )
Conselho de Administraco; 1 - A infracéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a

g) Para além dos periodos indicados nas alineas precedentegomar do momento em gueve lugar o facto que Ihe deu

aplicase oregime da suspenséo do contrato de trabalho. origem oulogo que cesse eontrato de trabalho.

Clausulag3.2 2 - A prescricdo da infracadisciplinar ndo prejudica o
_ o direito de a empresa exigir indemnizagcdo de prejuizos ou
(Efeitos das faltas naqustificadas) promover a aplicacdo de sancfienal a que a infracéo

1 - As faltas ndo justificadas determinam sempre a €ventalimente dé lugar.
perda de retribuicdocorrespondente ao periodo de 3 - O procedimento disciplinar caduca se nado foi
auséncia, o qual sera descontado, para toda@sfeitos, na  jniciado nos trinta diasubsequentes aquele em que a
antiguidade do trabalhador. entidade com poder e competéncia disciplinar teve
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conhecimento da infracdo, e concluido sempre que possivel, 6 - A execucdo da sancdo a que se refere o nimero
no prazo maximo de centovinte dias. anterior, quando aplicavel ao trabalhador cuja prestacéo de
trabalho esteja suspsa, fica diferida para 0 momento em

4 - Para efeitos do n.° 3, o procedimento disciplinar
gue este retome o trabalho.

considerase iniciado com a entrega da participa¢éo, com a

elaboragdo do auto de noticia ou com a instauracdo de 7. A transferéncia compulsiva, prevista na alinea d) do

processo de inqueérito. n 1, pode implicar a simples mudanca de posto de
Clausulag7.2 trabalho, de local de trabalho ou de Localidade, consoante a

e natureza e a menor eoaior gravidade da infracao.
(Agentes da seccéo disciplinar) 9 ¢

8 - A sancéo de transferéncia compulsiva so6 é aplicavel
guando a infracao disciplinar der lugar a despedimento com

2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao justa causa e a empresa entenda que se deva dar nove
Conselho de Administracdo, que o pode delegar. oportunidade ao trabalhador mudasmode lugar de

3 - Todos os trabalhadores da empresa estdo suijeitos drabalho
procgdimento disciplinar desde a data da respetiva g . ag sancdes previstas sialineas b), c), d) e €), do
admissao. n.°1 ndo podem ser aplicadas sem precedéncia de processc
4 - Os trabalhadores cuja, prestagdo de trabalho estejedisciplinar, que, contudo, no caso da alinea b), sera
suspensa por qualguer  motivo, designadamemesimplificada, sem prejuizo do direito de defesa do
impedimento  prolongado, n3o estio isentos de trabalhador.

procedimento disciplinar. 10 - As sancdes digmlinares, além dos efeitos
SECCAO Il anteriormente referidos, tém ainda os seguintes:

1- A empresa é a detentora do poder disciplinar.

a) Registo no cadastro individual, salvo no caso de
repreensdo simples;

Clausulz882 b) A suspensdo terd efeitos nos atos em que por

igualdade de outrascondicBes seja necessario

estabeleceprioridade.

SANCOES DISCIPLINARES

(Sancéo e sua aplicacao)
1 - As sanc¢de disciplinares aplicaveis sdo, por

ordem crescente dgravidade as seguintes: 11 - A repreenséo simples em que ser feita na presenga
a) Repreensdo simples; de um delegado sindical, de prefgrenma da profissdo, a
b) Repreensdo registada: menos que o trabalhador dela prescinda.
C) Sus_peps~ao_ da prestacdo de trabalho com perda de Clausulagoa
retribuicao;
d) Transferéncia compulsiva; (Medida cautelar de suspenséo)

e) Despedimento com justa causa. . . L .
1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a efstde com

2 - As sancdes daplinares devem ser ponderadas e competénciapara 0 seu exercicio pode, em qualquer
prOpOI’ClonadasaOS Comportamentos VerlﬁCadOS, para o momento, Suspender preventivamente 0 arguido do

que, na sua aplicacdo, deverdo ser tidos em conta &xercicio das suas fungdes aéisao sobre o processo.
culpabilidade do trabalhador, o grau de leséo dos interesses

da empresa, o caracter das relagdes entre as partes, do 2-A suspensapreventiva somente & permitida quando,
trabalhador com os seus companheiros e, de um modcAtentas a natureza e as carateeistia infrac&o, se mostrar
especial, todas as circunstanciasevantes que possam Mmanifestamente inconveniente a presenca do trabalhador.

concorrer para a solucao justa. 3 - A suspensdo preventiva tem apenas como efeito a

3 - As sangdes aplicadas nédo poderdo provocar alteragagroibicdo da presenca darguido no local de trabalho e
da categoria profissional, diminuicdo de vencimento ou nunca a suspenséo ou perda de retribui¢éo

afasamento do local onde o trabalhador exerca a sua SECCAO I
atividade, exceto, quando a este Ultimo, no caso de
transferéncia compulsiva. PROCESSO DSCIPLINAR
4 - Pela mesma infracdo ndo pode ser aplicada mais que Clausula902
uma das sangdes previstas no n.° 1. (Principios gerais)
5 - A suspensdo da prestacdo de trabafirevisto na 1 - O processo disciplinar devera ser escrito e conter

alinea c) do n.° 1, ndo pode exceder doze dias por caddprigatoriamente uma nota de culpa da qual conste a
infragdo nem o total de trinta dias em cada ano civil. descricdo pormenorizada dos comportamentos imputados
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ao trabalhador, a audicdo do arguido, bem como a CAPITULO X
realizagéo das diligéncias por ele solicitadas e outras que se

P : Cessacédo do Contrato de Trabalho
mostrem necessérias para o esclarecimento da verdade.

o . lAusulad4.2
2 - O trabalhador tem direito, nos termos estabelecidos Clausulad
no regulamento disciplinar anexo a este AE: (Causas de extincao @ contrato individual de trabalho)
a) A apresentar a sua defesa no decateprocedimento 1 - O contrato individual de trabalho pode cessar nos

disciplinar: casos seguintes:

b) A analisar o processo na EEM. a) Mtuo acordo das partes:

Clausula912 b) Caducidade;
~ ~ c) Despedimento com justa causa proidov peh
(Execucdo da sancéo) )
empresa;
A data para inicio da execucdo da sancao ndo podera, d) Rescisdo do trabalhador.

em qualquercaso, exceder trés meses sobre a data em
gue foi notificada a decisdo despeivo processo; dalta

de indicacdo da data para inicio da execucado, ent@nde
gue esta comega a executar no dia imediato ao d

2 - E proibido, em consequéncia aué de nenhum
efeito, 0 despedimento sem justa causa ou por motivo
apoll'tico ou ideolégico.

notificagcdosalvo no caso de transferéncia compulsiva, 3 - Ao cessar o contrato e seja qual for o motivo por que

em que a data do inicio danc¢ao devera ser previamente ele cesse a empresa é obrigada a passar ao trabalhador

fixada. certificado donde conste o tempo durante o quaksteve
Clausulag22 ao servico e cargo ou cargos qdesempenhou. Este

- certificado sera visado pela comissdo sindical, quando
(Reviséo) -
solicitado pelo trabalhador.

E permitida a revisdo do processo disciplinar quando o
trabalhador invogue novos factos ou elementos de prova

susceptiveis de demonstrar a sua inocéncia ou de atenuar

4 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
pfferéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo

graduacgéo da sangéo trabaltador e sejam de conhecimento da empresa.

SECCAO IV Clausula95.2

SANCOES ABUSIVAS (Mdtuo acordo das partes)
Clausula932 1- E licito a empresa e ao trabalhador pér termo, por
. . matuo acordo aaontrato de trabalho, seja este ou néo
(Sancdes abusivas) celebrado a prazo.
Presimemse abusivas as sangdes disciplinares 2 . A cessacdo do contrato de trabalho por umlt

motivadas pelo facto dem trabalhador: acordo tem de constar de documento escrito, assinado por

a) Exercer funcdes de dirigente sindical, delegado sindical, @mbas as partes, em duplicado, ficacdala parte com
bem como de representantes sindicais nas Segurangad!M exemplar. Desse documento podem constar outros
Sociais, ou em outras instituices, como o INATEL, e efeitos acordados entre as partes, incumbindo & empresa o
participar em grupos de trabalho sindicais e em geral em Onus de o reduza escrito.

organizagbes que visem satisfazer os interesses das 3 . S3p nulas as clausulas que impliquem, da parte
classes trabalhadoras, excluindo as organizacdesdo trabalhadorrentncia a direitos adquiridos ou créditos

politicas ou partidarias; vencidos.
b) Ter exercido ou tese candidatado ao exercicio daquelas )
funcbes ha menos decinco anos, contados 4 - No prazo de sete diascantar dadata do documento

respetivamente desde a data em que cessou o'eferidd no n.°2 pode o trabalhador denunciar unila
desempenho ou a data da apresentacéo da candidatura teralmen_te 0 acordo,d_e cessa@ﬁncontj’ato de trabalho,
c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os féa@ssumindo o exercicio das suas fungdes

direitos e garantias que lhe assistem; 5 - O trabalhador que denuncie, nos termos do nimero
d) Recusarse, nos termos deste AE, a quinordens aque  anterior, 0 acordo de cessagéo do contrato perdera o direito
ndo deve obediéncia; a antiguidade que possuia a data da celebragdo do acordo,

e Ter prestado declaragdes ou testemunho sobre agglyg se o contréo constar do documento referido no n.° 2

empresa, nomeadamente no que se refere a0 gy se se provar que a sua declaraco foi obtida por dolo ou
cumprimento das leis de trabalho e deste AE. coacao.



18 de jilho de 2017 JLICIE 25

Namerol4
Clausula96.2 m) RedugBes asrmais da produtividade do trabalhador;
(Caducidade) n) Falsas declaracGes relativas a justificacéo de faltas.
1- O contrato de trabalho caduca nos casos seguintes: Clausulag?
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido; (Efeitos da inexisténcia de justa causa)
b) Com a reforma do abalhador; 1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
c) Verificandese impossibilidade superveniente, absoluta e san¢cdo ao comportamento verificado e a nulidade o
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho. inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade

. . . . do despedimento que apesar disso, tenha sido declarado.
2 - Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero anterior,

s6 se, considera verificadeimpossibilidade quando ambos 2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no
0s contratantes a sbecam ou devam conhecer ndmero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria
normalmente ter auferido desdél@a do despedimento até

Clausulag7.2 a data da sentenca, bem como a reintegracéo na empresa n
respetivo cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que

(Despedimentos com justa causa promovidos pela empresa) lhe pertencia.

. 1 ) Tendese verificado justa causa, em processo 3 - Em substituicdo da reintegragéo, o trabalhador pode
disciplinar, o trabalhado[ pode ser despedido, quer Ooptar pela indemnizacdo de acordo com apetea
contrato tenha prazo ou nao. antiguidade, e correspondente a um més de retribuico por

2 - Considerase justa causa comportamento culposo ~ ¢ada ano ou fracdo, nao podendo em caso algum a
indemnizacg&o ser inferior a trés meses.

do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de 4 - Para o efeito dealculo da indemnizacéo teed em

trabalho. conta todo o tempo decorriété & data da semca.
3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de Clausula992
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador (Rescis&o por iniciativa do trabalhador)
a) Desobediéncia ilegitma as ordens dadas por 1 - O trabalhador tem direito a denunciar
responsaveis hierarquicamente superiores; unilateralmente o contrato de trabalho, contando que o faga
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da por escrito, com aviso prévio de dois meses, ou de um més
empresa; se tiver menos de dois anos compéede servico.

c) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a 5 _ge g trabalhador n&umprir, total ou parcialmente,

diligéncia devida, das obriga¢Ges inerentes ao exercicio prazo de aviso prévio, pagara & empresa, a titulo de
do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;  indemnizagéo, o valor da retribuicimrrespondente ao

e) Lesd&o de interesses sérios da empresa,; periodo de aviso prévio em falta.

i) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos Clausulal002
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejaos ou riscos graves para a empresa 1 - O trabalhador podera denunciar o contrato, sem
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, Observancia de avisprevio, nomeadamente nas situagoes

quando o ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada S€guintes:

(Justa causa de rescisdpor iniciativa do trabalhador)

ano, cinco seguidas ou dez interpoladas; a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais ou deveres
h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e familiares incompativeis com a continuacéo do gervi

segurangcamtrabalho; b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
i)  Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de forma devida;

injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre ¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do

trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais trabalhador;

ou sobre a entidade patronal individual néo pertencendo @) Aplicacdo de sancdo abusiva N
aos mesmos 0rgédos, seledegados ou representantes; €) Fgltg .culposa de condi¢des de higiene, seguranca e
. . . disciplina no trabalho
j))  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das ~ . . -
) , i f)  Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
pessoas referidas na alinea anterior; N L
] o ) o ou ofensa a sua honra e dignidade, quer por parte da
) 'Inc.ur.nprlmento ou oposu;aq 6.10 cu.mprlment(? de decisfes empresa quer dos seus superiores hierarquicos, depois de
judiciais ou atos administrativos definitivos e terem sido avisados por escrito e ndo terem tomado
executorios; atitude adequada.
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2 - A cessacaoacontrato nos termos das alineas b) e f) 3 - A empresa obgase a passar certificado de
do ndmero anterior confere ao trabalhador o diréito  frequéncia e aproveitamento dos cursos internos.

indemnizagdo prevista no 1@a clausula 98 4 - A Empresa pode conceder, aos trabalhadores que o

solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de cursos
CAPITULO XI que considere do seu interesse, reembolsaveis no todo ou

~ . em partesegundo acordo a fixar em cada caso.
Formacéao Profissional

] . 5 - Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do seu
Clausulal01 posto de trabalho habitual para centro de formacéo, a fim de
(Principios gerais) frequentar qualquer curso, ficard abrangido pelas

. disposicdes deste A.E. e do E.U.P. no que respeita a
1 - A empresa deve promover e facilimformacéo e o deslocacdes.

aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores.
L . . Clausulal032
2 - Na realizacdo de ac¢Bes de formacdo e

aperfeicoamento  profissional, deve encors@r o (Responsabilidade dos trabalhadores)
necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento
dos servicos da empresa.

Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,

3 - Por efeitode formagéo profissional promovida pela cuidar do sewaperfeicoamento profissional;
empresa ou com interesses por esta reconhecido, 0s b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os
trabalhadores ndo serdo privados ou diminuidos nos seus diferentes meios deperfeicoamento postos a disposicéo

direitos e regalias. para a sua valorizagao.

4 - Quando o trabalhador adquira nova categoria CAPITULO XII
profissional ou grau académico @Eprovagdo em cursos de
formacéo profissional ou escolar com interesse para a
empresa, esta compromete a rever a colocacdo do Clausula1042
trabalhador em conformidade com a nova situagédo, sendc (Principios gerais)
este elemento preferencial a considemar selec¢cdo dos
candidatos aos respats concursos, em igualdade de

Higiene e Segurancga no Trabalho

1 - A empresa obrigage a respeitar e fazer respeitar a

) . legislagdo em vigor e o Regulamento de Higiene e

circunstancias. Segurancano Trabalho, que, como Anexo, X faz parte
Clausulal022 integrante do presente AE.

2 - A higiene e seguranca no trabalho na empresa é
regulada pelo respetivo regulamento e pelas normas

1 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 da clausula resultantes da sua aplicacdo, sem prejuizo da legislacdo que
1012a Empresa deve: vier a vigorar

(Deveres da Empresa)

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formacao profissional Clausuh 1052
e outros do seu interesse de forma anitéra adaptacao
dos trabalhadores a novas tecnologias ou métodos e
processos de trabalho, bem como a melhoria dos 1 - A empresa obrigae a respeitar e fazer respeitar a

conhecimentos e aptidées dos trabalhadores, facilitando, legislacdo em vigor e as normas internas que regulam a
sempre que as condicbes de servico o permitam, a matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

assisténcia as aulas e a prepaygigra exames. 2 - A empresa mantera as vitimade acidente de
b) Promover ac¢bes de reconversao e reciclagem; trabalho e doencas profissionais os direitos e regalias legais.
c) Permitir a frequéncia de quaisquer cursos profissionais
com interesse para a Empresa.

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

3 - A presente mi#@ria esta regulamentada no Cafoi
VIl - Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais do
2 - A Empresa pode, para efeitos de promocao, exigir Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho, fazendo
aproveitamento em cursos de formacao. parte intgrante deste AE.
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Clausuld 062 do trabalhador em causa, o 6rgdo responsavel pelos

servicos médicos promovera novo exame a efetuar por uma

junta médica de qufara parte um médico contratado pelo

(Anulada) trabalhador, se este assim o desejar, e a expensas da
empresa se lhe assistir razdo.

(Trabalho em condicdes especiais)

CAPITULO XIlI
Medicina no Trabalho CAPITULO XIV
Clausulal072 Do Exercicio da Atividade Sindical na Empresa

Clausula111?
(Exercicio do Direito Sindical)

(Principios gerais)

1 - A empresa mantera servigos privativos de medicina
no trabalho, podendo, para o efeito, assesméacom atras Os trabalhadores e os sicatos tém direito a
empresas. desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes

2 - Estes servicos, que tém por fim a defesa da saude .~~~ AR
sindicais e intersindicais da empresa.

dos trabalhadores a vigilancia das condi¢cfes higiénicas

no trabalho, sdo essencialmentecdeacter preventivo e Clausulal122

ficam a cargo dos médicos do trabalho.
Clausulal082

(Organizacéo)

(Comunicacéo a empresa)

1 - A dire¢do sindical comunicara a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles

1 - Compete aos médicos do trabalho a organizacéo eque fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais,
adiregcéo dos servigcos de medicina no trabalho. por meio de carta registada com aviso de rececdo, de que

Lo A : . _sera afixada copia nos locais reservados as informagfes
2 - Seré& criada uma comisséo consultiva da qual faréo sindicais

parte representantes das ERTSs, a funcionar junto do 6rgéo

responséavel pela medicina no trabalho; estaiss#in tem 2 - O mesmo procenhento devera ser observado no
funcbes de consulta relativamente ao Regulamento doscaso de substituicdo ou cessacéo das fungdes.
Servicos de Medicina no Trabalho e sua aplicacéo. Clausulal 132

Clausulal092

(Proibi¢io de transferéncia)

(Composicéo) 1 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes

1 - O total dos médicos do trabalho serd em numero sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
suficiente para assegurar em todos os departamentos daem o seu acordo.
empresa ma perfeita vigilancia médica no ambito da

o 2 - Os tlegados sindicais, ndo podem ser transferidos
medicina no trabalho.

de local de trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio
2 - As ERTSs, através da comiss&o consultiva referida na conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

clausu.la anterior, poderdo pronunesar sobre o Clausulal142

cumprimento do exposto no LYesta clausula.

. Protecao aos representantes sindicais

Clausulal102 ( ¢ P )
1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos

corpos gerentes das associa¢cdes sindicais, bem como dos
1 - Todos os trabalhadores da empresa seréo submetidogiue exercem ou hajam exercido fungbes nos mesmos

a exames médicos adequados, pelo menos urna vez por an@orpos gerentes ou como membros eleitos das sec¢des ha

5 o balhad 4o funcs menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de
- Os fraba adores - exercendo 1UNCOEs qQUe OS Ap ge 1974 presumse feito sem justcausa.
exponham a um maior risco de acidente ou de doenga

(Exames Médicos)

profissional devem ser objeto de vigilancia aturaééa p 2 - O despedimento de trabalhadores que desempenham

medicina no trabalho, que os submetera a exames médicofuncdes de delegados sindicais ou que as hajam

frequentes, uma ou mais vezes por ano. desempenhado hd menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presuseefeito sem justa

3 - Nenhum trabalhador pode escusara ser submetido causa
aos exames médicos previstos nds th e 2 desta clausula. '
3 - O despedimento de queos termos dos ndmeros

4|' Quando dos exames me<(11|cos rzfer]ldoslm‘ts dl el 2 I anteriores, se ndo prove causa da ao trabalhador despedidc
resultar uma proposta para mudanca de funcao, de local de, yi ait e optar entre a reintegracdo na empresa, com 0s

trabalho ou de regime de trabalho que nao obtenha o acord%iireitos que tinha a data do despedimento e uma
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indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista no n.° 3 2 - Estas reunides terdo normalmente lugar durante as
da clasula 98.2, nunca inferior a retribuicdo correspondente horas de servigo sem que tal implique perda de retribuigéo,
a doze meses de servigo. mas em caso de impossibilidade poderéo ter lugar do

Clausula1152 periodo normal.

3 - O tempo despendido nestas reunides ndo podera ser

o o i __ contabilizado em termos de crédito de horas acordadas
Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior neste AE

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela empresa, textos,omvocatérias, comunicagbes ou Clausula1182
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses-sécio
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder & sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da 1 - Nas instalagbes da EEM com cento e cinquenta ou
laboracéo normal da empresa mais trabalhadores, anpresa é obrigada a por a disposicao
. dos delegados sindicais, desde que estes 0 requeiram e a
Clausula1162 . : L
titulo permanente, um local situado no interior da empresa
(Reunibes dos trabalhadores na empresa) ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas funcgdes.

(Informacéo sindical)

(Cedéncia de instalacdes)

1 - Os trabalhadores podem reusé& nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacdo de 2 - Nas unidades de produc&m menos de cento e
um ter¢co ou cinquenta por cento dos trabalhadores dacinquenta trabalhadores, a empresa € obrigada a pér a
respetiva unidade de produc¢édo, ou da comissdo sindical oulisposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragc&o, norequeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario. funges.

2 - Com a ressalva do disposto na ultima parte do Clausulal192
namero anterior, os trabalhadores tém o direito a resenir (Crédito de horas)
durante o horario normal deabralho até um periodo

maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos 1 - Cada delegado sindicdispoe, para o exercicio das
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde queSU@S funcBes, de um crédito anual de horas resultantes da

; . aplicacdo da formula:
rem funcionamen rvi naturez
assegurem o funcionamento dos servicos de naturezé 120(6+N500) h

urgente. 200

3 - As reunides referidas no niUmero anterior s6 podem em que:
ser convocaas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa
estejam ou ndo representados por mais do que um sindicato. 2 - Para a comissdo intersindical da Empresa

concedido um crédito de 550 horas anuais.

N - representa o numero de trabalhadores sindicalizados.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros

anteriores s&o obrigados a comunicar a empresase 3 - Cada membro da Direcdo das associacdes sindicais
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima dgm direito a um crédito de 500 horas anuBissta forma,

um dia, a data e hora em que pretendem que elas s referido crédito serd progressivamente acrescido nos

efetuem, devendo afixar as respetivas convocatdrias. seguintes moldes:
5 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas, .  Ano 2010- Crédito de 85 horas:

qgue ndo trabalhem na empresa, podearticipar nas - Ano 2011- Crédito de 750 horas:

reunies mediante comunicacao dirigida & empresa com a .  Ano 2012- Crédito de 875 horas:

antecedéncia minima de seis horas. - Ano 2013- Crédito de 1000 horas:
Clausula1172 4 - O crédito de horas atribuido nos nimeros anteriores

(Reunides da comisséo intersindical com é referido ao periodo normal de trabalhq, contando, para

a empresa) todos os efeitos, comempo de servico efetivo.

1 - A comissdo intersindical reline com a empresa 5 - Quando pretendem utilizar o crédito de horas, os
sempre que uma ou outra das pajtédgar conveniente, membros da comissdo intersindical da Empresa e o0s

enviando & outra, com a antecedéncia de um dia, a agendgelegados sindicais devem comuricaa Empresa, em
da reunido. regra, com a antecedéncia minima de 1 dia.
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6 - Os créditos de horas s6 paodeser reconhecidos d) Salvo deliberacdo admitimdprorrogagéo, ndo podem ser
como tal mediante comunicacdo escrita da comissao convocadasnais de 2 reunides nem ocupados mais
intersindical da Empresa ou do sindicato respetivo. de 15 dias com o tratamento d@smo assunto;

e) As resolugdes sdo tomadas por acordo das partes e

enviadas para publicagdo a secretaria regional
competente.

7 - Os tempos utilizados pelos delegados sindicais nas
accdes de curta duracdo destinados a divulgacao ou recolha
de documentos sindisanos respetivos locais de trabalho,
néo sédo contabilizados para o credito de horas referido no 2 - As despesasmergergs do funcionamento da
n.° 1 desta clausula. comissdo paritaria sdo suportadas pela empresa, exceto as

CAPITULO XV referentes a representantes ou assessores do sindicato qu
nao sejam trabalhadores da empresa

CAPITULO XVI

Comissao Paritaria

Clausulal202
Direitos e Regalias Complementares

A a
1 - Para interpretacdo das disposicdes deste AE e Clausulal21
integracéo dos casos onwss as partes outorgantes (Seguranca Sodil)
constituirdo uma comissao paritaria.

(Competéncia)

1 - A empresa e os trabalhadores ao seu servico

g I'i - Compete 1jgua|n|1ente~ a esta comissao _paptanda contribuirdo para a Seguranca Social nos termos previstos
el ~e rar acerca da at_eragao, extingao ou criagao dep, |gj ¢ pas disposi¢des regulamentares aplicaveis.
funcBes e respetivos perfis de enquadramento.

2 - A empresa obrigge a cumprir o estipulado neste
éAE nos regulamentos dele emergentes, ltemo na lei,
e mais favoravel aos trabalhadores.

3 - As resolugdes com caracter meramenterpretativo
produzem efeitos a partir da data de entrada em vigor dest
AE e as que constituem integracdo de casos omissos e adesde au
relativas a alteracéo, criacdo ou extingdo de fungdes, 3. S3o garantidos aos trabalhadores pertencentes aos
produzem efeitos cinco dias ap6s a sua publicagéo no Joma} agros de pessoal da antiga CAAHM todos os direitos
Oficial da Rejido Autonoma da Madeira. resultantes da antiguidade da inscricdo na Caixa Geral de

Clausuld 20 A Aposentacbes ou na Seguranca Soeiados esquemas
complementares de que eram beneficiarios a data da criacéo
da EEM, EP devendo a empresa promover a harmonizagéo

1- A comissdo paritaria € constituida por 4 elementos, 2 dos regimes de previdéncia social, com salvaguarda dos
em representacéo de cada uma das partes outorgantes. direitos e regalias adquiridas.

(Constituicao)

2 - Cada uma das partes indicara a outra e & secretaria Clausulal222
regional competente a identiéicdo dos seus representantes, _ _
no prazo de trinta dias apés publicacdo deste AE. (Fomecimento de energiaos trabalhadores)

3 - Cada uma das partes podera fazeacompanhar de 1 - Todos os trabalhadores beneficiam de um tarifario
assessores, num maximo de 2. de energia elétrica a precos reduzidos nos termos fixados no

regulamento incluido no Anexo XVIII, respeitando os

4 - Por acordo entre as partes, podera participar nas ~° . . ,
P P P b principios definidos nesta Clausula.

reunibes embora sem direito a voto, vepresentante, da
secretaria regional competente. 2 - Os trabalhadores beneficiar@io fornecimento de
Clausulal202 B energia elétrica a precos reduzidos apenas no local de

residéncia, independentemente da sua localizagéo.
(Funcionamento)

. N o 3 - Estas disposi¢cBes sdo extensivas aos reformados e
1 - No funcionamento da comissdo paritaria observar

sed as seguinteggras: pensionistas
a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da Clausula123*
comisséo, _comupieh’n-é a _outra' pgrte, com_ a (Subsidio de alimentag&o)
antecedéncia minima de 15 dias e dondicacéo do dia,
hora, local e agenda dos assuntos a tratar; 1 - Aos trabalhadoreque néo utilizam ou ndo tenham
b) A direcdo dos trabalhos competird alternadamente a um servico derefeicdes posto a sua disposicdo pela
representantese uma e outra das partes; Empresa e que comparegcam ao servige dois periodos

¢) Cadauma das partes dispde de um voto; normais de trabalho diario, sera concedido um subsidio,
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cujo valor por dia para refeicdo constara do anexo VI deste
AE.

2 - Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio delimentagdo de montante proporcional ao

18dejulho de 2.7

do més em que perfaca 70 ardes idade se este facto
ocorrer antes daquela data.

5 - Os trabalhadores em situacdo de reforma podem
usufruir do servicale cantinas e refeitérios da Empresa.

periodo de trabalho efetivamente prestado, desde que

superior a metade do periodo normal de trabalhiodia
Clausulal242
(Isolamento)

Para os @balhadores que prestam servico com caracter
de permanénci@m instalacbes que sejam consideradas
isoladas no estatuto do pessoal,empresa estudara

Clausulal272
(Complemento a penséo de sobrevivéncia)

(Anulada)

Clausulal282
(Acidente de trabalho)

formas de compensar esse isolamento, as quais seréo

regulamentadas no mesmo.
Clausulal252
(Abono para fahas)

Os trabalhadores que movimentam regularmente verbas’

em numerario (notas ou moedas) beneficiardo de um abon
para falhas

1°Escalac0, 044 X Rm = 35,07 0.
2°Escaldc0, 053X Rm = 42,24 0.
3°%Escaldc0, 069 X Rm = 54,99 0.

Complemento Horario Especial Continuo
(LOJA DO CIDADAO)

Valor diario-8 , 7 3

CAPITULO XVII

u

Previdéncia, Obras e Regalias Sociais
Clausulal262
(Bases de regulamentacéo)

1 - Os trabalhadores tém direito a reforma, nos termos
da lei geral.

2 - A idade minima com que os trahabores podem
passar a situacate reforma, é fixada pela Previdéncia (ou
Segurancga Social).

3-A permanéncia do trabalhador ao servico cessa no
ultimo dia do més em que o trabalhador requerer as
InstituicBes Oficiais de Previdéncia a penséo de reforma
por velhice, mas a data de limite de permanéncia ao
Servigo é a que corresponde ao Ultimo dia do més em que
o trabalhador complete um ano mais que a idade normal
de acesso a reforma por velhice.

4 - A permanéncia ao servi¢o &, porém, permitida
para além da dat referida no nimero anterior, se o

trabalhador, ao atingir essa idade, ndo estiver ainda, 30 ano

E acidente de trabalho o que se verifica no tempo de
trabalho considerando o percurso normal de e para o
trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de qualtesa morte ou
educdo de capacidade de trabalho ou ganho.

Clausulal292
(Complemento do seguro por acidente de trabalho)

1 - A EEM responsabilizae por todos os acidentes de
trabalho dos seus trabalhadores, em servico e suas
consequéncias.

2 - Durante o periodo de auséncia de qualquer
trabalhador, ocasionada por acidente de trabalho, seja qual
for a sua duracdo;lée garantida uma remuneracéo total.

3 - Em qualquer caso, os trabalhadores que sofrerem
acidentes de trabalho, ou contrairem doencas pmfes,
nao podem ser privados dos seus direitos e regalias.

4 - Os trabalhadores acidentados ou portadores de
doencas profissionais, poderéo ser reconvertidos para outras
fungBes nas condi¢bes seguintes:

a) No caso da fungéo para que foram reconvertidogmpeat

a um grupale qualifica¢8o igual ou superior ao do
seu anterior cargo, mantém categoria, se assim o
desejarem, e evoluem, em termos de remuneragdo, de
acordo com o novo posto de trabalho.

No caso da fun¢do para que foram reconvertidos pertencer
a un grupode qualificac@o inferior ao do seu anterior
cargo, mantém a sua categoria esum remuneracdo
correspondente.

Clausulal302

b)

(Complemento de subsidio de doenca)

1 - Em caso de doenca comprovada pelo médico da
EEM, esta pagara aos seus trabalhadmmdiferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela Seguranca Social, até ao limite de vinte dias por ano,

de antiguidade, mas neste caso, essa permanéncia nunc%?gu'dos ou interpolados.

pode ultrapassar o fim daCltrimestre do ano em que o
trabalhador atinja 30 anos de antiguidadepailtimo dia

2 - O subsidio previsto no nimero anterior é devido a
partir do quinto dia a contar datdala baixa.
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Clausulal1312 Clausulal352

(Extenséo, aos filhos dos trabalhadores falecidodo (Regulamentos emergentes do AE)

complemento de Abono de familia) 1 - A insercdo dos regulamentos emergentes deste

Em caso de morte dum trabalhador, por acidente deAE e do EstatutoUnificado do Pessoal dependesd
trabalho, os seus descendentes com direito a abono d@éegociacbes entre a empresa e as ERTSs.
familia, manterdo o direito ao compiento pago pela

s : 2 - Os regulamentos emergentes deste AE ou a
EEM, enquanto o direito ao abono da Seguranca Social se . .
mantiver acordar com as ERTs¢ podera ser alterado com o acordo

da empresa e das ERTs.
A a
Clausulal32 Cléusula 136.2
(Bonificagdo mensal por excesso de horario de trabalho . .
: (Clausulas em vigor)
40 horas semanais)

As restantes clausulas do A.BEpublicadas no

A fim de se poderem estabelecer turnos com uma j o R A M. de 14 denaio de 1981, 3 Suplemento Il Série
periodicidade certdprnase necessio estender o horario o0 14, no J.0.R.A.Mde 3 deoutubro de 1983, Ill Série,

de trabalho semanal dos trabalbees sujeitos a este po 18 e no J.O.R.A.M. de 16 detembro de 1985, IlI
regime de trabalho, a quarenta horas semanais. AssimSérie rP 18, manténse em vigor.
prevése a seguinte bonificacdo mensal por excesso de

horario de trabalho: ANEXO |
Reh = (0,02875 X EH) X (Rb + Ra) DESLOCAGOES EM SERVICO
em que: CAPITULO |
Reh - Remuneracao por excesso de horério; Disposicdes Gerais
Rb - Remuneracé&o base; Artigo 1.°
Ra - Remuneracgédo por antiguidade;
EH - NGmero de horas para além do periodo de duracéo (Principio geral)
semanal dérabalho. N . . ;
As deslocacdes em servigo referidas na Clausgla
CAPITULO XVII do AE conferem aos trabalhadores o direito as com
Disposicdes Finais pensagOes previstas nas Clausulad &@mesmo AE, nos
termos do presente anexo.
Clausulal1332 .
Artigo 2.°

(Direitos adquiridos)
_ ) (Periodo de demcacdes)
1 - As cordi¢cdes de trabalho fixadas no presente AE

sdo globalmentenais favoraveis do que as contidas em 1 - O periodo da deslocacéo corde desde o dia e
instrumentos de regulamentac&oletiva anteriormente ~ Nora de inicio daleslocacéo até ao dia e hora do termo da
em vigor, principio que a empresa se comprometauater mesma.

no estatuto do pesso&a aplicacdo integral dpresente 2 - Entendese por inicio da deslocagdo 0o momento em

AE e do que vier a ser acordadoesiatuto do pessoal Nd0  que o trabalhador tenha de abandonar o local onde se
podera resultar diminuicdo de retribuicdo de qualquer gegjoca.
trabalhador.
. 3 - Por termode deslocagdo entende o momento da
2 - Enquanto néo for acordado o estatuto do pessoal,chegada do trabalhador ao local a que regressa.
sera mantido, para cada trabalhador, o valor absoluto

correspondente aos subsidios ou regaliasque Artigo 3.°
anteriormente recebiam. (Tempo de trajeto)
Clausulal342 1 - Considerase tempo de trajeto o periodo decorrente

desde o inicio da deslocacéo do trabalhador até ao momento
da chegada ao local de ltedho ou ao cumprimento da

Com a entrada em vigor do presente AE é revogada, diligéncia.

em relagdo a EEMe aos seus trabalhadores, os 2 - Considersse também tempo de trajeto o periodo

regulamentos internos transcritos nas ordensetsico, decorrente desde o inicio da deslocacdo do local do
desde que sejam contrarios ao AE, sem prejuizo documprimento da diligéncia se for caso disso ou ao local
principio dorespeito de direitos e regalias adquiridos. normal de trabalho ou, ainda, ao local de nova diligéncia

(Revogacéo dos regulamentos internos)
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CAPITULO 1l 3 - As grandes deslocac¢des deverdo ser feitas, de

Tipos de Deslocacdes e Direitos dos Trabalhadores preferéncia, durante o periodo mad de trabalho; quando
Deslocados feitas fora desse periodo ndo implicam pagamento de tempo
de trajeto, exceto quando, previamente autorizados por

Artigo 4.2 necessidade imperiosa de servigo, caso em que serdo pagas
(Tipo de deslocacéo) como tempo normal ou poderéo ser objeto de compensacao
As deslocacdes em servico sdo consideradas de acord§™ tenpo.
com os seguintes tipos: 4 - Quando o trabalhador se encontrar deslocado em
a) Pequenas deslocacdes; regime de ajudas de custo ou com alojamento e refeicdes
b) Grandes deslocagdes no continente e llhas Adjesent assegurados pela empresa considesamde conta do

c)  Deslocagdes de caracter imprevisto; trabalhador, embora com transporte assegurado pela

d) Deslocag8es para o estrangeiro. . ~
] . empresa, 0s tempos de transporte diari@srgio excedam
Artigo 5. uma hora em cada um dos sentidos "local de alojamento,
(Pequenas deslocacdes) local de cumprimento da diligéncia® e \igersa,

1 - Considerarrse pequenas deslocagdes a que alargandese, se necessério, o intervalo para o almogo. Os
permitem o regresso diario do trabalhador ao seu localtempos de trajeto que excedam os limites indicados seréo

habitual de trabath considerados como tgra normal de trabalho.
2 - O trabalhador deslocad podera recussse a Artigo 7.
regressaro mesmo dia desde que o local onde se encontre
deslocado fique situado aléde duas horas de percurso ou (Deslocagdes com caracter imprevisto)

para além de um raio de 60 kms. . i ) )
i , As deslocagbes com cardcter imprevisto, para ocorrer a
3 - O tempo de percurso referido em 2 tem efeito

apenas quando o regresso tedbaserfeito para além do  avaras, q.uanfkefetuadas fora do horario normql de
periodo normal de trabalho. trabalho implicam o pagamento dempo de trajeto

4- No caso referido no n.° 2, o regresso devera ser feito €M rabalho extraordinaxi

no dia seguinte. CAPITULO 1II
5 - Os trabalhadores deslocados nos termos deste 5
artigo terdo direito: Despesas de Deslocacoes
a) Ao pagamento das refei¢cdes, se ficarem impossibilitados Artigo 8.2
de as tomar nas condi¢cdes em que normalmente o fazem,
de acordo com a tabela de ajudas de custo em vigor; (Nocéo)

b) Ao pagamento das despesas de alojamento no caso .
i o . Entenderrse por despesas de deslocacdes as resultantes
referido no n.° 2 de acordo com a tabela de ajudas de

custo em vigor: da utilizacdodos diferentes meios de transportes a que o
¢) Ao pagamento calculado mo se fosse trabalho trabalhador tenha necessidade de recorrer agquando das
extraordinario diurno no tempo de trajeto na parte que deslocacbes em servico, bem ntm as despesas
exceda o periodnormal de trabalho ocasionadas pela marcacéo de lugares, taxas de portagem e

Artigo 6.° de aeroporto eutras inerentes a viagem nomeadamente
passaportes, quando requeridosspecialmente na

(Grandes deslocacdes no continente e ilhas ) . o
oportunidade e licenca militar.

adjacentes)
1 - Consideranse grandes deslocaces aquelas que Artigo 9.°
nao permitam gegresso dido ao local de trabalho. (Compensac&o)

2 - Os trabalhadores deslocados nos termos deste artigo

terdo direito: 1 - As despesasreferida no artigo 8.°serdo

reembolsadas adrabalhador, na totalidade, mediante a
apresentacdo, quando possivelde documentos
comprovativos.

a) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacédo, de acordmm a tabela de ajudas de custo
em vigor;

b) A umla viagem de |ga de \(;olta a sua resu'jen(:la 2 - A utilizac&o de viatura particular nas deslocacées
normalmente no periodo de descanso semana: € semg ., servico, nascondicbes a fixar em regulamento

prejuizo de servico, sendo 0s encargos por conta da_ ., . .
. . ~ .~ _proprio a elabmar pela empresa, se@mpensada em
empresa. Obviamente que nestes dias ndo usufruirdo - o, .
func&o dos quilometros percorridos.

ajudas de custo.
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Ajudas de Custo
Artigo 10.°
(Nocéo)
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imediatamenteanteriores ou @steriores ao dia ou dias
dessa falta.

3 - Sempre que os trabalhadores em regime de ajudas
de custo tenhamde faltar por motivos justificados,
incluindo doenca, apenas havera lugarmpagamento das

Entendese por ajudas de custo a compensagdo a que d"€Smas guando esses trabalhadores ndo possam abandonz:

trabalhador temdireito para fazer face as despesas
normais de alojamento e alimmcdo ocasionadas em

o local onde se encontram deslocados.
ANEXO I

servigo, ndo devendo, como tal, ser considerada elemento

de remuneracéo.
Artigo 11.°
(Compensacao)

A compensagéo referida no artigo anterior devera
obedecer aos seguintes principios gerais:

1- As ajudas de custo serdo diferentes coné se trate
de deslocagdes para:

a) Lisboa, Porto e Acgores;
b) Outras localidades do Pais;
c) Estrangeiro.

2 - As ajudas de custo a aplicar nas desloca¢Bes
referidass nas alineas)a& b) do n.° Iserdo divididas nas
seguintes rubricas:

a) Diaria completa;

b) Dormida com pequenralmoco;

c) Refei¢éo principal;

d) Jantar com dormida e pequesinnogo;

e) Pequenealmocao

3 - No mesmo dia ndo é permitido acumular

compensacdes relativas a mais do que uma das rubricas

referidas no n.° 2.

4 - A diaria completa correspon@esequéncia almoco,
jantar, dormidae pequen@almoco.

Para efeito do pagamento da ajuda de custo serdo
considerados todos os dias, Uteis ou ndo, compreendidos
no periodo da deslocagédo em servico

5 - Se a deslocacdo terminar ap6s as 14 horas ou
apés as 21 horas, o trabalhador tem direito,
respetivamente a compensacéo relativa ao alnoocao
jantar.

Artigo 12.°
(Restituicoes)

1 - Quando o trabalhador deslocado em servigo
utilizar instalacbes da empresa que fornecam
gratuitamente alojamento e/ou alimegéta ndo tera
direito a parcela correspondente da ajuda de custo.

REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |

Sancgdes Disciplinares
Artigo 1.°

(Exemplificacéo da medida das sanc¢des)

1 - As sangBes repreensdo simples ou repreensao
registada sdo aplicaveiglesignadamente, nos casos de
negligéncia ou ma compreensao dos deveossignados
neste AE e, especialmente, quando se trate de:

a) Leves faltas de corre¢do para com o0s outros
trabalhadores da empresa ou pessoas com quem O
trabalhador tenha de lidar no exercicio das suas funcoes;

b) Frequentes faltas de pontualidade;

c) Erros leves de servico que merecam censura;

d) Inobservancia de origem ou de regulamentos de que
possam resultar leves perturbagbes de servico ou
pequenos danos para a empresa ou para terceiros;

e) Quebra de sigilo mfissional de que resultem prejuizos

ligeiros.

2 - A sancéo desuspensdo de trabalho com perda de
retribuic@o é aplicavel, designadamemias casos de:

a) Abandono do servico de que resultem prejuizos ligeiros;

b) Faltas graves de corre¢do para com osaltedores da
empresa owpessoas com quem trabalhador tenha de
lidar no exercicio das suas fungoes;

c) Quebra de sigilo profissional de quem resultem prejuizos
elevados;

d) Embriaguez durante o servico.

Artigo 2.°

(Circunstancias atenuante¥

Constituen atenuantes quaisquer circunstancias que
procedam, acompanhem ou se sigapratica de infracao e
gue atenuem a culpa dagente ou, de qualquer modo,
reduzam a gravidade do facto ou as st@ssequéncias,
nomeadamente:

2 - Nao havera lugar gualquer pagamento de ajudas a) Confissdo espontanea;
de custo nos dias correspondentdalias néo justificadas, b) O bom canportamento anterior;
nem nos dias de descanso ou periodos de descanso c) O arrependimento.
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Artigo 3.° Artigo 7.°

(Circunstancias) (Registo dos atos no processo)

O registo dos atos no processo, incluindo os despachos e

1 - S&o unicamente circunstancias agravantes dadecis()e, devem ser ddhigrafados e, quando ndo seja,

responsabilidade disciplinar: devera a letra ser perfeitametegivel.
a) Premeditacio; Artigo 8°
b) A reincidéncia;
c) A acumulagdo de infragdes; (Documentos)

d) Aintengao de lucrar. Todos os requerimentos e documentos destinados ao

processo deverdo ser apresentados ao instrutor ou a este
2 - Ha reircidéncia quando o agente pratica o mesmo enviados sob registo de correio Protocolo.
tipo de infracdodisciplinar antes de decorrido um ano : o
. Artigo 9.
sobre a data anterior.

3 - H& acumulacéo de infragbes quando o agente comete (Seguimento do processo)

mais de umanfragdo na mesma ocasido. Recebida a participacdo, auto de noticia ou resultado de

inquérito, a entidade competente para o exercicio do poder

CAPITULO Il disciplinar, se entender que ndo ha indicios de infracdo ou
que o facto ndo envolve mnsabilidade disciplinar,
Fases Processuais mandara arquivar a participacdo, 0 auto ou inquérito, caso
contrario, mandard instaurar o respetivo processo.
SECGAO | Artigo 10.°

DISPOSICOES GERAIS (Instruc&o do processo disciplinar)
Artigo 4.°
1- A entidade que mandar instaurar processo disciplinar
(Natureza do processo disciplinar) nomeara umristrutor

2 - A nomeacdo do instrutor sera comunicada por
1 - O processo disciplinar é de averiguagdo ordinéria, escrito ao trabalhador.
devendoremoverse 0s obstaculos ao seu regular e rapido
andamento, bem como recusar o que for impertinente,
inatil ou dilatério.

3 - O instrutor nomeara escrivdo de sua confianca e
pode requerer a nomeacgdo de assessores juridicos ou
técnicos sempre que a complexidade da matéria a investigar

2 - O mesmo processo disciplinar tem caracter o justifique.
rigorosamente sigiloso s6 podendo ser examinado pelc

arguido ou seu representante no caso previsto no artigc SECCAO I
O ~
182, INSTRUCAO

Artigo 5.°
¢ Artigo 11°
Apensagado de processos
(Ap ¢ P ) (Autuacéo)

No caso de acumulacdo de infracbes, 0s processos
serdo pensado®o mais antigo, a fim de ser proferida
uma s6é decisdo, exceto se d@ensacao resultar
manifesto inconveniente. Artigo 12°

A instrucdo iniciase com a autuacéo da participacao,
auto de noticia ou inquérito e documentos que 0s instruem.

Artigo 6.° (Diligéncias Instrutérias)

1 - O instrutor procedera investigagdo comegandorpo
_ _ ouvir o participante e as testemunhas por este indicadas e
1 - Os atos processuais valem desde que assinados @ytras que julgue necessarigsiocedendo a exame e

:jubrica(_:lo~sp0r quem presidir a dilig&ia e por quem sirva  jemajs diligéncias que possam esclarecer a verdade.
e escrivao.

(Validade dos atos, processuais)

2 - Olinstrutor ouvird sempre o arguido. Odw@ia ainda
éantas vezes (quantasds necessasa até se ultimar a
Instrucao.

2 - Os atos processuais em que intervenham o
participante e o arguido devem ser por estes assinados
rubricados.
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3 - O participante e arguido ndo podem recusse a c¢) O trabalhador dispde de dez (10) dias (teis para
estar presentes nos casos em gjuastrutor considere de consultar o processo e responder a nota de culpa,
interesse a syaresenca. deduzindo por escrito os elementos que considere

relevantes para o esclarecimentos dfactos e da sua
Artigo 13° participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem

(Testemunhas) pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 - Quandofinda a instrucdo o instrutor entenda que os
1 - Durante a instrugdo n&o héa limite ao numero de factos constantes dos auta®io constituem infracdo
testemuhas. disciplinar, que ndo foi o arguido o autor da infracéo
gue nao é de exigir responsabilidade disciplinarvertude
2 - Sao admitidas acarea(;f)es entre testemunhas e entrge prescrigéo caducidade ou por Ol.“tmiVO, proporéque
estas e 0 participante e o arguido. 0 processo seja arquivado.

3 - Ndo podem depor como testemunhas as pessoa
consideradas indbeis nos termos dos art°s*&181& do
Cédigo do Processo Civil e as referidas no®sar216° e
217° do Cddigo do Processo Penal.

Artigo 16.°

(Notificacéo do despacho de acusacéo)

o 1 - O arguido sera notificado pessoalmente ou por
_4 - As pessoas inabeis como testemunhas podem., S€arta registada comviso de rececdo do despacho de
quiserem e 0 instrutor entender conveniente, ser OUVIdaSacusagéo, facultandee-lhe, num e noutro caso, a

como declarantes. respetiva copia e indicandioe o prazo para apresentacdo da
5 - As testemunhas e declarantes que néao sejamdefesa'
funcionarios da empresa serdo apresestagda parte que 2 - A notificagdo, quando feita pelo correio, sera sob
os indicou no dia, hora e focal designado pelo instrutor. registo com avisale rececdo e dirigida para a residéncia
. do arguido.
Artigo 14.°

3 - A notificagdo, desde que feita nos termos do
nimero anterior nadeixa de produzir efeito peio facto
de ser devolvidaa carta ou a coOpi da acusacao;

1 - Os depoimentos e declaracbes serdo reduzidos aConsiderase, para todos os efeitos, efetuada na data da
escrito e a sua redacgdo pertencente as testemunhas kespetiva devolugéo.
declarante_s; se néc_) quisererp usaam_ qlkeito ou_ofizerem 4 - A falta de resposta, depois de realizadas as
por forma inconveniente, serdo redigidos pelo instrutor.  formalidades descritaanteriormente e dentro do prazo

2 - Os depoimentos e declaracdes serdo lidos a quem omaf‘fad.‘) para a apresentagao da defesla,como efetiva
audiéncia do arguido.

produziu, que 0s assinara e rubricara se o quiser, e destas
formalidades se fard mencao no respetivo auto.

(Depoimentode declaragdes)

SECCAO IV
SECCAOIII DEFESA
ACUSACAO Artigo 17.
Artigo 15.° (Prazopara adefesa)
(Despacho de acusagamu arquivamento) O prazo para deduzir a defesa, fixado ao arguido nos

termos da alinea c) do n.° 1 do artige® ¥5perentorioe so
1- Quando da instrucéo resultarem indicios suficientes em caso de justo impedimento podera sexcedido,
da existéncia de qualquer infragdo disciplinar, o instrutor competindo a instrutor, em despachofundamentado,
fard juntar aos autos extrao curriculum vitae do arguido  deferir ou indeferir o pedido dedemisséo extemporanea da
e lavrara despachde acusacio (nota de culpa), que devera defesa.
ser deduzido por artigos e devera conter;

Artigo 18°
a) A identidade do arguido;
b) A exposi¢do do facto ou factos imputados, tanto quanto (Exame do processo)
possivel localizados no tempo e lugar em que ocorreram
e acompanhados de todas aswistancias que possam Notificado ao arguido o despacho de acusacdo, o

servir & apreciacéo da culpabilidade do arguido. processo deixa de seecreto em relacdo a este ou a
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representantgor si indicado, podendgualquer deles  a entidade com competéncia para proferir a deciséo, a qual
examinalo, durante o prazo fixado para a defesa, no local dispde de 30 dias para proferir a deciséo, sob pena de
gue o instrutor indicar. caduddade do direito de aplicar a sancao.

Artigo 19.° 2 - Para decisdo final s6 serdo atendidos os factos
concretos e especificamente descritos na nota de culpa.

(Defesa) 3 - A decisdo sera comunicada ao arguido pessoalmente

: ou por carta registada com aviso de rececdo para a sua
1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos OSresidéncia, devendo conter ésndamentos considerados
elementos que lhe respeitem e o rol das testemunhas, ’

solicitando todas as diligéncias que act@nvenientes. provados.
SECCAO VI

2 - Nao serdo inquiridas mais de trés testemunhas por
cada facto. NULIDADE

3 - As testemunhas sé podem depor sobre os factos Artigo 23°
para que hajamido indicadas.

(Efeitos)

4 - As testemunhas que ndo sejam funcionarios da
empresa deverdo seapresentadas pelo arguido para 1 - Constituem nulidade insuprivel do procedimento
deporem no dia, hora e local designados pelo instrutor paradisciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo e a
a sua inquiricao. consequente impossibilidade de péicar sangdo com base

nos comportamentos concretos invocados, a falta de entrega
da deciséo final e ainda o impedimento do exercicio dos
seguintes direitos do arguido:

Artigo 20.°

(Diligéncias complementares)
a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento
1 - Fundada a producéo de prova oferecida pelo arguido, disciplinar;
pode o instrutorordenar nwgas diligéncias consideradas b) Analisar o pocesso;

indispenséaveis ao esclarecimento da verdade. ~ A A
2 - A ndo observancia de outras fases e diligéncias

2 - A estas diligéncias tera o arguido o direito de dizer o complementares constitui ainda nulidade do processo
que se lhe oferecer em sua defesaos cinco dias disciplinar sanavel a todo o tempo.
subsequentes a notificacdo que para o efeitioltieita.

SECCAO VI
SECCAOV REVISAO
RELATORIO DO INSTRUTOR E DECISAO Artigo 24.°
Artigo 21° (Procedimento)
(Relatério do instrutor) 1 - A revisdo pode ser pedida mesmo que tenha sido

. . . _cumprida j4 a sancgdo aplicada.
1 - Concluida a producéo de prova, o instrutor elaborara

o relatério conciso donde conste a existéncia das infragdes, 2 - S€ @ sancéndo estiver ainda aplicada ou totalmente
sua qualificacdo e gravidade, circunstancias atenuantes €UMPrida, o pedido de revisdo suspende o seu
agravante e concluira propondo a aplicacdo da sancéo queCUmpPrimento.

julgar justa ou gue os autos se arquivem por insubsisténcia 3 - O pedido de revisdo sera dirigido a entidade que
da acusacéo. aplicou a sancéo disciplinaraver e devera indicar a prova
oferecida a ser acompaada dos documentos que o

2 - A entidade referida no nimero anterior remetera trabalhador pretenda juntar.

copia do relatério final do sindicato representativo do
trabalhador 4 - O pedido serapresentado no prazo de trinta dias a
) contar da data em que o trabalhador teve a possibilidade de
Artigo 22.° invocar os factos ou elementos grova alegados como
fundamero da reviséo.

Decisdo esuaexecugao . . . . :
( 60) 5 - Recebido o pedido de revisdo, sera analisado e se

1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo devidamente fundamentado, serd designado um outro
anterior, o instrutor fara o processo concluso e refoedé instrutor no prazo de quinze dias nos termos do artigo 10
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6 - Concluida aapreciacdo dos novos elementos de 6 - PERFIL DE ENQUADRAMENTO
prova e ouvidas as testanhas que tenham sido
apresentadas, o instrutor tevisdo elaborara um relatério
final em que propora a manutencdo ou a revogacdo d
sancao.

Em cada grupo de qualificagdo do trabalho, a uma
designacdo profissional correspondem uperfil de
aenquadramento, gue engloba todos os graus de evolucéo
desse grupo e contém a descricdo genérica das atribuicdes

7 - O processo sera novamente enviado a entidade quemais relevantes da fungéo, que se situam no conjunto das
aplicou a sancadlisciplinar, seguindse os formalismos  atividades da Empresa.

referidos no artigo 22. 7 - LINHA DE CARREIRA

8 - A procedéncia da revisdo terd os seguintes efeitos: Sequéncia de funcdes progreasiente  mais

a) Cancelamento no cadastro individual da sanc3o revista e qualificadas que representa as possibilidades normais de
registo da nova sangdo atenuada, quando haja; evolucdo do trabalhador dentro da mesma &area de
atividades, dependendo da valorizacdo téeprodissional
dos conhecimentos adquiridos no desempenho de
atividades efetivamente desetwdas no ambito de uma
dada funcéo, reputadas de interesse relevante para o
ANEXO Il = . o
desempenho de funcdo mais qualificada.

b) Restituicho do trabalhador & situagdo juridica
consentanea com a d&fo final do processo da revisao.

ENQUADRAMENTO E CARREIRAS PROFISSIONAIS
8 - CHEFIA HIERARQUICA

PREAMBULO . e x
Responsabilidade pelplanificacdo e coordenacdo das
Enquadramento e carreiras profissionaiBases atividades cometidas a urna unidade organizativa exercida
gerais do enquadramento profissional com a@racter permanente pressupondo a delegacdo de

autoridade, e de capacidade de decisdo em mais de um dos

seguintes dominios:

Para efeitos do presente AE, consigsza L .
- Organizagdo, planeamento, programagédo e controlo das

1-POSTO DE TRABALHO atividades;

- Langamento, suspensao ou alteragéo de agdes;

- Alteracdo dos mes ou métodos e afetacdo de meios de
execucao;

- Orientacéo técnica e de seguranca;

- Selecdo e promogéo de trabalhadores;

- Gestao administrativa; nomeadamente no que se reporta

Conjunto de operagfes fisicas e mentais tendentes a
concretizacdo de objetivo predeterminado, a que
corresponde requisitos, responsabilidades e condicdes
operatérias especificas, cometido a um trabalhador numa
unidade organizativa.

2 - UNIDADE ORGANIZATIVA a férias, auséncias ao servigo e disciplinar
- Orientacéo de trabalhadores @#ros departamentos ou
Conjunb hierarquizado de postos de trabalho integrado grupos, normalmente envolvidos na execucdo de
na estrutura da Empresa, com chefia Unica e objetivos e esquemas preestabelecidos por chefia de nivel
atividades bésicas bem definidas. hierarquico superior.
3-FUNCAO

8.1- CHEFIAS HIERARQUICAS SUPERIORES
Conjunto de postos de trabalho da mesma profisséo, Q

com caracteristicas semelhantes no que se refere aos OS trabalhadores no desempenho de fungoes de chefia

requisitos exigidos e as responsabilidades atribuidas, aindad® Nivel O mantémse no eercicio das chefias, em

gue variem as condi¢bes ambientais ou de organizacao. comissdo de servigo, nos termos previstos neste AE.

Cada funcdo ¢é caracterizada por um perfil de 8.2 - Para efeitos do nimero anterior, a contagkm
enquadramento incluido no Anexo IV deste AE, a que tempo de permanéncia em Comisséo de Servico reperta
corresponde, na Empresa, uma designacgéo pmfaisi a data de entrada em vigor deste AE.

4 - NiIVEL DE QUALIFICACAO DO TRABALH
QU CAGAC DO © 9 - CHEFIA FUNCIONAL

Conjunto de grupos de qualificacdo do trabalho .~ A
: ~ o (Nocé&o e ambio)

caracterizados pela formacéo escolar ou profissional, bem

como pelo poder de deciséo e pelo grau de intervencdo dos 9.1 - Considerase chefia funcional a orientacdo sobre

trabalhadores na organizacéo, planificacdo eugér das uma pequena equipa, com um minimo de dois

diversas funcgdes. trabalhadores, pelo menos um dos quais do mesmo grupo
5 - GRUPO DE QUALIFICACAO DO TRABALHO Qe q_uallflcac;ao ou do grupo de,qual_lflcfalc;ao |med|atamente

inferior ao trabalhador a quem é atribuadahefia, quando

Conjunto de fungBes com exigéncias escolares e outal ndo resulte das atribuicbes constantes do perfil de

profissionais semelhantes. enquadramento.
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9.2 - A chefia funcional envolve a distribuicéo, 13.3 - Os trabalhadores no desempenho de ahefi
coordenagéo, seguranca e controlo de acdo da equipa, Bierarquica superior s&o avaliados no desempenho dessas
transmisséo de conhecimentos e de modos operatoriosfyncges tendo a avaliago efeitos na progressao na carreira
tendo em \dta um objetivo bem definido e implicando prépria.

participacdo na execucédo efetiva dos trabalhos. _ .
) . . . 13.4- As comissdes de servico cessam a todo o tempo:
9.3- A chefia funcional pode ser exercida sobre equipas _ _
com caracter temporario (dois anos consecutivos no & Por movimentacdo interna por concurso, desde que

maximo) ou definitivo, definido na data da sua constituica decorrido o prazo dedno ap6s a nomeagao;
b) Por nomeagéo para outro posto de trabalho:

9.4 - A atribuico da chefia funcional fa&e por ¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar, desde que a
escolha, com base na aptiddo e andlise curricular, de entre sangéo aplicada seja uma das previstas nas alineas c) ou
os trabalhadores da unidade organizativa. d) do n.° 1 clausula 88

N ' . . d) De acordo entre a Empresa e o trabalhado
9.5 - A atribuicdo da chefia funcional das equipas com

caracter definitivo s6 se torna efetiva depésouvidos os 13.5- As comissdes de servigo caducam:
traba!hadores_ da uryo!ade organlzgtl\{a que se manlfesj[em a) Com a extingdo do posto de trabalho;
por si ou por intermédio da comisséo intersindical respetiva b)  Por impedimento prolongado superior a 6 meses;

no prazo de 30 dias. c) Com a suspenséo da relacéo de trabalho por licenga sem
9.6 - Para efeitos do disposto no r° considerse retribuicéio de duragdo superior a 6 meses;
. o ~ d) Por dispesa para cooperagdo externa.

equivalentes os grupos de qualificacdo 6B e 5A.
10 - REGIME 13.6- Os trabalhadores em comisséo de servico abrem

vaga no posto de trabalho de origem.
Os trabalhadores a quem esteja cometida chefia

funcional s&o considerados, para todos os efeitos, no 13.7 - Finda a comissdo de servico, o trabalhador &
desempenho da funcdo que sao titulares. colocado, por iniciativa da Empresa, em fungdo compativel,

de acordo com o disposto inexo VII.

11- COMPENSAGAO 3
14- COMPENSACAO

11.1- A chefia uncional confere atrabalhadowireito
a um subsidio mensal, pago édh meses, correspondente a: 14.1- Sem prejuizo da evolugéo na carreira prépria, aos
a) Diferenca entre a sua base de remuneracdo e atrabglhadf)res ,no ,desempe,nho de chefia} .em. C,Omissg‘o de
imediatamente superior; servico sao atribuidos subsidios de exercicio limitados pelo
b) Diferenca entre a sua base de remuneracio e avalor maximo das Bases da Remuneragdo definidas para os
imediatamente superior & maior base de remuneracdo dosdepartamentos respetivos, nos termos do disposto no ponto
trabalhadores chefiados, se mais favoravel. 10 do Anexo VI, sendo sempre de valor superior a uma

11.2 - Os trabalhadores perdem o subsidio de chefia Base de Remuneragéo dos chefiados.

funcional quando cessam o seu desempenho. 14.2 - Os trabalhadores perdem a remuneracdo de
11.3- Continuam, porém, a receber esse subsidio, como®@xercicio de chefia quando cessam a comisséo de servico.
remuneracao remanescente, nas condi¢cdes estabelecidas no 143 _ Continuam, porém, a recel® como

Anexo VI, se |Ihes estiver cometido o desempenho de chefia

. ) remunerag¢do remanescente, nas condi¢cdes estabelecidas no
funcional durante:

Anexo VI, se tiverem chefiado o mesmo departamento ou
a) 10 anos seguidos ou 15 interpolados; departamentos da mesma categoria durante duas comissdes
b) 15 anos seguidos ou 8 interpolados, se a cessacdo dagje servigo consecutivas.
atribuicdo da chefia for iniciativa da Empresa.
15- VAGAS

12- COMISSOES DE SERVICO . . e A
E condicao dexcesso a qualquer Grupo de Qualificacao

12.1- Ambito de Trabalho a existéncia da vaga nesse grupo.
As fungbes de chefia hierarquica superior sdo sempre Em cada unidade organizativa as vagas podersedar
desempenhadas em comissédo de servico. por:
13- REGIME - Saida do anterior titular e necessidade da sua
substituicao;
13.1- Cada comissao de servi¢co tem a duragdo maxima - Criacgo de novo posto de trabalho por alteragéio d
de 3 anos. respetivo quadro organico, cuja estrutura se apoia na

estratégia previsional da Empresa, em termos de fun¢des
e dotacdes e que periodicamente por aumento de
guantidade de trabalho ou por evolugéo tecnolégica ira

13.2- A nomeacado para comissdo de servico ou a sua
renovacgdo carece de acordo do trabalhador.
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sendo atualizado em resultado de agbesrdanizagdo ANEXO Il
especificas; ) . .
- Constatacdo de maiores exigéncias normais de servigo Enquadramento e Carreiras Profissionais
que justifiquem que um ou varios postos de trabalho CAPITULO |

evoluam para grupo qualificagdo de trabalho superior.

Bases geis do enquadramento profissional
15.1- Contagem de tempo

SECCAO |

A contagem de tempo em cada grau é refeai®d de . o
junho de cada ano, sendo considerado um ano completo Artigo 1.
guando a admissé@o ou mudadegasituacéo tenha tido lugar FUNDAMENTOS
até 1 de janeiro desse ano. .

As atribuicdes dos vérios graus de cada grupo de (Objeto)
qualificagdo de trabalho serdo efetivas a partir de 1 e jul 1 - O enquadramento profissional classifica as
de cada ano.

funcBes existentes nampresa e integras em Niveis e
15.2- Substituigio temporaria Grupos de Qualificacdo de Trabalho, aeordo com as
exigéncias de formacédo @sar e profissional para o

a) Tal como previsto na clausula SGleste AE ndo sera  seydesempenho e com as responsabilidades atribuidas.
aplicada a figura de substituicdo temporaria em nenhum

trabalhador de qualquer grau que substitua outro 2 - Ficam excluidas do enqugdramento as funcoes de
trabalhador do mesmo grupo de trabalho excetacse Assessor do Conselho de Administracdo, Consultor do
trabalhador substituido corresponder o grau F ou de Conselho de Administracéo, Diret@eral Coordenador,
chefia furtional apenas podendo nestes casos o Diretor e Diretoradjunto, as quais é atribuidemuneracao

trabalhador substituido ter o grau O ou, caso néo haja d€ €Xercicio.
nenhum com esse grau, o grau 1. . Assessor do Conselho de Administragéo

b) Os chefes das centrais poderdo, eventualmente, substituir o )
o opeador de quadro em caso de impedimento do Serdo investidos no cargo de Assessor do Conselho de
mesmo n&o podendo no entanto esta substituigdo ir alémAdministracdo oselementos do quadro permanente que
de trinta dias Uteis por ano, tendo por este motivo direito tenham exercido, no minimo, durarsteis anos completos

as remuneragdes emergentes do trabalho por turnos. funcdes de membro do Conselho de Administragéo.
A . Aos Assessores do Conselho de Administracdo é
15.3- Experiéncia anterior 5

atribuida a remuneragéo correspondente a mais alta BR
a) A experiéncia priissional eterior podera ser atribuida ~ existente em vigor.
pela empresa e apenas para efeito de enquadramento,
uma equivaléncia em tempo, funcdo do curriculo

apresentado; o Seréo investidos no cargo de Consultor do Comselh
b) Em concursos externos, para admissdo de trabalhadoresye administracdops elementos do quadro permanente

a empresa por atribuihe, equivaléncia em tqm, em 4,6 yagnam quaisquer das seguimeicées:
funcdo da experiéncia profissional e do curriculo ndo

Consultor do Conselho de Administracéo

podendo ser atribuido grau superior ao do Grau 1. a) Possuam, no minimo, quinze anos de experiéncia
profissional adequada obtida ha Empresa ou no exterior,
16 - O provimento de postos de trabalho nos Grupos 1A no desempenho de funcdes especificas, num ou mais
(Bacharéis) e 1C (Licenciados) devera normalmente -fazer dominios profissionais € a quem o Conselho de
se do exterior para o inicio derggra, com exigéncia de Administracdo reconheca competéncia para o cargo;

formacdo a nivel, respetivamente, de bacharelato e p) Tenham exercido, no minimo, durante dez anos, cargo de

licenciatura. chefia superior (Diretor ou Chefe de Servicos), e a quem
Situacdes de bacharéis ou licenciados com experiéncia, o Conselho de Administragio reconheca conmoéé
quer provindo de outros postos de trabalho internos a para o desempenho do cargo.
empresa quer provindo do exterior serdo estudados caso a Aos Consultores do Conselho de Administracdo é
caso e ponderada essa experiéncia para atribuicdo do Grau atribuida, no minimo, a remuneragéo correspondente a
de entrada. BR 32.
Nos acessos aos Grupos 1A (Bacharéis) e 1C .
(Licenciados) os trabalhadores que tenham o respetivo Artigo 2.2
diploma ao servi¢co da empresa e que anteriormente tenham (Principios Gerais)
desempenhado fungdes no mesmmihio profissional, a
movimentacdo pode fazee para os Graus 2 e 1 dos 1 - Em conformidade com o disposto n§ i do artigo

respetivos grupos se a experiéncia anterior nas condigdegnterior, os trabalhadores danfresa estao integrados em
referidas for superior, respetivamente a 5 ou 10 anos. seisNiveis de Qualificacéo de trabalho:
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Nivel 1- Quadros superiores; a) O grupo de qualificacdo 3C caractersgapela chefia de,
pelo menos um trabalhador do nivel 6.
Nivel 2- Quadros médios b) O grupo de qualificacdo 3laracterizase pela chefia de,
, . L, . . . pelo menos um trabalhador do nivel 5 ou 3C.
Nivel 3- Chefias hierarquicas intermédias; c) O grupo de qualificacdo 3F caractersmapela chefia de,

Nivel 4- Profissionais altamente qualificados; pelo menos um trabalhador do nivel 4 ou grupo de
o ) o qualificacdo 3D
Nivel 5- Profissionais qualificados;
5 - O Nivel 2, em que sdo enquadradas as funcdes

correspndentes a quadros médios, caracterizasd@or

2 - Os niveis de Qualificacdo de trabalho integram conhecimentos ou formagdo adicional, em matérias
diversos Graus de evoluc&o. especificas da funcdo a nivel de curso superior através da
experiéncia obtida na Empresa no desempenho de fun¢fes
similares, afins ou adequadas, nos Niveis3} ou da chefia
hierarquica superior, tem os grupos de qualificacdo 2A e

4 - Aos seis Niveis de Qualificagdo correspondem a 2B.
vinte e nove (29) Bases de Remuneracao (BR12 a BR40).

Nivel 6 - Profissionais especializados

3 - A cada Grau de um nivel de Qualificacao,
corresponde uma Base de Remuneracgéo (BR).

a) O grupo de qudicacdo 2 A tem nove grausgrau 2 a

5 - Em cada nivel de Qualificagdo de trabalho, que grau O, grauF, grau T, U, V, X e W (Br 23 a31)
engloba todos os Graus nele previstos, a uma designacdo bP) O grupo dequalificacdo 2B tem onze Graussrau 4 a
profissional correspondem um perfil de enquadramento. Grau O, Grau FGrau T, Grau U, Grau V, Grau X e

~ . . Grau W (BR 23 a 33).
6 - A evolucéo dentro de cada nivel de @fiecéo,

processae com o tempo de permanéncia indicado no plano 6 - O Nivel 1, em que sdo enquadradas as funcdes de
de carreiras que se anexa. quadros superiores com exigéncia de bacharelato e

. ) . licenciatura, tem as seguintes categorias:
7 - Por promog¢éo ou subida de categoria enteeda

mudanca para Nivel de Qualificagdo com maior exigéncia &) Bacharel I- tem oito Graus Grau 1, Grau O, Grau,F

de escolaridade minima ou cuja BR de topo seja @uperi Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e Grau W (BR 24 a BR
~ 31);
SECGAQ I b) Bacharel II- tem oito Graus Grau 1, Grau O, Grau F,
Estrutura dos Niveis Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e Grau W (BR 29 a BR
. 36);
Artigo 3. ¢) Licenciado I- tem nove GrausGrau 2, Grau 1, Grau O,
(Caraterizacao) Grau F, Grau T, Grau WGrau V, Grau X e Grau W (BR

25 a BR 33);
Licenciado ll- tem oito Graus Grau 1, Grau O, GraF,
Grau T, Grau U, Grau \Grau X, Grau W (BR 31 a BR

1 - O Nivel 6 em que sdo enquadradas as funcdes
) ¢ d)
correspondentes a traballespecializado, tem dez graus
Grau 4 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U, Grau V e Grau X

38);
(BR12a21). e) Esiaecialista/ Generalistdem seis GrausGrau F, Grau
2 - O Nivel 5 emque sdo enquadradas as funcées T, Grau U, Grau VGrau X, Grau WEBR 35 a BR 40),
correspondentes a trabalho qualificado, com exigéncia de sendo que a progressdo para os graus X e W presessa
nove anos, no minimoedescolaridade, tem onze Graus atraveés de ato de gestdo.

Grau 4 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U, Grau V, Grau X Artigo 4.°

e Grau W (BR 14 a 24). G ~
(Atribuicdo de base de remuneracdo em
3 - O Nivel 4 em que sdo enquadmadas funcdes funcdo da idade)
correspondentes a trabalho altamente qualificado, com
exigéncia de onze anos, no minint® escolaridade, tem
dez Graus Grau 4 a Grau O; Grau F; Grau T; Grau U; Grau @  Se no exercicio de funcdes do gouge qualificacéo 7A,

Ostrabalhadores menores de 22 anos sao remunerados

pelas bases de remuneragdo 06, 05, 04, 03, 02 ou 01
Ve Grau X (BR 18 a 27). durante o ano em que completem 21, 20, 19, 18, 17 e 16
4 - O Nivel 3 em que sdo enquadradas as funcées d anos de idade respetivamente; o
chefia hierarquica intermédia tews grupos de qualificacdo b)  Se no exercicio de funcdes do grupo de qualificacdo 7B
3C (Br 19 a24), 3D (Br 21 a 26) e 3/ 25 a 30), cada um pelas bases de remuneracdo 07, 06,085,03 ou 02

f . durante o ano civil em que completem 21, 20, 19, 18, 17
deles com 6 graus, grau F, T, U, V, X e W, implicando a e 16 anos de idade respetivamente.

atribuicdo destes grupos de qualificacdo a chefia de uma c) Se no exercicio de funcdes dos Grupos de Qualificacio
unidade organizativague como condi¢cdo necessaria e 6A e 6B pelas Bases de Remuneracdo 10 e 11,
suficiente, integra, pelo menos, um trabalhador do grupo de respetivamente, até ao ano civil, em que comple&@m
qualificacdo que os caracteriza: anos de idade.
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Artigo 5.° a) - Grupo de Qualificacédo 7A
(Atribuicéo do Grau de Evolucdo em funcdo da - acesso ao Grau 3 com um ano de permanéncia no Grau
escolaridade) anterior;

- acesso do Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

b) - Grupo de Qualificacdo 7B

Independentemente da idade, aos trabalhadores
enquadrados:

a) No Grupo de Qualificagdo 7B é atribuido o Grau 3, se
possuirem 6 anos de escolaridade (ciclo prepargt6ério)
b) No Grupo de Qualificacio 6B, é atribuido o Grau 3, se - aceso ao Grau 3 com 1 ano de permanéncia no Grau
possuirem @nos de escolaridade (curso geral); anterior;
¢) No Grupo de Qualificagdo 5B é atribuido: ) acgss_o do Grau 3 ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
- O Grau 4 se possuirem adequado curso GrauU;
profissional regulado pel®espacho Normativo n.° 194

- lificacdo 6A:
A/83, do Minstério da Educagdo publicado no €) - Grupo de Qualificagéo 6

Suplenento do Diario da Republica n243, 1 Série, de - acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
21.10.83: permanéncia no @u anterior e Grau V com 4 anos no
Grau U;
- O Grau 3, se possuirem 11 anos de escolaridade

adequada. d) - Grupo de Qualificacdo 6B:

- acesso do Grau 5 até o Grau U com 2 anos de
d) No Grupo de Qualificacio 4A é atribuido o Grau 3, se Permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
possuirendoze anos de escolaridade aded@au Grau U;
onze anos de escolaridadslequada e formacao
profissional, com interesse para a funcdo, igual ou
superior a um ano, adquirida interna ou externamente a

Empresa. €) - Grupo de Qualificacéo 5A
Artigo 6.2 - acesso do Grau 4 ate ao Grau U com 2sade
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
(Atribuicdo de Base de Remunerag¢éo em Grau U;

inicio de carreira) f) - Grupo de Qualificagéo 5B

Os trabalhadoresomr_w_eadqs, designados ou admltldt_)s - acesso do Grau 5 até ao Grau U, com 2 anos de
para os Gruposie Qualificacdo 1A e 1C com experiéncia permanéncia no Grau anterior, € Grau V, com 4 anos no
profissional adequada inferior a um ano s@o remuneradosGrau V;
pela Base de Remuneragdo imediatamente inferi@raa e A
3 0) - Grupo de Qualificagdo 4A

a) Até ao més dgunho do mesmo ano, se 0 evento - acesso do Grau até ao Grau U com 2 anos de

ocorer no 1° semestre: permanéncia no grau anterior, e Grau V, com 4 anos no

b) Até ao més dgunho do ano seguinte, podendo este Grau U,

tempo ser diminuido por informagdo da hierarge@o

evento ocorrer no.2semestre. h) B Grupo de Quahﬂcagao 48
- acesso do Grau 4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no

Grau U;

O tempo de permanéncia no Grau € contado a partir de
1 de julho domesmo ano, no caso da alineaou do
subsequente no caso da alinea b).

SECCAO Il

Evolucéo no Grupo de Qualificacdo

i) - Grupos de Qualificago 3A a 3F

- acesso do Grau 1 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no

Artigo 7.° Grau U;
(Principio Geral) J) - Grupos de Qualificagdo 2A a 2B
1 - A evolucdo dos trabalhadores no Grupo de - acesso do Grau 4 até ao Grau U, com 2 anos de

Qualificagé@o processse automaticamente em resultado do permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
tempo de permanéncia no Grau, nagusates termos: Grau U;
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[) - Grupos de Qualificacdo 1A a 1D c) Dos trabalhadores com a relagdo dedltad suspensa
_ acesso do Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de Zglricrzjgfs de interesse publico, nos termos da legislagao

permanéncia no grau anterior, e Grau V, com 4 anos no

d Dos trabalhadores em cumprimento de servipditar
Grau U ) P i

obrigatério, ou servigo civico substitutivo;
m) - Grupo de Qualifica¢do 1E e 1F e) Dos trabalhadores vitima de acidentetd#balhodoenca
profissianal;
f)  Dos trabalhadores em cooperacgéo externa;
Dos trabalhadores que frequentem ac¢des de formacgéo
reconhecidas de interesse para a empresa,;
2 - A evolugcdo dos trabalhadores no Grupo de h) Dos trabalhadores cujas auséncias ao servico sejam

- acesso do Grau 2 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau amior, e Grau V, com 4 anos no )
Grau U; ¢

Qualificacdo ndo pode exceder o Grau correspondentes as consideradas para todos os efeitos, exceto o da
BR 29,31,34,36, 37 e 38, consoante estejam inseridos em remuneacdo como prestacdo efetiva de trabalho, ao
Dire¢des ou Servicos de GQ, 1A, 1B, 1C, 1D, 1E e 1F. abrigo da lei da maternidade e de paternidade.

Aos trébalhadores a quem por motivo desta condicdo .
g ~ 7 - As partes acordam no plano de carreiras que se
ndo ficar assegurada a evolucdo completa no Grupo deanexa
Qualificacdo que possuam, dbeséa facultada a colocacao '
noutra Dire¢@o ou Servi¢o, sem concurso interno, desde que
nisso estejam interessados e atempadanentanifestem. Artigo 9°

3 - A evolugdo no Grupo de Qualificagcdo pode (Avaliacdo de desempenho)
processase de formamais rapida que a estabelecida no
Acordo de Empresa com a garantiadomprimento do i 3
que estd estabelecido quanto ao tempo méaximo de (cfr. pag. 20 do JORAM, IIl SERIE, N6 DE 16 DE

o . MARCO DE 1992)
permanéncia em cada Grau. (sem prejuleotodas as : )
figuras de evolucéno AE. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Eliminado

Artigo 8.° 1 - Os trabalhadores que se encontrem no penultimo e
no dltimo grau da carreira dos grupos de qualificacdo a
extinguir (7A, 7B, 6A, 5A, 4A, 3A, 3B e 1E) cuja a

1 - A contagem de tempo de permanéncia no Grau deevolugdo se processa em fungdo do numero de anos de
Evolucao, reportse a 31 de dezembro de cada ano. antiguidadeserao aplicaveis as seguintes regras:

2 - A mudanca de Grau, por efeitos de evolucdo dentro
de cadanivel de Qualificacdo, processa em 1 de janeiro

(Tempo de Permanéncia no Grau de Evolucao)

1.1 - Se se encontrar no topo ha 4 ou mais anos de
antiguidade transita para a nova carreira com a subida de

de cada ano.
uma BR,;
3 - Em caso de admissdo, a contagem do tempo de i
permanéncia no Grau, iniei em 1 de janeiro desse ano. 1.2 - Se se encontrar no topo ha menos de 4 anos de

antiguidade, ou no pendltimo grau, transita panmesma
BR da nova carreira sem transportar os anos de antiguidade,
néo ficando contudo mais de 5 anos nessa BR.

4 - Em caso de mudanca de funcédo, a contagem do
tempo de permanéncia no Grau processae acordo com
o0 estabelecido no Anexo VII.

5 - A suspensdo de prestacio de trabalho, seguida ou 1.3 - Em particular, para os trabalhadores que se
interpoladajmplica: encontram atualmente no nivel 7 (indiferenciados), ao

transitarem para o novo nivel 6 (espézados) tém a

a) Se tiver duracao igual ou superior a 6 meses no ano com ~ . . e
) ¢80 19 P evolucao na carreira, limitada até a BR 19.

impossibilidade, nesse ano, de evolugdo antecipada;
b) Se tiver duracdo igli@u superior a metade do prazo 2 - O reenquadramento no grupo de qualificagdo 3F em

estipulado para os casos de evolugéo automatlc_a, 32008 s6 podera ter lugar se nesse ano a unidade

suspensdo de contagem do tempo de permanéncia N0y qanizativa dessas chefias integrar novos trabalhadores do

Grau. nivel 4. Com a extincdo do grupe djualificacdo 3E, as
6 - N&do sdo consietadas, para efeito do disposio atuais chefias deste grupo transitam para o grupo de
numero anterior as auséncias ao servico: qualificacdo 3F mas a sua evolucéo fica limitada & BR 28
a) Dos membros das direcéee associacGes sindicais e das (grau V). Se no ano 2008 e seguintes a unidade organizativa
estruturas representativas dos trabalhadores; destes trabalhadores que transitaram para o grupo de

b) Dos trabalhadores no exercicio de outras atividades qualificac® 3F passarem a integrar novos trabalhadores do
sindicais, desde que se insiram no ambito das suas nivel 4, as respetivas chefias terdo uma evolucdo na carreira
relagdes com ou na Empresa; nos termos da atual 3F, ou seja até a Br 30 (grau W).
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CAPITULO I 2 - A reclassificacdo prevista no numero anterior
sera efetuada, emrincipio, no prazo de 60 dias apés o

Perfis de Enquadramento o
termo das negociagoes.

Artigo 10.° . . ~

3 - No prazo de 30 dias aplds a apresentacdo dos
(Definicao) resultados daeclassificacdo aos trabalhadomsrangidos
pelo disposto no n.° 1, os que discordem do enquadramento

1 - O Perfil de Enquadramento m@m a descricédo S

- S . ~ gue lhes foi atribuido podem reclamar para a Empresa,
genérica das atribuicbes mais relevantes da funcao, que a_ . . ~
) . L enviando coépia da reclamacdo para o STEEM, se o
situam no conjunto das atividades da Empresa.

entender.

2 - A diferenca das atividades cometidas a postos de
trabalho da mesma funcdo, refletindo diferencas na
organizacao do trabalho ou rechologia utilizada, nunca
justificam a alteracdo da sua posicdo relativa no conjunto
das atividades que esses postos de trabalho exigem.

4 - Depois de analisar as reclamacdes, a
Empresa comunica omesultados ageclamante e ao
sindicato, em principio até 60 dias apéstesmo do
prazo estabelecido no niumero anterior.

3 - Os Perfis de Enquadramento constam do Anexo IV 5 - Se o sindicato 0 julgar necessario, a reclamacéo €
do AE. enviada, no prazae 30 diasap6s a comunicacdo dos

resultados, a uma Comisséo de Apreciagéo

Artigo 11.° ) o
. _ o 6 - Os efeitos das reclassificac6es reporsam
(Integracéo dos Perfis de Enquadramento em Niveide _
Qualificacao) a) - Para os perfis acordados, a data de entrada em

vigor do present@E.
As funcbes correspondentes aos Perfis de b) - Nos restantes casos, a data em que for obtido o

Enquadramento estadassificados e integrado em Niveis acordo.
de Qualificacdo nos termos Anexo |V 4&. Artigo 15.°
CAPITULO Il (Enquadramento dos integrados)
Linhas de Carreira 1 - Os trabalhadores que vemh a ser integradosa
Artigo 12.° Empresa sdenquadrados nas fun¢des previstas neste AE,

(Estrutura) tendo em conta aarefasefetivamente desempenhadas e o
tempo comprovado no seu desempenho
No Anexo V enuncise as funcdes que, égram cada

linha de carreira. 2 - Os trabalhadores que discordem do enquadramento

} qgue lhes foi atribuido pela Eng®a, podem reclamar, no
CAPITULO IV prazo de 30 dias ap6s aapresentacdo dos seus
Disposicdes Finais resultados, segundo a metodologia definida nés2na 5

Artigo 13° do artigo anterior.

3 - Os efeitos dasalteracbes de enquadramento
reportamse a data da inteagao.

Os trabalhadores enquadrados no Nivel 2 que, Artigo 162
relativamente asespetivas fungdes, possuam ou venham
a possuir adequado curso superitesde que efetivamente
desempenhem aquelas funcdes, sdo enquadrados 1 - A Comissdo de Apreciacdo é constituida por um
correspondente  Grupos Qualificacdo do Nivel 1, sem representante da Empresa, um representante do STEEM e
alteracdo de Basde Remuneracdo e com manutencdo do ym terceiro membro de comum acordo pelas partes.
tempo de permanéncia no Grau.

(Acesso ao Nivel 1 de trabalhadores no Nivel 2)

(Comisséo de Apeciacao)

_ 2 - Cada membro da Comissdo de Apreciacdo pode
Artigo 14.° fazerse acompanhar de assessores, no maxienalais,

(Reclassificacéo dos trabalhadores) sem direito a voto.

3 - As decisdes da Comissao de Apreciacao sao tomadas
por maioria, tendo de estar presentes os trés membeoa
constituem.

1 - A Empresa, tendo em conta as tarefas
efetivamentedesempenhadas e o tempo comprovado no
seu desempenho, procederdeglassificacdo nas funcdes
previstas neste AE, dos trabalhadores que sejam 4. Estas decisdes sdo enviadas para homologagéo da
abrangidos por Perfis de Enquadramento novos ou cujoEmpresa, queobre elas se pronunciara no prazoima
conteldo sja substancialmente alterad de 30 dias.
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5 - As decisdes ndo homologadas pela Empresa séono grau F, contandse para o efeito todo o tempo de
reanalisadas pela Comissdo de Apreciacdo, também naservico nestéltimo.
prazo maximo de 30 dias, e enviadas novamente a
Empresa, sendo o resultado desta reanalise ANEXO IV
obrigatoriamenteatificado pela Empresa no nmeg prazo. PERFIS DE ENQUADRAMENTO

6 - A Empresa suporta as despesas emergentes do As partes negociadorasadaram no sentido de a EEM
funcionamento daComissdo de Apreciagdo, com excegdo adotar os perfis denquadramento em vigor na EDP. No
das que digam respeito aos representantes do STEEM élue concerne aos perfis de enquadramento da EEM que néo
seus assessores que ndo sejam trabalhadores da Empred@M correspondéncia direta com os existentes na EDP,
que constituem encargds STEEM, edas que se reportam naqueles também serdo revistos de modo a cotfiesr

. . uma maior polivaléncia de funces e a prestacdo de uma
ao terceiro membro da Comissédo, a serem suportados, em P ¢ P ¢

partes iguais, pelmpresa e pelo STEEM colaboracéo funcional profissionais mais qualificados.

Analista Informético | (2.A)

CAPITULO V . ] x
Profissional que ao nivel de formacdo adequada e
Disposicdes transitorias experiéncia em informética e com o apoio e orientagdo de
Artigo 17.° profissionais mais qualificados, se ocupa fundamentalmente
] T ) de estido e projeto de novas aplicagbes suscetiveis de
(Disposi¢oes gerais) tratamento automatico da informacdo; participacdo na

definicdo de recolha de dados informagcdo e respetiva
periodicidade, suportes e formas do respetivo circuito;
1 - Desde que ndo haja alteragcdo de funcdo nem departicipacdo na coordenacdo de grupos de alinab

Grupo de Qualificgdio, a aplicagdo do enquadramento constituidos para o desenvolvimento das aplicagdes;
profissional ora acordado processa estabelecimento de rela¢des de trabalho como utilizadores;
determinacdo das modificagcdes a introduzir, necesséarias a
normalizacdo dos dados e as transferéncias a fazer na
sequéncia das operagodes.

a) Em principio, sem alteracdo de Base de
Remuneracdo e conmanutencdo da contagem do
tempo de permanéncia no Grau;

b) No Grau seguinte e com O anos, se 0 tempo de
permanéncia n&rauanterior resultar alteracdo de Base Analista Informético Il (2.B)

de Remuneragéo. fissi | el de f N q q
¢) No Grau minimo do respetivo Grupo de Qualificagéo, Profissional que ao nivel de formagao adequada e
com O anosem caso de inexisténcia de Grau de experiencia em informatica e apenas com |nd|Ca(;0e5 gerais

Evolucdo correspondente a Base Bemuneracio  dOs objetivos a atingir se ocupa fundamentalmente de
anterior. concecao, estudo e projeto de novas aplicagfes suscetiveis
de tratanento automético da informacdo; estudo de

2 - O disposto na alinea a) do nimero antesjolicase . " Lo . :
oS casosp de  alteracdo )de desianacio rofissionaldlsposmvos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e
¢ gnag P determinacdo do seu interesse de exploracdo; participacao
enumerados no Anexo a este Regulamento.

na definicho de escolha de informacdo e respetiva
3 - Os trabalhadores no exercicio de fungdes de Nivel O periodicidade, suportes e formas do respetiveuid;

a data da entrada em vigor deste AE sdo enquadrados nosoordenacdo de grupos de trabalho constituidos para o

niveis 2 ou 1, consoante as suas habilgagcolares, com  desenvolvimento das aplicagBes, estabelecimento de

atribuicdo do Grau de Evolucdo correspondente a Base deelagdes de trabalho com os utilizadores; determinacgédo das

Remuneracdo adquirida, com manutencdo do tempo demodificagbes a introduzir necessarias a normalizagéo dos

permanéncia no Grau. dados e as transformacdes fazer na sequéncia das

. , . , operacoes.
4 - Os trabalhadores referidos no numero anterior & perac

assegurado o acesso ao Grau F do Grupo de Qualificacdo
maximo do moédulo departamental em que estavam
inseridos, de acordo com 0S mecanismos previstos no
anterior AE. Profissional que efetua o estudo para a aprovacdo de
Arti o projetos de instalacbes de edificios ou outros remetidos
rtigo 18. pelas Camaras Municipais, efetua ou participa no estudo de
(Acesso ao grau T Disposicao transitoria) alimenta¢@o a consumidces de AT e BT elabora relatérios
das andlises efetuadas, determinando o tipo de alimentacao
Com excecdo dos niveis 1 e 2 e sem prejuizo do n.° 4 dqyas instalagdes para esclarecer questdes relacionadas com
Capitulo V, o acesso automatico aoaGrT processae os projetos; efetua visitas aos locais das instalagdes para
para os restantes niveis com 4 ou mais anos de permanénciebtencdo de elementos de apreciacdo concrdéose

Analista de Projetos (4.A)
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interpreta escalas, desenhos, esquemas, plantas, normasezprocessos de trabalho na sua area especifica; elaboracac
instrucdes técnicas e de servico. de propostas de planos da atuagdo local, orientacdo de
técnicas de grupos de qualificacao inferior.

Assistente Administrativo | (2.A)

. . . : Assistente Socia(1.A
Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e (1.A)

experiéncia profissional especifica e com o apoio de Profissional que ao nivel da forgéo escolar exigida se
orientagdo de pfissionais mais qualificados, se ocupa ocupa fundamentalmente de: concegdo ou realizagdo de
fundamentalmente de: estudo ou realizacdo de pianos nd’lanos no ambito dos assuntos sociais; elaboracéo de
ambito do ramo administrativo; execucédo de trabalhos daPropostas de métodos e processos de agéo social; adaptaca
sua especialidade; elaboracdo de propostas de métodos @e métodos e processos de intervencgéo social; assessoria &
processos de realizacio de trabalhos; adaptagigteos orgdos dedirecdo ou outrasNhierarquia§; elaporagésn dg
e processos de trabalho na sua area especffica; elaboragéHOPOStaS de planos da atuacéo local, orientagéo de técnicas

de propostas de planos de atuacéo localizada; orientacdo dgebglr‘épos de qﬁa"c];ic?géo”inferio{r'] a fim de as_zegurar 0
profissionais de grupos de qualificacéo inferior. cabal desempenho da funcao que Ihe esta cometida.

AssistenteAdministrativo 1l (2.B) Assistente Tecnicd (2.A)

Profissional ge ao nivel exigido de conhecimentos e

experiéncia profissional especifica e apenas com indicac;()es‘EXpe_”encIa proﬂ_ss!onal espec!flcg € apenas com indicacGes
gerais dos objetivos a atingir, no ambito da sua

gerais dos objetivos a atingir se ocupa fundamentalmente .
especialidade se ocupa fundamentalmente de estudos

de: concecdo ou realizacdo de planos no ambito do ramoteér'cos e praticos de aparelhagem complexa. e variada com
administrativo execucdo de trabalhos da sua especialidad 5t e:I' a aé) clonstantep da sga o olp ;0 t\::-cnlolé ica:
elaboracdo depropostas de métodos e processos de ualizag u volug gica,

realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos e process ;Eg?;agio dgaeilab;fgsoe qr?s(tarsmggs teé gr:%:?s;;);zgi:
de trabalho na sua area especifica; elaboracdo de propost & qu Instrue ! P 105

de planos de atuacdo localizada; orientagdo de outroghoNtagem e conservagao de equipamentos ou instalagdes;

profissionais de grupos com qualificacdo inferi@ fim de participagao ou orientagao densaios Iaboratorie_lis de
assegurar o desempenho da sua func&o comprovacdo ou comparagdo de caracteristicas dos

equipamentos ou materiais; colaboracdo na analise e

fornecimento de dados para a aquisicdo de novos
Assistente de Formagéo | (2.A) equipamentos; colaboracdo em estudos de normalizacdo
técnica de aparelhos e equigentos e/ou na pesquisa de
novos artigos com caracteristicas tecnoldgicas de aplicacédo
recomendavel, estudo tecnoldgico de materiais e produtos
de instalacBes industriais com vista a elaborar projeto de
nomenclatura e codificagdo ideoldgicas, respetivasas,
atsormalizagéo e sua implementacéo; estudo, e interpretagédo
ge documentacé@o técnica e elaboracdo de pareceres ou
g’ropostas de trabalho da sua especialidade; colaboragdo em
ggées de organizagdo ou na elaboracdo de estudos e
ojetos no ambito da sua\atiade; colaboragao na analise

Profissional que ao nivel exigido de cocingentos e

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e com apoio e orientagéo
de profissionais mais qualificados, se ocupa
fundamentalmemt de: estudo de realizacdo de planos no
ambito do ramo da formacdo, aperfeicoamento
reconversdo profissionais, execuc¢éo de trabalhos da su
especialidade, conducé@o eventual de sessdes de formaca
elaboracdo de propostas de métodos e processos d
realiza&£do de trabalhos, adaptacdo de métodos e processo
de trabalho na sua area especifica; elaboracdo de proposta&r _
de pianos de atuacao localizada, orientacéo de profissionai$ fornecimento de dados para estudos.
de grupos de qualificacao inferior.

Bacharel | (1.A)

Assistente de Formacao 1(2.B) Profissional que ao nivel da formacédo escolar exigida e
Profissional qe ao nivel exigido de conhecimentos e COM apoio em orientagdes técnicas bem definidas,

experiéncia profissional especifica e apenas com indicagges’rientado ou assistido quanto a aplicacéo dos metodos e
gerais dos objetivos a atingir, se ocupa fundamentalmenteprec'sgloqos resultados por pr.oflssmnals mais qua_llflcados,
de: estudo ou realizaco de planos no ambito do ramo dafom decisBes de responsabilidade a curto e médlp prazo se
formacdo, aperfeicoamento e reconversdo igsiohais ocupa fundame_ntalmente de: con_cegéo ou reallzagéq de
execucdo de trabalhos da sua especialidade, elaboracdo d@anos no ambito de um determinado ramo da técnica;
propostas de métodos e processos de realizacdo d€laboracéo, execucdo ou controlo de ‘pdade. montagem,
trabalhos, adaptag&o de métodos e processos de trabalho f@NStrucéo, rececéo e conservacdo de instalacbes e/ou
sua area especifica, elaboracio de propostas de métodos&luipamentos, elaboracdo de propostas de metodos e
processos de realizag de trabalhos, adaptacdo de métodos Processo de realizagcéo de trabalhos nos campos técnicos €
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administrativos; assessoria a orgaos de direcdo ou outragom escolha de madeiras adequadascsta, assenta

hierarquias, elabagdo e propostas de planos de atuacao cofragens e moldes de madeira para betonagens; executa e
sectorial e local; orientagdo de técnicos de grupo de monta andaimes, estrados, escoramentos e outras estruturas
qualificacdo inferior a fim de assegurar o desempenho dade madeira.
funcdo que |he esta cometida. Consultor Juridico (1.C)
Bacharel 1l (1.B) Profissional que com diferentes competéncias e

Profissional que ao nivel de formagédo escolar exigida e responsabilidades presta apoio e assis# juridica,

com simples indicac&o do objetivo a atingir, toma decisfes elaborando _informacdes e pareceres, participando  ou
de responsabilidade a médio e a longo prazo, ocupsndo acompanhando trabalhos da especialidade, representa a

com autonomia, fundamentalmente de concecdo ou€Mmpresa em Juizq,.anvaNe passivamente por mandato do
realizagdo de pianos no ambito dum determinado ramo daConselho de Administracéo ou daqueles em que esta tenha
técnica, elaboragdo de estudos e prsjespecificacdes e ~ delegado poderes para deieo, procede ao estudo de
estimativas de custos de instalacdes, execucdo ou control@roblemas juridicos, contacto com entidades oficiais, por
de planos de montagem, construcdo e conservacdo délelegacdo do Conselho de Administracdo, para
instalagdes e/ou equipamentos, elaboragio de propostas deumprimento de obrigagbes legais ou tratamento de
métodos e processo de realizagédo de trabalhos, criacdo oassuntos relacionados com a atividade da Empresa.
adaptacaale métodos e processos de trabalho nos campos .

técnicos e administrativos; assessoria a 6rgdos de direcdo Continuo (7.B)

ou outras hierarquias, elaboracéo e proposta de planos de profissioral que recebe e distribui documentos, objetos
atuacéo .sect9r|rl;\l ou local; orientagéo de técnicos de grupos, yajores pelos gabinetes, presta informacgdes verbais e
de qualificacao inferior a fimedassegurar o desempenho da telefonicas, transmite recados, atende e encaminha

fungdo que Ihe esta cometida. visitantes, transporta maquinas ou artigos de escritério entre
Bate-chapas(6.B) gabinetes e andares; efetua trabalhosxterior (bancos,

Profissional que executa, repara, enforma, solda o eparticoes oficiais, entidades publicas ou privadas).

desempenha por martelagem a frio ou a quente, pecas em Controlador de combustiveis (6.A)

chapa fina, com ferramentas adequadas.
, Profissional que assegura o abastecimento de
Calceteiro (6.A) combustiveis a central, mediante as informacdes recebidas
Profissional que ssenta paralelepipedos, seixos ou dos chefes das centrais, controla as entradas
outros tipos de pedra; prepara o leito de assentamentorombustiveis, vigia os niveis de depdsitos, entra em
aplica o material assente; enche ou refecha as juntas congontacto teleféonico com os fornecedores com o fim de
areia ou matéria! idéntico; executa desenhos a pedra NQefazer os niveis dos depésitos, procede a emissdo de
pavimento com vidraco ou pedra ralada miuda; molla o0 requisicses que entrega aos fornecedores, requisita, 6leos
escantilhdes de chapa para a execugéo dos desenhos. lubrificantes para refazer os eks, de acordo com as
Canalizador (6.B) indicagbes fornecidas pelo chefe da central, elabora
mensalmente um mapa de fornecimentos que entrega ao

matsrrigfifscleorrr]‘a\‘/la(z]i%eoﬁoc:;%eioggcit j(zdrgpgjrgoé’aggnggggs S<c:jhefe da central e envia & contabilidade as guias de remessa
L . ! : -dos fornecedores depois de verificadas pelo chefe da
em circuitos de varia natureza, em folhas de diversos metais P P

e plasico com aplicagdo doméstico e industrial; executa a
reparagdo e montagem de equipamento doméstico; 1&é e Controlador de Viaturas (6.A)
interpreta desenhos.

Profissional, que controla 0 movimento de viaturas,

Cantoneiro (7.B) presta apoio aos motoristas em casos de desempenagens e

. . eventual remoc¢éo de viaturas; recebe, regista, encaminha,
Profissional que conserva, repara e limpa as estradas

) ) . confere e arquiva processo e documentos; colige e prepara
adstritas a instalacdes da empresa; repara valetas, berma

asseios, colabora em trabalhos de limpeza e conservagéo documenss varios; elabora informacGes, cartas, notas e
P ’ P 39- yocumentos diversos, fornece combustivel as viaturas de

acordo com requisicdes apresentadas e providencia pelo
reabastecimento dos reservatérios de combustivel;
Profissional que executa trabalhos de carpintaria geral ecomunica as informages registadas nos boldgrservico;
marcenaria simples com reparagdo e envernizamento deverifica o estado geral exterior das viaturas; zela pela
moveis; efetua a preparagdo na construgéo e conservacéo darecadacéo de cabos, cordas e capotas de viaturas.
ed|f|(_:|os e mstglac;oes com ajustamentos~ e reparacoes de Cozinheiro (6.A)
carpintaria de limpos, efetua a conservacdo das maquinas e
ferramentas utilizadas, zelando peia sua reparacdo; Profissional que confeciona refeicdes, doces e
interpreta desenhos simples ou croquis de pecas a executgyastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas, elabora

Carpinteiro (6.B)
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ementas deefeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem Eletricista | (6.B)
e preparacdo de géneros a confecionar, orienta e colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumo das loucas, utensilios e
equipamentos de cozinha; orienta e eventualmente colabord
na limpeza da cozinha e zonasxawe

Profissional que colabora na reparacdo de avarias em
edes aéreas, subterrdneas e em instalacdes; dmBbora

execucdo de baixadas, ramais e assisténcia a

consumidores, colabora na montagem e conservacao das

Datilografo (6.B) redes elétricas de BT; colabora na detecdo de avarias nas

Profissional que datilografa em portugués e em linguas redes, prepara os materiais e ferramentas destinados a
estrangeiras, relatérios, mapa, informacdes e outra€xecucdo das suas tarefas ézeela sua conservagao e
documentacdo; opera com maquinas de escrevermanutencao; deteta e informa fraudes nas instalagdes.
programavel com grayac;éo e .Ieitura magnética; colqbora Eletricista Il (5.A)
em trabalhos de arquivo expediente; organiza e mantém
atualizado o arquivo de textos e bases de reproducdo Profissional que colabora nos trabalhos de montagem,
magnética. conservacdo e reparagdo de redes, linhas elétricas e de

equipamentos de, BT e MT; efetua a pesquisaparacdo
Desenhador(5.B) de avarias, ensaios e afinagdo de equipamentos e circuitos

Profissional que realiza, eventualmeateartir de apoio elétricos, executa montagens e repara¢gfes com utilizacdo de
de profissionais mais qualificados, desenhos ou esquemagparelhagem elétrica de medida e ensaio; |€ e interpreta
parciais de conjuntos, execnti plantas, alcados, cortes e desenhos ou esquemas e especificagdes técnicas, prepara o
vistas com base em elementos recebidos, efetua alteragbegpateriais eferramentas destinados a execugdo das suas
reducdes ou ampliacdes de desenhos a partir de indicacdetrefas e zela pela sua conservagéo e manutencao; deteta ¢
recebidas ou por escolha de elementos, executa desenhos deforma fraudes nas instalagoes, vistoria o tipo e qualidade
pormenor, de implantagdo, esquemas ou tracagospsos dos materiais empregues.

a partir de indicacdes e de elementos detalhados recebidos

ou de interpretacdo de célculos, efetua cé_mlculos, medicdes Eletricista 11l (5.B)

ou levantamentos de elementos existentes, efetua

eventualmente deslocacdes recebidas, executa desenhos Profissional que instala, conserva e repaatoria,

técnicos e de artes gréE esquemas e montagem de amplia ou modifica e mantém em funcionamento circuitos

maquetagrafica e de transferéncias, considerando técnicaselétricos, redes aéreas e cabos subterraneos de BT e MT e

de impressdo e reproducéo fotografica, a partir deoutra aparelhagem ou equipamento também elétrico,

indicagdes e elementos recebidos; executa outros trabalhosyodendo guiar a sua atividade por desenhos, esquemas ou

como colorir legendar e tracejar ou completar desenhos. outras especificacdes técas, que interpreta obedecendo
Desahador de estudos (4.A) ainda a regulamentacé@o em vigor, quer na E.E.M. quer fora

. AL . da empresa na distribuicdo, transporte ou consumidores,
Profissional que no ambito de um ramo de atividade, b instalach . ) it "
sob diretivas gerais, participa na execucdo de planosconCe € pequenas Instalacoes € equipamentos sua alteraca

relativos a ant@rojetos e projetos, elaborando desenhos de ©U Substituicdo, incluindo medicoes e orcamentagin e
plantas, alcados, cortes, vicias e pormenores com base erfioffige 0 comportamento de equipamentos elétricos;
esbogos indicagdes orais ou desenhos de definicio ou depequenos quadros e motores, podendo efetuar a respetiva
concecdo; elabora e executa desenhos de implantagdogonducédo; prepara o0s instrumentos e ferramentas
esquemas ou tragcados rigorosos a partir de esbogoslaboratoriais ou oficinais destinados a execucdo das suas
especificagbes técnicas e elementos de calculo ou outrostarefas e zela pela sua conservacénaautencéo; executa
estuda, cria, esboca, pinta e maquetizaresgmtaces  todas as medicdes elétricas e eventualmente deteta fraudes
graficas, estabelecendo a arquitetura de obras a imprimir;ya instalacées; vistoria o tipo e qualidade dos materiais

elabora e executa desenhos de representacdes gréﬁcaé’mpregues executa trabalhos de assisténcia a
esquematicas e de diferentes especialidades, efetuando gonsumidor,es

composicdo e montagem; elabora e executa gréficos,

mapas, quadros e modslde impressos; deteta e procura Eletricista de Central | (6.B)

resolver dificuldades de execugdo nos elementos recebidos, . - ,
propondo solugdes a adotar; efetua ou colabora em calculos I?roﬂssmnal q,uel colaboraa reparagéo de avar!as em

e medigBes com vista & preparacéo de elementos de estudgduipamentos elétricos; colabora na montagem, limpeza e
ou outros trabalhos; efetua levantamentos, @sboe conservacdo de equipamentos elétricos especifico; colabora
descricio de elementos existentes; efetua deslocacfes aba detecdo de avarias, prepara os materiais e ferramentas
local da obra para recolha de elementos, segundodestinados & execugdo das suas tarefas e zela pela su
indicacdes recebidas. conservacao e manutencao.
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Eletricista de Central Il (5.A) prepara e controla a esterilizacdo de material médico

L . ~ cirlrgico e assegura a sua conservacgao.
Profissional que efetua a pesquisa e reparagdo de

avarias, ensaios e afinacdes de equipamentos e circuitos Escriturario | (6.B)
elétricos, executa montagens e reparacGes com utilizacédo de . A
aparelhagem de medida e ens##og interpreta desenhos !Droflsspna! qgeNCOIabora ho ordenamermnferenua,. .
ou esquemas especificos da instalacio e respetivaéeg.'s'[o e distribuicdo de documentos, vglores e materiais;
especificagdes técnicas; prepara os materiais e ferramenta8olige elementos colabora em calculos simples referentes a
destinados & execucdo das suas tarefas e zela pelBrocessamentos, reembolsos e cobrangas; colabora na
conservacdo e manutencdo; colabora nos trabalhos dexecucgdo de mapas, graficos e redige documentos; prepara
montagem, limpez e conservacdo de equipamentos a expedicdo el correspondéncia e encomendas; colabora ou
elétricos especificos. executa trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo.
Eletricista de Central Il (5.B)

Escriturario 1l (5.A)
Profissional que instala, conserva, repara, Vvistoria,

amplia ou modifica e mantém em funcionamento qualquer
tipo de circuitos ou equipamentos elétricos especificos e X o . i
encaminha, classifica e arquiveefetua pesquisa de

oura aparelhagem, podendo guiar g.suaN at|V|'da(.je PO jocumentos e satisfaz pedidos de consulta a processos em
desenhos, esquemas ou outras especifica¢des técnicas, dYquivo; prepara e colige elementos e efetua calculos
& e interpreta, obedecendo a regulamentag&o em vigor, N&jmples para processamentos e cobrangas; colabora na
sua atividade; concebe e procede a montagem de pequenagpreciacdo de propostas de fornecimento, confere faturas e
e meédias instalacbes e equiparnentsua alteragdo ou opera com magnas de contabilidade, minuta
substituicdo; vigia e corrige o comportamento de correspondéncia variada e dactilografa documentos.
equipamentos elétricos, quadros e motores, podendo efetuar
a sua conducdo, prepara os instrumentos e ferramentas
laboratoriais e oficinais destinados a execucdo das suas Profissional que recolhe e compila elementos relativos a
tarefas e zela gla sua conservacdo e manutencao; movimentacdo e admissdo de pessoal; colige e prepara
coordena, dirige e colabora nos trabalhos de montagem ¢12dos do cadastro pessoal dos trabalfesqoelabora

conservacédo de equipamentos elétricos especificos. c_orre_spondenma, f_az calculos de proce_zssamentos, at“‘i"za
ficheiros, presta informagbes e arquiva documentagéo;

Empregado de balcéo (6.A) procede a contactos com a informatica; cobra recibos de
. . . consumidores e movimenta valores de cobranca e
Profissional que procede & venda de artigos e ) . ST L
. L . or¢gamentos; preenche boletide requisi¢cdo de ligagbes,

corr_espondente cobranga, .pr_epara.e.z sersz@ues simples, recibos de assentamento de ramais e baixadas,
bebidas e outros artigos; vigia a utilizacdo de jogos de salayeterminando os depésitos a efetuar; elabora documentos
livros e jornais; elabora listas de faltas e promove 0S ge faturagdo e mapas para efeito de processamento; recebe
restabelecimentos e realiza o apuramento da caixa dié.ria'{edamag@es’ esclarece duvidas sobre faturagéo e entrega

colabora na limpeza e arrumo das instalagGes, contratos;recebe e distribui documentos de cobranca aos
equipamentos etensilios. leitorescobradores, recebendo as respetivas importancias

Enfermeiro (4.A) ou documentos de depdsito e atualiza ficheiros.

Profissional que colabora ou procede a tiragem de
correspondéncia e outros documentos que regista,

Escrituréario 11l (5.B)

Profissional que administra medicamentos, aplica Especialista/Generalista | (1.E)

injetaveis, executa tratamentos, presta primeiros socorros, Profissional que ao nivel de formacdo escolar exigida,
recolhe elementos auxiliares de diagnostico e produtos pardsoladamente owem grupo, com grande autonomia e na
analise; presta colaboracdo aos medicos durante ashase de indicagdes de objetivos finais, se ocupa
consulta e nos atos medianrirgicos; efetua e coordena fundamentalmente de: coordenacdo ou execugdo de
marcacdo de consultas e de elementos de diagndsticotrabalhos com elaboragéo de pareceres, requerendo elevado
colige documentacéo clinica e prepara processos para ograu de qualificagdo técnica, nomeadamente licenciatura /
especialistas; Presta esclarecimentos e informagdes sobrgachartato, em varios dominios ou qualificacdo técnica
normas, horarios, terapéuticas, diemssaide em geral, profundamente especializada, com reflexos diretos na
controla stocks» minimos de material médico e paramédicodefinicdo da politica da empresa ou no desenvolvimento da
de consumo corrente; colabora na formagéo de socorristasgiéncia ou tecnologia, execucdo de trabalhos de
transmite ao medico os elementos clinicos colhidos ainvestigacdo de acordo com projetos de deseimaelvo
doentes que se apresentamauséncia do clinico; regista, visando a implementacdo na empresa de métodos ou
confere e Euiva documentos, preenche mapas estatisticos,tecnologias proprias e requerendo elevada capacidade
receituarios, guias, requisicbes e outros documentos;intelectual e criativa, execucdo de missdes de caracter
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especial com grande autonomia e reportando diretamente ao Fiscal de rede (6.B)

conselho de administracéo. Profissionalque executa chegadas de Higja e desliga

Especalista / Generalista Il (1.F) contadores vistoria a rede a seu cargo, comunicando
anomalias, da assisténcia a consumidores, Vvistoria
Profissional que ao nivel da formagdo escolar exigida, instalacdes novas, executa eventualmente trabalhos fora da
isoladamente ou em grupo, com completa autonomia e nazona a seu cargo, solicita a colaboragcdo de outros
base de simples indicacdes de objetivos finais se ocupatrabalhadores do sector paeparacéo de avarias fora das
fundamentalmente de coordenacdo ou execucio dehoras normais de servigo é responsavel por redes rurais Qe
trabalhos coma elaboracdo de pareceres requerendo BT, postos de transformacéo e trogos de linhas de média

e ‘s tensdo que lhe forem atribuidos, manobra 6rgdos de
elevado grau de qualificacdo técnica nomeadamente ) d L ) 9 .
; . . . protecéo e corte nos PTs, vistoria trocos de linhas deamédi
licenciatura / bacharelato em varios dominios ou

oo o o tensdo, procede a desmantelagdo e corte das arvores pol
qualificacdo tecnica profundamente especializada, coMforma a garantir o afastamento regulamentar as linhas

reflexos diretos na definicdo da politica da empresa ou noelétricas, recebe e prepara a cobranca, |é contadores e anotz
desenvtvimento da ciéncia ou tecnologia, execucdo de leituras, cobra as importancias dos recibos, verifica a
trabalhos de investigacdo aplicada de acordo com projetogntegridade dos aparelhole medidas e caixas, de entrada,
de desenvolvimento visando a implementacéo na empresg€ntrega o servico de leitura e cobranca com exposicado ou
de métodos ou tecnologias préprias e requerendo elevad@notacdo da anomalias encontradas, e presta contas da
capacidade intelectual e criativa, exdomg@e missdes de cc_)br_an(_;aNdos rec_lbos de energia ao enca[regado da rede de
. . . distribuicéo, relacionamento dos recibos néo cobrados.
caracter especial com completa autonomia e reportando
diretamente ao conselho de Administrac&o. Funileiro 1 (6.A)
Profissional que executa e repara trabalhos em folhas de
diversos metais e plasticos ou tubos, com aplicacdo
Profissional que entrega e receciona equipamentOS,dor_ﬂéStica_. _OU industriai; colabora com outros prOﬁSSionaiS
ferramentas, materiais e outros produtos, efetuando oMais qualificados.
registoe controlodos mesmos; procede a sua conservacao e Funileiro 1l (6.B)

a operacOes simples de reparacdo, executa contagem € prqfissional que corta, soldepsca folhas de diversos

arrumacao de ferramentas e materiais; elabora oOsmetais e plastico ou tubos com aplicacdo doméstica ou
inventarios anuais. industrial; 1& e interpreta desenhos.

Ferramenteiro (6.A)

Fiel de Armazém | (5.A) Guarda (7.A)

Profissional que receciona e fornece materiais; controla . Prof|§3|onal que realiza rondas para V|g|lanC|a das
instalacdes e acessos, controla a entrada e saida de pessoa

existenciase stocks minimos e movimenta o ficheiro de yejcylos e rateriais; recebe e transmite recados e avisos;
armazem; colabora no controlo da recuperacao de materiaisxecuta a abertura e fecho de portdes de acesso.
e sucatas e na elaboragéo dos inventarios dos materiais.

& Guarda de canal (7.B)

Fiel de Armazém Il (5.B) Profissional que limpa as grades de camara de carga e

Profissional que coordena o movimento de entradas edOS canas, limpa canais, condutas e ca_mlnhos, desassoreic
as camaras de carga, abfecha e lubrifica comportas,

saidas de materiai® dirmazém, executando ou verificando procede a pequenos trabalhos de pinturas comportas e

os documentos de apoio, movimenta o ficheiro de armazémgrades, informa ocorréncias e anomalias, regista e transmite
e promove a elaboracdo dos inventarios dos materiais;leituras de escalas dos canais que tém a sua guarda,

controla a recuperag8o de materiais e sucatas, existéncias &ansporta materiais para a conservagéo dos canaisae vigi
stocks minimos: coordena as operacdes de ardanag  2S levadas de captacdo de agua.
conservagdo dos materiais em stock. Guarda-fios (6.B)

Fiscal de construcao civil (5.B) Profissional que colabora no levantamento de postes;
equipa 0s apoios com ftravessas, estruturas metalicas e
Profissional que fiscaliza a execucdo de trabalho dejsoladores; estende, estica, amarra e afilaca condutores;
conservagao e construgdo civil, informando sobre monta cadeias de isoladores e seussadw@s; colabora na
ocorréncias; orienta grupos de trilaalores de  detecdo e reparagdo de avarias de MT ou de BT; vistoria
conservagdo ou construgdo civinas obras por  trogos de rede area de BT ou MT; executa esporadicamente
administracdo direta ou empreitada e zela pelo a abertura de covas para implantacdo de apoios, corte e
cumprimento das normas de seguranca, verifica desrame de arvores; contacta com proprietarios de modo a
quantidades de materiais, ferramentas e maquinas; redigg€onseguirautoriza¢do para colocacéo de apoio ou corte de
relatérios e partes diérias. arvores; elabora comunicacdes de prejuizos originados por
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trabalhos ou abertura de aceiros; executa manobras contom decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo, se
orgaos de corte de MT e de BT. ocupa fundamentalmente de: concecdo ou realizacdo de
Guarda de Recintos (7.B) planos no ambito dum determiqado ramo d~a ciéncia;
elaboracdo de estudos e projetos, eifipacdes e
Profissional que zela pela conservacaorumacao e estimativas de custos de instalacdes e/ou equipamento, bem
limpeza das instalagGes e recintos; efetua observagbes deomo dos respetivos pareceres técnicos; elaboracdo ou
rotina das instalagGes; informa das anomalias verificadas. controlo de planos de montagem, construgdo recegdo e
conservagdo de instalacdes e/ou equipamentos; elaboracéo
de modelos de otimiwzdo de planos de avaliacdo de riscos;
Profissional que realiza a inspecdo das instalacdescriacdo ou adaptacdo de métodos e processos nos campos
coletivas e de utilizacdo nos edificios lanantar; efetua  tgcnicocientificos e administrativos; assessoria a 6rgdos de

relatorios sobre a aprovagéo ou reprovagéo das instalagdeg§ecisao diretivos da empresa; elaboragdo e proposta de
inspecionadas; efetua medidas de isolamento das lanos de politicas de atuacio geral ou sitfo

instalacdes de resisténcias de elétrodos de terra; indica 3

calibre de utilizacdo de contadores, protecfes adequadas g|agqost|c; de dsrfua(;.oes 09m dpropp Sta ou ddefmlc;ao ds
instalacdo demateriais ou equipamentos normalizados a €f@Pia adequada; orientacao de tecnicos de grupos de

aplicar; verifica e localiza avarias nas instalacdes; detetadualificacéo inferior a fim de assegurar o desempenho da
transgressdes e fraudes; orienta os consumidores e confiNGao que esta cometida.
vista a racionaliza(;éo_ dos custos de ramais ou_baixadas de Licenciado 11 (1.D)
alimentagdo 1é e interpreta normas dastalagtes, '
instrucbes internas da empresa Diante desenhos e Profissional que, ao nivel da formagéscolar exigida e
esquemas. com simples indicag@o do objetivo a atingir, toma decisbes
Jardineiro (7.B) de responsabilidade a médio e a longo prazo, ocupssdo
com autonomia, fundamentalmente, de: conce¢do ou
Profissional que prepara terra para plantagdes ereglizacio de planos no ambito de um determinado ramo da
sementeiras semeia relvas e planta arbustos, sebes, érvoresciéncia; elaborggo de estudos e projetos, especificacdes e
e flores; efetua o corte de decote de arvores; aplidaoadu  estimativas de custos de instalacdes e ou equipamentos,
pesticidas e inseticidas; estaca poda e coloca esteios; redgem como dos respetivos pareceres técnicos, elaboracso de
zonas ajardinadas; executa trabalhos de limpeza depjano de montagem, construgdo, rececdo e conservacio de
arruamentos de parques e de jardins. instalacdes e ou equipamentos; elaboradgdionodelos de
Lavador-lubrificador (6.A) otimizacdo de planos de avaliacdo de riscos; criacdo ou
adaptacdo de métodos e processos nos campos técnico
Profissional que lava veiculos automdveis e industriais; cientifico e administrativos; assessoria a 6rgéos de deciso
lubrifica veiculos e equipamento mével de elevacdo, ¢ giretivos da empresa; elaboracéo e propostas de planos de
transporte e veiculos automoveis ligeiros ou pesados; refazpoliticas deatuacdo geral ou sectorial; diagndstico de
niveis e muda 6leos e massas lubrificantes nos periodossitua(;f,eS com proposta de definicdo de terapia adequada;
recomendados; executa a montagem e desmontagem dgyientacdo de técnicos de grupos de qualificagdo inferior, a

pneus e reparacdo de camaras de ar; executa a pequedign de assegurar o desempenho da fungdo que lhe esta
manutencdo dos pontos de lubrificagéo e do equipamentocometida.

de lavagem e lubrificagéo.
Leitor -cobrador (6.B)

Inspetor de instalacdes (4.A)

Magquinista | (6.B)

Profissional ; lei q q _ Profissional que executa o arranque, condugdo e
rofissional que efetua a leitura dos contadores e reg'_St%igiléncia dos grupos geradores; vigia os equipamentos dos
0s consumos de eletricidade, efetua a cobranca dos recibos

dos consumos faturados e o pagameletmotas de crédito; grupos e seus auxiliares, efetuando leituras e registando
efetua a conferéncia e entrega dos valores cobrados' en\/alores, colabora nas manobras de arranque e paragem dos

numerario ou cheques; presta informagdes sobre locais déIfUPOS geradores e seus equipamentos auxiliexesuta e
cobranca e factos anémalos verificados nos contadoresirasfega de combustiveis e lubrificantes, lubrifica pontos
anota reclamacdes dos consumidores; presta contas dflas maquinas e acessoérios, colabora nas reparagdes e na
cobranca dosecibos de energia no escritério, relacionando limpeza dos varios equipamentos principais e auxiliares.

os recibos néo cobrados. Magquinista Il (5.A)

Licenciado I (1.C) Profissional que procede ao arranque, conducéo,
Profissional que ao nivel da formacdo escolar exigida e vigilancia e paragem dos grupos geradores; condiciona o
com apoio em orientacdes técnicas bem definidas, equipamento elétrico e mecénico no arranque, conducéo e

orientado ou assistido quanto a aplicacdo dos métodos eparagem dos grupos geradores e seus auxiliares, vigia os
precsao dos resultados por profissionais mais qualificados, varios equipamentos auxiliares, efetuando leituras, registos
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de valores; Ié e interpretacgemas, desenhos, graficos e executa alinhamentos e outros trabalhos de precisdo com
painéis de sinalizacdo, colabora nas manobras necessariaelerancias, deteta e pesquisa avarias e desempenagem d
ao bom funcionamento da instalacdo, prepara as trasfega #&iaturas; executa tracagens e planificagéo; executa pecas,
acoes de lubrificacdo das maquinas e auxiliares, colaborautilizando maquinsferramentas; elabora relatérios dos
nas reparacbes e na limpeza dos vérios equipamentodrabalhos efetuados e do comportamento de funcionamento;
principais e auxiliares. Ié e interpreta desenhos de fabrico e montagem e instrugcfes
técnicas, afina, ensaia e conduz na experiéncia os
equipamentos atras descritos.

. .Profi.ssional que procede ao arranque, cqndugéo, Mecanico Il (5.B)
vigilancia e paragem dos grupos geradores, condiciona 0s

varios equipamentos para o arranque, conducio e paragen Prof|st5|onal que efetua f.e orienta a mor:jtagenj ?
dos grupos e seus auxiliares; vigia 0s variospaquentos esmontagém, reparacao, afinacao € ensaio de veiculos
~ . : automoveis e industriais e equipamento movel de elevagdo

. -~ > o ‘ie transporte, executa alinhamentos e outros trabalhos de
parametros de exploracéo, regista manobras e incidentes, |§reciszo com tolerancias, realiza a deteedpesquisa de

e interpreta esquemas, desenhos graficos, notas técnicasivarias e desempenagem de viaturas, executa tragagens ¢
sindpticos, painéis de sinalizacéo, etc., conduz e colaboraplanificacdo, executa pecas, utilizando maqguinas
em todas asnanobras necessarias ao bom funcionamento ferramentas, elabora relatorios diarios dos trabalhos
da instalagdo, conduz e prepara as trasfegas e agdes Qgetuadosde do hcomé)ortfag_ento de funcionamento, I& e
lubrificagdo das maquinas e auxiliares, conduz e colabora!Mt€rPreta desenhos de falwi@ montagem e Instrugoes

o . L . técnicas, afina, ensaia e conduz na experiéncia o0s
nas reparagbes e na limpeza de varios equ'pamentosequipamentos atras descritos
principais e auxiliares.

Mecénico de Central | (6.B)

Magquinista Il (5.B)

Técnico de Maquinas (4A) o
Profissional que executa montagem e desmontagem,

Profissional que procede ao arranque, condugdo, reparagéo e conservacdo de maquinas, motores, conjuntos
vigilancia e paragem dos grupos geradores, condiciona osmecanicos e eqo@mentos auxiliares das centrais, executa
varios equipamentos para o arranque, conducéo e paragengecas e outros trabalhos a pancada ou utiliza maguinas
dos grupos e seus auxiliares, supervisiona o estado real dofrramentas, em alguns casos sem grandes eX|g.enC|as_de
grupos e seus auxiliares, efehdo registos e analisando @acabamentos e trabalhos simples de serralharia, emite
valores, regista manobras e incidentes de exploracdo2Preciacoes tecnicas do trabalho efetuado.
tpm_a_ndo decisﬁes_ que _salvaguardem a integridade e Mecanico de Central Il (5.A)
fiabilidade dos varios equipamentos, coordena e colabora

nas manobras necessarias ao bom funcionamento d%eslinrggf:;;%nrﬁl rgplj:raggﬁtugﬁnggéoogerelaiai?%netagwigrei ]
instalacdo, 1é enterpreta esquemas, desenhos, graficos, . ! - ’ - .
¢ P d 9 equipamentos auxiliares das centrais, equipamentos

hotas técnicas, instrugoes de servico, sinopticos, pain€is denecanicos, executa alinhamentos e outros trabalhos de
sinalizagdo, etc., procede a pesquisa e reparagao d(_a avariagrecisao com tolerancia; lem a detegdo e pesquisa de
montagem e conservagdo, reparacdo e ensaios dogvarias; executa tracagens e planificacdo; executa pecas
equipamentos da instalagédo, procede sempeengcessario  utilizando maquinaerramentas; elabora relatorios dos

a pequenas e rapidas reparagdes nos diversos equipamentasbalhos efetuados e do comportamento do funcionamento;
e auxiliares, supervisiona e coordena toda a vigilancia, |é e interpreta desenhos de fabrico, montagens e insgucd
conducdo e conservacdo dos grupos geradores e seu$cnicas.

auxiliares. Mecéanico de Central 1l (5.B)

Mecanico | (6.B) Profissional que executa ou eventualmente orienta

Profissional que executa montagem e desmontagem trabalhos de precisdo (incluindo alinhamentos) de
reparacéo e conservagdo mecanica em veiculos automéveigiontagem e conservacdo de equipamento mecanico e
e industriais e equipamentos moével de elevacgdo e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos de verificagéo e
transporte; executa pecas e outros trabalhos a bancada omedida de elevada preciséo; colabora com técnicos dos
utiliza maquinaderramentas; colabora na desempenagem construtores em trabalhos de desmontagem, montagem,
de viaturas; elabora relatos dosbakios efetuados e reparacdo, conservacgdo, verificacdo e ajuste de
executa croquis; 1& e interpreta desenhos de fabrico eequipamentos mecanicos; efetua a detecdo e grau de avarias
montagem e colabora na experiéncia dos equipamentosmecanicas em equipamentos em servico; elakmasorios
atras descritos. de trabalhos e ensaios efetuados e de comportamento dos

Mecanico Il (5.A) equi_p_ame~ntos em servigo; executa tracagens no espaco e
planificacdo; executa croquis cotados de oOrgdos de

Profissional que executa montagem e desmontagem,maquinas refletindo deficiéncias, desgastes, deformacdes
reparacao, afinacdo e ensaio de veiculos aueim e ou fraturas para o regististorico dos equipamentos para
industriais e equipamento movel de elevacdo e transporte;execucéo ou recuperagao.
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Técnico de Mecanica (4.A) concessdo de novos programas; prepara os planos das
Profissional que executa eventualmente tarefas dasSessoes de ensino; estuda critérios de sele¢cdo com vista a

fungdo anterior e da mesma linha de carreira, executa olFONSttUIr grupos homogéneos; conduz as sesstes de
eventualmente orienta trabalhos de alta preciso (incluindoformacéo aplicando técnicas e métodos pedagogicos
alinhamentos) de montagem e conservacéo de equipamentdidequados;  procede a avaliacdo continua  dos
mecanico e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos deconhecimentos e participa na avaliagdo dos resultados
verificacdo e medida de elevada precisdo, efetua a detecéo &nais; colabora na analise critica geral a agéo didatica
grau de avarias mecéanicas, elabora relatdrios de trabalhos gdesenvolvida e aos resultados obtidos, no ambito da sua
ensaios efetuados e compomentos dos equipamentos, competéncia.
executa croquis cotados dos 6rgdos de maquinas refletindo
deficiéncias, desgastes, deformacdes ou fraturas para o
registo histérico dos equipamentos para execucdo ou Profissional que conduz automdveis, veiculos especiais
recuperacéo, da colaboragéo funcional a profissionais maise manobra equipamentos acoplados aos veiculos; zela pelo
qualificados. estado de limpeza, conservacdo e manutencdo de viaturas
Medidor Orcamentista (4.A) ou gjuipamentos; processa pequenas reparacdes e informa

o ) o N do estado mecénico das viaturas em termos de seguranca;
Profissional que estuda projetos, memorias descritivas egrienta ou colabora nas cargas e descargas e no

cadernos de encargos com vista a determinar quantidades g§.qndicionamento de materiais; preenche partes diarias,
custos dos materiais e mée-obra necessarios a execucao requisita combustiveis e servico de manudencefetua

de uma obra ou partes de obra; calcula _vzilameﬁnlza € equenas compras distribui volumes e transporta dinheiro
elabora orcamentos ou autos de medicdo, procede, e U valores
conjunto com representantes de empreiteiros, a verificagdo '
e discussao dos critérios de medicdo e dos resultados Técnico de Exploracéo de Sistemas (4.A)
obtidos colabora na verificagdo das condi¢es contratuais e - T
de faturacdo no amntbi de gustos e pro %amaS' informa Profissional que, com base nas indicagoes do
¢ S Prog T AAdmi ni strador de Sistemad ass:!
sobre periodos de aplicacdo dos indices de revisdo de

recos, consultando publicacdes oficiais e outras do sistema informatico da Empressexecuta 0s
precos, P & ' processamentos solicitados pelos utilizadores dentro dos

Mineiro (6.A) prazos préestabelecidos, tendo a responsabilidade de
planear as diversas execuc¢fes e respetivas prioridades de
modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos e
a otimizar a utiliacdo do sistema, encaminha os suportes

montagem de cofragens para revestimento dos tlneis; e informacio dos Drocessamentos para oS respetivos
efetua o arranque do compressor e efetua a conservacao % & > P : p P
tilizadores e entidades exteriores a EEM (Bancos,

limpeza das maquinas e ferramentas a seu cargo, prepara% . : A
eguranga Social, etc.), elaborando os registos necessarios

procede ao rebentamento de cargas explosivas. N A . o .
a sua conferéncia, é responséavel pela execucgdo das cop
Monitor de Formacéo | (4.A) de seguranca de todas as aplicagbes e do Sistema

Profission& que efetua a pesquisa e recolha dos Opera(tjwo, cbumprmdo as es(;rateglas pre\gament_e (Cjieﬂnldgs,
elementos necessarios ao ensino, prepara e propde pard€vendo saber como proceder em caso de avaria de modo a

execucdo, os meios didaticos necessarios a apresentaga@SSegurar que as referidas copias de seguranca nunca

didatica; prepara os planos das sessdes de ensino; conduz &¢ixem de ser efetuadas, salvageadb assim todo o
sessBes de ensino; conduz as sessbes de fmmac Sistema de informacéo da Empresa, deve ter conhecimentos
aplicando as técnicas e métodos pedagdgicos adequadosie linguagem do Sistema Operativo que Ihe permitam
procede a avaliagdo dos resultados finais, colabora naelaborar rotinas para a execugéo de tarefas repetitivas, deve
andlise critica geral a acdo didatica desenvolvida e aoster conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
resultados obtidos, no ambito da sua competéncia; propde anedidas admar no caso do aparecimento de mensagens de
adaptacdo dos programas daua especialidade aos erro, deve dominar a utilizagio das impressoras do sistema
diferentes tipos e graus de cursos. e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
Monitor de Formagao Il (4.B) (controlo do fAspolo), deve ass
o ) do computador e os utilizadoresclesecendo duvidas e
Profissional que efetua a pesquisa e recolha dosgg|ycionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
elementos necessarios ao ensino, concebe, prepara e prop@ntrolar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
para execucdo, os meios didaticos necessarios acentro de informatica (papel, fitas de impressoras, bandas,
apresentacdodas sessdes de ensino, redige e testaetc). E o responsavel pela Sala do Computador,
documentacdo didatica; participa na adaptagcdo doscontribundo para a minimizacdo de situacbes andémalas
programas aos diferentes tipos e graus de cursos e nalecorrentes de acessos ndo autorizada a essa sala.

Motorista (6.B)

Profissional que perfura pedra com martelo pneumatico;
escava terra em taneis, abre covas e valas;aapud



1 plh 2017 JOICI
8 de plho de 20 Nimerold 53

Operador de despacho de consumidores (5.B) solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
contrdar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
Centro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,
etc.).

Profissional que coordena e orienta o pessoal a seu
cargo, elabora requisicdbes de materiais, atende
consumidores sobr faltas de energia, comunicando a
anomalias ao piquete de servico, elabora processos Operador de Sistemas Il (5.A)
referentes a danos causados por terceiros e manda executar

as reparagOes; abre e fecha ordens de trabalho (registo de Profissional que colabora na  execueao dos
requisices e horas/homem): elabora requisicdesistas processamentos solicitados pelos utilizadores dentro dos
dos contadores ' prazes préestabelecidos, tendo a responsabilidade de

planear as diversas execucfes e respetivas prioridades de
Operador de maquinas de reproducdo de documentos modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos a
(6.A) otimizar a utilizacdo do sistema, encaminha os suportes de

o o informagcdo dos processamentos agpaios respetivos
Profissional que executa trabalhos com maquinas de jizadores e entidades exteriores & EEM (Bancos,

reproducdo de desenhos e documentos, conferindo 0Sseqyranca Social, etc.), elaborando os registos necessarios
trabalhos executados; procede & montagem de desenhos £ g5 conferéncia, é responsavel pela execugdo das copias
documentos, efetua epacdes de calcetamento, corte, o seguranca de todas as aplicacdes e do Sistema
colagem e dobragem de copias; prepara ou colabora N&yperativo, cumprindosaestratégias previamente definidas,
elaboracdo de processos de documentos reproduzidoSyeyendo saber como proceder em caso de avaria de modo
procede a conservacdo e limpeza das maquinasgsegurar que as referidas copias de seguranga nunca
abastecendascom reagentes, fixadores e papel deixem de ser efetuadas, salvaguardando assim todo o
Operador mecanografico 6.A) siste_ma de informa(;é_lo da Empresa_, deve ter conhecimento
da linguagem do Sistema Operativo que lhe permitam
Profissional que opera com maquinas classicas, elaborar rotinas para a execucéo de tarefas repetitivas, deve
interpretadoras, separadoras e reprodutoras, intercaladoraser conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
tabuladoras e calculadoras; elabora e monta painéis demedidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens de
comando segundo esquema, de sistema classico! tendo ergrro, deve dominar a utilizacétas impressoras do sistema
consideracdo registos, anomalieificadas e ensaios do e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
equipamento da instalagao. (controlo do fspol o), deve
do computador e os utilizadores, esclarecendo dividas e
solucionando anomalias surgidas nos processamentas, dev
Profissional que em fase de aprendizagem e semprecontrolar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
acompanhado por profissionais mais qualificados, executaCentro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,
0s processamentos solicitados pelos utilizadores dentro do®tc.).. E o responsavel pela Sala do Computador,
prazos pé-estabelecidos, tendo a responsabilidade de contribuindo para a minimizacdo de situagSes anémalas
planear as diversas execucdes e respetivas prioridades déecorrentes de acessos nao azdolos a essa Sala.
modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos e
a otimizar a utilizacdo do sistema, encaminha o0s suportes
de informacdo dos processamentos paesa respetivos Profissional que da colaboracdo funcional a
utilizadores e entidades exteriores a EEM (Bancos, Profissionais menos qualificados e da mesma linha de
Seguranca Social, etc.), elaborando os registos necessarigSa!Teira, €xecuta os processamentos solicitados pelos
a sua conferéncia, é responséavel pela execuc¢édo das cépiefét'l'zadore_s_ dentro dos prazos fmatat_)elemdos, telo a
de seguranca de todas as aplicacbes e do SisteméeSponsab'“dade de planear as diversas execucbes e

; . L . - respetivas prioridades de modo a ndo haver
Operativo, cumprindo asstratégias previamente definidas, . - -
) incompatibilidades nos processamentos e a otimizar a
devendo saber como proceder em caso de avaria de modo Filizacs . . ; ~
_ - utilizagdo do sistema, encaminha os suportes de informagéo
assegurar que as referidas cOpias de seguranca nuncg

dei d ; d | dand ) d 0S processamentos para 0s respetivos adilies e
eixem de ser efetuadas, salvaguardando assim t0d0 Qiiqades exteriores a EEM (Bancos, Seguranga Social,

sistema de informacao da Empresa, deve ter conhecimentogy. y elahorando os registos necessarios & sua conferéncia
da linguagem do Sistema Operativo que Ihe permitam ¢ regponsavel pela execugdo das cépias de seguranca de
elaborar para a execucdo de tarefas repetitivas, deve tefpqas as aplicacbes e do Sistema Operativo, cumprindo as
conhecimentos de inglés, para poder decidir quais asestratégias previamee definidas, devendo saber como

medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens d@(oceder em caso de avaria de modo a assegurar que as
erro, deve dominar a utilizagdo das megsoras do sistema  referidas cépias de seguranca nunca deixem de ser
e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportungfetuadas, salvaguardando assim todo o sistema de
(controlo do fAspol 0), deve infbsnacdd da &mpresa, lddve aer «conheeimentd eda
do computador e os utilizadores, esclarecendo dividas elinguagem do Sistem@perativo que lhe permitam elaborar

Operador de Sistemas | (6.B)

Operador de Sistemas Il (5.B)
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rotinas para a execucdo de tarefas repetitivas, deve teinterpreta esquemas da rede com conhecimentos das

conhecimentos de inglés, para poder decidir quais asdiversas instalacbes cédigos de manobras e normas de

medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens dexploragéo.

erro, deve dom,lnar a utl!lza(;ao das impressoras ddensa Operador de Registo de Dados (5.8)

e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno

(controlo do #fAspol 0), deve aRdissignalrgae executd & gaatir deo doeumdntose a a

do computador e os utilizadores, esclarecendo dividas eranscricdo de dados diretamente para ficheiros em

solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deveomputador,  utilizando  terminais ou  pequenos

controlar os stockdos diferentes consumiveis utilizados no computadores, pguisa registos para consultas, correcéo ou

Centro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,anulagéo.

etc.).. E o responsavel pela Sala do Computador, .

contribuindo para a minimizagdo de situacBes anomalas Pedreiro | (6.A)

decorrentes de acessos ndo autorizados a essa Sala. Profissional que desmonta pedra e faz o seu desbaste a
Operador de quadro | (5.A) pico grosso ou fino, executa parede de elevacdo em pedra e

tijolos, doseia argamassas; constrOi macigos, executa
Profissional que conduz e vigia os equipamentos da trabalhos de betd e aplica betonilhas, fixa acessorios,

instalacéo, efetuando manobras no local ou a disténcia; |1€ gerragens e aparelhagens, monta e repara condutas e

interpreta dados de aparelhagem de medida e protecéoacessorios das redes de esgoto.

registando resultados; regista manobras e incidentes de

explorago;lé e interpreta esquemas, mapas, graficos e

instrucdes técnicas de servigco; colabora na pesquisa e Profissional que executa caboucos e paredes em

reparacdo de avarias e em trabalhos de conservacdoalvenaria, doseia argamassas; repara paredes e tetos

reparacao e ensaios do equipamento da instalagao. executando esios, rebocos, guarnecimentos e estuques;
Operador de quadro I (5.B) assenta azulejos, ladrilha, mosaicos, loicas sanitarias, fixa

acessarios, ferragens e outros equipamentos executa pecas

Profissional que condue vigia 0s equipamentos da ~ . . . .
: ~ : de betdo armado, macicos, pilares de lajes de pavimento
instalacdo, efetuando manobras de seccionamento, corte, ) N
instalacdes;

regulacdo, paragem & arranque em situacdes normais e d(éolabora nos trabalhos de_ conservagis
emergéncia, colabora na resolugdo de problemas da red@SSenta telhas e executa beiradas.
originados por disparo geral ou parcial e avarias no Pedreiro canteiro (6.A)
equipameto; intervém nas consignacgdes e desconsignacdes o ) )
de equipamento; I& e interpreta dados da aparelhagem de Profissional que orienta o trabalho da equipa; executa as

medida e de protecio. registando os resultados: executa tarefas de abertura de covas e valas, assentamento de
protecao, reg ’ ?ubagem, trabalhos de betdo ciclépico, trabalhos simples de

verifica registos de manobras e incidentes; 1é e mterpretapedreiro e montagem de cofragens simples; prepara e

esquem_as, desenhos, mapas graﬂeanstrugo?s tecmca; procede ao rebentamento de cargas explosivas.
de servico; colabora na pesquisa e reparacdo de avarias e

em trabalhos de conservagdo, reparacdo e ensaios do
equipamento da instalacao.

Pedreiro 1l (6.B)

Pintor (6.B)

Profissional que estuda as superficies a pintar e
seleciona as tintas e outros materiais mais adequados em
Profissional que vigia as condigbes de exploracéo dacada caso; prepara as superficies a pintasando,
rede para garantr o comprimento de contratos betumando e aplicando primarios ou isolamentos; prepara,
estabelecidos; executa o programa de reparticdo de cargasnsaia e afina cores; procede a pintura ou outros
previsto e colabora com a hierarquia na recegdo derevestimentos das superficies metélicas, utilizando os meios
informagoes e transmisséo de ordens; elabora relatos diariosnais adequados.
de exploragéo; coordena ou conduz a condegégilancia
de seccionamento, corte, regulacédo, paragem e arranque em
situagBes normais e de emergéncia; realiza as consignagdes Profissional que efetua o transporte do equigato e
e desconsideracfes dos equipamentos da instalagdoaparelhagem topografica; efetua a limpeza e conservacéo
colabora na pesquisa, dete¢do e reparacéo de avarias naf material topogréafico; coloca a mira nos pontos notaveis
equipamentos; trace estuda, sob orientacdo, graficos de do terreno e nas marcas e pontos de nivelamento realiza
diagramas de carga referentes a produgde&®nsumos; desmatacdes e pequenos trabalhos de trolha e carpinteiro,
efetua calculos, consulta graficos e tabelas parana reparagio e exsgio de marcos topogréaficos, no terreno
determinacdo de perdas e rendimentos da rede; analisa e colabora na medicdo de terrenos a fita.

Operador de quadro coordenador (4.A)

Porta miras (7.B)

S
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Porteiro (7.B) Receconista Il (5.A)

Profissional que atende o publico prestando informagdes  E o profissional que atende, recebe, identifica, orienta e
e esclarecimentos; controla e regista a entradas e saidagncaminha visitantes nacionais ou estrangeiros dentro das
atende e encaminha visitantes estabelececmtactos instalacbes da empresa, controla a entrada e saida de
internos necessarios. visitantes, presta assisténcia ao publico nas suas relacfes
Preparador de trabalho (5.8) com a empesa, preen~che a documentacao necessaria para o
desempenha da funcao.
Profissional que organiza, planeia e coordena e controla
os trabalhos a realizar; elabora estimativas de qualidade e
custos de materiais; recolhe dados nas folhas de obra ou Profissional que executa trabalhos de dactilografia,
ordens de trabalho pm tratamento na contabilidade; expediente e arquivo; marca entrevistas e reeseda
preenche folhas de salarios, de horas extraordinarias e déembra, na devida oportunidade, os assuntos da agenda do
ajudas de custo; programa os trabalhos a executar; abre dia; recebe, anuncia e encaminha pessoas, faz marcacgfes de
fecha ordens de trabalho e elabora requisi¢fes; informa assiagens e assegura transportes e alojamento, mantém com
necessidades de materiais mediante indicacddavita eficiéncia arquivo e ficheiros.
obra; verifica e recolhe elementos para elaboracdo de
orcamentos, segundo os regulamentos em vigor; elabora
«croquis» para a definicdo de locais, forma de execucdo de Profissional que assegura a rotina diaria de servigo,
chegadas e prolongamentos de redes aéreas e subterraneagepara os processos jundana correspondéncia recebida e
lé e interpreta desenhossquemas, plantas, normas e outros documentos e informagdes, coordena a marcagédo de
instrucoes de servico. entrevistas e reunides, recebe anuncia e encaminha pessoa
Programador de informatica (4.A) e transmite mensagens, toma as providéncias necessarias

o o para a realizacdo de trabalho, secretaria reunides,
Profissional que estuda os problemas definidos pela gaporando a minuta da respetiva ata, submete a

analise em termos de ordinogramas detalhados; verifica a;qrrespondéncia a despacho e assinatura, efetua o resumc
I6gica dos programas e desenvolve a linguagem técnica

. Ihavel d ) licacs “de documentos com vista a facilitar a sua apreciagéo, faz
mais acoseihavel dos programas que conlpoe a aplicacao, raducdes, redige, dactilografa e arquiva correspondéncia e
prepara e altera as folhas para a exploracdo e os dossiers

~ Sutros documentos, faz marcacfes Wdagens e assegura
programacdo; estuda em pormenor 0s problemas

: . ~ - .~ _transportes e alojamentos.
relacionados com a implantacéo ou alteragdo de uma rotina;

analisa os resultados dos testes de proggagnestabelece, Técnico de Secretariado Il (4.B)
de acordo com orientagbes recebidas, as normas de Profissional que assequra bor sua prépria iniciativa a
exploracdo de rotina; executa trabalhos em termina, ISSI qu gura p ua propria iniciativ

utilizando a linguagem de controlo do sistema operativo do °tina diaria de servico efetuando a rececdo, ordenagao,
ordenador registo, encaminhamento, conferéncia e arquivo de

_ processos eatumentos, organiza os processos a submeter
Programador/Analista (4.B) a despacho juntando a correspondéncia recebida e outros

Profissional que concebe, executa e l@agrogramas documentos e informacdes sobre o assunto, prepara dados
de grande complexidade, apoia os servicos de andlisen0 ambito da atividade do departamento, executa a
colaborando na fase de desenvolvimento das aplicagées, natualizacdo de ficheiros e arquivos, elabora mégyGes,
concecdo e definicdo de documentos de entrada e saidagartas, notas e documentos diversos, em portugués e linguas
podendo efetuar trabalhos de andlise ao nivel daestrangeiras, executa trabalhos dactilograficos em
manutengdo das aplicacbedirige e analisa 0s testes portugués e lingua estrangeira, participa noutras tarefas,
efetuados pelos programadores cujo trabalho eventualmenteiomeadamente as relacionadas com contactos com
coordena, em funcdo da sua responsabilidade pelaentidades estrangeiras.
apllc_ggao, apoia tecnicamente o0s programadores menos Serraheiro | (6.B)
gualificados, analisa e decide sobre qualquer alteragdo ou
evolucaodo sistema de que é responsavel. Profissional que executa trabalhos de serralharia civil,
em alguns casos sem grande evidéncia de acabamentos,
i relacionados com o fabrico, a montagem e a reparacéo de

E o profissional que recebe e orienta o publico dentro deestruturas metélicas, tubagens de circuitos Varios,
um estabelecimento da empresa, controla a entrada e saideaixilharias, quadros, feagens, acessorios e outros; 1é e
de visitantes, preenche a documentacdo necessaria para ipterpreta desenhos de fabrico ou montagem e executa
desempenho da funcéo. tragagens simples, opera maquifersamentas.

Secretaria (5.B)

Técnico de Secretariado | (4.A)

Rececionista | (6.B)
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Serralheiro 1l (5.A) divida por vencimento e dos reembolsos poitesus, e
calcula rendimentos prescritos e bens abandonados; prepara
e assiste aos sorteios de obriga¢Bes; colabora no estudo de

mecanica ou civil repara e conserva equipamen®s d . .
A . ) processos de determinagdo de custos, proveitos, resultados
metalomecénica simples; executa pecas e outros trabalho S .
e consolidacdes; executa ou colabora em trabalhos de fim

simples a pancada, utiliza maquinas e ferramentas; executa e s
. . i de exercicio regularizacdo de contas, apuramento de
e movimenta materiais e ferramentas; executa trabalhos de

. o et resultados, balancos e contas anuais; coordena o
soldadura, forja painéis para quadros elétricos; executa . . ~
. Lk . R preenchimento e remessa de mapas de informacdo

portas, portinholas, odlharia em ferro e persianas; 1é e

: estatistica: colabora no estudo e elaboracdo de mapas
interpreta desenhos. . L. . ~ ..
estatisticos e relatorios para informagdo de gestdo; prepara
Serralheiro de Il (5.B) elemantos para balancos energéticos e quadros estatisticos e
consumos de energia, de caraterizacdo dos consumidores,

Profissional que efetumabalhos de serralharia ciam e faturacdo e cobranca, de inventariacdo de instalacdes de
postos de transformacdo, monta o equipamento e executa g . & &a, & &
equipamentos e outros; recolhe e controla elementos

barramento e circuitos de terras nos PT's, executa tralhaestatisticos referentes ao fumgamento e perturbacées da
Ihos de canalizador, executa painéis para quadros elétricos, UoITa P ¢

executa soldaduras diversas a arco elétrico ou producdo exploragédo da rede; procede a estudos e andlises

oxiacetilénica, |é e interpreta desenhos, executa trabalhod2'@ determinacéo d? taxas e tender?ctas de evqlugqo de
consumos e producdo; elabora previsdes e estimativas;

de forja, aponta, afia e tempera ferramentas, executa portas; o
portinholas, caixilharia re ferro e persianas, e executa a '€colné e procede ao tratamento de dados estatisticos;
montagem de disjuntores de alta tensdo part|p|pa na explprggao de programas informéticos,
analisando e corrigindo resultados; orienta e controla
Técnico de Serralharia (4.A) atividades de tesouraria; receciona e analisa documentac&o
relativa a pagamentos e recebimentos, verificando correcéo
dos valores inscritos selagem e vistefstua recebimentos
e pagamentos em dinheiro, em cheque, por vale de correio e
Jor transferéncias bancarias, confere, regista, e prepara
letras para desconto e emite avisos de pagamento, cheques
e outras ordens de pagamento; garante a provisdo de
numerardb e assegura o cumprimento de prazos de
pagamento; prepara documentacdo de caixa e participa no
fecho de contas; efetua o seguro do movimento de dinheiro
e adquire moeda estrangeira; opera com minicomputador e
Soldador (6.B) terminais.

Profissional que efetua trabalhos de serralharia

Profissional que efetua trabalhos de serralharia
mecanica ou civil, em postos de transformacdo, monta
equipamentos, executa barramentos e circuitos destem
PTs e outros, executa trabalhos de canalizador; execut
painéis para quadros elétricos e outros; executa soldadura
diversas a arco elétrico ou oxiacetilénica; 1é e interpreta
ferramentas, executa portas, portinholas, -caixilharias,
persianas e outrpsexecuta montagem de disjuntores e
outros equipamentos de alta tensao.

Profissional que executa trabalhos de corte e soldadura Técnico Administrativo Il (4.B)
por electroarco ou oxiacetiieno, procede a soldadura de . :
baixa temperatura de fusdo recupera pecas através de Prdfissional que coordena, orienta, controla e executa

enchmento por fuséo, Ié e interpreta desenhos de" fabrico eatmdades cqntgb|l|st|eﬁnancF|ras, de t|tulos_ e de sgguros,
montagem e procede a implementacdo dos respetivos métodos e

processos de trabalho; zela pela manutencdo e
Técnico administrativo | (4.A) aperfeicoamento de sistemas de classificacadificacdo e
fissional | . 50 d normalizacao; organiza processos de caracter contabiistico
Profissiona que controla e .orlenta a EXecucao G financeiro, fiscal ou administrativo; controla contas e
_trabalho:c, contab|I_|§t|(_:eEn.1ance_|ros, efetua classificagdo e valores, elabora mapas contabilistifosnceiros; participa
imputacéo contabilistica; analisa, conferenatmla contas, no controlo de gestdo orcamental; acompanha e desenvolve

valores e processos referentes a pagamentos; coordena 85 @688 necessarias a manutengéo e aperfeigoamento de

expediente relativo ao pagamento de impostos, elaboragisiemas de gestdo informatizados; coordena e executa
mapas relativos a movimentos de fundos e disponibilidades; zpaihos de regularizacdo de contas, apuramento de

em bancos, avisos de relancamento contabilistico regyitados, balancos e contas anuais; interpreta e
financeiro, processos ed ordem de letras, livrangas, acompanha a gestdo de contratos; estuda, aplitaz
balancetes e apanhados de situacbes de orcamento paigjicar regulamentos, normas e planos dentro do ambito das
andlise de desvio; interpreta e aplica regulamentacdosyas competéncias; da assessoria a hierarquia em matéria
normas contabilisticas e planos de contas, calcula e lancajags suas atribuicdes, controla ou cooremnadades
valores; organiza processos para utilizacdo de créditosestatisticas, implementando novos métodos, zela pelo
barcarios, confere e controla encargos e juros; organiza ecumprimento de prazos decegdo e emissdo de quadros e
controla  trabalhos de averbamentos, conversdesmapas de informacdo de gestdo e estatisticas; participa na
desdobramentos, registo e cancelamentos de tituloselaboracdo de diversos tipos de relatérios ou procede a sua
operagOes de apuramento de juros pagos mensalmente, emrganizacdo; prepara elementos estatisticos, elaborando
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sinteses, relativos a previsdes de consumos, nudero trabalhos estatisticos varios; (mapas graficos, consumos
consumidores, receitas e outros; programa, orienta emédios, etc); presta apoio técnico em estudos de sistemas
controla as atividades de tesouraria; assegura ade nomenclatura, codificacdo e normalizagdo de materiais;
movimentagdo de fundos bancarios; elabora a previsédoppera com minicomputadores e terminais.
periddica de fundos; efetua recebimentos e pagamentos em o ,
dinheiro, cheques, vales de correio msfaréncias; prepara Técnico Comercial Il (4.B)
elementos e controla valores inscritos em documentagdo; profissional que efetua o controle e manutencdo dos
garante a preparac&o e controlo da documentacéo de caixa @tejros de leituracontrola as atividades de leitura e
a efetivacdo de seguros de mowmentp Qe dinheiro; adqu'recobran(;a; controla a faturagdo, analisa e soluciona
moeda estrangeira; opera com mini computadores €gsnomalias; executa faturagioontrola a execucgdo dos
terminais. cortes por falta de pagamento; desenvolve acdes
Técnico Comercial | (4.A) conducentes a liquidacdo dos clientes especiais; controla a
. contratacdo, realizando eventuais corregcbes e efetua a
Profissional  que recolhe e controla elementos cyniratacsio de clientes especiais; analisa as alteragdes
necessarios a elaboragdo, conferéncia e contabilizacdo dggnirato eistentes; controla a liquidagéo; prepara acordos
faturas, elabora estatisticas; procede a atualizacdo &)avios para liquidagdo de faturas, apresenta propostas de
controlo sisteméatico dos ficheiros informéaticos relativos a cobranca duvidosa; analisa e soluciona reclamagdes ou
movimentacdo de clientela elabora mapas; analisa jnforma para posterior resolucdo; presta e suscita
reclamacdes, efetua faturagdo e corrige CONSUMOSgsclarecimentos; executa  atividades pr&priado
faturados; coopera na gestéo de débitos; elabora calculogtendimento; orcamento contratacio, leitura, faturacio e
relativos a energia ativa, perdas de consumo e casOgobranca; quando necessario, procede ao controlo das
especiais, verifica elementos a fornecer a outros receitas, balanco e fecho dirio de caixa, coordena, orienta
departametos; domina determinantes da legislacao geral e controla e executa a atividade do ambito dos processos de
no ambito do tarifario, dos direitos e deveres da clientela €aquisicdo de materiaes mercadorias, respetivos contratos e
da Empresa, atende consumidores, presta informacdesda gestdo de stocks; analisa e interpreta desenhos de
preenche contratos, estuda, propde e solucionaaparelhagem, equipamentos catalogos, normas
movimentacdo errada de processos de faturag@os ou  especificagbes e instrugdes técnicas de funcionamento com
omissdes de finangas de caugfes, intervém na regularizacagista a aquisicdo de materiais e pecas de reserva; aprecia
de consumidores ilegais, estuda as melhores solugdes qu@ropostas, participa com técnicos mais qualificados no
permitam o relacionamento conveniente com 0s estudo da aquisicdo de sobressalentes, acompanha e
consumidores, procede a eventuais cobrancas, elabora listagesenvolve as acBes necessarias a manutencdo e
e célculos de preco méditas tarifas; procede a recegéo e aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizada;
analise dos pedidos de compras e colabora na elabora¢éo destuda aplica e faz aplicar normas e regulamentasoddo
cadernos de encargos para processos de aquisicao globaigmbito das suas competéncias; da assessoria a hierarquie
fornecimento temporario e respetivos contratos analisa eem matéria das suas atribui¢des; colabora em atividades de
interpreta desenhos de aparelhagem, equipamentosorganizacdo uniformizagéo e implementagéo de técnicas de
catalogos, normas, especificaces e instruces técnicas dgestdo de stocks; classifica materiais por natureza de
funcionamento com vista a aquisicdo de pegas de reservagonsumos e de val@em armazeém; calcula os valores dos
aprecia propostas nos aspetos técnicos e comerciais ¢arametros de gestdo de stocks e procede a previsdo de
propde a adjudicacdo mais adequada; efetua a colocagdo eonsumos de materiais, pecas e equipamentos de reserva;
acompanhamento das encomamdaté a sua rececdo e controla existéncias, mantendo atualizado o registo de
estabelece ligacdo com outras areas diretamente envolvidasstocks de reserva, prepara elementos para elabocs;ao
participa com técnicos mais qualificados no estudo de indices de gestdo; controla materiais excedentes ndo
aquisicdo de sobressalentes; colabora no estudo déditilizaveis, consumos anormais e rutura de stocks e propge
recuperacdo de pecas, tendo em atencdo a viabilidade&olucdes adequadas; participa no estudo das caracteristicas
econémicmrgaﬁza processos de concurso para venda de dos matel’iais, nomeadamente em aSpetOS de Consel’va(;éo €
sucata e outros materiais, calcula valores e participa naS€guranca; procede, a wos e elaboracédo de propostas
uniformizacdo de parametros de gestdo de stocks e ndelativos a recuperacdo de pecas substituidas; participa e
previsdo de consumo de materiais, pecas e equipamentos derésta apoio técnico no estudo de sistemas de nomenclatura,
reserva, realiza e mantém atualizada a classfio dos  codificacdo e normalizacdo de materiais; opera com
materiais por natureza de consumos e de valores emMinicomputadores e terminais.
armazém; controla a existéncia e mantém atualizados Técnico de Despacho (4.B)
registos de stocks de reserva; analisa mapas informaticos,
informa e controla materiais excedentes nao utilizaveis ~ Profissional que estuda, programa e coordena as
CONSUMOS anormais ou imprstds e rutura de stocks; Manobras a efetuar nas redes adstritas ao Despacho,

participa na analise de evolucdo dos consumos e executaelacionadas com disponibilidade de equipamento ou redes,
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movimenta cargas e perturbacdes coordenando as atuacdezontrolo e ensaio, propde novas aplicagbes de circuitos
de outras centrais; executa o programarejgarticdo de eletrénicos, recupera componesit eletronicos e outros
cargas previstas; comanda e acompanha a acdo dogparelhos desclassificados.

Piquetes, Auxiliares Técnicos e Operadores de Quadro, na Técnico de exploracio de redes de

localizag@o de avarias e execucdo de manobras coordena distribuicdo (4.A)

manobras em casos de pedido de indisponibilidade ou Profissional que em colaboracio com o despacho
alteracdes de esquema deerexkgista todas as ocorréncias grienta manobras de rotina ou de emergéncia em
das redes comunicands aos servigos interessados, subestacBes postos de transformacdo ou seccionamento,
elabora relatérios de avarias nas linhas de transporteconduz, vigia os equipamentos de regulagdo, corte e
atualiza quadros de esquemas, colabora no estudo das redéganobra, em situacdo norma! ou de emergéncia

recebe e compila os diversos elementos informativos sindo diretamente ou por teleacéo, orienta manobras de

das diversas centrais para fins estatisticos, traca e estuggonsignacao ou desco”,s'qna‘?ao 'prgparando pglnels: para
. ~ e . trabalho, prestando assisténcia técnica na localizacdo de
sob orientacdo, gréficos diagramas de carga referentes a__ . ;
UGS avarias, prepara, coordena, programa e orienta trabalhos de
Producoes € consumos. alteracdo das condicdes de exploracdo de redes, efetua
Técnico de Electrénica | (4.A) leituras de aparelhagem de medida protecdo e contagem,

regista e calcula resultados colabora na programacédo e

Profissional que procede ao levantamento de circuitos efetua vistorias periddicas eimstalagdes, executa croquis,

eletrénicos, identificando ascaracteristicas dos seus fornece elementos para atualizacdo de plantas e esquemas
componentes, efetua ensaios de 6rgdos e partes de circuitoda rede, 1€ e interpreta plantas, esquemas, mapas e
elétricos e eletrénicos e verifica se as suas caracteristicas s#strucdes técnicas e de servico elabora relatdrios dos
mantém nos limites de tolerancia, colabora no estudo etrabalhos realizados, verifica a existéncia de condi¢6es para
propostas de alteracdes de circuitos eletrénicos sua realizacdo de manobras, utiliza aparelhagem de medida e

aplicacdo aos equipamentos industriais, comando,ensa'o'

sinalizacdo e controlo e outros; efetua montagens e Técnico industrial | (2.A)

desmonta\gens de equlpamgntos~ € orgaqs eletronicos e Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos,
procede a sua reparacao, afinagdo e ensaio, calculando S&«periéncia profissional especifica e com o apoio e
necessario grandezas e poténcias dumEmponentes  grientacio de profissionais mais qualificados, se ocupa
danificados; estuda, |& e interpreta esquemas, normas gundamentalmente de: estudos ou ensaios num determinado
instrucdes teécnicas, e identifica novas componentes ouramo da técnica; execucdo ou fiscalizacio de trabalhos da
montagens de o6rgdos eletronicos com vista a posteriorsua especialidade; elaboracdo de propostas de métodos e
aplicacdo, interpreta leituras de osciloscopios e outrosprocessos de realizagéo de trabalhos; adaptagéo de métodos
aparelhos de medida, ngaio ou controlo recupera € processos de trabalho na swea especifica; elaboragao
componentes  eletrénicos e outras de aparelhosde propostas de planos de atuacéo localizada e orientagéo

desclassificados. de profissionais de grupos de qualificagéo inferior.
Técnico de Electronica Il (4.B) Técnico Industrial Il (2.B)
Profissional que orienta trabalhos de montagem, Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e

conservagcdo reparacao, ensaia e ajuste de érgé_os @xperiéncia profissional especifieaapenas com indica(;(")es
equipamentos eletrénicos; procede estudos de novas derais dos objetivos a atingir, se ocupa fundamentalmente
aplicacBes da eletrénica aos equipamentos industriais dede: concecdo ou realizagdo de planos num determinado

comando, sinalizagdo, controlo e outros, estuda emfamo de técnica; execucdo de trabalhos da sua
especialidade; elaboracdo de propostas de métodos e

pormenor os circuitos aplicados ou conhecidos, de modo a T . ,
introduzir modificagdes nos existentes ou a sua substituigioP'0¢€SSO de realizacate trabalh/os, adaptaf;{:io de metod(~)s
e processo de trabalho na sua area especifica; elaboracéo de

por outros considerados mais convenientes; estuda tas de ol de atuacio localizad ertacio d

: ~ L A - ropostas de plano de atuagd@o localizada; orientacdo de

instrugcBes técnicas e esquemas dé aplicacdes eletronicas Rfopostas de p (a0 locaizada, 5
rofissionais, de grupos de qualificacdo inferior, a fim de

seu cargo e dos aparelhos de medida, controlo e ensaio, ~
L assegurar o desempenho da sua funcéo.

esclarece outros profissionais calcula valores de

componentes eletrénicos e valores de medida & shis Técnico de laboratério de eletricidade (4.A)

0rgaos ou em pontos caracteristicos, procede a0  profissional que procede ao estudo tedrico e pratico da

levantamento de circuitos eletronicos complexos, interpretagparelnagem de medida e dos  equipamentos

leituras de osciloscopio e outros aparelhos de medida,eletrodomésticos correntes, efetuando a sua reparacao,
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conservacgdo,ensaios e afericdes; efetuam os célculos administrativa, fazendo as respetivas diligéncias junto dos
necessari® para as modificagcdes de diversa aparelhagem deorganismos competentes; interpreta e acompantestiay
medida e executa essas modificagdes, executa mecanica dge contratos; estuda, aplica e faz aplicar regulamentos,

precisdo e repara pecas de equipamentos e de aparelhagemormas e planos dentro do ambito das suas competéncias;
colabora com outros técnicasm ensaios, reparacdes € participa no controlo de gestdo; opera com

afericdbes de maior precisdo; distribgbordena e orienta minicomputadores e terminais.
todo o trabalho da secgéo: verifica a qualidade e receciona o .
materiais efetua a regulacdo de relés e outros Técnico de prevencao e seguranca | (5.B)

equipamentos <_:ie precisédo efetug ensaios de rgndimento € Pprofissional que colaba efou estuda em propostas de

outros e médias no laborat6rio e no exterior presta g ca0 a fim de eliminar os riscos de acidentes por més

assisténcia técnicafiscalizagdo e a consumidores. condic¢des de trabalho; recolhe amostras de poeiras e realiza
Técnico de manutencéo de centrais (4.A) as respetivas analises; mede e calcula caudais de ventilagac

o - . ~ e gases toxicos; verifica; e monta equipamed® prote¢do
Profissional que participa e orienta e execugdo de.

= Individual letivo; colabora em fi 0
trabalhos de montagem e desmontagem, conservacgéo édl duq € cto et ]?’ co aPo ai efou efetua sestsoislf]le.
reparacdo, ensaios e alinhamento de equipamentoSClarecimento € lormacao sobre seguranca no trabalno,

mecanicos, equipamentos auxiia e de precisdo a elabora diagramas, desenhos, gréaficos, filmes e
centrais; efetua a detecdo e grau de avarias mecanicas dddiapositivos; elabora relatorios e comunicacbes sobre
equipamentos em servicos; elabora relatérios dos trabalho$statisticas de acidentes.
efetuados e comportamento dos equipamentos em servico;
executa tragagens no espaco e planificagdo executa croquis
dos varios componentes das maquinas para detecdo de" Profissional que estuda solugbes a adotar de forma a
deformagBes dos mesmos; elabora o0 registo doseliminar os riscos de acidentes por mas condi¢bes de
equipamentos para execugao ou recuperacao; Ié e interpretaabalho propde a publicagdo de normas e regras de
desenhos de fabrico, de montagem e norma e instrucdeseguranca; realiza estudos de ergonomia; participa no
técnicas; afina, ensaia e conduz na experiéma  |evantamento das condigdes de higiene e seguranga no
equipamentos. trabalho; realiza acbes de formacéo e sensibilizagdo em
Técnico de pessoal | (4.A) seguranga; realiza inquéritos de acidentes de trabalho,

Profissi | he el lati . _ . colabora na encomenda, recebida e rececdo de
rofissional que recolhe elementos relativos a mate”aequipamentos de seguranca, higiene e incéndlizae

legislativa regulamentar de trabalho e fiscal que interpreta €ostatistica da sinistralidade; colabora na dinamizacdo de

aplica no estudo elaboracgéo e alteracéo de fichas de postos ~ ~
de trabalho participa na prosse&ag estudo de elementos propostas de regulamentagao de prevencdo, colabora nas

necessarios ao conhecimento do potencial humano davisitas de inspecdo e extincdo de incéndios; colabora na

empresa, colabora em estudos previsionais linhas dedlribuicdo de equipamento de protecdo industrial.

carreira e inventarios de funcdes, estuda e analisa  Tgcnico de sistemas de controlde central (4.A)
documentacéo relativa a movimentacdo e a admissdo de

pessoaL participa an"ﬁcagéo de fungaes e na Se|egéo de Profissional gue ao nivel eXigidO de conhecimentos e de
candidatos, efetua acolhimento de pessoal elabora e verifics&xperiéncia profissional especifica, orienta e executa
célculos para processamento de retribuicées de trabalho érabalhos de montagem e desmontagem, conservagdo e
beneficios complementares da Seguranca Social; analisa eeparacdo dos equipamentos elétricos auxiliares das
prepara o expediente de abono de fandlias elementos  maquinas e equipamentoglétricos de comando e
necessarios ao pagamento de pensdes opera conginalizacdo de subestacio; efetua a detecéo e grau de avaria

minicomputadores e terminais de computador noO coordena e distribui o trabalho da secgdo; planifica a
desenvolvimento normal das suas atribuicbes e assegura fecessidade dos materiais: elabora o relatério do

manutenc¢éo diicheirosde pessoal.

Técnico de Prevencao e Seguranca Il (4.B)

comportamento dos equipamentos; 1€ e interpreta desenhos,
Técnico de Pessoal Il (4.B) esquema e instru¢gdes técnicas; ensaia e conduz na

. i experiéncia 0s equipamentos elétricos.
Profissional que coordenarienta, controla e executa a

atividade administrativa e no ambito da gestdo de pessoal, Telefonista (6.B)

realizada em diversos departamentos; implementa novos  profissional que realiza comunicacbes telefonicas
métodos ou processos introduzidos na atividade jnternas e externas e internacionais; localiza os destinatarios
administrativa; acompanha e desenvolve as ag¢besdas chamadas; fornece dentro do seu tnibformacdes a
necessarias a maeuizdo e aperfeicoamento de sistemas de funcionarios e a estranhos & empresa; executa e registo de
gestdo informatizados; assessoria a hierarquia em matérizchamadas interurbanas, internacionais e telegramas;
da sua competéncia; organiza processos de indoleexecuta, transmissio de recados e mensagens.
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Tesoureiro (4.A) utiliza eventualmente outras maquiffasramentas;
utilizaaparelhos de medicéo de precisao, elabora relatérios
dos trabalhos; verifica o alinhamento e faz correcée
torno.

Profissional que orienta, distribui e verifica trabalhos,
repara adocumentacdo de caixa para contabilizacéo;
elabora folha diaria de caixa; efetua recebimentos,
pagamentos (remuneragdes, abono de familia e suplemento)
ao balcdo ou nos locais de trabalhos; introduz o dinheiro Trabalhador indiferenciado (7.B)
nos envelopes das remuneragfes; efetua pagasne o -
fornecedores por intermédio dos bancos e organiza o Profissional que auxilia em trabalhos de construcao,

respetivo expediente e controlo; redige notas, informagdesMontagem e conservagao, executa trabalhos de carga,
ou outros documentos. transporte, arrumagdo e descarga de materiais e

equipamentos; executa trabalhos de limpeza, conservacao e
beneficiac@o de instalacdes, maquinas e utensilios.

Topdgrafo (4.B)

Profissional que efetua a escolha e materializacdo de Trabalhador de limpeza (7.A)
pontos vértices de poligonais, determinangorespetivas . ~
) o Profissional que se ocupa de todas as operacdes
cotas e calculando as suas coordenadas; verifica ou . . . ~
) ~ . ; relacionadas com a limpeza de instalagbes e dos seus
implanta elementos dmnfrontacdes de propriedades, tipos : . . - ~
o . L recheios, transporta diversos objetos e auxilia na execugéo
de cultura e outros; implanta no terreno linhas béasicas de
. . . R de cargas descargas.
apoio a projetos de engenharia arquitetdnica; efetua
observacbes de compamento ou evolucdo de certos
elementos de obra conolerancias apertadas; efetua o
reconhecimento, levantamento e desenho de perfis para
implantacdo de linhas de alta tenséo e postes, estruturas nas Profissional que traduz correspondéncia e instrucfes
subestacdes, redes de distribuicdes, etc; executadeedic técnicas de inglés e outras linguas estrangeiras para
de obras e efetua os respetivos céalculos; calcula cadernetagortugués e viceersa; elabora notas e documentos
e outros elementos topograficos referentes aos diversos em portugués e nas linguas estrangeiras da sua
levantamentos efetuados. espeialidade;atua como intérprete quando necessario em
contactos de entidades estrangeiras com a empresa; executa
trabalhos dactilograficos relativos a sua atividade.

Tradutor (4.A)

Torneiro mecéanico (5.B)

Profissional que executa, retifica ou repara em torno
mecanico, pe¢as com exigéncia de acalpéone tolerancia;
interpreta desenho ou croquis e efetua tragagens e croquis; (Categoria extinta em novembro de 1991)

Turbineiro



18 de jilho de 2017

1L

NiUmerol4

ANEXO V

Linhas de Carreira

Nivel
Grupo e NUmero Designacdo Profissional Linhas Carreira
(Cod.) Inferior | Superior
7A.01 Guarda - 7B.08
7B.02
7A.02 .
Trabalhador limpeza - 7B.02
7B.08
7B.01 Cantoneiro -
7B.02 Continuo 7A.02 6A.11
7B.03 Guarda de Canal - -
7B.04 Guarda ddRecintos - -
7B.05 Jardineiro - -
7B.06 Porta Miras - -
7B.07 Porteiro - -
7B.08 Trabalhador indeferenciado 7A.02 -
6A.01 Calceteiro -
6A.02 Controlador de Combustiveis -
6A.03 Controlador de viaturas -
6A.04 Cozinheiro -
6A.05 Empregado Bicdo -
6A.06 Ferramenteiro -
6A.07 Funileiro 1 6B.09
6A.08 Lavador- Lubrificador -
6A.09 Maquinista 1 5A.05
6A.10 Mineiro -
6A.11 Operador Maquinaeproducaalocumends 7B.02 -
6A.12 Pedreiro 1 - 6B.15
6A.13 Pedreiro / Canteiro - 6B.15
6A.14 Serralheiro 1 - 6B.19
6A.15 Telefonista - -
6B.01 BateChapas - -
6B.02 Canalizador - -
6B.03 Carpinteiro - -
6B.04 Dactilografo - -
6B.05 Electricista 1 - 5A.01
6B.06 Electricista corte e cobranca - 5A.09
6B.07 Escriturario 1 - -
6B.08 Fiscal de rede - -
6B.09 Funileiro 1l 6A.07 -
6B.10 GuardaFios -
6B.11 Leitor-cobrador - 5A.03
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vael, . ~ . Linhas Carreira
Grupo e Numero Designacao Profissional
(Cod.) Inferior | Superior
6B.12 Mecénico Il - 5B.14
6B.13 Mecénico Central | - 5B.15
6B:15 Pedreiro 6A.12 -
6A.13 -
6B.16 Pintor - -
6B.17 Soldador - -
6B.18 Funileiro 11 - 6A.07
6B.19 Serralheiro Il 6A.14 5B.21
5A.01 Electricista Il 6B.05 5B.03
5A.02 Electricista Contagem II 6B.06 5B.04
5A.03 Escriturério 1l 6B.07 5B.01
6B.11 5B.06
5A.04 Fiel de Armazém | 5B.12 -
5A.05 Magquinista Il 6A.09 5B.24
5A.06 Operador Mecanografico - -
5A.07 Operador de Quadro | - 5B.17
5B.01 Caixa 5A.03 -
5B.02 Desenhador - 4A.02
5B.03 Electricista Ill 5A.01 4A.02
4A.04
4A.13
4A.15
5B.04 Electricista Contagem Il 5A.02 -
5B.05 Electricista Expediente Geral 5A.03 -
5B.06 Escriturario Il 5A.03 -
5B.07 Escriturario Comercial 5A.03 4A.10
5B.08 Escriturario Compras 5A.03 4A.11
5B.09 Escriturario Contabilidade e Finang 5A.03 4A12
5B.11 Escriturario Pessoal 5A.03 4A.19
5B.12 Fiel Armazém Il 5A.04 -
5B.13 Fiscal de Construcéo Civil - -
5B.14 Mecanico Il 6B.12 4A.24
5B.15 Mecanico Central Il 6B.13 4A.18
5B.16 Operador Despach@onsumidor - -
5B.17 Operador de Quadro Il 5A.07 4A.07
5B.18 Operador UDS - 4A.08
5B.19 Preparador de Trabalho - -
5B.20 Secretaria | - 4A.09
5B.21 Serralheiro Il 6B.19 -
5B.22 Técnico Prevencéo e Seguranca - 4A.20
5B.23 Torneio Mecéanico - -
5B.24 Magquinista Ill 5A.05 4B.01
5B.25 Operador Consola Computador - 4A.08
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Nivel . ~ . Linhas Carreira
Grupo e NUmero Designacao Profissional

(Cod)) Inferior | Superior
4A.01 Analista de Projectos 5B.03 -
4A.02 Desenhador de Estudos 5B.02 -
4A.03 Enfermeiro - -
4A.04 Inspector de Instalagdes Eléctricas 5B.03 -
4A.05 Medidor - Or¢camentista - -
4A.06 Monitor de Formagéo | - 4B.02
4A.07 Operador de Quadro Coordenador 5B.17 4B.07
4A.08 Programador de Informatica 5B.18 2A.05
4A.09 Secretaria Il 5B.20 -
4A.10 Técnico Comercial 5B.08 -
4A.11 Técnico de Compras 5B.09 -
4A.12 Técnico Contabilidade Financas | 5B.10 4B.03
4A.13
4A.14 Técnico Estatisticas 5B.06 2A.01
4A.15 Técnico de Exploracdo Redes Distribuicdo| 5B.03 -
4A.16 Técnico Gestao de Stocks 5B.06 -
4A.17 Técnico Laloratério Electricidade 5B.05 2A.04
4A.18 Técnico manutencao Central 5B.03 2A.06
4A.19 Técnico Pessoal 5B.11 2A.03
4A.20 Técnico Prevenc¢éo e Seguranca | 5B.22 4B.04
4A21 Técnico Sistemas Control Central - 2A.04
4A.22 Tesoureiro 5B.01 -
4A.23 Tradutor - 4B.06
4A.24 Técnico Mecanica 5B.14 2A.06
4A.25 Técnico Radio Comunicacao - 2A.04
4A.26 -
4B.01 Encarregado Bloco 5B.24 2A.04
4B.02 Monitor de Formagcéo I 4A.06 2A.02
4B.03 Técnico de Contabilidade Financas Il 4A.12 2A.01
4B.04 Técnico de Prevencgédo e Seguranca Il 4A.20 -
4B.05 Técnico de Relac¢des Publicas - -
4B.06 Tradutor Correspondente 4A.23 2A.01
4B.07 Técnico de Despacho Central 4A.07 2A.04
2A.01 Assistente Administracéo | 4A.14 2B.01

4B.03
2A.02 Assistente d Formacao | 4B.02 2B.02
2A.03 Assistente Pessoal | 4A.19
2A.04 Assistente Técnico | 4A.17

4B.01 2B.03

4A.21

4B.01 2B.03

4A.21

4A.25
2A.05 Analista Informatico | 4A.08 2B.04
2A.06 Técnico Industrial | 4A.18 2B.05

4A.21

63
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Nivel . .
|vel . ~ . Linhas Carreira
Grupo e NUumero Designagéo Profissional

(Cod)) Inferior | Superior

2B.01 Assist. Administrativo Il 2A.01

2B.02 Assitente de Formacao Il 2A.02

2B.03 Assitente Técnico |l 2A.04

2B.04 Analista Informatico Il 2A.05

2B.05 Técnico Industrial Il 2A.06

1A.01 Bacharel | - 1B.01

1A.02 Técnico Superior | - 1B.02

1B.01 Bacharel Il 1A.01 1B.02

1B.02 Técnico Superior Il 1A.01 1E.01

1C.01 Licenciado | 1A.02 1D.01

1D.01 Licenciado Il

1E.01 Especialista / Generalista | 1C.01 | 1E.01~*
1D.01 1F.01*

1F.01 Especialista / Generalista Il 1E.01*

* Nos termos do Arf 15.° do Anexo VI

18dejulho de 2.7
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ANEXO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO

TABELA SALARIAL
1.1- A tabela de bases de remuneracéo, a vigorar a partir de 1 de janeiro a 31 de dezembroéda 28diiinte:

Tabela Salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010

Insularidade Tabela EEM
BR || Tabela da 6,5%
EDP (b) (a+b)

12 748, 0 48, 62 797,00
13 789, 0 51, 29 841,00
14 838, 0 54, 47 893,00
15 891, 0 57,92 949,00
16 951, 0 61, 82 1.013,0
171 1. 004 65, 26 1.070,0
18 1.071 69, 62 1.141,0
19| 1. 136 73, 84 1.210,0
201 1223, 79,50 1.303,0
21 1.314 85,41 1.400, 0
221 1. 412 91, 78 1.504,0
231 1.516 98, 54 1.615,0
241 1.622 105, 4 1.728,0
25 1.720 111, 8 1.832,0
26| 1. 832 119, 0 1.952,0
271 1. 933 125,650 2.059,0
281 2. 037 132, 4 2.170, 0
291 2. 140 139,1 2.280, 0
30| 2. 243 145, 8 2.389,0
311 2. 350 152,7 2.503,0
321 2. 452 159, 3 2.612,0
33| 2.554 166, 0 2.721,0
34| 2.656 172, 6 2.829,000

351 2. 758 179, 2 2.938,0
36| 2.866 186, 2 3.053,0
371 3.026 196, 6 3.223,0
38| 3.190 207, 3 3.398,0
39| 3.350 217, 7 3.568,0
40| 3.508 228,0 3.737,0
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8§ Primeiro - A tabela de Bases de Remtegho €
composta de duas parcelas, sendo uma delas
correspondente a um valor de referéncia que sera a tabela
gue vier a vigorar na EDP, a que acrescera outra de valor
nao inferior ao indice ou montante que vier a ser fixado a
titulo de subsidio de insuldade ou outro idéntico para o
funcionalismo publico da Regidao Autbnoma da Madeira,
calculado sobre aquele outro valor.

§ Segundo- O subsidio a que alude a parte final do
paragrafo anterior é fixado ens,5% na vigéncia desta
tabela

§ Terceiro - A remuwneragdo obtida nos termos do
paragrafo primeiro é arredondada para a unidade de euros
imediatamente superior.

2- REMUNERAGCAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O valor da remuneracdo por antiguidade,
reportado ao horario a tempo inteiro é calculado na base
de uma auidade cujovalor&l 11, 4 4 .

2.2 - Sao abrangidos pelo disposto no numero
anterior todos os trabalhadores que estejam a prestar
servicos com caracter de permanéncia e em regime de
tempo completo.

2.3 - Para a atribuicdo das anuidades sera levado em
conta todo o tempo de s@w prestado na empresa.

24 - As anuidades passardo a verserapenas no
primeiro dia do ano civil.

2.5- A antiguidade de cada trabalhador representara o
namero de anos de servico que venha a completar em
cada ano que se inicia.

2.5 - O montante da reameragdo por antiguidade
resultara da multiplicacdo da antiguidade pelo valor da
anuidade.

3- REMUNERAGAO POR TURNOS

3.1- A remuneracéo do regime de turnos processa
através de um subsidio mensal de turnos e tem os
seguintes valores:

a) Regime de trésurnos com folgas rotativas25% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor maximodalr 3 8;1, 32

b) Regime de dois turnos com folgas rotativds,5% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor maximodal 266, 7 2

c) Regime detrés turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 12,5% da remuneracdo normal mensal do
trabalhador com valor maximo 1 8,1, 7

e) Regime de dois turnos comlf@s fixas ao Sabado e
Domingo- 7,5% da remuneragdo normal mensal do
trabalhador com um valor mémoded 1 1.5, 6 8
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3.2- O subsidio mensal de turno s6 é devido enquanto
os trabalhadores praticam efetivamente este regime de
trabalho.

3.3 - Em caso de doenca o trabalhador de turnos
continuard a receber woespetivo subsidio como se
estivesse efetivamenmt ao servico se a doencse
prolongar para além de seis meses, a empresa podera
fazer funcionar oesquema previsto nos°s 2 e 3 da
Clausula 34. deste Acordo de Empresa

3.4 - Os trabalhadores que em regime de turnos
assegurem o funcionamento de umaailagtio, mantém o
direito ao respetivo subsidio mesmo durante o tempo em
gue sejam deslocados temporariamente para horario
normaispor interesse de servico ou que essa instalacao
se encontréemporariamente fora de servigo.

4 - FOLGAS ROTATIVAS

4.1 - A remwneracdo do regime de folgas rotativas
processsse atravésde um subsidio mensal de folgas
rotativas com os seguintes valores;

1.2 modalidade- Subsidio mensal de folgas rotativas
de 5% da remuneracao normal, com um valor maximo de
a4 115,68

2.2 modalicade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 10% da remuneracdo normal, com um valor maximo
ded 191, 74

3.2 modalidade- Subsidio mensal de folgas rotativas
de 15% da remunera¢do normal, com um valor maximo
deu 26.6, 72

4.2 - O subsidio mensal de folgastativas é valido
enquanto ostrabalhadores praticam este regime de
trabalho, ndo fazendo portanfrarte integrante da sua
retribuicéo.

4.3- Em caso de doenca, o trabalhador da escala de
folgas rotativasontinuara a receber o respetivo subsidio
como seestivesse efetivamente ao servigo.

Se a doenca se prolongar paiém de seis meses
cessa o direito asubsidio de folgas rotativas.

4.4. - Os trabalhadores que laborem em regime de
folgas rotativas mantém o direito ao respetivo subsidio
mesmo durante oempo em que sejam deslocados
temporariamentgara horario normal por interesse de
servico até ao limite de seis meses.
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4.5- O subsidio de folgas rotativas € devido durante o
més de férias.

4.6 - O subsidiomensal de folgas rotativas nao
acumulavel cono subsidio de turno.

5- REMUNERAGC AO POR DISPONIBILIDADE

51 - A remuneracdo por disponibilidade
processesse através de umsubsidio horario de
disponibilidade fixado em:

a) Disponibilidade imediata: 25% da remuneracédo
horaria normal pocada hoa de disponibilidade;

b) Disponibilidade de alerta: 15% da remuneracgéo
horéaria normal pocada hora de disponibilidade.

5.2 - O subsidio horério delisponibilidade sé é
devido enquanto o trabalhador estiver nessa situagéo, nao
fazendo, por conseguinte par integrante da sua
retribuicéo.

6 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1- O prémio de assiduidade é calculado de acordo
com o previsto n&lausula 62 e feito com base nos
seguintes valores de P, para as fal@adas durante o
més a que 0 mesmo se reporta:

Ausértias = a 0 horas p=0,4%
Auséncias > a 0 horas e <4 horas p = 0,364%
Auséncias > a 4 horas e <8 horas p = 0,254%
Auséncias > a 8 horas e < 16 hora p = 0,182%
Auséncias > a 16 horas e < 24 horap = 0,109
Auséncias >a 24 horas p =0%

6.2 - O prémiode assiduidade n&o é tido em conta no
calculo de qualquer retribuigao.

6.3 - O seu pagamento é feito 12 vezes por ano, no
segundo més seguinte aquele a que respeita

6.4 - Para efeito decélculo referido em 6.1,
considerase que 8 horas correspondem adiane 4 horas
a meiodia

6.5 - No entanto, mantém o direito ao Prémio de
Assiduidade trabalhadores com isen¢do de horario de
trabalho desde que cumprem marcacdo de ponto e de
presenca nos periodos obrigatdrios

7 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1- O valor dosubsidio de alimentagédo é e , .1 8 U
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7.2 - O subsidio de alimentacdo é pago mensalmente
com a remuneragao.

7.3 - A empresa abonara o subsidio de alimentacéo a
todos trabalhadores que o solicitem por escrito, através de
titulos de refeicdo valor e forma estipulados no artigo
anteria.

8 - REMUNERACAO NORMAL

8.1 - A situacdo salarial de cada trabalhador é
definida pelaremuneracéo normal

8.2 - A remuneracdo normal resulta da adicdo da
remuneracdo basem a remuneracao por antiguidade.

8.3 - A remuneracdo base corresponde a Base de
Remuneraratribuida a cada trabalhad@emuneracao

9 - REMUNERAGCAO REMANESCENTE

9.1 - A eventual remuneracdo remanescente nos
casos em quecontinuard a ser processada a cada
trabalhador nessa situacdo embagja em rubrica
separada.

10- SUBSIDIO POR EXERCICIO DE COMISSAO DE
SERVICO

10.1- Para efeitos de determinacgdos subsidios por
exercicio de comissdo de servico consideraas
seguintes bases de remuneragéo:

Direcédo ou Chefia 1A
Bases de Remuneracéo 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29;
Direcéo ou ChefialB
Bases de Remuneragéo 27, 28, 29, 30, 31, 32,33,34;
Direcédo ou Chefia 1C
Bases de Remuneracgéo 24, 25,26, 27, 28, 20, 30,31;
Direcédo ou Chefia 1D
Bases de Remuneracao 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36;
Dire¢céo ou Chefia 1E
Bases de Remuneracéo 32, 38,35, 36, 37;
Direcdo ou Chefia 1F
Bases de Remuneracéo 34, 35, 36, 37, 38.

10.2 - O subsidio por desempenho em comissao de
servico € no minimade uma BR acima da propria,
exceto na Direcdo ou Chefia 1F em quédinditado a
uma BR acima da 38, sendo, em quafquesso, de valor
superiorem uma BR relativamente a do chefiado.
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10.3 - O subsidio por exercicio de comissdo de
servico é pago 14 vezesr ano.

11 - Subsidio eventual por exercicio de chefia
hierarquica intermédia.

O trabalhador no desempenho de fuis¢cde chefia
hierarquica intermédia que eventualmente possua Base de
Remuneracgdo inferior a do chefiado, por forca deste
receber subsidio de chefia funcional, auferir4, enquanto
tal situacdo se mantiver, um subsidio mensal que permita
gque a sua remuneraghase ndo seja inferior a do
chefiado.

ANEXOVII

REGULAMENTO DE PREENCHIMENTO DE
VAGAS POR MOVIMENTAGCAO INTERNA

CAPITULO |
Parte geral
Artigo 1.°
(Preenchimentode vagaspor movimentacaointerna)

O provimento de postos de trabalho necessérios a
prossecucdo da atividade da empresa serd feito
prioritariamente por movimentacdo interna sempre que
existam trabalhadores do quadro do pessoal permanente
gue satisfagam os requisitos necessérios e nisso estejam
interessados, depois de anunciada a respetiva vaga pela

empresa, observaose o disposto no artigo 25do
Anexo Il do Acordo de Empresa.

Artigo 2.°
(Nocaode movimentacaointerna)

Por «movimentacdo interna» entergte a mudanca
de um trabalhador de um posto de trabalho para outro
segundo as regras estabelasishesteéegulamento.

Artigo 3.°
(Tipos de movimentacéo interna)

A «movimentacgao interna» pode ter lugar por concurso,
por transferéncia ogor escolha, neste dltimo caso de
acordocom o preceituado no artigo 17.

Artigo 4.°

(Boletins de candidatura a moimentacao interna)

1 - Os trabalhadores interessados em mudar de posto
de trabalho implicando a mudanca de Dire¢cdo ou
localidade ou atividade profissional dever&o preencher um
boletim de candidatura a movimentacgéo interna.
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2 - A entregados boletins deandidaturas devera ser
efetuada naSecretaria do locable trabalho a que o
trabalhador estd adstrjtg6 produzindo efeito 60 dias
apos a data da sua apresentacao.

3 - As candidaturas serao validas pelo prazo de um
ano a contar da datda apresentacdo daespetivos
boletins de candidatura, findo o qual serdo
automaticamente eliminados.

4 - A todo o momento qualquer trabalhador podera
apresentar novo boletim decandidatura que,
automaticamente, anulara o anterior.

CAPITULO Il
Movimentag&o interna por concuiso
Artigo 5.°
(Realizag@odos concursos)

A movimentacao interna por concurso sera conduzida
pelos departamentos de trabalho, de acordo com as
normas de atuacdo uniformizadas a nivel geral da
empresa, assessoradas, no caso em que tal se justifique
por Comisfes de Realizacdo de Concursos (CRC) a
constituir para o efeit@ompetindelhes nomeadamente:

a) Estabelecer as condicdes de -pefecdo dos
candidatos a admitir @oncurso;

b) Definir os métodos de avaliagdo e critérios de
classificacéo a adotar;

c) Elaborar e realizar as provas, tanto teéricas como
praticas quando fotaso disso, com vista a avaliagcéo
de conhecimento dos candidatos, tendo em conta as
tarefas e as exigéncias que caracterizam o
profissiograma;

d) Apreciar as candidaturas nos seus do®@spetos:

- apreciacao dos curriculos;

- realizacao de entrevistas;

- classificag&o das provas;

- classificag@o dos candidatos

e) Elaborar a proposta finagjuanto aos resultados do
concurso e aopedidos de adaptagéo a considerar para

cada candidato apanio.
Artigo 6.°
(Selecao de candidatos)

1 - Em cada caso de movimentacdo interna por
concurso, serdo considerados, como constituindo o
conjunto de candidatos potenciais todos os trabalhadores
gue se encontram em qualquer das situacbes a seguir
indicadas:

a) Tenham preenchido previamente o boletim de
candidatura e este se encontre em condicbes de
produzir efeitos, tatomo definido no ar? 4.°deste
regulamento;
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b) Trabalhem na mesma localidade ou em localidade
vizinha aquela onde se abra a vaga e simultarate
pertencam a grupo de qualificagdo igual ou inferior ao
da vaga, a mesma atividade profissional e a mesma
Direcédo Operacional (ou a Estrutura Central, quando o
posto de trabalho Ihe pertencer).

2 - Excetuarmse do disposto no niumero anterior:

a) Os tabalhadores que anteriormente tenham mudado de
posto de trabalho por movimentac&o interna, desde que
ndo tenha ainda decorrido o prazo de um ano a contar
da data da sua ultima colocagéo;

b) Os trabalhadores que ainda ndo tenham completado
dois anos a contala data da sua admisséao, salvo se no
concurso ndo houver candidatos com mais de dois anos
de antiguidade e desde que o trabalhador tenha n
minimo de antiguidade

c) Os trabalhadores classificados em grupos de
qualificagé@o superior ao da vaga

d) Os trabthadoresabrangidos pelo disposto no art.°
120

e) Os trabalhadores admitidos na empresa para um posto
de trabalho que exigisse determinadas habilitacdes
escolares, desde que o posto de trabalho em concurso
requeira habilitagbes escolares e ainda nathate
decorrido o niumero normal de anos necessarios a
aquisicdo dessa formar@o na escola a partir daquelas
habilitagbes;

f)  Constituira exce¢do ao principio definido na alinea
anterior o trabalhador que prove ter adquirido as
habilitagBes escolares complerteges das maximas
permitidas para a admissao ap0s a sua integracdo no
quadro da empresa;

5 - Os trabalhadores quendo satisfacam as
exigéncias da vagdesignadamente quartformacéo e a
experiéncia.

Artigo 7.°
(Confirmacéo de candidatos)

1 - Aos candidats admitidos a concurso de acordo
com o disposto nart® 6.° sera enviada uma circular que
conterd os seguintes elementos:

a) Perfil da funcéo;

b) Localizacéo do posto de trabalho na estrutura orgéanica;

c) Local de trabalho, grupo de qualificagédo, regime
de trabalho comindicacdo de subsidio ou outras
regalias, se as houver;

d) Indicacdo dos documentos a apresentar, do tipo de
provas a que o candidato sera submetido, quando a
elas houver lugar, com referéncia asatérias
exigidas, da data da prestacdo devps e do método
de avaliacae critérios de classificacéo a adotar;

e) Data limite para confirmacéo da candidatura.

2 - Nos concursos a realizar com prestacdo de provas,
a circular referida no nimero anterior devera ser enviada
com a antecedéncia mininte 60 dias, nos concursos
documentais tal prazo ndo podera ser inferior a 15 dias.
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Artigo 8.°
(Classificacao dos candidatos)

1 - A classificacdo dos candidatos resultara de uma
apreciacdo em termos de competéncia, tendo em conta a
adequacado técnica e humaa ao posto de trabalho a
preencher.

2 - Havendo candidatos em igualdade de
circunstancias deve ser observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores da mesma atividade profissional e,
dentro desta, os classificados no grupo de qualificacé@o
igual ou mais préximo ao da correspondente vaga;

b) Trabalhadores com maior antiguidade no seu grupo de
qualificacéo;

c) Trabalhadores com maior antiguidade na empresa;

d) Ser mais idoso.

Artigo 9.°
(Homologacéo dos resultados)

1 - A homologacéo dos resultaddss concursos é da
competéncia daoConselho de Administracdo, ouvido o
Diretor dos Servigos correspondentes.

2 - Destas decisdes cabe recurso para o Conselho de
Administracdo noprazo de 15 dias apdés a data da
homologacéo.

3 - O Conselho de Administracdo sfgachara o
recurso até 30 dias apasua apresentacao.

Artigo 10.°
(Intervencéo das ERTS)

1 - A prestacéo de provas, quando a elas houver lugar,
poderd ter a presengde representantes das ERTSs, a
pedido do trabalhador, devendo, para o efeitoliser
comuwnicada adata, locake hora daealizacdo das provas,
com o minimo d& dias de antecedéncia.

2 - Apbés a conclusdo do concurso 0 processo
completo deverd ser posto a disposicdo para ser
consultado pelas ERTs a pedidexpresso do
trabalhador.

Artigo 11.°
(Prazo de validade dos concursos)

1 - Os resultados dos concursos terdo a validade de
um ano a contar ddata do primeiro provimento.

2 - Nos concursos abertos com obrigatoriedade de
frequéncia de cursde formacédo adequado, esse prazo €
de 3 anos.

Artigo 12°
(Desisténcia)

O candidato escolhido emoncurso e que, sem
motivo consideradalevidamente justificado depois de
ouvidas as ERTs se recuse a tomar pakseosto de
trabalho a que concorreu, ndo podera candidsdaa
novo concurso sem que tenha decaoriol prazo de dois
anos a contar da data desisténcia.
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Artigo 13°
(Direitos dos candidatos)

1 - Os candidatos que, para prestar provas nos
concursos, tenham quieslocarse das localidades onde
prestam trabalho, ter8o direito a recebewvaor da
despeas de transportes e ajudas de custo, quando a elas
houver lugar, bem como a respetiva folga de
compensagdo, quando as provasrealizem nos seus
dias de descanso semanal.

2 - Os candidatos sujeitosestacdo de provas tém
direito a consulta das provasrpsi realizadase a uma
cOpia das mesmas se o desejarem.

3 - Os candidatos escolhidos para 0 movimeth&o
uma vaga terédireito a ser designados:

a) Até 30 dias apés a ocorréncia da vaga, no caso da
homologacéo dosesultados ser anterior a ocorréncia
da vaga;

b) Até 30 dias apés a homologacédo dos resultados, se
esta for posteriod ocorréncia da vaga.
c) Preencher o posto de trabalho, salvo em casos

excecionaisdevidamente comprovados, no prazo de
60 dias apés a data da designacéo.

d) Findo o prazo de@dias estipulado na alinea anterior,
o trabalhador é considerado para todos os efeitos como
colocado no novo posto de trabalho.

4 - A regularizacédo dos direitos dos trabalhadores
designados nogermos do numero anterior tera lugar,
com 0s necessarios dfes retroativosa partir da data da
designacgédo para o posto de trabalho.

Artigo 14.°
(Encargos da Empresa)

A empresa ndo suportar4d quaisquer encargos
relacionados com a mudanca do trabalhador para o novo
posto de trabalho em resultado do concurso.

CAPITUL O Il
Movimentacao interna por escolha
Artigo 15.°
(Espécies)
A movimentac¢@o por escolha pode implicar ou néo
promocao.
Artigo 16.°
(Movimentacéo interna por escolha sem promocao)

1- A movimentagdo na mesma atividageofissional
e dentro da mesma Direg@peracional ou d&strutura
Central pode ser executadsem concurso se néo
implicar promoc&o com prioridade para trabalhadores
disponiveis e para os que estejam no desempenho de
fungbes de grupo deualificacdo inferior ou que ja
tenham ocupado anterioemte.
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Para tanto a empresa elaborara trimestralmente a lista
de trabalhadores nestas condi¢cdes enviando cépias as
ERTs.

2 - Os trabalhadores diminuidos, propostos para
reconversao, teradireito a postos de trabalho vagos

adequados as suas possibilidadessicas sem
necessidade de concurso.
Artigo 17.°

(Movimentacao interna por escolha com
promocao)

A movimentacdo interna por escolha com

promocdao tera unicamenkagar:

a) No preenchimento de lugares de Diretor e de Chefe de
Servigo;
b) No preenchimento doslugares de secretario,

guando as funcgBes desempenhar exijam especiais
relagdes de confianca.

CAPITULO IV

Acoes de formagdo e sua relagdo com a movimentacao
interna por concurso

Artigo 18°
(Tipos de agéo de formagéo)

As acdes de formacgdo podem seddss tipos:

a) Visando aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores para ummelhor desempenho das
funcdes que Ihes estejam cometidas, o que porrgiso
da direito a mudanca de posto de trabalho;

b) Ministrando novos conhecimentos aos

trabalhadores que llsgpermitam preparase para
o desempenho de outras func¢fes de iguaiaior
grau de qualificagdo dentro da mesma atividade
profissional ou, poreconverséo, para outra atividade

diferente.
Arigo 19.°
(Preenchimento de vagas na sequéncia de ac¢des de
formacao)
1 - Em casos concretos bem definidos, a
movimentacdo interna por concurso pode ser
obrigatoriamente  precedida da frequéncia com

aproveitamento de adequado curso de formacéo.

2 - A frequéncia com aproveitamento dos referidos
cursos dara direito apreerchimento do nuamero de
vagas indicadas na circular e nas condi¢deda
contidas. Aos restantes trabalhadores, para além do
numero de vagas existentes a que tenham aproveitamento,
estas acdes, por si sO, ndo dao direito a promocao
automatica, tendocontudo os trabalhadores nestas
condicbes prioridade em futuros concursos para
preenchimento de vagas doesmo tipo e nas mesmas
condi¢Bes da circular inicial.
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CAPITULO V
NOMEACOES
Artigo 20.°
(Movimentacéo interna por nomeacao)

1- A movimentac¢ao interna por n@acdo pode dar
se, sob proposta desde que exista vaga adequada, no
preenchimento de lugares:

a) De chefia hierarquica superior
b) Dos grupos de qualificagdo 1 E e 1 F, por bacharéis
ou licenciadogyue:

- para o grupo de qualificacdo 1E, estejam, no
minimo, no Grau 2 do grupo de qualificacdo 1 D ou no
Grau O do grupo de qualificacédo 1B;

- Para o grupo de qualificacdo 1F, estejam no grupo
de qualificagdo 1 Bu, no minimo no Grau 1 do grupo de
qualificacédo 1 D;

c) Dos grupos de qualificacdo 1B e 1 D, pabtlhadores
que estejam, naninimo no Grau 1 dos grupos de
qualificacdo 1A e 1C, respetivamente.

d) Dos grupos de qualificagdo 1A e 1C, por
trabalhadores comantiguidade nao inferior a 4
anos que tenham obtido o respetivo diploma ao
servico da empresa;

€) No grupo de qualificagdo 2B, por trabalhadores no
desempenho de funcdo da linha de carreira que
estejam no minimo no Grau 1 do grupo de
qualificacdo 2A,;

f)  De chefia hierarquica intermédia;

g) De fungdo de grupo de qualificagdo imediatamente
superior, po trabalhadores no desempenho de funcéo
da linha de carreira, desde que estejam no
departamento onde se situaaga e:

- Estejam no minimo no Grau 1 e tenham formacéo
escolar ou examprévio de habilitacdes adequadas;

- Estejam no minimo no Grau F.
2 - A nomeacéao carece de acordo do trabalhador.

3 - A movimentacdo por nomeacdo pode ou néo
implicar promocao sera feita:

a) Em comisséo de servico, no caso da alinea a) do n.° 1.

4 - Para efeitoslo disposto na alinea g) dd . deste
artigo sdo consideradodepartamentos as Dire¢Bes de
Servicos.

Artigo 21.°

(Nomeacdes passiveis de oposicao)

1 - Podera haver oposicéo por parte dos trabalhadores

gue se julguem indevidamente preteridos.

2 - A comunicacdo das nomeag¢Oes referidas no
numero anterior é feita atréy de ordem de servigo.

3 - Entre a divulgacdo das nomeac0Oes e a data em que

produzem efeitos mediara um prazo minimo de 30 dias.
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4 - As oposicdes, devidamente fundamentadas, devem

ser manifestadas no prazo de 15 dias apos divulgagéo das

nomeacoes.

5 - A apreciagdo das oposicGes é de competéncia do
Conselho de Administracdo, que sobre elas deve decidir
no prazo de 15 dias ap6s a sua apresentacao.

6 - Da decisdao do Conselho de Administracdo é
enviada copia, acompanhada da respetiva fundamentacao,
ao Sindicad.

CAPITULO VI

Atribuicdo do Grau de Evolucéo e Respetivo Tempo
de Permanéncia

Artigo 22.°
(Grau de evolucao)

1 - Aos trabalhadores que mudem de funcdo é
atribuido o grau de evolugdo a partir da data da sua
designhacdo ou nomeacado efetuadalkgo das afieas
e), f) e g) dn.°1 do artigo20.9 nas seguintes condicdes:

a) Se a mudanca de fungdo se efetuar por concurso na
mesma linha decarreira ou por nomeagao o
correspondente a subida de uma BR com
manutenc¢éo do tempo de permanéncia no grau anterior.

b) Se a mudanca de funcdo se efetuar por concurso no
mesmo piano de carreira o correspondente a subida de
uma BR.

2 - Para funcdes do Nivel 3, o grau de evolucéo
atribuido ndo pode sarferior ao correspondente a maior
base de remuneracéo dos chefiados.

3 - Aos trabalhadores que obtenham diploma de curso
superior ao servico da Empresa e sejam designados ou
nomeados para o desempenho de funcBes compativeis, o
grau de evolucdo é atribuido da seguinte forma, se
desempenharem fun¢des adequadas afoogao:

a) Quando enquadrados no grupo de qualificacdo 1A, é
atribuido:
- O grau de evolugdo 1, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolucdo que corresponda pelo menos a BR
23;
- O grau de evolugdo 2, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolugdo que corresponda BR 22, ou nos
niveis 3 e 4, em grau de evolugdo a guresponda
pelo menos a BR 23;
- O grau de evolugdo 3, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolugéo que corresponda a BR 21, ou nos
niveis 3 e 4, em grau de evolucao a goeesponda
peio menos a BR2.

b) Quando enquadrados em grupo de qualificagdo 1 C, é
atribuido:
- O grau de evolugdo 0, se estiverem no grupo de
qualificacéo 1 B;
- O grau de evolugdo 1, se estiverem nos grupos de
qualificacdo 1A, 2Be 2A, em grau € evolucdo a que
corresponda pelmenos a BR 25;
- O grau de evolugdo 2, se estiverem nos grupos de
qualificacdo 1A, 2Be 2A, em grau de evolucédo a
que corresponda a BR 24, ou no grupo de
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qualificagdo 3F, em grau de evolugdo a que
corresponda pelo menos a BR;

- O grau de evolugcdo 3, sstiverem nos grupos de
qualificacéo 1A, 1Be 2A, em grau de evolucdo a que
corresponda pelo menos a BR 23, ou, miegis 4 e 3,
em grau de evolugdo a que corresponda a BR 24.

4 - Aos trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto no
namero anterior é atrilida a base de remuneragéo
imediatamente inferior a correspondenteyesu 3.

5 - Se da aplicacdo das regras constantes dos
nameros anteriores resultax atribuicdo de base de
remuneracao inferior, € mantido o direiteednuneracéo
correspondente a baseequossuia.

Clausula23°
(Tempo de permanéncia no grau de evolucao)

O tempo de permanéncia no novo grau de evolucao é
contado:

- A partir da data a que se reporta a BR que o
trabalhador possuia desde que a movimentacao se faga
dentro da linha de carreira;

- A partir da data da designagdo ou nomeagdo nhos
demais casos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24.°

(Movimentacéo de trabalhadores com postos de
trabalho temporario)

A movimentacdo dos trabalhadores do quadro
permanente em relacdesom postos de abalho
temporéarios, embora tenha em conta o que neste
regulamento se afirma como geral, obedecera a
principios complementaregjue se especificam em
regulamento proprio contido no estatuto do pessoal.

Artigo 25.°
(Divulgagé@o da movimentagdo interna)

Trimestralmente, serdo publicadas relagdes com o
nome dos trabalhadores que, nesse periodo, tenham
mudado de posto de trabalho, e enviadas cépias as ERTSs.

ANEXO VIl
REGULAMENTO DO TRABALHADOR -ESTUDANTE
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Principio geral)

Os direits do trabalhadeestudante na clausula 27.
do AE s&o concedidos nos termos do presente
Regulamento
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Artigo 2.°
(Trabalhador-estudante)

Considerase «trabalhadeestudante» o trabalhador do
guadro permanente da empresa que frequente qualquer
grau de ensio oficial ou equivalente.

Artigo 3.°

(Incompatibilidade da fungdo com a condicéo de
trabalhador -estudante)

1 - Ha situacdes em que se torna incompativel o
desempenho da funcdo na empresa e as suas exigéncias
com a condi¢&o de trabalhaeestudante.

2 - Encontramse na situacdo referida no numero,
anterior nomeadanente, os trabalhadores que necessitam
de frequentar estabelecimento de ensino situado em
localidade diferente daquela onde trabalham e também
aqueles que, desempenhandangbes que exijam
desloa¢cbes frequentes, para frequentarem o
estabelecimento de ensino com regularidade, ponham em
causa o0 proprio posto de trabalho.

3 - Nos casos indicada® n.° 2 e noutros que se lhes
possam assemelhar, a empresa, perante o interesse
formalmente manifestadgor algum trabalhador, estudara
maneira de, a prazo (6 meses a 1l)ailte poder dar
satisfacdo, por mudanca do posto de trabalho e/ou fungéo.

4 - E vedado & empresa prover, por concurso, postos
de trabalho em que ndo existam as restricdes
contempladas nosnumeros anteriores, desde que,
existindo trabalhadores impedidos de gozar os beneficios
previstos na Clausula 4#7do AE/EEM, manifestem
interesse em se candidatar aos mesmos e satisfacam o
minimo de condi¢des requeridas@ebncurso.

Artigo4.°
(Prova da condicao de estudante)

1 - Entendese por prova da condi¢cdo de estudante o
certificado de matricula ou documento comprovativo
equivalente, passado pelo estabelecimento de ensino que
o trabalhadoestudante frequenta.

2 - Ao trabalhador que apenas pretermbneficiar dos
direitos previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 da Clausula
472 do AE, ndo sera exigido o docume de matricula
referido no n.° 1, mas unicamente o documento
comprovativo da presenga no exame.

Artigo 5.°
(Aproveitamento escolar)

1 - Entende-se por aproveitamento escolar aquele
qgue é definido oficialmenteou a obtencdo de bom
aproveitamento em pelo menos 50% do numero de
disciplinas ou cadeiras a que o trabalhaskiudante se
propdsno ano letivo anterior, com um minimo de duas.
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2-0 limite minimo de disciplinas ou cadeiras em
qgue o trabalhador sdeve inscrever para obter a sua
condicdo de trabalhadastudante é de 3salvo nos
casos de fim de curso ou de cadeiras imprescindiveis
para a suaontinuacao.

3 - Para efeitos de célculo do apeitamento indicado
no n.° 1, os arredondamentos séo feitos por defeito

4 - As desisténcias de frequéncia das aulas sao
consideradas comaendo aproveitamento escolar» a ndo
ser que motivos imperiosos, aceites pelapresa, as
justifique.

Artigo 6.°
(Prova de aproveitamento escolar)

1 - Entendese por prova de aproveitamento
escolar o certificado daproveitamento passado pelo
estabelecimento de ensino que o trabalhdidmuentou
e/ou prestou as suas provas de exame no ano letivo
anterior.

2 - E dispensaa a apresentacdo da prova referida no
namero anterionos casos de inicio de curso.

Artigo 7.°

(Exames)

Para além das provas de exame finais considemm
semelhantes, paefeito do disposto nas alineas b) e c)
do n.° 1 da Clausula 47 do AE, beneficiand do

mesmo regime daqueles, os testes periddicos equiparados

aexames de frequéncia.
CAPITULO Il
DIREITOS DO TRABALHADOR -ESTUDANTE

Artigo 8.°
(Dispensa da prestacdo de trabalho para
frequéncia escolar)

1- O trabalhadoestudante parbeneficiardo direito
previsto na alinea) do n.° 1 da Clausal 472 do AE,
devera apresentaglém dos documentosxigidos nos
artigos 4° e 5° deste Regulamento, o seu horério escolar
autenticado pelo estabelecimentde ensino que
frequenta, para efeito dendamentacédo daexigéncias
da frequéncia escolar.

2 - A dispensa da prestacdo de trabalho para
frequéncia escolar sO seerifica nos periodos de
funcionamento dasulas e, sempre que possivel, no inicio
ou fim do horario normatle trabalho praticado pelo
trabalhador esudante, devendo tese em conta o «tempo
de trajeto».
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3 - Entendese por «tempo de trajeto» aquele que é
gasto no trajetodurante o periodo de trabalho por
manifesta impossibilidade de o fazer fatele podendo
incluir, quando justificado, o tempo para aipequena
refeicdo.Aquele tempo sera apreciado caso a caso pela
hierarquia.

4 - Se num mesmo curso se praticar mais do que um
horario o trabalhadeestudante tera que optar por
aquele que nao colida com o sewrario de trabalho, ou
na impossibilidade deo conseguir, pelo que menos
perturbacdo acarrete ao servico.

5 - Nao ha dispensa em periodo de férias.
Artigo 9.°

(Dispensa da prestacéo de trabalho para provas de
exame e sua preparacao)

1 - O trabalhadoestudante para beneficiar do direito
previsto na Bneab) do n° 1 da Clausulad7.2 do AE
devera apresentar o documeiixigido no n.° 2 do artigo
4.° deste Regulamento.

2 - As dispensas de trabalho para prestacdo de
provas de exame ser&oncedidas atendendo a:

a) Trabalhadowestudante em regime nornu# trabalho:
- O trabalhadoestudante sera dispensado todo o dia na
data do exameou se este tiver lugar na parte da
manha, podera optar pela dispensa desaaha e da
tarde do dia anterior;
Trabalhadoestudante em regime de turnos:
- Se o turno coicdir com a hora de exame o
trabalhadowestudante sera dispensado do turno
coincidente; em caso contrario sera dispensado do
turnoimediatamente anterior.
Se o exame tiver lugar em semana de regime normal
de trabalho, drabalhadorestudante seré dispensad

de acordo com o disposto na alir@aleste artigo.

3 - O trabalhadoestudante para beneficiar do direito
previsto na alinea) do n.° 1 da Clausula #7do AE,
deverd apresentar posteriormentdarumento exigido
no n° 2 do artigo # deste Regulamemt

4 - O trabalhador estudante pode ser dispensado da
prestacdo de trabalho para preparacdo de exames durante
2 dias u(teis por disciplina ou cadeira, seguidos ou
alternados, por anos, sem contudo exceder dez dias.

5 - Para efeitos do disposto neste artigonsidera
se como exame osestes periddicos equiparados a
exames de frequéncia.



74 JOLIL

NiUmerol4

6 - Quando os exames finais tenham sido
substituidos portestes ou provas de avaliacdo de
conhecimentos, as dispensas do servico para preparacao e
realizacdo das provasio pode exceder, em cada ano, 4
diaspor disciplina nem 2 dias por prova.

Artigo 10.°

(Dispensa da prestacédo de trabalho em regime de
turnos)

1 - A dispensa da prestacéo de trabalho em regime de
turnos consignada na alinea d) do n.° 1 da Claus\iad7
AE esta condicionda pelo disposto no artigo 15leste
Regulamento.

2 - O trabalhadoestudante que, no ano letivo do
pedido de dispensado, ndo veja satisfeito esta solicitacédo
por for¢a do condicionalismo atras citado podera requerer
transferéncia do posto ed trabalho nascondi¢des
expressas no AE a qual devera ser concedida no prazo de
12 meses ou esperar pelo ano letivo seguinte, e, nesse
caso, ficar colocado em primeira prioridade relativamente
ao critério definido no artigo 152 deste Regulamento.

3 - O trabalhadotestudante que, para esse efeito, tenha
de ser dispensado da prestacdo de trabalho em regime de
turnos, perdera a partir da data em que tal se verifique, o
direito ao subsidio de turnos.

Artigo 11°
(Escolha da época de férias)

O trabalhadoestudinte, relativamente ao consignado
na alinea e) no.h1da Clausula 4%tera direito a gozar
férias em época a sua escolha desde que, quando houver
escalas atribuidas, demonstre, com a antecedéncia
possivel, a impossibilidade de as respeitar por forca das
suas obrigagfes escolares.

Artigo 12°
(Colocacao ap0s conclusdo do curso)

O trabalhadceestudante que se encontre nas condi¢cdes
expressas no n.° 3 da Clausula24ib AE, sera colocado
em lugar compativel com as habilitagbes escolares
adquiridas, desdeug haja vaga, submetende as regras
da empresa em concursos internos e tendo prioridade em
relacdo a admissdes, nos termos legais em vigor.

CAPITULO IlI
CONDICIONALISMOS DIVERSOS
Artigo 13.°

(Prazose sanc¢6es)

1 - O Trabalhadcestudante que pretendaeneficiar
dos direitos previstos no n.° 1 da Clausule® 40 AE,
deve apresentar o seu pedido em impresso proprio, do
modelo anexo a este Regulamento, ao superior
hierarquico com a antecedéncia minima de 30 dias da data
a partir da qual produzira efeitos.
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2 - A falta de apresentacdo do pedido, dedgrazo
indicado no ? 1 sem motivo justificado, dara lugar a que
a empresa nao se obrigue a considerar o referido pedido.

3 - Competira a empresa, com base nas disposicdes
contidas no AE/ EEM decidir do pefti, depois deste ser
devidamente informado pelo departamento de pessoal
respetivo e pela hierarquia.

4 - As provas documentais adequadas para obtencéo
ou confirmacdo dos direitos requeridos devem ser
apresentados nos seguintes prazos:

a) Matricula: até 2 mses apos a data da mesma;

b) Horario: até 15 dias apés a data do inicio das aulas ou
de alteracdes posteriores de horario;

c) Exames: até 15 dias ap6s a data do exame;

d) Aproveitamento escolar: até 2 meses apoés a conclusao

do ano letivo.

5 - A falta deapresentacdo da documentacgéo referida
no numero anterior, nos prazos ali estabelecidos,
determina que os tempos entretanto ja utilizados sejam
contados como faltas néo justificadas, salvo se o
trabalhadomestudante apresentar justificagdo que seja
aceite gla empresa.

6 - Sempre que se prove que as dispensas da prestagéo
do trabalho concedidas ao abrigo do disposto no n.° 1 da
Clausula 472 do AE, ndo foram utlizadas pelo
trabalhadotestudante para os fins previstos no presente
Regulamento, a empresa resese o0 direito de cancelar
de imediato a concessédo desse beneficio e de proceder a
abertura de processo disciplinar.

Artigo 14.°
(Falta de aproveitamento escolar)

A falta de aproveitamento escolar dara lugar ao
cancelamento dos direitos previstos no ndalClausula
472 do AE pelo prazo de 1 ano, salvo se for devido a
facto ndo imputavel ao trabalhaekstudante.

Artigo 15.°
(Concentracéo de pedido de dispensa)

Nos casos em que o numero de pedidos apresentados
por trabalhadmesestudantes ao abrigo do°nl da
Clausula 47 do AE/EEM ponha comprovadamente em
causa o bom funcionamento do servico em numero que,
ouvidas as Estruturas Representativas dos Trabalhadores,
ndo seja possivel atender nesse ano, serd aplicado o
seguinte critério de prioridade a obs® uma apoés outra:

a) Matricula em cadeiras de curso que corresponda as
habilitacGes escolares desejaveis para o desempenho da
funcdo e que o trabalhador n&o possua;

b) Trabalhador em fase final de curso;

c) Melhor aproveitamento escolar;

d) Maior antigudade na Empresa.
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Artigo 16.°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre a
empresa e as ERT's; na falta deste, deramarrerse ao
estipulado na Clausula 2@8 AE/EEM.

PEDIDO DE DISPENSA DA PRESTACAO DE TRABALHO
Ano letivo (Clausula 47.2 do AE)

TRABALHADOR -ESTUDANTE. é /é é .é/é ..

////////// Moé é

///////////////////

N.° de anos letivos ou semestres para concluir o curso
(incluindo o presente ano letivo ou semestre)

Solicita dispensa da prestacde trabalho ao abrigo
da@) alinea(s) Al da clausula 44do AE que assinala com
X

Il a) Dispensa para frequéncia escolar

Diassemand 2.2 feira|32 feira|4.2 feira|5.2 feira|6.2 feira| Sabad(

Horas da

dispensa

Observacoes:

b) Dispensa para exame(s)
dia(s) e hora(s) do(s) exame(s)

PreteNAE........eeceeie ettt e

C) Dispensa para preparacdo de exanigiggs) do(s)

d) Dispensa do regime de tui@bservacbesé € . . é é .

Junta os seguintes documentos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Data é /é é ./.é .Assinaturga é é é .é é . & é .

Recebido na Seccdo de Pessaalé /6 . & /é é . é
O Chefe de Seccao
A hierarquia

Datae € /e é /é é .

,,,,,,,,,,,,

ageeeeeeeeeee.
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Seccao de Pessoal
Ano letivo anterioé / éBeneficiou defacilidades?

Q Q

Sim Nao  ObservacOesé € é € é é é &
Resultados obtidos no ano anterior
CUrsQ....ccccceeernnennn) Jorerreeeeeesenereeans Y

AproveitamentoD %
Observacbes

Date J/é ./é . 19¢é . a)
Despacho

Date é /é é 1% é . a).

O trabalhadoestudante foi informado do despacho

A matéria deste anexo enconrs® publicada no
J.0.R.A.M, n° 18, Il série, de 3 de outubro de 1983

ANEXO IX

REGULAMENTO DE LOCAL DE TRABALHO E
AREA DE SERVICO

Artigo 1.°
(Local de trabalho)

Entendese por local de trabad o estabelecimento em
qgue o trabalhador prestervico ou a que esta adstrito,
quando o trabalho, pelsua natureza seja prestado em
local nédo fixo.

Artigo 2.°
(Zona de influéncia de um local de trabalho)

1 - Considerase zona de influéncia de um loca d
trabalho a éarea geogréfica que o envolve, delimitada
genericamente por uma circunferéncia com um raio de 5
km, centro no local de trabalho e definida numa planta
escala conveniente. A zona de influéncia do local de
trabalho dessededa EEM, no Funchalcompreende a area

. geografica delimitada por uma linha imaginaria que ligue:

Gaula- Camacha Terreiro da Luta Estreito de Camara
de Lobos Camara de Lobos.

2 - A prestagdo de trabalho dentro da zona de
influéncia de um locatlo trabalho ndo confere dito a
ajudas de custo, salvo no caso de por necessidade
imperiosa de servico devidamente comprovada o
trabalhador ndo puder tomar a sua refeicdo nas condi¢des
em que normalmente o faz.

3 - Dentro da zona de influéncia do local de trabalho,
0s tempos de djeto para o local de trabalho, local de
cumprimento da diligéncia e vieersa, bem como o0s
transportes, séo de conta da empresa.
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4 - Da mesma forma que no ndamero anterior, sempre
gue haja um refeitério da empresa mais préximo do local
do cumprimento dailigyéncia que o local de trabalho em
qgue o trabalhador normalmente presta servico ou a que
esta adstrito, sdo de conta da empresa os tempos de trajeto
local de cumprimento da diligéncia, refeitério e vice
versa, bem como os transportes devendo o trabalhado
tomar a sua refeicédo as horas a que normalmente o faz.

As deslocagbes, para além da zona de influéncia do
local de trabalho sdo regidas nos termos regulamentares
previstos no AE/EEM e no Estatuto do Pessoal.

Artigo 3.°
(Area de servico)

1 - O conceito dearea de servico é inerente aos
trabalhadores que, desenvolvendo a sua atividade normal
fora dos estabelecimentos a que estdo adstritos, se
movimentam em zonas geograficas fixas previamente
delimitadas, sem obrigatoriedade de comparéncia diaria
nesses esbelecimentos e com flexibilidade de horério,
salvo nos periodos de permanéncia ou comparéncia neles,
situagdo em que deverdo adaar aos horéarios ai
praticados.

2 - A atribuicio da area de servico, incluindo
alteragfes futuras, tornaea efetiva se 15dias apds
comunicacd@o por parte da Empresa a respetiva Estrutura
Sindical, néo tiver sido por esta contestada.

3 - A area de servico pode englobar ou ndo os
estabelecimentos a que os trabalhadores estao adstritos.

4 - A periodicidade com que os trabalhag® deverdo
comparecer nos estabelecimentos a que estdo adstritos,
depende do tipo de atividade e da localizagdo da area de
servico relativamente aquele estabelecimento

5 - As transferéncias de area de servico ficardo sujeitas
ao regimeestabelecidmaclausulad9.2- do AE/EEM.

Artigo 4.°
(Zona de influéncia da area de servico)

1 - Considerase zona de influéncia de uma area de
servico a area geograficdelimitada genericamente por
uma circunferéncia e raio de 5 km onde aquela se possa
inserir, cujo centy se aproxime tanto quanto possivel do
centra de gravidade da area de servico e definida numa
planta a escala conveniente. A zona de influéncia da area
de servico do Funchal, compreendeérea geografica
delimitada por uma linha imaginaria que ligue: Gaula
Camacha- Terreiro da Luta- Estreito de Céamara de
Lobos- Camarade Lobos.

2 - As deslocacbes dentro da zona de influéncia de
uma &rea de serviceao pagas pela empresa em
transportes coletivos, mas ndo conferem diraitajudas
de custo, salvo no caste, por necessidade imperiosa
de servicodevidamente comprovada, o trabalhador nédo
puder tomar a sua refeicho nasndicbes em que
normalmente o faz.
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3 - Exceptuanse do disposto no numero anterior 0s
trabalhadores quea data da entrada em vigor deste
Regulamento, ja recebiam ajudas de custéwa almoco
dentro das suas areas de servico para 0s quais se
mantera o direito a essas ajudas sempre que as
deslocactes se facam na parte da zona de influéncia do
local de trabalho a que estejam adstritos.

4 - Se o tabalhador se deslocar em servico para fora
da zona de influéncia da area de servico que lhe esta
atribuida, ainda que seja ao estabelecimento a que esta
adstrito, se ndo se trata de trabalhador abrangido pelo n.°
3, deste artigo tera direito a correspamtdeajuda de custo
nos termos regulamentares previstos no AE/EEM e no
Estatutodo Pessoal.

Artigo 5.°
(Trabalhadores em estaleiros)

Este Regulamento ndo se aplica aos trabalhadores que
prestamservico em estaleiros fixos ou moveis, que séo
abrangidos poregulamentoespecifico a fazer parte do
Estatuto do Pessoal.

ANEXO X

REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
(Principio gerais)
O presente Regulamento de Higiene e Seguranca no

Trabalho da cumprimento as clales 104, 105% e 106
do AE/EEM.

Artigo 2.°
(Obrigacdes da empresa)
Sao obrigacdes da empresa:

1 - Respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor
aplicavel nomeadamente a Portaria n.° 53/71, de 3 de
fevereiro; 702/80, de 22 de setembro, e o presente
Regulamento de Higiene e Segurangal rabalho.

2 - Prover os locais de trabalho dos requisitos
indispensaveis a uma adequada higienprevencdo de
acidentes e de doencas profissionais, para tanto
recorrendo aos meios técnicos e humanosis
convenientes

3 - Promover edinamizar o interesse e a formacgéo
dos trabalhadores nos aspetos de higiene e seguranca no
trabalho.
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4 - Proceder a um levantamento das funcdes que
envolvam desgastdisico ou psiquico, e/ou riscos
especiais de acidentes de trabalho ou ndas
profissionais e a elaboracdo, se isso for considerado
necessario, de normas proprias sobre condi¢cdes da
prestacéo de trabalho em tais fungBes ¢ap&m vigor
com eventuais correcdes posteriores, tendo em conta,
propostagios sindicatos respetivoERT's.

5 - Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, conduzido
pelos 6rgdos responsaveis pela higiene e segurangca no
trabalho.

6 - Facultar todo o processo de qualquer acidente de

trabalho, logo que concluidQ as comissbes e
subcomissbes de seguranca, sempre que por elas
solicitado.

7 - Considerar o parecer das comissbes e

subcomissbes de segurangasultante de qualquer
inquérito de acidente de trabalho.

8 - Efetuar o seguro de todo o pessoal de forma a
cobrir qualquer acidente de trabalho sofrido pelos
trabalhadores, nomeadamente, quando nos casos
especificados na lei, se dirjam ao local de trabalho ou
deste regressem a sua residéncia

9 - Fornecer & Comissao de Seguranca e as ERTs
uma copia integrados doeimentos em que as entidades
Oficiais de Fiscalizag@o formulem asedidas impostas
a empresa e respetivos prazos de cumprimento.

Artigo 3.°
(Obrigacdes dos trabalhadores)
Saoobriga¢beslos trabalhadores:

1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir as
determingbes deste Regufzento e demais legislacéo
em vigor sobre higiene e segurancanabalho.

2 - Conhecer e cumprir as prescricbes gerais de
seguranca e respetivas normas especificas de seguranca
existentes na empresa.

3 - Colaborar, sempre que para issacizldo, com os
orgaos responsaveis na elaboracao das participagfes e dos
inquéritos de acidentes.

Artigo 4.°
(Procedimento disciplinar)

O trabalhador que violar as normas de higiene e
seguranca no trabalho incorre em infragao disciplinar.
Artigo 5.°
(Fiscalizacao Oficial)
A fiscalizacdo das atividades da empresa, no dmbito

das matérias reguladas no presente Regulamento, compete
as entidades oficiais adequadas a cada caso.
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Artigo 6.°
(Reclamacéo)

Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio das
ERT's oudo sindicato respetivo, tém direito a apresentar a
Empresa e as Entidades fiscalizadoras, todas as
reclamacdes devidamente fundamentais referentes a
deficiéncias nas condicdes de salubridade, higiene e
seguranca no trabalho.

CAPITULO 1I
ESTRUTURA ORGANICA
Seccad

(DisposicBes Gerais)
Artigo 7.°
(Instituicdo de Estrutura orgéanica)

1 - No sentido de estabelecer, e uniformizar uma
conveniente politica de higiene e seguranca no trabalho e
coordenar e assegurar a sua aplicagédo, a empresa instituira
a necesséali Estrutura organica.

2 - De acordo com as leis vigentes, a Estrutura
organica a implementar na empresa assentara em 6rgaos
consultivos e nos servicos de Higiene e Seguranga no
Trabalho.

3 - Como 06rgdos consultivos serdo instituidas
Comissfes e SubcomissOele Seguranca, nos termos
referidos na Seccéo Il

SECCAO Il

(COMISSOES E SUBCOMISSOES DE
SEGURANCA)

Artigo 8.°
(Definig&o)

1 - As comissdes e Subcomissbes de Seguranga serdo
orgédos consultivos.

2 - Serdo constituidos Comissdes de Seguranca ao
nivel geralda empresa e, pelo menos, uma em cada
Direcdo Operacional e Subcomissfes de Seguranca ao
nivel dos estabelecimentos, instalacbes ou seus
agrupamentos todas elas a definir em cada caso, tendo em
atencdo designadamente, os aspetos ligados a dimensao ¢
as afnidades funcionais.

3 - As Comissbes e Subcomissdes de Seguranca
recomendardo aos servigos de Higiene e Seguranga no
Trabalho a colaboracdo, sempre que o entenderem, de
técnicos e Servicos ou Organismos privados ou oficiais
para o seu bom e cabal funciorerto e cumprimento das
atribuicbes que Ihe estdo cometidas.
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Artigo 9.°
(Constituicéo)

1 - A Comissdo de Seguranca a nivel geral da
empresa serd paritaria eonstituida por 5 membros
representando cada uma das partes.

2 - As Comissdes de Seguranca a nigtel Direcdes
Operacionais serdo paritarias e constituidas por 5
membrogepresentando cada uma gastes

3 - As Subcomissdes de Seguranca serdo paritarias e
constituidas por Bnembros, representando cada uma das
partes, de acordo com a dimensf#dinstalago.

4 - As Comissdes e Subcomissbes de Seguranca
poderdo recorrer atrabalhadores da empresa, nos
assuntos especificos a tratar.

Artigo 10.°
(Funcionamento)

1 - As Comissbes de Seguranca a nivel geral da
empresa e das Dire¢cBes Operacionais, deverdo reunir,
pelo menos obrigatéria e respetivamente duas a quatro
vezes por ano.

As Subcomissdes de seguranca deverdo Frsenir
obrigatoriamente umaez por més.

& UNICO - Sera obrigatéria a elaboracéo de ata de
todas as reunidexfetuadas.

Artigo 11.°
(Atribuicdes)

Compete, essencialmente, as Comissfes e

Subcomissdes de Seguranga:

a) Elaborar as normas de funcionamento de acordo com
o estabelecidpela Comisséo de Segurancga a nivel de
Empresa;

b) Analisar e definir os principios gerais a seguir no
campo da Higiene 8eguranca no Trabalho que devem
ser submetidos a aprovacao da empresa;

c) Recomendar ac¢Bes tendentes a criar e desenvolver nos
trabalhadores um verdadeiro espirito de seguranca;

d) Apreciar e informar instru¢cdes e projetos de
regulamentacéo interndestinalos a manutencao ou
ao melhoramento das condi¢des de trabalho;

e) Apreciar e informar projetos de normas gerais e
especificas deeguranca;

f)  Apreciar e aprovar os relatérios das atividades no
ambito da Higiene e Seguranca no trabalho;

g) Proporacgbes viando dar a todos os trabalhadores a
necessaria formacdo e assisténcia especifica e
adequada na matéria ddigiene e Segurancao
trabalho;

h) Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as
circunstancias emque ocorreram o0s acidentes,
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recomendando samedidas adequadas couista a
sua prevencao;

i)  Apresentar recomendacdes sobre a aquisicdo de
equipamento deseguranga no trabalho de uso
individual e coletivo;

j)  Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questdes deigiene e Segurancaortrabalho e
darlhes o devido seguimento;

) Analisar processos referentes a
acidentes de trabalho.

SECCAO Il

(SERVICOS DE HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO)

Artigo 12°

inquéritos sobre

(Definicao)

Os servicos de Higiene e Seguranca no trabalho
serdo 6rgos que desenvolverdo, de acordo com a
politica estabelecida pela empresa, aamoes
necessarias a concretizagdo da prevencdo, higiene e
seguranca ntrabalho.

Artigo 13°

(Atividades)

S&o atividades dos servigos de Higiene e Seguranga no
Trabalho:

a) Pronover e coordenar, no ambito da higiene e
seguranca no trabalhas a¢bes julgadas necessérias
no sentido da consecugdo dos objetighsbais da
empresa, nomeadamente, os relativos a higiene das
instalacdes docais de trabalho e a prevencdo dos
riscos pessais, rodoviarios e dmcéndios.

b) Elaborar propostas do plano de atividades a
desenvolver em cadano no ambito da higiene e
seguranca no trabalho, dentro dos principios
estabelecidos para a generalidade da Empresa;

c) Estudar, em termos gerais e ematmracdo com 0s
organismosoficiais competentes, o estabelecimento
de condi¢cdes ambientais nos locdéstrabalho;

d) Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em
matérias da su@ompeténcia quer estejam ou nao
regulamentadas.

e) Estudar e prestar apoitécnico na uniformizacao
das condi¢cBes dwabalho e higiene e segurancga e na
prevencéo de incéndios;

f) Elaborar relatérios das atividadesio ambito da
higiene e segurangw trabalho;

g) Promover a realizagdo de estud@statisticos em
matérias da saucompeténcia;

h) Promover as acdes necessarias a sensibilizacdo dos
trabalhadoresquanto ao risco de acidentes e a sua
prevencao;

i) Promover a analise e estudo dos acidentes de
trabalho, emitindo recomendagdes com vista a
prevencéo de casos futuros;

i) Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e
promover agfes desclarecimento sobre a prevengéo
rodoviaria;
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I) Realizar estudos de ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento
das prescricdes normas de higiene e seguranca no
trabalho, com vista a assegurar baamdi¢cbes de
trabalho;

Estudar as caracteristicas do equipamento de protecéo
de uso individual e coletivo, tendo como objetivo
estabelecer a sua uniformizagéempresa;

Colaborar no acolhimento dos trabalhafoadmitidos
para a empresa, bem como dos trabalhadores
transferidos, informandos de toda a legislagéo oficial

e regulamentacéo interna e esclarecesgl®obre 0s
meios de seguranca de que a empresa dispde;
Promover acdes de manutenc¢éo para a gedads
dos equipmentos e dispositivos da seguranga no
trabalho, incluindo os equipamentafe protegdo
individual;

Colaborar com a Medicina do Trabalho na formacao
de socorristas pas acdes de socorrismo;

Colaborar com a Formagédo em acfes geras d
formacao ensegurancga;

Dar apoio técnico as comissdes e subcomissdes de
seguranca.

n)

p)

q)
r)

s)

CAPITULO Il
NORMAS DE SEGURANCA
Artigo 14.°
(Normas)

A empresa obrigge a elaborar e a submeter a
apreciacdo das Comissdes de Seguranca normas gerais e
especificas, igando a prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais e a assegurar adequadas condicdes
de trabalho, de seguranca e de meio ambiente, tomando
em consideracdo as caracteristicas das instalagfes e os
riscos dos varios tipos de trabalho.

Artigo 15°
(Divulgacéo)

A empresa pora a disposi¢do de cada trabalhador
um exemplar dasormas de seguranca e das normas
especificas do seu posto de trabalho.

CAPITULO IV
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA
Artigo 16.°
(Equipamento)

1 - Constitui encargo da empresa, a a@gdo dos
equipamentos, quete usoindividual quer coletivo, bem
como as despesas de limpeza e conservacao inerentes ao
seu uso normal.

2 - Os servicos de higiene e seguranca no trabalho,
com a colaboracdo dos diversos departamentos da
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empresa, nomeadanteros mais interessados, e ainda das
Comissfes de Seguranca, estudardo 0s equipamentos de
seguranca para protecéo coletiva e individual a utilizar nas
diversas tarefas, instruindo o pessoal no seu manejo e
manutencao.

Artigo 17.°
(Responsabilidade)

E da responsabilidade dos trabalhadores manter em
bom estado deonservacdo o equipamento de seguranca
de uso individual e coletivo quiees for distribuido.

CAPITULO V
HIGIENE INDUSTRIAL
Artigo 18°
(Consideracdes gerais)

1 - Os servigos de higiene e segurangarabalho da
empresa, efetuardo visitas peridédicas as instalacdes,
isolada ou conjuntamente com a Medicina do Trabalho,
com vista a detecdo de situacbes de deficiéncia em
matéria de higiene e seguranca.

2 - Das visitas referidas em 1 serd elaborado
relat@io, que sera dado eonhecer as Comissfes e/ou
Subcomissfes de Seguranca e aos supeh@eEgquicos
das instalacdes visitadas.

3 - O relatério referido em 2 conterd, para além dos
elementos relativoa higiene industrial e condi¢cdes da
seguranca e prewncdo dos locais de trabalho,
elementos referentes a higiene geral dos refeitérios,
bairros do pessoal e outras instalagbes coletivas, e
referird as medidas destinadasarigir as deficiéncias
encontradas.

4 - As medidas destinadas a corrigir as deficiaa
encontradas serdoacordadas com as respetivas
hierarquias, que deverdo providenciar, psla rapida
concretizacdo, sendo dado conhecimento as Comissdes
ou Subcomissfes de Seguranca.

Artigo 19.°
(InstalacBes especiais)

Serdo objeto de visitas frequies as instalagbes que,
pela sua complexidade técnica, diversificacdo dos
servicos ou perigosidade das tarefas realizadas tal
aconselhem, mantend® aplicaveis as disposi¢cdes do
artigo 18°.

CAPITULO VI

FORMACAO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Artigo 20.°
(Formacao)

1 - A formagcdo em seguranca no trabalho
compreendera obrigatéria mente a realizagdo de cursos
especificos e teréa colaboracdoda Formacao,dos
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servicos de higiene e seguranca no trabalho, das
hierarquias e dos Servicos de Medicina no Trabalho.

2 - A formacdo em seguranca no trabalho sera,
sempre que possivelrealizada dentro do horario
normal.

3 - Os servicos de higiene e seguranca no trabalho
promoverdo acéaendentes a sensibilizar e dinamizar nos
trabalhadores interesgelas questdes relaciodas coma
higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 21.°
(Formacéo especializada)

1 - Sempre que a empresa 0 julgue necessario
promovera a frequéncide Congressos, Seminarios ou
cursos de especialidade, quer em Portuga¢r no
Estrangeiro.

2 - As Comissdeg Subcomisstes de Seguranca terdo
acesso aos relatérios dos temas tratados em Congresso,
Seminarios ou cursos de especialidade e restante
documentacéo existentea empresa sobre a matéda
higiene e seguranca no trabalho.

CAPITULO VII

ACIDENTES DE TRABA LHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Artigo 22.°
(Principios gerais)

1 - A empresa assegurara as vitimas de acidente de
trabalho e de doengas profissionais, através da atribuicéo
de complementos ao seguro obrigatério, a remuneracéo
normal mensal, auferida data eno local doacidente,
acrescida de outras parcelas de retribuicdo recebidas com
caracterde regularidade e deduzida dos descontos que o
trabalhador eventualmentieixa de fazer por esse motivo.

2 - A empresa, obrigge a ndo invocar como justa
causa, parafeitosde despedimento, a incapacidade
parcial permanente dos trabalhadomsidentados ao
Seu servico.

Artigo 23.°
(Incapacidade temporaria)

Em caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa
pagard, drante operiodo da incapacidade a diferenca
entre a indemnizagcdo legalmente devaa retribuicdo
liquida do trabalho.

Artigo 24.°
(Incapacidade permanente)

1 - A empresa obrigae a atribuir ao trabalhador
acidentado uma remuneragdo mensal que, adiio@da
penséo de incapacidade determinada pelo tribunal, perfaca
a remuneracgdo correspondente a fungdo desempenhada a
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data e no local do acidte, calculada nos termos dé f.
do artigo 22.

2 - Sempre que, por disposicao legal ou por opcao do
trabalhador,seja remivel a pensao de incapacidade
determinada pelo tribunal, a emprasantera 0 mesmo
complemento que resultaria da ndo remicédo dessa pensao.

3 - Quando o trabalhador sofrer uma incapacidade
gue ndo lhe permiteegressar a sua fungéo habitual, e ndo
aceitar o lugar que lhe ¢é atribuido, panotivo
considerado injustificado, depois de ouvidas as ERTs
cessa toda eesponsabilidade da empresa.

Artigo 25.°
(Incapacidade permanente absoluta)

1- Até a idade que confira direito a pensao de reforma
por velhie, segundo os regulamentos da Caixa Nacional
de Pensdes, a empresa obisgaa atribuir ao trabalhador
acidentado uma pensédo igual a remuneracdo mensal,
calculada nos termos do ri.°do artigo 22. deduzida da
pensao por incapacidade atribuida pelo tribuna

2 - Atingida a idade referida em 1, o trabalhador
acidentado obrigae a requerer a Caixa Nacional de
Pensbes a sua reforma, obrigarséo por seulado a
empresa, a pagar a diferenca entre a remunerac¢&alinen
calculada nos termos do n.° 1 do artigo®’22.a soma das
pensdes por incapacidadear velhice.

ANEXO XI

REGULAMENTO DE ISENCAO DE HORARIO
DE TRABALHO

Artigo 1.°
(Objeto)
O presente regulamento tepor objetivo a definicdo
das regras a que obedece a adocéo do regime de isencéo

do horario de traddho, nos termos do disposto na clausula
282 do AE.

Artigo 2.°
(Isencéo de horario de trabalho)

1- Aisencéo de horério de trabalho visa contemplar o
desempenho de fun¢gbes que pela sua natureza e
responsabilidade, impliguem grande irregularidade de
horaio.

2 - A nenhum trabalhador pode ser imposta a isencéo
de horério de trabalho.
Artigo 3.°
(Ambito de aplicacao)

Poderdo ser temporariamente isentos de horario os
trabalhadores que exercam fungBes de direcdo, de
confianga ou outras cuja natureza especifistifique a
prestacdo de trabalho nesse regime.
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Artigo 4.°
(Horério de trabalho)

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho diario ndo prejudicando, todavia, a adocéo de
tal regme o direito aos dias de descanso semanal e

feriados nem os periodos de auséncia ao servigo previstos

no AE ou concedidos pela Empresa.
Artigo 5.°
(Controlo de presenca)

No regime de isencdo de horéario de trabalho podera
ser exigido o cumprimento das ajmtdes de marcacéo de

ponto e de presenca nos periodos obrigatérios, sempre que

possivel.
Artigo 6.°
Remuneragéo

1 - Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho é

pago, enquanto se mantiverem nesse regime, um subsidio

mensal correspondente a 20% da semuneracdo normal
mensal, salvo se a isencdo de horéario for concedida no
interesse predominante do trabalhador.

2 - O subsidio por isen¢éo de horério de trabalho nédo
faz parte integrante da retribuicéo e s6 é devido enquanto
0 trabalhador estiver nessituacao, e o tempo de trabalho
prestado ndo seja em média anual, inferior a um namero
de horas correspondente ao periodo normal de trabalho
semanal.

3 - Sem prejuizo do nimero anterior, o subsidio por
isencao de horario de trabalho é também devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e na
remuneracao especial de Natal;

b) Nos casos de doenga inferior a 60 dias ou de acidente
de trabalho inferior a 120 dias.

c) Durante 12 meses, como remanescente, quando, por
parte da Empresa, seja suprimido gimee de isencao
de horéario de trabalho aos trabalhadores que nele se
tenham mantido mais de 5 anos seguidos ou 8
interpolados.

4 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero

anterior, os trabalhadores em regime de isen¢do de horario

de trabalho que pomotivo de doenga profissional ou
acidente de trabalho, o deixem de praticar, perdem o
direito ao respetivo subsidio, continuando no entanto a
receb8o, como remuneracdo remanescente, até ser
absorvido por futuros aumentos de remuneragdo nas
condicdes dabelecidas no Anexo VI, se tiverem
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Artigo 7.°
(Incompatibilidade de regimes)

1 - A isengdo de horério de trabalho é incompativel
com a prestacdo deabalho em regime de turnos e com a
disponibilidade.

2 - A isencédo de horario de trabalhoigualmente
incompativel com aegime de trabalho extraordinario
ndo havendo lugar a qualquer pagameuioeste motivo.

Artigo 8.°
(Processo de concesséo)

1 - Compete a empresa definir, caso a caso, as
situacdes em que gastifique a adocdo de isencdo de
horario de trabalho e requerer, ntermos legais, a
autorizacao para tanto necessaria.

2 - A isencao de horério de trabalho sera inicialmente
requerida por periodo que nédo exceda o fim do ano civil e
posteriormente renovada por periodos de um ano, salvo
nos casos em que se justifiquétro tratamento.

3 - Das autorizagdes concedidas é dado conhecimento
ao Sindicato.

Artigo 9.°
(Vigéncia)
A isengéo de horério de trabalho sera cancelada:

a) Logo que cesam os motivos que justificavam a adogdo
desse regime;

b) Sempre que a empresal o trabalhador entendam,
justificadamenteser inconveniente a manutengdo do
regime.

Artigo 10.°
(Publicacgéo)

Em anexo aos mapas de horario de trabalho devem
ser afixadas, ensada instalagéo, listas identificando os
trabalhadores isentos de horéario tlabalho que nela
prestam servigo e enviada as ERT's copias das referidas
listas.

ANEXO XII

CONDUCAO DE VIATURAS POR
TRABALHADORES NAO MOTORISTAS

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente titlo tem por objetivo a definicdo das
regras a que obedeca conducdo de viaturas por

permanecido nessa situagdo mais de 5 anos seguidos ou 8 trabalhadores n#o qualificados como motorista da

interpolados

Empresa.
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Artigo 2.°
(Acordo com o trabalhador)

1 - A conducdo de viaturas prevista nartigo
anterior por trabalhadorede cujo profissiograma néo
faca parte esta tarefa, depende de acordo esarito
estabelecer com esses trabalhadores.

2 -0 acordo a que se refere o nimero anterior pode
ser denunciado d@odo o momento pela Empresa; a
dendncia por parte do trabalhador depeddeum pré
aviso de 30 dias.

Artigo 3.°
(Credenciais)

1 - A conducédo de viaturas nos termos deste titulo s6
pode ser feita portrabalhadores para o efeito
devidamente credenciados pela Empresa

2 - As credenciais tém uma validade de 3 anos e fazem
prova de égitimidade da utilizacdo das viaturas.

3 - A denlncia do acordo a que se refere o artigo
anterior confere & Empresa o direito de cessar a respetiva
credencial.

Artigo 4.°
(Assisténcia Juridica e patrocinio judiciario)

A Empresa assegura aos trabalhadereslenciados,
em caso de acidente de viagcdo em servigo, tratamento
idéntico ao dispensado awmsotoristas da Empresa no
gue respeita a assisténcia juridica, patrocjudiciario
e custas judiciais.

Artigo 5.°
(Condicdes de atribuicao do prémio de condugéo)

1 - Aos trabalhadores credenciados sera atribuito
prémio deconducdo por cada um dos seguintes casos.

a) Qualquer conducdo em servigxecutada durante o
periodo normal de trabalho ou durante o tempo
constituido por esse periodo normal de trabalhore po
eventuais periodos de trabalho extraordinario que
imediatamente o antecedem ou procedem e que, na
totalidade, tenham duracgéo até 4 hpras

b) Qualquer conducdo em servico executada durante
eventuais periodogle trabalho extraordinario que
antecedem ou poedam imediatamente o npedo de
trabalho normal e excedam, na sua duracdo total, o
limite referido naalinea anterior;

c) Qualquer conducdo em servigo executada durante
um periodo detrabalho extraordinario desligado do
periodo de trabalho normal

d) Qualuer conducdo em servico executada em dias de
descanso semanal ou feriados num periodo até 12
horas de trabalho

e) Qualquer conducdo em servigo executada dias de
descanso semanal ou feriados no periodo de
trabalho que exceda o limite referido radinea
anterior.
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2- O prémio referido no nimero anterior s6 é devido
guando o servicgue motivou a conducdo tenha duracéo
nédo inferior a uma hora.

3 - Se a mesma viatura for utilizada em qualquer dos
casos referidos nm.° 1, por mais de um trabalhador
credencido da mesma equipa de trabalho, o prémio de
conducéo sera atribuido apenas a um deles.

Artigo 6.°
(Valor do prémio de conducao)

1 - O prémio de conducao é calculado de acordo
com a seguintérmula:

-Pc = 0,005 «x

Artigo 7.°

(Obrigacéo dos trabalhadores credenciados)
1 - Os trabalhadores credenciados obriggan

a) A manter a validade das cartas de conduc¢éo, sendo
de sua respaabilidade a respetiva revalidagdo, bem
COMO 0s inerentes encargos;

b) A zelar pela conservacdo das viasique lhes forem
confiadas e a comunicar, com a brevidade possivel,
guaisquer anomalias nestas detetadas;

c) A respeitar as medidas de segurancga interna, bem
como todas ademais normas aplicaveis.

2 - Os trabalhadores credenciados s&@o responséaveis
por qualquer contravencéo a legislacdo em vigor, que lhes
seja imputavel.

NORMAS DE APLICACAO
Artigo 1.°
(Concessao de credenciais)

A concesséo de autorizacdo para conducao de viaturas
da Empresa potrabalhadores ndo motoristas, é da
competéncia exclusiva doo@selho deAdministracéo.

Artigo 2.°
(Credenciais)

1 - As credenciais, conforme modelo anexo, serao
emitidas pelo TSJcom base em processo do qual
constarao:

a) Acordo escrito previamente estabelecido com o
trabalhador;

b) Informacdo favoravel do departamb@ responsavel
pelas viaturas;

c) Autorizacdo de conducéo de viaturas da Empresa dada
pelo Conselhale Administragao.

2 - Sempre que deixe de se justificar a concessao
de credenciais, osservicos a que pertencem o0s
trabalhadores em causa assegurardo alsualucéo ao
TSJ.

BR B305Q1.303, 0C



18 de jilho de 2017 JOICI

Artigo 3.°

(Processo de concesséo de credenciais a trabalhadores
ja encartados)

N

1 - Face a autorizagdo do AartL° o departamento
responsavel pelas viaturas averiguara se os trabalhadores
encartados se mantém aptos a conduzir, podqrata, 0
efeito, realizar provas praticas.

2 - Conforme os resultadodessa averiguacao o
mesmo servico infeonard a BJ que podem passar a
credencial ou promoverdo uma reciclagemdo
interessado através da celebracdo de contrato adequado
com uma escolde comucao.

3 - Cabe a Empresa suportar as despesas de
reciclagem referida nandmero anterior, ndo sendo
devida ao trabalhador qualquer compensacdo pelas
despesas que anteriormente efetuou para obtencdo da
carta de conducdo.

Artigo 4.°

(Processo de concessae d@redenciais a
trabalhadores ndo encartados)

1 - Facea autorizacaoreferida do arf 1.°, o
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departamento responsavel pelas viaturas promovera a
obtencdo de carta deonducdo pelos trabalhadores a
credenciar, através de celebfiag¢ de contratos
adequados com escolas de conducdo, devendo
também acompanhar a instrucéo

2 - Cabe a Empresa suportar as despesas com a
instrucdo e obtencdo das cartas de conducéo.

3 - Obtida a carta de conducdo, os referidos
departamentos informardo o T88 que podem passar
a credencial.

Artigo 5.°

(DisposigOes a observar sobre a atribuigéo de
prémios a credenciados)

1 - Os trabalhadores credenciados preencherao,
semanalmente, impres de modelo anexo, com a
discriminacao das deslocacfes feitas ammdug@o de
viaturas da empresa, o qual, depois de visado pela
hierarquiaresponsavel seré remetido ao TSJ.

2 - O TSJ organizara mensalmente, relagdo nominal
dos prémios processados, discriminada de acordo com a
classificacdo constante do.°nl do art® 5.° do
Regulamento a que se referem as presentes normas.
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M, Elcctricidade DESPACHO

“'g‘a Madeira

PREMIO DE CONDUCAO DE VIATURAS

Direcdo @ Servico:

Servico:
Més:
NOME DO TRABALHADOR N° do PREMIOS
» CLASSIFICACAO N° DIAS
(por ordem alfabética) Trab.
Data: Elaboradc

Visto (Da hierarquia responsayel
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EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA
(Sociedade Anénima)

CREDENCIAL

O Sr.

portador deste cartdo, desempenha nesta Empresa as Fungdes de

Trabalho e Servigos Juridicos

Este trabalhador ESTA DISPENSADO DE POSSUIR CARTA DE CONDUTOR

PROFISSIONAL em virtude de néo ser remunerado na qualidade de motorista.

Esta declarag@o destina-se a ser apresentada as autoridades incumbidas de

fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Estrada e & valida até

85
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DECLARACAO =

Nome

N°

Direcgéo de Servico

Funchal

Declaro que, para facilitar o desempenho da minha funcdo na EEM, aceito

conduzir viaturas da referida Empresa, ou por ela alugadas, nas condigdes previstas no

ANEXO Xl do AE/EEM.

Para o efeito, informo que sou detentor da carta de condugéo com as seguintes

caracteristicas:

N2

D Profissional

[ ] Nao Profissional

Emitida por

Valida até / /

, que habilita a condugdo das classes de veiculos:

D Motociclos
[ ] Automoveis ligeiros

D Automdveis pesados

Data / f

(Assinatura)
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NUMERO DE PREMIOS POR DIA (Art® 52)
— ESQUEMA -

1 - EM DIA DE TRABALHO NORMAL
a) - Com direito a UM prémio/dia:

PN - Periodo normal de trabatho
TE - Periodo trabalho extraordinario

PN

C/ CONDUCAQ

PN

TE < 4H

C/ CONDUGAO

C/ OU S/ CONDUGAOQ

TE < 4H

PN

C/ OU S/ CONDUGAO

C/ CONDUGAO

O o O
C/ CONDUGAO
Ly TE < 4H P
C/ OU SEM CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS
PN TE > 4aH
S/ CONDUCAOQ C/ CONDUGAOQ
TE > 4H PN

C/ CONDUGAO

S/ CONDUGAO

O - O
S/ CONDUCAO ;
— TE > 4H —

C/ CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS

C/ CONDUGCAO

S/ CONDUCAOQ

PN TE/ Qualquer duragao
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAQ
TE/ Qualquer duragéo PN

b) - Com direito a DOIS prémios/dia:

PN

TE > 4H

C/ CONDUCAO

C/ CONDUGAO

TE > 4H

PN

C/ CONDUCAQ

C/ CONDUGAO
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O i O )

C/ CONDUGAO

—— TE > 4H —
C/ CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS
PN TE/ Qualquer Curagao
C/CONDUGAO C/CONDUGAO
TE/Qualquer Duragéo PN
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAO
c) - Com direito a TRES prémios/dia
TE/Qualquer Duracdo PN TE > 4H
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAO C/ CONDUGAQ
TE > 4H PN TE/Qualquer Duragéo
C/ CONDUGAO C/ CONDUCAOQ C/ CONDUGAO
PN
O C/ CONDUGAO O
' TE/QUALQUER DURACAO '

C/ CONDUGAO EM AMBOS 0OS PERIODOS
It - EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL OU FERIADOS

PT - Periodo de trabalho

a) - Com direito a UM prémio/dia:

PT < 12H
C/ CONDUCAO

PT < 12H PT - QUE EXCEDA 12H
S/ CONDUCAO C/ CONDUCAO

b) - Com direito a DOIS prémios/dia:

PT < 12H PT - QUE EXCEDA 12H
C/ CONDUGAQ ' C/ CONDUGAQ

NOTA: O prémio sé ¢ devido quando o servigo que motivou a condugdo tiver duragéo
" né#o inferior a 1 hora (n° 2 - Art® 59)
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ANEXO XIlII

TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O
SEU LOCAL DE TRABALHO OU AREA DE
SERVICO E SEU REGRESSO

CAPITULO |
PRINCIPIO GERAL
Artigo 1.°
(Transporte a cargo dos trabalhadores)

Compete aos trabalhadores resolver o problema do
transporte para o local de trabalho ou area de servico e seu
regresso suportando os inerentes encargos, salvo nos
casos de intervencdo da Empresa previstos ndutapi
seguinte.

CAPITULO I
INTERVEN(;AO DA EMPRESA
Seccad

Transporte de trabalhadores em regime normal de
trabalho

Artigo 2.°
(Intervencéo por razbes de gestao)

1 - A Empresa pode, sempre que tal se justifique por
razbes de gestédo, intervir, ouvidas @&TEna resolugéo
do problema do transpertde trabalhadores para o local
de trabalho ou area de servico e seu regresso
designadamente no caso de aglomerados urbanos e néao
cobertos pela rede de transportes publicos.

2 - A intervengdo da Empresa consisticansoante os
casos, no fornecimento de transporte ou na cobertura total
ou parcial do preco do transporte utilizado.

Artigo 3.°
(Cessacéao da intervencéo por razfes de gestéo)

1 - Todos os casos em que a Empresa intervenha, por
razbes de gestdo, na resolugid problema do transporte
de trabalhadores para o local de trabalho ou area de
Servico o seu regresso serdo periodicamente revistos a fim
de averiguar da dispensabilidadteintervencéo.

2 - Sempre que da revisdo levada a efeito se venha a
concluir, em onsequéncia da alteracéo das circunstancias,
pela dispensabilidade da intervencdo da Empresa, esta,
ouvidas as ERTSs, fard cessar tal intervencdo num prazo
nao inferior a trés nem superior a seis meses.

SECCAO Il

Transporte de trabalhadores em regime espedii de
trabalho

Artigo 4.°
(Em regime de trabalho extraordinario)

1- Em caso de prestagéo de trabalho extraordinario, a
Empresa asegura o transporte do trabalhador para o local
de trabalho e seu regresso, ou seja 0 respetivo.preco
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2 - Quando, porém, drabalho extraordinario ocorra
em antecipacdo ou em prolongamento do periodo normal
de trabalho, a Empresa apenas intervém nos termos
previstos no namero anterior se o trabalhador ndo puder
utilizar o seu meio de transporte habitual.

Artigo 5.°
(Em dias dedescanso semanal ou feriados)

Em caso de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal ou feriados, a Empresa assegura 0
transporte para o local de trabalho e ssgresso ou paga
0 respetivo prego.

Artigo 6.°
(Em regime de disponibilidade)

Em caso deprestacdo de trabalho em regime de
disponibilidade, aEmpresa assegura o transporte do
trabalhador para o local de trabakhseuregresso ou paga
o0 respetivo preco nos termos definidos do AE/EEM.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 7.°

(Comparéncia das trabalhadores nos locais de
paragem das viaturas)

1 - Sempre que a Empresa assegure o transporte de
trabalhadores para o local de trabalho ou &rea de servico e
seu regresso, ficam os trabalhadores a transportar
obrigados a comparecer no locai e hora iamaente
estabelecidos para a partida ou passagem das viaturas
afetasa essdransporte.

2 - A ndo comparéncia de qualquer trabalhador no
locai e hora de pada ou passagem das viaturas
desobriga a Empresa e responsabiliza balleador por
eventuais fahs no cumprimento do horario de trabalho.

Artigo 8.°
(Escolha dos meios de transporte)

Sempre que a Empresa intervenha na resolugdo do
problema do trammrte de trabalhadores sera este
efetuado pelos meios que a Empresasiderar mais
convenientes sem r@uizo da comodidade dos
trabalhadoredransportados e da observancia das regras
de seguranca interna bem como a legislacéo aplicavel ao
transporte de passageiros.

ANEXO XIV
REGULAMENTO DA CONTRATACAO A TERMO

(Segundo a legislagéo em vigor)
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ANEXO XV
DESLOCACOES EM SERVICO
DESLOCACOES EM SERVICO REGIME GERAL
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Nocéo de deslocacdo em servico)

Consideranse deslocacdes em servico as deslocacgfes
efetuadas peio trabalhador ao servico da Empresa, sem
caracter de permanéac para fora do seu local de
trabalho ou da sua area de servigo.

Artigo 2.°
(Periodo de deslocacéo)

1 - O periodo de deslocacdo é continuo e tem o seu
inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do local de
trabalho ou da area de servi¢o e 0 seu terondia e hora
em gue 0 mesmo regressa.

2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem
fora do periodo norma! de trabalho, considegdnicio e
termo da deslocacéo respetivamente, o dia e hora em que
o trabalhador sai da sua residéncia e o dia edmrgque a
ela regressa.

Artigo 3.°
(Tempo de trajeto e tempo de estadia)

1 - O periodo de deslocacdo compreende o tempo de
trajeto e o tempo de estadia.

2 - Considerase tempo de trajeto:

a) O tempo gasto nas viagens da ida e regresso do
trabalhador contaddo local de partida até ao loda
chegada;

b) O tempo gasto nas viagens ertdrkcal de alojamento
e o localde cumprimento da diligéncia e vigersa;

c) O tempo na viagem para o local de nova diligéncia;

d) O tempo de espera designadamente em gares e

aeroportos.

3 - O tempo de estadia iniecee com a chegada do
trabalhador ao local do cumprimento da diligéncia ou de
alojamento e termina com o inicio da viagem de regresso,
ou com a viagem para o local da nova diligéncia.

Artigo 4.°
(Limite temporal da estadia)

1 - O tempo de estadia de um trabalhador deslocado
em servico numa mesma localidade ndo pode exceder 180
dias consecutivos.

2 - O limite estabelecido no nimero anterior s6 pode
ser ultrapassado em casos de comprovada necessidade ou
conveniéncia par o servico, devidamente justificados
pelo responsavel da deslocacdo e autorizados pelo
Conselho de Administragcao depois de ouvidas as ERTSs.
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Artigo 5.°
(Interrupcéo da estadia)

Para efeitos do disposto no artigo anterior-s&rpor
interrompido o tempo destadia sempre que se verifique
algum dos seguintes factos:

a) Doenca por periodo superior a 30 dias consecutivos:

b) Regresso do trabalhador ao local de trabalho ou a area
de servigo, por periodo superior a 15 dias consecutivos;

¢) Mudanga por conveniérecide servico do local de

alojamento para localidade que daquela diste, em tinha
reta, mais de 30 quilémetros.

Artigo 6.°
(Meios de transporte)

1 - Nasdeslocag¢des em servico ha Regidao Autbnoma
da Madeira seréo utilizados, de preferéncia, os transportes
pubicos ou privativos, da empresa.

2 - Na escolha do meio de transporte devera adstar
a solugdo mais econOmica que seja compativel com a
execucdo, em tempo util, da diligéncia que d& origem a
deslocacao.

3 - Nas deslocacdes por via aéreaskaa preferénia,
sempre, que possivel, as transportadoras nacionais,
utilizando a classe turistica ou econémica.

SECCAO II
CLASSIFICACAO DAS DESLOCACOES
Artigo 7.°

(Classificacdodasdeslocacdes)

As deslocacdes em servigo classifieaenem:

a) Pequenas deslocacoes;

b) Grandes deslocagBes no Continente e nas Regides
Auténomas;

c) Deslocagbes para o estrangeiro;

d) Deslocages para a frequéncia de cursos de formacao;

e) Deslocagbes de caracter imprevisto.

Artigo 8.°
(Pequenas deslocacbes)

1 - Consideranse pequenas deslacbes as que
permitem o regresso do trabadtor, no mesmo dia, ao seu
local de trabalho ou area de servigco e que ndo excedam
qualquer dos seguintes limites:

a) Duas horas de percurso, no meio de transporte
utilizado;
b) 60 km em linha reta entre o locak drabalho ou o

centro da area de servico e o local de cumprimento da
diligéncia;

2 - O trabalhador podera recusar o regresso no mesmo
dia, se for evidente que sera excedido qualquer dos limites
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previstos no numero anterior, e desde que o0 regresso
tenha qe ser feito para além do periodo normal de
trabalho.

3 - A entidade responsavel pela deslocacao podera
propor ao trabalhador a permanéncia no local do
cumprimento da diligéncia se tal solucdo se mostrar mais
econOmica ou mais conveniente do ponto de Mikia
trabalho a realizar.

Artigo 9.°

(Grandes deslocacdes no Continente e Regides
Auténomas)

As grandes deslocacdes no Continente e nas Regibes
Auténomas sdo as que excederem qualquer dos limites
estabelecidos no n.° 1 do artigo anterior e, para todos os
efdtos, considerarse equiparadas a estas situacdes
previstas nos nimeros 2 e 3 do mesmo artigo.

Artigo 10.°
(Deslocagdes para o estrangeiro)

As deslocacdes para o estrangeiro ficam sujeitas as
disposi¢bes aplicaveis do presente titulo, bem como a
outras codi¢cBes especiais a regulamentar ou a fixar pela
Empresa, ouvidas as ERT's.

Artigo 11°
(Deslocacgbes para cursos de formacao)

Consideranse deslocagfes para cursos de formagéo
todas as deslocées, qualquer que seja o seu tipo, a que
sejam obrigados os tralhadores para frequentar cursos
de formacéo.

Artigo 12°
(Deslocagbes de caracter imprevisto)

Considerarrse deslocagfes de caracter imprevisto as
que se verifiquem, qualguer que seja 0 seu tipo, para
acorrer a avarias que exijam pronta reparacdo ou para
atender a situagbes que requeiram tratamento urgente.

DESPESAS E DESLOCACAO

SECCAO |
Classificacéo e Regime Geral
Artigo 13°
(Regime de pagamento)

As despesas de deslocagdo sdo de conta da Empresa e
0 seu pagamento obedece as regras constantes dassecc¢de
seguintes:

Artigo 14.°
(Classificacdo das despesas de deslocacéo)

1 - As despesas de deslocacdo classifisemem
despesas normais e despesas especiais.
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2 - As despesas normais sao as despesas inerentes ac

transporte utilizado, a estadia e ao pagameanttechpo

de trajeto, quando devido.

3 - Despesas especiais de deslocacdo séo, entre outras,
as inerentes a:

a) Marcacdo de lugares nos transportes;
b) Reserva de alojamento;

c) Passaportes;

d) Vistos;

e) Licencas militares;

f)  Certificados de vacinacéo;

g) Autorizacdo de trabalho;

h) Taxas de portagem e de aeroporto;

i) Comissdes e encargos similares para aquisicdo de
moeda estrangeira.

SECCAO lI
DESPESAS DE TRANSPORTE
Artigo 15.°
(Nocgéo)

Por despesas de transporte enteseleas despesas
inerentes a utzacdo dos meios de transporte a que o
trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se
deslocar entre o local de partida e o de chegada e entre
este e 0 do alojamento, ou o do cumprimento da diligéncia
e viceversa, bem como as despesas especiaistas es
inerentes.

Artigo 16.°
(Regime)

1 - As despesas de transporte e as despesas especiais
estas inerentes sdo da conta da Empresa.

2 - Sempre que na area do local da diligéncia existam
instalacdes da Empresa em condi¢des de utilizacdo a que
o trabalhadorndo queira recorrer, serdo de conta do
trabalhador as despesas de transporte que sejam
consequéncia dessa opcao.

3 - No caso de utilizagdo de carruageama, 0
trabalhador tem direito a que a Empresa Ihe pague o
bilhete simples de viagem e a ajuda de aust
correspondente ao alojamento.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
os trabalhadores que para frequentarem cursos de
formacdo tenham que se deslocar da sua residéncia ao
local onde estes sdo ministrados, serdo reembolsados do
aumento da dgesa decorrente desta deslocacdo, com
referéncia a despesa que faziam para se deslocarem da su:
residéncia ao locai de trabalho, tomaisgocomo padréo,
em ambos 0s casos, 0 preco dos transportes publicos.



o T

NiUmerol4

SECCAO I
TEMPO DE TRAJETO
Artigo 17.°
(Principio geral)

1 - O tempo de trajeto deve, em principio, ter lugar
durante o horario normal de trabalho.

2 - O tempo de trajeto ndo da direito a qualquer
compensacdo, salvo noasos previstos no artigo 181s
n°s2 e 5 do artigo 19e noartigo 21.2 naparte em que
exceda o horario normal.

3 - Nao se considera tempo de trajeto para efeito de
pagamento:

a) O periodo de tempo compreendido entre as O e 8 horas
se o trabalhador receber ajudas de custo relativas ao
alojamento;

b) O periodo de uma hora paradearefeicdo principal,
obrigatoriamente compreendido entre as 12 e as 14
horas, e as 19 e as 21 horas, respetivamente, para o
almoco e o jantar;

c) O tempo gasto em viagens de barco, sempre que o
trabalhador opte por este meio de transporte;

d) O tempo ga® nas deslocacdes do local de alojamento
para o local da diligéncia e visersa, nos casos em
que no local da diligéncia existam instalagcdes da
Empresa em condi¢Bes de utilizagdo e o trabalhador
néo queira a elas recorrer.

Artigo 18°
(Nas pequenas destacdes)

O tempo de trajeto nas pequenas deslocacdes, na parte
em que exa#a o horario normal de trabalho, sera
calculado para efeito de pagamento como trabalho
extraordinario diurno.

Artigo 19.°
(Nas grandes deslocagtes)

1 - Nas grandes deslocagbes o tenge trajeto que
exceda o horario normal ndo é pago nem compensado em
tempo de descanso.

2 - O pagamento ou compensacao tera, porém lugar se
o trajeto tiver sido prévia e explicitamente autorizada fora
do horario normal com fundamento em razdes imperiosas
de servico, sendo o pagamento ou compensacoes, feitos
como se se tratasse de trabalho prestado durante o horério
normal.

3 - Nos casos em que tenha sido de todo impossivel
obter a prévia autorizacdo devera esta ser substituida por
ratificac@o do ato apdstermo da deslocagéo.

4 - Sempre que o trabalhador se encontre deslocado
em regime de ajudas de custo ou com alojamento e
refeicGes asseguradas pela Empresa correm por conta dele
os tempos de trajeto diario até uma hora, em cada sentido,
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entre o local delajamento e o local do cumprimento da
diligéncia alargandse, se necessario o intervalo para o
almoco.

5 - O tempo de trajeto que exceda o limite de uma
hora a que se refere o nimero anterior, sera considerado
como trabalho em regime normal se efetuadatrdedo
horario normal e pago como extraordinario, se efetuado
fora do horério normal.

Artigo 20.°
(Nas deslocac8es ao estrangeiro)

Nas deslocacfes ao estrangeiro ndo se considera, para
quaisquer efeds, o tempo de trajeto.

Artigo 21.°
(Nas deslocacdesalcaracter imprevisto)

As deslocagbes de caracter imprevisto, quando
efetuadas fora do haié normal de trabalho, implicam o
pagamento do tempo de trajeto como trabalho
extraordinario.

Artigo 22.°
(Nas deslocacgbes para cursos de formacao)

1 - Consideranse deslocagBes para cursos de
formacdo todas as deslocacdes, qualquer que seja o seu
tipo, a que sejam obrigados os trabdbv@s para
frequentar cursos de formacéo.

2 - Nas deslocacdes para frequéncia de cursos de
formacdo no estrgeiro as despesas deslocacao serédo
fixadas caso a caso por despacho do Conselho de
Administracao.

SECCAO IV
DESPESAS INERENTES A ESTADIA
SUB-SECCAO |

Modalidades e Disposi¢cdes comuns
Artigo 23°
(Modalidades)

1 - O pagamento das despesas inerentes a estadia
efetuase na modlidade de ajuda de custo.

2 - Mediante autorizacdo prévia da empresa, podera o
pagamento efetuase excecionalmentea modalidade de
reembolso das despesas efetuadas.

Artigo 24.°
(Direito as despesas inerentes a estadia)

1- Tém direito ao pagamento dasspesas inerentes
a estadia os tkmlhadores que sejam deslocados para
fora da zona de influéncia do séacal de trabalho ou
area de servico.

2 - O principio enunciado no nimero anterior tem
apenas, asxcec¢des previstas negulamento do locale
trabalto e da area de servico.
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Artigo 25.°
(Adiantamentos)

O trabalhador que tenha de deslesarem servigo
pode pedir o adianmteento da quantia necesséaria para
fazer face as despesas previsiveis dibdagio.

Artigo 26.°
(Regime quanto a faltas)

1 - O trabahador deslocado que falte por motivo
justificado, ndo perde dlireito ao recebimento das
importancias destinadas a fazer face as despesas
inerentes a estadia, nos dias em que a falta se verifique.

2 - O trabalhador que falte pomotivo néo
justificado, pede o direito ao recebimento das
importancias destinadas a fazer face as despesas inerentes
a estadia, nos dias em que a falta se verificou, bem
como nos dias ddescanso imediatamente anteriores e
posteriores.

SUB-SECCAO Il
MODALIDADES DE AJUDAS DE CUSTO
Artigo 27.°
(Nocéo)
Entendese por ajuda de custo a importancia de
montante préixado que o trabalhador tem direito a
receber, para fazer face as despesas normais de

alojamento e alimentagéo, ocasionadas pelas deslocagbes
em servico.

Artigo 28°
(Tabela deajudas de custo)

1 - Os trabalhadores deslocados em servigo tém
direito a receber, paraalém da remuneracdo que
auferirem no local de trabalho, uma ajuda de custo de
montante igual ao valor fixado na tabela em vigor.

2-0 valor fixado na tabela a que sefee o
namero anterior € dadgara a diaria completa e
corresponde a sequéncia almoco, jantar, alojamento
pequenealmoco.

3 - Para a aplicacaparcelar das tabelas consideram
se 0s seguintes valores percentuais

,,,,,,,,,,

,,,,,

"""" £ é é 55%
& éé70%

é é ..90%

- Alojamento e pequeralmoca@ é é é

- Jantar, almmento e pequenalmoca
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4 - As tabelas de ajudas de custo séo estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e serdo revistas

anualmente em simultdneo com a tabela salarial

5 - No que respeita as deslocagdes entre as ilhas da
Regido ou entreests e as da Regidao Autonoma dos

Acores, Continente, Macau e estrangeisga liquidado
um acréscimo de 30% sobre os quantitativos das ajudas
decusto.

6 - Nas deslocacdes a Regido Auténoma dos Acores e

ao Continenteas ajudas de custo séo pagas petpetio
escaldo mais alto.

§ Unico - As tabelas de ajudas de custo
estabelecidas para \dgarem de 1 de janeiro de 2009 a

31 de dezembro de 2009, sdo as seguintes:

AJUDAS DE CUSTO CONTINENTE PORTUGUES E
REGIOES AUTONOMAS

Remuneracgdo normal deontante B RO 2 BR<22
equivaknte a
Diaria completa 62, 7|51, (

AJUDAS DE CUSTO NAS DESLOCAGOES A MACAU
E ESTRANGEIRO

Artigo 29.°
(Regrasa observar no pagamento das ajudas de custo)

O pagamento das ajudas de custo obedece as seguintes
regras:

Sdo considerados todos os dias do calendario
compreendido no periodo de deslocagao;

Se a deslocacdo se iniciar antes das 7 horas e 30
minutos, o trabalhador tem direito a receber a parcela
correspondente ao pequealonogo;

Se a deslocag¢&e iniciar antes das 13 horas ou das 21
horas, o trabalhador tem direito a parcela
correspondente, respetivamente, ao almogo ou ao
jantar;

Se a deslocacao terminar depois das 13 horas ou das 20
horas, o trabalhador tem direito a parcela
correspondente respetivamente, ao almo¢o ou ao
jantar.

a)

b)

d)

Artigo 30.°
(Determinacao dos escaldes)

1 - Para a determinacéo do escaldo da tabela de ajudas
de custo que corresponde a cada trabalhador, consielera
a sua base de remuneracéo.

2 - Sempre que um trabalhador se@mtre a substituir
outro para além de 30 dias e se deslocar em servico, tera
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direito a ajuda de custo correspondente a base de
remuneracédo do trabalhador substituido.

Artigo 31.°
(Nas deslocacdes ao estrangeiro)

1 - Nas daslocacdes ao estrangeiro parafeito de
pagamento das ajudas de custo, obsesgdro seguinte
regime:

Dia da partida:

- Hora da partida:

-Depois das 21¢ékeéréads 4% é é

2 - Os trabalhadores deslocsdem servico para o
estrangeiro tém direito a receber, para além da
remuneragdo que auferirem no local de trabalho, uma
ajuda de custo de montante igual ao valor fixado na tabela
em vigor.

3 - Para elaboracdo das tabelas e sua aplicagéo
respeitarsea o disposto no n.° 4 do artigo 28e artigo
30.°.
SUB-SECCAO llI
Modalidade de reembolso das despesas
Artigo 32°
(Regime de reembolso)

1 - O trabalhador deslocado em servigco que pretenda a
modalidade de reembolso de despesas efetuadas, devera
dar conheciment por escrito da sua opg¢do, antes do
inicio da deslocacéo.

2 - O pagamento das despesas efetuadas é feito contra
a entrega dos documentos comprovativos das mesmas.

DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES
SECCAO |
Visitas a familia
Artigo 33°

(Visita a familia nas grandes deslocag¢fes no
Continente e Regifes Autbnomas)

1 - Os trabalhadores deslocados em servico, em
regime de grande deslocacdo no Continente e Regides
Autonomas, tém direito a uma visita quinzenal, a familia,
bem como uma visita por altura do Bla¢ da Pascoa.

2 - As visitas quinzenais a familia realizas® nos
periodos de descanso semanal.
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3 - O direito de visita quinzenal a familia fica
prejudicado na semana anterior ou posterior ao Natal,
guando esta data festiva ndo coincida com o-diém
semana, bem como na semana, anterior ou posterior a
festa da Pascoa.

Artigo 34.°
(Despesas de transporte)

1 - Os trabalhadores deslocados tém direito as
despesas de transporte relativas a viagem de ida e volta a
sua residéncia habitual para as visitague se refere o
artigo anterior.

2 - Se os trabalhadores pretenderem deslsegpara
local diferente da sua residéncia habitual, suportardo o
eventual excesso nas despesas de transporte.

Artigo 35.°
(Tempo de trajeto)

Os tempos de trajeto gastos nas viagenslae volta
referidas no artigo 34.%40 sdo considerados para efeito
do pagamento do tempo de trajeto ou compensacdo em
tempo de descanso.

Artigo 36.°
(Encargos durante a viagem)

Nas visitas a familia, a empresa suportard as despesas
com alojamento e afientacdo durante o tempo de
viagem, de acordo com a modalidade em que o
trabalhador se encontra deslocado.

Artigo 37.°
(Visita a familia nas deslocac¢fes ao estrangeiro)

A empresa definira, quando tal se justifiqgue, caso a
caso, 0 regime de visitas a familnas deslocacgdes ao
estrangeiro.

SECCAO II
Outros direitos especiais
Artigo 38.°
(Pagamentos de remuneracgdes)

Os trabalhadores deslocados podem requerer que a sua
remuneragcdo seja paga, no todo ou em parte; no local
habitual do trabalho, as pessoas perimtlicadas

Artigo 39°
(Assisténcia médica e medicamentosa)

A Empresa obrigge a assegurar aos trabalhadores
deslocados asséncia médica e medicamentosa, nos
termos previstos no capitulo da saude.

Artigo 40°
(Doencas dos trabalhadores deslocados)

Os trabalhadores deslocados que adoecam durante o
periodo de destmcao tém direito:
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a) Ao regresso, por conta da Empresa, ao domicilio
habitual, nos termos previstos no AE/EEM,;

b) Ao pagamento das despesas de transporte para
consultas ou para o local deemamento;

c) Ao pagamento das despesas de transporte e de estadia
de um familiar quando, no parecer do médico que o
assiste, 0 seu estado clinico o justifique.

Artigo 41.°
(Doenga e falecimento de familiares)

1 - O trabalhador deslocado tera direito,rdgresso a
sua residéncia habituai, em caso de doenca grave ou de
falecimento de familiar que o acompanhe, na deslocacao.

2 - Idéntico direito é reconhecido ao trabalhador
deslocado em caso de doenca grave ou falecimento do
cbnjuge, filhos, pais ou outraessoas que com ele vivam
em comunh&o de mesa e habitacdo.

3 - Nos casos referidos nos nimeros anteriores a

empresa suporta as despesas de transporte e paga por

inteiro as ajudagie custo correspoentes aos dias de
viagem.

Artigo 42.°
(Deslocacdes a Maag
As deslocacbes para Macau, considesam
equiparadas ao estrangeiro.
ANEXO XVI
UTILIZA(;AO DE VIATURA PARTICULAR

Artigo 1.°
(Principio geral)

A utilizacdo de viatura particular em servico da
Empresa € permitida ditulo excecional por razbes de
conveniécia para o servico ou, com fundanto na
indisponibilidade de outros meios de transporte.

Artigo 2.°
(Condicdes de utilizacdo da viatura particular)

A utilizacdo de viaturas particulares depende de
autorizacdo prévia déonselho de Administracéo.

Artigo 3.°
(Compensacéao por utilizagéo de viaturas particulares)

1 - A compensacgdo pela utilizacdo de viaturas
particulares sera pajuilometro percorrido ao servico da
Empresa de:

- transporte em viatura particular U
quilémetro.

0 ,pdr0

Artigo 4.°
(Responsabidade da Empresa)

1 - Em caso de acidente, a empresa assume a
responsabilidade por todos 0s riscos que ndo se
encontrem cobertos pelo seguro obrigatémejuindo
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os respeitantes aos danos verificados no préprio veiculo,
exceto os verificados em casos decomprovada
negligéncia do respetivo condutor.

2 - A Empresa garante, em caso de acidente,
patrocinio judiciario doseus Servicos Juridicos.

3 - A Empresa néo se responsabiliza pelo pagamento
de multas resultantes de transgressGes comefidas
trabalhadr durante a destacao.

Artigo 5.°
(Deslocacbes pedestres)

Aos trabalhadores podera ser atribuido um subsidio
relativo a percursoa pé quando nao integ@sl na area
do e exercicio normatla sua atividadege U 0 pot 5
quilémetro.

ANEXO XVII
Regulamentodo Subsidio de Alimentacao
Artigo 1.°
(Regime Geral)

1 - A empresa atribui um subsidio de alimentacdo aos
seus traballdores, por cada dia util de trabalho efetivo
(cf. ponto 1 da clausula 123lo AE).

2 - O Subsidio de alimentagdo é ainda atribuido aos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condi¢es

- Acidente de trabalho e doencas profissionais;

- Dispensa de servigo de candidatos a deputados ou a
orgaos do poder local durante as respetivas campanhas
eleitorais;

- Dispensa de servico para congia@r a reunides de
6rgéos do poder local, desde que os trabalhadores néo
aufiram por esse facto, qualquer remuneracao;

- Dispensa de servico para exercicio de cargo em
assembleia de voto;

- Faltas dadas pelos Membros da Comissdao de
Trabalhadores;

- Doacaode sangue;

- Trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados;

- Tolerancia de ponto.

3 - O subsidio de alimentacdo ndo é atribuido aos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condi¢fes:

- Recebam ajudas de custo;

- Faltas consideradas naaiificadas;

- Suspensao da prestagdo de trabalho com perda de
retribuigédo.

§- Unico- A contagem de tempo, para efeitos do disposto
no n’ 3 desteartigo, referese somente aos dias Uteis,
para o regime normal, e aos dias que por escala lhe
competiriam, para o regime de turnos e folgas
rotativas.
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Artigo 2.°
(Regime dos trabalhadores tempo parcial)

Os trabalhadores a tempo parcial terdo igualmente
direito a este subsidio nas condic6es referidas no numero
anterior, na propor¢do do nimero de horas de ltraba
semanal em relacdo a 37,5 dmyr(cf ponto 2 da clausula
123.2AE).

Artigo 3.°
(Valor do subsidio)

1 - O Valor do subsidio de alimentacdo é de 1% da
base de remuneracdo 15 (BR 15), da tabela salarial em
vigor.

2 - O subsidio de alimentacdo é pago mbneate
com a remuneracdo, (cf. ponto 7 do anexo VI do AE).

Artigo 4°
(Titulos de refeicao)

A Empresa abonara o subsidio de alimentagdo a todos
os trabalhadoregue o solicitem por escrito, através de
titulos de refeicdo, no valor e forneatipulado no aigo
anterior, (cf. ponto 7 do anexo VI do AE).

_ ANEXO XVIII
ENERGIA ELETRICA A PRECOS REDUZIDOS
ISENCAO DO DEPOSITO DE GARANTIA E DA

TAXA DE POTENCIA
Artigo 1.°
(Atribuicdo de direitos)

1 - Os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente, os reformado®® pensionistas tém direito a
energia elétrica a preco reduzido, para consumo
doméstico, estando isentos do pagamento do depdsito de
garantia na celebracdo do respetivo contrato de
fornecimento, e da taxa de poténcia na faturagéo
energia mensal.

2 - O gozo do direito a isengdo do depdsito de garantia
transmitese ao cbnjuge do trabalhador falecido, até
contrair novas nupcias.

3 - O pagamentalo depoésito de garantia, torsa
exigivel desde omomento em que o contrato de
trabalho cessa por qualquer modxcetono caso de
reforma, aposentacdo, ou morte do trabalhador.

Artigo 2.°
(Condicgbes de atribuicdo dos direitos)

1 - O regime do preco reduzido e a isencdo do
depdsito de garantia e daxa de poténcia é concedido
unicamente em relag&o a um local de comns.
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2 - Sao requisitos indispensaveis para atribuicdo dos
direitos referidos noartigo anterior que onome do
trabalhador figure no contrato de fornecimento de energia
elétrica como outorganisonsumidor ou que faca prova
da existéncia do ato ou contiajue lheconfere o direito a
habitacao.

3 - O regime de preco reduzido e a isencdo do
depdsito de garantiada taxa de poténcia € aplicavel aos
trabalhadores que residem em casas cedidas pela empresa.

Artigo 3.°
(Preco aplicavel)

1 - O preco a que se mk 0 artigol? é o
correspondente as seguintgsrcentagens aplicaveso
termo energia da tarifa geddmeéstica:

1.° Escalaoe 25% até 400 kwh de consumo mensal
2.° Escaldo 37,5% de 401 até 600 kwh de consumo mensal
3.° Escalda 50% de 601 até 200a@vh de consumo mensal

4° Escalde 100% acima de 2001 kwh de consumo mensal

(tarifa bi-horaria)

Os Trabalhadores da EEM podem optar por tarifa
normal ou bihoraria nos seguintes termos:

Preco a
5 Horas Fora do Horas de . )
Escalédo Vazio aplicar ao
Vazio trabalhador
1°escald| Até 280 kwh Até 120 kwh 25,0%
de 281 até 420, de 121 até 18
2.% escala kwh kwh 37,5%
de 421 até 1.40( de 181 até 60
3.9 escala kwh kwh 50,0%
4.° escala + 1.400 kwh + 600 kwh 100,0%
ANEXO XIX
FESTAS DE NATAL
Artigo 1.°

(Festas & Natal)

A Empresa organizard ou apoiard a organizacdo de
festas de Natal para os filhos e equiparados dos
trabalhadores do quadro de pessoal permanente
pensionistas que completem, até ao fim do ano civil, 11
anos de idade.
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Artigo 2.°
(Encargos de Empesa)

1 - A Empresa atribui, para a realizacdo dessa festa,
uma verba a determinar anualmente, em funcdo do
namero de criancas que nelas participem.

2 - A verba atribuida per capita ndo pode ser inferior a
do ano anterior.

Artigo 3.°
(Tolerancia de ponto)

A Empresa concede, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servicos, tolerancia de poats
trabalhadores que pretendam acompanbsrfilhos a
festa de Natal.

ANEXO XX

UTILIZACAO DE COL ONIAS E CAMPO DE
FERIAS

Artigo 1.°
(Utentes e prioridades de utilizaéo)

1- Tém direito a utilizar as Colénias e Campos de
Férias da Empressoma seguinte ordem de prioridade:

a) Os trabalhadores do quadro do pessoal permanente
e os familiareslestes;

b) Os pensionistas por invalidez,
antecipada e os fahares destes.

velhice, reforma

2 - Se os pedidos para uma determinada colénia ou

campo de férias ultrapassarem a sua capacidade, sera

dada preferéncia aos interessadqse, dentro da
respetiva ordem de prioridade, ainda ndo tenham
utilizado colénias ou campos de férias pa falta
destes aqueles que as tenhatitizado ha mais tempo
no decurso dos ultimos trés anos.

Artigo 2.°
(Atribuicdo e capacidade exceden)e

1 - Os trabalhadores e pensionistas interessados na
utilizacdo das colonias e campos de féridsvem
apresentaros respetivos pedidos adepartamento
encarregado da atribuicéo.

2 - Para efeitos do numero anterior, 0 ano civil é
dividido em trimestreslevendo ser apresentados em cada
trimestre os pedidos relativos a estadiaimiciar depois
do termo do trimestre saite.

3 - Os pedidos apresentados em data posterior so
serdo atendidos sdepois de satisfeitas as marcacgfes
efetuadas no prazo indicado no numarderior, ainda
houver vagas.

Artigo 3.°
(Duragéo das Estadias)

1- A duracdo das estadias é limitada aasdi
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2 - Os limites referidos no nimero anterior podem
ser alargados até aipbro, sempre que a capacidade da
coldnia ou campo de férias o permita.

Artigo 4.°
(Cancelamento das estadias)

1 - Em casos fortuitos ou de forca maior, podera ser
canelada antecimdamente a inscrigdo ou a sua
utilizacéo no proprio decurso desta.

2 - Em qualquer dos casos referidos no nimero
anterior os utentes ser@otificados do facto por escrito,
com a antecedéncia possivel, e ai informao® motivos
casuais do cancelamento.

3 - No caso do cancelamento no decurso da utilizagéo,
0 utente obrigse a abandonar a colénia ou campo de
férias, no prazo indicado na notificagdo a que se refere o
ndmero anterior, o qual ndo podsgx inferior a48 horas.

Artigo 5.°
(Regulamento interno)

Cada coldnia e campo de férias terd o seu regulamento
interno, e demaidisposicdes especiais.

Artigo 6.°
(Afixacdo de copias)

A Empresa afixar4d nas suas dependéncias, em lugar
bem visivel, copia dos mapas contendo os nomes dos
trabalhadores e duracéo daspetiva®stadias.

ANEXO XXI

Prémio de antiguidade na data de passagem a situagdo
de pensionista ou de reforma antecipada por
permanéncia no servico

Artigo 1.°
(Prémio a trabalhadores a tempo inteiro)

1 - Aos trabalhadores que no decurso da sua vida
profissional se tenhamantido ao servico da Empresa
sempre em regime de tempo inteiro, devesdr,
mediante deliberacéo do Conselho de
Administracdo, atribuido unprémio pecuniario, na
data da sua passagem a situacdo de pensionista ou de
reforma antecipaddesde que a sua antiguidade, nessa
data, seja igual ou superior a 30 anos.

2 - O valor do prémio a que se refere o nimero
anterior varia com antiguidade da forma seguinte:

P tc- importancia correspondente a Base de Remuneracéo
26 da tabela salarial ewgor.

P1,2e3

- para valores de n iguais ou superiores a 30 anos e
inferiores a 33 ane®| = P tc;

- para valores de n iguais ou superiores a 33 anos e
inferiores a 36 ane® 2-1,5xPtc;
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- para valores de n iguais ou superiores a 36 anos:

P3 =2 x P tc.

n- a antiguidade na data de passagem a situagdo de
pensionista ou deforma antecipada;

P tc - importancia correspondente a média aritmética dos
valores dasremuneragdes base méaxima e minima
constantes da tabela salarial em vigodo se
consderando, para este efeito, a remuneracdo dos
praticantes @prendizes;

P 1, 2 e 3 os prémios de antiguidade na data de passagem a
situagaade pensionista ou de reforma antecipada.

3 - Para além, do valodo prémio, mencionado no
ndmero 2, tém ainda ditei a uma medalha
comemorativa em ouro, os trabalhadores com uma
antiguidade igual, ou superior a 30 anos, na data da sua

passagem a situacdo de pensionista, ou de reforma
antecipada

4 - O prémio previsto no nimero anterior entra em
vigor no dia 1 de Julhde 1996

Artigo 2.°
(Prémio de antiguidade por permanéncia no servico)

1 - Os trabalhadores que no decurso da sua vida
profissional se tenhammantido ao servico d&mpresa
sempre em regime a tempo inteiro, € atribuido um prémio
de permanéncia ao servicoosn termos do nimero
seguinte a partir do inicio do ano em que completarem 25
anos de antiguidade

2 - O prémio previsto no nimero anterior consiste:

a) Numa medalha comemorativa, de prata;

b) Numa importancia correspondente a Base de
Remuneracéo 26 da tdhealarial em vigar

c) Numa dispensa remunerada de 15 dias seguidos com
atribuicdo de um subsidio igual a remuneragdo
correspondente a esse periodo.

Artigo 3.°
(Entrada em vigor)

O regime definido no artigo anterior entra em vigor
nodia 1 de julho de 189.

ANEXO XXII
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
Artigo 1.°
(Natureza e ambito do seguro)

1- A Empresa mantém os trabalhadores do quadro de
pessoal permanente seguros contra riscos de acidentes
pessoais através de contrato firmado econa companhia
seguradoraacional.

2 - A indemnizacdo emergente do seguro previsto no
ndmero anterior é acumulavel com quaisquer
indemnizag6es ou direitos provenientes de acidemtes
trabalho, ocorridos ao servico da Empresa.
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Artigo 2.°
(Capital seguro)

O capital seguro é de imgéncia correspondente a 17
4580 (dezassete mil
por cada trabalhador.

Artigo 3.°
(Acidentes cobertos pelo seguro)

1 - Ficam cobertos pelo seguos acidentes ocorridos
em qualquer partdo mundo, emergentes de atividade
profissional ao exclusivo Servico dampresa, bem
como os verificados no decorrer da vida privada da
pessoasegura que sejam devidos:

- A utilizacdo de quaisquer maquinas ou veiculos no
exercicio da profisséo

inoblo

aeronaves comerciais ou particulares e veiculos de

- A utlizagdo de meios de transporte,

duas rodas motorizadas ou néo;

- A pratica de atividades despars no ambito do
Centro Culturak Desportivo da Empresa;

- A pratica desportiva como amador, fora do ambito do
Centro Cultural éespotivo da Empresa com exclusdo
dos casos previstos no artigo seguinte;

- A legitima defesa, prépria ou alheia, e a assaltos ou
crime contra gessoa segura;

- A salvacéo de pessoas e bens;

- Ao cumprimento de servigo obrigatdrio nas Forcas
Armadas, conmexclusdo dos casos previstos no artigo
seguinte;

- Aexplosao, raio ou outras descargas elétricas.

2 - Ficam aindacobertos os acidentes que originem
asfixia, o tétano e infe¢Gepor incisbes ou picadas
acidentais ou mordeduras.

Artigo 4.°
(Acidentes excluidosio seguro)

S&o excluidos do disposto no n.° 1 do artigo anterior
0s acidentes quesultem:

- Da prética de desporto como profissional;

- Da pratica de desporto como amador, fora do dmbito
do Centro Cultural e Desportivo da Empresa, das
modalidades de caga animais ferozesdesportos de
inverno, boxe, karaté e outras artes marciais, -para
quedismo, tauromaquia e outros desportos ou
atividades de analoga perigosidade;

- Da utilizac@o de aeronaves ndo destinadas a transporte
de passageiros;

- De provas de copeticdo fora do &mbito do Centro
Cultural e Deportivo da Empresa;

quatrocent
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- De cataclismos da natureza, atos de guerra, terrorismo, Artigo 6.°
perturbagcbesde ordem publica e utilizagdo ou (Riscos de morte)

transporte de materiais radio ativos;

- De agdo da pessoa segura originada por dkmol
e uso de espefacientes fora de prescricdo médica;

- De crimes ou outros atos intencionais praticados peia
pessoa segurbgem como o suicidio.

Artigo 5.°

1 - Se do acidente resultar a morte da pessmpira
a Companhia de Seguros pagara ao beneficiario para o
efeito designado uma indemnizacédgual ao capital
segup.

Artigo 7.°

. (Riscos de invalidez)
(Riscos cobertos pelo seguro) ] ) )
1 - Sempre que do acidente resulte invalidez

O seguro cobre os riscos de morte, de invalidez permanente, a pessoasegura recebera uma
permanente e as sjgesas de repatriamento gassoa indemnizacéo determinada pela aplicacdo da taxa de

. . . desvalorizacdo corresponderdeinvalidez constante da
segura, nos termos estabelecidosartigos seguintes. tabela anex% P






