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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic@es de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensédo n.° 13/2017

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a
Sweets and Sugar - Producdo, Comercializagdo de
Acucar e seus Derivados S.A. e o Sindicato da
Hotelaria da RAM - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12 de 16 de junho de 2017, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho entre a entidade empregadora e o0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econémicas que justificam a
presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas
condigBes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Coédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 12 de 16 de junho de 2017, ndo foi deduzida
oposigdo por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e ¢) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a Sweets and Sugar - Producéo,
Comercializagdo de Acucar e seus Derivados S.A. e 0
Sindicato da Hotelaria da RAM - Revisdo salarial e outras,
publicado no JORAM, |1l Série, n.° 12, de 16 de junho de
2017, sdo estendidas, na Regido Autdonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao  seu
servico, das profissbes e categorias profissionais
previstas, ndo representados pela associa¢do sindical
outorgante.

b) N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e ao subsidio de alimentacdo desde 1 de
janeiro de 2017.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
julho de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.



18 de julho de 2017

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A. e o SINERGIA -
Sindicato da Energia - Texto Consolidado.

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO |
Area, Ambito, Vigéncia, Denlncia e Revisao
Cléusula 1.2
(Area e ambito)

1 - A presente convengdo coletiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado, a EEM - Empresa
de Electricidade da Madeira SA, que se dedica a atividade
de Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica,
adiante designada por empresa, e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

2 - Do presente AE, faz parte integrante o Estatuto
Unificado do Pessoal.

Cléusula 2.2
(Vigéncia e denuncia)

1 - O presente contrato entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, independentemente da sua publicacdo no
Boletim de Trabalho e Emprego e vigorard por um periodo
de doze meses, considerando-se automaticamente
renovado por periodos sucessivos de trés meses enquanto
nenhuma das partes o denunciar por escrito.

2 - O prazo de vigéncia das tabelas salariais e das
Clausulas com expressao pecuniaria é de doze (12) meses,
podendo, contudo, ser apresentada denincia decorridos
nove (9) meses sobre a data da sua publicagéo.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor novo AE, as
relacdes de trabalho continuam a reger-se por este Acordo
Coletivo de Trabalho e pela matéria acordada no Estatuto
Unificado do Pessoal.

Clausula 3.2
(Reviséo)

1 - A dendncia devera ser acompanhada de proposta
escrita e fundamentada de clausulas que se pretendem rever.

2 - A resposta, escrita e também fundamentada,
deverd ser enviada, salvo acordo em contréario, até trinta
dias ap0s a rececdo da proposta, sem 0 que esta se
considerara tacitamente aceite.

3 - Salvo acordo em contréario, as negociagdes iniciar-
se-80 no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da
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dendncia, e deverdo estar concluidas quarenta e cinco dias
apos o seu inicio.

Clausula 4.2
(Definicdo e audi¢do das ERT)

1 - Entende-se por Estruturas Representativas dos
Trabalhadores (ERT), para efeitos desde AE, a Estrutura
Sindical da Empresa e a Estrutura da Comissdo de
Trabalhadores da mesma.

2 - Nos casos em que se encontra prevista a audigdo
prévia da ERT, a falta de prondncia desta, no prazo de 15
dias, se outro inferior ndo estiver estabelecido, sera tida
€Oomo nao oposi¢do ao ato proposto.

CAPITULO Il
Quadros do Pessoal, Admissdes e Concursos
SECCAO |

QUADROS DO PESSOAL
Clausula 5.2
(Pessoal Permanente)

1 - O quadro do pessoal permanente da empresa é
constituido por todos os trabalhadores que se encontrem ao
seu servico com caracter de efetividade.

2 - O quadro do pessoal permanente compreende
trabalhadores a tempo inteiro e a tempo parcial.

Clausula 6.2
(Pessoal em regime especial)
(CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO)

1 - A empresa poderd nos termos da legislacdo
aplicavel e para além do seu quadro de pessoal permanente,
contratar trabalhadores, a titulo eventual nomeadamente
para a execucdo de trabalhos de cardcter transitorio ou
extraordinario.

2 - A contratacdo a termo rege-se pela legislacdo em
vigor.

Cléusula 7.2
(Mapas do pessoal)

1 - A empresa elaborara até noventa dias ap6s a data
da entrada em vigor do presente AE e posteriormente, nos
prazos legais, mapas do pessoal permanente, contendo a
indicacdo dos trabalhadores ao servico da empresa
agrupados por estabelecimentos, dos quais constardo
obrigatoriamente  0s  seguintes  elementos:  nome,
habilitacbes, sua qualificacdo, local do trabalho, regime de
prestacdo de trabalho e sua duracdo semanal, retribuicéo,
decomposta nas suas parcelas, datas de nascimento, de
admissdo e da dltima promogdo, nimero de sécio do
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sindicato, nimero de beneficiario da Seguranca Social e a
residéncia.

2 - Dos mapas referidos no ndmero anterior, que
poderdo ser elaborados mecanograficamente e por ordem
alfabética, serdo enviados exemplares as estruturas
representativas dos trabalhadores, e quaisquer outras
entidades que a lei determine.

3 - Apos o envio dos mapas a que se refere o nimero
anterior, a empresa ¢ obrigada a afixar, durante trés meses,
nas suas dependéncias, em lugar bem visivel, copia dos
referidos mapas.

SECCAO 11
ADMISSOES
Clausula 8.2
(Principios gerais)

1 - Sempre que haja postos de trabalho a preencher no
quadro do pessoal permanente, a empresa sO podera
proceder a admissdes desde que ndo existam trabalhadores
desse quadro interessados em ocupar esses lugares ou,
existindo, nenhum satisfaca os requisitos necessarios a esses
lugares.

2 - A admissdo de trabalhadores sera objeto de
concurso, nos termos do Anexo XXIII Regulamento de
Admissdes.

Clausula 9.2
(Condicdes gerais de admisséo)
Sdo condicBes de admissao:

a) Contar a idade minima de 16 anos;

b)  Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas pela
lei ou pelos regulamentos da empresa, desde que nédo
contrariem o presente AE;

¢) Possuir carteira profissional, quando obrigatéria;
d) Possuir as capacidades adequadas ao exercicio da fungdo
nos termos do Anexo XXIII.

Clausula 10.2
(Condigdes especiais de admissao)

A empresa deverd facilitar a admissdo de
trabalhadores deficientes, proporcionando-lhes adequadas
condicBes de trabalho e promovendo e auxiliando acbes de
formac&o e de aproveitamento profissional.

Clausula 11.2
(Restricbes a admisséo)

1 - E vedada a admiss&o de trabalhadores na empresa:
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a) De trabalhadores estrangeiros, sem prévia audigdo das
ERTs;
b)  De reformados e aposentados.

2 - Excetua-se do disposto na alinea a) do n° 1 os
trabalhadores nacionais dos estados membros das
comunidades europeias, a quem, no ambito do principio da
livre circulacdo de trabalhadores, se aplica a legislacdo em
vigor sobre a matéria.

3 - Para o0 nivel 2 ndo se procede a admissGes.

§ - Unico - No entanto e, excecionalmente poder&o ser
autorizadas admissdes, desde que haja parecer favoravel de
uma Comissdo Mista, nomeada para o efeito. Comissdo
essa, composta por 4 membros em representacdo de ambas
as partes - Empresa e Sindicato.

Clausulal2.2
(Concurso de admisséo)

1 - As condi¢fes dos concursos de admissdo serdo
definidas no estatuto do pessoal.

2 - Os candidatos a concurso terdo direito a consulta das
provas por si realizadas e os ndo admitidos terdo direito a
ser informados das raz6es da sua ndo admissao.

3 - Se o trabalhador for reprovado por inaptidao fisica,
deve a empresa comunicar-lhe, por escrito, as razfes da sua
excluséo, desde que isso ndo colida com a deontologia
médica.

Clausula 13.2
(Periodo experimental)

1 - A admissdo dos trabalhadores para o quadro do
pessoal permanente é feita a titulo experimental durante os
primeiros noventa (90) dias.

2 - Quando a admissdo diga respeito a cargos ou postos
de trabalho que exijam alta complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade, o periodo experimental
podera ser elevado até cento e oitenta (180) dias, mediante
prévio acordo entre o trabalhador e a empresa.

3 - Nos casos de admissdo e pessoal de direcdo e
quadros superiores o periodo experimental é de 240 dias.

4 - A cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador ou por iniciativa da empresa, durante o
periodo experimental, ndo confere direito a qualquer
indemnizacdo, obrigando-se, porém, a empresa, quando a
iniciativa for sua, a informar por escrito o trabalhador, com
pré-aviso de oito dias, com cdpia para o sindicato.

5 - Quando a empresa hdao cumprir o estipulado quanto
a antecedéncia minima prevista no nimero anterior, 0
trabalhador recebera uma compensagdo correspondente a
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quinze dias de trabalho, além da remuneracdo que lhe é
devida.

6 - Findo o periodo de experiéncia, e ndo ocorrendo as
circunstancias referidas nos n.%s 4 e 5 desta clausula, a
admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 14.2

(Documentos a entregar ao trabalhador noato da
admissao)

No ato da admissdo sdo entregues pela empresa ao
trabalhador:

a) Documento escrito, do qual conste a data da admissdo na
empresa, fungdo, remuneragdo, local de trabalho, e tipo
de horério de trabalho e quaisquer outras indicacdes
julgadas de interesse;

b) Acordo de empresa, estatuto do, pessoal e documentos
que os complementem.

Clausula 15.2
(Readmisséo de trabalhadores)

1 - Quando a empresa proceder a readmissdo de
trabalhadores para o quadro do pessoal permanente,
atraves da analise processual dos inscritos, observara, em
igualdade de circunstancias, as seguintes condi¢cBes de
preferéncia:

a) Estarem na situagdo de desemprego involuntario no
momento da sua readmissao;

b)  Terem demonstrado maior competéncia e/ou experiéncia
profissional, enquanto estiveram ao servi¢o da empresa;
c)  Estarem inscritos ha mais tempo.

2 - N&o podera ser readmitido o trabalhador que tenha,
aquando da sua demissdo, recebido qualquer compensagéo
monetdria por parte da empresa, exceto quando o
despedimento tenha sido sem justa causa.

3 - A andlise processual dos inscritos tera de ser
acompanhada do parecer da comissdo de trabalhadores da
empresa.

4 - Ao trabalhador readmitido  contar-se-4
obrigatoriamente, para efeitos de antiguidade, o anterior
tempo de trabalho na empresa.

5 - O trabalhador que ao servigco da empresa tenha sido
reformado por invalidez pela Seguranga Social, com
parecer favoravel dos servicos médicos de empresa, e a
quem aquela anule a pensdo de reforma em resultado do
parecer da junta médica de revisdo da Caixa Nacional de
Pensoes, nos termos do seu regulamento, serd readmitido
na sua anterior categoria com todos os direitos e regalias
que teria se continuasse ao servico.
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SECCAO llII
REGIME DE CONCURSOS INTERNOS
Clausula 16.2

(Preenchimento de vagas)

O preenchimento de vagas sera efetuado nos termos do
regulamento de preenchimento de vagas por movimentacéo
interna, que, como Anexo VII, faz parte integrante do
presente A.E.

Clausula 17.2
(Concurso para preenchimento de vagas)

1 - Todos os trabalhadores que satisfacam as condicfes
estabelecidas para a admissdo a concurso poderdo
candidatar-se a este.

2 - Os candidatos que para prestar provas nos concursos
tenham de se deslocar das localidades onde prestam
trabalho, terdo direito a receber o valor das despesas de
transporte e ajudas de custo, quando a elas houver lugar.

3 - Quando um trabalhador mude de posto de trabalho
por efeito de concurso ndo pode candidatar-se a novo
concurso sem que tenha decorrido o prazo de um ano.

Clausula 18.2

(Espécie de concursos)

1 - Os concursos sdo documentais ou com prestacdo de
prova. A circular que anunciar a abertura do concurso
indicara as condi¢des de admissdo, 0 modo de realizagdo do
mesmo e o critério de classificagdo.

2 - Nos concursos a realizar mediante a prestacdo de
provas, a circular referida no nimero anterior devera
divulgar com a antecedéncia minima de trinta dias,
anunciando o tipo de provas adotado, bem como o
programa das matérias exigidas.

Cléusula 19.2
(Prazo de validade dos concursos)

Os resultados de cada concurso sdo validos pelo
prazo de um ano a contar da data da sua publicacéo.

Clausula 20.2
(Categorias e classes profissionais)
Entende-se por:

1 - a) Categoria profissional - a designacdo atribuida a
cada trabalhador em resultado das suas fungdes
especificas na empresa e das tarefas a elas inerentes;

b) Classe profissional - a classificagdo dos trabalhadores
dentro da sua categoria profissional.

2 - Os trabalhadores da EEM sdo classificados, de
harmonia com as suas fungdes, nas categorias constantes
no anexo IV.
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Clausula 21.2

(Enquadramento profissional)

As categorias profissionais sdo enquadradas de acordo
com os Anexos Il e IV.

Constitui

Clausula 22.2
(Acesso ou promocéao)

promocdo ou acesso a passagem do

trabalhador a classe superior da mesma categoria ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponde um grau de
retribuigdo mais elevado.

CAPITULO 111
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 23.2

(Deveres da empresa)

1 - Séo deveres da empresa:

a)

b)

©)

d)

€)

9

h)

Cumprir rigorosamente este AE e os regulamentos dele
emergentes;

Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢Bes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga
no trabalho e a prevencéao de doencas profissionais;
Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel,
condicdes susceptiveis de aumentar a suas aptiddes,
promovendo e dinamizando a sua formagdo nos aspetos
inerentes a higiene e seguranca no trabalho;

Prestar ao sindicato os esclarecimentos que por este lhe
sejam solicitados relativos as relagbes de trabalho na
empresa;

Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou
apos a cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e
funcdo ou cargos desempenhados, bem como qualquer
outra referéncia a si respeitante, se expressamente
solicitada por escrito pelo interessado.

Respeitar em todos os atos que envolvam relagdes com
os trabalhadores, assim como exigir do pessoal investido
em funcbes de chefia e fiscalizagcdo de que trate com
correcdo os trabalhadores sob a sua orientagdo, devendo
qualquer observagdo ou admoestagdo ser feita de modo a
ndo ferir a sua dignidade;

Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual, no local do arquivo e dentro do horario
normal, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;
N&o exigir dos trabalhadores a titulo definitivo tarefas
incompativeis com a fungdo que nao estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou capacidade fisica,
salvo mediante prévio acordo escrito do trabalhador;

n)

0)

P)
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Proceder a cobranga das quotizagOes sindicais e seu
envio ao sindicato respetivo, ap6s autorizagdo escrita do
trabalhador;

Néo opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fungdes
de dirigentes e delegados sindicais ou de outros
representantes sindicais de trabalhadores nem lhes dar
tratamento de desfavor;

Por a disposicdo dos trabalhadores as instalagdes que Ihe
forem atribuidas por lei de acordo com a sua finalidade;
Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das respetivas funcdes;

Acompanhar e estimular com todo o interesse a
formagdo e aperfeicoamento dos que ingressem nas
varias profissdes existentes na empresa;

Contribuir para 0 aumento da produtividade, tendo em
conta as mais elevadas técnicas e a mais conveniente
aplicacdo dos beneficios daquela produtividade, com
vista ao interesse nacional;

Garantir assisténcia juridica em caso de acidente com
terceiros, quando em servi¢o e previamente autorizado
pela administrag&o.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 desta
clausula, observar-se-4 o seguinte;

a)

b)

c)

d)

O produto das quotizagbes sindicais cobradas
mensalmente serd enviado ao sindicato respetivo até
ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respetivos
mapas de quotizag&o;

Nos mapas referidos na alinea anterior deverdo ser
inscritos ainda, nos casos em que a empresa proceda a
respetiva cobranga, os trabalhadores em servigo militar,
0S que estiverem nas situagdes de doentes, sinistrados
ou de licenga sem retribuicéo;

Aos trabalhadores ao servigco da empresa a data da
entrada em vigor deste AE sO deixard de lhes ser
descontada na retribui¢do o valor da quotizagdo sindical
quando aqueles o manifestarem por escrito;

Os trabalhadores ndo sindicalizados, os que paguem
diretamente ao sindicato e os que sO posteriormente
vierem a ser admitidos devem comunicar a
empresa, por escrito, a sua vontade de ser descontada
por esta a respetiva quotizagdo sindical.

Clausula 24.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

Cumprir rigorosamente este AE e os regulamentos dele
emergentes;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e
assiduidade as funcdes que lhes estejam confiadas;
Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza
confidencial ou cuja divulgagdo infrinja a deontologia
profissional;

Cumprir as ordens e diretrizes dos responsaveis no
que respeita a execugdo e disciplina do trabalho, em
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tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e
garantias dos trabalhadores;

e) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar, prestando a
melhor colaboragdo em matéria de servico a todos os que
dela necessitem;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservacgéo dos bens que Ihes
forem confiados pela empresa;

h)  Tratar com correc¢do, quando investidos em funcéo
de chefia ou fiscalizagdo, os trabalhadores sob a sua
orientacéo;

i)  Cooperar em todos os atos tendentes & melhoria da
produtividade da empresa e da qualidade de servigo,
desde que seja salvaguardada a sua dignidade e lhes
sejam convenientemente assegurados 0S meios
técnicos indispensaveis;

j)  Prestar as hierarquias, em matéria de servico, 0s
esclarecimentos que Ihes sejam solicitados.

Clausula 25.2
(Garantias dos trabalhadores)
1 - E vedado a empresa:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores
invoguem ou exercam 0s seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes quaisquer outras sangdes por
aqueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que estes
atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicdo mensal do trabalhador de qualquer
forma, direta ou indireta, salvo nos casos previstos neste
AE ou no estatuto do pessoal;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo prévia
autorizacdo da Secretaria Regional do Trabalho, depois
de obtido o acordo escrito do sindicato e do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outra localidade, fora dos
casos previstos neste AE;

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela empresa ou por entidade por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

h)  Restringir o uso de servigos por ela criados;

i)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias;

j)  Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos
sindicais, bem como de outras estruturas de
trabalhadores referidas neste AE;

i) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e
equipamentos que se comprove ndo satisfazerem as
condicdes de seguranca.

2 - A prética culposa, pela empresa, de qualquer ato em
contravengao ao disposto no nlimero anterior, considera-se
violacdo do contrato, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir, com justa causa, sem observancia de aviso
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prévio e com direito a indemnizacdo, nos termos do nimero
3.0 da clausula 98.2,

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
SECCAO |
DIREITO AO TRABALHO
Cléausula 26.2
(Principios gerais)

1 - Aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente
¢ garantido o trabalho nas condicdes estabelecidas no

presente AE, designadamente no que respeita a duracdo do
trabalho.

2 - A cessacgéo, suspensdo ou redugdo de funcionamento
de um estabelecimento, instalacdo ou servico da empresa
ndo implica para os trabalhadores atingidos diminui¢do ou
perda das retribuicbes e regalias a que tenham direito,
podendo, no entanto, quanto as regalias vir a acordar-se
compensacdo em relagdo aquela cuja manutencdo se
mostrar inviavel.

Clausula 27.2
(Competéncia da empresa ha organizac¢éo do trabalho)

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete
a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e controla-lo diretamente ou através da
hierarquia.

SECCAO Il
DISPOSICOES COMUNS
Clausula 28.2
(Isencéo de horério de trabalho)

Por acordo entre o trabalhador e a empresa, podera ser
concedida isencdo de horario de trabalho, nas condicfes
definidas na Lei e no Anexo XI.

Clausula 29.2
(Marcacéo do ponto e tolerancia)

1 - E obrigatéria para todos os trabalhadores a
marcagdo do ponto no inicio e no termo de cada um dos
periodos normais de trabalho diério.

2 - A marcagdo do ponto para além dos 15 minutos da
hora de entrada é considerada faltosa.

3 - O trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
ponto de controlo de entrada ou saida ndo podera ser
efetuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que
comprove devidamente a sua presenga no trabalho as horas
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normais, exceto para efeitos de atribuicdo do prémio de
assiduidade.

SECCAO lII
TRABALHO EM REGIME NORMAL
Clausula 30.2

(Periodo normal de trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho em regime normal é
de trinta e sete horas e meia por semana, divididas por
cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo sera
superior a sete horas e trinta minutos.

3 - O periodo normal de trabalho, em regime normal,
serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou
descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4 - O controlo do cumprimento do horério de trabalho
serd obrigatério para todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente AE.

5 - No regime de horério flexivel a duracdo semanal
de 37,5 horas devera entender-se como duracdo média de
trabalho.

SECCAO IV
TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
Clausula 31.2
(Definicdo e modalidades)

1 - Entende se por trabalho em regime de turnos
rotativos aquele em que os trabalhadores rodam
periodicamente por diferentes horarios de trabalho.

2 - E vedada a empresa estabelecer o regime de turnos
rotativos desde que o periodo de trabalho tenha de ocorrer
exclusivamente entre as sete e as vinte horas, salvo se, por
vontade expressa de dois tergos dos trabalhadores afetados,
for decidido estabelecer regime de rotatividade, caso em
que, no entanto, os referidos trabalhadores ndo terdo direito
a auferir qualquer compensacao por esse facto.

3 - E obrigatéria a rotatividade do horéario de trabalho
desde que o periodo de laboragdo diéria ultrapasse o
periodo compreendido entre as sete e as vinte horas, com
excecdo do trabalho em atividades de apoio ndo ligadas
diretamente ao objeto principal da empresa, as quais serdo
tratadas no estatuto do pessoal.

18 de julho de 2017

4 - O regime de turnos apresenta as seguintes
modalidades:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativas - quando a
rotacdo de horario de trabalho obriga a variacéo ciclica
dos periodos de repouso diario e do dia de descanso
semanal;

b) Regime de dois turnos com folgas rotativas - quando a
rotacdo de horéario de trabalho obriga a rotacdo ciclica do
dia de descanso semanal, mas permite um periodo de
repouso diario fixo de, pelo menos, seis horas;

c) Regime de trés turnos com folgas fixas - quando a
rotagdo de horario de trabalho em trés turnos ndo afeta o
dia de descanso semanal, que é fixo;

d) Regime de dois turnos com folgas fixas quando a rotagdo
de horarios em dois turnos néo afeta o dia de descanso
semanal, que é fixo.

Cléausula 32.2
(Regime)

1 - Nas atividades em que seja necessario manter
laboracdo continua, assegurar a permanente vigilancia de
certas instalacbes ou obter melhor aproveitamento de
equipamento de elevado custo, poderdo ser organizados
horérios de trabalho em regime de turnos.

2 - A empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades dos servicos e tendo em atencdo os interesses
e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - Os horérios de turnos de laboragdo continua com
folgas rotativas obedecem em regra as seguintes
condicgdes:

a) Poderdo ser organizados na base de 5 turnos;
b) Poder-se-d0 fixar 2 dias de descanso semanal ao fim de
um periodo méximo de 6 dias consecutivos de trabalho.

4 - Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado prévio
acordo por escrito, ou quando, em caso de forca maior,
devidamente fundamentado, a empresa o exigir e neste
caso, por um periodo ndo superior a quatro meses em cada
ano.

5 - S&o permitidas trocas de turnos por acordo entre
trabalhadores da mesma categoria e especialidade, desde
que ndo impliquem prestacdo de trabalho em turnos
consecutivos e sejam autorizados pelos superiores
hierarquicos.

6 - Quando, por necessidade de servico, o trabalhador
de turnos tiver de prestar servigo fora do horario normal
que, pela sua escala, lhe competia, deve, sempre que
possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de vinte e
quatro horas antes de prestar servico no novo horario e
quando retomar o seu horéario normal. Quando tal ndo for
possivel, as horas de servico efetivamente prestadas dentro
do referido periodo de vinte e quatro horas serdo pagas
como extraordinarias.
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7 - Antes do preenchimento de qualquer vaga deve ser
dada a possibilidade de os trabalhadores de turnos do
estabelecimento onde se der a vaga optarem pela mudanca
de turno, com preferéncia aos mais antigos na categoria e
em igualdade de circunstancias aos mais idosos.

8 - Nos casos em que se justifique assegurar o
transporte do lugar da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa, dos trabalhadores em regime de turnos, as
respetivas condi¢Bes serdo regulamentadas no estatuto do
pessoal, mantendo-se, entretanto, nas mesmas
condic¢Ges, as situagbes atualmente existentes na empresa.

9 - As escalas de turnos deverdo ser afixadas com
uma semana de antecedéncia no minimo, depois de as
mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores
interessados.

10 - Aos trabalhadores que prestam a sua atividade em
regime de turnos ou de folgas rotativas e que lhes caiba
trabalhar no domingo de Pascoa ser-lhes-a atribuida uma
retribuicdo suplementar equivalente a dos feriados
obrigatdrios.

11 - O trabalhador com mais de cinco anos seguidos ou
oito interpolados em regime de turnos ao servico da
empresa e a quem esta imponha a sua passagem ao horario
normal ou a passagem de regime de trés a dois turnos,
perde o direito ao subsidio de turnos que anteriormente
auferia, continuando no entanto a recebé-lo até o mesmo
ser absorvido por futuros aumentos de remuneracéo,
cessando também o acréscimo por excesso de horario
de trabalho nos casos em que ele exista. Esta disposi¢do
ndo se aplica em caso de alteracéo de horério derivado da
aplicacdo de sancéo disciplinar.

Clausula 32.3- A
(Compensacao)

Os trabalhadores que pratiquem o regime de turnos de
laboracdo continua durante 25 anos ou 30 interpolados
mantém, quando cessar aquele regime, o direito ao
respetivo subsidio, que se mantera inalteravel, até 0 mesmo
ser absorvido em 50% do seu valor, por futuros aumentos
de remuneracdo, continuando, porém, a receber 0s restantes
50%, como remuneracao remanescente.

Clausula 332
(Periodo normal de trabalho)

1 - Durante a vigéncia deste AE, a empresa
procurard reorganizar os seus servicos de modo a que a
duracdo do trabalho em regime de turnos possa a vir a ser
fixada em trinta e sete horas e meia, tal como o trabalho em
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regime normal. Enquanto isso ndo for possivel, poderdo
manter-se, em regime de turnos, horarios com duracdo
semanal média superior, ndo podendo, no entanto, exceder
quarenta horas, e dando, nestes casos, direito a uma
retribuicdo especial.

2 - O periodo normal de cada turno ndo pode exceder
oito horas seguidas, incluindo um periodo para repouso ou
refeicdo, de dura¢do nunca inferior a trinta minutos, para
todos os efeitos considerado como tempo de servico.

3 - Durante o periodo para repouso ou refeigéo,
referido no ndmero anterior, o trabalhador podera
abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o
Servico a seu cargo.

4 - Os trabalhadores em servi¢o de turnos sd podem
abandonar o seu posto de trabalho depois de substituidos,
devendo a hierarquia local providenciar para que esta
substituicdo se faca no tempo maximo de duas horas ou
imediatamente em casos de forga maior.

Clausula 34.2

(Reconverséo de trabalhadores sujeitos ao
regime de turnos)

1 - Aos trabalhadores com mais de trinta e nove anos de
idade ou com quinze anos seguidos em regime de trés
turnos rotativos ao servico da Empresa, esta obriga-se,
quando solicitada pelo trabalhador, a atribuir-lhe, no prazo
méximo de um ano, outras fungBGes de igual grupo de
qualificagdo de trabalho, com horario normal diurno.

2 - Qualquer trabalhador que for dado como inapto por
razGes medicas, para o0 regime de turnos, passard
imediatamente ao regime normal de trabalho. O exame
médico para tal efeito pode ser efectuado, quer por
iniciativa do médico do trabalho, quer a pedido do
trabalhador. Tanto num caso como noutro o trabalhador
poderd recorrer da decisdo do médico através dos seus
departamentos regionais, estes promoverdo, em tais
circunstancias, a repeticdo do exame por uma junta médica
de que fara parte um médico contratado pelo trabalhador, se
este assim o desejar e a expensas da empresa, se lhe assistir
razao.

3 - Os trabalhadores que laborem em regime de trés
turnos rotativos que deixem de pertencer ao respetivo
quadro pelas razdes consideradas nesta clausula perdem o
direito ao respetivo subsidio, continuando, no entanto, a
receber o respetivo montante que se mantera inalteravel, até
0 mesmo ser absorvido por futuros aumentos de
remuneragéo.

4 - O trabalhador que passar a regime normal de
trabalho por motivo de doenca podera voltar a trabalhar em
turnos, desde que o solicite e tenha parecer favoravel do
médico do trabalho. Se o trabalhador estiver em desacordo
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com o parecer emitido pelo médico do trabalho podera
recorrer da decisdo nos termos do n.° 2 desta clausula.

SECCAOV
FOLGAS ROTATIVAS
Clausula 35.2
(Regime e modalidades)

1 - Nas atividades em que seja necessario assegurar 0
servico ao longo de todos os dias da semana, incluindo o
Sabado e Domingo, durante o periodo normal de trabalho
diario, serdo organizados horarios em regime de folgas
rotativas.

2 - A empresa organizara o trabalho em regime de
folgas rotativas para cada servico de acordo com as
necessidades do servico publico e tendo em atencdo o0s
interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores
quanto as modalidades.

3 - O regime de folgas é aquele em que os trabalhadores
a ele sujeitos trocam periodicamente os seus dias de folga
semanais de forma a que, no periodo de um ano, todos
gozem o mesmo numero de folgas ao Sabado e ao
Domingo.

4 - O regime de folgas rotativas apresenta as seguintes
modalidades:

1.2 modalidade - trabalho organizado de forma a que o
trabalhador preste servico a um Sabado e a um Domingo
em cada quatro semanas;

2.2 modalidade - trabalho organizado de forma a que o
trabalhador preste servico a um Sabado e a um Domingo
em cada trés semanas;

3.2 modalidade - trabalho organizado de forma a que o
trabalhador preste servico a um Sabado e a um Domingo
em cada duas semanas.

5 - Sdo permitidas troca de folgas por acordo entre 0s
trabalhadores da mesma categoria e especialidade (ou
funcdo) abrangidos por este regime, desde que sejam
previamente autorizados pelos superiores hierarquicos
respetivos.

6 - Nos casos em que aos Sabados e/ou Domingos se
justifique assegurar o transporte do local de residéncia ao
local de trabalho e vice-versa dos trabalhadores em regime
de folgas rotativas, as respetivas condicBes serdo
regulamentadas no estatuto do pessoal.

7 - As escalas de folgas rotativas deverdo ser fixadas
com uma semana de antecedéncia no minimo, depois de as
mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores
interessados.
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SECCAO VI
DISPONIBILIDADE
Clausula 36.2
(Nocao)

1 - A disponibilidade é a situacdo em que o trabalhador
se mantém a disposicdo da empresa, fora do seu periodo
normal de trabalho, para a eventual execucéo dos servicos
urgentes ou inadiaveis.

2 - Considera-se disponibilidade imediata quando o
trabalhador tem de permanecer em local fixado pela
empresa, junto da ou na instalacdo, sempre que se
encontre no seu periodo de disponibilidade, para que
atenda ou acorra a instalacdo imediatamente.

3 - Considera-se disponibilidade de alerta quando o
trabalhador que se encontra no seu periodo de
disponibilidade fica sujeito a ter de atender ou acorrer no
prazo maximo de uma hora a instalacdo onde a sua
presenca seja necessaria.

Cléausula 37.2

(Condicdes a observar)

1 - A empresa definira para cada tipo de instalagdo quais
as diversas funcdes que deverdo ficar sujeitas a regime de
disponibilidade, bem como o respetivo tipo de
disponibilidade,

2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho
especial ou regime de disponibilidade, salvo por interesse
premente da empresa.

3 - O limite m&ximo de tempo, de disponibilidade por
trabalhador € de duzentas horas por més, podendo, contudo,
este limite ser ultrapassado em casos de forca maior, ou
imprevistos, devidamente fundamentados.

4 - A intervencdo efetivamente prestada e o tempo de
viagem serdo pagos como trabalho extraordinario nos
termos do AE. A Empresa assegurard ou pagara o custo do
transporte utilizado pelo trabalhador nas deslocacdes
impostas pela disponibilidade.

5 - O regulamento do regime de disponibilidade baseado
nas condi¢des enunciadas nos numeros anteriores serd
incluido no estatuto do pessoal.
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SECCAO VII
TRABALHO SUPLEMENTAR
Clausula 38.2
(Nocgéo)

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

Cléusula 39.2
(Condicdes)

1 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores
nem a celebracéo de contratos a termo.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
casos de forca maior ou quando se torne necessario para
assegurar o regular funcionamento do servico publico
cometido & empresa e prevenir ou reparar prejuizos graves.

Clausula 39.2- A
(Prestacéo de trabalho suplementar)

1 - A prestagdo de trabalho suplementar é prévia e
expressamente determinada pela empresa.

2 - Em casos excecionais, quando, por comprovada
impossibilidade, a empresa ndo puder, em tempo Util,
determinar previamente a prestagdo de trabalho
suplementar o trabalhador deve solicitar a ratificagdo da
mesma, de imediato apds a sua realizacao.

3 - O incumprimento das condi¢Bes previstas nos
nameros anteriores fundamenta o ndo pagamento do
trabalho suplementar.

Clausula 402

(Liberdade de prestacéo de trabalho
suplementar)

1 - Os trabalhadores tém liberdade de recusar a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - Os trabalhadores ndo se podem recusar a
prestacdo de trabalho suplementar sempre que ocorram
circunstancias que comprometem a regularidade do
abastecimento publico, ponham em risco equipamento ou
matérias-primas ou impegam o cumprimento de obrigac6es
assumidas pela Empresa perante os trabalhadores ao seu
servico.

3 - Nd&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior os trabalhadores:

a) Deficientes;

b)  Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses;

¢) Menores.
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Clausula 40.2- A
(Limites)

1 - A empresa e os trabalhadores comprometem-se a
reduzir o recurso ao trabalho suplementar.

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar, no periodo
correspondente a um ano civil:

a)  Mais de 120 horas de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho;

b) Mais de 15 dias de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal ou feriado.

3 - Os limites referidos no nimero anterior apenas
podem ser ultrapassados quando se verifique a necessidade
de manter o abastecimento publico ou evitar prejuizos
importantes e eminentes, bem como, quando se trate de
trabalhadores afetos ao servico de exploracdo e noutros
casos devidamente comprovados e reconhecidos pela
comissdo sindical da empresa.

Clausula 402-B
(Registo)

1 - A prestagdo de trabalho suplementar é registada em
livros proprios, imediatamente antes do seu inicio e ap6s o
seu termo.

2 - Do registo previsto no nimero anterior constara
sempre indicacdo expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, assim como anotagdo dos periodos de
descanso compensatdrio gozado pelos trabalhadores.

3 - A empresa faculta a consulta destes livros aos
delegados sindicais.

4 - Sempre que possivel, sdo facultados mapas de
tempos suplementares, quando solicitados pela comissao
sindical.

SECCAO VII-A

PRESTACAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR EM
DIA NORMAL DE TRABALHO

Clausula 41.2
(Limites)

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho em atividades ndo diretamente relacionadas com a
exploracdo do servigo publico nunca pode exceder duas
horas diarias.

2 - Este limite apenas pode ser ultrapassado em caso de
prevencao ou reparagao de prejuizos para a empresa ou para
os trabalhadores ao seu servico.
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Clausula 41.2-A
(Descanso compensatorio)

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal,
confere ao trabalhador o direito de um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador  adquirir um tempo de descanso
compensatério equivalente ao periodo normal de
trabalho.

3 - O descanso compensatorio é gozado de acordo
com o previsto dos pontos 2 e 3 da cldusula 44.2- A.

Clausula 41.2-B
(Regime)

1 - As condicbes de prestacdo de trabalho
suplementar consideradas particularmente penosas,
nomeadamente por periodo igual ou superior a quatro
horas consecutivas ou entre as 0 horas e as 7 horas, sao
objecto de regulamento préprio, acordado com as ERTS.

2 - Sempre que um trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, em principio ndo pode, sem prejuizo
da sua retribuicdo, retomar o servico em horario normal
sem que tenham decorrido, peio menos, nove horas sobre
0 termo de trabalho.

3 - Sempre que um trabalhador preste, pelo menos,
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar,
atingindo o horario normal de qualquer das refei¢des
principais, a empresa fornece-lhe ou paga-lhe a
correspondente refeicdo ou refeices.

4 - Sempre que um trabalhador preste, pelo
menos, duas horas consecutivas de trabalho suplementar,
a empresa fornece-lhe ou paga-Ihe.

a) O pequeno-almogo, se o trabalho for prestado
imediatamente antes da periodo normal de trabalho;

b) Uma ceia no valor correspondente a 10% da ajuda de
custo diéria e, nos casos dos trabalhadores em turnos,
uma refeigdo principal, correspondente a 22,5% da
ajuda de custo diaria, se o trabalho for prestado entre as
00.00 e as 05.00 horas.

- O tempo das refei¢Bes referidas nos nameros
anteriores ndo pode exceder uma hora para as refeicfes
principais e meia hora para o pequeno - almogo ou para a
ceia e ndao é remunerado como trabalho suplementar, mas é
considerado no computo das quatro horas referidas no n.°
3 e das duas horas referidas no n.° 4.

5 - A empresa assegura ou paga o transporte da
residéncia para o local de trabalho, e vice-versa, quando o
trabalhador for chamado da sua residéncia para prestar
trabalho suplementar.
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SECCAO VIII
TRABALHO NOTURNO
Cléausula 42.2
(Nogéo e Regime)

1 - Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Na prestacdo de trabalho noturno é obrigatéria a
presenca minima de dois trabalhadores, onde tal seja
reconhecido como necessario, pela especial perigosidade da
tarefa a executar, ouvida a Comissdo de Seguranca, e em
todas as situacBes consignadas na lei desde que mais
favoraveis para a seguranca dos trabalhadores.

SECCAO IX

TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Clausula 43.2
(Nogéo)

Considera-se trabalho suplementar em dias de descanso
semanal e feriados:

a) Em regime normal de trabalho, o prestado em feriados e
aos Sabados e Domingos.

b) Em regime de turnos ou de folgas, o prestado nos dias de
folga e nos feriados.

Clausula 44.°
(Regime)

1 - Salvo circunstancias excecionais, a duracdo do
trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriados
ndo pode ser superior a duracdo do periodo normal de
trabalho diario.

2 - Em caso de trabalho programado, a empresa deve
comunica-lo ao trabalhador com a antecedéncia minima de
48 horas.

3 - Sempre que o trabalhador, com menos de 24 horas
de antecedéncia, for chamado a prestar servico em dias de
descanso semanal ou feriado, a empresa assegura ou paga o
transporte de e para a residéncia, e paga 0 tempo gasto na
viagem como tempo normal de trabalho.

Clausula 44.2- A
(Descanso compensatorio)

1 - Sempre que preste trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso, exceto se o trabalho resultar em continuidade do
dia anterior e nao exceder duas horas em dia de descanso ou
feriado.

2 - Salvo o previsto na parte final do nimero anterior, o
dia de descanso sera dado como ndo gozado desde que haja
trabalho prestado durante esse periodo.
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3 - O trabalhador pode optar por gozar o dia de
descanso referido nos numeros anteriores num dos 14
dias subsequentes ou em qualquer data posterior,
podendo acumula-lo com as férias, até ao maximo de cinco
dias.

4 - Sem prejuizo da liberdade de opcdo, o dia de
descanso deve ser escolhido por acordo com a empresa
e gozado dentro do ano civil a que respeita.

SECCAO X
Clausula 44.2- B

(Trabalho prestado em dia em que é concedido
tolerancia de ponto)

Todo o trabalhador que tenha de prestar trabalho em
dia em que é concedido tolerancia de ponto, ser-lhe-a
facultado num prazo de 60 dias, o direito ao gozo de igual
periodo

CAPITULO V

CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO DE
MULHERES

Clausula 45.2
(Direito a igualdade)

As mulheres trabalhadoras s3o reconhecidos o0s
seguintes direitos:

a) Acesso a qualquer funcdo ou posto de trabalho, com as
excecOes e condicionamentos previstos na lei;
b) Igualdade de remuneragéo, para trabalho igual;

¢) Evolugdo da carreira profissional, nas mesmas condicdes
dos homens.

Clausula 45.2-A
(Protecéo & maternidade)
1 - A empresa assegura a mulher trabalhadora:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés
meses ap6s 0 seu parto, ndo desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhadas para o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo, contactos com  substincias  tdxicas,
corrosivas, radioativas, venenosas e nocivas e de altas ou
baixas temperaturas, posi¢Bes incomodas e transportes
inadequados;

b)  Uma licenca de 150 dias no periodo de maternidade, 90
dos quais devem ser gozados obrigatéria e
imediatamente ap6s o parto;

¢) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

d) Em caso de situagGes de risco clinico que imponham o
internamento hospitalar, o periodo de licenga anterior ao
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parto podera ser acrescido de mais 30 dias, sem prejuizo
do direito aos 60 dias de licenga a seguir ao parto;

e) O direito de gozar as férias imediatamente antes ou
depois da licenca de maternidade;

f)  Um periodo de repouso com um minimo de 14 e um
maximo de 30 dias graduado de acordo com a prescri¢do
médica, em caso de aborto ou parto de nado-morto;

g) Odireito a interromper o trabalho diario, para assisténcia
ao filho, até duas horas, repartidas por dois periodos
iguais, cumulaveis no principio ou no fim do dia de
trabalho, durante os seis primeiros meses apos a licenga
de parto, podendo este periodo alargar-se até 12 meses
depois do parto, desde que comprovadamente amamente
o filho;

h) O direito durante as auséncias previstas nas alineas b), c)
e f) ao recebimento da remuneragdo normal liquida,
deduzida do eventual subsidio atribuido pelas
instituicdes oficiais de previdéncia;

i) O direito de ndo prestar trabalho suplementar e nocturno
durante a gravidez e até 12 meses apds o parto;

j) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a
absorcdo de substancia nocivas excretaveis no leite
materno, durante o periodo de comprovada amamentagdo
e até um ano;

k) O ndo pagamento de qualquer indemnizacdo a empresa,
se se despedir sem aviso prévio durante a gravidez e até
um ano apds o parto.

2 - A licenga prevista na alinea b) do nimero anterior
suspende-se em caso de hospitalizagdo da mée ou da
crianca apds o parto até a data da cessagdo do internamento.

3 - Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo
de licenga prevista na alinea b) do n.° 1, o mesmo periodo é
reduzido até 10 dias apds o falecimento, com a garantia de
um periodo global de 30 dias de licenca apés o parto.

4 - Nos casos previstos nas alineas a) e j) don° 1, a
empresa tem de atribuir imediatamente as trabalhadoras
fungbes adequadas, sem prejuizo da retribuicdo que
auferiam no posto de trabalho de origem.

5 - O exercicio do direito a licenca por maternidade, ndo
prejudica o tempo de estdgios ou cursos de formacdo
iniciados antes do parto que possa, comprovadamente, vir a
ser afetados por auséncia prolongada, sem prejuizo do
cumprimento pela trabalhadora do tempo em falta para os
completar, podendo para o efeito ser limitado a 30 dias o
periodo de licenca apds o parto, sendo o restante periodo
gozado pelo pai.

6 - O exercicio do direito de licenca por maternidade
suspende o0 gozo de férias podendo os restantes dias de
férias ser gozado apds o termo daquela, mesmo que tal se
verifique no ano civil seguinte.

7 - Os direitos a licencas, a dispensas ou a faltas
previstas nas alineas b), f) e g) do n° 1 e no n° 3 da
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presente clausula ndo sdo cumulaveis com outros direitos
similares consagrados na lei ou no AE.

Clausula 46.2
(Trabalho de menores)

1 - E valido o contrato celebrado com menor que
tenha completado 16 anos de idade, salvo se houver
oposicao do seu representante legal.

2 - No caso previsto no nimero anterior 0 menor tem
capacidade para receber a retribuicdo devida pelo seu
trabalho.

3 - E vedado a empresa encarregar menores de 18
anos de idade de servigos que exijam esforcos prejudiciais
a sua saude e ao normal desenvolvimento.

4 - E proibida a prestacdo de trabalho noturno a
menores de 18 anos, salvo quando por eles solicitado.

5 - Aos menores de 18 anos devera ser atribuida a
retribuicdo correspondente & funcdo que efetivamente
desempenhem.

Clausula 47.2
(Trabalhadores - estudantes)

1 - Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos, nos
termos do regulamento do trabalhador-estudante, que,
como anexo VIII, faz parte integrante do presente AE, 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa de trabalho nos dias de prestacdo de provas
de exame e tempos de trajeto, quando necessario, sem
perda de retribuicdo;

b) Requerer, anualmente, até dez dias seguidos ou
alternados de dispensa, sem prejuizo da retribuicdo,
para a preparacdo dos seus exames;

c¢) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
turno, quando por eles solicitado;

d) Liberdade de escolha da época de férias, de acordo com
as obrigagdes escolares.

2 - Os trabalhadores que pretendam beneficiar dos
direitos previstos no nimero anterior deverdo fazer provas
da sua condicdo de estudante e do seu aproveitamento
escolar, entendendo-se como tal a passagem de ano.

3 - Os estudantes-trabalhadores que, ao servigo da
empresa, completem os seus cursos serdo colocados em
lugares compativeis, desde que haja vaga, tendo
prioridade em relacéo a admissoes.

4 - As regalias dispensadas aos trabalhadores nesta
clausula, referem-se aos cursos oficiais com interesse para a
empresa, entendendo-se como tal qualquer curso
diretamente ligado a atividade desta.
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Clausula 47.2- A
(Contagem de antiguidade)

1 - A contagem de antiguidade faz-se no dia um de
janeiro de cada ano civil, representando a antiguidade de
cada trabalhador o nimero de anos de servigo que ele
venha a completar no ano que se inicia.

2 - O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia um de
janeiro seguinte aquele em que o trabalhador inicia a sua
atividade.

Cléausula 47.2-B

(Antiguidade dos trabalhadores
a tempo parcial)

1 - A antiguidade dos trabalhadores em regime de
tempo parcial calcula-se estabelecendo a propor¢éo entre o
namero de horas semanais de trabalho efetivamente por
eles prestado e o periodo normal de trabalho a tempo
inteiro.

2 - Sempre que houver alteracdo da dura¢do semanal
de trabalho prestado, a antiguidade dos trabalhadores
corresponderda & média ponderada das antiguidades
calculadas nos termos do ndmero um, definidas para os
periodos de tempo em que estiverem nas diversas situacoes.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES E DESLOCAGOES
SECCAO |
TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
Clausula 48.2
(Nocéo de local de trabalho)

1 - Por local de trabalho entende-se o
estabelecimento em que o trabalhador presta servico ou
a que esta adstrito quando o trabalho, pela sua natureza,
seja prestado em local néo fixo.

2 - Quando os trabalhadores desenvolverem a sua
atividade normal fora do estabelecimento a que estdo
adstritos, movimentando-se em zonas geograficas
previamente delimitadas, é-lhes atribuida uma é&rea de
servico de acordo com o estabelecido no regulamento do
local de trabalho e area de servigo que, como anexo IX,
faz parte integrante do A.E.

Clausula 49.2
(Regime de transferéncias)

1 - E permitido a empresa, por razbes de Servigo
devidamente justificado, transferir o trabalhador com local
de trabalho fixo para outro dentro da mesma localidade, nos
termos legais.
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2 - A transferéncia de local de trabalho para fora da
localidade onde o trabalhador presta servico, salvo o caso
de transferéncia compulsiva prevista na clausula 88.% deste
AE, s6 pode ter lugar com prévio consentimento do
trabalhador, dado por escrito. No entanto, essa transferéncia
pode efetuar-se se resultar em consequéncia de
transferéncia individual ou coletiva motivada por mudanca
ou encerramento do estabelecimento ou alteracdo profunda
do modo de exploracdo ou necessidade de reconversao do
trabalhador, nomeadamente para os efeitos da clausula 24-
A.

3 - No caso de transferéncia coletiva prevista na parte
final do ndmero anterior desta clausula, serdo ouvidos
previamente e obrigatoriamente os trabalhadores
abrangidos e as estruturas representativas dos trabalhadores,
devendo ser analisadas todas a possibilidades existentes que
possam garantir fungdes equivalentes na localidade.

4 - No caso de transferéncia coletiva, o trabalhador que
a ndo aceite e ao qual a empresa ndo possa garantir, nos
termos do ndmero anterior, na localidade, fungdo
equivalente, podera rescindir imediatamente o contrato com
direito a indemnizacdo prevista neste AE.

5 - No caso de transferéncia individual ou coletiva, sera
respeitada a preferéncia sobre a escolha da localidade por
parte  dos trabalhadores abrangidos, salvo por
impossibilidade devidamente comprovadas perante as
ERSTs.

6 - Na transferéncia do local de trabalho para outra
localidade, por iniciativa da empresa, esta custeara:

a) As despesas de viagem de carro, ao preco estabelecido
por quilémetro para o trabalhador e respetivo agregado
familiar, entre o anterior e o novo local de trabalho;

b) A empresa responsabiliza-se pelo transporte das
mobilias e possiveis deterioracdes causadas peio
transporte destas.

7 - No caso em que se apresente a necessidade de a
mudanca da familia ser feita s6 no final do ano letivo, o
trabalhador ficard& em regime de ajudas de custo ou de
compensagdo de despesas até a mudanca do agregado
familiar, que devera ser feita até ao dia 31 de agosto
imediato. Desde que a distdncia ao anterior local de
trabalho seja superior a 40 km., tera direito a uma
viagem semanal ou quinzenal, neste Gltimo caso com
acréscimo de um dia assimilado a falta justificada.

8 - Os trabalhadores transferidos de acordo com o n.°
2 terdo durante dois anos, prioridade na localidade de
onde foram transferidos, desde que elas correspondam a
postos de trabalho de igual grupo de qualificacdo e o
trabalhador satisfaca as condi¢fes minimas necessarias ao
desempenho da respetiva funcéo.

9 - Para os trabalhadores transferidos por iniciativa da
empresa e por outros motivos que ndo os descritos nos
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n.°s 1 e 2 desta clausula, as condicdes de transferéncia sdo
estabelecidas no estatuto do pessoal.

SECCAO Il
SUBSTITUICOES TEMPORARIAS
Cléausula 50.2
(Regime)

1 - Sem prejuizo do disposto no que vier a ser
acordado sobre transferéncias, a empresa pode deslocar
qualquer trabalhador para substituir outro que se encontre
temporariamente impedido.

2 - Sempre que um trabalhador desempenhe
completamente funcGes de categoria ou classe profissional
superior a sua, passard a receber durante todo o tempo
dessa substituicdo, a remuneragdo base correspondente a
essa categoria ou classe profissional e demais subsidios
inerentes ao desempenho dessas fungdes.

3 - Para os efeitos do nlumero anterior apenas se
considera substituicdo a que tenha duragdo superior a
trinta dias no periodo de um ano, ainda que para tal efeito
de remuneracéo e do previsto no n.° 4 seja considerado todo
0 tempo de servigo.

4 - Na hipotese prevista no n.° 2, se a substitui¢do
for completa e se mantiver para além de seis meses
seguidos ou oitos interpolados num periodo nédo
superior a dois anos, o trabalhador tera direito a
categoria ou classe profissional correspondente.

5 - No caso de a substituicio ndo abranger a
totalidade das tarefas, o trabalhador devera receber,
enquanto durar a substituicdo, um adicional, que sera
determinado em cada caso e que, somado a sua
remuneracdo base, deverd atingir um valor compreendido
entre esta e a remuneragdo base do trabalhador substituido.

SECCAO Il
DESLOCACOES EM SERVICO
Clausula 51.2
(Nocao)

Consideram-se deslocacBes em servico as efetuadas
pelo trabalhador para fora do seu local de trabalho ou da
area de servico inerentes a0 mesmo.

Clausula 52.2
Direitos do trabalhador deslocado

1 - Os trabalhadores deslocados em servigo, além da
retribuicdo que auferem no local habitual de trabalho, tém
direito a0 pagamento das despesas de deslocacdo e ao
recebimento de uma ajuda de custo nos termos do anexo | e
XV.
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2 - Quando ocorrer falecimento ou doenca grave do
cdnjuge, filhos, pais ou outras pessoas que com o
trabalhador deslocado vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo, este terd o direito ao regresso imediato e ao
pagamento das viagens.

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento
das viagens para passar o Natal com a familia.

Clausula 53.2
(Doencas durante a deslocacéo)

1 - A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador
deslocado e aos seus familiares a assisténcia médica e
medicamentosa ou a liquidar, contra entrega de
documentos comprovativos, o custo de honorérios
médicos, de medicamentos fornecidos, de elementos
auxiliares de diagnosticos e despesas de tratamento,
nos termos em que o trabalhador teria direito no local de
trabalho.

2 - Os trabalhadores deslocados, sempre que néo
possam comparecer ao servico por motivo de doenca,
deverdo avisar a empresa logo que possivel.

3 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento da
viagem antecipada de regresso se esta for prescrita pelo
médico e usando o meio de transporte que este considere
aconselhavel.

4 - Em caso de necessidade, e s6 quando requerido
pelos servicos clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido, como condicdo necesséria para o tratamento, a
empresa pagara as despesas com a deslocacdo de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5 - No caso de morte do trabalhador deslocado, a
empresa custeard as despesas de transporte para a sua
residéncia habitual, bem como o0s encargos legais
consequentes a que o 6bito der lugar.

Clausula 54.2
(Regime das deslocacdes)

O regime das deslocacgdes é definido nos anexos | e XV
deste AE.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Clausula 55.2
(Conceito da retribuigéo)

Por retribuicdo entende-se a remuneragdo normal
acrescida de todos os outros valores que o trabalhador tem
direito a receber regular e periodicamente como
contrapartida do seu trabalho.
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Cléusula 56.2
(Remuneracdes em regime normal)

Para efeitos do presente AE, definem-se a seguir 0s
diferentes tipos de remuneragao:

1 - Remuneracdo normal mensal - remuneracdo base
com a remuneracdo por antiguidade;

2 - Remuneracdo base mensal (Rb) - quantia em
numerdrio atribuida, mensalmente a cada trabalhador pela
prestacdo do trabalho, referida a um periodo de duracdo
semanal de trabalho;

3 - Remuneragdo por antiguidade - quantia em
numerdrio atribuida mensalmente, proporcional ao nimero
de anos de servigo calculada com base no mesmo valor
(anuidade), para todos os trabalhadores a tempo inteiro;

4 - Remuneragdo por horario de trabalho superior ao
periodo de duragdo semanal de trabalho - cada hora de
trabalho para além do periodo de duragdo semanal de
trabalho, sera paga com um acréscimo de 15% sobre a
remuneracao da hora normal;

5 - Remuneracdo quinzenal (Rg) - o valor da
remuneracao quinzenal (Rq) é calculada a partir da seguinte
férmula em que Rn representa a remuneragdo normal
mensal e h o nimero de horas semanais para além do
periodo de duragdo semanal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
trabalho semanal é o normal:
Rg =Rn: 2;
b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
é superior ao normal:
Rg = Rn: 2 X (1 +0,2875 h);

6 - Remuneracdo semanal (Rs) - o valor da
remuneragdo semanal (Rs) é calculado a partir da seguinte
formula, em que Rn representa a remuneracdo normal
e h o ndmero de horas semanais para além do periodo
de duragdo semanal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
trabalho semanal é o normal:
Rs =Rn x52:12;
b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
é superior ao normal:
Rs = Rn x 52:12 x (1+0,02875 h.)

7 - Remuneragdo diaria (Rd) - o valor da
remuneragdo diadria (Rd) é calculado a partir da seguinte
férmula, em que Rn representa a remuneragdo normal e o
numero de horas semanais para além do periodo de
duracdo normal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
trabalho semanal é o normal:
Rd=Rnx12:7 x52;
b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
é superior ao normal:
Rd=Rnx12:7x52 x (1 +0,02875 h);
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8 - Remuneracdo horéria (Rh) - o valor da remuneracéo
horaria (Rh) é calculado a partir da seguinte formula em
que Rn representa a remuneragdo normal, Rs representa o
periodo de duracdo semanal de trabalho ehonimero de
horas semanais para além do periodo de duracdo semanal
de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o periodo de
trabalho semanal é o normal:
Rh=Rnx12:52 x Rs;
b) Regime de turnos em que o periodo de trabalho semanal
¢ superior ao normal-
Rh =Rn X 12: 52 X Rs X (1 + 0,2875 h);

9 - Remuneragdo em regime de tempo parcial - a
remuneracdo normal correspondente ao regime de tempo
parcial, para trabalhadores do quadro do pessoal permanente
da Empresa, € calculado proporcionalmente ao nimero de
horas semanais efetivamente prestadas, tomando como
referéncia o periodo de duragdo semanal de trabalho.

Clausula 57.2
(Enquadramento profissional)

1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente,
de acordo com as fungbes que desempenham, estéo
enquadrados em niveis e grupos de qualificacdo, nos
termos do disposto nos Anexos Il e IV a este AE, que
dele faz parte integrante.

Clausula 58.2
(Tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria)

A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria séo
as que constam no Anexo VI a este AE, que dele faz parte
integrante.

Clausula 59.2

(Remuneracao por trabalho suplementar e trabalho em
dias de descanso ou feriados)

1 - A realizacdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver
direito, de uma remuneracdo hordria  normal
correspondente as horas efetivamente prestadas acrescidas
de:

a) 50% da remuneracdo normal na primeira hora diurna;

b) 75% da remuneracdo normal nas horas ou fraccOes
subsequentes quando diurnas e na 1.2 hora, quando
noturna;

c) 75% da remuneragdo normal nas horas ou fracgBes
subsequentes a primeira, quando noturna.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver
direito e sem prejuizo do estabelecido na Clausula 55.2, de
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uma remuneracdo especial igual a remuneragdo horaria
correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas
de 100% ou 125%, consoante o trabalho seja diurno ou
noturno.

Clausula 60.2
(Remuneragéo por trabalho noturno)

O trabalho noturno efetivamente prestado sera
remunerado com base na remuneragdo horaria com
inclusdo da correccdo de horario de trabalho, quando for
caso disso, acrescida de 25%.

Clausula61.2
(Remuneracao especial de Natal)

1 - Os trabalhadores terdo direito a receber, até ao dia 30
de novembro de cada ano, uma remuneragdo especial
correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse
ano tenham estado continuamente ao servigo da empresa.

2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na
empresa, bem como no caso de cessacdo ou suspensdo do
contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fracdo
de remuneracéo especial de Natal correspondente ao tempo
de servigo prestado durante o ano civil.

3 - Os trabalhadores, nos anos de ingresso ou regresso
do servigo militar ou ausentes por doenca ou acidente,
mantém o direito & remuneracdo especial de Natal, nos
termos do nUmero anterior, contando para esse efeito o
tempo de impedimento como se tivesse estado
continuamente ao servico da empresa, desde que ndo
recebam idéntico subsidio por outra instituigdo.

Clausula 62.2
(Subsidio de férias)

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias é
idéntica & que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servigo efetivo, sendo paga no més imediatamente
anterior ao inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicho mencionada no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da sua retribuicdo do més de
Dezembro desse ano.

3 - No caso da admissdo, os trabalhadores tém o
direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias gozado.

4 - Quando um ano, por qualquer motivo o trabalhador
tenha tido direito a retribuicdo mensal superior aquela que
serviu de base de célculo do subsidio de férias, a diferenca
ser-lhe-4 abonada até trinta e um de dezembro.

5 - O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condi¢des que as férias.
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Cléausula 62.2- A
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito, a um prémio mensal
de assiduidade, cujo valor resulta da aplicagdo da seguinte
féormula: Pa = P x Venc. em que:

Pa - é 0 prémio de assiduidade;

P - é a percentagem a aplicar em funcdo do nimero de
faltas

Venc. - & a remuneragdo-base mensal + 35% das
anuidades;

2 - Para este efeito é tido em consideracdo a definigdo
de faltas constantes da Clausula 79.2,

3 - Ndo tém incidéncia no prémio de assiduidade as
situacOes de auséncia ao servigo motivadas por:

a) Férias;

b)  Acidente de trabalho ou doenca profissional;

c) Faltas por luto previstas na alinea €) do n.° 2 da clausula
SO.a.

d) Faltas justificadas previstas nas alineas g), b) e h) don.° 2
da Clausula 80.2.

e) Faltas justificadas previstas nas alineas i) e I) do n.° 2
da Clausula 80.% dentro dos limites acordados;

f)  Auséncias ao abrigo da Lei da Greve;

g) Periodos de descanso ou dispensa em razdo da prestagdo
de trabalho, dentro dos limites acordados;

h)  Dispensas especiais e licencas ao abrigo da Clausula 47.2
e do Regulamento do Trabalhador Estudante;

i)) ReuniBes de trabalhadores na Empresa, dentro dos limites
estipulados na Clausula 116.%;

j)  Outras auséncias que, nos termos da lei geral, sejam
equiparadas a tempo de servico efetivo.

)  Dispensas para consultas pré-natais e amamentacdo ao
abrigo da Lei n.° 4/84 “Prote¢do da Maternidade e da
Paternidade.”

4 - O prémio de assiduidade ndo é tido em conta no
calculo de qualquer retribuigéo.

CAPITULO VIII
Suspenséo da Prestacdo do Trabalho
SECCAO
DESCANSO SEMANAL
Clausula 63.2
(Nogéo e regime)

1 - Em regime normal de trabalho, os dias de
descanso semanal sdo o Sabado e 0 Domingo.

2 - Em regime de turnos, os dias de descanso semanal
s8o os que, por escala, competirem.

3 - Em trabalho de laboragdo continua, o horéario tera
de ser organizado de forma a que os trabalhadores tenham,
no fim de cada periodo maximo de sete dias, dois dias de
descanso seguidos.
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4 - Em regime de turnos rotativos, o periodo de
descanso semanal dos trabalhadores procurara englobar um
sdbado e um domingo consecutivos ao fim de cada quatro
semanas de trabalho.

5- O disposto nos n.% 3 e 4 desta clausula podera
ndo ter aplicagdo imediata nas instalacbes onde tal, de
momento, nao seja possivel, desde que comprovado perante
as estruturas representativas dos trabalhadores, obrigando-
se, no entanto, a empresa a curto prazo, a estudar a forma
de aplicagdo integral e uniforme, ainda que escalonada,
do preceituado nos referidos nimeros.

SECCAO I
FERIADOS
Cléausula 64.2
(Feriados)

1 - Sdo feriados obrigatorios: 1 de Janeiro, Sexta-
feira Santa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa
movel), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de
Dezembro.

2 - Para além dos feriados obrigatorios, sdo
considerados como tal:

a) Terca-feira de Carnaval: Este feriado serd gozado
segundo o regime nos servigos publicos regionais.

b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada
trabalhador.

c) Os dias considerados feriados para os servigos publicos
regionais.

3 - Nos concelhos onde ndo exista feriado municipal,

sera este substituido pelo feriado regional.

4 - Todo o trabalhador, que pela sua escala de servico
tenha de trabalhar no dia considerado como feriado, ser-lhe-
& concedido num prazo maximo de trinta dias o direito ao
gozo desse dia, sem prejuizo do normal funcionamento do
servico.

Clausula 65.2
(Garantia de retribuicéo)

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados sem que a empresa 0s possa compensar com
trabalho extraordinério.

SECCAO Il
FERIAS
Clausula 66.2
(Direito a férias)

1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada
ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro imediato,
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salvo no ano de admissdo, em que se respeita o disposto no
n.° 3 da clausula seguinte.

3 - O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo
efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneragdo
suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o0
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 67.2
(Duracéo das férias)

1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal
permanente tém direito a gozar anualmente 24 (vinte e
quatro) dias Uteis de férias.

2 - Ndo sdo considerados dias Uteis nem os feriados
nem os dias de descanso semanal.

3 - Os trabalhadores, no ano de admissdo na empresa,
tém direito, apds trinta dias de trabalho a gozar 1 dia (til de
férias por cada 15 dias de trabalho prestado, no maximo de
23 dias Uteis por ano civil.

4 - Os trabalhadores com contrato a prazo tém
direito a 1 dia util de férias por cada periodo de 15 dias
de prestacdo de trabalho, num maximo de 24 dias Uteis por
cada ano civil.

5 - Para calculo da duragdo das férias dos
trabalhadores contratados a prazo, devem contar-se todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

6 - Os trabalhadores do quadro permanente com
antiguidade igual ou superiores a 12 anos, tém direito a
gozar anualmente vinte e cinco (25) dias Uteis de férias.

Clausula 67.2-A
(Duragdo especial de férias)

1 - O trabalhador que goze a totalidade do periodo de
férias a que tem direito de 1 de janeiro a 31 de maio e/ou,
de 1 de outubro a 31 de dezembro, é concedido nesse ano
ou no ano imediatamente a seguir, um periodo
complementar de cinco dias Uteis, 0 qual ndo podera ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2 - O periodo complementar de férias referido no
nimero anterior pode ser gozado na sequéncia do periodo
normal de férias, desde que ndo haja inconveniente para o
Servico.

3 - O disposto no n.° 1 s6 é aplicavel nos casos em
que o trabalhador tenha direito, a pelo menos, quinze dias
Uteis de férias.

4 - O periodo complementar de cinco dias Uteis ndo
releva para efeito de atribuicdo de subsidio de férias.
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5 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos casos de
acumulacdo de férias salvo se a mesma resultar de
conveniéncia de servico.

Clausula 68.2
(Marcacdo de férias)

1 - As férias podem ser gozadas seguidas ou
interpoladamente, neste caso, porém, um dos periodos ndo
pode ser inferior a onze dias seguidos.

2 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita até 31
de marco de cada ano, por acordo entre a empresa e 0
trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do
periodo de férias de todos os trabalhadores, quando
necessarias.

3 - Na falta de acordo, observar-se-a o seguinte regime:

a) A empresa procederd a elaboracdo do mapa de férias dos
trabalhadores cujo acordo ndo foi obtido, ouvindo para o
efeito a comisséo de trabalhadores ou sindicato.

b) A empresa sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro;

c) As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos;

d) O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
afixado nos locais de trabalho, até 15 de abril de cada
ano.

4 - Aos trabalhadores ao servigo da empresa que vivam
em comunhdo de mesa e habitagcdo devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, embora tendo em conta principios de
equitativa rotatividade dos restantes trabalhadores.

Cléausula 69.2
(Encerramento para férias)

1 - A empresa pode encerrar alguns departamentos
para efeitos de férias.

2 - O periodo de encerramento deve ser acordado
entre a empresa e os delegados sindicais afetos aos
departamentos em causa e comunicado aos trabalhadores
até 31 de marco, apds autorizagdo da Secretaria Regional
do Trabalho.

3 - Neste caso, as férias tém de ser sempre fixadas
entre 1 de junho e 30 de setembro.

Cléausula 70.2
(Cumulagéo de férias)

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido, em principio,
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida
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causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde
que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendem goza-las no continente,
arquipélago dos Acores e/ou estrangeiro com familiares,
desde que déem conhecimento a empresa dessa sua
pretensdo.

4 - Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano,
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 71.2
(Alteracdo da marcagdo do periodo de férias)

1 - Haveré lugar a alteracéo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o inicio seja
temporariamente impedido por facto que lhe ndo possa ser
imputado.

2 - Depois de marcado o periodo de férias, a empresa s6
poderéa adiar ou interromper as férias sem o acordo expresso
do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu
funcionamento e indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que este comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢édo
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 - Ainterrupcdo de férias ndo podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

Clausula 722
(Doenga no periodo de férias)

1 - No caso de doenga clinicamente comprovada e
ocorrida durante o periodo de férias, serdo as mesmas
interrompidas, podendo os restantes dias do periodo
marcado, se 0s houver, ser gozado apds o restabelecimento,
se o trabalhador o desejar. Os dias correspondentes a
interrupgdo serdo gozados de acordo com a nova marcacao.

2 - Quando se verificar a situagdo prevista no nimero
anterior, o trabalhador dever4 comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo e
o local onde se encontra.

3 - O trabalhador que se recuse a ser observado pelos
servicos médicos da empresa ou por médico por esta
designado perde o direito conferido no n.° 1 desta clausula.

4 - Se, estando as férias fixadas, o trabalhador adoecer
antes do seu inicio ou durante as mesmas, mantendo-se
doente até 31 de dezembro desse ano, pode ainda goza-las
no ano seguinte, durante o 1° trimestre.

Clausula 73.2

(Efeitos de suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
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direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respetivo
subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 montante da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
gue esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 74.2
(Efeitos de cessacéo do contrato de trabalho)

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, o trabalhador terd direito a receber a retribuicéo e
subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano de
cessagéo.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozadas as férias
vencidas no inicio desse ano, o trabalhador terd também
direito a receber a retribuicdo e respetivo subsidio
correspondente ao periodo ndo gozado.

3 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta se sempre para efeito da
antiguidade.

Cléausula 75.2
(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer
qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.

2 - A contravencgdo ao disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar, da a
empresa o direito a reaver a retribuigdo correspondente as
férias e respetivo subsidio.

Cléusula 76.2
(Violagéo do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos nesta Convengdo, pagara ao trabalhador a
titulo de indemnizacdo o triplo da retribuicdo
correspondente ao tempo de férias que deixou de gozar,
devendo o trabalhador gozar obrigatoriamente no primeiro
trimestre do ano civil subsequente o periodo de férias em
falta.

SECCAO IV
LICENCA SEM RETRIBUICAO
Clausula 77.2
(Regime)

1 - Em funcdo da sua antiguidade, os trabalhadores tém
direito a concessao de periodos de licenca sem retribuicao
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nos termos do Anexo XXV mas nunca excedendo o prazo
maximo de um ano.

2 - O periodo de licenca conta-se para efeito de
antiguidade, categoria e demais regalias que ndo
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando
o trabalhador o direito ao lugar na empresa e recuperando
todos os direitos logo que regresse ao servico.

3 - Durante aquele periodo cessam aqueles direitos,
deveres e garantias das partes que pressuponham efetiva
prestacdo de trabalho, podendo ser contratado um
substituto.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribui¢do, os
trabalhadores figurardo no quadro do pessoal e constardo do
mapa de quotizagdo sindical.

SECCAO V

SUSPENSAO DE PRESTACAO DO TRABALHO POR
IMPEDIMENTO PROLONGADO

Clausula 78.2
(Regime)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ilhe seja imputével,
nomeadamente o servico militar, requisicdo oficial,
desempenho de cargos politicos, doenca ou acidente e ainda
pela obrigacdo de cumprir quaisquer atos legais
incompativeis com a sua continuacdo ao servico e 0
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho, sem prejuizo
da observancia das  disposicbes aplicAveis de
regulamentacdo legal ou contratual em matéria de
previdéncia.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, categoria e demais regalias que nao
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando
o trabalhador o direito ao lugar na empresa.

3 - O disposto no n.° 1 comecgara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a empresa a fim de
retomar o servigo sob pena de cessagédo do contrato.

5 - O trabalhador retomaré o servico num dos oito dias
imediatos a sua apresentacdo, fixado de acordo com a
empresa.

6 - O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
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prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis do
presente AE e da legislacdo sobre previdéncia.

7 - Em caso de impossibilidade de prestar servico
por condenacdo, desde que seja provada a pratica dolosa
de crime em sentenca com transito em julgado, a
possibilidade e condicBes de reintegracdo do trabalhador
na empresa serdo decididas pelo conselho de administracéo,
depois de ouvidas as estruturas representativas dos
trabalhadores.

SECCAO VI
FALTAS
Clausula 79.2
(Nogéo)

1 - Por falta entende-se a auséncia ao servico durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a um dia trabalho, durante 0 mesmo ano civil,
pode a empresa adicionar 0s respetivos tempos e contar
como falta os periodos correspondentes a dias completos de
trabalho compreendidos no total.

Clausula 80.2

(TIPO DE FALTAS)

1 - As faltas podem ser justificadas ou ndo justificadas.
2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do artigo 251.° do Cédigo do Trabalho;

c) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagéo
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo de
Trabalho e em legislacdo especial;

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo coletiva, nos termos do artigo 409.° do
Cadigo de Trabalho;

h)  As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  Asque por lei forem como tal qualificadas.
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3 - Séo consideradas injustificadas as faltas néo
previstas no ndmero anterior.

Clausula 81.2
(Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas)

1 - A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser
comunicada a empresa pelo trabalhador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 - Quando imprevista a necessidade referida no nimero
anterior, deve ser comunicada a empresa logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas ndo justificadas.

4 - A empresa pode, no prazo de oito dias, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacéo.

5 - A ndo aceitacdo pela Empresa da justificagdo
apresentada devera ser comunicada ao trabalhador.

6 - A Empresa transmitird ao sindicato as razdes da ndo
aceitacdo quando este o solicitar.

Clausula 82.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicao, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea 0) do n.° 2 da
clausula 80.2 para além do crédito concedido na clausula
1193

b) Dadas ao abrigo da alinea m) do n.° 2 da clausula 80.2

c¢) Dadas por motivo de doenca;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
acidentado esteja abrangido pelo seguro;

e) As dadas pelos motivos indicados nas alineas b) e
c) do n 2 da Clausula 80.2 que excedam na sua
totalidade 15 dias por ano;

f) O limite previsto na alinea anterior podera ser alargado
até a0 maximo de 30 dias por ano, desde que se
verifiqguem razdes ponderosas e mediante decisdo do
Conselho de Administracéo;

g) Paraalém dos periodos indicados nas alineas precedentes
aplica-se o regime da suspensdo do contrato de trabalho.

Cléausula 83.2
(Efeitos das faltas néo justificadas)

1 - As faltas ndo justificadas determinam sempre a
perda de retribuigdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.
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2 - Tratando-se de faltas ndo justificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao periodo de falta, ndo sendo, porém, estes
Gltimos dias de considerar na contagem do tempo, para
efeitos de infracdo disciplinar.

3 - Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador
que:
a) Faltar sem justificacdo durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar, alegando motivos de justificagio compro-
vadamente falsos.

Cléausula 84.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

As faltas justificadas ou ndo justificadas ndo produzem
quaisquer efeitos sobre as férias do trabalhador. Quando
determinem perda de retribuicdo, esta podera ser
substituida, se o trabalhador o preferir, por dias de férias
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do tempo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

CAPITULO IX
Disciplina
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Clausula 85.2
(Conceito de infracéo)

1 - Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntério
doloso ou culposo, quer consista em agdo quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres
consignados neste AE.

2 - A violagdo dos deveres consignados neste AE é
punivel, independentemente de ter dado origem a qualquer
prejuizo efetivo.

Clausula 86.2

(Prescricdo da infragéo e caducidade do procedimento
disciplinar)

1 - A infraco disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar o facto que lhe deu
origem ou logo que cesse o contrato de trabalho.

2 - A prescricdo da infrag8o disciplinar ndo prejudica o
direito de a empresa exigir indemnizacdo de prejuizos ou
promover a aplicacdo de sancdo penal a que a infracdo
eventualmente dé lugar.

3 - O procedimento disciplinar caduca se ndo foi
iniciado nos trinta dias subsequentes aquele em que a
entidade com poder e competéncia disciplinar teve
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conhecimento da infracdo, e concluido sempre que possivel,
no prazo maximo de cento e vinte dias.

4 - Para efeitos do n.° 3, o procedimento disciplinar
considera-se iniciado com a entrega da participagdo, com a
elaboracdo do auto de noticia ou com a instauracdo de
processo de inquérito.

Clausula 87.2
(Agentes da seccao disciplinar)
1 - A empresa é a detentora do poder disciplinar.

2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao
Conselho de Administracdo, que o pode delegar.

3 - Todos os trabalhadores da empresa estdo sujeitos a
procedimento disciplinar desde a data da respetiva
admissao.

4 - Os trabalhadores cuja, prestacdo de trabalho esteja

suspensa  por qualquer  motivo, designadamente
impedimento  prolongado, ndo estdo isentos de
procedimento disciplinar.
SECCAO II
SANCOES DISCIPLINARES
Cléusula 882

(Sangdo e sua aplicacdo)

1 - As sangbes disciplinares aplicaveis sdo, por
ordem crescente de gravidade as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicéo;
d) Transferéncia compulsiva;
e) Despedimento com justa causa.

2 - As sangOes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o
que, na sua aplicacdo, deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o caracter das relagdes entre as partes, do
trabalhador com os seus companheiros e, de um modo
especial, todas as circunstancias relevantes que possam
concorrer para a solugdo justa.

3 - As sancdes aplicadas ndo poderdo provocar alteragéo
da categoria profissional, diminuicdo de vencimento ou
afastamento do local onde o trabalhador exerca a sua
atividade, exceto, quando a este 0ltimo, no caso de
transferéncia compulsiva.

4 - Pela mesma infracdo ndo pode ser aplicada mais que
uma das san¢des previstas no n.° 1.

5 - A suspensdo da prestacdo de trabalho, previsto na
alinea ¢) do n.° 1, ndo pode exceder doze dias por cada
infracdo nem o total de trinta dias em cada ano civil.
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6 - A execucdo da sancdo a que se refere 0 nimero
anterior, quando aplicavel ao trabalhador cuja prestacdo de
trabalho esteja suspensa, fica diferida para 0 momento em
que este retome o trabalho.

7 - A transferéncia compulsiva, prevista na alinea d) do
n.° 1, pode implicar a simples mudanca de posto de
trabalho, de local de trabalho ou de Localidade, consoante a
natureza e a menor ou maior gravidade da infracéo.

8 - A sancdo de transferéncia compulsiva so6 é aplicavel
guando a infracdo disciplinar der lugar a despedimento com
justa causa e a empresa entenda que se deva dar nova
oportunidade ao trabalhador mudando-o de lugar de
trabalho.

9 - As sances previstas nas alineas b), c), d) e e), do
n. 1 ndo podem ser aplicadas sem precedéncia de processo
disciplinar, que, contudo, no caso da alinea b), sera
simplificada, sem prejuizo do direito de defesa do
trabalhador.

10 - As sangles disciplinares, além dos efeitos
anteriormente referidos, tém ainda os seguintes:

a) Registo no cadastro individual, salvo no caso de
repreensao simples;

b) A suspensdo terd efeitos nos atos em que por
igualdade de outras condigbes seja necessario
estabelecer prioridade.

11 - A repreensdo simples em que ser feita na presenga
de um delegado sindical, de preferéncia da profissdo, a
menos que o trabalhador dela prescinda.

Clausula 89.2
(Medida cautelar de suspenséo)

1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a entidade com
competéncia para 0 seu exercicio pode, em qualquer
momento, suspender preventivamente o arguido do
exercicio das suas funcdes até decisdo sobre o processo.

2 - A suspensdo preventiva somente é permitida quando,
atentas a natureza e as carateristicas da infragdo, se mostrar
manifestamente inconveniente a presenga do trabalhador.

3 - A suspensdo preventiva tem apenas como efeito a
proibicdo da presenca do arguido no local de trabalho e
nunca a suspensdo ou perda de retribuic&o.

SECCAO I
PROCESSO DISCIPLINAR
Clausula 90.2
(Principios gerais)

1 - O processo disciplinar devera ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa da qual conste a
descricdo pormenorizada dos comportamentos imputados
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ao trabalhador, a audicdo do arguido, bem como a
realizacdo das diligéncias por ele solicitadas e outras que se
mostrem necessarias para o esclarecimento da verdade.

2 - O trabalhador tem direito, nos termos estabelecidos
no regulamento disciplinar anexo a este AE:

a) A apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento
disciplinar:
b) A analisar o processo na EEM.

Clausula91.2
(Execucdo da sangao)

A data para inicio da execucdo da san¢do ndo podera,
em qualquer caso, exceder trés meses sobre a data em
que foi notificada a decisdo do respetivo processo; a falta
de indicacdo da data para inicio da execucdo, entende-se
que esta comeca a executar no dia imediato ao da
notificacdo salvo no caso de transferéncia compulsiva,
em que a data do inicio da sancdo devera ser previamente
fixada.

Clausula92.2
(Reviséo)

E permitida a revisdo do processo disciplinar quando o
trabalhador invoque novos factos ou elementos de prova
susceptiveis de demonstrar a sua inocéncia ou de atenuar a
graduacdo da sancao.

SECCAO IV
SANCOES ABUSIVAS
Cléausula 93.2
(Sancdes abusivas)

Presumem-se abusivas as sancBes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Exercer fungdes de dirigente sindical, delegado sindical,
bem como de representantes sindicais nas Segurancas
Sociais, ou em outras instituicdes, como o INATEL, e
participar em grupos de trabalho sindicais e em geral em
organizagdes que visem satisfazer os interesses das
classes trabalhadoras, excluindo as organizagdes
politicas ou partidarias;

b)  Ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio daquelas
funcbes h& menos de cinco anos, contados
respetivamente desde a data em que cessou 0O
desempenho ou a data da apresentagdo da candidatura;

c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

d) Recusar-se, nos termos deste AE, a cumprir ordens a que
ndo deve obediéncia;

e) Ter prestado declaragdes ou testemunho sobre a
empresa, nomeadamente no que se refere ao
cumprimento das leis de trabalho e deste AE.
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CAPITULO X
Cessacdo do Contrato de Trabalho
Clausula 94.2
(Causas de extingdo do contrato individual de trabalho)

1 - O contrato individual de trabalho pode cessar nos
€asos seguintes:

a) Madatuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa promovido pela
empresa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2 - E proibido, em consequéncia nulo e de nenhum
efeito, o despedimento sem justa causa ou por motivo
politico ou ideologico.

3 - Ao cessar o contrato e seja qual for o motivo por que
ele cesse a empresa é obrigada a passar ao trabalhador
certificado donde conste o tempo durante o qual ele esteve
ao servico e cargo ou cargos que desempenhou. Este
certificado serd visado pela comissdo sindical, quando
solicitado pelo trabalhador.

4 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador e sejam de conhecimento da empresa.

Clausula 95.2
(MUtuo acordo das partes)

1 - E licito a empresa e ao trabalhador pér termo, por
m(tuo acordo ao contrato de trabalho, seja este ou ndo
celebrado a prazo.

2 - A cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo tem de constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, incumbindo a empresa o
onus de o reduzir a escrito.

3 - Séo nulas as clausulas que impliquem, da parte
do trabalhador, rendncia a direitos adquiridos ou créditos
vencidos.

4 - No prazo de sete dias a contar da data do documento
referido no n.° 2 pode o trabalhador denunciar unila-
teralmente o acordo de cessagdo do contrato de trabalho,
reassumindo o exercicio das suas fungdes.

5 - O trabalhador que denuncie, nos termos do nidmero
anterior, 0 acordo de cessacdo do contrato perdera o direito
a antiguidade que possuia a data da celebragdo do acordo,
salvo se o contrério constar do documento referido no n.° 2
ou se se provar que a sua declaragdo foi obtida por dolo ou
coacao.
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Clausula 96.2
(Caducidade)

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos seguintes:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Com areforma do trabalhador;

¢) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho.

2 - Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero anterior,
s0 se, considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 97.2
(Despedimentos com justa causa promovidos pela empresa)

1 - Tendo-se verificado justa causa, em processo
disciplinar, o trabalhador pode ser despedido, quer o
contrato tenha prazo ou néo.

2 - Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses sérios da empresa;

i)  Prética intencional, no &mbito da empresa, de atos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o namero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencendo
aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j)  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou atos administrativos definitivos e
executorios;
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m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;
n)  Falsas declaracgGes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 98.2
(Efeitos da inexisténcia de justa causa)

1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
normalmente ter auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a reintegracéo na empresa no
respetivo cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que
lhe pertencia.

3 - Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacdo de acordo com a respetiva
antiguidade, e correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou fragdo, ndo podendo em caso algum a
indemnizacéo ser inferior a trés meses.

4 - Para o efeito do calculo da indemnizagdo ter-se-4 em
conta todo o tempo decorrido até & data da sentenga.

Cléusula 99.2
(Rescisdo por iniciativa do trabalhador)

1 - O trabalhador tem direito a denunciar
unilateralmente o contrato de trabalho, contando que o faca
por escrito, com aviso prévio de dois meses, ou de um més
se tiver menos de dois anos completos de servigo.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagard a empresa, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 100.2
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)

1 - O trabalhador poder4 denunciar o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nomeadamente nas situacdes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacfes legais ou deveres
familiares incompativeis com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢cdes de higiene, seguranca e
disciplina no trabalho;

f)  Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade, quer por parte da
empresa quer dos seus superiores hierarquicos, depois de
terem sido avisados por escrito e ndo terem tomado
atitude adequada.
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2 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) e f)
do nudmero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizacao prevista no n.° 3 da clausula 98.2.

CAPITULO XI
Formacao Profissional
Clausula 1012
(Principios gerais)

1 - A empresa deve promover e facilitar a formacéo e o
aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores.

2 - Na realizagio de accBes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, deve encontrar-se 0
necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento
dos servicos da empresa.

3 - Por efeito de formagéo profissional promovida pela
empresa ou com interesses por esta reconhecido, 0s
trabalhadores ndo serdo privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

4 - Quando o trabalhador adquira nova categoria
profissional ou grau académico por aprovagao em cursos de
formacdo profissional ou escolar com interesse para a
empresa, esta compromete-se a rever a colocagdo do
trabalhador em conformidade com a nova situacéo, sendo
este elemento preferencial a considerar na seleccdo dos
candidatos aos respetivos concursos, em igualdade de
circunstancias.

Clausula 102.2
(Deveres da Empresa)

1 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 da clausula
101.2 a Empresa deve:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formacdao profissional
e outros do seu interesse de forma a permitir a adaptacdo
dos trabalhadores a novas tecnologias ou métodos e
processos de trabalho, bem como a melhoria dos
conhecimentos e aptidfes dos trabalhadores, facilitando,
sempre que as condi¢Bes de servico o permitam, a
assisténcia as aulas e a preparacdo para exames.

b) Promover accOes de reconversdo e reciclagem;

¢) Permitir a frequéncia de quaisquer cursos profissionais
com interesse para a Empresa.

2 - A Empresa pode, para efeitos de promogéo, exigir
aproveitamento em cursos de formac&o.
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3 - A empresa obriga-se a passar certificado de
frequéncia e aproveitamento dos cursos internos.

4 - A Empresa pode conceder, aos trabalhadores que o
solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de cursos
que considere do seu interesse, reembolsaveis no todo ou
em parte, segundo acordo a fixar em cada caso.

5 - Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do seu
posto de trabalho habitual para centro de formacao, a fim de
frequentar qualquer curso, ficarda abrangido pelas
disposicdes deste A.E. e do E.U.P. no que respeita a
deslocacdes.

Clausula 103.2
(Responsabilidade dos trabalhadores)

Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os
diferentes meios de aperfeicoamento postos a disposi¢do
para a sua valorizagao.

CAPITULO XII
Higiene e Seguranca no Trabalho
Clausula 104.2
(Principios gerais)

1 - A empresa obriga-se a respeitar e fazer respeitar a
legislagdo em vigor e o Regulamento de Higiene e
Seguranca no Trabalho, que, como Anexo, X faz parte
integrante do presente AE.

2 - A higiene e seguranca no trabalho na empresa é
regulada pelo respetivo regulamento e pelas normas
resultantes da sua aplicacdo, sem prejuizo da legislagdo que
vier a vigorar.

Clausula 105.2
(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1 - A empresa obriga-se a respeitar e fazer respeitar a
legislacdo em vigor e as normas internas que regulam a
matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 - A empresa manterd as vitimas de acidente de
trabalho e doencas profissionais os direitos e regalias legais.

3 - A presente matéria esta regulamentada no Capitulo
VII - Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais do
Regulamento de Higiene e Seguranga no Trabalho, fazendo
parte integrante deste AE.



18 de julho de 2017

Clausulal06.2
(Trabalho em condicdes especiais)
(Anulada)

CAPITULO XIlI
Medicina no Trabalho
Clausula 107.2
(Principios gerais)

1 - A empresa manterd servigos privativos de medicina
no trabalho, podendo, para o efeito, associar-se com outras
empresas.

2 - Estes servigos, que tém por fim a defesa da salde
dos trabalhadores e a vigilancia das condic¢Ges higiénicas
no trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e
ficam a cargo dos médicos do trabalho.

Clausula 108.?
(Organizacéo)

1 - Compete aos medicos do trabalho a organizacéo e
a direcdo dos servicos de medicina no trabalho.

2 - Sera criada uma comissdo consultiva da qual fardo
parte representantes das ERTSs, a funcionar junto do 6rgéo
responsével pela medicina no trabalho; esta comissdo tem
funcbes de consulta relativamente ao Regulamento dos
Servigos de Medicina no Trabalho e sua aplicacéo.

Clausula 109.2
(Composicao)

1 - O total dos médicos do trabalho serd em numero
suficiente para assegurar em todos os departamentos da
empresa uma perfeita vigilancia médica no ambito da
medicina no trabalho.

2 - As ERTSs, através da comissdo consultiva referida na
clausula anterior, poderdo pronunciar-se sobre 0
cumprimento do exposto no n.° 1 desta clausula.

Cléusula 110.2
(Exames Médicos)

1 - Todos os trabalhadores da empresa serdo submetidos
a exames médicos adequados, pelo menos urna vez por ano.

2 - Os trabalhadores exercendo funcbes que os
exponham a um maior risco de acidente ou de doenca
profissional devem ser objeto de vigilancia aturada pela
medicina no trabalho, que os submeterd a exames médicos
frequentes, uma ou mais vezes por ano.

3 - Nenhum trabalhador pode escusar-se a ser submetido
aos exames médicos previstos nos n.%s 1 e 2 desta clausula.

4 - Quando dos exames médicos referidos nos n.% 1 e 2
resultar uma proposta para mudanca de funcdo, de local de
trabalho ou de regime de trabalho que néo obtenha o acordo
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do trabalhador em causa, o 4rgdo responsavel pelos
servicos médicos promovera novo exame a efetuar por uma
junta médica de que fara parte um médico contratado pelo
trabalhador, se este assim o desejar, e a expensas da
empresa se lhe assistir razéo.

CAPITULO XIV
Do Exercicio da Atividade Sindical na Empresa
Clausula 1112
(Exercicio do Direito Sindical)

Os trabalhadores e o0s sindicatos tém direito a
desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais da empresa.

Clausula 1122
(Comunicacéo a empresa)

1 - A direcdo sindical comunicard a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissfes sindicais e intersindicais,
por meio de carta registada com aviso de rececdo, de que
sera afixada cOpia nos locais reservados as informacdes
sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo das funcGes.

Clausula 113.2
(Proibigao de transferéncia)

1 - Os membros dos corpos gerentes das associacfes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o0 seu acordo.

2 - Os delegados sindicais, ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 114.2
(Protecdo aos representantes sindicais)

1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagOes sindicais, bem como dos
que exercem ou hajam exercido fun¢fes nos mesmos
corpos gerentes ou como membros eleitos das sec¢des ha
menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de
Abril de 1974 presume-se feito sem justa causa.

2 - O despedimento de trabalhadores que desempenham
fungbes de delegados sindicais ou que as hajam
desempenhado ha menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem justa
causa.

3 - O despedimento de que, nos termos dos nimeros
anteriores, se ndo prove causa da ao trabalhador despedido
o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, cCom 0S
direitos que tinha a data do despedimento e uma
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indemnizacéo correspondente ao dobro da prevista no n. 3
da clausula 98.2, nunca inferior a retribui¢do correspondente
a doze meses de servigo.

Clausula 115.2
(Informagé&o sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informac0es relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborac¢do normal da empresa.

Clausula 116.2
(Reunides dos trabalhadores na empresa)

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
um terco ou cinquenta por cento dos trabalhadores da
respetiva unidade de producéo, ou da comissdo sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracéo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinério.

2 - Com a ressalva do disposto na ultima parte do
namero anterior, os trabalhadores tém o direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efetivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa
estejam ou ndo representados por mais do que um sindicato.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a empresa e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacgdes sindicais respetivas,
que ndo trabalhnem na empresa, podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida & empresa com a
antecedéncia minima de seis horas.

Cléausula 117.2

(Reunibes da comisséo intersindical com
aempresa)

1 - A comissdo intersindical reine com a empresa
sempre que uma ou outra das partes julgar conveniente,
enviando a outra, com a antecedéncia de um dia, a agenda
da reunido.
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2 - Estas reuniBes terdo normalmente lugar durante as
horas de servico sem que tal implique perda de retribuicéo,
mas em caso de impossibilidade poderdo ter lugar fora do
periodo normal.

3 - O tempo despendido nestas reunides ndo podera ser
contabilizado em termos de crédito de horas acordadas
neste AE.

Clausula 1182
(Cedéncia de instalagdes)

1 - Nas instalagcbes da EEM com cento e cinquenta ou
mais trabalhadores, a empresa é obrigada a pér a disposicao
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a
titulo permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

2 - Nas unidades de producdo com menos de cento e
cinquenta trabalhadores, a empresa é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 119.2
(Crédito de horas)

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungbes, de um crédito anual de horas resultantes da
aplicacdo da formula:

120(6+N500) h
200

em que:

N - representa o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2 - Para a comissdo intersindical da Empresa ¢é
concedido um crédito de 550 horas anuais.

3 - Cada membro da Dire¢do das associagdes sindicais
tem direito a um crédito de 500 horas anuais. Desta forma,
o referido crédito serd progressivamente acrescido nos
seguintes moldes:

Ano 2010 - Crédito de 625 horas;
Ano 2011 - Crédito de 750 horas:
Ano 2012 - Crédito de 875 horas:
Ano 2013 - Crédito de 1000 horas:

4 - O crédito de horas atribuido nos ndmeros anteriores
é referido ao periodo normal de trabalho, contando, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5 - Quando pretendem utilizar o crédito de horas, 0s
membros da comissdo intersindical da Empresa e 0s
delegados sindicais devem comunica-lo a Empresa, em
regra, com a antecedéncia minima de 1 dia.
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6 - Os créditos de horas sé podem ser reconhecidos
como tal mediante comunicacdo escrita da comissdo
intersindical da Empresa ou do sindicato respetivo.

7 - Os tempos utilizados pelos delegados sindicais nas
acces de curta duracdo destinados a divulgacdo ou recolha
de documentos sindicais nos respetivos locais de trabalho,
ndo sdo contabilizados para o crédito de horas referido no
n.° 1 desta clausula.

CAPITULO XV
Comisséo Paritaria
Cléusula 120.2
(Competéncia)

1 - Para interpretacdo das disposicOes deste AE e
integragdo dos casos omissos, as partes outorgantes
constituirdo uma comissdo paritaria.

2 - Compete igualmente a esta comissdo paritaria
deliberar acerca da alteragdo, extingdo ou criacdo de
fungdes e respetivos perfis de enquadramento.

3 - As resolucdes com cardcter meramente interpretativo
produzem efeitos a partir da data de entrada em vigor deste
AE e as que constituem integragdo de casos omissos e as
relativas a alteracdo, criagdo ou extincdo de fungdes,
produzem efeitos cinco dias ap6s a sua publicagdo no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Clausulal20.2- A
(Constituicéo)

1 - A comissdo paritaria é constituida por 4 elementos, 2
em representacdo de cada uma das partes outorgantes.

2 - Cada uma das partes indicara a outra e a secretaria
regional competente a identificacdo dos seus representantes,
no prazo de trinta dias apds publicagdo deste AE.

3 - Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de
assessores, num maximo de 2.

4 - Por acordo entre as partes, podera participar nas
reunides embora sem direito a voto, um representante, da
secretaria regional competente.

Clausula 120.2- B

(Funcionamento)

1 - No funcionamento da comissdo paritaria observar-
se-4 as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da
comissdo, comunica-lo-& a outra parte, com a
antecedéncia minima de 15 dias e com indicacdo do dia,
hora, local e agenda dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competird alternadamente a
representantes de uma e outra das partes;

¢) Cada uma das partes dispGe de um voto;
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d) Salvo deliberagéo admitindo prorrogagdo, ndo podem ser
convocadas mais de 2 reunides nem ocupados mais
de 15 dias com o tratamento do mesmo assunto;

e) As resolugdes sdo tomadas por acordo das partes e
enviadas para publicacdo a secretaria regional
competente.

2 - As despesas emergentes do funcionamento da
comissdo paritaria sdo suportadas pela empresa, exceto as
referentes a representantes ou assessores do sindicato que
ndo sejam trabalhadores da empresa.

CAPITULO XVI
Direitos e Regalias Complementares
Clausula 121.2
(Seguranca Social)

1 - A empresa e os trabalhadores ao seu servico
contribuirdo para a Seguranca Social nos termos previstos
na lei e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.

2 - A empresa obriga-se a cumprir o estipulado neste
AE nos regulamentos dele emergentes, bem como na lei,
desde que mais favoravel aos trabalhadores.

3 - Sdo garantidos aos trabalhadores pertencentes aos
quadros de pessoal da antiga CAAHM todos os direitos
resultantes da antiguidade da inscri¢do na Caixa Geral de
Aposentacdes ou na Seguranca Social e dos esquemas
complementares de que eram beneficiérios a data da criagdo
da EEM, EP devendo a empresa promover a harmonizagéo
dos regimes de previdéncia social, com salvaguarda dos
direitos e regalias adquiridas.

Clausula 1222
(Fornecimento de energia aos trabalhadores)

1 - Todos os trabalhadores beneficiam de um tarifério
de energia elétrica a precos reduzidos nos termos fixados no
regulamento incluido no Anexo XVIII, respeitando o0s
principios definidos nesta Clausula.

2 - Os trabalhadores beneficiardo do fornecimento de
energia elétrica a precos reduzidos apenas no local de
residéncia, independentemente da sua localizacéo.

3 - Estas disposicfes sdo extensivas aos reformados e
pensionistas.

Clausula 123.2
(Subsidio de alimentac&o)

1 - Aos trabalhadores que ndo utilizam ou ndo tenham
um servico de refeigbes posto a sua disposicdo pela
Empresa e que comparegam ao servigo nos dois periodos
normais de trabalho diério, serd concedido um subsidio,
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cujo valor por dia para refeigdo constara do anexo VI deste
AE.

2 - Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio de alimentagdo de montante proporcional ao
periodo de trabalho efetivamente prestado, desde que
superior a metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 124.2
(Isolamento)

Para os trabalhadores que prestam servico com caracter
de permanéncia em instalagbes que sejam consideradas
isoladas no estatuto do pessoal, a empresa estudard
formas de compensar esse isolamento, as quais serdo
regulamentadas no mesmo.

Clausula 125.2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que movimentam regularmente verbas
em numerério (notas ou moedas) beneficiardo de um abono
para falhas.

1.° Escalédo - 0,044 X Rm = 35,07 €.
2.°Escaldo - 0,053X Rm=42,24 €.
3.2 Escaldo - 0,069 X Rm = 54,99 €.

Complemento Horario Especial Continuo
(LOJA DO CIDADAO)
Valor diario - 8,73 €
CAPITULO XVII
Previdéncia, Obras e Regalias Sociais
Cléusula 126.2
(Bases de regulamentacéo)

1 - Os trabalhadores tém direito a reforma, nos termos
da lei geral.

2 - A idade minima com que os trabalhadores podem
passar a situacdo de reforma, ¢ fixada pela Previdéncia (ou
Seguranca Social).

3- A permanéncia do trabalhador ao servigo cessa no
Gltimo dia do més em que o trabalhador requerer as
Instituicbes Oficiais de Previdéncia a pensdo de reforma
por velhice, mas a data de limite de permanéncia ao
Servigo € a que corresponde ao Ultimo dia do més em que
o trabalhador complete um ano mais que a idade normal
de acesso a reforma por velhice.

4 - A permanéncia ao servi¢o €, porém, permitida
para além da data referida no ndmero anterior, se o
trabalhador, ao atingir essa idade, ndo estiver ainda, 30 anos
de antiguidade, mas neste caso, essa permanéncia nunca
pode ultrapassar o fim do 1.° trimestre do ano em que o
trabalhador atinja 30 anos de antiguidade, ou o Gltimo dia
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do més em que perfaca 70 anos de idade se este facto
ocorrer antes daquela data.

5 - Os trabalhadores em situacdo de reforma podem
usufruir do servico de cantinas e refeitérios da Empresa.

Clausula 1272
(Complemento a pensao de sobrevivéncia)

(Anulada)

Clausula 128.2
(Acidente de trabalho)

E acidente de trabalho o que se verifica no tempo de
trabalho considerando o percurso normal de e para o
trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou
reducdo de capacidade de trabalho ou ganho.

Clausula 129.2
(Complemento do seguro por acidente de trabalho)

1 - A EEM responsabiliza-se por todos os acidentes de
trabalho dos seus trabalhadores, em servico e suas
consequéncias.

2 - Durante o periodo de auséncia de qualquer
trabalhador, ocasionada por acidente de trabalho, seja qual
for a sua duragdo, é-lhe garantida uma remuneracéo total.

3 - Em qualquer caso, os trabalhadores que sofrerem
acidentes de trabalho, ou contrairem doencas profissionais,
ndo podem ser privados dos seus direitos e regalias.

4 - Os trabalhadores acidentados ou portadores de
doencas profissionais, poderdo ser reconvertidos para outras
func¢des nas condi¢des seguintes:

a) No caso da funcdo para que foram reconvertidos pertencer
a um grupo de qualificacdo igual ou superior ao do
seu anterior cargo, mantém a categoria, se assim 0
desejarem, e evoluem, em termos de remuneragdo, de
acordo com o0 novo posto de trabalho.

b) No caso da funcdo para que foram reconvertidos pertencer
a um grupo de qualificacdo inferior ao do seu anterior
cargo, mantém a sua categoria e a sua remuneragdo
correspondente.

Clausula 130.2
(Complemento de subsidio de doenca)

1 - Em caso de doenga comprovada pelo médico da
EEM, esta pagara aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela Seguranca Social, até ao limite de vinte dias por ano,
seguidos ou interpolados.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior é devido a
partir do quinto dia a contar da data da baixa.
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Clausula 131.2

(Extensdo, aos filhos dos trabalhadores falecidos, do
complemento de Abono de familia)

Em caso de morte dum trabalhador, por acidente de
trabalho, os seus descendentes com direito a abono de
familia, manterdo o direito ao complemento pago pela
EEM, enquanto o direito ao abono da Seguranca Social se
mantiver.

Clausula 132.2

(Bonificacdo mensal por excesso de horario de trabalho -
40 horas semanais)

A fim de se poderem estabelecer turnos com uma
periodicidade certa, torna-se necessario estender o horario
de trabalho semanal dos trabalhadores sujeitos a este
regime de trabalho, a quarenta horas semanais. Assim,
prevé-se a seguinte bonificagdo mensal por excesso de
horario de trabalho:

Reh = (0,02875 X EH) X (Rb + Ra)
em que:

Reh - Remuneracao por excesso de horério;

Rb - Remuneragéo base;

Ra - Remuneragdo por antiguidade;

EH - Numero de horas para além do periodo de duracdo
semanal de trabalho.

CAPITULO XVIII
Disposicdes Finais
Cléusula 133.2
(Direitos adquiridos)

1 - As condicbes de trabalho fixadas no presente AE
sdo globalmente mais favoraveis do que as contidas em
instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente
em vigor, principio que a empresa se compromete a manter
no estatuto do pessoal. Da aplicacdo integral do presente
AE e do que vier a ser acordado no estatuto do pessoal ndo
podera resultar diminui¢do de retribuicdo de qualquer
trabalhador.

2 - Enquanto nédo for acordado o estatuto do pessoal,
sera mantido, para cada trabalhador, o valor absoluto
correspondente  aos  subsidios ou regalias que
anteriormente recebiam.

Clausula 134.2
(Revogacédo dos regulamentos internos)

Com a entrada em vigor do presente AE é revogada,
em relagio a EEM e aos seus trabalhadores, os
regulamentos internos transcritos nas ordens de servico,
desde que sejam contrarios ao AE, sem prejuizo do
principio do respeito de direitos e regalias adquiridos.
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Cléusula 1352
(Regulamentos emergentes do AE)

1 - A insercdo dos regulamentos emergentes deste
AE e do Estatuto Unificado do Pessoal depende das
negociacdes entre a empresa e as ERTS.

2 - Os regulamentos emergentes deste AE ou a
acordar com as ERTSs, sd poderé ser alterado com o acordo
da empresa e das ERTS.

Clausula 136.2
(Clausulas em vigor)

As restantes cladusulas do A.E. publicadas no
J.0.R.A.M. de 14 de maio de 1981, 3.° Suplemento Il Série
n.% 14, no J.O.R.A.M. de 3 de outubro de 1983, Il Série,
n. 18 e no J.O.R.A.M. de 16 de setembro de 1985, Il
Série n.° 18, mantém-se em vigor.

ANEXO |
DESLOCACOES EM SERVICO
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.0
(Principio geral)
As deslocagdes em servigo referidas na Clausula 52.2
do AE conferem aos trabalhadores o direito & com-

pensacdes previstas nas Clausulas 53.2 do mesmo AE, nos
termos do presente anexo.

Artigo 2.°
(Periodo de deslocacdes)

1 - O periodo da deslocacdo conta-se desde o dia e
hora de inicio da deslocagéo até ao dia e hora do termo da
mesma.

2 - Entende-se por inicio da deslocagdo 0 momento em
que o trabalhador tenha de abandonar o local onde se
desloca.

3 - Por termo de deslocacdo entende-se 0 momento da
chegada do trabalhador ao local a que regressa.

Artigo 3.°
(Tempo de trajeto)

1 - Considera-se tempo de trajeto o periodo decorrente
desde o inicio da deslocagao do trabalhador até ao momento
da chegada ao local de trabalho ou ao cumprimento da
diligéncia.

2 - Considera-se também tempo de trajeto o periodo
decorrente desde o inicio da deslocacdo do local do
cumprimento da diligéncia se for caso disso ou ao local
normal de trabalho ou, ainda, ao local de nova diligéncia.
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CAPITULO 11 3 - As grandes deslocagdes deverdo ser feitas, de
Tipos de Deslocacdes e Direitos dos Trabalhadores preferéncia, durante o periodo normal de trabalho; quando
Deslocados feitas fora desse periodo ndo implicam pagamento de tempo
. de trajeto, exceto quando, previamente autorizados por
Artigo 4.°

(Tipo de deslocagéo)

As deslocacBes em servico sdo consideradas de acordo
com os seguintes tipos:

a) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocagfes no continente e Ilhas Adjacentes;
c) Deslocagdes de caracter imprevisto;

d) DeslocagBes para o estrangeiro.

Artigo 5.°
(Pequenas deslocagdes)

1 - Consideram-se pequenas deslocagbes a que
permitem o regresso diario do trabalhador ao seu local
habitual de trabalho.

2 - O trabalhador deslocado podera recusar-se a
regressarno mesmo dia desde que o local onde se encontre
deslocado fique situado além de duas horas de percurso ou
para além de um raio de 60 kms.

3 - O tempo de percurso referido em 2 tem efeito
apenas quando o regresso tenha de ser feito para além do
periodo normal de trabalho.

4 - No caso referido no n.° 2, o regresso devera ser feito
no dia seguinte.

5 - Os trabalhadores deslocados nos termos deste
artigo terdo direito:

a) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem impossibilitados
de as tomar nas condi¢fes em que normalmente o fazem,
de acordo com a tabela de ajudas de custo em vigor;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento no caso
referido no n.° 2 de acordo com a tabela de ajudas de
custo em vigor;

c) Ao pagamento calculado como se fosse trabalho
extraordinario diurno no tempo de trajeto na parte que
exceda o periodo-normal de trabalho.

Artigo 6.°

(Grandes deslocacdes no continente e ilhas
adjacentes)

1 - Consideram-se grandes deslocagfes aquelas que
ndo permitam o regresso diario ao local de trabalho.

2 - Os trabalhadores deslocados nos termos deste artigo
terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacéo, de acordo com a tabela de ajudas de custo
em vigor;

b) A uma viagem de ida e volta a sua residéncia,
normalmente no periodo de descanso semana! e sem
prejuizo de servigo, sendo 0s encargos por conta da
empresa. Obviamente que nestes dias ndo usufruirdo
ajudas de custo.

necessidade imperiosa de servico, caso em que serdo pagas
como tempo normal ou poderdo ser objeto de compensacao
em tempo.

4 - Quando o trabalhador se encontrar deslocado em
regime de ajudas de custo ou com alojamento e refeicbes
assegurados pela empresa consideram-se de conta do
trabalhador, embora com transporte assegurado pela
empresa, 0s tempos de transporte diarios que ndo excedam
uma hora em cada um dos sentidos "local de alojamento,
local de cumprimento da diligéncia" e vice-versa,
alargando-se, se necessario, o intervalo para o almogo. Os
tempos de trajeto que excedam os limites indicados serdo
considerados como tempo normal de trabalho.

Artigo 7.°
(Deslocac6es com caracter imprevisto)

As deslocagbes com caracter imprevisto, para ocorrer a
avarias, quando efetuadas fora do horario normal de
trabalho implicam o pagamento do tempo de trajeto
como trabalho extraordinario.

CAPITULO 111
Despesas de Deslocactes
Artigo 8.°
(Nogéo)

Entendem-se por despesas de deslocacGes as resultantes
da utilizacdo dos diferentes meios de transportes a que o
trabalhador tenha necessidade de recorrer aquando das
deslocacbes em servico, bem como as despesas
ocasionadas pela marcacéo de lugares, taxas de portagem e
de aeroporto e outras inerentes a viagem nomeadamente

passaportes, quando requeridos especialmente na
oportunidade e licenca militar.

Artigo 9.°

(Compensacéo)

1 - As despesas referidas no artigo 8.° serdo
reembolsadas ao trabalhador, na totalidade, mediante a
apresentacdo, quando  possivel, de  documentos
comprovativos.

2 - A utilizacdo de viatura particular nas deslocacgdes
em servico, nas condicdes a fixar em regulamento
proprio a elaborar pela empresa, serd compensada em
funcao dos quilémetros percorridos.
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CAPITULO IV
Ajudas de Custo
Artigo 10.°
(Noc&o)

Entende-se por ajudas de custo a compensacdo a que 0
trabalhador tem direito para fazer face as despesas
normais de alojamento e alimentacdo ocasionadas em
servico, ndo devendo, como tal, ser considerada elemento
de remuneracéo.

Artigo 11.°
(Compensacéo)

A compensacdo referida no artigo anterior devera
obedecer aos seguintes principios gerais:

1 - As ajudas de custo serdo diferentes conforme se trate
de deslocagoes para:

a) Lisboa, Porto e Acores;
b) Outras localidades do Pais;
c) Estrangeiro.

2 - As ajudas de custo a aplicar nas deslocagdes
referidass nas alineas a) e b) do n.° 1 serdo divididas nas
seguintes rubricas:

a) Diaria completa;

b)  Dormida com pequeno-almogo;

c) Refeicéo principal;

d) Jantar com dormida e pequeno-almogo;
e) Pequeno-almogo.

3 - No mesmo dia ndo é permitido acumular
compensagdes relativas a mais do que uma das rubricas
referidas no n.° 2.

4 - A diaria completa corresponde a sequéncia almogo,
jantar, dormida e pequeno-almogo.

- Para efeito do pagamento da ajuda de custo serdo
considerados todos os dias, Uteis ou ndo, compreendidos
no periodo da deslocagdo em servigo.

5 - Se a deslocacdo terminar ap6s as 14 horas ou
apés as 21 horas, o trabalhador tem direito,
respetivamente a compensacdo relativa ao almogo ou ao
jantar.

Artigo 12.°
(Restituicoes)

1 - Quando o trabalhador deslocado em servico
utilizar  instalacGes da empresa que fornecam
gratuitamente alojamento e/ou alimentacdo ndo terd
direito a parcela correspondente da ajuda de custo.

2 - Néo havera lugar a qualquer pagamento de ajudas
de custo nos dias correspondentes a faltas ndo justificadas,
nem nos dias de descanso ou periodos de descanso
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imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
dessa falta.

3 - Sempre que os trabalhadores em regime de ajudas
de custo tenham de faltar por motivos justificados,
incluindo doenca, apenas havera lugar ao pagamento das
mesmas quando esses trabalhadores ndo possam abandonar
o local onde se encontram deslocados.

ANEXO 11
REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |

Sangdes Disciplinares
Artigo 1.°

(Exemplificagdo da medida das sangdes)

1 - As sancOes repreensdo simples ou repreensdo
registada sdo aplicaveis, designadamente, nos casos de
negligéncia ou ma compreensdo dos deveres consignados
neste AE e, especialmente, quando se trate de:

a) Leves faltas de corre¢do para com o0s outros
trabalhadores da empresa ou pessoas com quem O
trabalhador tenha de lidar no exercicio das suas fungdes;

b)  Frequentes faltas de pontualidade;

c) Erros leves de servigo que meregam censura;

d) Inobservancia de origem ou de regulamentos de que
possam resultar leves perturbacGes de servico ou
pequenos danos para a empresa ou para terceiros;

e)  Quebra de sigilo profissional de que resultem prejuizos
ligeiros.

2 - A sanc¢do de suspensdo de trabalho com perda de
retribuicdo é aplicavel, designadamente, nos casos de:

a) Abandono do servigo de que resultem prejuizos ligeiros;

b) Faltas graves de correcdo para com os trabalhadores da
empresa ou pessoas com quem o trabalhador tenha de
lidar no exercicio das suas funcoes;

c)  Quebra de sigilo profissional de quem resultem prejuizos
elevados;

d) Embriaguez durante o servico.

Artigo 2.°

(Circunsténcias atenuantes)

Constituem atenuantes quaisquer circunstancias que
procedam, acompanhem ou se sigam a préatica de infracdo e
que atenuem a culpa do agente ou, de qualquer modo,
reduzam a gravidade do facto ou as suas consequéncias,
nomeadamente:

a) Confissdo espontanea;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O arrependimento.
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Artigo 3.°
(Circunstancias)

1 - S&o0 unicamente circunstancias agravantes da
responsabilidade disciplinar:

a) Premeditacdo;

b)  Areincidéncia;

c) Aacumulagdo de infragdes;
d) Alintencdo de lucrar.

2 - Ha reincidéncia quando o agente pratica 0 mesmo
tipo de infragdo disciplinar antes de decorrido um ano
sobre a data anterior.

3 - Ha acumulacéo de infragdes quando o agente comete
mais de uma infracdo na mesma ocasido.

CAPITULO I
Fases Processuais
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 4.°

(Natureza do processo disciplinar)

1 - O processo disciplinar € de averiguacdo ordinéria,
devendo remover-se os obstaculos ao seu regular e rapido
andamento, bem como recusar-se o que for impertinente,
inatil ou dilatdrio.

2 - O mesmo processo disciplinar tem caracter
rigorosamente sigiloso sé podendo ser examinado pelo
arguido ou seu representante no caso previsto no artigo
18.°.

Artigo 5.°

(Apensacgao de processos)

No caso de acumulacdo de infragdes, 0s processos
serdo apensados ao mais antigo, a fim de ser proferida
uma sé decisdo, exceto se da apensacdo resultar
manifesto inconveniente.

Artigo 6.°

(Validade dos atos, processuais)

1 - Os atos processuais valem desde que assinados e
rubricados por quem presidir a diligéncia e por quem sirva
de escrivéo.

2 - Os atos processuais em que intervenham o
participante e o arguido devem ser por estes assinados e
rubricados.
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Artigo 7.°

(Registo dos atos no processo)

O registo dos atos no processo, incluindo os despachos e
decisBes, devem ser dactilografados e, quando néo seja,
devera a letra ser perfeitamente legivel.

Artigo 8°

(Documentos)

Todos os requerimentos e documentos destinados ao
processo deverdo ser apresentados ao instrutor ou a este
enviados sob registo de correio ou Protocolo.

Artigo 9.°

(Seguimento do processo)

Recebida a participacdo, auto de noticia ou resultado de
inquérito, a entidade competente para o exercicio do poder
disciplinar, se entender que ndo ha indicios de infragdo ou
que o facto ndo envolve responsabilidade disciplinar,
mandard arquivar a participacdo, o auto ou inquérito, caso
contrario, mandara instaurar o respetivo processo.

Artigo 10.°

(Instrucéo do processo disciplinar)

1 - A entidade que mandar instaurar processo disciplinar
nomeara um instrutor.

2 - A nomeacdo do instrutor ser4d comunicada por
escrito ao trabalhador.

3 - O instrutor nomeara escrivdo de sua confianga e
pode requerer a nomeagdo de assessores juridicos ou
técnicos sempre que a complexidade da matéria a investigar
o justifique.

SECCAO II
INSTRUCAO
Artigo 11.°

(Autuacdo)

A instrucdo inicia-se com a autuacdo da participacdo,
auto de noticia ou inquérito e documentos que os instruem.

Artigo 12.°

(Diligéncias Instrutdrias)

1 - O instrutor procedera a investigacdo comegando por
ouvir o participante e as testemunhas por este indicadas e
outras que julgue necessarios, procedendo a exame e
demais diligéncias que possam esclarecer a verdade.

2 - O instrutor ouvira sempre o arguido. Ouvi-lo-a ainda
tantas vezes quantas as necessarias até se ultimar a
instrucao.
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3 - O participante e o arguido ndo podem recusar-se a
estar presentes nos casos em que o instrutor considere de
interesse a sua presenca.

Artigo 13.°

(Testemunhas)

1 - Durante a instrugdo ndo ha limite ao nimero de
testemunhas.

2 - S8o admitidas acareacfes entre testemunhas e entre
estas e 0 participante e o arguido.

3 - Ndo podem depor como testemunhas as pessoas
consideradas inadbeis nos termos dos art°s 617.° e 618.° do
Cobdigo do Processo Civil e as referidas nos art.°s 216.° e
217.° do Codigo do Processo Penal.

4 - As pessoas indbeis como testemunhas podem, se
quiserem e o instrutor entender conveniente, ser ouvidas
como declarantes.

5 - As testemunhas e declarantes que ndo sejam
funcionarios da empresa serdo apresentados pela parte que
os indicou no dia, hora e focal designado pelo instrutor.

Artigo 14.°

(Depoimento de declaracdes)

1 - Os depoimentos e declaragdes serdo reduzidos a
escrito e a sua redagdo pertencente as testemunhas e
declarantes; se ndo quiserem usar este direito ou o fizerem
por forma inconveniente, serdo redigidos pelo instrutor.

2 - Os depoimentos e declaracfes serdo lidos a quem o
produziu, que os assinara e rubricara se o quiser, e destas
formalidades se fard mencéao no respetivo auto.

SECCAO III
ACUSACAO
Artigo 15.°

(Despacho de acusagdo ou arquivamento)

1 - Quando da instrugdo resultarem indicios suficientes
da existéncia de qualquer infracdo disciplinar, o instrutor
fara juntar aos autos extrato do curriculum vitae do arguido
e lavrara despacho de acusacgdo (nota de culpa), que devera
ser deduzido por artigos e devera conter;

a) Aidentidade do arguido;

b) A exposicdo do facto ou factos imputados, tanto quanto
possivel localizados no tempo e lugar em que ocorreram
e acompanhados de todas as circunstancias que possam
servir a apreciacao da culpabilidade do arguido.
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c¢) O trabalhador dispbe de dez (10) dias Uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 - Quando, finda a instrucdo o instrutor entenda que 0s
factos constantes dos autos ndo constituem infracdo
disciplinar, que ndo foi o arguido o autor da infracdo ou
gue ndo é de exigir responsabilidade disciplinar em virtude
de prescricao caducidade ou por outro motivo, propora que
0 processo seja arquivado.

Artigo 16.°

(Notificacéo do despacho de acusagéao)

1 - O arguido sera notificado pessoalmente ou por
carta registada com aviso de rececdo do despacho de
acusacdo, facultando-se-lhe, num e noutro caso, a
respetiva copia e indicando-lhe o prazo para apresentacéo da
defesa.

2 - A notificacdo, quando feita pelo correio, sera sob
registo com aviso de rece¢do e dirigida para a residéncia
do arguido.

3 - A notificacdo, desde que feita nos termos do
ndmero anterior ndo deixa de produzir efeito peio facto
de ser devolvida a carta ou a cOpia da acusagdo;
Considera-se, para todos os efeitos, efetuada na data da
respetiva devolugéo.

4 - A falta de resposta, depois de realizadas as
formalidades descritas anteriormente e dentro do prazo
marcado para a apresentacdo da defesa, vale como efetiva
audiéncia do arguido.

SECCAO IV
DEFESA
Artigo 17.°

(Prazo para a defesa)

O prazo para deduzir a defesa, fixado ao arguido nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° é perentorio e so
em caso de justo impedimento podera ser excedido,
competindo ao instrutor, em despacho fundamentado,

deferir ou indeferir o pedido de demissdo extemporénea da
defesa.

Artigo 18.°
(Exame do processo)

Notificado ao arguido o despacho de acusagdo, o
processo deixa de ser secreto em relacdo a este ou a
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representante por si indicado, podendo qualquer deles
examina-lo, durante o prazo fixado para a defesa, no local
que o instrutor indicar.

Artigo 19.°
(Defesa)

1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos os
elementos que lhe respeitem e o rol das testemunhas,
solicitando todas as diligéncias que achar convenientes.

2 - N&o serdo inquiridas mais de trés testemunhas por
cada facto.

3 - As testemunhas sé podem depor sobre os factos
para que hajam sido indicadas.

4 - As testemunhas que ndo sejam funciondrios da
empresa deverdo ser apresentadas pelo arguido para
deporem no dia, hora e local designados pelo instrutor para
a sua inquirigéo.

Artigo 20.°
(Diligéncias complementares)

1 - Fundada a producdo de prova oferecida pelo arguido,
pode o instrutor ordenar novas diligéncias consideradas
indispensaveis ao esclarecimento da verdade.

2 - A estas diligéncias terd o arguido o direito de dizer o
que se lhe oferecer em sua defesa, nos cinco dias
subsequentes a notificacdo que para o efeito lhe for feita.

SECCAOQO YV
RELATORIO DO INSTRUTOR E DECISAO
Artigo 21.°

(Relatorio do instrutor)

1 - Concluida a producdo de prova, o instrutor elaborara
o relatdrio conciso donde conste a existéncia das infragdes,
sua qualificacdo e gravidade, circunstancias atenuantes e
agravantes e concluird propondo a aplicacdo da san¢do que
julgar justa ou que os autos se arquivem por insubsisténcia
da acusacdo.

2 - A entidade referida no nimero anterior remetera
cépia do relatério final do sindicato representativo do
trabalhador.

Artigo 22.°

(Deciséo e sua execucao)

1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo
anterior, o instrutor fara o processo concluso e remeté-lo-a
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a entidade com competéncia para proferir a deciséo, a qual
dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2 - Para decisdo final sd serdo atendidos os factos
concretos e especificamente descritos na nota de culpa.

3 - A deciséo serd comunicada ao arguido pessoalmente
ou por carta registada com aviso de rececdo para a sua
residéncia, devendo conter os fundamentos considerados
provados.

SECCAO VI
NULIDADE
Artigo 23.°

(Efeitos)

1 - Constituem nulidade insuprivel do procedimento
disciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo e a
consequente impossibilidade de se aplicar san¢cdo com base
nos comportamentos concretos invocados, a falta de entrega
da deciséo final e ainda o impedimento do exercicio dos
seguintes direitos do arguido:

a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento
disciplinar;
b)  Analisar o processo;

2 - A ndo observancia de outras fases e diligéncias
complementares constitui ainda nulidade do processo
disciplinar sanavel a todo o tempo.

SECCAO VII
REVISAO
Artigo 24.°

(Procedimento)

1 - A revisdo pode ser pedida mesmo que tenha sido
cumprida ja a sangdo aplicada.

2 - Se a sangdo ndo estiver ainda aplicada ou totalmente
cumprida, o pedido de revisdo suspende 0 seu
cumprimento.

3 - O pedido de revisdo sera dirigido a entidade que
aplicou a sancéo disciplinar a rever e devera indicar a prova
oferecida a ser acompanhada dos documentos que o
trabalhador pretenda juntar.

4 - O pedido sera apresentado no prazo de trinta dias a
contar da data em que o trabalhador teve a possibilidade de
invocar os factos ou elementos de prova alegados como
fundamento da reviséo.

5 - Recebido o pedido de revisdo, sera analisado e se
devidamente fundamentado, serd designado um outro
instrutor no prazo de quinze dias nos termos do artigo 10.°.
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6 - Concluida a apreciacdo dos novos elementos de
prova e ouvidas as testemunhas que tenham sido
apresentadas, o instrutor da revisdo elaborard um relatério
final em que propord a manutencdo ou a revogacdo da
sancao.

7 - O processo serd novamente enviado a entidade que
aplicou a san¢do disciplinar, seguindo-se os formalismos
referidos no artigo 22.°.

8 - A procedéncia da revisdo tera os seguintes efeitos:

a) Cancelamento no cadastro individual da sanc&o revista e
registo da nova sangdo atenuada, quando haja;

b) Restituicdlo do trabalhador & situagdo juridica
consentanea com a decisdo final do processo da revisao.

ANEXO III
ENQUADRAMENTO E CARREIRAS PROFISSIONAIS
PREAMBULO

Enquadramento e carreiras profissionais Bases
gerais do enquadramento profissional

Para efeitos do presente AE, considera-se:
1-POSTO DE TRABALHO

Conjunto de operacfes fisicas e mentais tendentes a
concretizacdo de objetivo predeterminado, a que
corresponde requisitos, responsabilidades e condicBes
operatdrias especificas, cometido a um trabalhador numa
unidade organizativa.

2 - UNIDADE ORGANIZATIVA

Conjunto hierarquizado de postos de trabalho integrado
na estrutura da Empresa, com chefia Gnica e objetivos e
atividades basicas bem definidas.

3-FUNCAO

Conjunto de postos de trabalho da mesma profissdo,
com caracteristicas semelhantes no que se refere aos
requisitos exigidos e as responsabilidades atribuidas, ainda
que variem as condi¢des ambientais ou de organizagdo.

Cada funcdo & caracterizada por um perfil de
enquadramento incluido no Anexo IV deste AE, a que
corresponde, na Empresa, uma designacéo profissional.

4 - NIVEL DE QUALIFICACAO DO TRABALHO

Conjunto de grupos de qualificagdo do trabalho
caracterizados pela formagéo escolar ou profissional, bem
como pelo poder de decisdo e pelo grau de intervencdo dos
trabalhadores na organizacdo, planificacdo e execucdo das
diversas funcgdes.

5 - GRUPO DE QUALIFICACAO DO TRABALHO

Conjunto de fungdes com exigéncias escolares e ou
profissionais semelhantes.
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6 - PERFIL DE ENQUADRAMENTO

Em cada grupo de qualificagdo do trabalho, a uma
designacdo profissional corresponde um perfil de
enquadramento, que engloba todos os graus de evolugdo
desse grupo e contém a descrigdo genérica das atribuigdes
mais relevantes da fungdo, que se situam no conjunto das
atividades da Empresa.

7 - LINHA DE CARREIRA

Sequéncia de fungdes progressivamente  mais
qualificadas que representa as possibilidades normais de
evolucdo do trabalhador dentro da mesma é&rea de
atividades, dependendo da valorizacdo técnico-profissional
e dos conhecimentos adquiridos no desempenho de
atividades efetivamente desenvolvidas no dmbito de uma
dada funcéo, reputadas de interesse relevante para o
desempenho de funcdo mais qualificada.

8 - CHEFIA HIERARQUICA

Responsabilidade pela planificacdo e coordenacdo das
atividades cometidas a urna unidade organizativa exercida
com caracter permanente pressupondo a delegacdo de
autoridade, e de capacidade de decisdo em mais de um dos
seguintes dominios:

- Organizagdo, planeamento, programagdo e controlo das
atividades;

- Lancamento, suspensdo ou alteracéo de acdes;

- Alteracdo dos meios ou métodos e afetacdo de meios de
execucéo;

- Orientagéo técnica e de seguranga;

- Selecdo e promocéo de trabalhadores;

- Gestéo administrativa; nomeadamente no que se reporta
a férias, auséncias ao servico e disciplinar

- Orientacdo de trabalhadores de outros departamentos ou
grupos, normalmente envolvidos na execugdo de
esquemas preestabelecidos por chefia de nivel
hierarquico superior.

8.1 - CHEFIAS HIERARQUICAS SUPERIORES

Os trabalhadores no desempenho de funcfes de chefia
de Nivel O mantém-se no exercicio das chefias, em
comissao de servico, nos termos previstos neste AE.

8.2 - Para efeitos do numero anterior, a contagem de
tempo de permanéncia em Comissdo de Servigo reporta-se
a data de entrada em vigor deste AE.

9 - CHEFIA FUNCIONAL
(Nogéo e &mbito)

9.1 - Considera-se chefia funcional a orientacdo sobre
uma pequena equipa, com um minimo de dois
trabalhadores, pelo menos um dos quais do mesmo grupo
de qualificacdo ou do grupo de qualificagdo imediatamente
inferior ao trabalhador a quem é atribuida a chefia, quando
tal ndo resulte das atribuicdes constantes do perfil de
enquadramento.
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9.2 - A chefia funcional envolve a distribuicdo,
coordenacdo, seguranca e controlo de acdo da equipa, a
transmissdo de conhecimentos e de modos operatdrios,
tendo em vista um objetivo bem definido e implicando
participagdo na execucéo efetiva dos trabalhos.

9.3 - A chefia funcional pode ser exercida sobre equipas
com caracter temporario (dois anos consecutivos no
méximo) ou definitivo, definido na data da sua constituicéo.

9.4 - A atribuicdo da chefia funcional faz-se por
escolha, com base na aptidao e analise curricular, de entre
os trabalhadores da unidade organizativa.

9.5 - A atribuicdo da chefia funcional das equipas com
caracter definitivo s se torna efetiva depois de ouvidos os
trabalhadores da unidade organizativa que se manifestem
por si ou por intermédio da comissdo intersindical respetiva
no prazo de 30 dias.

9.6 - Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
equivalentes os grupos de qualificagéo 6B e 5A.

10 - REGIME

Os trabalhadores a quem esteja cometida chefia
funcional sdo considerados, para todos os efeitos, no
desempenho da fungdo que sdo titulares.

11 - COMPENSACAO

11.1 - A chefia funcional confere ao trabalhador direito
a um subsidio mensal, pago em 14 meses, correspondente a:

a) Diferenca entre a sua base de remuneracdo e a
imediatamente superior;

b) Diferenca entre a sua base de remuneragdo e a
imediatamente superior a maior base de remuneracédo dos
trabalhadores chefiados, se mais favoravel.

11.2 - Os trabalhadores perdem o subsidio de chefia
funcional quando cessam o seu desempenho.

11.3 - Continuam, porém, a receber esse subsidio, como
remuneracéo remanescente, nas condi¢les estabelecidas no
Anexo VI, se Ihes estiver cometido o desempenho de chefia
funcional durante:

a) 10 anos seguidos ou 15 interpolados;
b) 15 anos seguidos ou 8 interpolados, se a cessacdo da
atribuicéo da chefia for iniciativa da Empresa.

12 - COMISSOES DE SERVICO
12.1 - Ambito

As fungdes de chefia hierdrquica superior sdo sempre
desempenhadas em comisséo de servico.

13 - REGIME

13.1 - Cada comisséo de servico tem a dura¢do maxima
de 3 anos.

13.2 - A nomeacdo para comissdo de servico ou a sua
renovacéo carece de acordo do trabalhador.
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13.3 - Os trabalhadores no desempenho de chefia
hierarquica superior sdo avaliados no desempenho dessas
funcgdes tendo a avaliacdo efeitos na progressdo na carreira
propria.

13.4 - As comissdes de servigo cessam a todo o tempo:

a) Por movimentacdo interna por concurso, desde que
decorrido o prazo de 1 ano apds a nomeagao;

b)  Por nomeacédo para outro posto de trabalho:

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar, desde que a
sancéo aplicada seja uma das previstas nas alineas c) ou
d) don.° 1 clausula 88.%;

d) De acordo entre a Empresa e o trabalhador.

13.5 - As comissdes de servigo caducam:

a) Comaextin¢do do posto de trabalho;

b)  Por impedimento prolongado superior a 6 meses;

c) Com a suspensdo da relacdo de trabalho por licenga sem
retribuicdo de duragdo superior a 6 meses;

d)  Por dispensa para cooperagdo externa.

13.6 - Os trabalhadores em comissdo de servico abrem
vaga no posto de trabalho de origem.

13.7 - Finda a comissdo de servigo, o trabalhador é
colocado, por iniciativa da Empresa, em fun¢do compativel,
de acordo com o disposto no Anexo VII.

14 - COMPENSACAO

14.1 - Sem prejuizo da evolucdo na carreira propria, aos
trabalhadores no desempenho de chefia em comissdo de
servigo sdo atribuidos subsidios de exercicio limitados pelo
valor maximo das Bases da Remunera¢do definidas para os
departamentos respetivos, nos termos do disposto no ponto
10 do Anexo VI, sendo sempre de valor superior a uma
Base de Remuneragéo dos chefiados.

14.2 - Os trabalhadores perdem a remuneracdo de
exercicio de chefia quando cessam a comisséo de servigo.

14.3 - Continuam, porém, a recebé-la, como
remuneracdo remanescente, nas condi¢Oes estabelecidas no
Anexo VI, se tiverem chefiado o mesmo departamento ou
departamentos da mesma categoria durante duas comissdes
de servigo consecutivas.

15 - VAGAS

E condicdo de acesso a qualquer Grupo de Qualificaco
de Trabalho a existéncia da vaga nesse grupo.

Em cada unidade organizativa as vagas podem dar-se
por:

- Saida do anterior titular e necessidade da sua
substituicéo;

- Cria¢do de novo posto de trabalho por alteracdo do
respetivo quadro organico, cuja estrutura se apoia na
estratégia previsional da Empresa, em termos de funcGes
e dotagcbes e que periodicamente por aumento de
quantidade de trabalho ou por evolugdo tecnoldgica ird
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sendo atualizado em resultado de acbes de organizacéo
especificas;

- Constatacdo de maiores exigéncias normais de servigo
que justifiguem que um ou varios postos de trabalho
evoluam para grupo qualificagdo de trabalho superior.

15.1 - Contagem de tempo

A contagem de tempo em cada grau é referida a 30 de
junho de cada ano, sendo considerado um ano completo
quando a admissdo ou mudanga de situacdo tenha tido lugar
até 1 de janeiro desse ano.

As atribuicbes dos varios graus de cada grupo de
qualificagdo de trabalho serdo efetivas a partir de 1 de julho
de cada ano.

15.2 - Substituicdo temporaria

a) Tal como previsto na clausula 50.2 deste AE ndo seréd
aplicada a figura de substituicdo temporaria em nenhum
trabalhador de qualquer grau que substitua outro
trabalhador do mesmo grupo de trabalho exceto se ao
trabalhador substituido corresponder o grau F ou de
chefia funcional, apenas podendo nestes casos o
trabalhador substituido ter o grau O ou, caso ndo haja
nenhum com esse grau, 0 grau 1.

b)  Os chefes das centrais poderdo, eventualmente, substituir
0 operador de quadro em caso de impedimento do
mesmo ndo podendo no entanto esta substitui¢do ir além
de trinta dias Uteis por ano, tendo por este motivo direito
as remuneracdes emergentes do trabalho por turnos.

15.3 - Experiéncia anterior

a) A experiéncia profissional exterior podera ser atribuida
pela empresa e apenas para efeito de enquadramento,
uma equivaléncia em tempo, fung¢do do curriculo
apresentado;

b) Em concursos externos, para admissdo de trabalhadores
a empresa por atribuir-lhe, equivaléncia em tempo, em
funcdo da experiéncia profissional e do curriculo ndo
podendo ser atribuido grau superior ao do Grau 1.

16 - O provimento de postos de trabalho nos Grupos 1A
(Bacharéis) e 1C (Licenciados) deverd normalmente fazer-
se do exterior para o inicio de carreira, com exigéncia de
formacdo a nivel, respetivamente, de bacharelato e
licenciatura.

SituagBes de bacharéis ou licenciados com experiéncia,
quer provindo de outros postos de trabalho internos a
empresa quer provindo do exterior serdo estudados caso a
caso e ponderada essa experiéncia para atribuicdo do Grau
de entrada.

Nos acessos aos Grupos 1A (Bacharéis) e 1C
(Licenciados) os trabalhadores que tenham o respetivo
diploma ao servico da empresa e que anteriormente tenham
desempenhado fungfes no mesmo dominio profissional, a
movimentacdo pode fazer-se para os Graus 2 e 1 dos
respetivos grupos se a experiéncia anterior nas condicfes
referidas for superior, respetivamente a 5 ou 10 anos.
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ANEXO 111
Enquadramento e Carreiras Profissionais
CAPITULO |
Bases gerais do enquadramento profissional
SECGAO |
Artigo 1.°
FUNDAMENTOS
(Objeto)

1 - O enquadramento profissional classifica as
funcdes existentes na Empresa e integra-as em Niveis e
Grupos de Qualificagdo de Trabalho, de acordo com as
exigéncias de formacdo escolar e profissional para o
seu desempenho e com as responsabilidades atribuidas.

2 - Ficam excluidas do enquadramento as funcfes de
Assessor do Conselho de Administracdo, Consultor do
Conselho de Administracdo, Diretor Geral Coordenador,
Diretor e Diretor-adjunto, as quais é atribuida remuneragao
de exercicio.

Assessor do Conselho de Administracéo

Serdo investidos no cargo de Assessor do Conselho de
Administracdo os elementos do quadro permanente que
tenham exercido, no minimo, durante seis anos completos
fungdes de membro do Conselho de Administragéo.

Aos Assessores do Conselho de Administragdo €
atribuida a remuneracdo correspondente & mais alta BR
existente em vigor.

Consultor do Conselho de Administracéo

Serdo investidos no cargo de Consultor do Conselho
de administracdo, os elementos do quadro permanente
que retinam quaisquer das seguintes condicGes:

a) Possuam, no minimo, quinze anos de experiéncia
profissional adequada obtida na Empresa ou no exterior,
no desempenho de fungdes especificas, num ou mais
dominios profissionais e a quem o Conselho de
Administragdo reconheca competéncia para o cargo;

b)  Tenham exercido, no minimo, durante dez anos, cargo de
chefia superior (Diretor ou Chefe de Servigos), e a quem
0 Conselho de Administragdo reconhega competéncia
para o desempenho do cargo.

Aos Consultores do Conselho de Administracdo é
atribuida, no minimo, a remuneragdo correspondente a
BR 32.

Artigo 2.°
(Principios Gerais)

1 - Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo
anterior, os trabalhadores da Empresa estdo integrados em
seis Niveis de Qualificagdo de trabalho:
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Nivel 1 - Quadros superiores;

Nivel 2 - Quadros médios

Nivel 3 - Chefias hierarquicas intermédias;
Nivel 4 - Profissionais altamente qualificados;
Nivel 5 - Profissionais qualificados;

Nivel 6 - Profissionais especializados.

2 - Os niveis de Qualificacdo de trabalho integram
diversos Graus de evolucdo.

3 - A cada Grau de um nivel de Qualificacéo,
corresponde uma Base de Remuneracéo (BR).

4 - Aos seis Niveis de Qualificacdo correspondem a
vinte e nove (29) Bases de Remuneracdo (BR12 a BR40).

5 - Em cada nivel de Qualificacdo de trabalho, que
engloba todos os Graus nele previstos, a uma designagéo
profissional correspondem um perfil de enquadramento.

6 - A evolucdo dentro de cada nivel de Qualificacao,
processa-se com o tempo de permanéncia indicado no plano
de carreiras que se anexa.

7 - Por promocédo ou subida de categoria entende-se a
mudanca para Nivel de Qualificagdo com maior exigéncia
de escolaridade minima ou cuja BR de topo seja superior.

SECCAO Il
Estrutura dos Niveis
Artigo 3.°
(Caraterizacio)

1 - O Nivel 6 em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho especializado, tem dez graus -
Grau 4 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U, Grau V e Grau X
(BR 12 a21).

2 - O Nivel 5 em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho qualificado, com exigéncia de
nove anos, no minimo de escolaridade, tem onze Graus -
Grau 4 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U, Grau V, Grau X
e Grau W (BR 14 a 24).

3 - O Nivel 4 em que sdo enquadradas as funcgdes
correspondentes a trabalho altamente qualificado, com
exigéncia de onze anos, no minimo, de escolaridade, tem
dez Graus - Grau 4 a Grau 0; Grau F; Grau T; Grau U; Grau
V e Grau X (BR 18 a 27).

4 - O Nivel 3 em que séo enquadradas as funcdes de
chefia hierarquica intermédia tem os grupos de qualificagdo
3C (Br 19 a24), 3D (Br 21 a 26) e 3F (Br 25 a 30), cada um
deles com 6 graus, grau F, T, U, V, X e W, implicando a
atribuicdo destes grupos de qualificacdo a chefia de uma
unidade organizativa, que como condicdo necessaria €
suficiente, integra, pelo menos, um trabalhador do grupo de
qualificacdo que os caracteriza:
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a) O grupo de qualificacdo 3C caracteriza-se pela chefia de,
pelo menos um trabalhador do nivel 6.

b) O grupo de qualificacdo 3D caracteriza-se pela chefia de,
pelo menos um trabalhador do nivel 5 ou 3C.

¢) O grupo de qualificacdo 3F caracteriza-se pela chefia de,
pelo menos um trabalhador do nivel 4 ou grupo de
qualificacdo 3D

5 - O Nivel 2, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a quadros médios, caracterizando-se por
conhecimentos ou formacdo adicional, em matérias
especificas da fungdo a nivel de curso superior através da
experiéncia obtida na Empresa no desempenho de fungdes
similares, afins ou adequadas, nos Niveis 4 e 3, ou da chefia
hier&rquica superior, tem os grupos de qualificacdo 2A e
2B.

a) O grupo de qualificagcdo 2 A tem nove graus - grau 2 a
grau 0, grau F,grau T, U, V, X e W (Br 23 a 31);

b) O grupo de qualificagdo 2B tem onze Graus - Grau 4 a
Grau O, Grau F, Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e
Grau W (BR 23 a 33).

6 - O Nivel 1, em que sdo enquadradas as funcbes de
quadros superiores com exigéncia de bacharelato e
licenciatura, tem as seguintes categorias:

a) Bacharel I - tem oito Graus - Grau 1, Grau O, Grau F,
Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e Grau W (BR 24 a BR

31);

b) Bacharel Il - tem oito Graus - Grau 1, Grau O, Grau F,
Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e Grau W (BR 29 a BR
36);

c) Licenciado I - tem nove Graus - Grau 2, Grau 1, Grau O,
Grau F, Grau T, Grau U, Grau V, Grau X e Grau W (BR
25 aBR 33);

d) Licenciado Il - tem oito Graus - Grau 1, Grau O, Grau F,
Grau T, Grau U, Grau V, Grau X, Grau W (BR 31 a BR
38);

e) Especialista / Generalista - tem seis Graus - Grau F, Grau
T, Grau U, Grau V, Grau X, Grau W (BR 35 a BR 40),

sendo que a progressdo para os graus X e W processa-se
através de ato de gestéo.

Artigo 4.°

(Atribuicdo de base de remuneracgéo em
fun¢do da idade)

Os trabalhadores menores de 22 anos sao remunerados:

a)  Se no exercicio de fungdes do grupo de qualificacdo 7A,
pelas bases de remuneracdo 06, 05, 04, 03, 02 ou 01
durante 0 ano em que completem 21, 20, 19, 18, 17 ¢ 16
anos de idade respetivamente;

b)  Se no exercicio de fungdes do grupo de qualificagcdo 7B
pelas bases de remuneragdo 07, 06, 05, 04, 03 ou 02
durante o ano civil em que completem 21, 20, 19, 18, 17
e 16 anos de idade respetivamente.

c) Se no exercicio de fungdes dos Grupos de Qualificacdo
6A e 6B pelas Bases de Remuneracdo 10 e 11,
respetivamente, até ao ano civil, em que completem 20
anos de idade.
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Artigo 5.°

(Atribuicdo do Grau de Evolugdo em fungédo da
escolaridade)

Independentemente da idade, aos trabalhadores
enquadrados:

a) No Grupo de Qualificagdo 7B é atribuido o Grau 3, se
possuirem 6 anos de escolaridade (ciclo preparat6rio);

b)  No Grupo de Qualificagdo 6B, é atribuido o Grau 3, se
possuirem 9 anos de escolaridade (curso geral);

¢) No Grupo de Qualificagéo 5B ¢ atribuido:

- O Grau 4 se possuirem adequado curso
profissional regulado pelo Despacho Normativo n.° 194-
A/83, do Ministério da Educag¢do publicado no
Suplemento do Diario da Republica n.° 243, 1 Série, de
21.10.83;

- O Grau 3, se possuirem 11 anos de escolaridade
adequada.

d) No Grupo de Qualificacdo 4A é atribuido o Grau 3, se
possuirem doze anos de escolaridade adequada ou
onze anos de escolaridade adequada e formagdo
profissional, com interesse para a funcdo, igual ou
superior a um ano, adquirida interna ou externamente a
Empresa.

Artigo 6.°

(Atribuicéo de Base de Remuneracgdo em
inicio de carreira)

Os trabalhadores nomeados, designados ou admitidos
para os Grupos de Qualificagdo 1A e 1C com experiéncia
profissional adequada inferior a um ano séo remunerados
pela Base de Remuneragdo imediatamente inferior ao Grau
3

a) Até ao més de junho do mesmo ano, se 0 evento

ocorrer no 1.° semestre;

b) Até ao més de junho do ano seguinte, podendo este

tempo ser diminuido por informagdo da hierarquia, se o
evento ocorrer no 2.° semestre.

O tempo de permanéncia no Grau € contado a partir de
1 de julho do mesmo ano, no caso da alinea a) ou do
subsequente no caso da alinea b).

SECCAO Il
Evolugdo no Grupo de Qualificagdo
Artigo 7.°
(Principio Geral)

1 - A evolucdo dos trabalhadores no Grupo de
Qualificacdo processa-se automaticamente em resultado do
tempo de permanéncia no Grau, nos seguintes termos:
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a) - Grupo de Qualificacdo 7A

- acesso ao Grau 3 com um ano de permanéncia no Grau
anterior;

- acesso do Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

b) - Grupo de Qualifica¢do 7B

- acesso ao Grau 3 com 1 ano de permanéncia no Grau
anterior;

- acesso do Grau 3 ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

¢) - Grupo de Qualificacéo 6A:

- acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V com 4 anos no
Grau U,

d) - Grupo de Qualificacdo 6B:

- acesso do Grau 5 até o Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com 4 anos no
Grau U,

e) - Grupo de Qualificagdo 5-A

- acesso do Grau 4 ate ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

f) - Grupo de Qualificacéo 5B

- acesso do Grau 5 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau V;

g) - Grupo de Qualificacao 4A

- acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

h) - Grupo de Qualificacéo 4B

- acesso do Grau 4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

i) - Grupos de Qualificacdo 3A a 3F

- acesso do Grau 1 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

j) - Grupos de Qualificacdo 2A a 2B

- acesso do Grau 4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;



42 JOLIE

Ndmero 14

1) - Grupos de Qualificagdo 1A a 1D

- acesso do Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U

m) - Grupo de Qualificacéo 1E e 1F

- acesso do Grau 2 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com 4 anos no
Grau U;

2 - A evolucdo dos trabalhadores no Grupo de
Qualificacdo ndo pode exceder o Grau correspondentes as
BR 29,31,34,36, 37 e 38, consoante estejam inseridos em
DirecBes ou Servicos de GQ, 1A, 1B, 1C, 1D, 1E e 1F.

Aos trabalhadores a quem por motivo desta condicdo
ndo ficar assegurada a evolucdo completa no Grupo de
Qualificacdo que possuam, ser-lhes-a facultada a colocagdo
noutra Dire¢do ou Servico, sem concurso interno, desde que
nisso estejam interessados e atempadamente o manifestem.

3 - A evolugcdo no Grupo de Qualificagdo pode
processar-se de forma mais rapida que a estabelecida no
Acordo de Empresa com a garantia do cumprimento do
que estd estabelecido quanto ao tempo maximo de
permanéncia em cada Grau. (sem prejuizo de todas as
figuras de evolugdo no AE.

Artigo 8.°
(Tempo de Permanéncia no Grau de Evolucéo)

1 - A contagem de tempo de permanéncia no Grau de
Evolucéo, reporta-se a 31 de dezembro de cada ano.

2 - A mudanca de Grau, por efeitos de evolugdo dentro
de cada nivel de Qualificacdo, processa-se em 1 de janeiro
de cada ano.

3 - Em caso de admissdo, a contagem do tempo de
permanéncia no Grau, inicia-se em 1 de janeiro desse ano.

4 - Em caso de mudanca de funcdo, a contagem do
tempo de permanéncia no Grau processa-se de acordo com
0 estabelecido no Anexo VII.

5 - A suspensdo de prestacdo de trabalho, seguida ou
interpolada, implica:

a)  Se tiver duracdo igual ou superior a 6 meses no ano com
impossibilidade, nesse ano, de evolugdo antecipada;

b)  Se tiver duragdo igual ou superior a metade do prazo
estipulado para os casos de evolugdo automatica, a
suspensdo de contagem do tempo de permanéncia no
Grau.

6 - N&o sdo consideradas, para efeito do disposto no
nlmero anterior as auséncias ao servigo:

a) Dos membros das direges de associa¢Oes sindicais e das
estruturas representativas dos trabalhadores;

b) Dos trabalhadores no exercicio de outras atividades
sindicais, desde que se insiram no &mbito das suas
relagBes com ou na Empresa;
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c¢) Dos trabalhadores com a relagdo de trabalho suspensa
por razdes de interesse publico, nos termos da legislagdo
aplicavel;

d) Dos trabalhadores em cumprimento de servico militar
obrigatorio, ou servigo civico substitutivo;

e)  Dos trabalhadores vitima de acidente de trabalho doenca
profissional;

f)  Dos trabalhadores em cooperagdo externa;

g) Dos trabalhadores que frequentem acBes de formagdo
reconhecidas de interesse para a empresa;

h) Dos trabalhadores cujas auséncias ao servigo sejam
consideradas para todos os efeitos, exceto o da
remuneragdo como prestacdo efetiva de trabalho, ao
abrigo da lei da maternidade e de paternidade.

7 - As partes acordam no plano de carreiras que se
anexa.

Artigo 9.°
(Avaliacdo de desempenho)
Eliminado

(cfr. pag. 20 do JORAM, 111 SERIE, N.° 6 DE 16 DE
MARCO DE 1992)

DISPOSICOES TRANSITORIAS

1 - Os trabalhadores que se encontrem no penultimo e
no ultimo grau da carreira dos grupos de qualificagdo a
extinguir (7A, 7B, 6A, 5A, 4A, 3A, 3B e 1E) cuja a
evolucdo se processa em fungdo do nimero de anos de
antiguidade, serdo aplicaveis as seguintes regras:

1.1 - Se se encontrar no topo ha 4 ou mais anos de
antiguidade transita para a nova carreira com a subida de
uma BR;

1.2 - Se se encontrar no topo ha menos de 4 anos de
antiguidade, ou no penultimo grau, transita para a mesma
BR da nova carreira sem transportar os anos de antiguidade,
n&o ficando contudo mais de 5 anos nessa BR.

1.3 - Em particular, para os trabalhadores que se
encontram atualmente no nivel 7 (indiferenciados), ao
transitarem para o novo nivel 6 (especializados) tém a
evolucdo na carreira, limitada até a BR 19.

2 - O reenquadramento no grupo de qualificagdo 3F em
2008 sO poderd ter lugar se nesse ano a unidade
organizativa dessas chefias integrar novos trabalhadores do
nivel 4. Com a extin¢do do grupo de qualificacdo 3E, as
atuais chefias deste grupo transitam para o grupo de
qualificacdo 3F mas a sua evolucdo fica limitada & BR 28
(grau V). Se no ano 2008 e seguintes a unidade organizativa
destes trabalhadores que transitaram para 0 grupo de
qualificacdo 3F passarem a integrar novos trabalhadores do
nivel 4, as respetivas chefias terdo uma evolucdo na carreira
nos termos da atual 3F, ou seja até a Br 30 (grau W).
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CAPITULO Il
Perfis de Enquadramento
Artigo 10.°
(Definicéo)

1 - O Perfil de Enquadramento contém a descricdo
genérica das atribuicdes mais relevantes da funcdo, que a
situam no conjunto das atividades da Empresa.

2 - A diferenca das atividades cometidas a postos de
trabalno da mesma funcdo, refletindo diferencas na
organizacdo do trabalho ou na tecnologia utilizada, nunca
justificam a alteracdo da sua posicdo relativa no conjunto
das atividades que esses postos de trabalho exigem.

3 - Os Perfis de Enquadramento constam do Anexo 1V
do AE.

Artigo 11.°

(Integracao dos Perfis de Enquadramento em Niveis de
Qualificacao)

As  funcBes correspondentes aos Perfis de
Enguadramento estdo classificados e integrado em Niveis
de Qualificacdo nos termos Anexo IV do AE.

CAPITULO Il
Linhas de Carreira
Artigo 12.°
(Estrutura)

No Anexo V enuncia-se as fungbes que, integram cada
linha de carreira.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Artigo 13.°
(Acesso ao Nivel 1 de trabalhadores no Nivel 2)

Os trabalhadores enquadrados no Nivel 2 que,
relativamente as respetivas fungdes, possuam ou venham
a possuir adequado curso superior, desde que efetivamente
desempenhem aquelas funcbes, sdo enquadrados no
correspondente  Grupos Qualificagdo do Nivel 1, sem
alteracdo de Base de Remuneracdo e com manutengdo do
tempo de permanéncia no Grau.

Artigo 14.°
(Reclassificacdo dos trabalhadores)

1 - A Empresa, tendo em conta as tarefas
efetivamente desempenhadas e o tempo comprovado no
seu desempenho, procederd a reclassificacdo nas funcoes
previstas neste AE, dos trabalhadores que sejam
abrangidos por Perfis de Enquadramento novos ou cujo
contelido seja substancialmente alterado.
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2 - A reclassificacdo prevista no numero anterior
sera efetuada, em principio, no prazo de 60 dias ap6s o
termo das negociacoes.

3 - No prazo de 30 dias ap6s a apresentacdo dos
resultados da reclassificacdo aos trabalhadores abrangidos
pelo disposto no n.° 1, os que discordem do enquadramento
que lhes foi atribuido podem reclamar para a Empresa,
enviando copia da reclamacdo para o STEEM, se o
entender.

4 - Depois de analisar as reclamacbes, a
Empresa comunica os resultados ao reclamante e ao
sindicato, em principio até 60 dias apés o termo do
prazo estabelecido no nimero anterior.

5 - Se o sindicato o julgar necessério, a reclamacéo é
enviada, no prazo de 30 dias ap6s a comunicagdo dos
resultados, a uma Comisséo de Apreciagéo.

6 - Os efeitos das reclassificagdes reportam-se.

a) - Para os perfis acordados, a data de entrada em
vigor do presente AE.
b) - Nos restantes casos, a data em que for obtido o
acordo.
Artigo 15.°

(Enquadramento dos integrados)

1 - Os trabalhadores que venham a ser integrados na
Empresa sdo enquadrados nas funcdes previstas neste AE,
tendo em conta as tarefas efetivamente desempenhadas e o
tempo comprovado no seu desempenho.

2 - Os trabalhadores que discordem do enquadramento
que lhes foi atribuido pela Empresa, podem reclamar, no
prazo de 30 dias ap0s a apresentacdo dos seus
resultados, segundo a metodologia definida nos n.% 2 a 5
do artigo anterior.

3 - Os efeitos das alteracbes de enquadramento
reportam-se a data da integracdo.

Artigo 16.°
(Comisséo de Apreciacéo)

1 - A Comissdo de Apreciacdo € constituida por um
representante da Empresa, um representante do STEEM e
um terceiro membro de comum acordo pelas partes.

2 - Cada membro da Comissdo de Apreciacdo pode
fazer-se acompanhar de assessores, no maximo de dois,
sem direito a voto.

3 - As decisdes da Comissdo de Apreciagdo sdo tomadas
por maioria, tendo de estar presentes os trés membros que a
constituem.

4 - Estas decisdes sdo enviadas para homologacao da
Empresa, que sobre elas se pronunciard no prazo maximo
de 30 dias.
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5 - As decisBes ndo homologadas pela Empresa séo
reanalisadas pela Comissdo de Apreciagdo, também no
prazo méximo de 30 dias, e enviadas novamente a
Empresa, sendo o resultado desta reandlise
obrigatoriamente ratificado pela Empresa no mesmo prazo.

6 - A Empresa suporta as despesas emergentes do
funcionamento da Comissdo de Apreciagdo, com excecdo
das que digam respeito aos representantes do STEEM e
seus assessores que ndo sejam trabalhadores da Empresa,
que constituem encargos do STEEM, e das que se reportam
ao terceiro membro da Comissdo, a serem suportados, em
partes iguais, pela Empresa e pelo STEEM.

CAPITULO V
Disposices transitdrias
Artigo 17.°
(Disposicgdes gerais)

1 - Desde que ndo haja alteracdo de funcdo nem de
Grupo de Qualificagdo, a aplicacdo do enguadramento
profissional ora acordado processa-se:

a) Em principio, sem alteracdo de Base de
Remuneracdo e com manutencdo da contagem do
tempo de permanéncia no Grau;

b) No Grau seguinte e com O anos, se 0 tempo de
permanéncia no Grau anterior resultar alteragdo de Base
de Remunerag&o.

¢) No Grau minimo do respetivo Grupo de Qualificagdo,
com O anos, em caso de inexisténcia de Grau de
Evolugdo correspondente a Base de Remuneragéo
anterior.

2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se
nos casos de alteracdo de designacdo profissional
enumerados no Anexo a este Regulamento.

3 - Os trabalhadores no exercicio de fungdes de Nivel O
a data da entrada em vigor deste AE sdo enquadrados nos
niveis 2 ou 1, consoante as suas habilitagdes escolares, com
atribuigdo do Grau de Evolugdo correspondente a Base de
Remuneragdo adquirida, com manutencdo do tempo de
permanéncia no Grau.

4 - Os trabalhadores referidos no numero anterior é
assegurado o acesso ao Grau F do Grupo de Qualificagéo
maximo do modulo departamental em que estavam
inseridos, de acordo com 0s mecanismos previstos no
anterior AE.

Artigo 18.°
(Acesso ao grau T - Disposicéo transitoria)

Com excecdo dos niveis 1 e 2 e sem prejuizo do n.° 4 do
Capitulo V, 0 acesso automatico ao Grau T processa-se
para os restantes niveis com 4 ou mais anos de permanéncia
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no grau F, contando-se para o efeito todo o tempo de
servico neste Gltimo.

ANEXO IV
PERFIS DE ENQUADRAMENTO

As partes negociadoras acordaram no sentido de a EEM
adotar os perfis de enquadramento em vigor na EDP. No
que concerne aos perfis de enquadramento da EEM que néo
tém correspondéncia direta com os existentes na EDP,
naqueles também serdo revistos de modo a conferir-lhes
uma maior polivaléncia de funcbes e a prestacdo de uma
colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

Analista Informético | (2.A)

Profissional que ao nivel de formacdo adequada e
experiéncia em informatica e com o apoio e orientacdo de
profissionais mais qualificados, se ocupa fundamentalmente
de estudo e projeto de novas aplicagdes suscetiveis de
tratamento automatico da informagdo; participacdo na
definicdo de recolha de dados informagdo e respetiva
periodicidade, suportes e formas do respetivo circuito;
participagdo na coordenagdo de grupos de trabalhos
constituidos para o desenvolvimento das aplicacoes;
estabelecimento de relagdes de trabalho como utilizadores;
determinacdo das modificagdes a introduzir, necessarias a
normalizagdo dos dados e as transferéncias a fazer na
sequéncia das operacdes.

Analista Informatico Il (2.B)

Profissional que ao nivel de formacdo adequada e
experiéncia em informética e apenas com indicacOes gerais
dos objetivos a atingir se ocupa fundamentalmente de
concecao, estudo e projeto de novas aplicagdes suscetiveis
de tratamento automético da informacdo; estudo de
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e
determinacdo do seu interesse de exploragdo; participacdo
na definicdo de escolha de informacdo e respetiva
periodicidade, suportes e formas do respetivo circuito;
coordenacdo de grupos de trabalho constituidos para o
desenvolvimento das aplicagdes, estabelecimento de
relagdes de trabalho com os utilizadores; determinacdo das
modifica¢fes a introduzir necessarias & normalizacdo dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
operagoes.

Analista de Projetos (4.A)

Profissional que efetua o estudo para a aprovacdo de
projetos de instalacdes de edificios ou outros remetidos
pelas Camaras Municipais, efetua ou participa no estudo de
alimentacéo a consumidores de AT e BT elabora relatérios
das analises efetuadas, determinando o tipo de alimentagdo
das instalagdes para esclarecer questdes relacionadas com
0s projetos; efetua visitas aos locais das instalagdes para
obtencdo de elementos de apreciacdo concretos; 1€ e
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interpreta escalas, desenhos, esquemas, plantas, normas e
instruc@es técnicas e de servico.

Assistente Administrativo | (2.A)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e com o apoio de
orientacdo de profissionais mais qualificados, se ocupa
fundamentalmente de: estudo ou realizagdo de pianos no
ambito do ramo administrativo; execucdo de trabalhos da
sua especialidade; elaboracdo de propostas de métodos e
processos de realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos
e processos de trabalho na sua area especifica; elaboragdo
de propostas de planos de atuacdo localizada; orientacéo de
profissionais de grupos de qualificacdo inferior.

Assistente Administrativo 11 (2.B)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indica¢des
gerais dos objetivos a atingir se ocupa fundamentalmente
de: concecdo ou realizacdo de planos no dmbito do ramo
administrativo execucdo de trabalhos da sua especialidade;
elaboracdo de propostas de métodos e processos de
realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos e processos
de trabalho na sua area especifica; elaboracdo de propostas
de planos de atuacdo localizada; orientacdo de outros
profissionais de grupos com qualificagdo inferior, a fim de
assegurar o desempenho da sua fung&o.

Assistente de Formagéo | (2.A)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e com apoio e orientacdo
de profissionais mais qualificados, se ocupa
fundamentalmente de: estudo de realizacdo de planos no
ambito do ramo da formagdo, aperfeicoamento e
reconversdo profissionais, execu¢do de trabalhos da sua
especialidade, condugdo eventual de sessdes de formacéo,
elaboracdo de propostas de métodos e processos de
realizacdo de trabalhos, adaptacdo de métodos e processos
de trabalho na sua area especifica; elaboracdo de propostas
de pianos de atuacdo localizada, orientagdo de profissionais
de grupos de qualificagdo inferior.

Assistente de Formacéo Il (2.B)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indicagdes
gerais dos objetivos a atingir, se ocupa fundamentalmente
de: estudo ou realizacdo de planos no ambito do ramo da
formacdo, aperfeicoamento e reconversdo profissionais
execucdo de trabalhos da sua especialidade, elaboracdo de
propostas de métodos e processos de realizacdo de
trabalhos, adaptagdo de métodos e processos de trabalho na
sua area especifica, elaboracdo de propostas de métodos e
processos de realizacao de trabalhos, adaptacdo de métodos
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e processos de trabalho na sua area especifica; elaboracédo
de propostas de planos da atuacdo local, orientacdo de
técnicas de grupos de qualificacdo inferior.

Assistente Social (1.A)

Profissional que ao nivel da formacéo escolar exigida se
ocupa fundamentalmente de: concecdo ou realizacdo de
planos no &mbito dos assuntos sociais; elaboragdo de
propostas de métodos e processos de a¢do social; adaptacao
de métodos e processos de intervencgdo social; assessoria a
orgdos de diregdo ou outras hierarquias; elaboracdo de
propostas de planos da atuagao local, orientagdo de técnicas
de grupos de qualificagdo inferior, a fim de assegurar o
cabal desempenho da funcdo que lhe esta cometida.

Assistente Técnico | (2.A)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indica¢des
gerais dos objetivos a atingir, no ambito da sua
especialidade se ocupa fundamentalmente de estudos
tedricos e praticos de aparelhagem complexa e variada com
atualizacdo constante da sua evolugdo tecnoldgica;
colaboracéo na elaboracdo de estudos e projetos a executar;
elaboracéo de esquemas e instrugdes técnicas para ensaios,
montagem e conservagdo de equipamentos ou instalagdes;
participacdo ou orientacdo de ensaios laboratoriais de
comprovacdo ou comparacdo de caracteristicas dos
equipamentos ou materiais; colaboragdo na analise e
fornecimento de dados para a aquisicdo de novos
equipamentos; colaboracdo em estudos de normalizagdo
técnica de aparelhos e equipamentos e/ou na pesquisa de
novos artigos com caracteristicas tecnoldgicas de aplicacdo
recomendavel, estudo tecnoldgico de materiais e produtos
de instalagBes industriais com vista a elaborar projeto de
nomenclatura e codificagdo ideoldgicas, respetivas normas,
normalizagdo e sua implementacéo; estudo, e interpretacdo
de documentacdo técnica e elaboracdo de pareceres ou
propostas de trabalho da sua especialidade; colaboragdo em
acOes de organizacdo ou na elaboragdo de estudos e
projetos no ambito da sua atividade; colaboracdo na analise
e fornecimento de dados para estudos.

Bacharel | (1.A)

Profissional que ao nivel da formagéo escolar exigida e
com apoio em orientagdes técnicas bem definidas,
orientado ou assistido quanto a aplicagdo dos métodos e
precisdo dos resultados por profissionais mais qualificados,
com decisBes de responsabilidade a curto e médio prazo se
ocupa fundamentalmente de: concecdo ou realizagdo de
pianos no ambito de um determinado ramo da técnica;
elaboracdo, execugdo ou controlo de planos de montagem,
construgdo, rececdo e conservacdo de instalacbes e/ou
equipamentos, elaboracdo de propostas de métodos e
processo de realizagdo de trabalhos nos campos técnicos e
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administrativos; assessoria a 6rgdos de direcdo ou outras
hierarquias, elaboracdo e propostas de planos de atuacéo
sectorial e local; orientagdo de técnicos de grupo de
qualificacdo inferior a fim de assegurar o desempenho da
funcédo que lhe esta cometida.

Bacharel 11 (1.B)

Profissional que ao nivel de formacao escolar exigida e
com simples indicagdo do objetivo a atingir, toma decisdes
de responsabilidade a médio e a longo prazo, ocupando-se
com autonomia, fundamentalmente de concecdo ou
realizacdo de pianos no dmbito dum determinado ramo da
técnica, elaboracéo de estudos e projetos, especificagdes e
estimativas de custos de instalagfes, execucdo ou controlo
de planos de montagem, constru¢do e conservacdo de
instalacdes e/ou equipamentos, elaboracdo de propostas de
métodos e processo de realizagdo de trabalhos, criacdo ou
adaptacdo de métodos e processos de trabalho nos campos
técnicos e administrativos; assessoria a 6rgdos de direcdo
ou outras hierarquias, elaboracdo e proposta de planos de
atuacao sectorial ou local; orientacdo de técnicos de grupos
de qualificacdo inferior a fim de assegurar o desempenho da
funcédo que lhe esta cometida.

Bate-chapas (6.B)

Profissional que executa, repara, enforma, solda e
desempenha por martelagem a frio ou a quente, pecas em
chapa fina, com ferramentas adequadas.

Calceteiro (6.A)

Profissional que assenta paralelepipedos, seixos ou
outros tipos de pedra; prepara o leito de assentamento;
aplica o material assente; enche ou refecha as juntas com
areia ou matéria! idéntico; executa desenhos a pedra no
pavimento com vidraco ou pedra ralada mitda; molda os
escantilhdes de chapa para a execugdo dos desenhos.

Canalizador (6.B)

Profissional que corta, rosca e solda tubos de varios
materiais, em vazio ou carga, executa e repara canalizagdes,
em circuitos de varia natureza, em folhas de diversos metais
e plastico com aplicagdo doméstico e industrial; executa a
reparacdo e montagem de equipamento doméstico; 1€ e
interpreta desenhos.

Cantoneiro (7.B)

Profissional que conserva, repara e limpa as estradas
adstritas a instalagdes da empresa; repara valetas, bermas,
passeios, colabora em trabalhos de limpeza e conservacao.

Carpinteiro (6.B)

Profissional que executa trabalhos de carpintaria geral e
marcenaria simples com reparagdo e envernizamento de
méveis; efetua a preparacdo na construcdo e conservacao de
edificios e instalagbes com ajustamentos e reparacfes de
carpintaria de limpos, efetua a conservacdo das maquinas e
ferramentas utilizadas, zelando peia sua reparacdo;
interpreta desenhos simples ou croquis de pecgas a executar
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com escolha de madeiras adequadas; executa, assenta
cofragens e moldes de madeira para betonagens; executa e
monta andaimes, estrados, escoramentos e outras estruturas
de madeira.

Consultor Juridico (1.C)

Profissional que com diferentes competéncias e
responsabilidades presta apoio e assisténcia juridica,
elaborando informacBes e pareceres, participando ou
acompanhando trabalhos da especialidade, representa a
empresa em juizo, ativa e passivamente por mandato do
Conselho de Administracdo ou daqueles em que esta tenha
delegado poderes para o efeito, procede ao estudo de
problemas juridicos, contacto com entidades oficiais, por
delegagdo do Conselho de  Administragdo, para
cumprimento de obrigagdes legais ou tratamento de
assuntos relacionados com a atividade da Empresa.

Continuo (7.B)

Profissional que recebe e distribui documentos, objetos
e valores pelos gabinetes, presta informagbes verbais e
telefénicas, transmite recados, atende e encaminha
visitantes, transporta méaquinas ou artigos de escritorio entre
gabinetes e andares; efetua trabalhos no exterior (bancos,
reparticOes oficiais, entidades publicas ou privadas).

Controlador de combustiveis (6.A)

Profissional que assegura o0 abastecimento de
combustiveis a central, mediante as informacdes recebidas
dos chefes das centrais, controla as entradas de
combustiveis, vigia o0s niveis de depositos, entra em
contacto telefénico com os fornecedores com o fim de
refazer os niveis dos depositos, procede a emissdo de
requisicbes que entrega aos fornecedores, requisita, 6leos
lubrificantes para refazer os stocks, de acordo com as
indicacbes fornecidas pelo chefe da central, elabora
mensalmente um mapa de fornecimentos que entrega ao
chefe da central e envia a contabilidade as guias de remessa
dos fornecedores depois de verificadas pelo chefe da
central.

Controlador de Viaturas (6.A)

Profissional, que controla o movimento de viaturas,
presta apoio aos motoristas em casos de desempenagens e
eventual remocéo de viaturas; recebe, regista, encaminha,
confere e arquiva processo e documentos; colige e prepara
documentos varios; elabora informagfes, cartas, notas e
documentos diversos, fornece combustivel as viaturas de
acordo com requisicdes apresentadas e providencia pelo
reabastecimento  dos reservatérios de combustivel,
comunica as informacdes registadas nos boletins de servigo;
verifica 0 estado geral exterior das viaturas; zela pela
arrecadacdo de cabos, cordas e capotas de viaturas.

Cozinheiro (6.A)

Profissional que confeciona refeicBes, doces e
pastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas, elabora
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ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem
e preparacdo de géneros a confecionar, orienta e colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumo das loucas, utensilios e
equipamentos de cozinha; orienta e eventualmente colabora
na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Datilografo (6.B)

Profissional que datilografa em portugués e em linguas
estrangeiras, relatdrios, mapa, informacGes e outra
documentacdo; opera com maquinas de escrever
programavel com gravacdo e leitura magnética; colabora
em trabalhos de arquivo e expediente; organiza € mantém
atualizado o arquivo de textos e bases de reproducédo
magnética.

Desenhador (5.B)

Profissional que realiza, eventualmente a partir de apoio
de profissionais mais qualificados, desenhos ou esquemas
parciais de conjuntos, executando plantas, algados, cortes e
vistas com base em elementos recebidos, efetua alteracdes,
reducBes ou ampliacBes de desenhos a partir de indicacdes
recebidas ou por escolha de elementos, executa desenhos de
pormenor, de implantacéo, esquemas ou tragados, rigorosos
a partir de indicacdes e de elementos detalhados recebidos
ou de interpretacdo de calculos, efetua calculos, medicGes
ou levantamentos de elementos existentes, efetua
eventualmente deslocagBes recebidas, executa desenhos
técnicos e de artes graficas esquemas e montagem de
maqueta-grafica e de transferéncias, considerando técnicas
de impressdo e reproducdo fotografica, a partir de
indicacOes e elementos recebidos; executa outros trabalhos,
como colorir legendar e tracejar ou completar desenhos.

Desenhador de estudos (4.A)

Profissional que no ambito de um ramo de atividade,
sob diretivas gerais, participa na execucdo de planos
relativos a ante-projetos e projetos, elaborando desenhos de
plantas, algados, cortes, vicias e pormenores com base em
esbocos, indicagBes orais ou desenhos de defini¢do ou de
concecdo; elabora e executa desenhos de implantacéo,
esquemas ou tracados rigorosos a partir de esbocos,
especificacOes técnicas e elementos de célculo ou outros;
estuda, cria, esboca, pinta e maquetiza representacfes
graficas, estabelecendo a arquitetura de obras a imprimir;
elabora e executa desenhos de representacdes gréficas,
esquematicas e de diferentes especialidades, efetuando a
composicdo e montagem; elabora e executa gréaficos,
mapas, quadros e modelos de impressos; deteta e procura
resolver dificuldades de execucgdo nos elementos recebidos,
propondo soluc@es a adotar; efetua ou colabora em calculos
e medi¢OGes com vista a preparacdo de elementos de estudo
ou outros trabalhos; efetua levantamentos, esbogos e
descricdo de elementos existentes; efetua deslocagBes ao
local da obra para recolha de elementos, segundo
indicaces recebidas.
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Eletricista | (6.B)

Profissional que colabora na reparacdo de avarias em
redes aéreas, subterraneas e em instalacfes de BT; colabora
na execucdo de baixadas, ramais e assisténcia a
consumidores, colabora na montagem e conservacdo das
redes elétricas de BT; colabora na detecdo de avarias nas
redes, prepara os materiais e ferramentas destinados a
execucdo das suas tarefas e zela pela sua conservacéo e
manutenc&o; deteta e informa fraudes nas instalages.

Eletricista Il (5.A)

Profissional que colabora nos trabalhos de montagem,
conservacdo e reparacdo de redes, linhas elétricas e de
equipamentos de, BT e MT; efetua a pesquisa e reparacao
de avarias, ensaios e afinacdo de equipamentos e circuitos
elétricos, executa montagens e reparacfes com utilizacdo de
aparelhagem elétrica de medida e ensaio; 1€ e interpreta
desenhos ou esquemas e especificacdes técnicas, prepara 0s
materiais e ferramentas destinados a execucdo das suas
tarefas e zela pela sua conservacdo e manutengdo; deteta e
informa fraudes nas instalac@es, vistoria o tipo e qualidade
dos materiais empregues.

Eletricista I11 (5.B)

Profissional que instala, conserva e repara, vistoria,
amplia ou modifica e mantém em funcionamento circuitos
elétricos, redes aéreas e cabos subterrneos de BT e MT e
outra aparelhagem ou equipamento também elétrico,
podendo guiar a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagles técnicas, que interpreta obedecendo
ainda a regulamentacdo em vigor, quer na E.E.M. quer fora
da empresa na distribuicdo, transporte ou consumidores,
concebe pequenas instalagdes e equipamentos sua alteragdo
ou substituicdo, incluindo mediges e orcamentos; vigia e
corrige 0 comportamento de equipamentos elétricos;
pequenos quadros e motores, podendo efetuar a respetiva
conducdo; prepara o0s instrumentos e ferramentas
laboratoriais ou oficinais destinados a execugdo das suas
tarefas e zela pela sua conservagdo e manutengdo; executa
todas as medigdes elétricas e eventualmente deteta fraudes
nas instalacfes; vistoria o tipo e qualidade dos materiais
empregues;  executa trabalhos de assisténcia a
consumidores.

Eletricista de Central | (6.B)

Profissional que colabora na reparacdo de avarias em
equipamentos elétricos; colabora na montagem, limpeza e
conservagao de equipamentos elétricos especifico; colabora
na detecdo de avarias, prepara os materiais e ferramentas

destinados a execugdo das suas tarefas e zela pela sua
conservagao e manutengao.



48 JOLIE

Ndmero 14

Eletricista de Central 1l (5.A)

Profissional que efetua a pesquisa e reparacdo de
avarias, ensaios e afinacBes de equipamentos e circuitos
elétricos, executa montagens e reparagdes com utilizacao de
aparelhagem de medida e ensaio; 1€ e interpreta desenhos
ou esquemas especificos da instalagdo e respetivas
especificacOes técnicas; prepara os materiais e ferramentas
destinados a execucdo das suas tarefas e zela pela
conservacdo e manutencdo; colabora nos trabalhos de
montagem, limpeza e conservacdo de equipamentos
elétricos especificos.

Eletricista de Central 111 (5.B)

Profissional que instala, conserva, repara, Vvistoria,
amplia ou modifica e mantém em funcionamento qualquer
tipo de circuitos ou equipamentos elétricos especificos e
outra aparelhagem, podendo guiar a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que
I e interpreta, obedecendo a regulamentacdo em vigor, na
sua atividade; concebe e procede a montagem de pequenas
e médias instalacBes e equipamentos, sua alteracdo ou
substituicdo; vigia e corrige o comportamento de
equipamentos elétricos, quadros e motores, podendo efetuar
a sua conducdo, prepara os instrumentos e ferramentas
laboratoriais e oficinais destinados a execucdo das suas
tarefas e zela pela sua conservacdo e manutencéo;
coordena, dirige e colabora nos trabalhos de montagem e
conservagdo de equipamentos elétricos especificos.

Empregado de balcéo (6.A)

Profissional que procede & venda de artigos e
correspondente cobranca; prepara e serve refei¢fes simples,
bebidas e outros artigos; vigia a utilizacdo de jogos de sala,
livros e jornais; elabora listas de faltas e promove o0s
restabelecimentos e realiza o apuramento da caixa didria;
colabora na limpeza e arrumo das instalages,
equipamentos e utensilios.

Enfermeiro (4.A)

Profissional que administra medicamentos, aplica
injetaveis, executa tratamentos, presta primeiros socorros,
recolhe elementos auxiliares de diagndstico e produtos para
andlise; presta colaboragdo aos médicos durante as
consultas e nos atos médico-cirdrgicos; efetua e coordena
marcacdo de consultas e de elementos de diagndstico;
colige documentacéo clinica e prepara processos para 0S
especialistas; Presta esclarecimentos e informacgdes sobre
normas, horarios, terapéuticas, dietas e saude em geral,
controla stocks» minimos de material médico e paramédico
de consumo corrente; colabora na formacdo de socorristas;
transmite a0 médico os elementos clinicos colhidos a
doentes que se apresentem na auséncia do clinico; regista,
confere e arquiva documentos, preenche mapas estatisticos,
receituarios, guias, requisicbes e outros documentos;
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prepara e controla a esterilizagdo de material médico-
cirlrgico e assegura a sua conservagao.

Escriturario | (6.B)

Profissional que colabora no ordenamento, conferéncia,
registo e distribuicdo de documentos, valores e materiais;
colige elementos colabora em calculos simples referentes a
processamentos, reembolsos e cobrangas; colabora na
execucdo de mapas, graficos e redige documentos; prepara
a expedicdo de correspondéncia e encomendas; colabora ou
executa trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo.

Escriturario 11 (5.A)

Profissional que colabora ou procede a tiragem de
correspondéncia e outros documentos que regista,
encaminha, classifica e arquiva; efetua pesquisa de
documentos e satisfaz pedidos de consulta a processos em
arquivo; prepara e colige elementos e efetua calculos
simples para processamentos e cobrangas; colabora na
apreciacdo de propostas de fornecimento, confere faturas e
opera com maquinas de contabilidade, minuta
correspondéncia variada e dactilografa documentos.

Escriturario 111 (5.B)

Profissional que recolhe e compila elementos relativos a
movimentacdo e admissdo de pessoal; colige e prepara
dados do cadastro pessoal dos trabalhadores; elabora
correspondéncia, faz célculos de processamentos, atualiza
ficheiros, presta informacdes e arquiva documentacéo;
procede a contactos com a informatica; cobra recibos de
consumidores e movimenta valores de cobranca e
orcamentos; preenche boletins de requisicdo de ligac6es,
recibos de assentamento de ramais e baixadas,
determinando os depdsitos a efetuar; elabora documentos
de faturacdo e mapas para efeito de processamento; recebe
reclamacg0es, esclarece dividas sobre faturacdo e entrega
contratos; recebe e distribui documentos de cobranca aos
leitores-cobradores, recebendo as respetivas importancias
ou documentos de depdsito e atualiza ficheiros.

Especialista/Generalista | (1.E)

Profissional que ao nivel de formagdo escolar exigida,
isoladamente ou em grupo, com grande autonomia e na
base de indicacbes de objetivos finais, se ocupa
fundamentalmente de: coordenacdo ou execucdo de
trabalhos com elaboragdo de pareceres, requerendo elevado
grau de qualificacdo técnica, nomeadamente licenciatura /
bacharelato, em varios dominios ou qualificacdo técnica
profundamente especializada, com reflexos diretos na
definigdo da politica da empresa ou no desenvolvimento da
ciéncia ou tecnologia, execucdo de trabalhos de
investigacdo de acordo com projetos de desenvolvimento
visando a implementacdo na empresa de métodos ou
tecnologias préprias e requerendo elevada capacidade
intelectual e criativa, execucdo de missdes de caracter
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especial com grande autonomia e reportando diretamente ao
conselho de administracéo.

Especialista / Generalista Il (1.F)

Profissional que ao nivel da formacdo escolar exigida,
isoladamente ou em grupo, com completa autonomia e na
base de simples indicacdes de objetivos finais se ocupa
fundamentalmente de coordenacdo ou execucdo de
trabalhos com a elaboracdo de pareceres requerendo
elevado grau de qualificagdo técnica nomeadamente
licenciatura / bacharelato em varios dominios ou
qualificagdo técnica profundamente especializada, com
reflexos diretos na definicdo da politica da empresa ou no
desenvolvimento da ciéncia ou tecnologia, execugdo de
trabalhos de investigagdo aplicada de acordo com projetos
de desenvolvimento visando a implementacdo na empresa
de métodos ou tecnologias préprias e requerendo elevada
capacidade intelectual e criativa, execucdo de missfes de
caracter especial com completa autonomia e reportando
diretamente ao conselho de Administragéo.

Ferramenteiro (6.A)

Profissional que entrega e receciona equipamentos,
ferramentas, materiais e outros produtos, efetuando o
registo e controlo dos mesmos; procede a sua conservagao e
a operacOes simples de reparacdo, executa contagem e
arrumacdo de ferramentas e materiais; elabora o0s
inventarios anuais.

Fiel de Armazém I (5.A)

Profissional que receciona e fornece materiais; controla
existéncias e stocks minimos e movimenta o ficheiro de
armazém; colabora no controlo da recuperacdo de materiais
e sucatas e na elaboragdo dos inventarios dos materiais.

Fiel de Armazém 11 (5.B)

Profissional que coordena o movimento de entradas e
saidas de materiais de armazém, executando ou verificando
os documentos de apoio, movimenta o ficheiro de armazém
e promove a elaboracdo dos inventarios dos materiais;
controla a recuperacdo de materiais e sucatas, existéncias e
stocks minimos; coordena as opera¢Bes de arrumacdo e
conservacdo dos materiais em stock.

Fiscal de construcéo civil (5.B)

Profissional que fiscaliza a execucdo de trabalho de
conservacdo e construcdo civil, informando sobre
ocorréncias; orienta grupos de trabalhadores de
conservacdo ou construcdo civil nas obras por
administracdo direta ou empreitada e zela pelo
cumprimento das normas de segurancga, Verifica
quantidades de materiais, ferramentas e maquinas; redige
relatorios e partes diarias.
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Fiscal de rede (6.B)

Profissional que executa chegadas de BT, liga e desliga
contadores vistoria a rede a seu cargo, comunicando
anomalias, d& assisténcia a consumidores, vistoria
instalacdes novas, executa eventualmente trabalhos fora da
zona a seu cargo, solicita a colaboracdo de outros
trabalhadores do sector para reparacdo de avarias fora das
horas normais de servico é responsavel por redes rurais de
BT, postos de transformacéo e trogos de linhas de média
tensdo que lhe forem atribuidos, manobra 6rgaos de
protecdo e corte nos PTs, vistoria trogos de linhas de média
tensdo, procede a desmantelacdo e corte das arvores por
forma a garantir o afastamento regulamentar as linhas
elétricas, recebe e prepara a cobranca, I& contadores e anota
leituras, cobra as importancias dos recibos, verifica a
integridade dos aparelhos de medidas e caixas, de entrada,
entrega o servico de leitura e cobranga com exposi¢do ou
anotacdo da anomalias encontradas, e presta contas da
cobranca dos recibos de energia ao encarregado da rede de
distribuicéo, relacionamento dos recibos ndo cobrados.

Funileiro I (6.A)

Profissional que executa e repara trabalhos em folhas de
diversos metais e plasticos ou tubos, com aplicagdo
doméstica ou industriai; colabora com outros profissionais
mais qualificados.

Funileiro 11 (6.B)

Profissional que corta, solda, rosca folhas de diversos
metais e plastico ou tubos com aplicagdo domestica ou
industrial; I& e interpreta desenhos.

Guarda (7.A)

Profissional que realiza rondas para vigilancia das
instalagdes e acessos, controla a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais; recebe e transmite recados e avisos;
executa a abertura e fecho de portdes de acesso.

Guarda de canal (7.B)

Profissional que limpa as grades de camara de carga e
dos canais, limpa canais, condutas e caminhos, desassoreia
as camaras de carga, abre, fecha e lubrifica comportas,
procede a pequenos trabalhos de pinturas comportas e
grades, informa ocorréncias e anomalias, regista e transmite
leituras de escalas dos canais que tém a sua guarda,
transporta materiais para a conservacdo dos canais, e vigia
as levadas de captacdo de agua.

Guarda-fios (6.B)

Profissional que colabora no levantamento de postes;
equipa 0s apoios com travessas, estruturas metalicas e
isoladores; estende, estica, amarra e afilagca condutores;
monta cadeias de isoladores e seus acessorios; colabora na
detecdo e reparacdo de avarias de MT ou de BT; vistoria
trogos de rede area de BT ou MT; executa esporadicamente
a abertura de covas para implantacdo de apoios, corte e
desrame de arvores; contacta com proprietarios de modo a
conseguir autorizacdo para colocacdo de apoio ou corte de
arvores; elabora comunicagOes de prejuizos originados por
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trabalhos ou abertura de aceiros; executa manobras com
o6rgdos de corte de MT e de BT.

Guarda de Recintos (7.B)

Profissional que zela pela conservacdo, arrumacgdo e
limpeza das instalagbes e recintos; efetua observagfes de
rotina das instalac@es; informa das anomalias verificadas.

Inspetor de instalaces (4.A)

Profissional que realiza a inspecdo das instalacbes
coletivas e de utilizagdo nos edificios a alimentar; efetua
relatorios sobre a aprovagdo ou reprovagdo das instalacGes
inspecionadas; efetua medidas de isolamento das
instalacbes de resisténcias de elétrodos de terra; indica o
calibre de utilizacdo de contadores, protecdes adequadas a
instalacdo de materiais ou equipamentos normalizados a
aplicar; verifica e localiza avarias nas instalagbes; deteta
transgressGes e fraudes; orienta os consumidores e com
vista a racionalizacdo dos custos de ramais ou baixadas de
alimentacdo 1& e interpreta normas de instalacGes,
instrucbes internas da empresa Diante desenhos e
esquemas.

Jardineiro (7.B)

Profissional que prepara terra para plantacbes e
sementeiras - semeia relvas e planta arbustos, sebes, arvores
e flores; efetua o corte de decote de arvores; aplica adubos,
pesticidas e inseticidas; estaca poda e coloca esteios; rega
zonas ajardinadas; executa trabalhos de limpeza de
arruamentos de parques e de jardins.

Lavador-lubrificador (6.A)

Profissional que lava veiculos automoveis e industriais;
lubrifica wveiculos e equipamento movel de elevagdo,
transporte e veiculos automdveis ligeiros ou pesados; refaz
niveis e muda 6leos e massas lubrificantes nos periodos
recomendados; executa a montagem e desmontagem de
pneus e reparacdo de camaras de ar; executa a pequena
manutenc¢do dos pontos de lubrificacdo e do equipamento
de lavagem e lubrificacéo.

Leitor-cobrador (6.B)

Profissional que efetua a leitura dos contadores e regista
0s consumos de eletricidade, efetua a cobranga dos recibos
dos consumos faturados e o pagamento de notas de crédito;
efetua a conferéncia e entrega dos valores cobrados em
numerario ou cheques; presta informagdes sobre locais de
cobranga e factos anomalos verificados nos contadores;
anota reclamacbes dos consumidores; presta contas da
cobranga dos recibos de energia no escritério, relacionando
0s recibos néo cobrados.

Licenciado I (1.C)

Profissional que ao nivel da formagao escolar exigida e
com apoio em orientagdes técnicas bem definidas,
orientado ou assistido quanto a aplicacdo dos métodos e
precisdo dos resultados por profissionais mais qualificados,
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com decisOes de responsabilidade a curto e médio prazo, se
ocupa fundamentalmente de: concecdo ou realizacdo de
planos no ambito dum determinado ramo da ciéncia;
elaboracdo de estudos e projetos, especificacbes e
estimativas de custos de instalagdes e/ou equipamento, bem
como dos respetivos pareceres técnicos; elaboracdo ou
controlo de planos de montagem, construcdo rececdo e
conservacdo de instalagfes e/ou equipamentos; elaboragdo
de modelos de otimizagdo de planos de avaliacdo de riscos;
criacdo ou adaptacdo de métodos e processos nos campos
técnico-cientificos e administrativos; assessoria a 6rgaos de
decisdo diretivos da empresa; elaboracdo e proposta de
planos de politicas de atuacdo geral ou sectorial,
diagnédstico de situagdes com proposta ou definicdo de
terapia adequada; orientacdo de técnicos de grupos de
qualificagdo inferior a fim de assegurar o desempenho da
funcéo que esti cometida.

Licenciado Il (1.D)

Profissional que, ao nivel da formag&o escolar exigida e
com simples indica¢do do objetivo a atingir, toma decisdes
de responsabilidade a médio e a longo prazo, ocupando-se
com autonomia, fundamentalmente, de: conce¢do ou
realizacdo de planos no &mbito de um determinado ramo da
ciéncia; elaboracdo de estudos e projetos, especificacBes e
estimativas de custos de instalagdes e ou equipamentos,
bem como dos respetivos pareceres técnicos, elaboracdo de
plano de montagem, construcdo, rececdo e conservagdo de
instalagdes e ou equipamentos; elaboracdo de modelos de
otimizacdo de planos de avaliagdo de riscos; criacdo ou
adaptacdo de métodos e processos nos campos técnico-
cientifico e administrativos; assessoria a 6rgdos de decisdo
e diretivos da empresa; elaboragdo e propostas de planos de
politicas de atuacdo geral ou sectorial; diagndstico de
situacBes com proposta de definicdo de terapia adequada;
orientacdo de técnicos de grupos de qualificacdo inferior, a
fim de assegurar o desempenho da funcdo que lhe esta
cometida.

Maquinista | (6.B)

Profissional que executa o arranque, conducdo e
vigilancia dos grupos geradores; vigia os equipamentos dos
grupos e seus auxiliares, efetuando leituras e registando
valores, colabora nas manobras de arranque e paragem dos
grupos geradores e seus equipamentos auxiliares, executa e
trasfega de combustiveis e lubrificantes, lubrifica pontos
das maquinas e acessorios, colabora nas reparagdes e na
limpeza dos vérios equipamentos principais e auxiliares.

Magquinista Il (5.A)

Profissional que procede ao arranque, conducdo,
vigilancia e paragem dos grupos geradores; condiciona o
equipamento elétrico e mecanico no arranque, condugdo e
paragem dos grupos geradores e seus auxiliares, vigia 0s
varios equipamentos auxiliares, efetuando leituras, registos
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de valores; Ié e interpreta esquemas, desenhos, graficos e
painéis de sinalizacdo, colabora nas manobras necessarias
ao bom funcionamento da instalacdo, prepara as trasfega e
acles de lubrificacdo das maquinas e auxiliares, colabora
nas reparagdes e na limpeza dos varios equipamentos
principais e auxiliares.

Magquinista 111 (5.B)

Profissional que procede ao arranque, conducéo,
vigilancia e paragem dos grupos geradores, condiciona 0s
varios equipamentos para o arranque, conducdo e paragem
dos grupos e seus auxiliares; vigia os varios equipamentos
da instalacdo, efetuando registos e analisando valores de
parametros de exploragdo, regista manobras e incidentes, 1€
e interpreta esquemas, desenhos gréaficos, notas técnicas,
sinopticos, painéis de sinalizaco, etc., conduz e colabora
em todas as manobras necessarias ao bom funcionamento
da instalacdo, conduz e prepara as trasfegas e agdes de
lubrificacdo das maquinas e auxiliares, conduz e colabora
nas reparacbes e na limpeza de vérios equipamentos
principais e auxiliares.

Técnico de Maquinas (4.A)

Profissional que procede ao arranque, condugdo,
vigilancia e paragem dos grupos geradores, condiciona 0s
varios equipamentos para o arranque, conducdo e paragens
dos grupos e seus auxiliares, supervisiona o estado real dos
grupos e seus auxiliares, efetuando registos e analisando
valores, regista manobras e incidentes de exploragdo,
tomando decisbes que salvaguardem a integridade e
fiabilidade dos vérios equipamentos, coordena e colabora
nas manobras necessarias ao bom funcionamento da
instalacdo, 1€ e interpreta esquemas, desenhos, gréficos,
notas técnicas, instrucdes de servico, sindpticos, painéis de
sinalizacdo, etc., procede a pesquisa e reparacdo de avarias,
montagem e conservacdo, reparacdo e ensaios dos
equipamentos da instalacdo, procede sempre que necessario
a pequenas e rapidas reparagdes nos diversos equipamentos
e auxiliares, supervisiona e coordena toda a vigilancia,
conducdo e conservacdo dos grupos geradores e seus
auxiliares.

Mecénico | (6.B)

Profissional que executa montagem e desmontagem,
reparacdo e conservagdo mecanica em veiculos automoveis
e industriais e equipamentos movel de elevacdo e
transporte; executa pecas e outros trabalhos a bancada ou
utiliza maquinas-ferramentas; colabora na desempenagem
de viaturas; elabora relatos dos trabalhos efetuados e
executa croquis; |& e interpreta desenhos de fabrico e
montagem e colabora na experiéncia dos equipamentos
atras descritos.

Mecanico Il (5.A)

Profissional que executa montagem e desmontagem,
reparacdo, afinacdo e ensaio de veiculos automéveis e
industriais e equipamento mével de elevacdo e transporte;
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executa alinhamentos e outros trabalhos de precisdo com
tolerancias, deteta e pesquisa avarias e desempenagem de
viaturas; executa tracagens e planificacdo; executa pecas,
utilizando maquinas-ferramentas; elabora relatérios dos
trabalhos efetuados e do comportamento de funcionamento;
16 e interpreta desenhos de fabrico e montagem e instrucées
técnicas, afina, ensaia e conduz na experiéncia 0s
equipamentos atras descritos.

Mecanico 111 (5.B)

Profissional que efetua e orienta a montagem e
desmontagem, reparacdo, afinacdo e ensaio de veiculos
automdveis e industriais e equipamento mdvel de elevacdo
e transporte, executa alinhamentos e outros trabalhos de
precisdo com tolerancias, realiza a detecdo e pesquisa de
avarias e desempenagem de viaturas, executa tracagens e
planificacdo, executa pecas, utilizando maquinas-
ferramentas, elabora relatdrios diérios dos trabalhos
efetuados e do comportamento de funcionamento, Ié e
interpreta desenhos de fabrico e montagem e instrucdes
técnicas, afina, ensaia e conduz na experiéncia 0s
equipamentos atras descritos.

Mecanico de Central | (6.B)

Profissional que executa montagem e desmontagem,
reparacdo e conservacdo de maquinas, motores, conjuntos
mecanicos e equipamentos auxiliares das centrais, executa
pecas e outros trabalhos & pancada ou utiliza maquinas-
ferramentas, em alguns casos sem grandes exigéncias de
acabamentos e trabalhos simples de serralharia, emite
apreciagdes técnicas do trabalho efetuado.

Mecénico de Central Il (5.A)

Profissional que efetua ou orienta montagem e
desmontagem, reparacgdo, afinacdo e ensaio de motores e
equipamentos auxiliares das centrais, equipamentos
mecénicos, executa alinhamentos e outros trabalhos de
precisdo com tolerdncia; realiza a detecdo e pesquisa de
avarias; executa tracagens e planificacdo; executa pecas
utilizando maquinas-ferramentas; elabora relatérios dos
trabalhos efetuados e do comportamento do funcionamento;
1€ e interpreta desenhos de fabrico, montagens e instrucdes
técnicas.

Mecénico de Central 111 (5.B)

Profissional que executa ou eventualmente orienta
trabalhos de precisdo (incluindo alinhamentos) de
montagem e conservacdo de equipamento mecénico e
verificacdo do mesmo, utilizando aparelhos de verificacéo e
medida de elevada precisdo; colabora com técnicos dos
construtores em trabalhos de desmontagem, montagem,
reparacdo, conservacdo, verificacdo e ajuste de
equipamentos mecanicos; efetua a detecdo e grau de avarias
mecanicas em equipamentos em servico; elabora relatorios
de trabalhos e ensaios efetuados e de comportamento dos
equipamentos em Servico; executa tragagens no espacgo e
planificacdo; executa croquis cotados de oérgdos de
maquinas refletindo deficiéncias, desgastes, deformacdes
ou fraturas para o registo histérico dos equipamentos para
eXecucao ou recuperacao.
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Técnico de Mecanica (4.A)

Profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira, executa ou
eventualmente orienta trabalhos de alta precisdo (incluindo
alinhamentos) de montagem e conservagdo de equipamento
mecanico e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos de
verificacdo e medida de elevada precisdo, efetua a detegéo e
grau de avarias mecanicas, elabora relatérios de trabalhos e
ensaios efetuados e comportamentos dos equipamentos,
executa croquis cotados dos érgaos de maquinas refletindo
deficiéncias, desgastes, deformacgdes ou fraturas para o
registo histérico dos equipamentos para execucdo ou
recuperacgdo, da colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.

Medidor Orgamentista (4.A)

Profissional que estuda projetos, memdrias descritivas e
cadernos de encargos com vista a determinar quantidades e
custos dos materiais e mao-de-obra necessarios a execugdo
de uma obra ou partes de obra; calcula valores, organiza e
elabora orcamentos ou autos de medicdo, procede, em
conjunto com representantes de empreiteiros, a verificacdo
e discussdo dos critérios de medicdo e dos resultados
obtidos colabora na verificacdo das condigdes contratuais e
de faturagdo no ambito de custos e programas; informa
sobre periodos de aplicagdo dos indices de revisdo de
precos, consultando publicagBes oficiais e outras.

Mineiro (6.A)

Profissional que perfura pedra com martelo pneumatico;
escava terra em tuneis, abre covas e valas; ajuda a
montagem de cofragens para revestimento dos tuneis;
efetua o arranque do compressor e efetua a conservacdo e
limpeza das maquinas e ferramentas a seu cargo, prepara e
procede ao rebentamento de cargas explosivas.

Monitor de Formacéo | (4.A)

Profissional que efetua a pesquisa e recolha dos
elementos necessarios ao ensino, prepara e prople para
execugdo, os meios didaticos necessarios a apresentagdo
didatica; prepara os planos das sess6es de ensino; conduz as
sessfes de ensino; conduz as sessbes de formacéo,
aplicando as técnicas e métodos pedagogicos adequados,
procede a avaliacdo dos resultados finais, colabora na
andlise critica geral a acdo didatica desenvolvida e aos
resultados obtidos, no &mbito da sua competéncia; propde a
adaptacdo dos programas da sua especialidade aos

diferentes tipos e graus de cursos.
Monitor de Formacéo 11 (4.B)

Profissional que efetua a pesquisa e recolha dos
elementos necessarios ao ensino, concebe, prepara e propde
para execucdo, 0s meios didaticos necessarios a
apresentacdo das sessdes de ensino, redige e testa
documentacdo didatica; participa na adaptacdo dos
programas aos diferentes tipos e graus de cursos e na
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concessdo de novos programas; prepara 0s planos das
sessOes de ensino; estuda critérios de selecdo com vista a
constituir grupos homogéneos; conduz as sessdes de
formacdo aplicando técnicas e métodos pedagdgicos
adequados; procede a avaliagio continua dos
conhecimentos e participa na avaliacdo dos resultados
finais; colabora na analise critica geral a acdo didatica
desenvolvida e aos resultados obtidos, no &mbito da sua
competéncia.

Motorista (6.B)

Profissional que conduz automdéveis, veiculos especiais
e manobra equipamentos acoplados aos veiculos; zela pelo
estado de limpeza, conservacdo e manutencdo de viaturas
ou equipamentos; processa pequenas reparacdes e informa
do estado mecénico das viaturas em termos de seguranca;
orienta ou colabora nas cargas e descargas e nho
acondicionamento de materiais; preenche partes diarias,
requisita combustiveis e servico de manutencdo; efetua
pequenas compras distribui volumes e transporta dinheiro
ou valores.

Técnico de Exploracgdo de Sistemas (4.A)

Profissional que, com base nas indicacbes do
“Administrador de Sistema” assegura o bom funcionamento
do sistema informatico da Empresa, executa 0sS
processamentos solicitados pelos utilizadores dentro dos
prazos pré-estabelecidos, tendo a responsabilidade de
planear as diversas execugdes e respetivas prioridades de
modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos e
a otimizar a utilizagcdo do sistema, encaminha os suportes
de informacdo dos processamentos para 0S respetivos
utilizadores e entidades exteriores a EEM (Bancos,
Seguranga Social, etc.), elaborando 0s registos necessarios
a sua conferéncia, é responsavel pela execugdo das copias
de seguranca de todas as aplicacbes e do Sistema
Operativo, cumprindo as estratégias previamente definidas,
devendo saber como proceder em caso de avaria de modo a
assegurar que as referidas copias de seguranca nunca
deixem de ser efetuadas, salvaguardando assim todo o
sistema de informacdo da Empresa, deve ter conhecimentos
de linguagem do Sistema Operativo que lhe permitam
elaborar rotinas para a execucdo de tarefas repetitivas, deve
ter conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens de
erro, deve dominar a utilizacdo das impressoras do sistema
e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
(controlo do “spol”), deve assegurar a ligagdo entre a sala
do computador e os utilizadores, esclarecendo duvidas e
solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
controlar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
centro de informética (papel, fitas de impressoras, bandas,
etc.). E o responsavel pela Sala do Computador,
contribuindo para a minimizagdo de situagBes anomalas
decorrentes de acessos ndo autorizada a essa sala.
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Operador de despacho de consumidores (5.B)

Profissional que coordena e orienta o pessoal a seu
cargo, elabora requisicdes de materiais, atende
consumidores sobre faltas de energia, comunicando a
anomalias ao piquete de servico, elabora processos
referentes a danos causados por terceiros e manda executar
as reparacOes; abre e fecha ordens de trabalho (registo de
requisices e horas’lhomem); elabora requisic6es e registos
dos contadores.

Operador de maquinas de reproducéo de documentos
(6.A)

Profissional que executa trabalhos com méquinas de
reproducdo de desenhos e documentos, conferindo os
trabalhos executados; procede & montagem de desenhos e
documentos, efetua operacBes de calcetamento, corte,
colagem e dobragem de cépias; prepara ou colabora na
elaboracdo de processos de documentos reproduzidos;

procede a conservacdo e limpeza das maquinas,
abastecendo-as com reagentes, fixadores e papel.

Operador mecanografico (5.A)

Profissional que opera com maquinas cléssicas,
interpretadoras, separadoras e reprodutoras, intercaladoras,
tabuladoras e calculadoras; elabora e monta painéis de
comando segundo esquema, de sistema cléassico! tendo em
consideracdo registos, anomalias verificadas e ensaios do
equipamento da instalacéo.

Operador de Sistemas | (6.B)

Profissional que em fase de aprendizagem e sempre
acompanhado por profissionais mais qualificados, executa
0s processamentos solicitados pelos utilizadores dentro dos
prazos pré-estabelecidos, tendo a responsabilidade de
planear as diversas execugdes e respetivas prioridades de
modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos e
a otimizar a utilizacdo do sistema, encaminha os suportes
de informacdo dos processamentos para 0s respetivos
utilizadores e entidades exteriores a EEM (Bancos,
Seguranca Social, etc.), elaborando 0s registos necessarios
a sua conferéncia, é responsavel pela execugdo das copias
de seguranca de todas as aplicagdes e do Sistema
Operativo, cumprindo as estratégias previamente definidas,
devendo saber como proceder em caso de avaria de modo a
assegurar que as referidas copias de seguranca nunca
deixem de ser efetuadas, salvaguardando assim todo o
sistema de informacdo da Empresa, deve ter conhecimentos
da linguagem do Sistema Operativo que lhe permitam
elaborar para a execucdo de tarefas repetitivas, deve ter
conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens de
erro, deve dominar a utilizagdo das impressoras do sistema
e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
(controlo do “spol”), deve assegurar a ligacdo entre a sala
do computador e os utilizadores, esclarecendo duvidas e
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solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
controlar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
Centro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,
etc.).

Operador de Sistemas Il (5.A)

Profissional que colabora na execugdo dos
processamentos solicitados pelos utilizadores dentro dos
prazos pré-estabelecidos, tendo a responsabilidade de
planear as diversas execucdes e respetivas prioridades de
modo a ndo haver incompatibilidades nos processamentos a
otimizar a utilizacdo do sistema, encaminha os suportes de
informacdo dos processamentos para 0S respetivos
utilizadores e entidades exteriores a EEM (Bancos,
Seguranga Social, etc.), elaborando os registos necessarios
a sua conferéncia, é responsavel pela execugdo das copias
de seguranca de todas as aplicacbes e do Sistema
Operativo, cumprindo as estratégias previamente definidas,
devendo saber como proceder em caso de avaria de modo a
assegurar que as referidas copias de seguranga nunca
deixem de ser efetuadas, salvaguardando assim todo o
sistema de informacdo da Empresa, deve ter conhecimento
da linguagem do Sistema Operativo que lhe permitam
elaborar rotinas para a execucédo de tarefas repetitivas, deve
ter conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens de
erro, deve dominar a utilizagdo das impressoras do sistema
e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
(controlo do “spol”), deve assegurar a ligagdo entre a sala
do computador e os utilizadores, esclarecendo ddvidas e
solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
controlar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
Centro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,
etc.). E o responsavel pela Sala do Computador,
contribuindo para a minimizagdo de situagBes andmalas
decorrentes de acessos ndo autorizados a essa Sala.

Operador de Sistemas 111 (5.B)

Profissional que d& colaboragdo funcional a
profissionais menos qualificados e da mesma linha de
carreira, executa 0s processamentos solicitados pelos
utilizadores dentro dos prazos pré-estabelecidos, tendo a
responsabilidade de planear as diversas execucfes e
respetivas  prioridades de modo a ndo haver
incompatibilidades nos processamentos e a otimizar a
utilizacdo do sistema, encaminha os suportes de informacéo
dos processamentos para 0s respetivos utilizadores e
entidades exteriores a EEM (Bancos, Seguranga Social,
etc.), elaborando os registos necessarios a sua conferéncia,
é responsavel pela execucdo das copias de seguranca de
todas as aplicacBes e do Sistema Operativo, cumprindo as
estratégias previamente definidas, devendo saber como
proceder em caso de avaria de modo a assegurar que as
referidas coOpias de seguranca nunca deixem de ser
efetuadas, salvaguardando assim todo o sistema de
informacdo da Empresa, deve ter conhecimento da
linguagem do Sistema Operativo que Ihe permitam elaborar
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rotinas para a execugdo de tarefas repetitivas, deve ter
conhecimentos de inglés, para poder decidir quais as
medidas a tomar no caso do aparecimento de mensagens de
erro, deve dominar a utilizagdo das impressoras do sistema
e planear a saida dos diferentes mapas em tempo oportuno
(controlo do “spol”), deve assegurar a ligagdo entre a sala
do computador e os utilizadores, esclarecendo duvidas e
solucionando anomalias surgidas nos processamentos, deve
controlar os stocks dos diferentes consumiveis utilizados no
Centro de Informatica (papel, fitas de impressora, bandas,
etc.). E o responsavel pela Sala do Computador,
contribuindo para a minimizacdo de situacGes andmalas
decorrentes de acessos ndo autorizados a essa Sala.

Operador de quadro I (5.A)

Profissional que conduz e vigia 0s equipamentos da
instalacéo, efetuando manobras no local ou a distancia; Ié e
interpreta dados de aparelhagem de medida e protecéo,
registando resultados; regista manobras e incidentes de
exploracdo;lé e interpreta esquemas, mapas, gréaficos e
instrucGes técnicas de servico; colabora na pesquisa e
reparacdo de avarias e em trabalhos de conservagéo,
reparagéo e ensaios do equipamento da instalagéo.

Operador de quadro Il (5.B)

Profissional que conduz e vigia os equipamentos da
instalacdo, efetuando manobras de seccionamento, corte,
regulacdo, paragem & arranque em situagbes normais e de
emergéncia, colabora na resolucdo de problemas da rede
originados por disparo geral ou parcial e avarias no
equipamento; intervém nas consignacdes e desconsignagdes
de equipamento; 1é e interpreta dados da aparelhagem de
medida e de prote¢do, registando os resultados; executa e
verifica registos de manobras e incidentes; |& e interpreta
esquemas, desenhos, mapas graficos e instrucdes técnicas
de servico; colabora na pesquisa e reparacdo de avarias e
em trabalhos de conservacdo, reparacdo e ensaios do
equipamento da instalacéo.

Operador de quadro coordenador (4.A)

Profissional que vigia as condi¢cBes de exploracdo da
rede para garantir o comprimento de contratos
estabelecidos; executa o programa de reparticdo de cargas
previsto e colabora com a hierarquia na rececdo de
informacdes e transmissdo de ordens; elabora relatos diarios
de exploracéo; coordena ou conduz a conducéo e vigilancia
de seccionamento, corte, regulagdo, paragem e arranque em
situacBes normais e de emergéncia; realiza as consignagdes
e desconsideracdes dos equipamentos da instalacdo;
colabora na pesquisa, detecdo e reparacdo de avarias nos
equipamentos; traga e estuda, sob orientacdo, graficos de
diagramas de carga referentes a producBes e consumos;
efetua calculos, consulta graficos e tabelas para
determinagdo de perdas e rendimentos da rede; analisa e
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interpreta esquemas da rede com conhecimentos das
diversas instalagdes cédigos de manobras e normas de
exploragéo.

Operador de Registo de Dados (5.B)

Profissional que executa a partir de documentos a
transcricdo de dados diretamente para ficheiros em
computador, utilizando  terminais ou  pequenos
computadores, pesquisa registos para consultas, corre¢do ou
anulacéo.

Pedreiro | (6.A)

Profissional que desmonta pedra e faz o seu desbaste a
pico grosso ou fino, executa parede de elevacdo em pedra e
tijolos, doseia argamassas; constroi macigos, executa
trabalhos de betdo e aplica betonilhas, fixa acessorios,
ferragens e aparelhagens, monta e repara condutas e
acessarios das redes de esgoto.

Pedreiro 11 (6.B)

Profissional que executa caboucos e paredes em
alvenaria, doseia argamassas; repara paredes e tetos
executando eshocos, rebocos, guarnecimentos e estuques;
assenta azulejos, ladrilha, mosaicos, loigas sanitarias, fixa
acessorios, ferragens e outros equipamentos executa pegas
de betdo armado, macicos, pilares de lajes de pavimento
colabora nos trabalhos de conservagdo das instalagdes;
assenta telhas e executa beiradas.

Pedreiro canteiro (6.A)

Profissional que orienta o trabalho da equipa; executa as
tarefas de abertura de covas e valas, assentamento de
tubagem, trabalhos de betéo cicldpico, trabalhos simples de
pedreiro e montagem de cofragens simples; prepara e
procede ao rebentamento de cargas explosivas.

Pintor (6.B)

Profissional que estuda as superficies a pintar e
seleciona as tintas e outros materiais mais adequados em
cada caso; prepara as superficies a pintar, lixando,
betumando e aplicando primarios ou isolamentos; prepara,
ensaia e afina cores; procede a pintura ou outros
revestimentos das superficies metélicas, utilizando os meios
mais adequados.

Porta miras (7.B)

Profissional que efetua o transporte do equipamento e
aparelhagem topogréfica; efetua a limpeza e conservagdo
do material topografico; coloca a mira nos pontos notaveis
do terreno e nas marcas e pontos de nivelamento realiza
desmatacbes e pequenos trabalhos de trolha e carpinteiro,
na reparacdo e execucdo de marcos topograficos, no terreno
e colabora na medicéo de terrenos a fita.
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Porteiro (7.B)

Profissional que atende o publico prestando informaces
e esclarecimentos; controla e regista a entradas e saidas;
atende e encaminha visitantes estabelece os contactos
internos necessarios.

Preparador de trabalho (5.B)

Profissional que organiza, planeia e coordena e controla
os trabalhos a realizar; elabora estimativas de qualidade e
custos de materiais; recolhe dados nas folhas de obra ou
ordens de trabalho para tratamento na contabilidade;
preenche folhas de salarios, de horas extraordinarias e de
ajudas de custo; programa os trabalhos a executar; abre e
fecha ordens de trabalho e elabora requisi¢des; informa as
necessidades de materiais mediante indicacdo vinda da
obra; verifica e recolhe elementos para elaboragdo de
orcamentos, segundo os regulamentos em vigor; elabora
«croquis» para a defini¢do de locais, forma de execucdo de
chegadas e prolongamentos de redes aéreas e subterraneas;
Ié e interpreta desenhos esquemas, plantas, normas e
instrucdes de servico.

Programador de informatica (4.A)

Profissional que estuda os problemas definidos pela
analise em termos de ordinogramas detalhados; verifica a
légica dos programas e desenvolve a linguagem técnica
mais aconselhdvel dos programas que compde a aplicagdo;
prepara e altera as folhas para a exploracéo e os dossiers de
programacdo; estuda em pormenor 0Ss problemas
relacionados com a implantacdo ou alteracdo de uma rotina;
analisa os resultados dos testes de programas e estabelece,
de acordo com orientagbes recebidas, as normas de
exploracdo de rotina; executa trabalhos em termina,
utilizando a linguagem de controlo do sistema operativo do
ordenador.

Programador/Analista (4.B)

Profissional que concebe, executa e atualiza programas
de grande complexidade, apoia 0s servicos de analise
colaborando na fase de desenvolvimento das aplicagdes, na
concecdo e definicdo de documentos de entrada e saida,
podendo efetuar trabalhos de andlise ao nivel da
manutencdo das aplicagBes, dirige e analisa os testes
efetuados pelos programadores cujo trabalho eventualmente
coordena, em funcdo da sua responsabilidade pela
aplicacdo, apoia tecnicamente os programadores menos
qualificados, analisa e decide sobre qualquer alteragdo ou
evolugdo do sistema de que é responsavel.

Rececionista | (6.B)

E o profissional que recebe e orienta o pdblico dentro de
um estabelecimento da empresa, controla a entrada e saida
de visitantes, preenche a documentacdo necessaria para o
desempenho da func&o.
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Rececionista Il (5.A)

E o profissional que atende, recebe, identifica, orienta e
encaminha visitantes nacionais ou estrangeiros dentro das
instalacdes da empresa, controla a entrada e saida de
visitantes, presta assisténcia ao publico nas suas relacGes
com a empresa, preenche a documentagdo necessaria para o
desempenha da funcéo.

Secretaria (5.B)

Profissional que executa trabalhos de dactilografia,
expediente e arquivo; marca entrevistas e recorda-se e
lembra, na devida oportunidade, os assuntos da agenda do
dia; recebe, anuncia e encaminha pessoas, faz marcagdes de
viagens e assegura transportes e alojamento, mantém com
eficiéncia arquivo e ficheiros.

Técnico de Secretariado | (4.A)

Profissional que assegura a rotina didria de servico,
prepara 0s processos juntando a correspondéncia recebida e
outros documentos e informaces, coordena a marcacao de
entrevistas e reunides, recebe anuncia e encaminha pessoas
e transmite mensagens, toma as providéncias necessarias
para a realizagdo de trabalho, secretaria reunides,
elaborando a minuta da respetiva ata, submete a
correspondéncia a despacho e assinatura, efetua o resumo
de documentos com vista a facilitar a sua apreciagéo, faz
tradugdes, redige, dactilografa e arquiva correspondéncia e
outros documentos, faz marcagdes de viagens e assegura
transportes e alojamentos.

Técnico de Secretariado 11 (4.B)

Profissional que assegura por sua proépria iniciativa a
rotina diéria de servico efetuando a rececdo, ordenagdo,
registo, encaminhamento, conferéncia e arquivo de
processos e documentos, organiza 0s processos a submeter
a despacho juntando a correspondéncia recebida e outros
documentos e informagBes sobre o assunto, prepara dados
no ambito da atividade do departamento, executa a
atualizacdo de ficheiros e arquivos, elabora informacGes,
cartas, notas e documentos diversos, em portugués e linguas
estrangeiras, executa trabalhos dactilograficos em
portugués e lingua estrangeira, participa noutras tarefas,
nomeadamente as relacionadas com contactos com
entidades estrangeiras.

Serralheiro | (6.B)

Profissional que executa trabalhos de serralharia civil,
em alguns casos sem grande evidéncia de acabamentos,
relacionados com o fabrico, a montagem e a reparacdo de
estruturas metalicas, tubagens de circuitos Vvarios,
caixilharias, quadros, ferragens, acessorios e outros; Ié e
interpreta desenhos de fabrico ou montagem e executa
tragagens simples, opera maquinas-ferramentas.
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Serralheiro 11 (5.A)

Profissional que efetua trabalhos de serralharia
mecanica ou civil repara e conserva equipamentos de
metalomecénica simples; executa pegas e outros trabalhos
simples a pancada, utiliza maquinas e ferramentas; executa
e movimenta materiais e ferramentas; executa trabalhos de
soldadura, forja painéis para quadros elétricos; executa
portas, portinholas, caixilharia em ferro e persianas; 1é e
interpreta desenhos.

Serralheiro de 111 (5.B)

Profissional que efetua trabalhos de serralharia civil em
postos de transformagdo, monta o equipamento e executa o
barramento e circuitos de terras nos PT's, executa tralha
lhos de canalizador, executa painéis para quadros elétricos,
executa soldaduras diversas a arco elétrico ou
oxiacetilénica, |é e interpreta desenhos, executa trabalhos
de forja, aponta, afia e tempera ferramentas, executa portas,
portinholas, caixilharia em ferro e persianas, e executa a
montagem de disjuntores de alta tenséo

Técnico de Serralharia (4.A)

Profissional que efetua trabalhos de serralharia
mecénica ou civil, em postos de transformacdo, monta
equipamentos, executa barramentos e circuitos de terras em
PTs e outros, executa trabalhos de canalizador; executa
painéis para quadros elétricos e outros; executa soldaduras
diversas a arco elétrico ou oxiacetilénica; Ié e interpreta
ferramentas, executa portas, portinholas, caixilharias,
persianas e outros, executa montagem de disjuntores e
outros equipamentos de alta tensao.

Soldador (6.B)

Profissional que executa trabalhos de corte e soldadura
por electroarco ou oxiacetiieno, procede a soldadura de
baixa temperatura de fusdo recupera pegas através de
enchimento por fusdo, Ié e interpreta desenhos de" fabrico e
montagem.

Técnico administrativo | (4.A)

Profissional que controla e orienta a execucdo de
trabalhos contabilisticos-financeiros; efetua classificacdo e
imputagdo contabilistica; analisa, confere e controla contas,
valores e processos referentes a pagamentos; coordena o
expediente relativo ao pagamento de impostos, elabora
mapas relativos a movimentos de fundos e disponibilidades
em bancos, avisos de relancamento contabilistico-
financeiro, processos de ordem de letras, livrancas,
balancetes e apanhados de situacGes de orcamento para
andlise de desvio; interpreta e aplica regulamentagdo
normas contabilisticas e planos de contas, calcula e langa
valores; organiza processos para utilizacdo de créditos
bancarios, confere e controla encargos e juros; organiza e
controla  trabalhos de  averbamentos, conversdes
desdobramentos, registo e cancelamentos de titulos,
operacOes de apuramento de juros pagos mensalmente, em
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divida por vencimento e dos reembolsos por sorteios, e
calcula rendimentos prescritos e bens abandonados; prepara
e assiste aos sorteios de obrigacGes; colabora no estudo de
processos de determinagdo de custos, proveitos, resultados
e consolidagfes; executa ou colabora em trabalhos de fim
de exercicio regularizacdo de contas, apuramento de
resultados, balancos e contas anuais; coordena o
preenchimento e remessa de mapas de informacéo
estatistica: colabora no estudo e elaboracdo de mapas
estatisticos e relatérios para informagdo de gestdo; prepara
elementos para balangos energéticos e quadros estatisticos e
consumos de energia, de caraterizacdo dos consumidores,
de faturacdo e cobranca, de inventariacdo de instalacGes de
equipamentos e outros; recolhe e controla elementos
estatisticos referentes ao funcionamento e perturbagdes da
producdo exploracdo da rede; procede a estudos e andlises
para determinacdo de taxas e tendéncias de evolucdo de
consumos e producdo; elabora previsbes e estimativas;
recolhe e procede ao tratamento de dados estatisticos;
participa na exploragdo de programas informaticos,
analisando e corrigindo resultados; orienta e controla
atividades de tesouraria; receciona e analisa documentacéo
relativa a pagamentos e recebimentos, verificando correcéo
dos valores inscritos selagem e vistos; efetua recebimentos
e pagamentos em dinheiro, em cheque, por vale de correio e
por transferéncias bancarias, confere, regista, e prepara
letras para desconto e emite avisos de pagamento, cheques
e outras ordens de pagamento; garante a provisdo de
numerario e assegura 0 cumprimento de prazos de
pagamento; prepara documentacdo de caixa e participa no
fecho de contas; efetua o seguro do movimento de dinheiro
e adquire moeda estrangeira; opera com minicomputador e
terminais.

Técnico Administrativo 11 (4.B)

Profissional que coordena, orienta, controla e executa
atividades contabilistico-financeiras, de titulos e de seguros,
e procede a implementacdo dos respetivos métodos e
processos de trabalho; zela pela manutencdo e
aperfeicoamento de sistemas de classificacdo, codificacdo e
normalizagdo; organiza processos de caracter contabilistico-
financeiro, fiscal ou administrativo; controla contas e
valores, elabora mapas contabilisticos-financeiros; participa
no controlo de gestdo orgcamental; acompanha e desenvolve
as acBes necessarias @ manutengdo e aperfeicoamento de
sistemas de gestdo informatizados; coordena e executa
trabalhos de regularizagdo de contas, apuramento de
resultados, balangos e contas anuais; interpreta e
acompanha a gestdo de contratos; estuda, aplica e faz
aplicar regulamentos, normas e planos dentro do &mbito das
suas competéncias; da assessoria & hierarquia em matéria
das suas atribuicbes, controla ou coordena-atividades
estatisticas, implementando novos métodos, zela pelo
cumprimento de prazos de rececdo e emissdo de quadros e
mapas de informacdo de gestdo e estatisticas; participa na
elaboracdo de diversos tipos de relatorios ou procede a sua
organizacdo; prepara elementos estatisticos, elaborando
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sinteses, relativos a previsdes de consumos, nimero de
consumidores, receitas e outros; programa, orienta e
controla as atividades de tesouraria; assegura a
movimentacdo de fundos bancarios; elabora a previsdo
periddica de fundos; efetua recebimentos e pagamentos em
dinheiro, cheques, vales de correio e transferéncias; prepara
elementos e controla valores inscritos em documentacéo;
garante a preparacdo e controlo da documentacédo de caixa e
a efetivacdo de seguros de movimento de dinheiro; adquire
moeda estrangeira; opera com mini computadores e
terminais.

Técnico Comercial | (4.A)

Profissional que recolhe e controla elementos
necessarios a elaboracdo, conferéncia e contabilizagdo de
faturas, elabora estatisticas; procede a atualizagdo e
controlo sistematico dos ficheiros informaticos relativos a
movimentacdo de clientela elabora mapas; analisa
reclamacgdes, efetua faturacdo e corrige consumos
faturados; coopera na gestdo de débitos; elabora célculos
relativos a energia ativa, perdas de consumo e casos
especiais, verifica elementos a fornecer a outros
departamentos; domina determinantes da legislacdo geral e
no ambito do tarifario, dos direitos e deveres da clientela e
da Empresa, atende consumidores, presta informacoes,
preenche contratos, estuda, propde e soluciona
movimentacdo errada de processos de faturagdo, erros ou
omissdes de finangas de caugdes, intervém na regularizacao
de consumidores ilegais, estuda as melhores solugdes que
permitam o relacionamento conveniente com 0S
consumidores, procede a eventuais cobrancas, elabora listas
e célculos de preco médio das tarifas; procede a recegéo e
andlise dos pedidos de compras e colabora na elaboracdo de
cadernos de encargos para processos de aquisicdo globais,
fornecimento temporario e respetivos contratos analisa e
interpreta desenhos de aparelhagem, equipamentos,
catélogos, normas, especificacbes e instrucdes técnicas de
funcionamento com vista & aquisicdo de pecas de reserva;
aprecia propostas nos aspetos técnicos e comerciais e
propbe a adjudicacdo mais adequada; efetua a colocacéo e
acompanhamento das encomendas até a sua rececdo e
estabelece ligagdo com outras areas diretamente envolvidas;
participa com técnicos mais qualificados no estudo de
aquisicdo de sobressalentes; colabora no estudo de
recuperacdo de pecas, tendo em atencdo a viabilidade
econémica-organiza processos de concurso para venda de
sucata e outros materiais, calcula valores e participa na
uniformizacdo de pardmetros de gestdo de stocks e na
previsdo de consumo de materiais, pecas e equipamentos de
reserva, realiza e mantém atualizada a classificacdo dos
materiais por natureza de consumos e de valores em
armazém; controla a existéncia e mantém atualizados
registos de stocks de reserva; analisa mapas informaticos,
informa e controla materiais excedentes ndo utilizaveis
consumos anormais ou imprevistos e rutura de stocks;
participa na analise de evolucdo dos consumos e executa
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trabalhos estatisticos varios; (mapas graficos, consumos
médios, etc); presta apoio técnico em estudos de sistemas
de nomenclatura, codificacdo e normalizacdo de materiais;
opera com minicomputadores e terminais.

Técnico Comercial 11 (4.B)

Profissional que efetua o controle e manutencdo dos
roteiros de leitura controla as atividades de leitura e
cobranca; controla a faturacdo, analisa e soluciona
anomalias; executa faturacdo; controla a execucdo dos
cortes por falta de pagamento; desenvolve acdes
conducentes a liquidacdo dos clientes especiais; controla a
contratacdo, realizando eventuais corregbes e efetua a
contratagdo de clientes especiais; analisa as alteragdes a
contrato existentes; controla a liquidag&o; prepara acordos
prévios para liquidacdo de faturas, apresenta propostas de
cobranca duvidosa; analisa e soluciona reclamagdes ou
informa para posterior resolugdo; presta e suscita
esclarecimentos; executa atividades préprias do
atendimento; orgamento contratacdo, leitura, faturacdo e
cobranga; quando necessério, procede ao controlo das
receitas, balanco e fecho diario de caixa, coordena, orienta
controla e executa a atividade do ambito dos processos de
aquisicdo de materiais e mercadorias, respetivos contratos e
da gestdo de stocks; analisa e interpreta desenhos de
aparelhagem, equipamentos catalogos, normas
especificacdes e instrugdes técnicas de funcionamento com
vista & aquisicdo de materiais e pecas de reserva; aprecia
propostas, participa com técnicos mais qualificados no
estudo da aquisicdo de sobressalentes, acompanha e
desenvolve as acgBes necessarias a manutencdo e
aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizada;
estuda aplica e faz aplicar normas e regulamentos dentro do
ambito das suas competéncias; da assessoria a hierarquia
em matéria das suas atribui¢Oes; colabora em atividades de
organizacdo uniformizacdo e implementacdo de técnicas de
gestdo de stocks; classifica materiais por natureza de
consumos e de valores em armazém; calcula os valores dos
pardmetros de gestdo de stocks e procede a previsdo de
consumos de materiais, pecas e equipamentos de reserva;
controla existéncias, mantendo atualizado o registo de
stocks de reserva, prepara elementos para elaboragdo de
indices de gestdo; controla materiais excedentes nao
utilizaveis, consumos anormais e rutura de stocks e propde
solugdes adequadas; participa no estudo das caracteristicas
dos materiais, nomeadamente em aspetos de conservagdo e
seguranca; procede, a estudos e elaboracdo de propostas
relativos a recuperacdo de pecas substituidas; participa e
presta apoio técnico no estudo de sistemas de nomenclatura,
codificagdo e normalizacdo de materiais; opera com
minicomputadores e terminais.

Técnico de Despacho (4.B)

Profissional que estuda, programa e coordena as
manobras a efetuar nas redes adstritas ao Despacho,
relacionadas com disponibilidade de equipamento ou redes,
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movimenta cargas e perturbacfes coordenando as atuacGes
de outras centrais; executa o programa de reparticdo de
cargas previstas; comanda e acompanha a acdo dos
Piquetes, Auxiliares Técnicos e Operadores de Quadro, na
localizaclo de avarias e execugdo de manobras coordena
manobras em casos de pedido de indisponibilidade ou
alteracGes de esquema de rede, regista todas as ocorréncias
das redes comunicando-as aos servicos interessados,
elabora relatorios de avarias nas linhas de transporte,
atualiza quadros de esquemas, colabora no estudo das redes
recebe e compila os diversos elementos informativos vindos
das diversas centrais para fins estatisticos, traca e estuda
sob orientacdo, gréficos diagramas de carga referentes a
producGes e consumos.

Técnico de Electrénica | (4.A)

Profissional que procede ao levantamento de circuitos
eletrénicos, identificando as caracteristicas dos seus
componentes, efetua ensaios de 6rgaos e partes de circuitos
elétricos e eletronicos e verifica se as suas caracteristicas se
mantém nos limites de tolerdncia, colabora no estudo e
propostas de alteragdes de circuitos eletrénicos ou a sua
aplicacdo aos equipamentos industriais, comando,
sinalizacdo e controlo e outros; efetua montagens e
desmontagens de equipamentos e 0Orgdos eletronicos e
procede a sua reparacdo, afinacdo e ensaio, calculando se
necessario grandezas e poténcias dos componentes
danificados; estuda, I& e interpreta esquemas, normas e
instrugdes técnicas, e identifica novas componentes ou
montagens de Orgdos eletrénicos com vista a posterior
aplicacdo, interpreta leituras de osciloscopios e outros
aparelhos de medida, ensaio ou controlo recupera
componentes  eletronicos e outras de aparelhos
desclassificados.

Técnico de Electrénica 11 (4.B)

Profissional que orienta trabalhos de montagem,
conservacdo reparacdo, ensaia e ajuste de Orgdos e
equipamentos eletronicos; procede a estudos de novas
aplicacBes da eletronica aos equipamentos industriais de
comando, sinalizacdo, controlo e outros, estuda em
pormenor os circuitos aplicados ou conhecidos, de modo a
introduzir modificagdes nos existentes ou a sua substituicdo
por outros considerados mais convenientes; estuda
instrucBes técnicas e esquemas da aplicagdes eletronicas a
seu cargo e dos aparelhos de medida, controlo e ensaio, e
esclarece outros profissionais calcula valores de
componentes eletrénicos e valores de medida a saida dos
6rgdos ou em pontos caracteristicos, procede ao
levantamento de circuitos eletronicos complexos, interpreta
leituras de osciloscopio e outros aparelhos de medida,
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controlo e ensaio, propde novas aplicacBes de circuitos
eletronicos, recupera componentes eletrénicos e outros
aparelhos desclassificados.

Técnico de exploragédo de redes de
distribuicéo (4.A)

Profissional que em colaboracdo com o despacho
orienta manobras de rotina ou de emergéncia em
subestagBes postos de transformagdo ou seccionamento,
conduz, vigia os equipamentos de regulacdo, corte e
manobra, em situagdo norma! ou de emergéncia
diretamente ou por teleacdo, orienta manobras de
consignacdo ou desconsignacdo preparando painéis para
trabalho, prestando assisténcia técnica na localizagdo de
avarias, prepara, coordena, programa e orienta trabalhos de
alteracdo das condicbes de exploracdo de redes, efetua
leituras de aparelhagem de medida protecdo e contagem,
regista e calcula resultados colabora na programacdo e
efetua vistorias periddicas em instalacdes, executa croquis,
fornece elementos para atualizacdo de plantas e esquemas
da rede, 1€ e interpreta plantas, esquemas, mapas e
instrugBes técnicas e de servigo elabora relatérios dos
trabalhos realizados, verifica a existéncia de condi¢des para
realizacdo de manobras, utiliza aparelhagem de medida e
ensaio.

Técnico industrial 1 (2.A)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos,
experiéncia profissional especifica e com o apoio e
orientacdo de profissionais mais qualificados, se ocupa
fundamentalmente de: estudos ou ensaios num determinado
ramo da técnica; execugdo ou fiscalizacdo de trabalhos da
sua especialidade; elaboracdo de propostas de métodos e
processos de realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos
e processos de trabalho na sua &rea especifica; elaboracéo
de propostas de planos de atuacdo localizada e orientacdo
de profissionais de grupos de qualificacdo inferior.

Técnico Industrial 11 (2.B)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indicagdes
gerais dos objetivos a atingir, se ocupa fundamentalmente
de: concecdo ou realizacdo de planos num determinado
ramo de técnica; execucdo de trabalhos da sua
especialidade; elaboracdo de propostas de métodos e
processo de realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos
e processo de trabalho na sua area especifica; elaboracéo de
propostas de plano de atuacdo localizada; orientacdo de
profissionais, de grupos de qualificacdo inferior, a fim de
assegurar o desempenho da sua fungéo.

Técnico de laboratério de eletricidade (4.A)

Profissional que procede ao estudo teérico e pratico da
aparelhagem de medida e dos equipamentos
eletrodomésticos correntes, efetuando a sua reparacao,



18 de julho de 2017

conservacdo, ensaios e afericdes; efetuam os céalculos
necessarios para as modificagdes de diversa aparelhagem de
medida e executa essas modificacdes, executa mecanica de
precisdo e repara pecas de equipamentos e de aparelhagem;
colabora com outros técnicos em ensaios, reparacdes e
afericbes de maior precisdo; distribui, coordena e orienta
todo o trabalho da seccdo: verifica a qualidade e receciona
materiais- efetua a regulacdo de relés e outros
equipamentos de precisdo efetua ensaios de rendimento e
outros e médias no laboratério e no exterior presta
assisténcia técnica a fiscalizacdo e a consumidores.

Técnico de manutencéo de centrais (4.A)

Profissional que participa e orienta e execucdo de
trabalhos de montagem e desmontagem, conservacdo e
reparacdo, ensaios e alinhamento de equipamentos
mecanicos, equipamentos auxiliares e de precisdo a
centrais; efetua a detecdo e grau de avarias mecénicas dos
equipamentos em servicos; elabora relatérios dos trabalhos
efetuados e comportamento dos equipamentos em servigo;
executa tragagens no espaco e planificacdo executa croquis
dos varios componentes das maquinas para dete¢do de"
deformagbes dos mesmos; elabora o registo dos
equipamentos para execugao ou recuperacao; Ié e interpreta
desenhos de fabrico, de montagem e norma e instrucdes
técnicas; afina, ensaia e conduz na experiéncia 0s
equipamentos.

Técnico de pessoal | (4.A)

Profissional que recolhe elementos relativos a matéria
legislativa regulamentar de trabalho e fiscal que interpreta e
aplica no estudo elaboracéo e alteracédo de fichas de postos
de trabalho participa na prossecucéo e estudo de elementos
necessarios ao conhecimento do potencial humano da
empresa, colabora em estudos previsionais linhas de
carreira e inventarios de fungdes, estuda e analisa
documentacédo relativa a movimentagdo e a admissdo de
pessoal, participa na qualificagdo de fungdes e na selecdo de
candidatos, efetua acolhimento de pessoal elabora e verifica
céalculos para processamento de retribuices de trabalho é
beneficios complementares da Seguranca Social; analisa e
prepara o expediente de abono de familia e os elementos
necessarios ao pagamento de pensfes opera com
minicomputadores e terminais de computador no
desenvolvimento normal das suas atribuicdes e assegura a
manutencdo de ficheiros de pessoal.

Técnico de Pessoal 11 (4.B)

Profissional que coordena, orienta, controla e executa a
atividade administrativa e no ambito da gestdo de pessoal,
realizada em diversos departamentos; implementa novos
métodos ou processos introduzidos na atividade
administrativa; acompanha e desenvolve as agdes
necessarias a manutencao e aperfeicoamento de sistemas de
gestao informatizados; assessoria a hierarquia em matéria
da sua competéncia; organiza processos de indole
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administrativa, fazendo as respetivas diligéncias junto dos
organismos competentes; interpreta e acompanha a gestdo
de contratos; estuda, aplica e faz aplicar regulamentos,
normas e planos dentro do ambito das suas competéncias;
participa no controlo de gestdo; opera com
minicomputadores e terminais.

Técnico de prevengdo e seguranga | (5.B)

Profissional que colabora e/ou estuda em propostas de
solucdo a fim de eliminar os riscos de acidentes por mas
condigBes de trabalho; recolhe amostras de poeiras e realiza
as respetivas analises; mede e calcula caudais de ventilacédo
e gases tdxicos; verifica; e monta equipamentos de protecéo
individual e coletivo; colabora em e/ou efetua sessfes de
esclarecimento e formacdo sobre seguranca no trabalho;
elabora diagramas, desenhos, graficos, filmes e
diapositivos; elabora relatérios e comunicagdes sobre
estatisticas de acidentes.

Técnico de Prevencao e Seguranca Il (4.B)

Profissional que estuda solu¢bes a adotar de forma a
eliminar os riscos de acidentes por mas condi¢bes de
trabalho propde a publicacdo de normas e regras de
seguranca; realiza estudos de ergonomia; participa no
levantamento das condi¢cGes de higiene e seguranca no
trabalho; realiza acdes de formacdo e sensibilizacdo em
seguranca; realiza inquéritos de acidentes de trabalho,
colabora na encomenda, recebida e rececdo de
equipamentos de seguranca, higiene e incéndio; realiza
estatistica da sinistralidade; colabora na dinamizacdo de
propostas de regulamentacdo de prevencdo, colabora nas
visitas de inspecdo e extingdo de incéndios; colabora na
atribuicdo de equipamento de protecéo industrial.

Técnico de sistemas de controlo de central (4.A)

Profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e de
experiéncia profissional especifica, orienta e executa
trabalhos de montagem e desmontagem, conservacdo e
reparacdo dos equipamentos elétricos auxiliares das
maquinas e equipamentos elétricos de comando e
sinalizacdo de subestacéo; efetua a detegéo e grau de avaria;
coordena e distribui o trabalho da sec¢do; planifica a
necessidade dos materiais; elabora o relatério do
comportamento dos equipamentos; I& e interpreta desenhos,
esquemas e instrucBes técnicas; ensaia e conduz na
experiéncia os equipamentos elétricos.

Telefonista (6.B)

Profissional que realiza comunicacbes telefénicas
internas e externas e internacionais; localiza os destinatarios
das chamadas; fornece dentro do seu dmbito informagdes a
funcionarios e a estranhos a empresa; executa e registo de
chamadas interurbanas, internacionais e telegramas;
executa, transmissdo de recados e mensagens.
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Tesoureiro (4.A)

Profissional que orienta, distribui e verifica trabalhos,
repara a documentacdo de caixa para contabilizacdo;
elabora folha diaria de caixa; efetua recebimentos,
pagamentos (remuneragdes, abono de familia e suplemento)
ao balc@o ou nos locais de trabalhos; introduz o dinheiro
nos envelopes das remuneracGes; efetua pagamentos a
fornecedores por intermédio dos bancos e organiza o
respetivo expediente e controlo; redige notas, informacoes
ou outros documentos.

Topografo (4.B)

Profissional que efetua a escolha e materializacdo de
pontos vértices de poligonais, determinando as respetivas
cotas e calculando as suas coordenadas; verifica ou
implanta elementos de confrontacfes de propriedades, tipos
de cultura e outros; implanta no terreno linhas basicas de
apoio a projetos de engenharia arquitetdnica; efetua
observacBes de comportamento ou evolu¢do de certos
elementos de obra com toleréncias apertadas; efetua o
reconhecimento, levantamento e desenho de perfis para
implantacéo de linhas de alta tensdo e postes, estruturas nas
subestagdes, redes de distribuicGes, etc; executa medi¢Oes
de obras e efetua os respetivos célculos; calcula cadernetas
e outros elementos topograficos referentes aos
levantamentos efetuados.

Torneiro mecanico (5.B)

Profissional que executa, retifica ou repara em torno
mecénico, pec¢as com exigéncia de acabamento e tolerancia;
interpreta desenho ou croquis e efetua tragagens e croquis;
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utiliza eventualmente outras maquinas-ferramentas;
utilizaaparelhos de medicdo de precisdo, elabora relatérios
dos trabalhos; verifica o alinhamento e faz corre¢es do
torno.

Trabalhador indiferenciado (7.B)

Profissional que auxilia em trabalhos de construcéo,
montagem e conservacdo, executa trabalhos de carga,
transporte, arrumacdo e descarga de materiais e
equipamentos; executa trabalhos de limpeza, conservacgdo e
beneficiacdo de instalagdes, maquinas e utensilios.

Trabalhador de limpeza (7.A)

Profissional que se ocupa de todas as operacGes
relacionadas com a limpeza de instalacbes e dos seus
recheios, transporta diversos objetos e auxilia ha execucéo
de cargas e descargas.

Tradutor (4.A)

Profissional que traduz correspondéncia e instrugdes
técnicas de inglés e outras linguas estrangeiras para
portugués e vice-versa; elabora notas e documentos
diversos em portugués e nas linguas estrangeiras da sua
especialidade; atua como intérprete quando necessario em
contactos de entidades estrangeiras com a empresa; executa
trabalhos dactilograficos relativos a sua atividade.

Turbineiro

(Categoria extinta em novembro de 1991)
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ANEXO V

Linhas de Carreira

Nivel
Grupo e Namero Designac&o Profissional Linhas Carreira
(Cod.) Inferior | Superior
7TA01 Guarda - 7B.08
7B.02
7A.02 .
Trabalhador limpeza - 7B.02
7B.08
7B.01 Cantoneiro -
7B.02 Continuo 7A.02 6A.11
7B.03 Guarda de Canal - -
7B.04 Guarda de Recintos - -
7B.05 Jardineiro - -
7B.06 Porta Miras - -
7B.07 Porteiro - -
7B.08 Trabalhador indeferenciado 7A.02 -
6A.01 Calceteiro -
6A.02 Controlador de Combustiveis -
6A.03 Controlador de viaturas -
6A.04 Cozinheiro -
6A.05 Empregado Balcao -
6A.06 Ferramenteiro -
6A.07 Funileiro 1 6B.09
6A.08 Lavador - Lubrificador -
6A.09 Magquinista 1 5A.05
6A.10 Mineiro -
6A.11 Operador Maquinas reprodugdo documentos 7B.02 -
6A.12 Pedreiro 1 - 6B.15
6A.13 Pedreiro / Canteiro - 6B.15
6A.14 Serralheiro 1 - 6B.19
6A.15 Telefonista - -
6B.01 Bate-Chapas - -
6B.02 Canalizador - -
6B.03 Carpinteiro - -
6B.04 Dactilografo - -
6B.05 Electricista 1 - 5A.01
6B.06 Electricista corte e cobranca - 5A.09
6B.07 Escriturario 1 - -
6B.08 Fiscal de rede - -
6B.09 Funileiro 11 6A.07 -
6B.10 Guarda-Fios -
6B.11 Leitor-cobrador - 5A.03
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vaeI, . - . Linhas Carreira
Grupo e Numero Designacao Profissional
(Cod.) Inferior | Superior
6B.12 Mecénico Il - 5B.14
6B.13 Mecénico Central | - 5B.15
6B:15 Pedreiro 6A.12 -
6A.13 -
6B.16 Pintor - -
6B.17 Soldador - -
6B.18 Funileiro 11 - 6A.07
6B.19 Serralheiro 11 6A.14 5B.21
5A.01 Electricista Il 6B.05 5B.03
5A.02 Electricista Contagem I1 6B.06 5B.04
5A.03 Escriturario 1 6B.07 5B.01
6B.11 5B.06
5A.04 Fiel de Armazém | 5B.12 -
5A.05 Maquinista Il 6A.09 5B.24
5A.06 Operador Mecanogréfico - -
5A.07 Operador de Quadro | - 5B.17
5B.01 Caixa 5A.03 -
5B.02 Desenhador - 4A.02
5B.03 Electricista Il1 5A.01 4A.02
4A.04
4A.13
4A.15
5B.04 Electricista Contagem Il 5A.02 -
5B.05 Electricista Expediente Geral 5A.03 -
5B.06 Escriturario 111 5A.03 -
5B.07 Escriturario Comercial 5A.03 4A.10
5B.08 Escriturario Compras 5A.03 4A11
5B.09 Escriturario Contabilidade e Finangas | 5A.03 4A.12
5B.11 Escriturario Pessoal 5A.03 4A.19
5B.12 Fiel Armazém Il 5A.04 -
5B.13 Fiscal de Construgéo Civil - -
5B.14 Mecanico Il 6B.12 4A.24
5B.15 Mecénico Central |1 6B.13 4A.18
5B.16 Operador Despacho Consumidor - -
5B.17 Operador de Quadro Il 5A.07 4A.07
5B.18 Operador UDS - 4A.08
5B.19 Preparador de Trabalho - -
5B.20 Secretéria | - 4A.09
5B.21 Serralheiro 111 6B.19 -
5B.22 Técnico Prevencdo e Seguranca - 4A.20
5B.23 Torneio Mecanico - -
5B.24 Magquinista Il 5A.05 4B.01
5B.25 Operador Consola Computador - 4A.08
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Nivel ) . _ Linhas Carreira
Grupo e NUmero Designacao Profissional

(Cod.) Inferior | Superior
4A01 Analista de Projectos 5B.03 -
4A.02 Desenhador de Estudos 5B.02 -
4A.03 Enfermeiro - -
4A.04 Inspector de Instalacdes Eléctricas 5B.03 -
4A.05 Medidor - Orcamentista - -
4A.06 Monitor de Formag&o | - 4B.02
4A.07 Operador de Quadro Coordenador 5B.17 4B.07
4A.08 Programador de Informatica 5B.18 2A.05
4A.09 Secretéria Il 5B.20 -
4A.10 Técnico Comercial 5B.08 -
4A11 Técnico de Compras 5B.09 -
4A.12 Técnico Contabilidade Finangas | 5B.10 4B.03
4A.13
4A.14 Técnico Estatisticas 5B.06 2A.01
4A.15 Técnico de Exploragdo Redes Distribuicdo 5B.03 -
4A.16 Técnico Gestdo de Stocks 5B.06 -
4A.17 Técnico Laboratorio Electricidade 5B.05 2A.04
4A.18 Técnico manutencdo Central 5B.03 2A.06
4A.19 Técnico Pessoal 5B.11 2A.03
4A.20 Técnico Prevencéo e Seguranca | 5B.22 4B.04
4A21 Técnico Sistemas Control Central - 2A.04
4A.22 Tesoureiro 5B.01 -
4A.23 Tradutor - 4B.06
4A.24 Técnico Mecéanica 5B.14 2A.06
4A.25 Técnico Radio Comunicagao - 2A.04
4A.26 -
4B.01 Encarregado Bloco 5B.24 2A.04
4B.02 Monitor de Formagéo Il 4A.06 2A.02
4B.03 Técnico de Contabilidade Finangas Il 4A.12 2A.01
4B.04 Técnico de Prevencéo e Segurancga Il 4A.20 -
4B.05 Técnico de RelagGes Publicas - -
4B.06 Tradutor Correspondente 4A.23 2A.01
4B.07 Técnico de Despacho Central 4A.07 2A.04
2A01 Assistente Administracéo | 4A.14 2B.01

4B.03
2A.02 Assistente de Formagéo | 4B.02 2B.02
2A.03 Assistente Pessoal | 4A.19
2A.04 Assistente Técnico | 4A.17

4B.01 2B.03

4A.21

4B.01 2B.03

4A.21

4A.25
2A.05 Analista Informético | 4A.08 2B.04
2A.06 Técnico Industrial | 4A.18 2B.05

4A.21
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Nivel . .
, . - . Linhas Carreira
Grupo e NUmero Designacéo Profissional

(Cod.) Inferior | Superior

2B.01 Assist. Administrativo Il 2A.01

2B.02 Assitente de Formacéo Il 2A.02

2B.03 Assitente Técnico Il 2A.04

2B.04 Analista Informaético Il 2A.05

2B05 Técnico Industrial 1 2A.06

1A.01 Bacharel | - 1B.01

1A.02 Técnico Superior | - 1B.02

1B.01 Bacharel |1 1A.01 1B.02

1B.02 Técnico Superior 1l 1A.01 1E.01

1C.01 Licenciado | 1A.02 1D.01

1D.01 Licenciado Il

1E.01 Especialista / Generalista | 1C.01 1E.01 *
1D.01 1F.01*

1F.01 Especialista / Generalista 1 1E.01*

* Nos termos do Art.° 15.° do Anexo VII

18 de julho de 2017



18 de julho de 2017 LLL
8 de julho de 20 Ndmero 14

ANEXO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO

TABELA SALARIAL
1.1 - A tabela de bases de remuneracao, a vigorar a partir de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010, é a seguinte:

Tabela Salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010

Insularidade Tabela EEM
BR || Tabelada 6,5%
EDP (b) (at+b)

12 748,00 € 48,62 € 797,00 €
13 789,00 € 51,29 € 841,00 €
14 838,00 € 54,47 € 893,00 €
15 891,00 € 57,92 € 949,00 €
16 951,00 € 61,82 € 1.013,00 €
17 1.004,00 € 65,26 € 1.070,00 €
18 1.071,00 € 69,62 € 1.141,00 €
19 1.136,00 € 73,84 € 1.210,00 €
20 1.223,00 € 79,50 € 1.303,00 €
21 1.314,00 € 85,41 € 1.400,00 €
22 1.412,00 € 91,78 € 1.504,00 €
23 1.516,00 € 98,54 € 1.615,00 €
24 1.622,00 € 105,43 € 1.728,00 €
25 1.720,00 € 111,80 € 1.832,00 €
26 1.832,00 € 119,08 € 1.952,00 €
27 1.933,00 € 125,65 € 2.059,00 €
28 | 2.037,00€ 132,41 € 2.170,00 €
29 | 2.140,00€ 139,10 € 2.280,00 €
30 2.243,00 € 145,80 € 2.389,00 €
31 | 2.350,00€ 152,75 € 2.503,00 €
32 | 2.452,00€ 159,38 € 2.612,00 €
33 2.554,00 € 166,01 € 2.721,00 €
34 2.656,00 € 172,64 € 2.829,00 €
35 | 2.758,00€ 179,27 € 2.938,00 €
36 2.866,00 € 186,29 € 3.053,00 €
37 3.026,00 € 196,69 € 3.223,00 €
38 | 3.190,00€ 207,35 € 3.398,00 €
39 | 3.350,00€ 217,75 € 3.568,00 €
40 3.508,00 € 228,02 € 3.737,00 €
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8 Primeiro - A tabela de Bases de Remuneragdo é
composta de duas parcelas, sendo uma delas
correspondente a um valor de referéncia que sera a tabela
que vier a vigorar na EDP, a que acrescera outra de valor
ndo inferior ao indice ou montante que vier a ser fixado a
titulo de subsidio de insularidade ou outro idéntico para o
funcionalismo publico da Regido Auténoma da Madeira,
calculado sobre aquele outro valor.

8§ Segundo - O subsidio a que alude a parte final do
paragrafo anterior é fixado em 6,5% na vigéncia desta
tabela.

8§ Terceiro - A remuneracdo obtida nos termos do
paragrafo primeiro é arredondada para a unidade de euros
imediatamente superior.

2 - REMUNERAGAO POR ANTIGUIDADE

21 - O wvalor da remuneracdo por antiguidade,
reportado ao horario a tempo inteiro é calculado na base
de uma anuidade cujo valor é € 11,44.

2.2 - Séo abrangidos pelo disposto no ndmero
anterior todos os trabalhadores que estejam a prestar
servicos com carécter de permanéncia e em regime de
tempo completo.

2.3 - Para a atribuicdo das anuidades serd levado em
conta todo o tempo de servico prestado na empresa.

24 - As anuidades passardo a vencer-se apenas no
primeiro dia do ano civil.

2.5- A antiguidade de cada trabalhador representaré o
nimero de anos de servi¢co que venha a completar em
cada ano que se inicia.

25 - O montante da remuneragdo por antiguidade
resultard da multiplicagdo da antiguidade pelo valor da
anuidade.

3- REMUNERAGAO POR TURNOS

3.1 - A remuneracgdo do regime de turnos processa-se
através de um subsidio mensal de turnos e tem os
seguintes valores:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor méaximo de € 381,32;

b) Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor méaximo de € 266,72;

c) Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 12,5% da remunera¢do normal mensal do
trabalhador com valor maximo € 191,74;

e) Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 7,5% da remuneragdo normal mensal do
trabalhador com um valor maximo de € 115,68.
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3.2 - O subsidio mensal de turno s6 é devido enquanto
os trabalhadores praticam efetivamente este regime de
trabalho.

3.3 - Em caso de doenca o trabalhador de turnos
continuard a receber o respetivo subsidio como se
estivesse efetivamente ao servico se a doenca se
prolongar para além de seis meses, a empresa podera
fazer funcionar o esquema previsto nos n.% 2 e 3 da
Clausula 34.2. deste Acordo de Empresa

3.4 - Os trabalhadores que em regime de turnos
assegurem o funcionamento de uma instalacdo, mantém o
direito ao respetivo subsidio mesmo durante o tempo em
gue sejam deslocados temporariamente para horario
normais por interesse de servico ou que essa instalagdo
se encontre temporariamente fora de servigo.

4 - FOLGAS ROTATIVAS

4.1 - A remuneracdo do regime de folgas rotativas
processa-se através de um subsidio mensal de folgas
rotativas com os seguintes valores;

1.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 5% da remuneracdo normal, com um valor maximo de
€ 115,68.

2.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 10% da remuneragdo normal, com um valor maximo
de € 191,74.

3.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 15% da remuneragdo normal, com um valor maximo
de €266,72.

4.2 - O subsidio mensal de folgas rotativas é valido
enquanto o0s trabalhadores praticam este regime de
trabalho, ndo fazendo portanto parte integrante da sua
retribuicao.

4.3 - Em caso de doenga, o trabalhador da escala de
folgas rotativas continuara a receber o respetivo subsidio
como se estivesse efetivamente ao servico.

Se a doenca se prolongar para além de seis meses
cessa o direito ao subsidio de folgas rotativas.

4.4. - Os trabalhadores que laborem em regime de
folgas rotativas mantém o direito ao respetivo subsidio
mesmo durante o tempo em que sejam deslocados
temporariamente para horario normal por interesse de
servico até ao limite de seis meses.
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4.5 - O subsidio de folgas rotativas é devido durante o
més de férias.

4.6 - O subsidio mensal de folgas rotativas ndo é
acumuléavel com o subsidio de turno.

5 - REMUNERAGCAO POR DISPONIBILIDADE

51 - A remuneragdo por disponibilidade
processa-se através de um subsidio horario de
disponibilidade fixado em:

a) Disponibilidade imediata: 25% da remuneragédo
horaria normal por cada hora de disponibilidade;

b) Disponibilidade de alerta: 15% da remuneracdo
horéria normal por cada hora de disponibilidade.

5.2 - O subsidio horario de disponibilidade s6 ¢
devido enquanto o trabalhador estiver nessa situacdo, ndo
fazendo, por conseguinte parte integrante da sua
retribuicéo.

6 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1 - O prémio de assiduidade é calculado de acordo
com o previsto na Clausula 62.2 e feito com base nos
seguintes valores de P, para as faltas dadas durante o
més a que 0 mesmo se reporta:

Auséncias = a 0 horas p=0,4%

Auséncias > a 0 horas e < 4 horas p = 0,364%
Auséncias > a 4 horas e < 8 horas p =0,254%
Auséncias > a 8 horas e < 16 hora p =0,182%

Auséncias > a 16 horas e < 24 horas  p = 0,109

Auséncias > a 24 horas p=0%

6.2 - O prémio de assiduidade ndo é tido em conta no
calculo de qualquer retribuicéo.

6.3 - O seu pagamento é feito 12 vezes por ano, no
segundo més seguinte aquele a que respeita.

6.4 - Para efeito de célculo referido em 6.1,
considera-se que 8 horas correspondem a um dia e 4 horas
a meio-dia.

6.5 - No entanto, mantém o direito ao Prémio de
Assiduidade trabalhadores com isen¢do de horério de
trabalho desde que cumprem marcacdo de ponto e de
presenca nos periodos obrigatdrios.

7 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 - O valor do subsidio de alimentacéo é de 10,18€.
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7.2 - O subsidio de alimentagdo é pago mensalmente
com a remuneragao.

7.3 - A empresa abonara o subsidio de alimentacdo a
todos trabalhadores que o solicitem por escrito, através de
titulos de refeicdo valor e forma estipulados no artigo
anterior.

8 - REMUNERACAO NORMAL

8.1 - A situacdo salarial de cada trabalhador é
definida pela remuneracdo normal.

8.2 - A remuneracdo normal resulta da adicdo da
remuneracdo base coma remuneragdo por antiguidade.

8.3 - A remuneracdo base corresponde a Base de
Remunerara atribuida a cada trabalhador. Remuneracao.

9 - REMUNERAGCAO REMANESCENTE

9.1 - A eventual remuneracdo remanescente nos
casos em que continuard a ser processada a cada
trabalhador nessa situagdo embora seja em rubrica
separada.

10- SUBSIDIO POR EXERCICIO DE COMISSAO DE
SERVICO

10.1 - Para efeitos de determinagdo dos subsidios por
exercicio de comissdo de servico considera-se as
seguintes bases de remuneracéo:

Direcéo ou Chefia 1A
Bases de Remuneracéo 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29;
Direcéo ou Chefia 1B
Bases de Remuneracdo 27, 28, 29, 30, 31, 32,33,34;
Direcéo ou Chefia 1C
Bases de Remuneracdo 24, 25,26, 27, 28, 20, 30,31;
Direcéo ou Chefia 1D
Bases de Remuneragdo 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36;
Direcdo ou Chefia 1E
Bases de Remuneragéo 32, 33, 34, 35, 36, 37;
Direcéo ou Chefia 1F
Bases de Remuneracéo 34, 35, 36, 37, 38.

10.2 - O subsidio por desempenho em comissdo de
servico € no minimo de uma BR acima da prépria,
exceto na Dire¢do ou Chefia 1F em que € limitado a
uma BR acima da 38, sendo, em qualquer caso, de valor
superior em uma BR relativamente a do chefiado.
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10.3 - O subsidio por exercicio de comissdo de
servico é pago 14 vezes por ano.

11 - Subsidio eventual por exercicio de chefia
hierarquica intermédia.

O trabalhador no desempenho de funcBes de chefia
hierarquica intermédia que eventualmente possua Base de
Remuneragdo inferior a do chefiado, por forga deste
receber subsidio de chefia funcional, auferira, enquanto
tal situacdo se mantiver, um subsidio mensal que permita
que a sua remuneracdo-base ndo seja inferior a do
chefiado.

ANEXOVII

REGULAMENTO DE PREENCHIMENTO DE
VAGAS POR MOVIMENTAGCAO INTERNA

CAPITULO I
Parte geral
Artigo 1.°
(Preenchimento de vagas por movimentagdo interna)
O provimento de postos de trabalho necessarios a
prossecucdo da atividade da empresa serd feito
prioritariamente por movimentacdo interna sempre que
existam trabalhadores do quadro do pessoal permanente
que satisfacam os requisitos necessérios e nisso estejam
interessados, depois de anunciada a respetiva vaga pela

empresa, observando-se o disposto no artigo 15.° do
Anexo 111 do Acordo de Empresa.

Artigo 2.°
(Nocéo de movimentag&o interna)

Por «movimenta¢do interna» entende-se a mudanca
de um trabalhador de um posto de trabalho para outro
segundo as regras estabelecidas neste regulamento.

Artigo 3.°
(Tipos de movimentacgao interna)

A «movimentagdo interna» pode ter lugar por concurso,
por transferéncia ou por escolha, neste Gltimo caso de
acordo com o preceituado no artigo 17.°.

Artigo 4.°

(Boletins de candidatura a movimentacéo interna)

1 - Os trabalhadores interessados em mudar de posto
de trabalho implicando a mudanca de Direcdo ou
localidade ou atividade profissional deverdo preencher um
boletim de candidatura a movimentagéo interna.
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2 - A entrega dos boletins de candidaturas devera ser
efetuada na Secretaria do local de trabalho a que o
trabalhador esta adstrito, s6 produzindo efeito 60 dias
apos a data da sua apresentacao.

3 - As candidaturas serdo validas pelo prazo de um
ano a contar da data da apresentacdo dos respetivos
boletins de candidatura, findo o qual serdo
automaticamente eliminados.

4 - A todo o momento qualquer trabalhador podera
apresentar novo boletim de candidatura que,
automaticamente, anularé o anterior.

CAPITULO I
Movimentagio interna por concurso
Artigo 5.°
(Realizag¢do dos concursos)

A movimentagdo interna por concurso sera conduzida
pelos departamentos de trabalho, de acordo com as
normas de atuacdo uniformizadas a nivel geral da
empresa, assessoradas, no caso em que tal se justifique
por Comissdes de Realizacdo de Concursos (CRC) a
constituir para o efeito, competindo-lhes nomeadamente:

a) Estabelecer as condigbes de pré-selecdo dos
candidatos a admitir a concurso;

b) Definir os métodos de avaliacdo e critérios de
classificacdo a adotar;

c) Elaborar e realizar as provas, tanto tedricas como
préticas quando for caso disso, com vista a avaliacéo
de conhecimento dos candidatos, tendo em conta as
tarefas e as exigéncias que caracterizam o
profissiograma;

d)  Apreciar as candidaturas nos seus diversos aspetos:

- apreciagdo dos curriculos;

- realizacéo de entrevistas;

- classificacdo das provas;

- classificacdo dos candidatos

e) Elaborar a proposta final quanto aos resultados do
concurso e aos pedidos de adaptacdo a considerar para
cada candidato apurado.

Artigo 6.°
(Selecao de candidatos)

1 - Em cada caso de movimentacdo interna por
concurso, serdo considerados, como constituindo o
conjunto de candidatos potenciais todos os trabalhadores
gue se encontram em qualquer das situacGes a seguir
indicadas:

a) Tenham preenchido previamente o boletim de
candidatura e este se encontre em condi¢les de
produzir efeitos, tal como definido no art.° 4.° deste
regulamento;
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b) Trabalhem na mesma localidade ou em localidade
vizinha aquela onde se abra a vaga e simultaneamente
pertengam a grupo de qualificagdo igual ou inferior ao
da vaga, a mesma atividade profissional e a mesma
Direcdo Operacional (ou a Estrutura Central, quando o

posto de trabalho lhe pertencer).
2 - Excetuam-se do disposto no ndmero anterior:

a) Os trabalhadores que anteriormente tenham mudado de
posto de trabalho por movimentacéo interna, desde que
ndo tenha ainda decorrido o prazo de um ano a contar
da data da sua ultima colocacéo;

Os trabalhadores que ainda ndo tenham completado

dois anos a contar da data da sua admissao, salvo se no

concurso ndo houver candidatos com mais de dois anos

de antiguidade e desde que o trabalhador tenha n

minimo de antiguidade;

Os trabalhadores classificados

qualificacdo superior ao da vaga;

Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no art.

12.9

Os trabalhadores admitidos na empresa para um posto

de trabalho que exigisse determinadas habilitagdes

escolares, desde que o posto de trabalho em concurso
requeira habilitacbes escolares e ainda ndo tenha

decorrido o nimero normal de anos necessarios a

aquisicdo dessa formardo na escola a partir daquelas

habilitacoes;

f)  Constituird excecdo ao principio definido na alinea
anterior o trabalhador que prove ter adquirido as
habilitagbes escolares complementares das maximas
permitidas para a admissdo ap06s a sua integracdo no
quadro da empresa;

b)

c) de

d)

em  grupos

€)

5 - Os trabalhadores que ndo satisfagam as
exigéncias da vaga designadamente quanto a formacéo e a
experiéncia.

Artigo 7.°
(Confirmacéo de candidatos)

1 - Aos candidatos admitidos a concurso de acordo
com o disposto no art.° 6.° serd enviada uma circular que
contera os seguintes elementos:

a)  Perfil da funcéo;

b) Localizagdo do posto de trabalho na estrutura organica;

c) Local de trabalho, grupo de qualificacdo, regime
de trabalho com indicacdo de subsidio ou outras
regalias, se as houver;

Indicagdo dos documentos a apresentar, do tipo de
provas a que o candidato serd submetido, quando a
elas houver lugar, com referéncia as matérias
exigidas, da data da prestacdo de provas e do método
de avaliacdo e critérios de classificacdo a adotar;

Data limite para confirmagéo da candidatura.

d)

e)

2 - Nos concursos a realizar com prestacdo de provas,
a circular referida no nimero anterior devera ser enviada
com a antecedéncia minima de 60 dias, nos concursos
documentais tal prazo ndo podera ser inferior a 15 dias.
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Artigo 8.°
(Classificagéo dos candidatos)

1 - A classificagdo dos candidatos resultard de uma
apreciacdo em termos de competéncia, tendo em conta a
adequacdo técnica e humana ao posto de trabalho a
preencher.

2 - Havendo candidatos em igualdade de
circunstancias deve ser observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores da mesma atividade profissional e,
dentro desta, os classificados no grupo de qualificagdo
igual ou mais préximo ao da correspondente vaga;
Trabalhadores com maior antiguidade no seu grupo de
qualificacéo;

c) Trabalhadores com maior antiguidade na empresa;

d)  Ser mais idoso.

b)

Artigo 9.°
(Homologacéo dos resultados)

1 - A homologacdo dos resultados dos concursos € da
competéncia do Conselho de Administracdo, ouvido o
Diretor dos Servicos correspondentes.

2 - Destas decisdes cabe recurso para o Conselho de
Administracdo no prazo de 15 dias ap6s a data da
homologagéo.

3 - O Conselho de Administracdo despachard o
recurso até 30 dias ap0s a sua apresentacao.

Artigo 10.°
(Intervencéo das ERTS)

1 - A prestacdo de provas, quando a elas houver lugar,
podera ter a presenca de representantes das ERTs, a
pedido do trabalhador, devendo, para o efeito ser-lhe
comunicada a data, local e hora da realizagéo das provas,
com o minimo de 8 dias de antecedéncia.

2 - Ap6s a conclusdo do concurso 0 processo
completo deverd ser posto a disposicdo para ser
consultado pelas ERTs a pedido expresso do
trabalhador.

Artigo 11.°
(Prazo de validade dos concursos)

1 - Os resultados dos concursos terdo a validade de
um ano a contar da data do primeiro provimento.

2 - Nos concursos abertos com obrigatoriedade de
frequéncia de curso de formagdo adequado, esse prazo é
de 3 anos.

Artigo 12.°
(Desisténcia)

O candidato escolhido em concurso e que, sem
motivo considerado devidamente justificado depois de
ouvidas as ERTs se recuse a tomar posse do posto de
trabalho a que concorreu, ndo podera candidatar-se a
novo concurso sem que tenha decorrido o prazo de dois
anos a contar da data da desisténcia.
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Artigo 13.°
(Direitos dos candidatos)

1 - Os candidatos que, para prestar provas nos
concursos, tenham que deslocar-se das localidades onde
prestam trabalho, terdo direito a receber o valor da
despesas de transportes e ajudas de custo, quando a elas
houver lugar, bem como a respetiva folga de
compensacdo, quando as provas se realizem nos seus
dias de descanso semanal.

2 - Os candidatos sujeitos a prestacdo de provas tém
direito a consulta das provas por si realizadas, e a uma
copia das mesmas se o desejarem.

3 - Os candidatos escolhidos para 0 movimento de
uma vaga terdo direito a ser designados:

a) Até 30 dias ap6s a ocorréncia da vaga, no caso da
homologacdo dos resultados ser anterior & ocorréncia
da vaga;

b) Até 30 dias apds a homologacdo dos resultados, se
esta for posterior & ocorréncia da vaga.

¢) Preencher o posto de trabalho, salvo em casos
excecionais devidamente comprovados, no prazo de
60 dias apds a data da designacao.

d) Findo o prazo de 60 dias estipulado na alinea anterior,
o0 trabalhador é considerado para todos os efeitos como
colocado no novo posto de trabalho.

4 - A regularizacdo dos direitos dos trabalhadores
designados nos termos do ndmero anterior tera lugar,
com 0s necessarios efeitos retroativos, a partir da data da
designacgdo para o posto de trabalho.

Artigo 14.°
(Encargos da Empresa)

A empresa ndo suportard quaisquer encargos
relacionados com a mudanca do trabalhador para o novo
posto de trabalho em resultado do concurso.

CAPITULO Il
Movimentacgdo interna por escolha
Artigo 15.°
(Espécies)

A movimenta¢do por escolha pode implicar ou néo
promogéo.

Artigo 16.°
(Movimentagdo interna por escolha sem promocao)

1 - A movimentacdo na mesma atividade profissional
e dentro da mesma Direcdo Operacional ou da Estrutura
Central pode ser executada sem concurso Se ndo
implicar promocéo com prioridade para trabalhadores
disponiveis e para os que estejam no desempenho de
fungdes de grupo de qualificacdo inferior ou que ja
tenham ocupado anteriormente.
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Para tanto a empresa elaborara trimestralmente a lista
de trabalhadores nestas condi¢cdes enviando coOpias as
ERTs.

2 - Os trabalhadores diminuidos, propostos para
reconversdo, terdo direito a postos de trabalho vagos
adequados as suas possibilidades fisicas sem
necessidade de concurso.

Artigo 17.°

(Movimentacao interna por escolha com
promocao)

A movimentacdo interna por escolha com
promocao tera unicamente lugar:

a)  No preenchimento de lugares de Diretor e de Chefe de
Servico;

b) No preenchimento dos lugares de secretério,
quando as fungdes a desempenhar exijam especiais
relacdes de confianca.

CAPITULO IV

Acbes de formagdo e sua relagdo com a movimentagao
interna por concurso

Artigo 18.°
(Tipos de acéo de formacéo)
As aces de formacdo podem ser de dois tipos:

a) Visando aperfeicoamento  profissional dos
trabalhadores para um melhor desempenho das
funcdes que lhes estejam cometidas, 0 que por si s6 ndo
da direito a mudanca de posto de trabalho;

b) Ministrando novos conhecimentos aos
trabalhadores que Ihes permitam preparar-se para
0 desempenho de outras func¢des de igual ou maior
grau de qualificacdo dentro da mesma atividade
profissional ou, por reconversdo, para outra atividade

diferente.
Arigo 19.°
(Preenchimento de vagas na sequéncia de agdes de
formacéao)
1 - Em casos concretos bem definidos, a

movimentacdo interna por concurso pode  ser
obrigatoriamente  precedida da  frequéncia com
aproveitamento de adequado curso de formag&o.

2 - A frequéncia com aproveitamento dos referidos
cursos dard direito ao preenchimento do numero de
vagas indicadas na circular e nas condi¢des nela
contidas. Aos restantes trabalhadores, para além do
namero de vagas existentes a que tenham aproveitamento,
estas acles, por si sO, ndo ddo direito a promogdo
automatica, tendo contudo os trabalhadores nestas
condi¢cbes prioridade em futuros concursos para
preenchimento de vagas do mesmo tipo e nas mesmas
condices da circular inicial.
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CAPITULO V
NOMEACOES
Artigo 20.°
(Movimentagdo interna por nomeacao)

1- A movimentagdo interna por nomeacgédo pode dar-
se, sob proposta e desde que exista vaga adequada, no
preenchimento de lugares:

a)  De chefia hierarquica superior
b) Dos grupos de qualificagdo 1 E e 1 F, por bacharéis
ou licenciados que:

- para o grupo de qualificacdo 1E, estejam, no
minimo, no Grau 2 do grupo de qualificacdo 1 D ou no
Grau O do grupo de qualificacdo 1B;

- Para o grupo de qualificacdo 1F, estejam no grupo
de qualificacdo 1 E ou, no minimo no Grau 1 do grupo de
qualificacdo 1 D;

c) Dos grupos de qualificacdo 1B e 1 D, por trabalhadores
que estejam, no minimo no Grau 1 dos grupos de
qualificacdo 1A e 1C, respetivamente.

d) Dos grupos de qualificagdo 1A e 1C, por
trabalhadores com antiguidade ndo inferior a 4
anos que tenham obtido o respetivo diploma ao
servico da empresa;

e) No grupo de qualificacdo 2B, por trabalhadores no

desempenho de funcdo da linha de carreira que
estejam no minimo no Grau 1 do grupo de
qualificagdo 2A,
f)  De chefia hierarquica intermédia;
De funcdo de grupo de qualificacdo imediatamente
superior, por trabalhadores no desempenho de fungéo
da linha de carreira, desde que estejam no
departamento onde se situa a vaga e:

- Estejam no minimo no Grau 1 e tenham formacéo
escolar ou exame prévio de habilitacbes adequadas;

- Estejam no minimo no Grau F.
2 - A nomeacdo carece de acordo do trabalhador.

3 - A movimentacdo por nomeacdo pode ou néo
implicar promogéo e sera feita:

a) Em comissdo de servico, no caso da alinea a) do n.° 1.

4 - Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 deste
artigo sdo considerados departamentos as Dire¢des de
Servicos.

Artigo 21.°
(Nomeagdes passiveis de oposi¢éo)

1 - Podera haver oposicao por parte dos trabalhadores
que se julguem indevidamente preteridos.

2 - A comunicacdo das nomeacOes referidas no
namero anterior é feita através de ordem de servico.

3 - Entre a divulgacdo das nomeacdes e a data em que
produzem efeitos mediard um prazo minimo de 30 dias.
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4 - As oposigdes, devidamente fundamentadas, devem
ser manifestadas no prazo de 15 dias apés divulgagdo das
nomeacdes.

5 - A apreciagdo das oposi¢des é de competéncia do
Conselho de Administracdo, que sobre elas deve decidir
no prazo de 15 dias ap0s a sua apresentacao.

6 - Da decisdo do Conselho de Administracdo €
enviada copia, acompanhada da respetiva fundamentacéo,
ao Sindicato.

CAPITULO VI

Atribuicdo do Grau de Evolucao e Respetivo Tempo
de Permanéncia

Artigo 22.°
(Grau de evolucéo)

1 - Aos trabalhadores que mudem de fungdo é
atribuido o grau de evolucdo a partir da data da sua
designagdo ou nomeacdo efetuada ao abrigo das alineas
e), f) e g) do n.° 1 do artigo 20.°, nas seguintes condigdes:

a) Se a mudanca de funcdo se efetuar por concurso na
mesma linha de carreira ou por nomeagdo o
correspondente a subida de uma BR com
manutencéo do tempo de permanéncia no grau anterior.
Se a mudanga de funcdo se efetuar por concurso no
mesmo piano de carreira o correspondente a subida de
uma BR.

b)

2 - Para funcdes do Nivel 3, o grau de evolugédo
atribuido ndo pode ser inferior ao correspondente & maior
base de remuneragdo dos chefiados.

3 - Aos trabalhadores que obtenham diploma de curso
superior ao servico da Empresa e sejam designados ou
nomeados para o desempenho de fun¢Bes compativeis, o
grau de evolucdo é atribuido da seguinte forma, se
desempenharem funcGes adequadas & nova fungéo:

a) Quando enquadrados no grupo de qualificacdo 1A, é
atribuido:

- O grau de evolugéo 1, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolugdo a que corresponda pelo menos a BR
23;

- O grau de evolugdo 2, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolugéo a que corresponda a BR 22, ou nos
niveis 3 e 4, em grau de evolucdo a que corresponda
pelo menos a BR 23,;

- O grau de evolugdo 3, se estiverem no nivel 2, em
grau de evolugdo a que corresponda a BR 21, ou nos
niveis 3 e 4, em grau de evolucdo a que corresponda
peio menos a BR 22.

Quando enquadrados em grupo de qualificagdo 1 C, é
atribuido:

- O grau de evolugdo 0, se estiverem no grupo de
qualificacdo 1 B;

- O grau de evolugdo 1, se estiverem nos grupos de
qualificacdo 1A, 2B e 2A, em grau de evolucdo a que
corresponda pelo menos a BR 25;

- O grau de evolugdo 2, se estiverem nos grupos de
qualificacdo 1A, 2B e 2A, em grau de evolucdo a
que corresponda a BR 24, ou no grupo de

b)
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qualificacdo 3F, em grau de evolugdo a que
corresponda pelo menos a BR 25;

- O grau de evolugéo 3, se estiverem nos grupos de
qualificacéo 1A, 1B, e 2A, em grau de evolugdo a que
corresponda pelo menos a BR 23, ou, nos niveis 4 e 3,
em grau de evolucéo a que corresponda a BR 24.

4 - Aos trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto no
namero anterior € atribuida a base de remuneracédo
imediatamente inferior a correspondente ao grau 3.

5 - Se da aplicacdo das regras constantes dos
nimeros anteriores resultar a atribuicdo de base de
remuneracdo inferior, € mantido o direito a remuneracédo
correspondente a base que possuia.

Clausula 23.°
(Tempo de permanéncia no grau de evolugao)

O tempo de permanéncia no novo grau de evolucdo é
contado:

- A partir da data a que se reporta a BR que o
trabalhador possuia desde que a movimentacéo se faca
dentro da linha de carreira;

- A partir da data da designacdo ou nomeagdo nos
demais casos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24.°

(Movimentagéo de trabalhadores com postos de
trabalho temporario)

A movimentacdo dos trabalhadores do quadro
permanente em relagbes com postos de trabalho
temporéarios, embora tenha em conta o que neste
regulamento se afirma como geral, obedecerd a
principios complementares que se especificam em
regulamento prdprio contido no estatuto do pessoal.

Artigo 25.°
(Divulgacé@o da movimentagao interna)

Trimestralmente, serdo publicadas relagcBes com o
nome dos trabalhadores que, nesse periodo, tenham
mudado de posto de trabalho, e enviadas copias as ERTS.

ANEXO VIII
REGULAMENTO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Principio geral)

Os direitos do trabalhador-estudante na clausula 47.2
do AE sdo concedidos nos termos do presente
Regulamento.
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Artigo 2.°
(Trabalhador-estudante)

Considera-se «trabalhador-estudante» o trabalhador do
qguadro permanente da empresa que frequente qualquer
grau de ensino oficial ou equivalente.

Artigo 3.°

(Incompatibilidade da fungéo com a condicéo de
trabalhador-estudante)

1 - Ha& situacBes em que se torna incompativel o
desempenho da funcdo na empresa e as suas exigéncias
com a condicao de trabalhador-estudante.

2 - Encontram-se na situacdo referida no namero,
anterior nomeada mente, os trabalhadores que necessitam
de frequentar estabelecimento de ensino situado em
localidade diferente daquela onde trabalham e também
aqueles que, desempenhando fungcbes que exijam
deslocacBes  frequentes, para  frequentarem o
estabelecimento de ensino com regularidade, ponham em
causa o proprio posto de trabalho.

3 - Nos casos indicados no n.° 2 e noutros que se lhes
possam assemelhar, a empresa, perante o interesse
formalmente manifestado por algum trabalhador, estudara
maneira de, a prazo (6 meses a 1 ano), lhe poder dar
satisfacdo, por mudanca do posto de trabalho e/ou fungéo.

4 - E vedado a empresa prover, por concurso, postos
de trabalho em que ndo existam as restricdes
contempladas nos numeros anteriores, desde que,
existindo trabalhadores impedidos de gozar os beneficios
previstos na Clausula 47.2 do AE/EEM, manifestem
interesse em se candidatar aos mesmos e satisfagam o
minimo de condig¢des requeridas pelo concurso.

Artigo 4.°
(Prova da condicéo de estudante)

1 - Entende-se por prova da condi¢do de estudante o
certificado de matricula ou documento comprovativo
equivalente, passado pelo estabelecimento de ensino que
o trabalhador-estudante frequenta.

2 - Ao trabalhador que apenas pretenda beneficiar dos
direitos previstos nas alineas b) e c¢) do n.° 1 da Clausula
47.2 do AE, ndo sera exigido o documento de matricula
referido no n.° 1, mas unicamente o documento
comprovativo da presenga no exame.

Artigo 5.°
(Aproveitamento escolar)

1 - Entende-se por aproveitamento escolar aquele
que é definido oficialmente ou a obtencdo de bom
aproveitamento em pelo menos 50% do ndmero de
disciplinas ou cadeiras a que o trabalhador-estudante se
propds no ano letivo anterior, com um minimo de duas.
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2-0 limite minimo de disciplinas ou cadeiras em
que o trabalhador se deve inscrever para obter a sua
condigdo de trabalhador-estudante é de 3, salvo nos
casos de fim de curso ou de cadeiras imprescindiveis
para a sua continuag&o.

3 - Para efeitos de calculo do aproveitamento indicado
no n.° 1, os arredondamentos sao feitos por defeito.

4 - As desisténcias de frequéncia das aulas sdo
consideradas como «ndo aproveitamento escolar» a ndo
ser que motivos imperiosos, aceites pela empresa, as
justifique.

Artigo 6.°
(Prova de aproveitamento escolar)

1 - Entende-se por prova de aproveitamento
escolar o certificado de aproveitamento passado pelo
estabelecimento de ensino que o trabalhador frequentou
e/ou prestou as suas provas de exame no ano letivo
anterior.

2 - E dispensada a apresentacéo da prova referida no
namero anterior nos casos de inicio de curso.

Artigo 7.°
(Exames)

Para além das provas de exame finais consideram-se
semelhantes, para efeito do disposto nas alineas b) e c)
do n.° 1 da Clausula 47.2 do AE, beneficiando do
mesmo regime daqueles, os testes periddicos equiparados
a exames de frequéncia.

CAPITULO 11
DIREITOS DO TRABALHADOR-ESTUDANTE

Artigo 8.°
(Dispensa da prestacéo de trabalho para
frequéncia escolar)

1 - O trabalhador-estudante para beneficiar do direito
previsto na alinea a) do n.° 1 da Clausula 47.2 do AE,
deverd apresentar, além dos documentos exigidos nos
artigos 4.° e 5.° deste Regulamento, o seu horério escolar
autenticado pelo estabelecimento de ensino que
frequenta, para efeito de fundamentacdo das exigéncias
da frequéncia escolar.

2 - A dispensa da prestacdo de trabalho para
frequéncia escolar sé se verifica nos periodos de
funcionamento das aulas e, sempre que possivel, no inicio
ou fim do horario normal de trabalho praticado pelo
trabalhador- estudante, devendo ter-se em conta o «tempo
de trajeto».
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3 - Entende-se por «tempo de trajeto» aquele que é
gasto no trajeto durante o periodo de trabalho por
manifesta impossibilidade de o fazer fora dele podendo
incluir, quando justificado, o tempo para uma pequena
refeicdo. Aquele tempo sera apreciado caso a caso pela
hierarquia.

4 - Se num mesmo curso se praticar mais do que um
horério o trabalhador-estudante terd que optar por
aquele que nédo colida com o seu horario de trabalho, ou
na impossibilidade de o conseguir, pelo que menos
perturbacéo acarrete ao servico.

5 - N&o ha dispensa em periodo de férias.
Artigo 9.°

(Dispensa da prestacéo de trabalho para provas de
exame e sua preparacao)

1 - O trabalhador-estudante para beneficiar do direito
previsto na alinea b) do n.° 1 da Clausula 47.2 do AE
devera apresentar o documento exigido no n.° 2 do artigo
4.° deste Regulamento.

2 - As dispensas de trabalho para prestacdo de
provas de exame serdo concedidas atendendo a:

a) Trabalhador-estudante em regime normal de trabalho:
- O trabalhador-estudante sera dispensado todo o dia na
data do exame ou se este tiver lugar na parte da
manhd, podera optar pela dispensa dessa manhd e da
tarde do dia anterior;

b)  Trabalhador-estudante em regime de turnos:
- Se o turno coincidir com a hora de exame o
trabalhador-estudante serd dispensado do turno
coincidente; em caso contrario serd dispensado do
turno imediatamente anterior.
Se 0 exame tiver lugar em semana de regime normal
de trabalho, o trabalhador-estudante sera dispensado
de acordo com o disposto na alinea a) deste artigo.

3 - O trabalhador-estudante para beneficiar do direito
previsto na alinea c¢) do n.° 1 da Clausula 47.2 do AE,
devera apresentar posteriormente o documento exigido
no n.° 2 do artigo 4.° deste Regulamento.

4 - O trabalhador estudante pode ser dispensado da
prestacdo de trabalho para preparacdo de exames durante
2 dias Uteis por disciplina ou cadeira, seguidos ou
alternados, por anos, sem contudo exceder dez dias.

5 - Para efeitos do disposto neste artigo, considera-
se como exame 0s testes periddicos equiparados a
exames de frequéncia.
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6 - Quando os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de
conhecimentos, as dispensas do servigo para preparacdo e
realizacdo das provas ndo pode exceder, em cada ano, 4
dias por disciplina nem 2 dias por prova.

Artigo 10.°

(Dispensa da prestacéo de trabalho em regime de
turnos)

1 - A dispensa da prestacdo de trabalho em regime de
turnos consignada na alinea d) do n.° 1 da Clausula 47.2 do
AE esta condicionada pelo disposto no artigo 15.° deste
Regulamento.

2 - O trabalhador-estudante que, no ano letivo do
pedido de dispensado, ndo veja satisfeito esta solicitacdo
por forca do condicionalismo atras citado podera requerer
transferéncia do posto de trabalho nas condicfes
expressas no AE a qual devera ser concedida no prazo de
12 meses ou esperar pelo ano letivo seguinte, e, nesse
caso, ficar colocado em primeira prioridade relativamente
ao critério definido no artigo 152 deste Regulamento.

3 - O trabalhador-estudante que, para esse efeito, tenha
de ser dispensado da prestacéo de trabalho em regime de
turnos, perdera a partir da data em que tal se verifique, o
direito ao subsidio de turnos.

Artigo 11.°
(Escolha da época de férias)

O trabalhador-estudante, relativamente ao consignado
na alinea €) no n.° 1 da Clausula 47.2 tera direito a gozar
férias em época a sua escolha desde que, quando houver
escalas atribuidas, demonstre, com a antecedéncia
possivel, a impossibilidade de as respeitar por forga das
suas obrigagdes escolares.

Artigo 12.°
(Colocagéo apds conclusao do curso)

O trabalhador-estudante que se encontre nas condi¢es
expressas no n.° 3 da Clausula 47.2 do AE, sera colocado
em lugar compativel com as habilitagdes escolares
adquiridas, desde que haja vaga, submetendo-se as regras
da empresa em concursos internos e tendo prioridade em
relacdo a admissdes, nos termos legais em vigor.

CAPITULO IlI
CONDICIONALISMOS DIVERSOS
Artigo 13.°
(Prazos e sangdes)

1 - O Trabalhador-estudante que pretenda beneficiar
dos direitos previstos no n.° 1 da Clausula 47.2 do AE,
deve apresentar o seu pedido em impresso préprio, do
modelo anexo a este Regulamento, ao superior
hierarquico com a antecedéncia minima de 30 dias da data
a partir da qual produzira efeitos.
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2 - A falta de apresentacdo do pedido, dentro do prazo
indicado no n.° 1 sem motivo justificado, dara lugar a que
a empresa ndo se obrigue a considerar o referido pedido.

3 - Competird a empresa, com base nas disposicdes
contidas no AE/ EEM decidir do pedido, depois deste ser
devidamente informado pelo departamento de pessoal
respetivo e pela hierarquia.

4 - As provas documentais adequadas para obtencdo
ou confirmacdo dos direitos requeridos devem ser
apresentados nos seguintes prazos:

a) Matricula: até 2 meses ap0s a data da mesma;

b)  Horario: até 15 dias ap6s a data do inicio das aulas ou
de alteracOes posteriores de horario;

c) Exames: até 15 dias ap6s a data do exame;

d)  Aproveitamento escolar: até 2 meses ap6s a conclusao
do ano letivo.

5 - A falta de apresentacdo da documentacéo referida
no numero anterior, nos prazos ali estabelecidos,
determina que os tempos entretanto ja utilizados sejam
contados como faltas ndo justificadas, salvo se o
trabalhador-estudante apresentar justificacdo que seja
aceite pela empresa.

6 - Sempre que se prove que as dispensas da prestacéo
do trabalho concedidas ao abrigo do disposto no n.° 1 da
Clausula 472 do AE, ndo foram utilizadas pelo
trabalhador-estudante para os fins previstos no presente
Regulamento, a empresa reserva-se o direito de cancelar
de imediato a concessdo desse beneficio e de proceder a
abertura de processo disciplinar.

Artigo 14.°
(Falta de aproveitamento escolar)

A falta de aproveitamento escolar dard lugar ao
cancelamento dos direitos previstos no n.° 1 da Clausula
47.2 do AE pelo prazo de 1 ano, salvo se for devido a
facto ndo imputavel ao trabalhador-estudante.

Artigo 15.°
(Concentragéo de pedido de dispensa)

Nos casos em que o nimero de pedidos apresentados
por trabalhadores-estudantes ao abrigo do n° 1 da
Clausula 47.2 do AE/EEM ponha comprovadamente em
causa 0 bom funcionamento do servico em nimero que,
ouvidas as Estruturas Representativas dos Trabalhadores,
ndo seja possivel atender nesse ano, serd aplicado o
seguinte critério de prioridade a observar uma apés outra;

a) Matricula em cadeiras de curso que corresponda as
habilitacdes escolares desejaveis para o desempenho da
funcgdo e que o trabalhador ndo possua;

b)  Trabalhador em fase final de curso;

¢)  Melhor aproveitamento escolar;

d) Maior antiguidade na Empresa.
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Artigo 16.°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre a
empresa e as ERT's; na falta deste, devera recorrer-se ao
estipulado na Clausula 20.2 do AE/EEM.

PEDIDO DE DISPENSA DA PRESTACAO DE TRABALHO
Ano letivo (Clausula 47.2 do AE)

TRABALHADOR-ESTUDANTE........ fovenen feeeunnn.

NOME. ...,

DireCa0. ...
Servigo........coeviieinnnnn. SEeCCAD. ...,

Disciplina ou Cadeiras / ano / semestre...................
el N tOtAL
Estabelecimento de ENSiNO..............ocoeiiiiiiininnt.

N.° de anos letivos ou semestres para concluir o curso
(incluindo o presente ano letivo ou semestre)

Solicita dispensa da prestacdo de trabalho ao abrigo
da(s) alinea(s) n.° da clausula 44.% do AE que assinala com
X

Il a) Dispensa para frequéncia escolar

11T

Diassemana [2.2 feira[3.2 feira|4.2 feira[5.2 feira[6.2 feira [Sabado

Horas da

dispensa

Observacoes:
b) Dispensa para exame(s)
dia(s) e hora(s) do(s) exame(s)
PrELENGE. ...ce et

c) Dispensa para preparacdo de exame(s) Dia(s) do(s)
BXAME(S)- v et e et e e

PrEtENAE. .. et

d) Dispensa do regime de turno Observagdes..................
Junta os seguintes documentos
ODSEIVAGHES. . ..o veeeie e eee et et e et
Data......[....... o ASSINGLUMA. ...
Recebido na Secc¢do de Pessoal......... [, [ooeiiin.
O Chefe de Secc¢do

A hierarquia
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Seccdo de Pessoal
Ano letivo anterior.../....Beneficiou de facilidades?
Q Q
Sim Né&o Observagles. ......o.ovevevininineiens.
Resultados obtidos no ano anterior
CUISO...ccooeerireeirienns o T
Disciplina ou cadeiras / ano /semestre.....................

Aproveitamento, D %

Observagdes

Data.../.....[..... 19..... a)

Despacho

Data....../...... 19.........9)

O trabalhador-estudante foi informado do despacho
em....... [oo..... /19....... 010 S PPR

)

A matéria deste anexo encontra-se publicada no
J.O.R.AM, n.° 18, Il série, de 3 de outubro de 1983.

ANEXO IX

REGULAMENTO DE LOCAL DE TRABALHO E
AREA DE SERVICO

Artigo 1.°
(Local de trabalho)

Entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta servico ou a que esta adstrito,
quando o trabalho, pela sua natureza seja prestado em
local néo fixo.

Artigo 2.°
(Zona de influéncia de um local de trabalho)

1 - Considera-se zona de influéncia de um local de
trabalho a area geogréfica que o envolve, delimitada
genericamente por uma circunferéncia com um raio de 5
km, centro no local de trabalho e definida numa planta a
escala conveniente. A zona de influéncia do local de
trabalho da sede da EEM, no Funchal, compreende a rea
geografica delimitada por uma linha imaginéria que ligue:
Gaula - Camacha - Terreiro da Luta - Estreito de Camara
de Lobos - Camara de Lobos.

2 - A prestacdo de trabalho dentro da zona de
influéncia de um local do trabalho ndo confere direito a
ajudas de custo, salvo no caso de por necessidade
imperiosa de servico devidamente comprovada o
trabalhador ndo puder tomar a sua refeicdo nas condigdes
em que normalmente o faz.

3 - Dentro da zona de influéncia do local de trabalho,
0s tempos de trajeto para o local de trabalho, local de
cumprimento da diligéncia e vice-versa, bem como 0s
transportes, sdo de conta da empresa.
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4 - Da mesma forma que no nimero anterior, sempre
que haja um refeitério da empresa mais préximo do local
do cumprimento da diligéncia que o local de trabalho em
que o trabalhador normalmente presta servico ou a que
esta adstrito, sdo de conta da empresa 0s tempos de trajeto
local de cumprimento da diligéncia, refeitério e vice-
versa, bem como os transportes devendo o trabalhador
tomar a sua refeicdo as horas a que normalmente o faz.

As deslocacdes, para além da zona de influéncia do
local de trabalho séo regidas nos termos regulamentares
previstos no AE/EEM e no Estatuto do Pessoal.

Artigo 3.°
(Area de servigo)

1 - O conceito de area de servico € inerente aos
trabalhadores que, desenvolvendo a sua atividade normal
fora dos estabelecimentos a que estdo adstritos, se
movimentam em zonas geograficas fixas previamente
delimitadas, sem obrigatoriedade de comparéncia diaria
nesses estabelecimentos e com flexibilidade de horério,
salvo nos periodos de permanéncia ou comparéncia neles,
situacBo em que deverdo adaptar-se aos horérios ai
praticados.

2 - A atribuicdo da érea de servigo, incluindo
alteragdes futuras, tornar-se-4 efetiva se 15 dias apos
comunicagdo por parte da Empresa a respetiva Estrutura
Sindical, ndo tiver sido por esta contestada.

3 - A érea de servico pode englobar ou ndo os
estabelecimentos a que os trabalhadores estdo adstritos.

4 - A periodicidade com que os trabalhadores deverdo
comparecer nos estabelecimentos a que estdo adstritos,
depende do tipo de atividade e da localizagdo da area de
servico relativamente aquele estabelecimento.

5 - As transferéncias de area de servico ficardo sujeitas
ao regime estabelecido na clausula 49.2 - do AE/EEM.

Artigo 4.°
(Zona de influéncia da area de servico)

1 - Considera-se zona de influéncia de uma area de
servico a area geografica delimitada genericamente por
uma circunferéncia e raio de 5 km onde aquela se possa
inserir, cujo centro se aproxime tanto quanto possivel do
centra de gravidade da &rea de servi¢co e definida numa
planta & escala conveniente. A zona de influéncia da éarea
de servico do Funchal, compreende a area geografica
delimitada por uma linha imaginaria que ligue: Gaula -
Camacha - Terreiro da Luta - Estreito de Camara de
Lobos - Camara de Lobos.

2 - As deslocacdes dentro da zona de influéncia de
uma éarea de servico sdo pagas pela empresa em
transportes coletivos, mas ndo conferem direito a ajudas
de custo, salvo no caso de, por necessidade imperiosa
de servico devidamente comprovada, o trabalhador ndo
puder tomar a sua refeicdo nas condi¢cbes em que
normalmente o faz.
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3 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
trabalhadores que, a data da entrada em vigor deste
Regulamento, ja recebiam ajudas de custo para almoco
dentro das suas areas de servico para 0S quais se
mantera o direito a essas ajudas sempre que as
deslocagdes se facam na parte da zona de influéncia do
local de trabalho a que estejam adstritos.

4 - Se o trabalhador se deslocar em servico para fora
da zona de influéncia da area de servico que lhe esta
atribuida, ainda que seja ao estabelecimento a que esta
adstrito, se ndo se trata de trabalhador abrangido pelo n.°
3, deste artigo tera direito a correspondente ajuda de custo
nos termos regulamentares previstos no AE/EEM e no
Estatuto do Pessoal.

Artigo 5.°
(Trabalhadores em estaleiros)

Este Regulamento ndo se aplica aos trabalhadores que
prestam servico em estaleiros fixos ou moveis, que sdo
abrangidos por regulamento especifico a fazer parte do
Estatuto do Pessoal.

ANEXO X

REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

CAPITULO |
Disposices gerais
Artigo 1.°
(Principio gerais)
O presente Regulamento de Higiene e Seguranga no

Trabalho da cumprimento as clausulas 104.2, 105.2 e 106.2
do AE/EEM.

Artigo 2.°
(Obrigacdes da empresa)
Sao obrigacbes da empresa:

1 - Respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor
aplicdvel nomeadamente a Portaria n.° 53/71, de 3 de
fevereiro; 702/80, de 22 de setembro, e o presente
Regulamento de Higiene e Seguranga no Trabalho.

2 - Prover os locais de trabalho dos requisitos
indispensaveis a uma adequada higiene e prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais, para tanto
recorrendo aos meios técnicos e humanos mais
convenientes.

3 - Promover e dinamizar o interesse e a formagéo
dos trabalhadores nos aspetos de higiene e seguranga no
trabalho.



18 de julho de 2017

4 - Proceder a um levantamento das func¢des que
envolvam desgaste fisico ou psiquico, efou riscos
especiais de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais e a elaboragdo, se isso for considerado
necessario, de normas proprias sobre condi¢cdes da
prestacdo de trabalho em tais funcdes e pd-las em vigor
com eventuais correcBes posteriores, tendo em conta,
propostas dos sindicatos respetivos e ERT's.

5 - Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, conduzido
pelos Orgdos responsaveis pela higiene e seguranca no
trabalho.

6 - Facultar todo o processo de qualquer acidente de
trabalho, logo que concluido, as comissdes e
subcomissbes de seguranga, sempre que por elas
solicitado.

7 - Considerar o parecer das comissdes e
subcomissbes de seguranca resultante de qualquer
inquérito de acidente de trabalho.

8 - Efetuar o seguro de todo o pessoal de forma a
cobrir qualquer acidente de trabalho sofrido pelos
trabalhadores, nomeadamente, quando nos casos
especificados na lei, se dirijam ao local de trabalho ou
deste regressem a sua residéncia.

9 - Fornecer & Comissdo de Seguranca e as ERTs
uma copia integral dos documentos em que as entidades
Oficiais de Fiscalizagdo formulem as medidas impostas
a empresa e respetivos prazos de cumprimento.

Artigo 3.°
(Obrigac®es dos trabalhadores)
Sdo obrigaces dos trabalhadores:

1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir as
determinaces deste Regulamento e demais legislagédo
em vigor sobre higiene e seguranca no trabalho.

2 - Conhecer e cumprir as prescricdes gerais de
seguranga e respetivas normas especificas de seguranca
existentes na empresa.

3 - Colaborar, sempre que para isso solicitado, com 0s
6rgdos responsaveis na elaboracéo das participagdes e dos
inquéritos de acidentes.

Artigo 4.°
(Procedimento disciplinar)

O trabalhador que violar as normas de higiene e
seguranga no trabalho incorre em infragéo disciplinar.
Artigo 5.°
(Fiscalizagéo Oficial)
A fiscalizacdo das atividades da empresa, no d&mbito

das matérias reguladas no presente Regulamento, compete
as entidades oficiais adequadas a cada caso.
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Artigo 6.°
(Reclamacéo)

Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio das
ERT's ou do sindicato respetivo, tém direito a apresentar a
Empresa e as Entidades fiscalizadoras, todas as
reclamacdes devidamente fundamentais referentes a
deficiéncias nas condicBes de salubridade, higiene e
seguranca no trabalho.

CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANICA
Seccéo |
(Disposigdes Gerais)

Artigo 7.°
(Instituicdo de Estrutura orgénica)

1 - No sentido de estabelecer, e uniformizar uma
conveniente politica de higiene e segurancga no trabalho e
coordenar e assegurar a sua aplicacdo, a empresa instituirg
a necessaria Estrutura organica.

2 - De acordo com as leis vigentes, a Estrutura
organica a implementar na empresa assentara em 6rgaos
consultivos e nos servicos de Higiene e Seguranca no
Trabalho.

3 - Como o6rgdos consultivos serdo instituidas
ComissBes e Subcomissdes de Seguranga, nos termos
referidos na Seccéo II.

SECCAO Il

(COMISSOES E SUBCOMISSOES DE
SEGURANCA)

Artigo 8.°
(Definicéo)

1 - As comissfes e Subcomissdes de Seguranca serdo
6rgdos consultivos.

2 - Serdo constituidos ComissGes de Seguranga ao
nivel geral da empresa e, pelo menos, uma em cada
Direcdo Operacional e Subcomissdes de Seguranca ao
nivel dos estabelecimentos, instalacdes ou seus
agrupamentos todas elas a definir em cada caso, tendo em
atencdo designadamente, os aspetos ligados a dimenséo e
as afinidades funcionais.

3 - As Comissdes e Subcomissdes de Seguranca
recomendardo aos servicos de Higiene e Seguranga no
Trabalho a colaboracéo, sempre que o entenderem, de
técnicos e Servigos ou Organismos privados ou oficiais
para o seu bom e cabal funcionamento e cumprimento das
atribuicGes que Ihe estdo cometidas.
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Artigo 9.°
(Constituicao)

1 - A Comissdo de Seguranca a nivel geral da
empresa sera paritaria e constituida por 5 membros
representando cada uma das partes.

2 - As Comissoes de Seguranca a nivel de DirecGes
Operacionais serdo paritarias e constituidas por 5
membros representando cada uma das partes.

3 - As Subcomissdes de Seguranca serdo paritarias e
constituidas por 3 membros, representando cada uma das
partes, de acordo com a dimensédo da instalagdo.

4 - As Comissbes e SubcomissGes de Seguranca
poderdo recorrer a trabalhadores da empresa, nos
assuntos especificos a tratar.

Artigo 10.°
(Funcionamento)

1 - As Comissdes de Seguranca a nivel geral da
empresa e das Dire¢Bes Operacionais, deverdo reunir,
pelo menos obrigat6ria e respetivamente duas a quatro
Vezes por ano.

As Subcomissbes de seguranga deverdo reunir-se
obrigatoriamente uma vez por més.

& UNICO - Sera obrigatéria a elaboracio de ata de
todas as reunides efetuadas.

Artigo 11.°
(AtribuicGes)

Compete,  essencialmente, as  Comissbes e

Subcomissdes de Seguranca:

a) Elaborar as normas de funcionamento de acordo com
0 estabelecido pela Comisséo de Seguranga a nivel de
Empresa;

Analisar e definir os principios gerais a seguir no
campo da Higiene e Seguranga no Trabalho que devem
ser submetidos a aprovacdo da empresa;

¢) Recomendar a¢Bes tendentes a criar e desenvolver nos

trabalhadores um verdadeiro espirito de seguranca;

b)

d) Apreciar e informar instru¢cbes e projetos de
regulamentacdo interna destinados a manutencgdo ou
ao melhoramento das condicGes de trabalho;

e) Apreciar e informar projetos de normas gerais e

especificas de seguranga;
f)  Apreciar e aprovar os relatérios das atividades no
ambito da Higiene e Seguranca no trabalho;
g) Propor acles visando dar a todos os trabalhadores a
necessaria formagdo e assisténcia especifica e
adequada na matéria de Higiene e Seguranga no
trabalho;
Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as
circunstancias em que ocorreram 0s acidentes,

h)

JOLIE
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recomendando as medidas adequadas com vista a
sua prevencao;

i)  Apresentar recomendacfes sobre a aquisicdo de
equipamento de seguranca no trabalho de uso
individual e coletivo;

j)  Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questdes de Higiene e Seguranga no trabalho e
dar-lhes o devido seguimento;

)  Analisar processos referentes a
acidentes de trabalho.

SECCAO I

(SERVICOS DE HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO)

Artigo 12.°

inquéritos sobre

(Defini¢do)

Os servigos de Higiene e Seguranca no trabalho
serdo Orgdos que desenvolverdo, de acordo com a
politica estabelecida pela empresa, as agdes
necessdrias a concretizagdo da prevencdo, higiene e
seguranca no trabalho.

Artigo 13.°

(Atividades)

Séo atividades dos servigos de Higiene e Seguranga no
Trabalho:

a) Promover e coordenar, no ambito da higiene e
seguranga no trabalho, as a¢des julgadas necessérias
no sentido da consecucdo dos objetivos globais da
empresa, nomeadamente, os relativos a higiene das
instalagBes e locais de trabalho e a prevencdo dos
riscos pessoais, rodoviarios e de incéndios.

Elaborar propostas do plano de atividades a

desenvolver em cada ano no ambito da higiene e

seguranca no trabalho, dentro dos principios

estabelecidos para a generalidade da Empresa;

Estudar, em termos gerais e em colaboracdo com os

organismos oficiais competentes, o estabelecimento

de condic¢Ges ambientais nos locais de trabalho;

Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em

matérias da sua competéncia quer estejam ou nao

regulamentadas.

e) Estudar e prestar apoio técnico na uniformizagdo
das condic@es de trabalho e higiene e seguranga e na
prevencéo de incéndios;

f)  Elaborar relatérios das atividades, no ambito da
higiene e seguranca no trabalho;

g) Promover a realizagdo de estudos estatisticos em

matérias da sua competéncia;

Promover as agOes necessarias a sensibilizagdo dos

trabalhadores quanto ao risco de acidentes e a sua

prevencdo;

i) Promover a anélise e estudo dos acidentes de
trabalho, emitindo recomendagdes com vista a
prevencdo de casos futuros;

j)  Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e
promover agdes de esclarecimento sobre a prevengéo
rodoviaria;

b)

c)

d)

h)
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) Realizar estudos de ergonomig;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento

das prescricbes e normas de higiene e seguranga no

trabalho, com vista a assegurar boas condigdes de

trabalho;

Estudar as caracteristicas do equipamento de protecéo

de uso individual e coletivo, tendo como objetivo

estabelecer a sua uniformizagao na empresa;

Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos

para a empresa, bem como dos trabalhadores

transferidos, informando-os de toda a legislacdo oficial

e regulamentacéo interna e esclarecendo-os sobre os

meios de seguranca de que a empresa dispde;

Promover agdes de manutengdo para a generalidade

dos equipamentos e dispositivos da seguranga no

trabalho, incluindo os equipamentos de protegdo

individual;

Colaborar com a Medicina do Trabalho na formacéo

de socorristas e nas agdes de socorrismo;

r) Colaborar com a Formacdo em acdes gerais de
formacdo em seguranga;

s)  Dar apoio técnico as comissdes e subcomissbes de
seguranca.

n)

P)

L))

CAPITULO Il
NORMAS DE SEGURANCA
Artigo 14.°
(Normas)

A empresa obriga-se a elaborar e a submeter a
apreciacdo das ComissGes de Seguranga normas gerais e
especificas, visando a prevencdo de acidentes de trabalho
e doengas profissionais e a assegurar adequadas condicdes
de trabalho, de seguranga e de meio ambiente, tomando
em consideragdo as caracteristicas das instalagdes e os
riscos dos varios tipos de trabalho.

Artigo 15.°
(Divulgacéo)

A empresa pord a disposi¢do de cada trabalhador
um exemplar das normas de seguranca e das normas
especificas do seu posto de trabalho.

CAPITULO IV
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA
Artigo 16.°
(Equipamento)

1 - Constitui encargo da empresa, a aquisi¢cdo dos
equipamentos, quer de uso individual quer coletivo, bem
como as despesas de limpeza e conservagdo inerentes ao
seu uso normal.

2 - Os servicos de higiene e seguranca no trabalho,
com a colaboracdo dos diversos departamentos da

11T
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empresa, nomeadamente os mais interessados, e ainda das
ComissBes de Seguranca, estudardo os equipamentos de
seguranca para protecdo coletiva e individual a utilizar nas
diversas tarefas, instruindo o pessoal no seu manejo e
manutenc&o.

Artigo 17.°
(Responsabilidade)

E da responsabilidade dos trabalhadores manter em
bom estado de conservagdo o equipamento de segurancga
de uso individual e coletivo que Ihes for distribuido.

CAPITULO V
HIGIENE INDUSTRIAL
Artigo 18.°
(Considerac0es gerais)

1 - Os servigos de higiene e seguranga no trabalho da
empresa, efetuardo visitas periddicas as instalacfes,
isolada ou conjuntamente com a Medicina do Trabalho,
com vista & detecdo de situacBes de deficiéncia em
matéria de higiene e seguranca.

2 - Das visitas referidas em 1 sera elaborado
relatorio, que sera dado a conhecer as Comissbes e/ou
SubcomissBes de Seguranca e aos superiores hierarquicos
das instalagdes visitadas.

3 - O relatdrio referido em 2 conterd, para além dos
elementos relativos a higiene industrial e condicBes da
seguranca e prevencdo dos locais de trabalho,
elementos referentes a higiene geral dos refeitorios,
bairros do pessoal e outras instalagbes coletivas, e
referird as medidas destinadas a corrigir as deficiéncias
encontradas.

4 - As medidas destinadas a corrigir as deficiéncias
encontradas serdo acordadas com as respetivas
hierarquias, que deverdo providenciar, pela sua rapida
concretizacdo, sendo dado conhecimento as Comissfes
ou Sub comissdes de Seguranga.

Artigo 19.°
(Instalaces especiais)

Serdo objeto de visitas frequentes as instalagdes que,
pela sua complexidade técnica, diversificagdo dos
servicos ou perigosidade das tarefas realizadas tal
aconselhem, mantendo-se aplicaveis as disposi¢des do
artigo 18.°.

CAPITULO VI

FORMACAO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Artigo 20.°
(Formacao)

1 - A formacdo em seguranca no trabalho
compreendera obrigatdria mente a realizacdo de cursos
especificos e terd a colaboragdo da Formacdo, dos
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servicos de higiene e seguranga no trabalho, das
hierarquias e dos Servicos de Medicina no Trabalho.

2 - A formacdo em seguranca no trabalho sera,
sempre que possivel, realizada dentro do horario
normal.

3 - Os servicos de higiene e seguranc¢a no trabalho
promoverdo acles tendentes a sensibilizar e dinamizar nos
trabalhadores interesse pelas questdes relacionadas com a
higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 21.°
(Formacgéo especializada)

1 - Sempre que a empresa 0 julgue necessario
promovera a frequéncia de Congressos, Seminarios ou
cursos de especialidade, quer em Portugal quer no
Estrangeiro.

2 - As Comissdes e Subcomissdes de Seguranca terdo
acesso aos relatorios dos temas tratados em Congresso,
Semindrios ou cursos de especialidade e restante
documentagdo existente na empresa sobre a matéria de
higiene e seguranca no trabalho.

CAPITULO VII

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Artigo 22.°
(Principios gerais)

1 - A empresa assegurara as vitimas de acidente de
trabalho e de doencas profissionais, através da atribuicdo
de complementos ao seguro obrigatdrio, a remuneragdo
normal mensal, auferida & data e no local do acidente,
acrescida de outras parcelas de retribuicdo recebidas com
caracter de regularidade e deduzida dos descontos que o
trabalhador eventualmente deixa de fazer por esse motivo.

2 - A empresa, obriga-se a ndo invocar como justa
causa, para efeitos de despedimento, a incapacidade
parcial permanente dos trabalhadores acidentados ao
Seu servico.

Artigo 23.°
(Incapacidade temporaria)

Em caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa
pagard, durante o periodo da incapacidade a diferenca
entre a indemnizacdo legalmente devida e a retribuicéo
liquida do trabalho.

Artigo 24.°
(Incapacidade permanente)

1 - A empresa obriga-se a atribuir ao trabalhador
acidentado uma remuneragdo mensal que, adicionada a
penséo de incapacidade determinada pelo tribunal, perfaca
a remuneragao correspondente a funcdo desempenhada a
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data e no local do acidente, calculada nos termos do n.° 1
do artigo 22.°.

2 - Sempre que, por disposicdo legal ou por opcdo do
trabalhador, seja remivel a pensdo de incapacidade
determinada pelo tribunal, a empresa mantera 0 mesmo
complemento que resultaria da ndo remicao dessa penséo.

3 - Quando o trabalhador sofrer uma incapacidade
que ndo lhe permita regressar a sua funcéo habitual, e ndo
aceitar o lugar que lhe ¢é atribuido, por motivo
considerado injustificado, depois de ouvidas as ERTs
cessa toda a responsabilidade da empresa.

Artigo 25.°
(Incapacidade permanente absoluta)

1 - Até a idade que confira direito a pensdo de reforma
por velhice, segundo os regulamentos da Caixa Nacional
de Pens0es, a empresa obriga-se a atribuir ao trabalhador
acidentado uma pensdo igual & remuneracdo mensal,
calculada nos termos do n.° 1 do artigo 22.° deduzida da
pensdo por incapacidade atribuida pelo tribunal.

2 - Atingida a idade referida em 1, o trabalhador
acidentado obriga-se a requerer a Caixa Nacional de
Pensdes a sua reforma, obrigando-se por seu lado a
empresa, a pagar a diferenca entre a remuneragdo mensal,
calculada nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, e a soma das
pensGes por incapacidade e por velhice.

ANEXO XI

REGULAMENTO DE ISENCAO DE HORARIO
DE TRABALHO

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objetivo a definicdo
das regras a que obedece a adocdo do regime de isengéo
do horario de trabalho, nos termos do disposto na clausula
28.2do AE.

Artigo 2.°
(Isencéo de horério de trabalho)

1 - Aisencdo de horério de trabalho visa contemplar o
desempenho de fungBes que pela sua natureza e
responsabilidade, impliquem grande irregularidade de
horario.

2 - A nenhum trabalhador pode ser imposta a isencéo
de horério de trabalho.

Artigo 3.°
(Ambito de aplicagio)

Poderdo ser temporariamente isentos de horario os
trabalhadores que exercam funcbGes de direcdo, de
confianga ou outras cuja natureza especifica justifique a
prestacdo de trabalho nesse regime.
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Artigo 4.°
(Horario de trabalho)

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho diario ndo prejudicando, todavia, a adocdo de
tal regime o direito aos dias de descanso semanal e
feriados nem os periodos de auséncia ao servigo previstos
no AE ou concedidos pela Empresa.

Artigo 5.°
(Controlo de presenca)

No regime de isencdo de horéario de trabalho podera
ser exigido o cumprimento das obrigacdes de marcacdo de
ponto e de presenca nos periodos obrigatérios, sempre que
possivel.

Artigo 6.°
Remuneragéo

1 - Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho é
pago, enquanto se mantiverem nesse regime, um subsidio
mensal correspondente a 20% da sua remunerac¢éo normal
mensal, salvo se a isen¢do de horério for concedida no
interesse predominante do trabalhador.

2 - O subsidio por isencdo de horario de trabalho néo
faz parte integrante da retribuicdo e s6 é devido enquanto
6 trabalhador estiver nessa situagdo, e o tempo de trabalho
prestado ndo seja em média anual, inferior a um nimero
de horas correspondente ao periodo normal de trabalho
semanal.

3 - Sem prejuizo do numero anterior, o subsidio por
isen¢do de horario de trabalho € também devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e na
remuneracao especial de Natal;

b)  Nos casos de doenga inferior a 60 dias ou de acidente
de trabalho inferior a 120 dias.

c¢) Durante 12 meses, como remanescente, quando, por
parte da Empresa, seja suprimido o regime de isengdo
de horério de trabalho aos trabalhadores que nele se
tenham mantido mais de 5 anos seguidos ou 8
interpolados.

4 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero
anterior, os trabalhadores em regime de isengdo de horario
de trabalho que por motivo de doenga profissional ou
acidente de trabalho, o deixem de praticar, perdem o
direito ao respetivo subsidio, continuando no entanto a
recebé-lo, como remuneragdo remanescente, até ser
absorvido por futuros aumentos de remuneracdo nas
condi¢Bes estabelecidas no Anexo VI, se tiverem
permanecido nessa situacdo mais de 5 anos seguidos ou 8
interpolados
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Artigo 7.°
(Incompatibilidade de regimes)

1 - A isencédo de horério de trabalho é incompativel
com a prestacdo de trabalho em regime de turnos e com a
disponibilidade.

2 - A isencdo de horario de trabalho é igualmente
incompativel com o regime de trabalho extraordinario
ndo havendo lugar a qualquer pagamento por este motivo.

Artigo 8.°
(Processo de concessao)

1 - Compete a empresa definir, caso a caso, as
situacdes em que se justifique a adogdo de isencdo de
horario de trabalho e requerer, nos termos legais, a
autorizacdo para tanto necessaria.

2 - A isencdo de horério de trabalho serd inicialmente
requerida por periodo que ndo exceda o fim do ano civil e
posteriormente renovada por periodos de um ano, salvo
nos casos em que se justifique outro tratamento.

3 - Das autorizagOes concedidas é dado conhecimento
ao Sindicato.

Artigo 9.°
(Vigéncia)
A isencdo de horario de trabalho sera cancelada:

a) Logo que cessem os motivos que justificavam a adogao
desse regime;

b) Sempre que a empresa ou o trabalhador entendam,
justificadamente, ser inconveniente a manutencdo do
regime.

Artigo 10.°
(Publicacéo)

Em anexo aos mapas de horario de trabalho devem
ser afixadas, em cada instalacdo, listas identificando os
trabalhadores isentos de horario de trabalho que nela
prestam servico e enviada as ERT's cOpias das referidas
listas.

ANEXO XII

CONDUCAO DE VIATURAS POR
TRABALHADORES NAO MOTORISTAS

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente titulo tem por objetivo a definicdo das
regras a que obedece a condugdo de viaturas por
trabalhadores ndo qualificados como motorista da
Empresa.
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Artigo 2.°
(Acordo com o trabalhador)

1 - A conducdo de viaturas prevista no artigo
anterior por trabalhadores de cujo profissiograma néo
faca parte esta tarefa, depende de acordo escrito a
estabelecer com esses trabalhadores.

2 - O acordo a que se refere o nimero anterior pode
ser denunciado a todo o momento pela Empresa; a
denuncia por parte do trabalhador depende de um pré-
aviso de 30 dias.

Artigo 3.°
(Credenciais)

1 - A conducéo de viaturas nos termos deste titulo sé
pode ser feita por trabalhadores para o efeito
devidamente credenciados pela Empresa.

2 - As credenciais tém uma validade de 3 anos e fazem
prova de legitimidade da utilizac&o das viaturas.

3 - A denlncia do acordo a que se refere o artigo
anterior confere a Empresa o direito de cessar a respetiva
credencial.

Artigo 4.°
(Assisténcia Juridica e patrocinio judiciario)

A Empresa assegura aos trabalhadores credenciados,
em caso de acidente de viagcdo em servico, tratamento
idéntico ao dispensado aos motoristas da Empresa no
que respeita a assisténcia juridica, patrocinio judiciario
e custas judiciais.

Artigo 5.°
(Condicdes de atribuicao do prémio de condugao)

1 - Aos trabalhadores credenciados sera atribuido um
prémio de conducdo por cada um dos seguintes casos.

a) Qualquer condugdo em servico executada durante o
periodo normal de trabalho ou durante o tempo
constituido por esse periodo normal de trabalho e por
eventuais periodos de trabalho extraordinario que
imediatamente o antecedem ou procedem e que, na
totalidade, tenham duracéo até 4 horas;

b) Qualquer condugdo em servico executada durante
eventuais periodos de trabalho extraordinario que
antecedem ou procedam imediatamente o periodo de
trabalho normal e excedam, na sua duracgdo total, o
limite referido na alinea anterior;

¢) Qualquer condugdo em servigo executada durante
um periodo de trabalho extraordinario desligado do
periodo de trabalho normal;

d) Qualquer condugdo em servico executada em dias de
descanso semanal ou feriados num periodo até 12
horas de trabalho;

e) Qualquer condugdo em servigco executada em dias de
descanso semanal ou feriados no periodo de
trabalho que exceda o limite referido na alinea
anterior.

18 de julho de 2017

2 - O prémio referido no nimero anterior sé é devido
quando o servico que motivou a conducdo tenha duragédo
ndo inferior a uma hora.

3 - Se a mesma viatura for utilizada em qualquer dos
casos referidos no n.° 1, por mais de um trabalhador
credenciado da mesma equipa de trabalho, o prémio de
conducdo sera atribuido apenas a um deles.

Artigo 6.°
(Valor do prémio de condugéo)

1 - O prémio de conducdo é calculado de acordo
com a seguinte formula:

- Pc=0,005 x BR 20 (1.303,00 €) = € 6,52
Artigo 7.°
(Obrigagdo dos trabalhadores credenciados)
1 - Os trabalhadores credenciados obrigam-se:

a) A manter a validade das cartas de condugdo, sendo
de sua responsabilidade a respetiva revalidagdo, bem
€Omo 0s inerentes encargos;

b) A zelar pela conservagdo das viaturas que lhes forem
confiadas e a comunicar, com a brevidade possivel,
quaisquer anomalias nestas detetadas;

c) A respeitar as medidas de seguranca interna, bem
como todas as demais normas aplicaveis.

2 - Os trabalhadores credenciados sdo responsaveis
por qualquer contravencao a legislacdo em vigor, que lhes
seja imputavel.

NORMAS DE APLICACAO
Artigo 1.°
(Concessdo de credenciais)

A concessdo de autorizacdo para conducao de viaturas
da Empresa por trabalhadores ndo motoristas, é da
competéncia exclusiva do Conselho de Administragéo.

Artigo 2.°
(Credenciais)

1 - As credenciais, conforme modelo anexo, serdo
emitidas pelo TSJ com base em processo do qual
constardo:

a) Acordo escrito previamente estabelecido com o
trabalhador;

b) Informagdo favordvel do departamento responsavel
pelas viaturas;

c) Autorizacdo de conducdo de viaturas da Empresa dada
pelo Conselho de Administracéo.

2 - Sempre que deixe de se justificar a concessdo
de credenciais, 0s servicos a que pertencem 0s
trabalhadores em causa assegurardo a sua devolucéo ao
TSJ.
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Artigo 3.°

(Processo de concessao de credenciais a trabalhadores
ja encartados)

1 - Face a autorizagdo do art.’ 1.° o departamento
responsavel pelas viaturas averiguara se os trabalhadores
encartados se mantém aptos a conduzir, podendo, para o
efeito, realizar provas praticas.

2 - Conforme os resultados dessa averiguacdo o
mesmo servigo informard a TSJ que podem passar a
credencial ou promoverdo uma reciclagem do
interessado através da celebracdo de contrato adequado
com uma escola de conducédo.

3 - Cabe a Empresa suportar as despesas de
reciclagem referida no ndmero anterior, ndo sendo
devida ao trabalhador qualquer compensacdo pelas
despesas que anteriormente efetuou para obtencdo da
carta de conducéo.

Artigo 4.°

(Processo de concessao de credenciais a
trabalhadores ndo encartados)

1 - Face a autorizacdo referida do art.° 1.°, o
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departamento responsavel pelas viaturas promoverd a
obtencdo de carta de conducéo pelos trabalhadores a
credenciar, através de celebracdo de contratos
adequados com escolas de condugdo, devendo
também acompanhar a instrugéo.

2 - Cabe a Empresa suportar as despesas com a
instrucdo e obtencdo das cartas de condugéo.

3 - Obtida a carta de conducdo, os referidos
departamentos informardo o TSJ de que podem passar
a credencial.

Artigo 5.°

(Disposigdes a observar sobre a atribuicéo de
prémios a credenciados)

1 - Os trabalhadores credenciados preencherdo,
semanalmente, impresso de modelo anexo, com a
discriminacdo das deslocagfes feitas com condugdo de
viaturas da empresa, o qual, depois de visado pela
hierarquia responsavel sera remetido ao TSJ.

2 - O TSJ organizard mensalmente, relagdo nominal
dos prémios processados, discriminada de acordo com a
classificacdo constante do n° 1 do art® 5° do
Regulamento a que se referem as presentes normas.
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M, Elcctricidade DESPACHO

“'g‘a Madeira

PREMIO DE CONDUCAO DE VIATURAS

Diregdo de Servigo:

Servico:
Més:
NOME DO TRABALHADOR N° do PREMIOS
o CLASSIFICACAO N.° DIAS
(por ordem alfabética) Trab.
Data: Elaborado

Visto (Da hierarquia responsavel)
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EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA
(Sociedade Anénima)

CREDENCIAL

O Sr.

portador deste cartdo, desempenha nesta Empresa as Fungdes de

Trabalho e Servigos Juridicos

Este trabalhador ESTA DISPENSADO DE POSSUIR CARTA DE CONDUTOR

PROFISSIONAL em virtude de néo ser remunerado na qualidade de motorista.

Esta declarag@o destina-se a ser apresentada as autoridades incumbidas de

fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Estrada e & valida até

85
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DECLARACAO =

Nome

N°

Direcgéo de Servico

Funchal

Declaro que, para facilitar o desempenho da minha funcdo na EEM, aceito

conduzir viaturas da referida Empresa, ou por ela alugadas, nas condigdes previstas no

ANEXO Xl do AE/EEM.

Para o efeito, informo que sou detentor da carta de condugéo com as seguintes

caracteristicas:

N2

D Profissional

[ ] Nao Profissional

Emitida por

Valida até / /

, que habilita a condugdo das classes de veiculos:

D Motociclos
[ ] Automoveis ligeiros

D Automdveis pesados

Data / f

(Assinatura)
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NUMERO DE PREMIOS POR DIA (Art® 52)
— ESQUEMA -

1 - EM DIA DE TRABALHO NORMAL
a) - Com direito a UM prémio/dia:

PN - Periodo normal de trabatho
TE - Periodo trabalho extraordinario

PN

C/ CONDUCAQ

PN

TE < 4H

C/ CONDUGAO

C/ OU S/ CONDUGAOQ

TE < 4H

PN

C/ OU S/ CONDUGAO

C/ CONDUGAO

O o O
C/ CONDUGAO
Ly TE < 4H P
C/ OU SEM CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS
PN TE > 4aH
S/ CONDUCAOQ C/ CONDUGAOQ
TE > 4H PN

C/ CONDUGAO

S/ CONDUGAO

O - O
S/ CONDUCAO ;
— TE > 4H —

C/ CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS

C/ CONDUGCAO

S/ CONDUCAOQ

PN TE/ Qualquer duragao
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAQ
TE/ Qualquer duragéo PN

b) - Com direito a DOIS prémios/dia:

PN

TE > 4H

C/ CONDUCAO

C/ CONDUGAO

TE > 4H

PN

C/ CONDUCAQ

C/ CONDUGAO
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O i O )

C/ CONDUGAO

—— TE > 4H —
C/ CONDUGAO EM QUALQUER DESTES PERIODOS
PN TE/ Qualquer Curagao
C/CONDUGAO C/CONDUGAO
TE/Qualquer Duragéo PN
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAO
c) - Com direito a TRES prémios/dia
TE/Qualquer Duracdo PN TE > 4H
C/ CONDUGAO C/ CONDUGAO C/ CONDUGAQ
TE > 4H PN TE/Qualquer Duragéo
C/ CONDUGAO C/ CONDUCAOQ C/ CONDUGAO
PN
O C/ CONDUGAO O
' TE/QUALQUER DURACAO '

C/ CONDUGAO EM AMBOS 0OS PERIODOS
It - EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL OU FERIADOS

PT - Periodo de trabalho

a) - Com direito a UM prémio/dia:

PT < 12H
C/ CONDUCAO

PT < 12H PT - QUE EXCEDA 12H
S/ CONDUCAO C/ CONDUCAO

b) - Com direito a DOIS prémios/dia:

PT < 12H PT - QUE EXCEDA 12H
C/ CONDUGAQ ' C/ CONDUGAQ

NOTA: O prémio sé ¢ devido quando o servigo que motivou a condugdo tiver duragéo
" né#o inferior a 1 hora (n° 2 - Art® 59)



18 de julho de 2017

ANEXO XIlII

TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O
SEU LOCAL DE TRABALHO OU AREA DE
SERVICO E SEU REGRESSO

CAPITULO |
PRINCIPIO GERAL
Artigo 1.°
(Transporte a cargo dos trabalhadores)

Compete aos trabalhadores resolver o problema do
transporte para o local de trabalho ou area de servico e seu
regresso suportando os inerentes encargos, salvo nos
casos de intervencdo da Empresa previstos no capitulo
seguinte.

CAPITULO Il
INTERVEN(;AO DA EMPRESA
Seccéo |

Transporte de trabalhadores em regime normal de
trabalho

Artigo 2.°
(Intervencgdo por razdes de gestéo).

1 - A Empresa pode, sempre que tal se justifique por
razOes de gestdo, intervir, ouvidas as ERT;s na resolucdo
do problema do transporte de trabalhadores para o local
de trabalho ou area de servico e seu regresso
designadamente no caso de aglomerados urbanos e nédo
cobertos pela rede de transportes publicos.

2 - A intervengdo da Empresa consistira, consoante 0s
casos, no fornecimento de transporte ou na cobertura total
ou parcial do preco do transporte utilizado.

Artigo 3.°
(Cessagéo da intervencéo por razfes de gestdo)

1 - Todos os casos em que a Empresa intervenha, por
razes de gestdo, na resolugdo do problema do transporte
de trabalhadores para o local de trabalho ou area de
Servico o seu regresso serdo periodicamente revistos a fim
de averiguar da dispensabilidade da intervencdo.

2 - Sempre que da revisdo levada a efeito se venha a
concluir, em consequéncia da alteracdo das circunstancias,
pela dispensabilidade da intervencdo da Empresa, esta,
ouvidas as ERTs, fara cessar tal intervencdo num prazo
ndo inferior a trés nem superior a seis meses.

SECCAO Il

Transporte de trabalhadores em regime especial de
trabalho

Artigo 4.°
(Em regime de trabalho extraordinario)

1 - Em caso de prestacdo de trabalho extraordinario, a
Empresa as segura o transporte do trabalhador para o local
de trabalho e seu regresso, ou seja o respetivo preco.
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2 - Quando, porém, o trabalho extraordinario ocorra
em antecipacdo ou em prolongamento do periodo normal
de trabalho, a Empresa apenas intervém nos termos
previstos no nimero anterior se o trabalhador ndo puder
utilizar o seu meio de transporte habitual.

Artigo 5.°
(Em dias de descanso semanal ou feriados)

Em caso de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal ou feriados, a Empresa assegura o
transporte para o local de trabalho e seu regresso ou paga
0 respetivo prego.

Artigo 6.°
(Em regime de disponibilidade)

Em caso de prestacdo de trabalho em regime de
disponibilidade, a Empresa assegura o transporte do
trabalhador para o local de trabalho e seu regresso ou paga
0 respetivo preco nos termos definidos do AE/EEM.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 7.°

(Comparéncia dos trabalhadores nos locais de
paragem das viaturas)

1 - Sempre que a Empresa assegure o transporte de
trabalhadores para o local de trabalho ou éarea de servico e
seu regresso, ficam os trabalhadores a transportar
obrigados a comparecer no locai e hora previamente
estabelecidos para a partida ou passagem das viaturas
afetas a esse transporte.

2 - A ndo comparéncia de qualquer trabalhador no
locai e hora de partida ou passagem das viaturas
desobriga a Empresa e responsabiliza o trabalhador por
eventuais faltas no cumprimento do horario de trabalho.

Artigo 8.°
(Escolha dos meios de transporte)

Sempre que a Empresa intervenha na resolu¢do do
problema do transporte de trabalhadores serd este
efetuado pelos meios que a Empresa considerar mais
convenientes sem prejuizo da comodidade dos
trabalhadores transportados e da observancia das regras
de seguranca interna bem como a legislacdo aplicavel ao
transporte de passageiros.

ANEXO XIV
REGULAMENTO DA CONTRATACAO A TERMO

(Segundo a legislacao em vigor)
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ANEXO XV
DESLOCACOES EM SERVICO
DESLOCACOES EM SERVICO REGIME GERAL
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Nocao de deslocacéo em servico)

Consideram-se deslocacGes em servico as deslocacdes
efetuadas peio trabalhador ao servico da Empresa, sem
caracter de permanéncia, para fora do seu local de
trabalho ou da sua area de servico.

Artigo 2.°
(Periodo de deslocacéo)

1 - O periodo de deslocagdo é continuo e tem o seu
inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do local de
trabalho ou da area de servico e o seu termo no dia e hora
em que 0 Mesmo regressa.

2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem
fora do periodo normal! de trabalho, considera-se inicio e
termo da deslocacdo respetivamente, o dia e hora em que
o trabalhador sai da sua residéncia e o dia e hora em que a
ela regressa.

Artigo 3.°
(Tempo de trajeto e tempo de estadia)

1 - O periodo de deslocacdo compreende o tempo de
trajeto e 0 tempo de estadia.

2 - Considera-se tempo de trajeto:

a) O tempo gasto nas viagens da ida e regresso do
trabalhador contado do local de partida até ao loca de
chegada;

b) O tempo gasto nas viagens entre o local de alojamento
e o local de cumprimento da diligéncia e vice-versa;

c) O tempo na viagem para o local de nova diligéncig;

d) O tempo de espera designadamente em gares e
aeroportos.

3 - O tempo de estadia inicia-se com a chegada do
trabalhador ao local do cumprimento da diligéncia ou de
alojamento e termina com o inicio da viagem de regresso,
ou com a viagem para o local da nova diligéncia.

Artigo 4.°
(Limite temporal da estadia)

1 - O tempo de estadia de um trabalhador deslocado
em servico numa mesma localidade néo pode exceder 180
dias consecutivos.

2 - O limite estabelecido no nimero anterior s6 pode
ser ultrapassado em casos de comprovada necessidade ou
conveniéncia para o servico, devidamente justificados
pelo responsdvel da deslocacdo e autorizados pelo
Conselho de Administracdo depois de ouvidas as ERTS.
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Artigo 5.°
(Interrupcédo da estadia)

Para efeitos do disposto no artigo anterior tem-se por
interrompido o tempo de estadia sempre que se verifique
algum dos seguintes factos:

a) Doenca por periodo superior a 30 dias consecutivos:

b) Regresso do trabalhador ao local de trabalho ou a area
de servico, por periodo superior a 15 dias consecutivos;

c) Mudanga por conveniéncia de servico do local de
alojamento para localidade que daquela diste, em tinha
reta, mais de 30 quilometros.

Artigo 6.°
(Meios de transporte)

1 - Nas deslocacBes em servico na Regido Autdnoma
da Madeira serdo utilizados, de preferéncia, os transportes
publicos ou privativos, da empresa.

2 - Na escolha do meio de transporte devera adotar-se
a solucdo mais econdémica que seja compativel com a
execucdo, em tempo Util, da diligéncia que da origem a
deslocacéo.

3 - Nas deslocagdes por via aérea dar-se-4 preferéncia,
sempre, que possivel, as transportadoras nacionais,
utilizando a classe turistica ou econdmica.

SECCAO II
CLASSIFICACAO DAS DESLOCACOES
Artigo 7.°
(Classificacéo das deslocagdes)
As deslocacBes em servico classificam-se em:

a) Pequenas deslocacoes;

b) Grandes deslocagcbes no Continente e nas Regides
Auténomas;

¢) DeslocacGes para o estrangeiro;

d) Deslocaces para a frequéncia de cursos de formacéo;

e) DeslocacOes de caracter imprevisto.

Artigo 8.°
(Pequenas deslocagdes)

1 - Consideram-se pequenas deslocacbes as que
permitem o regresso do trabalhador, no mesmo dia, ao seu
local de trabalho ou &rea de servico e que ndo excedam
qualquer dos seguintes limites:

a) Duas horas de percurso, no meio de transporte
utilizado;

b) 60 km em linha reta entre o local de trabalho ou o
centro da area de servico e o local de cumprimento da
diligéncia;

2 - O trabalhador poderé recusar o regresso ho mesmo

dia, se for evidente que sera excedido qualquer dos limites
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previstos no nimero anterior, e desde que 0 regresso
tenha que ser feito para além do periodo normal de
trabalho.

3 - A entidade responsavel pela deslocacdo podera
propor ao trabalhador a permanéncia no local do
cumprimento da diligéncia se tal solucdo se mostrar mais
econdmica ou mais conveniente do ponto de vista do
trabalho a realizar.

Artigo 9.°

(Grandes deslocacgdes no Continente e Regibes
Auténomas)

As grandes deslocacGes no Continente e nas Regides
Auténomas sdo as que excederem qualquer dos limites
estabelecidos no n.° 1 do artigo anterior e, para todos os
efeitos, consideram-se equiparadas a estas situagdes
previstas nos nimeros 2 e 3 do mesmo artigo.

Artigo 10.°
(Deslocagbes para o estrangeiro)

As deslocagBes para o estrangeiro ficam sujeitas as
disposi¢des aplicaveis do presente titulo, bem como a
outras condicdes especiais a regulamentar ou a fixar pela
Empresa, ouvidas as ERT's.

Artigo 11.°
(Deslocagdes para cursos de formagéo)

Consideram-se deslocagdes para cursos de formacéo
todas as deslocacOes, qualquer que seja o seu tipo, a que
sejam obrigados os trabalhadores para frequentar cursos
de formacao.

Artigo 12.°
(Deslocagdes de caracter imprevisto)

Consideram-se deslocacfes de caracter imprevisto as
que se verifiguem, qualquer que seja o seu tipo, para
acorrer a avarias que exijam pronta reparacdo ou para
atender a situagdes que requeiram tratamento urgente.

DESPESAS E DESLOCACAO

SECCAO |
Classificacdo e Regime Geral
Artigo 13.°
(Regime de pagamento)

As despesas de deslocacdo sdo de conta da Empresa e
0 seu pagamento obedece as regras constantes das sec¢des
seguintes:

Artigo 14.°
(Classificacéo das despesas de deslocacéo)

1 - As despesas de deslocacdo classificam-se em
despesas normais e despesas especiais.
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2 - As despesas normais sdo as despesas inerentes ao
transporte utilizado, a estadia e ao pagamento do tempo
de trajeto, quando devido.

3 - Despesas especiais de deslocacdo séo, entre outras,
as inerentes a:

a) Marcacdo de lugares nos transportes;

b) Reserva de alojamento;

c) Passaportes;

d) Vistos;

e) Licencas militares;

f)  Certificados de vacinacéo;

g) Autorizacdo de trabalho;

h)  Taxas de portagem e de aeroporto;

i) Comissdes e encargos similares para aquisicdo de
moeda estrangeira.

SECCAO II
DESPESAS DE TRANSPORTE
Artigo 15.°
(Nocao)

Por despesas de transporte entende-se as despesas
inerentes a utilizacdo dos meios de transporte a que o
trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se
deslocar entre o local de partida e o de chegada e entre
este e 0 do alojamento, ou 0 do cumprimento da diligéncia
e vice-versa, bem como as despesas especiais a estas
inerentes.

Artigo 16.°
(Regime)

1 - As despesas de transporte e as despesas especiais a
estas inerentes sdo da conta da Empresa.

2 - Sempre que na area do local da diligéncia existam
instalagdes da Empresa em condigdes de utilizacdo a que
o trabalhador ndo queira recorrer, serdo de conta do
trabalhador as despesas de transporte que sejam
consequéncia dessa opgéo.

3 - No caso de utilizacdo de carruagem-cama, o
trabalhador tem direito a que a Empresa lhe pague o
bilhete simples de viagem e a ajuda de custo
correspondente ao alojamento.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
os trabalhadores que para frequentarem cursos de
formacdo tenham que se deslocar da sua residéncia ao
local onde estes sdo ministrados, serdo reembolsados do
aumento da despesa decorrente desta deslocacdo, com
referéncia a despesa que faziam para se deslocarem da sua
residéncia ao locai de trabalho, tomando-se como padréo,
em ambos 0s casos, o preco dos transportes pablicos.
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SECCAO lII
TEMPO DE TRAJETO
Artigo 17.°
(Principio geral)

1 - O tempo de trajeto deve, em principio, ter lugar
durante o horario normal de trabalho.

2 - O tempo de trajeto ndo da direito a qualquer
compensacdo, salvo nos casos previstos no artigo 18.° nos
n.% 2 e 5 do artigo 19.° e no artigo 21.°, na parte em que
exceda o horério normal.

3 - Ndo se considera tempo de trajeto para efeito de
pagamento:

a) O periodo de tempo compreendido entre as O e 8 horas
se o0 trabalhador receber ajudas de custo relativas ao
alojamento;

O periodo de uma hora para cada refeicdo principal,
obrigatoriamente compreendido entre as 12 e as 14
horas, e as 19 e as 21 horas, respetivamente, para o
almocgo e o jantar;

c) O tempo gasto em viagens de barco, sempre que o
trabalhador opte por este meio de transporte;

O tempo gasto nas deslocagdes do local de alojamento
para o local da diligéncia e vice-versa, nos casos em
que no local da diligéncia existam instalagdes da
Empresa em condi¢Bes de utilizacdo e o trabalhador
ndo queira a elas recorrer.

Artigo 18.°

b)

d)

(Nas pequenas deslocac6es)

O tempo de trajeto nas pequenas deslocacdes, na parte
em que exceda o horario normal de trabalho, sera
calculado para efeito de pagamento como trabalho
extraordindrio diurno.

Artigo 19.°
(Nas grandes deslocaces)

1 - Nas grandes deslocacBes o tempo de trajeto que
exceda o0 horario normal ndo é pago nem compensado em
tempo de descanso.

2 - O pagamento ou compensagao terd, porém lugar se
o trajeto tiver sido prévia e explicitamente autorizada fora
do horéario normal com fundamento em raz8es imperiosas
de servico, sendo o pagamento ou compensacgdes, feitos
como se se tratasse de trabalho prestado durante o horario
normal.

3 - Nos casos em que tenha sido de todo impossivel
obter a prévia autorizagdo devera esta ser substituida por
ratificacdo do ato apds o termo da deslocacéo.

4 - Sempre que o trabalhador se encontre deslocado
em regime de ajudas de custo ou com alojamento e
refeicGes asseguradas pela Empresa correm por conta dele
os tempos de trajeto diario até uma hora, em cada sentido,

JOLIE

18 de julho de 2017

entre o local de alojamento e o local do cumprimento da
diligéncia alargando-se, se necessario o intervalo para o
almocgo.

5 - O tempo de trajeto que exceda o limite de uma
hora a que se refere 0 nimero anterior, serd considerado
como trabalho em regime normal se efetuado dentro do
horério normal e pago como extraordinario, se efetuado
fora do horario normal.

Artigo 20.°
(Nas deslocacdes ao estrangeiro)

Nas deslocacdes ao estrangeiro ndo se considera, para
quaisquer efeitos, o tempo de trajeto.

Artigo 21.°
(Nas deslocacdes de caracter imprevisto)

As deslocacbes de caracter imprevisto, quando
efetuadas fora do horario normal de trabalho, implicam o
pagamento do tempo de trajeto como trabalho
extraordindrio.

Artigo 22.°
(Nas deslocagdes para cursos de formacéo)

1 - Consideram-se deslocacGes para cursos de
formacdo todas as deslocacBes, qualquer que seja o seu
tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores para
frequentar cursos de formagéo.

2 - Nas deslocacBes para frequéncia de cursos de
formacdo no estrangeiro as despesas de deslocacdo serdo
fixadas caso a caso por despacho do Conselho de
Administracdo.

SECCAO IV
DESPESAS INERENTES A ESTADIA
SUB-SECCAO |
Modalidades e Disposi¢Ges comuns
Artigo 23.°
(Modalidades)

1 - O pagamento das despesas inerentes a estadia
efetua-se na modalidade de ajuda de custo.

2 - Mediante autorizacdo prévia da empresa, podera o
pagamento efetuar-se excecionalmente na modalidade de
reembolso das despesas efetuadas.

Artigo 24.°
(Direito as despesas inerentes a estadia)

1 - Tém direito ao pagamento das despesas inerentes
a estadia os trabalhadores que sejam deslocados para
fora da zona de influéncia do seu local de trabalho ou
area de servico.

2 - O principio enunciado no ndmero anterior tem
apenas, as excegdes previstas no regulamento do local de
trabalho e da area de servigo.
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Artigo 25.°
(Adiantamentos)

O trabalhador que tenha de deslocar-se em servigo
pode pedir o adiantamento da quantia necessaria para
fazer face as despesas previsiveis da deslocacéo.

Artigo 26.°
(Regime quanto a faltas)

1 - O trabalhador deslocado que falte por motivo
justificado, ndo perde o direito ao recebimento das
importancias destinadas a fazer face as despesas
inerentes a estadia, nos dias em que a falta se verifique.

2 - O trabalhador que falte por motivo néo
justificado, perde o direito ao recebimento das
importancias destinadas a fazer face as despesas inerentes
a estadia, nos dias em que a falta se verificou, bem
como nos dias de descanso imediatamente anteriores e
posteriores.

SUB-SECCAO 11
MODALIDADES DE AJUDAS DE CUSTO
Artigo 27.°
(Nogéo)

Entende-se por ajuda de custo a importancia de
montante pré-fixado que o trabalhador tem direito a
receber, para fazer face as despesas normais de
alojamento e alimentagéo, ocasionadas pelas deslocac¢des
em servico.

Artigo 28.°
(Tabela de ajudas de custo)

1 - Os trabalhadores deslocados em servico tém
direito a receber, para além da remuneragdo que
auferirem no local de trabalho, uma ajuda de custo de
montante igual ao valor fixado na tabela em vigor.

2-0 wvalor fixado na tabela a que se refere o
namero anterior é dado para a didria completa e
corresponde & sequéncia almoco, jantar, alojamento e
pequeno-almogo.

3 - Para a aplicacdo parcelar das tabelas consideram-
se 0s seguintes valores percentuais:

- Pequeno-almogo..........coveiiiiiiiii 5%
- Uma refeicéo principal.................cooiiinis 25%
- Pequeno-almoco e uma refeicdo

principal..............coco 30%
- Duas refeicBes principais...............ccoeeeene. 50%
- Pequeno-almoco e duas refeicoes

PrinCipais. .......coovviiiiieec e 55%
- Alojamento e pequeno-almogo...................... 70%
- Jantar, alojamento e pequeno-almocgo.............90%
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4 - As tabelas de ajudas de custo sdo estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e serdo revistas
anualmente em simultdneo com a tabela salarial.

5 - No que respeita as deslocagdes entre as ilhas da
Regido ou entre estas e as da Regido Auténoma dos
Acores, Continente, Macau e estrangeiro sera liquidado
um acréscimo de 30% sobre os quantitativos das ajudas
de custo.

6 - Nas deslocagdes a Regido Auténoma dos Agores €
ao Continente, as ajudas de custo sdo pagas pelo respetivo
escaldo mais alto.

§ Unico - As tabelas de ajudas de custo
estabelecidas para vigorarem de 1 de janeiro de 2009 a
31 de dezembro de 2009, séo as seguintes:

AJUDAS DE CUSTO CONTINENTE PORTUGUES E
REGIOES AUTONOMAS

Remuneracgdo normal de montante BR>22 [BR <22
equivalente a

Diaria completa 62,75€ |51,05€

AJUDAS DE CUSTO NAS DESLOCACOES A MACAU
E ESTRANGEIRO

Diariacompleta...............ocooiiiiin. 148,91 €
Artigo 29.°
(Regras a observar no pagamento das ajudas de custo)

O pagamento das ajudas de custo obedece as seguintes
regras:

a) Sdo considerados todos os dias do calendario
compreendido no periodo de deslocacdo;

b) Se a deslocagdo se iniciar antes das 7 horas e 30
minutos, o trabalhador tem direito a receber a parcela
correspondente ao pequeno-almoco;

¢) Seadeslocacdo se iniciar antes das 13 horas ou das 21
horas, o trabalhador tem direito a parcela
correspondente, respetivamente, ao almogo ou ao
jantar;

d) Seadeslocacgdo terminar depois das 13 horas ou das 20
horas, o trabalhador tem direito a parcela
correspondente, respetivamente, ao almogo ou ao
jantar.

Artigo 30.°
(Determinacao dos escalBes)

1 - Para a determinacdo do escaldo da tabela de ajudas
de custo que corresponde a cada trabalhador, considera-se
a sua base de remuneracéo.

2 - Sempre que um trabalhador se encontre a substituir
outro para além de 30 dias e se deslocar em servico, tera
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direito a ajuda de custo correspondente a base de
remuneracdo do trabalhador substituido.

Artigo 31.°
(Nas deslocacdes ao estrangeiro)

1 - Nas deslocacdes ao estrangeiro para o efeito de
pagamento das ajudas de custo, observar-se-a 0 seguinte
regime:

Dia da partida:

- Hora da partida:

SAtEAS I3 Oras. .. ..ooveii e 100%
-Das13as 21 horas......coeeuiieiiiiiiaeie 75 %
- Depoisdas 21 horas.............cooeieiiniiieinnn. 100%

2 - Os trabalhadores deslocados em servico para 0
estrangeiro tém direito a receber, para além da
remuneracdo que auferirem no local de trabalho, uma
ajuda de custo de montante igual ao valor fixado na tabela
em vigor.

3 - Para elaboracdo das tabelas e sua aplicacdo
respeitar-se-a4 o disposto no n.° 4 do artigo 28.° e artigo
30.°.

SUB-SECCAO IlI
Modalidade de reembolso das despesas
Artigo 32.°
(Regime de reembolso)

1 - O trabalhador deslocado em servico que pretenda a
modalidade de reembolso de despesas efetuadas, devera
dar conhecimento, por escrito da sua opgdo, antes do
inicio da deslocacéo.

2 - O pagamento das despesas efetuadas é feito contra
a entrega dos documentos comprovativos das mesmas.

DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES
SECCAO |
Visitas a familia
Artigo 33.°

(Visita a familia nas grandes deslocagdes no
Continente e Regides Autonomas)

1 - Os trabalhadores deslocados em servi¢o, em
regime de grande deslocacdo no Continente e Regibes
Autoénomas, tém direito a uma visita quinzenal, a familia,
bem como uma visita por altura do Natal e da Pascoa.

2 - As visitas quinzenais a familia realizam-se nos
periodos de descanso semanal.
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3 - O direito de visita quinzenal a familia fica
prejudicado na semana anterior ou posterior ao Natal,
guando esta data festiva ndo coincida com o fim-de-
semana, bem como na semana, anterior ou posterior a
festa da Pascoa.

Artigo 34.°
(Despesas de transporte)

1 - Os trabalhadores deslocados tém direito as
despesas de transporte relativas a viagem de ida e volta a
sua residéncia habitual para as visitas a que se refere o
artigo anterior.

2 - Se os trabalhadores pretenderem deslocar-se para
local diferente da sua residéncia habitual, suportardo o
eventual excesso nas despesas de transporte.

Artigo 35.°
(Tempo de trajeto)

Os tempos de trajeto gastos nas viagens de ida e volta
referidas no artigo 34.° ndo sdo considerados para efeito
do pagamento do tempo de trajeto ou compensagdo em
tempo de descanso.

Artigo 36.°
(Encargos durante a viagem)

Nas visitas & familia, a empresa suportara as despesas
com alojamento e alimentacdo durante o tempo de
viagem, de acordo com a modalidade em que o
trabalhador se encontra deslocado.

Artigo 37.°
(Visita a familia nas deslocacdes ao estrangeiro)

A empresa definira, quando tal se justifique, caso a
caso, 0 regime de visitas a familia nas deslocagbes ao
estrangeiro.

SECCAO I
Outros direitos especiais
Artigo 38.°
(Pagamentos de remuneracoes)

Os trabalhadores deslocados podem requerer que a sua
remuneracdo seja paga, no todo ou em parte; no local
habitual do trabalho, as pessoas por ele indicadas.

Artigo 39.°
(Assisténcia médica e medicamentosa)

A Empresa obriga-se a assegurar aos trabalhadores
deslocados assisténcia médica e medicamentosa, nos
termos previstos no capitulo da sadde.

Artigo 40.°
(Doencas dos trabalhadores deslocados)

Os trabalhadores deslocados que adoecam durante o
periodo de deslocacao tém direito:
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a) Ao regresso, por conta da Empresa, ao domicilio
habitual, nos termos previstos no AE/EEM;

b) Ao pagamento das despesas de transporte para
consultas ou para o local de internamento;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte e de estadia
de um familiar quando, no parecer do médico que o
assiste, 0 seu estado clinico o justifique.

Artigo 41.°
(Doenga e falecimento de familiares)

1 - O trabalhador deslocado tera direito, de regresso a
sua residéncia habituai, em caso de doenca grave ou de
falecimento de familiar que o acompanhe, na deslocacéo.

2 - ldéntico direito é reconhecido ao trabalhador
deslocado em caso de doenca grave ou falecimento do
cbnjuge, filhos, pais ou outras pessoas que com ele vivam
em comunhdo de mesa e habitag&o.

3 - Nos casos referidos nos nimeros anteriores a
empresa suporta as despesas de transporte e paga por
inteiro as ajudas de custo correspondentes aos dias de
viagem.

Artigo 42.°
(Deslocagdes a Macau)

As deslocagbes para Macau, consideram-se
equiparadas ao estrangeiro.

ANEXO XVI
UTILIZA(;AO DE VIATURA PARTICULAR
Artigo 1.°
(Principio geral)

A utilizagdo de viatura particular em servico da
Empresa é permitida a titulo excecional por razdes de
conveniéncia para o servigo ou, com fundamento na
indisponibilidade de outros meios de transporte.

Artigo 2.°
(Condigdes de utilizagdo da viatura particular)

A utilizacdo de viaturas particulares depende de
autorizagdo prévia do Conselho de Administracéo.

Artigo 3.°
(Compensacéo por utilizacdo de viaturas particulares)

1 - A compensacdo pela utilizagdo de viaturas
particulares serd por quilémetro percorrido ao servico da
Empresa de:

- transporte em viatura particular - € 0,40 por
quilometro.

Artigo 4.°
(Responsabilidade da Empresa)

1 - Em caso de acidente, a empresa assume a
responsabilidade por todos os riscos que ndo se
encontrem cobertos pelo seguro obrigatério, incluindo
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0s respeitantes aos danos verificados no préprio veiculo,
exceto os verificados em casos de comprovada
negligéncia do respetivo condutor.

2 - A Empresa garante, em caso de acidente,
patrocinio judiciario dos seus Servicos Juridicos.

3 - A Empresa ndo se responsabiliza pelo pagamento
de multas resultantes de transgressbes cometidas pelo
trabalhador durante a deslocacéo.

Artigo 5.°
(Deslocacdes pedestres)

Aos trabalhadores podera ser atribuido um subsidio
relativo a percursos a pé quando ndo integrados na area
do e exercicio normal da sua atividade, de € 0,15 por
quilometro.

ANEXO XVII
Regulamento do Subsidio de Alimentagéo
Artigo 1.°
(Regime Geral)

1 - A empresa atribui um subsidio de alimentacdo aos
seus trabalhadores, por cada dia Util de trabalho efetivo
(cf. ponto 1 da clausula 123.2 do AE).

2 - O Subsidio de alimentacdo é ainda atribuido aos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condi¢es

- Acidente de trabalho e doencas profissionais;

- Dispensa de servico de candidatos a deputados ou a
orgdos do poder local durante as respetivas campanhas
eleitorais;

- Dispensa de servico para comparecer a reunides de
orgdos do poder local, desde que os trabalhadores ndo
aufiram por esse facto, qualquer remunerag&o;

- Dispensa de servico para exercicio de cargo em
assembleia de voto;

- Faltas dadas pelos Membros da Comissdo de
Trabalhadores;

- Doacdo de sangue;

- Trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados;

- Tolerancia de ponto.

3 - O subsidio de alimentacdo ndo é atribuido aos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condicdes:

- Recebam ajudas de custo;

- Faltas consideradas ndo justificadas;

- Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicao.

§- Unico - A contagem de tempo, para efeitos do disposto
no n.’ 3 deste artigo, refere-se somente aos dias Uteis,
para o regime normal, e aos dias que por escala lhe
competiriam, para o regime de turnos e folgas
rotativas.
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Artigo 2.°
(Regime dos trabalhadores a tempo parcial)

Os trabalhadores a tempo parcial terdo igualmente
direito a este subsidio nas condices referidas no nimero
anterior, na propor¢do do nimero de horas de trabalho
semanal em relagdo a 37,5 horas, (cf ponto 2 da clausula
123.2 AE).

Artigo 3.°
(Valor do subsidio)

1 - O Valor do subsidio de alimentacdo é de 1% da
base de remuneracdo 15 (BR 15), da tabela salarial em
vigor.

2 - O subsidio de alimentacdo é pago mensalmente
com a remuneracdo, (cf. ponto 7 do anexo VI do AE).

Artigo 4.°
(Titulos de refeicao)

A Empresa abonara o subsidio de alimentag8o a todos
os trabalhadores que o solicitem por escrito, através de
titulos de refeicéo, no valor e forma estipulado no artigo
anterior, (cf. ponto 7 do anexo VI do AE).

_ ANEXO XVIII
ENERGIA ELETRICA A PRECOS REDUZIDOS
ISENCAO DO DEPOSITO DE GARANTIA E DA

TAXA DE POTENCIA
Artigo 1.°
(Atribuicéo de direitos)

1 - Os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente, os reformados e os pensionistas tém direito a
energia elétrica a preco reduzido, para consumo
domeéstico, estando isentos do pagamento do depdsito de
garantia na celebracdo do respetivo contrato de
fornecimento, e da taxa de poténcia na faturacdo de
energia mensal.

2 - O gozo do direito a isencdo do deposito de garantia
transmite-se ao conjuge do trabalhador falecido, até
contrair novas nupcias.

3 - O pagamento do depésito de garantia, torna-se
exigivel desde o momento em que o contrato de
trabalho cessa por qualquer modo, exceto no caso de
reforma, aposentacdo, ou morte do trabalhador.

Artigo 2.°
(Condicdes de atribuicéo dos direitos)

1 - O regime do preco reduzido e a isencdo do
deposito de garantia e da taxa de poténcia é concedido
unicamente em relacdo a um local de consumo.
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2 - S&o requisitos indispensaveis para atribuicdo dos
direitos referidos no artigo anterior que o nome do
trabalhador figure no contrato de fornecimento de energia
elétrica como outorgante-consumidor ou que faca prova
da existéncia do ato ou contrato que lhe confere o direito a
habitacao.

3 - O regime de preco reduzido e a isencdo do
depdsito de garantia e da taxa de poténcia é aplicavel aos
trabalhadores que residem em casas cedidas pela empresa.

Artigo 3.°
(Preco aplicavel)

1 - O preco a que se refere o artigo 1° € o
correspondente as seguintes percentagens aplicaveis ao
termo energia da tarifa geral doméstica:

1.° Escaldo - 25% até 400 kwh de consumo mensal
2.% Escaldo - 37,5% de 401 até 600 kwh de consumo mensal
3.2 Escaldo - 50% de 601 até 2000 kwh de consumo mensal

4° Escaldo - 100% acima de 2001 kwh de consumo mensal

(tarifa bi-horaria)

Os Trabalhadores da EEM podem optar por tarifa
normal ou bi-horaria nos seguintes termos:

Preco a
5 Horas Fora do Horas de . ¢
Escalédo Vazio aplicar ao
Vazio trabalhador
1.°escaldo| Até 280 kwh Até 120 kwh 25,0%

de 281 até 420 | de 121 até 180
2.% escaldo kwh kwh 37,5%

de 421 até 1.400 | de 181 até 600

3.2 escaldo kwh kwh 50,0%
4.9 escaldo + 1.400 kwh + 600 kwh 100,0%
ANEXO XIX
FESTAS DE NATAL
Artigo 1.°

(Festas de Natal)

A Empresa organizara ou apoiard a organizacdo de
festas de Natal para os filhos e equiparados dos
trabalhadores do quadro de pessoal permanente e
pensionistas que completem, até ao fim do ano civil, 11
anos de idade.
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Artigo 2.°
(Encargos de Empresa)

1 - A Empresa atribui, para a realizacdo dessa festa,
uma verba a determinar anualmente, em funcdo do
namero de criangas que nelas participem.

2 - A verba atribuida per capita ndo pode ser inferior a
do ano anterior.

Artigo 3.°
(Tolerancia de ponto)

A Empresa concede, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos, tolerdncia de ponto aos
trabalhadores que pretendam acompanhar os filhos a
festa de Natal.

ANEXO XX

UTILIZACAO DE COLONIAS E CAMPO DE
FERIAS

Artigo 1.°
(Utentes e prioridades de utilizagdo)

1- Tém direito a utilizar as Col6nias e Campos de
Férias da Empresa com a seguinte ordem de prioridade:

a) Os trabalhadores do quadro do pessoal permanente
e os familiares destes;

b) Os pensionistas por invalidez, velhice, reforma
antecipada e os familiares destes.

2 - Se os pedidos para uma determinada colénia ou
campo de férias ultrapassarem a sua capacidade, sera
dada preferéncia aos interessados que, dentro da
respetiva ordem de prioridade, ainda ndo tenham
utilizado coldnias ou campos de férias e, na falta
destes aqueles que as tenham utilizado ha mais tempo
no decurso dos dltimos trés anos.

Artigo 2.°
(Atribuicdo e capacidade excedente)

1 - Os trabalhadores e pensionistas interessados na
utilizacdo das colénias e campos de férias devem
apresentar 0s respetivos pedidos ao departamento
encarregado da atribuicdo.

2 - Para efeitos do nimero anterior, 0 ano civil é
dividido em trimestres devendo ser apresentados em cada
trimestre os pedidos relativos a estadias a iniciar depois
do termo do trimestre seguinte.

3 - Os pedidos apresentados em data posterior s
serdo atendidos se depois de satisfeitas as marcacdes
efetuadas no prazo indicado no nimero anterior, ainda
houver vagas.

Artigo 3.°
(Duracéo das Estadias)

1 - A duracdo das estadias é limitada a 7 dias.
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2 - Os limites referidos no nimero anterior podem
ser alargados até ao dobro, sempre que a capacidade da
coldnia ou campo de férias o permita.

Artigo 4.°
(Cancelamento das estadias)

1 - Em casos fortuitos ou de forca maior, podera ser
cancelada antecipadamente a inscricio ou a sua
utilizacdo no préprio decurso desta.

2 - Em qualquer dos casos referidos no ndmero
anterior os utentes serdo notificados do facto por escrito,
com a antecedéncia possivel, e ai informado dos motivos
casuais do cancelamento.

3 - No caso do cancelamento no decurso da utilizagéo,
0 utente obriga-se a abandonar a colénia ou campo de
férias, no prazo indicado na notificacdo a que se refere o
namero anterior, o qual ndo podera ser inferior a 48 horas.

Artigo 5.°
(Regulamento interno)

Cada coldnia e campo de férias terd o seu regulamento
interno, e demais disposi¢des especiais.

Artigo 6.°
(Afixagdo de copias)

A Empresa afixard nas suas dependéncias, em lugar
bem visivel, cdpia dos mapas contendo os nomes dos
trabalhadores e duragéo das respetivas estadias.

ANEXO XXI

Prémio de antiguidade na data de passagem a situagédo
de pensionista ou de reforma antecipada e por
permanéncia no servigo

Artigo 1.°
(Prémio a trabalhadores a tempo inteiro)

1 - Aos trabalhadores que no decurso da sua vida
profissional se tenham mantido ao servico da Empresa
sempre em regime de tempo inteiro, devera ser,
mediante deliberacédo do Conselho de
Administracdo, atribuido um prémio pecuniério, na
data da sua passagem a situacdo de pensionista ou de
reforma antecipada desde que a sua antiguidade, nessa
data, seja igual ou superior a 30 anos.

2 - O valor do prémio a que se refere o numero
anterior varia com a antiguidade da forma seguinte:

P tc - importancia correspondente a Base de Remuneragéo
26 da tabela salarial em vigor.

P1,2e3-

- para valores de n iguais ou superiores a 30 anos e
inferiores a 33 anos- Pl =P tc;

- para valores de n iguais ou superiores a 33 anos e
inferiores a 36 anos-P2-1,5xPtc;
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- para valores de n iguais ou superiores a 36 anos:

P3=2xPtc.

n- a antiguidade na data de passagem a situacdo de
pensionista ou de reforma antecipada;

P tc - importancia correspondente a média aritmética dos
valores das remuneracdes base maxima e minima
constantes da tabela salarial em vigor, ndo se
considerando, para este efeito, a remuneracdo dos
praticantes e aprendizes;

P 1,2e 3 - o0s prémios de antiguidade na data de passagem a
situacdo de pensionista ou de reforma antecipada.

3 - Para além, do valor do prémio, mencionado no
ndmero 2, tém ainda direito, a uma medalha
comemorativa em ouro, os trabalhadores com uma
antiguidade igual, ou superior a 30 anos, na data da sua
passagem a situacdo de pensionista, ou de reforma
antecipada.

4 - O prémio previsto no ndmero anterior entra em
vigor no dia 1 de Julho de 1996.

Artigo 2.°
(Prémio de antiguidade por permanéncia no servico)

1 - Os trabalhadores que no decurso da sua vida
profissional se tenham mantido ao servigco da Empresa
sempre em regime a tempo inteiro, é atribuido um prémio
de permanéncia ao servico, nos termos do ndmero
seguinte a partir do inicio do ano em que completarem 25
anos de antiguidade.

2 - O prémio previsto no nimero anterior consiste:

a)  Numa medalha comemorativa, de prata;

b) Numa importancia correspondente a Base de
Remuneracéo 26 da tabela salarial em vigor;

¢) Numa dispensa remunerada de 15 dias seguidos com

atribuicdo de um subsidio igual a remuneragdo
correspondente a esse periodo.

Artigo 3.°
(Entrada em vigor)

O regime definido no artigo anterior entra em vigor
no dia 1 de julho de 1989.

ANEXO XXII
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
Artigo 1.°
(Natureza e &mbito do seguro)

1 - A Empresa mantém os trabalhadores do quadro de
pessoal permanente seguros contra riscos de acidentes
pessoais através de contrato firmado com uma companhia
seguradora nacional.

2 - A indemnizacdo emergente do seguro previsto no
nimero anterior € acumulavel com quaisquer
indemnizagbes ou direitos provenientes de acidentes de
trabalho, ocorridos ao servigo da Empresa.

JOLIE
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Artigo 2.°
(Capital seguro)

O capital seguro é de importancia correspondente a 17
458€ (dezassete mil quatrocentos e cinquenta oito euros)
por cada trabalhador.

Artigo 3.°
(Acidentes cobertos pelo seguro)

1 - Ficam cobertos pelo seguro os acidentes ocorridos
em qualquer parte do mundo, emergentes de atividade
profissional ao exclusivo Servico da Empresa, bem
como os verificados no decorrer da vida privada da
pessoa segura que sejam devidos:

- A utilizagdo de quaisquer maquinas ou veiculos no
exercicio da profissdo;

- A utilizagdo de meios de transporte, incluindo
aeronaves comerciais ou particulares e veiculos de
duas rodas motorizadas ou néo;

- A pratica de atividades desportivas no &mbito do
Centro Cultural e Desportivo da Empresa;

- A pratica desportiva como amador, fora do &mbito do
Centro Cultural e Desportivo da Empresa com exclusdo
dos casos previstos no artigo seguinte;

- A legitima defesa, propria ou alheia, e a assaltos ou
crime contra a pessoa segura;

- Asalvaco de pessoas e bens;

- Ao cumprimento de servico obrigatério nas Forgas
Armadas, com exclusdo dos casos previstos no artigo
seguinte;

- Aexplosdo, raio ou outras descargas elétricas.

2 - Ficam ainda cobertos os acidentes que originem
asfixia, o tétano e infegBes por incisbes ou picadas
acidentais ou mordeduras.

Artigo 4.°
(Acidentes excluidos do seguro)

Séo excluidos do disposto no n.° 1 do artigo anterior
0s acidentes que resultem:

- Da prética de desporto como profissional;

- Da prética de desporto como amador, fora do ambito
do Centro Cultural e Desportivo da Empresa, das
modalidades de caca a animais ferozes, desportos de
inverno, boxe, karaté e outras artes marciais, para-
quedismo, tauromaquia e outros desportos ou
atividades de analoga perigosidade;

- Da utilizagdo de aeronaves ndo destinadas a transporte
de passageiros;

- De provas de competicdo fora do &mbito do Centro
Cultural e Desportivo da Empresa;
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- De cataclismos da natureza, atos de guerra, terrorismo,
perturbagdes de ordem publica e utilizagdo ou
transporte de materiais radio ativos;

- De acdo da pessoa segura originada por alcoolismo
e uso de estupefacientes fora de prescrigdo médica;

- De crimes ou outros atos intencionais praticados peia
pessoa segura, bem como o suicidio.

Artigo 5.°
(Riscos cobertos pelo seguro)

O seguro cobre os riscos de morte, de invalidez
permanente e as despesas de repatriamento da pessoa
segura, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.
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Artigo 6.°
(Riscos de morte)

1 - Se do acidente resultar a morte da pessoa segura
a Companhia de Seguros pagara ao beneficiario para o
efeito designado uma indemnizagéo igual ao capital
seguro.

Artigo 7.°
(Riscos de invalidez)

1 - Sempre que do acidente resulte invalidez
permanente, a pessoa segura receberd uma
indemnizacdo determinada pela aplicacdo da taxa de
desvalorizacdo correspondente a invalidez constante da
tabela anexa.
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TABELA A QUE SE REFERE O N.°1 DO ARTIGO 1.° DO ANEXO XXII

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

- Perda total dos dois 0lhos ou da vis8o dos dois 0IN0S. ... ..ot 100%
- Perda completa de uso dos dois membros inferiores OU SUPEIIOIES. .. ....ooiutir ittt e e eene s 100%
- Alienacdo mental incuravel e total, resultante direta e

EXCIUSIVAMENTE A8 UM ACIABNTE. .. ...ttt ettt et e e e e e e e e e e 100%
- Perda completa das duas M&a0oS OU A0S QOIS PES.........vuieieieitit ittt et et e 100%
- Perda completa de um braco e de uma perna ou de uma méao e de

(8T 0T U 100%
- Perda completa de um brago e de umpéoude Umamao e de UM PE........oniniiiitiietit et 100%
- Hemiplegia ou paraplegia COmMPIETa. ..o e e e 100%
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL
2.1- CABECA
- Perda completa de um olho ou reducdo a metade da visao biocular ..o, 25%
B0 (<28 (o] - | 60%
- Surdez completa de UM OUVITO. ... ..oiuii e e e e e e e e e e, 15%
- Sindroma pds comocional dos traumatismos cranianos, sem sinal ObJetivo..............ocoiiiiiiiiiiii e 5%
- Epilepsia generalizada pds-traumatica, uma ou duas crises convulsivas por més,

(070 0 0T = €= 1 o 50%
= ANOSIMIR BSOIULA. .. .. e e 4%
- Fratura dos 0ssos proprios do nariz ou do septo nasal com mal-estar

o] 11 =100 (o T 4%
- Estenose nasal total, UNITAteral. ... . ... e e e 4%
- Fratura ndo consolidada do maxilar INTErIOr. .. ... ... e e 20%
- Perda total ou quase total dos dentes:
* oM POSSIDIIAAE A8 PrOtESE. ... et e e e e 10%
*5em POSSIDIIAAAE U8 PIOLESE. .. ... et e e 35%
- Ablacdo completa do maxilar INFEFION. ......... . e e e 70%
- Perda de substancia do crénio interessando as duas tdbuas e com um didmetro maximo:
B 10 0= o = T o 35%
*SUPErior a2 € igual OU INFEIIOT @4 CIM. .. .t e et e et et e aeaaes 25%
Sl 372 o] 1 4 OO 15%

- Fratura da clavicula com sequela Nitida. ........ ..o
- Rigidez do 0mbro, POUCO ACENTUAAA. ... ...iuint ettt ettt et e et et et e e e e e eaeaaaanns

Ativo Passivo

....... 5% 3%
....... 5% 3%
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- Rigidez do ombro, projecéo para a frente e a abducéo ndo atingindo 90% ..........ccovviviririiiiiiniiiinee 15% 11%
- Perda completa do movimento do OmDBIO. ... ......ouiuiriti e 30% 25%
- Amputacdo do braco pelo terco superior ou perda completa

O USO GO BAGO. ...t e, 70% 55%
- Perda completa do USO de UMa ME0. ...ttt e e et et ettt et e e e e e eans 60% 50%
- Fratura ndo consolidada de UM Brago ..o e 40% 30%
- Pseudartrose dos dois 0SS0S d0 antehraC0. ... .......oomirie i 25% 20%
- Perda completa do uso do movimento do COtOVEIO...........oiiiieiri e 20% 15%
- Amputador do polegar:
= PErdeNdO O MELACAIDO. ... .\ ettt et et e e e e e e e e e 20% 15%
= CONSEIVANAO O MELACAIPO ...\ttt ettt et et e ettt et et ettt et e ettt e et e et e e s et e et e e e s eaet e e eeeeseneaes 20% 15%
- AMPULAGED A0 INAICAAON . ... .t e e e e e et e 15% 10%
= AMPULACED A0 MEBAIO. ... e 8% 6%
= AMPULAGED GO ANBIAN. ...ttt e e e 8% 6%
- AMpUtagdo do dedO MINIMO. .. ..o e e e e e 8% 6%
- Perda completa dos movimentos do PUNNO. ... ..ot e e 12% 9%
- Pseudartrose de um SO 0SS0 00 ANtEDIAGO. ... . .ottt e 10% 8%

- Fratura do 1.° metacarpo com sequela que determinem
incapacidade fUNCIONAL. ...... .. ..o i e e e e e e e 2% 1%

2.3 - Membros inferiores
- Desarticulagdo de um membro inferior pela articulagdo coxo-femural ou

perda completa do uso de Um Membro INFEFION. ... ... 60%
- Amputacao da coxa Pelo terGO MEMIO. .. ... ..ot e e 50%
- Perda completa do uso de uma perna abaixo da articulagio

O JOBINO. ..o 40%
- Perda COmMPIEta (O PA. .. o e e 40%
- Fratura N80 cONSOlIAada 08 COXA. .. ... .uiniet ettt e e et e e e et 45%
- Fratura ndo consolidada de UMa PEING .........iniiiti i e 40%
- Amputacéo parcial de um pé, compreendendo todos os dedos

B UM PN Q0 P ..ot 25%
- Perda completa do MOVIMENTO A @NCA .......o.ininit i e e s 35%
- Perda completa do movimento do JOEINO. ... ..o 25%
- Anquilose completa do tornozelo e posiGa0 TaVOTAVEL.............iuinini i 12%
- Sequelas moderadas de fratura transversal da rotula ... 10%
- Encurtamento de um membro inferior em:
BT o102 10 10112 U O N 10%
B T T T 1 N 15%
B2 S 2o 10 PP 10%
- Amputacéo do dedo grande do pé COM 0 SEU MELALAISO. .. ....vuieinieie ittt ittt et ettt e eaeaas 10%

- Perda completa de qualquer dedo do pé, com exclusdo do
QB0 GrANUE. ... et e 3%
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2.4- Raquis - torax
- Fratura da coluna vertebral cervical sem 18580 MEAUIAT.............cooci i s 10%
- Fratura da coluna vertical dorsal ou lombar compresséao

com rigidez raquidiana nitida, sem SiNais NEUrOIOGICOS ..........coerviuruiriiieiiriee ettt 10%
- Cervicalgias com rigidez raquidiana NITICA ..........ccoouiueiririeiiee ettt bbbttt 5%
- Lombalgias com rigidez raquidiana NItIda ............ccceiiiieiiieieiese st et ee e e sbesresreene e 5%
- Paraplegia fruste, marcha possivel, espasmocidade dominando a paralisia...........c..cceevvverieriiieneisieneieeseees 20%
- Algias radiculares com irradiagdo (fOrma lIgeIra)........ccuverieiiiiiiseee e 2%
- Fratura isolada do esterno com sequelas POUCO IMPOITANTES.........ccviviieiereiesesese e see e sre st e et e e sresre e ens 3%
- Fratura uni-costal com sequelas POUCO IMPOITANTES ..........couiiriiriiiriiieiere e 1%
- Fraturas multiplas de costelas com sequelas IMPOITANTES... .....c.ciiiiierriiire et 8%
- Residuos de um derrame traumatico com Sinais radiolOgICOS.........ucveieieriiese e 5%
2.5 - Abdomen
- Ablacdo do bago, com sequelas hematoldgicas, sem manifestagdes CHNICAS .......cvvvviveriiiininnisee s 10%
B L - To1 (o - ST 20%

- Cicatriz abdominal de intervenc&o cirdrgica, com eventracdo
oL I 0ot o T A To R0 LT LV SR 15%

«Entrado em 15 de janeiro de 1990. Depositado em 31 de janeiro de 1990 a fls. - 53 do livro n.° 1, como n.° 1, nos termos
do artigo n.° 24 do Decreto-Lei, n.° 519C1/79 de 29 de dezembro."
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ANEXO XXI11
REGULAMENTO DE ADMISSOES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Condicdes especificas de admisséo)
1- S&o condicdes especificas de admisséo:

a) Para o nivel 7, a escolaridade obrigatéria (minimo, 4
anos de escolaridade);

b) Parao nivel 6 - 6 ou 9 anos de escolaridade;

c) paraonivel 5-9 ou 11 anos de escolaridade adequada
ou curso profissional regulado pelo Despacho
Normativo n.° 194-A/83 do Ministério da Educacéo;

d) Para o nivel 4 - 11 ou 12 anos de escolaridade
adequada 11 anos de escolaridade e formagdo
profissional adequada.

e) Para o nivel 3, experiéncia profissional comprovada e
reconhecida pela empresa como adequada para a
funcdo a desempenhar e, como formacdo, a maxima
exigida aos chefiados;

f)  Paraonivel 1, curso superior adequado;

2 - Para o grupo de qualificagdo 4B, o minimo de 11
anos de escolaridade adequada, formagdo complementar
especifica e, pelo menos, 4 anos de experiéncia
profissional relevante para o desempenho da funcéo.

3 - Séo considerados bacharéis os oficiais maquinistas
da marinha mercante que exibam prova da atribuicdo da
designacdo profissional de engenheiro maquinista da
marinha mercante, referida no despacho normativo da
Secretaria de Estado da Marinha Mercante de 9 de junho
de 1976, com a redacdo dada pelo Despacho Normativo
n.° 59/85 do Ministério do Mar, de 18 de Junho.

Artigo 2.°
(Formas de admisséo)

A admissédo de trabalhadores para o quadro do pessoal
permanente é feita por concurso ou por convite.

CAPITULO 1
ADMISSAO POR CONCURSO
SECCAO |
CANDIDATURAS
Artigo 3.°
(Acesso a candidatura)

Podem candidatar-se a concurso externo 0S
trabalhadores que se encontram nas condic@es referidas na
clausula 9.2 do AE.
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Artigo 4.°
(Apresentacéo de candidaturas)

1 - A apresentacdo de candidaturas pode ser por livre
iniciativa do candidato, mediante preenchimento de
boletim de candidatura ou em resposta a antincio publico.

2 - As inscrigdes de livre iniciativa do candidato
produzem efeitos apds a sua apresentacdo e sdo validas
pelo prazo de um ano a contar da data da apresentacéo.

3 - As candidaturas em resposta a andncio publico so
sdo validas para 0 concurso a que se reportam.

Artigo 5.°
(Anuncios publicos)

1 - Se as admissOes se processarem na sequéncia de
anancios publicos, estes devem conter os seguintes
elementos:

a) Caraterizacéo da funcdo;

b)  Local ou locais de trabalho;

¢) Regime de trabalho;

d) Habilitagdo escolar minima exigida e méaxima
admitida;

e)  Experiéncia profissional exigida;

f)  Tipo de provas a realizar;

g) Prazo de validade do concurso;

h)  Data limite de apresentagdo das candidaturas;

2 - Se houver vagas adequadas a deficientes, o aniincio
deve mencionar essa circunstancia.

Artigo 6.°
(Realizagéo dos concursos)

Os concursos de admissdo sdo conduzidos, de acordo
com normas de atuacdo uniformizadas a nivel geral da
empresa, pelos departamentos de trabalho, assessorados,
nos casos em que tal se justifique, por Comissdes de
Realizac&o de Concursos (CRC)

Artigo 7.°
(Candidaturas)

Em cada concurso sdo candidatos os que, satisfazendo
as exigéncias dos postos de trabalho a prover:

a) Tenham preenchido boletim de candidatura que se
encontre em condigdes de produzir efeitos, de acordo
com o estipulado no n.° 2 do art.’° 8.° e que, apds
conhecimento do concurso dado pela empresa, hajam
confirmado a candidatura;

b) Tenham respondido ao anincio publicado pela
empresa.

Artigo 8.°
(Tipo de provas)

As provas a realizar pelos candidatos podem ser dos
seguintes tipos:

- provas documentais;
- provas técnicas;
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- provas técnico-profissionais;
- provas curriculares;
- testes psicotécnicos.

Artigo 9.°
(Classificacéo dos candidatos)

1 - A classificacdo dos candidatos resulta da
apreciacdo das provas a que foram submetidos.

2 - A admissdo dos candidatos selecionados depende
do resultado do exame médico a realizar a expensas da
Empresa.

3 - Se o resultado do exame for desfavoravel, a
Empresa comunica-o, por escrito, ao candidato.

Artigo 10.°
(Prioridade)

1 - Os candidatos deficientes contratados a prazo sem
interrupcdo de trabalho de duragdo superior a 3 meses e
que venham a ser considerados aptos em concurso para
funcdo igual & que desempenham ou desempenharam
naquele regime, tém prioridade absoluta na admissdo
desde que tenham parecer favoravel das hierarquias.

2 - Os candidatos que estejam contratados a prazo ha
mais de um ano & data do fecho das inscri¢cbes, no
desempenho da fungdo em concurso, tém prioridade na
admissdo, desde que tenham parecer favoravel das
hierarquias e sejam considerados aptos no respetivo
CONCuUrso.

Artigo 11.°
(Informagcé&o aos candidatos)

1 - A Empresa obriga-se a comunicar aos candidatos o
resultado do concurso.

2 - Os candidatos tém direito & consulta das provas por
si realizadas.

Artigo 12.°
(Prazo de validade dos concursos)

1 - Os resultados dos concursos séo validos pelo prazo
indicado aquando da sua abertura, que ndo podera exceder
1 ano.

2 - Os candidatos selecionados que se encontrem
impedidos de ingressar no quadro do pessoal permanente
da Empresa em razdo do cumprimento do servico militar
obrigatério, mantém direito a admissdo para vagas do
ambito desse concurso, devendo, para o efeito, apresentar-
se na Empresa apds a passagem a situagdo de
disponibilidade.
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CAPITULO 11
ADMISSAO POR CONVITE
Artigo 13.°
(Condicdes)

1 - Com caracter excecional, a Empresa pode proceder
a admissdes por convite.

a) Para preenchimento de vagas dos grupos de
qualificacéo de nivel 1;

b) Para preenchimento de quaisquer vagas, desde que 0s
concursos de admisséo tenham ficado desertos nenhum
dos candidatos redna condigdes, para ser selecionado
ou ainda quando o trabalhador convidado tenha
reconhecida idoneidade e competéncia para a fungéo a
desempenhar.

2 - Os trabalhadores admitidos por convite tém de
possuir curriculo profissional adequado as exigéncias da
funcéo para que foram admitidos.

CAPITULO IV
ADMISSAO DE DEFICIENTES
Artigo 14.°
(Deficientes)

1 - A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
deficientes condigdes especiais de trabalho adequadas.

2 - Quando as vagas possam ser preenchidas por
deficientes, a Empresa tem a faculdade de selecionar os
trabalhadores a admitir de entre os inscritos e os indicados
por instituicbes id6neas que ministrem cursos de
formagdo adequados sem abertura de concurso publico.

3 - Os trabalhadores deficientes admitidos ao abrigo
do disposto no n.° 2 podem possuir grau de escolaridade
inferior ao estabelecido no art.° 1.°.

Artigo 15.°
(Nocéo de deficiente)

1 - Considera-se deficiente o individuo que vé
restringidas as possibilidades de escolha de uma
profissdo, em virtude de se encontrar fisicamente
diminuido, com caracter permanente, por lesdo,
deformidade ou enfermidade, congénita ou adquirida.

2 - Para efeitos do nlmero anterior, apenas sdo
considerados os seguintes tipos de deficiéncia:

- Invisual idade dos dois olhos, deficiéncia visual
acentuada, surdez total, surdo e mudo;

- Paraplegia, paralisia grave, falta total ou parcial ou
deformacdo grave dos membros superiores ou
inferiores.

3 - A admisséo a concurso de candidatos deficientes é
condicionada pela verificacdo através de exame médico,
da deficiéncia indicada e da adequacdo fisica do candidato
as condicGes especiais de trabalho facultadas e as
exigéncias da funcéo.



18 de julho de 2017

Artigo 16.°
(Prestacdo de provas por deficientes)

Os deficientes prestam as provas de concursos em
condig@es idénticas as dos demais candidatos, facultando-
lhes a Empresa a utilizagdo dos equipamentos ou meios
adequados de que disponha.

CAPITULO V

ATRIBUICAO DE GRAU DE EVOLUGCAO E RESPETIVO
TEMPO DE PERMANENCIA

Artigo 17.°

(Atribuicéo de base de remuneracéo em fungéo da
idade)

Os trabalhadores menores de 20 anos e que ndo 0s
completem até 31 de dezembro do ano de admissdo sdo
remunerados:

a) Se admitidos para fun¢Bes do grupo de qualificacdo
7A, pelas bases de remuneragéo 4, 3, 2 ou 1, durante o
ano civil em que completem 19,18,17 ou 16 anos de
idade, respetivamente;

b)  Se admitidos para fun¢des do grau de qualificacdo 7B,
pelas bases de remuneracéo 5, 4, 3 ou 2, durante 0 ano
civil em que completem 19,18,17 ou 16 anos de idade,
respetivamente;

¢) Se admitidos para fungdes dos grupos de qualificacdo
6A e 6B, pelas bases de remuneracdo 10 ou 11,
respetivamente até o ano civil em que completem 20
anos de idade.

Artigo 18.°

(Enquadramento em funcéo da experiéncia
profissional)

1 - Os trabalhadores admitidos para 0s grupos de
qualificacdo 1A e 1C com experiéncia profissional
adequada inferior a um ano sdo remunerados pela base de
remuneracdo imediatamente inferior ao grau 3:

a) Até ao fim do ano, se a admissdo ocorrer no 1.°
semestre;

b) Até ao fim do ano seguinte, podendo este tempo ser
diminuido, por informagdo hierarquica, se a admissdo
ocorrer no 2.° semestre.

O tempo de permanéncia no grau é contado a partir de
1 de janeiro do ano seguinte no caso da alinea a) ou do
subsequente no caso da alinea b).

2 - Exclusivamente para efeitos de enquadramento, a
Empresa pode reconhecer a experiéncia profissional
exterior devidamente comprovada até ao limite definido
no concurso de admisséo.

3 - Para efeitos de atribuicdo de grau de evolugdo em
funcdo da experiéncia profissional exterior reconhecida
pela Empresa, cada 3 anos de experiéncia implica a
atribuico de um grau superior, a partir do grau de
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evolucdo minimo atribuivel, nos termos do artigo
seguinte.

4 - Nao pode, em caso algum, ser atribuido grau
superior ao 1, qualquer que seja a experiéncia profissional
considerada.

Artigo 19.°
(Atribuic&o de grau de evolucéo)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, 0s
trabalhadores admitidos sdo enquadrados nos seguintes
graus de evolugdo minimos:

1 - Para funcbes do grupo de qualificacdo 7A, no grau
3, se tiverem mais de 21 anos de idade.

2 - Para func¢des do grupo de qualificagdo 7B, no grau
4, se tiverem mais de 21 anos de idade.

3 - Para fungdes do grupo de qualificacdo 6A, no grau
4, se tiverem mais de 21 anos de idade.

4 - Para func@es do grupo de qualificacdo 6B

a) No grau 5, com 6 anos de escolaridade e mais de 21
anos de idade;
b)  No grau 3, com 9 anos de escolaridade.

5 - Para fung¢des do grupo de qualificacdo 5A, no grau
3, com 9 anos de escolaridade.

6 - Para func6es do grupo de qualificacdo 5B.

a) Nograu 5, com 9 anos de escolaridade;

b) No grau 4, com adequado curso profissional regulado
pelo Despacho Normativo n.° 194 A/83;

c) Nograu 3, com 11 anos de escolaridade adequada.

7 - Para fungbes do grupo de qualificacdo 4A.

a) Nograu 4, com 11 anos de escolaridade adequada;

b) no grau 3, com 12 anos de escolaridade adequada ou
11 anos de escolaridade adquirida e formacdo
profissional com interesse para a fungdo ou superior a
1 ano, adquirida interna ou externamente & Empresa.

8 - Para fungdes do grupo de qualificagdo 4B, no grau
4, com um minimo de 11 anos de escolaridade adequada,
formacéo complementar especifica e pelo menos 4 anos
de experiéncia profissional relevante para a funcéo.

9 - Para fungdes do nivel 3, no grau 1

10 - Para funcdes dos grupos de qualificacdo 1A a
1D, no grau 3.

Artigo 20.°
(Admisséo de trabalhadores contratados a termo)

Para o efeito de atribuicdo de grau de evolucdo e de
contagem de tempo de permanéncia no mesmo ¢é
considerado o tempo durante o qual o trabalhador
exerceu, em regime de contrato a termo funcdo igual
aquela em que é admitido, desde que nunca se verifiquem
interrupcgdes da prestacdo de trabalho de duracdo superior
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a 3 meses ou seja admitido ao abrigo do disposto no n.° 2
do Art.° 11.°.

Artigo 21.°
(Tempo de permanéncia no grau de evolugéo)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, aos
trabalhadores admitidos é considerado o tempo de
permanéncia de 0 anos no primeiro grau de evolugédo
que Ihes for atribuido.

ANEXO XXIV
HORARIO FLEXIVEL
Artigo 1.°
(Ambito de aplicac&o)

1 - O horério flexivel s6 pode ser adotado nos
departamentos em que o seu regime seja compativel com
a atividade ai praticada.

2 - A adocdo deste tipo de hordrio em casos de
trabalho em grupo, trabalho em estaleiros, assisténcia a
consumidores e em outros de caracteristicas similares,
sera definida pelas hierarquias respetivas, depois de
ouvidas as ERTSs.

3 - O horério flexivel ndo é praticavel por
trabalhadores em regime de turnos ou de folgas rotativas.

Artigo 2.°
(Regime de horario flexivel)

1 - A prética de horério flexivel, nos departamentos
onde este tipo de horério haja sido adotado, é facultativo.

2 - Os trabalhadores que pretendam praticar o
horério flexivel deverdo do facto dar conhecimento as
respetivas hierarquias.

3 - Pode ser recusada ao trabalhador a faculdade da
pratica do horéario flexivel, devendo a recusa ser
devidamente fundamentada.

4 - Os trabalhadores que praticam o horério flexivel
nao beneficiardo da margem de tolerdncia na entrada
ao servigo prevista no AE/EEM para os trabalhadores
em regime de horario fixo.

Artigo 3.°
(Horario base)

1 - Em todos os departamentos da Empresa sera fixado
um horario base de trabalhado dividido em 2 periodos, 0
da manhd e o da tarde, separados por um intervalo para
almogo e descanso.

2 - Nos departamentos onde se pratique horario fixo,
este coincide com o horério base.
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Artigo 4.°
(Periodo de trabalho)

1 - Os trabalhadores que pratiquem o horario flexivel
obrigam-se a cumprir uma média mensal de 37,5 horas
semanais.

2 - O horario flexivel sera cumprido entre meia hora
do inicio do periodo da manhd e hora e meia ap6s o fim
do periodo da tarde, do horario-base.

3 - Néo podera haver mais de 2 periodos de trabalho
diario.
4 - Excetuam-se do disposto no n.° 1 as trabalhadoras

durante o periodo legal de aleitacdo em relacédo as quais
sera reduzido o tempo de auséncia autorizado.

Artigo 5.°
(Tempos de presenga)

1 - Dentro de cada periodo de trabalho diario
havera um tempo de presenga obrigatéria e outro de
presenca facultativa.

2-0 tempo de presenca obrigatéria € o que
decorre no periodo da manha, entre 2 horas apés o
inicio e meia hora antes do fim do periodo do horario
base e, no periodo da tarde, entre meia hora ap6s o inicio e
uma hora antes do fim do periodo de horéario-base.

Artigo 6.°
(Tempo de presenca obrigatoria)

1 - O tempo de presenca obrigatoria ndo pode ser
compensado.

2 - Excetua-se do disposto no numero anterior o
caso em que o trabalhador, por iniciativa da Empresa, é
chamado a prestar servigo entre os limites do periodo de
presenca obrigatéria e do horario-base.

3 - Na hipétese prevista no numero anterior, 0
trabalhador tem direito a compensar o tempo de trabalho
prestado de presenca obrigatério e em data a acordar
previamente com a hierarquia.

Artigo 7.°
(Apuramento do tempo de presenca)

O cdmputo do tempo de servigo prestado sera feito no
fim de cada més.

Artigo 8.°
(Intervalo para almogo e descanso)

O intervalo para almogco e descanso ndo pode ser
inferior a uma hora e é compreendido entre meia hora
antes do fim do periodo da manha e meia hora apés o
inicio do periodo da tarde, do horéario-base.
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Artigo 9.°
(Marcacao de ponto)

A marcacdo de ponto é obrigatéria em horéario
flexivel, tanto na entrada como na saida do trabalhador
em cada um dos periodos de trabalho diario.

Artigo 10.°
(Faltas)

A auséncia do trabalhador durante um dos tempos de
presenca obrigatoria, proveniente de falta justificada ou
ndo, sera considerada equivalente a 4 horas para computo
do tempo de servico prestado, desde que no
correspondente periodo de trabalho ndo haja servico
prestado durante tempos de presenca facultativa.

Artigo 11.°
(Deslocagdes)

1 - Sempre que o trabalhador, em regime de horéario
flexivel, seja chamado a prestar servico externo que lhe
permita o regresso no dia de saida, conta-se como tempo
de servico o que decorre entre a hora de saida e a de
chegada ao locai de trabalho ou & éarea de servigo,

deduzido de uma hora para cada uma das refeices
principais.

2 - Sempre que o trabalhador, em regime de horario
flexivel, seja chamado a prestar servico externo que néo
permita o regresso no dia da saida, conta-se, como tempo
diario de servico, o do seu horério-base.

Artigo 12.°
(Trabalho extraordinério)

1 - Sé é considerado trabalho extraordinario, para 0s
trabalhadores em regime de horario flexivel o que for
prestado, a solicitagdo da Empresa, fora do periodo
normal de trabalho.

2 - O trabalho extraordinario ndo entra no computo do
tempo de servico prestado em regime de horario flexivel.

ANEXO XXV
LICENCAS SEM RETRIBUIQAO
(Clausula 77.%)
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°.

(Objeto)

1 - O presente Regulamento tem por objeto definir
as condicGes em que a Empresa concede licengas sem
retribuicdo aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente.

2 - As disposicBes do presente Regulamento ndo se
aplicam:
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a) Aos trabalhadores abrangidos pelo regulamento de
licengas sem retribuicdo no &mbito da cooperagdo
externa;

b) Aos trabalhadores requisitados ao abrigo da
legislacdo em vigor para o desempenho de fungdes
publicas ou para o exercicio, em comissdo de
servigo, de funcgdes técnicas ou de gestdo em qualquer
empresa;

¢) Aos trabalhadores nomeados para o desempenho de
cargos politicos;

d) Aos trabalhadores que se encontrem dispensados da
prestacdo de trabalho em consequéncia de haverem
sido eleitos deputados ou membros de érgdos das
autarquias locais;

e) Aos trabalhadores que, por qualquer outra razdo
legal, se encontrem temporariamente impedidos ou
dispensados da prestacdo de trabalho.

3 - As situagBes previstas no nimero anterior serao
objeto de regulamentagdo prdpria ou, na sua falta, serdo
tratadas, caso a caso, em despacho do Conselho de
Administraco.

Artigo 2.°
(Tipos de licenca sem retribuicéo)

As licencas sem retribuicdo podem ser de curta
duracéo, de longa duracéo e de natureza especial.

Artigo 3.°
(Licenca sem retribuicdo de curta duragéo)

Considera-se licenga sem retribuicdo de curta duracéo
a concedida aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente por tempo ndo superior a dez dias Uteis,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

Artigo 4.°
(Licenga sem retribuicdo de longa duracao)

Considera-se licenca sem retribui¢do de longa duracéo
a que excedendo o limite estabelecido no artigo anterior
¢ concedida aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente.

Artigo 5.°
(Licenca sem retribuicdo de natureza especial)

1 - Considera-se licenca sem retribuicdo de natureza
especial a concedida aos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente nos casos previstos no art.’ 9.° e por
tempo ndo superior a 6 meses.

2 - Em casos excecionais, devidamente
fundamentados, pode o tempo de duracdo estabelecido no
namero anterior ser alargado até um ano.
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Artigo 6.°

(Dever de lealdade e exercicio de atividades
incompativeis)

1 - Os trabalhadores a quem tenha sido concedida
licenca sem retribuicdo de qualquer tipo continuam
obrigados ao dever de lealdade para com a Empresa.

2 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo é
vedado aos trabalhadores o exercicio de atividades que
possam interferir com o cargo que desempenham na
Empresa.

3 - A violagéo do estabelecido nos nimeros anteriores
constitui infracdo disciplinar.

CAPITULO I
Concessao de licenga sem retribuicao
SECCAO |
Artigo 7.°
(Processo de concessao)

1 - A licenca sem retribuicdo € concedida pela
Empresa mediante pedido do trabalhador interessado,
apresentado, salvo caso de urgéncia, com a antecedéncia
de dez dias em relacdo a data prevista para o inicio da
licenga.

2-0 pedido a que se refere 0 nimero anterior devera
ser formulado por escrito e devidamente fundamentado,
indicando a duracdo da licenga e os dias do seu inicio e
termo.

Artigo 8.°
(Indeferimento)

1-0O pedido de licenca sem retribui¢do podera ser
indeferido nomeadamente em razdo da necessidade de
realizagdo de trabalhos urgentes ou com o fim de evitar
prejuizos.

SECCAO II
Licenca sem retribui¢do de natureza especial
Artigo 9.°
(Fundamentos)

A licenga sem retribuicdo de natureza especial pode
ser concedida com algum dos seguintes fundamentos:

a) Necessidade de o trabalhador prestar assisténcia a
membros do seu agregado familiar em casos de
doenca ou acidente;

b) Oportunidade de o trabalhador frequentar cursos
ou participar em acBes que contribuam para a sua
valorizagdo profissional, técnica ou cientifica;

c) Mudanga temporéria de domicilio do conjuge do
trabalhador;

d) Outros casos de comprovada necessidade ou gravidade
que impliquem a suspensao da prestagdo de trabalho.
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Artigo 10.°
(Processo de concessao)

1 - A licenca sem retribuicdo de natureza especial é
concedida mediante pedido do trabalhador interessado,
salvo caso de urgéncia, com a antecedéncia minima de
trinta dias.

2 - O pedido devera ser devidamente fundamentado
e acompanhado dos elementos de prova, aplicando-se,
guanto ao mais, com as necessarias adaptacdes, o
disposto no n.° 2 do art.° 7.°.

3 - Nos casos referidos na alinea d) do artigo anterior,
a concessdo da licenca depende de audigdo prévia das
ERT's.

4 - De todos os pedidos e da decisdo que sobre eles
recair serd dado conhecimento as ERTSs.

Artigo 11.°
(Indeferimento)

O pedido de licenca sem retribuicdo de natureza
especial serd indeferido por falta ou insuficiéncia de
fundamentacdo ou de prova e, ainda, por qualquer dos
factos referidos no artigo 8.°.

CAPITULO 111
Regime das licencas sem retribuicio
Artigo 12.°
(Apresentacdo ao servico)

O trabalhador em regime de licenca sem retribuicéo,
salvo caso de forca maior, apresentar-se-a ao servico no
termo da mesma, sendo o tempo de auséncia
imediatamente posterior a essa data considerado, para
todos os efeitos e com as legais consequéncias como
faltas ndo justificadas.

Artigo 13.°
(Direito ao posto de trabalho)

O trabalhador em regime de licenca sem retribuicéo
mantém o direito ao posto de trabalho que ocupava na
Empresa.

Artigo 14.°
(Outros direitos, deveres e garantias)

1 - Os trabalhadores em regime de licenga sem
retribuicdo mantém durante o gozo desta, todos os
direitos, deveres e garantias que ndo pressuponham
efetiva prestacdo de trabalho.

2 - Finda a licenca sem retribuicéo, os trabalhadores
passardo a beneficiar, embora sem retroagdo, de todas as
modifica¢fes entretanto verificadas nas relagcbes de
trabalho e que necessariamente os teriam atingido se
tivessem continuado ao servi¢o da Empresa e ndo tivesse
havido suspensdo na relacdo de trabalho.
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3 - Os trabalhadores em regime de licenca sem
retribuicdo mantém os direitos adquiridos relativamente
aos beneficios diferidos complementares da previdéncia,
contando-se o tempo de licenga para efeitos de
antiguidade.

ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL

Acordo entre a Empresa de Eletricidade da
Madeira S.A. e 0 SINERGIA - Sindicato da Energia

DISPOSIC}OES PREAMBULARES
Artigo 1.°
(Ambito de aplicagio)

O presente texto constitui a parte até agora acordada
do Estatuto Unificado do Pessoal, desighado
abreviadamente por EUP e passa a obrigar, por um lado, a
Empresa de Eletricidade da Madeira - Sociedade
Anoénima, EEM - SA designada no texto por Empresa e,
por outro lado os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente, qualquer que seja o local de trabalho.

Artigo 2.°
(Entrada em vigor)

O regime estabelecido no texto ora apresentado do
EUP entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo,
sendo aplicdvel aos trabalhadores que ndo obstante terem
atingido o limite de idade legalmente previsto, tenham
continuado ao servigo da empresa.

Artigo 3.°
(Abonos, prémios e subsidios a eliminar)

ApO6s a entrada em vigor do texto ora apresentado
deixara de ter aplicacdo a regulamentacdo anteriormente
existente na EEM referente a matéria tratada no presente
texto.

Artigo 4.°
(Sistematizagao)

1 - A arrumacdo das matérias e numeragdo dos artigos
agora dada, ndo tem caracter definitivo.

2 - A sistematizacdo e numeracao definitiva serd a que
vier a ser estabelecida no texto final e completo do EUP.

CAPITULO |

COMPLEMENTOS DOS BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Principio geral)

1 - A empresa complementa os beneficios concedidos
pelas instituicdes oficiais de previdéncia nos casos e
termos previstos nos capitulos seguintes.
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2 - Os complementos referidos no nimero anterior
serdo concedidos sem prejuizo do disposto na alinea €) do
n° 1 e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, exceto aqueles que vierem a
ser considerados direitos adquiridos.

3 - Os valores dos complementos concedidos serdo
calculados nos termos previstos nos artigos seguintes, em
funcdo da totalidade do tempo de servico e das
remuneracles auferidas, ndo podendo ultrapassar o0s
limites estabelecidos pelas instituicGes oficiais de
previdéncia a que o trabalhador esteja, tenha estado ou
continuasse adstrito, segundo o regime que num caso ou
noutro Ihe for mais favoravel.

4 - O limite previsto no nimero anterior ndo se aplica
aos complementos, atualmente, em vigor na empresa, 0S
quais sdo considerados direitos adquiridos.

Artigo 2.°
(Beneficios complementares)

1 - A empresa atribui complementos aos seguintes
beneficios diferidos: pensdo por invalidez, pensdo de
reforma por velhice, pensdo de sobrevivéncia e subsidios
por morte.

2 - A empresa atribui ainda complementos aos
seguintes, beneficios imediatos: subsidio na doenga,
subsidio de maternidade, subsidio de abono de familia,
subsidio de nascimento, subsidio para descendentes
incapazes, subsidio de casamento e subsidio de funeral.

Artigo 3.°
(Prazo de garantia)

Salvo nos casos expressamente contemplados nos
capitulos seguintes, a atribuicdo dos complementos
depende da verificagdo dos prazos de garantia
estabelecidos no regime oficial de previdéncia.

SECCAO Il
BENEFICIOS DIFERIDOS
SUB-SECCAO |
COMPLEMENTO DA PENSAO POR INVALIDEZ
Artigo 4.°
(Reconhecimento da situacdo de invalidez)

Compete as instituicbes oficiais de previdéncia o
reconhecimento da situacdo de invalidez.

Artigo 5.°

(Inicio da atribuicéo, suspensédo, duracdo e pagamento
do complemento)

1 - O complemento da pensdo por invalidez é
atribuido a partir do dia 1 do més seguinte aquele em que
a empresa tome conhecimento oficial da passagem do
trabalhador a situacao de invalidez.
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2 - O complemento a que se refere o nimero anterior
suspende-se e termina sempre que seja suspensa ou cesse
a pensdo por invalidez concedida pelas instituicoes
oficiais de previdéncia.

3 - O complemento é pago catorze vezes por ano,
sendo uma em cada més do ano civil, uma no final do més
de junho e uma pelo Natal.

Artigo 6.°
(Célculo do complemento atribuido pela Empresa)

1 - O complemento da penséo por invalidez atribuido
peia empresa é de montante equivalente a diferencga entre
o valor mais elevado, concedido por qualquer das
instituicBes oficiais de previdéncia a que o trabalhador
esteja, tenha estado ou continuasse adstrito e o valor da
pensdo efetivamente concedida.

2 - A retribuicdo do més anterior & passagem a
situacdo de invalidez (R) é integrada pelo valor iliquido
das seguintes parcelas:

Rb - Remuneragéo base;
Ra - remuneragdo por antiguidade;

Rt - retribuicdo por regime de trabalho que o
trabalhador tenha direito a manter nos termos do AE/EEM
ou deste Estatuto, ou remanescentes a elas reportadas;

Rr - Remanescente da remuneracdo normal mensal
que o trabalhador esteja a receber.

Artigo 7.°
(Regras para a contagem da antiguidade)

A contagem da antiguidade faz-se no dia um de
janeiro de cada ano civil e obedece as seguintes regras:.

a) E unicamente considerado o tempo de trabalho
prestado a EEM e as empresas ou outras entidades ou
servigos que a antecederam, foram ou vierem a ser
integrados ou transferidos, salvo se diferentemente
houver sido acordado;

b)  Os periodos de trabalho a tempo parcial, quando os
houver, serdo reduzidos a periodos de trabalho a tempo
inteiro, salvo se diferentemente houver sido acordado;

c) O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia um de
janeiro do ano seguinte aquele em que o trabalhador
inicia a sua atividade.

Artigo 8.°

(Principio geral de atualiza¢gdo do complemento da
penséo por invalidez)

O complemento da pensdo por invalidez sera
calculado, para o efeito de atualizacdo, sempre que haja
alteracGes da remuneracdo normal de caracter geral no
ambito da empresa.
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Artigo 9.°

(Correcao do complemento em consequéncia do
aumento da penséo por invalidez concedido pelas
instituicdes oficiais de previdéncia)

Sempre que tenha lugar um aumento na pensdo
concedida pelas instituicBes oficiais de previdéncia, o
complemento atribuido pela empresa serd diminuido de
guantia igual ao aumento verificado.

SUB-SECCAO I

COMPLEMENTO DA PENSAO DE REFORMA
E OU APOSENTACAO POR VELHICE

Artigo 10.°
(Idade da reforma e ou aposentacéo por velhice)

O trabalhador adquire o direito a pensdo de reforma e
ou aposentacdo por velhice logo que atinja a idade para o
efeito prevista pelas institui¢des oficiais de previdéncia.

Artigo 11.°
(Limite de permanéncia ao servigo)

A permanéncia ao servigo da empresa cessa no ultimo
dia do més em que o trabalhador requerer as institui¢des
oficiais de previdéncia a pensdo de reforma e ou
aposentagdo por velhice, mas a data limite de
permanéncia ao servico € a que corresponde ao ultimo dia
do més em que o trabalhador complete um ano mais que a
idade normal de acesso a reforma por velhice.

§ Unico - A permanéncia ao servico é porém permitida
para além da data referida no corpo deste artigo, se o
trabalhador, ao atingir essa idade, ndo tiver ainda, 30 anos
de antiguidade, mas neste caso essa permanéncia nunca
pode ultrapassar o fim do 1.° trimestre do ano em que 0
trabalhador atinja 30 anos de antiguidade, ou o Gltimo dia
do més em que perfaca 70 anos de idade, se este fato
ocorrer antes daquela data.

Artigo 12.°

(Comunicacéo da passagem a situacdo de reforma e ou
aposentacéo)

O trabalhador que tenha adquirido o direito a pensdo
de reforma e ou aposentacdo nos termos do artigo 10.° e
dele pretenda usar antes de atingir os 70 anos de idade,
devera do facto dar conhecimento & empresa na data da
apresentacdo do respetivo requerimento as instituicdes
oficiais de previdéncia.

Artigo 13.°

(Inicio da atribuigdo, suspenséo, duracdo e pagamento
do complemento)

1 - O complemento da pensdo de reforma e ou
aposentacdo por velhice é atribuido com caracter vitalicio
a partir do dia um do més seguinte aquele em que o
trabalhador, por esse motivo, cesse a sua atividade na
empresa e suspende-se sempre que seja suspensa a pensao
concedida pelas institui¢Ges oficiais de previdéncia.
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2 - Ao pagamento do complemento de pensdo de
reforma e ou aposentacdo por velhice é aplicavel o
disposto no n.° 3 do artigo 5.°.

Artigo 14.°

(Célculo do complemento da pensao de reforma e ou
aposentacdo por velhice e sua atualizacdo)

O célculo do complemento da pensdo de reforma e ou
aposentacdo por velhice atribuido pela empresa obedece
as regras estabelecidas no artigo 6.°, com as necessarias
adaptacdes.

SUB-SECCAO III

ATUALIZACAO DO COMPLEMENTO DA PENSAO DE
REFORMA E OU APOSENTAGCAO POR VELHICE

Artigo 14.°-A
(Principio geral)

1 - A presente matéria tem por objetivo o
estabelecimento das regras a que deve obedecer a
atualizacdo do complemento das pensdes de reforma e ou
aposentacgdo por velhice atribuido pela empresa com base
nos direitos adquiridos.

2 - A atualizacdo do valor do complemento da penséo
da reforma e ou aposentacdo por velhice sera recalculada
sempre que haja alteracdo da remuneracdo normal de
caracter geral no ambito da empresa.

3 - A antiguidade considerada para efeito da
atualizagcdo do complemento de pensdo de reforma e ou
aposentacdo por velhice é a que serviu de base do célculo
inicial do mesmo complemento.

4 - Sempre que do processo de atualizagdo resultem
valores menores do que aqueles que estdo a ser
praticados, manter-se-d80 estes, sendo a diferenca
considerada como remanescente.

Artigo 14.°- B

(Aumento das pensbes concedidas pelas instituicdes
oficiais de previdéncia)

Na atualizagdo do complemento de pensdo de reforma
e ou velhice serdo consideradas as revisdes das pensoes
concedidas pelas instituicbes oficiais de previdéncia,
sendo 0s complementos atribuidos pela empresa
deduzidos dos aumentos verificados nessas mesmas
pensoes.

SECCAOQ Il
BENEFICIOS IMEDIATOS
SUB-SECCAO |
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO NA DOENGCA
Artigo 15.°
(Complemento atribuido pela empresa)

A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente, durante o periodo de baixa por
doenca, um complemento ao subsidio concedido pelas
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instituicdes oficiais de previdéncia, o qual sera calculado
nos termos do art.° 6.°, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 16.°

(Inicio da atribuicdo, pagamento e duragéo do
complemento)

1 - O complemento do subsidio na doenca € atribuido
quando for o subsidio concedido pelas institui¢cdes oficiais
de previdéncia e é pago com a retribuigdo mensal.

2 - O complemento a que se refere o nimero anterior
cessa nos mesmos casos em que as instituices oficiais de
previdéncia fazem cessar o beneficio correspondente e
ainda sempre que o trabalhador, sem prejuizo do disposto
nos nuameros seguintes, se oponha a realizacdo de
inspecdo médica promovida pela empresa ou a ela nao
compareca, sem justificar a falta, bem como quando a
inspecdo medica ndo confirme a doenca.

3 - No caso da inspecdo médica referida no nlimero
anterior ndo confirmar a doenca, pode o trabalhador exigir
um novo exame, por uma junta médica de que faca parte
um médico da sua escolha.

4 - A junta médica referida no nimero anterior tera
que ser requerida no prazo méximo de trés dias Uteis a
partir do conhecimento do resultado da inspecdo médica e
deverd realizar-se no prazo maximo de oito dias Uteis,
contados da rececdo do requerimento do trabalhador.

5 - O trabalhador requerente indicara, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis a contar da data do
requerimento, o medico de sua escolha, ficando os
honorérios deste de conta da empresa, se a junta confirmar
a doenga e de conta do trabalhador, no caso contrario.

SUB-SECCAO 11
COMPLEMENTO DE ABONO DE FAMILIA
Artigo 17.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

1 - A empresa atribui um complemento de abono de
familia aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente ou pensionistas, nos casos e condicdes em
que as instituicbes oficiais de previdéncia lhes
concedem tal beneficio.

2 - O complemento referido no ndmero anterior é
também atribuido pela empresa sempre que o abono de
familia concedido pelas instituicdes oficiais de
previdéncia seja pago ao conjuge do trabalhador ou
pensionista que ndo receba da sua entidade patronal
qualquer complemento a esse titulo.

Artigo 18.°
(Célculo do complemento)

1 - O complemento do abono de familia atribuido pela
empresa é calculado pela seguinte formula:
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Caf = 1% da Br 23

Complemento de abono de familia 1,0% da Base de
Remunerag&o 23 - 16,15 €.

Artigo 19.°

(Inicio, suspensao, duracgdo e pagamento do
complemento)

O complemento do abono de familia comeca a
ser atribuido pela empresa, é suspenso e termina nos
mesmos casos € termos em que estas situagdes se
verifiguem no regime oficial da previdéncia.

CAPITULO II
REFORMA ANTECIPADA
Artigo 20.°
(Direito de antecipar a reforma)

1 - Os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente com uma antiguidade igual ou superior a 36
anos, tém direito a antecipar a data da sua passagem a
situacdo de reforma e ou aposentacéo por velhice.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior a
contagem da antiguidade faz-se nos termos do disposto
no artigo 7.°.

3 - Os trabalhadores que desejem usar do direito
conferido neste artigo deverdo, com a antecedéncia de
doze meses, comunicar a empresa a data em que
pretendem passar a situacdo de reforma antecipada,
podendo este periodo ser encurtado desde que ndo haja
inconveniente para o servico.

Artigo 21.°
(Reforma antecipada por razfes de gestao)

1 - A empresa pode também por razdes de gestdo
propor aos trabalha dores do quadro do pessoal
permanente com mais de 55 anos de idade ou 34 anos de
antiguidade que antecipem a data da sua passagem a
situacdo de reforma e ou aposentacdo por velhice.

2 - A antecipagdo de reforma e ou aposentacdo
previstas no ndmero anterior s6 pode tornar-se efetiva
mediante acordo do trabalhador do qual sera
obrigatoriamente dado conhecimento as ERTSs.

Artigo 22.°

(Obrigacao de requerer a reforma e ou aposentagdo
por velhice)

1 - Os trabalhadores que passem a situacdo de reforma
e ou aposentacdo antecipada ficam obrigados a requerer as
instituicdes oficiais de previdéncia, a sua passagem a
situacdo de reforma e ou aposentacdo por velhice, logo
que atinjam a idade, ou retnam as condicOes legalmente
previstas, sem que das mesmas resulte penalizago para o
trabalhador.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
trabalhadores em situacdo de reforma e ou aposentacdo
antecipada proposta pela empresa por razdes de gestdo
que, ao atingir a idade normal de passagem a situacdo de
reforma, ndo tenham ainda 30 anos de antiguidade, os
quais s6 ficam obrigados a requerer as instituicdes oficiais
de previdéncia a sua passagem a situacdo de reforma e ou
aposentacdo por velhice nas datas limites previstas no
artigo 11.°, para a permanéncia ao servico.

3 - A empresa interrompe 0 pagamento da retribuicéo
ao trabalhador que ndo cumpra a obrigacdo imposta nos
nlmeros anteriores.

Artigo 23.°
(Passagem a situacéo de invalidez)

1 - Os trabalhadores que durante o periodo de
reforma e ou aposentagdo antecipada se tenham
tornado invalidos poderdo requerer as instituicdes
oficiais de previdéncia a passagem a situacdo de
invalidez.

2 - Os trabalhadores que nas circunstancias referidas
no ndmero anterior passem a situacdo de invalidez
deverdo, do facto, dar imediato conhecimento a empresa.

Artigo 24.°

(Regime dos trabalhadores em situacdo de reforma e
ou aposentacgéo antecipada)

1 - A remuneracdo anual dos trabalhadores em
situacdo de reforma e ou aposentacdo antecipada, € igual a
14 vezes a que serviria de base do calculo da sua pensao
de reforma e ou aposentagdo tal como se encontra
definida nos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° e varia de acordo
com qualquer alteracdo da remuneracdo normal, de
caracter geral, operada no ambito da empresa.

2 - A empresa obriga-se durante o periodo de reforma
e ou aposentacdo antecipada a processar e dar o destino
legal aos descontos e impostos a que o trabalhador se
encontre sujeito.

3 - Os trabalhadores em situacdo de reforma e ou
aposentacdo antecipada ndo poderdo ser promovidos nem,
em qualquer circunstancia, reassumir o trabalho na
empresa ficando, para todos os efeitos que néo
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho,
equiparados aos trabalhadores no ativo.

SUB-SECCAO lII
COMPLEMENTO DA PENSAO DE SOBREVIVENCIA
Artigo 25.°
(Titulares do direito a pensdo de sobrevivéncia)
Tém direito ao complemento da pensdo de

sobrevivéncia atribuida pela empresa, 0s sobreviventes
dos trabalhadores do quadro do pessoal permanente a
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quem as instituicdes oficiais de previdéncia reconhecam
direito aquela penséo.

Artigo 26.°

(Inicio da atribuicéo, suspensdo, duragéo e pagamento
do complemento)

1 - O complemento da pensdo de sobrevivéncia é
atribuido a partir do dia um do més seguinte ao do
falecimento do trabalhador.

2 - O complemento da pensdo de sobrevivéncia sera
SUSpenso Nos mesmos casos e pelo mesmo tempo em que
0 seja, pelas instituicbes oficiais de previdéncia, a
respetiva pensao.

3 - O complemento da pensdo de sobrevivéncia
extingue-se nos mesmos casos em que as instituicoes
oficiais de previdéncia considerem extinta a respetiva
pensdo; mas no caso de extingdo por casamento do
pensionista a empresa ndo atribui qualquer complemento
do subsidio especial concedido pelas instituicfes oficiais
de previdéncia.

4 - Ao pagamento do complemento da pensdo de
sobrevivéncia é aplicavel o disposto no n.° 3 do art.° 5.°.

Artigo 27.°
(Célculo do complemento atribuido pela Empresa)

O complemento da pensdo de sobrevivéncia atribuido
pela empresa ¢ calculado nos termos do art.? 6.°, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 28.°

(Complemento da penséo de sobrevivéncia por morte
resultante de acidente ou doenca profissional)

O complemento da pensdo de sobrevivéncia por morte
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional
seré calculado nos termos do art.® 6.° com as necessarias
adaptacdes.

SUB-SECCAO IV
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO POR MORTE
Artigo 29.°

(Titulares do direito ao complemento do subsidio por
morte)

1 - Tém direito ao complemento do subsidio por
morte, atribuido pela empresa, 0s sobreviventes dos
trabalhadores do quadro do pessoal permanente ou
pensionistas por invalidez ou por velhice falecidos, a
partir da data da aprovacdo deste estatuto, a quem as
instituicdes oficiais de previdéncia concedem tal subsidio.
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2 - Sempre que haja mais que um sobrevivente com
direito ao complemento referido no nimero anterior, sera
este repartido nos termos estabelecidos no regime oficial
de previdéncia.

3 - O pagamento do complemento a que se refere este
artigo é feito uma so vez.

Artigo 30.°
(Célculo do complemento)

O complemento do subsidio por morte atribuido pela
empresa é calculado nos termos do artigo 6.° com as
necessarias adaptacdes.

SUB-SECCAO V
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE MATERNIDADE
Artigo 31.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

A empresa atribui as mulheres trabalhadoras do
quadro do pessoal permanente um complemento do
subsidio de maternidade concedido pelas institui¢des
oficiais de previdéncia.

Artigo 32.°
(Calculo do complemento atribuido pela Empresa)

O complemento atribuido pela empresa é calculado
nos termos do art.° 6.° com as necessarias adaptacoes.

Artigo 33.°
(Inicio e duracao do complemento)

1 - O complemento do subsidio de maternidade é
atribuido quando e enquanto as instituigdes oficiais de
previdéncia concederem e mantiverem o correspondente
subsidio.

2 - O pagamento do complemento é feito com o da
retribuicdo mensal.

SUB-SECCAO VI
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE NASCIMENTO
Artigo 34.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

A empresa atribui um complemento do subsidio de
nascimento aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente ou pensionistas, nos casos e condi¢cbes em
que as instituicGes oficiais de previdéncia concedem tal
beneficio.
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Artigo 35.°
(Calculo do complemento)

O complemento do subsidio de nascimento atribuido
pela empresa é calculado nos termos do art.® 6.°, com as
necessarias adaptacdes.

SUB-SECCAO VII

COMPLEMENTO DO SUBSIDIO POR DESCENDENTES
INCAPAZES

Artigo 36.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

A empresa atribui um complemento do subsidio por
descendentes incapazes aos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente e pensionistas, nos casos e condi¢des
em que as instituicdes oficiais de previdéncia concedem
tal beneficio.

Artigo 37.°
(Célculo do complemento)

O complemento de subsidio por descendentes
incapazes é calculado nos termos do art.° 6.°, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 38.°

(Inicio, suspensdo, duracdo e pagamento do
complemento)

1 - O complemento do subsidio por descendentes
incapazes atribuido pela empresa tem o seu inicio, e é
SUSpPenso Nos mesmos casos € termos em que estas
situacBes se verificam no regime oficial da previdéncia e
tem cardcter vitalicio.

2 - O pagamento deste complemento é feito com a da
remuneracdo mensal.

SUB-SECCAO VIII
COMPLEMENTO DE SUBSIDIO DE CASAMENTO
Artigo 39.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

1 - A empresa atribui um complemento do subsidio
de casamento aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente nos casos e condi¢fes em que as instituicoes
oficiais de previdéncia concedem tal beneficio.

2 - O complemento referido no ndmero anterior é
também atribuido aos trabalhadores que casem durante o
periodo experimental, no caso de se vir a verificar o seu
ingresso definitivo no quadro do pessoal permanente.
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Artigo 40.°
(Calculo do complemento)

O complemento do subsidio de casamento atribuido
pela empresa é calculado nos termos do art.® 6.°, com as
necessarias adaptacdes.

SUB-SECCAO I1X
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE FUNERAL
Artigo 41.°
(Complemento atribuido pela Empresa)

A empresa atribui um complemento do subsidio de
funeral aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente, pensionistas ou familiares de uns e outros,
nos casos e condi¢cdes em que as instituicdes oficiais de
previdéncia lhes concedem tal beneficio.

Artigo 42.°
(Célculo do complemento)

O complemento do subsidio de funeral atribuido
pela empresa é calculado nos termos do art.° 6.°, com as
necessarias adaptacdes.

CAPITULO 111
SAUDE
Artigo 43.°
(Principio Geral)

A empresa mantém um esquema complementar de
assisténcia médica e medicamentosa prestada pelos
servigos médicos oficiais.

Artigo 44.°
(Esquema complementar e &mbito da sua aplica¢éo)

O esquema complementar assegurado pela empresa
compreende a utilizagdo das infra-estruturas existentes ou
a criar, o servico do pessoal médico, paramédico e
administrativo.

Artigo 45.°
(Utentes)

Tém direito a utilizar o esquema complementar
assegurado pela empresa os trabalhadores do quadro
permanente, 0s pensionistas da empresa, bem como 0s
eventuais, ainda que se encontrem em regime de
periodo experimental.
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Artigo 46.°
(Postos Médicos)

A empresa dispora, sempre que obtido o acordo dos
servicos médicos oficiais, de postos médicos privativos
neles integrados, nos locais de trabalho onde o nimero de
utentes o justifiquem.

Artigo 47.°
(Disposicao Transitoria)

A empresa compromete-se a rever a matéria
constante do presente capitulo desde que seja alterado o
esquema de assisténcia médica atualmente vigente na
Regido ao abrigo da convencéo.

Funchal, 8 de junho de 2017.
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Pela EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira S.A.

Rui Alberto Faria Rebelo - Presidente do Conselho de
Administracio;

Jodo Pedro Barreto de Sousa - Vice-Presidente do Conselho
de Administracéo.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia

Afonso Henrique de Almeida Cardoso - Presidente da
direcéo

Emanuel Alberto Mendes Vieira - Vice-Presidente da
direcdo

Depositado em 14 de julho de 2017, a fl.% 61 verso do livro
n.° 2, com o n.° 10/2017, nos termos do art.? 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Plano de Carreiras a vigorar na EEM no periodo 2008-2013
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Saude no Trabalho:

Convocatorias:

Empresa ARM - Aguas e Residuos da Madeira

Nos termos do artigo 28.° n.° 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacao
da comunicagdo do SITE - Sindicato das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente -
Delegacdo no Funchal, ao abrigo do artigo 27.° da lei

117

Nlmero 14

supra-referida e recebida na Direcdo Regional do
Trabalho e da Acdo Inspetiva, a 28 de junho de 2017,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a salde no trabalho da
empresa.

"Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
informamos V. Exas que se vai realizar a eleicdo para 0s
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e
Satde no Trabalho, na ARM - Aguas e Residuos da
Madeira, no proximo dia 27 de setembro 2017."
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CORRESPONDENCIA Toda a correspondéncia relativa a anuncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo Regional
da Administracéo da Justica.

PUBLICAGOES Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andincio séo os seguintes:
Umalauda........ccceveenenne €15,91 cada €1591;
Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. .€30,56 cada €122,24,
Cinco laudas....... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
EXEMPLAR A estes valores acresce o imposto devido.
ASSINATURAS Ndmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie......cccceevvvvvveeeenenn. €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa......ccooevevrieeneennne, €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

EXECUCAO GRAFICA Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
_ IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Nimero 181952/02

Preco deste numero: €35,93 (IVA incluido)



