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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢éo Inspetiva

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extenséo:

Portaria de Extenséo n.° 24/2017

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a
Associagdo Desportiva do Clube de Golfe do Santo da
Serra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e
outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 17 de 5 de setembro de 2017, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servico representados pela associagdo
sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cébdigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
presente extensdo;

Considerando que a convengdo regula diversas
condicfes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n. 17 de 5 de setembro de 2017, ndo foi deduzida oposicédo
por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do
art.? 516.° do Caodigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, do art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, e bem assim do
art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de
4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma
da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢bes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a Associacdo Desportiva do Clube de Golfe
do Santo da Serra e o Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, IlI Série, n.° 17, de 5 de setembro de
2017, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissfes e categorias profissionais previstas, nao
representados pela associacao sindical outorgante.

b) N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de margo de 2017.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 3 de
outubro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 25/2017

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Confederacdo Nacional da Educacdo e Formagéo
(CNEF) e a FNE - Federacéo Nacional da Educacéo e
outros.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 5 de setembro de 2017, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associaces outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.% 17, Il Série, de 5 de setembro de 2017, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢Bes constantes do Contrato coletivo entre
a Confederagdo Nacional da Educacdo e Formagdo (CNEF)
e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e outros,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 17, de 5 de setembro de
2017, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade economica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagoes sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associagBes de
empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalno em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo séo objeto de extensédo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria a
partir de 1 de setembro de 2017.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 3 de
outubro de 2017. - A Secretéaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Retificacéo:

Retifica o Jornal Oficial, Il série, n.° 18, de 19 de
setembro de 2017.

Por ter sido publicado com inexatiddo a data das péginas
impares, n.° 3 a 23, do Jornal Oficial n.° 18, 111 série de 19
de setembro de 2017, a seguir se procede a necessaria
retificacdo.

Assim, nas paginas impares onde se I€:

18 de agosto de 2017

Devera ler-se:

19 de setembro de 2017.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio so os seguintes:

Uma lauda..........c.coeue. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .. €17,34 cada €34,68;
Trés laudas.... .. €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas €30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... .. €31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UmMa SErie .......coevveeeeieeieeend €13,75;
Duas Séries ... €26,28;
Trés Séries . €31,95;
Completa.......cccoeervernieinnnns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/20086, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



