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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E Portarias de Extenséo:
ASSUNTOS SOCIAIS
L . . ] Portaria de Extenséo n.° 12/2018
Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva
Regulamentac&o do Trabalho Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa e sua

alteragdo entre a Portway - Handling de Portugal,

Despachos:
P S.A. e o Sindicato Democréatico dos Trabalhadores

dos Aeroportos e Aviagdo - SINDAYV e Outros.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Portarias de Condig@es de Trabalho: Madeira, n.° 7, de 2 de abril de 2018, foi publicada a
convencdo coletiva de trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que o Acordo de Empresa e sua alteracdo
entre a Portway - Handling de Portugal, S.A. e 0 SINDAV-
Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e
Aviacdo, 0 SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviacdo Civil e 0 STHA - Sindicatos dos Técnicos de
Handling de Aeroportos abrange apenas as relagdes de
trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que as
partes signatarias requereram a extensdo do Acordo de
Empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo,
néo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do projeto de portaria de extenséo,
no JORAM, Il Série, n° 7, de 2 de abril de 2018, o
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos e 0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca deduziram oposicdo a emissdo da Portaria de
Extensdo ou, em alternativa, requereram a exclusdo do
ambito de aplicacdo da extensdo dos trabalhadores por
estes representados, alegando para o efeito que tém
convencao coletiva propria no setor de atividade em apreco,
que o acordo de empresa objeto de extensdo estabelece
condices de trabalho menos favoraveis para 0s
trabalhadores da assisténcia em escala. O SITAVA alega
ainda a existéncia de processo de negociacdo coletiva em
curso com a PORTWAY.

Atendendo a que assiste as oponentes a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores nelas inscritos a
presente extensdo ndo abrange os referidos trabalhadores.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo do acordo de empresa e sua alteragéo.

Considerando que a convengdo regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se ainda a ressalva genérica
de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do

Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cobdigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o0
seguinte;

Artigo 1.°

1 - As condigfes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa e sua alteracdo entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviacdo - SINDAV e Outros, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de abril de 2018, séo
estendidas na Regido Autdnoma da Madeira as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados no SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacdo e Aeroportos e no SIMAMEVIP - Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 13/2018

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a APEQ -
Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e
Outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracdo Salarial e outras e texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 8, de 17 de abril de 2018, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas associa¢fes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.% 8, Il Série, de 17 de abril de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autébnoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢fes constantes do Contrato Coletivo
entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas
Quimicas e Outras e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracéo
Salarial e outras e texto Consolidado, publicado no JORAM,
1l Série, n° 8, de 17 de abril de 2018, s&o tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associages de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagOes sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associacdes de
empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacles sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo séo objeto de extenséo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria partir de
1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgéo,
Comercializacdo de Agulcar e seus Derivados, S.A., e
a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art. 11.°
da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, proceder a emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a
Sweets and Sugar - Producdo, Comercializagdo de Aclcar e
seus Derivados, S.A., e a Federagdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracdo Salarial e outras, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 10 de 17 de maio de 2018, é
publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relacBes de trabalho entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pela associacéo
sindical outorgante.
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Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
DE EMPRESA ENTRE A SWEETS AND SUGAR -
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO DE AGUCAR E SEUS
DERIVADOS, S.A., E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS
DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL. - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.°
do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
agosto (que procede & adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretéria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a Sweets and Sugar - Producéo,
Comercializagdo de Acucar e seus Derivados, S.A., e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentago,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragdo
Salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 10, de
17 de maio de 2018, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissbes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

b) N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial, as clausulas de expressdo pecuniéria, a
garantia de aumento minimo e ao subsidio de alimentagéo a
partir de 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas
do Setor Elétrico e Eletrdnico e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros
- Alteragao Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissao
de uma Portaria de Extenséo do Contrata coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE e outros - Alteracdo Salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 14 de 15 de abril de 2018, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposic¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de abril
de 2018, foi publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢@es outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DO SETOR
ELETRICO E ELETRONICO E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVIGOS - FETESE
E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do Contrato coletivo entre a
Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE e outros - Alteracdo Salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 14 de 15 de abril de 2018, e transcrito
neste JORAM, séo tornadas aplicdveis na Regido Autdnoma
da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associa¢Bes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores nédo filiados nas associag@es sindicais
signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela de remuneragbes minimas e o valor do subsidio de
refeicdo a partir de 1 de abril de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauragcdo e Turismo -  SITESE
(produtos famacéuticos) - Alteracdo Salarial e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de produtos
Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restauracdo e Turismo -

SITESE (produtos famacéuticos) - Alteracdo Salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15 de abril de 2018, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem 0s interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para 0s devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de abril
de 2018, foi publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenso;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A GROQUIFAR -
ASSOCIACAO DE GROSSISTAS DE PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS,
COMERCIO, RESTAURAGAO E TURISMO - SITESE
(PRODUTOS FARMACEUTICOS) - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:
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Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de produtos
Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (produtos famacéuticos) - Alteracdo Salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15 de abril de 2018, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela de remuneragBes minimas e clausulas de expressdo
pecunidria desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convengdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Producao,
Comercializacdo de Acucar e seus Derivados, S.A., e
a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracdo Salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a “Sweets and Sugar - Producéo,
Comercializagdo de Acucar e seus Derivados, S.A.” e, por
outro lado, os trabalhadores representados pela Associagédo
Sindical outorgante.

2 - Sdo todos os trabalhadores da empresa os abrangidos
por este AE.

3 - As categorias abrangidas sdo as constantes do Anexo
| a este AE.

Cléausula 2.2
Area
O presente AE aplica-se em todos os estabelecimentos
da “Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de
Acucar e seus Derivados, S.A.” na Regido Autéonoma da
Madeira.

Clausula 3.2

Vigéncia e reviséo

1 - O presente AE, entra em vigor no dia seguinte da sua
publicacdo no JORAM e vigora pelo periodo minimo de trés
anos, exceto a tabela salarial e clausulas de expressdo
pecunidria, que entram em vigor de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, vigorando enquanto ndo for
substituido ou revogado por outro IRCT.

2 - A dendncia do presente AE, pode ser feita decorridos
32 meses ou 9 meses conforme se trate de revisdo do
clausulado ou tabela salarial e das clausulas de expressédo
pecunidria, e da garantia de aumento minimo.

3 - Em qualquer das partes referidas no nimero anterior,
a denuncia serd4 acompanhada obrigatoriamente de proposta
de reviséo.

4 - O texto de denlncia, a proposta de revisao e restante
documentacdo serdo enviados as partes contratantes, por
carta registada com aviso de rececao.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
em resposta escrita até 15 dias apds a rececdo da proposta.

6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a
todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.

7 - As partes denunciantes poderdo dispor de 20 dias
para examinar a resposta.

8 - As negociagles iniciar-se-80 obrigatoriamente no
primeiro dia Gtil apos o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas clpias a
Direcéo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva.

10 - Enquanto ndo for substituido por outro I.R.C.T.
manter-se-a em vigor o presente Acordo de Empresa.
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Clausula 58.2
Subsidio de alimentacao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio de alimentacdo mensal, no valor de
88,48€, sendo 4,02€ a receber por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, atualizavel anualmente a partir de 1
de janeiro.

2 - Caso trabalhe em dia ou dias de descanso ou em dia
feriado, o trabalhador recebera o subsidio de alimentagdo em
vigor.

Clausula 87.2
Vigéncia
A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, a
garantia de aumento minimo, e o subsidio de alimentacéo

produzirdo efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2018.

Remisséo
Mantém-se em vigor as matérias do Acordo de Empresa
publicado no JORAM, Il Série, n.° 14 de 18 de julho de
2016, que ndo estejam regulamentadas no presente I.R.C.T.

Tabela Salarial
Fabrica

Enquadramento das Categorias e
Tabela Salarial de 2018

Classes Categorias Profissionais Salario

A Técnico Responsavel de Produgdo | 696,30 €
ou Supervisor de Equipa

B Mestre 639,10 €
Técnico de Manutengao

C Operador de Linha de Fabrico 603,10 €
Operador de Maquinas de Embalar
Fiel de Armazem

D Misturador de Massas 9710€
Ajudante de Mestre ou de Técnico

E Empacotador, Auxiliar e
Vigilante (Guarda ou Porteiro) 393,30 €
Empregado de Limpeza

F Aprendiz 392,00 €

Enquadramento das Categorias
e Tabela salarial de Escritérios
e Comercial de 2018

Classes Categorias Profissionais Salario
A Diretor Geral 1172,20€
D Diretor Comercial 730,90 €
C Diretor de Qualidade 677,20 €
D Diretor Financeiro 1 052,80 €
E Técnico de Contas 962,70 €
F Empregada/o de Escritériode 1.* | 678,90 €

Funchal, 28 de margo de 2018.

Pela Sweets and Sugar - Producdo, Comercializagdo de
Acucar e seus Derivados S.A.

O Representante Legal
Ricardo Nuno Castro Oliveira Freitas

Pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Na Qualidade de Mandatérios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Cristina Magna Cruz Castro
Jodo Roberto Nascimento Melim

Depositado em 4 de maio de 2018, a fl.as 63 verso do livro n.°
2 com o n. 7/2018, nos termos do art.’ 494.° do Caodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletrénico e a
Federacdo dos Sindicatos da Indistria e Servigos -
FETESE e outros - Alteragdo salarial e outras.

Aos 19 dias do més de marco de 2018, reuniram em
Lisboa, por um lado, os representantes da Associacao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
e, por outro, 0s representantes das associacdes sindicais
outorgantes do contrato coletivo de trabalho, Federagdo dos
Sindicatos da Indistria e Servicos - FETESE, FE -
Federacdo dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das
Indistrias Metallrgicas e Afins e SINDEL - Sindicato
Nacional da Indistria e Energia tendo sido obtido, em
relacdo ao processo de revisdo do contrato coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016, com alteracdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2017, acordo global e final que se consubstancia nos
seguintes termos:
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Artigo 1.°

Alteracdo ao clausulado

As clausulas 49.2 e 70.2 passam a ter a seguinte redacéo:
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«Clausula 49.2

Banco de horas
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19 - Excetua-se a aplicagcdo do regime de banco de horas
instituido nos termos dos nimeros anteriores ao trabalhador
com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por
escrito, a sua concordancia.
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Clausula 70.2

Tipos de faltas

~ o~
~ ~—

~ A~ A~~~
N N

.2
A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;
(...
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Artigo 2.°

Vigéncia e eficicia da tabela de remuneragdes
minimas

A tabela de remuneragfes minimas e o valor do subsidio

de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2018.

Artigo 3.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os

previstos na alinea g) do ndmero 1 do artigo 492.° do
Cbédigo do Trabalho, as entidades signatéarias, abaixo
identificadas, estimam que 100 empregadores e 28 000
trabalhadores sdo abrangidos pela presente convencéo.

Pela Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor

Elétrico e Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcéo.
Ruy José de Assuncéo Pereira, vogal da diregéo.

Pela Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos -
FETESE, por si e em representacao de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Correios, Telecomunicacdes, Media e Servigos.
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,

Comércio, Restauracao e Turismo.

Carlos Pereira, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros,
representacéo de:

por si e em

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins:
José Antonio Simdes, mandatério.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatério.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario
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Tabela de remunerag¢des minimas
Graus Atividade Contratada/Categoria Salérios
Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios
03 | Engenheiro (a) VI 2 733,00 €
Chefe de equipa
02 |Engenheiro (a) V 2299.00 € Assistente administrativo(a) de 1.2
Caixa
01 | Engenheiro (@) IV 1 850,00 € 5 Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos 923,00 €
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)
Engenheiro(a) 111 Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos
0 Chefe de servicos 1432,00 €
Analista informatico(a) principal Encarregado(a) refeitério/Cantina
Contabilista Assistente administrativo(a) de 2.2
Supervisor(a) de logistica
Engenheiro(a) I Prospetor(a) de vendas
1 Analista informatico(a) profissional 1 247,00 € Promotor(a) de vendas
Encarregado(a) geral Caixeiro(a) viajante
6 | Caixeiro(a) de 1.2 815,00 €
Engenheiro(a) 1B Motorista pesados
Programador(a) informético principal P.Q. - oficial
2 | Analista informético(a) assistente 1157,00 € Técncio(a) telecomunicacdes 1.° e 2.° anos
Técnico(a) telecomunicagdes principal Vendedor(a)
Projectista Técnico(a) fabril 3.°¢e 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Técnico(a) servigo social Recepcionista 1.2
Engenheiro(a) IA
Chefe de seccio Caixeiro(a) 2.2
3 Técnico(a) telecomunicages mais 6 anos 1 075,00 € Motorista de ligeiros
Técnico(a) fabril principal Coordenador(a) de operadores especializados
Chefe de vendas 7 Auxiliar de enfermagem 746,00 €
Secretario(a) Técnico(a) fabril 1.°e 2.° anos
Programador(a) informético profissional Programador(a) informatico(a) estagiério(a)
Operador(a) especializado(a) de 1.2
Técnico(a) administrativo(a) _ Cozinheiro(a)
(LZ.oEr.respondente linguas estrangeiras/est. 8 Empregado(a) servico externo 725,00 €
Encarregado(a) Chefe de vigilancia
Técnico(a) fabril mais seis anos Rececionista 2.
Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis
4 anos 953,00 € Assistente administrativo(a) de 3.2
Caixeiro(a) encarregado(a) Encarregado(a) de limpeza
Caixeiro(a) chefe de sec¢do Caixeiro(a) 3.2
Inspetor(a) de vendas 9 P.Q. - pré-oficial 1.° e 2.° anos 682,00 €
Programador(a) informético assistente Operador(a) especializado(a) de 2.2
11 Operador(a) informético(a) principal Ajudante de fogueiro(a)
12 Analista informatico(a) estagiario(a) Operador(a) informatico(a) estagiario(a)
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Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a)
2.%ano

Técnico(a) fabril praticante 2.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.°
ano

10 Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria
Guarda ou vigilante

Rececionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.2

635,00 €

Assistente Administrativo(a) estagiario(a)
1.°ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.°
ano

11 Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a
6 meses

590,00 €

Prémio de antiguidade - 32,31 €.
Subsidio de refeicao - 5,95 € (de acordo com a clausula 93.7).

Depositado em 2 de abril de 2018, a fl. 49 do livro n.° 12, com
0 n.° 46/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E. n.° 14, de 15/04/2018).

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,

Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE
(produtos farmacéuticos) - Alteragdo salarial e
outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT para o Comércio e
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos e/ou Veterinarios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2017.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentncia do CCT
Clausula 1.2

Designacao das entidades celebrantes

O presente CCT é celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comeércio,
Restauracdo e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos).

Clausula 2.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional a
atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos que tenham como atividade
principal a comercializagdo e a distribuicdo de produtos
farmacéuticos e/ou veterinarios e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas
associacbes sindicais outorgantes, que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - O prazo de vigéncia da tabela de remuneracGes
minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o
constante do anexo IV.

3 - O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de
proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que
sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia,
conforme se trate de situagGes previstas no nimero 1 ou no
namero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo
menos 30 dias em relacdo ao final do respetivo prazo de
vigéncia.

4 - A parte que recebe a denlncia ou a proposta de
revisdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a data da
sua rececdo, devendo a resposta, devidamente
fundamentada, exprimir pelo menos uma posicéo relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

5 - As negociacOes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de
trabalho.
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CAPITULO X
Grupo Categorias profissionais Remuneragéo
Parentalidade base minima
Clausula 65.2
Assistente administrativo |1
Licenca parental inicial exclusiva do pai Empregado servigos externos
Vil 665,20
3 Embalador-encarregado
1 - E obrigat6rio o gozo pelo pai trabalhador de uma Motorista de pesados
licenga parental de 15 dias Uteis, seguidos ou interpolados, Operador de loafstica 1
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais P 9
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.
Assistente administrativo |
2 - Apc')s_ 0 gozo da Iiceng_a a que alude o _nurper_o Vil Motorista de ligeiros 605.70
anterior, o pai t(abalhad_or tem ainda direito a 10 dias Uteis Assistente de atendimento e apoio ao '
de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em cliente 11
simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte o
da mae. Operador de logistica |1
Assistente de atendimento e apoio ao
ANEXO IV cliente |
. . n S Ajudante de motorista
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria IX N 588,50
Distribuidor
1- Tabela salarlal Operador de |OgI'Stica |
Telefonista /Rececionista
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018 Assistente administrativo estagiario
X | Embalador de armazém (mais de 1 ano) 585,80
) o Operador de méaquinas (mais de 1 ano)
Grupo Categorias profissionais Remuneracédo - - - -
P Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
base minima .
Embalador de armazém (menos de 1
Xl | ano) 583,65
I Diretor de servicos 1 268,30 Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Tl Chefe de servigos Auxiliar administrativo (menos de 1
i Aeni ano)
Diretor técnico coordenador 1 064,85 Il ) 582,00
Servente de armazém
" Analista de sistemas 944.75 Trabalhador de limpeza
Diretor técnico ' XIll_ | Praticante 580,00
Técnico de contabilidade
2 - Clausulas de expressdo pecuniaria
chefe de seccao Em vigor de 1 de janei 31ded bro de 2018
; m vigor de 1 de janeiro a e dezembro de
V' | e speciatizaco 91320 : ’
L P o Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo ............ 13,15 €;
Técnico de informatica I p a N . >
T . Clausula 29.* «Viagens em Servigo» ................... 57,45 €;
esoureiro Clausula 49.2 «Diuturnidades» ..........cocoweeeeeevee... 5,75 €;
Clausula 53.* «Subsidio de refeigdo» .................... 6,45 €;
Delegado comercial Clausula 56.* «Abono para falhas» .................... 38,05 €.
Encarregado
V| Secretario de direcdo 822,05 ) Declaragao ) )
Técnico administrativo 11 Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
Técnico de informatica | do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdodigo do
Técnico estagiario Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
g convencdo coletiva de trabalho 58 empresas e 2050
trabalhadores.
Técnico administrativo |
Técnico de manutencéo e conservagio Lisboa, 6 de marco de 2018.
VI Czjuxa} 736,60 Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Técnico de computador Quimicos e Farmacéuticos:
Técnico de secretariado
Técnico de vendas Marta Félix dos Santos, mandataria.
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Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Depositado em 24 de margo de 2018, a fl. 49 do livro n.° 12,
Comércio, Restauracéo e Turismo - SITESE: com o n.° 44/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario. (Publicado no B.T.E., n.° 14, de 15/4/2018)
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17 de maio de 2018

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Umalauda........ccoceevennee €15,91 cada €1591;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas.... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas... ....€30,56 cada €122,24,
Cinco laudas........ ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série €13,75;
Duas Séries... €26,28;
Trés SErieS....cccoevveveveieirenns €63,78 €31,95;
Completa.......coeveeiniriiininne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢éo Regional do Trabalho e da Ago Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
N0mero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26(IVA incluido)



