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L . . . Portaria de Extenséo n.° 14/2018
Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva
Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo de Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho celebrado entre a INSULAR - Produtos Alimentares,
S.A. (Zona Franca da Madeira) e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servigos e Similares da R.A.M. - Revisdo Salarial e
Outras.

Despachos:

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 2 de maio de 2018, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
Portarias de Condiges de Trabalho: relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servico representados pela associacéo

sindical outorgante.



4 de junho de 2018

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
presente extenséo;

Considerando que a convengdo regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.’° 516.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 9 de 2 de maio de 2018, ndo foi deduzida
oposicdo por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22
de Setembro, do art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim
do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda
0 Governo Regional da Madeira, pela Secretéria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre a INSULAR - Produtos
Alimentares, S.A. (Zona Franca da Madeira) e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servigos e Similares da R.A.M. - Revisdo Salarial e outras,
publicado no JORAM, 11 Série, n.° 9, de 2 de maio de 2018,
sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissbes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pela associagao sindical outorgante.

b) N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria desde 1
de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 15/2018

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 9 de 2 de maio de 2018, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho entre a entidade empregadora e o0s
trabalhadores ao seu servico representados pela associa¢do
sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n. 9 de 2 de maio de 2018, ndo foi deduzida oposigédo por
parte dos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condi¢Bes de trabalho constantes do Contrato
Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de
Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 9, de 2
de maio de 2018, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatéria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagfes sindicais nao signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o mesmo dmbito de aplicacéo.

3 - Na&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria desde 1
de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018.- A Secretdria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 16/2018

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associagdo Nacional dos Industriais de Laticinios
(ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de
Laticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e
Madeiras - Alteracdo salarial e outras/texto
consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 2 de maio de 2018, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autdonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n. 9, Il Série, de 2 de maio de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
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Regido Autébnoma da Madeira do novo Cdédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre
a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL)
e outras e o Sindicato dos Profissionais de Laticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgdo Civil e Madeiras - Alteragdo salarial e
outras/texto consolidado, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 9, de 2 de maio de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Autdnoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalhno em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e restantes clausulas de expressdo pecuniaria
a partir 1 de fevereiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Autonoma da Madeira - Para o
Setor da Indastria de Bordados e Tapegarias da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos n.°° 2 e 3 do art. 516.° do
Cdédigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigcos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
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Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor da IndUstria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n° 1 do art. 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo
do Er?ﬁalho), art.? 514.° e n.° 1 do art. 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
:Endlretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
xtensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Ill Série, n.° 11 de 4 de junho de 2018, é

publicada a alteracdo & Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo 0s elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convencéo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢fes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstdncias sociais e
econémicas Justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacGes
no ambito da extenséio e no do instrumento de
regulamentacéo coletiva a que se refere, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS
INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS E
TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O SETOR DA
INDUSTRIA DE BORDADOS E TAPEGARIAS DA
MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL E OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art. 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do art. 516.° do Cdédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira - Para o Setor
da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisdo
da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM, Il Série,
n. 11, de 4 de junho de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo
coletivo entre a Empresa de Navegacdo Madeirense,
L.da e outras e a Federagdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio
salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°° 2 e 3 do art. 516.°
do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigcos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Acordo Coletivo entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, L.da e outras e a Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 17 de 8 de
maio de 2018, e transcrito neste Jornal Oficial.
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A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdénoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n. 3 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n. 17 de 8 de maio
de 2018, foi publicada a alteragdo & Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengéo abrange apenas
as relagBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢Ges outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas Justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econémica e social das situaces
no éambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacéo coletiva a que se refere, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas
condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
COLETIVO ENTRE A EMPRESA DE NAVEGAGAO
MADEIRENSE, L.DA E OUTRAS E A FEDERAGAO DE
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR
FESMAR - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede & adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
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da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art. 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo coletivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, L.da e outras e a
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE,
n. 17 de 8 de maio de 2018, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associag@es sindicais
signatérias, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associagbes de
empregadores outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria a partir
de 1 de marco de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes
Maritimos, L.da e a Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio
salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.%° 2 e 3 do art. 516.°
do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de Portaria de
Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, L.da e a Federacdo de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo salarial e
outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
17, de 8 de maio de 2018, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n° 2 do art® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art. 11.°
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da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art. 516.° do Cdédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2018, foi publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM, que abrange no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores do
setor de atividade dos transportes maritimos ao seu servigo,
representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho entre a entidade empregadora e o0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo, estabelecidas com
trabalhadores ao servico da empresa, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo
representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagGes
no ambito da extensdo e no do instrumento de
regulamentacéo coletiva a que se refere, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteragdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas
condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
DE EMPRESA ENTRE A PORTO SANTO LINE -
TRANSPORTES MARITIMOS, L.DA E A FEDERACAO
DE SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR -
FESMAR - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art. 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Cobdigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
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da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do art. 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condigfes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.da e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR - Alteracdo salarial e outras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2018, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as
relacfes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e
os trabalhadores ao seu servi¢o, das profissGes e categorias
profissionais previstas na convencdo, ndo representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2 - N&o s8o objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
junho de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecgarias
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor da Indastria de Bordados e Tapegarias da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente Contrato Coletivo de Trabalho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira, obriga, por um lado, as empresas
naquela Associacdo inscritas e que exer¢cam ou venham a
exercer as Industrias de Bordados e Tapecarias da Madeira,
na Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, os
profissionais ao servico das mesmas representadas pelo
referido Sindicato.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e € valido por um periodo de um ano; enquanto ndo for
denunciado por uma das partes constantes.
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2- GRAUS CATEGORIAS ORDENADOS
3-
4 -
5- Chef. Sec. S. Ind.
6 - Cop. Cont. Picotador 1.*
7- 5 Fiel Materiais 594,60
) Op. Computador 2.*
8 - A tabela salarial constante do presente contrato Escrituraria 2.2
produz efeitos retroativos desde 1 de janeiro de 2018.
Clausula 36.2 Empregado Geral 1.*
6 594,50 €
Empregado Campo 1.?
(Abono para falhas)
1 - O(a) trabalhador(a) que cumulativamente com as Pic. Cont. Copiador 2.2
funcbes proprias da sua Categoria Profissional desempenhe Matizadora
também as funcdes de caixa, terd direito a um abono para 7 Chefe Pessoal 594,00 €
falhas no montante de 34,00€. Modelista
2 - lgual.
. Empregada Geral 2.*
a_
Clausula 36. - A Empregado Campo 2.*
- . Escrituraria 3.*
(Subsidio de Refeicéo) Costureiro(a) Espec.
1 - A entidade patronal pagaré a cada trabalhador, um g | Cerzedeira(or) 593,00 €
PR . P Contadora(or)
subsidio de refei¢do no montante de 1,55€ por cada dia 1til Bordadeira Geral 1.*
de trabalho, a atribuir em titulos de refeicéo. ordadeira Lyeral .
(Tapecaria)
2 - Igual. Estampadeira/Adaptadora
Servente
Clausula 85.2
As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, Engomadeira
nas partes agora nio revistas, o clausulado do anterior, Lavadeira
publicado no Jornal n.° 6, 111 Série 1-3-91. Estampadeira
9 Verificadeira 592,50 €
Preparadeira
TABELA SALARIAL PARA 2018 Costureira
GRAUS CATEGORIAS ORDENADOS
Consertadeira
Dobradeira
Gerente 10 Recortadeira 592,00 €
1 702,00 € : a
Tec. C. Org. Tapegaria Bordadeira Geral 2.
Tapecarias
Sub-Gerente o
2 | Tec. C. ou Cont. 669,00 € 1 ESt‘:,glario ; ano 592,00 €
Des. C. Org. Bordados raticattte <.-ano
Chef Sec. Escritori 12 Estagiario 1.° ano 502.00 €
3 ¢l Sec. Bsertorio 606,50 € Praticante 1.° ano ’
Guarda Livros
13 Aprendiz 1.° semestre 592,00 €
Corp. Ling. Estrangeiras
4 Desenhador Geral 594,70 €
Op. Computador 1.*
Escrituraria(o) 1.° Funchal, 2 de maio de 2018.
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Declaracéo

Declaramos conforme o previsto na alinea h) do art.°
543.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.
99/2003 de 27 de agosto, que 0 nimero de empregadores
abrangidos pela presente Convencédo Coletiva é de 37 e que
os trabalhadores abrangidos séo de 300.

Funchal, 2 de maio de 2018.

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira.

Jodo José Gouveia de Sousa, Mandatario.
Jodo Franco Abreu, Mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues, Mandataria.
Graca Maria de Sousa Freitas, Mandatéria.

Depositado em 1 de junho de 2018 a fl.% 64 do livro n.° 2,
com 0 n. 8/2018, nos termos do art° 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Empresa de Navegacdo
Madeirense, L.da e outras e a Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracdo salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao ACT para a Marinha de
Comércio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
16, de 29 de abril de 2016 e posterior alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de
2017.

CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 - O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizagGes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as definicGes constantes da lei.

3 - Este ACT aplica-se em territorio nacional e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo
convencional portugués.
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Cléausula 2.2
Vigéncia

1 - (Mantém a redagdo em vigor.)

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
marco e o ultimo dia de fevereiro do ano civil imediato.

3a7-(Mantém a redacéo em vigor.)

Cléausula 28.2
Alimentacéo

1 - A alimentagdo em viagem ou porto de armamento é
igual para todos os inscritos maritimos, é fornecida pelo
navio em conformidade com as disposic¢des legais em vigor,
e tem como valor de referéncia 10,20 € diarios.

2 - (Mantém a redac&o em vigor.)

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo pertencente ao rol da tripulacdo e em servi¢o, o
armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a racdo em
dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,85 €;

Almogo - 14,20 €;

Jantar - 14,20 €;

Ceia- 3,85 €.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.2

Deslocagdes para embarque/desembarque e
repatriamento

1e 2 - (Mantém a redagdo em vigor.)

3 - No estrangeiro e para além do referido nos pontos
anteriores, serd& ainda atribuida uma subvengdo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a
58,50 €.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de 49 269,00 €.

5 e 6 - (Mantém a redacdo em vigor.)
Cléausula 68.2
Retribuicdo dos praticantes
1e 2 - (Mantém a redagdo em vigor.)

3 - O pagamento do suplemento previsto no nimero 1
desta clausula fica suspenso até 29 de fevereiro de 2020.
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ANEXO I Anexo 11
Enquadramento profissional Tabelas salariais
(Valores mensais em vigor a partir de 1
Niveis Salariais Fungdes de margo de 2018)
| Comandante Tabela | Tabela Il
. Niveis CST/PCT/GRN
I Chefe de maquinas TPG/TPQ/PTR
- PSG/CRD/FRG
Imediato
" Segundo oficial maquinas | 2.897.00 2 416.00
Radiotécnico-chefe I 2 636.00 2 197.00
Oficial chefe quarto de navegacao I a) 2027.00 1 974.00
v Oficial maquinista chefe quarto b) ¢) 1 952.00 1902.00
Oficial radiotécnico IV c) 1 267.00 124700
) \Y 1 198,00 1172,00
\Y Mestre Costeiro
orati VI g) h) 1 006,00 985,00
raticante d) 1303,00 1278,00
Eletricista VIl ) g) 867,00 851,00
Maquinista pl’étiCO 1.2classe VI e) 831.00 816.00
\ Despenseiro 803.00 787.00
Enfermeiro IX 767,00 753,00
Contramestre X i) 585,00 585,00
Mecénico de Bordo
. a)  Corresponde a retribuicdo do imediato.
Carpinteiro . . .
b) Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de
Maquinista pratico 2.2 classe méquinas
Vil Cozinheiro c) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a
Bombeiro retribuicdo correspondente a funcéo exigida no respetivo
Magquinista prético 3.2 classe certificado de lotacdo, salvaguardando-se sempre a
Marinheiro-maquinista retribuicéo decorrente do enquadramento existente & data
VIl Marinheiro de 1.2 classe da outorga des‘te AC_T' . . .
) o d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
AJUd?me de maquinista subsidio de IHT nos termos da clausula 22.2.
Padeiro g)  Corresponde a retribuicio do marinheiro-magquinista.
Marinheiro de 2.2 classe f) O cozinheiro, quando desempenhar fungbes de
IX Empregado de camaras despenseiro, vence pelo nivel VI.
Ajudante de cozinheiro g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando
X Estagidrio desempenharem fungBes de chefe de quarto de

Nota: As funcles estdo de acordo com as emendas de 1995 e

2010 a Convengdo STCW de 1978.

navegacdo ou chefe quarto de maquinas, vencem pelo
nivel 1V.
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h)  Devido a suspensdo das ajudas publicas a contratagdo de
Praticantes e a necessidade imperiosa de promover o
embarque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a
retribuicdo dos praticantes filiados nos sindicatos
outorgantes pode ser ajustada ao valor da remuneragdo
minima mensal garantida (RMMG).

i)  Aos estagiarios pode ser aplicado o regime de retribuigéo
previsto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

PSG - Navio de passageiros
CRG - Navio de carga geral
PTR - Navio tanque petroleiro
TPG - Navio de gas liquefeito
FRG - Navio frigorifico

TPQ - Navio de produtos quimicos
CST - Navio Cisterna

GRN - Navio graneleiro

PCT - Navio porta contentores

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho sete empresas
e 260 trabalhadores.

Lisboa, 3 de abril de 2018.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em
representacdo dos seus Sindicatos filiados - FESMAR:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha
Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia;

Smmecmm - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antdnio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de

mandatario.

Pel’ A Empresa de Navegacdo Madeirense, L.da:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade de
mandatério.

Pel” A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S.A.:
Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel’” A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S.A.:
Anténio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pel” A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacdo
Internacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de
mandatério.
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Pel’ A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel’ A Box Lines, Navegacdo, SA:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade de
mandatério.

Pel’ A Sacor Maritima, SA:

Sénia Maria Canhoto Lopes Mendes, na qualidade de
mandataria.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl.as 52 do livro n.° 12,
com 0 n.° 70/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 17, de 08/05/2018).

Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, L.da e a Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracdo salarial e outras.

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2016 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017.

CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia
Cléusula 1.2
Ambito e area

1 - O presente AE aplica-se a atividade dos transportes
maritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes
Maritimos, Lda. e os tripulantes ao seu servico que estejam
associados nas organizac6es sindicais outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as
definicGes constantes da lei.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos
do presente acordo considera-se como tripulante, cujo
regime pode ser diferenciado nos termos do presente AE,
profissionais com enquadramento de navegacgdo e hotelaria,
tal como definidos no anexo I.

4 - Este AE aplica-se em territério nacional a todos os
navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, Lda., registados no RIM - Registo
Internacional da Madeira.
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Cléusula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
maio e 30 de abril do ano civil imediato.

3a7-(Mantém a redacdo em vigor.)
Clausula 25.2
Alimentacéo

1 - A alimentacdo em viagem ou porto de armamento é
igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, e tem
como valor de referéncia 11,70 € diarios.

2 - (Mantém a redagdo em vigor.)

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao
tripulante em servigo o armador deve fornecer a alimentagao
ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 3,80 €;

Almoco - 14,00 €;

Jantar - 14,00 €;

Ceia-3,80 €.

a), b), c) e d) (Mantém a redagéo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocagdes para embarque/desembarque e
repatriamento

1 e 2- (Mantém a redacdo em vigor.)

3 - No estrangeiro, e para além do referido nos pontos
anteriores, sera ainda atribuida uma subvencdo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a
58,10 €.

4 - O armador garantird um seguro, que cobrird os riscos
de viagem, no valor minimo de 49 366,00 €.

5e 6 - (Mantém a redacéo em vigor.)

4 de junho de 2018

ANEXO |

Enquadramento profissional - Navegacéo

Niveis Salariais Funcoes

| Comandante

1l Chefe de maquinas

Imediato

11 Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto de navegagdo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Maquinista prético 1.2 classe
\% Contramestre

Mecénico de Bordo
Carpinteiro

Maquinista prético 2.2 classe
VI Cozinheiro

Maquinista prético 3.2 classe
Vil Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

VIl Marinheiro de 2.2 classe

1X Estagiario

Nota: As funcbes estdo de acordo com as emendas de 1995 e
2010 a Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Fungdes

Chefe de hotel staff

Chefe de seccéo

Hotel staff de 1.2

Hotel staff de 2.2

m|O |0 |T >

Hotel staff praticante
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ANEXO 11
Tabelas salariais

(\Valores mensais em vigor a partir de 1

de maio de 2018)
Tabela I - Navegacéo
Niveis Remuneragdes base mensais
I 2 403,00
I 2185,00
I a) 1 964,00
b) ) 1 891,00
IV c) 1 241,00
V d), h), i) 981,00
V1 d)e) 848,00
Vil 812,00
Vi 749,00
IXi) 585,00

a)
b)

©)

€)
d)

h)

Corresponde a retribuicéo do imediato.

Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de
maquinas.

O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a
retribui¢do correspondente & funcdo exigida no respetivo
certificado de lotacdo, salvaguardando-se sempre a
retribuicdo decorrente do enquadramento existente a data
da outorga deste AE.

O maquinista préatico, quando desempenhar fungdes de
chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel V.

O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de
despenseiro, vence pelo nivel V.

Devido a suspensdo das ajudas publicas a contratacdo de
praticantes e a necessidade imperiosa de promover o
embarque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a
retribuicdo dos praticantes filiados nos sindicatos
outorgantes pode ser ajustada ao valor da remuneragdo
minima mensal garantida (RMMG).

Aos estagiarios pode ser aplicado o regime de retribuigéo
previsto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Tabela Il - Hotelaria

Niveis Remuneracdes base mensais
A 1 465,00
B 882,00
Cc 771,00
D 686,00
E 585,00
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Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cadigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa e
47 trabalhadores.

Funchal, 3 de abril de 2018.

Pel’ A Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda.:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Pel” A Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR, em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitées e Oficiais da Marinha
Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indlstrias e
Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antdnio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario;

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério;
José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario;
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de

mandatario.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.° 12, com
0 n.° 63/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 17, de 08/05/2018).

Organizaces do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca
e a Saude no Trabalho:

Convocatorias:

Justino’s, Madeira Wines, S.A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea, a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pela empresa Justino’s, Madeira
Wines, S.A. ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
referida e recebida na Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva, a 8 de maio de 2018, relativa a promocgéo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a
saude no trabalho.
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Numero 11
"Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da _ Wines, SA, no dia 6 de agosto de 2018, nas
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada instalagOes situadas no Parque Industrial da Cancela.
pela Fei n."’ 3/2014, d,e 28 de janeiro, a empresa Justinq’s Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira Wines, S.A., informa V. Exas que vai levar a efeito Madeira, 111 série, n.° 11 de 4 de junho de 2018, nos termos

a eleicdo para os Representantes dos Trabalhadores para a do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10/9 alterada e
Seguranca e Salide no Trabalho da Justino’s, Madeira republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28/01.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOOC

Ndmero 11

4 de junho de 2018

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.......c.coveeneennen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccevveeeeeeeeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa......cooevvveneininienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: €4,87 (IVA incluido)



