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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho e da Ag¢do Inspetiva

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 25/2018

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
R.AM. - Para as Atividades de Confecdes de
Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13 de 3 de julho de 2018, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagido das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 13, I Série, de 3 de julho de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposigao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional,
n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptagdo a
Regido Autéonoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:



2 de agosto de 2018

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.AM. - Para as
Atividades de Confe¢bes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Autonoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 13, de 3 de julho de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salarias desde 1 de junho de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo ¢ Assuntos Sociais, aos 2 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.’ 26/2018

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Autéonoma da Madeira - Para a Industria de
Fabrico de Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria,
Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de
Calcado na Regiio Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 13 de 3 de julho de 2018, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor ¢
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 3 de julho de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8 do Decreto Legislativo Regional,
n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢oes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autéonoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calcado na Regido Autéonoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 13, de 3 de julho de 2018, s@o tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de
aplicacao.
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3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial desde 1 de junho de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 27/2018

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo entre a
Associacio Nacional de Centros de Inspecio
Automével (ANCIA) e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE - Alteragao Salarial e
Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13, de 3 de julho de 2018, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 3 de julho de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.®° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Autéonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

2 de agosto de 2018

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo entre
a Associagdo Nacional de Centros de Inspe¢do Automovel
(ANCIA) ¢ a Federagdao dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE - Alteragdo Salarial ¢ Outras, publicado
no JORAM, III Série, n.° 13, de 3 de julho de 2018, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagcdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, ¢ que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria a partir
de 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
Coletivo Entre a Associagdo Nacional das Farmacias -
ANF e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos -
Alteracgio Salarial .

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Coédigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusao e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional
das Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Alteragdo Salarial, publicado no BTE,
n.° 24 de 29 de junho de 2018, e transcrito neste Jornal
Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 24 de 29 de
junho de 2018, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacido das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
NACIONAL DAS FARMACIAS - ANF E O SINDICATO
NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - ALTERACAO
SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo entre a
Associa¢do Nacional das Farmacias - ANF e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Alteragdo Salarial, publicado
no BTE, n.° 24 de 29 de junho de 2018, e transcrito neste
JORAM, sao tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
remuneragdes minimas previstas nas tabelas, nos mesmos
termos do Contrato Coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusio ¢ Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional das
Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracio Salarial

Clausula 1.2
A Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acordam na revisao
das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2016, nos seguintes termos:

ANEXO I
Remunerag¢des minimas
1 - As remuneragdes minimas a que se refere o nimero

1 da clausula 40.* do CCT sé@o as que constam da tabela
seguinte:

Tabela salarial - A

Remuneracdo minima
Categoria mensal
Director(a) técnico(a) (*) 1995,10 €
Farmacéutico(a) - Grau | 1 715,64 €
Farmacéutico(a) - Grau II 1577,97 €
Farmacéutico(a) - Grau III 1419,11 €
Farmacéutico(a) - Grau IV 1334,39€

(*) Nos casos previstos na clausula 42 do CCT, a
remunera¢do minima mensal do(a) diretor(a) técnico(a) ¢ de
1777,82 €.
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2 - As remuneracdes minimas a que se refere o numero 2
da clausula 40.* do CCT e as retribuigdes mensais a que se
refere o numero 3 da cldusula 40.* de CCT, bem como os
objetivos, prémio anual e pontuacdo a que se refere o
nimero 3 da clausula 41.* do CCT, sdo os que constam da
tabela seguinte:

Categoria Retribuicdo | Regime premial e de progressdo por pontos
profissional mensal Resultado dos Prémio anual Pontos
objetivos atingidos **)
>110% 124447 € 14
=>100%e<=
110 % 829,65 € 14
Director(a) o —000
téenico(a) () | 1995,10€ | = 20%e<=99% | 353,10€ 12
>70%e<=89 % 276,55 €
<=70% -
>110 % 958,39 € 14
=>100%e<=
110 % 638,93 € 14
Farmaceutico |y 500 nge | 5900 e<=99% | 42595€ 12
(a) - Grau I
>70 % e<=89 % 212,98 €
<=70% -
>110% 881,49 € 14
=>100%e<=
110 % 587,66 € 14
Farmacéutico | ) 4 19€ | >90% e<=99% | 391.77¢€ 12
(a) - Grau II
>70%e<=89% 195,89 € 5
<=70% - 3
>110 % 792,75 € 14
=>100%e<=
110 % 528,50 € 14
Farmacéutico o _ 000
(a) - Grau Il 127720€ | >90%e<=99% 352,33 € 12
>70%e<=89% 176,17 € 5
<=70% - 3
>110% 74542 € 14
=>100%e<=
110 % 496,94 € 14
Farmacéutico o 000
(a) - Grau IV 120095€ | >90%e<=99% 331,29 € 12
>70%e<=89 % 165,65 €
<=70% -
>110% 630,00 € 14
=>100%e<=
110 % 420,00 € 14
Farmaceutico |y o150 | >90% e<=99% | 280,00€ 12
(a)- Grau V
>70%e<=89 % 140,00 €
<=70% -

(*) Nos casos previstos na clausula 42.* do CCT, a
remunera¢do mensal do diretor(a) técnico(a) é de 1777,82 €.

(**) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para
metade, nos termos do numero 4 da clausula 42.* do CCT, nas
farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento
previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de
agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1
de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e
enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

2 de agosto de 2018

Clausula 2.2

As remunera¢des minimas previstas nas tabelas
constantes da clausula anterior entram em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da publicacdo do presente acordo de
revisdao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Declaragao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4
do artigo 494.°, ¢ na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, a Associacdo Nacional das
Farmacias - ANF declara que a data da celebracdo do
presente CCT estima que sdo abrangidas 2552 entidades
empregadoras (2756 farmacias) e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 1220 trabalhadores.

Lisboa, 29 de maio de 2018.
Pela Associac¢do Nacional das Farmacias - ANF:

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da diregao.
Nuno Vasco R. V. Vieira Lopes, vice-presidente da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, presidente da
diregdo.
Soénia Alexandra Nunes Correia, secretaria da diregdo.

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro n.° 12,
com o n.° 114/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 24, de 29/06/2018).

Acordo de adesdo entre a Eurovida - Companhia de
Seguros de Vida, SA e o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro ao
acordo coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em
Portugal e outras e a mesma associa¢io sindical e
outro.

A Eurovida - Companhia de Seguros de Vida, SA, com
sede na Rua Ramalho Ortigdo, n.° 51, 1099-090 Lisboa, com
o numero de pessoa coletiva 504917695, contribuinte da
Seguranga Social 20003810510, e o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora, pessoa coletiva
n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis,
n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa ¢ o SISEP - Sindicato
dos Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva
n.° 502 326 956, com sede na Rua Professor Fernando da
Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, a adesdo
ao acordo coletivo de trabalho (alteracao salarial), celebrado
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entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras ¢ os
sindicatos outorgantes do presente acordo, ¢ publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niamero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea c) do nimero 1 do
artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apreco um total de 50
trabalhadores.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o deposito no servico competente no ministério
responsavel pela area laboral.

Lisboa, 4 de maio de 2018.
Pela Eurovida - Companhia de Seguros de Vida, SA:
Susana Catroga Inés Abreu Sousa Gomes, mandataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, presidente da diregéo.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da direcao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antoénio Carlos Videira dos Santos, presidente da diregao.
Jorge Carlos da Conceicdo Cordeiro, vogal da direcao.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro n.° 12,
com o n.° 120/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 24, de 29/06/2018).

Acordo de adesdo entre a Santander Totta Seguros,
Companhia de Seguros de Vida, SA e o STAS -
Sindicato dos  Trabalhadores da  Atividade
Seguradora e outro ao acordo coletivo entre a ARAG
SE - Sucursal em Portugal e outras e a mesma
associacao sindical e outro.

A Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA, com sede na Rua da Mesquita, n.° 6, Torre A - 2.°
andar, 1070-238 Lisboa, com o numero de pessoa coletiva
505297213, contribuinte da Seguranca Social 20008660172,
e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora, pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita
na Avenida Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015
Lisboa e o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros
de Portugal, pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na
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Rua Professor Fernando da Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do
Codigo do Trabalho, a adesdo ao acordo coletivo de trabalho
(alteragao salarial), celebrado entre a ARAG SE - Sucursal
em Portugal e outras e os sindicatos outorgantes do presente
acordo, e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do numero 1 do
artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apre¢o um total de 39
trabalhadores.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o deposito no servigo competente no ministério
responsavel pela area laboral.

Lisboa, 4 de maio de 2018.

Pela Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA:

Natalia Maria Castanheira Cardoso Ribeiro Ramos, mandataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, presidente da diregao.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da direcao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antoénio Carlos Videira dos Santos, presidente da diregao.
Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, vogal da direcéo.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro n.° 12,
com o n.° 121/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 24, de 29/06/2018).

Acordo de adesdo entre a MetLife Europe D.A.C. -
Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e
outro ao acordo coletivo entre a ARAG SE - Sucursal
em Portugal e outras e a mesma associacdo sindical e
outro.

A MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal, com
sede na Avenida da Liberdade, n.° 36, 4.° andar, 1269-047
Lisboa, com o numero de pessoa coletiva 980 479 436,
contribuinte da Seguranga Social 29804794369, e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
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(STAS), pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na
Avenida Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa
e o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal, pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua
Professor Fernando da Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do
Cddigo do Trabalho, a ades@o ao acordo coletivo de trabalho
(alteragdo salarial), celebrado entre a ARAG SE - Sucursal
em Portugal e outras e os sindicatos outorgantes do presente
acordo, e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea c¢) do niimero 4 do
artigo 494.°, todos do Coédigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente cerca
de 40 trabalhadores.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quarta
a instruir o deposito no servigo competente no ministério
responsavel pela area laboral.

Lisboa, 2 de julho de 2018.

2 de agosto de 2018

Pela MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal:

Ana Luisa Beirdo, mandataria.

José Jodo Henriques, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
(STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da diregéo.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
diregdo.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da diregao.
Luiz Manuel Carvalho Trindade, vogal da diregéo.

Depositado em 5 de julho de 2018, a fl. 61 do livro n.° 12, com
o n.° 131/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 27, de 22/07/2018).
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 3,05 (IVA incluido)



