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Considerando que a convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras
outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de
Extensdo no JORAM, n.° 14 de 18 de julho de 2018, nio foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e ¢) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22
de Setembro, do art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim
do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Acordo Coletivo entre a
AGEAS Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e
outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros, JORAM, n.° 14 de 18 de julho
de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas
entre os empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, ndo
filiados nas associagdes  sindicais
signatarias.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e quanto aos valores da tabela
salarial e do subsidio de refei¢do indicados no anexo II do
presente ACT produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro
do ano a que respeitam.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM -
Associacio Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Induistria da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido
Autonoma da Madeira - Alteracio Salarial e Outras e
Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos n.95 2 e 3 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a
ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da R.AM. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Autébnoma da
Madeira - Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado neste JORAM.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.®° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.’® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 16 de 17 de agosto de 2018, ¢
publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
economica abrangida ¢ trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL
ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SITAM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVICOS DA R.AM. - PARA O SETOR
DE  ARMAZENAMENTO, = ENGARRAFAMENTO,
COMERCIO POR GROSSO E EXPORTACAO DO VINHO
DA MADEIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢oes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
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Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indtstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da
R.AM. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso ¢ Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Autonoma da Madeira - Alteragdo Salarial e Outras
e Texto Consolidado, publicado no JORAM, III Série, n.°
16, de 17 de agosto de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusio ¢ Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacio, Pastelaria e Confeitaria
da Regiio Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira
- Revisao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos n.°% 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusio
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associagao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag3o,
Servigos e Similares da Regido Autonoma da Madeira -
Revisao Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n° 1 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.’° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.”° 516.° do Cédigo do
Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Coédigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 16 de 17 de agosto de 2018, é
publicada a alteragdo & Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
economica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
economico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situa¢des
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO DOS
INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO, PASTELARIA E
CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS E
SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regifo Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Revis@o Salarial e Outras, publicado no JORAM,
III Série, n.° 16, de 17 de agosto de 2018, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
previstas na clausula 80.* desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacao dos
Industriais de Panificacao, Pastelaria e Confeitaria
da Regiio Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servigos e Similares da Regiio Auténoma da Madeira
- Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria
e Confeitaria - Revisao Salarial e Outros.

Nos termos € para os efeitos n.%% 2 e 3 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao,
Servigos e Similares da Regido Autonoma da Madeira - Para
as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
- Revisdo Salarial e Outros, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 16 de 17 de agosto de 2018, ¢
publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
economica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
economico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdémica e social das situagdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE
PANIFICACAO, PASTELARIA E CONFEITARIA DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO,
SERVICOS E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - PARA AS INDUSTRIAS DE
BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA E
CONFEITARIA - REVISAO SALARIAL E OUTROS.
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autéonoma da Madeira ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial e Outros,
publicado no JORAM, III Série, n.° 16, de 17 de agosto de
2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
previstas na clausula 98.* desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
Associacio Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira - Para o Setor da Metalurgia e
Metalomecinica da Regido Auténoma da Madeira -
Alteracao ao Clausulado.

Nos termos ¢ para os efeitos n.%5 2 e 3 do art.° 516.° do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
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e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdao do CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor da Metalurgia e Metalomecanica da Regido Auténoma
da Madeira - Alteracdo ao Clausulado, publicado neste
JORAM.

A emissdo de portaria de extensdao, com dmbito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.°® 1 do art’ 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 16 de 17 de agosto de 2018, ¢
publicada a alteracdo a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
economico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstidncias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdémica e social das situagdes
no Aambito da extensio e no do instrumento de
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regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES
METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - PARA O SETOR DA METALURGIA E
METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - ALTERACAO AO CLAUSULADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indastria da Madeira ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metalargicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e
Metalomecanica da Regido Autonoma da Madeira -
Alterag@o ao Clausulado, publicado no JORAM, III Série,
n.° 16, de 17 de agosto de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto ao
subsidio de alimentagdo desde 1 de julho de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
agosto de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF -
CCIM - Associacio Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para
o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportacio do Vinho da
Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Alteracao Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira, por
outro, ¢ revisto o CCTV para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira,
publicado na III Série do JORAM, n.° 15, de 2 de Agosto de
2005, com as alteragdes posteriormente publicadas também
na III Série do JORAM: n.° 11, de 1 de Junho de 2006; n.°
10, de 17 de Maio de 2007; n.° 13, de 2 de Julho de 2008; n.°
12, de 17 de Junho de 2009; n.° 12, de 17 de Junho de 2010;
n.° 15, de 03 de Agosto de 2011; n.° 14, de 18 de Julho de
2012;n.° 6, de 17 de Maio de 2013; n.° 13, de 17 de Julho de
2014; n.° 12, de 18 de Junho de 2015; n.° 15, de 3 de Agosto
de 2016 e n.° 9, de 3 de Maio de 2017.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:

Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira que na Regido Autéonoma
da Madeira se dedicam & Armazenagem, Engarrafamento,
Comércio por Grosso ¢ a Retalho e Exportagdo do Vinho
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.*
(Vigéncia, denuincia e revisio)
1) Mantém a reda¢do em vigor.

2) Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3) Mantém a redacdo em vigor.
4) Mantém a redagdo em vigor.

5) Mantém a redacdo em vigor.
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Clausula 4.2

(Acesso)

As regras a observar no respeitante ao estagio,
aprendizagem e acesso sdo, consoante a profissdo, as
seguintes:

Grupo A

1) Os Estagiarios logo que completem dois anos de
estdgio ou atinjam 24 anos de idade serdo promovidos a 2.°
Escriturario.

2) Os Dactilografos, quando atinjam 24 anos de idade e
se encontrem ha mais de dois anos nessa categoria, teréio
direito a retribuicdo fixada para o 2.° Escriturario, ficando as
empresas obrigadas a promové-los aquela categoria logo que
surja vaga na mesma.

3) Os Segundos Escriturarios e os Segundos Técnicos de
Informatica, logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria ascenderdo, respetivamente, a de Primeiros,
contando-se para efeito o tempo decorrido antes da entrada
em vigor do presente CCTV.

4) O tempo de duracdo do estdgio para as fungdes de
Técnico de Informatica sera, no minimo, de quatro meses.

Grupos CeD

Os Telefonistas, Continuos, Guardas e Porteiros logo
que completem o 12.° ano de escolaridade, serdo
promovidos a categoria de 2.° Escriturario, sem prejuizo de
poderem continuar adstritos ao seu servigo proprio, tendo o
trabalhador preferéncia no caso de nova admiss@o no quadro
de escriturarios. Poderdo, no entanto, ndo ingressar nessa
categoria, se declararem inequivocamente e por escrito que
desejam continuar no desempenho das suas fungdes.

Grupo E

O trabalhador de Armazém tera o periodo experimental
exigido por Lei.

Grupo F

1) Os Tanoeiros de 2.* serdo promovidos a Tanoeiros de
1.%, depois de 2 anos de permanéncia naquela categoria,
contando-se para este efeito todo o tempo decorrido até a
entrada em vigor deste contrato.

2) Os Aprendizes de Tanoeiro logo que completem 3
anos de estagio, passardo a categoria imediata.

Grupo G

1) Os 3.%. Caixeiros e 2.% Caixeiros logo que completem
2 anos na mesma categoria, serdo automadtica e
obrigatoriamente promovidos a categoria imediata superior.
Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato tenham 2 anos em 3.° ou 2.° Caixeiro, serao
promovidos a categoria imediata superior logo que este
CCTV entre em vigor. Para aqueles que tenham menos
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tempo de permanéncia naquelas categorias contar-se-a o
tempo ja decorrido.

2) As entidades patronais ndo poderdo ter ao seu servigo
profissionais classificados de Estagiarios desde que néo
tenham pele menos um Caixeiro.

3) No caso de existir apenas um profissional no
estabelecimento, devera ser classificado de 2.° Caixeiro.

4) O Caixeiro estagiario logo que complete 2 anos nesta
categoria sera promovido a 3.° Caixeiro.

Grupo H

1) Os Serralheiros Civis ou Mecanicos de 2.* logo que
completem trés anos na mesma categoria serdo automatica e
obrigatoriamente promovidos a categoria de 1.%, contando-se
para o efeito todo o tempo decorrido até a entrada em vigor
do presente CCTV.

2) Os Serralheiros Civis ou Mecénicos de 3.* logo que
completem trés anos na mesma categoria serdo automatica e
obrigatoriamente promovidos a categoria de 2., contando-se
para o efeito todo o tempo decorrido até a entrada em vigor
do presente CCTV.

Grupo I

Os Fogueiros de 2.* e os de 3.%, ascenderdo a categoria
mais elevada, nos termos da Lei em vigor.

Clausula 13.2
(Diuturnidades)

1) Mantém a redagdo em vigor.

a) Para as categorias incluidas nos Graus de
remunerac¢do I e II, a quantia da diuturnidade ¢é de
29,83€ cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de
remuneracdo III e IV, a quantia da diuturnidade é de
27,74€ cada;

c) Para as categorias incluidas nos Graus de
remuneracdo V ¢ VIII, a quantia da diuturnidade é
de 24,96€ cada.

2) Mantém a redagd@o em vigor.
§ Unico - Mantém a redagdo em vigor.

3) Mantém a redagdo em vigor.
4) Mantém a redag@o em vigor.

5) Mantém a redacgdo em vigor.
Cléausula 14.2
(Prémios)

1) Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e
qualificagdo profissional sera atribuida um prémio mensal
de 22,20€ por curso, até a0 maximo de cinco cursos, a pagar
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a partir da conclusdo do curso ou cursos ou, caso ja os tenha
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

2) Mantém a redagdo em vigor.
3) Mantém a redagdo em vigor.
4) Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 15.2
(Subsidio de refeicao)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 3,70€, por cada dia completo de
trabalho.

Cléausula 16.*
(Abono para falhas)

1) Os profissionais com a categoria de Técnico de
Contas ¢ Empregado de Servigo Externo que realizem
pagamentos, terdo direito a receber, além do ordenado
mensal, um Abono para Falhas correspondente a 22,66€ por
més.

2) Mantém a redagdo em vigor.

3)Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 172

(Acréscimo a Remuneracio)

1) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 1.* e Fogueiro de 1.? sera acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 170,31€.

2) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 2.* e Fogueiro de 2.? sera acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 176,50€.

3) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico
de 3.* e Fogueiro de 3.? sera acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 162,06€.

Cléausula 18.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
1) Mantém a redagdo em vigor.
2) Mantém a redagdo em vigor.
3) Mantém a redacdo em vigor.
4) Mantém a redagdo em vigor.
5) Mantém a redacdo em vigor:

a) Mantém a redag@o em vigor, atualizando-se o valor
para 4,13€.

b) Mantém a redacdo em vigor.

¢) Mantém a redagdo em vigor.

6) Mantém a redacdo em vigor.
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ANEXO 1
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TABELA SALARIAL E GRAUS DE REMUNERACAO

GRAUS

CATEGORIAS

REMUNERACOES

Administrador
Diretor
Gerente

1.170,84€

11

Chefe de Servicos
Chefe de Contabilidade
Chefe de Escritério
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos

991,69€

111

Chefe de Seccao
Tesoureiro

Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado
Responsavel de Qualidade

861,58€

v

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Caixeiro Chefe de Seccdo

Secretaria de Diregdo

Técnico de Informatica de 1.

Caixa

1.° Escriturario

Técnico de Qualidade

Técnico Agricola — Viticultura:
Tanoeiro de 1.?

768,00€

2.° Escriturario

1.° Caixeiro

Técnico de Informatica de 2.*
Fogueiro de 1.2

Serralheiro Civil ou Mecéanico de 1.2
Tanoeiro de 2.*

Responsavel de Protecdo de Dados
Assistente de Laboratorio

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Motorista de pesados

Cobrador

633,35€

VI

2.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.%
Fogueiro de 2.2

Serrador

Condutor de Empilhadora

Motorista de Ligeiros

Dactilégrafo

Estagidrio de Escritorio de 2.° ano

592,00€
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3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.%
Fogueiro de 3.*

Telefonista

VII Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém

Estagiario de Escritorio do 1.° ano

592,00€

Engarrafadeira
VII® Servente

Caixeiro Estagiario do 2.° ano

592,00€

IX Caixeiro Estagiario do 1.° ano
Aprendiz de Tanoeiro

592,00€

X®@ L.
Técnico de Contas

419,21€

(a) Profissionais em Regime Livre.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam
estarem abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 7 empregadores e 320 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 11 de julho de 2018.

Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do

Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira.

Humberto Jardim - Mandatario

Pamela Araujo - Mandataria

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,

Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva - Membro da Dire¢éo

Emanuel Pereira - Membro da Diregdo
ANEXO II

DEFINICAO DE CATEGORIAS

Grupo A

Profissionais de Escritorio

Administrador, Diretor e Gerente: O profissional que, com
ou sem participacdo no capital, obrigam estatutariamente ou por
procuragdo a entidade empregadora.

Chefe de Servigos: O profissional que depende diretamente de
um diretor de servicos e que chefia servigos técnicos ou
administrativos, de acordo com a estrutura da respetiva empresa,
podendo ter sob a sua orientagdo um ou mais chefes de secgdo,
técnicos ou encarregados. Consideram-se integrados nesta
categoria os profissionais que chefiam servigos proprios.

Chefe de Escritorio - O profissional que superintende em
todos os servigos de escritorio das empresas. Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou varios de departamentos da empresa, as atividades que sdo
proprias aqueles servigos, exercendo mnos limites da sua
competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal, sob as suas ordens e de planeamento das atividades
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de
equipamento ¢ materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento dos servicos e executa outras fungdes
semelhantes.

Técnico de Contas: O profissional designado pela entidade
patronal perante a Direc¢do-Geral das Contribui¢cdes e Impostos,
como responsavel pela Dire¢do da Contabilidade da empresa.

Chefe de Contabilidade: Organiza e dirige os servigos de
contabilidade ¢ da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinagdo de custos ¢ resultados de exploragdo; elabora o plano
de contas a utilizar, para obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo economica - financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amental e



" ICITIC

Numero 16

organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informag¢des contabilisticas a
submeter a Administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados; dirige o encerramento das
contas e a elaboragdo do respetivo balango que apresenta e assina;
elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornece indica¢des para essa elaboracdo; efetua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os Livros ou
Registos para se certificar da correcdo da respetiva escrituragio.
Por designagdo da entidade empregadora pode ser responsavel pela
contabilidade da empresa do Grupo A, a que se refere o Codigo do
IRC perante a Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Chefe de Secc¢io: O profissional que executa, organiza, dirige
e coordena o trabalho de um grupo de trabalhadores sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, numa ou varias das divisdes
de servigos, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
sector que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia fun¢des de
diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢
do planeamento das atividades do sector, segundo as orientagdes ¢
fins definidos, propde a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais, ¢
da admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
sector e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de secciio de técnicos de informatica: E o profissional
que coordena e dirige o trabalho dum grupo de profissionais,
técnicos de informatica.

Secretaria da Diregdo: E a trabalhadora que colabora
diretamente com a dire¢do da empresa, incumbindo-lhe o apoio a
mesma e os trabalhos de correspondéncia, dactilografia, arquivo,
agendas e¢ atas de reunides, controlo e acompanhamento de
processos (informando-se sobre as matérias em questdo ou recebe
instru¢des definidas com vista as respostas); redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-os ou dactilografa-as.

Tesoureiro: Dirige a Tesouraria, tendo a responsabilidade dos
valores de Caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincidem com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Responsavel de Qualidade: E o profissional que, entre outras
fungdes conexas, implementa, gere e mantem o sistema de
qualidade da empresa. Estas fungdes podem ser acessorias de outra
qualquer categoria profissional prevista neste CCTV.

Responsavel de Protegio de Dados: E o profissional que,
entre outras fun¢des conexas, implementa, controla e mantem os
processos necessarios a conformidade da empresa com o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril),
cabendo-lhe, nomeadamente, recolher informagdes para identificar

as atividades de tratamento; analisar e verificar a conformidade das

17 de agosto de 2018

atividades de tratamento; prestar informagdes ¢ aconselhamento e
formular recomendagdes em matéria de protegdo de dados. Estas
fungdes podem ser acessorias de outra qualquer categoria
profissional prevista neste CCTV.

Técnico de informitica: E o profissional que opera, controlo e
trabalha com maquinas automaticas para tratamento de informagao,
de modo a assegurar o funcionamento das mesmas, o cumprimento
das tarefas e dos prazos, de acordo com o plano de trabalho da
empresa ¢ de exploragdo do equipamento; redige e mantém
permanentemente atualizados os registos e os ficheiros necessarios
para o pleno funcionamento do equipamento designadamente os de
utilizagdo do computador e dos suportes de informagdo
correspondentes aos seus Orgdos principais e periféricos; faz a
interpretagdo e resposta as mensagens do computador; pode ainda
resolver os erros originados por ma utilizagdo dos periféricos.

Nesta profissdo ha técnicos de 1.* e de 2.2

Técnico de Qualidade: E o profissional que gere e mantém o
sistema de qualidade da empresa. Estas fungdes podem ser
acessorias de outra qualquer categoria profissional prevista neste
CCT.

Caixa: O profissional que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento coletivo a transa¢des respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos. Prepara, classifica
os documentos para langamento e faz a folha de Caixa Diaria.

Escriturario: E o trabalhador do servigo geral de escritério, ao
qual pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde
qualquer outra profissdo de escritorio; executa varias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha. De entre estas tarefas, citam-se a titulo exemplificativo as
seguintes: ler o correio recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-
lhe, se necessario, a correspondéncia expedida; estudar documentos
e recolher as informacdes necessarias; fazer a escrituragdo de
registos ou Livros de Contabilidade, bem como outros trabalhos,
mesmo de caracter técnico.

Nesta profissao havera 1.°% ¢ 2.° escriturarios.

Dactilografo: O profissional que predominantemente escreve a
maquina cartas, minutas redigidas por outrem, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informag¢des que lhe sdo
ditadas ou comunicados. Imprime, por vezes, papéis, matrizes
(Stencil) ou outros materiais com vista a reprodugdo de textos.
Acessoriamente pode executar servigos de arquivos, registo e
copias de correspondéncia.

Estagiario: O estagiario que faz a aprendizagem e preparagio
para profissional de escritorio.

Estagiario de técnico de informatica: E o profissional que faz
estagio para a categoria de Técnico de Informatica de 2.%
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Servente: O profissional que executa tarefas ndo especificadas,
nas quais predomina o esfor¢o fisico. Faz ainda servigo de limpeza.

Grupo B

Cobradores

Cobrador: O profissional que, normal e predominantemente,
executa, fora dos escritorios, cobranga, pagamentos e depositos.

Grupo C
Telefonista - O profissional que presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Grupo D

Servicos Auxiliares de Escritorio

Continuo: O profissional que executa diversos servigos, tais
como, anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer
recados; estampilhar e entregar correspondéncia ou outros
documentos, podendo fazer também pequenos servigos de limpeza.

Porteiro: O profissional que atende visitantes, informa-se das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
deve dirigir. Por vezes, ¢ incumbido de controlar entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda, ser encarregado
da rececdo da correspondéncia.

Paquete: O profissional que tendo menos de 18 anos de idade,
executa algumas das tarefas previstas para os continuos, com
excecdo das que colidam com a sua condi¢do de menor.

Grupo E

Trabalhadores de Armazém

Técnico Analista: O trabalhador que com preparagdo superior
adequada efetua experiéncias, andlises simples e ensaios fisico-
quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composi¢do ¢ propriedade de matérias-primas ou produtos
acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicag@o.

Técnico de Vinhos: Profissional especializado que da
pareceres técnicos e controla as vinificagdes e qualidade dos
mostos. Perante as analises fornecidas pelo laboratorio indica os
tratamentos necessarios a boa conservagdo ¢ qualidade dos vinhos
existentes na empresa. Controla a existéncia de lotes e propde
alternativas de composigdo dos lotes a fabricar, bem como manda
proceder aos tratamentos necessarios durante o seu fabrico. Da
parecer técnico sobre provas de vinhos. Minuta cartas para o
Instituto do Vinho da Madeira referentes a selagens, desselagens e
pedidos de analises prévias. Supervisiona a manutengdo do
equipamento de armazém.

Técnico Agricola - Viticultura: E o profissional que analisa
projetos e orientagdes técnicas com o objetivo de identificar
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informagdo e dados necessarios ao trabalho a orientar e realizar;
orienta e intervém na preparacdo do terreno, na instalacdo da vinha
e nas operagdes culturais de manutencdo e desenvolvimento desta;
gere e organiza informacdo contabilistica nas unidades produtivas
vitivinicolas; identifica problemas no desenvolvimento da cultura e
propde solugdes; orienta e intervém na colheita de acordo com as
especificagdes da vinha e as caracteristicas pretendidas para o
produto final, na rececdo do produto da colheita de acordo com as
especificagdes do produto final pretendido e em todas as operagdes
de vinificag¢do, tratamento ¢ armazenamento de vinhos, de acordo
com as normas de seguranga alimentar e de qualidade,
identificando eventuais problemas ao longo do processo e
programa a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Encarregado geral de armazém: Organiza, dirige e coordena
a atividade dos encarregados de armazém que estdo sob as suas
ordens.

Encarregado de armazém ou fiel de armazém: Organiza,
dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas,
os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os
profissionais sob as suas ordens e estabelecendo a forma mais
conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e
equipamentos; controla e regista as entradas e saidas do armazém e

mantém atualizado o registo de existéncias.

Assistente de Laboratério: E o profissional que procede a
limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho,
prepara vidrarias e similares, identifica, lava, seca, embala,
esteriliza, armazena e identifica a condi¢do de uso do material de
laboratorio; recebe, prepara e distribui materiais destinados as
atividades do laboratorio e para analise; efetua o controle da agua
de reservatdrios e dos equipamentos de purificagdo, socorrendo-se
de técnicas adequadas; mede e mistura reagentes (peso, volume);
homogeneiza a solugdo e identifica contetido na vidraria; filtra
lotes, mede pH, densidade e turbidez do vinho; padroniza, rotula e
armazena amostras; prepara equipamentos de medi¢@o e ensaios e
maquinas e equipamentos para uso, seleciona, monta ¢ desmonta
acessorios, verifica e procede a afericdo de equipamentos, solicita
manutencdo de maquinas e equipamentos; analisa amostras,
etiquetando e registando dados de amostras e consumos e matérias-
primas; realiza procedimentos para preservagdo das caracteristicas
das amostras; preparar amostras para analise conforme
procedimentos junto do IVBAM - Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira; etiqueta materiais quimicos e amostras
para armazenamento; higieniza ¢ mantem ambiente de trabalho
organizado, distribuindo os acessorios ¢ equipamentos de forma
adequada; organiza ficheiros e literaturas técnicas; utiliza recursos
de informatica e organiza o trabalho conforme normas de
segurancga, higiene e seguranca alimentar e garantir a saude
ocupacional e meio ambiente.

Ajudante de encarregado de armazém ou fiel de armazém:
Colabora com o encarregado de armazém, coadjuvando-o na
execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o nas
auséncias e impedimentos.
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Condutor de empilhadora: O trabalhador cuja atividade se
traduz em manobrar maquinas empilhadoras.

Trabalhador de armazém: E o trabalhador que procede as
operagdes necessarias a receg¢do, manusecamento ¢ expedi¢do de
vinhos e servigos, complementares de armazém.

Engarrafador: E o trabalhador que procede ao
engarrafamento de vinhos por processos manuais ou mecanicos e

aos servicos complementares de armazém.

Empalhador: E o trabalhador que procede ao empalhamento
de garrafas por processos manuais ou mecanicos € aos Servicos
complementares de armazém.

Guarda: O profissional que vigia fabricas, depodsitos de
mercadorias ou outras instalagdes ou locais, para proteger contra
incéndios e roubos, para proibir a entrada a pessoas nao
autorizadas; faz rondas periddicas para inspecionar os edificios e
terrenos circundantes examinando as portas, as janelas e os portoes,
a fim de se assegurar se estdo bem fechados e ndo sofreram
nenhum arrombamento; verifica se existem outras anomalias, tais
como rotura de condutas de agua, gas e riscos de incéndio, regista a
sua passagem nos pontos de controle, para provar que fez as rondas
nas horas previstas; anota o0 movimento das pessoas, veiculos ou
mercadorias.

Grupo F
Tanoeiros

Tanoeiro de 1.*: O trabalhador responsavel pela construgdo de
vasilhas até 800 litros, com acabamentos perfeitos, estanques e sem
nés e repasses. Emenda madeira que se partam durante a
construcdo ou que se extravie. Faz acertos de medicao, quando néo
corresponde as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2.*: Faz as mesmas fungdes do tanoeiro de 1.2,
embora sem exigéncia da mesma producdo e perfeicdo. E o

responsavel pelo estancamento de lotes em armazém.

Serrador: O trabalhador que tem a missdo de serrar madeiras
apropriadas para agasalhar vinhos e outras bebidas espirituosas em

diversas talhas e espessuras.

Aprendiz de tanoeiro: Auxilia os profissionais, passando,
apos 3 anos de estagio, a categoria imediata, se ficar aprovado em
exame profissional ou a trabalhador nio diferenciado, se nele for

considerado inapto, nos termos fixados para o acesso.
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Grupo G

Caixeiros

Caixeiro encarregado - O profissional que no estabelecimento
comercial substitui o empregador ou gerente comercial na auséncia
destes e se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro chefe de secciio: O profissional que coordena, dirige
e controla o trabalho numa secgdo de vendas do estabelecimento.

Caixeiro: O trabalhador com condi¢des de chefia habilitado a
desempenhar em absoluto as fungdes que, segundo os seus
costumes, sdo inerentes a tal categoria.

Caixeiro Estagiario: O profissional que estagia para caixeiro,
havendo os de 1.° ¢ 2.° anos.

Grupo H

Fogueiros

Fogueiro: O trabalhador que alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, a limpeza do tabulador de fornalhas e condutas,
devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de agua e
combustiveis.

Nesta categoria existem fogueiros de 1.% 2.* e 3.% classe.

Grupo 1

Motoristas

Motorista: O profissional que conduz viaturas pesadas ou
ligeiras, zelando pela sua conservagao.

Grupo J

Metalirgicos

Serralheiro mecinico: E o profissional que executa pegas,
monta, repara € conserva varios tipos de maquinas, motores, outros
conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e
das instalagdes elétricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que para aproveitamento de Orgdos mecanicos,
procedam a sua desmontagem nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucatas.

Nesta categoria existem serralheiros mecanicos de 1.%, 2. ¢ 3.2
classe.

Serralheiro Civil - E o profissional que constréi e ou monta e
repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andaimes similares
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sdo
designados por “serralheiros de tubos” ou “tubistas”.

Nesta categoria existem serralheiros civis de 1.% 2.% e 3.% classe.
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TEXTO CONSOLIDADO

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF -
CCIM - Associacao Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da R.A.M. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportaciio do Vinho da Madeira na Regido
Autonoma da Madeira - Alteragio Salarial e Outras e
Texto Consolidado.

CAPITULO 1

AREA, AMBITO E VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associa¢ao Comercial e Industrial do Funchal — Camara de
Comércio e Industria da Madeira que na Regido Autéonoma
da Madeira se dedicam a Armazenagem, Engarrafamento,
Comércio por Grosso ¢ a Retalho e Exportagdo do Vinho
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.2
(Vigéncia, dentincia e revisao)

1) O periodo de vigéncia do presente CCTV sera de 24
meses, entrando em vigor apds a sua publica¢do, nos
mesmos termos da lei, renovando-se sucessivamente por
periodos de 12 meses até ser denunciado.

2) Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria vigoram por um periodo de 12 meses.

3) A denuncia do CCTV, bem como da tabela salarial e
clausulas de expressdo pecunidria, s6 podera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses relativamente ao
respetivo periodo de vigéncia, por qualquer dos outorgantes,
mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, desde
que seja acompanhada de uma proposta negocial.

4) A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até 45 dias apos a recegdo da proposta,
exprimindo uma posi¢do relativa a todas as cldusulas,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5) A parte denunciante podera dispor até 45 dias para
examinar a resposta.

6) As negociagdes iniciar-se-d0 obrigatoriamente no
primeiro dia util apos o termo do prazo referido no numero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.
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7) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais -
Diregdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva.

CAPITULO I
CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 3.#
(Designacio e categoria profissional)

1) Os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo
classificados de harmonia com as respetivas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do Anexo II.

2) O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

3) A atividade contratada, ainda que descrita por
remissdo para categoria profissional constante deste
contrato, compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional.

4) Para efeitos do niimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

5) O disposto nos numeros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificacdes, o direito a formagdo ndo
inferior a dez horas anuais, nos termos previstos na Lei em
vigor.

Clausula 4.*
(Acesso)

As regras a observar no respeitante ao estagio,
aprendizagem e acesso sdo, consoante a profissdo, as
seguintes:

Grupo A

1) Os Estagiarios logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 24 anos de idade serdo promovidos a 2.°
Escriturario.

2) Os Dactilografos, quando atinjam 24 anos de idade e
se encontrem hd mais de dois anos nessa categoria, terdo
direito a retribuicdo fixada para o 2.° Escriturario, ficando as
empresas obrigadas a promové-los aquela categoria logo que
surja vaga na mesma.

3) Os Segundos Escriturarios e os Segundos Técnicos de
Informatica, logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria ascenderdo, respetivamente, a de Primeiros,
contando-se para efeito o tempo decorrido antes da entrada
em vigor do presente CCTV.

4) O tempo de duracdo do estdgio para as fungdes de
Técnico de Informatica serd, no minimo, de quatro meses.
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Grupos CeD

Os Telefonistas, Continuos, Guardas e Porteiros logo que
completem o 12.° ano de escolaridade, serdo promovidos a
categoria de 2.° Escriturario, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo proprio, tendo o trabalhador preferéncia no
caso de nova admissdo no quadro de escriturarios. Poderdo, no
entanto, ndo ingressar nessa categoria, se declararem
inequivocamente e por escrito que desejam continuar no
desempenho das suas fungdes.

Grupo E

O trabalhador de Armazém tera o periodo experimental
exigido por Lei.

Grupo F

1) Os Tanoeiros de 2.* serdo promovidos a Tanoeiros de
1., depois de 2 anos de permanéncia naquela categoria,
contando-se para este efeito todo o tempo decorrido até a
entrada em vigor deste contrato.

2) Os Aprendizes de Tanoeiro logo que completem 3
anos de estagio, passardo a categoria imediata.

Grupo G

1) Os 3.° Caixeiros e 2.° Caixeiros logo que completem
2 anos na mesma categoria, serdo automatica e
obrigatoriamente promovidos a categoria imediata superior.
Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato tenham 2 anos em 3.° ou 2.° Caixeiro, serao
promovidos a categoria imediata superior logo que este
CCTV entre em vigor. Para aqueles que tenham menos
tempo de permanéncia naquelas categorias contar-se-a o
tempo ja decorrido.

2) As entidades patronais ndo poderdo ter ao seu servigo
profissionais classificados de Estagiarios desde que ndo
tenham pele menos um Caixeiro.

3) No caso de existir apenas um profissional no
estabelecimento, devera ser classificado de 2.° Caixeiro.

4) O Caixeiro estagiario logo que complete 2 anos nesta
categoria sera promovido a 3.° Caixeiro.

Grupo H

1) Os Serralheiros Civis ou Mecanicos de 2.* logo que
completem trés anos na mesma categoria serdo automatica e
obrigatoriamente promovidos a categoria de 1.%, contando-se
para o efeito todo o tempo decorrido até a entrada em vigor
do presente CCTV.

2) Os Serralheiros Civis ou Mecanicos de 3.* logo que
completem trés anos na mesma categoria serdo automatica e
obrigatoriamente promovidos a categoria de 2.%, contando-se
para o efeito todo o tempo decorrido até a entrada em vigor
do presente CCTV.
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Grupo I

Os Fogueiros de 2.* e os de 3.7, ascenderdo a categoria
mais elevada, nos termos da Lei em vigor.

CAPITULO I
DISCIPLINA
Clausula 5.2
(Principio geral)

1) Aos trabalhadores que se distinguirem pela
competéncia, zelo, dedicacdo e servigos relevantes, poderdo
ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Louvor verbal,

b) Louvor escrito;

¢) Gratifica¢do pecuniaria;

d) Concessdo de licenca e outras regalias excecionais.

2) As recompensas previstas na alinea b), ¢) e d) serdo
registadas na folha de servigo do trabalhador.

CAPITULO IV

PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 6.2

(Periodo normal de trabalho)

1) O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e sete horas
semanais para os Profissionais de Escritorio e quarenta
horas semanais para os restantes trabalhadores.

2) O periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3) O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas.

4) O empregador deve manter um registo que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicag¢do da hora de
inicio e de termo do trabalho.

Clausula 7.%
(Descanso semanal do trabalhador)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV tém
direito a dois dias de descanso semanal, sendo um
obrigatorio e outro complementar, nos seguintes termos:
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a) Profissionais de Escritério (Grupos A) a D) do Anexo
II): o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo.
O sabado ¢ o dia de descanso complementar;

b) Profissionais Caixeiros (Grupo G) do Anexo II): tém
dois dias de descanso semanal rotativo, sendo
obrigatoriamente um de quatro em quatro semanas ao
domingo;

c) Restantes Trabalhadores: o dia de descanso semanal
obrigatorio é o domingo. O sabado ¢ o dia de descanso
complementar.

Clausula 8.2
(Isencao de horario de trabalho)

1) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos  preparatérios ou
complementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efetuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c¢) Exercicio regular da
estabelecimento, sem
hierarquia.

atividade fora do
controlo imediato da

2) Nos termos do que for acordado, a isengdo de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado niimero de horas, por dia ou por
semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3) Na falta de estipulacdo das partes, o regime de isengdo
de horario segue o disposto na alinea a) do numero anterior.

4) Tratando-se do regime de iseng@o previsto na alinea a)
do n.° 2, o trabalhador tem direito a uma retribuicao especial
correspondente a 20% da sua retribuigdo base; tratando-se
do regime previsto nas alineas b) ou ¢) do mesmo nimero, a
retribui¢@o especial correspondera a 5% da retribuigdo base.

5) Pode renunciar a retribuicdo referida no nimero
anterior o trabalhador que exerca fungdes de administragao
ou dire¢do na empresa.

6) O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a Dire¢do
Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva.

Clausula 9.7
(Trabalho suplementar)

1) Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2) O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se
justifique a admissdo de trabalhador;

b) Por motivo de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3) O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.

4) O trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de

trabalho diario nos dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, e nos feriados.

Clausula 10.2

(Trabalho noturno)
Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 11.2
(Principios gerais)

1) Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste CCTV, do contrato individual, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2) Na contrapartida do seu trabalho inclui-se a
retribui¢do de base e todas as prestacdes regulares e
periddicas feitas.

3) A base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias estabelecidas neste contrato ¢ constituida apenas
pela retribuicdo base e diuturnidades.

4) Aos trabalhadores abrangidos por este CCTV ¢
garantida, pelo menos, a retribuigdo prevista para cada
categoria profissional, constante do Anexo I.

Clausula 12.2

(Pagamento das retribuicdes)

1) O pagamento da retribuicdo serda efetuado até ao
ultimo dia util de cada més.

2) No ato do pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagdo daquele e 0 nome completo deste, o nlimero de
inscrigdo na instituigdo de seguranga social respetiva, a
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empresa de seguros para a qual se encontra transferida a
responsabilidade em caso de acidente de trabalho, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicao,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestacdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a
receber.

Clausula 13.2

(Diuturnidades)

1) As remuneracdes fixadas na tabela anexa, serdo
acrescidas diuturnidades de 3 em 3 anos, até ao maximo de
5 diuturnidades, conforme a permanéncia dos trabalhadores
na mesma categoria sem acesso obrigatorio, nos termos
seguintes:

a) Para as categorias incluidas nos Graus de
remuneracdo I e II, a quantia da diuturnidade ¢é de
29,83€ cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de
remuneracdo III e IV, a quantia da diuturnidade ¢ de
27,74€ cada;

c) Para as categorias incluidas nos Graus de
remunera¢do V ¢ VIII, a quantia da diuturnidade ¢é
de 24,96€ cada.

2) As diuturnidades ja vencidas a data da entrada em
vigor do presente contrato serdo atualizadas para os valores
respetivos, referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero um,
ndo podendo em qualquer caso ultrapassar o maximo de
cinco diuturnidades previstas nesta clausula.

§ Unico - Sdo salvaguardadas as situagdes atuais de
trabalhadores que estejam a receber quantitativos superiores
aos aqui indicados que se manterdo até ao vencimento da
proxima diuturnidade, que tera entdo o valor fixado nas
alineas a), b) e c¢) do n° 1, da presente clausula,
conforme os casos.

3) Para o efeito do disposto no n.° 1, aos profissionais
que a data da entrada em vigor do presente contrato se
encontrem ha trés anos na mesma categoria sera apenas
atribuida uma diuturnidade.

4) Para os profissionais que tiverem menos de trés anos
na mesma categoria, contar-se-a o tempo decorrido antes da
entrada em vigor do presente contrato, para efeitos de
atribui¢do da primeira diuturnidade.

5) A data da entrada em vigor do presente contrato a
atribuicdo da proxima diuturnidade a que o trabalhador
tenha direito nos termos desta clausula, dependera do
decurso de trés anos contados da atribuigdo da ultima.

Clausula 14.2
(Prémios)

1) Aos profissionais com cursos de aperfeigoamento e
qualificagdo profissional sera atribuida um prémio mensal
de 22,20 € por curso, até ao maximo de cinco cursos, a
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pagar a partir da conclusdo do curso ou cursos ou, caso ja os
tenha completado, logo que entre em vigor o presente
contrato.

2) Consideram-se cursos de aperfeicoamento todos os
que com essa finalidade forem ministrados ou realizados
pelos Organismos Oficiais, Sindicatos ou Federagdes em
que estejam filiados, Escolas, Institutos, Centro de
Formacao Profissional e outras organizagdes semelhantes de
reconhecida competéncia técnica, mesmo que ainda ndo
oficializados.

3) Os cursos aqui referidos terdo de ser comprovados por
documento idéneo.

4) De futuro, os cursos de aperfeicoamento profissional
terdo de ser visados previamente pelas partes outorgantes,
para que possam ser tomados em consideragéo.

Clausula 15.2
(Subsidio de refeicio)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 3,70 €, por cada dia completo de
trabalho.

Cléausula 16.*
(Abono para falhas)

1) Os profissionais com a categoria de Técnico de
Contas e Empregado de Servico Externo que realizem
pagamentos, terdo direito a receber, além do ordenado
mensal, um Abono para Falhas correspondente a 22,66€ por
més.

2) Os trabalhadores que eventualmente substituam os
profissionais referidos no nimero anterior, terdo direito ao
mesmo abono durante o tempo de substituicdo.

3) Aos trabalhadores que no servigo da empresa
transportem valores monetarios, podera ser efetuado sem
caracter obrigatorio um seguro para cobertura de riscos de
furto e roubo das importancias transportadas.

Clausula 17.2
(Acréscimo 2 Remuneracio)

1) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 1.* e Fogueiro de 1.7 sera acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 170,31 €.

2) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 2.* e Fogueiro de 2.* sera acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 176,50 €.

3) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 3.* e Fogueiro de 3.? sera acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 162,06 €.
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Clausula 18.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1) A retribuicdo da hora de trabalho suplementar sera
igual a retribuigdo efetiva da hora normal, acrescida de 50%
por hora ou fragdo desta.

2) As horas suplementares, prestadas a partir do dia 16
de cada més, poderdo ser pagas conjuntamente com as
remuneragdes do més seguinte.

3) O trabalho prestado em dia de descanso complementar
ou obrigatério ndo pode exceder o nimero de horas do dia
normal de trabalho.

4) Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatorio, cuja retribuigdo sera igual a
retribuigdo efetiva da hora normal, acrescida de 65% por
hora ou fragdo desta, tém direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias subsequentes, sem perda de
retribuigdo.

5) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0s
trabalhadores terdo direito:

a) A um subsidio de alimentagdo no valor de 4,13€,
desde que o trabalho se prolongue para além das 21
horas.

b) A um subsidio de transporte, desde que o trabalho se
prolongue para além das 22 horas, que lhe serd pago
mediante a apresentagdo do bilhete de transporte
publico se ainda existirem carreiras, ou recibo de
automoével de aluguer. Caso ndo existam os meios
de transporte referidos, proceder-se-a ao pagamento
correspondente a uma hora de servigo.

Fica entendido que o trabalhador ndo tera direito a
esse subsidio se a empresa lhe proporcionar
transporte proprio.

¢) Quando deslocado no cais de embarque e sempre
que coincida com a hora da refeicdo (almogo ou
jantar) ao trabalhador que esteja responsavel por
bens da empresa, a hora devera ser considerada
como de trabalho suplementar, com os efeitos
previstos no corpo desta clausula.

6) Para efeitos do calculo da remuneragao “hora” utiliza-
se a formula:

RH = 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho

Cléausula 19.2
(Remuneracio do trabalho noturno)
Os trabalhadores que prestem servigo no periodo noturno

tém direito a um acréscimo de 30% da retribuigdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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CAPITULO VI

INTERRUPCAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Cléausula 20.*
(Encerramento da empresa ou estabelecimento)

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

Encerramento até trinta dias consecutivos entre 1 de maio e 31
de outubro.

Clausula 21.%
(Marcacao do periodo de férias)

1) Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anualmente, regra geral, 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo das excegdes previstas na Lei em vigor
sobre esta matéria.

2) O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

3) Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores.

4) O empregador s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de maio e 31 de outubro.

5) Na marcacgao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

6) Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na Lei em vigor.

7) O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

8) O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, tem de ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e permanecer afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

9) O disposto no n.° 4 ndo se aplica as microempresas.
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CAPITULO VII

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO I

Ilicitude do despedimento

Clausula 22.2

(Indemniza¢io em substituicio da reintegracio)

1) Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a 30 dias de
retribuicdo base acrescida do valor das diuturnidades por
cada ano completo ou fracdo de antiguidade.

2) Para efeitos do nimero anterior, sera atendido todo o
tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da decisdo judicial.

3) A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior
a 3 meses de retribui¢do base acrescida do valor das
diuturnidades.

4) Caso a oposi¢do a reintegracdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 392.° do Codigo do Trabalho, seja julgada procedente,
a indemnizagdo prevista no n° 1 desta clausula ¢
estabelecida em 45 dias de retribuigdo base acrescida do
valor das diuturnidades.

5) Sendo a oposigdo a reintegragdo julgada procedente, a
indemnizagdo prevista no numero anterior ndo pode ser

inferior a 6 meses de retribuicao base acrescida do valor das
diuturnidades.

SECCAO II

Cessacao por iniciativa do trabalhador

Clausula 23.%
(Indemnizacgéao devida ao trabalhador)

1) A resolugdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 2 do artigo 394.° do Cdédigo do Trabalho
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo, por
todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
correspondente a 30 dias de retribui¢do base acrescida do
valor das diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

2) No caso de fragdo de ano o valor de referéncia
previsto na segunda parte do mimero anterior ¢ calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade
do trabalhador, a indemnizag¢ao nunca pode ser inferior a 3
meses de retribuicdo base acrescida do valor das
diuturnidades.

3) No caso de contrato a termo, a indemnizagao prevista
nos numeros anteriores ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribui¢des vincendas.
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CAPITULO VIII

EQUIPAMENTOS, LIMPEZA E OUTROS

Clausula 24 .*
(Fardas)

O empregador dard aos trabalhadores abrangidos por
este CCTV, duas fardas desde que necessario ao exercicio
das suas fungoes.

Clausula 25.%
(Limpeza interior de reservatérios de vinho)

1) Os trabalhadores designados para a limpeza de borras
de vinho no interior de cubas ou outros reservatorios, usarao
obrigatoriamente, mascaras adequadas a protecdo de gases
toxicos, fornecidas pelo empregador.

2) Aos trabalhadores referidas no n.° 1 serd, ainda,
fornecida, em cada dia que dure a operagdo de limpeza de
borras de vinho, uma embalagem de leite pasteurizado, que
se destina a ser ingerido durante e apos a citada operagao.

3) Nenhum dos trabalhadores podera deslocar-se ao
interior de cubas ou reservatorios de vinho sem o apoio
permanente de um outro trabalhador colocado no exterior,
de forma a poder socorre-lo em caso de perigo.

CAPITULO IX

COMISSAO PARITARIA

Clausula 26.*

(Interpretacgao e integracio de lacunas)

A interpretagdo e integragdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente contrato, bem como resolugdo de
situacdes omissas, serdo feitas com recurso a uma Comissao
Paritaria, a criar nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 27.2

(Constituicio)

1) Dentro dos trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada uma Comissdo Paritaria
constituida por quatro vogais, sendo dois em representagdo
da Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e outros dois em
representacdo do Sindicato outorgante.

2) Por cada vogal efetivo poderda ser designado um
substituto.
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3) Os vogais previstos no n.° 1 da presente clausula
poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que julguem
necessarios, 0s quais, porém, nao terdo direito a voto.

4) A Comissdo Paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que a nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 28.2

(Principio geral)
1) Compete Comissdo Paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo de
reunides.

Clausula 29.2

(Funcionamento)

1) A Comissdo Paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar, logo que os nomes dos vogais efetivos e
substitutos sejam comunicados, por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 27.* & outra parte e a Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais - Dire¢do Regional
do Trabalho e da Agédo Inspetiva.

2) A Comissdo Paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representacdes e s6 poderd deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte.

3) As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes coletivas de trabalho e consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo do presente CCTV.
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4) A pedido da Comissdo, podera participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais.

5) As demais regras de funcionamento da Comissao
serdo objeto de regulamento interno.

6) As deliberagdes tomadas por unanimidade, no seio
desta Comissdo, podem ser objeto de regulamento de
extensao.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 30.2

(Casos omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente
CCTYV ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Clausula 31.2
(Favorabilidade Global)

O presente CCTV ¢é considerado globalmente mais
favoravel do que a regulamentagdo coletiva anteriormente
aplicavel.

Clausula 32.°
(Empresas e trabalhadores abrangidos)
Os Outorgantes declaram que estimam estarem

abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 7
empregadores e 320 trabalhadores.

Clausula 33.°
(Substitui¢ido de IRCT em vigor)

O presente CCTV revoga o anteriormente em vigor,
publicado no JORAM, II Série, n.° 23, 2.° Suplemento, de
27 de agosto de 1981, com as alteragdes introduzidas e
publicadas posteriormente.
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ANEXO 1
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TABELA SALARIAL E GRAUS DE REMUNERACAO

GRAUS

CATEGORIAS

REMUNERACOES

Administrador
Diretor
Gerente

1.170,84€

I

Chefe de Servicos
Chefe de Contabilidade
Chefe de Escritério
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos

991,69€

I

Chefe de Seccao
Tesoureiro

Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado
Responsavel de Qualidade

861,58€

v

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Caixeiro Chefe de Sec¢do

Secretaria de Diregdo

Técnico de Informatica de 1.2

Caixa

1.° Escriturario

Técnico de Qualidade

Técnico Agricola — Viticultura:
Tanoeiro de 1.?

768,00€

2.° Escriturario

1.° Caixeiro

Técnico de Informatica de 2.*
Fogueiro de 1.2

Serralheiro Civil ou Mecanico de 1.*
Tanoeiro de 2.*

Responsavel de Protecdo de Dados
Assistente de Laboratorio

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Motorista de pesados

Cobrador

633,35€

VI

2.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.%
Fogueiro de 2.2

Serrador

Condutor de Empilhadora

Motorista de Ligeiros

Dactilégrafo

Estagiario de Escritorio de 2.° ano

592,00€
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3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.%
Fogueiro de 3.*

Telefonista

VII Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém

Estagiario de Escritorio do 1.° ano

592,00€

Engarrafadeira
VII® Servente

Caixeiro Estagiario do 2.° ano

592,00€

IX Caixeiro Estagiario do 1.° ano

Aprendiz de Tanoeiro

592,00€

X®@ L.
Técnico de Contas

419,21€

@ Profissionais em Regime Livre.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

ANEXO 11

DEFINICAO DE CATEGORIAS

Grupo A

Profissionais de Escritorio

Administrador, Diretor e Gerente: O profissional que, com
ou sem participagdo no capital, obrigam estatutariamente ou por
procuragdo a entidade empregadora.

Chefe de Servigos: O profissional que depende diretamente de
um diretor de servicos e que chefia servigos técnicos ou
administrativos, de acordo com a estrutura da respetiva empresa,
podendo ter sob a sua orientagdo um ou mais chefes de seccdo,
técnicos ou Consideram-se nesta

encarregados. integrados

categoria os profissionais que chefiam servigos proprios.

Chefe de Escritério: O profissional que superintende em todos
os servigos de escritorio das empresas. Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou
varios de departamentos da empresa, as atividades que sdo proprias
aqueles servigos, exercendo nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal, sob as
suas ordens e de planeamento das atividades segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e
materiais a admissdo de necessario ao bom

e pessoal

funcionamento dos servigos e executa outras fun¢des semelhantes.

Técnico de Contas: O profissional designado pela entidade
patronal perante a Direc¢ao-Geral das Contribui¢cdes e Impostos,
como responsavel pela Dire¢éo da Contabilidade da empresa.

Chefe de Contabilidade: Organiza e dirige os servigos de
contabilidade e¢ da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano
de contas a utilizar, para obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica - financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos

contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a Administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados; dirige o encerramento das
contas e a elaboragdo do respetivo balango que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo; efetua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os Livros ou
Registos para se certificar da corregdo da respetiva escrituragao.
Por designagédo da entidade empregadora pode ser responsavel pela
contabilidade da empresa do Grupo A, a que se refere o Codigo do
IRC perante a Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos.
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Chefe de Seccdo: O profissional que executa, organiza, dirige
e coordena o trabalho de um grupo de trabalhadores sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, numa ou varias das divisdes
de servigos, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
setor que chefia, e nos limites da sua competéncia fungdes de
dire¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
do planeamento das atividades do setor, segundo as orientagdes ¢
fins definidos, propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais, e
da admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
sector e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de secciio de técnicos de informatica: E o profissional
que coordena e dirige o trabalho dum grupo de profissionais,
técnicos de informatica.

Secretaria da Direcio: E a trabalhadora que colabora
diretamente com a direcdo da empresa, incumbindo-lhe o apoio a
mesma e os trabalhos de correspondéncia, dactilografia, arquivo,
agendas e actas de reunides, controlo e acompanhamento de
processos (informando-se sobre as matérias em questdo ou recebe
instrugdes definidas com vista as respostas); redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-os ou dactilografa-as.

Tesoureiro: Dirige a Tesouraria, tendo a responsabilidade dos
valores de Caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincidem com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Responsavel de Qualidade: E o profissional que, entre outras
fungdes conexas, implementa, gere ¢ mantem o sistema de
qualidade da empresa. Estas fungdes podem ser acessorias de outra
qualquer categoria profissional prevista neste CCTV.

Responsavel de Protecio de Dados: E o profissional que,
entre outras fun¢des conexas, implementa, controla ¢ mantem os
processos necessarios a conformidade da empresa com o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 27 de Abril),
cabendo-lhe, nomeadamente, recolher informagdes para identificar
as atividades de tratamento; analisar e verificar a conformidade das
atividades de tratamento; prestar informag¢des e aconselhamento e
formular recomendagdes em matéria de protegdo de dados. Estas
fungdes podem ser acessOrias de outra qualquer categoria
profissional prevista neste CCTV.

Técnico de informitica: E o profissional que opera, controlo e
trabalha com maquinas automaticas para tratamento de informagao,
de modo a assegurar o funcionamento das mesmas, o cumprimento
das tarefas e dos prazos, de acordo com o plano de trabalho da
empresa ¢ de exploragdo do equipamento; redige e mantém
permanentemente atualizados os registos e os ficheiros necessarios
para o pleno funcionamento do equipamento designadamente os de
utilizagdo do computador e dos suportes de informacdo
correspondentes aos seus Orgdos principais e periféricos; faz a
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interpretagdo e resposta as mensagens do computador; pode ainda
resolver os erros originados por ma utilizagdo dos periféricos.
Nesta profissdo ha técnicos de 1. e de 2.%

Técnico de Qualidade: E o profissional que gere e mantém o
sistema de qualidade da empresa. Estas fungdes podem ser
acessorias de outra qualquer categoria profissional prevista neste
CCT.

Caixa: O profissional que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento coletivo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos. Prepara, classifica
os documentos para langamento e faz a folha de Caixa Didria.

Escriturario: E o trabalhador do servigo geral de escritério, ao
qual pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde
qualquer outra profissdo de escritorio; executa varias tarefas que
variam consoante a natureza e importdncia do escritério onde
trabalha. De entre estas tarefas, citam-se a titulo exemplificativo as
seguintes: ler o correio recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-
lhe, se necessario, a correspondéncia expedida; estudar documentos
e recolher as informag¢les necessarias; fazer a escrituragdo de
registos ou Livros de Contabilidade, bem como outros trabalhos,
mesmo de caracter técnico.

Nesta profissdo havera 1.°% ¢ 2. escriturarios.

Dactilégrafo: O profissional que predominantemente escreve a
maquina cartas, minutas redigidas por outrem, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe sdo
ditadas ou comunicados. Imprime, por vezes, papéis, matrizes
(Stencil) ou outros materiais com vista a reproducdo de textos.
Acessoriamente pode executar servigos de arquivos, registo e
copias de correspondéncia.

Estagiario: O estagiario que faz a aprendizagem e preparago
para profissional de escritorio.

Estagiario de técnico de informitica: E o profissional que faz
estagio para a categoria de Técnico de Informatica de 2.%

Servente: O profissional que executa tarefas ndo especificadas,
nas quais predomina o esfor¢o fisico. Faz ainda servigo de limpeza.

Grupo B
Cobradores

Cobrador: O  profissional que, normal e
predominantemente, executa, fora dos escritérios, cobranga,
pagamentos e depositos.

Grupo C

Telefonista - O profissional que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
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para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Grupo D
Servicos Auxiliares de Escritorio

Continuo: O profissional que executa diversos servigos,
tais como, anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
los, fazer recados; estampilhar e entregar correspondéncia
ou outros documentos, podendo fazer também pequenos
servicos de limpeza.

Porteiro: O profissional que atende visitantes, informa-
se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servicos a que se deve dirigir. Por vezes, ¢ incumbido de
controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda, ser encarregado da rececdo da
correspondéncia.

Paquete: O profissional que tendo menos de 18 anos de
idade, executa algumas das tarefas previstas para os
continuos, com exce¢do das que colidam com a sua
condicdo de menor.

Grupo E

Trabalhadores de Armazém

Técnico Analista: O trabalhador que com preparagdo superior
adequada efetua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-
quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composi¢do ¢ propriedade de matérias-primas ou produtos
acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicag@o.

Técnico de Vinhos: Profissional especializado que da
pareceres técnicos e controla as vinificagdes e qualidade dos
mostos. Perante as andlises fornecidas pelo laboratorio indica os
tratamentos necessarios a boa conservagdo e qualidade dos vinhos
existentes na empresa. Controla a existéncia de lotes e propde
alternativas de composi¢do dos lotes a fabricar, bem como manda
proceder aos tratamentos necessarios durante o seu fabrico. Da
parecer técnico sobre provas de vinhos. Minuta cartas para o
Instituto do Vinho da Madeira referentes a selagens, desselagens e
pedidos de andlises prévias. Supervisiona a manutengdo do
equipamento de armazém.

Técnico Agricola - Viticultura: E o profissional que analisa
projetos e orientagdes técnicas com o objetivo de identificar
informacdo e dados necessarios ao trabalho a orientar e realizar;
orienta e intervém na preparagdo do terreno, na instalagdo da vinha
e nas operagdes culturais de manuteng@o e desenvolvimento desta;
gere e organiza informag@o contabilistica nas unidades produtivas
vitivinicolas; identifica problemas no desenvolvimento da cultura e
propde solucdes; orienta e intervém na colheita de acordo com as
especificacdes da vinha e as caracteristicas pretendidas para o
produto final, na rece¢do do produto da colheita de acordo com as
especificagdes do produto final pretendido e em todas as operagdes
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de vinificag¢do, tratamento ¢ armazenamento de vinhos, de acordo
com as normas de seguranga alimentar e de qualidade,
identificando eventuais problemas ao longo do processo e
programa a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Encarregado geral de armazém: Organiza, dirige e coordena
a atividade dos encarregados de armazém que estdo sob as suas
ordens.

Encarregado de armazém ou fiel de armazém: Organiza,
dirige e coordena, segundo especificacdes que lhe sdo fornecidas,
os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os
profissionais sob as suas ordens e estabelecendo a forma mais
conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e
equipamentos; controla e regista as entradas e saidas do armazém e
mantém atualizado o registo de existéncias.

Assistente de Laboratério: E o profissional que procede a
limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho,
prepara vidrarias e similares, identifica, lava, seca, embala,
esteriliza, armazena e identifica a condi¢do de uso do material de
laboratorio; recebe, prepara e distribui materiais destinados as
atividades do laboratorio e para analise; efetua o controle da agua
de reservatodrios ¢ dos equipamentos de purificagdo, socorrendo-se
de técnicas adequadas; mede e mistura reagentes (peso, volume);
homogeneiza a solugdo e identifica contetido na vidraria; filtra
lotes, mede pH, densidade e turbidez do vinho; padroniza, rotula e
armazena amostras; prepara equipamentos de medig¢ao e ensaios e
maquinas e equipamentos para uso, seleciona, monta e desmonta
acessorios, verifica e procede a afericdo de equipamentos, solicita
manutengdo de maquinas e equipamentos; analisa amostras,
etiquetando e registando dados de amostras e consumos e matérias-
primas; realiza procedimentos para preservagdo das caracteristicas
das amostras; preparar amostras para analise conforme
procedimentos junto do IVBAM - Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira; etiqueta materiais quimicos e amostras
para armazenamento; higieniza ¢ mantem ambiente de trabalho
organizado, distribuindo os acessorios e equipamentos de forma
adequada; organiza ficheiros e literaturas técnicas; utiliza recursos
de informatica e organiza o trabalho conforme normas de
seguranga, higiene e seguranga alimentar e garantir a satde

ocupacional ¢ meio ambiente.

Ajudante de encarregado de armazém ou fiel de armazém:
Colabora com o encarregado de armazém, coadjuvando-o na
execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o nas
auséncias e impedimentos.

Condutor de empilhadora: O trabalhador cuja atividade se

traduz em manobrar maquinas empilhadoras.

Trabalhador de armazém: E o trabalhador que procede as

operagdes necessarias a recegdo, manuseamento ¢ expedicdo de

vinhos e servigos, complementares de armazém.
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Engarrafador: E o
engarrafamento de vinhos por processos manuais ou mecanicos e

trabalhador que procede ao

aos servicos complementares de armazém.

Empalhador: E o trabalhador que procede ao empalhamento
de garrafas por processos manuais ou mecanicos e aos servigos
complementares de armazém.

Guarda: O profissional que vigia fabricas, depdsitos de
mercadorias ou outras instalagdes ou locais, para proteger contra
incéndios e roubos, para proibir a entrada a pessoas ndo
autorizadas; faz rondas periodicas para inspecionar os edificios e
terrenos circundantes examinando as portas, as janelas e os portdes,
a fim de se assegurar se estdo bem fechados e ndo sofreram
nenhum arrombamento; verifica se existem outras anomalias, tais
como rotura de condutas de agua, gas e riscos de incéndio, regista a
sua passagem nos pontos de controle, para provar que fez as rondas
nas horas previstas; anota o movimento das pessoas, veiculos ou
mercadorias.

Grupo F
Tanoeiros

Tanoeiro de 1.*: O trabalhador responsavel pela construgéo de
vasilhas até 800 litros, com acabamentos perfeitos, estanques ¢ sem
nés e repasses. Emenda madeira que se partam durante a
construcdo ou que se extravie. Faz acertos de medicdo, quando néo
corresponde as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2.*: Faz as mesmas fungdes do tanoeiro de 1.%
embora sem exigéncia da mesma produgdo e perfeigdo. E o
responsavel pelo estancamento de lotes em armazém.

Serrador: O trabalhador que tem a missdo de serrar madeiras
apropriadas para agasalhar vinhos e outras bebidas espirituosas em
diversas talhas e espessuras.

Aprendiz de tanoeiro: Auxilia os profissionais, passando,
apos 3 anos de estagio, a categoria imediata, se ficar aprovado em
exame profissional ou a trabalhador ndo diferenciado, se nele for
considerado inapto, nos termos fixados para o acesso.

Grupo G
Caixeiros

Caixeiro encarregado - O profissional que no estabelecimento
comercial substitui o empregador ou gerente comercial na auséncia
destes e se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro chefe de sec¢iio: O profissional que coordena, dirige
e controla o trabalho numa sec¢@o de vendas do estabelecimento.
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Caixeiro: O trabalhador com condigdes de chefia habilitado a
desempenhar em absoluto as fungdes que, segundo os seus
costumes, sdo inerentes a tal categoria.

Caixeiro Estagiario: O profissional que estagia para caixeiro,
havendo os de 1.° ¢ 2.° anos.

Grupo H

Fogueiros

Fogueiro: O trabalhador que alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de abril de 1966, a limpeza do tabulador de fornalhas e condutas,
devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de agua e

combustiveis.
Nesta categoria existem fogueiros de 1.% 2.% e 3.% classe.

Grupo 1

Motoristas

Motorista: O profissional que conduz viaturas pesadas ou
ligeiras, zelando pela sua conservagao.

Grupo J

Metaluargicos

Serralheiro mecanico: E o profissional que executa pegas,
monta, repara € conserva varios tipos de maquinas, motores, outros
conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e
das instalagdes elétricas. Incluem-se nesta categoria o0s
profissionais que para aproveitamento de Orgdos mecanicos,
procedam a sua desmontagem nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucatas.

Nesta categoria existem serralheiros mecanicos de 1.2, 2. ¢ 3.2
classe.

Serralheiro Civil - E o profissional que constréi e ou monta e
repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automéveis, andaimes similares
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres ¢ outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sdo

designados por “serralheiros de tubos™ ou “tubistas”.
Nesta categoria existem serralheiros civis de 1.% 2.% e 3.% classe.

Depositado em 16 de agosto de 2018, a fl.%s 65 do livro n.° 2,
com o n.° 13/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria
da Regiio Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da Regidio Auténoma da Madeira
- Revisao Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, ambito e Vigéncia
Clausula 1?
Ambito

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, as empresas de Panificacdo e
unidades industriais de Panificagdo que integram outro tipo
de superficies comerciais representadas pela Associagdo dos
Industriais Panificag@o, Pastelaria, Confeitaria ¢ Bolachas
da Regido Auténoma da Madeira, e por outro lado, aos
trabalhadores ao seu servico, com as categorias profissionais
nele previstas, representadas pela Federacdo dos Sindicatos
de Alimentago, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territério da
Regido Autéonoma da Madeira.

3 - O ntmero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT ¢ de 495 e o nimero de empresas ¢ de 55.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da publica¢do nos
termos da Lei.

2 - O presente C.C.T. tem a duragdo minima permitida
por Lei e pode ser denunciado nos termos da clausula 32

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

Clausula 3.2
Denuncia

1 - A dentincia do presente CCT ndo podera ser feita sem
que tenham decorrido, respetivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publicagdo, conforme se trate de revisdo
global ou da revisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncie o contrato deverd enviar
conjuntamente a outra parte a respetiva proposta
fundamentada.

3 - A parte que receba a proposta tem um prazo de 30
dias, contados a partir da data da rececdo, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do
n.° 3 legitima a parte proponente a requerer a conciliagao.
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5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-ao as negociagdes
no prazo de quinze dias contados da data da sua rececao.

Cléausula 36.%
Remuneracao do Trabalho Noturno

1 - A retribuicdo do trabalho noturno serd superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2 - Por acordo escrito entre trabalhador e empregador,
em substituicdo do pagamento referido no n.° 1 anterior, por
cada hora de trabalho noturno o trabalhador terd uma
reducdo de 30 minutos no periodo normal de trabalho diario,
mantendo na mesma a sua retribui¢do bem como o subsidio
de alimentagdo, por completo.

3 - A forma e a definicdo da aplicacdo da redugdo dos 30
minutos devera ser definida no acordo efetuado.

Clausula 39.#
Subsidio de refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato
coletivo de trabalho terdo direito a um subsidio de refeigdo
de 4,85€ por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2 - O valor do subsidio referido no nimero anterior nao
sera considerado para calculo dos subsidios de férias e de
Natal, 13.° més.

3 - O subsidio de refeicdo pode ser pago através de
titulos de refeigdo.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade patronal o subsidio de refeicdo aos (4) dias por
cada més para desempenho de fungdes sindicais.

Clausula 79.2
Garantia de aumento minimo

1 - Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracio
pecunidria de base e efetiva fosse, a data fixada
convencionalmente de produgdo de efeitos deste
instrumento, superior ao que lhes seria devido pela tabela de
remuneragdes minimas agora revistas ¢ garantido o aumento
calculado por aplicacdo da percentagem de aumento da
tabela salarial ao nivel remuneratério de base
correspondente a sua categoria profissional.

2 - O disposto no niimero anterior tera efeito retroativo
previsto para a tabela salarial da presente Convengao.

3 - No entanto, deverdo ser considerados quaisquer
valores que as empresas ja tenham atribuido aos referidos
trabalhadores, por conta do aumento salarial em causa.
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ANEXO IT

Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO
Encarregado de Fabrico 615€
Encarregado de Expedicao/Padeiro 602€
Amassador/Forneiro 602€
Caixeiro Encarregado 602€
Ajudante de 1./ Distribuidor Motorizado/

Caixeiro 598€
Ajudante de 2.%/Aprendiz de 2.° ano/Caixeiro 597€
Auxiliar/Expedidor/Distribuidor/Servente
c/mais de 18 anos/ Aprendiz de 1.° ano
Servente com menos de 18 anos 592€
Cléausula 80.%
Retroatividade

A tabela salarial e o subsidio de alimentagdo, clausula
39. e a garantia de aumento minimo, clausula 79.%, produz
efeitos retroativos desde o dia 1 de janeiro de 2018.

Remissao

Mantém-se em vigor as Matérias do C.C.T. publicadas
no JORAM, III Série n.° 10 de maio de 2009, JORAM, III
Série n.° 7 de 6 de abril de 2015 ¢ JORAM, III Série n.° 16
de 18 de agosto de 2017, que ndo estejam regulamentadas
no presente IRCT.

Funchal, 24 de julho de 2018

Pel’Associa¢do dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira.

Elvio Camacho - Mandatério

Pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Na qualidade da Dire¢do Nacional

Osvaldo Andrade Moura
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Na qualidade de mandatarios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Carlos Alberto Neves Andrade
Vasco Criséstomo Menezes Correia

Depositado em 16 de agosto de 2018, a fl.% 65 do livro n.° 2,
com o n.° 14/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria
da Regiio Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira
- Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria
e Confeitaria - Revisao Salarial e Outros.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléausula 1?
Area e ambito de aplicacio

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, as empresas das Industrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria bem como, as
empresas das Industrias de Produgdo, Transformagdo e
Comercializacdo de Produtos ligados a Industria do Agucar
e seus derivados da Regido Autéonoma da Madeira pela
Associagdao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo, com as categorias
nele previstas, representadas pela Federagdo dos Sindicatos
de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 - O presente C.C.T aplica-se a todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira.

3 - O n.° de Trabalhadores e empresas abrangidos sdo
135 e de 27.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente C.C.T. entra em vigor apds a publicagdo
nos mesmos termos das Leis.



17 de agosto de 2018

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excecao da tabela salarial que terd a duracdo minima de doze
meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2
Denuncia

1 - O presente C.C.T. ndo podera ser denunciado sem
que tenham decorridos vinte ou dez meses conforme se
trate, respetivamente, do clausulado ou tabela salarial.

2 - A parte que denuncie o C.C.T. devera conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-30 os ulteriores
termos legais.

Clausula 52.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
14,71€, nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de
13,29€ nas Industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades estabelecidas substituem as previstas nos
anteriores Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva e que,
porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 58.%
Subsidio de alimentacao

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 118,82€
(26x4,57€) nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de
92,62€ (22x4,21€) nas Industrias de Bolachas e Biscoitos a
ser pago por cada dia efetivamente prestado.

2 - O valor do subsidio de alimentagdo nfo sera
considerado para calculo de retribuicdo de férias, de
subsidio de férias e do subsidio de Natal, 13.° més.

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos, tickets ou outras formas semelhantes de
pagamento.

JCI0IC

Numero 16

29

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora o subsidio de alimentagdo referente
ao dia ou dias que forem necessarios para desempenho de
fungdes sindicais.

Clausula 59.2
Prémio de assiduidade

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber um prémio de assiduidade de 0,57€, nas
Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de 0,62€ nas
Industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada dia de trabalho
efetivo prestado.

2 - Serdo contabilizados para os efeitos previstos no
nimero anterior as ndo comparéncias ao servi¢o desde que
as mesmas, cumulativamente sejam consideradas faltas
justificadas e ndo determinam perda de retribuicao.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no numero um
desta clausula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula ndo
contara para efeitos do calculo da retribuicdo horaria, do
subsidio de férias e bem assim, do subsidio de Natal, ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor de 14,82€, mensal na Industria de Pastelaria e
Confeitaria e de 13,64€ na Industria de Bolachas e
Biscoitos.

Clausula 97.2
Ambito de aplica¢io
O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas séo:

a) Industria de Pastelaria e Confeitaria o n.° de
trabalhadores ¢ de 110 e o n.° de empresas ¢ de 25.

b) Industria de Bolachas e Biscoitos o n.° de
trabalhadores € de 25 e de empresas € de 3.

Cléausula 98.2
Retroatividade
A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria,
52.* diuturnidades, 58.% subsidio de alimentacao, 59.* prémio

de assiduidade e 99.% garantia de aumento minimo, produz
efeitos retroativos desde o dia 1 de janeiro de 2018.

Remissao

Mantém-se em vigor as matérias do C.C.T. publicado no
JORAM, III Série, n.° 10 de 18 de maio de 2009, que nao
estejam regulamentadas no presente IRCT.



30 pisinit 17 de agosto de 2018
Numero 16
ANEXO II Funchal, 24 de julho de 2018.
TABELA SALARIAL Pel’Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira.
Indistria de Pastelaria e Confeitaria
Elvio Camacho - Mandatario
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018
Pela Federag@o dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
] Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.
CLASSES CATEGORIAS SALARIO
PROFISSIONAIS Pela Dire¢ao Nacional
A Chefe .de’ Pastelaria/Chefe de 660€ Osvaldo Andrade Moura
Confeiteiro
B Sub-chefe de Pastelaria/Sub- 640€ Na qualidade de mandatarios
chefe de Confeiteiro Adolfo Luis Gongalves de Freitas
C Pasteleiro/Confeiteiro 604€ Carlos Alberto Neves Andrade
- - Vasco Cris6stomo Menezes Correia
1-° Ajudante de Pasteleiro ou
D Confeiteiro 593€ Depositado em 16 de agosto de 2018, a fl.%s 65 verso do livro
) n.° 2, com o n.° 15/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Ajudante de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
E Forneiro/Auxiliares/Pasteleiro 592€
ou Confeiteiro
CCT entre a Associagio Comercial e Industrial do
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018 Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e
Metalomecinica da Regido Autonoma da Madeira -
CATEGORIAS A
CLASSES SALARIO Alteragao ao Clausulado.
PROFISSIONAIS
A Mestre ou Técnico 636€ Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
Ajudante de Mestre ou do Funchal - Camara de Comércio ¢ Industria da Madeira,
.. . por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
B Tecn'lco/Operador de Llnha' de S98€ Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido
Fabrico/Operador de Maquinas Autonoma da Madeira ¢ revisto o Contrato Coletivo de
de Embalar Trabalho para o Setor da Metalurgia e Metalomecénica da
Cilindrador de Regido Auténoma da Madeira, publicado na II Série do
. JORAM, n.° 18, de 18 de Junho de 1979, na versdo
C Massas/Misturador de 594€ . ~
‘ atualmente em  vigor decorrente das alteragdes
Massas/Forneiro/Controlador de posteriormente efetuadas e publicadas.
Saidas .
Ajudante de Cilindrador de Artigo 2.°- A revisdo é como se segue:
Massas/Ajudante de Forneiro/ Clausula 1.7
D Aj 1 2 { A1
judante de Controlador de 592€ (Area e Ambito)
Saidas/Empacotador/Distribuidor
de Encomendas/Auxiliar 1) O presente contrato aplica-se na Regido Autéonoma da
o Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
(Bolachas e Biscoitos) metalirgicas e metalomecanicas filiadas na associag@o
Vigilante (Guarda Porteiro) patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
. servico desde que sejam representados pela associagdo
E Aprendiz 592€ sindical outorgante.
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2) O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente) aos
trabalhadores  representados  pelo  Sindicato  dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Atividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira, ao servigo
de entidades patronais de empresas ndo metalurgicas e
metalomecanicas representadas pela associagdo patronal
referida no nimero anterior, se em relagdo aos mesmos nio
vigorar regulamentacdo de trabalho especifica.

3) Nas empresas que exercam o comércio automovel
e/ou outras atividades comerciais, s6 ¢ abrangido por este
contrato a parte das oficinas de construgdo, reparagdo e
assisténcia.

Clausula 2.2

Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 63.* - A
(Subsidio de Alimentacao)

Por cada dia completo de trabalho efetivo, o trabalhador
tem direto a um subsidio de alimentagdo no valor de 3,00€
(trés euros), podendo ser pago pelo empregador em dinheiro
(numerario) ou em vales ou cartdes de refeigdo.

Artigo 3.° - A Clausula 632-A (subsidio de
alimentag@o), produz efeitos retroativos a 1 de julho de
2018.
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Artigo 4.° - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas a partir de 1 de janeiro de 2019.

Artigo 5.° - Os outorgantes declaram estra abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 35
empregadores e 315 trabalhadores.

Funchal, em 11 de julho de 2018.

Pel’Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira

Duarte Carvalho, mandatario.
Duarte Reis, mandatario
Paulo Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregdo
Danilo Abreu Pereira - Membro da Direcdo
José Manuel Gouveia - Membro da Dire¢do

Depositado em 16 de agosto de 2018, a fl.%s 65 verso do livro
n.° 2, com o n.° 16/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 9,74 (IVA incluido)



