REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFIC
Tl |

Série

Nutimero 21

RELACOES DE TRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Direcao Regional do Trabalho e da Acao Inspetiva
Regulamentacio do Trabalho:

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 36/2018 - Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF - CCIM
- Associagdio Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira ¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da
Regido Autonoma da Madeira - Texto Consolidado. ........c.ccvevieieviniinninninenecicenn 2

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio ¢ Indistria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automoével -
Revisao Salarial € OULTAS. .....cceverieerieieieiieteiete ettt et st sttt sttt ee st e sbesbeb e sneenes 3



5 ILICIE

2 de novembro de 2018

Numero 21

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagdo da
Industria, Associagdo da Construgdo, Regido Auténoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido Autébnoma da
Madeira - Revis@o da Tabela Salarial € Outras. ............ccoeoiiiiriiiiiniiiiiiiieeeeenes 4

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio ¢ Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metaltrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino
de Condugdo Automovel - Revisdo Salarial € Outras. ..........cccoeveeeveeevieeieieeeeeeie e 5

CCT entre a ASSICOM - Associacao da Industria, Associagdo da Construcdo, Regido
Autdénoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras. ........ 6

Contrato Coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade -
CNIS ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos € Outros - RetifiCaga0. ......ouviriiniii i 8

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva

Regulamentac¢iao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 36/2018

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF - CCIM -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da
Regido Auténoma da Madeira - Texto Consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 19 de 2 de outubro de 2018, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor ¢
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 19, III Série, de 2 de outubro de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.® 514.° ¢ do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8 do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do CCT entre a ACIF -
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal para o Setor da
Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Texto
Consolidado, publicado no JORAM, III Série, n.° 19, de 2
de outubro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:
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a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag@o
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
novembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacio Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
as Escolas de Ensino de Conducao Automével -
Revisao Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do art.® 516.°
do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Incluséo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do
Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducao Automovel - Revisao Salarial e outras, publicado
neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdao, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art’® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que

procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Coédigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 21 de 2 de novembro de 2018,
¢ publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no Aambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES
METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE
CONDUCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do
Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaltrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Condug¢do Automoével - Revisdo
Salarial e outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 21, de
2 de novembro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autéonoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servigco dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria nos
termos estipulados na clausula segunda do presente CCT.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
novembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
ASSICOM - Associacdo da Indistria, Associacio da
Construcdo, Regiio Autéonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autéonoma da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°* 2 e 3 do art.® 516.°
do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Incluséo

e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagdo da
Industria, Associacdo da Construcdo, Regido Autéonoma da
Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado
neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autébnoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.’ 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.®° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art® 516.° do Cddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 21 de 2 de novembro de 2018,
¢ publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
economica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
economico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA,
ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO
E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO DA TABELA SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autébnoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.’
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.° 514.° ¢ n.° 1 do art.® 516.° do
Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a ASSICOM -
Associacdo da Industria, Associagdo da Construgdo, Regido
Autonoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e
Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 21 de 2 de
novembro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag@o
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
novembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalirgicas da Regiio Autonoma da Madeira - Para
as Escolas de Ensino de Conducdo Automovel -
Revisao Salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metalargicas da Regido
Auténoma da Madeira, ¢ revisto o CCT para as Escolas de
Ensino de Condugdo Automovel, publicado na III Série do
JORAM, n.° 16 de 16 de Agosto de 2002, incluindo
alteragdes a0 mesmo publicadas posteriormente a esta data.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho - CCT - ¢
aplicavel na Regido Autonoma da Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Condugdo Automoével representadas pela Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servigo da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia do Contrato)

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho produzira
efeitos a partir da data da sua publicago, nos termos da Lei.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.
3 - Mantém a redag@o em vigor.
Clausula 27.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT ¢ atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servi¢o na
empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais no
valor de 20,81€ cada.

Clausula 32.2
(Retribuicdo Especial)

Os Instrutores de Condugdo Automoével devidamente
habilitados com licenga de Instrutor efetiva, e que ministrem
o ensino em todas as categorias, tém direito a uma
retribuicdo especial de 48,98€.
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Anexo III
Graus Categorias Profissionais Valor
Tabela Salarial
Administrador
INSTRUTOR......cccviiiiiiiiiiiieeee €752,47. | | Diretor Comercial 1344555 €
Artigo 3.° - A tabela salarial e clausulas de expressio Gerente (a)
pecunidria entram em vigor nos termos estipulados na .
Clausula Segunda do CCT, vigorando até ao dia 31 de Chefe de Escritorio
dezembro de 2018, data a partir da qual poderdo ser revistas. Chefe de Servicos Administrativos
Artigo 4.° - A restante matéria do CCT, publicada no Il | Técnico de Contas 1102,34 €
JORAM, III Série, n.° 16,. de 16 de agc?sto de 2002, bem Chefe de Contabilidade
como as alteragdes posteriormente publicadas, mantém-se
em vigor. Auditor Contabilista
Chefe de Secgdo
Artigo 5.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
. N - Chefe de Pessoal
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 8
empregadores e 39 trabalhadores. Chefe de Contencioso
Celebrado no Funchal, a 4 de outubro de 2018. Diretor de Pessoal (Ind. Hot.)
Pela Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara Chefe de Secgdo Mecanografica
de Comércio e Industria da Madeira: Chefe de Secgiio de Maquinas
1 B 895,54 €
Jodo Manuel Fernandes - Mandatério de Contabilidade
Chefe de Secgdo de Informatica
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaltrgicas da Regido Autdnoma da Madeira: Chefe de Vendas
José Lino Gongalves - Membro da Diregdo Programador de Informatica
Danilo Abreu Pereira - Membro da Diregéo Guarda Livros
Depositado em 30 de outubro de 2018, a f1.5 66 do livro n.° 2, Tesoureiro
com o n.° 20/2018, nos termos do art.® 494.° do Coédigo do v Gerente Comercial 202,56 €
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. >
Vendedor Pracista de 1.* S/ Comisséo
Ajudante de Guarda Livros
CCT entre a ASSICOM - Associacio da Industria, Secretério (a)
Associacio da Construcio, Regido Auténoma da Correspond. em Linguas Estrangeiras
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores ) )
de Escritorio, Comércio e Servicos da Regido Escriturério de 1.
Autéonoma da Madeira - Revisao da Tabela Salarial e \Y% 778,40 €

Outras.

Aos dezanove dias do més de julho de 2018, a
ASSICOM e o SITAM, acordaram a revisdo da tabela
salarial e outras, conforme a abaixo se transcreve
produzindo efeitos a 01 de janeiro de 2018. Os valores agora
acordados vigoram durante o ano letivo de 2018.

Empreg. de Servicos Juridicos
Operador Mecanog. de 1.*
Operador de Comput. de 1.*

Caixa

Despachante de Escritorio




JOIOTC

2 de novembro de 2018 7
Nuamero 21
Graus Categorias Profissionais Valor Graus Categorias Profissionais Valor
Caixeiro Encarregado Operador de Telex em Lingua Portuguesa
Inspetor de Vendas X | Operador de Computador 592,00 €
Esteno Datilografo em Lingua Estrangeira Estagidrio de 1.*
Operador de Maquinas de Contab. de 1.* Telefonista de 1.2
VI Perfurador Verificador de 1. 724.86 € Dajulo.grafo dé 2.
Escriturario de 2.* Caixeiro de 3.
XI | Escriturario Estagiario do 3.° ano 592,00 €
Operador de Computador de 2.? ,
Continuo
Vendedor Pracista de 2.* S/Comissao Porteiro
Caixeiro Faturador Guarda
Vendedor Ambulante
Decorador
o Caixa de Comércio
Caixeiro Chefe de Secgdo
Vendedor Pracista de 2.* C/Comissdo
VII | Caixeiro Chefe de Compras 67535 €
] Telefonista de 2.2
Encarregado(a) Telefonista
) Operador Mecanografico Estagiario
Prospetor de Vendas ou Mercadorias
. Operador de Maquinas de Contab. Estagiario
Técnico de Vendas XII 592,00 €
o Perfurador Verificador Estagiario ’
Vendedor Especializado
o .. Rececionista Estagiario
Caixeiro Viajante
) Operador de Maquinas de Embalar
Esteno Datilografo em Lingua Portuguesa
) Distribuidor
Operador de Telex em Lingua Estrangeira
VII o 667,30 € Embalador Manual
Caixeiro de 1.*
Servente
Escriturario de 3.% e .
XIII | Escriturario Estagiario do 2.° ano 592,00 €
Rececionista
Apontador XIV Caixeiro Estagiario do 3.° ano 592.00 €
Cobrador de 1.¢ Escriturario Estagiario do 1.° ano
Operador de Comput. Estag.
do 4.% ano XV | Caixeiro Estagiario do 2.° ano 592,00 €
Lo Empregado de Porta
Caixeiro de Praga e Mar
XVI | Técnico de Contas Regime Livre 592,00 €
Vendedor Pracista de 1.* C/ Comissao
Demonstrador XVII | Paquete de 17 anos 592,00 €
1x | Datilografo de 1.* 619,12 € Caixeiro Estagiario do 1.° ano
Caixeiro de 2.2
Servente (menor de 18 anos)
Cobrador de 2.*
XVIII | Paquete de 16 anos 592,00 €
Conferente Correspondente em Lingua Estrangeira
Escriturario Estagiario do 4.° ano Guarda Livros em Regime Livre
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) o Contrato Coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Graus Categorias Profissionais Valor Instituices de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
— - " Federacido Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
XIX | Caixeiro Praticante do 3.% ano 592,00 € Escritorios e Servigos e Outros - Retificacio.

XX | Paquete de 15. anos 592,00 € No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de

Caixeiro Praticante do 1.° ano . .
setembro de 2018, encontra-se publicado o contrato coletivo
XXI | Caixeiro Praticante do 1.° ano 592,00 € mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo,

(a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem
participagdo no Capital Social da entidade para quem
trabalham.

- O continuo exerce as fungdes de Chefe de Pessoal Menor
auferira, mensalmente, mais 28,17€, para além da
retribui¢do nos termos da clausula 36.%

- O Abono para falhas ¢ de 42,27€, apurado e pago
mensalmente nos termos da cldusula 39.%

- Para os profissionais em Regime Livre ¢ tomado como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

Declaracao
Declaramos conforme previsto na alinea g), do art.® 492.°
do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos pela
presente convengdo coletiva é de 501 e que os trabalhadores
abrangidos sdo 1264.

Funchal, 19 de julho de 2018.

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos da RAM.

Ivo Moniz da Silva - Presidente da Direc¢do
Raquel Helena da Mota Teixeira - Membro da Dire¢éo

ASSICOM - Associagdo da Industria, Associagdo da
Construgdo da RAM.

Jodo Renato Pinto - Secretario da Direg¢do
José Carlos Camacho de Sousa - Chefe de Servigos

Depositado em 30 de outubro de 2018, a fl * 66 do livro n.° 2
com o n.° 19/2018, nos termos do artigo 494.° do Coddigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

impondo-se, por isso, a necessaria corregao.
Assim, na pagina 3263, onde se 1€&:
«Clausula 99.%
Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objeto de alteracdo, constantes da revisdo global, cuja

publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2017.»

Deve ler-se:
«Clausula 99.%
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nio
foram objeto de alteragdo, constantes do CCT, cuja
publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2017.»

Na pagina 3267, onde se 16é:

“Anexo V

Tabela de retribui¢oes minimas (de 1 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018)”

Deve ler-se:
“Anexo V

Tabela de retribui¢cdes minimas (de 1 de julho de
2018 a 31 de dezembro de 2018)”

(Publicado no BTE n.° 39, de 22/10/2018).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

J0ICIC 2 de novembro de 2018

Numero 21

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 3,05 (IVA incluido)



