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relagdes de trabalho estabelecidas entre os
representados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando que essa convengdo abrange apenas as
sujeitos

Diregdo Regional do Trabalho ¢ da Agdo Inspetiva
Regulamentac¢iao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao n.° 8/2019

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviirios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estacdes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicio de Gas e Lavagem de
Viaturas na Regiio Auténoma da Madeira -
Alteragao Salarial e Qutras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 5 de 4 de margo de 2019, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 5, Il Série, de 4 de margco de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposigao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8 do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servico de Garagens, Estagﬁes de Servigo,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas na
Regido Auténoma da Madeira - Alteragao Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 5, de 4 de marco de
2019, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n3o na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais nao signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais constantes do Anexo III entre 1 de janeiro
de 2019 e 31 de dezembro de 2019 (Tabela I - 2019) e entre
1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020 (Tabela II -
2020), respetivamente.

Secretaria Regional da Inclusdo ¢ Assuntos Sociais, aos 5 de
abril de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.® 9/2019

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Associacao Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual -
SINTTAV - Alteracdo salarial e outras/texto
consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 5, de 4 de marco de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 5, III Série, de 4 de mar¢co de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre
a Associag@o Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV - Alteragdo
Salarial e outras/texto consolidado, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 5, de 4 de margo de 2019, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag@o
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e demais matéria pecunidria a partir de 1 de
janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 5 de
abril de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associacao
da Industria - Associa¢io da Construciio - Regido
Auténoma da Madeira e 0o STRAMM - Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaliirgicas da Regiio Autonoma da Madeira.

Nos termos e para os efeitos dos n.”*2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria - Associagdo da
Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e 0 STRAMM -
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Autéonoma da Madeira, publicado
neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n° 1 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.’° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.”
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do
Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 7 de 5 de abril de 2019, ¢
publicada a alteracdo a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da

convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no Aambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA -
ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO - REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O STRAMM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS
E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA.

Ao abrigo do disposto no n.° I do art.®° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autébnoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associa¢do da Industria -
Associacao da Construgdo - Regido Autonoma da Madeira e
o STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metaltrgicas da Regido Autéonoma da Madeira,
publicado no JORAM, III Série, n.° 7 de 5 de abril de 2019,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, € que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniarias desde 1
de janeiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 5 de
abril de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo
Coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros,
SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros.

Nos termos ¢ para os efeitos dos n.°* 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Incluséo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia
de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros,
publicado no BTE, n.°® 5 de 8 de fevereiro de 2019, ¢
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdao, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do
Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Coddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 5 de 8 de
fevereiro de 2019, foi publicada a alteragdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a altera¢do do acordo coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
COLETIVO ENTRE A FIDELIDADE - COMPANHIA DE
SEGUROS, SA E OUTRAS E O SINDICATO NACIONAL
DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS
(SINAPSA) E OUTROS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do acordo coletivo entre a
Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e¢ o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros, publicado no BTE, n.° 5 de 8 de
fevereiro de 2019, e transcrito neste JORAM, sao estendidas
na Regido Autéonoma da Madeira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre entidades empregadoras outorgantes, e
os trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representadas pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor a partir
da data da sua publicacdo no JORAM, e, no que respeita as
tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidrias
produzem efeitos nos mesmos termos estabelecidos na
clausula 2.* do acordo coletivo estendido.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
5 de abril de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de
Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.° 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de Portaria de
Extensdo do acordo de empresa entre a Seguradoras Unidas,
SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 5 de 8 de fevereiro de 2019, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art’® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autébnoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Coddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 5 de 8 de
fevereiro de 2019, foi publicada a alteracdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM, que abrange no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
do setor de atividade dos Seguros ao seu servico,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando que a convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servico representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacoes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo, estabelecidas com
trabalhadores ao servigo da empresa, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do dos trabalhadores ao servico da empresa.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdémica e social das situagdes
no Aambito da extensdio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alterag¢@o do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE A SEGURADORAS
UNIDAS, SA E O SINDICATO NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS (SINAPSA) E
OUTROS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.’° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Cobdigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes do acordo de
empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e
outros, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 5
de 8 de fevereiro de 2019, sdo estendidas na Regido
Autéonoma da Madeira, as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor a partir
da data da sua publicacdo no JORAM, e, no que respeita as
tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidrias
produzem efeitos nos mesmos termos estabelecidos na
clausula 61.% do acordo de empresa estendido.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 5 de
abril de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencoes Coletivas do Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM -
Associaciao da Industria - Associacdo da Construcio -
Regido Auténoma da Madeira e o STRAMM -
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira.

CAPITULO I
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente contrato aplica-se na Regido Autonoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas do setor
metalurgico e metalomecanico filiadas na Associacdo
Patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servico, desde que sejam representados pela Associagdo
Sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda, (e unicamente),
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da
Regido Auténoma da Madeira, ao servigo de entidades
patronais de empresas ndo metalurgicas ou metalomecanicas
representadas pela Associagdo Patronal referida no numero
anterior, se em relagdo aos mesmos ndo vigorar
regulamentacdo de trabalho especifica.

3 - Nas empresas que exercam o comércio automovel
e/ou outras atividades comerciais s6 é abrangida por este
contrato a parte de oficinas de construgdo, reparacdo e
assisténcia.

4 - Sera sempre aplicavel ao trabalhador deslocado ou
destacado, o regime mais favoravel constante da lei ou de
contrato coletivo de trabalho, nos termos do disposto no
artigo 7.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 2.*
Vigéncia e Processo de Dentincia

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho, produzira
efeitos a 01 de janeiro de 2019, independentemente da sua
publicagdo e vigorard por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial e cldusulas de expressdo
pecuniarias, vigorara por um periodo de doze meses, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de cada ano.

3 - A denuncia do clausulado s6 podera ser feita
decorridos que sejam vinte meses de vigéncia.

4 - A denuncia da Tabela Salarial e clausulas de
expressdao pecuniarias, s6 podera ser feita decorridos dez
meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a dentncia sera acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisao.

6 - O texto da dentincia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de rece¢@o ou protocolo.

7 - A contraparte deverd enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recec¢do da proposta.

8 - A falta de apresentacdo da contraproposta, no prazo
indicado no numero anterior, sera entendida como aceitagao
tacita da proposta.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional com competéncia na area Laboral.

CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRAS PROFISSIONAIS
SECCAO1
PRINCIiPIOS GERAIS
Clausula 3.2
Conceitos Gerais
Para efeitos deste contrato, entende-se por:

a) Nivel Profissional - Grau de Qualificacdo da profissdo
em fung@o das exigéncias ¢ das condigdes necessarias
para o desempenho das correspondentes tarefas;

b) Profissdo - Conjunto de fungdes compreendendo tarefas
semelhantes, exercida com caracter de permanéncia ou de
predominancia;

c¢) Carreira na Profissio - é a sucessdo de escalGes
correspondentes a evolugdo do trabalho na sua profissao;

d) Categoria profissional - (Escaldo) - E o posicionamento
do trabalhador dentro da sua profissdo, definida pela
maior ou menor aptiddo técnica e experiéncia
profissional;

e) Aprendizagem - Periodo durante o qual o jovem
trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e tedricos
indispensaveis ao manejo do equipamento e materiais
que, mais tarde, lhe venham a ser confiados;

f)  Pratica - E o tempo necessario para o trabalhador adquirir
o minimo de conhecimento e experiéncia indispensaveis
ao desempenho de wuma profissio, quer como
complemento do periodo de aprendizagem, quer para
iniciagdo em profissdes que ndo admitem aprendizagem.

Clausula 4.*
Defini¢coes de Profissoes
No Anexo II deste CCTV sdo definidas as profissdes por

ele abrangidas com a indicacdo das tarefas que lhe
competem.
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Clausula 5.2
Classificacao Profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo
classificados de acordo com as fungbes efetivas e
predominantemente desempenhadas, sendo vedado atribuir-
lhes profissdo e escaldes diferentes dos nela previstos.

2 - A definicdo e integracdo em niveis das profissdes
omissas serdo resolvidas pela Comissao prevista no Capitulo
X.

Clausula 6.2
Niveis Profissionais

As diversas profissdes abrangidas pelo presente contrato
sdo distribuidas em niveis, tendo por base as exigéncias das
tarefas, real e predominantemente desempenhadas, niveis de
formacdo profissional e de conhecimentos tedricos
necessarios, grau de autonomia das decisdes a tomar no
desempenho das tarefas, tempo de pratica e aprendizagem
necessarios, como também o esforgo fisico ou mental e meio
ambiente em que o trabalhador desempenha as suas fungdes
ou tarefas.

SECCAO II
Clausula 7.2
Condicoes de Admissao

1 - Salvo nos casos expressamente previstos na Lei ou
neste contrato, as condigdes minimas de admissdo para o
exercicio das profissdes, por ela abrangidas sdo:

a) Idade minima de 18 anos,

b) em alternativa a alinea @), podem ser admitidos quem
comprovar ter concluido a escolaridade minima
obrigatdria, nos termos da lei.

2 - As habilitagdes referidas no niimero anterior nio
serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profissao.

Clausula 8.2
Regras de Admissio

1 - Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverdo sempre que possivel ser postos a disposicdo dos
trabalhadores do escaldo imediatamente inferior, que
retinam as condi¢gdes para o seu preenchimento, devendo,
em caso de igualdade, dar-se preferéncia aos trabalhadores
com maior antiguidade no escaldo ou na empresa.

2 - No ato de admissdo, as empresas obrigam-se, a
entregar a cada trabalhador, em duplicado, um documento
no qual conste juntamente com a identificagdo do

interessado, a profissdo, retribuicdo mensal, horario ¢ local
de trabalho, periodo experimental e demais condigdes
acordadas.

3 - Salvo acordo em contrario a entidade patronal que
admitir um trabalhador, obriga-se a respeitar a profissdo e
escaldo por este adquirido anteriormente, desde que o
trabalhador apresente para o efeito, no ato de admissdo
documento comprovativo das fungdes que exercia,
autenticado pela empresa onde trabalhava anteriormente e
que passa a fazer parte do seu processo individual.

4 - Quando qualquer trabalhador transitar por
transferéncia acordada, por escrito, de uma empresa para
outra, da qual a primeira seja associada, ser-lhe-4 contada
para todos os efeitos, a data de admissdo na primeira.

Clausula 9.?
Periodo Experimental

1 - O periodo experimental é o que resultar do Cédigo do
Trabalho, independentemente de outros direitos nele
previstos e de existir acordo entre as partes outorgantes no
sentido de fazer cessar o contrato de trabalho.

2 - Em qualquer caso sera sempre garantido ao
trabalhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efetivo.

3 - Caso se mantenha a admissdo, contar-se-4 o periodo
de experiéncia para efeitos da antiguidade.

4 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo o
trabalhador, através de convite ou oferta de melhores
condigdes de trabalho do que aquelas que usufruia na
empresa de onde veio.

Clausula 10.2
Exames Médicos

1 - Antes da admissdao dos trabalhadores as empresas
poderdo, se assim o entenderem, mandar realizar exames
médicos comprovativos da sua capacidade fisica necessaria
para o exercicio da atividade ou exigir a apresentagdo de
certificado médico, para o efeito, mas sempre a expensas da
empresa.

2 - Se o resultado dos exames mandados efetuar por
iniciativa da entidade patronal for negativo, esta obriga-se a
faculta-lo ao candidato.

Clausula 11.2
Inspecdes Médicas

Cumprindo a Lei em vigor da Higiene e Seguranga no
Trabalho, consideram-se justificadas e sem perda de
retribuicdo, as faltas dadas pelos trabalhadores por motivo
de exame médico.
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Cléausula 12.%
Promogdes ou Acesso

Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
profissional a um escaldo superior, ou mudanga para outro
servico de natureza e hierarquia a que corresponda uma
escala de retribuicdo mais elevada.

Cléausula 13.%
Servico Efetivo

Salvo os casos previstos na Lei e neste contrato, ndo se
considera como servico efetivo para efeitos de promocao, o
tempo correspondente a faltas injustificadas, assim como o
periodo de suspensdo do trabalho por tempo superior a dois
meses, expeto quando essa suspensdo seja resultante de
doenga profissional.

Clausula 14.%
Aprendizagem

1 - Sdo admitidos como aprendizes os candidatos que
ingressem em profissdes onde, nos termos deste contrato,
seja admitida aprendizagem.

2 - Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso
complementar de aprendizagem, ou de formagdo
profissional devidamente certificada.

3 - Durante o periodo de aprendizagem na empresa,
qualquer aprendiz que concluir formagdo profissional
adequada, sera obrigatoriamente promovido a praticante.

4 - O trabalho efetuado pelos aprendizes destina-se a
assimilacdo de conhecimentos teodricos e praticos, com vista
a sua formacgdo profissional, ndo podendo, para além do seu
aproveitamento, ser-lhe exigido contribuigdo imediata para
produtividade da empresa.

Cléausula 15.%
Duracio da Aprendizagem

1 - A aprendizagem terd a duragdo maxima de 24 meses.

2 - Para os maiores de 18 anos, a aprendizagem tera a
duragdo maxima de 18 meses.

3 - O tempo de aprendizagem ¢ contado a partir da data
de admissao.

Clausula 16.
Antiguidade dos Aprendizes

1 - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo
ou profissoes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestada, conta-se sempre para efeitos da duracao
do periodo maximo de aprendizagem, desde que seja
certificado nos termos do numero seguinte.

2 - Quando cessar um contrato com um aprendiz, ser-
lhe-4 passado, obrigatoriamente um certificado referente ao
tempo de aprendizagem que ja possui, com a indicagdo da
profissao ou profissdes em que se verificou.

Cléusula 17.2
Promoc¢io de Aprendizes

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 18.2
Trabalhadores Com Deficiéncia

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores, procuraro incluir entre os
recém-admitidos trabalhadores com deficiéncia, garantindo-
lhes, na medida do possivel, iguais condigdes as dos
restantes trabalhadores da mesma profissdo e escaldo.

Clausula 19.?
Regimes Especiais

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos por
este contrato fica sujeita as regras especiais constantes das
sec¢des seguintes:

SECCAO III
Clausula 20.%
Promogoes Automaticas

1 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

2 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos do numero um e dois
para a sua ndo promocao, tera o direito de exigir um exame
técnico-profissional, a efetuar no seu posto normal de
trabalho.

4 - Os exames a que se refere o numero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar aptidao do
trabalhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efetuadas
por um Jari composto por dois elementos, um em
representacdo dos trabalhadores e o outro em representagdo
da empresa. O representante dos trabalhadores sera
designado pelo delegado sindical (quando existe apenas
um), pela Comissdo Sindical, ou na sua falta, pelo Sindicato
respetivo.
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5 - A contagem do tempo para efeitos no disposto nos
numeros um e dois da presente clausula, conta desde a data
da ultima promog¢do dos trabalhadores, mas de qualquer
forma nao ha lugar ao pagamento de retroativos devidos da
aplicagdo da presente clausula, para aqueles que cumpram as
respetivas antiguidades antes da entrada em vigor do
presente contrato.

Cléausula 21.2
Admissao de Serventes
A idade minima de admissdo de serventes ¢ de 18 anos.
SECCAO VI
TRABALHADORES ELETRICISTAS
Clausula 22.#
Habilitagoes Minimas

Serdo classificados como pré-oficiais, os trabalhadores
eletricistas  diplomados ou de formagdo profissional
devidamente certificada.

Clausula 23.%
Promocgdes e Acessos

1 - A aprendizagem terd a duracdo de 2 anos.

2 - O tempo de aprendizagem ¢é contado a partir da data
de admissdo, e seguira as regras da clausula 16.%,

3 - Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo
que completem dois anos nesse escalao.

4 - Os pré-oficiais, apds dois anos de servigo, serdo
promovidos a oficiais.

5 - Pré-oficial ¢ o trabalhador que, sob orientagdo do
oficial, executa trabalhos da sua profissio de menor
responsabilidade.

6 - Oficial é o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execucao.

SECCAO VII

TRABALHADORES NA CONSTRUCAO; REPARACAO
NAVAL, ARTE CHAVEGA
E DE PESCA

Clausula 24.2

Aprendizagem e Exames dos Carpinteiros e Calafates

1 - O periodo de aprendizagem para a profissdo de
carpinteiro sera de quatro anos e para a de calafate de dois,
no entanto, sempre que os aprendizes se julguem em
condigdes de promogdo, poderdo requerer exame nos termos
do numero seguinte.

2 - O acesso a oficial far-se-4 normalmente através de
exame a realizar periodicamente, que sera efetuado por um
Jari formado por um técnico representando a ASSICOM,
um representante do Sindicato interessado, e tendo como
presidente, com voto de desempate, um representante da
Secretaria Regional Competente que tutelar a area do
trabalho. A admissdo a este exame sera efetuada no decurso
do més de maio.

Clausula 25.2

Para o desempenho das fungdes do doqueiro, prancheiro
e beneficiador de caldeiras s6 podem ser admitidos
trabalhadores maiores.

SECCAO VIII
TECNICO DE CALDEIRA
Cléausula 26.%
Regulamento Profissional

As empresas ndo poderfo admitir ou manter ao seu
servigo técnicos de caldeira que ndo estejam nas condigdes
do regulamento profissional em vigor.

CAPITULO 11
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS
Clausula 27.2
Deveres dos Trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a)  Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes e profissoes,
as funcdes que lhes forem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham que privar;

d) Zelar pela boa conservacdo e utilizacdo de ferramentas e
material que lhes estejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

f)  Comparecer com assiduidade e pontualidade ao servico e
presta-lo com zelo e diligéncia, segundo as instru¢des
recebidas, contribuir na medida do possivel para o
aumento da produtividade da empresa;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar informagdes
respeitantes a propriedade industrial, métodos de fabrico
e segredos negociais;

h) Desempenhar na medida do possivel e mediante acordo,
os servigos dos colegas que se encontrem em gozo de
férias ou doentes;
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Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez
aprovados pela Secretaria Regional Competente que
tutelar a area do trabalho nos termos da Lei, mediante
parecer prévio da entidade patronal e do orgdo
representativo dos trabalhadores na empresa, ou na falta
deste do Sindicato representativo da maioria dos
trabalhadores da empresa.

Clausula 28 .2

Deveres das Entidades Patronais

1 - Sdo deveres das entidades patronais:

a)
b)
<)

d)

e)

2

h)
i)
i)

Cumprir as clausulas do presente contrato;

Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e
seguranga, de acordo com as normas aplicaveis;

Nao exigir dos trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais e
possibilidades fisicas;

Dispensar os trabalhadores para o exercicio de fungdes
em qualquer organismo, sem perda de quaisquer direitos
ou regalias, nos termos da Lei e deste Contrato;

Prestar aos Sindicatos que representem trabalhadores da
Empresa todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativamente as relagdes de trabalho na
Empresa;

Tratar com corregdo os profissionais sob as suas ordens e
exigir idéntico procedimento do pessoal investido em
fungdes de chefia. Qualquer observagdo ou admoestagao
tera de ser feita em particular e por forma a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

Efetuar a cobranga das quotas, desde que lhe tenha sido
solicitada, de acordo expresso e individual em
declaragdo escrita pelos trabalhadores interessados e
remeté-las aos sindicatos,

Nomear para os lugares de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite;

Zelar para que o pessoal ao seu servico ndo seja privado
dos meios didaticos, internos ou externos, destinados a
melhorarem a propria formacdo e atualizagdo
profissional;

Clausula 29.?

Garantias dos Trabalhadores

E proibido as empresas:

a)

b)

d)

°)

Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio;

Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qualquer forma
direta ou indireta,

Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador, salvo nos
casos previstos neste contrato;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 30.° e 31.°;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

f)  Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para o
fornecimento de bens ou prestagio de servicos aos
trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar ou diminuir
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h)  Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho, dele ou dos seus companheiros;

i)  Mudar o trabalhador de sec¢@o ou setor, ainda que seja
para exercer as mesmas fungdes, sem o seu prévio
consentimento, sempre que tal mudanga implique
condigdes de trabalho comprovadamente  mais
desfavoraveis. Contudo, ndo podera ser prejudicada a
laboragdo normal da empresa, nem podera haver recusa
quando se tratar de fungdes semelhantes, como
nomeadamente, nos casos de mecanicos, ressalvando-se
igualmente os casos de manifesta incapacidade;

j)  Impedir aos trabalhadores o acesso ao servigo social da
Empresa, sem prejuizo da normal laboragdo desta, e com
respeito pelo funcionamento da escala hierarquica, mas
sempre que se torne necessaria a comunicagdo do
assunto a tratar.

Clausula 30.2
Local habitual de trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o local onde deve ser
realizada a prestagdo de trabalho, de acordo com o
estipulado no contrato de trabalho.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao
profissional, sem que tais deslocagdes impliquem alteragdo
do local de trabalho.

3 - Por acordo pode ser alterado o local de trabalho, sem
prejuizo do disposto na clausula 31.% e do artigo 94 do
Codigo do Trabalho.

4 - Na falta de indicacdo expressa no contrato de
trabalho, ou na inexisténcia por escrito deste, considera-se
local habitual de trabalho o que resultar da natureza da
atividade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissdo, desde que esta ultima fosse, ou
devesse ser, conhecida pelo trabalhador.

5 - No caso previsto nos n.°s anteriores, ndao havendo um
local fixo ou predominante, entende-se que a prestagdo de
trabalho sera efetuada em varias localiza¢des, entendendo-se
estes como trabalhadores com local de trabalho néo fixo.

Clausula 31.%
Transferéncia do estabelecimento/sede da empresa

1 - Em caso de transferéncia total do estabelecimento, ou
da sede da entidade patronal para novo local, o trabalhador
que ai tenha efetivamente o seu local habitual de trabalho
fixo podera, em alternativa, optar por rescindir o contrato ou
aceitar a mudanga, a decis@o cabe sempre ao trabalhador que
o devera fazer por documento escrito.
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2 - No caso de o trabalhador optar pela rescisdo, tera
direito a indemnizagdo prevista no Coddigo do Trabalho,
assim como os restantes direitos previstos na Lei e neste
Contrato.

3 - A entidade patronal devera avisar o trabalhador, da
transferéncia para o novo local de trabalho, por escrito, com
8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja temporaria
ou definitiva, em relacéo a data prevista.

4 - O numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores
com local de trabalho ndo fixo, cuja indicagcdo do novo local
de trabalho, onde o trabalhador devera prestar o seu servico,
sera efetuada com 24 horas de antecedéncia.

5 - As transferéncias de trabalhadores,
independentemente de transferéncia do estabelecimento ou
sede da empresa, seguem os termos previstos no codigo do
trabalho.

6 - Nos casos previstos no n.° 1 ¢ 4 da presente clausula,
a entidade patronal custeara, quando ndo suportadas por si,
as despesas decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo, desde que devidamente invocadas, justificadas e
comprovadas perante a entidade patronal.

SECCAO II
Exercicio da Atividade Sindical na Empresa
Clausula 32.%
Direito a Atividade Sindical na Empresa

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver atividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissodes intersindicais na empresa.

2 - Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respetivos sindicatos, por escrutinio
direto e secreto.

3 - Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de produgao.

4 - Entende-se por comissdo intersindical de empresa a
organiza¢do dos delegados das comissdes sindicais na
empresa ou unidade de produgao.

5 - Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical aos
interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 33.2
Delegados Sindicais e Respetivos Direitos

O numero de delegados sindicais € o tempo para o
exercicio das respetivas fungdes sdo os previstos legalmente
no Codigo do Trabalho, bem como a cedéncia das

instalagdes das empresas para os mesmos poderem reunir
nos locais de trabalho.

CAPITULO IV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 34.2
Periodo Normal de Trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diério terd a duragdo
méxima de oito horas.

2 - Sem prejuizo dos horarios de menor duragdo que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd de 40 horas, distribuidas de segunda a sexta-
feira.

3 - A distribuigdo do horario podera fazer-se de outra
forma, para além dos casos de laboragdo continua, desde que
a entidade patronal justifique por escrito a sua necessidade e
mediante acordo da comissdo de trabalhadores, ou, na sua
falta, da comissdo sindical ou intersindical, ou sindicatos
interessados.

4 - A aceitagdo ou recusa por parte dos oOrgios
representativos dos trabalhadores devera ser justificada por
escrito.

5 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por
um intervalo em regra ndo inferior a 1 hora nem superior a
2, entre as 12:00 e as 15:00 horas.

Clausula 35.2
Fixacao do Horario de Trabalho

1 - Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato e de acordo com os trabalhadores, ou com
respetivos Orgdos representativos na empresa.

2 - A aceitagdo ou recusa por parte dos Orgdos
representativos dos trabalhadores devera ser justificada por
escrito.

3 - Salvo os casos previstos na clausula seguinte, o
cumprimento do horario serd obrigatério para todos os
trabalhadores, devendo as entidades patronais providenciar
no sentido de que o controlo do seu cumprimento seja
uniforme para todos os que prestem servico no mesmo
estabelecimento.

Clausula 36.%
Isenc¢ido do Horario de Trabalho

1 - Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante
acordo escrito entre empregador e trabalhador, os
trabalhadores que exercam cargos de dire¢do (chefe de
sec¢do ou superior) e os vendedores desde que os interesses
objetivos da empresa o exijam.
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2 - Os profissionais isentos de horario de trabalho tém
direito a um suplemento adicional na sua remuneragdo que
ndo sera inferior a remuneragdo correspondente a uma hora
de trabalho normal por dia.

Cléausula 37.%
Servicos Temporarios

1 - A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa o exigir, até ao limite de 90 dias por ano seguidos,
ou interpolados, encarregar temporariamente o trabalhador
de servigcos ndo compreendidos no objetivo do seu contrato
de trabalho, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do
na retribui¢do, nem modificacdo substancial da sua posicao.

2 - Quando aos servicos temporariamente
desempenhados nos termos do nimero anterior corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a
esse tratamento.

Clausula 38.%
Substituicio de Trabalhadores na mesma Profissao

1 - Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissdo, mas de escaldo superior, tera
direito ao respetivo grau de remuneragdo durante o tempo
efetivo da substituigdo.

2 - Em caso de substituigdo de trabalhadores por férias,
doenga, acidente, auséncia por motivos judiciais o substituto
tera direito a remuneragdo prevista nos termos do nimero
anterior, ndo se aplicando, porém, as restantes
consequéncias previstas nos niumeros 2 e 3 da clausula 39.%.

Cléausula 39.%
Execucio de Funcoes de Diversas Profissoes

1 - O trabalhador que execute fungdes nas diversas
profissdes tem direito a receber a remuneragdo mais elevada,
sempre que esta corresponda a fun¢do predominante.

2 - Sempre que um trabalhador execute fungdes da
profissdo a que corresponda retribuigdes superiores, sera
remunerado nos termos do nimero anterior e para todos os
efeitos adquirird a nova categoria profissional, decorridos
que sejam seis meses consecutivos, ou oito intercalados em
cada ano civil, desde que o acesso a essa categoria
profissional ndo dependa de outros requisitos impostos por
lei, para o acesso a profissao.

3 - O exercicio integral de fungdes de chefia confere ao
trabalhador o direito a retribuigdo correspondente, € uma vez
decorridos 12 meses consecutivos, o direito a nova
profissdo, desde que o acesso a essa categoria profissional
ndo dependa de outros requisitos impostos por lei, para o
acesso a profissao.

4 - Nao tém direito ao lugar os trabalhadores que
substituam outros por motivos indicados no ponto dois da
clausula 38.2.

5 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o
regime de promogdes dos trabalhadores apontados neste
contrato.

Clausula 40.%
Execuc¢ao de Funcoes de Chefia

1 - Nenhum trabalhador com fun¢des de chefia podera
receber uma retribuigdo inferior a efetivamente auferida pelo
profissional, da sua categoria, mais remunerado sob a sua
orientagdo acrescida de 5% sobre esta ultima remuneracao.

2 - Para efeito do calculo de remuneragdo no n.° anterior,
ndo se contabilizam as diuturnidades auferidas pelos
trabalhadores subalternos.

Clausula 41.2
Contratos a Termo

S6 ¢é permitida a celebragdo de contratos a termo nos
termos da lei.

Clausula 42.2
Trabalho Suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2 - Nos casos em que, de acordo com a lei, possa haver
lugar a prestagdo de trabalho suplementar, o trabalhador
deve ser dispensado da sua prestagdo, quando, por motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

3 - Em caso de prestagdo de trabalho suplementar por
periodo nao inferior a duas horas, havera uma interrupcao de
15 minutos entre o periodo normal e o periodo suplementar
de trabalho, a qual sera sempre paga pela entidade patronal.

4 - Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho suplementar
aos trabalhadores em regime de turnos, salvo na eminéncia
de prejuizos graves para a empresa ¢ mediante acordo dos
trabalhadores.

Clausula 43.7

Limites do Trabalho Suplementar

1 - Salvo os casos previstos no numero seguinte, nenhum
trabalhador podera realizar mais de cento e vinte horas de
trabalho suplementar por ano.

Clausula 44.2

Trabalho Noturno

1 - Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, o qual so sera autorizado, para além dos casos de
laborag@o em regime de turnos, quando a entidade patronal
comprovar a sua necessidade, ouvida a Comissdo de
Trabalhadores ou na sua falta o delegado sindical.
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2 - Considera-se também como noturno, até o limite de
duas horas diarias, o trabalho extraordinario, prestado depois
das sete horas, desde que em prolongamento de um periodo
normal de trabalho predominantemente noturno.

3 - A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia, ndo sendo prejudicadas outras
prestagdes complementares eventualmente devidas, com
excecao das respeitantes ao regime de turnos.

Clausula 45.7
Regime de Turnos

1 - Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

2 - O trabalho em regime de turnos so6 ¢ autorizado desde
que a entidade patronal comprove devidamente a sua
necessidade.

3 - A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicdo
no montante de:

a)  25% da retribuicdo de base efetiva, no caso da prestagdo
de trabalho em regime de dois turnos, de que apenas um
seja total ou parcialmente noturno;

b) 35% de retribui¢do de base efetiva no caso de prestagdo
de trabalho em regime de trés turnos, ou de dois turnos,
total ou parcialmente noturnos.

4 - Os acréscimos da retribuigdo previstos no nimero
trés integram para todos os efeitos a retribuicdo dos
trabalhadores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se
verificar prestacdo de trabalho em regime de turnos.

5 - Nos regimes de trés turnos havera um periodo diario
de 30 minutos para refei¢do nas empresas que disponham de
refeitdrio ou cantina, onde as refeicdes possam ser servidas
naquele periodo e de 45 minutos quando ndo disponham
desses servicos, e este tempo serd considerado para todos os
efeitos como tempo de servico.

6 - Os trabalhadores que completem 50 anos de idade ou
20 anos de servigo neste regime t€m o direito de mudar de
turno ou passar ao hordrio normal, devendo a empresa
assegurar tal mudanga ou passagem nos 60 dias imediatos a
comunicagdo do trabalhador, até ao limite anual de 10% do
total dos trabalhadores integrados no respetivo turno.

7 - Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos passard imediatamente ao horario
normal, as empresas reservam se o direito de mandar
proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o
acesso ao resultado deste exame aos respetivos elementos de
diagnostico.

8 - Considera-se que se mantém o direito ao trabalho em
regime de turnos durante qualquer suspensdo da prestagdo
do trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse
regime se verifique até ao momento imediatamente anterior
ao das suspensdes referidas.

9 - Na organizagdo dos turnos deverdo ser tomadas em
conta, na medida de possivel os interesses dos trabalhadores.

10 - Sdo permitidas as trocas de turno entre os
trabalhadores da mesma profissdo e escaldo, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
a entidade patronal.

11 - Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal.

12 - Salvo casos imprevisiveis ou de forga maior
devidamente comprovados ao Orgdo representativo dos
trabalhadores na empresa, a entidade patronal obriga-se a
fixar a escala de turnos com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

13 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Clausula 46.?

Reduciio do Horario para Trabalhadores a Frequentar
Cursos de Formacgao e Valorizacao Profissional

1 - Os trabalhadores que frequentem, com
aproveitamento e assiduidade, os estagios de valorizagdo,
formagdo e aperfeicoamento profissional, oficiais, ou
particulares quando previamente aprovados pelas respetivas
associagoes de classe, desde que com duragdo que com igual
ou superior a seis meses terdo direito de reduzir uma hora no
seu horario normal de trabalho nos dias em que tenham
aulas, sem prejuizo da sua remuneragdo normal, enquanto
durar a frequéncia dos referidos cursos.

2 - A entidade patronal, quando o entender, solicitara
informagdes acerca do aproveitamento e assiduidade dos
trabalhadores referidos no nimero um.

3 - O trabalhador tem direito & remuneracdo por inteiro
do tempo necessario para a realizagdo de provas de exames,
periddicas ou finais.

4 - Aos trabalhadores que frequentem cursos nas
condigdes da presente clausula, ndo pode ser atribuido
horério por turnos, exceto se tiverem dado o seu acordo por
escrito.

5 - Se o trabalhador ndo obtiver aproveitamento em pelo
menos metade das disciplinas em que se matriculou, perdera
o direito as regalias consignadas nesta clausula.

6 - Os deveres e os direitos dos trabalhadores-estudantes
sdo os consignados na lei em vigor.
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CAPITULO V
REMUNERACOES
Clausula 47.2
Remuneracoes

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, sdo
garantidas as remuneracdes mensais, de férias e de natal,
além de todas as outras previstas no Codigo do Trabalho,
comprovadas documentalmente.

Clausula 48.%
Principio Geral

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato é
garantida uma retribuicdo do trabalho com base na
qualidade, natureza e quantidade, de acordo com o principio
constitucional de que a trabalho igual, salario igual, sem
distingdo de idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

Clausula 49.#
Forma de Pagamento

1 - A retribuigdo serd paga por periodos certos e iguais
correspondentes ao més.

2 - A féormula para célculo da remuneragdo/hora é a
seguinte:

RH=RMx 12
52 x HS

RM = Retribui¢cdo Mensal
HS = Horario semanal

Clausula 50.2
Desconto das Horas de Falta

1 - A empresa tem direito a descontar na retribuicdo do
trabalhador a quantia referente as horas de servigo
correspondentes a auséncia deste, salvo nos casos
expressamente previstos neste contrato e na lei.

2 - As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas
na remuneracdo mensal, na base da remunera¢do/hora
calculada nos termos da clausula anterior.

3 - Nao se aplica o n.° anterior se o total das horas de
falta no decurso de um més, forem em niimero superior a
média mensal das horas de trabalho, caso em que a
remuneracdo mensal a descontar sera correspondente as
horas de trabalho que efetivamente devam ser prestadas.

4 - A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicacdo da seguinte formula:

HS x 52
12

Sendo HS o niimero de horas correspondentes ao
periodo normal de trabalho semanal.

4 - Em nenhum caso poderdo ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal, definidos nos termos deste contrato,
salvo o disposto na Lei em contrario.

Clausula 51.2
Abono para Falhas

Os caixas e cobradores, que efetivamente efetuem
cobrangas ou pagamentos, t€m direito um subsidio mensal
para falhas no valor de € 35,00.

Clausula 52.%
Subsidio de Refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Coletivo de Trabalho, terdo direito, por dia de trabalho
efetivamente prestado, a um subsidio de refeicdo no valor de
€5,00, a partir de 1 de janeiro de 2019.

2 - Nio terdo direito ao subsidio de refeicdo
correspondente ao periodo de uma semana, os trabalhadores
que no decurso da mesma hajam faltado injustificadamente.

3 - O valor do subsidio referido em 1.° ndo sera
considerado no periodo de férias, bem como para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal, ou 13.° més.

4 - O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula nio ¢
devido aos trabalhadores ao servigo das entidades patronais
que fornecam integralmente refeicdes ou nelas
comparticipem com montantes ndo inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.

5 - Para efeitos nos n.°s 1 e 2, o direito ao subsidio de
refeicdo efetiva-se com a prestacdo de trabalho nos dois
periodos normais de laborag@o diaria e desde que ndo se
registe um periodo de auséncia diaria superior a duas horas.

6 - Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refeicdo, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando
a prestag@o de trabalho didria seja igual ou superior a cinco
horas, ou sendo a prestacdo de trabalho didria inferior a
cinco horas, a propor¢ao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 53.2
Diuturnidades

Os trabalhadores cuja carreira profissional ja ndo esteja
sujeita a promogdo, passam a usufruir de diuturnidades de
trés em trés anos em montante ndo superior a 20,00 mensais
e num limite maximo de cinco diuturnidades.

Clausula 54.2
Remuneracao do Trabalho Suplementar

1 - O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da
retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
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a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

3 - Quando o trabalhador prestar oito (8) horas
consecutivas de trabalho suplementar, tera direito a gozar
um dia de descanso num dos dois dias imediatamente
seguintes aqueles em que terminar esse trabalho.

Clausula 55.2

Retribuicdo do Trabalho em Dias Feriados
ou Descanso

1 - O trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente a feriado, sem que o empregador a possa
compensar com trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatorio com duracdo de metade do numero de horas
prestadas ou a acréscimo de 50 % da retribuigdo
correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatdrio remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

Clausula 56.?
Mapas de Pessoal

As entidades patronais observardo o disposto na Lei
quanto a elaboragdo e envio de Mapas de Pessoal.

CAPITULO VI
DESLOCACOES EM SERVICO
Clausula 57.2

Principios Gerais

1 - Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho, em conformidade
e sem prejuizo das clausulas 30.* e 31.%

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecido na clausula 30.%.

3 - Consideram-se pequenas deslocagdes as que
permitam a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho, ou a sua residéncia habitual, as
quais se consideram inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formagao profissional.

4 - Sdo grandes deslocagdes todas as outras.

5 - Os trabalhadores sujeitos a grandes deslocagdes, para
a ilha do Porto Santo, t€ém direito ao pagamento das
despesas de transporte, no inicio e no final da deslocacao,
quando ndo assumidas pela entidade patronal, desde que
justificadas e devidamente comprovadas.

6 - Os trabalhadores sujeitos a grandes deslocacdes fora
da Regido Auténoma da Madeira tém direito a:

a) idéntica retribuicdo praticada no local, para os
trabalhadores na mesma profissdo e categoria, desde que
essa retribuicdo ndo seja inferior aquela a que o
trabalhador tenha direito no local habitual de trabalho;

b) ao pagamento das despesas de transporte, no inicio e no
final da deslocagdo, alojamento e alimenta¢do durante o
periodo efetivo da deslocagdo, quando nio assumidas
pela entidade patronal.

8 - Nas grandes deslocagdes, fora da Regido Auténoma
da Madeira ou para a Ilha do Porto Santo, os trabalhadores
tém direito ao regresso imediato e ao pagamento das
viagens, se ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge,
filhos ou pais, ou ainda, nas deslocagdes fora da Regido
Auténoma da Madeira, ao regresso imediato ¢ ao pagamento
das viagens pela altura do Natal e da Pascoa, salvo se, neste
ultimo caso, e tratando-se de deslocacdo no Estrangeiro, for
celebrado acordo em contrario entre os trabalhadores e a
Empresa;

9 - Os trabalhadores deslocados na Ilha do Porto Santo
tém direito a uma viagem (entre a Ilha do Porto Santo ¢ a
ilha da Madeira) de quinze em quinze dias, a ser assumida
pela entidade patronal, a realizar-se nos dias de descanso ou
de férias do trabalhador e desde que tal ndo implique
prejuizo ou perda de produtividade da empresa.

10 - Os trabalhadores deslocados fora da R.A.M., no
territorio nacional, tém direito a uma viagem (entre o local
onde estiver deslocado e a Ilha da Madeira) de dois em dois
meses, a ser assumida pela entidade patronal, a realizar-se
nos dias de descanso ou de férias do trabalhador e desde que
tal ndo implique prejuizo ou perda de produtividade da
empresa.

11 - Os trabalhadores deslocados no estrangeiro, tém
direito a uma viagem (entre o local onde estiver deslocado e
a Ilha da Madeira) de trés em trés meses, a ser assumida pela
entidade patronal, a realizar-se nos dias de descanso ou de
férias do trabalhador e desde que tal ndo implique prejuizo
ou perda de produtividade da empresa.

12 - Nenhuma das deslocagoes referidas em 9, 10 e 11,
podera ser substituida pelo seu valor monetarios, pelo que
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em caso de ndo realizagdo da mesma o trabalhador ndo tem
direito a receber qualquer compensagao.

13 - Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem o seu
consentimento, salvo se o contrario resultar do seu contrato
individual de trabalho ou se a realizagdo de deslocacdes
fizer parte da sua atividade especifica dentro da empresa.

Clausula 58.*
Ajudas de custo

1 - Os trabalhadores, por acordo com a entidade
patronal, além da sua retribuigdo normal, terdo direito nas
grandes deslocagdes efetuadas a Ilha do Porto Santo, ao
pagamento de uma verba fixa de €9,00, para cobertura de
despesas correntes.

2 - Os trabalhadores, por acordo com a entidade
patronal, além da sua retribuigdo normal, terdo direito nas
grandes deslocagdes fora da Regido Auténoma da Madeira,
ao pagamento de uma verba fixa de €13,00, para cobertura
de despesas correntes.

3 - No caso previsto nos n°s anteriores, o trabalhador
deixa de ter direito ao subsidio de refeigdo referido na
clausula n® 52.°, n° 1.

Clausula 59.%

Férias do Pessoal Deslocado

1 - Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado da R.A.M., regressa ao local de residéncia, com
pagamento das despesas de transporte pela entidade
patronal, considerando-se suspensa a sua deslocac¢do durante
esse periodo.

2 - Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde
esta deslocado, tem direito a retribuicdo que auferiria se ndo
estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas
de transporte que a entidade patronal despenderia se ele
fosse gozar férias no local da sua residéncia.

CAPITULO VII
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 60.%
Descanso Semanal

1 - O descanso semanal, para os trabalhadores
abrangidos por este contrato, ¢ o sabado e o domingo.

Clausula 61.2
Feriados

1 - S3o considerados, para todos os efeitos, feriados
obrigatdrios os seguintes dias:

1 de janeiro

Dia de Carnaval
Sexta-feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de abril

1 de maio

Corpo de Deus (Festa Mével)
10 de junho

1 de julho

15 de agosto

5 de outubro

1 de novembro

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro

26 de dezembro

Os feriados municipais do local da sede de cada
empresa.

Clausula 62.%
Férias
O direito a férias ¢ irrenunciavel e todas as normas a elas
respeitantes sdo as previstas no Coddigo do Trabalho a
excecdo da clausula seguintes.
Clausula 63.%
Duracéo do Periodo de Férias
1 - O periodo anual de férias é de 25 dias uteis.
Clausula 64.%
Licenca sem Retribuicao
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste e desde que devidamente fundamentado, uma
licenga sem retribuicao.
2 - A entidade patronal concedera, a pedido do
trabalhador em caso de forga maior devidamente
comprovada, licenga sem retribuicdo até ao limite maximo

de 30 dias consecutivos em cada ano civil.

3 - O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 65.%
Definicao de Falta

Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

Clausula 66.*
Atraso na Apresentagio ao Servico

1 - O trabalhador tem direito a uma tolerancia de 120
minutos por més, por atrasos de entrada ao servigo.
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2 - Esta tolerancia ndo pode, todavia, exceder 30 minutos
por dia.

3 - A entidade patronal descontard a remuneragdo
correspondente ao tempo ndo trabalhado, além da tolerancia
mencionada no numero anterior, salvo se o atraso tiver sido
motivado por razdes alheias & vontade do trabalhador
nomeadamente:

a) as que resultem de motivo de forca maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagdo, tempestade ou
situagdo extraordindria semelhante, impeditiva da
apresentacdo do trabalhador ao servico;

b) as que resultem de factos ndo imputaveis ao trabalhador
e se traduzam no cumprimento de obrigagdes legais
devidamente comprovadas.

Clausula 67.?
Faltas Justificadas

1 - S0 consideradas faltas justificadas todas aquelas que
o Codigo do Trabalho prever, além de outras leis
especificas.

2 - As comunica¢des de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a maior
brevidade possivel apds o trabalhador ter tido conhecimento
do motivo que as justificam, nos casos de manifesta
urgéncia, ou tratando-se de situagdo imprevisivel, deverdo
ser transmitidas no mais curto periodo possivel apds a
ocorréncia.

3 - Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitos por escrito.

Clausula 68.%
Faltas Injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 - O tempo correspondente as faltas injustificadas ndo
sera contado para efeito de antiguidade.

CAPITULO IX
DISCIPLINA
Clausula 69.?
Acio Disciplinar
A acdo disciplinar e as sangdes disciplinares aplicadas
aos trabalhadores sdo as previstas no Cdodigo do Trabalho e
respetivas leis especificas.
CAPITULO X
CESSAC;\O DO CONTRATO DE TRABALHO
Cléausula 70.%

Cessaciao do Contrato de Trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeito ao regime
legal aplicavel.

Clausula 71.2
Garantia de Manutencio de Regalias Anteriores

1 - Por efeito de aplicagdo das disposicdes deste
contrato, ndao podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de escaldo, diminuigdo
de retribuicdo ou regalias de cardcter permanente
anteriormente estabelecidas pela entidade patronal.

2 - Todos os trabalhadores, sem exce¢des, tém direito as
atualiza¢Ges anuais de natureza pecunidria atribuidas pela
empresa, nomeadamente as referentes a tabela salarial e
clausulas de expressdo pecunidria.

CAPITULO X
Clausula 72.2

Comissao Paritaria

A Comissdo paritaria rege-se pelas normas previstas no
Codigo do Trabalho.

Clausula 73.2
Refeitorios

1 - Cada empresa procurara assegurar, sempre que seja
possivel e desde que tenha estruturas suficientes, a
existéncia de um refeitério em condigdes de salubridade e
higiene, por forma que os trabalhadores possam
condignamente consumir as suas refei¢des.

2 - Os utentes ficam obrigados a zelar pela conservagéo e
higiene da instalag@o e respetivo material.

ANEXO I

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES E ESCALOES EM
GRAUS DE REMUNERACAO

GRAU 0:
Profissional de engenharia (escaldo 3)
Técnico Industrial (escaldo 3)

GRAU 1:
Profissional de engenharia (escaldo)
Técnico Industrial (escaldo 2)

GRAU 2:
Profissional de engenharia (escaldo 1-B)
Técnico Industrial (escaldo 1)

GRAU 3:
Desenhador Projetista
Encarregado geral (Metalurgico)

GRAU 4:
Profissional de engenharia (escaldo 1-A)
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GRAU 5:
Medidor Orgamentista - (Desenhadores)

GRAU 6:

Chefe de Equipa

Encarregado de Armazém
Mergulhador

Técnico de eletronica industrial

GRAU 7:

Afinador de maquinas e ferramentas de 1.*

Aplainador mecanico de 1.*

Bate -Chapas (chapeiro) de 1.*

Calafate de 1.%

Caldeireiro de 1.2

Carpinteiro de estruturas de 1.*

Carpinteiro naval de 1.*

Canalizador (Picheleiro) de 1.*

Controlador de qualidade

Decapador por jato de 1.?

Doqueiro - prancheiro de 1.*

Eletricistas (oficial) auto

Eletricista em geral (oficial)

Eletricista naval (oficial)

Eletromecanico (Eletricista-Montador) em geral (oficial)

Estofador de 1.%

Ferreiro ou Forjador de 1.*

Fibreiro de 1.*

Fiel de Armazém

Técnico de Caldeira de 1.*

Fresador mecanico de 1.°

Mecanico de Automéveis de 1.°

Montador-ajustador de maquinas de 1.*

Montador de Ascensores de 1.*

Motorista de pesados

Pintor da Construgdo naval de veiculos e maquinas 1.*
Polidor

Rececionista-atendedor de oficina

Retificador mecanico de 1.*

Serralheiro Civil de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, e cunhos cortantes de 1.*

Serralheiro mecanico de 1%

Soldador por eletroarco e oxiacitilénico, 1.

Técnico de refrigeracdo de ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 1.* (AVAC)

Torneiro mecanico de 1.*

GRAU 8:

Caldeireiro de 2.2

Afinador de maquinas e ferramentas de 2.*

Aplainador mecanico de 2.*

Apontador

Bate-chapas (chapeiro) de 2.*

Calafate de 2.%

Canalizador-picheleiro de 2.*

Carpinteiro de estruturas metalicas de 2.*

Carpinteiro Naval de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transportes
de 1.2

Decapador por jato de 2.*

Doqueiro prancheiro de 2.?

Desempenador de 1.*
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Estucador

Ferramenteiro

Ferreiro ou Forjador de 2.*

Fibreiro de 2.*

Técnico de Caldeira de 2.*

Fresador mecénico de 2.*

Marinheiro oficial de 1.2

Mecanico de Automdveis de 2.2

Metalizador a pistola de 1.*

Montador Ajustador de maquinas de 2.*

Montador de Ascensores de 2.*

Montador de estruturas metalicas de 1.*

Montador de pneus especializado

Motorista de ligeiros

Pintor da construgdo naval de veiculos e maquinas de 2.*

Retificador mecénico de 2.*

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos cortantes de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.*

Soldador por eletroarco e oxiacitilénico, 2.*

Técnico de refrigeragdo de ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 2.* (AVAC)

Torneiro mecanico de 2.%

GRAU 9:

Caldeireiro de 3.?

Afiador de Ferramentas de 2.*

Afinador de maquinas e ferramentas de 3.%

Aplainador mecanico de 3.*

Bate-chapas (chapeiro) de 3.*

Canalizador (picheleiro) de 3.*

Carpinteiro de estruturas de 3.*

Carpinteiro Naval de 3.*

Condutor de maquinas ¢ aparelhos de elevagdo e transporte de
2.2

Decapador por jato de 3.*

Desempenador de 2.%

Doqueiro-prancheiro de 3.*

Eletricista auto (pré-oficial do 2.° Ano)

Eletricista em geral (pré-oficial do 2.°Ano)

Eletricista naval (pré-oficial do 2.° Ano)

Eletromecanico (Eletricista montador) em geral (pré-oficial do
2.° Ano)

Entregador de ferramentas de materiais e produtos.

Estofador de 3.*

Ferreiro ou Forjador de 3.2

Técnico de caldeira de 3.*

Fresador mecanico de 3.*

Caldeireiro de 3.2

Lavador

Lubrificador de 1.*

Marinheiro oficial de 2.*

Mecanico de automdveis de 3.?

Metalizador a pistola de 2.*

Montador de estruturas metalicas

Montador ajustador de maquinas de 3.*

Montador de ascensores de 3.*

Pintor da construgdo naval de veiculos e maquinas de 3.*

Retificador mecénico de 3.%

Serralheiro Civil de 3.%

Serralheiro Mecanico de 3.*

Soldador por Eletroarco e oxiacitilénico de 3.?

Técnico de refrigeragdo de ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 3. (AVAC)

Torneiro mecénico de 3.*

GRAU 10:
Ajudante de técnico de caldeira
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte de
3.2

Desempenador de 3.*

Eletricista auto (pré-oficial) do 1.° Ano

Eletricista em geral (pré-oficial do 1.° Ano)

Eletricista naval (pré-oficial do 1.° Ano)

Eletromecanico (eletricista-montador) em geral (pré-oficial do
1.° Ano)

Empregado de armazém.

Escolhedor, classificador de sucatas.

Magariqueiro de 3.%

Marinheiro Oficial de 3.?

Montador de estruturas metalicas de 3.*

GRAU 11:
Abastecedor de carburantes
Guarda

GRAU 12:
Servente
Praticante

GRAU 13:
Aprendiz

ANEXO I - TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

TABELA I TABELA Il TABELA I1I
GRAU ATE 10 MAIS DE 10 E ATE MAIS DE 50
TRABALHADORES | 50 TRABALHADORES | TRABALHADORES

0 1.343,94 € 1.370,81 € 1.456,34 €

1 1.152,63 € 1.175,68 € 1.242,31 €

2 1.006,77 € 1.026,90 € 1.109,59 €

3 975,67 € 995,18 € 1.056,98 €
4 871,65 € 889,08 € 943,39 €
5 851,33 € 868,35 € 932,63 €
6 777,20 € 792,74 € 856,11 €
7 748,50 € 763,47 € 820,24 €
8 712,63 € 726,88 € 780,77 €
9 676,75 € 690,28 € 735,35 €
10 636,10 € 648,82 € 693,50 €
11 615,00 € 615,00 € 651,64 €
12 615,00 € 615,00 € 632,51 €
13 615,00 € 615,00 € 615,78 €

Critério diferenciador na aplicacio da tabela que
constitui o0 Anexo I

1 - Aplica-se os valores da tabela a que se refere o
Anexo I, Tabela I a todas as empresas que tenham um
numero de trabalhadores ao seu servico, como efetivos, até
10 inclusive.

2 - Aplica-se os valores da tabela a que se refere o
Anexo I Tabela II, a todas as empresas que tenham um
numero de trabalhadores ao seu servico, como efetivos, nao
inferior a 11 nem superior a 50.

3 - Aplica-se os valores da tabela a que se refere o
Anexo I, Tabela III a todas as empresas que tenham um
numero de trabalhadores ao seu servigo, superior a 50.

4 - A referéncia efetuada ao nimero de trabalhadores,
considera-se efetuada a média anual de trabalhadores
efetivos, ndo sendo considerados os trabalhadores
contratados a termo certo- para tal média de uma empresa,
nos dois anos civis imediatamente anteriores a contratacao,

5 - Em caso de litigio, a averiguacdo do critério
diferenciador cabera a entidade responsavel na area laboral.

6 - Néo obstante o valor previsto na tabela, serd sempre
respeitado o salario minimo em vigor na Regido Auténoma

da Madeira.

ANEXO IT CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ABASTECEDOR DE CARBURANTES - Trabalhador maior de
18 anos que faz abastecimento e ou venda de carburantes todos os
demais produtos ligados a atividade, competindo-lhe cuidar das
bombas e prestar assisténcia a clientela, nomeadamente a
verificagdo de 6leo do motor, agua e pressdo dos pneus, podendo,
eventualmente, proceder a oclusdo de pneus e camaras-de-ar,
regista quilometragem e consumos.

AFINADOR DE MAQUINAS E FERRAMENTAS - E o
trabalhador que afina, prepara ou ajusta maquinas adequadas,
ferramentas com presas, no seu trabalho, podendo proceder a
montagem das respetivas ferramentas.

APLAINADOR MECANICO - E o trabalhador que, manobrando
uma plaina mecédnica, executa trabalhos de aplainamento
trabalhando por desenho ou em pega modelo, instru¢des verbais ou
escritas. Prepara se necessario ferramentas que utiliza.

APONTADOR - E o trabalhador que procede a recolha, registo,
sele¢do e ou encaminhamento de elementos respeitantes 8 mao-de-
obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas,
maquinas e instalagdes necessarias a sectores ligados a producdo,
podendo acessoriamente ajudar na distribuicio das remuneragdes
ao pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.
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BATE-CHAPAS (CHAPEIRO) - E o trabalhador que procede a
execugdo, reparagdo de pecas em chapa fina, que enforma e
desenforma por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

CALAFATE - E o trabalhador a quem compete as operagdes de
calafate, vedacdo e montagem de ferramentas sobre madeira, bem
como vedagdes de borracha, podendo também executar trabalhos
de querenagem, arfagdo, encalhe e desencalhe.

CALDEIREIRO - E o trabalhador que constréi, repara e ou
monta caldeiras e depdsitos, podendo, eventualmente, proceder ao
seu ensaio, enforma e desempenha balizas, chapas e perfis para a
industria naval e outras.

CANALIZADOR (PICHELEIRO) - E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e executa
canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

CARPINTEIRO DE ESTRUTURAS - E o trabalhador que
fabrica e repara, manual ou mecanicamente estruturas e
componentes de maquinas, moveis metalicos e viaturas, utilizando
madeira, aglomerado de madeira e outros materiais ndo metalicos.

Também fabrica estruturas mistas de elementos metalicos e ndo
metalicos.

CARPINTEIRO NAVAL - E o trabalhador que constréi ou
repara cascos ou superestruturas de madeira, ou executa outros
trabalhos em madeira, em embarcagdes, ou realiza operagdes de
querenagem, arfa¢do, docagem, encalhe e desencalhe.

CHEFE DE EQUIPA - E o trabalhador que, executando ou ndo
fungdes da sua profissdo, na dependéncia de um superior
hierarquico, dirige e orienta diretamente um grupo de profissionais.

AJUDANTE DE TECNICO DE CALDEIRA - E o trabalhador,
também designado por “ajudante” de técnico de caldeira, que, sob
exclusiva orientacdo e responsabilidade deste, assegura o
abastecimento do combustivel solido ou liquido para geradores de
vapor, descarregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmos ¢ da sec¢do em que estdo instalados.

CONDUTOR DE MAQUINAS E APARELHOS DE ELEVACAO
E TRANSPORTE - E o trabalhador que predominantemente
conduz, pontes, guinchos e porticos rolantes, empilhadores, gruas
de elevagdo e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz para
transporte ¢ arrumagdo de materiais ou produtos, dentro dos
estabelecimentos industriais.

CONTROLADOR DE QUALIDADE - E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Deteta ¢ assinala possiveis defeitos ou
inexatiddes de execugdo ou acabamento, podendo eventualmente
elaborar relatorios simples.

DECAPADOR POR JATO - E o trabalhador que, manualmente
e com o auxilio de jato de areia, grenalha ou outros materiais,
decapa ou limpa pegas ou materiais.

DESEMPENADOR - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede a simples desempenos em pegas ou
materiais.

DESENHADOR - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo,
croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao pormenor
necessario para a sua compatibilidade e execucdo, utilizando os
conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabricacdo e das
praticas de construgdo. Consoante o seu grau de habilitacao
profissional e a correspondente pratica do sector e efetua calculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza do projeto.
Consulta o responsavel pelo projeto acerca das modificagdes que
julgar necessarios ou conveniente.

DESENHADOR PRATICANTE - E o trabalhador que, sob
orientacdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operagdes auxiliares.

DESENHADOR PROJETISTA - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos de um
conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco, ou desenho, efetuando os célculos que, ndo sendo
especificos da engenharia, sejam necessarios a sua estruturago e
interligacdo. Observa e indica, se necessario normas ¢
regulamentos a seguir na execugdo, assim como elemento, para
or¢amentos. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

DOQUEIRO PRANCHEIRO - E o trabalhador que, utilizando
ferramentas adequadas, leva, pica, decapa, pinta, executa trabalho
de manobras e alagem de navios. Estas fungdes poderfo ser
executadas em bailéu ou balsa.

ELETRICISTA-AUTO - E o trabalhador que instala, repara e
conserva e ensaia circuitos e aparelhagem elétrica, (circuitos e
aparelhagem de sinalizagdo, iluminagdo e acustica, aquecimento,
combustivel, gerador, distribuidor e acumulador). Utiliza
normalmente esquemas e outras especificacdes técnicas.

ELETRICISTA EM GERAL - E o trabalhador que instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica em habitagdes e
estabelecimentos comerciais ou industriais e outros locais, guia,
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta.

ELETRICISTA NAVAL - E o trabalhador que instala,
verifica, conserva e repara circuitos, maquinas e aparelhagem
elétrica de navios; efetua as tarefas fundamentais do eletricista em
geral, mas em relacdo a circuitos e aparelhagem elétrica de navios,
0 que requer conhecimentos especiais; utiliza fios e cabos
adequados as instalagdes elétricas da construgdo naval; instala
circuitos e aparelhagem elétrica, tais como: de intercomunicagio,
sinalizagdo acustica e luminosa, ventilagdo, alarme contra
incéndios, iluminagdo, aquecimento, forca motriz, estabilizagdo e
distribuicdo da corrente; estabelece os circuitos de alimentagdo e
colabora nos trabalhos relativos a instalagdo de servomotores do
leme, gibussolas, radares, emissores-recetores de radio e de outros
equipamentos em que seja utilizada a energia elétrica; localiza,
determina e repara deficiéncias de funcionamento, elétricas e
mecanicas de aparelhagem, maquinas e circuitos elétricos
instalados.
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ELETROMECANICO (ELETRICISTA-MONTADOR) EM
GERAL - Monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de
circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica, em féabrica, oficina ou
lugar de utilizagdo; guia frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas, que
interpreta; mede, corta, fura, dobra ou utiliza qualquer outro
processo para dar as pegas a forma adequada; monta-as e ajusta-as,
empregando chaves de parafusos, alicates, pingas, limas e outras
ferramentas; coloca e liga os fios elétricos, soldando e isolando as
ligagdes, quando necessario; ensaia os circuitos, maquinas ou
aparelhagem nos regimes de funcionamento que forem
determinados e procede a sua regulamentagdo e afinagdo; instala
maquinas elétricas e respetivos circuitos e aparelhagem de
alimentagdo, comando, medida, protecdo e sinalizag@o; determina
as deficiéncias de instalagdio e de funcionamento, utilizando
aparelhos de detecdo e medida, quando necessarios; desmonta, se
necessario, os componentes avariados, aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui as pegas ¢ fios deficientes e
procede a respetiva montagem. Por vezes efetua trabalhos simples
de pedreiro e carpinteiro. Pode ocupar-se de determinados tipos de
tarefas, circuitos, maquinas ou aparelhagem elétrica, a ser
designado em conformidade.

EMPREGADO DE ARMAZEM - E o trabalhador que
acondiciona produtos diversos em caixas, cestos, caixotes ¢ outras
embalagens com vista a sua deslocacdo para outros locais da
empresa, armazenamento ou expedi¢do, podendo proceder a sua
contagem ou operar com maquinas de agrafar, manual ou
mecanicamente e a colocagdo de etiquetas.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servigo no Armazém, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento, tendo a seu cargo
dois ou mais fiéis de armazém.

ENCARREGADO GERAL METALURGICO - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena diretamente encarregados
(contramestre).

ENTREGADOR DE FERRAMENTAS, MATERIAIS OU
PRODUTOS - E o trabalhador que, nos Armazéns, entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem
ter a seu cargo o registo e controlo das exigéncias dos mesmos.
Incluem-se nesta profissio os trabalhadores que, em linhas de
montagem, procedem a distribuicdo de materiais e produtos pelos
postos de trabalho.

ESCOLHEDOR CLASSIFICADOR DE SUCATA - E o
trabalhador que escolhe e classifica a sucata de metais destinados a
fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a
desmontagem simples.

ESTOFADOR - E o trabalhador que tragca os moldes e o
material e executa as opera¢des de talhar, cozer e enchumagar,
pregar ou grampar, na confecdo de estofos, guarni¢des e outros
componentes de veiculos, mdveis ou outras estruturas. Pode
executar operagdes de montagem inerentes a sua funcéo.

ESTUCADOR - E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuque e lambris.

FERRAMENTEIRO - E o trabalhador que controla as entradas
e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais acessorios,
procede a sua verificacdo e conservagdo e a operagdo simples de
reparagdo. Controla as existéncias, faz requisi¢des para
abastecimento da ferramenta e procede ao seu recebimento ou
entrega.

FERREIRO OU FORJADOR - E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, metais aquecidos,
fabricando ou reparando pecas e ferramentas. Pode proceder
também a execucdo de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos de cozimento témpera ou revenil.

FIBREIRO - E o trabalhador que fabrica ¢ efetua, de modo
operacional, diversas pegas e reparagdes em estruturas e superficies
de fibra de vidro.

FIEL DE ARMAZEM - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas e saidas de materiais, ferramentas
e produtos, controla e responde pelas existéncias.

TECNICO DE CALDEIRA - E o trabalhador que alimenta e
conduz geradores a vapor, competindo-lhe, a limpeza do tabulador,
fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de
agua e combustivel.

FRESADOR MECANICO - E o trabalhador que, operando uma
fresadora, executa todos os trabalhos de fresagem de pegas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

GUARDA - E o trabalhador encarregado da vigilancia de
edificios, instalagdes fabris ou outros locais para proteger contra
incéndios e roubos, para proibir a entrada de pessoas ndo
autorizadas.

LAVADOR - E o trabalhador que procede & lavagem simples ou
completa dos veiculos automoéveis, retirando-lhes nomeadamente
colas e massas, com meios proprios, executa servicos para
preparagdo das maquinas de lavar e faz a limpeza interior das
viaturas, e outras tarefas inerentes a profissao.

LUBRIFICADOR - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes
pontos de lubrificaco.

MARINHEIRO OFICIAL - E o trabalhador que nas docas
procede a amarrag@o dos cabos, podendo eventualmente proceder a
sua reparacao.

MECANICOS DE AUTOMOVEIS - E o trabalhador que deteta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta, e desmonta os 6rgaos
de automoéveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

TECNICO DE AVAC E DE REFRIGERACAO, AR
CONDICIONADO, VENTILACAO E AQUECIMENTO - E o
trabalhador que monta e repara instalagdes de refrigeragdo, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de
controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalacdes e
a sua carga com fluido frigorigénio. Faz o ensaio e ajustamento das
instalagdes, apds a montagem e afinacdo da respetiva aparelhagem
de protegdo e controle.
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MEDIDOR-ORCAMENTISTA - E o trabalhador que,
predominantemente, estabelece com precisdo as quantidades e o
custo dos materiais e da mao-de-obra para execucdo de uma obra.
Devera ter conhecimento de desenho, de matérias-primas ¢ de
processos ou métodos de execugdo de obra. No desempenho das
suas fungdes, baseia-se na analise das diversas partes componentes
do projeto, memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra e de
servigos necessarios utilizando as tabelas de precos de que dispde,
calcula os valores globais correspondentes. Organiza o or¢amento.
Deve completar o orcamento, que estabelece com a indicagdo
pormenorizada de todos os materiais a empregar ¢ operagdes a
efetuar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre atualizadas
as tabelas de precos simples e compostos que utiliza.

MERGULHADOR - E o trabalhador que assegura o
assentamento de navios na doca, em perfeitas condig¢des; vistoria o
casco submerso, hélice e leme do navio, cabo telefonico e cabos
buins de sondas; calafeta rombos, pesquisa materiais ¢ pegas caidas
no mar, utiliza equipamento apropriado e procede a sua
conservagdo. Socorros naufragos.

METALIZADOR A PISTOLA - E o trabalhador que pulveriza e
projeta metal fundido para cobrir materiais, pecas e objetivos com
camada protetora ou decorativa ou para recuperar pegas
danificadas ou com desgaste.

MONTADOR AJUSTADOR DE MAQUINAS - E o trabalhador
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias,
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nestas categorias
os profissionais que procedem a rascagem de pegas por forma a
conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

MONTADOR DE ASCENSORES - E o trabalhador que procede
a desmontagem monta as guias a por onde ha de passar o elevador.
Monta estruturas metéalicas do elevador (caixa e as portas
exteriores). Monta a parte mecdnica (a maquina que faz elevar o
elevador) e procede a passagem dos fios condutores de
eletricidade, ligando-os da corrente exterior ao motor do elevador
(maquina). Afina e repara o ascensor.

MONTADOR DE PNEUS ESPECIALIZADO - E o trabalhador
que procede a montagem e desmontagem de pneumadticos e a
calibragem das rodas e alinhamento da diregao.

MOTORISTA DE LIGEIROS - E o trabalhador que, possuindo
carta de condug@o profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis até 3.500kgs de carga ou mais de nove
passageiros, competindo-lhe zelar pela boa conservagio do veiculo,
pela carga que transporta, orientando também a descarga sempre
que possivel auxiliar.

MOTORISTA DE PESADOS - E o trabalhador que, possuindo
carta de condug@o profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automodveis superiores a 3.500kgs de carga ou mais de
nove passageiros, competindo-lhe zelar pela boa conservagdo do
veiculo, pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e sempre possivel auxiliar.

MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS - E o
trabalhador que executa unicamente trabalhos relacionados com a
montagem de elementos metalicos e pré-fabricados.

PINTOR DA CONSTRUCAO NAVAL DE VEICULOS E
MAQUINAS - E o profissional que, que prepara, repara e pinta
superficies para pintar, prepara e aplica massas, betomando ou
barrando, alarga fendas, desmonta ou monta pequenas pegas, tais
como, apliques e outras em alojamentos e superestruturas, pinta
manual ou mecanicamente, aplicando tintas primarias, subcapas ou
aparelhos, esmaltes, tinta a agua, aluminio, tintas prateadas ou
douradas e outras ndo betuminosas, afinando as respetivas cores e
enverniza.

POLIDOR - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente,
procede ao polimento de superficies de pecas metalicas ou de
outros materiais, utilizando discos de polir em arame de ago,
esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA - ESCALAO 1 - E o
trabalhador que executa trabalho técnico simples e/ou de rotina,
tais como projetos, calculos, estudo e aplicagdo de técnicas fabris,
estudos, normas, especificagdes ¢ estimativas. Pode tomar
decisdes, desde que apoiadas em orientagdes técnicas,
completamente definidas. O seu trabalho ¢é orientado e controlado,
direta e permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e
precisdo dos resultados.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA - ESCALAO 2 - E o
trabalhador que, executa trabalhos técnicos néo rotineiros, podendo
analisar experiéncias acumuladas pela empresa, dando assisténcia a
técnicos de engenharia de um escaldo superior, em trabalhos, tais
como, projetos, calculos, estudos, aplicagdo e analise de técnicas
fabris ou de montagem, especificagdes e atividade técnico-
comercial. Pode ocasionalmente, tomar decisdes dentro da
orientacdo recebida. Recebe instru¢cdes detalhadas quanto a
aplicacdo dos métodos e processos. O seu trabalho ¢ controlado
frequentemente quanto a aplicacdo dos métodos e processos e
permanentemente quanto a resultados. Nao tem fungdes de
coordenagdo, embora possa orientar técnicos numa atividade
comum.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA - ESCALAO 3 - E o
trabalhador que executa trabalhos técnicos de engenharia, para os
quais a experiéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou
trabalhos técnicos para os quais, embora conte com experiéncia
acumulada disponivel, necessita de capacidade de iniciativa e de
tomadas frequentes de decisdo. Dentro deste espirito, executa
trabalhos, tais como, estudo, aplicagdo, analise e/ou coordenacdo
de técnicas fabris ou de montagens, projetos, calculos, atividades
técnico-comerciais, especificagdes e estudos. Os assuntos ou
decisdes dificeis, complexos ou invulgares, sdo usualmente
transferidos para um técnico de engenharia de escaldo superior. O
seu trabalho ndo é normalmente supervisado em pormenor, embora
receba orientagdo técnica em problemas invulgares ou complexos.
Pode dar orientagdo técnica a técnicos de engenharia de escaldo
inferior, cuja atividade pode congregar ou coordenar.

RECEPCIONISTA OU ATENDEDOR DE OFICINAS - E o
trabalhador que atende clientes, faz exame sumario das viaturas,
maquinas ou produtos e elabora e encaminha para as diversas
seccdes as notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a
verificacdo e/ou demonstracdo das caracteristicas e qualidades
mecanicas daqueles ou das reparagdes efetuadas.



B ININIS

5 de abril de 2019

Numero 7

RETIFICADOR MECANICO - E o trabalhador que, operando
uma maquina de retificar, executa todos os trabalhos de retificagdo
de pecas, trabalhando por desenho, peca modelo, ou instru¢des que
lhe forem fornecidas. Prepara a maquina e, se necessario, a
ferramenta que utiliza.

SERRALHEIRO - CIVIL - E o trabalhador que constroi ¢ ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

SERRALHEIRO DE FERRAMENTAS, MOLDES, CUNHOS E
CORTANTES - E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para
forjar, pungoar ou estampar materiais, dando-lhes forma. Trabalha
por desenho ou peca modelo.

SERRALHEIRO MECANICO - E o trabalhador que executa,
monta e repara € conserva varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de
precisao e das instalagdes elétricas.

SERVENTE - E o trabalhador que procede & arrumagio e
limpeza dos locais de trabalho.

SOLDADOR POR ELETROARCO OU OXIACETILENICO - E
o trabalhador que, pelos processos de soldadura de eletroarco ou
oxiacetilenico, liga entre si os elementos ou conjuntos de pegas de
natureza metalica. Incluem nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas automaticas ou semiautomaticas procedem a soldadura
e/ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por resisténcia (pontos,
costura e topo a topo).

TECNICO DE ELETRONICA INDUSTRIAL - E o trabalhador
que monta, calibra e ensaia, conserva, deteta e repara avarias em
toda a gama de aparelhagem eletronica e industrial, controlo
analitico e telecomunica¢es em fabrica, oficinas ou nos locais de
utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificacdes técnicas.

TECNICO INDUSTRIAL - E o trabalhador proveniente do grau
maximo da sua especialidade que, possuindo conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma experiéncia
profissional minima de 10 anos no desempenho de especialidade
profissional de metalurgia ¢ metalomecanica, executa fun¢des que
normalmente sdo atribuidas a um profissional de engenharia, sendo
equiparado para efeitos salariais, ao nivel correspondente do
respetivo profissional de engenharia.

TORNEIRO MECANICO - E o trabalhador que, operando em
torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de outro tipo,
executa, todos os trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando
por desenho ou pega modelo. Prepara as maquinas e se necessario
as ferramentas que utiliza.

ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO
2 - Quadros Médios

2.2 - Técnicos de producao e outros:
Profissional de Engenharia - Escaldo 3
Profissional de Engenharia - Escaldo 2
Profissional de Engenharia - Escaldo 1
Técnico de Eletronica Industrial
Técnico Industrial

3 - Encarregados, Contramestres, Mestres E Chefes
de Equipa
Chefe de equipa
Encarregado de armazém
Encarregado Geral (metaltirgico)
Medidor or¢amentista

4 - Profissionais altamente qualificados

4.2 - Producao:
Desenhador projetista
Montador ajustador de maquinas

5 - Profissionais qualificados

5.1 - Administrativos:
Rececionista ou atendedor de oficina

5.2 - Comércio
Fiel de armazém

5.3 - Producéao:

Afinador de ferramentas

Aplainador mecanico

Apontador

Bate-chapas (chapeiro)

Calafate

Caldeireiro

Canalizador

Carpinteiro de estruturas

Carpinteiro naval

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte

Controlador de qualidade

Decapador por jato

Desenhador

Eletricista-auto

Eletricista em geral

Eletricista naval

Estucador

Técnico de Caldeira

Fresador mecanico

Mecanico de automoéveis

Medidor orgamentista

Mergulhador

Metalizador a pistola

Montador de ascensores

Montador de pneus especializado

Montador de estruturas metalicas

Retificador mecanico

Serralheiro Civil

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes

Serralheiro mecéanico

Soldador por eletroarco ou oxiacetilénico

Técnico de refrigeragdo de ar condicionado,
ventilacdo e aquecimento de (AVAC)

Torneiro mecanico

5.4 - Outros:
Ferramenteiro
Motorista de Ligeiros
Motorista de Pesados
Pintor da construc@o naval de veiculos e maquinas
Polidor
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6 - Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1 - Administrativos, comércio e outros:
Empregado de armazém
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
Escolhedor classificador de sucata
Marinheiro Oficial

6.2 - Producio:
Lubrificador
Desempenador
Doqueiro-prancheiro
Estofador
Ferreiro ou forjador
Praticante

7 - Profissionais nao qualificados (indiferenciados)

7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Abastecedor de carburantes
Guarda
Lavador

7.2 - Producio:
Servente
Aprendiz
Profissdo ndo enquadrada
Ajudante de técnico de caldeira

DECLARACAO

Declaramos conforme previsto na alinea h) do art.® 543
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27
de agosto, que o numero de empregadores abrangido pela
presente Convengdo Coletiva ¢ de 22 e que os trabalhadores
abrangidos sdo 78.

Funchal, 11 de margo de 2019.

Pela ASSICOM - Associacdo da Industria, Associagdo da
Construgdo - Regido Autéonoma da Madeira:

Jodo Renato Pinto, Secretario da Diregao
José Carlos Camacho de Sousa, mandatario.

Pelo STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira:

José Lino Gongalves, dirigente.
Ernesto José Soares Bernardo, dirigente.
Danilo Abreu Pereira, dirigente.

Depositado em 25 de margo de 2019, a fl.%s 68 verso do livro
n.° 2, com o n.° 7/2019, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros.

CAPITULO1
Vigéncia
Clausula 1.7
(Ambito pessoal e geogrifico)

1 - O presente acordo coletivo de trabalho («ACT»)
obriga, por um lado, as empresas subscritoras e, por outro
lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de
trabalho representados pelos sindicatos subscritores.

2 - O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalha-
dores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram, por
reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que
lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

3 - Sdo empresas subscritoras do presente ACT a
Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare -
Seguros de Satde, SA, a Fidelidade Assisténcia -
Companhia de Seguros, SA, a Via Directa - Companhia de
Seguros, SA ¢ a Companhia Portuguesa de Resseguros, SA,
doravante «empresas subscritoras», com um universo de
3496 trabalhadores, que desenvolvem atividade no setor
segurador.

4 - O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das
empresas subscritoras sitos em territdrio nacional.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor 5 dias apos a data da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e do Emprego e
vigorara por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de 2 anos,
enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente
previstas, nomeadamente por via de denuncia efetuada por
qualquer uma das partes.

2 - A tabela salarial, o subsidio de refeicdo e demais
clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo pelo periodo
para eles expressamente acordado.

3 - A dentincia do presente ACT pode ser feita por qual-
quer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT,
ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global.

4 - A mera proposta de revisdo do presente ACT pode
ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia
inicial do presente ACT, ou da sua renovagdo, devendo ser
acompanhada de proposta negocial.
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Clausula 3.2
(Cessacio)

1 - Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia
e cessacdo do presente ACT, como decorréncia da sua
dentincia, as partes acordam, desde ja, submeter-se a
convengao que consta do anexo I, o qual faz parte integrante
do presente ACT.

2 - A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte de
empresa subscritora mantém em vigor o ACT enquanto ndo
for revogado no todo ou em parte por outra convengido, con-
siderando-se para efeitos desta clausula como falta de ade-
sdo a omissdo de indicacdo atempada de arbitro por parte da
empresa.

3 - O periodo de negociagdo, independentemente das
fases processuais que inclua, nomeadamente conciliacdo,
mediacdo e arbitragem, e de eventuais periodos de
suspensdo acordados pelas partes, ndo podera exceder o
prazo de 18 meses.

4 - A nao realizacdo da arbitragem ou o seu atraso por
causa imputavel ao sindicato requerente ou requerido, desig-
nadamente a omissdo de indica¢do atempada do respetivo
arbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a contagem do
prazo previsto no numero anterior e a consequente cessagao
do ACT.

5 - Ap6s a caducidade do presente ACT e até a entrada
em vigor de outra convengdo ou decis@o arbitral, mantém-se
os efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de
trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador,
categoria e respetiva definicao.

6 - Em caso de cessag@o do presente ACT manter-se-80
ainda, até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo
prazo de 12 meses contados da cessagdo, consoante o que se
revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Duragdo e organizacdo do tempo de trabalho (clausulas
42e5.);

b) Subsidio de refei¢do (clausula 26.%);

c¢) Beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira
(clausulas 32.*a 34.* ¢ 65.* a 68.%);

d) Duragéo das férias (clausula 37.%);

e) Dispensas de Natal e de Pascoa (clausula 40.%);

f)  Complemento de subsidio de doenga (clausula 43.%);

g)  Seguros de satide e vida (clausulas 46.% e 47.%); e

h) Plano de pensdes (clausulas 55.*a 57.%).

CAPITULO 11
Horarios
Clausula 4.2

(Duracao do trabalho)

A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35
horas por semana, prestado todos os dias tuteis de segunda a

sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designa-
damente o previsto relativamente a trabalho por turnos, e, no
omisso, o estabelecido na lei.

Cléausula 5.%
(Organizacgao de horarios)

Os horarios didrios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem excedam mais do que 7 horas diarias,
exceto quanto as horas de inicio e termo para a realizagdo de
trabalho em regime de turnos, de horario flexivel e de
horario fixo especifico, considerando-se como trabalho
noturno, nesses casos, o que for cumprido, total ou
parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 6.
(Tipos de horarios)

1 - Os tipos de horarios praticaveis sdo, entre outros, os
seguintes:

a) Horario fixo genérico - aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixas e se compreendem entre as
8h45 e as 12h45 e as 13h45 e as 16h45;

b) Horério fixo especifico - aquele em que as horas de ini-
cio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixas mas diferem das
previstas no horario fixo genérico;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos

obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e
ficam na disponibilidade do trabalhador, desde que ndo
fique comprometido o normal funcionamento dos
Servigos.
Este horario flexivel ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isen¢do de horario de trabalho e nado
poderd ser interpretado como um consentimento da
empresa a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho
noturno, exceto se, enquanto tal, for solicitado pela
empresa;

d) Horério por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

2 - O tempo de intervalo de descanso do periodo de
trabalho diario ndo serd inferior a 1 hora nem superior a 2
horas, salvo o disposto no numero seguinte.

3 - Os limites do numero anterior poderdo ser
aumentados ou reduzidos em 30 minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.
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4 - Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de
saida dos trabalhadores deverd mediar um periodo ndo
inferior a 30 minutos.

5 - Sempre que um trabalhador preste servico exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de 2
horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma
pausa de 10 minutos, que serd incluida no tempo de
trabalho.

6 - A defini¢do e alteragdo dos horarios de trabalho com
carater geral deverdo ser comunicadas, por escrito, as
estruturas representativas dos trabalhadores, nos termos da
lei.

7 - A empresa podera instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo dependa
de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, designadamente o previsto no anexo II, o qual faz
parte integrante do presente ACT.

Clausula 7.2
(Tolerincia para atrasos)

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao
servico, na primeira e/ou na segunda entradas, com um
atraso até 15 minutos didrios, que compensara total e
obrigatoriamente no proprio dia ou, no caso de
impossibilidade justificada, no primeiro dia 1til seguinte,
com um limite agregado de 75 minutos de atraso por més.

2 - O regime de tolerAincia ndo se aplica aos
trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel ou aos
trabalhadores integrados no regime de isengdo de horario de
trabalho ou no regime de turnos.

Clausula 8.%
(Isen¢ao de horario)

1 - Para além das situacdes legalmente previstas,
poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
enquadrados nos grupos organizacionais executivos,
gestores/especialistas, coordenadores/técnicos ¢ Assistentes
previstos na clausula 23.?

2 - A atribuicdo de isen¢do de horario de trabalho carece
de parecer favoravel da area responsavel pela gestdo de
recursos humanos, sob proposta da direcdo onde o
trabalhador se integra.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na
clédusula 29.2.

4 - A isencao de horario ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso diario, ressalvadas as excec¢des previstas na
lei.

5 - Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um peri-
odo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excegdes previstas na lei.

Clausula 9.7
(Trabalho por turnos)

1 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos rege-se
pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2 - As interrup¢des no periodo de trabalho diario
inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados,
determinadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no
tempo de trabalho.

3 - Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a
um dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal
complementar apos 5 dias de trabalho consecutivos.

4 - A empresa assegurara que os descansos semanais
sejam gozados em dias consecutivos.

5 - O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

6 - SO se considerara mudanca de turno e, portanto,
sujeita ao regime de turnos rotativos, a integragdo num
periodo normal de trabalho diario cuja hora de inicio difira
em quatro ou mais horas da hora de inicio observada no
primeiro dia de trabalho do turno em curso.

7 - A empresa assegurard que os trabalhadores em
regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada quadrimestre.

8 - A empresa procurara ainda assegurar que os trabalha-
dores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao
sdbado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas, sempre que tal ndo prejudique e seja compativel
com o normal funcionamento de todos os servigos.

9 - Os trabalhadores que tenham sido expressamente
contratados para a prestacdo de trabalho normal aos sabados,
domingos ou dias feriados ou que nisso consintam ndo bene-
ficiardo do regime previsto no anterior nimero 7.

10 - Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a
retribui¢@o especifica nos termos previstos na clausula 30.%.

Clausula 10.2
(Trabalho suplementar)

1 - A prestacdo de trabalho suplementar estd sujeita aos
pressupostos e condigdes previstos na lei.

2 - O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho estd sujeito, por trabalha-
dor, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das
150 horas anuais a prestagdo de trabalho suplementar
dependera de aceitacdo do trabalhador.
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3 - O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo
entre o trabalhador e a empresa ou, na falta deste, pela
empresa.

4 - O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos pre-
vistos na clausula 31.°

Clausula 11.2

(Utilizacao de ferramenta digital no Ambito da
relacio laboral)

A empresa regulara a utilizagdo de ferramentas digitais
no ambito da rela¢do laboral a fim de salvaguardar o direito
ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previs-
tas neste ACT e na lei relativamente a organizagdo do tempo
de trabalho, nomeadamente periodos de descanso entre jor-
nadas, descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados,
mas tendo também em consideragdo a salvaguarda de exi-
géncias de funcionamento da empresa, a existéncia de regi-
mes especiais acordados com os trabalhadores nos termos da
lei ou deste ACT, ou a natureza das suas fungdes.

CAPITULO III
Mobilidade
Cléausula 12.2
(Mobilidade geografica)

1 - A empresa pode transferir justificadamente qualquer
trabalhador para outro local de trabalho situado na mesma
area metropolitana, desde que essa mudanga ndo o obrigue a
percorrer distancia superior a 60 quilometros sobre a que ja
percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho ou, quando esta ndo esteja
constituida, no mesmo municipio ou municipios contiguos.

2 - Para além das situagdes previstas no numero anterior,
a empresa pode também transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nao o obri-
gue a percorrer distancia superior a 40 quilometros sobre a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

3 - A empresa custeara o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
coletivos, dentro de horarios compativeis e tempos
aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede integrada de transportes publicos
e sem que a mudanca determine um acréscimo do custo
de transporte em transportes coletivos.

4 - A empresa pode, ainda, nos termos previstos na lei,
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a al-
teracdo resultar da mudanga ou da extingdo total ou parcial
do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, sem
prejuizo dos direitos do trabalhador, designadamente o de
ser compensado pelas despesas resultantes da transferéncia,
quando a mesma ndo se efetive a seu pedido, e o de resolver
o contrato, nos termos ¢ com os fundamentos legais aplica-
veis.

Clausula 13.2
(Mobilidade funcional)

1 - A empresa pode, quando motivos relacionados com a
sua atividade o exijam, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na ativi-
dade contratada ou inerentes ao seu grupo profissional,
desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

2 - A alteracdo de fungdes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a
duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
durag@o inicial de 6 meses, podendo ser renovada enquanto
se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a
alteracdo, até ao limite de 1 ano.

3 - No caso de alteracdo definitiva de fungdes, serad
assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, formagao
profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as
novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

4 - A alteracdo definitiva de fungdes podera ser
precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6
meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um
complemento de vencimento igual a diferenca, se a houver,
entre a sua retribuigdo efetiva e aquela que seja devida pelas
fungdes que passa a exercer.

5 - O direito ao complemento referido no numero
anterior, bem como a eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a
empresa decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6 - A alteragdo definitiva de funcdes que implique
mudanga de categoria s6 pode ser efetuada para categoria
superior, salvo nos casos previstos na lei.

7 - Todas as alteracdes definitivas previstas nesta
clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdao
precedidas de audicao dos respetivos delegados sindicais, ou
na sua auséncia, do respetivo sindicato, relativamente a
trabalhadores sindicalizados.
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Cléausula 14.2
(Interinidade de funcdes)

1 - Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar.

2 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera
ser superior a 6 meses, com possibilidade de renovagdo até
ao limite de 1 ano, salvo se o trabalhador substituido se
encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisicdo por parte do Governo ou
entidades publicas, fundamentada em interesse publico, ou
requisicao pelos Sindicatos subscritores.

3 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
retribui¢do igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribuicdo base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel
de remuneragdo correspondente as fungdes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade e
sempre que tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4 - Em qualquer hipétese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessagdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do
substituido.

Clausula 15.2
(Transferéncia por motivo de saude)

1 - Sem prejuizo do previsto na lei, qualquer trabalhador
pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia
para outro servi¢o, mediante a apresentacdo de atestado mé-
dico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servigo
Nacional de Satde ou por médico especialista.

2 - O trabalhador transferido mantera o nivel de
remuneragdo correspondente a categoria da qual ¢é
transferido.

3 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador,
outro pela empresa e o terceiro, que presidira, escolhido pe-
los outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por
indicacdo da Ordem dos Médicos ou do Servigo Nacional de
Saude.

4 - A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da
junta médica e a existéncia na empresa de um posto de
trabalho disponivel compativel, em cuja procura a empresa
desenvolvera os seus melhores esforgos.

Clausula 16.*
(Teletrabalho)

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informagéo e de
comunicagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para
a prestagdo subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2 - O contrato a celebrar entre as partes contera obrigato-
riamente a definicdo da atividade a prestar, categoria profis-
sional e retribuigdo, de acordo com o previsto no presente
ACT, e a identificagdo do estabelecimento ou departamento
da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem
como quem este deve contactar no ambito da prestagdo de
trabalho.

3 - O periodo normal de trabalho ¢é regulado nos termos
do presente ACT.

4 - Ao trabalhador em regime de teletrabalho sdo
aplicaveis todos os direitos constantes no presente ACT,
com as necessarias adaptagoes.

5 - Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a
propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de
utilizagdo.

6 - A empresa procurara adotar medidas tendentes a
evitar o isolamento do trabalhador, designadamente
promovendo, periodicamente, a sua presenca no
estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se
encontra vinculado.

7 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duragdo inicial para prestacao de teletrabalho
¢ no maximo de 2 anos, considerando-se o contrato
automatica e sucessivamente renovado por periodos de um
ano se nao for denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao termo inicial
ou de qualquer renovagao.

8 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no
nimero anterior, o trabalhador retomard as fungdes
anteriormente exercidas, ou outras equivalentes.

Clausula 17.2
(Cedéncia ocasional e pluralidade de empregadores)

1 - A empresa pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que faga parte, ou a
entidades que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a
cedéncia.
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2 - Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na
lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
desde que estes estejam juridica ou economicamente
associados ou dependentes ou, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas
comuns.

3 - Para efeitos da aplicacdo dos nimeros 1 e 2 da
presente clausula, presume-se que as empresas signatarias
do presente ACT reunem, nas relagcdes que estabelecem
entre si, as condi¢des referidas naqueles niimeros.

4 - A pluralidade de empregadores devera ser titulada
por contrato escrito, que deverd conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da atividade do trabalhador, do local e do pe-
riodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

5 - A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva duragdo.

6 - O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregdo
do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

7 - A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Cléausula 18.2
(Comissao de servico)

Para além das situag¢des previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico as func¢des de di-
recdo e de gestdo, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

CAPITULO IV
Desenvolvimento funcional e salarial
SECCAO A

Formacéo profissional

Clausula 19.2
(Formacio profissional)

1 - A formagdo profissional orienta-se pelos principios
gerais previstos na lei, procurando o empregador:

a) Promover o desenvolvimento, a adequagio e valorizagéo
profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a adaptagio dos trabalhadores as mu-
dangas decorrentes da transformagdo tecnologica, bem
como das novas formas organizativas do trabalho;

c) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores;

d) Contribuir para o desenvolvimento da atividade segu-
radora, bem como para a melhoria dos indices de
eficacia e produtividade da empresa.

2 - A empresa elaborara planos de formacdo, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3 - Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo
de prestagdo efetiva de servico, ao nimero minimo de horas
de formacdo legalmente previstas, atualmente 35 horas,
sendo a fracdo de ano de prestacdo efetiva de trabalho
calculada na proporcao.

4 - As horas de formacdo que n3o sejam asseguradas
pela empresa até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu
vencimento transformam-se em crédito de horas, em igual
nimero, para formagao por iniciativa do trabalhador.

5 - O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efetivo.

6 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente,
para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario
de trabalho ou, também com o acordo escrito da empresa,
ser subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de crédito de horas, para frequéncia da formacao em
periodo pos-laboral.

7 - Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo
ser submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, aos delegados sindicais e, na falta destes,
aos trabalhadores.

Cléausula 20.*
(Avaliaciio de desempenho profissional)

1 - A empresa podera instituir sistemas de avaliagdo de
desempenho profissional.

2 - O sistema de avaliagdo de desempenho devera salva-
guardar os seguintes aspetos:

a) Constar de documento escrito e ser do conhecimento
prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismo de reapreciagio do resultado
da avaliacdo individual, nos termos definidos pela
empresa;
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¢) Decisdo da eventual reapreciagdo referida na alinea an-
terior, no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva
comunicacdo de forma escrita e fundamentada ao
trabalhador que a solicitou.

3 - O trabalhador, caso discorde de uma eventual decisdo
em sede de reapreciag@o nos termos da alinea ) do niimero
2 da presente clausula, podera solicitar nova analise da sua
avaliacdo individual, de forma escrita e fundamentada, para
uma comissao de recurso Ad Hoc a constituir pela empresa,
podendo, nesse ambito, fazer-se representar por um membro
das estruturas representativas dos trabalhadores por si
escolhido, que devera ser trabalhador de uma das empresas
subscritoras.

4 - O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta,
entre outros critérios, nas promocdes facultativas, na
atribui¢do de remuneragdes que excedam os minimos
obrigatérios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

Clausula 21.2
(Valorizacao profissional)

1 - A evolugdo profissional deve pautar-se por critérios
objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros,
os seguintes fatores:

a) Situagdo econdmica e financeira da empresa;
b) Avaliagdo de desempenho;

¢) Formagdo profissional;

d)  Anos de experiéncia na fungio € na empresa.

2 - Nao obstante o disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores com a categoria profissional de operacional:

a) Deverdo progredir para o grupo salarial 3 (GS3) ao fim
de 5 anos de permanéncia no grupo salarial 2 (GS2);

b) Apods 5 anos de permanéncia no grupo salarial 3 (GS3),
sera garantida ao trabalhador uma retribui¢do base
correspondente ao valor minimo estabelecido para o GS3
da tabela salarial em vigor no ano em causa, acrescido de
5 %.

3 - Nao obstante o disposto no numero 1, os
trabalhadores com a categoria profissional de técnico
deverdo progredir para o grupo salarial 5 (GS5) ao fim de
um periodo de permanéncia de 5 anos no grupo salarial 4
(GS4).

4 - As progressdes previstas numeros 2 ¢ 3 da presente
clausula produzem efeitos no primeiro dia do més seguinte
aquele em que se completem os indicados periodos de per-
manéncia e ficam dependentes da verificacdo dos seguintes
requisitos cumulativos nesses periodos:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas;

b) Inexisténcia de progressao salarial ou promogao funcional.

5 - Os anos de avaliacdo negativa ndo serdao considerados
para a contagem do periodo referido no numero 2, contagem
essa que se suspende nesses anos.

6 - Sempre que a retribui¢ao efetiva do trabalhador seja
superior ao valor minimo do grupo salarial no qual ¢
colocado, os aumentos decorrentes dos nimeros 2 ¢ 3 da
presente clausula podergo ser deduzidos dessa diferenga.

7 - Para os efeitos do nimero anterior ndo serdo conside-
radas na retribuig¢@o efetiva as remuneragdes cuja atribuigdo
decorra obrigatoriamente do presente ACT, designadamente
as previstas na clausula 72.2.

8 - A empresa procurara instituir mecanismos que permi-
tam a op¢do dos trabalhadores pela evolugdo numa carreira
técnica ou numa carreira de gestdo, sempre que tal se mostre
oportuno ¢ adequado ao perfil de competéncias do trabalha-
dor.

SECCAO B
Desenvolvimento funcional
Clausula 22.2
(Desenvolvimento funcional)

1 - Os trabalhadores sdo classificados nos grupos e
categorias previstos na clausula seguinte, de acordo com as
atividades que cada um  efetivamente exerce,
responsabilidades atribuidas e eventuais graus de
complexidade.

2 - Na organizagdo interna dos recursos humanos a
empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos organizacionais constantes na clausula seguinte.
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(Grupos organizacionais e salariais)
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Grupo
Organizacional

Categoria
Profissional

Descricao

Grupo
salarial

Executivos

Executives

Diretor

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num

plano estratégico, com responsabilidades no

desenvolvimento das politicas e estratégias de

acordo com a missdo e objetivos globais.

Sédo responsaveis por areas, influenciando de uma

forma direta o desenvolvimento e resultados da empresa.

Sao fungdes com um grau de autonomia e de tomada de decisdo
significativos enquadrados por politicas corporativas,
implicando a gestdo de equipas e recursos financeiros.

GS7

Gestores
/Especialistas

Managers
/Experts

Gestor

Integram esta categoria as fungdes com
responsabilidade pela gestdo de recursos em areas
funcionais amplas, de natureza comercial, técnica
ou operacional.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo

destas fungdes é enquadrado por politicas
corporativas ou funcionais ¢ com impacto direto
ou de suporte na concretizacdo dos resultados.

Técnico
Especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem
competéncias especificas e elevada especializagdo,
sustentadas por experiéncia profissional significativa
em contexto complexo.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas
fungdes ¢ suportado por politicas corporativas ou
funcionais e com impacto direto ou de suporte na
concretizagdo dos resultados.

GS6

Coordenadores
/Técnicos

Team Leaders
/Professionals

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes posicionadas
num plano operacional especializado.

Estas fung¢des executam atividades técnicas
diversas e complexas que exigem conhecimentos
transversais.

Abrangem a supervisdo formal de equipas
técnico-operacionais.

O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado
por normas e procedimentos claramente definidos.

GS5

Técnico

Integram esta categoria as fungdes posicionadas
num plano operacional especializado.

Estas fungdes executam atividades técnicas diversas
e complexas e que exigem conhecimentos amplos,
podendo contemplar a supervisdo funcional de
equipas ou a coordenagéo de projetos.

O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado
por normas e procedimentos claramente definidos.

GS5

GS4

Assistentes

Assitants

Operacional

Integram esta categoria as fungdes de apoio
administrativo ¢ operacional, atendimento,
técnico-administrativas e técnico operacionais
com carater de especializagdo estrita em
processos e procedimentos de uma

area especifica.

GS3

GS2

Apoio

Support

Auxiliar

Integram esta categoria as fungdes de assisténcia,
manutengdo, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico
aos restantes servicos da empresa.

GS1
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SECCAO C
Retribuicio
Clausula 24.?
(Nocoes)
Para efeitos do presente ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribuicdo certa mensal
aplicavel ao grupo organizacional e funcdo em que o
trabalhador se enquadra;

b) Retribuigdo base anual: o somatorio das retribui¢des base
mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo o que lhe é pago a esse titulo no subsidio de
férias e no subsidio de Natal no mesmo ano civil;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: constituida pela retribuigdo
base bruta mensal acrescida de outras prestacdes
regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o
trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario
de refeigdo, a retribuicdo por trabalho suplementar ou
para compensar eventuais saldos de horas, as
contribui¢des para o plano de pensdes, bem como as
prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas
retribuicdo;

d) Retribuicdo efetiva anual: o somatdrio das retribuigdes
efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 25.%
(Regras sobre a retribuicfio)

1 - A retribui¢do base mensal ¢ fixada pela empresa,
tendo em conta o valor minimo previsto no anexo III para o
grupo salarial em que se enquadra a categoria profissional
do trabalhador.

2 - Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a
titulo de retribuicdo base e a titulo de retribui¢do por isencao
de horario de trabalho, serdo arredondados para a meia
dezena ou dezena de céntimos superior, consoante o valor a
arredondar seja inferior ou superior a 0,05€, respetivamente.

Clausula 26.*
(Subsidio de refeicio)

1 - O trabalhador a tempo completo ou a tempo parcial
com um periodo normal de trabalho didrio igual ou superior
a 4 horas auferira um subsidio didrio de refei¢do, no valor
previsto no anexo III, por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

2 - O subsidio de refeigdo dos trabalhadores a tempo par-
cial cujo periodo normal de trabalho diario seja inferior a 4
horas sera pago na proporg¢ao do tempo trabalhado.

3 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito ao subsidio de re-
fei¢do previsto nos numeros anteriores:

a) No caso de trabalho a tempo completo, os trabalhadores
que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho;

b) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo
normal de trabalho diario igual ou superior a 4 horas, os
trabalhadores que prestem, no minimo, 3 horas e 30
minutos de trabalho;

¢) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo
normal de trabalho diario inferior a 4 horas, os
trabalhadores que prestem um numero de horas de
trabalho igual ou superior a 3/4 do seu periodo normal de
trabalho diério.

4 - O trabalhador ndo auferira o subsidio de refei¢éo pre-
visto na presente clausula, sempre que lhe seja pago ou re-
embolsado o custo da refei¢do principal compreendida no
respetivo horario de trabalho ou sempre que aufira ajuda de
custo didria.

Clausula 27.2
(Subsidio de férias)

1 - O subsidio de férias ¢ pago antes do inicio do gozo
das férias ou do seu maior periodo quando estas forem
repartidas, podendo a empresa optar por paga-lo
antecipadamente.

2 - O subsidio ¢ de montante igual ao valor da
retribui¢do efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja
pago, se for caso disso.

Clausula 28.%
(Subsidio de Natal)

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribuicdo do més de novembro.

2 - Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessagdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servico prestado nesses anos.

3 - Sempre que a suspensdao do contrato de trabalho
decorra de incapacidade temporaria para o trabalho por
motivo de doenca, devidamente certificada pelo Servigo
Nacional de Satde e que confira direito a subsidio de
doenca, a empresa complementard o subsidio a cargo da
Seguranga Social até ao limite da retribui¢do efetiva mensal
liquida do trabalhador.

4 - O complemento referido no numero anterior a cargo
da empresa ndo podera ser superior a 35 % da retribuigdo
efetiva mensal liquida do trabalhador.
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Cléausula 29.2
(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1 - S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
(«IHT») previstas na clausula 8. conferem direito a retribui-
¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicao base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de IHT sem sujeicdo aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 % no regime de IHT com possibilidade de alarga-
mento da prestagdo até 5 horas por semana.

2 - O regime de IHT e a respetiva retribui¢do especifica
cessam nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
por denuncia da empresa comunicada com a antecedéncia
minima de 2 meses.

Clausula 30.%
(Retribuiciio do trabalho por turnos)

1 - O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos
e condi¢des a seguir indicados, sera compensado da seguinte
forma:

a) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rota-
tivos, com folgas rotativas - 4,00 € (quatro euros) por
cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas,
sendo esse valor reduzido na proporgdo relativamente a
jornadas de trabalho diario de menor durag@o;

b) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos,
com folgas rotativas - 2,00 € (dois euros) por cada jorna-
da diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse
valor reduzido na propor¢do relativamente a jornadas de
trabalho diario de menor duracéo.

2 - O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as
7h00 do dia seguinte ¢ pago com um acréscimo de 25%,
podendo ser cumulado com a compensagdo prevista no
numero anterior da presente clausula.

3 - O acréscimo do trabalho noturno previsto no numero
anterior sera calculado com referéncia a retribui¢do base ho-
raria do trabalho equivalente prestado durante o dia.

4 - A compensagdo prevista no nimero 1 da presente
clausula, referente a prestacdo de trabalho em regime de
turnos nos termos no mesmo indicados, € 0 acréscimo
remuneratorio de prestacdo de trabalho noturno previsto no
numero 2 da presente cldusula apenas serdo devidos se essas
condigdes de prestagdo de trabalho se verificarem, deixando
de ser atribuidos caso essas condigdes cessem.

Clausula 31.?
(Retribuicio por trabalho suplementar)

1 - O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da
retribui¢@o horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia util em periodo
diurno;

b) 75% pela primeira hora ou fragdo desta e 87,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
noturno,

¢) 90% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado,
em periodo diurno ou noturno.

2 - A compensacdo do trabalho suplementar pode ser
efetuada mediante redugdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

SECCAOD
Beneficio de carreira
Clausula 32.2

(Beneficio de carreira)

7

1 - O exercicio de fungdes na empresa ¢ compensado
tendo em ateng@o o numero de anos de trabalho na mesma,
nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador au-
ferira um montante pecuniario equivalente a 50% da sua
retribuigdo efetiva mensal,

b) Quando completar 10 anos na empresa, o trabalhador
auferird um montante pecuniario equivalente a 50% da
sua retribuicdo efetiva mensal;

¢) Quando completar 15 anos na empresa, o trabalhador
auferira um montante pecuniario equivalente a 40% da
sua retribuicdo efetiva mensal;

d) Quando completar 20 anos na empresa, o trabalhador
auferird um montante pecuniario equivalente a 30% da
sua retribuicdo efetiva mensal;

e) Quando completar 25 anos na empresa, ou subsequentes
ciclos de cinco anos, o trabalhador:

- auferird de um montante pecunidrio equivalente a 30%
da sua retribuicdo efetiva mensal; e

- beneficiara de 10 dias de licenga com retribuicdo, a go-
zar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que 0
facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2 - Os montantes pecunidrios referidos no numero
anterior serdo pagos no més seguinte aquele em que o facto
ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre
do ano civil, caso em que o pagamento podera ser efetuado
até 30 de junho do ano respetivo.

3 - A marcagdo dos dias de licenga com retribuigdo
seguira as regras ¢ o procedimento da marcagéo de férias.

4 - Em alternativa ao pagamento dos montantes pecunia-
rios e beneficios referidos no numero 1, o trabalhador
podera optar pela atribuicdo de um beneficio optativo de
carreira, nos termos da clausula 33.2.
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Cléausula 33.2
(Beneficios optativos de carreira)

1 - Em alternativa ao beneficio de carreira referido na
clausula 32.% o trabalhador podera optar pelo gozo de dias
de licenga com retribuigdo ou por uma contribui¢do
extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa:

(i) 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar nos
cinco anos civis subsequentes ao ano em que o
facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada
ano; ou

(ii)) contribuicdo extraordinaria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito,
correspondente a 30% da retribuigdo base mensal.

b) Quando completar 10 anos na empresa:

(i) 10 dias de licenca com retribui¢do, a gozar nos
cinco anos civis subsequentes ao ano em que o
facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada
ano; ou

(ii) contribuigdo extraordinaria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito,
correspondente a 40% da retribuigdo base mensal.

¢) Quando completar 15 anos na empresa:

(i) 15 dias de licenga com retribui¢do, a gozar nos
cinco anos civis subsequentes ao ano em que 0
facto ocorrer, devendo ser gozados 3 dias em cada
ano; ou

(ii)) contribuicdo extraordinaria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito,
correspondente a 50% da retribuigdo base mensal.

d) Quando completar 20 anos na empresa, ou subsequentes
ciclos de cinco anos:

(i) 20 dias de licenga com retribui¢do, a gozar nos
cinco anos civis subsequentes ao ano em que 0
facto ocorrer, devendo ser gozados 4 dias em cada
ano; ou

(ii)) contribuigdo extraordinaria para o plano de
pensdes ou plano constituido para o efeito,
correspondente a 55 % da retribuicdo base mensal.

2 - A opgdo referida no niimero anterior devera ser
exercida pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano
civil anterior aquele em que perfaga um ou mais multiplos
de cinco anos de trabalho na empresa, mediante
comunicagdo a area responsavel pela gestdo de recursos
humanos ou se, entretanto for instituido, através do
procedimento em vigor na empresa para o efeito,
presumindo-se que opta pelo beneficio de carreira previsto
na clausula anterior na falta de atempada comunicagdo de

opgao.

3 - Quando o trabalhador opte pela contribui¢do
extraordindria para o plano de pensdes ou plano constituido

para o efeito, a mesma serd feita até 31 de dezembro do ano
em que o facto ocorrer.

4 - A marcagdo dos dias de licenga com retribui¢do
seguira as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

Clausula 34.2

(Pressupostos do beneficio de carreira ou beneficio
optativo de carreira)

A atribuigdo do beneficio de carreira ou beneficio opta-
tivo de carreira previstos nas cldusulas 32.% e 33.%, respetiva-
mente, estd condicionada a inexisténcia, no respetivo perio-
do de referéncia, de:

(i) sangdes disciplinares de gravidade igual ou
superior a perda de dias de férias ou suspensdo do
trabalno com perda de retribuigio e de
antiguidade;

(ii)) média negativa nas avaliagdes de desempenho
profissional.

SECCAO C
Deslocacdes em servico
Clausula 35.#

(Pagamento de despesas de deslocacdo em
servico em Portugal)

1 - As despesas por deslocagdo em servigo em Portugal
sdo por conta do empregador e, sempre que ndo sejam
assumidas diretamente, sdo pagas em regime de reembolso,
contra a apresentagdo de documento comprovativo valido,
até aos seguintes limites:

a) Diaria completa: 77 €;
b) Refeigdo principal: 13 €;
¢) Dormida e pequeno-almogo: 51 €.

2 - Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no niimero anterior, devendo o mesmo prestar
contas até ao termo do més subsequente ao do fim da
deslocagao.

3 - O trabalhador que utilizar automoéveis ligeiros
proprios ao servico da empresa, com o consentimento desta,
terd direito a receber por cada quilometro efetuado em
servigo o valor de 0,40 €.

Clausula 36.2

(Pagamento de despesas de deslocacio em servico
no estrangeiro)

1 - Nas deslocagdes ao estrangeiro, a empresa, sempre
que ndo assuma diretamente o pagamento das despesas,
atribuird ajuda de custo diaria no valor de 150 €.

2 - O montante da ajuda de custo diaria prevista no
numero anterior sera reduzido para 70%, sempre que:
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a) A empresa suporte os custos de alojamento e de trans-
porte;

b)  Por ndo se mostrar necessario o recurso ao alojamento ou
ao transporte, a empresa suporte apenas um desses
custos; ou,

¢) Nao se mostre necessario o recurso ao alojamento e ao
transporte.

3 - Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-3o adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas na presente clausula, devendo o mesmo prestar
contas até ao termo do més subsequente ao do fim da
deslocagdo.

CAPITULO V
Férias e auséncias
Clausula 37.2
(Férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias
uteis, incorporando ja o aumento de numero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 dias
uteis.

2 - A duragdo do periodo anual de férias referido no
nimero 1 ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do
periodo de férias previstos na lei.

3 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

Clausula 38.?
(Interrupcao do periodo de férias)

1 - As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir
indicados, desde que a empresa seja atempadamente
informada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) 5 dias consecutivos por morte do cdnjuge, filhos, noras,
genros, enteados, pais, sogros e padrastos do trabalhador;

c) 2 dias consecutivos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste,
irmdos, cunhados, sobrinhos ou outras pessoas que
vivam em comunhdo de mesa e habitagdio com o
trabalhador;

d) 2 dias (teis seguidos em caso de aborto ou parto de na-
do-morto do conjuge do trabalhador;

e) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas
na lei, por todo o periodo de duracdo destas;

f)  Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragédo desta;

h) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragio desta.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢é
equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des andlogas as dos conjuges.

3 - Terminados os periodos de interrupcao referidos no
numero 1, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo
o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,
nos termos da lei.

Cléausula 39.2
(Feriados)

1 - Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada
momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital.

2 - Os trabalhadores que desenvolvam exclusiva ou
predominantemente atividade profissional em
estabelecimentos ou unidades da empresa sitos nas regides
autonomas beneficiardo dos feriados regionais obrigatorios.

Clausula 40.%
(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento
do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2 - A empresa pode optar por encerrar 0S Servigos nos
periodos referidos no numero anterior.

Clausula 41.2
(Auséncia por aplicacido de medida de coaciio penal)

1 - A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de
coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duracdo ndo superior a um més, caso em que sera conside-
rada autorizada pela empresa e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuicao.

2 - Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-
se o regime previsto na lei.
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Clausula 42.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacgio penal)

1 - Os membros do agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio
pecunidrio, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba saldrio da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de
interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de
caréncia econdémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio nio esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2 - O apoio a conceder pela empresa ao agregado
familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de 6 meses, é
de valor igual ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de
metade desse valor por cada beneficiario para além do
primeiro, com o limite maximo para todos eles do
correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3 - O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que
o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

c¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

CAPITULO VI
Beneficios
Cl4usula 432

(Complemento do subsidio
por doenca)

1 - A empresa paga ao trabalhador com incapacidade
temporaria para o trabalho certificada pelos servigos
médicos da Seguranca Social, um complemento do subsidio
por doenga de montante igual a diferenga de valor entre a
sua retribuigdo efetiva e o subsidio de doenca que a
Seguranga Social lhe concede.

2 - A empresa pode, a titulo de adiantamento por conta
da retribuicdo, pagar ao trabalhador o valor correspondente a
sua retribuicdo efetiva liquida, caso em que o trabalhador
fica obrigado a, no prazo de 8 dias ap6s o recebimento do
subsidio que lhe for atribuido pela Seguranga Social, entre-
gar a empresa o valor deste subsidio.

3 - A empresa pode, ainda, em caso de impedimento pro-
longado por motivo de incapacidade tempordria para o
trabalho certificada pelos servicos médicos da Seguranca
Social, que determine a suspensdo da relagdo laboral,
conceder ao trabalhador, a titulo de adiantamento por conta
da retribui¢do, o valor correspondente a0 montante liquido
do subsidio de Natal, caso em que o trabalhador fica
obrigado a, no prazo de 8 dias apds o recebimento do
subsidio que lhe for atribuido pela Seguranga Social,
entregar a empresa o correspondente valor.

4 - O disposto no nimero anterior apenas serd aplicavel
caso o trabalhador requeira junto da Seguranga Social, no
prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no caso de a
empresa nao indicar, no prazo legal, o pagamento de presta-
¢do compensatoria de subsidio de Natal.

5 - Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar
retribuigdo efetiva liquida correspondente aos dias de
incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos
servicos médicos da Seguranca Social superior aquela que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do
complemento poderd ser superior a 35% da referida
retribuigdo efetiva liquida desse periodo.

6 - No caso de incumprimento pelo trabalhador da
obrigacdo prevista nos numeros 2 e 3, sem prejuizo da
inerente responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara
a efetuar quaisquer adiantamentos por conta da retribuicdo e
pode compensar o valor adiantado com o pagamento de
retribuigdes futuras.

7 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também
aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assis-
téncia a filhos menores de 12 anos de idade ou, independen-
temente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca
cronica.

Clausula 44.2

(Principios gerais de seguranca e
saude no trabalho)

1 - Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢des de
seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencgas
profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e
segurancga dos trabalhadores.
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2 - Para além do disposto no nimero anterior, devera
ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais
e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilacdo,
iluminacao, intensidade sonora e temperatura.

3 - As instala¢des de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, sempre que
possivel, fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicag¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagao das
areas afetadas.

Clausula 45.2

(Seguranca, satide e servicos de medicina
no trabalho)

1 - A empresa e os sindicatos subscritores contribuem
mutuamente para uma cultura de promocédo ¢ prevencdo da
seguranga ¢ satde no trabalho, cumprindo nesta matéria as
disposi¢des legais e regulamentares, em cada momento em
vigor.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos previstos na lei e
neste ACT, os trabalhadores serfo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estiao
em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respetivas funcdes.

3 - A empresa deve promover a realizagdo dos seguintes
exames de saude:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d)  Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de me-
dicina no trabalho.

4 - Os exames referidos no namero anterior, salvo
indicacdo médica em sentido contrario, deverdo ser
realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de 2
em 2 anos até aquela idade, devendo todos os exames que
envolvam exposi¢do a radiagdes ser previamente
consentidos pelos trabalhadores.

5 - Fica excecionado do disposto no numero anterior o
rastreio pulmonar, cuja periodicidade serd em regra de 2 em
2 anos.

6 - No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar os exames médicos, poderdao os trabalhadores, me-
diante pré-aviso de 60 dias e desde que a empresa dentro
desse periodo de pré-aviso ndo os realize, promover por sua
iniciativa a realizagdo dos exames em causa, apresentando,
posteriormente, as despesas a empresa, que se obriga a paga-
las no prazo de 10 dias.

Clausula 46.*
(Seguro de satide)

1 - A empresa fica obrigada a contratar um seguro de
saide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores ao
servigo efetivo, a cobertura dos riscos de internamento e
ambulatoério.

2 - O disposto no nimero anterior ¢ ainda aplicavel aos
trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja suspenso por
motivo de doenga, acidente de trabalho ou pré-reforma.

3 - O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as
condigdes estipuladas na apodlice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de
cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos ¢ periodos de
caréncia, tendo como referéncia as seguintes condigdes:

Coberturas Capitais Copagamento/Franquia
Hospitalizagao/ 30 000,00 € Copagamento: 150,00€
Internamento por sinistro
Ambulatério 1 500,00 € Copagamentos: 25%,
com excecdo de:
- consultas: 15,00€
Acesso a rede de - -
oOticas
Medicina Online - -
Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1 - Os trabalhadores ao servigo efetivo, bem como
aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo
de doenga, acidente de trabalho ou pré-reforma tém direito a
um seguro de vida que garanta o pagamento de um capital,
em caso de morte, de invalidez, ou incapacidade nos termos
a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto
gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido
ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente; e

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2 - Para os efeitos da alinea a) do nimero 1 da presente
clausula, apenas serd considerada invalidez a incapacidade
absoluta e permanente com um grau de incapacidade, de
acordo com a tabela nacional de incapacidades por acidentes
de trabalho e doengas profissionais, igual ou superior a
66,66%.



5 de abril de 2019

JOIOTC

39

Numero 7

3 - A indemnizag¢ao decorrente do seguro a que se refere
o numero 1 da presente clausula serd paga ao proprio
trabalhador no caso de invalidez ¢ incapacidade; em caso de
morte, serd paga as pessoas que por ele forem designadas
como beneficiarios. Na falta de beneficidrios designados, de
pré-morte destes, ou de morte simultdnea, a indemnizacdo
sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

4 - O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes na empresa, na parte que excedam as
garantias aqui consignadas.

Clausula 48.?
(Indemnizagéo por factos ocorridos em servico)

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenca profissional, a empresa garantira ao
trabalhador a retribuicdo efetiva e o subsidio de refei¢do
liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua
categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de
trabalho.

2 - No pagamento a cargo da empresa, por efeito do
disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemniza¢des recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.%
(Condicdes nos seguros proprios)

1 - Os trabalhadores ao servigo efetivo e, bem assim,
aqueles que se encontram em situagdo de reforma e pré-
reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio,
comercializados pelas empresas subscritoras do presente
ACT, de um desconto minimo de 25% sobre o prémio total
ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de
seguros de risco ou de seguros de cariz financeiro.

2 - Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto
minimo de 60%, sobre a tarifa aplicavel, no seguro
automovel do veiculo.

3 - Em alternativa ao regime previsto no numero 2 e para
os trabalhadores ai identificados, pode a empresa optar por
instituir e suportar seguro automovel («apolice frotay), com
uma cobertura de responsabilidade civil ilimitada referente a
prejuizos causados a terceiro e de danos proprios de acordo
com o valor venal do veiculo, com um maximo de 17 500 €,
estando o risco de quebra isolada de vidros limitado a 1250
€ por ano.

Clausula 50.
(Quebras de caixa)
O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em

dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00
€ por ano.

Clausula 51.°
(Apoio escolar e pré-escolar)

1 - Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim,
aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo
de doeng¢a ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis a seu cargo, em idade escolar, matriculados
em estabelecimento de ensino bésico, secundario ou
universitario da rede escolar autorizada pelo ministério
competente, tém direito a receber da empresa uma
comparticipacdo anual para as despesas escolares do
educando.

2 - A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em func¢do do ano letivo
em que o educando estd matriculado:

a) 1.°ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

b)  2.°ciclo do ensino basico (5.° € 6.° anos): 70,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino
secundario (10.° a 12.° ano): 110,00 €;

d) Licenciatura ¢ mestrado integrado, até ao limite de 25
anos de idade do educando: 110,00 €.

3 - Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim,
aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo
de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis a seu cargo, que frequentem creches,
infantarios ou estabelecimento de educacdo pré-escolar, nos
termos definidos na lei, beneficiardo de comparticipacdo
anual de 110,00 €.

4 - O pagamento da comparticipagdo devera ser
solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano letivo ou pré-escolar e a sua
atribui¢@o depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano letivo
imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em
relagdio a0 mesmo ano letivo e educando, subsidio,
comparticipacdo ou outra forma de apoio com idéntica
finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos 12 meses com sangdo disciplinar de
gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou
suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade.

5 - A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribui¢do da comparticipagdo e suspender o
respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados
nao forem entregues.

6 - Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos
trabalhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do
presente ACT, o apoio previsto na presente cldusula apenas
sera devido a um deles.
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7 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
comparticipacdo sera paga até ao final do més subsequente
aquele em que foi solicitada, podendo a empresa optar por
desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribui¢do de «vale
educacdo», «vale ensino», «vale infincia» ou outra
modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta
clausula.

8 - O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, as situagdes de ensino
especial.

CAPITULO VII
Atividade sindical
Cléausula 52.2
(Atividade sindical)

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver trabalho sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdes intersindicais.

2 - No exercicio legal das suas atribui¢des, sem prejuizo
de qualquer direito reconhecido por lei ou pelo presente
ACT, cabe aos sindicatos subscritores:

a)  Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

b) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nos termos legalmente previstos;

¢) Dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de
tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado
e mediante solicita¢cdes devidamente fundamentadas das
direg¢des sindicais;

d) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de
delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste
ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da area para o efeito;

e) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga
adotadas pela empresa;

f)  Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
desde que nao comprometam o funcionamento dos
servigos que nao possam ser interrompidos;

g) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical
ou profissional;

h)  Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria
de trabalho;

i) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associacdes
sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro da
direcdo, do tempo necessario para participar nas reunides
desse Orgdo, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos, e sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este ACT, até ao limite de 21 horas anuais.

3 - Os membros dos orgdos sociais com fungdes
executivas nas associagdes sindicais e os delegados sindicais
ndo podem ser transferidos para local de trabalho situado
fora do mesmo concelho, salvo se nisso consentirem ou
quando resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde prestam servico.

Clausula 53.2
(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, em
regime de tempo completo, manterdo direito a remuneragdo
¢ demais direitos ¢ regalias consignados neste ACT e na lei,
como se estivessem ao servigo efetivo, de acordo com o
previsto nos numeros seguintes.

2 - Cada um dos sindicatos subscritores do presente ACT
pode requisitar, em regime de tempo completo, apenas 1
dirigente sindical no conjunto das empresas subscritoras do
presente ACT, ndo podendo, em cada momento, existir mais
de trés trabalhadores dirigentes requisitados no conjunto das
empresas subscritoras do presente ACT.

3 - O ntmero de trabalhadores dirigentes sindicais
requisitados nos termos do niimero anterior ndo pode ainda
exceder o seguinte limite por empresa:

- Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - até dois
dirigentes;

- Nas demais empresas, no seu conjunto, - até um
dirigente.

4 - O sindicato que pretender requisitar um trabalhador
dirigente sindical deve fazé-lo mediante comunicacdo
escrita a respetiva empresa subscritora, com uma
antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data de
inicio da requisigdo, o qual podera ser dispensado em caso
de prorrogacdo da requisi¢do decorrente da renovagdo do
mandato, devendo nesse periodo a empresa subscritora
verificar o cumprimento dos limites previstos nimeros 2 e 3
da presente cldusula e enviar resposta ao sindicato
requisitante.

5 - No que respeita ao crédito de horas e faltas de
membro de direcdo de cada um dos sindicatos subscritores,
aplica-se o regime legalmente previsto para os membros de
dire¢do de associagdo sindical.

6 - A diregdo da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro membro da mesma, desde que ndo
ultrapasse o montante global atribuido nos termos da lei.

Clausula 54.2
(Quotizacao sindical)

1 - A empresa procedera, a pedido escrito do
trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviard essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més
seguinte.
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2 - A empresa devera enviar, até ao limite do prazo
indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em
formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VIII
Poupanca
Cléausula 55.2
(Plano de pensoes)

1 - Todos os trabalhadores que se encontrem ao servigo
efetivo, e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho se
encontrem suspensos por motivo de doenca ou de acidente
de trabalho, beneficiam de um plano de pensdes em caso de
reforma concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e
substituird quaisquer outros sistemas de atribuicdo de
pensdes de reforma previstos em anteriores Instrumentos de
Regulamentag@o Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicaveis na
empresa.

2 - O plano de pensdes fica sujeito ao disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 56.?
(Condicdes do plano de pensdes)

1 - A empresa efetuara anualmente contribui¢cdes para o
plano de pensdes de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribuicdo base anual do trabalhador.

2 - A empresa definird o ou os produtos em que se
materializard o plano de pensdes e estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo dos
mesmos.

3 - As contribuigdes a efetuar nos termos do nimero 1 da
presente clausula serdo aplicadas num produto com garantia
de capital.

4 - As eventuais contribui¢cdes extraordinarias para o
plano de pensdes, previstas na cldusula 33.* e na clausula
67.% do presente ACT, poderdo, por opgdo expressa do
trabalhador, ser aplicadas noutros produtos sem garantia de
capital que a empresa possa vir a definir para o efeito.

5 - O trabalhador deve, querendo, comunicar a opgao a
que se alude no nimero anterior em simultineo com a
comunicagdo de opgdo a que se alude na clausula 33.2
nimero 2, e na clausula 67.%, nimero 2, ambas do presente
ACT. Na auséncia de comunicacdo de opgdo, a contribuigido
extraordindria sera aplicada em produto de capital garantido.
Sem prejuizo do estabelecido no subsequente nimero 8§,
enquanto existir vinculo laboral com a empresa, ndo poderdo
verificar-se  transferéncias de valores afetos aos
trabalhadores entre o produto com garantia de capital ¢ os
produtos sem garantia de capital (em qualquer dos sentidos).

6 - O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos
termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma concedida pela Seguranca Social, sempre que o
mesmo se reforme ao servigo da empresa, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

7 - Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo
do imposto de rendimento sobre pessoas singulares para o
caso de planos de pensdes com diferimento da tributagdo das
contribui¢des, na esfera dos trabalhadores, para a data do
respetivo resgate, nomeadamente, no que respeita a
conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em
nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor
capitalizado.

8 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situacdo de reforma e desde
que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a
5 anos, tera direito a 90% do valor capitalizado das entregas
efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse
montante para um veiculo de financiamento, com ou sem
capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome
individual ou associado & sua nova entidade patronal. Se o
trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro
do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela
entidade gestora do produto em que o montante esteja
investido, o valor dos direitos adquiridos do trabalhador sera
transferido para um produto acordado entre a empresa ¢ a
referida entidade gestora.

9 - As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6
podem ocorrer desde que o(s) novo(s) veiculo(s) de
financiamento cumpra(m) os requisitos previstos neste ACT,
devendo, ainda, o veiculo de financiamento de destino ser
legalmente compativel e cumprir as condicdes e
caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

10 - Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador, com fundamento em lesdo de interesses
patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no n.° 8 na parte respeitante ao valor
capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizacdo expressa para que seja efetuada a
compensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o
trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento,
caso em que nao haverda lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensag¢ao, enquanto nao transitar em
julgado a decisdo sobre o despedimento.

11 - Em caso de morte do trabalhador, o valor
capitalizado das entregas reverte para os beneficidrios
designados pelo trabalhador ou, na falta de designagdo, para
os seus herdeiros legais. Se outra propor¢do ndo tiver sido
definida pelo trabalhador, o valor capitalizado sera afeto em
partes iguais a cada beneficiario.

12 - Caso o plano de pensdes e a lei o permitam, o
trabalhador podera efetuar contribuigdes voluntarias para o
mesmo.
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13 - A contribuicdo do empregador para o plano de
pensodes referido nos numeros anteriores cessa na data da
passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador.

14 - A comissio de acompanhamento do plano de
pensdes compete a verificagdo do cumprimento do plano de
pensdes e gestdo do respetivo fundo de pensdes, nos termos
previstos na lei aplicavel.

Clausula 57.2
(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual da empresa para o plano
de pensoes verificar-se-a no més seguinte aquele em que o
contrato de trabalho perfizer um ano de durag@o.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Clausula 58.%
(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instru¢des sejam
confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informacao;

¢) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que
suponha nao terem sido previstos.

Clausula 59.?

(Cessaciio de efeitos da regulamentacio
coletiva anterior)

1 - Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de IRCT anteriores cessam com a
entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente
mais favoravel.

2 - Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar,
porém, diminui¢do da retribuicdo efetiva nem da retribuigio
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 60.*
(Comissao paritaria)

1 - E instituida, no 4mbito do presente ACT, uma
comissdo paritaria integrada por, no maximo, 3
representantes das empresas subscritoras e por igual numero
de representantes dos sindicatos subscritores, com
competéncia para  dirimir  quaisquer  divergé€ncias
relacionadas com a integragdo de lacunas, interpretacao,
aplicag@o e cumprimento das clausulas do presente ACT.

2 - A comissdo reunira a pedido de qualquer das
entidades signatarias e poderd deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3 - S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por
unanimidade.

Clausula 61.2
(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna das empresas subscritoras podem
estar ou ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os
trabalhadores.

Clausula 62.°
(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste ACT se utilize a expressdo
trabalhador, dever-se-4 entender que ela abrange
trabalhadores de qualquer sexo.

Clausula 63.2

(Producio de efeitos da tabela salarial, subsidio de
refeicio e pagamento de despesas de deslocagio
em servico)

Os valores da tabela salarial, subsidio de refeigdo,
pagamento de despesas de deslocagdo em servigo e valor do
quilémetro indicados no presente ACT produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 64.2

(Producao de efeitos dos beneficios de carreira e regimes
transitorios especificos)

1 - Os beneficios de carreira e beneficios optativos de
carreira previstos nas clausulas 32.* a 34.* do presente ACT
apenas se aplicam aos trabalhadores das empresas
subscritoras cujos contratos de trabalho se iniciem a partir
de 1 de janeiro de 2019.

2 - Aos trabalhadores das empresas subscritoras com
contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019 sera aplicavel o regime de beneficio de
carreira ou dos beneficios optativos de carreira, nos termos
das clausulas 65.* a 68.%, bem como os regimes transitorios
previstos nas clausulas 74.%, numeros 2 e 3, 78.% ou 79.%,
consoante o que se mostrar aplicavel.

CAPITULO X
Disposicdes transitérias comuns
Clausula 65.?

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira ou
beneficios optativos de carreira)

Aos trabalhadores das empresas subscritoras, com
contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de
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janeiro de 2019, serda concedido beneficio de carreira ou
beneficio optativo de carreira, nos termos das clausulas
seguintes.

Clausula 66.*

(Regime transitorio especial de beneficio
de carreira)

1 - O trabalhador, no termo de cada ciclo de 5 anos de
exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de
2019, ¢ compensado tendo em atencdo o nimero de anos de
trabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos de exercicio de fungdes na
empresa ¢ menos de 10, o trabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 50% da sua
retribuicdo efetiva mensal; ou

b) Se tiver mais de 10 anos de exercicio de fun¢des na
empresa ¢ menos de 15, o trabalhador auferird um
montante pecuniario equivalente a 50% da sua
retribuicdo efetiva mensal; ou

¢) Se tiver mais de 15 anos de exercicio de fung¢des na
empresa ¢ menos de 20, o trabalhador auferird um
montante pecunidrio equivalente a 40% da sua
retribuicdo efetiva mensal;

d) Se tiver mais de 20 anos de exercicio de fungdes na
empresa, o trabalhador auferirda um montante pecuniario
equivalente a 30 % da sua retribui¢do efetiva mensal;

e) Se tiver mais de 25 anos de exercicio de fun¢des na
empresa, o trabalhador:

- auferira um montante pecuniario equivalente a 30% da
sua retribuicdo efetiva mensal; e

- beneficiara de 10 dias de licenga com retribui¢do, a
gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o
facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2 - Os montantes pecunidrios referidos no numero
anterior serdo pagos até 30 de junho do ano em que se
perfizer cada ciclo de 5 anos.

3 - A marcacdo dos dias de licenga com retribuigdo
seguira as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

4 - Em alternativa ao pagamento dos montantes
pecuniarios e beneficios referidos no nimero 1, o
trabalhador podera optar pela atribui¢do de um beneficio
optativo de carreira, nos termos da clausula 67.%.

Clausula 67.?

(Regime transitorio especial de beneficios
optativos de carreira)

1 - Em alternativa ao beneficio de carreira referido na
clausula 66.%, o trabalhador podera, no termo de cada ciclo
de 5 anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1
de janeiro de 2019, optar pelo gozo de dias de licenga com
retribuicdo ou por uma contribui¢do extraordinaria para o
plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, nos
seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos de exercicio de fungdes na
empresa e menos de 10:
(i) 10 dias de licenga com retribuicéo, a gozar no ciclo de
5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em
cada ano; ou
(i) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 30%
da retribui¢do base mensal.

b)  Se tiver mais de 10 anos de exercicio de fungdes na
empresa ¢ menos de 15:
(i) 10 dias de licenca com retribuicdo, a gozar no ciclo de
5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em
cada ano; ou
(ii) contribuigdo extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 40%
da retribui¢do base mensal.

¢) Se tiver mais de 15 anos de exercicio de fungdes na
empresa € menos de 20:
(i) 15 dias de licenga com retribuicdo, a gozar no ciclo de
5 anos subsequente, devendo ser gozados 3 dias em
cada ano; ou
(i1) contribuicdo extraordindria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 50%
da retribui¢do base mensal.

d) Se tiver mais 20 anos de exercicio de fungdes na
empresa:
(i) 20 dias de licenga com retribuicéo, a gozar no ciclo de
5 anos subsequente, devendo ser gozados 4 dias em
cada ano; ou;
(ii)) contribui¢do extraordindria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 55%
da retribui¢do base mensal.

2 - A opcdo referida no nimero anterior deverd ser
exercida pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano
civil anterior aquele em que perfaga um ou mais ciclos de 5
anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de
janeiro de 2019, mediante comunicagdo a area responsavel
pela gestdo de recursos humanos ou, se, entretanto, for
instituido, através do procedimento em vigor na empresa
para o efeito, presumindo-se que opta pelo montante
pecunidrio e, se aplicavel, o beneficio de licenca com
retribui¢do previstos na cldusula anterior, na falta de
atempada comunicagdo de opgao.

3 - Quando o trabalhador opte pela contribuigdo
extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano
em que perfaga o ciclo em causa de 5 anos.

4 - A marcacdo dos dias de licenga com retribuigdo
seguird as regras e o procedimento da marcacao de férias.

5 - Para efeitos da presente clausula, o termo dos ciclos
de 5 anos ocorrerd a 1 de janeiro do 5.° ano subsequente ao
seu inicio, isto é, 1 de janeiro do ano n + 5, em que # € 0 ano
de inicio de cada ciclo, iniciados a 1 de janeiro de 2019.
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Clausula 68.°

(Regime transitério especial/Pressupostos do beneficio de
carreira ou beneficio optativo de carreira)

A atribuicdo do beneficio de carreira ou beneficio
optativo de carreira previstos nas clausulas 66.* e 67.%
respetivamente, estd condicionada & inexisténcia, no
respetivo ciclo de referéncia, de:

(1) sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a
perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo e de antiguidade;

(i) média negativa nas avaliagdes de desempenho
profissional.

Clausula 69.*

(Pré-reformados e reformados até 31
de dezembro de 2018)

1 - Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a
1 de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da reforma, o
regime complementar de reforma constante do IRCT
aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de
atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes
complementares, de acordo com as normas da
regulamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva
reforma, tendo em conta que o fator «A» da féormula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do
aumento verificado na tabela salarial para o grupo
organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse
ao servico, de acordo com as tabelas de correspondéncia
entre categorias e grupos organizacionais previstas nos
anexos [V e V do presente ACT.

Clausula 70.2

(Anteriores regimes de isen¢do de
horario de trabalho)

Os regimes de isengdo de horario de trabalho pactuados
até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo ser
cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da
empresa nos termos do niimero 2 da clausula 29.7, mas nesse
caso a respetiva retribuicdo especifica manter-se-a& como
valor histérico, podendo ser absorvido em futuros aumentos
retributivos.

Cléausula 71.2
(Anteriores suplementos de turnos)

1 - O valor dos suplementos retributivos associados a
prestacdo de trabalho em regime de turnos, atribuido por
aplicacdo de IRCT anteriormente aplicavel na empresa ou
por acordo individual celebrado antes de 31 de dezembro de
2016, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de
2018, manter-se-& como componente fixa da retribui¢ao
efetiva, enquanto se verifiquem as situagdes que
determinaram a atribui¢do desses suplementos e, caso estas
situagoes cessem, esse valor manter-se-a como historico,
podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

2 - O trabalhador que beneficie de suplemento de turnos
ou tenha beneficiado da incorporacdo na retribui¢do efetiva
do valor do suplemento de turnos ou de subsidio equivalente
at¢é 31 de dezembro de 2018, ndo beneficiara da
compensagdo prevista no numero 1, nem do acréscimo
remuneratorio de prestacdo de trabalho noturno previsto no
numero 2, ambos da clausula 30.2

3 - Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior poderdo, a todo o tempo, optar pelo regime previsto
nos numeros 1 e 2 da clausula 30.%, apos o que deixardo de
beneficiar do suplemento de turnos, de subsidio de turnos
equivalente ou da componente da retribuicdo -efetiva
referente & incorporagdo de anterior suplemento ou subsidio
dessa natureza.

4 - A opgdo referida no niimero anterior devera ser
exercida pelo trabalhador mediante comunicagdo escrita
enviada a empresa, passando o novo regime a ser aplicavel a
partir do segundo més subsequente ao da recegdo da
comunicagao.

Clausula 72.2
(Anteriores suplementos retributivos)

Os suplementos retributivos atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicaveis na empresa, auferidos pelo
trabalhador em 31 de dezembro de 2018, que ndo se
encontrem expressamente previstos no presente ACT,
manter-se-30 como componente fixa da retribuicdo efetiva,
enquanto se verifiquem as situagdes que determinaram a
atribuig¢@o desses suplementos.

CAPITULO XI

Disposicdes transitorias referentes aos trabalhadores
que estiveram abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

Clausula 73.#
(Reclassificacao)

A reclassificagdo dos trabalhadores que estiveram
abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008 sera efetuada tendo em conta as funcdes que o
trabalhador efetivamente exerce, tendo por referéncia a
tabela de correspondéncia constante do anexo IV.

Clausula 74.?
(Anterior prémio de antiguidade)

1 - O valor acumulado dos prémios de antiguidade,
vencidos at¢ 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel & relagdo de
trabalho, manter-se-4 como componente fixa da retribuigdo
efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de
antiguidade histérico», ndo podendo ser absorvido por
aumentos de tabela salarial verificados apds aquela data.

2 - A titulo de remicdo do direito ao prémio de
antiguidade aos trabalhadores referidos na clausula anterior,
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que se tenham mantido filiados no Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) no periodo de
1 de janeiro de 2017 até a data de entrada em vigor do
presente ACT, serd atribuida uma compensacdo
extraordinaria, de valor equivalente ao montante dos
prémios de antiguidade que se venceriam até 31 de
dezembro de 2018, nos termos e de acordo com o regime de
prémios de antiguidade previsto na clausula 45.* do contrato
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, caso este se
encontrasse em vigor apds 31 de dezembro de 2016.

3 - A compensacao extraordindria prevista na presente
clausula sera paga numa tUnica prestacdo, até ao termo do
quinto més posterior & publicagdo do presente ACT, aos
trabalhadores que nesta data se encontrem vinculados as
empresas subscritoras.

Clausula 75.2

(Transi¢ao entre planos de pensdes)

1 - Os trabalhadores no ativo em 1 de janeiro de 2019
ainda ndo integrados no plano de pensdes, em fungdo da
respetiva filiagdo sindical, serdo integrados neste Plano,
sendo-lhes garantido que o valor integralmente financiado
das responsabilidades pelos servigos passados, calculado a
31 de dezembro de 2011, relativo as pensdes de reforma por
velhice de que beneficiassem no ambito do disposto no
contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29 de agosto 2008, sera
convertido em contas individuais, nos termos e de acordo
com os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo
de pensdes, passando a integrar o respetivo plano de
pensoes.

2 - Ao valor previsto no nimero anterior sera acrescido o
montante  correspondente  as  contribuigdes previstas
sucessivamente no contrato coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2012, e no acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2016.

3 - Dado que a conversdo das responsabilidades
pretéritas prevista nos numeros anteriores implicard a
alteracdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes do
empregador junto da Autoridade de Supervisdao de Seguros e
Fundos de Pensdes, a integracdo dos trabalhadores no plano
de pensdes sera operada no prazo de 120 dias contados da
data em que a empresa seja notificada daquela alteragao.

Clausula 76.%
(Vinculacao)

Os regimes previstos nas clausulas nameros. 73.* a 75.°
deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA).

CAPITULO X1I

Disposicdes transitorias referentes aos trabalhadores
anteriormente abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, cuja ultima revisao foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Clausula 77.2
(Reclassificacao)

A reclassificagdo dos trabalhadores que estiveram
abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2016 sera efetuada tendo em conta as fungdes que o
trabalhador efetivamente exerce, tendo por referéncia a
tabela de correspondéncia constante do anexo V.

Clausula 78.?
(Anterior prémio de permanéncia de cariz pecuniario)

1 - A titulo de remicdo do direito ao prémio de
permanéncia de cariz pecunidrio, aos trabalhadores que,
antes da entrada em vigor do presente ACT, se encontravam
abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2016, e que, em 31 de dezembro de 2018, beneficiavam de
prémios de permanéncia de cariz pecunidrio, ainda ndo
vencidos, mas em formacdo, serd atribuida, verificadas que
estejam as respetivas condigdes, uma compensagdo
pecunidria extraordinaria, calculada nos termos do numero
seguinte.

2 - A compensagdo extraordindria referida no nimero
anterior serd calculada na propor¢do do periodo decorrido
entre o dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem
do tltimo ciclo de cinco anos de permanéncia e 31 de
dezembro de 2018, de acordo com a seguinte formula:

CE=Nx MRE / 1826.
3 - Para efeitos do numero anterior:

- CE ¢ o valor da compensagdo extraordinaria;

- N ¢é o nimero de dias decorridos entre o dia 1 de janeiro
do ano em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de
cinco anos e 31 de dezembro de 2018;

- MRE corresponde a 50% da retribuicdo efetiva do
trabalhador.

4 - O pagamento da compensagdo prevista na presente
clausula sera realizado numa unica prestacdo, até ao termo
do quinto més posterior a publicagdo do presente ACT, aos
trabalhadores que nessa data se encontrem vinculados as
empresas subscritoras.

5 - As condigdes de atribui¢do do prémio extraordinario
previsto na presente clausula s3o as constantes das alineas a)
e b) do niimero 2 da clausula 42.* do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
4, de 29 de janeiro de 2016, aferidas com referéncia ao
periodo indicado no numero 3 da presente clausula.
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6 - O regime previsto na presente clausula aplica-se
também aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do
presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em virtude
da respetiva idade ¢ anos de permanéncia, iriam, caso essa
convengdo se mantivesse em vigor, passar a beneficiar pela
primeira vez da concessdo de dias de licenca com
retribui¢do em substituicdo do prémio de cariz pecuniario.

Clausula 79.?

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de dias de
licenca com retribuicao)

1 - Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do
presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de
dezembro de 2018, beneficiavam ja de prémios de
permanéncia sob a forma de dias de licenga com retribuicéo,
manterdo o gozo anual de igual niimero de dias de licenca
até 31 de dezembro de 2023.

2 - A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos
trabalhadores identificados no nimero anterior antes de 31
de dezembro de 2023 ndo confere aos mesmos qualquer
direito compensatério pelo ndo gozo de dias de licenca
vincendos.

Clausula 80.%
(Vinculacao)

Os regimes previstos nas clausulas numeros. 77.* a 79.2
deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sindicatos
subscritores, pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal e pelo STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora.

Lisboa, 21 de dezembro de 2018.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pela MULTICARE - Seguros de Saude, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de Mandataria
Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:
Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:
Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.

Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de mandatario.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de mandatario.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de mandatario.
Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de mandatario.
Luiz Manuel Carvalho Trindade, na qualidade de mandatério.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da direcdo.
José Luis Coelho Pais, na qualidade de 1.° vice-presidente da
diregdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.° vice-
presidente da direcao.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de vogal
da direg@o.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

ANEXO I
(Convengao de arbitragem)

1 - Os subscritores do presente ACT celebram a presente
convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no
nimero 1 da clausula 3.* do ACT, a qual se rege nos termos
seguintes.

2 - Na impossibilidade de se obter acordo quanto a
proposta negocial global apresentada por uma das partes na
sequéncia de denuincia, qualquer um dos subscritores pode
requerer que o litigio seja decidido com recurso a arbitragem
voluntaria através da constitui¢do de uma comissdo arbitral.

3 - A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisao
parcial ou global do presente ACT.

4 - A comissdo arbitral decidird somente sobre as
matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisao parcial ou global
do ACT acompanhados de dentincia.

5 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
comissao arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias
acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre
as partes, conciliacdo ou mediagao.

6 - A comissao arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados,
respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos
subscritores do ACT;
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b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros
de parte que sejam nomeados nos termos da alinea
anterior;

c¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte
relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera
solicitada ao Conselho Econdémico ¢ Social a indicagio
deste ultimo.

7 - A comissdo arbitral iniciard os seus trabalhos assim
que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo
para que a parte requerente da arbitragem voluntaria
apresente o seu requerimento inicial.

8 - Apos a sua constituicdo, a comissdo arbitral deverd
proferir decisdo no prazo de 6 meses.

9 - As partes assumirdo os custos associados aos arbitros
de parte por si designados e os custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma
proporgao.

10 - A comissdo arbitral entregard o texto da decisdo
arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de
deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

11 - Em tudo o que ndo se encontre expressamente
previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II
(Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT)

1 - A empresa, por acordo com os sindicatos, podera
instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, at¢é um limite de
uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite 100 horas semestrais.

2 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por uma das seguintes modalidades: reducao
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de
um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou aumento do
periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3 - A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4 - As compensagdes da prestacio do trabalho em
acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a
empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas
por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma
antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste ultimo
caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do
servigo em que o trabalhador esta integrado.

5 - O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo
normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder
a 35 horas semanais, sera de seis meses.

6 - As horas de acréscimo ndo compensadas por
qualquer uma das modalidades previstas no niimero 2 supra,
no periodo de referéncia indicado no niimero anterior, serdo
remuneradas com um acréscimo de 20%.

ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

2019
Grupo salarial Valor minimo obrigatério
GS7 2.040,50 €
GS6 1.617,00 €
GS5 1.184,00 €
GS4 1.104,05 €
GS3 1.010,20 €
GS2 883,35 €
GS1 703,50 €
2020
Grupo salarial Valor minimo obrigatério
GS7 2.056,85 €
GS6 1.629,95€
GS5 1. 200,60 €
GS4 1.119,55€
GS3 1.02435€
GS2 895,75 €
GS1 713,35 €
2021
Grupo salarial Valor minimo obrigatério
GS7 2.073,30€
GS6 1. 643,00 €
GS5 1.215,05€
GS4 1.133,00 €
GS3 1.036,65€
GS2 906,50 €
GSl1 721,95 €

Se a taxa de inflagdo de 2020 (apurada pelo Instituto
Nacional de Estatistica) for superior a 1,2%, as empresas
subscritoras e os sindicatos subscritores poderdo promover
processo negocial com vista a ajustar a tabela salarial supra
indicada para 2021.

Subsidio diario de refeigao, para:

2019: 10,00 €
2020: Acréscimo de 1,4 %
2021: Acréscimo de 1,2 %
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ANEXO IV

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 32, de 29 de
agosto de 2008 e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e nivel no CCT publicado no Grupo
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de organizacional Categoria Grupo salarial
29 de agosto de 2008 neste ACT neste ACT neste ACT
Diretor coordenador XVI Executivos Diretor GS7
Diretor de servicos XV Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gerente de hospital XIV e XV Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de formagao X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de prevengdo e seguranga X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de analises de risco X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Atuario XV Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Atuario XII e XIIT Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnicos de contas XIv Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnicos de contas XII e XIIT Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Coordenador geral de servigos comerciais XIv Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de centro XIv Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de analise X1V Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Chefe de programagio X1V Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico de software de base X1V Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico coordenador geral de radiologia XIv Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico coordenador geral de fisioterapia X1V Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
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Chefe de exploragio XIII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Analista sénior XIII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Chefe de sec¢do XII Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Tesoureiro XII Assistentes Operacional GS3
Analista de organizagdo e métodos XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Perito-chefe Xl Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Técnico-chefe de formagao XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de prevencao e seguranga XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de analise de riscos Xl Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Coordenador de zona e ou delegagdes XII Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Gerente de delegagdo XleXII Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Chefe de operacdo XII Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Programador sénior Xl Coordenadores/Técnicos Técnico GSS5
Analista Xl Coordenadores/Técnicos Técnico GSS5
Analista programador XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de radiologia XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de fisioterapia Xl Coordenadores/Técnicos Técnico GSS5
Subchefe de sec¢ao XI Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Perito-subchefe XI Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Técnico de formagdo X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Técnico de formacdo XI Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico de prevengdo e seguranga X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Técnico de prevengdo e seguranca XI Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico de analise de riscos X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
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Técnico de analise de riscos XI Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Inspetor administrativo XI Assistentes Operacional GS3
Secretario XI Assistentes Operacional GS3
Coordenador-adjunto de zona e ou delegagdes XI Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Subgerente de delegagdo XI Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Chefe de equipa XI Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Assistente comercial X1 Assistentes Operacional GS3
Programador XI Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Preparador de trabalhos XI Assistentes Operacional GS3
Operador com mais de trés anos XI Assistentes Operacional GS3
Técnico-subchefe de radiologia X1 Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico-subchefe de fisioterapia X1 Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Correspondente-tradutor X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Escriturario XeX Assistentes Operacional GS3
Regularizador de sinistros X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Analista auxiliar de organizagdes e métodos X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Caixa X Assistentes Operacional GS3
Rececionista IXeX Assistentes Operacional GS3
Oper.ador de maquinas de contabilidade X Assistentes Operacional Gs3
(mais de 3 anos)

Perito IXeX Assistentes Operacional GS3
Encarregado de arquivo geral IXeX Apoio Auxiliar GS1
Técnico comercial IXeX Assistentes Operacional GS3
Operador com menos de 3 anos X Assistentes Operacional GS3
Técnico de radiologia X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
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Técnico de fisioterapia X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
Fiel de economato XeX Apoio Auxiliar GS1
Técnico de reprografia IXeX Apoio Auxiliar GS1
Cobrador VileIX Assistentes Operacional GS2
Operador de maquinas de contabilidade X Assistentes Operacional GS3
(com menos de 3 anos)

Szirg(.):;li)t(;lliares de posto médico VIII Apoio Auxiliar GSl1
Telefonista Ve VIII Apoio Auxiliar GS1
Coordenador dos servigos gerais VI Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de arquivo setorial VI Apoio Auxiliar GS1
Auxiliar de posto médico e ou hospital \% Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de servigos gerais \% Apoio Auxiliar GS1
Porteiro A% Apoio Auxiliar GS1
Vigilante A% Apoio Auxiliar GS1
Empregado de limpeza 1 Apoio Auxiliar GS1
Escriturario estagiario v Assistentes Operacional GS2
Perito estagiario v Assistentes Operacional GS2
Estagiario comercial v Assistentes Operacional GS2
Cobrador estagiario 1I Assistentes Operacional GS2
Telefonista estagiario II Apoio Auxiliar GS1
Estagiario servicos gerais I Apoio Auxiliar GS1
Apéndice A - Eletricistas

Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Chefe de equipa VIII Apoio Auxiliar GS1
Oficial vl Apoio Auxiliar GS1
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Pré-Oficial A% Apoio Auxiliar GS1
Ajudante v Apoio Auxiliar GS1
Aprendiz I Apoio Auxiliar GS1
Apéndice B - Hotelaria

Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 1.* IX Apoio Auxiliar GS1
Economo VIII Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 2.* VI Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de lavandaria vl Apoio Auxiliar GS1
Despenseiro VI Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 3.* VI Apoio Auxiliar GS1
Empregado de balcao A% Apoio Auxiliar GS1
Cafeteiro v Apoio Auxiliar GS1
Empregado de refeitorio v Apoio Auxiliar GS1
Lavadeira/Engomadeira A% Apoio Auxiliar GS1
Costureira A% Apoio Auxiliar GS1
Copeiro \% Apoio Auxiliar GS1
Estagiario I Apoio Auxiliar GS1
Apéndice C e D - Construgao civil

Engenheiro técnico XIvV Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Construtor civil XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Capataz VIII Apoio Auxiliar GS1
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Carpinteiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pedreiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pintor VI Apoio Auxiliar GS1
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar GS1
Estucador VI Apoio Auxiliar GS1
Servente I Apoio Auxiliar GS1
Apéndice E - Técnicos

Técnico grau IV XVI Gestores/Especialistas Técnico especialista GS6
Técnico grau IV XV Gestores/Especialistas Técnico GS5
Técnico grau II1 XV Gestores/Especialistas Técnico GS5
Técnico grau II1 XV Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico grau 11 XII, XIII E XIV | Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico grau I XI E XII Coordenadores/Técnicos Técnico GS5
Técnico grau | X Coordenadores/Técnicos Técnico GS4
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Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 4, de 29 de
janeiro de 2016 e as categorias e grupo salarial deste ACT

Categoria profissional e banda salarial no ACT publicado no Grupo organizacional Categoria Grupo salarial
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, neste ACT neste ACT neste ACT
de 29 de janeiro de 2016
Diretor A Executivos Diretor GS7
Gestor comercial B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gestor técnico B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gestor Operacional B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Técnico C Gestores/Especialistas Técnico especialista GS6
Técnico C Coordenadores/Técnicos Técnico GS4/GS5
Coordenador operacional D Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Especialista operacional E Assistentes Operacional GS3
Assistente operacional F Assistentes Operacional GS2
Auxiliar geral G Apoio Auxiliar GS1

Depositado em 21 de janeiro de 2019, a fl. 79 do Livro n.° 12, com o n.° 15/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 5, de 8/2/2019).
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Acordo de empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#
(Ambito territorial)

O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territdrio nacional.

Clausula 2.2
(Ambito pessoal)

1 - O presente acordo aplica-se a Seguradoras Unidas,
SA, adiante designada por empresa, que exerce a sua
atividade no sector segurador, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servico filiados no Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), no SISEP
- Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e no
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da
empresa cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por
invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo
especifica e expressamente atribuidos neste AE.

1 - Estima-se que sejam abrangidos pelo presente AE
cerca de 925 trabalhadores.

Clausula 3.2
(Vigéncia)

1 - O presente AE entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
por um periodo inicial de 36 meses, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de trés anos,
enquanto nao cessar por alguma das formas legalmente
previstas, nomeadamente por via de dentncia efetuada por
qualquer uma das partes.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
tabela salarial e demais cldusulas de expressdo pecunidria
vigorardo pelo periodo para eles expressamente acordado.

3 - A dentincia do presente AE pode ser feita por
qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo da vigéncia inicial do presente
AE ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada da
respetiva proposta negocial.

4 - Na impossibilidade de se obter acordo quanto a
proposta negocial global apresentada por uma das partes na
sequéncia de uma denuncia, as partes acordam submeter-se
a convengao de arbitragem que consta do anexo I, o qual faz
parte integrante do presente AE.

5 - A falta de adesdo a arbitragem voluntaria nos termos
do anexo I por parte da empresa subscritora mantém em
vigor o AE enquanto ndo for revogado no todo ou em parte
por outra convengao.

6 - O disposto no niimero anterior ndo se aplica quando o
requerente ou o requerido forem os sindicatos ¢ 0os mesmos
ndo aderirem a arbitragem nos termos do anexo I ou quando
nao houver acordo por parte destes quanto a indicagdo do
seu arbitro de parte, caso em que o presente AE cessard a
sua vigéncia nos termos legais e findo o prazo maximo
indicado no nimero seguinte.

7 - O periodo de negociagdo, independentemente das
fases processuais que inclua, nomeadamente conciliacdo,
mediacdo e arbitragem, e de eventuais periodos de
suspensdo acordados pelas partes, ndo poderd exceder 18
meses.

8 - Em caso de cessacdo do presente AE manter-se-ao,
até entrada em vigor de nova convengdo ou pelo prazo de 12
meses contados da cessagdo, consoante o que se revelar
mais curto, os efeitos previstos neste AE sobre:

a)  Duragdo e organizagdo dos horarios - Clausula 16.%

b) Duragao das férias - Clausula 22.%

¢) Dispensas no Natal e Pascoa (ou outras) - Clausula 25.%

d) Subsidio de refeicdo - Clausula 35.%

e) Prémio de carreira e dias de licenga com retribuigdo -
Clausulas 42. a 44 %,

f)  Complemento do subsidio por doenga - Clausula 46.%

g)  Seguros de satde e de vida - Clausulas 48.* ¢ 49.%;

h)  Plano individual de reforma - Clausulas 54.% ¢ 55.%

CAPITULO IT
Enquadramento e formacio profissional
Clausula 4.#

(Classificacao profissional)

1 - O empregador deverd classificar os trabalhadores
abrangidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um
efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no
organograma em vigor na empresa, desde que seja
formalmente estabelecida a correspondéncia com as
categorias e grupos profissionais previstos no anexo II do
presente AE.

2 - Na organizacdo interna dos recursos humanos a
empresa adotara, como referéncia, as categorias e os grupos
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profissionais constantes do anexo II, bem como os
respetivos niveis salariais.

3 - O empregador comunicard a comissdo de
trabalhadores e aos sindicatos, até 31 de marco de cada ano,
o0 organograma atualizado da empresa.

4 - A retribuicdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto no
anexo III para o nivel salarial em que se enquadra a
categoria profissional do trabalhador.

5 - Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas
no presente AE, as remunera¢des cujo pagamento nao
decorra obrigatoriamente desta convencdo, poderdo ser
absorvidas por efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2
(Avaliacio de desempenho)

1 - As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagdo
de desempenho profissional.

2 - O sistema de avaliagdo de desempenho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)  Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo;

¢) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 75
dias, com a respetiva comunicagdo ao recorrente.

3 - O trabalhador podera, no ambito de um recurso de
avaliagdo, fazer-se acompanhar por um membro da
comissdo de trabalhadores por si indicado.

4 - O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta,
designadamente, nas atribui¢do de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatérios, bem
como na atribuicao de eventuais prémios facultativos.

promogdes, na

Clausula 6.
(Estagios de ingresso)

1 - O ingresso nas categorias dos grupos profissionais
técnico e operacional poderd ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12
meses de trabalho efetivo na empresa.

2 - O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em
estagio nos termos do nimero anterior sera o correspondente
a 75% do previsto no anexo III para a categoria profissional
para a qual estagiam e nunca inferior a remunera¢do minima
mensal legalmente garantida.

3 - O trabalhador que, nos sete anos imediatamente antes
do inicio da relacdo laboral com a empresa, tenha prestado
servico no sector segurador por um periodo minimo,
consecutivo ou interpolado, de cinco anos, ndo podera ser
abrangido pelo regime constante dos nlimeros anteriores.

Clausula 7.2
(Promocdes e progressao salarial)

1 - As promogdes e progressdes devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta,
entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formacdo  profissional e
aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria ¢ no empregador.

respetivo  grau  de

2 - Os trabalhadores com categoria profissional de
assistente, especialista ou técnico beneficiardo, caso se
verifiquem os critérios previstos no nimero 3 da presente
clausula, das seguintes progressdes entre graus:

a) Do grau I para o grau II, decorridos cinco anos de
permanéncia no grau I;

b) Do grau II para o grau III, decorridos sete anos de
permanéncia no grau II.

3 - As progressdes referidas no numero anterior
encontram-se dependentes da verificagdo dos seguintes
critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no
periodo que antecede 0 momento em que se verificaria a
progressao;

b) Auséncia de progressdo salarial ou promogdo funcional
para categoria ou nivel salarial superiores no periodo que
antecede 0 momento em que se verificaria a progressao.

4 - Os anos de avaliag@o negativa ndo serdo considerados
para a contagem dos periodos referidos no niimero dois,
contagem essa que se suspende nesses anos.

5 - Sempre que a retribuicdo efetiva do trabalhador se
mostre superior ao valor minimo obrigatdrio previsto para o
grau para o qual o trabalhador progride, at¢ ao limite de
10% inclusive (margem livre até¢ 10%), os aumentos
decorrentes da presente clausula serdo deduzidos dessa
margem livre até ao limite de 35% do valor do aumento,
garantindo-se,  portanto, um  incremento  efetivo
correspondente a um minimo de 65% do valor do aumento
devido.

6 - Sempre que a retribui¢do efetiva do trabalhador se
mostre superior ao valor minimo obrigatdrio previsto para o
grau para o qual o trabalhador progride, em percentual
superior a 10% (margem livre superior a 10 %), os aumentos
decorrentes da presente clausula serdo deduzidos dessa
margem livre até ao limite de 70 % do valor do aumento,
garantindo-se,  portanto, um  incremento  efetivo
correspondente a um minimo de 30 % do valor do aumento
devido.



5 de abril de 2019

JOIOTC

57

Numero 7

7 - Para efeitos dos niimeros anteriores, ndo poderdo ser
absorvidas as componentes retributivas cujo pagamento
decorra obrigatoriamente deste AE.

Clausula 8.

(Principios gerais da formacio profissional)

1 - Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e
integracdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formacdo continua ¢ um instrumento
fundamental para a sua prossecu¢do e deve orientar-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para o desenvolvimento e produtividade da empresa;

c¢) Adaptar-se as alteragdes provocadas quer pelos
processos de mudanca tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovacdo da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2 - A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
critérios e objetivos:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, satisfazendo as necessidades de formagédo
profissional dos trabalhadores no seio da empresa,
facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores
a melhores qualifica¢des;

b) Plena universalizacdo da acdo formativa, que deverd
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da formagao
profissional como direito e como dever;

d) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificag@o profissional;

e) Valorizagdo como  fator estratégico para 0
desenvolvimento da empresa e como variavel estrutural
indispensavel a qualquer estratégia de crescimento;

f)  Assungdo da politica formativa como aspeto
fundamental da flexibilidade interna das empresas que
possibilita a adaptagdo dos recursos humanos a novos
processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

g) Impulsionar o desenvolvimento das qualificacdes
profissionais.

3 - O empregador elaborara planos de formagao, anuais
ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

4 - Cada trabalhador tem direito, por cada ano de
vigéncia efetiva do contrato, a um niimero minimo de trinta
e cinco horas de formagdo continua, o qual sera ajustado na
proporcao em caso de fracdo de ano de prestacdo efetiva de
servigo.

5 - O trabalhador contratado a termo por periodo igual
ou superior a trés meses tem direito & formacao profissional
prevista no nimero anterior.

6 - A 4rea de formacgdo continua ¢ determinada por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo
trabalhador ou estar relacionado com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou
transferéncia.

7 - As horas de formag@o que ndo sejam asseguradas
pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao
seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em
igual nimero para formacgao por iniciativa do trabalhador.

8 - O crédito de horas para formacdo ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servico efetivo.

9 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s6 vez ou, com o acordo escrito da empresa,
intermitentemente, para frequéncia de agdes de formacgdo
durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo
escrito da empresa, ser subsidiado no valor da retribuicdo
correspondente ao periodo de crédito de horas, para
frequéncia da formag@o em periodo pds-laboral.

10 - Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo
ser submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical e, na falta desta, aos
delegados sindicais.

CAPITULO 111

Mobilidade e modalidades de contrato
de trabalho

Clausula 9.2

(Mobilidade geograifica)

1 - O empregador pode transferir o local de trabalho do
trabalhador nos seguintes casos:

a) para outro local situado no mesmo municipio ou em
municipio contiguo;

b) para outro local, fora das zonas geograficas referidas na
alinea anterior, que nao obrigue o trabalhador a percorrer
distancia superior a 110 quilometros no trajeto de ida e
volta entre a sua residéncia permanente ¢ o local de
trabalho.

2 - A distancia limite prevista na alinea b) do nimero
anterior ndo serd aplicavel se a distancia que o trabalhador ja
percorre for superior a 110 quilometros, caso em que o
empregador pode transferir o trabalhador para novo local de
trabalho que ndo o obrigue a percorrer distancia superior a
que atualmente percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.
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3 - O empregador pode, ainda, nos termos legais
aplicaveis, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se a alteragdo resultar da mudanga ou da extingdo
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo.

4 - No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador
tera direito a resolver o contrato, nos termos € com o0s
fundamentos legais aplicaveis.

5 - O empregador compensara o acréscimo das despesas
de deslocagdo decorrentes da transferéncia para o novo local
de trabalho nos termos da presente clausula, por referéncia
ao valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis.

6 - Nao havera lugar a compensacdo prevista no nimero
anterior, sempre que:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos
servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos ¢ sem que a mudanga determine um acréscimo
do custo de transporte em transportes coletivos.

7 - O empregador e o trabalhador podem acordar, por
escrito, por ocasido de uma mudanga de local de trabalho,
regime de transferéncia de local de trabalho diverso do
previsto na presente clausula.

Clausula 10.?
(Mobilidade funcional)

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade
contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence
desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

2 - A ordem de alteragdo de fungdes deve ser
devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duragdo previsivel da mesma, que niao deve
ultrapassar uma duragdo inicial de 6 meses, podendo ser
renovavel enquanto se mantiverem os motivos da empresa
que motivaram a alteragdo, até ao limite de um ano.

3 - Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador, se necessario,
formagdo profissional adequada e reclassificagdo de acordo
com as novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

4 - A alteragdo definitiva de fungdes podera ser
precedida de um periodo temporario de adaptacdo de

duragfo ndo superior a 7 meses, durante o qual o trabalhador
tera direito a receber um complemento de vencimento igual
a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo efetiva
mensal e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a
exercer.

5 - O direito ao complemento referido no numero
anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do referido
periodo de adaptagdo, o empregador decidir reconduzir o
trabalhador a situag@o anterior.

6 - Quando da alteracdo definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, esta s6 podera ser feita para categoria
de retribuicdo base igual ou superior ao daquela em que se
encontrava.

7 - Todas as alteracdes definitivas previstas nesta
clausula dependerdo de consentimento do trabalhador e,
ressalvadas as situagdes de promogao, serdo precedidas de
audicdo dos respetivos delegados sindicais, relativamente a
trabalhadores sindicalizados.

Clausula 11.2
(Interinidade de fungoes)

1 - Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a
durag@o previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a
6 meses, com possibilidade de renovagdo até ao limite de 1
ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenca, acidente,
requisicdo por parte do governo, entidades publicas
sindicatos outorgantes.

3 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
retribuicdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribuicdo base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel
de remuneragdo correspondente as fungdes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade e
sempre que tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4 - Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
ap6s o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos ap6s a cessacdo do contrato de trabalho do
trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do
substituido.
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Cléausula 12.2
(Transferéncia por motivo de saide)

1 - Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo
atendivel de saude, a transferéncia para outro servico,
mediante a apresentacdo de atestado médico passado pelos
servicos médicos da empresa, do Servigo Nacional de Satude
ou por médico especialista.

2 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador,
outro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido
pelos outros dois ou, ndo havendo acordo sobre a escolha,
por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servico
Nacional de Saude.

3 - A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da
junta médica e desde que o empregador tenha um posto de
trabalho compativel.

4 - O trabalhador transferido manterd o nivel de
remuneracdo correspondente & categoria de onde ¢
transferido.

Clausula 13.%
(Teletrabalho)

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, mediante a celebragio de contrato escrito para
a prestagdo subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2 - O contrato a celebrar entre as partes contera
obrigatoriamente a definicdo da atividade a prestar,
categoria profissional e retribuicdo, de acordo com o
previsto no presente AE, e identificagdo do estabelecimento
ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o
trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito
da prestagao de trabalho.

3 - Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a
propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de
utilizag@o.

4 - O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos
do presente AE.

5 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duragdo inicial para prestagdo de teletrabalho
¢ no maximo de dois anos, considerando-se o contrato
automatica e sucessivamente renovado por periodos de um

ano se ndo for denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovagao.

6 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no
nimero anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retomard as fungdes
anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo
acordo escrito em contrario.

7 - O empregador deve evitar o isolamento do
trabalhador, promovendo medidas para esse efeito,
nomeadamente a necessidade de comparéncia periddica no
estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia o trabalhador se encontra.

Clausula 14.%
(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser
exercidas em regime de comissdo de servigo as funcdes dos
grupos de gestdo de topo, gestdo intermédia e gestdo
operacional, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na
dependéncia hierarquica direta dos titulares do orgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 15.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de
empregadores)

1 - O empregador pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica, economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que o empregador faca
parte, ou a entidades que, independentemente da natureza
societdria, mantenham estruturas organizativas comuns,
desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2 - A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser
titulada por contrato escrito assinado pelas empresas cedente
e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

3 - O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregdo
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

4 - A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

5 - Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na
lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
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desde que estes estejam juridica ou economicamente
associados ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que os empregadores fagam
parte ou a entidades que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

6 - A pluralidade de empregadores devera ser titulada
por contrato escrito, que devera conter o0s seguintes
elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da atividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo
de trabalho

Clausula 16.2

Duracio do trabalho e organizacio
dos horarios

1 - A duragdo do trabalho é, em termos médios, de 35
horas por semana e 7 horas por dia, prestado todos os dias
uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto
relativamente a trabalho por turnos.

2 - Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre
outros, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso didrio, sio moveis e
ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3 - O horério fixo podera coincidir com o horario de
referéncia ou ser um horario diferenciado, nos seguintes
termos:

a)  Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre
as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45,de 2.2 a
6.2 feira;

b) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio
e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario sdo fixos, mas ndo coincidem com as
do horério de referéncia.

4 - O tempo de intervalo de descanso do periodo de
trabalho didrio ndo sera inferior a uma hora nem superior a
duas, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 - Os limites do numero anterior poderdo ser
aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante
acordo escrito com o trabalhador.

6 - Entre a hora de encerramento ao publico ¢ a hora de
saida dos trabalhadores devera mediar um periodo ndo
inferior a trinta minutos.

7 - A definicdo e alterag@o dos horarios de trabalho com
caracter geral, deverfo ser precedidas de consulta a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, 3 comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

8 - Sempre que um trabalhador preste servigo
exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungoes,
havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo
de trabalho.

9 - A empresa, por acordo com os sindicatos e ouvida a
comissdo de trabalhadores, podera instituir outros tipos de
horario ou regimes de tempo de trabalho ndo previstos no
presente AE, designadamente regimes legalmente previstos
cuja implementag@o dependa de previsdo em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, que se caracterizem
pela possibilidade de o periodo normal de trabalho ser
aumentado, até um limite de uma hora diaria e cinco horas
semanais, sendo esse aumento compensado por idéntica
reducdo do tempo de trabalho dirio e/ou concessdo de um
dia ou meio dia descanso e/ou aumento do periodo de férias
e/ou pagamento em dinheiro, num periodo de referéncia de
seis meses, devendo os acréscimos ser comunicados pela
empresa com uma antecedéncia minima de sete dias e as
reducdes ser fixadas por acordo entre a empresa e o
trabalhador. As horas de acréscimo ndo compensadas até ao
termo de cada ano civil, serdo remuneradas com um
acréscimo de 20 % sobre a retribuigdo horaria.

Clausula 17.2
(Isencao de horario de trabalho)

1 - Para além das situacdes legalmente previstas
poderdo, mediante acordo escrito, ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores cujas funcdes regularmente
desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que
integrem os grupos profissionais de dirigente, gestor, técnico
e operacional.

2 - Sempre que a iseng@o de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um
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periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos,
ressalvadas as excegdes previstas na lei.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na
clausula 38.%.

Cléausula 18.2
(Tolerancia de ponto)

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao
servico com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de
impossibilidade justificada, no primeiro dia 1til seguinte.

2 - A faculdade conferida no numero anterior s6 podera
ser utilizada até 75 minutos por més.

3 - O regime de tolerdncia ndo se aplica aos
trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel ou
integrados em regime de isen¢do de horario de trabalho na
modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

Cléausula 19.2
(Trabalho suplementar)

1 - E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos
termos legais.

2 - O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho estad sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a
partir das 150 horas anuais a prestagdo de trabalho
suplementar dependera de aceitag@o do trabalhador.

3 - O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos
previstos na clausula 39.?

4 - A compensagdo do trabalho suplementar pode, por
acordo, ser efetuada mediante reducdo equivalente do tempo
de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

Cléausula 20.%
(Trabalho por turnos)

1 - A prestacdo de trabalho por turnos rege-se pelo
disposto na lei e nos numeros seguintes.

2 - As interrupg¢des no periodo de trabalho diario
inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados,
determinadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas
no tempo de trabalho.

3 - No turno coincidente com o periodo noturno, o
intervalo de descanso serd de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho, podendo ainda a empresa e o trabalhador

acordar a prestagdo de trabalho em jornada continua com
uma duragdo maxima de seis horas.

4 - Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal ¢ a um dia de descanso semanal
complementar, apdés 5 dias de trabalho consecutivos, os
quais deverdo coincidir com o sadbado e o domingo pelo
menos uma vez em cada quatro semanas.

5 - O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6 - Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicdo
legalmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no
nimero seguinte.

7 - Os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno correspondente a 20 % da
retribuicdo base, salvo se tiver sido acordada uma
remuneragdo cujo valor integre o acréscimo do subsidio de
turnos.

8 - O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos
devidos pela prestag@o de trabalho noturno.

9 - Relativamente aos trabalhadores que tenham
beneficiado da incorporacdo na retribuicdo efetiva do valor
do suplemento ou subsidio por turnos, entende-se que a
retribui¢do assim fixada atende j& a circunstancia do
trabalho poder ser prestado em turnos rotativos ou em
periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito ao
acréscimo de retribuicao previsto nos numeros anteriores.

10 - O disposto no niimero anterior ndo sera aplicavel se
e quando a retribui¢do global do trabalhador for inferior a
retribuigdo minima prevista para a sua categoria
profissional, nos termos do anexo III, acrescida de 20 %,
caso em que o trabalhador beneficiara de um acréscimo
retributivo correspondente a essa diferenca.

Clausula 21.2

(Utilizacao de ferramenta digital no Ambito
da relagdo laboral)

1 - A utilizacdo de ferramentas digitais devera ter em
consideracdo a necessaria conciliagdo com o direito ao
descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas
neste AE e na lei relativamente a organizag¢do do tempo de
trabalho, sem prejuizo das necessidades de funcionamento
da empresa, bem como a natureza das fungdes de cada
trabalhador.

2 - A matéria prevista no nimero anterior podera ser
objeto de regulamentagdo pela empresa, designadamente
através de regulamento interno, caso em que devera ser
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissOes intersindicais, as comissOes sindicais ou o0s
delegados sindicais.
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CAPITULO V
Férias, faltas e interrup¢io do trabalho
Clausula 22.2
(Duracio das férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias
uteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 dias
uteis.

2 - No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tuteis de férias por cada més completo de duragdo do
contrato, até ao maximo de 24 dias Uteis, cujo gozo pode ter
lugar apos seis meses completos de execugdo do contrato.

3 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo de 6 meses referido no niimero anterior, o gozo das
férias tera lugar até 30 de junho do ano subsequente, o que
ndo podera resultar no gozo pelo trabalhador, no mesmo ano
civil, de mais de 30 dias tteis de férias.

4 - No ano de cessagdo do impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente
previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do
inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser
superior a 25 dias uteis.

5 - Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a
duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de
férias previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 23.2
(Interrupcao do periodo de férias)

1 - As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir
indicados, desde que a empresa seja informada das
respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do
trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste,
irmdos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em
comunhéo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas
na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

f)  Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenca por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragéo desta.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢
equiparado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

3 - Terminados os periodos de interrupc¢do referidos no
nimero um, o gozo das férias recomega automaticamente
pelo periodo restante que estava previamente marcado,
devendo o periodo correspondente aos dias ndao gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,
nos termos da lei.

Clausula 24.?
(Feriados)

1 - Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada
momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital.

2 - Sem prejuizo de eventuais alteracdes determinadas
pela lei a cada momento, consideram-se feriados
obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro,
Sexta-Feira Santa,
Domingo de Pascoa,
25 de abril,

1 de maio,

Corpo de Deus,

10 de junho,

15 de agosto,

5 de outubro,

1 de novembro,

1, 8 € 25 de dezembro.

3 - Os trabalhadores que desenvolvam atividade
profissional em estabelecimentos ou unidades da empresa
sitos nas regides autébnomas beneficiardo dos feriados
regionais obrigatdrios.

Clausula 25.2
(Dispensas no Natal e Pascoa)
1 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento

do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
domingo de Péascoa e na véspera do dia de Natal.
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2 - A empresa pode optar por encerrar 0s Servigos nos
periodos referidos no niimero anterior.

Clausula 26.?

(Auséncia por aplicacdo de medida
de coacio penal)

1 - A auséncia por motivo de prisdo preventiva do
trabalhador, ou por lhe ter sido fixada qualquer outra medida
de coagdo impeditiva da prestagcdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera
considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao regime
das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2 - Enquanto ndo for proferida sentenca condenatoria, é
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coagdo penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que este tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado
ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se o
regresso se, ¢ logo que o posto de trabalho esteja
identificado.

3 - Nos casos referidos no numero anterior, o
empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto
de trabalho do trabalhador disponivel por um periodo
minimo de 4 meses contado do inicio da aplicagdo da
medida de coagdo penal privativa da liberdade, sem prejuizo
de o mesmo poder ser ocupado temporariamente em caso de
necessidade da empresa.

4 - Se o trabalhador for judicialmente condenado, o
tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que
eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas
como injustificadas.

5 - O disposto nos nimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito do empregador proceder de imediato a
instauragao de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 27.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coac¢iio penal

1 - Os membros do agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio
pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

c¢) Naio esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de
interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de
caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coag@o penal ao trabalhador.

2 - O apoio a conceder pela empresa ao agregado
familiar do trabalhador terd a duragdo maxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios
Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para
além do primeiro, com o limite maximo para todos eles do
correspondente a duas vezes o montante do [AS.

3 - O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que
o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a)  Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
namero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

CAPITULO VI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 28.?
(Principios gerais)

1 - Todas as instalagdes deverdo dispor de condig¢des de
seguranga e prevencdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e
salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doengas profissionais, garantindo a saude, higiene,
comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2 - Para além do disposto no numero anterior, devera
ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais
e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo,
iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3 - As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e
respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na
medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que o empregador proceder a desinfecdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo das
areas afetadas.
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5 - Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem
requerer fundamentadamente aos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho a
realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou
entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade
e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer
condigdes anomalas que possam afetar de imediato a satide
dos trabalhadores.

6 - Os custos decorrentes da inspegdo e reposi¢do das
condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade
do empregador.

Clausula 29.%
(Comissao de segurancga e satide no trabalho)

Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas
de representacdo dos trabalhadores, uma comissdo paritaria
permanente de seguranga e saude no trabalho, nos termos
previstos na lei.

Cléausula 30.%
(Medicina no trabalho)

1 - O empregador deve disponibilizar servicos de
medicina no trabalho nos termos da lei, para efeitos de
prevencao da seguranga e saude no trabalho, que poderdo
ser utilizados pelos trabalhadores.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3 - O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos periddicos, anuais para 0os menores € para 0s
trabalhadores com idade superior a 45 anos de idade, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores.

4 - Os exames médicos referidos no nimero anterior
incluirdo, salvo indicagdo médica em contrario, os seguintes:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d)  Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de
medicina no trabalho.

5 - No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros 3 e 4 anteriores, até 15 de outubro do ano em que
se devam verificar os exames ai previstos, poderdo os
trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por
sua iniciativa a realizacdo dos respetivos exames,
apresentando, posteriormente, as despesas a empresa, que se
obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VII
Atividade sindical
Clausula 31.2
(Atividade sindical)

No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa
reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuacdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das
comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por
comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do
local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos
respetivos cargos, nos termos previstos na lei;

d) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdes
sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro da
direcdo, do tempo necessario para participar nas reunides
desse Orgdo, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos, e sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE, até ao limite de 21 horas anuais e de trés
membros por sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das
dire¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

f) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de
delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste
ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da empresa para o efeito;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca
adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
AE, desde que assegurem o regular funcionamento dos
servigos que ndo possam ser interrompidos;

i)  Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informacdes de interesse sindical
ou profissional;

j)  Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

Clausula 32.2
(Trabalhadores dirigentes sindicais)
1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,

manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias
consignados neste AE e na lei, como se estivessem em
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efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos
nimeros seguintes.

2 - Cada um dos sindicatos subscritores do presente AE
podera requisitar no maximo 1 dirigente sindical, com
remuneragdo mensal integral paga pela empresa.

3 - Os sindicatos outorgantes do presente AE deverdo até
31 de outubro de cada ano, enviar a empresa comunicagao
com a identificagdo do dirigente sindical requisitado para o
ano subsequente.

4 - O regime previsto nesta clausula, ressalvado o
disposto no numero seguinte, ndo pode prejudicar os direitos
decorrentes da lei.

5 - O numero maximo previsto na lei de membros de
diregdo de associagdo sindical com direito a crédito de horas
¢ faltas justificadas sem limitagdo sera subtraido do niimero
de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados em cada
momento.

Cléausula 33.2
(Quotizacao sindical)

1 - O empregador procedera, a pedido escrito do
trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més
seguinte.

2 - O empregador devera enviar, até ao limite do prazo
indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em
formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII
Retribuicao, seguros e outros abonos
Clausula 34.?
(Classificacao da retribuicao)
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribuigdo certa mensal
definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo
profissional, categoria e, se aplicavel, grau salarial em
que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: o somatdrio das retribui¢des base
mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo no subsidio de
férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: constituida pela retribuicdo
base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes
regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o
trabalhador tenha direito como contrapartida do seu

trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario
de refeicdo, o prémio de carreira na empresa, a
retribuigdo por trabalho suplementar ou para compensar
eventuais saldos de horas, as contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos
termos legais ndo sdo consideradas retribuigio;

d) Retribuicdo efetiva anual: o somatdrio das retribuigdes
efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.%
(Subsidio de refeicao)

1 - A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia
efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de
refei¢do os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas
de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a
tempo parcial, caso em que receberda um montante
proporcional ao mimero de horas trabalhadas.

3 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da
empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no
respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso
das despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto
nesta clausula.

4 - O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracdo do trabalho
semanal previsto na clausula 16.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 36.%
(Subsidio de férias)

1 - O subsidio de férias ¢ pago em data anterior aquela
em que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu maior
periodo quando estas forem repartidas, podendo o
empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2 - O subsidio ¢ de montante igual ao valor da
retribui¢do efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja
pago, se for caso disso.

3 - Quando o periodo de férias for inferior ao indicado
da clausula 22.%, namero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o
trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a reducdo do periodo de férias por opg¢do do
trabalhador para evitar a perda de retribui¢do por motivo de
faltas.
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Clausula 37.%
(Subsidio de Natal)

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2 - A importancia referida no niimero anterior sera igual
a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano
em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao
eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3 - Nos anos da admiss@o, suspensdo ou cessacdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38.?
(Retribuiciio por isencio de horario de trabalho)

1 - S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribuicao
especifica, a qual serd calculada sobre a retribuigdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a)  25% no regime de iseng¢do de horario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) 15% no regime de isengdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestacdo até 5 horas
por semana.

2 - O regime de isencdo de horario de trabalho e o
respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o
acordo for omisso, por denuncia do empregador comunicada
com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 39.?
(Retribuicio por trabalho suplementar)

1 - O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da
retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia util em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 87,5 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia util em periodo
noturno;

c) 90 % em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar ou em dia feriado, em periodo diurno ou
noturno.

2 - A compensagdo do trabalho suplementar pode ser,
mediante acordo, efetuada por redugdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

Clausula 40.*
(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1 - O empregador pagara ao trabalhador as despesas
efetuadas em servico e por causa deste, nos termos dos
numeros seguintes.

2 - As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer
trabalhador, quando se desloque para fora das localidades
onde presta normalmente servico, sdo por conta do
empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentagdo ¢ alojamento condignas tendo por referéncia os
valores minimos fixados no anexo IV.

3 - O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no niimero 2 desta clausula.

4 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, o empregador podera optar pelo reembolso
das despesas efetivamente feitas, contra a apresentagdo de
documentos comprovativos.

5 - Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber por
cada quilometro efetuado em servigo o valor constante no
anexo IV.

Clausula 41.2
(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1 - Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o
trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribui¢do de ajudas de custo, conforme for a
opgdo da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo I'V.

2 - Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no nimero anterior.

3 - Para além do previsto nos nimeros anteriores o
empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 42.*
(Prémio de carreira na empresa)
1 - Quando completar trés anos de carreira na empresa, o
trabalhador terd direito, por cada ano completo de carreira

subsequente, a um prémio pecuniario anual de valor
equivalente a 10% da sua retribui¢do efetiva mensal.
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2 - O prémio pecuniario referido no nimero anterior sera
pago anualmente, até ao termo do segundo més subsequente
aquele em que ocorrer o aniversario da admissdo do
trabalhador na empresa.

3 - O trabalhador, quando completar 55 anos de idade e
30 anos de antiguidade na empresa, beneficiara, a partir do
ano civil subsequente e em acumulagdo com o prémio
pecunidrio previsto nos numeros anteriores, de 2 dias de
licenca com retribuicdo por ano.

Clausula 43.2
(Opcao por dias de licenca com retribuicio)

1 - Em alternativa ao pagamento do prémio pecuniario
referido no nimero 1 da clausula 42.% ¢ até estar integrado
no regime previsto no numero 3 da mesma clausula, o
trabalhador podera optar por beneficiar de dias de licenga
com retribui¢@o, nos seguintes termos:

a)  Até completar 50 anos de idade, 2 dias de licengca com
retribui¢do por ano;

b) Entre os 50 e até completar 53 anos de idade, 3 dias de
licenga com retribui¢do por ano;

c) Entre os 53 e até completar 55 anos de idade, 4 dias de
licenga com retribui¢@o por ano;

d) Quando completar 55 ou mais anos de idade, 5 dias de
licenga com retribui¢@o por ano.

2 - A opcao referida no nimero anterior deverd ser
exercida pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano
civil anterior aquele em que se venceria o prémio referido na
clausula 42.%, mediante comunicacdo a area responsavel pela
gestdo de recursos humanos ou, se entretanto, for instituido,
através do procedimento em vigor na empresa para o efeito.

3 - Na falta de atempada comunicagdo da opcao,
presume-se que o trabalhador opta pelo montante pecunidrio
previsto na clausula anterior, salvo se, no ano anterior, tiver
beneficiado de dias de licenga com retribui¢do, caso em que
se presumird que mantém esta opgao.

4 - A marcacdo dos dias de licenca com retribuig¢do
seguira as regras ¢ o procedimento da marcagédo de férias.

Clausula 44.2

(Majoracio do prémio de carreira e dos dias de licenca
com retribuicio)

1 - A empresa podera, por sua livre decisdo, majorar o
valor do prémio de carreira ou o nimero de dias de licenca
previstos, respetivamente, nas clausulas 42.% e 43.%, como
mecanismo de incentivo a escolha dos trabalhadores.

2 - A comunicagdo de eventual majoracdo devera ser
emitida e divulgada até 30 de setembro de cada ano, com
referéncia ao ano subsequente.

Clausula 45.2

(Pressupostos do prémio de carreira e dos dias
de licenca com retribuicio)

1 - A atribuicdo do prémio de carreira ou dos dias de
licenga com retribui¢@o a que se referem, respetivamente, as
clausulas 42.* e 432 estda condicionada a verificagdo
cumulativa, no ano civil anterior ao seu vencimento, dos
seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de san¢des disciplinares de gravidade igual
ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do
trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

b) Inexisténcia de duas ou mais faltas injustificadas.

2 - Quando, no ano civil de referéncia, o contrato de
trabalho tenha estado suspenso, nomeadamente por
impedimento temporario do trabalhador, ainda que por facto
que ndo lhe seja imputavel, incluindo doenga, o montante do
prémio de carreira ou o nimero de dias de licenca com
retribui¢do  previstos nas clausulas 42* e 437
respetivamente, serdo reduzidos na propor¢do do tempo de
vigéncia efetiva do contrato nesse ano, ¢ desde que
verificados os pressupostos referidos no numero anterior.

3 - A redugdo prevista no nimero anterior ndo sera
aplicavel aos casos em que a suspensdo do contrato de
trabalho decorra de:

a)  Acidente de trabalho;

b) Internamento hospitalar por doenca ou acidente, pelo
periodo desse internamento, incluindo, se também
justificadas e relacionadas com o internamento, a falta do
dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequentes a
alta hospitalar; ou

¢) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisigdo,
nos termos previstos neste AE.

Clausula 46.%
(Complemento do subsidio por doenca)

1 - O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o
trabalho certificada pelos servicos competentes para o
efeito, um complemento do subsidio por doenca de
montante igual a diferenca de valor entre a sua retribuicdo
efetiva e o subsidio de doenca que esta entidade lhe
concede, de acordo com o disposto nos numeros seguintes.

2 - A empresa, a titulo de adiantamento por conta da
retribuig¢do, concedera ao trabalhador o valor correspondente
a sua remuneragdo liquida.

3 - O empregador, em caso de impedimento prolongado
por motivo de incapacidade tempordria para o trabalho
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certificada pelos servigos competentes para o efeito, que
determine a suspensdo da relacdo laboral, concede ao
trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da
retribuicdo, o valor correspondente ao montante liquido do
subsidio de Natal.

4 - O disposto no nimero anterior apenas sera aplicavel
caso o trabalhador requeira junto da Seguranca Social, no
prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no caso da
empresa ndo indicar, no prazo legal, o pagamento de
prestacdo compensatdria de subsidio de Natal.

5 - Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar uma
retribuicdo efetiva mensal liquida superior a que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do
complemento poderd ser superior a 35% da referida
retribuigdo efetiva mensal liquida.

6 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos
casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia
a filhos menores de 12 anos de idade ou, independentemente
da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca cronica.

Clausula 47.2

(Devolugio de adiantamentos por conta de
prestacdes da Seguranca Social)

1 - No caso dos servicos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o montante do subsidio de
doenga referido na clausula anterior ou de qualquer outra
prestagdo cujos montantes tenham sido adiantados pela
empresa nos termos do presente AE, devera aquele entregar
a empresa o correspondente valor, no prazo de 8§ dias apds o
recebimento.

2 - No caso de incumprimento pelo trabalhador da
obrigacdo prevista no numero anterior, a empresa, sem
prejuizo da inerente responsabilidade disciplinar e da
faculdade de deduzir os montantes devidos em retribui¢des
futuras, ndo voltara, por um periodo de 12 meses contado da
data em que a empresa tomar conhecimento do
incumprimento, a efetuar quaisquer adiantamentos por conta
da retribui¢do. Em caso de reincidéncia, o trabalhador
deixara de beneficiar de quaisquer adiantamentos por conta
da retribuigdo.

Clausula 48.°
(Seguro de saude)

1 - As entidades abrangidas pelo presente AE ficam
obrigadas a contratar um seguro de saude que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungoes,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doencga, de acidente de trabalho ou
de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e
ambulatorio.

2 - O seguro previsto no numero anterior fica sujeito as
condigdes estipuladas na apdlice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de
cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e periodos
de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 49.*
(Seguro de vida)

1 - Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-
reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o
pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma
por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com
o respetivo facto gerador, ndo sendo cumuléveis entre si:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorrido
ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b)  75000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

c) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2 - A indemnizagdo a que se refere os numeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele
forem designadas como Dbeneficiarios. Na falta de
beneficidrios designados, de pré-morte, ou de morte
simultanea, a respetiva indemnizacdo serd paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

3 - O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes na empresa, na parte que exceda as
garantias aqui consignadas, sem prejuizo de eventuais
regimes de articulagdo e/ou compatibilizagdo inerentes a
esses outros beneficios.

Clausula 50.%
(Indemnizacgio por factos ocorridos em servico)

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efetiva ¢ o subsidio de refeicdo liquidos,
devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2 - No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 51.2
(Condicbes nos seguros proprios)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
mesmo em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome proprio de um desconto
minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante
se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de
cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis
estiverem previstas na empresa.
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2 - Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto
minimo de 60%, sobre a tarifa aplicavel, no seguro
automovel do veiculo.

3 - Em alternativa ao regime do niimero anterior e para
os trabalhadores nele indicadas, podera a empresa permitir
que os mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil
automovel em vigor para a frota de viaturas de servigo.

Cléausula 52.2
(Quebras de caixa)

1 - O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00
€ anuais.

2 - A responsabilidade prevista no numero anterior pode
ser substituida por contrato de seguro.

Clausula 53.2
(Apoio infantil e escolar)

1 - Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, bem como
por motivo de requisi¢cdo sindical, com filhos ou afilhados
civis menores a seu cargo, inscritos ou matriculados em
creches, infantarios, ou estabelecimento de ensino pré-
escolar, basico, secundario, universitario ou de ensino
especial, tém direito a receber do empregador, por cada filho
ou afilhado civil («educando»), uma comparticipagdo para
despesas do educando(a), nos termos definidos a cada
momento através de politica interna da empresa.

2 - A comparticipagdo referida no niimero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em
fun¢do da idade do educando, nos seguintes termos:

a) atéaos 9 anos: 40,00 €;
b) atéaos 17 anos: 70,00 €;
¢) atéaos 25 anos: 110,00 €.

3 - O pagamento da comparticipacdo deverd ser
solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribuicdo
depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em
relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipagdo ou outra forma de apoio com idéntica
finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses com sangdo disciplinar de
gravidade igual ou superior a san¢do pecunidria.

4 - O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribui¢do da compensagdo e suspender o

respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados
ndo lhe forem entregues.

5 - Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos
trabalhadores da empresa signataria do presente AE o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.
Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis,
ndo retina as condi¢des necessarias para receber o apoio
previsto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou
padrinho civil, que as retna.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
comparticipacdo sera paga até ao final do més em que foi
solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se
desta obrigagdo mediante a atribuicdo de «vale educagioy,
ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico,
cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem
direito nos termos desta clausula.

CAPITULO IX
Plano individual de reforma
Clausula 54.2
(Plano individual de reforma)

1 - Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho,
com contratos de trabalho sem termo, beneficiam de um
Plano Individual de Reforma em caso de reforma por
velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o
qual substituira quaisquer outros sistemas de atribuigdo de
pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2 - O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao
disposto na clausula seguinte e no anexo VI deste AE.

Clausula 55.2
(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual do empregador para o
Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso do ano
subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da
prestacdo de servico efetivo na empresa, com efeitos
retroativos ao comego do segundo ano de prestacdo de
servigo efetivo na empresa.

CAPITULO X
Disposicées finais e transitérias
Clausula 56.?

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam
confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;
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b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informacao;

¢) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 57.2
(Reclassificaciio profissional)

1 - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores sera
efetuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador
efetivamente exerce, em observancia do disposto na clausula
4. e no anexo II deste AE, e tendo por referéncia a tabela de
correspondéncia constante do anexo VII.

2 - Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao
abrigo do anexo II deste AE envolva diferentes graus, o
trabalhador serd enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatorio coincida
com a retribuicdo base do trabalhador auferida no
momento da reclassifica¢do; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior,
no grau cujo valor minimo obrigatério seja
imediatamente inferior a retribuicdo base do trabalhador
auferida no momento da reclassificagdo.

3 - Sempre que o trabalhador, com contrato de trabalho
em vigor a data de inicio de producdo de efeitos do presente
AE, passe a dispor, em virtude do enquadramento previsto
nos numeros anteriores, de retribui¢do base superior ao valor
salarial minimo obrigatério da categoria e grau (se
aplicavel) que lhe correspondam, o mesmo beneficiard de
aumento da respetiva retribui¢do base em percentagem
idéntica a que for acordada para a sua categoria e grau (se
aplicavel) sempre que ocorra revisdo da tabela salarial do
anexo [II.

Clausula 58.2

(Pré-reformados e reformados até 31 de
dezembro de 2018)

1 - Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a
1 de janeiro de 2019 aplicar-se-a, na data da reforma, o
regime constante do Instrumento Regulamentagdo Coletiva
de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-
reformaram.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de
atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes
complementares, de acordo com as normas da
regulamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva
reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do
aumento verificado no minimo do nivel salarial da categoria

onde o reformado se integraria caso estivesse ao servigo, de
acordo com a tabela de correspondéncia entre categorias
prevista no anexo VII do AE agora publicado.

Clausula 59.°
(Comissio paritaria)

1 - E instituida, no ambito do presente AE, uma
comissdo paritaria integrada por representantes dos
sindicatos outorgantes e igual niimero de representantes da
empresa signataria deste instrumento de regulamentagdo
coletiva, com competéncia para interpretar as clausulas e
integrar lacunas do acordo.

2 - A comissdo reunira a pedido de qualquer das
entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3 - So6 serdo validas as deliberagcdes tomadas por
unanimidade.

4 - Na ordem de trabalhos da primeira reunido da
comissdo paritaria devera constar a elaboracdo do respetivo
regulamento de funcionamento.

Clausula 60.?

(Regime transitorio aplicavel a trabalhadores
dirigentes sindicais)

1 - O regime previsto na clausula 32.* apenas entrara em
vigor e produzira efeitos em 1 de janeiro de 2020.

2 - Até 31 de dezembro de 2019, o STAS podera
requisitar 1 dirigente sindical, com remuneragdo mensal
integral paga pelo empregador, devendo a empresa ser
informada da referida requisicdo com o minimo de 60 dias
de antecedéncia.

3 - O numero maximo de membros da dire¢do do STAS
com direito a crédito de horas previsto na lei serd reduzido
em um.

Clausula 61.?

(Producio de efeitos da tabela salarial, do subsidio de
refeicao e prémio de carreira)

1 - Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeigao
indicados no anexo III do presente AE produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2 - O prémio de carreira e os dias de licenca com
retribuicdo previstos nas clausulas 42.% e 43.% do presente AE
apenas entrardo em vigor a 1 de janeiro de 2020.
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Clausula 62.*

(Anteriores suplementos de retribuicio
e prémios de antiguidade)

1 - O valor dos suplementos de retribuigdo atribuidos por
aplicacdo de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho anteriormente aplicadveis a relacdo de trabalho,
auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018,
manter-se-4 por incorporagdo na respetiva retribuigdo
efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais
futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que
determinaram a atribuicdo desses suplementos.

2 - Os regimes de isencdo de horario de trabalho
instituidos até 15 de janeiro de 2012 ¢ que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo ser
cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da
empresa nos termos do nimero 2 da clausula 38.%, mas nesse
caso a respetiva retribuigdo especifica manter-se-4& como
valor histdrico, podendo ser absorvido em futuros aumentos
retributivos.

3 - O valor acumulado dos prémios de antiguidade,
vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de
trabalho, manter-se-4 como componente fixa da retribuigdo
efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de
antiguidade historicon, ndo podendo ser absorvido por
aumentos de tabela salarial verificados apds aquela data.

Clausula 63.?
(Remicao de direitos)

1 - Com a entrada em vigor do presente AE, os
trabalhadores que, em 1 de janeiro de 2019, tenham ja
completado 3 ou mais anos de carreira na empresa,
beneficiardo da atribuicdo de uma compensagdo pecunidria
extraordindria, correspondente a 10% da sua retribuigdo
efetiva mensal, a qual serd paga a titulo de remicdo,
consoante aplicavel, de eventual direito:

a) Ao prémio de antiguidade previsto no contrato coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008; ou

b) Ao prémio de permanéncia previsto no acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

2 - O pagamento da compensacdo prevista na presente
clausula sera realizado numa unica prestagao até 31 de maio
de 2019 aos trabalhadores que nesta data se encontrem
vinculados a empresa.

3 - Nao beneficiardo da compensagdo prevista nos
numeros anteriores os trabalhadores abrangidos pelo regime
previsto nas cldusulas 64.% e 65.2.

Clausula 64.?

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de
dias de licen¢a com retribuicao)

1 - Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do
presente AE, se encontravam abrangidos pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2018, e que, em 31 de dezembro de 2018,
beneficiavam ja de prémios de permanéncia sob a forma de
dias de licenca com retribuicdo manterdo o gozo anual de
igual nimero de dias de licenca até 31 de dezembro de
2019.

2 - Os trabalhadores indicados no numero anterior
poderdo, em alternativa ao regime previsto nesse nimero e
antes do gozo de qualquer dia de licenga em 2019, optar por
beneficiar do regime previsto na clausula 63.%, devendo para
o efeito transmitir & empresa essa opcdo, mediante
comunicagdo escrita enviada até 15 de abril de 2019.

3 - Em caso de manutengdo do regime de dias de licenca
com retribuicdo, a eventual cessagdao do contrato de trabalho
dos trabalhadores identificados no nimero anterior antes de
31 de dezembro de 2019 ndo confere aos mesmos qualquer
direito compensatério pelo ndo gozo de dias de licenga
vincendos.

Clausula 65.*

(Anterior prémio de permanéncia
vencido em 2019)

1 - Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do
presente AE, se encontravam abrangidos pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2018, e cujo prémio de permanéncia
pecunidrio se venceria durante o ano de 2019, beneficiardo,
verificados que se encontrem as condigdes previstas na
referida convencgdo, do respetivo pagamento no més em que
o facto ocorrer.

2 - A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos
trabalhadores identificados no nimero anterior antes de 31
de dezembro de 2019 ndo confere aos mesmos qualquer
direito compensatorio pelo ndo recebimento do prémio de
permanéncia pecuniario.

Clausula 66.?

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio
coletiva anterior)

1 - Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente AE
por este ser globalmente mais favoravel.

2 - Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar,
porém, diminui¢do da retribui¢ao efetiva nem da retribuicao
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.
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Clausula 67.2
(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signataria podem estar ou
ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para os
trabalhadores.

Clausula 68.?
(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador
entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Lisboa, 15 de janeiro de 2019.

Pela Seguradoras Unidas, SA:

Jan Adriaan de Pooter, na qualidade de mandatario.
Gilda Maria Pedrosa Raposo, na qualidade de mandataria.
Ana Paula de Jesus dos Santos Almeida, na qualidade de
mandatdria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.
Francisco José Fonseca Lima Andrade Tartaro, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antoénio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de
mandatario.
Jorge Carlos Concei¢do Cordeiro, na qualidade de mandatario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de mandataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da diregéo.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.° vice-
presidente da direg@o.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de
vogal da direcao.
Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, na qualidade de
vogal da diregao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

ANEXO I
(Convengao de arbitragem)

1 - Os subscritores do presente AE celebram a presente
convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no
numero 4 da clausula 3.* do presente AE, a qual se rege nos
termos seguintes.

2 - A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do acordo de empresa.

3 - A comissdo arbitral decidira somente sobre as
matérias relativamente as quais as partes ndao cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global
do acordo de empresa acompanhados de dentincia.

4 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
comissdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias
acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre
as partes, conciliagdo ou mediagao.

5 - A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados,
respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos
outorgantes do acordo de empresa;

b) Um arbitro presidente, o qual seré indicado pelos arbitros
de parte que sejam nomeados nos termos da alinea
anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte
relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera
solicitada ao Conselho Econdémico e Social a indica¢do
deste tltimo.

6 - A comissdo arbitral iniciard os seus trabalhos assim
que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo
para que a parte requerente da arbitragem voluntaria
apresente o seu requerimento inicial.

7 - Apds a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera
proferir decisdo no prazo de 6 meses.

8 - As partes assumirdo os custos associados aos arbitros
de parte por si designados e os custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma
proporgao.

9 - A comissdo arbitral entregard o texto da decisdo
arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de
deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

10 - Em tudo o que ndo se encontre expressamente
previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.



JOIOTC

5 de abril de 2019 . 73
Nuamero 7
ANEXO II
Grupo Categorias Descri¢ao Graus Fungdes (ilustrativo) Nivel salarial
Define as politicas e objetivos estratégicos e
operacionais a alcangar pelo(s) departamentos(s)/ Diretor comercial
unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando Diretor financeiro
Gesrtio de topo Dirctor e'responsabilizando-se pel(i seu cumprimento, _ D%retor de sinistros |
diretamente ou por competéncia delegada, tomando Diretor de recursos humanos
as respetivas decisdes de gestao. Diretor de sistemas
Reporta diretamente a administragdo e/ou a outro
diretor.
Colabora na defini¢do e execugdo das politicas Responsavel de unidade de
e objetivos operacionais a alcangar pela(s) contabilidade e fiscalidade
unidade(s)/area(s) pelos quais € responsavel, Responsavel de unidade de
podendo colaborar na defini¢do da respetiva acidentes de trabalho
Gestdo intermédia | Responsavel | estratégia, responsabilizando-se pelo seu -- | Responsavel de unidade de 2
intermédio | cumprimento, podendo, em principio, enquadrar desenvolvimento
equipas. Reporta diretamente a um (ou mais) Responsavel de unidade de
diretor(es) ou, inexistindo diretor, a arquitetura
administragao.
Coordenador de zona
Coordenador de empresas
Executa e assume responsabilidade pelas Responsavel de unidade de
atividades que lhe estdo cometidas, com autonomia mesa de retalho
~ . no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos Responsavel de unidade de
Gestao operacional Gestor . - - 3
pela empresa, podendo participar na defini¢ao grandes contas
dos respetivos objetivos e enquadrar equipas. Responsavel de fiscalidade
Gestor de projetos
Responsavel de setor de
sistemas de informagdo
E o trabalhador que executa atividades de cariz
técnico, como tal reconhecidas pela empresa, v
executando-as com autonomia e responsabilidades Dinamizador vida/satde
proprias, desenvolve ainda estudos, analises de Assessor comercial
L. , situacdes técnicas e emissdo de pareceres, I | Perito/a liquidatario
Técnicos Técnico . - . . ~ 4
suportados de modo sistematico por metodologias, Técnico de formagdo
instrumentos e processos de elevada complexidade I Técnico de sistemas
que exigem formacdo académica e/ou técnica
especifica, podendo ainda enquadrar funcionalmente I
uma equipa de técnicos.
Executa e assume responsabilidade por atividades Responsavel de setor de
operacionais de natureza interna ou externa, com sinistros
autonomia no ambito dos poderes que lhe foram | Responsavel de suporte e 5
Coordenador | atribuidos expressamente pela empresa, podendo controlo de servigos
operacional | enquadrar equipas de trabalhadores do grupo Gerente de sub-zona
profissional operacional.
Gestor comercial
Executa atividades predominantemente de III | Assessor de zona
natureza comercial ou administrativa que exigem Operacional mesa de retalho
. Especialista | conhecimentos técnicos especificos da Operacional éarea financeira 6
Operacionais .. 1I ..
atividade seguradora. Gestor de sinistros
I Operacional RH
Operacional de sistemas
Executa tarefas de apoio administrativo e/ou de I
atendimento, com carater regular, como tal
Assistente reconhecidas pela empresa, de menor complexidade, I Assistente de departamento 7
tendencialmente recorrentes, orientadas por
procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas I
E o trabalhador que predominantemente
executa tarefas de manuteng@o e/ou de limpeza e/ou
Apoio Auxiliar de vigilancia das %nstalagées e/ou de apoio logistico _ Apo?o de il?ffaestruturas 3
geral aos restantes servigos da empresa, podendo ainda Apoio de sinistros
enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do
grupo de apoio.




74 NIIEIE , 5 de abril de 2019
umero
ANEXO 111 B - Subsidio de refeigao
. - i Subsidio diario de refeicdo para 2019 (clausula 35.%): 10,00 €
Tabela salarial e subsidio de refei¢io Subsidio didrio de refeicao para 2020 (clausula 35.%): 10,40 €
A - Tabela salarial para 2019 ¢ 2020 ANEXO IV
Nivel Valor minimo Valor minimo Outras clausulas de expressiao pecuniaria
salarial Grau obrigatdrio obrigatorio
(2019) (2020) Clausulas Valores
1 - 2 040,50 € 2 056,85 €
2 - 1 828,75 € 1843,40 €
Cléusula 40.%, nimero 2 - Valor das despesas
3 - 1625,00€ 1646,15€ de servigo em Portugal:
v 1 332,60 € 1349,90 €
111 1211,45€ 122720¢€
4 I 110130 € 1115.65 € Por diaria completa 75 €
I 991,20 € 1 004,05 €
Refeigdo isolada 12,10 €
5 - 1181,10€ 119645 €
111 110845 € 1122,90 € .
Dormida e pequeno-almogo 50,80 €
6 11 1 007,70 € 1 020,80 €
I 906,90 € 918,75 € Cléusula 40.% numero - Valor por Km 0,40 €
I 969,25 € 981,90 €
7 I 881,15 € 892,60 €
I 793.05 € 803.35 € Clausula 41.% - Valor diario das despesas de servigo 152,80 €
’ ’ no estrangeiro
8 - 701,40 € 710,55 €
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ANEXO V

Condigoes de referéncia do seguro de saude*

Assisténcia
clinica em
regime de
internamento

Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia
clinica em
regime de
ambulatdrio

Capital seguro 1 000,00 €/ano

Franquias e
Co pagamentos
maximos

Internamento: 100 €/sinistro

Ambulatorio:

Co-pagamento: 15 €/sinistro

Franquia: 60 €/ano

Periodos de
caréncia

Nao aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doengcas preexistentes ou afe¢des decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de admissao na empresa;

b) Doengas infeto-contagiosas, quando em situacdo de epidemia declarada pelas autoridades de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do virus da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da saide mental, salvo expressa convencao em contrario relativa a consultas de psiquiatria nos
termos estabelecidos nas condig¢des particulares. Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagdo alcoolica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo prescritos por médico,
utilizagdo abusiva de medicamentos;

f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente culposos da pessoa segura,
auto-infligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

g) Interrupgdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagio artificial e suas consequéncias;
i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou intervencdo cirurgica realizada com a intengao de melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover
tecido corporal sdo, incluindo a corre¢do da obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias,
exceto se consequentes de acidente a coberto da apdlice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdo de anomalias, doengas ou malformagdes congénitas do
conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

1) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgéos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros estabelecimentos similares;
consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas
semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos

Portuguesa;
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Exclusdes gerais

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cientifica;
p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

i) pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas integradas em campeonatos e
respetivos treinos;

ii) participa¢do em competigdes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT,

rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com escafandro auténomo,
pugilismo,
artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel,
alpinismo, bungee-jumping ¢ outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;
v) cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, a¢des de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da ordem
publica e utilizacdo de armas quimicas e/ou bacteriologicas;
vi) consequéncias da exposi¢ao a radiagdes.
q) Despesas realizadas com médicos que sejam cdnjuges, pais, filhos ou irmados da pessoa segura;
r) Enfermagem privada;
s) Assisténcia clinica em caso de acidentes ¢ doengas cobertas por seguros obrigatorios;
t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela apdlice e ocorrido na vigéncia

desta.

Exclusoes
especificas da
cobertura de
internamento

a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visdo, incluindo:
1) Querototomia radial;

ii) Queratotomia fotorefrativa (queratotomia com laser exciter/lasix);
iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Insercéo de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirurgico da roncopatia;
c) Plastias mamarias de aumento ou reducéo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes cirurgicas ou remogdo de
material de protese mamaria.

Atos ndo
cobertos

a) Medicamentos;
b) Protese e ortoteses ndo cirtirgicas;
¢) Parto;

d) Exames gerais de saude (check-up).

Ambito
territorial

O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados de saude prestados em Portugal, exceto se a afe¢do ocorrer durante
uma viagem ou estada no estrangeiro, com durag@o ndo superior a 45 dias.
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Notas interpretativas:

1 - As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdo
indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na
apolice do seguro, devendo, neste caso, as condicdes ai
previstas ser globalmente mais favoraveis para o
trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas ndo
indicadas neste anexo;

2 - Por sinistro entende-se o que como tal estiver
definido na apdlice do contrato de seguro efetivamente
celebrado pela empresa, ou sendo esta omissa, o ato médico
cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do
seguro de saude.

ANEXO VI
Plano Individual de Reforma

1 - Tendo em conta o disposto na clausula 54.% o
empregador efetuard anualmente contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas
sobre a retribui¢do base anual do trabalhador.

2 - O empregador definira o ou os produtos em que se
materializard o Plano Individual de Reforma a que se refere
o presente Anexo e estabelecera as regras e o0s
procedimentos necessarios a implementagdo ¢ gestdo dos
mesmos.

3 - O Plano Individual de Reforma devera prever a
garantia de capital.

4 - O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos
termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela
Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

5 - Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que

respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos
do valor capitalizado.

6 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situagdo de reforma, terd
direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas
efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia
desse montante para um novo veiculo de financiamento a
escolha do trabalhador.

7 - As transferéncias a que se refere o numero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condigdes e
caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8 - Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses
patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no n.° 6, at¢ ao limite dos prejuizos que
tiverem sido causados, sem necessidade de autorizacdo
expressa para que seja efetuada a compensagdo total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado
judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar
ao resgate do valor capitalizado nem a compensacao,
enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o
despedimento.

9 - Em caso de morte do trabalhador, o valor
capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios
designados pelo trabalhador ou, na falta de designagdo, para
os seus herdeiros legais.

10 - Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o
permitam, o trabalhador podera efetuar contribuicdes
voluntarias para o mesmo.

ANEXO VII

A - Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2016, objeto de revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018, e as categorias do presente AE

ACT 2016 AE SU
. Banda . Nivel
Grupo Categorias salarial Grupo Categorias calarial
Dirigente | Diretor A Gestdo de topo ou gestdo intermédia (1) Dlretqr ou es p.onsavel lou2
intermédio
Gestor comercial Gestao intermédia ou gestdo
Gestor Gestor técnico B operacional (2) Responsavel intermédio ou gestor | 2 ou 3
Gestor operacional
Técnico | Técnico Técnicos/as 4
Coorde.nador D Coordenador operacional 5
operacional
Operacional Especi?lista E Operacionais Especialista 6
operacional
Assistente operacional F Assistente 7
Apoio Auxiliar geral G Apoio Auxiliar geral 8
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(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fun¢des que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o
seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio de topo (com a categoria de diretor) o trabalhador que (i) define as politicas e objetivos
estratégicos e operacionais a alcangar pelo(s) departamento(s)/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestio e
(ii) reporta diretamente a administracdo e/ou a outro diretor.

b) E enquadrado no grupo de gestio intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que (i) colabora na
defini¢do e execucdo das politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/ area(s) pelos quais é responsavel,
podendo colaborar na defini¢do da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio,
equipa e (ii) reporta diretamente a um (ou mais) diretor(es) ou, inexistindo diretor, a administragao.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo,
refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fun¢des que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o
seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que (i) colabora na
definicdo e execucdo das politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/ area(s) pelos quais ¢ responsavel,
podendo colaborar na defini¢do da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio,
equipa e (ii) reporta diretamente a um (ou mais) diretor(es) ou, inexistindo diretor, a administragao.

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional (com a categoria de gestor) o trabalhador que executa e assume responsabilidade
pelas atividades que lhe estdo cometidas, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo
participar na definigdo dos respetivos objetivos e enquadrar equipas.

As funcgdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo,
refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

B - Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2008 e as categorias do presente AE

CCT 2008 AE SU
Categoria profissional Nivel Grupo profissional Categoria profissional Nivel

Diretor coordenador XVI | Gestor de topo Diretor 1
Diretor de servigos XV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3

XIV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
Gerente de hospital

XV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
Chefe de servigos XIV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
Chefe de servigos de XIV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
formagédo
Chefe de servigos de XIV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
prevengdo e seguranca
Chefe de servigos de I ‘g ~ . . L4

XIV | Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
analise de riscos

XIV | Técnicos/as Técnico/a 4

Atuario
XII | Técnicos/as Técnico/a 4
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XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de contas
XII | Técnicos/as Técnico/a 4
Coordenador geral de XIV | Gestao operacional Gestor 3
Servigos comerciais
Chefe de centro XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Chefe de analise XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Chefe de programagao XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Tecnico de software XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
de base
Técnico-coordenador XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
geral de radiologia
Tecnico-coordenador XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
geral de fisioterapia
Chefe de exploragdo XIII | Técnicos/as Técnico/a 4
Analista sénior XIII | Técnicos/as Técnico/a 4
Chefe de secgdo XII | Operacional Coordenador operacional 5
Tesoureiro XII | Operacional Especialista 6
Analista de organizagdo XII | Técnicos/as Técnico/a 4
¢ métodos
Perito-chefe XII | Operacional Coordenador operacional 5
Tecnico-chefe de XII | Técnicos/as Técnico/a 4
formagéo
Tecnico-chefe de XII | Técnicos/as Técnico/a 4
prevencdo e seguranca
Técnico-chefe de andlise XII | Técnicos/as Técnico/a 4
de riscos
Coordenador de zona e XII | Operacional Coordenador operacional 5
ou delegacdes
XII | Operacional Coordenador operacional 5
Gerente de delegacdo
XI | Operacional Coordenador operacional 5
Chefe de operagdo XII | Operacional Coordenador operacional 5
Programador sénior XII | Técnicos/as .. 4
Técnico/a
Analista XII | Técnicos/as . 4
Técnico/a
Analista programador XII | Técnicos/as L. 4
Técnico/a
Técnico-chefe de XII | Técnicos/as Técnico/a 4
radiologia
Técnico-chefe de XII | Técnicos/as Técnico/a 4

fisioterapia
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Subchefe de seccio XI | Operacional Coordenador operacional 5
Perito-subchefe XI | Operacional Coordenador operacional 5
XI | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de formagao
X | Técnicos/as Técnico/a 4
L. N XI | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de prevengdo e
seguranga X | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de andlise de XI | Técnicos/as Técnico/a 4
1iScos X | Técnicos/as Técnico/a 4
Inspetor administrativo XI | Operacional Especialista 6
Secretario XI | Operacional Especialista 6
Coordenador-adjunto de XI | Operacional Coordenador operacional 5
zona e ou delegacdes
Subgerente de delegagdo XI | Operacional Coordenador operacional 5
Chefe de equipa XI | Operacional Coordenador operacional 5
Assistente operacional XI | Operacional Especialista 6
XI | Técnicos/as Técnico/a 4
Programador
Preparador de trabalhos XI | Operacional Especialista 6
Operador com mais de XI | Operacional Especialista 6
3 anos
Técnico-subchefe de XI | Técnicos/as Técnico/a 4
radiologia
Técnico-subchefe de XI | Técnicos/as Técnico/a 4
fisioterapia
Correspondente-tradutor X | Técnicos/as Técnico/a 4
X Operacional Especialista 6
Escriturario
X Operacional Especialista 6
Regularizador de X | Operacional Especialista 6
sinistros
Analista auxiliar de X | Técnicos/as Técnico/a 4
organizagdes ¢ métodos
Caixa X | Operacional Especialista 6
_ X | Operacional Especialista 6
Rececionista
IX | Operacional Especialista 6
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Operador de maquinas de X | Operacional Especialista 6
contabilidade (mais de 3 anos)
. Especialista 6
Perito X | Operacional
IX | Operacional Especialista 6
. Auxiliar geral 8
Encarregado de arquivo geral X | Apoio
IX | Apoio Auxiliar geral 8
) ) X | Operacional Especialista 6
Técnico comercial
IX | Operacional Especialista 6
Operador com menos X | Operacional Especialista 6
de 3 anos
Técnico de radiologia X | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de fisioterapia X | Técnicos/as Técnico/a 4
X i Auxiliar geral 8
Fiel de economato Apoio — £
IX | Apoio Auxiliar geral 8
X i Auxiliar geral 8
Técnico de reprografia Apoio —
IX' | Apoio Auxiliar geral 8
IX i Assistente 7
Cobrador Operacional :
vil Operacional Assistente 7
Operacional de maquinas
de contabilidade IX | Operacional Especialista 6
(menos de 3 anos)
Coord. auxiliares de posto VIII | Apoio Auxiliar geral 8
médico e ou hospital
) VIII | Apoio Auxiliar geral 8
Telefonista
VI | Apoio Auxiliar geral 8
Coordenador di i
oor. enador cos servigos VIII | Apoio Auxiliar geral 8
gerais
Encarregado de arquivo . .
) VI | Apoio Auxiliar geral 8
setorial
Auxiliar d to médi
uxttiar e posto medico V | Apoio Auxiliar geral 8
e ou hospital
Empregado de servigos gerais V | Apoio Auxiliar geral 8
Porteiro v | Apoio Auxiliar geral 8
Vigilante v | Apoio Auxiliar geral 8
Empregado de Limpeza M | Apoio Auxiliar geral 8
XVI | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau IV
XV | Técnicos/as Técnico/a 4
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XV | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau 111
XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau II XIII | Técnicos/as Técnico/a 4
XII | Técnicos/as Técnico/a 4
XII | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau [ XI | Técnicos/as Técnico/a 4
X | Técnicos/as Técnico/a 4
Escriturario estagiario IV |N/A N/A N/A
Perito estagiario IV |NA N/A N/A
Estagiario comercial IV |NA N/A N/A
Cobrador estagiario I [NA N/A N/A
Telefonista estagiario II | Apoio Auxiliar geral 8
Estagiario servigos gerais I Apoio Auxiliar geral 8

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o
seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que (i) colabora na
definigdo e execugdo das politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais é responsavel, podendo
colaborar na defini¢do da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio, equipa e
(i1) reporta diretamente a um (ou mais) diretor(es) ou, inexistindo diretor, & administragao.

b) E enquadrado no grupo de gestdo operacional (com a categoria de gestor) o trabalhador que executa e assume responsabilidade
pelas atividades que lhe estdo cometidas, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo
participar na definigdo dos respetivos objetivos e enquadrar equipas.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo,
refletir as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

Depositado em 24 de janeiro de 2019, a fl. 80 do livro n.° 12 com o n.° 19/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 5, de 8/02/2019).



5 de abril de 2019

JOIOTC

83

Numero 7

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacido
Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos

Atividades

Metalurgicas da Regiio Auténoma da Madeira - Para

Trabalhadores Rodoviarios e
os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Postos  de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicio de

Abastecimento de Combustiveis,

Gas e Lavagem de Viaturas na Regiio Auténoma da
Madeira - Retificagao.

Por se ter constatado que o texto do CCT em epigrafe,
publicado na III série do JORAM, n.° 5, de 4 de margo de
2019, enferma de lapsos, requer-se a retificagdo do respetivo
texto nos seguintes termos:

1 - Onde se 1é:
Clausula 23 .2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que
efetuem, com caracter regular, pagamentos ou recebimentos,
tém direito a um abono para falhas no valor de 9,00€.

deve ler-se:

Cléausula 24.*
(Abono para falhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que
efetuem, com caracter regular, pagamentos ou recebimentos,
tém direito a um abono para falhas no valor de 9,00€.

2 - Onde se 1€é:

Cléausula 242
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢

atribuida uma diuturnidade no valor de 9,20€ mensais por

cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

deve ler-se:
Clausula 25.2

(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢
atribuida uma diuturnidade no valor de 9,20€ mensais por
cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

Acordos de revogacao de convencdes Coletivas:

Acordo de revogacio do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a ASSICOM - Associagio da Industria -
Associacio da Construcio - Regido Autéonoma da
Madeira e o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos da Regiio Autonoma da Madeira.

Acordam o seguinte:

1.° - Revogagdo por acordo das partes do contrato
coletivo celebrado entre a ASSICOM - Associacdo da
Industria - Associagdo da Construcdo - Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Metalurgicos e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira que teve a sua
publicagdo no JORAM N.° 8, III séric de 16 de abril de
1997.

2.° - O presente acordo entra em vigor aos 01 de janeiro
de 2019, independente da data da sua publicacao.

3.° - As partes declaram que a presente revogagao atinge
25 empresas e 89 trabalhadores.

Assinado em Funchal aos 28 de margo de 2019.

Pela ASSICOM - Associacdo da Industria, Associagdo da
Construgdo - Regido Autéonoma da Madeira:

Jodo Renato Pinto, Secretario da Direg¢do
José Carlos Camacho de Sousa, mandatario.

Pelo STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira:

José Lino Gongalves, dirigente.
Ernesto José Soares Bernardo, dirigente.
Danilo Abreu Pereira, dirigente

Depositado em 3 abril de 2019, a f1.68 verso, do livro n.° 2,
com o n.° 8/2019, nos termos do artigo 494.° do codigo do trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 fevereiro.

Organizacdes do Trabalho:

Associacdes Sindicais:
Estatutos:

Sindicato dos Trabalhadores da Funcio Publica da Regido
Auténoma da Madeira - Alteracio.

Artigo 40.°

A Direc¢do do Sindicato dos Trabalhadores da Funcédo
Publica da Regido Auténoma da Madeira ¢ composta por
nove membros efetivos e dois suplentes.

Registados na Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais em 25 de marco de 2019, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do
art.’ 447.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, sob o n.° 1/2019, a fl.%s 15 verso, do livro n.° 1.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

ICICTC 5 de abril de 2019
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c............ €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: €25,58 (IVA incluido)



