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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Regulamentac¢iao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.’ 17/2019

Portaria de Extensio do CCT entre a Associacao
Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Atividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
o Setor da Metalurgia e Metalomecinica da Regido
Auténoma da Madeira - Alteragao Salarial.

Rodoviarios e

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autdénoma da
Madeira, n.° 8 de 22 de abril de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 8, III Série, de 22 de abril de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do CCT entre a Associag@o
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e
Metalomecanica da Regido Autéonoma da Madeira -
Alterago Salarial, publicado no JORAM, III Série, n.° 8, de
22 de abril de 2019, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag@o
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o0 mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria desde 1
de janeiro de 2019, nos mesmos termos previstos na
cldusula 2.* do Contrato Coletivo de Trabalho, objeto da
presente extensdo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.’° 18/2019

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autéonoma da
Madeira - Para o Setor da Indistria de Bordados e
Tapecarias da Madeira - Revisido da Tabela Salarial e
Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 8 de 22 de abril de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 8, III Série, de 22 de abril de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.° 2 do
art. 516.° do Coédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacao dos Industriais € Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor
da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisao
da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 8, de 22 de abril de 2019, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associagdes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, ¢ que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 19/2019

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo entre a
APIMPRENSA - Associacio Portuguesa de Imprensa
e a Federacgao dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE - Alteracao salarial e outra.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8, de 22 de abril de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagido das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 8, III Série, de 22 de abril de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Coédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposig¢des constantes do Contrato Coletivo entre
a APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa e a
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
- Alteracdo salarial e outra, publicado no JORAM, III Série,
n.° 8 de 22 de abril de 2019, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria a partir de
1 de janeiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo
Coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e
Outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.° 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Incluséo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Acordo Coletivo entre a ARAG SE - Sucursal
em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragdo Salarial e
Outras, publicado no BTE, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019,
e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdodigo do
Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7 de 22 de
fevereiro de 2019, foi publicada a alteracdo a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita
neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacoes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;
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Assim, ponderadas as circunstincias sociais e Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato

econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a altera¢do do acordo coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLETIVO ENTRE A ARAG SE -
SUCURSAL EM PORTUGAL E OUTRAS E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ATIVIDADE SEGURADORA (STAS) E OUTRO -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Acordo Coletivo entre a
ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro -
Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2019, e transcrito neste JORAM, sdo
estendidas na Regido Autéonoma da Madeira, as relagdes de
trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras
outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdbes e categorias profissionais previstas, nao
representadas pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - Nao s3o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria a partir de
1 de janeiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Laticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Laticinios, Alimenta¢do, Agricultura,

Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construciao Civil e Madeiras - Alteracio salarial e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional
dos Industriais de Laticinios (ANIL) e outras e o Sindicato
dos Profissionais de Laticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras -
Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 10 de 15
de margo de 2019, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, e em conformidade com o disposto no art.’ 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10 de 15 de
margo de 2019, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagcdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LATICINIOS
(ANIL) E OUTRAS E O SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE LATICINIOS, ALIMENTACAO,
AGRICULTURA, ESCRITORIOS, COMERCIO,
SERVICOS,  TRANSPORTES  RODOVIARIOS,
METALOMECANICA, METALURGIA,
CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Coédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre
a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL)
e outras e o Sindicato dos Profissionais de Laticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construg@o Civil e Madeiras - Alteragdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 10 de 15 de margo de 2019, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo na
associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em

associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo dmbito de aplicag@o.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria a partir de
1 de fevereiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo
Coletivo entre Varias Instituicées de Crédito e a
Federac¢do do Setor Financeiro - FEBASE e Outro -
Alteragao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.° 2 ¢ 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdao do Acordo Coletivo entre Varias Institui¢des de
Crédito e a Federagdo do Setor Financeiro - FEBASE e
Outro - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.°
10 de 15 de margo de 2019, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regifo Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdodigo do
Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.®° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Coddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10 de 15 de
mar¢co de 2019, foi publicada a alteracdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do acordo coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLETIVO ENTRE VARIAS
INSTITUICOES DE CREDITO E A FEDERACAO DO
SETOR FINANCEIRO - FEBASE E OUTRO -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Acordo coletivo entre
varias instituicdes de crédito ¢ a Federagdo do Sector
Financeiro - FEBASE e outro - Alteracao salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 10 de 15 de margco de 2019, e
transcrito neste JORAM, s3o estendidas na Regifo
Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas

entre as entidades empregadoras outorgantes, e o0s
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representadas pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo ¢ produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Acordo coletivo, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa entre a ANA - Aeroportos de Portugal, SA e
o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e
Aeroportos - SITAVA e outros - Alteracio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.° 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, € 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, a eventual emissdo de Portaria de
Extensdo do Acordo de Empresa entre a ANA - Aeroportos
de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo
e Aeroportos - SITAVA e outros - Alteragdo Salarial,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11 de 22
de margo de 2019, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art’® 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.’° 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo  fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 11 de 23 de
margo de 2019, foi publicada a alteragdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM, que abrange no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre a entidade empregadora ¢ os trabalhadores
do setor de atividade da Aviacdo e Aeroportos ao seu
servico, representados pelas associagdes  sindicais
outorgantes.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora ¢ os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo, estabelecidas com
trabalhadores ao servigo da empresa, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuig¢@o dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a altera¢do do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE A ANA -
AEROPORTOS DE PORTUGAL, SA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E
AEROPORTOS - SITAVA E OUTROS -
ALTERACAO SALARIAL.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Coédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, ¢ em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.®° 516.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a ANA - Acroportos de Portugal, SA ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos -
SITAVA e outros - Alteracao Salarial, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11 de 23 de margo de 2019, sdo
estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as relagdes de
trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora,
e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria a partir de
1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo entre a ANF - Associacio Nacional das
Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato Nacional
dos Profissionais de Farmacia - Alteracao.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdao do Contrato Coletivo entre a ANF - Associacdo
Nacional das Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmdacia - Alteragao,
publicado no BTE, n.° 12 de 29 de margo de 2019, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 12 de 29 de
margo de 2018, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢é transcrita neste
JORAM.
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Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais
¢ econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ANF -
ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS E O
SINPROFARM - SINDICATO NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE FARMACIA - ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.” 514.° ¢ do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre
a ANF - Associacdo Nacional das Farmacias ¢ o

SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia - Alteragdo, publicado no BTE, n.° 12, de 29 de
mar¢o de 2019, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndao se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicag@o.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
maio de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal
e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragdo
Salarial e Outras.

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
(STAS) e o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros
de Portugal, outorgantes do acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016, com as alteragdes que lhe foram
posteriormente introduzidas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018,
acordam alterar o referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°
As clausulas 2.2 nimero 3, 4.> nimero 4 ¢ 5, 6. nimeros
3 e 4, 11.* nimero 3, 23.* namero 3, 35.% alinea a), 43.%

mumero 1, 49.* nimeros 1, 2 ¢ 3, 54.* nimero 2 e 552
nimero 1, passam a ter a seguinte redacao:

Clausula 2.2

Ambito pessoal

3 - O numero de empregadores abrangidos por este ACT
¢ de 23, estimando os sindicatos outorgantes que o nimero
de trabalhadores também por eles abrangidos ¢ de 6000.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

4 - Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista,
o ordenado base mensal dos trabalhadores admitidos antes
de 1 de janeiro de 2012, que tenha permanecido inalterado
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ha mais de seis meses contados da data de entrada em vigor
da ultima revisdo da tabela salarial, sera atualizado em
percentagem idéntica & que for acordada para a categoria
profissional em que o trabalhador estd enquadrado.

5 - As remuneracdes auferidas para além das
obrigatoriamente decorrentes deste ACT poderdo ser
absorvidas por efeito de aumentos salariais futuros.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

3 - Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes da
categoria profissional a que se candidatam, por um periodo
seguido ou interpolado ndo inferior a cinco dos ultimos 10
anos, em empresa autorizada a exercer em Portugal
atividade seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime
constante nos nimeros anteriores, desde que tenham dado
conhecimento ao empregador contratante, até a data da
formalizagdo do contrato de trabalho, através de meio
escrito, daquela sua anterior vinculagdo e experiéncia
profissional.

4 - O disposto nesta clausula e no ACT néo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagdo
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e
curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 11.2

Interinidade de fungdes

3 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
ordenado igual a diferenca, se a houver, entre o seu
ordenado base mensal e o ordenado base mensal do nivel de
remuneracdo correspondente as funcdes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situagao de interinidade e
sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias uteis de trabalho
efetivo, excluido o periodo de férias do trabalhador
substituido.

Clausula 23.2

Interrupg¢ao do periodo de férias
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3 - Terminados os periodos de interrupcao referidos no
numero um, o gozo das férias recomeca automaticamente
pelo periodo restante que estava previamente marcado,
devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo, ou na falta deste, pelo empregador
nos termos legais.

Cléausula 35.%
Classificacdo de ordenados.

Para efeitos deste ACT entende-se por:

a) Ordenado base mensal: a retribuicdo certa mensal
definida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadre o trabalhador;

Cléausula 43.2
Complemento do subsidio por doenca

1 - O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o
trabalho certificada nos termos regulamentares pelos
servicos de satde competentes do Servigo Nacional de
Satde, um complemento do subsidio por doenga de
montante igual a diferenca de valor entre o ordenado efetivo
correspondente aos dias subsidiados pela Seguranga Social e
o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de
acordo com o disposto no nimero 3 da presente clausula.

Clausula 49.2

Apoio infantil e escolar

1 - Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis menores a seu cargo, matriculados em
creches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-
escolar, basico ou secundario da rede escolar autorizada pelo
ministério competente, tém direito a receber do empregador
uma comparticipagdo nas despesas do educando.
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2 - A comparticipagdo referida no niimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em func¢do do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta
matriculado:

a)  Atéao 1.° ciclo do ensino basico: 40,00 €;

b) 1.°ciclo do ensino basico (1.° aos 4.° anos): 50,00 €;

¢) 2.°ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): 80,00 €;

d) 3.°ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°
anos): 120,00 €.

3 - O pagamento da comparticipagdo devera ser
solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribuicdo
depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

Clausula 542

Pré-reformados e reformados até 31 de
dezembro de 2011

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de
atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes
complementares, de acordo com as normas da
regulamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva
reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do
aumento verificado no minimo da banda salarial da
categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao
servigo, de acordo com a tabela de correspondéncia entre
categorias prevista no anexo VI do CCT outorgado entre a
APS - Associag@o Portuguesa de Seguradores e o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2012.

Cléausula 55.2
Comissao paritaria

1 - E instituida, no ambito do presente acordo coletivo de
trabalho, uma comissdo paritdria integrada por cinco
representantes dos sindicatos outorgantes e igual nimero de
representantes das empresas signatarias deste ACT, com

competéncia para interpretar e integrar as clausulas da
convencao.

Artigo 2.°

E aditada ao ACT a clausula e 58.%-A, com a redagdo
seguinte:

Clausula 58.%-A

Igualdade de género

Sempre que neste ACT se utilize qualquer das
designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos
0S SeXO0s.

Artigo 3.°

O anexo II ¢ o anexo III, passam a ter a redagdo
seguinte:

ANEXO II
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2019

Valor minimo Referencial para
Bandas . L .
obrigatdrio limite superior
A 2 050,63 3 121,79
B 1 624,98 2 384,01
1101,31 2 384,01
C
D 1 181,06 1 348,57
E 1 007,67 131431
F 881,14 1101,31
G 701,40 1101,31

B - Subsidio de refeigao

Subsidio diario de refeicdo para 2019 (clausula 36.%):
10,10.
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ANEXO III

Outras clausulas de expressiao pecuniiria

Clausulas Valores

Clausula 40.* nimero 2 - Valor
das despesas de servigo em Portugal:

Por diaria completa 75,00
Refeigdo isolada 12,10
Dormida e pequeno almogo 50,80
Cléausula 40.* nimero 5 - Valor por km 0,40

Cléusula 41.% - Valor diario das despesas
de servigo no estrangeiro 152,80

Artigo 4.°
E eliminado o anexo VI.
Artigo 5.°

Os valores agora constantes nos anexos 11 e III produzem

efeitos desde 1 de janeiro de 2019.

Lisboa, 10 de janeiro de 2019.

ARAG SE - Sucursal em Portugal
Rua Julieta Ferrdo, 10 - 13.° A, Lisboa
NIPC - 980 256 283

Representada por:
Juan Carlos Mufoz Juan de Sentmenat, mandatario.

Associagdo Portuguesa de Seguradores
Rua Rodrigo da Fonseca, 41 - 1250-190 Lisboa
NIPC - 501 315 497

Representada por:

José Fernando Catarino Galamba de Oliveira, presidente do
conselho de diregdo.
Eduardo Manuel Carmona e Silva Consiglieri Pedroso, vice-
presidente do conselho de direcao.

ATRADIUS Crédito Y Caucion, SA de Seguros Y Reaseguros
(Sucursal em Portugal)

Av. da Liberdade, 245 - 3.° C - 1250-143 Lisboa

NIPC - 980 149 959

Representada por:

Carlos Proenga, mandatario.
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Bankinter Seguros de Vida, SA de Seguros ¢ Reaseguros
Sucursal em Portugal

Praga Marqués de Pombal, 13 - 3.° 1250-162 Lisboa

NIPC - 980 545 587

Representada por:

Luis Manuel Fouto Matias, mandatario.

Compaiia Espafola de Seguros de Crédito A La Exportation
Sociedade Anonima Acompaiiia Seguros Y Reaseguros -
Sucursal em Portugal

Avenida Duque de Avila, 46 - 1.° A 1050-083 Lisboa

NIPC -980 265 843

Representada por:

Rita da Silva Eusébio Nunes de Lacerda Vasconcelos Guimaries,

mandataria.

Compagnie Frangaise D’assurance Pour Le Commerce
Exterieur - Coface - Sucursal em Portugal
Avenida José Malhoa, 16 B 7.° Piso - B1 Edificio Europa
- 1070-159 Lisboa
NIPC - 980 204 208

Representada por:
José Jodo da Conceigdo Monteiro, mandatario.
COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA Avenida da

Republica, 58 - 1069-057 Lisboa
NIPC - 500 726 000

Representada por:
José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.
Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos
Reais, SA
Rua de Campolide, 372 - 3.° Dt.° (Edificio Bloom) 1070-040
Lisboa
NIPC - 503 384 089
Representada por:
Monica Cristina Rodrigues Monteiro da Silva, mandataria.
Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA
Rua Castilho, 233 - 1099-004 Lisboa
NIPC - 504 405 489
Representada por:
Carlos Proenga, mandatario.
Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal
Avenida da Liberdade, 38 - 5.°, 6.°, 7.° 1250-145 Lisboa
NIPC - 980 055 563

Representada por:

Maria Isabel Varela Sequeiro Monteiro Castanheira, mandataria.
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Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal

Av. Fontes Pereira de Melo, 6 - 11.° - 1069-001 Lisboa NIPC -
980 630 495

Representada por:

Carlos Proenga, mandatario.

MAPFRE Asistencia, Compaiiia Internacional de Seguros Y
Reaseguros, SA

Av. José Malhoa, n.° 16 piso 3.° A e 7.° A, 1070-159 Lisboa

NIPC - 980 073 243

Representada por:
Arturo Alejandro Manzanares de Diego, mandatario.

MAPFRE Seguros Gerais, SA
Rua Castilho, 52 1250-071 Lisboa
NIPC - 502 245 816

Representada por:
Miguel Quintas Arenas, mandatario.

MAPFRE Seguros Vida, SA Rua Castilho, 52 1250-071
Lisboa
NIPC - 509 056 253
Representada por:

Miguel Quintas Arenas, mandatario.
MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal
Avenida da Liberdade, n.° 36, 4.° andar, 1269-047 Lisboa
NIPC - 980 479 436

Representada por:

Ana Luisa Beirdo, mandataria.
José Jodo Henriques, mandatario.

Prevoir Vie Groupe Prevoir, SA Rua Julio Dinis, 826 - 2.° -
4050-322 Porto
NIPC - 980 132 657
Representada por:
Carlos Proenga, mandatario.
Real Vida Seguros, SA
Avenida de Franga, 316 - 2.° - Edificio Capitdlio 4050- -276
Porto
NIPC - 502 245 140
Representada por:
Carlos Proenga, mandatario.
Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de Vida, SA
Rua da Mesquita, n.° 6, Torre A - 2.° andar, 1070-238 Lisboa
NIPC - 505297213

Representada por:

Natalia Maria Castanheira Cardoso Ribeiro Ramos, mandataria.

UNA Seguros, SA
Avenida de Berna, 24 - D - 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 321

Representada por:
Carlos Proenga, mandatario.

UNA Seguros Vida, SA
Avenida de Berna, 24 - D - 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 313
VICTORIA - Seguros, SA
Avenida da Liberdade, 198/200 1250-147 Lisboa
NIPC - 506 333 027
Representada por:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatario
VICTORIA - Seguros de Vida, SA
Avenida da Liberdade, 198/200 1250-147 Lisboa
NIPC - 502 821 060

Representada por:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatario.
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS)
Avenida Almirante Reis, 133 - 5.° Dt.° - 1150-015 Lisboa
NIPC - 500 952 205
Representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente diregao.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 2.° vice-presidente direcao.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da diregao.
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal
Rua Prof. Fernando da Fonseca, 16 - 1600-618 Lisboa
NIPC - 502 326 956 600
Representado por:
Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Jorge Carlos Concei¢do Cordeiro, mandatario.
Teresa Maria Correia Gongalves, mandataria.
Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA

Rua Andrade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa
NIPC - 500 069 514

Representada por:

Telma Maria Romao Gongalves Inacio, mandataria.

Depositado em 7 de fevereiro de 2019, a fl. 81 do livro n.° 12,

com o n.° 30/2019, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 7, de 22/02/2019).
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Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Laticinios (ANIL) e outras e o
Sindicato dos  Profissionais de Laticinios,

Alimenta¢do, Agricultura, Escritérios, Comércio,

Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecinica,

Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras - Alteracdo

salarial e outras.
CAPITULO1
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
(Ambito)

1 - O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional abrange, por um lado, as empresas singulares ou
coletivas representadas pela Associagdo Nacional dos
Industriais de Laticinios (ANIL), AGROS - Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa
Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a
industria de laticinios (CAE 10 510) e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nelas previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 - Este contrato coletivo de trabalho ¢é aplicavel a 43
empregadores e a 5461 trabalhadores.

3 - A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras
da convengdo publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de margo de 2018.

Clausula 15.?
(Horario por turnos)

I-...
2-...
3-...
4-..
5-...
6-...

7 - Todos os trabalhadores que prestem servico em
horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 17% da
remuneracdo de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13% da remuneragdo
de base;

c¢) Regime de laboragdo continua - 20% da remuneragdo de
base.

ANEXO II

Tabela salarial

A | Diretor 950,00

B [ Chefe de area 915,00

C | Contabilista 840,00

D | Supervisor de equipa 737,00

Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E [ Técnico de manutengdo 700,00
Auto-vendedor

Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F [ Analista de laboratério
Assistente administrativo

675,00

Motorista
Fogueiro

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevagdo

G | Repositor/promotor 620,00
Chefe de Secgdo I1*

Operador de producdo

H | Operario ndo especializado 600,00

I | Estagiario 505,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes cldusulas de expressdo
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2019.

Porto, 13 de fevereiro de 2019.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.
Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandataria.
Marta Rafaela Branquinho Nunes Garcia, mandataria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.
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Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de
Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecénica, Metalurgia,
Construgdo Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Antoénio Manuel dos Santos Figueiredo, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.
Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandataria.
Candida Portela, mandataria.

Depositado em 4 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.° 12,
com o n.° 42/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 10, de 15/03/2019).

Acordo coletivo entre Varias Instituicoes de Crédito e a
Federagao do Sector Financeiro - FEBASE e outro -
Alteracao salarial e outras.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29/2016, de 8 de agosto.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
...)
Clausula 2.2
Ambito pessoal
1-(..).

2 - Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 22 empregadores e 13
600 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e
profissdes constantes do anexo 1.

3-(..)
4-(..)
CAPITULO II
Beneficios sociais complementares
SECCAO1
Subsidios

Clausula 103.2-A
Subsidio de apoio a natalidade
1 - Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio

de apoio social pelo nascimento ou adog@o de filhos no
valor de 750 €.

2 - No caso de ambos o0s progenitores serem
trabalhadores bancarios, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.2.

SECCAO 111
(...)

Clausula 110.2
Beneficiarios

1 - Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de
filiacdo sindical:

a)  Os trabalhadores das institui¢des de crédito referidas na
clausula 2.? do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel quando se
encontravam ao servigo das instituigdes crédito referidas
na alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao
pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

2 - Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3 - Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de
sindicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de
trabalho do sector bancario, beneficiam do SAMS dos
Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e
Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos,
mantendo-se nessa situagdo apds a passagem a reforma.

4 - Os trabalhadores na situagdo de reforma que se
desfiliem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato
onde estavam filiados.

5 - Os trabalhadores no ativo, os reformados e os
pensionistas dos sindicatos, bem como os respetivos
familiares, podem, por decisdo destes empregadores, ser
abrangidos por um regime proprio e autdbnomo de protegao
na saude, a definir até 1 de janeiro de 2020.

6 - Sdo também beneficidrios dos SAMS os
trabalhadores, ex-trabalhadores e reformados e respetivos
familiares abrangidos por IRCT ou por protocolos de adesdo
celebrados com os sindicatos subscritores do presente
acordo.

7 - Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os
trabalhadores e reformados e respetivos familiares, de
instituicdes de crédito ou sociedades financeiras nao
outorgantes do presente acordo e ainda da associacdo de
empregadores do sector bancario que sejam abrangidos por
IRCT ou por protocolo de adesdo a celebrar com os
sindicatos subscritores do presente acordo.
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8 - Para efeitos do ntimero anterior, o valor atual das
contribuigdes futuras a cargo das entidades empregadoras
sera pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao
que resultaria da aplicacdio da metodologia de calculo e
respetivos pressupostos atuariais adotados pela entidade
subscritora do protocolo, no exercicio fiscal anterior a data
da respetiva celebragdo, para efeitos do apuramento das
responsabilidades com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

9 - Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora
revogado que a data da assinatura do presente acordo ja
sejam beneficiarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou
reformado falecido que, nessa qualidade de pensionistas,
a data da assinatura do presente acordo ja sejam
beneficiarios do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do
ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo
subscritoras do presente ACT que a data da assinatura do
presente acordo ja sejam beneficiarios e respetivos
familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam
beneficidrios, com direito ao pagamento de uma pensio
de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou do
regime geral de Seguranga Social.

10 - Para efeitos do disposto nos numeros 1, 5,6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer
deles casado ou, estando algum deles casado, se tiver
sido decretada a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados
plenamente, e os enteados, desde que vivam em
comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até
perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio ou
superior e, sem limite de idade, os que sofrerem de
incapacidade permanente e total para o trabalho, nos
termos previstos nos respetivos regulamentos;

c¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na
alinea a) do presente niimero, nos termos previstos nos
respetivos regulamentos.

11 - Os protocolos a celebrar nos termos dos ntimeros 6
e 7 anteriores deverdo observar o disposto na presente
secgdo e abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa
e respetivos familiares, prevendo a adesdo obrigatoria, sem
0 que o protocolo ndo podera entrar em vigor.

12 - Para além do estabelecido no niimero 11 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficidrios
ficardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situacao ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

ANEXO 11
Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1 - Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.,
namero 2):

a)  Grupos A e B - 874,50 euros;
b)  Grupo C - A - 600,00 euros.

2 - Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
namero 3):

Nivel Retribuigéo de base (euros)
Ano de 2018
18 2 771,02
17 2 505,61
16 2 331,13
15 2 147,59
14 1 964,89
13 1 783,29
12 1637,14
11 1 508,06
10 1 348,86
9 1 240,60
8 1 123,87
7 1 040,04
6 988,30
5 874,50
4 759,10
3 659,93
2 600,00
1 600,00

3 - Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula
59.%, niimeros 3 e 4): 19,67 euros.

4 - Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 41,73 euros.

5 - Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero
1): 137,68 euros.

6 - Subsidio de refei¢do (clausula 72.%, numerol): 9,50
euros.

7 - Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero
5): 151 085,19 euros.

8 - Indemnizagdo por morte resultante de acidente de
trabalho (clausula 77.%, nimero 2): 151 085,19 euros.

9 - Subsidio de nascimento (clausula 103.%-A): 750,00
euros.

10 - Subsidio infantil (clausula 104.%, numero 1): 25,64
euros.

11 - Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.
namero 1):

a) 1.°ciclo do ensino basico - 28,50 euros;
b) 2.°ciclo do ensino basico - 40,29 euros;
¢) 3.°ciclo do ensino basico - 50,06 euros;
d) Ensino secundario - 60,80 euros;

e) Ensino superior - 69,66 euros.

12 - Valor maximo do empréstimo para habitagdo
(clausula 107.%): 184 516,52 euros.
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ANEXO IIT

Ajudas de custo

20 de maio de 2019

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refei¢des por parte
da instituicdo

Com pagamento de
1 refei¢do por parte
da instituicdo

Com pagamento de
2 refei¢des por parte
da instituicdo

Em territorio nacional e desde que Total 50,76 32,99 15,22

implique dormida fora de casa Parcial 2538 762 0.00

Em territério nacional e sem que Total 31,93 15,97 0,00

implique dormida fora de casa Parcial 15.97 0.00 0.00
Total

No estrangeiro : 121,81 76,13 30,46

Parcial 60,90 1522 0,00

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores
Nivel em que se encontra o trabalhador colocados nas situa¢des de reforma por invalidez Pensdo de sobrevivéncia
ou invalidez presumivel
18 2 385,04 1 108,40
17 21524 1002,24
16 1 987,04 932,46
15 1.832,61 859,03
14 1 679,28 785,95
13 1534,72 713,31
12 1422,99 654,85
11 1323,78 603,22
10 1 198,59 580,00
9 1103,15 580,00
8 99938 580,00
7 927,56 580,00
6 885,95 580,00
3 793,84 580,00
4 699,87 580,00
3 620,17 580,00
2 600,00 580,00
1 600,00 580,00

Valores em euros
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Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por instituigdes vinculadas ao regime do acordo coletivo de
trabalho referido na clausula 123.* nimero 1:

Categorias do grupo C

Grupos Ae B
Telefonista/rececionista e auxiliar especialista Continuo/porteiro e motorista Auxiliar

759,10 659,93 580,00 580,00

Valores em euros

ANEXO VI
Contribui¢oes para o SAMS

1 - Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 127,71

Por cada reformado 88,30

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a repartir na

propor¢ao prevista na clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia 38,21
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 19,98
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS

ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir na proporg¢do prevista na clausula 103.* 19,16

para a pensdo de sobrevivéncia

2 - As contribuigdes referidas no numero anterior Novo Banco, SA:
acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano. Luis Alfredo Leitdo Franco.

Hugo Alexandre Costa Lopes.
Lisboa, 1 de fevereiro de 2019, Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

N . GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Banco de Portugal (apenas no dmbito de representagio do Mobiliario, SA, GNB - Sociedade Gestora de Fundos de

Sindicato dos Bancarios do Sul e IThas): Investimento Imobiliario, SA, e, Novo Banco dos

Acores:
Ricardo Simdes Correia, na qualidade de mandatério.
Luis Alfredo Leitao Franco, na qualidade de mandatario.
BNP Paribas - Sucursal em Portugal ¢ BNP Paribas Lease

Group - Sucursal em Portugal: BSOURCE - Outsourcing de Servicos de Informatica, ACE:

. S . . . Luis Alfredo Leitao F R lidade d datario.
Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de mandatario. s ©¢0 Letlao T1afico, na quahdade de mancataro

Haitong Bank, SA, e, Haitong Capital - Sociedade de Capital

Banco Santander Totta: de Risco, SA:
Alexandra Branddo, na qualidade de mandataria. Anibal Pagd, na qualidade de mandatario.

Banco BPI, SA, Banco Portugués de Investimento, SA, BPI - Banco Bilbao Viscaya Argentaria, SA - Sucursal em Portugal,
Gestdo de Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de e, IBV Source - Prestagdo de Servigos Informaticos,
Investimento Mobilidrio, SA, e BPI Private Equity - ACE:

Sociedade de Capital de Risco, SA: . . .
Ricardo Simoes Correia.

Alexandra Brandio.

Ricardo Simoes Correia. . L
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios. Banco do Brasil, AG - Sucursal em Portugal:
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Mariana Caldeira Saravia, na qualidade de mandataria.

Barclays Bank, PLC - Sucursal em Portugal:
André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.
Banco Credibom:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de mandatario.
Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:
Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de mandataria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA - Sucursal em Portugal:

Inés Reis, na qualidade de mandataria.

Federagdo do Setor Bancario - FEBASE, em representacao
dos sindicatos seus filiados: Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas e Sindicato dos Bancarios do Centro:

Paulo de Amaral Alexandre.
Rui Santos Alves.
Gentil Reboleira Louro.
Jodo Miguel da Silva Lopes.
Todos e cada um na qualidade de mandatarios.

Sindicato dos Bancérios do Norte (com a observagao de que o
conteudo do numero 5 da clausula 110.% ndo se aplica ao
Sindicato dos Bancarios do Norte):

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 28 de fevereiro de 2019, a fl. 82 do livro n.° 12,
com o n.° 38/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 10 de 15/03/2019).

Acordo de empresa entre a ANA - Aeroportos de Portugal,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacio e
Aeroportos - SITAVA e outros - Alteracio salarial.

O presente acordo altera, nos termos da respetiva
clausula 2.* numero 3, o acordo de empresa entre a ANA -
Aeroportos de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outros - publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2015, no que respeita a tabela salarial e clausulas de
expressao pecuniarias indexantes.

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo
abrange um empregador e 1258 trabalhadores.

Clausulas de expressao pecuniaria (efeitos a
1 de janeiro de 2018)

ANEXO I
) Remuneracao
Nivel (Euros)
R21 339227
R20 3061,94
R19 2 801,49
R18 2 718,90
R17 2 560,10
R16 2 318,69
R15 2 166,23
R14 1 950,23
R13 1 835,91
R12 1 721,56
R11 1 645,32
R10 1 473,80
R9 1391,22
R8 1 302,30
R7 119428
R6 1 092,66
R5 1 054,54
R4 979,81
R3 954,01
R2 850,89
R1 760,63

Salario médio: 1 450,41.

Outras remuneracoes

1 - Na carreira técnica sdo atribuidas as seguintes
remuneragdes especificas:

1.1 - Aos especialistas sdo atribuidas remuneragoes de
especializacdo, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

Niveis R18, R19, R20 e R21 ...ccccoevviiiiiiiiiiee 36 %
NIVEL R17 oo 31 %
NIVEL RI6 oo 28 %
NIVEL RIS oo 22 %
NIVel R14 o 15 %

1.2. Aos técnicos III sdo atribuidas remuneracdes de
especializacdo, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

NIVEl R17 oo 29 %
NIVEl R16 oo 26 %
NIvel RIS (e 20 %

1.3. Os niveis da tabela salarial R19, R20 ¢ R21 da
categoria de especialista conferem a atribuigdo aos
respetivos titulares do Regime de Isen¢do de Horario de
Trabalho, nos termos previstos na clausula 35.% do acordo de
empresa.
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ANEXO II Lisboa, 21 de janeiro de 2019.
Tabela salarial I1
Pela empresa ANA - Aeroportos de Portugal, SA:
Tabela dos titulares de 6rgaos de estrutura
| Remuneragio Thierry Franck Dominique Ligonniere, na qualidade de
Nive
(Euros) administrador e presidente da comissdo executiva.
81 1473,80 Frangois Jean Amoss¢, na qualidade de administrador e vogal da
82 1613,56 - .
comissdo executiva.
83 175332
84 1893,07 Pelos sindicatos:
85 2 032,83
86 2172,59 Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
87 231235 SITAVA:
88 2 668,09
89 2973,01 Armando Paulo F des Guedes Cost lidade d
90 3150.88 mando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade de
Esta tabela aplica-se exclusivamente ao calculo de mandatdrio.
complemento de pensdes. Antonio Francisco Mendonga Reis Salgado, na qualidade de
Tabela salarial I1I mandatario.
Remuneragio Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade de
Nivel
(Euros) mandatario.
28 339227
27 3 061,94 o )
26 2 801,49 Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e
25 2 718,90 Aviagdo - SINDAV:
24 2 560,10
23 2 318,69 José Antoénio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qualidade de
22 2166,23
21 1 950,23 mandatario.
20 183591 Anténio Manuel Chagas Malagueiro, na qualidade de mandatario.
19 1721,56 Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de mandatario.
18 1 645,32
17 1 473,80
16 1391,22 Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial - SQAC:
15 1 302,30
14 1 194,28 Paulo Jorge Brito Dionisio, na qualidade de mandatario.
13 1 092,66
12 1054.54 Domingos Francisco Carvalho Silva, na qualidade de mandatério.
11 1016,40
10 979,81 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil -
9 954,01 SINTAC:
8 928,23
7 870,20 Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatario.
6 850,89 Duarte Nuno Borges Rodrigues, na qualidade de mandatario.
5 805,75
4 767,08
3 760.63 Depositado em 11 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.° 12,
2 728,40 com o n.° 46/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
1 - . 689,73 Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Esta tabela aplica-se exclusivamente ao calculo de

complemento de pensdes.

(Publicado no BTE., n.° 11, de 22/03/2019).
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Contrato Coletivo entre a ANF - Associacdo Nacional das
Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato Nacional
dos Profissionais de Farmacia - Alteracio.

A ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia acordam a revisdo parcial do contrato coletivo
(CCT) entre as mesmas outorgado ¢ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de
2018, nos seguintes termos:

Clausula tGnica
Alteracao ao CCT
A clausula 47.* do CCT passa a ter a seguinte redacdo:
«Clausula 47.2
Regimes especiais

1 - Sem prejuizo de outras situagdes especificas previstas
na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas com
deficiéncia ou doenga crénica é regulado pelos regimes
especiais de natureza imperativa previstos no Codigo do
Trabalho e demais legislag@o aplicavel.

2 - Em matéria de prote¢do na parentalidade aplicam-se
os regimes legais constantes do Cddigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.»

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente acordo ndo altera o ambito da
convengéo revista.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1,
g), ¢ no artigo 494.°, numero 4, c), ambos do Cddigo do
Trabalho, a ANF declara que a data da celebragao do
presente CCT estima que sdo abrangidas 2545 entidades
empregadoras (2750 farmacias) ¢ o SINPROFARM declara
que a mesma data estima que sdo abrangidos 3206
trabalhadores.

Lisboa, 22 de fevereiro de 2019.
Pela ANF - Associag¢do Nacional de Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, na qualidade de presidente da diregao.
Vitor Manuel Lopes Segurado, na qualidade de vice-presidente
da direcdo.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcao.
Maria José de Oliveira Ramalho Moreira da Silva, na qualidade de
tesoureira da direcdo.

Depositado em 12 de marco de 2019, a fl. 84 do livro n.° 12,
com o n.° 48/2019, nos termos do artigo 494.° do Coddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 12, de 29/03/2019).

Contrato Coletivo entre a APROSE - Associacio Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e
outro - Integracio em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de
5 de mar¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de marc¢o de 1990, procede-
se a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.%
série, n.° 40, de 29 de outubro de 2018.

1 - Quadros superiores

Diretor

Gestor comercial
Gestor técnico
Gestor operacional

2 - Quadros médios
2.1 - Técnicos administrativos

Técnico

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Coordenador operacional

4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos, comércio e outros

Especialista operacional

5 - Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos

Assistente operacional

6 - Profissionais semiqualificados (especializados)

Auxiliar geral.
(Publicado no B.T.E., n.° 7, de 22/02/2019).
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Organizacdes do Trabalho:

Associacdes Sindicais:
Direcio:

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de Eletricidade
da Madeira - Retificagao.

Por ter sido publicado com inexatiddo a identidade dos
membros da diregdo do Sindicato mencionado em epigrafe,
publicado no JORAM, III Série, n.° 9, de 7 de maio de 2019,
a seguir se procede a necessaria retificagdo:

Assim, na pagina 19, onde se Ié:

“Sindicato dos Trabalhadores da
Eletricidade da Madeira”

Empresa de

Devera ler-se:

“Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Produgao,
Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido
Auténoma da Madeira.”
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOIOTC
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20 de maio de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda.........c.ccuoe... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas.... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas... .€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ........ .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€....ccveevvvveevveeenreen. €13,75;
Duas Séries... . €26,28;
Trés SEries ...covvevvvveeviveeenreens €31,95;
Completa ....coeeeveeeeeeeeieeins €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: €7,31 (IVA incluido)



