Nutmero 14

ORNAL OFIC

Sexta-feira, 26 de julho de 2019

RELACOES DE TRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
Direcio Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentac¢io do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 32/2019 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira ¢ o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira - Para a Atividade Operacional Portudria da Regido
Auténoma da Madeira - Alteracao Parcial da clausula 20.% por deliberagdo unanime
da ComiSSAO PAritaria. ........coueoiiieiiiieiiiei sttt

Portaria de Extensdo n.° 33/2019 - Portaria de Extensdo do Portaria de Extensdo do
Contrato Coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros -
Alteracdo salarial e texto consolidado. ...........ovviiiiiiiiiiiiiii e

Portaria de Extensdo n.° 34/2019 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e a Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE e outro - AIteragao. ...........ocovviiiiiiiiiniienennnnnn..

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

4



J0ICIC 26 de julho de 2019

Numero 14

Portaria de Extensao n.° 35/2019 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Atividades Diversas - STAD
€ OULTO = AILETAGAO. ...veevviveiricteeeeee et ettt ettt ettt e et e e s e teeeteeaseeaseereeeasenssesseensesaeesseens

Portaria de Extensao n.° 36/2019 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESAHT - Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outro - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado. .................c.oeviiiiiiinn.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos
S.A. e o Sindicato Nacional dos Motoristas - Revisdo salarial e outras. ..................

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos
S.A. ¢ o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo salarial € Outras. ...........ccceeevvverienereneneeennens

Acordo de Empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros - Integracdo em niveis de
QUALTTICAGAD. 1vveveietitieteetetit ettt st e et et e s te et eebe et e steetesseeses sseeseeseeseeseesaeseeseeneean

Acordo de Adesdo entre a Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal) e a Federagdo do
Setor Financeiro - FEBASE ao acordo coletivo entre varias Institui¢des de crédito e a
mesma federagao SINAICAL. ......c.cccvevviiiiiiiiiie e e
Acordo de Adesdo entre a Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal) ¢ o Sindicato dos
Bancarios do Norte - SBN ao acordo coletivo entre varias Instituigoes de crédito ¢ a
Federagdo do Setor Financeiro - FEBASE € OUtro. .....c.ccceeeieiiiiieieiiee e
Acordo de adesdo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa de Depésitos - STEC ao

acordo coletivo entre os mesmos empregadores e o Sindicato Nacional dos
profissionais de Seguros ¢ Afins (SINAPSA) € OULIOS. .....cccevereniinierieienieieseniereeee

Organizacdes do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a Satide no Trabalho:

Eleicao de Representantes:

SAIPEM - Portugal Comércio Maritimo, SU, Ld® ...,

14

14

16



26 de julho de 2019

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS
Direg@o Regional do Trabalho ¢ da Agdo Inspetiva

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condi¢des de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 32/2019

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago
da Madeira - Para a Atividade Operacional Portuaria
da Regido Auténoma da Madeira - Alteracio Parcial
da clausula 20.", por deliberacio uninime da
Comissao Paritaria.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autdénoma da
Madeira, n.° 12 de 25 de junho de 2019, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a alteragdo parcial da convengdo
coletiva de trabalho abrange apenas as relagdes de trabalho
estabelecidas entre os sujeitos representados pelas
associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;
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Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 25 de junho de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art’® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.” 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

A alteragdo parcial da clausula 20.%, aprovada por
deliberagdo undnime da Comissdo Paritaria, publicada no
JORAM, III Série, n.° 12, de 25 de junho de 2019, constante
do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira ¢ o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Para a Atividade
Operacional Portuaria da Regido Autéonoma da Madeira - ¢é
tornada aplicavel na Regido Auténoma da Madeira:

a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante
do CCT, que prossigam a atividade economica
abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos,
das profissdes e categorias nele previstas, filiados ou ndo
na associag¢do sindical celebrante;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria do CCT, das profissdes ¢ categorias nele
previstas, ao servigo de empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante da mesma
convengdo coletiva de trabalho;

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor apds a
sua publicagao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 26 de
julho de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.° 33/2019

Portaria de Extensio do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor
Elétrico e Eletronico e a Federaciao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outros - Alteracido
salarial e texto consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 12, de 25 de junho de 2019, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 12, II Série, de 25 de junho de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Coédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE e outros - Alteracdo salarial e texto
consolidado, publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 25
de junho de 2019, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela de remuneragdes minimas ¢ o valor do subsidio de
refei¢@o a partir de 1 de abril de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 26 de
julho de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 34/2019

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES -
Associacio de Empresas de Seguranca e a Federacio
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outro - Alteracio.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma
da Madeira, n.° 12, de 25 de junho de 2019, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autébnoma da Madeira, as quais nio se incluem
no aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 12, III Série, de 25 de junho de 2019, nio tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.” 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre
a AES - Associagdo de Empresas de Seguranga ¢ a
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
e outro - Alteracdo, publicado no JORAM, III Série, n.° 12
de 25 de junho de 2019, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo ¢ produz efeitos nos mesmos
termos previstos na clausula 2.%, do Contrato Coletivo,
objeto da presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 26 de
julho de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.’° 35/2019

Portaria de Extensdao do Contrato coletivo entre a AES -
Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas - STAD e outro - Alteragao.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12, de 25 de junho de 2019, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 12, II Série, de 25 de junho de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° ¢ do n.° 2 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.” 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre
a AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas -
STAD e outro - Alteragdo, publicado no JORAM, III Série,
n.° 12 de 25 de junho de 2019, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, € que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos na clausula 2.%, do Contrato Coletivo,
objeto da presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 26 de
julho de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.’ 36/2019

Portaria de Extensio do Contrato coletivo entre a
Associacio Portuguesa de Hospitalizacdo Privada -
APHP e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagido, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outro - Alteraciio salarial e
outras e texto consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 12, de 25 de junho de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 12, I Série, de 25 de junho de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art. 516.° do Coédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguintes:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado,
publicado no JORAM, III Série, n.° 12 de 25 de junho de
2019, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:
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a)  asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicac@o.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Contrato Coletivo de Trabalho, objeto
da presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 26 de
julho de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes coletivas de trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato
Nacional dos Motoristas - Revisdo Salarial e Outras.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato Nacional
dos Motoristas, publicado na série III do JORAM, n.° 4, de
19 de fevereiro de 2019, ¢ revisto, ao abrigo da Clausula 3.2,
pelo que as clausulas 25.2,26.%, 28.? ¢ 31.% ¢ Anexo I, passam
a ter a seguinte redacao:

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores auferem as seguintes diuturnidades,
ndo cumulativas entre si, que fardo parte integrante da
retribui¢do e que terdo em conta a respetiva antiguidade na
Empresa, a saber:
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Valor consoante o escaldo da antiguidade
Antiguidade
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 No ano de 2022

mais de 3 anos

€17,36 €17,63 €17,93 €18,24
mais de 6 anos

€34,71 €35,27 €35,87 €36,48
mais de 9 anos

€52,07 € 52,90 € 53,80 €54,72
mais de 12 anos

€69,43 € 70,54 €71,74 € 72,96
mais de 15 anos

€ 86,78 € 88,17 € 89,67 €91,19

2 - O valor de cada diuturnidade sera atualizado nos Cliusula 28.2

mesmos termos que a retribuicdo-base, a partir do ano de
2023.

Cléausula 26.%
(Agente Unico)

1 - A todos os Motoristas que venham a trabalhar em
regime de Agente Unico seré atribuido um subsidio, durante
o tempo efetivo de servigo prestado nessa qualidade, com o
pagamento minimo correspondente a oito horas de trabalho
diario nessa situagdo.

2 - O Subsidio de Agente Unico terd os seguintes
valores:

e Noano de 2019 é de 190,00€;

e  No ano de 2020 sera de 200,00€;
e  No ano de 2021 sera de 205,00€;
e No ano de 2022 sera de 210,00€.

3 - Para efeitos do numero 1 do presente artigo ¢ agente
unico o motorista que em carreiras de servigo publico presta
servigo de cobranga sem qualquer acompanhamento.

4 - O valor do subsidio de agente Unico serda pago
igualmente na remuneracdo de férias e respetivo subsidio,
bem como no subsidio de Natal, tendo por referéncia os
valores de agente inico auferidos no ano civil anterior.

5 - (Anterior n.° 4)
6 - O valor do presente subsidio sera atualizado nos

mesmos termos que a retribuicdo-base, a partir do ano de
2023.

(Subsidio de Alimentacao)

1 - Por cada dia que haja prestagdo efetiva de trabalho,
no minimo de 4 horas, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de alimentagao.

2 - O valor subsidio aludido no nimero anterior sera de:

e Noanode 2019 ¢ de 5,20€;

e No ano de 2020 sera de 5,30€;
e  No ano de 2021 sera de 5,39€;
e  No ano de 2022 sera de 5,48€.

3 - O valor do presente subsidio sera atualizado nos
mesmos termos que a retribuicdo-base, a partir do ano de
2023.

Clausula 31.2
(Abono para falhas)

1 - Os Motoristas de Servigo Publico encarregados de
efetuar, com caracter regular e permanente, pagamentos ou
recebimentos, tém direito, pelo exercicio efetivo dessa
fungdo, a um abono mensal para falhas, nos 11 meses.

2 - O abono mensal para falhas tera os seguintes valores:

No ano de 2019 é de 30,62€;

No ano de 2020 sera de 33,18€;
No ano de 2021 sera de 35,86€;
No ano de 2022 sera de 38,61€.

3 - Os Motoristas de Servigo Publico referidos no
numero 1 que exergam aquelas fungdes a tempo parcial tém
direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo efetivo
do seu exercicio.

4 - O aludido abono sera atualizado nos mesmos termos
que a retribuigdo-base, a partir do ano de 2023.
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ANEXO 1

(TABELA DE RETRIBUICAO)

CATEGORIAS Retribuicao-base
PROFISSIONAIS
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 No ano de 2022
Motorista Servico 816,53€ 829,59€ 843,69€ 858,04€
Publico
Motorista Ligeiros 725,69€ 737,30€ 749,83€ 762,58€

Horarios do Funchal, S.A.:

Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragao.
Susana Maria Florenca Pinto Correia, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragéo.
Duarte Leovigildo de Faria Sousa, na qualidade de Vogal do

Conselho de Administragéo.

SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, na qualidade de
Vice-presidente do SNM
Roberto Carlos Jesus Freitas, na qualidade de Vogal
Dire¢do do SNM

Funchal, 09 de julho de 2019.
Depositado em 25 de julho de 2019, a fl.as 71 verso do livro n.°

2, com o n.° 24/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades
Metalirgicas da Regiio Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e outras.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalirgicas da
Regido Autonoma da Madeira, publicado na série III do
JORAM, n.° 4, de 19 de fevereiro de 2019, que abrange
cerca de 200 trabalhadores, ¢ revisto, ao abrigo da Clausula
3.2 pelo que, as Clausulas 32.7 337 3472 36.* ¢ 39.% ¢
Anexos II e I11, sdo alterados nos termos seguintes:

Clausula 32.2

(Diuturnidades dos rodoviarios)

1 - Os rodoviarios terdo direito a uma diuturnidade, de 3
em 3 anos, até ao limite maximo de 5, que fard parte
integrante da retribuigdo, atribuivel em fungdo de respetiva
antiguidade na empresa.

2 - O valor das diuturnidades, ndo cumulativas entre si,
¢ o seguinte:
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Valor consoante o escalio da antiguidade
Antiguidade
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 No ano de 2022

mais de 3 anos

€17,39 €17,69 €17,99 € 18,29
mais de 6 anos

€ 34,78 € 35,37 € 35,97 € 36,59
mais de 9 anos

€52,17 € 53,06 € 53,96 € 54,88
mais de 12 anos

€ 69,56 € 70,75 €71,95 € 73,17
mais de 15 anos

€ 86,95 € 88,43 € 89,94 €91,46

Clausula 33.%
(Diuturnidades dos metaliirgicos)

1 - Os metalurgicos terdo direito a uma diuturnidade, de 4 em 4 anos, até ao limite maximo de 5, que faz parte integrante da
retribuicdo, a qual serd atribuivel em fungdo de respetiva antiguidade na empresa.

Valor da diuturnidade
Antiguidade
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 A partir do ano de
2022
mais de 4 anos €17,39 € 17,69 €17,99 € 18,29

2 - A primeira diuturnidade vence-se apos atingir a respetiva progressdo da sua carreira profissional como classificagdo de
primeira ou oficial, ap6s 4 anos.

Clausula 34.2
(Agente Unico)

1 - A todos os Motoristas que venham a trabalhar em regime de Agente Unico seré atribuido um subsidio, durante o tempo
efetivo de servigo prestado nessa qualidade, com o pagamento minimo correspondente a oito horas de trabalho diario nessa
situagdo.
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2 - O Subsidio de Agente Unico terd os seguintes
valores, por catorze 14 meses:

e No ano de 2019 ¢ de 190,00€, por més completo de
trabalho, correspondente a 169 horas;

e No ano de 2020 sera de 200,00€, por més completo
de trabalho, correspondente a 169 horas;

e No ano de 2021 sera de 205,00€, por més completo
de trabalho, correspondente a 169 horas;

e A partir do ano de 2022 sera de 210,00€, por més
completo de trabalho, correspondente a 169 horas.

3 - Para efeitos do numero 1 do presente artigo ¢ agente
unico o motorista que em carreiras de servigo publico presta
servigo de cobranga sem qualquer acompanhamento.

4 - Ao trabalho prestado para além das 169 horas
mensais serd pago o valor hora de agente tnico
proporcional.

Clausula 36.%
(Subsidio de Alimentacao)
1 - Por cada dia que haja prestagdo efetiva de trabalho,
no minimo de 4 horas, os trabalhadores tém direito a um

subsidio de alimentagdo.

2 - O valor subsidio aludido no nimero anterior sera de:

26 de julho de 2019

No ano de 2019 é de 5,25€;

No ano de 2020 sera de 5,30€;

No ano de 2021 sera de 5,40€;

A partir do ano de 2022 sera de 6,00€.

Clausula 39.?
(Abono para falhas)

1 - Os rodoviarios encarregados de efetuar, com caracter
regular ¢ permanente, pagamentos ou recebimentos, t€m
direito, pelo exercicio efetivo dessa fungdo, a um abono
mensal para falhas, nos 11 meses.

2 - O abono para falhas tera os seguintes valores:

e No ano de 2019 é de 31,00€;
e No ano de 2020 sera de 33,50€;

No ano de 2021 sera de 36,00€;
A partir do ano de 2022 sera de 39,00€.

3 - Os rodoviarios referidos no niimero 1 que exergam aquelas
fungdes a tempo parcial tém direito ao abono para falhas na
proporgdo do tempo efetivo do seu exercicio.

ANEXO I
)

TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL

Graus Remuneraciao base mensal
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 A parti;" 0(;; ano de
0 €1432,62 €1452,62 €1472,62 €1492,62
1 €1225,13 €1245,13 €1265,13 €1285,13
2 €1095,70 €1115,70 €1135,70 €1155,70
3 €1045.85 €1065,85 € 108585 €1105.85
4 €938,23 € 958,23 €978,23 € 998,23
5 €925,42 € 945,42 € 965,42 € 985,42
6 € 848,60 € 868,60 € 888,60 € 908,60
7 € 820,77 € 840,77 € 860,77 € 880,77
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Nuamero 14
8 € 775,01 € 795,01 € 815,01 € 835,01
9 € 734,97 € 754,97 € 774,97 € 794,97
10 € 693,68 € 713,68 € 733,68 € 753,68
11 €651,45 €671,45 € 691,45 €711,45
12 € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00
CATEGORIAS PROFISSIONAIS:
DESCRICAO DE FUNCOES E RESPETIVAS CONDICOES GERAIS E
ESPECIFICAS DE ACESSO
CATEGORIAS DESCRICAO FUNCOES CONDICOES
PROFISSIONAIS GERAISE
ESPECIFICAS DE
ACESSO
(...) (...) (...
Ferramenteiro (...) (...)
de 2.*
Ferramenteiro E o trabalhador que fornece ferramentas de apoio & oficina (chaves, martelos, | Habilitagdes
de 3.7 ferramentas elétricas e outros) e pegas consideradas como gastos gerais de | literarias
viaturas (parafusos, porcas e outros) e assegura a manutenc¢do do seu stock. com qualificaggo:
Nivel 2 (3.° ciclo do
ensino basico) em
cursos da sua érea
de especializagdo.
Sem experiéncia
Reparador de (... ..
bombas e Bicos
Injetores
(...) (...) (..

11
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ANEXO III
(-0)

TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL

26 de julho de 2019

P%%TFIES%?ORLIZSIS REMUNERACAO BASE MENSAL
No ano de 2019 No ano de 2020 No ano de 2021 A partir do ano

de 2022
Motorista - Categoria D € 824,46 € 844,46 € 864,46 € 884,46
Chefe de Estacao € 824,46 € 844,46 € 864,46 € 884,46
Motorista - Categoria B € 734,97 € 754,97 € 774,97 € 794,97
Lubrificador € 691,87 €711,87 €731,87 € 751,87
Assistente de Venda e Informacao € 691,87 €711,87 € 731,87 € 751,87
Operador de Tesouraria € 676,72 € 696,72 €716,72 € 736,72
Expedidor / Operador SAE € 669,13 € 689,13 €709,13 €729,13
Escalador € 669,13 € 689,13 €709,13 €729,13
Fiscal € 669,13 € 689,13 €709,13 €729,13
Montador de Pneus € 646,82 € 666,82 € 686,82 € 706,82
Lavador € 646,82 € 666,82 € 686,82 € 706,82

Praticante de Assistente de
Venda e Informacio € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00
Servente € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00
Ajudante de Lavador € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00
Ajudante de Montador de Pneus € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00
Ajudante de Lubrificador € 635,00 € 655,00 € 675,00 € 695,00

..

)
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Horarios do Funchal, S.A.:

Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragdo.
Susana Maria Florenca Pinto Correia, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administrago.
Duarte Leovigildo de Faria Sousa, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragdo.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalirgicas da Regido Auténoma
da Madeira:

José Lino Gongalves, na qualidade de Presidente do STRAMM.
Ricardo Miguel Vieira Abreu, na qualidade de Associado
do STRAMM.

José Manuel Andrade Camacho, na qualidade de Dirigente
do STRAMM.

Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de Dirigente
do STRAMM.

Funchal, 12 de julho de 2019.

Depositado em 25 de julho de 2019, a fl.as 71 verso do livro n.°
2, com o n.° 25/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de Empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros - Integracio em niveis de
qualificagdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de
5 de margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-
se a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019.

1 - Quadros superiores

Diretor
Gestor
Responsavel intermédio

2 - Quadros médios
2.1 - Técnicos administrativos

Técnico de grau IV
Técnico de grau II1
Técnico de grau II
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3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Coordenador operacional

4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administratives, comércio e outros

Especialista de grau I1I
Especialista de grau 11
Técnico de grau [

5 - Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos

Assistente de grau 111
Assistente de grau I1
Especialista de grau |

6 - Profissionais semiqualificados (especializados)

Assistente de grau [
Auxiliar geral.
(Publicado no BTE., n.° 24, de 29/06/2019)

Acordo de adesdo entre a Caixabank, S.A. (Sucursal em
Portugal) e a Federacdo do Setor Financeiro -
FEBASE ao acordo coletivo entre varias instituicdes
de crédito e a mesma federacao sindical.

Entre, de um lado, a Caixabank, S.A. (Sucursal em
Portugal), pessoa coletiva n.° 980630436, com local de
representacdo na Rua Tenente Valadim, 248, no Porto e, do
outro lado, a Federagdo do Setor Financeiro - FEBASE, em
representacdo dos sindicatos seus filiados Sindicato dos
Bancarios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo de
trabalho celebrado entre varias institui¢des de crédito e a
Federacdo do Setor Financeiro - FEBASE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2016.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) setor de atividade profissional de aplicagdo: Atividade de
intermediacdo monetaria (CAE Principal: 64190-R3),
Atividades de factoring (CAE Secundario (2):
64991-R3) e edi¢do de revistas e de outras publicagdes
periodicas (CAE Secundario (1): 58140-R3) e profissdes
e categorias profissionais constantes do acordo coletivo
de trabalho a que se adere;

c¢) empregadores abrangidos: 1;
d) numero potencial de trabalhadores abrangidos: 37.
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Lisboa, 1 de abril de 2019.

Pelo Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal):

Ricardo Simdes Correia, na qualidade de mandatério.

Pela Federagdo do Setor Financeiro - FEBASE, em
representagdo dos sindicatos seus filiados Sindicato dos

Bancarios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre.
Rui Santos Alves.
(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.° 12, com
o n.° 90/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 17, de 08/05/2019).

Acordo de adesao entre a Caixabank, S.A. (Sucursal em
Portugal) e o Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN
ao acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito
e a Federacio do Setor Financeiro - FEBASE e outro.

Entre, de um lado, a Caixabank, S.A. (Sucursal em
Portugal), pessoa coletiva n.° 980630436, com local de
representacdo na Rua Tenente Valadim, 248, no Porto e, do
outro lado, o Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN é
celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do Coédigo do Trabalho,
o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho
celebrado entre varias institui¢des de crédito e a Federagao
do Sector Financeiro - FEBASE, em representacdo do
Sindicato dos Bancarios do Centro, do Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas e do Sindicato dos Bancarios do
Norte, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2016, cuja ultima revisdo se encontra
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de margo de 2019.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) setor de atividade profissional de aplicagdo: Atividade de
intermediacdo monetaria (CAE Principal: 64190-R3),
Atividades de factoring (CAE Secundario (2): 64991-
R3) e edigdo de revistas e de outras publicagdes
periodicas (CAE Secundario (1): 58140-R3) e
profissdes e categorias profissionais constantes do
acordo coletivo de trabalho a que se adere;

c¢) empregadores abrangidos: 1;
d) numero potencial de trabalhadores abrangidos: 37.
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Porto, 25 de margo de 2019.
Pelo Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal):

Ricardo Simdes Correia, na qualidade de mandatéario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN:

Mario Joaquim da Silva Mourdo, presidente da direco.
José Manuel Alves Guerra da Fonseca, vice-presidente da dire¢o.

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.° 12, com
o n.° 89/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 17, de 08/05/2019).

Acordo de adesio entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depésitos -
STEC ao acordo coletivo entre os mesmos
empregadores e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros.

Acordo de adesio entre por um lado,

1 - Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, com sede no
Largo do Calhariz, n.° 30, em Lisboa, pessoa coletiva n.°
500918880, matriculada sob este numero na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa, com o capital social de 457
380 000,00 €, contribuinte da Seguranga Social n.°
20008890983, representada pelas senhoras Maria Isabel
Toucedo Lage ¢ Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes
Ribeiro, na qualidade de mandatarias, com poderes para o
ato, doravante designada por Fidelidade;

2 - Multicare - Seguros de Satude, SA, com sede na Rua
Alexandre Herculano, n.° 53, em Lisboa, pessoa coletiva n.°
507516362, matriculada sob este numero na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa, contribuinte da Seguranca
Social n.° 25075163622, com um capital social de 27 000
000,00 €, representada pelas senhoras Maria Isabel Toucedo
Lage e Joana Maria Brandao de Queiroz Simdes Ribeiro, na
qualidade de mandatarias, com poderes para o ato,
doravante designada por Multicare;

3 - Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA,
com sede na Avenida José Malhoa, n.° 13, 7.°, em Lisboa,
pessoa coletiva n.° 503411515, matriculada sob este numero
na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com um
capital social de 7 500 000,00 €, representada pelas senhoras
Maria Isabel Toucedo Lage e Joana Maria Brandao de
Queiroz Simoes Ribeiro, na qualidade de mandatarias, com
poderes para o ato, doravante designada por Fidelidade
Assisténcia;
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4 - Via Directa - Companhia de Seguros, SA, com sede
na Avenida José Malhoa, n.° 13, 4.°, em Lisboa, pessoa
coletiva n.° 504011944, pessoa coletiva n.° 504011944,
matriculada sob este nimero na Conservatoria do Registo
Comercial de Lisboa, contribuinte da Seguranca Social n.°
20010020725, com o capital social de 23 000 000,00 €,
representada pelas senhoras Maria Isabel Toucedo Lage e
Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, na
qualidade de mandatarias, com poderes para o ato,
doravante designada por Via Directa;

5 - Companhia Portuguesa de Resseguros, SA, com sede
no Largo do Calhariz, n.° 30, em Lisboa, pessoa coletiva n.°
500926980, matriculada sob este nimero na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa, contribuinte da Seguranga
Social n.° 20007603253, com um capital social de 7 500
000,00 €, neste ato representada pelas senhoras Maria Isabel
Toucedo Lage e Joana Maria Branddo de Queiroz Simoes
Ribeiro, na qualidade de mandatarias, com poderes para o
ato, doravante designada por CPR;

Fidelidade, Multicare, Fidelidade Assisténcia, Via
Directa e CPR, doravante abreviadamente designadas no seu
conjunto por «Empresas Seguradoras do Grupo Fidelidade»

e

Por outro lado,

1 - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos, com sede no Largo Machado de
Assis, Lote A, 1700-116 Lisboa, pessoa coletiva n.°
505805561, contribuinte da Seguranca Social n.°
20016803998, neste ato representado por Jodo Artur
Fernandes Lopes e Pedro Luis Aires Messias, na qualidade
de presidente e vice-presidente da direcdo, respetivamente,
com poderes para o ato, como sexto contraente, doravante
também designado por «STEC»;

Empresas Seguradoras do Grupo Fidelidade e o STEC
adiante abreviadamente designados, individualmente, por
«Parte» e, em conjunto, por «Partesy,

Considerando que:

(A) As Empresas Seguradoras do Grupo Fidelidade, por
um lado, ¢ o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora, o SISEP - Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal e o SINAPSA - Sindicato Nacional
dos Profissionais dos Seguros e Afins, por outro, celebraram
um acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8, de fevereiro de 2019
(«ACT 2019»);

(B) O STEC ¢ uma associagdo sindical, devidamente
constituida nos termos do artigo 445.° e seguintes do Codigo
do Trabalho, com estatutos registados no servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral e
publicados no Boletim do Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.°
20, de 29 de maio de 2017, parcialmente alterados no
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2018;

E, livremente e de boa-fé, celebrado a presente adesdo a
acordo coletivo de trabalho de que os considerandos supra
fazem parte integrante, ¢ que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

As Partes acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 504.° do Cddigo do Trabalho, a adesdo do STEC ao
acordo coletivo de trabalho, celebrado no dia 21 de
dezembro de 2018 entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins (SINAPSA) e outros publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019,
atualmente em vigor, depositado em 21 de janeiro de 2019,
a fl. 79, do livro n.° 12, com o n.° 15/2019, nos termos do
artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 2.2

O STEC, em representagdo dos seus associados com
vinculo laboral as Empresas Seguradoras do Grupo
Fidelidade, aceita a aplicabilidade do ACT identificado na
clausula anterior, sem qualquer reserva e sem qualquer
alteracdo do seu conteudo.

Clausula 3.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niumero 1 do
artigo 494.°, todos do Coédigo do Trabalho, as Partes
declaram o seguinte:

- A atividade das Empresas Seguradoras do Grupo
Fidelidade integra-se no setor da atividade seguradora
(CAE Principal: 65120-R3 e CAE Secundario: 68200-
R3);

- Sdo diretamente abrangidos pelo presente acordo de
adesdo a Fidelidade e 10 trabalhadores filiados no STEC.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, com excecdo da tabela salarial e do subsidio de
refei¢do que produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2019.

O presente acordo ¢ feito em 3 (trés) vias originais de
igual valor e contetido, destinando-se uma via ao STEC, a
segunda as Empresas Seguradoras do Grupo Fidelidade e a
terceira a instruir o deposito no servigo competente no
ministério responsavel pela area laboral.
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Lisboa, 10 de abril de 2019.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, mandataria.

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.

Pela Multicare - Seguros de Saude, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, mandataria.

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, mandataria.

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.

Pela Via Direta - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, mandataria.

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.

Pela CPR - Companhia Portuguesa de Resseguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, mandataria.

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.

26 de julho de 2019

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa
Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da diregao.
Pedro Luis Aires Messias, vice-presidente da diregao.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 90 do livro n.° 12,
com o n.° 98/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 18, de 15/05/2019).

Organizacdes do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Saude no Trabalho:

Eleicao de Representantes:
- SAIPEM - Portugal Comércio Maritimo, SU, Ld.*

Elei¢do em 19 de junho de 2019, de acordo com a
convocatoria publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, III série, n.° 08 de 22 de abril de
2019.

Efetivo - Liliana José Pita
Suplente - Ricardo Jorge Pereira Leodoro

Registados em 09 de julho de 2019, nos termos do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro alterada e republicada pela
lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, sob o n.° 35, fl. 7(verso), do livro
n.° 1.
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EXEMPLAR

ASSINATURAS
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IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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26 de julho de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: 5,48€ (IVA incluido)



