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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO
E ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho ¢ da Agdo Inspetiva
Regulamentac¢io do Trabalho
Despacho:

“Capio - Consultoria e Comércio, Lda.” - Autorizacio para
Adog¢ao de Periodo de Laboragio com Amplitude
Superior aos Limites Normais.

A “Capio - Consultoria e Comércio, Lda.”, NIPC
511 084 277, com sede no Caminho do passeio, n.° 18, Pico
do Funcho, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal,
requereu autorizagdo para laborar para além dos limites
normais de trabalho, em regime de turnos, entre as 21 horas e
as 6 horas, de domingo a quinta-feira, na obra denominada “
Empreitada de Pintura de Hasteais de Tunel da Ponta do
sol/Madalena do Mar - 2019”, com prazo de execugdo entre
29/09/2019 e 08/11/2019.

Fundamenta o pedido com a especificidade dos servigos a
prestar e o facto dos trabalhos se desenrolarem na via publica,
o0s quais, por exigéncia do dono da obra, apenas poderdo ser
realizados do periodo noturno.

Tendo em consideragdo a razdo invocada, o parecer
emitido pela Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas e uma vez que ndo existem impedimentos
previstos na respetiva regulamentagdo coletiva de trabalho,
ou quaisquer outros, estdo reunidos os pressupostos que
justificam a requerida autorizagao.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 15/2009, de 14 de
setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a “Capio -
Consultoria e Comércio, Lda.” autorizada a adotar o periodo
de laboragdo pretendido, ou seja, das 21 horas as 6h, de
domingo a quinta-feira, durante o periodo compreendido
entre 29/09/2019 e 08/11/2019.

Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos Sociais, no Funchal
aos 17 de setembro de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 44/2019

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saude da Regiio Autonoma da Madeira,
E.P.E. - SESARAM,
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica - SINDITE, o

o Sindicato dos Técnicos

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde
das Areas de Diagnéstico e Terapéutica - STSS, o
Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 16 de 9 de setembro de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo e que as partes signatarias
requereram a extensdo da convencdo as relagdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, nao representados pela associagdo sindical
outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Coédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente
extensao;
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Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.°
16, III Série, de 9 de setembro de 2019, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo
Cdédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a
d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢
em conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do
Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saude da Regido Autéonoma da Madeira, E.P.E. -
SESARAM, o Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica - SINDITE, o Sindicato Nacional
dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica - STSS, o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses - SFP, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP, publicado no JORAM, III Série, n.° 16, de 9 de
setembro de 2019, sfo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira, aos trabalhadores ndo filiados nas
associagdes sindicais signatarias que exercam as fungdes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servico do
SESARAM - Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 10 de
outubro de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
Coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de
Inspecio Automével (ANCIA) e a Federacio dos
Sindicatos da Indistria e Servicos - FETESE -
Alteragao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de

Extensdao do Contrato Coletivo entre a Associagdo Nacional
de Centros de Inspecdo Automovel (ANCIA) e a Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE - Alteracao
Salarial, publicado no BTE, n.° 30 de 15 de agosto de 2019, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autéonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo
do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do
Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.®
514.°en.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho,
podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢ao
fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que
possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo
da referida Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30 de 15 de
agosto de 2019, foi publicada a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengao abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelos sindicatos outorgantes.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoémicas
justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica ¢ social das situacdes no ambito da
extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a
que se refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do
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Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do
contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
NACIONAL DE CENTROS DE INSPECAO
AUTOMOVEL (ANCIA) E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS - FETESE
- ALTERACAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do novo
Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a
d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢
em conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do
Trabalho), art.® 514.° ¢ n.° 1 do art.®° 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Nacional de Centros de Inspe¢do Automovel
(ANCIA) e a Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE - Alteracdo Salarial, publicado no BTE,
n.° 30 de 15 de agosto de 2019, e transcrito neste JORAM,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associa¢des
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora
estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e os valores da tabela salarial,
bem como das clausulas de expressdo pecunidria, produzem

efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano, com inicio em 1
de janeiro de 2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 10 de
outubro de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Associacao Nacional de Centros
de Inspecio Automével (ANCIA) e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE -
Alteracao Salarial.

O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) revé o
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho 2017 (revisdo global) e Boletim do Trabalho ¢
Emprego, n.° 20, 29 de maio de 2018.

CAPITULO I
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, doravante
designado de CCT, aplica-se em todo o territdrio continental
portugués ¢ obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Centros de Inspegdo Automoével
(ANCIA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
desempenhem fungdes e categorias previstas
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

nele

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € para os
efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do
Trabalho, o numero de trabalhadores abrangido pelo presente
CCT, a data da sua assinatura, é de 1170 trabalhadores e 67
empresas.

3 - O presente CCT abrange a atividade de inspegdo de
veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT e as respetivas alteragdes entram
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 - Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-se o
regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo denuncia, ou
renovacao sucessiva acordada pelas partes.

3 - O presente CCT podera ser denunciado para o seu
termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 - Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas
de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de cada ano, com inicio em 1 de janeiro de 2019.



10 de outubro de 2019

TCTEIC -

Numero 18

ANEXO II

Tabela de salarios minimos

I | Quadro superior 1 358,00 euros

Il | Gestor responsavel 1 021,00 euros

III | Diretor da qualidade 962,00 euros
IV | Diretor técnico 962,00 euros
832,00 euros

Inspetor de veiculos

1) Inspetor praticante (até
dois anos de exercicio efetivo 681,00 euros

de fungdes)

2) Acréscimos remuneratorios
do inspetor pelo desempenho
de fungoes: 125,00 euros

a) Diretor técnico/Diretor da

qualidade

b) Gestor responsavel 179,50 euros

VI | Administrativo 681,00 euros

VII | Rececionista 600,00 euros*

VIII | Trabalhador ndo qualificado 600,00 euros*

Lisboa, 8 de julho de 2019.

Pela Associagdo Nacional de Centros de Inspegdo Automoével
(ANCIA):

Paulo Areal, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representacdo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas
SETACCOP.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,

e Servigos -

Restauragdo ¢ Turismo - SITESE.
Joaquim Martins, mandatario.

Depositado em 1 de agosto de 2019, a fl. 104 do livro n.° 12,
com o n.° 200/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 30, de 15/08/2019).

Organizacdes do Trabalho:
Associacoes Sindicais
Direcao:
Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Madeiras,
Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira -

Eleicao.

Identidade dos membros da Diregéo eleitos a 6 de setembro
de 2019, para o triénio 2019/2022.

Mesa da Assembleia Geral

Presidente - Norberto Freitas Castro, Lombo da Boa Vista 31 C
Santa Maria Maior - Funchal.

1.° Secretario - José Manuel de Abreu, Vereda do Jardim
Botanico, n.° 3 - Funchal.

2.° Secretario - José Carlos Gongalves Correia, Sitio das Preces,
Santo Antonio - Funchal.

Direcao

Secretariado - Diamantino Anténio dos Santos Alturas, Estrada
Monumental, n.° 350 - Funchal.

Duarte Miguel Gongalves Rocha, Rampa Padre Silvério Anibal
de Matos, n.° 11 - Canico.

José Teotonio Camacho, Rua Professor Modesto da Trindade -
Sao Gongalo Funchal.

Antonio José Faria da Silva, Levada de Sdo Jodo, n.° 29 - Sao
Pedro Funchal.

José Alberto Vasconcelos, Bloco Aires
Garanito, n.° 6 - Porto Santo.

Eugénio Gomes

Suplentes

José Daniel Gomes Freitas, Escadinhas Papagaio Verde n.° 1
Funchal.

Vitor Luis Oliveira Pereira, Edificio Quinta do Garajau A, 4.°
AY - Canigo.

Paulo Nélio de Aguiar da Silva, Sitio do Foro - Vereda da
Achada n.° 21 Jardim da serra.

Conselho Fiscalizador

Presidente - José Raul Pinto Andrade, Estrada Jardim da Serra,
n.° 41 - Jardim da Serra.

1.° Vogal - Ricardo Nuno Abreu de Freitas Bettencourt, Rua do
Til, Bloco 2 - 1.° A Imaculado Corag@o de Maria - Funchal.

2.° Vogal - Agostinho Carlos dos Santos, Sitio dos Trés Paus a
Viana n.° 116 - Santo Antoénio.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sio os seguintes:

Umalauda.........couvenneenn €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)

10 de outubro de 2019



