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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAOSOCIAL

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e

E CIDADANIA tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizagase
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
Direcéo Regional do TrabalhadaAc&o Inspetiva retribuicao;

Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Deste modo verificge a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovadpela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,

n.° 18, Ill Série, de 10 de outubro de 2019, nao tendo sido

Portarias de Condi¢des de Trabalho:

deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do

é DecretelLei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do

Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
Portarias de Extenséo: art.° 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° doebreto Legislativo Regional, n.°
Portaria de Extensdo n.° 45/2019 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autébnoma da Madeira do novo Cddigo do
Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela

Associacdo Nacional de Centros de Inspecéo
Automovel (ANCIA) e aFederagdo dosSindicatos da
Industria e Servicos- FETESE - Alteracgao Salarial.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigBes constantes @ontratoColetivo entre

Na IIl Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da 5 associacso Nacional de Centros de Inspegdo Automovel
Madeira, n.° 18, de 10 de outubro de 2019, foi publicada a(ANCIA) e a Feleracdo dos Sindicatos da Indstria e
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe. Servigos - FETESE - Alteracéo Salarial, publicado no

JORAM, Il Série, n.° 18, & 10 de outubro de 2019, séo

Considerando que essa convengdo abrange apenas &®@nadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associa¢fes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais
na Regidao Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associag de empregadores outorgante,
gue prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadres ao servico dos mesmos, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.
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b) aos trabalhadores néo filiados nas associagées sindicais Nota Justificativa
signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao No JORAM, Ill Série, n.°20 de 21 de novembrode
servico de empregadarefiliados na associdg de 2019, é publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
empregadores outorgante. referida em epigrafe.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de Considerando que a convencdo abrange apenas as

trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados enfelacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
associacbes sindicais ndo signatarias do contrato coletivg@Palhadores ao seu servico repremwos pela associacéo

ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengs@'0r9ante.

coletivas vigentes, com o mesmo atalie aplicacéo. : oA A ~ .
9 plicag Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais

L . . ) _ . na Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
3 - Néo séo objeto de extenséo as clausulas contrarias g, ajudido ambito de aplicacdo, estabelecidas com

normas legais imperativas. trabalhadores ao servico da empresa, das profissdes e
categoias profissionais previstas na convengdo, néo
Artigo 2.° representados pela associagdo sindical outorgante.

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia .
seguinte ao da sua publicaggo e os valores da tabela salarial, Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
bem como das clausulas éxpressio pecuniaria, produzem endo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das

efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano, com inicio em £ondicoes de trabalho, nomeadamente em matéria de
de janeiro de 2019. retribuicio dos trabalhadores ao servico eatidade

empregadorg
Secretaria Regional de Inclusédo Social e Cidadania2 hde Deste modo, de acordoroo ndmero 2 do artigo 514.°
novembrode 2019.- A Secretaria Regional de Incluséo Social e (g Cédigo doy Trabalho, verifiese a existéncia de
Cidadania, Augsta Ester Faria de Aguiar circunstancias sociais e econdémicas que justificam a

extensdo do acordo de empresa

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdémicas justificativas da extensdo, nomeshte a
Aviso de Projeto de Portaria de Extens&odo Acordo de identidade ou semelhanga econdmica e social das situagde:
Empresa entre a Associagdo Desportiva do Clube de no ambito da extensido e no do instrumento de
Golfe do Santo da Serra e o Sindicato dos regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagé&o, ndamero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove
Servicos e Similares da Regido Autbnoma da Madeira  se a extensdo a alteracdoAtmrdo de empresa
- Reviséo da Tabela Salarial e das Clausulas de
Expresséo Pecuniaria. Considerando que a convencdo regula diversas
condicdes de trabalho, procesie & ressalva genérica de
Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigelausulas contrérias a normas legais imperativas.
516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO

da referida Lei, tornge publico ser intencdo dgecretaria ACORDO DE EMPRESA ENTRE A ASSOCIACAO
Regional de Inclusédo Social e Cidadampieoceder a emissao DESPORTIVA DO CLUBE DE GOLFE DO SANTO
de uma Portaria de Extensdo Alcordo de Empresa entre a DA SERRA E O SINDICATO DOS
Associacdo Desportiva do Clube de Golfe do Santo da Serra TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO,

e o0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DA

Alimentacgdo, Servicos e Similares da Regido Autbnoma da REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO

Madeira- Revisdoda Tabela Salarial das Clausulas de DA TABELA SALARIAL E DAS CLAUSULAS DE

Expressdo Pecuniérigpublicado neste JORAM. EXPRESSAO PECUNIARIA.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias Nos termos previstono art.° 514.° e no n.° 2 do art.°
seguintes ao da publicagédo do presente Aviso, deduzir, po516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Témalinea a) e c) do art.° 1.° do Decrktm n.° 294/78, de 22 de
legitimidade para tal, quaisquer particulargsessoas setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda queue aprova o Cédigo do Trabalho, @bassim do art.° 8.°
indiretamente, afetadas pela emisséo da referida Portaria dgo Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
Extenséo. agosto (que procede & adaptacdo & Regido Autonoma de

Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto deRegional da Madeira, pelecretaria Regional de Inclusdo

portaria e a respetiva nota justificativa: Social e Cidadaia, o seguinte:
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Artigo 1.° Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do
As condicbes de trabalho constantes Aloordo de Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
Empresa entre a Associacdo Desportiva do Clube de Golféla publcagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
do Santo da Serra e o Sindicato dos Trabalhadores naposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares dalegitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
Regifo Autéoma da Madeira Revisdoda Tabela Salarial e singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
das Clausulas de Expressdo Pecuniapablicado no  indiretamente, afetadas pela emisséo da referida Rodari
JORAM, Ill Série, n.20, de21 de novembro de 2019, sdo Extenséo.
estendidas, na Regiao Autbnoma da Madeira:
Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
a) s relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesmaPortaria e a respetiva nota justificativa:
ertidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo Nota Justificativa
representados pela associacdo sindical outorgante. No JORAM, Il Série, n.° 20 d@1 de novembro de
2019, é publicada a alteracdo a Convencédo Coletiva de
b) n3o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias alrabalhoreferida em epigrafe;
normas legais imperativas.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
Artigo 2.0 relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no did©Presentados pelas associacdes outorgantes.
seguinte ao da sua publicagcédo e produz efeitos nos mesmos

termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente COnsiderando a existéncia de idénticas relacGes laborais
extensio na Regido Auténoma da Madei estabelecidas entre

entidades empregadoras ndo filiadas na associacdo de

empregadores outorgante que prosseguem a atividade

econdmica abrangida e trabalhadores, das profissbes e

- ; i 4 categorias profissionais previstas na convencao coletiva de

CidadaniaAugusta Ester Faria de Aguiar trabalho, n3o representados pela associacdo sindical
outorgante.

SecretariaRegional @ InclusdoSocial e Cidadanjaaos21 de
novembrode 2019.- A Secretaria RegionaledinclusdoSocial e

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convencao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhaderas plano
econdmico, o de aproximar as condigcbes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor de atividade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensaodo CCT entre a
ASSICOM - Associacaoda Industria, Associacaoda
Construgdo, Regido Auténomada Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadoresde Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdoda Tabela Salariale Outras.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e

g Nq(sj_terrgose pbarl?] 0s efeitgsdddé,hd_e 3 go art.° %1_6'0 econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
o Codigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do Procedimentoyeniigade ou semelhanca econdmica e sakdalsituacdes
Administrativo, tornase publico que se encontra em estudo

X tentes da S taria Rea Elusa no ambito da extensdo e no do instrumento de
nos servicos competentes da Secretaria Regirlatiusao o4 jamentagso coletiva a que se refere, de acordo com o
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria d

&0 2 igo 514.° 5di Trabalh
Extensdo do CCT entre a ASSICOM Associagdo da umero 2 do artigo 5 do Codigo do Trabalho, promove

o L » > " se a extensdo a alteracdo do contrato coletivo de trabalho.
Industria, Associacdo da Construcdo, Regido Autbnoma da
Madeira e o SITAM- Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da,
Madeira- Revisdo daTabelaSalarial e Outragspublicado
neste JORAM.

Considerando que a oencdo regula diversas
condicdes de trabalho, procesie & ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT

A emisséo de portaria de extenséo, com ambito limitado ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA
ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efeteiaao INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO,
abrigo do diSpOStO no n° #lo art.° 8.° do Decreto REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM -
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
procede aadaptacdo a Regido Autbnoma da Madeira do ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA
novo Cobdigo do Trabalho), alterado pelo Decreto REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, DA TABELA SALARIAL E OUTRAS.
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, e em conformidade com o dispostartfl1.° Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto

da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo_egislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 dgosto (que
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo dgprocede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do
Trabalho. novo Cdbdigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, Trabalho tornsse publico que se encontra em estudo nos
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22ervicos competentes da Secretaria Regional da Incluséo
de setembro, e em conforraie com o disposto no art.° 11.° Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o CédigoExtensdo d Contrato Coletivo entre a Confederacéo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo ddNacional das Instituicdes de SolidariedadeCNIS e a
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelaFEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadawoi Comércio, Escritorios e ServigogOritros- RevisaoGlobal,
seguinte: publicado no BTE, n.41 de 8 de novembrode 2019, e
transcrito neste Jornal Oficial.
Artigo 1.°

1 - As disposices constantes do CCT entre a A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ASSICOM - Associacdo da IndUstria, Associagdo da ap territério da Regido Auténoma da Madeira, efst®iaao
Construgdo, Regido Autonoma da Madeira e 0 SITAM  aprigo do disposto no n.° 2 do art® 8.° do Decreto

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio € egislativo Regional n.% 21/2009/M, de 4 de agosto (que

Servicos da Regido Autonoma dMadeira- Revisdo da N USRI x . ,
Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM, IIl Série, nloprocede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do

20 de21 de novembro de 2019, sédo tornadas aplicaveis nalr_]ovf)I C_:odlgo _do | Tr?bal?o), /alterdado p(;alod Decrsto
Regido Auténoma da Madeira: ggls ativo Regional n.° 39/2012/M, de _21 e dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22

a) as relaces de trabalho estabelecidas entre empregadoredie setembro, e em conformidade comspasto no art.® 11.°
nao filiados naassociacdo de empregadores outorgante, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo
que prossigam a atividade economica abrangida, e aosdo Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes €Trabalho.
categorias previstas, filiados ou ndo na associacédo
sindical signataria. Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Coddigo do

Trabalho, podem os interessados, nos 15 skgsiintes ao

b) aos trabalhadores néafiliados na associacdo sindical da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
signataria, das profissbes e categorias previstas, aooposicdo fundamentada ao referido projetd.ém
servico de empregadores filiados na associagdo de legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
empregadores outorgante. singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que

indiretamente, afetadas pela emissia referida Portaria de

2 - A presente extensdo ndo se aplica as rela¢cdes dextensao.

trabalho em que sejam parte trabalhaddiitados em

associagfes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
ora estendido, e que sejam parte outorgante em conven¢O@gytaria e a respetiva nota justificativa:

coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagéo.

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, 2 de 8 de
novembrode 2019, foi publicada &onvencédo Coletivae
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste

Artigo 2.° JORAM:
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia '

seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2019.

3 - N&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legaigmperativas.

Considerando que a referida conv@meabrange apenas
as relacdes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos

SecretariaRegional @ InclusdoSocial e Cidadanjaaos21 de representados palassociagesoutorgants;

novembrode 209. - A Secretaria RegionaledinclusdoSocial e

CidadaniaAugusta Ester Faria de Aguiar. Considerando a existéncia de idéatiagelacdes laborais

na Regido Autébnoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econOmica abrangida e trabalhadores, das profissbes e

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdodo Contrato categorias profissionaisrgevistas na convengdo coletiva de
Coletivo entre a Confederagdo Nacional das trabalho, ndo representados pelassociagbes sindicais
InstituicBes de Solidariedade- CNIS e a FEPCES - outorgants;

Federacdo Portuguesados Sindicatosdo Comércio,
Escritorios e Servigose Outros - Reviséo Global. Tendo em consideracdo os elementos disponiveis

relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 deonvencado tem, no plano social, o efeito de uniforméza
Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimentocondigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no planc
Administrativo, e tendo presente o dispostoart.° 11.° da  econémico, o de aproximar as condicdes de concorréncia
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo doentre empresas do mesmo setor de atividade;
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e 2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagBes de
econémicas justificativas da extensdo, notaesente a trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
identidade ou semelhanca econémica e social das situac@$sociacdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
no ambito da extensio e no do instrumento de©ra estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
regulamentaco coletiva a que se refere, de acordo com GPIEtivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagdo.
namero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove

~ ~ . 3 - Ndo sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
se a extenséo da alteracdacdatrato coletivo de trabalho; )

normas legais imperativas.

Considerando que a convencdo regula diversas Artigo 2.°
condicdes de trabalho, procese a ressalva genérica de A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
clausulas contrarias a normas legais imperativas. seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
B tabela salarial desde 1 de julho 2019, nos mesmos termos
PROJETODE PORTARIA DE EXTENSAO DO previstos no anexo V do contrato coletivo, objeto da
CONTRATO COLETIVO ENTRE A

B presente extensao.
CONFEDERAGAO NACIONAL DAS

INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE- CNIS E A
FEPCES - FEDERAGAO PORTUGUESA DOS
SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVIGOS E OUTROSREVISAO GLOBAL.

SecetariaRegional & InclusédoSocial e Cidadanjaaos21 de
novembrode 2019.- A Secretaria RegionaledinclusdoSocial e
CidadaniaAugusta Ester Faria de Aguiar.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autbnoma da Madeira do

novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto  acordo de Empresa entre a Associagdd®esportiva do

Convencde<Loletivas de trabalha

Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, nas Clube de Golfe do Santo da Serra e o Sindicato dos
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 4lé 22 Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao,
de setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° Servigos e Similares da Regido Auténoma da Madeira
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdodigo - Revisdo da Tabela Salarial e das Clausulas de
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do Expressao Pecuniaria

Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretdria Rgional da Inclusdo Social e Cidadania, o
seguinte:

Revisdo da tabelaakrial e das clausulas de expressao
pecuniaria do Acordo de Empresa entre a Associacdo
Desportiva do Clube de Golfe do Santo da Serra e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacéo, Servi¢os e Similares da Madeira, publicado no
JORAM, Il Série n.° 7 de 3 de abril de 2008.

Artigo 1.°

1 - As disposi¢Besonstantesio ContratoColetivo entre
a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade
CNIS e a FEPCES Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritéos e Servicos éutros - Revisdo
Global, publicado no BTE, n.41 de 8 de novembrode
2019, e transcritmeste JORAM, séo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
X ~ . AE, obriga por um lado a Associacdo Desportiva do Clube
3) af rel_a_goes de trabalh_? estabelecidas entre empregaOloresde Golfe do Santo da Serra e por outro lado os trabalhadores
ndo filiados na assogao de empregadores outorgante,

) - b _ representados pelasasiacdo sindical outorgante.
gue prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos

trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissoes € 2 . O namero de trabalhadores e Associacdo abrangidos
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagéespor este AE é de 28 e 1 AssociaGao.
sindicais signatérias.
Clausula 2.2
b) aos trabalhadores néo filiados nas esggdes sindicais i
signatarias, das profissGes e categorias previstas, ao Area
servico de empregadores filiados na associacdo de

O presente AE apliese na Regido Autonoma da
empregadores outorgante.

Madeira.
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Clausula3.@ Vigéncia

Vigéncia e revisao A tabela salarial e a garantia de aumento minimo em
2019, entram em vigor a partir de 1 de julho de 2019,

1-¢é mantendese, no entanto, o estabelecido nas referidas
2-é clausulas, quanto a entrada em vigor em 1 de janeiro de cadze
3-é anopara futuras revisoes.

4-¢é

5-¢é Remisséo

6-¢é

7-é No restante ma#tn-se em vigor as matérias de Acordo
8-¢é de Empresa publicado no JORAM, Ill Série n.° 7 de 3 de
9-¢é abril de 2008.

10-¢é

Funchal, 5 de novembro de 2019.
Clausula 55.2
Associagdo Desportiva do Clube de Golfe do Santo da Serra.
Remuneracgbes de base
Naqualidade de mandatérios
Aos trabalhadores abrangidos por este AE, é garantido a
remuneracdo de base constante da tabela salarial prevista Anténio Silva Henriques
neste AE, entre 1 de julho de 2019 e 31 de dezembro de

José Norberto Silva Henriques
2020.

Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo,

Clausula 56.2 . ) .
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Garantia de aumento minimo
Na qualidade de Mandatarios

Relativamente aos trabalhadores que tenham retribuicdo
superior ao que lhes seria devido pela tabela de Adolfo Luis Gongalves de Freitas
remunera¢Bes minimas agora revistas é garantido o aumento Luis Filipe Sa \eira
calculado por aplicagdo da percentagem de aumeato d
tabela salarial ao nivel remuneratério da base  Depositado em 20 de novembro de 2019, a fl.as 72 do livro n.°
correspondente a sua categoria profissional. O dispost@, com o n.° 29/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
desta clausula tera efeito retroativo previsto para a tabeldrabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
salarial do presente AE, entre 1 de julho de 2019 a 31 de
dezembro de 2020.

Tabela salarial de 1 de julho de 2019 a CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria -
31de dezenbro de 2020 Associagdo daConstrucio - Regido Auténoma da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da Regido
Categorias Profissionais Tabela Salarial Auténoma da Madeira - Revis&o da Tabela Salarial e
Outras.
Diretor Geral 2 010,
Diretor Operacional 1 300, Aos vinte dias do més dmgostode 2019, 2ASSICOM e
Diretor Financeiro 1 300, o SITAM, acordaram a revisao da tabela salarial e outras,
Assistente de Direcéo 1 070, conforme a abaixo se transcreve produzindo efeitos a 01 de
Professor de Golfe 1 070, janeiro de 2019. Os valores agora acordados vigoram
Diretor de Campo 950, 00 durante o ano de 20l18@eixando de prevalecer, os valores
Assistente Administrativo 772.00 publicados no JORM III Série n.° 21 de 2 de novembro de
Rececionista 662. 00 2018, onde foram revistas a tabela salarial e clausulas de
Rececionista/Motorista 662 00 expressdo pecuniarias incluidas no Contrato Coletivo de
: Trabalho celebrado entre a ASSICOMAssociacdo da
Trabalhador do Campo de Golfe 640, 00 B o U .

— Industria, Associacdo da Construg@@egidoAutbnamada
Mef:anlco{trabalhadorc. de Golfe 640,00 Madeira e o SITAM- Sindicato dos Trabalhadores de
Indiferenciado 9'6 Golfe 640,00 Escritério, Comércio e Servigcos da Regidao Auténoma da
Empregado deimpeza 640, 00 Madeira.
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GRAUS CATEGORIAS PROFISSIONAIS VALOR
I Administrador / Diretor Comercial / Gerente (a) 1.368,75

Il Chefe de Escritorio / Chefe de Servigos Administrativos / Técnico de Contas / Chefe de 1.122,18
Contabilidade Auditor Contabilista

m Chefe de Seccéao / Chefe de Pessoal / Chefe de Contencioso / Diretor de Pessdat) (1iizhefe 911 66
de Seccéo Mecanografica / Chefe de Seccédo de Maquinas db.C@itafe de Seccédo de '
Informatica Chefe de Vendas / Programador de Informatica / Guarda Livros / Tesoureiro

v Gerente Comercial ¥endedor Pracista de 12 S/ Comissao 817,01

v Ajudante de Guarda Livros / Secretario (a) / Correspond. em Linguas Estrangeiras /Escritu 792 41
1.2/ Empreg. de Servicos Juridicos / Operador Mecanog? d®©perador de Comput. dé 1 '
Caixa /Despachante de Escritorio.

VI Caixeiro Encarregado / Inspetor de Vendas / Esteno DBgetfb emLinguaEstrangeira / Operad 73791
de Maquinas de Contdidadede 12 / Perfurador Verificador de®/ Escriturario de .2/ Operador '
deComputador de.2/ Vendedor Pracista dé8Z5/ Comisséo / Caixeiro Faturador / Decorador

Vi Caixeiro Chefe de Seccéo / Caixeiro Chefe de Compras / Encarregado (a) telefonista 687,51
Prospetor de Vendas ou Mercadori@éc¢nico de Vendas / Vendedor Especializado / Caixei

VI Viajante / Esteno Dactigrafo em Lingua Portuguesa / Operador de Telekx imguaEstrangeira /| 679,31
Caixeiro de B/ Escriturario de .8/ RececionistaApontador / Cobrador de®/ Operador de
Compubda Estagario do 4° ano

IX Caixeiro de Praca e Mar / Vendedor Pracista.€/1Comisséo / Demonstrador / Dégitafo de 630,26
1.2/ Caixeiro de 2 / Cobrador de.2/ Conferente / Escriturdrio Estagiario d®aho

X Operador de Telex eininguaPortuguesa / Operador de Computador Estagiario®de 1 615,00

XI Telefonista de 2 / Dactibgrafo de 2 / Caixeiro de 3 / Escriturario Estagiario da°3ano / 615,00
Continuo / Porteiro / Guarda / Vendedor Ambulante

Xl Caixa de Comércio / Vend. Pracista @/Comissao / Telefonista dé& 20Operador Mecanog. 61500
Estagiario / Operador Mag. Contab. Estagiario / Perfurador Verificador Estag. / Rececionist '
Estagiario / Operador de Maquinas de Embalstribuidor / Embalador Manual / Servente

Xl Escriturario Estagiario do.2ano 615,00

XIV Caixeiro Estagiario do.8ano / Escriturario Estagiario d& ano 615,00

XV Caixeiro Estagiario do.2ano / Empregado de Porta 615,00

XVI Técnico de Contas Regime Livre 615,00

XVII Paquete de 17 anos / Caixeiro Estagiario .8lario 615,00

XVIII Servente (menor de 18 anos) / Paquete de 16 anos / Correspondente em Lingua Estrangei| 615,00
Guarda Livros em Regime Livre /

XIX Caixeiro Praticante do.Bano 615,00

XX Paquete de 15 anos / Caixeiro Praticante.tario 615,00

XXI Caixeiro Praticante do.%ano 615,00
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a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem designadas por instituicdes, e os trabalhadores ao seu
parguclur?agao no Capital Social dmtidade para quem  geryico que sejam ou venham a ser membros das
trabalham. . e . .

associac6es siimhis outorgantes, sendo aplicavel em todo o

- O continuo que exerce as fungdes de Chefe de PessoifTitorio nacional, com excecdo da Regido Auténoma dos

Menor auferir§g, mensal ment éA¢Orésnai s 28, 68 0, para al ®m
retribuicdo nos termos da clausula®36

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
-O Abono para falhas ® de4924, 8anjlgado ¢om o atigau4o6 doCaodigo do Argbalho,
mensalmente nos termos da clausul&.39 referese que serdo abrangid®r esta convencdo 3000

- Para os profissionais em Regime Livre é tomado Comoempregadores € 63 000 trabalhadores.

base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

Clausula 2.2
Nota: A tabela salarial e clausulas de expressao o
pecunidria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019. Vigencia
Declaracio 1 - A presente convencdo entra em vigor no 5.° dia

posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Declaramos conforme previsto na alinea g), d6 482° Emprego e tera uma vigéncia minima de dois anos, sem
do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 dePréjuizo do disposto no numero seguinte.
fevereirg que o nimero de empregadores abrangidos pela . o .
presente convencao calet é de 516 e que os trabalhadores 2 - AS tabelas salariais e demais clausulas de exjoressa
abrangidos sdo 1296. pecuniaria serdo revistas anualmente.

Funchal, 20 degostode 2019 3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes

com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relaca

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio @0 termo do prazo de vigéncia ou de renovacgéo e deve sel
e Servigos da RAM. acompanhada de proposta negocial.

Ivo Moniz da Silva Presidente da Direcéo

esIC a0 4 - No ca® de ndo haver denlncia a convencado renova
Raquel Helena da Mota Teixeirdembro daDirecéo

se sucessivamente por periodos de um ano.
ASSICOM - Associacdo da Industria Associacdo da

Construgao da RAM. 5 - Havendo dendncia, as partes comprometerma
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
Jodo Renato PintoSecretario da Dire¢éo gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.
José Carlos Camacho de Sou€hefe de Servicos i
CAPITULO I
Depositado em 20 de novembro de 2019, a fl.as 72 verso do
livro n.° 2, com o n.° 3079, nos termos do artigo 494.° do Disposicdes gerais
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. Clausula 3.2
Responsabilidade social das instituicdes
Contrato Coletivo entre a Confederagdo Nacional das As instituicdes devem, na medida do possivel, organizar
Instituicbes de Solidariedade- CNIS e a FEPCES- a prestacéo de trabalho, de forma a obter o maior grau de

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dGéomércio,

-rag _ : compatibilizagéo entre a vida familiar e a vida profissional
Escritdrios e Servigos e outros Revisdo global.

dos seus trabalhadores.

CAPITULO | Clausula 4.2

Ambito pessoal, geogréfico, sectorial e vigéncia Objeto do contrato de trabalho

Clausula 1.2 1 - Cabe as partes definir a atividade para que o
I 3 L trabalhador é contratado.
Ambito e area de aplicagcéo

2 - Caso o contrato seja reduzido a escrito e sem
1 - A presente convencéo regula as relagdes de trabalh@rejuizo, designadamente, do disposto na clausula 15.2, deve
entre as instituicdes particularefe solidariedade social do mesmo constar a atividade contratada, seja por indicagac
representadas pela Confederagdo Nacional das Instituicdesxpressa,seja por remissdo para uma das categorias
de SolidariedadeCNIS, doravante também abreviadamente profissionais previstas no anexo I.
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Clausula 5.2 3 - As carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pela presente cengdo sao regulamentadas no
Admiss&o anexo Il.
1- S#o condices gerais de admiss&o: 4 - Poderd verificase a admissdo para categorias nao

previstas expressamente no anexo |, se corresponderem a
novas profissdes, diferenciadas relativamente ao contetdo
tipico das categorias previstas no mesmo ahexsurgidas

do desenvolvimento e diversificacdo das atividades das

instituicées, devendo o respetivo enquadramento em nivel

2 - Sao condicbes especificas de adnussas o romineraciio respeitar os principios implicitos no anexo
discriminadas no anexo |l, designadamente a formacé

profissional adequada ao posto de trabalho ou a certificacdo
profissional, quando exigidas.

a) ldade minima nédo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatéria.

Clausula 7.2

3 - Para o preenchimento de lugares nas instituices e
desde que os trabalhadores reilnam os requisitos necessarios
para o efeito, nomeadamente aptiddo profissional, serd dada 1 - As instituicdes podem omstruir um sistema de
preferéncia: avaliacdo do desempenho dos seus trabalhadores,

subordinado aos principios da justica, igualdade e

a) Aos trabalhadores ja em servico, ainda que contratados aimparcialidade.

tempo pecial, a fim de proporcionar a promogdo e a

melhoria das suas condicdes de trabalho; 2 - A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a
b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, Melhoria da qualidade de servicos e da produtividade do

pessoas com deficiéncia ou doenca cronica; trabalho, d&ve_ndo ser tomac_ia em linha de conta para efelt_os
©  Aos trabalhadoresstudantes. de desenvolvimento profissional e de progressao na carreira.

Avaliacéo do desempenho

4 - Os trabalhadores com respobisidades familiares, 3 - As instituicGes ficam obrigadas a dar adequada

com capacidade de trabalho reduzida, portadores ddublicidade aos parametros a utilizar na avaliagdo do
deficiéncia ou de doenca crénica, bem como os quedesempenhoearespetlvavanrlzagmv;eddo elaborar um

frequentem estabelecimentos de ensino secundario off!ano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e

superior, tém preferéncia na admissdo em regime de temp§*Pectativas, quer das instituicbes, quer dos seus
parcial. trabalhadores.

5 - Sem prejizo do disposto nas normas legais t4 -0 plgnobde t(_)é:)jetlvos a que sg_regorta 0 numero
aplicaveis, a instituicio devera prestar ao trabalhador, pofNterior sera SUbmetido ao parecer previo de uma comissao

escrito, designadamente, as seguintes informagoes relativgRdritaria, constituida por seis membros, trés designados
a0 seu contrato de trabalho: pelas instituicBes e trés eleitos pelos trabalhadores.

5 - Para o efeito consignado no ndmero anterior, a

a) Categoria profissional, incluindo nivel ou escaldo, se o LA , . .
comissédo retne anualmente até ao dia 31 de margo.

houver;
b) Montante da retribui¢do, incluindo o das diuturnidades

i Clausula 8.2
que se mostrarem devidas;
c) Periodo normal de trabalho; Enquadramento e niveis dejualificacao.
d) Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel. As profissBes previstas na presente convengdo sao
enquadradas em niveis de qualificacdo de acordo com o
Clausula 6.2 anexo Il
Categorias e carreiras profissionais Clausula 9.2
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencédo Periodo experimental
sdo, em principio, integrados nas profissdes a que alude o
anexo |, devendo, desde logo, -Bexs atribuida uma das 1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
categorias profissionais constantes do mesmo. em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato

sem aviso prévio e sem necessidade de invocacgdo de justa
2 - Caso o trabalhador exerca funcdes correspondentes eausa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.
varias categorias profissionais, $ee-a atribuida aquela

gue corresponda a atividade principal para que foi 2 - Tendo o periodo experimetdurado mais de 60
contratado. dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
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ndmero anterior a instituicdo tem de dar um aviso prévio de h)
sete dias.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e compreende as acdes de
formacao ministradas pelo empregador ou frequentadas por i)
determinagé@o deste, desde que ndo excedam metade desse
mesmo periodo, tendo a seguinte duragao

a)
b)

<)

90 dias para a generalidade dos trabalhadores; )
180 dias para o pessoal de dire¢do e quadros superiores

da instituicdo, bem assim como para os trabalhadores k)
que exergcam cargos de complexidade técnica, elevado

grau de responsabilidade ou fun¢desaigfianca;

240 dias para trabalhador que exerca cargo defdimeu

chefia.

4 - Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para os contratos com duracao igual ou superior

a seis meses
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragao inferior a

seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragéo

se preveja ndo vir a ser superior aquele limite. dev
5 - A antiguidade do trabalhador corga desde o inicio a)

do periodo experimental.

b)

6 - A admisséo do trabalhador considesa@a feita por

tempo

indeterminado, ndo havendo lugar a periodo

experimental, quando o trabalhador haja sido convidado
para integrar o quadro de pessoal da instituicéo, tendo para ©
isso, com conhecimento prévio da mes revogado ou )

rescindido qualquer contrato de trabalho anterior. e)
CAPITULO IlI
Direitos, deveres e garantia das partes f)

Clausula 10.2

Deveres da instituicdo )
9

S&o deveres da institui¢éo:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacéo h)

aplicavel;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o

trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicao;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto

de vista fisico, como oral;

Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do .
- i)

trabalhador, nomeadamente proporcionalingo

formagéo profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca

atividades cuja regulamentacéo profissional o exija; )

Possibilitar o desempenho de cargos em organizaces )

representativas dos trabalhadores, bem como facilitar o

exercicio nos termos legais de atividade sindical na

instituicao;

11

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protecdo da segurea e salde do trabalhador, devendo
indemnizalo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, transferindo a respetiva
responsabilidade para uma seguradora;

Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e salde no
traballo, as medidas que decorram para a instituicdo da
aplicacdo das prescricdes legais e convencionais
vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacéo
adequadas a prevencéo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente atualizadegisto do pessoal

em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes,
retribuicbes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribug®u diminuicdo dos
dias de férias.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

- Sem prejuizo de outras obriga¢cBes, o trabalhador

Observar o disposto no contrato de trabalho e nas
disposic¢des legais e convencionais que o regem;
Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam r@ment
em relagdo com a institui¢do;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o
que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagcdes relativas a
instituicAo ou seus utentes, salmo cumprimento de
obrigacéo legalmente instituida;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens,
equipamentos e instrumentos relacionados com o seu
trabalho;

Contribuir para a otimizacdo da qualidade dos servigos
prestados pela instituicdo arp a melhoria do respetivo
funcionamento, designadamente  promovendo ou
executando todos os atos tendentes a melhoria da
produtividade e participando de modo diligente nas
acdes de formacdo que lhe forem proporcionadas pela
entidade empregadora;

Coopear com a instituicdo na melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho estabelecida nas disposicdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador.
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2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do CAPITULO IV
namero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢Ges dadas -
diretamente pelo empregador como as emdas dos Prestacao do trabalho

superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes

que por aquele lhes forem atribuidos. Clausula 14.2

3 - O dever de participacdo nas acdes de formacédo a que Poder de direcdo

se reporta a alinea h) do nimero 1 inclui as que forem
realizadas fora do horario de trabalhsalvo quando,
havendo motivo atendivel, o trabalhador expressament

solicite a sua dispensa que deve ser prestado o trabalho.

A a
Clausula 12.2 Clausula 15.

) Funcdes desempenhadas
Garantias do trabalhador

Compete as instituicdes, dentro dos limites decorrentes
éjo contrato e das normas que o regem, fixar os termos em

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des

E proibido ao empregador: correspondented atividade para que foi contratado.

a) Oporse, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca 2 - A atividade contratada, ainda que descrita por
os seus direitos, bem como despediaplicarlhe outras remissdo para uma das categorias profissionais previstas no
sangBes ou trafid desfavoravelmente por causa desse anexo |, compreende as fungbes que lhe sejam afins ou

exercicio; funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhdeitanha

b) Obstar, injustificadamente, a prestacido efetiva do a qualificac@o profissional adequada e que ndo impliquem

trabalho; desvalorizacdo pessoal ou profissional.
c) Exercerpressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigbes de 3 - Para efeitos do niUmero anterior, considesmmafins

trabalho dele ou dos companheiros; ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou transferir o compreendidas no mesmo grupo pssidnal, bem como

trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casosaquelas que se enquadrem num patamar que ndo exceda em
legal ou convencionalmente previstos; mais de um grau o nivel de qualificacdo previsto no anexo

e) Ceder trabalhadores do seu quadro de pessoal paralll para a atividade contratada.
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores

exercam os poderes de autoridade e diregdo préprios do 4 - O disposto nos numeros anteriores confere ao
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos trabalhador, sempre que o exercicio das fungfes acessorias

cams especialmente previstos; exigir especiais qualificagbes, o direito a formagéo

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar profissional nao inferior a dez horas anuais.

servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por 5
ele indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecinsento profissional.
diretamente relacionados com o trabalho para

- As instituicdes devem procurar atribuir a aad

trabalhador, no ambito da atividade para que foi contratado,
as funcdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacédo

fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos - A determinagdo pelo empregador do exercicio, ainda

trabalhadores; que acessorio, das funcdes referidas no ndmero 2, a que
h)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmocorrespoda uma retribuicdo mais elevada ou qualquer outra

com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar regalia, confere ao trabalhador o direito a esse mesmo

em direitos ou garantias depentes da antiguidade. tratamento, enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 13.2 7 - Sempre que haja uma alteracdo consistente da

atividade principal para que o trabalhador foi cdatie,
Remisséo

deverd a instituicdo proceder a respetiva reclassificacdo

profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de categoria.

As matérias relativas a celebracdo de contratos a termo, 8 - Presumese consistente a alteragdo da atividade

ao exercicio do direito de desenvolver atividade sindical nayincipal para que o trabalhador foi contratado sempre que
instituicéo, ao exercicio do direito a greve, a suspenséo deglecorra um periodsuperior a seis meses sobre o inicio da

contrato de trabalho pompedimento respeitante a entidade mesma.
empregadora ou ao trabalhador e a cessacgao dos contratos de

trabalho, entre outras, ndo especialmente reguladas nesta 9 - A presuncdo a que se reporta o nimero anterior pode

convencdo, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cadzer elidida pela instituicdo, competintfiee a prova da
momento. natureza transitoria da alteragéo.
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10 - A reclassificacdo produz efeitos por iniciativa da Clausula 19.2
instituicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de
requerimento do trabalhador interessado nesse sentido. Trabalhador com local de trabalho néo fixo

Clausula 16.2 Nos casos em que o trabalhador exerca a sua atividade
indistintamente emdiversos lugares, tera direito ao
Mobilidade funcional pagamento das despesas e a compensacdo de todos
encargos diretamente decorrentes daquela situacdo, desd
1 - Salvo estipulacdo escrita em contrario, a entidadeque tal tenha sido expressamente acordado com a
empregadora pode, quando o interesse da instituicao o exijainstituicao.
encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes néo

compreendidas na atividade contratada, desde que tal Clausula 20.2
mudanca ndo implique modificacdo substancial da posicédo
do trabalhador. Deslocactes
2 - O dispostono nimero anterior ndo pode implicar 1 - A realizacéo transbria da prestacao de trabalho fora

diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a do local de trabalho desigisa por deslocacéo.
usufruir das vantagens inerentes a  atividade
temporariamente desempenhada, ficando, no entanto, 2 - Considerarrse deslocagfes com regresso diario a
obrigado ao desempenho das tarefas que vinha exercendo. residéncia aquelas em que o periodo de tempo despendido
incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pele
3 - A entidade empregadora deve indicar ao trabalhadordeslocacado, ndo ultrapasse em mais de duas horas o period

0s motivos justificativos e a duragdo previsivel da ordem anormal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas

gue se reporta o nimero 1. viagens habituais.
Clausula 17.2 3 - Consideranrse deslocacdes sem regresso diario a
residéncia as nao previstas no ndmero anterior, salvo se o
Mudancga de categoria trabalhadoroptar pelo regresso a residéncia, caso em que

serd aplicavel o regime estabelecido para as deslocagdes
1 - O trabalhador s6 pode ser colocado em categoriacom regresso diario a mesma.
inferior aquela para que foiontratado ou a que foi
promovido quando tal mudanca, imposta por necessidades Clausula 21.2
prementes da instituicAo ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela entidade Deslocag8es com regresso diario a residéncia
competente em matéria laboral.
1 - Os trabalhadores deslocados nos termos do ndmero 2
2 - Salvo disposicdo em coatio, o trabalhador ndo daclausula anterior terdo direito:
adquire a categoria correspondente as fungfes que exerca

temporariamente. a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta
ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela
Clausula 18.2 instituicdo, na parte que va além do percurso usual entre
a residéncia do trabalhador e o seu local habitual de
Local de trabalho trabalho;
b) Ao fornecimento ou pagamento das refeices, consoante

1 - O trabalhador deve, em principio, realizar a sua as horas ocupadas, podendo a entidade empregadora
prestacé@o no local de trabalho contratualmente definido. exigir documento comprovativo da despesa efetuada

para efeitos de reembolso;

2 - Na falta de indicacdo expressa, consigsrdocal de c) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo que
trabalho o que resultar da natureza da atividade do decorrer entre a saida e o regresso a residéncia, deduzido
trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha levado do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e
a sua admissdo, desde que aquela fosse ou devesse ser regresso do local de trabalho.

conhecida do trabalhador.
2 - Os limites méaximos do montante do reembolso
3 - O trabalhador encontrse adstrito as deslocacdes previsto na alinea b) do nimero anterior serdo previamente
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacacordadoentre os trabalhadores e a entidade empregadora,
profissional. observandese critérios de razoabilidade.
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Clausula 22.2 2 - Gozam de preferéncia para o efeio dos cargos e
funcdes previstos no nimero anterior os trabalhadores ja ao
servico da instituicdo, vinculados por contrato de trabalho

por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho a
O trabalhador deslocado sem regresso diario a residencif£™Mmo: com antiguidade minima de trés meses.

tem direito: CAPITULO V

Deslocagbes sem regresso diario a residéncia

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo e
do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de
transporte realizadas, nos termos previamente acordados
com a entidade empregadora;

c) Ao pagamento de um subsidio corresporglen20 % da
retribuicdo diaria.

Duracéo do trabalho
Clausula 25.2
Periodo normal de trabalho
1 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho

semanal dos trabalhadores abrangidos pela presente

Clausula 23.2 convencédo séo 0s seguintes:

Mobilidade geografica a)

1 - A instituicdo pode, quando 0 seu interesse assim o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se
essa transferéncia nado implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 - A instituicdo pode, ainda, transferir o trabalhador  b)
para outro loal de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele ¢)
presta servico. d

3 - No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato com justa causa se houver prejuizo
sério, tendo nesse aglireito a indemnizagédo legalmente
prevista. e)

4 - A instituicdo deve custear as despesas do trabalhador

Trinta e cinco horas- para médicos, psicologos e
soci6logos, trabalhadores com fungdes técnicas,
enfermeiros, técnicos superiores de reabilitacdo e
emprego protegido e de diagnostico e terapéutica,
técnicos superiores de animagédo sduittural, educacgdo
social e mediagdo social, bem como para os assistente
socialis;

Trinta e seis horas para os restantes trabalhadores
sociais;

Trinta e sete horaspara os ajudantes de agao direta;
Trinta e oito horas para trabalhadores administrativos,
trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores de
habilitagdo, reabilitacdo e emprego protegido e de
diagndstico e terapéutica, auxiliares de educacédo e
prefeitos;

Quarenta horaspara os rdantes trabalhadores.

2 - S&o salvaguardados os periodos normais de trabalho

impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo do®m menor duragéo praticados a data da entrada em vigor da
custos de deslocacéo e resultantes da mudanca de residénd@iesente convencao.

5 - A transferéncia do trabakor entre os servigos ou
equipamentos da mesma instituicdo ndo afeta a respetiva
antiguidade, contando para todos os efeitos a data de
admissdo na mesma.

Clausula 26.2

Fixac&o do horério de trabalho

1 - Compete as entidades empregadoras estabedscer
6 - Em caso de transferéncia temporaria, a respetivahorarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do

ordem, além da justificacdo, deve conter ogerprevisivel
da alteracdo, que, salvo condicBes especiais, ndo pode
exceder seis meses.

presente contrato.

2 - Sempre que considerem adequado ao respetivo

funcionamento, as instituicdes deverdao desenvolver o0s

Clausula 24.2

horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda

feira esextafeira.

Comisséo de servico

1 - Podem ser exercidos em comissdao de servico 0s

3 - Sem prejuizo das alterag6es legalmente permitidas, as
instituicbes ficam obrigadas a elaborar e afixar, em local
-acessivel aos trabalhadores, um mapa anual de horario de

cargos de administracdo ou equivalentes, de direcdo técn'cﬁ‘abalho.

ou de coordenacdcedequipamentos, bem como as fungdes

de secretariado pessoal relativamente aos titulares desses 4 - Na elaboracéo dos horarios de trabalho devem ser

cargos e, ainda, as fungdes de chefia ou outras cuja naturegdnderadas as

preferéncias  manifestadas  pelos

pressuponha especial relacdo de confianca com a instituicddrabalhadores.
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5 - As comissbGes de trabalhadores ou os delegados c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basidate e

sindicais devem ser consultados previamente sobre a duas horas letivas sen@s mais quatro horas mensais
organizacéo e definicdo dos horariogrddalho. destinadas a reunides;
d) Professor do ensino secundarovinte horas letivas
Clausula 27.2 semanais mais quatro horas mensais destinadas a
reunides;
Adaptabilidade e) Professor do ensino especialinte e duas horas letivas
semanais, acrescidas ddrés horas semanais
1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em exclusivamente destinadas a preparagéo de aulas.
termos médios, tendo como referéncia periodos de quatro

2 - Para além dos tempos referidos no niumero anterior, o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores com funcées
. , . . pedagodgicas inclui, ainda, as reunibes de avaliagdo, uma
2 - No caso previsto no namero anterior, o periodo re 50 trimesal com encarregados de educacéo e, salvo no

normal de trabalho diario pode ser aumeataté ao limitt  gye diz respeito aos educadores de infancia, o servico de
maximo de trés horas, sem que a duracdo do trabalh@xames.

semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga Clausula 29.2
maior, salvo nas seguintes situagdes:

meses.

Particularidades do regime de organizacéo do trabalho
- Pessoal operacional de viyicia, transportes e dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga, ensino secundso.
designadamente quando se trate de guardas ou porteiros;
- Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente
ou de simples presenca;
- Pessoal que preste servico em atividades gei® se
mostre absolutamente incomportavel a sujeicdo do seu

periodo de trabalho a esses limites. 2 - O periodo de traitho a que se reporta o nimero
anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
3 - As comissBes de trabalhadores ou os delegadosiimero de horas de trabalho semanal superior aos minimos
sindicais devem ser consultados previamente sobrados periodos normais de trabalho definidos, mas o periodo
organizacéo e definicdo dos mapas de horario de trabalho. normal de trabalho semanal assegurado ndo podera sel
inferior a este limite.

4 - Nas situacbes de cessacéo do contrato de trabalho no

decurso do periodo de referéncia, o thabdor sera 3 - Quando n&o for possivel assegurar a um destes
rofessores o periodo de trabalho letivo semanal que tiver

~ . esenvolvido no ano anterior, em consequéncia, entre
. _Sutros, da alteracdo do curriculo ou da diminuicdo das

) > i Aecessidades ed docéncia de uma disciplina, 4kee-a
praticado caso o seu periodo normal de trabalho nédo t'Vessgssegurado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo nimer

1 - Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario sera assegurado, em cada ano letivo
um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

sido definido em termos méxti. de horas de trabalho semanal que no ano transato, sendo 2
horas excedentes aplicadas em outras atividades,
Clausula 28.2 preferencialmente de natureza técriemlagogica.
Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com 4 - Salvo acordo em contrario, o horario dos professores,
funcdes pedagogicas uma vez atribuido, manteea inalterado até a concluséo do
ano escolar.

1 - Para os trabalhadores com fungfes pedagdgicas o

. . S 5 - Caso se verifiguem alteracdes que se repercutam no
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

horario letivo e dai resultar diminuicdo do nimero de horas

_ o _ _ de trabalho letivo, o professor devera completar as suas

a) Educador de infanciatrinta e cinco horas, sendo trinta  horas de servico letivo mediante desempenho de outras
horas destinadas a trabalho direto com as criancas e asgtividades definidas pela direcdo da instituicdo,
restantes a outras atividades, incluindo estas, preferencialmente de natureza técrpemlagogica.
designadamente, a preparacdo daquele trabalho e, ainda,

0 acompanhamento e a avaliacdo indieiddas criancas, 6 - No preenchimento das necessidades de dtmén
bem como o atendimento das familias; devem as instituicbes dar preferéncia aos professores com
b) Professor do 1.° ciclo do ensino basicuinte e cinco horario de trabalho a tempo parcial, desde que estes

horas letivas semanais e trés horas para coordenagdo; possuam 0s requisitos legais exigidos.
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Clausula 30.2 consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida
em que resultar excedido o limite de vinte e cinco horas

Regras quanto a elaboragdo dos horarios dos professores Seémanais.

dos 2.° e 3.° ciclos densino basico e do ensino ]
secundario Clausila 32.2

1 - A organizacédo do horario dos professores serd a que Trabalho a tempo parcial
resultar da elaboracdo dos horarios das aulas, -snaeon ]
conta as exigéncias do ensino, as disposicdes aplicaveis e a 1 - E livre a celebracdo de contratos de trabalho a tempo
consulta aos professores nos casos deibaricompleto. parcial.

2 - Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho 2 - Considersse trabalho a tempo parcial o que

dos professores a que a presente clausula se reporta deverg@gresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ser organizados por forma a impedir que 0s mesmos sejany,, inferior a 75% do praticado a tempo corpleuma
sujeitos a intervalos sem aulas que excedam uma horgituagéo comparavel

diaria, até a maximo de duas horas semanais.

3 - Sempre gue se mostrem ultrapassados os limite 3 - O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo
pre q P *m contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da

elaivo de Senvigo o periodo conespondente a0s mienaloSCMaNA: sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
& P P %Sumero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

registados, sendo que o professor devera nesses periodo
desempenhar outras atividades indicadas pela direcdo da 4
instituicdo, preferencialmente de natureza téenico
pedagdgica.

- Aos trabdhadores em regime de tempo parcial
aplicamse todos os direitos e regalias previstos na presente
convencdo coletiva, ou praticados nas instituicdes, na

, . ~ L. proporcdo do tempo de trabalho prestado, em relacdo ao
4 - Havera lugar a reducdo do horario de trabalho dostempo completo, incluindo, nomeadamente, a bekréo

professores sempre que seja invocada e comprovada @ensal e as demais prestacdes de natureza pecuniaria.
necessidade de cumprimente @nposicdes legais ou de

obrigacGes voluntariamente contraidas antes do inicio do 5 - A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo
ano letivo, desde que conhecidas da entidade empregadorparcial ndo podera ser inferior a fracdo de regime de
de harmonia com as necessidades de servigo. trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de
trabalho ajustado.
5 - A instituicdo ndo podera impor ao professor um

horario normal derabalho que ocupe os trés periodos de Clausula 33.2
aulas (manh3, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco
horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas. Contratos de trabalho a tempo parcial

- [0} 0 i A 3 )
6-0Os professorgg d°S~ 2°es. NC'Clos do ensml,o_basmo € 1-0 contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
do ensino secundario ndo poderao ter um hortetivo forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e conter
superior a trinta e trés horas, ainda que lecionem em mais de" dicacs d iod P | de trabalho dia piar, |
um estabelecimento de ensino. a indicacéo do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

7 - O ndo cumprimento do disposto no niamero anterior B ) .
constitui justa causa de rescisdo de contrato, quando se 2 - Quando ndo tenhad® observada a forma escrita,
dever a prestacdo de falsas declaracbesrdioaleclaracio Presumese que o contrato foi celebrado por tempo
de acumulacao pelo professor. completo.

Clausula 31.2 3 - Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal
de trabalho semanal, presuse que o0 contrato foi
celebrado para a duracdo maxima do periodo normal de

Reducéo de horério letivo para professores " )
¢ para p trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

com funcBes especiais
1 - O horario letivo dos professores referidos nas alineas 4- O trabalhador a tempo parcial QOde passar a trabalhar
c) e d) do nimero 1 da clausula 28.2 sera reduzido nun® t(?mpo comple_to, ou 0 Inverso, a titulo def|n|t_|vo ou por
minimo de duas horas semanais, sempre que desempenh rr:l(ﬁgoaddoertermmado, mediante acordo escrito com o
funcbBes de direcdo de turma ou coordenacédo pedagégic% preg :
(delegados de grupo ou disciplinaautras). ,
5 - Os trabalhadores enegime de trabalho a tempo
2 - As horas de reduggo referidas no numero anteriorP@rcial podem exercer atividade profissional noutras
fazem parte do horario normal de trabalho, ndo podendo segmpresas ou Instituicoes.



21 de novembro de 2019 ,I[I[I[ 17
NUumero20

6 - Sem prejuizo do disposto na clausula 25.2, e do casaolicitacdo do empregador, fora do ped normal de
previsto no nimero anterior, os horarios de trabalho dograbalho.
trabalhadores a tempo parcial comesamse

individualmente acordados. 2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
Clausula 34.2 atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Considerase motivo atendivel, nomeadamente, o
facto de o trabalhador ser portador de deficiémei doenca
cronica que determine um grau de esforgo inerente a

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horario d&, astacso de trabalho suplementar que ponha em causa :
trabalho os trabalhadores que se encontrem numa d%spetiva integridade fisica.

seguintes situagoes:

Isencao de horario de trabalho

4 - Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no

a) Exercicio de cargos de administracaie, direcdo, de namero 2 as seguintes categorias de trabalhadores:

confianga, de fiscalizacdo ou de apaos titulares
desses cargos, bem como os trabalhadores com fun¢8es
de chefia;

b) Execuc¢édo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

a) Mulheres gravidas, bem como trabalhador ou
trabalhadora com filhos com idade inferior a 1 ano;

b) Menores;

c) Trabalhadoregstudantes.

5 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
as instituicbes tenham de fazer face a acréscimos eigptu

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nadransitérios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais dérabalhador, bem assim como em casos de forgca maior ou
trabalho, mas a isengéo ndo prejudica o direito aos dias dguando se torne indispenséavel para a viabilidade da
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e aos dias imstituicio ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para
meios dias de descanso sealacomplementar. a mesma.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ttm 6 - Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
direito a remuneracéo especial prevista na cldusula 64.2  suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, ndo deverd reiniciar a respetiva atividade antes que
Clausula 35.2 tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

Intervalo de descanso 7 - A instituicAo fica obrigada a indemnizar o
trabalhador potodos os encargos decorrentes do trabalho
1 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido suplementar, designadamente dos que resultem de
por um intervalo de duracdo nao inferior a uma hora nemnecessidades especiais de transporte ou de alimentacéo.
superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo 8 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semana
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabahmal.
2 - Para os motoristas, auxiliares de ealtéio, ajudantes
de acdo educativa e outros trabalhadores de apoio adstritos
ao servico de transporte de utentes e para os trabalhadores .
com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria podera ser Descanso compensatorio
estabelecido um intervalo de duracéo superior a duas horas.

Clausula 37.2

1 - Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a
3 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos Prestacéo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia de

auxiliares de educacio que a 30 de junho de 2005 pratiqued€Scanso complementar e em dia feriado confere ao
o intervalo de descanso a que 0 mesmo se reporta. trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horasalalito
4 - Salvo disposicdo legal em contrario, por acordo entreSuplementar realizado.
a instituicdo e os trabalhadores, poser estabelecida a

dispensa ou a reducgéo dos intervalos de descanso. 2 - O descanso compensatorio veiseequando perfizer

um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
Clausula 36.2 diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Trabalho suplementar 3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semahobrigatorio, o trabalhador tera direito a
1 - Salvo disposicédo legal em contrario, consigga um dia de descanso compensatério remunerado, a gozal
trabalho suplementar todo aquele que é prestado, ponum dos trés dias Uteis seguintes.
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4 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio 8 - Nos estabelecimentos de satde, os turnos devem ser

sera fixado pela institui¢éo. organizados preferenciaimente de forma a que nenhum
trabalhador de salde preste servico, em cada semana, € em
5 - Por acordo entre o empregadoroetrabalhador, eriodo exclusivamente noturno, mais do que duas noites

guando o descNanso compensatorio for devido por trabalh Fguidas, podendo, em casos devidde@mdamentados e
suplementar ndo prestado em dias de descanso SeMang,ando o interesse da instituicdo o justifique, prestar um
obrigatorio ou complementar, pode o0 mesmo ser substituidd!4" de tré i id & J que. p
pelo pagamento da remuneracdo correspondente corfl'@XIMO d€ Ireés noites seguidas.
acréscimo nao inferia 100%. i

Clausula 40.2

Clausula 38.2
Jornada continua
Trabalho noturno
1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta
1 - Considerase noturno o trabalho prestado entre as 21de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta
horas e as 7 horas do dia seguinte. minutos para refeicdo dentro do proprio estabelecimento ou
servigo, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
2 - Considerase também trabalho noturno aquele que for trabalho.
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento

de umperiodo noturno. 2 - A jornada continua pode ser adotada pelas
instituicbes nos casos em que tal modalidade se mostre

Clausula 39.2 adequada as respetivasessidades de funcionamento.
Trabalho por turnos rotativos 3 - A adocdo do regime de jornada continua nao

prejudica o disposto nesta convenc¢do sobre remuneracao de
1 - Sempre que as necessidades de servico arabalho nturno e de trabalho suplementar.
determinarem, as instituicBes podem organizar a prestacao )
do trabalho em regime de turnos rotativos. CAPITULO VI

2 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos Suspensao da prestacao de trabalho
rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a variagéo
continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas
diferentes partes do dia.

Clausula 41.2

Descanso semanal

3 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser . o
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias 1 - O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em
manifestados pelos trabalhadores. regra, coincidir com o domingo.

4 - A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode 2 - Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de

ultrapassar os limites maximos dos periodos normais djescanso semanal obrigatério dos trabalhadores necessarios

trabalho e o pessoal s6 poderd ser mudado de turno apésﬁéra assegurar o normal funcionamentonditiiicio
diade descanso semanal.

~ . 3 - No caso previsto no niamero anterior, a instituicao
5 - A prestacio de trabalho em regime de turnosasse urara aos geus trabalhadores o gozo do dia de rg ouso
rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial 9 9 P

complemento de retribuicdo, salvo nos casos em que gemanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

rotacdo se mostre ligada aos interesses dos trabalhadores e

desde que a daco dos turnos seja fixada por periodos ndo 4 - Para além do dia de descanso obrigatorio sera
inferiores a quatro meses. concedido ao trabadior um dia de descanso semanal

complementar.
6 - Os trabalhadores em trabalho por turnos, se for em .
regime de jornada continua, tém um intervalo para refeicdes 5 - O dia de descanso complementar, para alem de
de 30 minutos, considerado como tempo de trabalho, deepartido, pode ser diaria e semanalmente descontinuado.
forma a que & mantenham disponiveis para exercer a sua

atividade normal em caso de necessidade. 6 - O dia de descanso semanal obrigatério e o dia ou

- : meio dia de descanso complementar serdo gozadss
7 - O horario de trabalho dos enfermeiros que trabalhem ermos previstos nos mapas de horario de trabalho, devendo
no regime de turnos continuos, em estabelecimento dd P P ’

saude, inclui um periodo de 15 minutos, destinado a€fétivarse consecutivamente, pelo menos, uma vez de sete
transmiso de informacdo relevante ao enfermeiro que€m sete semanas e ser assegurada a aplicagdo do principio
assegurara o turno seguinte, para assegurar a continuidadk rotatividade por forma a beneficiar alternadamente todos
da prestacéo do servico. os trabalhadores
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Clausula 42.2 b) Dois dias de férias até ao maximo de duasgabu
quatro meios dias;
Feriados ¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

1 - Deverdo ser observados como feriados obrigatérios
os dias 1 de janeiro, Terfmira de Carnaval, SexEeira 4 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo deom dias Uteis, sdo considerados para os efeitos do calculc
Deus (festa mével), 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubrados dias de férias, em substituicdo daquedsssabados e
1 de novembro, 1, 8 e 2t& dezembro e o feriado municipal. domingos que ndo sejam feriados.

2 - O feriado de Sext&eira Santa podera ser observado 5 - Para efeitos do niumero anterior sdo equiparadas a
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa. faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por factc
respeitante ao trabalhador.
3 - Em substituicdo do feriado municipal ou da Terca

Feira de Carnaval podera ser observado, a titulo de feriado, Clausula 45.2
gualquer outro dia em que acordem a instituicdo e os
trabalhadores. Encerramento da instituicdo ou doestabelecimento
Clausula 43.2 As instituicbes podem encerrar total ou parcialmente os
seus servicos e equipamentos, entre 1 de maio e 31 de
Direito a férias outubro, pelo periodo necessario & concessédo das férias do

respetivos trabalhadores.
1 - O trabalhador tem direito a um perdode férias

retribuidas em cada ano civil. Clausula 46.2
2 - O direito a férias adquiree com a celebracdo do Marcacéo do periodo de féias
contrato de trabalho e vense no dia 1 de janeiro de cada
ano civil. 1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre

empregador e trabalhador.
3 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos geceicdo do contrato, a gozar 2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contratéérias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a
até ao méximo de 20 dias uteis. comisséo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de 3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes deempregador s6 pode marcar o perioddétas entre 1 de
gozado o direito a féas, pode o trabalhador usufioi até maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario
30 de junho do ano civil subsequente. daquelas entidades.

5 - Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as 4 - Na marcacéo das férias, os periodos mais pretendidos
instituicbes ficam obrigadas a proporcionar o gozo de fériasdevem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
no momento imediatamente anterior. alternadamente, os trabalhadores em fun¢é&o mloiodos

gozados nos dois anos anteriores.
Clausula 44.2
5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
Duracgéo doperiodo de férias devem gozar férias em idéntico periodo os cbnjuges e os
filhos que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento

1 - O periodo anual de férias tem a duragcdo minima debem como as pessoas que vivam em uniadad® ou
22 dias uteis. economia comum nos termos previstos em legislacdo

especial.

2 - Para efeitos de férias, séo Uteis os dias da semana de
segunddeira a sextdeira, com excec¢do dos feriados, ndo 6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal dacordo entre empregador e trabalhador e desde que sejan
trabalhador. gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

3 - A duracado do periodo de férias é aumentada no caso 7 - O mapa de fériag;om indicacdo do inicio e termo
de o trabdlador ndo ter faltado ou na eventualidade de terdos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportamlaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
nos seguintes termos: trabalho entre esta data e 31 de outubro.

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois 8 - A instituicdo devera marcar as férias do trabalhador
meios dias; estudate respeitando o cumprimento das obrigacfes



JCICIC
20 NUmero20

escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu
plano de férias.

9 - A instituicdo pode marcar as férias dos trabalhadores
da agricultura para os periodos de menor atividade agricola.

21 de novembro de 201!

Clausula 50.2

Faltas - Nocéo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho

e durante o periodo em que deg@sempenhar a atividade a

Clausula 47
Férias dos trabalhadores com funcbes pedagogicas

1 - O periodo de férias dos professores e dos prefeito
deve ser marcado no periodo compreendido entre
conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar.

que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
}eriodos normais de trabalho diario entaal

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera

i - ... sesempre o de menor duragao relativo a um dia completo de
2 - O periodo deférias dos educadores de infancia trgbalho.

deverd, por via de regra, ser marcado entre 15 de junho e 15
de setembro.

4 - O periodo de auséncia a considerar no caso de um

trabalhador docente ndo comparecer a uma reunido de

Clausula 48.2
Férias e impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho po
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se s
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
retribuicdo correspondente ao peldode férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito apds a prestacdo de seis meses de
efetivo servico ao periodo de férias e respetivo subsidio.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nareanterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usddraité
30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e ao
subsidio de féas correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

a)
Clausula 49.2
b)
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem

direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo

de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacao, bem como ao respetivo subsidio. c)

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber atnibuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual € sempre considerado g)
para efeitos de antiguidade.

presenca obrigatéria é de duas horas.

5 - Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario seré tido como dia de
Iral'[a a auséncia ao servico por cinco horas letivas saguid
qu interpoladas.

» 6 - O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica
aos professores com horério incompleto, relativamente aos
quais se contard um dia de falta quando o niumero de horas
letivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
namero @ horas letivas semanais por cinco.

7 - Sdo também consideradas faltas as provenientes de
recusa infundada de participacdo em acdes de formacgdo ou
cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificlas e injustificadas.

2 - S&o consideradas faltas justificadas:

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de
cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa
que viva em unido de facto com o trabalhador, nos
termos de legislacéo especifica, ou afim no 1.° grau da
linha reta (pais e filhos, mesmo que adusi enteados,
padrastos, madrastas, sogros, genros e noras);

As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha reta ou do 2.° grau da
linha colateral (avés e bisavos, netos e bisnetos, irméos e
cunhados) e de outrpgssoas que vivam em comunhao
de vida e habitagdo com o trabalhador;

As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador
estudante;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho 2 - A prova da situagdo de doenca prevista na alinea e)
devido a facto que n&do seja imputavel ao trabalhador, da clausula 51.2 é feita por estabelecimento hospitalar, por
nomeadmente nos casos de: declaragdo do centro de sawdepor atestado médico.

1) Doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

2) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, at¢ 3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
15 dias por ano, a conjuge, a parente ou afim na linha fiscalizada por médico, mediante requerimento do
reta ascendente (avd, bisavé do trabalhador ou do empregador dirigido a Seguranca Social.
homem/mulhedeste), a parente ou afim do 2.° grau da
linha colateral (irmdo do trabalhador ou do 4 - No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico
homem/mulher deste), a filho, adotado ou enteado com a que se refere 0 nimero anteriorprazo de vinte e quatro
mais de 12 anos de idade; horas, o empregador designa o médico para efetuar a

3) Detencdo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha afiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
verificar decisdo condenatoria; contratual anterior ao empregador.

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario para deslocagéo a escola 5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
do responsavel pela educacdo de menor, uma vez porreferidos nos nimeros anteriores, @oder requerida a
trimestre, a fim de se inteirar da respetiva situacdo intervencéo de junta médica.

educativa;

g) As dadas pelos trabalhadosdsitos para as estruturas de 6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
representacdo coletiva, nos termos das normas legaisha clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clausula, ben
aplicaveis; como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacado

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos referida nos nimeros 3, 4 e 5, addalsdo consideradas
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral; injustificadas.
i)  As dadas pelo periodo adequado a dadévsathgue;
i) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado 7 - A apresentagcdo ao empregador de declaragdo médica
social; com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador; efeitos de justa causa de despedimento.
[)  As que por lei forem como tal qualificadas.
Clausula 54.2
3 - No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo
de trabalho aquando doorhecimento dos motivos Efeitos das faltas justificadas
considerados nas alineas b) e c) do niumero 2 desta clausula,
o periodo de faltas a considerar s6 comeca a contar a partir

. ) 1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
do dia seguinte.

prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o

4 - S&o consideradas injustificadas as faltas n&o previstadISPOSt0 N0 numero seguinte.

no ndamero 2. . - - .
2 - Salvo disposicéo legal em contrario, determinam a
Clausula 52.2 perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
' justificadas:

Comunicagéo das faltas justificadas _ o
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo do regime de Seguranca Social de prote¢éo na doenga;
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o
antecedéncia minima de cinco dias. trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de cumprimento ddrgagdes legais;
2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo d) As previstas no nimero 2 da alinea e) do nimero 2 da
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que clausula 51.%
possivel. e) As previstas no niumero 3 da alinea e) do nimero 2 da
cldusula 51.3;

3 - A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas f) As previstas na alinea l) do nimero 2 da clausula 51.2,

justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas guando superiores a 30 dias poo;an
comunicacgdes indicadas nos numeros anteriores. g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com
excecdo das que este, expressamente e por escrito,
Clausula 53.2 entenda dever retribuir.
Prova das faltas justificadas 3 - Nos casos previstos na alinea e€) do nimero 2 da

clausula 51.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes aefetiva ou previselmente para além de um més, apkeao
comunicacdo referida no artigo anterior, exigir ao regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo. impedimento prolongado.
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4 - No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da 7 - O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui¢céo
clausula 51.2, as faltas justificadas conferem, no maximomantém o direito ao lugar.
direito a retribuicdo relativaa um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, sé6 podendo o trabalhador 8 - Terminado o periodo de licenca sem retribuicdo o
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio detrabalhador deve apresents ao servigo.
guarenta e oito horas.
Clausula 57.2
Clausula 55.2
Licenca sem retribuicdo para formacao
Efeitos das faltas injustificadas
1 - Sem prejuizo dalisposto em legislacéo especial, o
1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de longa
de assiduidade e determinam perda da retribuicAoduracdo para frequéncia de cursos de-gséduacéo, de
correspondente ao periodo de auséncia, o qual seréspecializacdo e complementar ou equivalente, bem como
descontado na antiguidade do trabalhador. para a frequéncia de curso de formacao ministradhsa
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
2 - Tratandese de faltas injustificadas a um ou meio formacdo profissional ou, ainda, no &mbito de programa
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterioresespecifico aprovado por autoridade competente e executado
ou posteriores aos dias ou meibas de descanso ou sob o seu controlo pedagdgico ou cursos ministrados em
feriados, considerae que o trabalhador praticou uma estabelecimentos de ensino.
infracdo grave.
2 - A instituicdo pode recusar a concessédo da licenca
3 - Na situacao referida no niUmero anterior, o periodo deprevista no nimero anterior nas seguintes situacoes:
auséncia a coiderar para efeitos de perda de retribuicdo

prevista no nimero 1 abrange os dias e mdias de a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou formag&o profissional adequada ou licenga para o mesmo
posteriores ao dia da falta. fim, nos Ultimos 24 meses;
b) Quando aantiguidade do trabalhador na instituicdo seja
4 - No caso de a apresenta¢do do trabalhador, para inicio inferior a trés anos;
ou reinicio da prestéo de trabalho, se verificar com atraso ¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data do seu
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte inicio;
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente. d) Quando a instituicdo tenha um nimero de trabalhadores
ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo
5 - Sem prejuizo, designadamente, do tefelisciplinar adequada do trabalhador, caso necessario;
inerente & injustificacdo de faltas, excetusendo disposto e) Para além das situagOes referidas nas alineas anteriores,
no numero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclos do tratandese de trabalhadores incluidos em niveis de
ensino basico e os professores do ensino secundario. qualificacdo de direcdo, de chefia, quadros owsqms
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
Clausula 56.2 mesmos durante o periodo de licenga sem prejuizo sério

para o funcionamento da instituicdo.
Licenca sem retribuicéo
3 - Considerase de longa duracdo a licen¢a nao inferior

1 - As instituicbes podem t@buir ao trabalhador, a a 60 dias.

pedido deste, licenca sem retribuicéo.
Clausula 58.2

2 - O pedido devera ser formulado por escrito, nele se

expondo os motivos que justificam a atribuigdo da licenca. Licenca sabatica

3 - A resposta devera ser dada igualmente por escrito Nos 1 _ pgs trabalhadores com licenciatura ou bacharelato e,

30 dias Uteiseguintes ao recebimento do pedido. pelo menos, oito anos de antiguidade pode ser concedida
. ) licenca sabatica.
4 - A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no
numero anterior equivale a aceitagao do pedido. 2 - A licenca sabética corresponde a dispensa da
atividade laboral, destinang® quer a formagdo continua,
5 - O periodo de licenga sem retribuicdo ces¢apara quer a frequéncia de cursos de pfmduacio,
efeitos de antiguidade. especializacdo, complementar ou equivalente, quer ainda a
realizacdo de trabalhos de investigacéo.
6 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a 3 - Salvo acordo em contrario, o periodo de gozo da
efetiva prestacdo de trabalho. licenga sabética ndo determina a perda ou prejuizo de
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guaisque direitos do trabalhador, exceto no que diz respeito
a retribuicao.

23

2 - Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e aos professores do ensino secundario,
periodo de

trabalho a consider para efeitos de

4 - Nas situagées em que haja retribuicdo durante agjeterminacdo da remuneracéo horéaria, é o correspondente
totalidade ou parte do tempo concedido da licenca, fica 0ypenas, ao numero de horas letivas semanais estabelecid

trabalhador obrigado a indemnizar a instituicdo, no
montante correspondente ao triplo do valor das
remuneracfes auferidas, caso venha a fazer c@gsasua
iniciativa, o contrato de trabalho, ou venha ser despedido
com justa causa, no periodo de trés anos apés o termo da
licenca sabatica.

CAPITULO VI

para o sector em que o docente se integra.

Clausula 63.2

Compensacdes e descontos

1 - Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituicdes

ndo podem compensar a retribuicdo em divida com créditos

Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

gue tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer

descontos ou deducdes no montante da referida retribuicao.

Clausula 59.2
Disposicdes gerais

1 - S6 se coridera retribuicdo aquilo a que, nos termos a)
do contrato, das normas que 0 regem ou dos UuSOS, O
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - Na contrapartida do trabalho inclsgé a retribuicdo
base e todas as prestacOes regulares e periddicas feitas, p)
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presumse constituir 0
retribuicdo toda e qualquer prestacdom eimpregador ao d)
trabalhador.

4 - A base de célculo das prestacdes complementares e
acessorias estabelecidas na presente convencao é constituida ®)
apenas pela retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 60.2
Enquadramento em niveis retributivos.

f)
As profissbes e categorias profissionais previstas na

2 - O disposto no numero ani@r ndo se aplica:

Aos descontos a favor do Estado, da Seguranc¢a Social ou
de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacéo,
quando da decisdo ou do auto tenha sido notificado o
empregador;

As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao
empregador, quando se acharem liquidadas por deciséo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagéo;
As sancdes pecuniérias aplicadas nos termos legais;

As amortizacBes de capital e gamento de juros de
empréstimos  concedidos pelo empregador ao
trabalhador;

Aos precos de refeicbes no local de trabalho, de
alojamento, de utilizacdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando
solicitados pelo #balhador, bem como a outras despesas
efetuadas pelo empregador por conta do trabalhador e
consentidas por este;

Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicdo.

presente convencdo sio enquadradas em niveis retributivos 3 - Com excecdo das alineas a) e f), os descontos

de base de acordo com o anexo V.

referidos no ndmero anterior nfimdem exceder, no seu

conjunto, um sexto da retribuigao.

Clausula 61.2

Retribuicdo minima mensal de base

Clausula 64.2

Retribuicdo especial para os trabalhadores isentos de

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo sdo mealmente assegurados 0S montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém

direito a uma remuneracgdo especial, no minimo, igual a 20%

Clausula 62.2

da retribuicdo mensal ou a retribuicdo correspondente a uma

hora de trabalho suplementar por dia, conforme o que Ihes

Remuneragéo horaria

1 - O valor da remuneracao horaria € determinado pela
seguinte férmula:

(Rmx12) /(52 xn)

for mais favoravel.

Clausila 65.2

Remuneracgéo do trabalho suplementar

sendo Rmo valor da retribuicio mensal de base e n ol - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
periodo de trabalho semanal a que o trabalhador estivefrabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos

obrigado.

minimos:
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a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora; prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
b) 75% da retribuicdo normal nas horas owacfies especifico da execucéo do trabalho.

seguintes.

2- 0O trabalh | ; tad dia de d 3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de

- © trabalho supiementar prestado em dia dé descansgy i ¢ jeye ser pago antes do inicio do periodo dasfér
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado Serd orcionalmente nos casos de qozo internolado
remunerado com o acréscimo minimo de 100% daP'oP 9 P '

retribuicéo normal. Clausula 69.2

3 - N&o é exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela instituicdo.

Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por esta
Clausula 66.2 convengéo tem dl_relto a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

Retribuicdo de trabalho por turnos Ca
¢ P 2 - Os trabalhadores que no ano de admiss@o ndo tenham

1 - A prestacio de trabalho em regime de turnosconcluido um ano de servico terdo direito a tantos
rotativos confere ao trabalhador, nos termos do disposto nducdécimos dagele subsidio quantos os meses de servico
nimero 5 da clausula 39.2, o direito aos seguintesiue completarem até 31 de dezembro desse ano.

complementos de retribui¢ao:
3 - Suspendendse o contrato de trabalho por
a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja totalimpedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:
ou parcialmate noturnc 15%;
b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
parcialmente noturnos25%. montante poporcional ao niumero de meses completos

) } o ] de servigo prestado nesse ano;
2 - O complemento previsto no numero anterior inclui o b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
acréscimo de retribuicdo pelo trabalho noturno prestado em

) subsidio de Natal de montante proporcional ao namero
regime de turnos.

de meses completos de servico até 31 de dezembro, a

. contar da data de regresso.

Clausula 66.2 A 9
4 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade

empregadora pagard ao trabalhador a parte de um subsidio

O trabalhad ta trabalh | dia feriad de Natal proporcional ao nimero de meses completos de
rabalhador que presta trabalho normal em dia feria Oservigo no ano da cessacso.

em instituicdo n&o obrigada a suspender o seu
funcionamento nesse dia tem direito a descanso

compensatorio de igual duragdo ou a acréscimo de 100% da 5 - O subsidio de Natal sera palgo ate 30 de novembro de
retribuicéo corespondente, por acordo das partes. cada ano, sab no caso da cessac¢do do contrato de trabalho,

em que o pagamento se efetuard na data da cessacéo

Trabalho normal em dia feriado

Clausula 67.2 referida.
Remuneracéo do trabalho noturno Clausula 70.2
A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25% Diuturnidades

a retribuicdo a que dé direito o trabalho equivalente prestado

durante o dia. 1 - Os trabalhadores que estejam a prestar servico em

regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade
Clausula 68.2 nolvabr_de. 21,00 a, por cada cin
limite de cinco diuturnidades.
Retribuigao do periodo de ferias 2 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de
horéario parcial tém direito as diuturnidades vencidas a data
do exercicio de fun¢gBes naquele regime e as que viarem
vencerse nos termos previstos no ndmero seguinte.

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 3 . O trabalho prestado a tempo parcial contara

o trabalhador tem direito a um subsidio de fériago ¢  proporcionalmente para efeitos de atribuicdo de
montante compreende a retribuicdo base e as demaidiuturnidades.
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4 - Para atribuigao de diuturnidades sera levado em contalo Codigo do Trabalho e legislagdo complementar, em tudo
0 tempo de servico prestado temormente a outras o0 que se ndo encontrar regulado nesta convengéo,
instituicbes particulares de solidariedade social, desde quejesignadamente pelo que se transcreve nas clausulas
antes da admissdo e por meios idéneos, o trabalhador facasgguintes.
respetiva prova.

SECCAO |
5 - Nao é devido o pagamento de diuturnidades aos
trabalhadores abrangidos pela tabela B dxary. Trabalho de menores
Clausula 71.2 Clausula 74.2
Abono para falhas 1 - A entidade empregadora deve proporcionar aos

menores que se encontrem ao seu servico condigBes de
1 - O trabalhador que, no desempenho das suas fungdesabalho adequadas a sua idade, promovendo a sua formaca
tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito a unpessoal e profissional e prevenindo, de modo especial,
abono mensal para fal has n oquaisukraiscoscara @ respadivid desenvolvimento fisico e
psiquico.
2 - Se o trabalhador referido no nimero anterior for
substituido no desempenho das respetivas fungées, o abono 2 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestagao de
para falhas reverterA para o substituto na proporcdo ddrabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, no cas

tempo de substituico. de frequentarem cursos noturnos oficiais, oficializados ou
equiparados, endes das 7 horas e depois das 20 horas, no
Clausula 72.2 caso de os nédo frequentarem.
Refeicdo Clausula 75.2
1 - Os trabalhadores tém direito ao fazimeento de uma Admissdo de menores

refeicdo principal por cada dia completo de trabalho.
S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que
2 - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeicfes, seja a espécie e modalidade de pagamento, 0 menor que
as instituicbes podem atribuir ao trabalhador umatenha completado a idade minima de ®sdfo, tenha
compensa-«0 monet 8ria no Vv eohchido d eescdaridadeU gbriggtévia e cdéspbaha dié

completo de trabalho. capacidades fisica e psiquica adequadas ao posto de
trabalho.
3 - Ressalvados o0s casos de alteragdo anormal de
circunstancias, ndo € aplichvel o disposto no numero CAPITULO IX

anterior as instituicdes cujos equipamentos venham ja
garantindo o cumprimento em espécie do direito consagrado

p . Formacao profissional
no nimero 1 desta clausula. ¢aop

4 - Aos tralalhadores a tempo parcial sera devida a Clausula 76.2

refeicAo ou a compensacdo monetdria quando o horéario
normal de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou

guando tiverem quatro ou mais horas de trabalho no mesmo )
periodo do dia. 1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador

acbes de formacdo profissional adequadas a sua

5 - A refeicdo e a compeasdo monetaria a que se qualificacéo.
referem os nimeros anteriores ndo assumem a natureza de

Principio geral

retribuicéo. 2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
] acbes de formacdo profissional que Ihe sejam
CAPITULO VIII proporcionadas, salvo se houver motivo abeeld devendo
neste caso o trabalhador, obrigatéria e expressamente,
Condig8es especiais de trabalho solicitar a sua dispensa.

A a
Clausula 73. 3 - As acbes de formagdo devem ocorrer durante o

Remiss3o periodo normal de trabalho, sempre que possivel, contando &
respetiva frequéncia para todos os efeitos cormpae
As matérias relativas a direitos de personalidade,efetivo de servigo.

igualdade e ndo discriminacéo, protecdo da maternidade e da
paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com 4 - Sempre que o trabalhador adquira nova qualificacéo
capacidade de trabalho reduzida, trabalhadores conprofissional por aprovagdo em curso de formagdo, tem
deficiéncia ou doencga croénica, trabalhasmstudantes e preferéncia, em igualdade de condicbes, no preenchimento
trabalhadores estrangeiros sdo reguladas pelas disposico€e vagas que a exijam.
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5 - Caso seja possivel a sua substituigdiequada, o

6 - As instituicGes obrigarse a passar certificados de

trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com perda déequéncia e de aproveitamento das acbes de formacéo
retribuicdo para a frequéncia de acdes de formacao de curtgrofissional por si promovidas ou realizadas, para os efeitos

duragéo com vista a sua valorizagdo profissional.

Clausula 77.2

da qualificacdo como certificada da formacé&o a que seerefer
a presente clausula.

Clausula 79.2
Formacéao de reconversao

1 - A instituigdo promovera agbes de formagao
profissional de requalificacdo e de reconversdo pelas

seguintes razdes:

Objetivos
Sdo, designadamente, objetivos da formacéo
profissional:
a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores,

enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagéo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelas instituicées;

b) Garantir o direito individual a formacdo, criando
condicbes pa que O mesmo possa ser exercido
independentemente da situacao laboral do trabalhador;

c) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

d) Promover a integracdo ségivofissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do
desenvolvimento de acgdes de formacdo profissional
especial.

Clausula 78.2
Formacéo continua

1 - No &mbito da formacdo continua, as instituicbes

devem

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagbes adquiridas pelos

a) Quando sejam determinadas por condi¢bes de saude do
trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes
no exercicio das respetivagt;oes;

b) Quando sejam determinadas por necessidades de

reorganizacdo de servicos ou por modificacbes
tecnologicas e sempre que se demonstre a inviabilidade
de manutencéo de certas categorias profissionais.

2 - Tais acOes destinase, sendo tal possive preparar
os trabalhadores delas objeto para o exercicio de uma nova
atividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 80.2
Formacao nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25
anos e sem a escolaridade ma obrigatéria, as
instituicBes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou
privadas, devidamente certificadas, devem promover agfes
de formagédo profissional ou educacional que garantam a
aquisicdo daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel Il de
gudificacéo.

CAPITULO X

trabalhadores, de modo a estimular a sua participagdo na

formacgéo.

2 - A formac@® continua de ativos deve abranger, em

Cessacédo do contrato de trabalho

Clausula 81.2

cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato

sem termo de cada instituicao.

3 - O numero minimo de horas anuais de formacao

Principio geral

A cessacéo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime

certificada a que se refere o nimero anterior é de trinta gagal em vigor a cada momento.

cinco horas a partite 2006.

Clausula 82.2

4 - As horas de formacao certificada a que se referem os

ndmeros 2 e 3 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao
longo de trés anos, no maximo.

Exercicio da acéo disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exerser nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador ou superior
hierarquco com competéncia disciplinar teve conhecimento

5 - O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a queda infragéo.
se refere o nUmero anterior para frequentar, por sua
iniciativa, a¢bes de formacdo certificada que tenham 2 - A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
correspondéncia com a atividade prestada, medianteontar do momento em que teve lugar, sem prejuizo da
comunicacao a instituicdo com a antéoezia minima de 10 ap:icqgélo de prazos prescricionais da lei penal, quando
dias. aplicavel.
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CAPITULO XI a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de protecdo e de prevenc&oferma como se
Seguranca Social aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo,
quer, em geral, a instituicéo;
Clausula 83.2 b) As medidas e as instru¢Ges a adotar em caso de perigo
grave e iminente;
Invalidez c¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuag#os trabalhadores em caso de
No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou encarregados de as por em pratica.

doenca profissional contraida ao servico da entidade
empregadora, mas que nao seja acompanhado de raforma 2 - O empregador deve, nos termos da lei, consultar por
trabalhador, a mesma entidade diligenciard conseguir ascrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente oL
reconversdo dos trabalhadores diminuidos para fungbesm tempo Util, os representas dos trabalhadores na
compativeis com as diminuicdes verificadas. instituicdo ou equipamento ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, designadamente, sobre:
CAPITULO Xl
a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e salde no
Seguranca e sadde no trabalho trabalho, incluin_dp 0s _respeita_nt_es aos grupos de
trabalhadores sujeitos a riscespeciais;
b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de serem
postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

Clausula 84.2

Principios gerais f) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socoaesombate
1 - O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respetiva
condi¢Bes de seguranca e salde asseguradas pela instituicéo. formag&o e o material disponivel;
g) O recurso a servigcos exteriores a empresa ou a técnicos
2 - A instituicao € obrigada a organizar as atividades de qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas
seguranca e salde no trabalho que visem a prevencédo de ou parte das atividades de seguratggiene e satde no
riscos profissionais e@omoc¢éo da saude do trabalhador. trabalho;

h) O material de protecao que seja necessario utilizar.
Clausula 85.2
Clausula 88.2
Obrigac6es do empregador
Servicos de seguranca e saude no trabalho
As instituicbes sdo obrigadas a assegurar aos L i L

trabalhadores condices de seguranca e satde em todos os AS instituicdes devem garantr a organizacdo e o
aspetos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazdincionamento dos servicos de seguranca, higiene e salde
aplicar as medias necessarias e adequadas, tendo em contB0 frabalho, nos termos legais.
0s principios legalmente consignados. i

Clausula 89.2

Clausula 86.2
Representantes dos trabalhadores

Obrigacdes do trabalhador
1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranc
O trabalhador tem obrigacéo de zelar: e saude no trabalho sao eleitos pelos trabalhadores por votc
direto e secreto, segundo o principio da representatividade e

a) Pela seguranca e salde proprias, designadamented@ pProporcionalidade.

sujeitandese a realizacdo dos exames médicos

promovidos pela entidade empregadora; 2 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderé&o
b) Pela seguranca e salde das pessoas que possam s@xceder:

afetadas pelas suas a¢des ou omissoes.

a) Empresas com menos de 61 trabalhadoresim

Clausula 87.2 representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores dois
Informacédo e mnsulta dos trabalhadores representantes;
c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores trés
1 - Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes representantes;

na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de d) Empresas de 301 a 500 trabalhadoresquatro
informacéo atualizada sobre: representante
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e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadorescinco 3 - Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
representantes; 30 dias subsequentes a publicacdo desta convencdo, os
fy Empresas de 1001 a 1500 trabalhadoresseis membros efetivos e suplentes por si designados,
representantes; considerandese a comissdo paritaria constituida logo apo6s
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadoresete esta indicacao.

representantes.
4 - A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
3 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é &/igor a presente convencao, podendo qualquer dos
trés anos. contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que
nomeou, mediante comunicac¢do escrita a outra parte.

4 - Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

Clausula 93.2
Normas de funcionamento

Clausula 90.2 1 - A comissdo paritaria funcionara em local a
determinar pelas partes.
Formacao dos trabalhadores
2 - A comissdo paritaria reline a pedido de qualquer das
1 - O trabalhador deve receber uma formacdo adequad®artes, mediante convocatéria a enviar com a antecedéncia
no dominio da seguranca e saude nbai, tendo em Minima de 15 dias, de que conste o dia, hora e agenda de
atencdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades déabalhos.

risco elevado. . . , .
3 - No final da reunido, sera lavrada e assinada a

. . , . respetiva ata.
2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 P

empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em 4 _ O secretariado das sessdes compete a parte
conta a dimensdo da instituicdo e os riscos existentes, Ogonvocante.
trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo 5 - As partes podem fazse assessorar nas reunides da
de trabalhadores, bem como facultegs material comisséo.
adequado.

Clausula 94.2

Clausula 91.2 .
Competéncias

misso ran higien y . . .
Comissdes de seguranca, higiene e salde Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar o

. - ; disposto nesta convencéao.
Podem ser criadas cossbes de seguranca e saude no

trabalho, de composigdo paritaria, com vista a planificar e Clausula 95.2
propor a adocdo de medidas tendentes a otimizar o nivel da
prestacdo de servicos de seguranca, higiene e salde no Deliberagbes
trabalho, bem como avaliar o impacto da respetiva
aplicacao. 1 - A comissédo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes dois membros de cada uma das partes.
CAPITULO Xl _ _
2 - As deliberagbes da comissadostomadas por
Comiss&o paritaria unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convencéo logo que publicadas no Boletim do Trabalho e
Clausula 92.2 Emprego.
CAPITULO XIV

Constituicdo
. . . o Disposicdes transitorias e finais
1 - E constituida uma comissao paritaria formada por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes da Clausula 96.2
presente convengao.

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante

2 - Por cada representante efetivo serd4 designado untietributivo global superior aos valores minimos

suplente para desempenho de fungdes em caso de auséneéistabelecidos na presente convencéo, a data de 1 de julho de
do efetivo. 2019, presumerse englobados naquele mesmo montante o
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valor da retribuicdo minima mensal de basedas Continuos, guardas e porteiros
diuturnidades, bem como dos subsidios que se mostrarem
devidos. Continuo- Anuncia, acompanha e informa adsitantes; faz a
entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno e
Clausula 97.2 estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir pelos

servicos a que é destinada; executa o servigco de reproducdo de
. - documentos e de enderegamentos e faz recados.

Diferencas salariais

Guarda ou guarda rondistaAssegura a defesa, vigilancia e
servagdo das instalacdes e valores que lhe estejam confiados
ista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

As diferencas salariais resultantes da aplicagcdo da.,,
presente convencdo serdo pagas em duas prestagépe%
mensais, iguais e sucessivas, apds 0 pagamento dos novos
valores dos acordos de cooperacdo pela Seguranca Social

. Porteiro- Atende os visitantes, inforree das suas pretensdes
relativamente a 2019.

e anuncieos ou indicdhes os servigos a que se devem dirigir;
Clausula 98.2 vigia e ccgntrpla entradas e saidas de ] utentes; recebe. a
correspondéncia e controla as entradas e saidas de mercadorias

Regime veiculcs.

1 - A presente convencdo estabelece um regime Eletricistas

globalmente mais favoravel do que os anteriores ]

instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho. Ajudante- E o eletricista que completou a sua aprendizagem e

coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a categoria de pré

2 - A aplicagdo das tabelas de remunera¢Bes minimasficial.

constantes do anexo V ndo prejudica a vigéncia de

retribuicoes mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, Aprendiz- E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente

nomeadamente no ambito de projetos ou de acordos dgg oficial, faz a aprendizagem da profissdo

cooperacao celebrados com entidades publicas, sociais ou

privadas. Chefe de equipa/oficial principal Executa as tarefas que

exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior ao
exigivel ao oficial eletricista ou, executando as tarefas mais

N 5 exigentes, dirige os trabalhos de um nivel de eletricistas; substitui o
Sucesséo de regulamentagéo chefe de equipa nas suas auséncias.

Clausula 99.2

O presente contrato coletivo dealtalho substitui o
anteriormente acordado pelas partes outorgantes, co
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 2
de outubro de 2017, com as alteracbes publicadas no - - -
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro Oficial eletrlc,lsFa- Instala, .con~serva e prepara circuitos e
de 2018, objetoda retificagdio publicada no Boletim do aparelhagem elétrica em habita¢Bes, esteinedmtos e outros

Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018. locais, para o que |é e interpreta desenhos, esquemas e outra
especificacdes técnicas.

Encarregade Controla e coordena os servicos de um nivel de
rofissionais eletricistas nos locais de trabalho.

ANEXO | )
Préoficial - E o eletricista que coadjuva os oficiais e que, em
Definicdo de funcdes cooperacdo com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade
Barbeiros e cabeleireiros Médicos

Barbeiracabeleireiro- Executa corte de cabelos e barba, bem Diretor de servicos clinicos Organiza e dirige 0s servicos
como penteados, permanentes e tinturas de cabelo. clinicos.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabeca e executa corte de Meédico de clinica gerat Efetua exames medicos, requisita
cabelo e barba. exames auxiliares de diagnostico e faz diagnosticos; envia

criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessaric
Cabeleireiro- Executa corte de cabelo, mieeplis, penteados ~ Para exames ou tratamentos especificos; institui terapéutica
etinturas de cabelo. medicamentosa e outras adequadas as diferentes doencas, afegoes
lesbes do organismo; efetua pequenas intervengdes cirdrgicas.
Cobradores _ o _
Médico especialistaDesempenha as fungfes fundamentais do
Cobrador - Procede, fora da instituicdo, a recebimentos, Médico declinica geral, mas especialisa no tratamento de certo
pagamentos e depdsitos, consideragglihe equiparado o  tipo de doengas ou num ramo particular da medicina, sendo
empregado de servigos externos. designado em conformidade
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Psicdlogos e sociologos Chefe de departamentoEstuda, organiza e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou em varios dos
Psicologo- Estuda o comportamento e os mecanismos mentaisdepartament® da instituicdo, as atividades que Ihe s&o proprias;
do homem e procede a invest¢des sobre problemas psicoldgicos exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
em dominios tais como o fisioldégico, social, pedagodgico e competéncia, a orientacdo e a fiscalizagdo do pessoal sob as suas
patoldgico, utilizando técnicas especificas que, por vezes, elaboragrdens e de planeamento das atividades de departamento, segundo
analisa os problemas resultantes da interagcdo entre individuosas orienagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento
instituicbes e grupos; estudadas as perturbacdes internas e e materiais e a admissdo do pessoal necessario ao bom
relacionais que afetam o individuo; investiga os fatores diferenciaisfuncionamento do departamento e executa outras funcdes
quer biolégicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimentasemelhantes.
assim como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectivas sensitivas; estuda as bases fisiologicas As categorias de chefe de servicos, chefe de escritorio e chefe
do comportamento e os mecanismos mentais do homem, sobretudte divisdg que correspondem a esta profissdo, serdo atribuidas de
nos seus aspetos métricos. acordo com o departamento chefiado e grau de responsabilidade
Pode investigar um ramo da psicologia, da psicossociologia, daequerido.
psicopatologia, da psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicacdo particular da psicologia como, por exemplo, o Chefe de secga&oCoordena e controla o trabalho numa secgéo
diagnéstico e tratamento de desvios de personalidade e da@dministrativa.
inadaptacBes sociais, em problemas psicolégicos que surgem
durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas e jovens ou Contabilista- Organiza e dirige os servicde contabilidade e
em problemas psiodgicos de ordem profissional, tais como os da da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a

selecgdo, formacéo e orientagdo profissional dos trabalhadores, e Sg}anlflca(;ao dp s circuitos contabilisticos, analisando os diversos
. . sectores da atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
designado em conformidade.

de elementos precisos, com vista dedminacdo de custos e

., ) . resultados de exploracgao; elabora o plano de contas a utilizar para a
Somolqgo ) EStUda a O”Qem' eVO'”‘%aO' estrutura, obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdémico

caracteristicas e interdependéncias das sociedades humangsanceira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

Interpreta as condices e transformacdes do meio-soltival em  sypervisiona a escrituragio dos registos ®dide contabilidade,

que o individuo age e reage para determinar as incidéncias de taipordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados

condi¢Bes e transformag8es sobre os comportamentos individuais @essa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a

de grupo; analisa os processos de formacio, evolugdonedexti definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo

dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicacéo e interagd@e execucdo do orcamento; elabora otift os balancetes e

que neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo to@ditras informag_ées cc;nt_abilisticas a submeter a administracéo ou a

e qualquer tipo de manifestagéo da atividade humana influencia fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,

depende de condicSes séciditurais em que existestida de que dirigindo o encerramento dag contas e a e!a_boraggo d_o respetivo
. ~ balanco, que apresenta e assifey@a o relatério explicativo que
modo o0s comportamentos, as atividades e as relagdes doS ~ o
individ int st q ~~ ~_acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para
individuos "€ grupos se integram numA sistema de organlzagzi%ssa elaboracéo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias,
social; procura explicar como e porqué se processa a evolu¢agerificando os livros ou registos para se certificar da correcéo da
social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta, setere d respetiva escrituragio. @® subscrever a escrita da instituicio e
necessario, elementos fornecidos por outros investigadores qufesse caso-ke atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

trabalham em dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de

modo a poderem ser utilizadas pela institui¢éo. Diretor de servigos Estuda, organiza e dirige, nos limites dos
poderes de que esta investido, as atividades da instituicdo; colabora
Telefonistas na deteminacao da politica da instituicdo; planeia a utilizagdo mais
conveniente da mage-obra, equipamento, materiais, instalagfes e
Telefonista - Presta servico numa centralelefénica, capitais; orienta, dirige e fiscaliza a atividade da instituicao

transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas &gundo os planos estabelecidos, a politica adotada e asrerma

estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; responde, $ggulamentos prescritos; cria e mantém uma estrutura

necessario, a pedidos de informacdes telefénicas admln_lstrat_lva que permita _expl?rar e dl'l’.lgll’ a |nst|_tU|(;ao de
maneira eficaz; colabora na fixagcdo da politica financeira e exerce
- : a verificagdo dos custos.
Trabalhadores administrativos ¢
Caixa- Tem a seu cargo as operag@iescaixa e registo do Documentallsta-_ Organiza o _nucle_o de domentacdo e
. . ~ . R ~ assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
movimento relativo a transagdes respeitantes a gestdo da ~ . : )
instituicdo: b . ; | i a documentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
!ns ! UI(;;aO., recebe numera‘nq e.ou ros valores € verilica S€ a SUggctores da instituicdo; faz a selecdo, compilagdo, codificacdo e
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou NO$ztamento da documentacéo; elabora resumos dgosré de
recibos; prepara os sobrescritos segundo asdadle pagamento;  gocumentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
prepara os fundos destinados a serem depositados e toma @sitros documentos pelos diversos sectores da instituicdo; organiza
disposicdes necessérias para os levantamentos. e mantém atualizados os ficheiros especializados; promove a
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aquisicdo da documentacédio necesséria aos objetivos agpigsse trabalhos. Responde diretamente e perante o chefe hierarquico
faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentacéo. respetivo por todas aarefas de operagao e controlo informatico.

Escriturario- Executa varias tarefas, que variam consoante a  Operador de maquinas auxiliares Opera com maquinas
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redigeauxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores e duplicadores,
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentoscom vista a reprodugdo de documentos e maquinas de imprimir
manuamente ou a maquina, dantlies o seguimento apropriado; enderecos e outras indicacbasalogas e maquinas de corte e
examina o correio recebido, separaclassificao e compila os separacgédo de papel.
dados que sdo necessdarios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, Operador de tratamento de textBscreve cartas, notas e textos
distribuicdo, fatuacdo e realizacdo das compras e vendas; recebdaseados em documentos escritos ou informagdes, utilizando
pedidos de informagdo e transmi® a pessoa ou servicos maquina de escrever ou processador de texto; revé a documentacga
competentes; pée em caixa 0s pagamentos de contas e entregasim de det@r erros e procede as necessarias correcdes; opera
recebidos; escreve em livros as receitas e despesas, assim corfmtocopiadoras ou outros equipamentos a fim de reproduzir
outras operac8es contaktiltas; estabelece o extrato das opera¢cdesdocumentos, executa tarefas de arquivo.
efetuadas e de outros documentos para informacao superior; atende
os candidatos as vagas existentes e infevendas condicbes de Rececionista Recebe clientes e orienta o publico, transmitindo
admissdo e efetua registos do pessoal; preenche formulariofdicagses dos respetivos departamentassiste na portaria,
of|C|_a|s relatlvos_ ao @ssoal ou a instituicdo; ordena e arquiva notas o ahendo e atendendo visitantes que pretendam encamsinhar
de Il\{ra_nga, recibos, Fart?s ou outros documen,tos_e elabora d_a,d%sara qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes com
estatisticos; escreve a maquina e opera com maquinas de escritori f %0 d isit t iss30 de indicacs L
prepara e organiza processos; presta informacdes e outro2fientagéo das suas visitas e transmissdo de indicagoes varias.
esclarecimentogos utentes e ao publico em geral. ) ] ]

Secretario - Ocupase de secretariado especificoa d

Escriturario principal/subchefe de secgdBxecuta as tarefas ~administracdo ou direcéo da instituicao; redige atas das reunides de
mais exigentes que competem ao escriturario, nhomeadamenttrabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislacé@ria do gabinete; providencia pela realizacdo de assembleias
ou fiscais, apuramentos e adlles contabilisticos e estatisticos gerais, reuniées de trabalho, contratos e escrituras.
complexos e tarefas de relacdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem & tomada de decisGes correntes, ou executando as tarefas gecretariegeral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da
mais exigentes da seccgdo; colabora diretamente com o chefe
seccdo e, no impedimenteste, coordena ou controla as tarefas de
um nivel de trabalhadores administrativos ou atividades afins.

dt‘fﬂre(;éo, administracdo ou da mesa administrativa da instituicao,
todos os seus servigos; apoia a dire¢cdo preparando as questdes p
ela a decidir.

Estagiario- Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de ] ] ) )
escritério, preparandse para o exercicio das funcées que vier a  1E€SOUreiro - Superintende os servicos da desaria, em
assumir. escritorios em que haja departamento préprio, tendo a

responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados;

Guardalivros - Ocupase da escrituragdo de registos ou de verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias;
livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou néo seladogrepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma 2
analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhogisposicées necessarias para levantamentos; verifica
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dogeriodicamente se 0 montante do valor em caixa coincide com o
resultados dexploracdo e do exercicio; colabora nos inventarios que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢

xisténcias; pr r man r rar extr n . . . .
d_as existencias; .p epara ou manda preparar exratos de_ co t%§<ecutar outras tarefas relacionadas com operacdes financeiras.
simples ou com juros e executa trabalhos conexos; superintende

nos respetivos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos
e a escrittegdo dos livros selados, sendo responséavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da

Trabalhadores da agricultura

instituicio e nesse caselhe atribuido o titulo profissional de Ajudante de feitor- Coadjuva o feitor e substitai na sua
técnico de contas. ausencia.
Operador de computader Opera e controla o computador Capataz- Coordena e controla as tarefas executadas por um

através do seu 6rgdo principal, preparpara a execucdo dos Nivel de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mesmo tipo das
programas e é responsavel pelo cumprimento dos prazos previstd§alizadas pelos trabalhaés que dirige.

para cada operagao, ou seja, ndo é apenas um mero utilizador mas

encarregad de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do  Caseiro - Superintende, de acordo com as instrugbes da

computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara oentidade empregadora, trabalhadores contratados com caractel
equipamento consoante os trabalhos a executar pelo escriturario @ventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras
executa as manipulagdes necessarias e mais sensiveis; retiracolheita; executa, quando necessario, trabalhos inerentes a
papel impresso, arrige 0s possiveis erros detetados, anota osproducéo de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atualizados @#tuada em determinada propriedade ou exploragéo, tendo a seu
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentesargo zelar por ela.
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Encarregado de exploracdo ou feito€Coordena a execucao 2 - Caso a instituicdo assegure apoio domiciliario, compete
dos trabalhos de todos os setores da exploraca@iagmiecuaria  ainda ao ajudante de agéo direta providenciar pela manutencéo das
ou 5'|V'C~0|av sendo o responsavel pela gestdo da respetivgongicges de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.
exploracéo.

. Ajudante de acdo educativaParticipa nas atividades sécio
Guarda de propriedades ou florestallem a seu cargo a . . . ~ . -
e . . educativas; ajuda nas tarefas de alimentacéo, cuidados de higiene e
vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as forto diret te relacionad ) A ;
respetivas culturas. conforto diretamente relacionados com a crlan_ga, vigia a§ criangas
durante o repouso e na sala de aula; assiste as crian¢cas nos

Horteldo ou trabalhador hortofloricola Executa os mais  transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais como regas,
adubacdes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
de flores. deficiéncia- Procede ao acompanhamento diurno ou noturno dos
utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na
ocupagdo deempos livres; apoia a realizagdo de atividades sécio
educativas; auxilia nas tarefas de alimentagdo dos utentes;oapoia

Jardineiro- Ocupase do arranjo e conservacao dosijerd

Operador de maquinas agricola€onduz e manobra uma ou )
mais maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua manutencéo "9 trabalhos que tenham de realizar.

conservagéo mecanica. ) o )
Ajudante de ocupag&oDesempenha a sua atividade junto de

Trabalhador agricola Executa, no dominio da exploracdo criangas em idade escolar, com &ist sua ocupag¢é@o durante o
agropecuaria e silvicola, todas as tarefas néciEss ao seu  tempo deixado livre pela escola, proporcionalids ambiente
funcionamento que ndo exijam especializagao. adequado e atividades de caracter educativo e recreativo, segundo

o plano de atividades apreciado pela técnica de atividades de

Tratadpr ou gu‘ardadot de gadoAlllmenta, trata N guarda 0 tempos livres. Colabora no atendimedts pais das criangas.
gado bovino, equino, suino ou ovino, procede a limpeza das

instalacdes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagao
de vedagBes designado por maioral ou campino quando maneia
gado bravo.

Auxiliar de agdo médicaAssegura o servico de mensageiro e
procede a limpeza especifica dos servicos de acdo médica; prepara
e lava o material dos servicos técnicos; procede ao
acompanhamento e transporte de doentes em camass,mac
cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o
Ajudante de acéo direta: servigco externo e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos servigos;

1 - Trabalha diretamente com os utentes, quer individualmente Procede a recegdo, arrumagéo de roupas lavadas e aareleolh
quer em grupo, tendo em vista o seu {E=tar, pelo que executa a foupas sujas e suas entregas, prepara refei¢cdes ligeiras nos servicos
totalidade @ parte das seguintes tarefas: e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na

prestacdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob

a) Recebe os utentes e faz a sua integragdo no periodoorientagdo do pessoal de enfermagem; transportestebdi as

inicial de utilizacdo dos equipamentos ou servigos; balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servigos de
b) Procede ao acompanhamento diurno e ou noturno dosac&o médica.
utentes, dentro e fora dos estabelecimentos e servigos,

guianc-os, auxiliandeos e estimulandos atraves da Auxiliar de laboratério- Lava, prepara e esteriliza o material

conversacao, detetandq 0S Seus |ntergsse§ e motivagoes go ;50 corrente; faz pequenos servigos externos referentes ao
participando na ocupacao de tempos livres; . L
c) Assegura a alimentacéo regular dos utentes; funcionamento do laboratorio.
d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados
nas refeicdes; Trabahadores auxiliares
e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e
colabora na prestacdo de cuidados de salde que ndo Trabalhador auxiliar (servicos geraisProcede a limpeza e
requeiram conhecimentos especificos, nomeadamentearrumacdo das instalacGes; assegura o transporte de alimentos e
aplicando cremes medicinais, executando pequenos outros artigos; serve refeicdes em refeitérios; desempenha funcées
pensos e administrando medicamentonas horas  de estafeta e procede a distribuicdo deespwndéncia e valores
prescritas e segundo as instrugdes recebidas; por protocolo; efetua o transporte de cadaveres; desempenha outras
f)  Substitui as roupas de cama e de casa de banho, bemgrefas nio especificas que se enquadrem no ambito da sua

como o vestuario dos utentes, procede a0 categoria profissional e ndo excedam o nivel de indiferenciagdio em
acondicionamento, arrumacao, distribuicdo, transporte e que esta se integra.

controlo das roupas lavadas e a recolhaodpas sujas e
sua entrega na lavandaria;
g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de

higiene e conforto; . - . . A
h) Reporta & instituicdo ocorréncias relevantes no ambito ~ Caixa de balcdo Efetua o recebimento das importancias

das funcdes exercidas. devidas por fornecimento; emite recibos e efetua o registo das
i)  Conduz, se habilitado, as viaturas da institui¢do. operacOes em folhas de caixa.

Trabalhadores de apoio

Trabalhadores de nwércio e armazém
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Encarregado do setor de armazér@oordena e controla 0  estudantesle enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
servigo e o pessoal de uei@ do armazém. académico ou profissional.

_Fiel de armazém Superintende nas operacGes de entrada €  Enfermeiro especialista o profissional que desenvolve, para
saida de mercadorias e ou materiais no armazém, executa Oflem dos contetidos funcionais descritos para a categoria de
fISC&|I2a~OS respetivos Eiocumentos € re_sponsalmhza)ela ._.enfermeiro, competéncias inerentes ao seu dominio de
arrumacdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais; o o
comunica os niveis detogks; colabora na realizagdo de és;?eC|aI|zagao em fenf_e,rn?agem,, rf(.)rr}ea.ldamen'fe d_e reapllltagao,
inVentarios. salde mental e psiquiatrica, médanirgica, saude infantil e

pediatrica, salide materno e obstétrica; salde na comunidade e
Trabalhadores de construcao civil nesta tendo em conta os acréscimos de competéncias em outra
areas, omeadamente, geriatria e cuidados paliativos, identificando
Carpinteiro de limpos Trabalha em madeiras, incluindo os necessidades especificas e promovendo a melhor utilizagdo dos
respetivos acabamentos no banco de oficina ou na obra. recursos, adequands aos cuidados de enfermagem a prestar.
Desenvolve e colabora na formacao realizada nas unidades ou
Carpinteiro de tosco ou cofragenExecuta e monta esturas servico, orenta os enfermeiros, nomeadamente nas equipas
de madeira sem moldes para fundir betdo. multiprofissionais, no que respeita a definicdo e utilizagdo de
indicadores, colabora na proposta das necessidades em enfermeiro
Encarregado fiscal Fiscaliza as diversas frentes de obras em e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de
curso, verificando o andamento dos trabalhos, compamamdom enfermagem a prestarabenddhe a responsabilidade funcional de

o projeto inicial e o caderno de encargos. 0s adequar as necessidades existentes.

Encarregado de obraSuperintend@a execucio de uma obra, Enfermeiro chefe/coordenador Para alem das funcBes
sendo responsavel pela gestdo dos recursos humanos e materiai§)grentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro especialista,
sua disposicao. caso o seja, o seu conteudo funcional é sempre integrado e

indissociavel da gestdo do processo de prestacdo de cuidados d
Pedreiro- Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz salde, nomeadeente: gestdo do servico ou unidade de cuidados;
assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outrsiPerviséo do planeamento, programagéo e avaliacdo do trabalho

trabalhos similareou complementares. Pode ser designado porda respetiva equipa; planear e incrementar acdes e metodos de
trolha. trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem

prestados, procedendod&finicdo ou utilizagdo de indicadores e
Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao respetiva avaliacdo; decidir a afetacdo de meios. Gere e

assentamento de vidros. supervisiona a prestacdo de cuidados, articulando com a equipa &
sua adequacdo as necessidades, nomeadamente através ¢

Servente Executa tarefas ndo especificas. elaboragéo de planos de trabalho. Gota na avaliacdo do
desempenho para os enfermeiros; Assegura o cumprimento das
Enfermeiros orientacdes relativas a higiene e seguranca no trabalho,

desenvolvendo agdes para a prevencado de acidentes de trabalho er

Enfermeiro- E o profissional habilitado com um curso de articulacdo com a entidade empregadora; Dinamizanaaigiio em
enfemagem legalmente reconhecido, a quem foi atribuido um Servico, promovendo a investigacdo tendo em vista a alteracdo de

. . A i g a rocedimentos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da
titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e human8 ' P

= . . ... eficiéncia dos cuidados prestados; Promove a concretizacdo dos
para a prestacdo de cuidados de enfermagem gerais ao individug . - .

. . L. - _ . cbmpromissos assumidos pela entidade empregadora atas o
familia, grupos e comunidade aos niveis da prevencgéo p“ma“ainstituigﬁes

secundéa e terciaria.

O nivel do desenvolvimento da autanomia tecmiemtifica - Enfermeiro diretor Competelhe, nomeadamente: Elaborar o
determina: Conceber, organizar, coordenar, executar, supervisiongflano e o relatério anual de atividades de enfermagem em
e avaliar intervencdes de enfermagem, requeridas pelo estado dgticulagdo com o plano e relatério global da Instituic&o; Participar
salde do individuo, familia e comunidade, no &mtéa promogdo  na definicio das metas organizacionais, comiiaihdo os
da saude, prevencdo da doenga, tratamento e reabilitagdo; Decidabjetivos do estabelecimento com a filosofia e objetivos da
sobre técnicas e meios a utilizar na prestagdo de cuidados derofissdo de enfermagem; Definir padrbes de cuidados de
enfermagem; Utilizar técnicas préprias da profissdo de enfermagem e indicadores de avaliagdo do servigco de enfermagem

enfermagem com vista & manutencdo e recuperacdo de fungaégo estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valore:
vitais; Preparar e decidir sobre a administracio da terapéuticéja Instituicdo e da Profissdo; Criar ou manter um efetivo sistema

prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; Participar nge classificagao do grag de depe'ndenua de ute_ntes, no amb_lto ds
= o enfermagem, que permita determinar as necessidades em cuidado

o . - i de enfermagem; Elaborar propostas de admissdo de enfermeiros ¢
anenos para administtagdo de trf?\t'?\mentos € mg@lcamentosbropor a sua distribuicdo em articulagdo com os enfermeiros

Orientar o utente sobre a administracdo e utilizacdo dechefes, os quais coordena; Participar na mobilidade de enfermeiros,
medicamentos e tratamentos; Realizar e participar em trabalhos dgediante critérios previamente estabelecidos; Coordenar estudos
investigacdo da area da enfermagem; Colaborar e ou orientar opara determinagéo de custos/beneficios no ambito dos cuidados de

coordenar o processo de desenvolvimento de competéncias denfermagem; Definir metas no ambito da formagao e investigagao;
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Avaliar o desempenho dos Enfermeiros com cargos de gestdo e Encarregado (servicos gefaisCoordena e orienta a atividade
colabora na avaliacdo dos outros enfermeiros; Excecionalmentedos trabalhadores da &rea dos servicos gerais sob a sua
presta cuidados de enfermagem, tendo em vista a orientagdo e/aesponsabilidade.
formagao de enfermeiros ou em situagGes de emergéncia.
Encarregado geral (servigcos geraisfCoordena e orienta a
Trabalhadores de farmacia atividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais sob a sua
responsabilidade.
A) Farmacéuticos
Encarregado de seteiCoordena e distribui 0 pessoal do sector
Diretor técnico- Assume a responsabilidade pela execucdo dede acordo com as necessidades dos servicos; verifica o
todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia, cumphiedo desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das
respeitar e fazer respeitar mgulamentos referentes ao exercicio regras de seguranca e higiene no trabalho; requisita produtos
da profissdo farmacéutica, bem como as regras da deontologia, péfdispensaveisao normal funcionamento dos servigos; verifica
todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém qua|qu@|'i0dicamente os inventarios e as existéncias e informa
relagdo com ela; presta ao publico os esclarecimentos por el§uperiormente das necessidades de aquisicdo, reparagdo ou
solicitados, sem prejuizo darescricio médica, e fornece substituicdo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o
informaces ou conselhos sobre os cuidados a observar com i@ventario do respetivo setor.
utilizagdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos,
sempre que, no ambito das suas funcdes, o julgue util ou Encaregado de servicos gerai®rganiza, coordena e orienta a
Conveniente; mantém 0s medicamentos e substéncia@tiVidade desenvolvida pelOS encarregados de sector sob a sua
medicamentosas em bom estado de conservacéo, de modo a seré@gponsabilidade; estabelece, em colaboragdo com os encarregados
fornecidos nas devidas condicdes de pureza e eficiéncia; diligencigle sector, os horarios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal,
no sentido de que sejam observadas boas condicées de higienebem como o modo de funcionamento dos servicos; mantém em
seguranca na farmacia; presta colaboracdo as entidades aficiaisOrdem os inventarios sob a sua responsabilidade.

promove as medidas destinadas a manter um aprovisionamento . o
suficiente de medicamentos. Trabalhadores com func¢des pedagoégicas

Farmacéutico- Coadjuva o diretor técnico no exercicio das Auxiliar de educagée Elabora planos de atividade das classes,

submetendes a apreciacdo dos educadores déncia e

suas fungdes e substininas suas auséncias e impedimentos. e N
colaborando com estes no exercicio da sua atividade.

Técnico de farméacia Desenvolve atividades no circuito do Educador d beleci & funcs d .
medicamento, tais como analises e ensaios farmacologicos; ucador de estabeleciment@xerce funcoes educativas em

interpreta a precricdo terapéutica e as formulas farmacéuticas, suaestabelemment(:jsfs_(iem_jucatlvos, cIan|UIndO 0s _d'“g'do_T_ e;ls
preparacdo, identificacdo e distribuicdo, exerce o controlo daP€SS0as com deficiencia, prestando aos respetivos utilizadores

conservacao, distribuicdo e stocks de medicamentos e outro%Odos ?S_‘ cwdafqu e 3 o_nentagfoe; necessaros ao  seu
produtos, informa e aconselha sobre o uso do medicamento. esenvolvimento fisico, psiquico e afetivo.

Educador de infanciaOrganiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crianca,
nomeadamente psicomotor, afetivo, intelectismcial e moral;

Ajudante técnico de farmacia (categoria residuafxecuta  acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contactos com os
todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo dpais no sentido de se obter uma acéo educativa integrada.

farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela

sua conservagdo; prepara manipulados, tais como solutos, Prefeito- Acompanha as criangas e os jovens, em regime de

pomadas, xaropes e outros. internato ou serrnternato, nas atividades diarias exirgas,
(Tratase de profissdo a extinguir quando vagarem os |ugaresrefeig6es, sala de estudo, recreio, passeio e repouso, procurando

ocupados pelos ajudantes técnicos de farmacia que ndo foraffionsciencializdos —dos —deveres de civiidade e bom

reclassificados em técnicos de farmécia.) aproveitamento escolar.

B) Profissionais defarmacia

Professor- Exerce atividade pedagdgica em estabelecimentos

Auxiliar de farméacia- Coadjuva o ajudante técnico de . . .
sécioeducativos.

farmacia,ou os técnicos de farméacia, sob controlo do farmacéutico,

nas tarefas que séo cometidas aqueles trabalhadores e ja descritas, Trabalhadores coffunces técnicas
ndo podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos quer na
farmacia quer nos postos de medicamento. Arquiteto- Concebe e projeta, segundo o seu sentido estético e

intuicdo do espaco, mas tendo em consideragdo determinadas
Trabalhadores com fung¢des de chefia nos servicos gerais normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos e edificacdes;
concebe o arranjo geral das estruturas e a digtibudos diversos
Chefe dos servicos gerais Organiza e promove 0 bom equipamentos com vista ao equilibrio técrfigncional do
funcionamento dos servicos gerais; superintende a coordenacdgonjunto, colaborando com outros especialistas; faz planos
geral de todas as chefias da area dos servigos gerais. pormenorizados e elabora o caderno de encargos; executa desenhos
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e maquetas como auxiliar do seu trabalho; presta ass$istén organiza e superintende a exploragéo de viveiros; indica as préaticas
técnica no decurso da obra e orienta a execucéo dos trabalhos @lequadas de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maxim
acordo com as especificacgbes do projeto. Elabora, por vezest Permanente; orienta os trabalhos de exploragdo das madeiras

projetos para a reconstituicdo, transformacdo ou reparacdo dguando atingem aidadi® aproveitamento. Pode dedicare a um
edificios campo especifico de atividade, tal como sipastoricia, protecéo

e fomento de caga e pesca (em aguas interiores).

Conservador de museuOrganiza, adquire, avalia@nserva

- : . o Engenheiro técnico (construgdo civit) Projeta, organiza,
em museu colecbes de obras de arte, objetos de caracter hIStOrIC8r‘ienta e fiscaliza trabalhos relaiiv & construcdo de edificios
cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos de & ’

) T o - .. funcionamento e conservagdo de sistemas de distribuicdo ou
investigacdo nesses dominios e coordena a atividade dos Varios ¢ ¢

. . escoamento de aguas para servicos de higiene, salubridade e
departamentos do museu a fim de assegurar o seu tgerfei irrigacao; executa ags fun IDc”)es do engenheiro cg/il no ambito da sua
funcionamento; procura tornar conhecidas as obras de arté gacao, ¢ 9

. S S ) . ualificacdo profissional e dentro dasitacbes impostas pela lei.
existentes, promovendo exposicdes, visitas com fins educativos od a0 p & P P
outros processos de divulgagdo; organiza o intercambio das

~ . Engenheiro técnico agraridirige trabalhos de natureza agro
colegdes entre museus e procura obter por empréstimo pecas de 9 9 9 9

Co . . ecuéria, pondo em execugdo processos eficientes para a
instituicBes particulares. Por vezes guia visitas de estudo e faig oncretiz'a go de programas ge degenvolvimento a ricola'p resta
conferéncias sobre as colec¢des existentes no museu. & prog g ' P

assisténcia técnica, indicando os procesmas adequados para
obter uma melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
o%peragﬁes agricolas; estuda problemas inerentes a criacdo de
animais, sua alimentacdo e alojamento para melhoramento de
racas. Pode dedicae a um campo especifico dgriaultura,
como, por exemplo, zootecnia, hidraulica agricola, viticultura,
c;ISE),ricuItura, horticultura e outros.

Consultor juridico- Consulta, estuda e interpreta leis; elabora
pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comerciais
administrativos, basmdase na doutrina e na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomeEstuda, concebe e orienta a execucgao
de trabalhos relativos a produgéo agricola e faz pesquisas e ensai
de modo a obter um maior rendimento e uma melhor qualidade dos
produtos. Pode dedicae a um campo especifico de atividades,
como, por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal
construcdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura,
forragem, nutricdo animal e vitivinicultura.

Engenheiro técnico (eletromecénica) Estuda, concebe e
Iprojeta diversos tipos de instalacdes elétricas e equipamentos de
indUstria mecanicgrepara e fiscaliza a sua fabricagéo, montagem,
funcionamento e conservacgdo; executa as funcdes de engenheirc
eletrotécnico ou engenheiro mecénico no &ambito da sua

Engenheiro civil (construco de edifis)- Concebe e elabora qualificacdo profissional e dentro das limitagcdes impostas por lei.

planos de estruturas de edificacbes e prepara, organiza e

. ~ ~ = Técni rior ratoério - Planei rien
superintende a sua constru¢éo, manutencgdo e reparacdo; executa 0s ecnico —superio de a,lbo_ atorio aneia, ore a e
. C A . supervisiona o trabalho técnico de um ou mais setores do
calculos, assegurando a resisténcia e estabilidade da obrf’:\ .. , ~

. - aboratorio; testa e controla os métodos usados na execucdo da:
considerada e tendo em atencdo fatores como wemat dos

- x " ~ . A ndlises; investiga e executa as analises mais complexas, de grand
materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia a?gs onsr;lbilidadg e de nivel técnammente es ecialigado deg
ventos e mudancas de temperatura; consulta outros especialistas, P P ‘
como engenheiros mecénicos, eletrotécnicos e quimicos, arquitetos Veterinario Procede a exames clinicos. estabelece
e arquitetos paisagistas, no que respeitementos técnicos e a . . L ' o

D, P . diagnodsticos e prescreve ou administra tratamentos médicos ou
exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e * . . T
.~ Clrdrgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;

estabelece um orcamento, planos de trabalho e especificagcfes,

N . . L . acompanha a evolucdo da doenca e introduz alteracdes no
indicando o tipo de materiais, maquinas e outro equipamento P ¢ ¢ ¢

necessario; consulta os clientes e os servigdgicos a fim de tratqm_ento, sempre que necessario; estuda o melhoramento da
obter a aprovacdo dos planos; prepara o programa e dirige agspNeues animats, sglecmnandq r_eprodutores © esEabeIecengIo_ a
operacgOes a medida que os trabalhos prosseguem. ragoes e tipos de_ alojamento mais !ndlpados em f‘%”‘?a" Qa Eespecie (

raca, idade e fim a que os animais se destinam; indica aos
proprigérios dos animais as medidas sanitarias a tomar, o tipo de
efgéragens ou outros alimentos a utilizar e os cuidados de ordem
genérica; examina animais que se destinam ao matadouro e
inspeciona os locais de abate e os estabelecimentos onde sa
0Dreparados outransformados alimentos de origem animal,
providenciando no sentido de garantir as condi¢des higiénicas
necessarias; inspeciona alimentos de origem animal que se
aestinam ao consumo publico, para se certificar que estdo nas
condicdes exigidas.

Engenheiro eletrotécnicoEstuda, concebe e estabelece planos
ou da pareceres sobre instalacdes e equipamentos e estabel
planos de execucdo, indicando os materiais a utilizar e os método
de fabrico; calcula o custo da méeobra e dos materiais, assim
como outras despesas de fabrico, montagem, funcionament
manutencéo e reparagdo de aparelhagem elétrica, e cawifiba
que o trabalho concluido corresponde as especificagbes do
cadernos de encargos e as normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor Estuda, concebe e orienta a execugao
de trabalhos relativos a cultura e conservagédo de matas, a fixagao
de terrenos e a nt@r economia da agua; aplica os processos de . .
exploracdo que assegurem a renovacdo da floresta; determina as .Ajud.ante de” cozinheiro Trabailha sob as ordens d_e um
medidas mais adequadas de protecdo dos povoamentos florestag9Zinheiro, auxiliand@ na execucdo das suas tarefas; limpa e
faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producdo, selecioCérta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara
dispersdo de sementesaegerminacgdo das diferentes espécies; guarnicdes para os pratos; executa e colabora nballtos de

Trabalhadores de hotelaria
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arrumacdo e limpeza da sua secgdo; colabora no servico deespetivos acessos, e transporta a roupa necessaria para o efeito;
refeitério. serve refeicdes nos quartos e enfermarias.

Chefe de compras/ecénomdrocede & aquisicdo de géneros, Empregado de refeitérioExecuta nos disrsos sectores de um
mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo reguldiefeitorio trabalhos relativos ao servico de refeicGes; prepara as
abastecimento da instituicio; armazena, conservarotmne  salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais
fornece as secgbes as mercadorias e artigos necessarios ao g&nveniente; coloca nos balcSes e nas mesas péao, fruta, sumos e
funcionamento; procede a rececdo dos artigos e verifica a sufuUtros artigos de consumo; recebe e distrilgiéicoes; levanta
concordancia com as respetivas requisicdes; organiza e mantéf@buleiros das mesas e transpasapara a copa; lava as lougas,
atualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelastqu recipientes e outros utensilios; procede a servi¢os de preparacdo de

responsavel; executa ou colabora na execucdo de inventariokefeicoes, embora néo as confecionando. Executa ainda os servicos
periédicos. de limpeza e asseio dos diversos g0

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos Encarregado de refeitérioOrganiza, coordena, orienta e vigia
destinados as refeicdes; elabora ou contribui para a confecdo d#¥ servicos de um refeitorio e requisita os géneros, utensilios e
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a s@i@isquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento
confecdo, sendo responsavel pela sua conservacdo; amanhad§s servicos; fixa ou colabora no estabelecimento dasitas)e
peixe, preparaps legumes e a carne e procede & execucdo dagomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se
operagles culindrias; emprais, guarneces e confeciona os destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao
doces destinados as refeicdes, quando nao haja pasteleiro; execi@ssoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene,
ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das

refeicdes; elabora mapas explicativos das refei¢cdes fornecidas, para

Cozinheirochefe - Organiza, coordena, dirige e verifica os posterior contabilizagcdo; é encarregado de receber os produtos e
trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a elaboracdo da¥erificar se coincidem, em quantidade e qualidade, com os
ementas, tendo em atencdo a natureza e o nimero de pessoa®rgdutos descritos.
servir, 0s viveres existentes ou suscetiveis de aquisicéo, e requisita
as seccgdes respetivas os @@ de que necessita para a sua Pasteleiro- Confeciona e guarnece prOdUtOS [iastelaria
confecéo; da instrucdes ao pessoal de cozinha sobre a preparaca§@mpostos por diversas massas e cremes, utilizando maquinas e
confecdo dos pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a serviHtensilios apropriados: elabora receitas para bolos, determinando as
acompanha o andamento dos cozinhados e assegjdeaperfeicio ~ quantidades de matéripsimas e ingredientes necessarios a
dos pratos e da sua concardié com o estabelecido; verifica a Obtencdo dos produtos pretendidos; pesa e doseia t@siasa
ordem e a limpeza de todas as seccdes de pessoal e mantém em Binas de acordo com as receitas; prepara massas, cremes, xaropes
o inventario de todo o material de cozinha; é responsavel pelg outros produtos, por processos tradicionais ou mecanicos, com
conservagao dos alimentos entregues na cozinha; é encarregado HEensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a
aprovisionamento da cozinkade elaborar um registo diario dos consisténcia das massas, adicionalheés os produtos adegdos;
consumos; da informacdes sobre quantidades necessarias &4ita as formas ou forra o seu interior com papel ou da orientacdes
confecdes dos pratos e ementas; é ainda o responsavel peRgsse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
elaboracdo das ementas do pessoal e pela boa confecdo distribura em formas, consoante o tipo e o produto a fabricar,

respetivas refeicdes qualitativa e quaritisahente. servindese de utensilios e maquinas proprios; coloca aarass
tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orientagdes, se

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros Nhecessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os
alimenticios e outros produtos; recebe produtos e verifica seartigos de pastelaria com cremes, frutos, chocolate, massapéo e
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados na@utros produtos; mantem os utensilios e o local de trabalho nas
notas de encomenda; arrim® em camaras frigorificas, tulhas, condicdes de higiene requeridas.
salgaleiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagdo, protegends convenientemente; fornece, mediante Trabalhadores de lavandaria e de roupas
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém
atualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e Costureira/alfaiate- Executa varios trabalhos de corte e
informa superiormente das necessidades de aquisicdo; efetua §0Stura manuais e ou a maquina necessarios a confecéo, consertos

compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ofl aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de sexvico
artigos diversos. trabalhos afins. Pode dediese apenas a trabalho de confecéo.

Empregado de balcde Ocupase do servico de balcéo, Engomador Ocupase dos trabalhos de passar a ferro e dobrar
servindo diretamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e docafg roupas; assegura outros trabalhos da secgéo.
para consumo no local; cobra as respetivas importancias e observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e Lavadeiro- Procede a lavagem manual ou mecanica das roupas
higiene e na arrumacio da seccdo; elabora os inventario§€ servico e dos utentes; engoma a roupa, areumaassegura
periédicos das existéncias da mesma secc&o. outros trabalhos da sgio.

Empregado de quart/camaratas/enfermariagrruma e limpa Roupeiro- Ocupase do recebimento, tratamento, arrumacgéo e
os quartos de um andar/camaratas ou enfermarias, bem como alstribuicdo das roupas; assegura outros trabalhos da seccéo.
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Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoragéo Trabalhadores de reabilitacdo e emprego protegido

Carpinteiro- Constréi, monta e repara estruturas de madeira €  Técnico superior de educacéo especial e
equipaments, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. reabilitagéo/reabilitacdo psicomotoraE o trabalhador que, de
acordo com modelos, téicas e instrumentos, avalia, planeia e
Encarregado- Controla e coordena os profissionais com intervém junto dos utentes de todas as faixas etarias, areas de
atividades afins. psicomotricidade (interveng@o precoce, reeducagdo e terapia
psicomotora), da atividade motora adaptada (condicdo fisica,
Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara recreacéo e desporto adaptadia)autonomia social (competéncias
moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas. sociais, cognitivas e de adaptagdo conducentes & autonomia €
independéncia do individuo em diferentes contextos, ao nivel do
Pintordecorador - Executa e restaura decoragbes em individuo, da familia e da comunidade), e ainda nos dominios das
superficies diversas, servinde de tintas, massas e outros acessibilidades e das ajudasniéas.
materiais. Por vezes, pinta e restaura mobiliarios de elevado valor
artistico e executa douramentos a ouro. Auxiliar de atividades ocupacionaisE o trabalhador que de
acordo com os planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
Pintor de lisos (madeira) Executa pinttas, douramentos €  acompanha os jovens na realizagdo das atividades a desenvolve
respetivos restauros em madeira lisa, a que previamente aplicajudandeos na aplicagdo dos métodos a utilizar, dentfora do
adequado tratamento com aparelho de cré e uma lavagem com cofstabelecimento, participa na ocupagdo dos tempos livres, auxilia
de pelica. Executa as tarefas do dourador de madeira quandgas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.
necessita de dourar.
Arquivista- Classifica e arquiva as obras recebidas no arquivo;
Trabalhadores metallrgicos regista as entradas e saidas de livros; elabora fabmsitentes
para envio de obras pelo correio, confrontando e registando os
Canalizador (picheleiro) Procede a montagem, conservacdo e nomes e enderecos em negro e em braille; mas¢éatualizado
reparacdo de tubagens e acessorios de canalizagbes para finslativamente a saida de novas publicacdes em braille.
predominantemente domeésticos; procede, quando necessario, a
montagem, reparacdo e conservacao de caleiras e algerozes. Encarregados de emprego protegido e empresas de insercéo
Coadena e controla as tarefas executadas por um numero de
Encarregado- Controla e coordena os profissionais de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das realizadas pelo:
atividades afins. trabalhadores que dirige.

Serralheiro civil- Constréi e/ou monta e repara estruturas Encarregado de oficina Coordena e dirige os trabalhos da

metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vaporoficina; ministra formagéo e aperfeicoamento profissional.
carrocarias de veiculos automoveis, andaimes e similares para

edficios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Formador- Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessées de

. o formacéo de uma érea cientifitecnoldgica especifica, utilizando
Serralheiro mecanico- Executa pe¢as, monta, repara € ysin40s eécnicas pedagdgicas adequados: elabora o programa da
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros ConjuntoS e, formativa a ministrar, definindo os objetivos e os contetdos
mecanicos, com excecao dos instrumentos de precisdo e das,qramaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir;
instalacoes elétricadncluemse nesta categoria 0s profissionals yefine critérios e seleciona os métodos e técnicas pedagégicas &
que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a Sygiji ar de acordo com os objetivos, a tematica e as caracteristicas
desmontagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automovelgys tormadores; define, prepara e ou elabora meios e suportes
considerados sucata. didaticos de apoio, tais como &udio visuais, jogos pedagdgicos e
documentagdo; desenvolve as sessdes, transmitindo e
desenvolvendoconhecimentos; avalia as sessfes de formagéo,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliagdo, tais como
Ajudante de padaria Corta, pesa, rgola e tende a massa a jnquéritos, questionarios, trabalhos praticos e observagdo. Por
panificar, a fim de Ihe transmitir as caracteristicas requeridas, pargezes, elabora, aplica e classifica testes de avaliagio. Pode elabora
0 que utiliza faca e balanga ou maquinas divisoras, pesadorasu participar a elaboracéo de programas de formacéo.
enroladoras ou outras com que trabalha, cuidando da sua limpeza e
arrumagéo, podendo ainda colarorom o amassador e o forneiro Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessbes de
Pode também ser designado por manipulador ou panificador. formagdo de uma éarea especifica, utilizando métodos e técnicas
pedagdgicas adequados: elabora o programa da area tematica
Aprendiz- Faz a aprendizagem para desempenhar as tarefas deinistrar, definindo os objetiwe os contetidos programaticos de
amassador ou forneiro. acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios e
seleciona os métodos essencialmente demonstrativos e as técnica
Encarregado de fabrico E o responsavel pela aquisicdo de pedagdgicas a utilizar de acordo com os objetivos, a temética e as
matériasprimas, pelo fabrico em tempo para a expedicdo e pelacaracteristicas dos fmandos; define, prepara e ou elabora meios e
elaboragdo dos respetivos mapas, competinelainda assegurar a  suportes didaticos de apoio, tais como documentagio, materiais e
boa qualidade do p&o e a disciplina do pessoal de fabrico. equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as

Trabalhadores de panificagéo
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sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza Trabalhadores dos segais de diagnéstico e terapéutica

tedricopratica, demostrando a execucédo do gesto profissional e

promovendo a respetiva repeticdo e correcdo; elabora, aplica e A) Técnicos superiores

classifica testes de avaliagdo tais como questionarios e inquéritos.

Elabora ou participa na elaboragéo de programas de formacdo e ou Dietista/nutricionista- Aplica conhecimentos de nutricéo e

no processo deetecdo de candidatos e formandos. dietética na saude em geral e na educagéo de grupos e individuos,

quer em situagdo de besstar quer na doenca, designadamente no

Monitor de CAO (atividades ocupacionaid)e acordo com os dqminio da promocdo e tratamento e da gestdo de recursos

planos individuais de desenvolvimento dos utentes, participa neImentaes.

definicdo das atividades a desenvolver, elabora os programas das

areas tema}tlcas defl.n.ldas, $ama 0s métodos essenualrpgnte atividades de promocdo da saude oral dos individuos e das

demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as at'v'dade%omunidades, visando métodos epidemiolégicos e acdes de

diarias, participa nos projetos de centro e nos processos d@qucagio para a saude; prestacio de cuidados individuais que
avaliag&o individual. visem preenir e tratar as doencas orais.

Higienista oral E o trabalhador que participa na realizaco de

Monitor/formador de habilitacgdo e reabilitagio E o Ortoprotésico- E o trabalhador que participa na avaliagio de
trabalhador que ministracursos de formac@o a individuos individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ode conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necesséarios e mais
grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem. Elabora @dequados a corre¢éo do affasdocomotor, ou a sua substitui¢ao
desenvolve 0s programas e instrumentos praticos, técnicos 80 caso de amputagbes, e desenvolvimento de acbes visando

pedagdgicos, necessarios ao deskimento e realizagio de acdes assegurar a colocacdo dos dispositivos fabricados e respetivo
de formac&o ajustamento, quando necessario.

Ortoptista- E o trabalhador que participa no desenvolvimento
de atividades no campo do diagndstico e tratamento dos disturbios
da motilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas;
) ) realizacdo de exames para correcado refrativa e adaptagdo de lentes
Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa, ge contacto, bem como para andlises da funco visual e avaliagio
designadamente técnica e cultural, apdsii@idos mesmos, para da conducio nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do
que néo haja alteracdo das ideias fundamentais do original. campo visual; programagéo e utilizacdo de terapéuticas especificas
de recuperacéo e reeducacao das perturbagBes da viséo binocular e
Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento da subvisdo; agbes de sensibilizacdo, programas de rastreio e
prevengdo no &mbito da promocao e educacado para a saude.

Técnico de reabilitacde Aplica determinado sistema de
reabilitacdo numa area especifica de deficientes.

Ajudante de motorista Acompanha o motorista, competindo }
Ihe auxili&lo na manutencao do veiculo; vigia, indicaxenobras, Técnico de andlises clinicas e salde pUbligao trabalhador
arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na descarga, fazendo rf#e desenvolve atividades ao nivel, entre outras, da patologia
veiculo a entrega das mercadorias a quem as carrega e transpof#hica, imunologia, hematologia clinica, geneética e satde publica,
para o local a que se destinam; entrega diretamente ao destinatafoguimica, —endocrinologia, microbiologia, parasitologia, e
pequenos volumes de mercadorias com pouca peso hemoterapia, através do estudo, aplicacdo e avaliagdo das técnicas
e métodos analiticos préprios, com fins de diagnéstico e de
Encarregade E o trabalhador que, nas garagens, estacdes déastreio.
servigo, postos de abastecimento, parques de estacionamento e 3
estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus, Técnico de anatomia patologica, citolégica e tanatologica
representa a entidade empregadora, atende os clientes, palgen e  trabalhador que executa tratamento de tecidos biologicos colhidos
faturas; orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o restanteno organismo vivo ou morto, com observagdo macroscopica e
pessoal. microscopica, Otica e eletronica, com vista ao diagndstico
anatomopatoldgico; realizacdo de montagem de pegas anatomicas
Motorista de ligeiros- Conduz veiculos ligeiros, possuindo para fis de ensino e formagéo; execucdo e controlo das diversas
para o efeito carta de condugdo profissional; zela, sem execucadases da técnica citolégica.
pela boa conservagéo e limpeza dos veicwesfica diariamente

os niveis de 6leo e de agua e a pressido dos pneus; zela pela car a_‘l(;e%nlco de ab“_?'()g)g'a E o trabalhador que gese”(‘j’_o"fe g
VI n mDoi reven nserv |
que transporta e efetua a carga e descarga. atividades no ambito da prevencao € conservacao da audicao, do

diagndstico e reabilitagdo auditiva, bem come dominio da

. . L . funcionalidade vestibular.
Motorista de pesadosConduz veiculos automéveis com mais

de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros, possuindo para  gcpicq de cardiopneumologie o trabalhador que se centra
efeito carta de conducdo profissional; comgiieeeainda zelar, sem g gesenvolvimento de atividades técnicas para o estudo funcional
execucdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga de capacidade anatomofisiopatolégica do coragio, vasos e
gue transporta, orientando também a sua carga e descarga; verifigauimdes, e de atividades advel da programacéo, aplicacdo de
os niveis de 6leo e de agua. meios do diagnéstico e sua avaliagdo, bem como no
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desenvolvimento de agdes terapéuticas especificas, no ambito da Técnico de reabilitagio/terapeuta ocupacierab trabalhador

cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica. gue participa na avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos
com disfuncéo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras,
Técnico de medicina nucleaE o trabalhador que p#ipa no utilizando técnicas terapéuticas integradas enividades

desenvolvimento de acgdes nas areas de laboratério clinico, deelecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas ne
medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento deelacédo terapéutica/utente; prevencdo da incapacidade, através de
aparelhagem e produtos radioativos, bem como execucdo destratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o
exames morfolégicos associados ao emprego de agentemaximo de desempenho e autonomia nas suas funcdesipessoa
radioativos e estudos dinamicos e sintéticos com o0s mesmossociais e profissionais, e, se necessario, 0 estudo e
agentes e com testagem de produtos radioativos, utilizando técnicatesenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a
e normas de protecéo e seguranca radiolégica no manuseamento dentribuir para uma melhoria da qualidade de vida.
radiacdes ionizantes.
Técnico de salde ambientdf o trabalhador que participa no
Técnico de neurofisiologia E o trabalhador que paipa na desenvolvimento de atiades de identificacdo, caracterizagcdo e

realizacdo de registos da atividade bioelétrica do sistema nervosceducgdo de fatores de risco para a salde originados no ambiente
central e periférico, como meio de diagndstico na area daparticipacdo no planeamento de ag¢Bes de saude ambiental e en
neurofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do foro acbes de educacdo para a sadde em grupos especificos d.
neuroldgico e neurocirdrgico, recorrendo a técnicas encignais comunidade, bem como desenvolvittee de acdes de controlo e
€ ou computorizadas. vigildncia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com

interagcdo no ambiente, no ambito da legislacdo sobre higiene e

Técnico de prétese dentari& o trabalhador que participa na  salde ambiental.

realizacdo de atividades no dominio do desenho, preparacéo,
fabrico, modificacéo e reparagdo de préteses dentarias, mediante a B) Técnicos
utilizagdo de produtos, técnicaprocedimentos adequados.

o . o o Cardiografista - Executa eletrocardiogramas, vetocar
Técnico de radiologia E o trabalhador que participa na giogramas, fonocaidgramas e outros, utilizando aparelhos
realizacdo de todos os exames da &rea da radiologia de d'agnc’s“%fbropriados; prepara o doente para 0 exame e observa durante a st

mecllllc,o;.programa.gao, execucdo e ava~I|a(;ao de tOdf‘S as tecnic@gecucdo tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretagac
radiologicas que intervém na prevencdo e promogdo da saudgjgg tracados.

utilizag® de técnicas e normas de prote¢do e seguranca radiologica

no manuseamento com radiagoes ionizantes. Dietista- Elabora regimes alimentares para individuos sios e

) . o o doents; recolhe elementos (condigcdes fisicas, tipo de trabalho,
Técnico de radioterapia E o trabalhador que participa no jgade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam;
desenvolvimento de atividades terapéuticas através da utilizag&o dggicyla as percentagens de proteinas, hidratos de carbono e
radiagéo ionizante paraatamentos, incluindo o piagnostico € gorduras necessarias ao individuo: consulta tabelas sobre valor
follow-up do doente; preparacdo, verificagdo, assentamento &glrico s alimentos; procede a inquéritos alimentares, a
manobras de aparelhos de radioterapia; atuacdo nas areas ?’r?spegéo de alimentos e verifica as suas caracteristicas

utilizagdo de técnicas e normas de protecéo e seguranca radiolégiqﬁ,ganmépticas_ Por vezes, fornece indicagdes quanto a conservaca
no manuseamento com raddag ionizantes. e confecdo de alimentos.

TéCﬂiCO de I’eabilita@éo/fisioteI’apeutE o trabalhador que se Eletroencefak)graﬁsta Faz e|etroencefa|ograma5, mndo
centra na andlise e avaliagdo do movimento e da postura, baseadagm eletroencefaldgrafo; prepara o doente para esse tipo de exame
na estrutura e fungéo do corpo, utilizando modalidades educativagcolocacéo dos elétrodos e preparagdo psicolégica do examinado);
e terapéuticas especificas, com base, neseente, no observa durante a sua execucdo tudo quanto possa contribuir par:
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos euma boa interpretagéo do tracado.
naturais, com a finalidade de promoc¢édo da saude e prevencao da

doenca, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptagdo e de Fisioterapeuta- Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes
tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfuncdeshatureza técnicas e metodos, designadamente exercicios terapéuticos, treinc

- . . . funcional para as atividades da vida diaria, técnicas de facilitagio
fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com

s . o L. ) . neuromuscular, cinesiterapia respiratoria, drenagem e outros, a fim
o objetivo de os ajudar a afingir a maxima funcionalidade €de evitara incapacidade quanto possivel e obter a maxima
qualidade de vida.

recuperacgdo funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas,
como sejam a hidroterapia, as massagens e a eletroterapia.

Integrar:

Pneumografista- Executa exames funcionais respiratorios

Técnico de reabilitagao/terapeuta da fala o trabalhador que  (espirometria, mecanicaentilatéria, provas farmacodinamicas,
participa no desemlimento de atividades no ambito da difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizando aparelhos
prevencdo, avaliagdo e tratamento das perturbacBes dapropriados; prepara o doente de acordo com o tipo de exame a
comunicagdo humana, englobando ndo sé todas as fungBesfetuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos de
associadas a compreenséo e expresséo da linguagem oral e escrigacéo respiratoria e reacdo do doente; regista e efetua os
mas também outras formas de comunicacaoraéual. célculos dos resultados obtidos.
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Preparador de anélises clinicdsxecuta analises, depois de ter eletromielografia colabora, preparando o material e tomando notas
recebido ou feito colheita de amostras de produtos biolégicosdos atos técnicos executados pelo médico durante o exame; elabora

observa os fenémenos, identifioa e regist®s; lava e procede & fichas individuais dos doentes, onde lanca os dados colhidos dos
manutencdo do material especifico. Pode ser especializado e%gistos efetuados.

aparelhos de alta complexidade técnica, como analisadores

automaticos, similares e outros. Técnico de ortoptica- Aplica técnicas para correcdo e

recuperacdo dos desequilibrios motores do globo ocular e

Radiografista- Obtém radiografias, ut|l|zaqdo apgrelhos de perturbagbes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e
RX, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo de ex""mﬁaralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,

pretendido; manip_ula 0s cc_)mand_os do aparelho para regulf':lr fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como
duracéo da exposicdo e a intensidade da penetracéo da radiagiQames ge adaptometrista, visdo de cores, eletroculagrafia e

faz regstos dos trabalhos executados. fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas individuais de
. . o observacéo, onde regista os dados obtidos nos exames efetuados.
Radioterapeuta Utiliza aparelhos de radiagdes ionizantes com
fins terapéuticos; prepara o doente de acordo com o tipo de  rgmco ortoprotésico Executa, segundo prescricdo meédica,
tr_at_amento a efetuar; cgntrola o desenrolar dos tratamentospréteses e ortoteses; assegura a colocacdo dos membros artificiais e
vigiando aparelhos apropriados, regtssarabalhos efetuados. outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a correcdo de

. . . R . deformacdes.
Técnico de analises clinica®rocede a colheita de tomas para

andlises; prepara e ensaia reagentes, meios de cultura e solutos Terapeuta da falaElabora, sob prescricdo médica, atipala
padréo correntes; manipula, pesquisa e doseia produtos b'°|ég'co%bserva(;éo direta do doente e conhecimento dos respetivos
executa culturas, técnicas e caesizacoes hematoldgicas; escolne ,iecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da fala

a técnica e o equarper_no mais adequados ao trabalho a efetualfiagnosticada pelo médico; reeduca alteracdes de linguagem,
faz a testagem das técnicas usadas e a usar, calculando 0s fatoesoaqamente perturbacdes de articulagéo, voz, fluéncia,satraso
aferidos da precisdo e exatiddo dos métodos e O respetivg,, so desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utilizando
coeficiente de averiguagdo; obse os diferentes fenémenos, g metodos e técnicas mais apropriados; orienta o doente, a familia

|dgntlflcaos € reg’lsta)s conforme 0s padrges estabelecidos. E 0 ¢ og professores, tendo em vista complementar a acdo terapéutica.
primeiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os

es_tgdos e determinacdes ql,Je efetua.'_ P_ode desen_vollver_ a sua Terapeuta ocupacional Elabora, sob prescricio méaica
atividade, entre outras, nas areas deyliimica, endocrinologia,  harir ga observacdo direta do doente e conhecimento dos
genética, hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapia Gespetivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a

saude publica. deficiéncia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamento do
o . . . ) doente, através da orientacdo do uso de atividades escolhidas, tais
Técnico de audiometria Faz diversos tipos de exames ..y, qomésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e
audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas apropriadas; faz 8sciorecreativas, e orienta o doente, a familia e outros elementos
testagem das capacidadasditivas dos doentes e das préteses do seu agregado laboral e social.
auditivas; prepara as inser¢cdes moldadas para o ouvido; treina os
doentes portadores de aparelhos de proteses auditivas. C) Técnicos auxiliares
Técnico de cardiopneumografia Atua no ambito de

dioloai iolodi ogi TS Ajudante técnico de analises clinicasExecuta trabalhos
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirargoracica; executa €  y«cnicos simples, nomeadamente andlises de urina correntes,
regista  atividades  cardiopneumovasculares do  doent

desionad | i ¢ n e'prepara(;z?lo de laminas, de reagentes e de meios de cultura simples;
eS|gn3_ amente e etroc;z_ar logram.as, onlcnrQecanograrr’l?sobserva os fendmenos, identifioa e registas; efetua colheitas e
ecocardiogramas e vetocardiogramas; atua e colabora na analisg, .iia nas tarefas conducentes as transfusésa tpic.

medicdo e registo de diversos valores de parametros nas areas do
pacing cardiaco, eletrofisiologia e hemodinamica; determina pulsos Ajudante técnico de fisioterapigExecuta algumas tarefas nos

arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumotacqgf?maﬁ’ominios de eletroterapia e da hidroterapia, designadamente
pletasmogramas, provas ergometricas, provas farmacodinamicas iffravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e
gasometria arterial; assegura a preparagdo do doente para Prrentes galvanicas, banho de remoinho, calor himido, local ou

exanes e verifica o correto estado de funcionamento dos aparelhoi;eral,parafinas, banhos de contraste e outros: coloca o doente nos
colabora na implementacdo da técnica (ou técnicas) dentro d%parelhos de mecanoterapia e aplica aerosséis
servico a que pertenca, nomeadamente na organizagdo de

organogramas, montagem e manuseamento de arquivos. Ortopédico- Assegura a colocacdo dos membros artificiais e

L B . . ) outros aparelhos ortopédicos, segundo prescricdo médica, tendo em
Técnico de locomog&oEnsina, com vista ao desenvolvimento jistq correcéo dieformacées.

dos deficientes visuais, técnicas de locomocao e orientacéo na via
publica, transportes, etc. Trabalhadores sociais

Técnico de neurofisiografia Executa os registos de teste da Agente de educacdo familiarPromove a melhoria da vida
atividade cerebral (eletroencefalograma e neuromuscular); nofamiliar, através da consciencializagdo do sentido e contetido dos
ambito da eletroencefalografia, executa o tragado e no dapapéis familiares e educagdo dos filhos e do ensino de técnicas de
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simplificacdo e racionalizéio das tarefas domésticas; procura grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e analisando
solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilicsituacdes de risco e areas de intervengdo sob as quais atuar. Plane
mediante a andlise das condi¢bes reais do lar, os conselhos implementa projetos de intervengcdo comunitaria. Planeia,
adequados a melhoria da vida familiar e doméstica. organiza e promove/desenvolvévilades de carater educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em
Animador cultural - Organiza, coordena eu desenvolve  contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em
atividades de animacéo e desenvolvimento séeftural junto dos  conta o servigo em que esta integrado e as necessidades do grupo
utentes no ambito dos objetivos da instituicdo; acompanha &jog ingividuos, com vista melhorar a sua qualidade de vida e a
procura  desenvolver o espirito de pertenga, cooperagao %ualidade da sua insercao e interacdo social. Incentiva, fomenta e

solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o .. L L .
. ) = .___~estimula as iniciativas dos individuos para que se organizem e
desenvolimento das suas capacidades de expressdo e realizacao

utilizando para tal métodos pedagogicos e de animagao. decidam 9 s.,eu prolgto Iud|c~o ou social, dependendo d? grupo alvo
e dos objetivos da inteencdo. Acompanha as alteragdes que se

Assistente social Estuda e define normas gerais, esquemas eVerifiquem na situacdo dos utentes que afetem o setebeme
regras de atuagdo do servigo social das instituigbes; procede atua de forma a ultrapassar possiveis situacfes de isolamento
andlise de probfeas de servigo social diretamente relacionados solidéo e outras.
com os servigos das instituicdes; assegura e promove a colaboragéo
com 0s servigos sociais de outras instituicdes ou entidades; estuda Técnico superior de educacdo socidf o trabalhador que
com os individuos as solu¢des possiveis dos seus problemasoncebe, ingstiga, executa, articula, potencia, apoia, gere, avalia
(descoberta dequipamento social de que podem dispor); ajuda os projetos e programas assentes em redes, atores e parcerias sociai
utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptag@sentes na praticacso-educativa e pedagogica, desenvolvida em
e readaptacao social, fomentando uma decis&o responsavel. contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a

minimizag@o e resolugdo de problemas. Acompanha processos de

Educador social Presta ajuda técnica com carater educativo e socializagdo e insercdo das pessoas reforcando as suas
social a niveis, emrdem ao aperfeicoamento das suas condicdescompeténcias pessoais, sociais e profissionais.
de vida; realiza e apoia atividades de nivel, de carater recreativo,
para criangas, adolescentes, jovens e idosos. Técnico superior de mediac&o socidl o trabalhador que, de

forma auténoma, atende e avalia H&idrios e utentes, procede a

Mediador séciecultural - E o trabalhador que tem por fungdo andlise das situacdes individuais e promove 0 seu encaminhamentc
colaborar na integracdo de imigtas e minorias étnicas, na para as respostas adequadas a cada situacdo, estabelece
perspetiva do reforco do didlogo intercultural e da coesdo econtactos e assegura a articulagdo necessarios com servicos ol
inclusdo sociais, para tal colaborando na resolucdo de conflitoentidades, publicos ou particularegnt vista a integracdo e
sécioculturais e na definicdo de estratégias de intervencéo socialinser¢cdo pessoal, social ou profissional das pessoas atendidas
colaborando ativamente com todusintervenientes dos processos nomeadamente as mais desfavorecidas perante o mercado de
de intervencao social e educativa; facilitando a comunicacdo entrérabalho ou em situagdo ou risco de exclusdo social, acompanha,
profissionais e utentes de origem cultural diferente; assessorandsegue, avalia e investiga as situa¢fes poalkathadas.
0s utentes na relagdo com profissionais e servigos publicos e
privados; promovendo a incléo de cidad&dos de diferentes origens Outros trabalhadores
sociais e culturais em igualdade de condigfes.

Encarregados gerais

Técnico de atividades de tempos livres (ATL)Orienta e
coordena a atividade dos ajudantes de ocupagdo. Atua junto de Encarregado geral Controla e coordena diretamente os
criancas em idade escolar, com vista a sua ocupdig@mnte o encarregados.
tempo deixado livre pela escola, proporcionatlitis ambiente

adequado e atividades de caracter educativo; acompanha a ANEXO I
evolugdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma agéo educativa integrada e de Condicdes especificas

degiste de eventuais casos sociais e de problemas de foro psiquico
qgue carecam de especial atencdo e encaminhamento. Em alguns

; 37 Cobradores
casos conta com o apoio do psicologo.

- . ) o Admisséo
Técnico auxiliar de servico social Ajuda os utentes em

situacdo de caréncia social a noelir as suas condi¢des de vida;
coadjuva ou organiza atividades de caracter educativo e recreativ
para criangas, adolescentes e jovens, bem como atividades
ocupagdo de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua

formac&o social e na obtengd® um maior bepestar; promove ou

apoia cursos e campanhas de educacdo sanitaria, de formagdo L
familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social. Admissao

Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
eobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e porteiros

Técnico superior de animagdo sociocultura@l o trabalhador Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
que investiga, integrado ou nam eequipas multidisciplinares, o guarda ou guardeondista a idade minima de 21 anos.
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Carreira Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissio de 1 - A carreira de enfermagem enquadranfeemeiro, o
continuo, de guarda ou guardmdista e porteiro enfermeiro especialista e o enfermeiro com fungbes de
desenvolvese pelas categorias de 2.2e 1.2 chefia e direcéo.

2 - Constitui requisito da promogéo a prestagéo de cinco 2 - A carreira do enfermeiro, desenvolse pelas
anos de bom e efetivo servico na categoria de continuotategorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.

guada ou guardaondista e porteiro de 2.2 R ] ) o o
3- 0 acesso a categoria de enfermeiro especialista é feita

para os enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro
especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, e para a
area de especialidade necessaria para atividade a
desenvolver na Instituicao.

Eletricistas

Aprendizagem, acesso e carreira

1- O aprendiz sera promovido a ajudante apds dois anos 4 - A carreira do enfermeiro com titulo de especialista

de aprendizagem. desenvolvese pelas categorias de 1.2 e principal.
2 - O ajudante sera promovido a fwoficial logo que 5 - Constitui requisito de promocao, a prestacdo de trés
complete dois anos naquela profissao. anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

3 - Serd admitido, no minimo, como poécial o ] .
trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de 6 - Os enfermeiros da amier carreira, nos Otermos
eletricista ou eletricista montador e ainda os diplomados@gulados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22

com o curso de dricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto d¢ marco de 2009, com mais de 3 anos de exercicio na
Técnico Militar dos Pupilosdo Exército, 2.° grau de instituicdo, serdo integrados no nivel IV, com a categoria de

1 a
torpedeiros e eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesae,mcermelro de 2.

Escola de Marinheiros e Mecéanicos da Marinha Mercante
Portuguesa e cursos de formacéo adequada do extinto Fun%%r
de Desenvolvimento de Mate-Obra ou doatual Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional.

7 - Os enfermeiros e os enfermeirapecialistas podem
coordenados por enfermeiros em fun¢des de chefia e
direcdo, consoante a estrutura organica definida pela

instituicdo;
4 - O preoficial sera promovido a oficial eletricista de 8 - As funcdes de chefia e direcdo de enfermagem s&o
3.2 logo que complete dois anos de bom e efetivo servicexercidas em comissdo de servico por enfermeiros ou
naquela profisséo. enfermeios com titulo de especialista.

9 - Os lugares de coordenacgdo de enfermeiros faem
através  de recrutamento interno  ou externo
preferencialmente entre enfermeiros com:

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial
eletricista desenvolvse péas categorias de 3.2, 2.2e 1.2

6 - Constitui requisito de promocédo a oficial eletricista
de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico
na categoria imediatamente inferior.

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional;
b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso exista;
c) Competéncia comprovada no dominio da préatica
Enfermeiros profissional.
o 10 - O exercicio pelos enfermeiros de fungBes de chefia
Admiss&o ou acesso é remunerado pelo nivel de remuneragdaategoria de 1.2,
com o acréscimo do subsidio inerente a fungbes de
1 - Constitui condicdo de admissdo a posse de titulocoordenacéo técnica, estabelecido pela instituicdo para a
profissional atualizado, emitido pela Ordem dos unidade que dirige.
Enfermeiros.
11 - Os atuais enfermeiros supervisores e enfermeiros
2 - Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeirghefe mantéase na mesma categoria e fungdes, n&o
especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo depodendo ser substituidos nas suas funges por enfermeiros
enfermeiro  especialista édo pela Ordem dos em cargos de diregéo e chefia.
Enfermeiros, no momento da admissdo ou posteriormente,
cabendo a avaliagdo da conveniéncia a Instituicdo, quer no 12- O exercicio pelos enfermeiros de funcdes de direcao
caso de ingresso, quer no caso de aquisicdo supervenienée remunerado pelo nivel de remuneracéo da categoria de
do titulo. principal, com o acréscimo do subsidio inerente adesc
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de coordenacao técnica, estabelecido pela instituicdo para a 5 - O estagio pra operador de maquinas auxiliares e
unidade que dirige. rececionista ter4 a duragdo de quatro meses.

13 - Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de Acesso e carreiras
servigo correspondente ao exercicio de fungdes de chefia ou

direcdo, os enfermeiros regressam ao seu lugar de origem na 1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios
careira, passando a ser remunerados pelo nivelldressam na categoria mais baixa prevista na carreira para

correspondente ao lugar da carreira que detinham antes fiue estagiaram.

comisséo de servigo. 2 - A carreira do trabhador com a profissdo de

. escriturario desenvolvee pelas categorias de terceiro
Telefonistas escriturario, segundescriturario e primeir@scriturario.

Carreira 3 - Constitui requisito da promog¢do a segundo
escriturario e primeir@scriturario a prestacdo de trés anos
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de de bom e efetivo servico na categoria imediatamente
telefonista desenvolvee pelas categorias de 2.22 B inferior.
principal.
4 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
2 - Constitui requisito da promocéo a telefonista de 1.2 eoperador de computador desenvedegpelas categorias de
principal a prestacéo de cinco anos de bom e efetivo servicoperador de computador de 1.2e 2.2
na categoria imediatamente inferior.
5 - Constitui requisito da promocéo a operador de 1.2 a
Trabalhadores administrativos prestacao de trés anos de bom e efetivo servigo na categori
de operador de computador de 2.2

Admissao . L
6 - A carreira do trabalhador com a profissde

1- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao gdnaquinas auxiliares, operador de processamento de texto e

o ) .. rececionista desenvohae pelas categorias de 2.2 1.2 e
trabalhador com a profissdo de documentalista, escriturario rincipal
operador de computador, operador de maquinas auxiliares? '

operador de processamento de texto, rececionista e 7 _ constitui requisito de promocdo a operador de
secretario sdo o 9.° ano de daddade ou habilitacdes maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
equivalentes. rececionista dd..2 e principal a prestagcéo de cinco anos de

. . . bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.
2 - As condi¢bes de admissdo para as profissbes de

caixa, chefe de escritério, chefe de departamento, chefe de Trabalhadores da agricultura

seccdo, escriturario principal, subchefe deg8e, guarda

livros e tesoureiro sdo as seguintes: Admissao
a) Idade minima de 18 anos; 1 - Constitui condigdo de admissé@o para a profissdo de
b) 9.°ano de escolaridade ou habilitagbes equivalentes. feitor a idade minima de 18 anos.

3 - Constitui condicdo de admisséo para a profissdo de 2 - As condi¢gbes minimas de admiss&o para a profisséo
contabilista a titularidade de adequado curso de ensin@le tratorista sio:

superor.
o a) Idade minima de 18 anos;
Estagio b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.
a) O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de Trabalhaores de apoio
computador, operador de maquinas auxiliares e rececionista
podera ser precedido de estagio. Carreira

2 - O estagio para escriturario tera a duragéo de dois 1 . A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante
anos, sem prejuizo do dispostomiomero seguinte. de acdo direta, de ajudante de acéo educativa, de ajudante d
estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar
3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ouje acdo média desenvolse pelas categorias @?, 2.2 e
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante @2

estagio, este ndo podera exceder um ano.
2 - Constitui requisito de promoc¢éo a ajudante de acgéo
4 - O estagio para operador de computador tera adireta de 2.2 e 1.2, a ajudante de agdo educativa de 2.2 e 1.2,
duragéo de um ano. ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficientes



44 ICICIE 21 de novembro de 201!
Numero20

de 22 e 1.2 e a auxiliar de acdo médica de 2.2 e 1.2, a 2 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
prestacdo de cinconas de bom e efetivo servico na Periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.
categoria imediatamente inferior. ) )

3 - O aprendiz ascendera a praticante logo que complete

3 - No cébmputo dos cinco anos necessarios de@ aprendizagem.

permanéncia na categoria de ajudante de acdo direta de 2.2,
para promoc¢éao a ajudante de acao direta de 1.2, sera contado
todo o tempo de sendgprestado pelo trabalhador na extinta
categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante

4 - O periodo de tirocinio do praticante € de dois anos.

Acesso e carreira

familiar domiciliario, ou noutras categorias de nivel 1 - O prticante ascende & categoria mais baixa da
idéntico, nos casos em que a instituicdo tenha reclassificadearreira estabelecida para a respetiva profissdo logo que
os trabalhadores como ajudantes de agé&uedi complete o tirocinio.

4 - Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do 2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
de 15 de julho de 2006, detivessem a categoria de ajudanteedreiro e pintor desenlve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e
de lar e centro de dia e de ajudante familiar de 1.2, passarar:ha-
a deter a categia de ajudante de acdo direta de 1.2,

mantendo a antiguidade na nova categoria, 3 - Constitui requisito da promocédo a carpinteiro de

limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintor
. de 2.2 a 1.2 a prestagéo de trés anos de bom e efetivo servico
Trabalhadores auxiliares na categoria imediatamente inferior.

Carreira: Trabalhadores de farmaci&armacéuticos

1 - A carreira dos trabalhadores auxiliares de servicos Categorias profissionais

gerais desenvolvse pelas categorias de auxiliar até cinco . L _
anos, e auxiliar aom mais de cinco anos. 1-As Ca'[egOI’IaS pI’OfISSIonaIS Sao as SegL“nteS:

2 - Constitui requisito de promogdo a trabalhador @ Diretor técnico;
auxiliar de servigos gerais com mais de cinco anos, a P) Farmacéutico,
prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servico na ¢ Técnico de farmacia.

categoria imediatamente inferior. . L
2 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de

técnico de farmacia desenvolge pelas categorias de 3.3

Trabalhadores do comércio e armazem a 1A
2.2, 1.2 e principal.

Admiss&o 3 - Constitui condicdo de admissdo na categoria de

o . L L técnico de farmacia a titularidade de licenciatura
Constitui condicdo de admisséo para as profissées dgficialmente reconhéda. ou equiparacéo a ela.
caixa de balcdo, caixehthefe de seccéo, encarregado de

sector de armazeém e fiel de armazém a idade minima de 18 4 . Constitui requisito de promocdo a técnico de

anos. farmacia de 2.2, de 1.2 ou principal a prestacdo de trés anos
, de bom e efetivo servico na categoria imediatamente
Carreira anterior.

1- A carreira do trabalhador com a profissao de fiel ,de Trabalhadores de farmaci#rofissionais de farmécia
armaém desenvolvse pelas categorias de fiel de armazém

a a
de2.2el. Categorias profissionais
2 - Constitui requisito da promocé&o a prestacao de cinco
anos de bom e efetivo servico na categoria de fiel de
armazéem de 2.2

As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);
Trabalhadores da construcéo civil b)  Auxiliar de farmacia.

Aprendizagem e estagio 2 - E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que,
habilitado com o 9.° ano de escolaridade ou habilitacdes
1 - A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro deaquivalentes, tenha completado 3 anos de pratica na extinta
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintorcategoria de ajudante de farmécia, com um minimo de 1250
tem a duracéo de dois anos. dias de presenca efetiva comnb aproveitamento. Trate
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de categoria residual, abrangendo apenas os ajudantg®iblico, desde que devidamentemgovado e classificado
técnicos de farmacia que ndo foram reclassificados ende bom e que a tal ndo se oponham quaisquer disposigée:

técnicos de farmécia, nos termos do Deectetpo n.° legais.
320/1999, de 11 de agosto, sendo os respetivos lugares
extintos a mdida que vagarem. Os docentes que obtiverem a profissionalizagcdo em

servico serdo integrados nas respetivas carreiras de acordc
3 - SO poderdo ser admitidos como auxiliares de com as suas habilitagdes académicas e profissionaige te
farmacia os trabalhadores habilitados com a escolaridad€le servico prestado, com efeitos a 1 de setembro do ano

obrigatoria. civil em que a concluam.
Trabalhadores com funcdes de chefia dos servicos gerais  Os docentes legalmente dispensados da
profissionalizacéo integraise nos niveis correspondentes
Admisséo dos docentes profissionalizados, de acordo com o respetivo

tempo de sergo.
1 - As condi¢Bes de admissédo para chefe dos servicos

gerais séo as seguintes: Os docentes com a categoria de educador de infancia e
o de professor do 1.° ciclo do ensino bésico e com grau de
a) ldade n&o inferior a 21 anos; licenciatura s&o remunerados pela tabely Bontando para

b) 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou habilitagdes , efeito todo 0 tempo de servigo docente prestado naquela
equivalentes; categoria
c) Experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas. '

. L Psicélo@, socidlogo
2 - As condigcbes @ admissdo para encarregado, ® 9
encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de

: 9= 3 ) Carreira
servigos gerais sao as seguintes:

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de
psicologo e socidlogo desenvolse pelas categorias de 3.2,
2.2, 1.2 ¢ principal.

a) ldade néo inferior a 21 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores com funcSes pedagogicas 2 - Constitui requisito de promocdo a psicologo e

socidlogo de 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de trés anos de

Admisséo bom e efetivo servigo na categoria imediatamente anterior.

1 - Constitui condicdo de admisséo para as profissdes de
professor e educador de infancia a titularidade das
habilitacdes legalmente exigidas.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

2 - Constitui condicdo de admissdo para a profissédo de
auxiliar de educacgdo a titularidade de diplomarap o
exercicio da profissao.

As condi¢gdes minimas de admisséo para o eierde
fungbes inerentes a qualquer das profissGes incluidas no
nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as

3 - As habilitaces minimas exigiveis para a admisséo desegumtes_

trabalhador com a profissdo de educador de estabelecimento )
e de prefeito sdo o0 9.° ano de escolaridade ou habilitacGes
equivalentes.

Robustez fisica suficiente para o exercicio da atividade, a
comprovar pelo boletim de sanidade, quando exigido por
lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatéria

4 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de para a respetiva profissao.

acordo com a legislacdo em vigor determine uma
reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo opodun

Aprendizagem

1 - Os trabalhadores admitid com menos de 18 anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12

Contagem do tempo de servico: meses.

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos 2 - A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro
educadores de infancia e dos professores nos varios nl'veiés ap gem p as p ~ ; '
de remuneracdo previstas no anexo IV, ceetacomo despenseiro e pastele_lro terd a d_urzigao de dois anos
tempo de servico ndo apenas o tempo de servico, efetivo independentemente da idade de admiss&o.
classificado de bom, prestado no mesmo estabelecimento de ) L
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a 3 - A aprendzagem para as profissées de empregado de
mesma entidade empregadora, mas também o servigbalcdo e empregado de refeitorio, quando a admisséo ocorre
prestado noutros estabelecimentos de ensino particular odepois dos 18 anos, tem a duragdo de um ano.
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4 - A aprendizagem para as profissées de empregado de Trabalhadores de lavandaria e de roupas
quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refeitorio,
guando a admissao ocorra depois dos 18 anos, tem a duragdo Aprendizagem
de seis meses.
1 - Os trabalhadores adndtis com menos de 18 anos de
5 - O aprendiz ascendera a estagiario logo que completédade tém um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
a aprendizagem. meses.

Estagio 2 - A aprendizagem para a profissdo de
costureira/alfaiate tem a duragcdo de dois anos,
1 - O estagio para cozinheiro e pasteleiro terd a duragdandependentemente da idade de admisséo.
de quatro anos, subdividido em periodpsais.
3 - A aprendizagem para as prafies de engomador,
2 - O estagio para despenseiro, empregado de balcdo kvadeiro e roupeiro, quando a admissdo ocorra depois dos
empregado de refeitdrio tem a duracdo de 12 meses. 18 anos, tem a duragédo de um ano.

3 - O estagio para a profissdo de empregado de 4 - O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete
guartos/camaratas/enfermarias tem a duracdo de seis mesea.aprendizagem.

Acesso e carreira Estagio

1 - O estgiario ingressa na profissdo logo que complete 1 - O estagio para a profissdo de costureiro/alfaiate tem a
o periodo de estagio. duracéo de 12 meses.

2 - O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende a 2 - O estégio para a profissdo de engomador, lavadeiro e
categoria mais baixa estabelecida para as respetivasupeiro tem a duracdo de seis meses.
profissdes.
3 - O estagiario ingressa na profissdo logo que complete
3 - A carreira do trabalhador com a profissao de ajudanteo periodo de estagio.
de cozinha desenvohse pelas categorias de ajudante de
cozinha até 5 anos @e ajudante de cozinha com mais de Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoragéo
cinco anos.
Aprendizagem e tirocinio
4 - Constitui requisito de promoc¢do a ajudante de
cozinha com mais de cinco anos a prestacdo de cinco anos 1 - A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro,
de bom e efetivo servico na categoria imediatamentemarceneiro, pintedecorador e pintor de lisos (madeira) tem
inferior. a duracéo de dois anos.

5 - A carreira dos trabalhadores ngoa profissdo de 2 - O aprendiz com mais de 18 ants idade tem um
empregado de balcdo e empregado de refeitério desenvolvgeriodo minimo de aprendizagem de 12 meses.
se pelas categorias de empregado de balcdo e empregado de
refeitério até cinco anos e com mais de cinco anos. 3 - O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete

a aprendizagem.

6 - Constitui requisito de promocdo de empregado de
balcdo eempregado de refeitério com mais de cinco anos a 4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servico na
categoria imediatamente inferior. Acesso e carreira

7 - As carreiras do trabalhador com a profissdo de 1 - O praticante ascende a categoria mhmixa
cozinheiro e pasteleiro desenvolvem pelas categorias de estabelecida para a respetiva profissdo logo que complete o
32 22d.z2 tirocinio.

8 - Constitui requisito da promocdo a cozinheiro e 2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
pasteleiro de 2.2 e 1.2 a prestacdo de cinco anos de bomcarpinteiro, marceneiro, pintatecorador e pintor de lisos
efetivo servico na categoria imediatamente inferior. (madeira) desenvolvee pelas categorias de 3.2, 2.2 1.2
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3 - Constitui requisito da promocgdo a carpinteiro, Trabalhadores de habilitagéo e reabilitacdo e emprego

marceneiro, pintedecorador e pintor de lisos (madeira) de protegido
2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico na
categoria imediatamente inferior. A) Técnicos superiores
Trabalhadores metallrgicos Admisséo
Aprendizagem e tirocinio Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de

funcdes inerentes a técnico superior de educacao especial ¢
1 - A aprendizagem para as profissdes de canalizadoreabilitacao/reabilitacdo psicomotora a titularidade de
(picheleiro), serralheiro civil e serralheiro mecanico tem alicenciatura oficialmente reconhecida.
duracéo de dois anos.
Carreira
2 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12&8es 1 - A carreira dos trabalhadores com profissdo de
técnico superior de educacgéo especial e
3 - O aprendiz ascendera a praticante logo que completeeabilitacdo/reabilitacdo psicomotora desenvage pelas

a aprendizagem. categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal
4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos. 2 - Constitui requisito de promocéo a técnico superior de
educacéo especial e reabilitacio/realgditapsicomotora de
Acesso e carreira 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de trés anos de bom e efetivc

servico na categoria imediatamente anterior.
1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabelecida para a respetiva profissdo logo guelete o B) Técnicos
tirocinio.
Admisséo
2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
canalizador (picheleiro), serralheiro civil e serralheiro 1 - As condicbes de admissdo para as profissdes de
mecanico desenvolvee pelas categorias de 3.3, 22¢e 1.2 arquivista, encarregado de oficina, técnico de li¢affio e
tradutor sdo as seguintes:
3 - Constitui requisito da promoc¢édo a canalizador
(picheleiro), erralheiro civil e serralheiro mecéanico de 2.2 e a) Idade ndo inferior a 18 anos;
1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico na b) Habilitagdes profissionais adequadas.
categoria imediatamente inferior.
2 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
Trabalhadores de panificagéo formador a titularidade das habilitacdes legalmente exigidas.

Admisséo 3 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
auxiliar de atividades ocupacionais a titularidade para o
Constitui condicao de admissao para os trabalhadores dexercicio da profisséo.
panificacéo a titlaridade do boletim de sanidade, bem como
da carteira profissional, nos casos em que estes constituam 4 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de

titulo obrigatério para o exercicio da profissao. monitor de atividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitaco e reabilitacdo as habilitacfes legalmente exigidas
Aprendizagem para o exercicio da profissao ou equiparadas.
1- A aprendizagem tem a durag&o de dois anos. Carreira

2 - O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo que 1 - A carreira do trahlhador com a profisséo de tradutor
complete o periodo de aprendizagem. desenvolvese pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

3 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascendera a 2 - Constitui requisito da promogédo a tradutor de 1.2 e
ajudante desde que permaneca um minimo de 12 mesegxincipal a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servico
como apendiz. na categoria imediatamente inferior.
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3 - A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor  Carreira
de atividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitacéo e reabilitacdo desenvobe pelas categorias de 1 - A carreira dos técnicos superiores de diagndstico e
2.2, 1.2 e principal. terapéutica desenvohae pelas categorias de 3.2, 2.2, 12 e

. - - principal.

4 - Constitui requisito da promocdo de 2.2 a 1.2 a
permanéncia de tréanos de bom e efetivo servico na ) - L x a1a o
categoria imediatamente inferior. 2 C~onst|tU| Areqwsno da promogao.a 2.8, 1.. e pnnqpal a
prestacdo de trés anos de bom e efetivo servicotegara

5 - Constituem requisitos da promog¢do a monitor de imediatamente inferior.
atividades ocupacionais principal e monitor/formador de
habilitacéo e reabilitacédo principal a prestacao de cinco anos B) Técnicos
de bom e efetivoservico e a titularidade de curso
profissional especifico na area que leciona. Admissio

6 - A carreira do trabalhador com a profisséo de monitor

- o Constitui condicdo de admissao para a profissao de
desenvolvese pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal. ¢ P P

técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das
7 - Constitui requisito da promoc3o a monitor de 1.2 a habilitacdes legalmente exigidas e cédula profissional.

prestacdo de trés anos de bom e efetivo servigo na categoria )
imediatamente inferior. Carreira

8 - Constituem requisitos da promocdo a monitor 1 - A carreira dodgrabalhadores de uma das profissdes
principal a prestacao de cinco anos de bom e efetivo serviganencionadas, desenvolge pelas categorias 3.2,2.2e 1.2
e a tiularidade de curso profissional especifico na area que

leciona. 2 - Constitui requisito da promocé&o a 2.2 e 1.2 a prestagéo
de trés anos de bom e efetivo servico na categoria
C) Outros trabalhadores imediatamente inferior.
Constitui condicdo de admissédo para a profisséo de C) Auxiliares técnicos

auxiliar de atividades ocupacionais a titularidade de diploma
para o exercicio

da profiss&o. Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas

gue possuem uma autorizagdo de exercicio concedida pelo
Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos Ministério da Saulde, sendo as suas categorias a extinguir
LA guando vagarem. Exercem a atividade enquadrada por
Admisséo o .
profissionais legalmente titudas.

1 - As condicdes de admissdo para 0 ex@citas
funcBes inerentes as profissbes de motorista de ligeiros e de ReclassificagGes
pesados sdo as exigidas por lei.

2 - Constitui condicio de admissdo para a profisséo de 1 - Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores

minima de 18 anos. seguinte forma, nos termos da deliberagdo da comissdo
paritaria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
Carreira 29, de 8 de agosto de 2013:

1 - A careira do trabalhador com as profissées de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve
se pelas categorias de 2.2e 1.2

O dietista em técnico dietista/nutricionista;
O preparador de analises clinicas e o técnico de analises
clinicas em técnico de analises clinicas e saude publica;

2 - Constitui requisito de promogé&o a prestagéo de cinco © técnicc_) de faludiometria em técniC(_) de audiologia; _
anos de bom e efetivo servico na categoria de motorista de O cardiogafista, o pneumografista e o técnico de
22 cardiopneumografia em técnico de cardiopneumologia;
O eletroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em
técnico de neurofisiologia;
A) Técnicos superiores O técnico de ortoptica em ortoptista;
O técnico ortoprotésico em ortoprotEsi
O radiografista em técnico de radiologia;
Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de O radioterapeuta em técnico de radioterapia,

técnico superior de diagnéstico e terapéutica a posse da Os técnicos de reabilitagio/fisioterapeutas, técnicos de
correspondente licenciatura e cédula profissional. reabilitacdo/terapeutas da fala e técnicos de reabilitagéo/

Trabalhadores de diagnéstico e terapéutica

Admissao
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terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura etécnico superior de educacdo social e técnico superior de
cédula profissional mantém a atual designacio de Mediacdo social desenvotge pelas categorias de 3.2, 2.3,

categoria profissional. 1.2 e principal.

2 - Os técicos de diagnéstico e terapéutica com 2 - Consiiui requisito da promocdo a assistente social,
licenciatura e cédula profissional, que foram reclassificadost€chico superior de animag&o sociocultural, técnico superior
nos termos do nimero anterior, ou das profissdes de técnicg€ €ducacdo social, técnico superior de mediacdo social de
de anatomia patoldgica, técnico de medicina nuclear, técnicé-" & 2.% de 2.2a 1.2 e 1.2 a principal, a prestagéo de trés anc
de saude ambiental, higienista omaltécnico de prétese de bom e efetivo seico na categoria imediatamente
dentaria terdo contado o tempo de servico na nova categoridferior.
para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de

fevereiro ou desde a data da conclusdo de licenciatura, se 3 - A carreira do trabalhador com a profisséo de agente
posterior a essa data. familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo social

desenvolvese pelas categorias de 2.2e 1.2

3 - Os trabalhadores dos servicos diagndstico e o o N o
terapéutica atualmente existentes, que nio tenham obtido a 4 - Constitui requisito da promogao a prestadaainco
licenciatura, mas que prossigam as suas funcdes ao abrigy’0s de bom e efetivo servico na categoria de agente de
de uma autorizacdo de exercicio do Ministério da Saude®ducacao familiar, educador social e técnico auxiliar de
mantém o enquadramento, designacdo de categoria$ervico social de 2.
conteldo funcioda e em enquadramento de nivel
remuneratério descritos no CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2009, n&do
podendo, no entanto, verificae novas admissdes para
essas categorias de quem ndo tenha habilitacdo
correspondet ao 2.° ciclo de estudos superiores,
extinguindese os respetivos lugares a medida que forem . L L
vagando, sendo designados de técnicos da categoria AS condicoes de admissdo para a profisséo de
correspondente (sem curso). encarregad geral sdo as seguintes:

Outros trabalhadores
Encarregados gerais

Admissao

Idade ndo inferior a 21 anos;
Habilitacdes profissionais adequadas.

a)
b)

Trabalhadores sociais

Admisséo
ANEXO Il
1 - Constitui condicdo de admisséo para o ex@yade
funcdes inerentes a assistente social, técnico superior de
animacéo sociocultural e técnico superior de educacéo social
a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Enquadramento das profissées em niveis
de qualificacéo

1 - Quadros superiores:
2 - Constitui condigdo de admisséo para o exercicio de

funcBes ineremts a técnico superior de mediacdo social a

titularidade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha
ou do 2.° ciclo de estudos superiores especializados, num
caso ou noutro oficialmente reconhecidos, na &area das
ciéncias sociais e humanas.

3 - Consttuem condi¢Bes de admissédo para a profissao
de animador cultural:

a)
b)

12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalentes;
Formacéo profissional especifica.

4 - Constituem condices de admissdo para a profisséo
de mediador sociocultural:

a) 9.°ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente;

b) Formagdo profissional conferente do nivel 1l de
qualificacéo profissional.

Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
assistente social, técnico superior de animacgéo sociocultural,

Arquiteto;

Assistente social;

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Contabilista;

Diretor de servicos;

Diretor dos servigos clinicos;

Diretor técnico (farmacia);
Educadores de infancia;

Educadores de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;

Enfermeiro especialista;

Engenheiro técnico agrério;
Engenheiro técnico (construcgao civil);
Engenheiro técnico (eletromecanica);
Engenheiro agrénomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro eletrotécnico;
Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Higienista oral;

Médico;
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Médico especialista;
Professor;
Psicélogo;
Secretariegeral;
Soci6logo;
Técnico de andlises clinicas e saude publica;
Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatologica;
Técnico de audiologia;
Técnico de cardiopneumologia;
Técnico dietista/atricionista;
Técnico de farméacia;
Técnico de medicina nuclear;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de protese dentaria,;
Técnico de radiologia;
Técnico de radioterapia;
Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta dafal
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional;
Técnico de salude ambiental;
Técnico superior de animacéo sociocultural;
Técnico superior de educagao
especial e reabilitacao/reabilitagdo psicomotora,;
Técnico superior de educacao social;
Técnico superior de laboratdrio;
Técnico superior de mediacéo social;
Veterinario.

2 - Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:

Tesoureiro;
2.2- Técnicos de producgédo e outros:

Cardiografista;

Educadores de infancia;
Eletroencefalografista;
Fisioterapeuta;

Pneumografista;

Radiografista;

Radioterapeuta;

Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria,;

Técnico de cardiopneumografi
Técnico de farmécia (cédula prof. s/licenciatura)
Técnico de locomogao;

Técnico de neurofisiografia;
Técnico de ortdptica de reabilitacao;
Técnico ortoprotésico;

Terapeuta da fala;

Terapeuta ocupacional.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Cozinheirechefe;

Encarregado de exploracéo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;

21 de novembro de 201!

Encarregado de oficina;

Encarregado de refeitério (hotelaria);
Encarregado de setore(wicos gerais);
Encarregado de servigos gerais (servi¢os gerais);
Encarregado eletricista;

Encarregado fiscal;

Encarregado geral,

Encarregados gerais (servigos gerais);
Encarregado (madeiras);

Encarregado (metalargicos);
Encarregado (rodoviérios);
Encarregado (servigos gerais).

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Agente de educacao familiar;

Ajudante técnico de farméacia;

Animador cultural;

Dietista;

Documentalista;

Educador social;

Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal;

Escriturério principal/subchefe de seccéo;
Mediador séciecultural;

Monitor;

Monitor de CAO (atividades ocupacionais);
Monitor/formador de habilitagcdo e reabilitacao;
Preparadode analises clinicas;

Professor sem magistério;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social;

Técnico de atividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.

4.2 - Producao:

Pintordecorador;
Pintor de lisos (madeiras)

5 - Profissionais qualificados
5.1- Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Escriturario;

Operador de computador.

5.2- Producéo:

Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Marceneiro;

Oficial (eletricista);
Pedreiro;

Pintor;

Pintor de moveis;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecénico.
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5.3- Outros:

Ajudante de farmacia;

Ajudante de feitor;

Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de atividades ocupacionais;
Auxiliar de educacéo;
Barbeiracabeleireiro;

Cabeleireiro;

Chefe de compras/ecénomo;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Educadores de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de erego protegido e empresas de insercao;
Fiel de armazém:;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de maquinas agricolas;
Parteira (curso de partos);

Pasteleiro;

Prefeito;

Tratorista.

6 - Profissionais semiqualificados (especializadas)
6.1- Administrativos, comércio e outros: Ajudante de
acéo direta;

Ajudante de acadireta;

Ajudante de acéo educativa;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a
pessoas com deficiéncia;

Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupacéo;

Auxiliar de agao médica;

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Caixa de balcao;

Capataz (agricolas);

Caseiro (agricolas);

Empregado de balcéo;

Empregado de mesa;

Empregado de qus/camaratas/enfermarias;

Empregado de refeitério;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de tratamento de texto;

Telefonista;

Tratador ou guardador de gado.
6.2- Producéao:

Ajudante de padaria;

Capataz (construgao civil);

Operador de maquinas (encadernagdo e acabamentos);
Operador manual (encadernacéo e acabamentos).

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guardandista;

Horteld ou trabalhador horftoricola;
Lavadeiro;

Paquete (*);

Porteiro;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, nac
constituindo a idade um elemento de diferenciacdo de profisséo.
Deve, assim, ter o mesmo nivel do continuo.

7.2- Producéo:

Servente (construcao civil).

A) Praticantes e aprendizes:

Ajudante de eletricista;
Aprendiz;

Aspirante;

Estagiario;

Praticante;

Préoficial (eletricista).

Profiss6es integraveis em dois niveis

1 - Quadros superiores/quadros médios técnicos
administrativos:

Chefe de departamento (chefe de servicos, chefe de escritdrio
e chefe de diviséo) (a).

2.1/3 - Quadros médios - técnicos da producdo e
outros/ encarregados:

Chefe de servigos gerais (a).

3/5.2 -
comércio:

Encarregados/profissionais qualificados -

Chefe de seccao.

3/5.3 -
producéo:

Encarregados/profissionais qualificados -

Chefe de equipa/oficial principal (eletricistas).

3/5.4 -
outros:

Encarregados/profissimais qualificados -

Encarregado do setor de armazém.

5.1/6.1 - Profissionais
administrativos/profissionais
administrativos, comércio e outros:

gualificados -
semiqualificados

Cobrador;
Rececionista.
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5.4/6.1 - Profissionais qualificados - Diretor técnico (FARM);
outros/profissionais semiqualificados- administrativos, Enfermeiro especialista de 1%
comércio e outros: Enfermeiro de 1.2,

Higienista oral de 1.3
Médico especialista;
Ortoptista de 1.2;
Ortoprotésico de 1.3;

Costureira/alfaiate.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificacéo, r o
consoante a dimensdo do servico ou secgdo chefiada e inerente PSicologo de 1%

grau de responsabilidade. Socidlogo de 1.2;
Técnico de analises clinicas e salide publica de 1.3
ANEXO IV Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatologica de
1.3

Técnico de audiologia de 1.3
Técnico de cardiopneumologia de 1.3;
Técnico dietista/nutricionista de 1.2 (com licenciatura

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneragéo

e cédula)
A - Geral: Técnico de farméacia de 1.2
Técnico de medicina nuclear de 1.2;
Nivel | Técnico de neurofisiologia de 1.2;
Técnico de protese dentéaria de 1.3;
Diretor de servigos; Técnico de radiologia de 1.3;
Diretor de servigos clinicos; Técnico de radioterapia de 1.2;
Secretariegeral. Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.2
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.2;
Nivel Il Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 1.2,
Técnico de saude ambiental de 1.3
Assistente social principal; Técnico superior de animagao sociocultural de 1.2;
Chefe de divisdo Técnico supedr de educacéo especial e
Enfermeiro especialista principal reabilitacdo/reabilitacéo psicomotora de 1.2,
Enfermeiro principal Técnico superior de educacéo social de 1.2;
Higienista oral principal; Técnico superior de mediagéo social de 1.2,
Ortoptista principal;
Ortoprotésico principal; Nivel IV
Psicologo principal;
Sociologo principal; Arquiteto;
Técnico de analises clinicas e salde publica principal; Assistente social de 2.2;
Técnico de anatomia patolégica, citolégica e tanatoldgica Conservador de museu;
principal; Consultor juridico;
Técnico de audiologia principal; Enfermeiro de 2.2;
Técnico de cardiopneumgai@ principal; Engenheiro agrénomo;
Técnico dietista/nutricionista principal (com licenciatura e Engenheiro civil;
cédula); Engenheiro eletrotécnico;
Técnico de farmacia principal; Engenheiro silvicultor;
Técnico de medicina nuclear principal; Farmacéutico;
Técnico de neurofisiologia principal; Formador;
Técnico de prétese dentaria principal; Higienista oral de 2.2;
Técnico de radiologi principal; Médico (clinica geral);
Técnico de radioterapia principal; Ortoptista de 2.2;
Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal; Ortoprotésico de 2.2;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal; Psicologo de 2.2
Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional principal; Sociélogo de 2.2;
Técnico de saude ambiental principal; Técnico de analises clinicas e satide publica de 2.3;
Técrico superior de animagéo sodaltural principal; Técnico de anatomia patolégica, citolégica e tanatoldgica de
Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/ 2.
reabilitacdo psicomotora principal; Técnico de audiologia de 2.%;
Técnico superior de educacao social principal; Técnico de cardiopneumologia de 2.2,
Técnico superior de mediagao social principal. Técnico dietista/nutricionista de 2.2 (com licenciatura e
cédula);
Nivel Il Técnico de farmacia de 2.2;

Técnico de medicina nuclear de 2.2;
Assistente social de 1.2; Técnico de neurofisiologia de 2.2;
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Técnico de prétese dentaria de 2.2

Técnico de radiologia de 2.3;

Técnico de radiotapia de 2.3;

Técnico de reabilitagaof/fisioterapeuta de 2.3

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.2;

Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional de 2.2

Técnico de salde ambiental de 2.2

Técnico superior de animagao sociocultural de 2.3;

Técnico superior de educacao especial
reabilitacéo/reabilitacdo psicomotora de 2.3

Técnico superior de educacao social de 2.2;

Técnico superior de laboratério;

Técnico superior de mediacado socialde

Veterinério.

Nivel V

Assistente social de 3.3,

Enfermeiro de 3.3;

Higienista oral de 3.2;

Ortoptista de 3.3;

Ortoprotésico de 3.3

Psicologo de 3.3;

Sociélogo de 3.3

Técnico de analises clinicas e saude publica de 3.3

Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica
de 3.2

Técnico de audiologia de 3.3

Técnico de cardiopneumologia de 3.

Técnico dietista/nutricionista de 3.2 (com licenciatura
e céduly

Técnico de farmécia de 3.3,

Técnico de medicina nuclear de 3.2;

Técnico de neurofisiologia de 3.2;

Técnico de protese dentaria de 3.3;

Técnico de radiologia de 3.2,

Técnico de radioterapia de 3.2;

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.2;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.2;

Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional de 3.2

Técnico de salde ambiental de 3.3

Técnico superior de animacao sociocultural de 3.2;

Técnico superior de educagao especial
e reabilitac@o/reabilit@p psicomotora de 3.3;

Técnico superior de educacao social de 3.2;

Técnico superior de mediagao social de 3.2

Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII

Cardiografista principal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritério;

Chefe de servicos;

Dietista principal;
Eletroencefalografista principal;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (eletromecanico);
Fisioterapeuta principal;
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Pneumografista principal;

Preparador de analises clinicas principal;
Radiografista principal;
Radioterapeuta principal;

Técnico de analises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografi@incipal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortdptica principal;
Terapeuta da fala principal;
Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educacao familiar de 1.2;
Ajudante técnico de farmécia (residual);
Cardiografista de 1.3;

Chefe de seccdo (ADM);

Chefe dos servicos gerais;

Dietista de 1.2;

Educador social de 1.2;
Eletroencefalografista de 1.3
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.3

Guardalivros;

Pneumografista de 1.2

Preparador de analises clinicas de 1.3;
Radiografista de 1.2;

Radioterapeuta de 1.2;

Técnico de atividades de tempos livres;
Técnico de analises clinicas de 1.2;
Técnico de audiometria de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 1.3;
Técnico de neurofisiografia de 1.2;
Técnico ortoprotésico de 1.2;

Técnico de ortéptica de 1.2;

Terapeuta da fala de 1.2;

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel IX

Agente de educacao familiar de 2.2;
Animador cultural;

Cardiografista de 2.3

Dietista de 2.3

Educador social de 2.2;
Eletroencefalografista de 2.3
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de exploragéo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeuta de 2.

Mediador sociocultural;
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacéo principal;
Monitor principal;

Pneumografista de 2.3
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Preparador de andlises clinicas de 2.3;
Radiografista de 2.3;

Radioterapeuta de 2.3;

Técnico de analises clinicas de 2.3;
Técnico de audiometria de 2.
Técnico auxiliar de servigo social de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 2.3;
Técnico de newfisiografia de 2.2;
Terapeuta da fala de 2.3;

Terapeuta ocupacional de 2.3,

Técnico ortoprotésico de 2.3;

Técnico de ortdptica de 2.2

Nivel X

Chefe de equipa/oficial principal (EL);
Cozinheirechefe;

Documentalista;

Encarregado fiscal;

Encarrgado de setor de armazém;
Encarregado geral de servicos gerais;
Escriturario principal/subchefe de seccao;
Monitor de 1.3;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacéo de 1.2;
Monitor de CAO principal;
Pintordecorador de 1.3

Pintor de lisos (maded) de 1.3;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social de 2.3
Técnico de reabilitagao;

Tradutor principal.

Nivel XI

Ajudante de farmécia do 3.° ano (residual);

Ajudante técnico de andlises clinicas;

Ajudante técnico de fisioterapia;

Chefe de compras/ec6nomo;

Encarregado de servigos gerais;

Encarregado de refeitorio;

Monitor de 2.3,

Monitor/formador de habilitag&o e reabilitagéo de 2.3

Monitor de CAO de 1.3;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.2,

Pintor de lisos (madeira) de 2.3

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com
autorizacéo de exercicio;

Tradutor de 1.2

Nivel XII

Ajudante de acéo direta de 1.2;

Ajudante de farmécia do 2.° ano (residual);

Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de dividades ocupacionais com 11 ou mais anos de
bom e efetivo servico;

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e efetivo
Servigo;
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Barbeirocabeleireiro;
Cabeleireiro;

Caixa;

Canalizador (picheleiraje 1.2,
Carpinteiro de 1.3;

Carpinteiro de limpos de 1.3
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.3;
Cozinheiro de 1.2;

Despenseiro;

Dourador de ouro fino de 3.2;
Eletricista (oficial) de 1.3,
Encarregado (ROD);
Encarregado de setor (servigos gerais
Escriturario de 1.2;

Fiel de armazém de 1.3,
Marceneiro de 1.2;

Monitor de CAO de 2.3;
Motorista de pesados de 1.%
Operador de computador de 1.%;
Pasteleiro de 1.2;
Pedreiro/trolha de 1.3,

Pintor de 1.3,

Pintordecorador de 3.2;

Pintor de lisos (madeira) de 3.3
Serralheiro civil de 1.2;
Serralheiro mecanico de 1.2;
Tradutor de 2.2

Nivel XIlI

Ajudante de agéo direta de 2.3;

Ajudante de ag&o educativa de 1.3;

Auxiliar de A¢do Médica de 1.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 1.3;

Ajudante de farmécia do 1.° ano;

Auxiliar de atividades ocupacionais com cinco anos de bom e
efetivo servigo;

Auxiliar de educagdo com cinco anos Hem e efetivo
Servigo;

Canalizador (picheleiro) de 2.2;

Carpinteiro de 2.2;

Carpinteiro de limpos de 2.3,

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2;

Cobrador;

Cozinheiro de 2.3;

Eletricista (oficial) de 2.2;

Escriturario de 2.2;

Fiel de armazém de®

Marceneiro de 2.3;

Motorista de ligeiros de 1.2;

Motorista de pesados de 2.3,

Operador de computadores de 2.3

Operador de maquinas auxiliares principal;

Pasteleiro de 2.3;

Pedreiro/trolha de 2.3;

Pintor de 2.3,

Serralheiro civil de 2.2,

Serralheiro mecanico de 2.%;

Tratorista.
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Nivel XIV

Ajudante de acéo direta de 3.3;

Ajudante de acéo educativa de 2.3

Auxiliar de acdo médica de 2.3

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 2.3,

Auxiliar de atividades ocupacionais;

Auxiliar de educacéo;

Caixa de balcao;

Canalizador (picheleiro) de 3.3;

Carpinteiro de 3.%;

Carpinteiro de limpos de&

Carpinteiro de tosco ou cofragem d& 3

Cozinheiro de 3,

Operador de processamento de texto principal;

Eletricista (oficial) de 3.2;

Encarregado de emprego protegido e empresas de insercao;

Escriturario de 3.3;

Marceneiro de 3.2;

Motorista de ligeiros de 2.2;

Operador de maquinas agricolas;

Operador de maquinas auxiliares de 1.%;

Operador manual de 1.3

Pasteleiro de 3.2;

Pedreiro/trolha de 3.2;

Pintor de 3.3

Prefeito;

Rececionista principal;

Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.2;

Telefonista principal;

Tratador ou guardador de gado;

Nivel XV

Ajudante de a¢éo educativa de 3.3

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efetivo
Servigo;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 3.3,

Ajudante de erdrmaria;

Ajudante de ocupacéo;

Auxiliar de acdo médica de 3.%;

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Operador de processamento de texto de 1.3;

Empregado de balcdo com mais de cinco anos de bom e
efetivo servigo;

Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e efetivo
Servigo;

Empregado de refeitério com mais de cinco anos de bom e
efetivo servigo;

Estagiario do 2.° ano (ADM);
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Operador de computador estagiario;
Operador manual de 2.3;

Préoficial do 2.° ano (EL);
Rececionista de 1.2;

Telefonista de 1.2

Nivel XVI

Ajudante de cozinheiro até cinco anos;
Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Caseiro;

Continuo de

Empregado de balc&o até cinco anos;
Empregado de refeitdrio até cinco anos;
Estagiario de operador de maquinas auxiliares;
Estagiario do 1.° ano (ADM);

Guarda ou guardeondista de 1.2,

Operador manual de 3.2;

Operador de processamento de texto de 2.2;
Porteiro de 1.2;

Préoficial do 1.° ano (EL);

Rececionista de 2.3,

Telefonista de 2.2

Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL);

Continuo de 2.2;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;

Engomador;

Estagério de rececionista;

Guarda de propriedades ou florestal

Guarda ou guardeondista de 2.3,

Horteldo ou trabalhador hotftoricola;

Jardineiro;

Lavadeiro;

Porteiro de 2.3;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) coraisnde cinco anos
de bom e efetivo servigo.

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL);

Estagiario do 3.° e 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET)

Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);

Servente (CC);

Trabalhador auxiliar (servicos gerais) até cinco anos de
servico.
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Nivel XIX n.° 34, de 15 de setembro de 2010 e n.° 29, de 8 de agosto de 2013,
e que tenham sido extintas pelo CCT publicado no Boletim do
Aprendiz (EL, PAN). Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com as

altera@es publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,
de 22 de setembro de 2018, objeto da retificagdo publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018,

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de acdo direta, ajudantﬁh’:\nt(‘arﬁse no mesmo enquadramento de categoria, com direito a

de a¢do educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessa = . .
& o ' J N o P P pal%gressaona carreira nos termos estabelecidos no texto do
com deficién@, auxiliar de agdo médica) que se encontrem

referido CCT e a atualizacéo salarial que vier a ser acordada entre

posicionados na categoria de 1.2 mantém essa categoria e a atual . A .
as partes para o futuro, relativamente a idéntico nivel do anexo V,

retribuicéo, aceden.do, no entanto, ao nivel |med|atam§nte SUpe”Oéxtinguindose os respetivos lugares a medida que vagarem.
do anexo IV a partir do momento em que perfagam cinco anos de

Notas

bom e efetivo s®ico na atual categoria de 1.°, contados a partir de ANEXO V
1 de janeiro de 2012.
Os trabalhadores das mesmas carreiras atualmente Tabela de retribuicdes minimas

posicionados na categoria de 2.2 mantém a referida categoria,
progredindo, sem alteracdo nominal de categoria, ao nivel
imediatamate superior do anexo IV ao fim de cinco anos de bom e Tabela A
efetivo servico nessa categoria, e progredindo a categoria de 1.2

apds cinco anos de bom e efetivo servi¢o no nivel referido.

(A partir de 1 de julho de 2019)

L . ~ Nivel a
As admissBGes para estas carreiras serdo efetuadas parg—&
categoria de ingsso de 3.2 1 1219,00
2 1 137,00
2 - Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contadds 3 1 071.00
desde 1 de Janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efetjvo :
servigo, ascendem automaticamente a ajudante de cozinheiro com 4 1 022,00
mais de cinco anos. 5 970,00
6 916,00
Os trabalhadores ajudante de cbeino com menos de cinco
. . . S 7 866,00
anos de servico mantém essa categoria e atual retribuicde;
acedendo ao nivel imediatamente superior do anexo 1V, a partir do 8 817,00
momento que perfacam cinco anos de bom e efetivo servico na 9 769,00
atual categoria, contados a partir de 1 deijarde 2012. 10 720,00
As admissBes para esta carreira serdo efetuadas para a ngva 11 670,00
categoria de ingresso. 12 646,00
3 - Os trabalhadores auxiliares de servicos gerais que, a partir 13 632,00
de 1 de janeiro de 2012, perfacam cinco anos de bom e efetiyo 14 622,00
servico serdo remunerados pelo nivel XVII do anexo IV. 15 612,00
4 - Os trabalhadores que detenham qualquer das categorias 16 608,00
previstas no CT entre a CNIS e a FEPCES e outros, publicado ng 17 604,00
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2009, 18 600,00

com Ultima alteracdo salarial publicada no Boletim do Trabalho €
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2009, e com deliberagdes da O aprendiz Nivel XIX - terd a retribuicdo minima de 480,00
comissao patéria publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, euros, nos termos do artigo 275-°aldo Cédigo do Trabalho.
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Tabela B
Tabela de retribuicbes minimas
(A partir de 1 de julho de 2019)
1 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura
Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos| 23/25 anos| 20/22 anos| 16/19 anos| 12/15 anos| 8/11 anos| 4/7 anos| 0/3 anos
3 043,00 2 730,00 2 530,00 2 394,00 2 045,00 1 930,00 1864,00 | 1716,00 | 1480,00| 999,00
2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, profissionalizados com bacharelato
Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos| 23/25 anos| 20/22 anos| 16/19 anos| 12/15 anos| 8/11 anos| 4/7 anos| 0/3 anos
2 503,00 2 394,00 2 350,00 2 303,00 1 930,00 1 864,00 1716,00 | 1480,00 | 1366,00| 999,00
3 - Outros professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
Nvel1 ] | | | | | | 174000
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior e » 20 anos
Nivel 2 | | | | | | | | 148400
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior e » 15 anos
Nvels | | | | | | | 19400

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino béasico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacdo propria, de geas $QeTaEs

Nivel4 | | | | | | | 13500
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior e » 10 anos
Nvels | | | | | | | [ 121000

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacéo propria, de geay Supero

Nivel6 | | | | | | | [ 110900
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico esstsindario, ¢/ » 25 anos
Nivel7 | | | | | | | 116100

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacdo propria, s/gew $0pETas

Nivel 8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ 1 143,00

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacéo propria, de grau superio

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior € » 5 anos

Restantes professores 2.° e 3.° ciclos ensino béasico e ensino secundario, ¢/» 20 anos

Nivel9 | | | | | | | " 1oss00
Restanteprofessores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, c/» 15 anos
Nivel 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 965,00

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/ grau superior

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacdo propria, s/gewu Supesor

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ¢/» 10 anos

Nivel 11 | | | | | | | [ Baapo
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, c/» 5 anos
Nivel 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 823,00
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Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitagio propria, s/grau superior

Nivel 13

770,00

Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos ensino bésico e do ensino secundario

4 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagéo profissional e licenciatura

Nivel 1- A

Nivel 1-B

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9

» 29 anos

28 anos

26/27 anos

23/25 anos

20/22 anos

16/19 anos

12/15 anos

8/11 anos

4/7 anos

0/3 anos

2 559,00

2 300,00

2 100,00

1 937,00

1819,00

1 657,00

1 487,00

1 407,00

1 152,00

998,00

5 - Educadores de infancia

e professores do 1.° ciclo d

0 ensino basico com habilit

acao profissional

Nivel 1- A

Nivel 1- B

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9

» 29 anos

28 anos

26/27 anos

23/25 anos

20/22 anos

16/19 anos

12/15 anos

8/11 anos

4/7 anos

0/3 anos

2 504,00

2 245,00

2 045,00

1 892,00

1771,00

1 613,00

1 455,00

1 352,00

1103,00

976,00

6 - Restantes educadores e professores

el 1 | | | | | | | 200

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 26 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 26 anos

Nvelz | | | | | | | 1o

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 26 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 26 anos

el s | | | | | | | iz

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 25 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 25 anos
Professores com grau superior e mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos

Nivel 4 ‘ ‘ 1 083,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 20 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 20 anos
Professores com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior € mais de 20 anos

Educadores de infancia s/curso, c/diploma a28s

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 25 anos

Nivel 5 ‘ ‘ 964,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 15 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 15 anos
Professores com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior € mais de 15 anos

Educadores de infancia s/cursaliploma » 20 anos
Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 20 anos

Nivel 6 ‘ ‘ 871,00
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Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 10 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 10 anos
Professores com grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 10 anos

Educadores de infancia s/curso, c/diploma arids

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 15 anos

Professores sem grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 20 anos

Nivel 7 ‘ ‘ 769,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 5 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 5 anos
Professores com grau superior e mais de 5 anos

Educadores destabelecimento com grau superior e mais de 5 anos

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 10 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 10 anos

Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores destabelecimento sem grau superior € mais de 15 anos

Nivel 8 ‘ ‘ 725,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 5 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 5 anos
Educadores de estabelecimento com grau superior

Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 10 anos

Nivel 9 ‘ ‘ 699,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e coosgplementar

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar
Professores com grau superior

Professores sem grau superior e mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 5 anos

Nivel 10 ‘ ‘ 637,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma
Professores sem grau superior

Educadores de estabelecimento sem grau superior

Professores 1.° ciclo ensino bésico, abptoma para as povoagdes rurais
Professores autorizado 1.° ciclo ensino basico

Educadores de infancia autorizado
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Notas

1 - A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagédo grofissional
licenciatura que se ndo encontrem no exercicio efetivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 5 ¢ tabela B

2 - A progresséo na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagaoquefssional
ndo encontrem no exercicio efetivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 5 dafabela B

3 - O disposto no éimero anterior tem natureza transitoria, obrigasel@s outorgantes a promover a unificagio do estatuto retributivo
na medida em que os sistemas de cooperacdo das instituices com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissao paitzcasidefin
em que tais pressupostos estejam preenchidos, no quadro da valorizagdo de todas as carreiras técnicas de grau superior.

4 - Os montantes retributivos constantes das tabelhe B5 séo aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantiverem no
exercicio efetivo de fun¢des docentes, devendo apdiear disposto nos nimeros 1 e 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

5 - Salvo convencgéo escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comisséo de servico, o trabalhador quieexerca fun
de direcdo ou coordenacdo técnica ou de dire¢do pedagogica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fun¢des, rag@@ remune
complementar determinada nos termos seguintes:

- direcdo ou coordenacao técnica de apenas uma resposta socialtatées0 80 euros;

- direcdo ou coordenacao técnica de apenas uma resposta social com mais de 5A0€eatess;

- direc@o ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais até 50 thmsgos;

- direcdo ou coordenacdo técnica de duas rempsstiais, sendo uma até 50 utentes e outra com mais de 50-utdntesiros;

- direcdo ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais com mais de 501@@rgesos;

- direcdo pedagdgica de estabelecimento de educac@sqokar até 3 salas80 euros;

- direcdo pedagdgica de estabelecimento de educac@&sqokar com mais de 3 e menos de 7 sdl@§ euros;

- dire¢@o pedagogica de estabelecimento de educag@squiar até 3 salas, em acumulagdo com a dire¢do ou coordenacao técnica de
outra resposta sociall20 euros;

- direcdo pedagdgica de estabelecimento de educag@squiar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulagdo com a diregdo ou
coordenacao técnica de outra resposta soti# euros;

- direcdo pedagdgica de estabelemino de educacgdo pescolar com mais de 7 salab40 euros;

- direcdo técnica de estabelecimento de educacaespotar com mais de 7 saglasn acumulagcao com a dire¢do ou coordenagéao técnica
de outra resposta socidb0 euros;

Tratandese de uma r@®sta ou servico que se ndo enquadre nos critérios quantitativos referidos, mas cuja complexidade justifique a
existéncia de dire¢do técnica, a mesma sera igualmente objeto de uma remuneracdo complementar, que, salvo convemgao escrita e
contrario, nomeadaente constante de contrato de comisséo de servico, é fixada no valor de 120 euros.

6 - Cessando o exercicio de fungdes de dire¢do ou coordenagdo técnica, bem como as de direcdo pedagdgica, seja por iniciativa do
trabalhador seja por iniciativa da instituicdo, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores passardo a ser rpawmdvados
correspondente a sua situagado na carreira profissional.

7 - A reorganizacdo das carreiras abrangidas pela tabela B produz efeitos a partir da data da entrada em vigor do CCTopublicado n
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outub2®#ié, sendo os respetivos trabalhadores enquadrados nos niveis correspondentes
aos anos de servigo que possuirem e passando as progressdes na carreirse afptutir da data referida exclusivamente de acordo com
as regras estabelecidas nessa cag@ensem prejuizo da manutencdo de retribuicbes mais elevadas ja individualmente praticadas
relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de rBar¢co de 200

8 - Sem prejuizo da aplicabilidadi® novo valor da RMMG, de 600,00 euros, a partir de 1 de janeiro de 2019, nos termos de Decreto
Lei n.° 117/2018, de 27 de dezembro, os valores de remunera¢gfes minimas constantes da presente tabela vigoraraale jdintrdie 1
20109.



21 de novembro de 2019 101010

NUmero20

Porto, 8 de julho de 2019.

Pela Confederacéo Nacional das Instituicdes de Solidariedade
- CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.
Roberto Rosmaninho Mariz, na qualidade de mandatario.
Henrigue Manuel de Quéis Pereira Rodrigues, na qualidade de

mandatario.

Pela FEPCES- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandatéria.
José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Nacional dos ProfessoFEENPROF:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de
mandataria.

Pela Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes
- FECTRANS:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandatéria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandatéria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario

Pela FEVICCOM- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcgao, Ceramica e Vidro:

Maria bsé Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandatéria.
José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros PortugueseiP:
Jorge Manuel da Silva Rebelo, matdtio.
Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:
Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandatéria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de

Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e
Seguranca SocialSTSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Sajma qualidade de

mandatario.
Florentino Paulo Mota Silva, na qualidade de mandatario.
Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnoéstico e Terapéutica:

Luis AlbertoPinho Dupont, na qualidade de vigeesidente e

mandatario.
Declaracéo
Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comérciscritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domeésticas, Profissbes Similares e
Atividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
da Horta.

Informacdo da Lista de representados pela Federacdo

Nacional dos Professores (FENPROF):

Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC).
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL).
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS).
Sindicato dos Professorda Madeira (SPM).

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag0es, representa os seguintes sindicatos:
STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regb Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;



J0ICIC

2
6 NUmero20

21 de novembro de 201!

SPTTOSSMSM Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM
Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria. Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro, representa os setgs sindicatos:
FESAHT - Federacdo dosilicatos da Agricultura,

Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, STCCMCS- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de

representa as seguintes organizacdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na usttia de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na dsttia de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares dRegido da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na usttia de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na usttia de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores dgricultura e das
Indistrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Usitias de
Alimentacéo dd\orte

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e llhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

Ceréamica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e SimilaresadRegido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreias, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Méarmores, Pedreiras, Cerémica e Materiais de
Construcao de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcédo
Ceramica, Cimentos 8imilares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e NerB#CMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 25 de outubro de 2019, a fl. 111 do livro n.° 12,

com on.° 254/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 41, de 8/11/2019)
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Toda a correspondéncia relativa a anuincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a C
Regional da Administracao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de andncio sdo os seguintes:
Uma lauda................... 015,91 cadds5, 91;
Duas laudas. W017,34 cadiB4, 68
Trés laudas..... 128,66 cadiB85, 98;
Quatro laudas.. .030,56 caw@dh22, 24;
Cinco laudas.......... 031,74 cawh58, 70;
Seis ou maisdudas......! 138,56 cadaill, 36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplemente®r e- o por p8gina u 0,29

Anual Semestral
Uma Série........cceeevvveeennn, 027, 66 ul13, 75;
Duas Séries.. , 38 026, 28;
Trés Séries... . , 78 u3l, 95;
completa........coccevveeninnnnnn 074, 98 u37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢éo Regional do Trabalho e da A¢éo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: 19(#@VA incluido)



