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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Dire¢do Regional do Trabalho e da Ag¢ao Inspetiva
Regulamentac¢do do Trabalho
Despachos:

Allprime - Consultoria, Gestdo e Projeto, Lda. - Alteracao
da Autorizagdo para Prestacio de Servicos Externos
na Area da Seguranca no Trabalho do tipo Privado,
nas Atividades dos Setores do Comércio e Servigos e
nas Atividades ou Trabalhos de Risco Elevado.

Nos termos do disposto nos artigos 90.° e 93.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, que regulamenta o regime juridico da
promogdo e prevengdo da seguranga e da satde no trabalho, de
acordo com o previsto no artigo 284.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio
atual, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°® 21/2009/M, de 4 de agosto, e
39/2012/M, de 21 de dezembro, ¢ concedida a alteragdo da
autorizagdo para prestacdo de servigos externos, na area da
seguranga no trabalho do tipo privado, constante do despacho de
autoriza¢do da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, n.° 152
12 1 03 13 de 25 de margo de 2013, referente a empresa Allprime
- Consultoria, Gestdo e Projeto, Lda, com o numero de
identificacdo de pessoa coletiva 511 274 823, sede na Rua Cidade
Maui, n.° 53, Funchal, e estabelecimentos na Rua Prof. Machado
Vilela n.° 110, 5.° - sala 3, Braga, e na Rua do Sabdo n.° 67, 3.° D,
Funchal, para prestacao de servigos externos na area da seguranga
no trabalho do tipo privado, nas atividades dos setores do
comércio e servigos e nas atividades ou trabalhos de risco elevado
constantes da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante para os devidos efeitos legais.

27 de abril de 2020.

A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Augusta Ester Faria de Aguiar.

Anexo

Lista das atividades ou trabalhos de risco elevado
admitidas - CAE (de acordo com o artigo 79.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo)

- Trabalhos em obras de construgdo, escavagdo,
movimentago de terras, de tineis, com risco de quedas
de altura ou de soterramento, demoligdes e intervencao
em ferrovias e rodovias sem interrupgdo de trafego -
alinea a);

- Atividades que envolvam contacto com correntes
elétricas de média e alta tensdes - alinea g);

- Atividades que impliquem a exposicdo a agentes
cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugao
- alinea j).

Portarias de Condic¢des de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensio n.° 8/2020

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado
entre a RAMA - Racdes, para Animais, S.A. e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacido, Servicos e Similares da R.AM -
Revisao Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6 de 27 de margo de 2020, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, wverifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdémicas que justificam a
presente extensao;

Considerando que a convengdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicagdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 6, III Série, de 27 de marco de 2020, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do
art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de
22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, ¢ bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho),
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manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa
Celebrado entre a RAMA - Ragdes para Animais, S.A., ¢ 0
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimenta¢do, Servicos e Similares da R.A.M. - Revisao
salarial e outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 6, de
27 de marco de 2020, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao servigo da
mesma, das profissdes e categorias previstas, nio
representados pela associagdo sindical outorgante.

b) ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclus@o Social e Cidadania, aos 8 de
maio de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Portaria de Extensao n.® 9/2020

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacio Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual -
SINTTAY - Alteracio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 6, de 27 de marco de 2020, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacao das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicagdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 6, III Série, de 27 de margo de 2020, ndo tendo
sido deduzida oposigdo pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Coédigo do Trabalho, e bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.® 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposic¢des constantes do Contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunica¢des ¢ Audiovisual - SINTTAV - Alteragdo
salarial e outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 6, de
27 de marco de 2020, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas  entre
empregadores, ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que prossigam a atividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados
ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagao.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e demais matéria pecuniaria a partir de 1 de
janeiro de 2019.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 8 de
maio de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao
Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........covveeeen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,22 (IVA incluido)
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