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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 10/2020

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada -
APHP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outro - Alteracdo salarial e
outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 28 de abril de 2020, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 7, Ill Série, de 28 de abril de 2020, ndo tendo
sido deduzida oposicéo pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.°e no n.° 2 do
art. 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho, e bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Hospitalizacéo Privada - APHP
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro - Alteracdo salarial e outra, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 7, de 28 de abril de 2020, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a
atividade  econdémica  abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profissGes e categorias previstas, filiados ou nédo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes
sindicais signatérias, das profissdes e categorias
previstas, ao servico de empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicag&o.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente
extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 26 de
maio de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros
- Integragéo em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de
5 de marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissGes que a seguir se indicam, abrangidas pelo acordo
coletivo mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de junho de
2019.

1 - Quadros superiores
Gestor comercial principal

Gestor operacional principal
Gestor técnico principal
Diretor

Diretor (gestor)

2 - Quadros médios
2.1 - Técnicos administrativos

Consultor comercial sénior
Gerente sénior

Gestor comercial

Gestor operacional

Gestor técnico

Técnico sénior

Técnico

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Coordenador operacional
Gerente

4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos, comércio e outros

Consultor comercial
Consultor comercial interno
Especialista operacional
Técnico janior

5 - Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos

Assistente operacional
Auxiliar geral principal
Consultor comercial jlnior
Especialista operacional junior

6 - Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1 - Administrativos, comeércio e outros

Auxiliar geral

(Publicado no BTE., n.° 18 de 15/05/2020).
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os

Umalauda........cccoovennes €15,91 cada
Duas laudas ..€17,34 cada
Trés laudas ... ..€28,66 cada
Quatro laudas ..€30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......coevvevevveiiieeinns
Duas Séries.
Trés Séries..
Completa........cccovvvvvviviieenns

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/20086, de 13 de janeiro) e 0 imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

seguintes:

26 de maio de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administracdo da Justiga.



