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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Diregdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva
Regulamentag¢éao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condi¢des de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.’ 11/2019

Portaria de Extensio do Acordo de Empresa entre a
Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - Revisdo global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10, de 2 de junho de 2020, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenc¢do abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagoes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com
trabalhadores ao servigo da empresa, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convenc¢do, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e
ponderadas as circunstdncias sociais e econdmicas
justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da
extensdo e no do instrumento de regulamentag@o coletiva a
que se refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de
empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicagdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 10, TIT Série, de 2 de junho de 2020, ndo tendo
sido deduzida oposigdo pelos interessados;
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Nos termos previstos no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Acordo de Empresa
entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. ¢ a
Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - Revisdo global, publicado no JORAM, n.° 10,
III Série, de 2 de junho de 2020, sdo estendidas na Regido
Autébnoma da Madeira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a mesma entidade empregadora ¢ os
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, ndo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Acordo empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 9 de
julho de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo
coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS) e outros - Revisao global.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma
Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Liberty
Seguros, Compania de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros -
Revisdo global, publicado no BTE, n.° 21 de 8 de junho de
2020, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Coédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,

alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cdédigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21 de 8 de
junho de 2020, foi publicada a alteracdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita
neste JORAM;

Considerando que a referida convengédo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas
associagodes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as
entidades empregadoras outorgantes ¢ os trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convenc¢do tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano economico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstdncias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdémica e social das situagdes
no ambito da extensdo e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo a alteracdo do acordo coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLETIVO ENTRE A LIBERTY
SEGUROS, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, SA - SUCURSAL EM PORTUGAL E
OUTRAS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA ACTIVIDADE SEGURADORA (STAS) E
OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de
setembro, e em conformidade com o disposto no art.® 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo
do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposig¢des constantes do Acordo coletivo entre a
Liberty Seguros, Compaifiia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e¢ outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros -
Revisao global, publicado no BTE, n.° 21 de 8 de junho de
2020, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido
Autébnoma da Madeira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes,
¢ os trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Acordo coletivo, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 9 de
julho de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato
coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de
Seguranca e a Federacio dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE e outro - Alteracio e texto
consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Cdédigo do Trabalho, e 99.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdao de uma Portaria de
Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associagdo de
Empresas de Seguranga e a Federagdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE e outro - Alteragdo e texto
consolidado, publicado no BTE, n.° 22 de 15 de junho de
2020, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Coédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cdédigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicacio do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 22 de 15 de
junho de 2020, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengéo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras nao filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de
trabalho, ndo representados pelos sindicatos outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convenc¢do tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano economico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstdncias sociais €
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo da alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A AES -
ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS -
FETESE E OUTRO - ALTERACAO E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
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novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
nas alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Contrato coletivo entre
a AES - Associagdo de Empresas de Seguranga ¢ a
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
e outro - Alteragdo e texto consolidado, publicado no BTE,
n.° 22 de 15 de junho de 2020, e transcrito neste JORAM,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho  estabelecidas  entre
empregadores, ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que prossigam a atividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados
ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicacao.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos na clausula 2.*, do Contrato Coletivo,
objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 9 de
julho de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de
Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro -
Alteracgdo e texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Cdédigo do Trabalho, e 99.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensao do Contrato coletivo entre a AES - Associacao de
Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades Diversas - STAD e outro - Alteragdo e texto
consolidado, publicado no BTE, n.° 22 de 15 de junho de
2020, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado
ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cdédigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 22 de 15 de
junho de 2020, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao coletiva de
trabalho, ndo representados pelos sindicatos outorgantes.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
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condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano economico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstdncias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
no ambito da extensio e no do instrumento de
regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-
se a extensdo da alteragdo do contrato coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A AES -
ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE  SERVICOS DE
PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ATIVIDADES DIVERSAS -
STAD E OUTRO - ALTERACAO E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
novo Coédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
nas alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.®
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre
a AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas -
STAD e outro - Alteragdo e texto consolidado, publicado
no BTE, n.° 22 de 15 de junho de 2020, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas  entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a atividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados
ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos na clausula 2.*, do Contrato Coletivo,
objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclus@o Social ¢ Cidadania, aos 9 de
julho de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS) e outros - Revisio global.

I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#
Ambito territorial

O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se
em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 - Este ACT obriga, por um lado, as empresas que o
subscrevem no ambito da atividade seguradora exercida em
Portugal e, por outro lado, os trabalhadores a elas
vinculados por contrato de trabalho representados pelos
sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-
trabalhadores de empresa cujos contratos de trabalho
cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por
velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que
lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

2 - Para efeitos do presente acordo, as companhias
estrangeiras consideram-se estabelecidas em territdrio
nacional no local da sede das suas agéncias gerais ou
delegagdes gerais.
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3 - O presente ACT ¢ aplicavel as relagdes de trabalho
estabelecidas entre os 19 empregadores outorgantes e os
2260 trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado,
por efeito da respetiva filiacdo sindical ou por opcao
efetuada nos termos da clausula 65.% (Aplicagdo do ACT a
trabalhadores ndo sindicalizados).

Clausula 3.
Vigéncia

1 - O ACT entra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo
inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por
sucessivos periodos de 3 anos, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

2 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo ao
termo de vigéncia inicial ou da renovacdo, devendo ser
acompanhada de proposta negocial.

3 - Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma
das partes podera requerer a arbitragem durante o periodo
de sobrevigéncia do ACT, o qual se mantera em vigor
enquanto a arbitragem ndo for concluida, aplicando-se a
convenc¢do de arbitragem conforme anexo I (Convengdo de
arbitragem).

4 - Até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo
prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante o que
se revelar mais curto, manter-se-d3o os efeitos previstos na
lei e neste ACT sobre:

- Promocgdes e progressao salarial - Clausula 7.?

- Duragao das férias - Clausula 23.*

- Dispensas no Natal e na Pascoa - Clausula 26.*

- Subsidio de refei¢do - Clausula 38.*

- Prémio de permanéncia - Clausula 44.*

- Complemento do subsidio por doenga - Clausula 45.*
- Seguros de satde e de vida - Clausulas 46.% e 47.%

- Plano individual de reforma - Clausula 52.*

5 - Para efeitos de manutengdo da retribuigdo,
consideram-se «efeitos previstos» apenas a retribui¢ao base
em vigor a data da caducidade e as prestacdes regulares e
periodicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo do
empregador nos 12 meses anteriores a data da caducidade.

II
Enquadramento e formacéo profissional
Clausula 4.7
Classificacao profissional
1 - Os grupos e categorias profissionais bem como as
respetivas  fungdes, eventuais graus de senioridade ou
complexidade e remuneragdes, sdo definidos pelo

empregador que deverd classificar os trabalhadores
abrangidos pelo ACT tendo em conta as fungdes que cada

um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento
no organograma em vigor na empresa, devendo
obrigatoriamente existir a devida correspondéncia com as
categorias definidas no presente ACT.

2 - Na organizacdo interna dos recursos humanos a
empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos profissionais e categorias profissionais constantes
do anexo III (Grupos profissionais, categorias, fungdes e
niveis salariais), o qual se aplica no caso de ndo existir na
empresa sistema proprio de enquadramento profissional.

3 - A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto no
anexo IV-A (Tabela salarial) para o nivel salarial em que se
enquadra a categoria profissional do trabalhador.

4 - Sempre que a tabela salarial do anexo IV-A (Tabela
salarial) seja revista, a retribuicdo base mensal dos
trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que
ndo tenha sido alterada nos seis meses anteriores a data de
entrada em vigor da ultima revisdo da tabela salarial, serd
atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para
a categoria profissional em que o trabalhador esta
enquadrado.

5 - As remuneragdes, para além das obrigatoriamente
decorrentes deste ACT, poderdo ser absorvidas por efeito
de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.°
Avaliacio de desempenho

1 - A empresa devera instituir sistema(s) de avaliagdo de
desempenho profissional.

2 - O sistema de avaliagdo de desempenho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)  Conhecimento prévio do trabalhador;
b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo.

3 - O recurso do resultado da avaliagdo devera ser
interposto no prazo de 30 dias contados da data de
conhecimento da avaliacdo, sendo nesse caso constituida
uma comissdo de recurso definida pelo empregador,
podendo o trabalhador designar um representante para
integrar essa comissdo, desde que este pertenca aos quadros
do empregador.

4 - A comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
o recurso no prazo de 90 dias, sob pena de o mesmo ser
considerado deferido tacitamente.

5 - O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta,
entre outros critérios, nas promogdes facultativas, na
atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos
obrigatorios, bem como na atribui¢do de eventuais prémios
facultativos.
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Clausula 6.7
Estagios de ingresso

1 - O ingresso nas categorias dos grupos profissionais
técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12
meses de trabalho efetivo na empresa.

2 - O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em
estagio sera o correspondente a 75% do previsto no anexo
IV-A (Tabela salarial) para a categoria profissional para a
qual estagiam.

3 - Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes
da categoria profissional a que se candidatam, por um
periodo seguido ou interpolado ndo inferior a cinco dos
ultimos 10 anos, em empresa autorizada a exercer em
Portugal atividade seguradora, ndo serdo abrangidos pelo
regime constante nos niumeros anteriores, desde que tenham
dado conhecimento ao empregador contratante, até a data
da formaliza¢do do contrato de trabalho, através de meio
escrito, daquela sua anterior vinculagdo e experiéncia
profissional.

4 - O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislacdo
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e
curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Promocoes e progressao salarial

1 - As promogdes e progressdes salariais
correspondentes as categorias profissionais devem pautar-se
por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta,
entre outros, os seguintes fatores:

a)  Avaliacdo de desempenho;

b) Formacdo profissional da iniciativa da empresa e
respetivo grau de aproveitamento;

¢)  Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2 - Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio
sistema de promogdes e progressdes salariais, os
trabalhadores com as categorias profissionais de
especialista operacional ou de assistente operacional que,
decorridos sete anos apds a respetiva admissao na empresa,
ndo tenham sido promovidos a categoria de nivel salarial
superior, tém direito a promog¢ao na carreira ou a acréscimo
de remunerag@o mensal por mérito de valor acumulado ndo
inferior a 10% do valor minimo obrigatoério do nivel salarial
da respetiva categoria, verificadas cumulativamente as
condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor
médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel nas
avaliacdes de desempenho efetuadas pela empresa;
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b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75% do maximo
possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo na carreira ou no nivel salarial;

c¢) A situagdo economica e financeira da empresa o
permita.

3 - O empregador ndo ¢ obrigado a efetuar novos
acréscimos salariais por efeito do disposto no numero
anterior se o valor acumulado das progressdes salariais por
mérito ja for igual ou superior ao acréscimo de 10% ali
referido.

4 - Caso o trabalhador registe em dois anos
consecutivos, ou em cinco anos interpolados, avaliagcdes de
desempenho inferiores a 60% do maximo possivel da
avaliagdo efetuada pela empresa, o empregador fica
desonerado do cumprimento das obrigagdes previstas nos
nimeros anteriores, ¢ 0s acréscimos salariais por mérito que
tenham sido atribuidos ao trabalhador podem ser absorvidos
por aumentos futuros do nivel salarial em que o trabalhador
esteja enquadrado.

Clausula 8.*
Principios gerais da formacao profissional

1 - Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e
integragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formagdo continua é um instrumento
fundamental para a sua prossecu¢do e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das empresas;

c¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos
processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

e) Considerar a formagdo, através da organizacdo e
participacdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificacdo
profissional e da estrutura retributiva;

f)  Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2 - A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio das empresas,
facilitando, ao mesmo tempo, o acesso dos
trabalhadores a melhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da agfo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

c¢) Concecdo da formacgdo profissional como uma
responsabilidade do empregador e do trabalhador;



9 de julho de 2020 BIRINI

Numero 12

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da formagao
profissional como direito ¢ como dever;

e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificacdo profissional,

f)  Valorizagdo como fator estratégico para a
competitividade das empresas e como variavel estrutural
indispensavel a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungdo da politica formativa como aspeto
fundamental da flexibilidade interna das empresas que
possibilita a adaptabilidade dos recursos humanos a
novos processos produtivos, tornando operativa a
mobilidade funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes
profissionais.

3 - Os planos de formacdo poderdo ser anuais ou
plurianuais, e abranger todos os trabalhadores, devendo na
sua elaboracdo ser informados os trabalhadores e os
delegados sindicais.

I
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Clausula 9.2
Mobilidade geografica

1 - O empregador pode transferir qualquer trabalhador
para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
municipio contiguo.

2 - Fora das zonas geograficas referidas no nimero
anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distincia superior a 50
km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

3 - O empregador pode ainda transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanga ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento
onde o trabalhador presta servigo.

4 - Fora das situagdes referidas no ntimero 1, a empresa
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacdes diarias de e para o local de trabalho, no valor
correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de
horarios compativeis e condigdes de conforto e tempo
aceitaveis.

Clausula 10.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa
o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fung¢des ndo compreendidas na atividade
contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence, desde que tal ndo implique modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

2 - A ordem de alteracio de fungdes deve ser
devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndao deve
ultrapassar o periodo de 6 meses.

3 - Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador
e que deram origem a mobilidade, este periodo podera ser
renovavel, até ao limite de um ano.

4 - Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos
desta cldusula, serd assegurada ao trabalhador formacao
profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as
novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

5 - A alteragdo definitiva de fungdes podera ser
precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6
meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber
um complemento de vencimento igual a diferenca, se a
houver, entre a sua retribuicdo base mensal e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

6 - O direito ao complemento referido no numero
anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fung¢des, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o
empregador decidir reconduzir o trabalhador a situagdo
anterior.

7 - As alteracdes definitivas de fungdes nao
compreendidas no numero 1 dependerdo de acordo escrito
do trabalhador e nd3o poderdo implicar uma redugdo da
retribui¢do base mensal.

Clausula 11.2
Interinidade de fungoes

1 - Entende-se por interinidade a substitui¢do de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar a
durag@o previsivel da mesma.

3 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
retribui¢do igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuigdo base mensal do nivel
de remuneracdo correspondente as fungdes que estiver a
desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade
e sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4 - Em qualquer hipotese, se o trabalhador interino
permanecer no exercicio das fungdes do substituido para
além de 30 dias apos o regresso deste ao servigo, ou para
além de 45 dias seguidos apos a cessagdo do contrato de
trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o
trabalhador interino foi definitivamente promovido a
categoria do substituido.
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Clausula 12.2
Transferéncia por motivo de saiide

1 - Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo
atendivel de satde, a transferéncia para outro servigo,
mediante a apresentagdo de atestado médico passado pelos
servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a
empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo
candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que
presidira, escolhido pelos outros dois. Nao havendo acordo
sobre a escolha, sera solicitado um médico a Ordem dos
Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3 - A transferéncia fica sujeita & decisdo favoravel da
junta médica e desde que o empregador tenha um posto de
trabalho vago compativel, o qual devera ser procurado
ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se a
transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja
identificado.

4 - A alteragdo ndo podera implicar uma redugdo da
retribuicdo base mensal.

Clausula 13.2
Teletrabalho

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da
empresa através de recurso a tecnologias de informagdo e
de comunica¢do, mediante a celebracdo de contrato escrito
para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duragdo inicial para prestagdo de teletrabalho
¢ no maximo de trés anos, considerando-se o contrato
automatica e sucessivamente renovado por periodos de um
ano, se ndo for denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovagao.

3 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no
numero anterior ou se por motivos justificados o
empregador antecipar a cessagdo do regime de teletrabalho,
e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o
trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou
outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 14.%
Comissao de servigco
Para além das situagdes previstas na lei, podem ser
exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de

dirigente, de gestor e de técnico, mesmo que os
trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica
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direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa,
diretor-geral ou equivalente.

Clausula 15.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 - O empregador pode ceder temporariamente os seus
trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, a agrupamentos
complementares de empresas de que faga parte, ou a
entidades que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a
cedéncia.

2 - A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser
titulada por contrato escrito assinado pelas empresas
cedente e cessiondria, onde se indique a data do inicio da
cedéncia e respetiva duragao.

3 - O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregéo
do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial
com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

4 - A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ir
até 6 anos.

Clausula 16.?
Pluralidade de empregadores

1 - A pluralidade de empregadores devera ser titulada
por contrato escrito, que deverd conter o0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificagdo do trabalhador, do local ou locais de
prestacdo de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

c¢) Identificacdo do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2 - Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera
regulada nos termos da lei.

v
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 17.2
Duracio do trabalho e organizac¢io dos horarios
1 - A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas,

prestado em cinco dias por semana, de segunda a sexta-
feira, ressalvado o disposto no presente ACT,
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designadamente o previsto relativamente ao trabalho por
turnos.

2 - Os tipos de horarios praticaveis na empresa so,
entre outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de
termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos e estdo compreendidos
normalmente para a generalidade dos trabalhadores
entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horério flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e de termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo
moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢)  Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotacdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3 - O tempo de intervalo de descanso do periodo de
trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a
duas, salvo o disposto no numero seguinte.

4 - Os limites do numero anterior poderdo ser
aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante
acordo escrito com o trabalhador.

5 - Entre a hora de encerramento da empresa ao publico
¢ a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um
periodo néo inferior a trinta minutos.

6 - Na alteracdo ¢ fixagdo de horario de trabalho com
carater geral, quando ndo existam delegados sindicais, a
empresa comunicara 0s mesmos, por escrito, aos sindicatos
outorgantes.

7 - Sempre que um trabalhador preste servigo
exclusivamente em atendimento telefénico, por cada
periodo de duas horas consecutivas de trabalho nessas
fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida
no tempo de trabalho.

8 - A empresa podera instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo dependa
de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, designadamente o previsto no anexo II (Regimes
de tempo de trabalho dependentes de IRCT), o qual faz
parte integrante do presente ACT.

Clausula 18.2
Isencéiio de horario de trabalho

1 - Para além das situacdes legalmente previstas,
poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem,
nomeadamente os que integrem os grupos profissionais de
dirigente, gestor, técnico e operacional.

2 - Relativamente aos trabalhadores que exercam
fungdes de atendimento ou de assisténcia em centros de

atendimento, o regime de isen¢do de horario de trabalho
tera como limite 1 hora por dia e 5 horas por semana.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na
clausula 41.* (Retribuicdo por isencdo de horario de
trabalho).

4 - Sempre que a isen¢do de horario de trabalho revista
a modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a
um periodo de descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos,
ressalvadas as excegdes previstas na lei.

Cléausula 19.2
Tolerancia de ponto

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao
servico com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso
de impossibilidade justificada, no primeiro dia til seguinte.

2 - A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera
ser utilizada até 75 minutos por més.

3 - O regime de tolerincia ndo se aplica aos
trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de
isenc¢do de horario de trabalho.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 - E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos
termos legais.

2 - A prestagdo de trabalho suplementar é paga nos
termos previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco
pontos percentuais.

3 - A retribui¢do resultante do disposto no nimero
anterior a pagar pela prestagdo de trabalho suplementar
pode ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo
de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

4 - Nas empresas que laboram aos sabados, domingos e
feriados, o pagamento do trabalho suplementar prestado

nestes dias ¢ feito pelos valores fixados nos termos do
nimero 2 para o descanso semanal.

Clausula 21.2
Trabalho por turnos

1 - A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo
disposto na lei e nos numeros seguintes.

2 - As interrupgdes no periodo de trabalho diario
inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados,
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determinadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas
no tempo de trabalho.

3 - Os trabalhadores por turnos terdo direito a, pelo
menos, dois dias de descanso semanal, em cada periodo de
7 dias, e o trabalhador s6 podera mudar de turno apo6s o dia
de descanso semanal.

4 - O empregador assegurara que os trabalhadores em
regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e
ao domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5 - Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de
descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem
nesse regime, de um subsidio de turno de 20% da
retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma
remuneragdo cujo valor integre esse subsidio.

6 - O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos
devidos pela prestag@o de trabalho noturno.

7 - Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que
prestem trabalho em periodo noturno, t€m direito ao
acréscimo de retribuicdo legalmente previsto.

8 - Relativamente aos trabalhadores admitidos antes da
entrada em vigor deste ACT a quem tenha sido incorporado
na retribuicdo efetiva o valor do suplemento por turnos
atribuido por regulamentagdo coletiva anterior, entende-se
que a retribuigdo assim fixada atende ja a circunstancia do
trabalho poder ser prestado no regime de turnos rotativos,
bem como poder ser prestado, no todo ou em parte, em
periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito aos
acréscimos de retribuicdo previstos nos ntimeros 5 a 7
anteriores.

Clausula 22.2

Utilizacio de ferramenta digital no Ambito da
relacio laboral

A utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa,
ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste
ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso
entre jornadas de descanso semanal obrigatorio, férias e
dias feriados.

v
Férias, faltas e interrupcao do trabalho
Clausula 23.2
Duracgéo das férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias
uteis, incorporando ja o aumento de numero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de trés
dias.

2 - No ano de cessacdo de impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o

trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente
previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
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correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do
inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatdrio ser
superior a 25 dias uteis.

3 - No ano de admisséo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apds
seis meses completos de execucao do contrato.

4 - Da aplicagdo do disposto no nimero anterior nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias tuteis de férias.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a duragdo
do periodo anual de férias referido no niimero um, nao se
aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias
previstos no Coédigo de Trabalho.

Clausula 24.%
Interrupgao do periodo de férias

1 - O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se
quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que néo lhe seja imputavel, desde que
haja comunicagdo atempada do mesmo ao empregador.

2 - Para efeitos do numero anterior, ¢ desde que o
empregador seja informado das respetivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos
seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duracdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do
trabalhador;

c¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos,
bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam
em comunhio de mesa e habita¢do com o trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de interrupgdo da
gravidez do conjuge do trabalhador;

e) A licenca por situagdo de risco clinico durante a
gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adogdo e a
licenga parental em qualquer modalidade, suspendem o
gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique
no ano seguinte.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢
equiparado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4 - Terminados os periodos de interrupgao previstos na
presente clausula, o gozo das férias ¢é retomado
automaticamente até ao termo do periodo restante que
estava previamente marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da
lei.
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Clausula 25.2
Feriados

1 - Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada
momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade onde o
trabalhador presta trabalho ou, quando este ndo existir, o
feriado distrital, e os feriados estabelecidos nas Regides
Auténomas, para trabalhadores dessas regides.

2 - Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas
pela lei a cada momento, consideram-se feriados
obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo
de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de
novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

Cléausula 26.%
Dispensas no Natal e na Pascoa

1 - Sem prejuizo do numero 3, os trabalhadores estdo
dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na
tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Péscoa e na
véspera do dia de Natal.

2 - O empregador pode optar por encerrar oS servigos
nos periodos referidos no nimero anterior.

3 - Nos servigos que devam ser assegurados em
permanéncia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por
decisdo da empresa, sendo o dia de compensa¢do marcado
por acordo.

Clausula 27.2

Auséncia por aplicacdo de medida de
coacio penal

1 - A auséncia por motivo de prisdo preventiva do
trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestacdo de trabalho,
determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a
auséncia tiver duragdo ndo superior a um més, caso em que
sera considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao
regime das faltas justificadas com perda de retribuigio.

2 - Se o trabalhador for judicialmente condenado, o
tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que
eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas
como injustificadas.

3 - O disposto nos numeros anteriores desta clausula
ndo prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instaura¢do de procedimento disciplinar, se for
caso disso.

Clausula 28.?

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacio penal

1 - Os membros do agregado familiar do trabalhador
sujeito a medida de coacdo impeditiva da prestagdo de
trabalho, podem solicitar apoio pecuniario, ao empregador
deste, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador nio receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de
interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de
caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficidrio do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2 - O apoio a conceder pela empresa ao agregado
familiar do trabalhador terd a duragdo maxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios
Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para
além do primeiro, com o limite maximo para todos eles do
correspondente a duas vezes o montante do [AS.

3 - O apoio sera pago pela empresa aos beneficidrios
que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a)  Seja atingido o periodo méaximo de duragdo previsto no
numero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

VI
Seguranca e satide no trabalho
Clausula 29.?
Principios gerais

1 - Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢des de
seguranga e prevencdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e
salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de
doencas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e
seguranca dos trabalhadores.

2 - Para além do disposto no numero anterior, devera
ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais
e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo,
iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.
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3 - As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras, bem
como 0s respetivos  equipamentos, devem  ser
convenientemente limpos ¢ conservados, devendo a
limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas
de trabalho.

4 - Sempre que o empregador proceder a desinfegdes
das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicac¢des técnicas dos produtos e margens de seguranga
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo
das areas afetadas.

5 - Os trabalhadores e seus Orgdos representativos
podem requerer fundamentadamente a comissdo de
seguranca ¢ saide a realizagdo de inspec¢des sanitdrias
através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre
que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6 - Os custos decorrentes da inspegdo e reposi¢do das
condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por este autorizadas.

Clausula 30.?
Comissao de seguranca e saude no trabalho

1 - Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera
ser instituida, a pedido das estruturas de representacdo dos
trabalhadores, uma comissdo paritiria permanente de
seguranca e saude no trabalho.

2 - A comissdo permanente sera constituida por um
nimero par de membros, até ao maximo de quatro. Metade
sdo indicados pela comissdo sindical e/ou comissdo de
trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros,
ou pelos sindicatos outorgantes quando inexistam na
empresa aquelas estruturas de representacdo. A outra
metade ¢ indicada pelo empregador.

3 - Os membros da comissdo permanente poderdo ser
substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

Clausula 31.2
Atribui¢oes e funcionamento da comissiao de seguranca

1 - As comissdes de seguranca tém as seguintes
competéncias:

a)  Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor
alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
contratuais referentes a esta matéria;
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¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condi¢des de
seguranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e saude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos
disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e
doengas profissionais e estudar as circunstancias e as
causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo
aqueles que ndo ddo origem a incapacidades,
apresentando as medidas recomendadas para evitar
acidentes idénticos;

f)  Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programac@o anual dos servigos
de seguranga e satde no trabalho.

2 - As comissdes de seguranga reunem ordinariamente,
pelo menos uma vez por trimestre, devendo elaborar ata de
cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides
extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o
solicite.

Clausula 32.*
Medicina no trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador
nos termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e
satde no trabalho.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se estdo em condi¢des fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3 - O empregador deve promover a realizagdo dos
seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d)  Analise sumaria de urina;

e) Analise do PSA.

4 - Os exames referidos no namero anterior deverao ser
realizados com a periodicidade seguinte:

a)  Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Analise do PSA sera realizada de dois em dois anos
depois dos 45 anos de idade.

c¢) Os restantes exames serdo realizados todos os anos
depois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até
aquela idade.
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5 - No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos
nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se
devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-
aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizacdo
dos respetivos exames, apresentando posteriormente as
despesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo
de 10 dias, salvo auséncia injustificada do trabalhador a
convocatoria para a realizagdo dos exames previstos nesta
clausula.

VII
Atividade sindical
Clausula 33.2
Atividade sindical

1 - No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagéo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das
comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por
comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os
delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com
150 ou mais trabalhadores de instalagdes adequadas
para o exercicio das fung¢des de delegado e de comissdes
sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala
propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da
area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga
adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
ACT, desde que assegurem o regular funcionamento dos
servicos que ndo possam ser interrompidos e os de
contacto com o publico;

f)  Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre
matéria de trabalho.

2 - Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das
associagOes sindicais e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde prestam servigo.

Cléausula 342
Trabalhadores dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias

consignados neste ACT e na lei, como se estivessem em
efetividade de servico, de acordo com o previsto nos
numeros seguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu
conjunto, com remuneracdo mensal integral paga pelo
empregador, um dirigente por cada 2000 trabalhadores da
atividade seguradora com contratos de trabalho em vigor,
incluindo os que se encontram na situagdo de pré-reforma.

3 - Néao obstante o disposto no numero anterior, o
numero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que
os sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto
e por empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos de
500 - 1 dirigente;

b) Empregador com 500 ou mais trabalhadores - 2
dirigentes.

4 - Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores,
a requisi¢do, para efeitos do disposto nesta clausula, so
podera ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5 - No caso de existirem situagdes de requisi¢do por
parte dos sindicatos que excedam o nimero maximo de
trabalhadores dirigentes sindicais indicados nos anteriores
nimeros 2 ¢ 3, o direito a remuneragdo integral e demais
direitos e regalias previstos no niumero 1 desta clausula sera
fracionado em func¢do do niimero de requisitados, cabendo a
cada um deles apenas a parte da sua remuneracio calculada
proporcionalmente tendo em conta o nimero de dirigentes
requisitados em simultaneo.

6 - O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei.

Cléausula 35.2
Delegados sindicais

1 - O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda que
faga parte de comissdo intersindical.

2 - O numero maximo de delegados sindicais com
direito a um crédito de horas é determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o numero de trabalhadores
sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 36.%
Quotizacao sindical

1 - O empregador procedera, a pedido escrito do
trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més
seguinte.

2 - O empregador devera enviar, até ao limite do prazo
indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
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quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em
formato digital compativel com folha de calculo.

VII
Retribuicio, seguros e outros abonos
Cléausula 37.2
Classificacido da retribuiciao
Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribuicdo certa mensal
definida nos termos do anexo IV-A (Tabela salarial)
aplicavel ao grupo profissional e categoria em que se
enquadre o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatoério das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano
civil, incluindo o que lhe € pago a esse titulo no subsidio
de férias e no subsidio de Natal desse ano;

c¢) Retribuigdo efetiva mensal: constituida pela retribuicdo
base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes
regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o
trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario
de refeicdo, o prémio pecuniario de permanéncia na
empresa, a retribuigdo por trabalho suplementar, as
contribui¢des para o plano individual de reforma, bem
como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo
consideradas retribuigio;

d) Retribuigdo efetiva anual: o somatdrio das retribui¢des
efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias ¢ de
Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.?
Subsidio de refeicio

1 - A contribuigdo para o custo da refei¢do, por dia
efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo IV-B (Subsidio de
refeigdo).

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, s terdo direito a subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas
de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a
tempo parcial, caso em que receberdA um montante
proporcional ao nmimero de horas trabalhadas nesse dia.

3 - Quando o trabalhador se encontrar em servigo da
empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refeicdo principal compreendida no
respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso
das despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto
nesta clausula.

4 - O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho
semanal previsto na clausula 17.* (Duragdo do trabalho e
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organiza¢do dos horarios), ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.2
Subsidio de férias

1 - O subsidio de férias serd pago na data imediatamente
anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior
periodo quando estas forem repartidas, podendo o
empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2 - O subsidio é de montante igual ao valor da
retribui¢do efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja
pago, se for caso disso.

3 - Quando o periodo de férias for inferior ao indicado
na clausula 23.* nimero 1 (Duragdo das férias), o subsidio
de férias serd proporcional ao nimero dos dias de férias a
que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para
este efeito a redugdo do periodo de férias por opcdo do
trabalhador para evitar a perda de retribui¢do por motivo de
faltas.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2 - A importancia referida no nimero anterior sera igual
a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano
em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao
eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3 - Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessagdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2
Retribuicdo por isencio de horario de trabalho

1 - S6 as modalidades de isen¢@o de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribuicao
especifica, a qual serd calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a)  25% no regime de isencdo de horario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b)  15% no regime de isengdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas
por semana.

2 - O regime de isencdo de horario de trabalho e o
respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o
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acordo for omisso, por denuncia do empregador
comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

3 - Os regimes de isen¢d@o de horario instituidos antes de
1 de janeiro de 2012, que tenham sido mantidos
ininterruptamente até a data de publicacdo deste ACT,
poderdo ser revogados por acordo ou, na falta de acordo,
denunciados pelo empregador nos termos do numero
anterior desta clausula, mas a retribuicdo especifica destas
isen¢des manter-se-a como valor histdrico, s6 podendo ser
absorvida em futuros aumentos retributivos.

Clausula 42.2

Pagamento de despesas de servi¢o em Portugal

1 - As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer
trabalhador, quando se desloque em Portugal para fora das
localidades onde presta normalmente servico, sdo por conta
do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des
de alimentacdo e alojamento condignas tendo por referéncia
os valores minimos fixados no anexo V (Outras cldusulas
de expressao pecuniaria).

2 - O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no ntimero 1 desta clausula.

3 - Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber, por
cada quilémetro efetuado em servigo, o valor constante no
anexo V (Outras clausulas de expressdo pecuniaria).

4 - Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores
podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentagdo de
documentos comprovativos, de acordo com as politicas
internas em vigor em cada momento nas empresas
subscritoras do ACT.

Cléausula 43.2
Pagamento de despesas de servi¢co no estrangeiro

1 - Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o
trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a
opg¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo V (Outras cldusulas de expressdo
pecunidria).

2 - Por solicitagao do trabalhador ser-lhe-2o adiantadas
as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no numero anterior.

3 - Para além do previsto nos numeros anteriores o
empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.?
Prémio de permanéncia

1 - A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em
atencdo a idade e o nimero de anos de vinculo ao
empregador, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2 - Quando o trabalhador completar um ou mais
multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de func¢des na
empresa, tera direito a um prémio pecuniario de valor
equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagéavel conjuntamente com a retribui¢do do més em que o
facto ocorrer, verificadas as seguintes condi¢des:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no
conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para
atribui¢do do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliacdes de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3 - No ano em que o trabalhador complete 50 anos de
idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados, em efetivo
exercicio de fungdes, o prémio pecuniario é substituido pela
concessdo de dias de licenga com retribui¢do em cada ano,
de acordo com o esquema seguinte:

a)  Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b)  Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade ¢ 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4 - A atribuigdo do prémio pecunidrio de permanéncia
ndo ¢ acumulavel com a concessdo de dias de licenca com
retribuigdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em
primeiro lugar no ano de transi¢éo de regimes.

5 - Existindo acordo entre o trabalhador ¢ o empregador,
a licenca anual com retribuicdo pode ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da
retribui¢do efetiva correspondente ao numero de dias de
licenca a que o trabalhador tiver direito.

6 - Também por acordo entre o trabalhador e o
empregador, o prémio pecunidrio referido no precedente
nimero 1, bem como o que resulta do disposto nimero 5
desta clausula, pode ser substituido por uma contribuicdo
adicional de valor idéntico para apoio infantil e escolar, ou
em alternativa, por uma contribuicdo adicional de valor
idéntico para o plano individual de reforma.

7 - A atribuicao do prémio a que se refere o nimero 2
desta clausula esta condicionada a verificacdo cumulativa,
no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensdo do trabalho com perda de
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retribuicdo e de antiguidade, ou sang@o superior a esta,
ou ndo seja reincidente.

8 - Ao numero de dias de licenca com retribuigao,
previsto no numero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com exceg¢ao de:

a)  As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de
pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges.

9 - As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30
dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a
acidente de trabalho ao servigo da empresa, licengas ¢ faltas
no ambito da parentalidade, ndo sdo consideradas para
efeitos do disposto nos anteriores nimeros 2 ¢ 8.

10 - No ano em que o trabalhador atinja a idade normal
de acesso a pensao por velhice e o ndo a tiver requerido,
perde o direito ao prémio pecunidrio ou a concessdo de dias
de licenga com retribuicdo previstos nos nimeros
anteriores.

11 - A contagem dos multiplos de cinco anos de
permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em
vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio
pecuniario, conforme exemplo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato Ano de Pagamento do
de trabalho prémio
Terminado em 0 ou 5 2020
Terminado em 6 ou 1 2021
Terminado em 7 ou 2 2022
Terminado em 8 ou 3 2023
Terminado em 9 ou 4 2024
Clausula 45.%

Complemento do subsidio por doenca

1 - O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o
trabalho certificada pelo Servico Nacional de Saude, um
complemento do subsidio por doenga de montante igual a
diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal
correspondente aos dias subsidiados pela Seguranga Social
e o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de
acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2 - O mesmo se aplicara aos casos de faltas para
assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos
menores de 12 anos de idade, ou independentemente da
idade a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.
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3 - Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade
temporaria para o trabalho verificadas em cada ano, ou até
ao maximo de nove dias no mesmo ano, consoante o que
ocorrer primeiro, o empregador pagara na integra ao
trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias
subsidiados pela Seguranga Social.

4 - O empregador pagara diretamente ao trabalhador a
totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servigos,
competindo-lhe depois receber o subsidio de doenga que for
atribuido pela Seguranga Social.

5 - Sempre que a incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenca determinar a perda total ou
parcial do subsidio de Natal, o empregador adiantard ao
trabalhador o respetivo valor.

6 - Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar
retribui¢do efetiva mensal liquida superior a que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do
complemento poderd ser superior a 35 % da referida
retribuigdo efetiva mensal liquida.

7 - No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera
este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de
8 dias ap6és o seu recebimento, constituindo o
incumprimento desta obrigagdo infracdo disciplinar grave.

8 - Adicionalmente, em caso de incumprimento do
numero anterior pelo trabalhador, e para além da obrigacao
de entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga
Social, o empregador deixa de estar obrigado, em relagdo
ao mesmo trabalhador, a efetuar os adiantamentos € os
pagamentos do complemento do subsidio por doenga
previstos nos numeros anteriores desta clausula.

9 - O pagamento pela empresa do subsidio de doenga
devido pela Seguranca Social ¢ considerado abono por
conta da retribuicdo do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo
indicado no niimero 7.

Clausula 46.%
Seguro de satide

1 - As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a
contratar um seguro de saide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-
reforma, a cobertura dos riscos de internamento e
ambulatorio.

2 - O seguro de saude fica sujeito as condigdes
estipuladas na apoélice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
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tendo como referéncia o previsto no anexo VI (Condic¢des
de referéncia do seguro de saude).

Clausula 47.2
Seguro de vida

1 - Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-
reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o
pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma
por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo
com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00€ se resultar de acidente de trabalho ocorrido
ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00€ se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00€ nos restantes casos.

2 - A indemnizacdo a que se refere os numeros
anteriores serd paga ao proprio trabalhador no caso de
reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que
por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte
simultdnea, a respetiva indemniza¢do sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

3 - O seguro previsto nesta clausula nido prejudica
outros beneficios existentes em cada uma das empresas, na
parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua
absor¢do calculada de acordo com as bases técnicas do
ramo a que os contratos respeitem.

Cléausula 48.2
Indemnizacéo por factos ocorridos em servico

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o
acidente in itinere, ou de doenga profissional, o empregador
garantira ao trabalhador a retribuigéo efetiva mensal e o
subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atualizados,
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto se
mantiver o contrato de trabalho.

2 - No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de
doenca profissional, da Seguranca Social.

Clausula 49.%
Condigdes nos seguros proprios

1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo em situacio de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de
seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condi¢des mais favordveis estiverem previstas na
empresa.
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2 - A obrigagdo de efetuar o desconto minimo do
prémio total ou dos encargos vincula todos os
empregadores abrangidos pelo ACT, mesmo no caso do
tomador ndo ser trabalhador da seguradora com quem
pretende celebrar o contrato de seguro, desde que invoque e
prove que:

(i) ¢ trabalhador abrangido pelo ACT, por filiagdo num dos
sindicatos outorgantes;

(i) a sua entidade patronal ndo explora o ramo de seguro
para o qual pretende celebrar o contrato.

3 - Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servico da empresa, em funcdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto
minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro
automovel do veiculo.

Clausula 50.%
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00
€ anuais.

Clausula 51.2
Apoio infantil e escolar

1 - Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com
filhos ou afilhados civis a seu cargo, matriculados/inscritos
em creches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-
escolar, basico ou secundario, superior, politécnico ou
universitario, da rede escolar autorizada pelo ministério
competente, tém direito a receber do empregador uma
comparticipagdo nas despesas do educando.

2 - A comparticipagdo referida no niimero anterior tem
o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢do do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta
matriculado/ inscrito:

a)  Atéao 1.° ciclo do ensino basico: 40,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (do 1.° ano ao 4.° ano):
50,00 €;

¢) 2.°ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano): 80,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.°
ano ao 12.° ano): 120,00 €;

e) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25
anos de idade): 120,00 €.

3 - Quando os pais, ou os padrinhos civis, forem ambos
trabalhadores da mesma empresa ou de empresas coligadas
societariamente obrigadas pelo presente ACT, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um
deles.
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4 - O pagamento da comparticipagdo devera ser
solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribuigdo
depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, se aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em
relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipagdo ou outra forma de apoio com idéntica
finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagdo positiva na
avaliacdo de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipagao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, nos ltimos doze meses, ou
ndo seja reincidente, nem contra ele esteja pendente
acdo disciplinar & data da solicitagdo da
comparticipagdo, salvo se este procedimento vier a ser
arquivado sem aplicagdo de qualquer sancdo, caso em
que o trabalhador terd direito a recebé-la.

5 - O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribuicdo da compensagdo e
suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

6 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
comparticipagdo sera paga até ao final do més em que foi
solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se
desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale educacdo»,
ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico,
cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador
tem direito nos termos desta clausula.

7 - O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino
especial.

IX
Plano de poupanca e pré-reforma
Clausula 52.2
Plano individual de reforma

1 - Todos os trabalhadores em efetividade de funcgoes,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho,
beneficiam de um plano individual de reforma (PIR) em
caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela
Seguranga Social, o qual integrard e substituira quaisquer
outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma
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previstos em anteriores instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2 - O plano individual de reforma fica sujeito ao
disposto na clausula seguinte e no anexo VII (PIR) deste
ACT.

Clausula 53.2
Inicio das contribuicoes

1 - A primeira contribui¢ao anual do empregador para o
PIR vence-se no final do ano em que o trabalhador
completa 2 anos de prestagdo de servigo efetivo na
empresa.

2 - O valor da primeira contribuigdo referida no nimero
anterior serd calculado proporcionalmente ao numero de
meses do ano em que se vence o direito posteriores a data
em que se completam os 2 anos de antiguidade de servigo
efetivo na empresa.

Clausula 54.*
Pré-reforma

1 - Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a
o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do acordo
efetuado entre o empregador e o trabalhador.

2 - O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por
escrito e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestagao, se aplicavel;

f)  Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

3 - Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestacdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador atinja a idade normal de acesso a pensdo por
velhice e a nao tiver requerido.

4 - Os valores que o trabalhador receba apos a cessagao
da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no
prazo de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por
parte da Seguranga Social, sob pena de ter de suportar uma
penalizagdo de 25% do valor total em divida, além da
devolugdo deste.

5 - A contribui¢do do empregador para o plano
individual de reforma, referido na clausula 52. (Plano
individual de reforma), cessa na data da passagem a
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situacdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das
partes em contrario.

X
Disposicdes finais e transitérias
SECCAO1

Disposicdes transitérias de aplicacio exclusiva a
trabalhadores abrangidos por IRCT anteriores
outorgados pelo STAS e pelo SISEP

Clausula 55.°
Anterior sistema de prémios de antiguidade

O wvalor acumulado dos prémios de antiguidade,
vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de
trabalho dos trabalhadores nio filiados no SINAPSA, foi
mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro 2012, e respetiva portaria de extensdo publicada
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2013, como componente fixa da retribui¢do efetiva do
trabalhador, ndo podendo ser absorvido por futuros
aumentos da tabela salarial.

Clausula 56.%
Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por
aplicagdo da clausula 46.* (Suplementos de ordenado) do
CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos trabalhadores
ndo filiados no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi
incorporado na retribuicdo efetiva do trabalhador pelo CCT
outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e
respetiva portaria de extensdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013, s6
podendo ser absorvidos por aumentos salariais futuros
quando deixarem de se verificar as situagdes que
determinaram a atribuigdo desses suplementos.

SECCAO I

Disposicdes transitérias de aplicacdo exclusiva a
trabalhadores filiados no SINAPSA

Clausula 57.2

Constituicio do PIR dos trabalhadores filiados
no SINAPSA

1 - O valor integralmente financiado das
responsabilidades pelos servigos passados, calculado a 31
de dezembro de 2016, relativo as pensdes de reforma por
velhice devidas aos trabalhadores no ativo filiados no
SINAPSA, admitidos até 22 de junho de 1995, que estavam

abrangidos pelo disposto na clausula 51.% nimero 4 do CCT
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera
convertido em contas individuais desses trabalhadores, nos
termos e de acordo com os critérios que estiverem previstos
no respetivo fundo de pensdes ou seguro de vida,
integrando o respetivo plano individual de reforma.

2 - A contribui¢do inicial para o plano individual de
reforma, apés conversdo do valor das responsabilidades
indicadas no numero anterior desta clausula, sera efetuada
no ano de entrada em vigor deste ACT, se entretanto estiver
ja cumprido o periodo de caréncia indicado no niimero 1 da
precedente clausula 53.% (Inicio das contribuigdes para o
PIR), sendo o respetivo valor apurado nas condi¢des
previstas no niimero 2 da mesma clausula.

Clausula 58.2

Anteriores prémios de antiguidade e suplementos de
ordenado dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1 - O valor acumulado dos prémios de antiguidade,
vencidos até 31 de dezembro de 2016, auferidos pelos
trabalhadores filiados no SINAPSA por aplicagio da
clausula 45.* do CCT cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2008, manter-se-a como componente fixa da retribuicdo
efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido por
futuros aumentos da tabela salarial.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
valor dos suplementos de retribui¢do auferido em 31 de
dezembro de 2016 pelos trabalhadores filiados no
SINAPSA, por aplica¢do da clausula 46.* (Suplementos de
ordenado) do CCT cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, manter-se-a por incorporacdo na retribui¢do efetiva
do trabalhador, s6 podendo ser absorvido por aumentos
salariais futuros quando deixarem de verificar-se as
situagdes que determinaram a atribuicdo  desses
suplementos.

3 - A incorporagdo na retribuicdo do valor dos
suplementos prevista no numero anterior nao se aplica em
relacdo ao subsidio de turno e a retribuicdo especifica por
isencdo de horario, cujos valores continuam a estar
expressamente previstos neste ACT.

Clausula 59.?

Reclassificacio profissional dos trabalhadores
filiados no SINAPSA

1 - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores
filiados no SINAPSA respeitara o disposto na clausula 4.%
(Classificagdo profissional) e no anexo III (Grupos
profissionais, categorias, fungdes e niveis salariais) deste
ACT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia
estabelecida na tabela constante do anexo VIII (Tabela de
correspondéncia) com as categorias profissionais e niveis



22 JLILIC
Numero 12

salariais previstos no CCT cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2008, tendo em conta a antiguidade do
contrato de trabalho para efeito do disposto no nimero 2 da
clausula 7.* (Promogdes e progressdo salarial) e no anexo
IITI (Grupos profissionais, categorias, fungdes e niveis
salariais) deste ACT.

2 - A retribuicdo base mensal do trabalhador
reclassificado corresponderd, no minimo, a retribuicdo base
mensal determinada pelo nivel salarial obrigatério para a
categoria profissional anterior a reclassificacdo, o qual, para
este efeito, esta indicado na tabela do anexo VIII (Tabela de
correspondéncia) deste ACT.

SECCAO 111
Disposicdes finais
Clausula 60.?
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam
confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagdo;

¢) Quando da sua execug@o possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.2
Pré-reformados e reformados

1 - Aos trabalhadores pré-reformados aplicar-se-a, na
data da reforma, o regime constante do Instrumento
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a
data em que se pré-reformaram.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de
atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes
complementares, de acordo com as normas da
regulamentagdo coletiva aplicaveis a data da respetiva
reforma, tendo em conta que o fator «A» da féormula de
atualizacdo indicada nos IRCT vigentes nessa data
corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do
nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria
caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de
correspondéncia entre categorias prevista no anexo VIII
(Tabela de correspondéncia) deste ACT.
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Clausula 62.7
Comissio paritaria

1 - E instituida, no ambito do presente acordo coletivo
de trabalho, uma comissdo paritaria integrada por um
representante de cada sindicato outorgante e igual niumero
de representantes das empresas signatarias deste ACT, com
competéncia para interpretar e integrar as clausulas da
convencao.

2 - A comissdo reunira a pedido de qualquer das
entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3 - Na primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o
seu regulamento de funcionamento.

4 - SO serdo validas as deliberagdes tomadas por
unanimidade.

Clausula 63.°
Cessacio de efeitos da regulamentacio coletiva anterior

1 - Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do
presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2 - Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar,
porém, diminuigdo da retribuigdo efetiva nem da retribuigao
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Cléausula 64.%
Igualdade de género

Sempre que neste ACT se utilize qualquer das
designagodes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de
ambos 0s sexos.

Clausula 65.2
Aplicacdo do ACT a trabalhadores nao sindicalizados

Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos
sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT,
nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa
opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho,
se posterior.

Clausula 66.2
IRCT’s revistos e/ou substituidos

1 - Salvo quanto ao empregador Popular Seguros -
Companhia de Seguros, SA e ao Sindicato Nacional dos
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Profissionais de Seguros ¢ Afins (SINAPSA), a presente
convenc¢do constitui uma revisdo global do acordo coletivo
entre Agoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016, com posteriores alteracdes, a tltima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2019.

2 - Para o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins (SINAPSA), a presente convengdo
constitui um novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho celebrado com os empregadores dele
outorgantes, sucedaneo do CCT cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 32, de 29
de agosto de 2008, com alteragdes posteriores publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2009.

ANEXO I
Convencio de arbitragem

1 - Os subscritores deste ACT celebram a presente
convencdo de arbitragem para os efeitos previstos no
nimero 3 da clausula 3.% (Vigéncia) do ACT, a qual se rege
nos termos dos niimeros seguintes.

2 - A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do ACT.

3 - A comissdo arbitral decidira somente sobre as
matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global
do ACT acompanhados de denuncia.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
comissdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias
acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas
entre as partes, conciliagdo ou mediagdo.

5 - A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados,
respetivamente, um pelas empresas e outro pelos
sindicatos;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos
arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

c¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte
relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera
solicitada ao Conselho Econdmico e Social a indicagdo
deste ultimo.

6 - A parte que nao indique o seu arbitro tem como
consequéncia a manutencao em vigor do ACT, se a omissao
for da parte das empresas, e a caducidade imediata, se for
da parte do(s) sindicato(s).

7 - A comissdo arbitral iniciard os seus trabalhos assim
que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo
para que a parte requerente da arbitragem voluntaria
apresente o seu requerimento inicial.

8 - Apoés a sua constitui¢do, a comissdo arbitral deverd
proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a
arbitragem se considera concluida, mesmo ndo havendo
decisao.

9 - As partes assumirdo os custos associados aos
arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma
propor¢ao.

10 - A decisdo arbitral tomada valerd como instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho, sendo nesse caso a
mesma entregue pela comissdo arbitral ao Ministério do
Trabalho para efeitos de depoésito ¢ publicagdo no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego.

11 - Em tudo o que ndo se encontre expressamente
previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II

Regimes de tempo de trabalho dependentes
de IRCT

1 - A empresa, por acordo com os sindicatos, podera
instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, até um limite de
uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite 100 horas semestrais.

2 - A compensagao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por uma das seguintes modalidades: redugdo
equivalente do tempo de trabalho didrio; e/ou concessdo de
um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou aumento do
periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3 - A necessidade de prestacio de trabalho em
acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma
antecedéncia minima de 7 dias.

4 - As compensagdes da prestagdo do trabalho em
acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a
empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas
por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma
antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste ultimo
caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do
servigo em que o trabalhador est4 integrado.

5 - O periodo de referéncia no decurso do qual o
periodo normal de trabalho semanal devera, em média,
corresponder a 35 horas semanais, sera de seis meses.

6 - As horas de acréscimo ndo compensadas por
qualquer uma das modalidades previstas no nimero 2
supra, no periodo de referéncia indicado no numero
anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20%.
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ANEXO III
Grupos profissionais, categorias, funcdes e niveis salariais
Grupo . Funcdo diferenciadora Nivel salarial
. Categoria
profissional
E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito
estratégico, define politicas e objetivos operacionais,
Dirigente Diretor sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das A
mesmas, podendo supervisionar areas de negdcio
ou funcionais.
Gestor E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos
comercial operacionais, comerciais ou técnicos, define objetivos
Gestor sectoriais, normas ¢ procedimentos, métodos de trabalho B
Gestor técnico e objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente
Gestor outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.
operacional
E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as
com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve
Técnico Técnico ainda estudos, analises de situacdes técnicas ¢ emissao de
pareceres, suportados de modo sistematico por C
metodologias, instrumentos e processos de elevada
complexidade que exigem formag&o académica e/ou
técnica especifica, podendo ainda enquadrar
funcionalmente uma equipa de técnicos.
E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por
Coordenador atividades operacionais de natureza interna ou externa, com D
operacional autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos
expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas
de trabalhadores do grupo profissional operacional.
Especialista E o trabalhador que executa atividades predominantemente El
Operacional operacional (a) de natureza comercial ou administrativa que exigem
conhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora. B2
E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo F1
Assistente e/ou de atendimento, com carater regular, como tal
operacional (a) reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos F2
detalhados e instrugdes pré-definidas.
E o trabalhador que predominantemente executa tarefas
Apoio Auxiliar de manutengdo e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das G
geral instalagdes e/ou de apoio logistico aos restantes servigos

da empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores do grupo de apoio.

(a) Os especialistas operacionais e os assistentes operacionais ingressam pelos niveis salariais E2 e F2 respetivamente e
ascendem aos niveis El e F1 nos termos do disposto no nimero 2 da na clausula 7. do ACT.
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A. Tabela salarial para vigorar de 1 de janeiro a 31 de

Numero 12

ANEXO V

Outras clausulas de expressiao pecuniiria

25

dezembro de 2020

Nivel salarial Valor minimo obrigatorio Cléusulas Valores
A 2075.24 Clausula 42.%, nimero 2 - Valor das despesas de
B 1 644,48 servi¢o em Portugal:
C 1114,53 Por didria completa 75,00 €
D 1195,23 Refeigdo isolada 12,10 €
El 1121,74 Dormida e pequeno-almogo 50,80 €
E2 101976 Clausula 42.* nimero 5 - Valor por Km 0,40 €
Fl1 980,88
) 891.71 Clausula 43.* - Valor dirio das despesas de 152,80 €

Servigo no estrangeiro

G 709,82

B. Subsidio de refei¢ao

Subsidio diario de refei¢do nos anos de 2020 (clausula

36.%): 10,15 €.

ANEXO VI

Condic¢oes de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em
regime de internamento

Capital seguro 25 000.00 €/ano

Assisténcia clinica em
regime de ambulatorio

Capital seguro 1 000.00 €/ano

Franquias e
copagamentos maximos

Internamento: 100 €/sinistro
Ambulatorio:

Copagamento: 15 €/sinistro
Franquia: 60 €/ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis

Exclusdes gerais na empresa;

de saude;

a) Doengas preexistentes ou afe¢des decorrentes
de acidentes ocorridos antes da data de admissao

b) Doengas infetocontagiosas, quando em
situacao de epidemia declarada pelas autoridades
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Exclusdes gerais

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou
indiretamente, da agdo do virus da imunodeficiéncia

humana (VIH);
d) Perturbagdes do foro da satide mental, salvo
expressa convengao em contrario relativa a
consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos
nas condicdes particulares. Excluem-se igualmente
quaisquer prestacdes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou tratamentos de
psicanalise, hipnose e terapia do sono;
e) Perturbagdes resultantes de intoxicagdo,
uso de estupefacientes ou narcéticos ndo
prescritos por médico, utilizagdo abusiva de
medicamentos;
f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da
pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente
culposos da pessoa segura, autoinfligidos
ou resultantes de atos ilicitos praticados pela
pessoa segura.
g) Interrupgao de gravidez sem causa de exclusao
de ilicitude;
h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade,
bem como os métodos de fecundagao artificial
e suas consequéncias;
i) Qualquer método de controlo de natalidade e
planeamento familiar;
j) Qualquer tratamento e/ou intervengao
cirargica realizada com a inten¢do de melhorar a
aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal
sdo, incluindo a correc¢do da obesidade, tratamentos
de emagrecimento e afins e suas consequéncias,
exceto se consequentes de acidentes a coberto da
apolice e ocorrido na vigéncia desta;
k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados
a correcdo de anomalias, doengas ou malformagoes
congénitas do conhecimento prévio do paciente
no inicio do contrato;
1) Hemodialise;
m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;
n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de
repouso, lares para a terceira idade e outros
estabelecimentos similares; consultas e tratamentos
de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia,
osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes,
bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos
que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos
M¢édicos Portuguesa;
0) Tratamentos ou medicamentos experimentais
ou necessitando de comprovagao cientifica;
p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes
ocorridos e doengas contraidas em virtude de:
1) pratica profissional de desportos e participagao,
como amador, em provas desportivas integradas em
campeonatos e respetivos treinos;
il) participagdo em competigdes desportivas e
respetivos treinos com veiculos, providos ou nao de
motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e

ultraleve incluidos):
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Exclusdes gerais

iii) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board,
caca submarina, mergulho com escafandro auténomo,
pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia,
barrage/saltos em equitacao, espeleologia, canoing,
escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos analogos na sua perigosidade;
iv) utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;
v) cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou
ndo, agdes de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da
ordem publica e utilizagdo de armas quimicas e/ou
bacterioldgicas;
vi) consequéncias da exposicao a radiagdes;

q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges,

pais, filhos ou irméos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas

cobertas por seguros obrigatdrios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia

de acidente ou doenca coberta pela apoélice e ocorrido

na vigéncia desta;

Exclusdes especificas da
cobertura de internamento

a) Todas e quaisquer técnicas cirtrgicas destinadas a
corrigir erros de refragdo da visdo, incluindo:

1) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorefrativa (queratotomia com laser
exciter/lasix);

iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Inser¢do de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirargico da roncopatia;

¢) Plastias mamarias de aumento ou redugao de volume
quaisquer que sejam as indica¢des cirurgicas ou remogao
de material de protese mamaria.

Atos ndo cobertos
c) Parto;

a) Medicamentos;
b) Préteses e ortdteses ndo cirrgicas;

d) Exames gerais de saude (check-up).

Ambito territorial

O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados
de saude prestados em Portugal, exceto se a afegdo
ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro,
com duracdo ndo superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

i. As condi¢des de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na apoélice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras

coberturas nao indicadas neste anexo;

ii. Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apodlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, o ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO VII
Plano individual de reforma

1 - Tendo em conta o disposto na clausula 52.* (Plano
individual de reforma), o empregador efetuard anualmente
contribui¢des para o plano individual de reforma de valor
igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢do base anual do
trabalhador.

2 - O empregador definird o ou os produtos em que se
materializara o plano individual de reforma a que se refere
o presente anexo e estabelecerda as regras e os
procedimentos necessarios a implementacdo e gestdo dos
mesmos.

3 - O plano individual de reforma devera prever a
garantia de capital.

4 - Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos
3 anos de vigéncia, o trabalhador perdera a totalidade do
valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador,
que revertera para este, ndo se aplicando o disposto nos
numeros seguintes.

5 - O valor capitalizado das entregas € resgatavel, nos
termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela
Seguranca Social, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.
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6 - Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

7 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situa¢do de reforma, tera
direito apenas a 90% do valor capitalizado das entregas
efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia
desse montante para um novo veiculo de financiamento a
escolha do trabalhador, se este o solicitar expressamente.

8 - As transferéncias a que se refere o nimero anterior
s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de
financiamento cumpra os requisitos previstos neste ACT,
devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem,
nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro de vida
ou fundo de pensdes.
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9 - Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses
patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no niimero 7, até ao limite dos prejuizos que
tiverem sido causados, sem necessidade de autorizacdo
expressa para que seja efetuada a compensacdo total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado
judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera
lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensacao,
enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o
despedimento.

10 - Em caso de morte do trabalhador, o valor
capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios
designados pelo trabalhador ou, na falta de designagao, para
os seus herdeiros legais.

11 - Caso o plano individual de reforma e a lei o
permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des
voluntarias para o mesmo.

ANEXO VIII

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.’ 32 de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste ACT

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional | Valor minimo da

neste ACT neste ACT retribuigdo base
Diretor coordenador XVI Dirigente Diretor 2 279,69 €
Diretor de servigos XV Gestor Gestor'comerc1a1/Tecmco/ 1 970,62 €
operacional (2)
. . 1561
Gerente de hospital XIV e XV | Gestor Gestor operacional 561,58 € ou
1 970,6 € (1)
Chefe de servigos X1V Gestor Gestor'comerc1a1/Tecmco/ 1561,58 €
operacional (2)
Chefe de servigos de formacgao X1V Gestor Gestor'tecnlco/ 1561,58 €
operacional (2)
Chefe de servigos de prevencao X1V Gestor Coorde?nador técnico/ 1 561,58 €
€ seguranca operacional (2)
Chefe de servigos de analise de riscos X1V Gestor Gestor técnico 1561,58 €
Aturio XII e XIV | Técnico Técnico 1256,79€ ou
1561,58 € (1)
Técnico de contas XII e XIV | Técnico Técnico 11256,79 € ou

1561,58€ ()

Coordenador geral de servigos

. XIV Gestor Gestor comercial 1561,58 €
comerciais
Gestor técnico/
Chefe de centro XIV Gestor . 1561,58 €
operacional (2)
Chefe de analise X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Chefe de programacao XIv Técnico Técnico 1561,58 €
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Técnico de software de base XIV Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de radiologia XIv Técnico Técnico 1561,58 €
Tef:nlco—goordenador geral de X1V Técnico Técnico 1561,58€
fisioterapia
Chefe de exploragdo X1 Técnico Técnico 1 289,56 €
Analista sénior X111 Técnico Técnico 1289,56 €
Chefe de seccdo XII Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Tesoureiro XII Operacional Especialista operacional 1 256,79 €
Analista de organizacdo e métodos XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Perito-chefe XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Técnico-chefe de formagdo XII Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de prevencdo e seguranca XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de analise de riscos XII Técnico Técnico 1256,79 €
Coordenador de zona e/ou delegacdes XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
. . 112
Gerente de delegacdo XI e XII | Operacional Coordenador operacional 9,38 € ou
1256,79€ (1)
Chefe de operagao XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Programador sénior XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Analista XII Técnico Técnico 1256,79 €
Analista programador XII Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de radiologia XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de fisioterapia XII Técnico Técnico 1256,79 €
Subchefe de sec¢cao XI Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
Perito-subchefe XI Operacional Coordenador operacional 1129,38€
Técnico de formagao X eXI | Técnico Técnico 1033,11€ ou
1129,38€(1)
. . . 1053,11€
Técnico de prevengao e seguranga X eXI |Técnico Técnico ’ ou
1129,38€(1)
Técnico de anélise de riscos X eXI | Técnico Técnico 103311 € ou
1129,38€(1)
Inspetor administrativo XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
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Secretario XI Operacional Especialista operacional 1 129,38 €
Coorderiador-adjunto de zona ¢ ou XI Operacional Coordenador operacional 1 129,38 €
delegacdes
Subgerente de delegagao . .
N XI Coordenador operacional | Coordenador operacional 1 129,38 €
delegacao
Chefe de equipa XI Operacional Coordenador operacional 1 129,38 €
Assistente comercial XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Programador XI Técnico Técnico 1129,38 €
Preparador de trabalhos XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Operador com mais de 3 anos X1 Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Técnico-subchefe de radiologia X1 Técnico Técnico 1129,38€
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Técnico Técnico 1129,38 €
Correspondente-tradutor X Técnico Técnico 1053,11€
Escriturario IX e X |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11€()
Regularizador de sinistros X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Al}ahsta auxiliar de organizagdes e X Técnico Técnico 1053.11€
métodos
Caixa X Operacional Especialista operacional 1053,11¢€
Rececionista IXeX |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1 053,11 €(1)
Ope.rador de maquinas de contabilidade X Operacional Especialista operacional 1053,11¢€
(mais de 3 anos)
Perito IXeX |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1 053,11 €(1)
Encarregado de arquivo geral IXeX |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou
1 053,11 €(1)
Técnico comercial IX e X | Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11€(1)
Operador com menos de 3 anos X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Técnico de radiologia X Técnico Técnico 1 053,11 €
Técnico de fisioterapia X Técnico Técnico 1053,11€
Fiel de economato IXeX |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou
1053,11€()
Técnico de reprografia IXeX |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou

1 053,11 € (1)
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Cobrador VIl e IX | Operacional Assistente operacional 885,81 €ou
963,57 € (1)
Operador de maquinas de contabilidade IX Operacional Especialista operacional 963,57 €
(menos de 3 anos)
Coor.d. auxiliares de posto médico e ou VIIT Apoio Auxiliar geral 923,94 €
hospital
Telefonista VIe VII | Apoio Aucxiliar geral 842,58 € ou
923,94€ (1)
Coordenador dos servicos gerais VIII Apoio Aucxiliar geral 923,94 €
Encarregado de arquivo setorial VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Auxiliar de posto médico e ou hospital v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de servigos gerais v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Porteiro Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Vigilante \V4 Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de limpeza 111 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiarios

Categoria Profissional e nivel no CCT de 2008

Enquadramento neste ACT

Retribuicdo base

de referéncia

Escriturario estagiario v 722,67 € (3)
Perito estagiario v Estagidrio cliusula 6. 722,67 € (3)
Estagiario comercial v 722,67 € (3)
Cobrador estagiario 11 639,18 € (1)
Telefonista estagiario 11 Apoio | Auxiliar geral 670,71 €
Estagiario servigos gerais 1 Apoio | Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice A
Categoria Profissional e nivel no CCT de 2008 Grupo profissional Categoria profissional Retribui¢do base
neste ACT neste ACT de referéncia
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €
Chefe de equipa VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Oficial VII Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial \Y Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Ajudante v Apoio Auxiliar geral 717,34 €
Aprendiz 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
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Apéndice B

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribui¢do base de

neste ACT neste ACT referéncia
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €
Cozinheiro de 1.7 IX Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Ecénomo VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Cozinheiro de 2.% VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de lavandaria VII Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Cozinheiro de 3.7 VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Empregado de balcio \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Cafeteiro \Y Apoio Aucxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitorio \Y Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Lavadeira/engomadeira \" Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Costureira \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro \Y Apoio Aucxiliar geral 793,26 €
Estagiario I Apoio Aucxiliar geral 670,71 €

Apéndice Ce D

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuigdo base de

neste ACT neste ACT referéncia
Engenheiro técnico XIv Técnico Técnico 1561,58€
Construtor civil XII Técnico Técnico 1256,79 €
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11¢€
Capataz VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Estucador VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente I Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice E

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuicdo base

neste ACT neste ACT de referéncia
XV ou 1 970,62 € ou

Técni v Técni Técni ’
écnico de grau VI écnico écnico 2279.69 € (1)
XIV ou 1 561,58 € ou

T r . III T r . T r . b
écnico de grau XV écnico écnico 1970,62 € (1)
X1, 1 256,79 € ou
Técnico de grau I1 XIII ou Técnico Técnico 1 289,56 € ou
X1V 1561,58€(1)
X, 1 053,11 € ou
Técnico de grau I XI ou Técnico Técnico 1 129,38 € ou
X1 1256,79€ (1)

(1) De acordo com a retribuigdo base que lhe estava atribuido na revisio do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

(2) De acordo com a area funcional onde se integra.
(3) 75% do valor minimo obrigatério do nivel salarial.
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Lisboa, 6 de abril de 2020.
Os outorgantes:

Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal:

Avenida D. Jodo II, 11 - 5.° 1998-036 Lisboa
NIPC - 980 630 495
Codigo da certidao permanente: 2557-7100-0601

Representada por: Alexandre Manuel Matias Ramos,
representante.

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos
Reais, SA:

Rua de Campolide, 372 - 3.° Dt.°. (Edificio Bloom) 1070-040
Lisboa

NIPC - 503 384 089

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.

Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (Sucursal):

Rua Julio Dinis, 826 - 2.° 4050-322 Porto
NIPC - 980 132 657

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.

Atradius Crédito y Caucién, SA de Seguros y Reaseguros
(Sucursal em Portugal):

Av. da Liberdade, 245 - 3.° C 1250-143 Lisboa
NIPC - 980 149 959

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.
COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA:

Avenida da Liberdade, 249 - 6.° 1250-143 Lisboa
NIPC - 500 726 000

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.
Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA:

Rua de Campolide, 372 - 5.° Esq. 1070-040 Lisboa
NIPC - 504 405 489

Representada por: José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.
Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal:
Avenida da Liberdade, 38 - 7.° 1269-069 Lisboa

NIPC - 980 055 563
Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.
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Real Vida Seguros, SA:

Avenida de Franga, 316 - 5.° - Edificio Capitolio 4050- 276
Porto
NIPC - 502 245 140

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.
Una Seguros, SA:

Avenida de Berna, 24-D 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 321

Representada por: José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.
Una Seguros Vida, SA:

Avenida de Berna, 24-D 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 313

Representada por: José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.
Victoria - Seguros, SA:

Avenida da Liberdade, 200 1250-147 Lisboa
NIPC - 506 333 027
Codigo da certiddo permanente: 3004-7153-1271

Representada por: Francisco Xavier Mendonga de Morais
Sarmento Campilho, procurador.

Victoria - Seguros de Vida, SA:

Avenida da Liberdade, 200 1250-147 Lisboa
NIPC - 502 821 060
Codigo da certiddo permanente: 0343-3537-7403

Representada por: Francisco Xavier Mendonga de Morais
Sarmento Campilho, procurador.

Compagnie Frangaise D’assurance pour le Commerce
Exterieur - Sucursal em Portugal:

Avenida José Malhoa, 16-B - 7.° Piso - Fracdo B1 Edificio
Europa 1070-159 Lisboa
NIPC - 980 204 208

Representada por: José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.
Compaiiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportation
Sociedade Ano6nima Acompailia Seguros Y Reaseguros

- Sucursal em Portugal:

Avenida Duque de Avila, 46 - 1.° A 1050-083 Lisboa
NIPC - 980 265 843

Representada por: Rita da Silva Eusébio Nunes de Lacerda
Vasconcelos Guimaraes, mandataria.
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Metlife Europe Dac - Sucursal em Portugal:

Avenida da Liberdade, 36 - 2.° 1269-047 Lisboa
NIPC - 980 479 436
Cddigo da certiddo permanente: 5343-3156-8772

Representada por: Oscar Herencia Rodrigo, representante.
Arag Se - Sucursal em Portugal:

Rua Julieta Ferrdo, 10 - 13.°-A 1600-131 Lisboa
NIPC - 980 256 283 2053

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, mandatario.
Popular Seguros - Companhia de Seguros, SA:

Rua Ramalho Ortigdo, 51 1099-090 Lisboa
NIPC - 507 592 034
Cddigo da certiddo permanente: 2355-4833-2032

Representada por: Nuno Miguel Frias Costa, administrador.
Manuela Vieira Marinho, administradora.

Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de Vida,
SA:

Rua da Mesquita, 6 - Torre A 1070-238 Lisboa
NIPC - 505297213
Cddigo da certiddo permanente: 7072-1034-2614

Representada por: Nuno Miguel Frias Costa, administrador.
Maria Cristina Machado Beirdo Reis de Melo Antunes,
administradora

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA:

Rua Andrade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa
NIPC - 500 069 514

Representada por: Luis Carlos Melo Antunes Ferreira,
mandatario.
Sindicato dos Trabalhadores
(STAS):

da Atividade Seguradora

Avenida Almirante Reis, 133 - 5.° Dt.° 1150-015 Lisboa
NIPC - 500 952 205
Representada por: Carlos
direg@o.

Mario José Rubio de Oliveira ¢ Silva, 2.° vice-presidente
direg@o.

Alberto Marques, presidente

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal:
Rua Prof. Fernando da Fonseca, 16 1600-618 Lisboa
NIPC - 502 326 956
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Representado por: Anténio Carlos Videira dos Santos,
membro da diregao.

Elisabete Dourado da Silva Lima, membro da diregdo.

SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
¢ Afins:

Rua do Breiner, 259 - 1.° 4050-126 Porto
NIPC - 501 081 674

Representado por: Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato,
legal representante.

Francisco José Fonseca Lima Andrade
representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Tartaro, legal

Depositado em 22 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.° 12,
com o n.° 75/2020, nos termos do artigo 494.° do Coddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

(Publicado no B.T.E., n.° 21 de 08/06/2020)

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas
de Seguranca e a Federacdo dos Sindicatos da
Indistria e Servigos - FETESE e outro - Alteracio e
texto consolidado.

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com
a Ultima revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2019, com texto integral.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se a todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES -
Associagdo de Empresas de Seguranca e por outro, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacdo de servigos de seguranca privada e
prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a
sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.
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3 - No setor da seguranga o numero de entidades
empregadoras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢
de 39268.

4 - O ambito do setor de atividade profissional ¢ o de
atividades de seguranca, a que corresponde o CAE
n.° 80100.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisio
1 - O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de
2020 e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se

nos anexos os periodos os periodos de vigéncia respetivos,
renovando-se por periodos de 12 meses.

ANEXO V

Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

2 a 6 - (Mantém a redag@o em vigor.)

ANEXO III

Subsidios de alimentac¢ao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho

prestado ¢ de:

Cateorias/funcdes 1 de janeiro 1 de janeiro
goriasine de 2019 de 2020
Caixa 44,11 4421
Operador de valores 44,11 44,21
Empregado de servigos externos 3947 39,56
Cobrador 39,47 39,56
ANEXO VI

Subsidio de deslocac¢ao
(valores em euros)

Catecorias 1 de janeiro 1 de janeiro
g de 2019 de 2020
Vigilante de transporte de valores 6,90 6,92 a)
Operador de valores 6,19 6,20
Restantes categorias 6,06 € 6,07

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia

de trabalho prestado.

ANEXO IV

Subsidios de funcio
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcio 1 de janeiro 1 de janeiro

e de 2019 de 2020
Chefe de grupo 49,91 50,02
Escalador 167,18 167,55
Rondista distrito 124,24 124,51
Operador de central 63 63,14
Chefe de equipa aeroportuério 41,13 41,22
Fiscal de transporte ptiblico 63 63,14

1 de janeiro 1 de janeiro
de 2019 de 2020
Almogo ou jantar 11,05 11,07
Dormida e pequeno-almogo 33,68 33,75
Diaria completa 55,78 55,90
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1 - Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio
de transporte no valor de 40,92 €, pagos durante onze
meses ao ano.

2 e 3 - (Mantém a redagdo em vigor).

Lisboa, 8 de maio de 2020.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:
Bérbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores ¢ técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicagdes ¢ dos Media

Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de mandatario.
Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Manuel José Pronto dos Santos, na qualidade de mandatario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado
CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES -
Associacdo de Empresas de Seguranga e por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacdo de servigos de seguranca privada e
prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a
sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranca o numero de entidades
empregadoras € de 92 e o nimero total de trabalhadores ¢
de 39268.

4 - O ambito do sector de atividade profissional é o de
atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.%
Vigéncia, dentincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de
2020 e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se
nos anexos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-
se por periodos de 12 meses.

2 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos no numero anterior, e s €
valida se acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva
fundamentagao.

3 - A parte que recebe a proposta deve responder no
prazo de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as
matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4 - Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de mnegociacdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.
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5 - As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo
coletiva de trabalho.

6 - Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos numeros 2 e 3 acima, renovar-se-a
automaticamente, decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO II
Admissio e carreira profissional
Clausula 3.2
Condigdes gerais de admissiao

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2 - As condigoes para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer
categorias profissionais de pessoal de seguranca privada,
serdo aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas
na lei.

3 - Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica,
procurardo as entidades patronais dar-lhes preferéncia,
desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e
estejam em igualdade de condi¢cdes com os restantes
candidatos.

4 - No preenchimento de lugares, as entidades
empregadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servico, desde que reinam as demais condi¢des
especificas indispensaveis ao exercicio da profissio ou
categoria profissional.

Clausula 4.#
Condigoes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condigdes
especificas para o exercicio de profissdes e respetivas
categorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV,
XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.
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2 - Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo
experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de dar
um aviso prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental conta-
se o periodo referente a agdes de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo
experimental.

6 - Considera-se igualmente tempo de periodo
experimental o estagio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinag@o do empregador.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
termo, nos termos da lei.

CAPITULO III
Mobilidade funcional
Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na atividade
contratada, desde que tal ndo implique, maioritariamente, o
desempenho de fungdes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador
substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substitui¢ao e enquanto esta persistir.

3 - O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerca temporariamente, a
nao ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo

igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no
decurso de um ano.

4 - A ordem de alteragdo de fung¢des deve ser
fundamentada por documento escrito entregue ao
trabalhador, com a indicagdo do tempo previsivel, que ndo
devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes
devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢oes inerentes a
diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito a
remunera¢do mais elevada das estabelecidas para essas
categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres da entidade empregadora

1 - Sdo deveres da entidade empregadora, quer
diretamente, quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condig¢des de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca
no trabalho e & prevengao de doengas profissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao
exercicio da profissdo, a inerente as fung¢des que o
trabalhador desempenhe, assim como a que diga
respeito aos aspetos de satide e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de
acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos
termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢does da lei e deste

CCT;
f)  Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem

fundamentadamente e considerada incorreta pelo
trabalhador e a que corresponda execugao de tarefas das
quais possa resultar responsabilidade penal definida por
lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servico ¢ o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando
expressamente solicitado pelo trabalhador;
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i) Usar de respeito e justica em todos os atos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fun¢des de chefia e
fiscalizag@o que trate com correcao os trabalhadores sob
as suas ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo
tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do
trabalhador;

j)  Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliagdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos ¢ a prestagdo de exames, de acordo com este
CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca
de posto de trabalho;

)  Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e
nacionais em matéria de protecdo de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegagdes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos
trabalhadores ao servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informagdo quanto as horas prestadas e
acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho
suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des
para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o
horario de trabalho.

2 - Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas
ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
172

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteudo;

d) A data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A durag@o das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dentncia ou rescisdo do contrato, ou se nao
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigéo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que ¢ definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3 - Os recibos de retribuicao devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emissao.
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4 - Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informagdo referida no nimero 2, sera
prestada por escrito, em documento assinado pelo
empregador, no prazo de 30 dias.

5 - A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa
de contrato de trabalho escritos, que contenham os
elementos de informagao referidos.

6 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas
as informagdes necessarias a respetiva legalizagao.

7 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no nimero 2 da presente cladusula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos
30 dias subsequentes a data em que a alteragdo produz
efeitos.

Clausula 10.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a)  Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

c¢)  Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigado
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f)  Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a
conhecer aos trabalhadores as disposigdes que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

i)  Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuigdes, na forma devida;

j)  Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
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k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lock-out.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a)  Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos
solicitados;

Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou
inutilizagdo provocados por caso de for¢ca maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e
seguranga no trabalho;

Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar;

Proceder com justica em relagdo as infragdes
disciplinares dos seus subordinados e informar com
verdade e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados e colegas de trabalho;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos,
salvo na medida em que tais ordens e instrugdes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/1.

b)

<)

d)

e)

2

h)

i)

Clausula 12.%
Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 - O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de
seguranca privado deve cumprir com o dever de
identificagdo previsto na lei.

2 - O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de
seguranca privado deve obter e entregar, tempestivamente,
ao empregador, certificado do registo criminal atualizado,
copia do cartdo profissional e demais documentagio
legalmente necessaria para a emissdo e renovagao do cartdo
profissional, bem como para o cumprimento dos deveres
especiais previstos na lei para a entidade empregadora que
impliquem comunicagdo ou comprovacao de documentos
relativos ao trabalhador.
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3 - A entidade empregadora, em posse da documentagéo
referida no niimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentacdo lhe seja
entregue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de
validade do cartdo profissional.

4 - O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de
seguranca privado deverd entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela
entidade patronal, bem como copia do cartdo profissional
apods a sua emissdo ou renovagao.

5 - Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar
mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissdo.

6 - Para além do previsto nos nimeros anteriores o
trabalhador  devera, sempre, apresentar quaisquer
documentos solicitados pela entidade patronal no ambito
normal e regular da atividade.

7 - O trabalhador no cumprimento do disposto nos
numeros anteriores sO tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a)
b)

Por imposicao de entidades externas;
Se dai puder resultar a sua progressdo profissional,
nomeadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequacdo da qualificagdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade
e aumentar a produtividade e a competitividade das
empresas € suportardo os custos inerentes a formacgdo
continua relacionada com o exercicio da profissdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

3 - As entidades empregadoras devem garantir a
emissdo de documentos comprovativos dos cursos de
formagdo profissional que o trabalhador frequentou por
determinacdo daquelas e em que tenha obtido
aproveitamento.

4 - Sobre a formagao profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formacao necessaria para a renovagao do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo
os seguintes custos relacionados com a formagdo continua
dos seus trabalhadores para o exercicio da respetiva
profissdo:

a)
b)

Cursos e a¢des de formagdo profissional;
Retribui¢do do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;
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¢) Deslocagdo do trabalhador para o local onde ¢
ministrada a formacdo profissional, sempre que este
fique fora da area geografica do local de trabalho do
trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5 - A frequéncia completa de curso de formagdo
profissional com aproveitamento constituird, quando
possivel, elemento preferencial no preenchimento de vagas
de postos de trabalho na empresa.

6 - No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servi¢o, desde que reunam as demais
condigdes especificas indispensdveis ao exercicio da
profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais
Clausula 14.%
Sucessiao do posto de trabalho

1 - A presente clausula regula a manutencdo dos
contratos individuais de trabalho em situacdes de sucessao
de empregadores na execucao de contratos de prestacao de
servicos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos
constitucionalmente previstos e a manutengdo dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de
trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e, desde que
o objeto da prestagio de servigos perdida tenha
continuidade através da contratacdo de nova empresa ou
seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam
prestados e quer essa sucessdo de empresas na execucdo da
prestagdo de servigos se traduza, ou ndo, na transmissdo de
uma unidade econdémica autdbnoma ou tenha uma expressao
de perda total ou parcial da prestacdo de servigos.

2 - Para efeitos da presente clausula definem-se os
seguintes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestacdo de servigos de seguranga privada,
na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao
servigco de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugdo total ou
parcial da prestacdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos
prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3 - A mera sucessdo de prestadores de servigos num
determinado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta,
sO por si, a cessacdo dos contratos de trabalho abrangidos,
nomeadamente por caducidade, extingdo do posto de

trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa
causa, ou, ainda, o recurso a suspensdo dos contratos de
trabalho.

4 - Nas situagdes previstas no niimero um da presente
clausula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora
de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os
trabalhadores que naquele local ou cliente prestavam
anteriormente a atividade de seguranca privada, mantendo-
se, igualmente, todos os direitos, os deveres, as regalias, a
antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao
servigo da prestadora de servigos cessante.

5 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, ndo
se consideram ao servigo normal da exploragdo, e como tal
a posicao contratual do respetivo empregador ndo se
transmite ao novo prestador de servigos:

a)  Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria
profissional tenha sido alterada hd 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da
aplicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais
para o desempenho da funcao que lhes esteja cometida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante
manter-se ao servigo da mesma.

6 - Com o acordo do trabalhador a prestadora de
servicos cessante poderd manter o trabalhador ao seu
servico. Este acordo ocorrerd antes do prazo previsto no
nimero seguinte.

7 - A prestadora de servigos cessante fornecera a nova
prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados
desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou
cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos para a
nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a
indica¢do da categoria profissional de cada um deles, a
antiguidade dos mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o
local ou locais de trabalho a que estavam afetos.

8 - A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a
comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servigos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior
ao inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores
que, por acordo se manterdo ao seu servi¢o, e, em
simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos referentes
aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

i)  Nome, morada e contacto telefonico;

i) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante e
validade, numero de identificacdo fiscal e data de
nascimento;

iii) Categoria profissional e funcdo desempenhada;

iv) Horario de trabalho;

v)  Antiguidade;

vi)  Antiguidade na categoria e na fungio;
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vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartio de
cidaddo, copia do cartdo profissional e copia do ultimo
registo criminal;

ix) Mapa de férias do local de trabalho;

x) Indicagdo de férias vencidas e ndo gozadas;

xi) Extrato de remunerag¢des dos ultimos 90 dias, incluindo
¢ discriminando, nomeadamente, subsidios de fung@o,
transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em
domingos e feriados, trabalho noturno, trabalho
suplementar e prémios e regalias com carater
permanente;

xii) Informacdo relativa ao pagamento de subsidio de férias
e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

xiii) Copia da ficha de aptidao médica;

xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identificacdo dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90
dias;

xv) Informagdo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

xvi) Informagdo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

9 - Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha
conhecimento da perda da prestagdo do servico e ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir
0 prazo previsto no nimero anterior deve, logo que tenha
conhecimento dos elementos referidos nos dois ntimeros
anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha previsto.

10 - As comunicagdes previstas nos niumeros 7 ¢ 8
anteriores  serdo  remetidas para os  sindicatos
representativos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser
obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11 - A requerimento de algum dos trabalhadores
abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias
uteis contado das comunicagdes referidas nos nimeros 7 e
8, uma reunido com os referidos Sindicatos, para
esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir nos
contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores
abrangidos pela sucessao, alteragdes que ndo poderdo afetar
os direitos de filiacdo sindical ou de aplicabilidade das
convengdes coletivas vigentes que se mantém nos termos
da lei.

12 - Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo do
servico com varios postos de trabalho num determinado
cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servigo da prestadora de
servigos cessante.

13 - O trabalhador abrangido pela mudanca de
empregador nos termos previstos na presente clausula
podera opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe

pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a
sustentabilidade da nova prestadora de servigos.

14 - O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga,
deverd comunicd-lo fundamentadamente por escrito, a
prestadora de servico cessante, no prazo de dez dias
contados desde o conhecimento da comunicagdo da
sucessao.

15 - A prestadora de servicos cessante € a nova
prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos
e ndo pagos até a data da sucessao.

16 - A responsabilidade prevista no niumero anterior ndo
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 15.%
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

Clausula 16.?
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de
comparecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o
contrato de trabalho serd suspenso e o trabalhador mantera
o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais
regalias que por este CCT ou por iniciativa da entidade
empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a
efetiva prestagao de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servigo, entregando a competente justificagdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 - Séo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
servi¢o, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenca.
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CAPITULO VI
Local de trabalho e mobilidade geografica
Clausula 17.2
Local de trabalho

1 - «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestagdo da atividade laboral pelo
trabalhador.

2 - Na falta desta defini¢cdo, o local de trabalho do
trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Cléausula 18.2
Mobilidade geografica

1 - A estipulagio do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
atividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os
efeitos da presente clausula.

2 - Entende-se por mudanga de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3 - O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:
a entidade

a)
b)

Houver cessa¢do do
empregadora e o cliente;
O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os
motivos invocados ndo constituam justa causa de
despedimento;

Haja necessidade para o servigo de mudanga de local de
trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

contrato entre

<)

d)

4 Sempre que se verifiquem as hipoteses de
transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efetuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situacdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio
ou permanente.
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6 - Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho
por causas ou factos nfo imputdveis ao trabalhador, a
entidade empregadora custeara as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a 40 minutos, gasto
com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de
trabalho, sera pago tendo em consideracdo o valor hora
determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado
com igual reducédo no periodo normal de trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do numero 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a
um més de retribuigdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o
periodo normal de trabalho serd de 8 horas diarias e 40
semanais.
Cléausula 20.*

Horarios normais

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
de escritorio e vendas € de 40 horas semanais, distribuidas
por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos
de menor duracdo ou mais favoraveis ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
podera exceder 8 horas.

3 - Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem

prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.*
Isencéo de horario trabalho
Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as
categorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.
Cléusula 22.*
Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
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aumentado até dez horas e a duragdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho didrio ser inferior a 6 horas.

2 - A duragdo média do trabalho ¢é apurada por
referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo t€m que ser indicados na escala de cada
trabalhador.

3 - Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de
seis dias consecutivos.

4 - Nao podera existir mais de um dia de descanso
semanal isolado por cada periodo de sete dias.

5 - No regime de adaptabilidade, para efeitos de
organizacdo das escalas, aplica-se o previsto nos numeros
1, 2 e 3 da clausula 24.?

Cléausula 232
Intervalo para descanso

1 - Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas
consecutivas de trabalho.

2 - Para os restantes trabalhadores e dadas as condigdes
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario
decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Cléausula 242
Regime de turnos

1 - As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com
dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com
um dia de folga.

2 - As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos periodo de descanso semanal.

3 - Em cada oito semanas a folga semanal devera
coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4 - O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido,
quando em igualdade de circunstincias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

5 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos nio podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

Clausula 25.2
Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
poderé perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 - Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a
que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplicagdo
dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de
trabalho a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em
quatro horas diarias.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo poderd ser inferior a fracdo da
retribuigdo  do  trabalhador a tempo completo
correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas
Clausula 26.%
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2 - O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1
de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensagdo econdémica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
ap6s 6 meses completos de execu¢do do contrato, a gozar 2
dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho, do ano civil subsequente.

5 - Da aplicagdo dos numeros 3 e 4 nao pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.
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6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respetivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis.

7 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9 - O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1
de maio e 31 de outubro de cada ano.

10 - Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a
direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

11 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no numero anterior ou gozado
direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

12 - No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o
trabalhador terad direito, ap6s a prestacdo de 3 meses de
servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2
Feriados

1 - Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de
Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de
outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2 - O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatorio.

3 - Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo
feriado municipal da sede, filial ou delegagdo da empresa a
que estejam adstritos.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.
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6 - O feriado municipal, quando nfo existir, sera
substituido pelo feriado da capital do distrito.

7 - O regime do trabalho prestado em dia feriado consta
da clausula 42.2

Clausula 28.2
Falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Cléausula 29.*
Faltas justificadas
1 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa
que viva em unido de facto/economia comum com o
trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestacdio de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacgdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho e em legislacdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas, ¢ so6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da
situac¢do educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

i)  As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j)  As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia da
doagéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;
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1)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - E considerada injustificada qualquer falta ndo
prevista no numero anterior.

Clausula 30.?
Comunicaciio sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de 5 dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sero
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 - A entidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificacdo da falta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaragdes relativas a justificacao de faltas.

7 - A comunicagdo das faltas a entidade empregadora
tem que ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicagdes
iniciais.

Clausula 31.°
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuigcdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho,
quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de protegdo na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c)  As previstas na alinea m) do numero 1, da clausula 29.%
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 - No caso da alinea e) do nimero 1, da clausula 29.%
do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

4 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6 - Na situagdo referida no numero anterior, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no nimero 4 abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia de falta.

7 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do
trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a
prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de
trabalho;

b)  Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

8 - As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, exceto as que determinem perda de retribuigéo,
s6 se o trabalhador expressamente preferir a troca do
periodo de auséncia por dias de férias na propor¢do de 1 dia
de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou
da correspondente propor¢ao se se tratar de férias no ano da
admissao.

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes
pecuniarias

1 - As tabelas de retribuigdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT s@o as constantes do anexo
1L

2 - A retribuig@o sera paga até ao ultimo dia 1til de cada

mes.

3 - Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

VH=RMx 12
52x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuigdo mensal;
N  =periodo normal de trabalho semanal.
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4 - No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, mimero fiscal e sede da entidade
empregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O ntmero de inscri¢do na Seguranca Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e niimero da respetiva apolice;

f) O ntmero de socio do sindicato (quando inscrito e
comunicado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢ao;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar
diurno e noturno, com a indicagdo do numero de horas e
das percentagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

j) A discriminacdo das importancias relativas a descontos

e montante liquido a receber.

5 - O pagamento das quantias remuneratdrias tem que
ser efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de
alimentacdo que podera ser pago através de outro meio,
como cartdo e ticket.

Clausula 33.2
Subsidio de alimentacio

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de
alimentag@o por cada dia efetivo de trabalho.

2 - No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de
trabalho com duracdo inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3 - O trabalhador em regime de adaptabilidade tem
direito ao subsidio de alimentag@o proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4 - O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5 - O disposto na presente cldusula ndo se aplica as
categorias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.

Clausula 34.?
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de
operadores de valores, terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente CCT,
o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas
fungoes.
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2 - Sempre que os trabalhadores referidos no niimero
anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT té€m
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuicdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de
cada ano.
2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenga, a entidade empregadora pagara a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagard ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenga para a retribui¢do mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.?
Retribuicao de férias e subsidio de férias

1 - A retribui¢do do periodo de férias anual corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2 - Além da retribuig@o prevista no niimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 - O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
8 dias tteis de duragdo.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias sera equivalente a retribui¢@o recebida pelas férias.

Clausula 37.2
Retribuicdo por isencio de horario

1 - Os trabalhadores em situagdo de isenc¢do de horario
de trabalho em regime de nao sujei¢do aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho e de alargamento da
prestagdo a um determinado numero de horas, por dia ou
por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 %
sobre o seu vencimento base, enquanto perdurar esse
regime.
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2 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, feriados
obrigatorios e aos dias e meios-dias de descanso
complementar.

Clausula 38.?
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
remuneratorio ao valor da retribui¢do horaria em singelo
de:

a)  Se for diurno - 50%;
b)  Se for noturno - 75%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando
para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga
maior ou aquele que se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.2

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio e complementar

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo em
singelo, acrescida de 200%.

2 - Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal ultrapassar o periodo correspondente a um dia
completo de trabalho, aplicar-se-4, para além do
estabelecido no numero anterior, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 40.?

Descanso compensatorio em dia de descanso
semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias uteis seguintes sem perda de retribuicao.

Clausula 41.2
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia
seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho
de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

3 - Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto
especial que lhe é conferido atenta a maior penosidade da
prestagdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5
horas de trabalho normal em periodo noturno em cada dia
ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente a 5 horas por dia.

4 - O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25%
do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo
diurno.

5 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢@o de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6 - Para efeitos do numero anterior observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de
férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2
Trabalho em dia feriado

1 - O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como
integrando a média de horario de trabalho mensal.

2 - Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no
dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100% (cem por cento), nao
usufruindo de qualquer folga compensatoria.
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3 - Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no
dia feriado, mas ndo o trabalhar porque fica dispensado de o
fazer porque o cliente encerra, porque hd uma redugdo da
operativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo
lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma
compensagao de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar
noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o
feriado serd contabilizado para a média de horario de
trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario
mensal, sem qualquer acréscimo remuneratorio.

4 - Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratorio de 200% (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5 - O trabalho suplementar prestado em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

6 - O descanso compensatério vence-se quando o
trabalhador perfizer um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho didrio ¢ deve ser gozado num dos 90
dias seguintes, por mutuo acordo.

7 - O descanso compensatorio previsto nos nimeros 5 e
6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho,
remunerado com acréscimo nao inferior a 100%.

Clausula 43.%
Deslocacoes

1 - Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabalhadores, quando deslocados em servico,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocagdo obrigue o trabalhador a tomar as suas
refeigdes ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3 - As deslocagdes do Continente para as regides
Autéonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a)  Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicao;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo, devidamente comprovadas.

4 - As deslocacoes efetuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores
aplicados na administragdo publica a ndo ser que outro
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regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas
empresas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2
Fardamento

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servi¢o, usam fardamento de acordo com as determinacdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade
empregadora suportar e fornecer gratuitamente o
fardamento.

2 - A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condigdes climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3 - No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugio dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada
a normal deterioracdo provocadas pela utilizagdo no
exercicio das suas fungdes.

Cléausula 452
Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apds o seu vencimento no pagamento das prestagdes
pecuniarias efetivamente devidas e previstas no presente
capitulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido,
sera obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos
causados, calculando-se os mesmos, para efeitos
indemnizatdrios, no valor minimo de 3 vezes do montante
em divida.

Cléausula 46.%
Utilizacao de servicos sociais
Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a
disposicao dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.
CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancées disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
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¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f)  Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

2 - As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 - As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a
retribui¢do correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribuig¢do
ndo pode exceder, por cada infracdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sang@o de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o
pagamento da retribuicao.

Cléausula 48.2
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sanc¢io
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas c¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior ¢é
obrigatoria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Cléausula 49.%
Sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos,
Autoridade das Condigdes do Trabalho ou outra
entidade competente sobre situagdes de violagdo dos
direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-
se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicag@o de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses apos os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e
12 meses no caso da alinea e).

Clausula 50.?
Indemnizacio por sancdes abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as especificidades constantes dos nlimeros seguintes.

2 - Se a sang@o abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo e
uma indemnizag@o calculada de acordo com o previsto no
Codigo do Trabalho.

3 - Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizagdo nao deve ser inferior a 10 vezes a
importancia daquela, ou da retribui¢do perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢ao abusiva no
caso da alinea ¢) do numero 1 do artigo 331.° do Coédigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representagdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ¢ igual a
retribuigdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI
Clausula 51.°
Direitos especiais

1 - Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes da
parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e
seguranca no trabalho, em vigor a data da publicacéo.

2 - Quaisquer alteracdes que ocorram as normas a que
se refere o nimero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII
Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho
Cléausula 52.%

Seguranca Social

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servico contribuirdo para as instituicdes de Seguranca
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Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

2 - As contribuicdes e os descontos para a Seguranca
Social em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia
que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a retribuigdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25% nos 30 dias
subsequentes.

Clausula 542
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servico da empresa ¢ ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das func¢des que lhe estavam cometidas, as
entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminui¢des
verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes
habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou
categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e
atualizar a retribuicdo correspondente a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenga
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se
outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as novas
fungdes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efetivamente ao servigo, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensdo
atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir
a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical
Cléausula 55.2
Principios gerais
1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato

que na area da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.
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2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no
interior da empresa ¢ em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunica¢do dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 57.2
Delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagio com menos de 50
trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o numero de delegados sindicais
resultante da formula

6+n - 500
200

representando no niimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o numero de delegados sindicais
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previsto nos numeros anteriores desta clausula sera
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
que ndo possua filial ou delegagdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos numeros anteriores
desta clausula seré de 3.

4 - A direcdo do sindicato comunicarda a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicao ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 58.°
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que n3o pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8§, tratando-se de delegado que
faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado da
comissdo sindical.

2 - As faltas dadas no exercicio da atividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo
conferem direito a remuneragao.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no nimero 1 ¢é referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servico efetivo e confere direito a retribuigao.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por
um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associagdo sindical interessada  dara
conhecimento a entidade patronal respetiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.?
Cobranca da quotizac¢io sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 - Para que produza efeito o namero anterior, deverdo
os trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar na retribuigdo
mensal o valor da quotizacdo, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estao inscritos.

3 - A declaragdo referida no nimero 2 devera ser
enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do

sindicato.

4 - O montante das quotizagdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade
empregadora, meés, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, numero de socio do
sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V
Carreiras em geral
Cléausula 60.*
Vigilancia

Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.2
Eletricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-8o as seguintes normas de acesso:

a)  Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem,;

ii)  Apos terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem,
sendo durante esse tempo considerados como
aprendizes do 2.° periodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no niimero 3.

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
oficiais.

2 - Para os trabalhadores eletricistas sera
obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 - Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
eletricista ou de montador eletricista, ¢ ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados com
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os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de
torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
o curso de mecanico eletricista e radio montador da Escola
Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

4 - Os trabalhadores eletricistas diplomados com os
cursos do ministério responsavel pela area laboral, através
do servico de formacdo profissional, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5 - O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execugdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
eletronico.

6 - Sempre que, no exercicio da profissio, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra riscos de
electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1 - As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém.

2 - As empresas que tiverem ao seu servico mais de
cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.?
Empregados de escritorio

1 - Os técnicos administrativos de 2.* classe ascenderdo
a classe imediatamente superior apds uma permanéncia de
trés anos na classe.

2 - Os estagiarios de 2.* classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3 - Os estagiarios de 1.* classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.” classe.

4 - O numero de trabalhadores classificados como chefe
de sec¢do ndo podera ser inferior a 10% do total dos
trabalhadores de escritorio.

5 - Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos
e diretor de servicos a dotagdo minima ndo podera ser

inferior a 50% do numero total dos chefes de seccao.

6 - Quadro minimo de densidade para escriturarios:
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Técnico administrativo

1 123 4 | 5 6 7 8 | 9 |10

Lielasse | 1 | 1 | | | 2| 2|3 |3 |4]4]S5

2iclasse] |1 |2 f2|3]3]alaf5]5

Clausula 64.*
Profissionais técnicos de vendas

1 - A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor,
consultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses, o nivel de
retribui¢do igual 2 média mensal auferida nos ultimos 12
meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes
de transporte de valores

Cléausula 65.2
Regime de horirios de trabalho

1 - Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos
servigcos ou empresas de transporte e tratamento de valores
serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em
regime de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2 - Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30% (trinta por cento) dos dias
efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3 - Para os trabalhadores que laborarem em escalas em
que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200
(duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se
para este efeito a semana que decorre entre a segunda-feira
e o domingo.

Cléausula 66.*
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horéario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que serd a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:
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a)  Se for diurno - 50% na primeira hora ¢ 75% nas horas
ou fragdes subsequentes;
b) Se for noturno - 100%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula
65.°, o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢cdo dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2
Trabalho em dias feriados

1 - Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de
feriado obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho
prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer
decréscimo na retribuicdo, com excegao da que depender da
prestagdo efetiva de trabalho a qual sé recebe se e na
medida em que trabalhar.

2 - Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se,
ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do
estabelecido nos niimeros anteriores, a remuneragao por
trabalho suplementar.

c¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso
compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100
% da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

3 - O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a
prestagdo do trabalho suplementar.
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Clausula 68.?
Subsidio de alimentacao
1 - O subsidio de alimentacdo desta categoria

profissional encontra-se previsto no anexo III;

2 - Caso se aplique aos trabalhadores o regime de
adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-
se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 69.?
Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, com um capital para o ano 2019 de
64 726,35 € e para o ano 2020 de 66 829,96 €. E
anualmente revisto em func¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69. - A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa
de assalto

1 - Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além
das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a)  Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b)  Apoio psicoldgico no dmbito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo
prazo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe
der causa, que no pode ser cumulativo com o mesmo
apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribui¢@o e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do
trabalhador:

i)  Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii)  As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o
incidente, desde que devidamente comprovadas por
documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocag@o, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria
relacionada com o incidente, de acordo com os critérios
previstos no numero 6 da clausula 18.*

Clausula 69. - B

Critérios a aplicar em caso de despedimento
coletivo e indemnizacao

1 - Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as
seguintes regras e critérios:
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a) As empresas procurardo, num primeiro momento,
rescindir por matuo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o numero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa
aplicard o critério segundo o qual cinquenta por cento
dos trabalhadores envolvidos serdo aqueles que
possuem menor antiguidade na categoria profissional
por area geografica da delegagdo em que se proceder ao
despedimento.

2 - Em caso de despedimento coletivo o valor da
indemnizagdo a receber por cada trabalhador serd o
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.% - C

Participacio sindical nos processos de
despedimento coletivo

1 - Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2 - A empresa fornecera ao sindicato todos os
fundamentos  econdémicos para a realizacgdo do
despedimento, bem como outros da mesma natureza que
venham a ser solicitados pelo sindicato.

Cléausula 70.2
Regime supletivo

1 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior,
manter-se-40 em vigor as clausulas 66.* ¢ 67.% com a
redagdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores
Clausula 71.2
Regime de horéarios de trabalho

1 - Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos
servicos ou empresas de transporte e tratamento de valores
serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em
regime de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2 - Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que

se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30% (trinta por cento) dos dias
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efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3 - Para os trabalhadores que laborarem em escalas em
que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200
(duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se
para este efeito a semana que decorre entre a segunda-feira
e 0 domingo.

Clausula 72.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é
prestado fora do horéario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que sera a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas
ou fragdes subsequentes;
b)  Se for noturno - 100%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal néo
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula
71.2, o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.2
Trabalho em dias feriados

1 - Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de
feriado obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho
prestado no periodo de referéncia e ndo sofrerd qualquer
decréscimo na retribuicdo, com excecao da que depender da
prestacdo efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na
medida em que trabalhar;
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2 - Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se,
ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do
estabelecido nos niimeros anteriores, a remuneragao por
trabalho suplementar.

c¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de
100% da retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

3 - O demais regime sé sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a
prestagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.#
Subsidio de alimentacao

1 - O subsidio de alimentagdo desta categoria
profissional encontra-se previsto no anexo III;

2 - Caso se aplique aos trabalhadores o regime de
adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-
se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

Cléausula 75.2
Regime supletivo

1 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior,
manter-se-40 em vigor as clausulas 72.* ¢ 73.% com a
redacdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVII
Regras especificas de vigildncia aeroportuaria
Clausula 76.?
Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais

vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga

aeroportuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo
aeroportudrio.

Clausula 77.2
Categorias e funcgoes

1 - Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo
enquadrados na categoria vigilante aeroportudrio/APA-A,

com excecdo daqueles que foram enquadrados nas
categorias previstas no nimero seguinte, 0s quais serdo
nomeados pela empresa.

2 - Sdo criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as
categorias  profissionais de gestor de seguranca
aeroportuario, supervisor aeroportuario ¢ chefe de grupo
aeroportuario, cujos descritivos funcionais se encontram
descritos no anexo I.

3 - A fung¢@o de chefe de equipa aeroportudrio serd
exercida por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma
equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de funcdo
referido no anexo IV.

Cléausula 78.2
Condicoes especificas de admissao
As condigdes minimas de admissdo ¢ demais condigdes
especificas para o exercicio das fun¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente

CCT sdo as seguintes:

a)  Conhecimento basico da lingua inglesa.
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao

especializada e  certificada  pelas  autoridades
competentes.
Clausula 79.?
Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/APA-A entende-
se por local de trabalho o conjunto de instala¢cdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.?
Regime de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os
horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas
mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.2
do CCT.

2 - Os regimes de horarios de trabalho aplicéveis a estes
trabalhadores serao:

a)  Horario normal;
b) Horarios em regime de adaptabilidade;
¢) Horarios por turnos.

Cléausula 81.%
Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e¢ a dura¢do do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.
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2 - A duragio média do trabalho é apurada por
referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada
trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3 - Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo,
durante quatro dias, horarios didrios de trabalho com seis
ou sete horas.

4 - Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador
tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos
(sabado e domingo) e dois domingos.

5 - Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de
cinco dias consecutivos.

6 - Aos trabalhadores que laborem em regime de
adaptabilidade garante-se que trabalharfo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma
carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia
maximo de 6 (seis) meses.

7 - Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias
consecutivos terd direito a gozar, antes ¢ depois desse

periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8 - Durante dez meses do ano, haverd mensalmente, no
maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9 - Nos restantes dois meses do ano, que podem ser
utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no

maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10 - A empresa decidira quais os dois meses referidos e
informara o trabalhador no més anterior.

11 - A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera
sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio
e termo).

Cléausula 82.%

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII
Observatério do setor da seguranca privada
Clausula 83.?

Observatério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um observatorio do setor da seguranga privada.
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CAPITULO XIX
Comissio paritaria
Clausula 84.?
Comissio paritaria

1 - A interpretagdo de casos duvidosos que a presente
convencdo suscitar serd da competéncia da comissdo
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes
sindicais e igual numero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser
assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia,
direito a voto.

3 - A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma
profissio ou nova categoria profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respetivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢cdes minimas a
que pertence, salvaguardando-se retribuigdes que ja venham
a ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicara a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de
qualquer das partes mediante convocatéria, enviada por
carta registada com aviso de receg@o ou correio eletronico,
com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 - Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissdo paritaria, em primeira convocagao, s
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés dias apés a data da primeira
reunido.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos
que versarem sobre matérias omissas ou de interpretacao,
ser remetidas ao ministério responsavel pela area laboral,
para efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante do presente CCT.
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CAPITULO XX
Disposicdes finais
Cléausula 85.%
Normas transitérias

1 - Para os trabalhadores com as categorias de vigilante
aeroportuario APA-A, telefonista, vigilante, continuo e
porteiro/guarda fica suspenso durante um periodo de vinte e
quatro meses, com inicio em 1 de janeiro de 2019 e
términus em 31 de dezembro de 2020, aplicando-se durante
o periodo de suspensio os seguintes valores percentuais:

a) Clausula 38.% nimero 2, alinea a) - 37,5%;
b) Cléausula 42.% numero 2 - 50%.

2 - Decorrido que seja o periodo de suspensdo previsto
no nimero anterior, a partir de 1 de janeiro de 2021 as
clausulas em questdo retomardo a redagdo que vigorava
antes do periodo de suspensao.

ANEXO I
Categorias profissionais e defini¢cdo de func¢des
A) Administrativos

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-de-
obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a atividade da empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica a adotar ¢ as normas e regulamentos
prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta
os sistemas de trabalho automatico da informagdo que melhor
responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de
receber os elementos necessarios; determina a rentabilidade do
sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a
informacdo a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a
forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de
analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de
informacéo.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios
sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinagdo dos custos e dos resultados de exploracdo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orcamental.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe s@o
proprias; exerce dentro do departamento funcdes de chefia e, nos
limites da sua competéncia, fun¢des de direcdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou mais
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia e nos limites da
sua competéncia fungdes de diregdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desenvolve,
na linguagem que lhe foi determinada pela andlise, os programas
que compdem cada aplicacdo; escreve instrugdes para o
computador, procede a testes para verificar a validade dos
programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes
que forem sendo necessérias e apresenta o resultado sob a forma
de mapas, suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administragdo - E o trabalhador que
se ocupa do secretariado mais especifico da administragdo ou
geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos
do secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais
exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico de armazém ou seccdo de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utiliza meios informaticos e assegura a organizagdo de processos
de informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais
exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora
com o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoria inferior.

Secretario de diregdo - E o trabalhador que presta diretamente
assisténcia aos diretores da empresa, podendo executar outros
servi¢os administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta
fungéo.

Técnico administrativo - E o profissional que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importincia do
escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
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informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomendas, distribuicdo e
regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos competentes; poe
em caixas os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de
outros documentos para informagdo da direcdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condigdes de
admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formuldrios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos, acessoriamente, anota em estenografia, escreve a
maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar
fora do escritorio servigos de informagdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessdrios ao andamento de
processos em tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores ¢ verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposigdes necessarias para levantamentos.

Operador informatico - E o trabalhador  que,
predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo
conforme o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reine
os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador
através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de
escritorio, podendo também desempenhd-las, designadamente,
servicos externos, tais como cobrangas, depdsitos, pagamentos,
compras ¢ expediente geral, cuja orientagio lhe seja
expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e
entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua
arrumacdo e conservagdo e mantém em ordem os registos
apropriados; examina e responsabiliza-se pela concordancia entre
mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa
periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servios externos - E o trabalhador que,
normal ¢ predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos
de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente
geral, podendo também efetuar recebimentos e pagamentos, desde
que ndo exerca atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar para a administragdo ou

9 de julho de 2020

funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios,
recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunica¢des telefonicas,
independentemente da designagio técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos inerentes ao
servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente;
estampilha a entrega de correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de
reproducdo de documentos e de enderegamento.

Porteiro/Guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalacdes
e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagiario - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as
fungdes de técnico administrativo, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas - E o trabalhador que, mediante
objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela programagdo e
controlo de agdo de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores
adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que, além
das fungdes proprias de vendedor, executa predominantemente a
venda de bens ou servigos, negociacdo de contratos e de
agravamento de pregos, aconselha tecnicamente sobre questdes de
seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia e
poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado
com o fim de incrementar as vendas da empresa. Elabora
relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencgao, prote¢do e tratamento
de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A - anteriormente somente
designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
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trabalhador que, em instalagcdes aeroportuarias incluindo as zonas
«Ar» desempenha fungdes de vigilancia, prevencdo e seguranga,
controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de
outros, passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos,
carga, correio, encomendas, provisdes de restauragdo, produtos de
limpeza e titulos de transportes.

Gestor seguranga aeroportuario - Garantir a execugdo do
contrato, a coordenagdo da Supervisdo no Aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
Clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa prote¢do e seguranca de pessoas e bens nas suas
instalagdes.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execuc¢do da supervisio
e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os
procedimentos adequados aos servicos a realizar nos clientes
conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir
a zelosa protegdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de grupo aeroportuario - Garantir a execugdo de tarefas
operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos
adequados aos servicos a realizar nos clientes conforme os
padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa
protecdo e seguranca de pessoas e bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete
receber, apreciar e procurar dar solugdo aos assuntos que lhe
forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo
de pessoal da sua area, bem como contacta os clientes para a
resolucdo de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos
impedimentos do vigilante - chefe/ controlador cabe-lhe substitui-
lo.

Vigilante - Chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegagdo, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizagdo dos
meios humanos, técnicos € materiais necessarios a execugdo diaria

do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante - chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 ¢ a um
maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de
controlo e mensagens e promovendo o respetivo controlo, dando
conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera
desempenhar servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servicos de vigilancia,
prevencdo e seguranca em instalagdes industriais, comerciais e

outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios,
inundagdes, roubos e outras anomalias, faz rondas periddicas para
inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas
nas horas prescritas, controla e anota o movimento de pessoas,
veiculos ou mercadorias, de acordo com as instru¢des recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente
qualificado que elabora projetos de sistemas de seguranga
eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario,
configura os maiores sistemas de seguranga eletronica
assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos
técnicos de eletronica.

Técnico de eletronica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de
utilizagdo; projeta e¢ estuda alteragdes de esquema e planos de
cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios e
testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificacdes, estimativas e
orcamentos de equipamentos de telecomunicagdes, executa
ensaios ¢ faz corre¢des de deficiéncias de projetos, execugdo,
acabamento, montagem e manutencdo de equipamentos de

telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que
instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de seguranga nos
locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem
elétrica e eletronica de dete¢do, transmissdo audivel e visual,
controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e
fios elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes

implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais ¢ que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender

a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio permanente
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.
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ANEXO II
Tabela Salarial A
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019
. Janeiro
Nivel Categorias 2019
I Diretor de servigos 1301,90
Analista de sistemas
1 Contabilista/Técnico de contas 1229.62
111 Gestor aeroportuario 1194,80
Chefe de servigos
v Chefe de servico de vendas 115737
\% Supervisor aeroportudrio 1088,66
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1085,59
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1054,12
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XI1 Tecnlc’o .admln!stra}wo principal 896,76
Secretario de diregdo
XIII Vigilante chefe/Controlador 839,30
XIV Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
XV Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
XVI Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20
XVII Operador de valores 814,77
Caixa
XVIII Operador mformatlcp _ 789,27
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Fiel de armazém
XIX Técnico administrativo 2. classe 751,06
Empregado de servicos externos
XX Prospetor de vendas 738,02

Rececionista
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XXI Cobrador 717,87
XXII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano 707,21
Telefonista
XXIII Vigilante 694,39
Continuo
Porteiro/Guarda
Estagiario de 1.% classe
XXIV Empacotador 612,45
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
XXV E;taglarlo de 2. gla}sse ' _ a)
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo
a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
Tabela Salarial B
Entrada em vigor a 1 de julho de 2019
Categorias Julho
Nivel
e 2019
I Diretor de servigos 1301,90
I Anahst? .de 51stem.as 1229.62
Contabilista/Técnico de contas
I Gestor aeroportuario 1194,80
v Chefe de serquos 1157.37
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuario 1088,66
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1085,59
Técnico principal de eletronica
vl Vigilante de transporte de valores 1054,12
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragio
IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60
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Chefe de grupo aeroportuario

976,70

XI

Encarregado de eletricista

Encarregado de armazém

Técnico de eletronica

Vigilante chefe de TVA

Técnico de telecomunicacdes

961,92

XII

Técnico administrativo principal

Secretario de dire¢do

896,76

XIII

Vigilante chefe/Controlador

839,30

XIvV

Oficial eletricista de sistemas de alarme

823,31

XV

Vigilante aeroportuario/APA-A

816,69

XVI

Técnico administrativo de 1.? classe

816,20

XvII

Operador de valores

814,77

XVIII

Caixa

Operador informatico

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor/Consultor de seguranga

789,27

XIX

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.2 classe

751,06

XX

Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

Rececionista

738,02

XXI

Telefonista

Vigilante

Continuo

Porteiro/Guarda

729,11

XXII

Cobrador

717,87

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

707,21

XXIV

Estagiario de 1.? classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

612,45

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

Estagidrio de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
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Tabela Salarial C
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020
Nivel Categorias Janeiro
2020
I Diretor de servigos 1340,96
I Anahst%l .de mstemfis 1266,51
Contabilista/Técnico de contas
I Gestor aeroportuario 1230,64
v Chefe de serv%gos 192,09
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuario 1121,32
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1118,16
Técnico principal de eletronica
vi Vigilante de transporte de valores 1088,38
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/Supervisor 1029,63
X Chefe de grupo aeroportudrio 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletrénica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicacdes
XII Técnico administrativo principal 923.66
Secretario de diregao
X1 Vigilante chefe/Controlador 881,27
XV Vigilante aeroportuario/APA-A 857,52
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.% classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIII 812,95

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor/Consultor de seguranga
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XTX Fiel (.16 armaz.er.n : 773,59
Técnico administrativo 2.* classe
Telefonista
XX Vigilante 765,57
Continuo
Porteiro/Guarda
Empregado de servicos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XX Cobrador 739,41
XXMI Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano 728,43
Estagiario de 1.% classe
XXIV Empacotador 630,82
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe
XXV . . - o a)
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo
a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
Tabela salarial D
Entrada em vigor a 1 de julho de 2020
Julho
Nivel Categorias 2020
1 Diretor de servigos 1340,96
I Analista de sistemas 1266.51
Contabilista/Técnico de contas
111 Gestor aeroportuario 1230,64
v Chefe de serv%g:os 1192,09
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuario 1121,32
Chefe de divisdo
VI Programador de informética 1118,16

Técnico principal de eletronica
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viI Vigilante de transporte de valores 1088,38
Chefe de seccdo
VI Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragido
X Chefe de brigada/Supervisor 1029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico administrativo principal 923,66
Secretario de dire¢do
XIII Vigilante aeroportuario/APA-A 891,82
X1V Vigilante chefe/Controlador 881,27
4% Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.? classe 840,69
Caixa
XVIII Operador informatico 812,95
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Telefonista
XIX Vigilante 796,19
Continuo
Porteiro/Guarda
XX Fiel de armazém 773.59
Técnico administrativo 2.* classe
Empregado de servicos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXII Cobrador 739,4 1
XXIT 728,43

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
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Estagiario de 1.% classe

XXIV

Empacotador

630,82

Servente ou auxiliar de armazém

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

Estagiario de 2.% classe

XXV

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

a)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)  Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

ANEXO III

Subsidios de alimentacao
(valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho

prestado ¢ de:

Cat . 1 de janeiro | 1 de janeiro
ategorias de 2019 | de 2020
Vigilante de transporte de 6.90 6,92 a)
valores
Operador de valores 6,19 6,20
Restantes categorias 6,06 € 6,07

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia

de trabalho prestado.

ANEXO IV

Subsidios de fun¢ao
(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

ANEXO V

Abono para falhas
(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fung¢des abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Fungao

1 de janeiro

1 de janeiro

Categorias/Fungdes 1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2019 de 2020
Caixa 44,11 4421
Operador de valores 44,11 4421
Empregado de servigos externos 39,47 39,56
Cobrador 39,47 39,56
ANEXO VI

Subsidio de deslocacio

de 2019 de 2020 (valores em euros)
Chefe de grupo 49,91 50,02 — R—
1 de janeiro | 1 de janeiro
Escalador 167,18 167,55 de 2019 de 2020
Rondista distrito 124,24 124,51 Almogo ou jantar 11,05 1,07
Operador de central 63 63,14
. 33,68 33,75

Chefe de equipa aeroportuério 41,13 41,22 Dormida e pequeno-almogo

o 55,78 55,90
Fiscal de transporte publico 63 63,14 Didria completa
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ANEXO VII
Subsidio de transporte

1 - Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio
de transporte no valor de 40,92 €, pagos durante onze
meses ao ano.

2 - Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de
2019.

3 - O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1
de janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagéo.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos
anteriores anexos III, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de
variagdo média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo
INE, cujos respetivos valores serdo estabelecidos em
reunido de comissdo paritaria que se realizara em janeiro do
ano seguinte para seguidamente ser publicada em Boletim
do Trabalho e Emprego.

Depositado em 1 de junho de 2020, a fl. 124 do livro n.° 12,

com o n.° 80/2020, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 22 de 15/06/2020).

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas
de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro -
Alteragao e texto consolidado.

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com
a ultima revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
29 de maio de 2019.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.%

Area e ambito
1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES -
Associacdo de Empresas de Seguranga e por outro, os

trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e
prevencdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a
sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranga o numero de entidades

empregadoras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢
de 39268.

4 - O ambito do sector de atividade profissional é o de
atividades de seguranga, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Cléausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de
2020 e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se
nos anexos os periodos os periodos de vigéncia respetivos,
renovando-se por periodos de 12 meses.

2 a 6 - (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Subsidios de alimentac¢io
(valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho
prestado ¢ de:

. 1 de janeiro 1 de janeiro
Categorias
de 2019 de 2020
Vigilante de transporte de valores 6,90 6,92 a)
Operador de valores 6,19 6,20
Restantes categorias 6,06 6,07

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada
dia de trabalho prestado.
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ANEXO IV

Subsidios de funcio

(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

. 1 de janeiro de | 1 de janeiro de
Fungao
2019 2020
Chefe de grupo 49,91 50,02
Escalador 167,18 167,55
Rondista distrito 124,24 124,51
Operador de central 63 63,14
Chefe de equipa aeroportudrio 41,13 41,22
Fiscal de transporte publico 63 63,14
ANEXO V
Abono para falhas

(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas ter@o os seguintes abonos por més:

) 1 de janeiro de | 1 de janeiro de
Categorias/fungdes

2019 2020
Caixa 44,11 44,21
Operador de valores 4411 4421
Empregado de servigos externos 39,47 39,56
Cobrador 39,47 39,56

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(valores em euros)

1 de janeiro de | 1 de janeiro de
2019 2020
Almocgo ou jantar 11,05 11,07
Dormida e pequeno-almogo 33,68 33,75
Diéria completa 55,78 55,90

9 de julho de 2020

ANEXO VII
Subsidio de transporte

1 - Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio
de transporte no valor de 40,92 €, pagos durante onze
meses ao ano.

2 e 3 - (Mantém a redagdo em vigor.)

Lisboa, 8 de maio de 2020.
Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas
- STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo  Sindicato  Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisuais - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario.
Texto consolidado
CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
Area e Ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES -
Associacdo de Empresas de Seguranga e por outro, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacao de servigos de seguranga privada e
prevencao, ainda que subsidiaria ou complementarmente a
sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranga o numero de entidades
empregadoras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢
de 39268.

4 - O ambito do setor de atividade profissional ¢ o de
atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.
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Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de
2020 e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se
nos anexos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-
se por periodos de 12 meses.

2 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos no numero anterior, € s6 ¢é
valida se acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentagao.

3 - A parte que recebe a proposta deve responder no
prazo de 30 dias apos a sua rece¢do, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as
matérias da proposta que nao sejam aceites.

4 - Apoés a apresentagdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociacdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

5 - As negociagdes terdo a duragao de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdio da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo
coletiva de trabalho.

6 - Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos numeros 2 e 3 acima, renovar-se-a
automaticamente, decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO 11

Admissio e carreira profissional
Clausula 3.%
Condicoes gerais de admissao

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2 - As condigdes para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer
categorias profissionais de pessoal de seguranga privada,
serdo aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas
na lei.

3 - Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica,
procurardo as entidades patronais dar-lhes preferéncia,

desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e
estejam em igualdade de condi¢des com os restantes
candidatos.

4 - No preenchimento de lugares, as entidades
empregadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servico, desde que retnam as demais condigdes
especificas indispensaveis ao exercicio da profissio ou
categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicoes especificas para o exercicio
das categorias

As condicdes de admissdo e demais condig¢des
especificas para o exercicio de profissdes e respetivas
categorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV,
XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao.

2 - Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo
experimental tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de dar
um aviso prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental conta-
se o periodo referente a agdes de formacao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagdo deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo
experimental.

6 - Considera-se igualmente tempo de periodo
experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determina¢ao do empregador.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
termo, nos termos da lei.
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CAPITULO I1I
Mobilidade funcional
Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndao compreendidos na atividade
contratada, desde que tal ndo implique, maioritariamente, o
desempenho de fungdes que possam ser entendidas como
uma diminuigdo do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador
substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 - O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no
decurso de um ano.

4 - A ordem de alteracdo de fung¢les deve ser
fundamentada por documento escrito entregue ao
trabalhador, com a indicagdo do tempo previsivel, que ndo
devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes
devidamente justificadas.

Clausula 8.2
Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais, terd direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas
categorias profissionais.
CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 9.%
Deveres da entidade empregadora
1 - Sdo deveres da entidade empregadora, quer

diretamente, quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

b)

<)

d)

e)

2

h)

)

k)

D)

m)

n)
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Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga
no trabalho e a prevengio de doengas profissionais;
Promover a formagdo profissional adequada ao
exercicio da profissdo, a inerente as fung¢des que o
trabalhador desempenhe, assim como a que diga
respeito aos aspetos de saude e seguranca no trabalho;
Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de
acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos
termos da lei, para uma companhia seguradora;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem
fundamentadamente e considerada incorreta pelo
trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das
quais possa resultar responsabilidade penal definida por
lei;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual;

Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando
expressamente solicitado pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os atos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e
fiscalizag@o que trate com corregéo os trabalhadores sob
as suas ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo
tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do
trabalhador;

Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos ¢ a prestacdo de exames, de acordo com este
CCT;

Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca
de posto de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e
nacionais em matéria de protecdo de dados;

Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos
trabalhadores ao servigo da entidade empregadora;
Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informagdo quanto as horas prestadas e
acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho
suplementar;

Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des
para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o
horario de trabalho.
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2 - Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informacdes relativas
ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteudo;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A durag@o das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dentncia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que ¢ definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3 - Os recibos de retribui¢do devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emissao.

4 - Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacgdo referida no nimero 2, sera
prestada por escrito, em documento assinado pelo
empregador, no prazo de 30 dias.

5 - A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa
de contrato de trabalho escritos, que contenham os
elementos de informagéo referidos.

6 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas
as informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no numero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos
30 dias subsequentes a data em que a alteragdo produz
efeitos.

Clausula 10.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a)  Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

b)

<)

d)

°)

g)

h)

)
k)
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Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissionais;
Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que
dessa modificac@o resulte ou possa resultar diminuicéo
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador;

Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a
conhecer aos trabalhadores as disposi¢cdes que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuigdes, na forma devida;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lock-out.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a)
b)

<)

d)

e)

2

Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste
CCT;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos
solicitados;

Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou
inutilizagdo provocados por caso de for¢a maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e
seguranga no trabalho;

Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar;

Proceder com justica em relacdo as infragdes
disciplinares dos seus subordinados e informar com
verdade e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados e colegas de trabalho;
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h)  Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos,
salvo na medida em que tais ordens e instrugdes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

j)  Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/1.

Clausula 12.2
Deveres e condicdes especiais de trabalho

1 - O trabalhador que exerga a profissao de pessoal de
seguranca privado deve cumprir com o dever de
identificagdo previsto na lei.

2 - O trabalhador que exerga a profissao de pessoal de
seguranca privado deve obter e entregar, tempestivamente,
ao empregador, certificado do registo criminal atualizado,
copia do cartdo profissional e demais documentacio
legalmente necessaria para a emissdo e renovagdo do cartdo
profissional, bem como para o cumprimento dos deveres
especiais previstos na lei para a entidade empregadora que
impliquem comunicagdo ou comprovacdo de documentos
relativos ao trabalhador.

3 - A entidade empregadora, em posse da documentagio
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentagdo lhe seja
entregue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de
validade do cartdo profissional.

4 - O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de
seguranca privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela
entidade patronal, bem como cépia do cartdo profissional
apods a sua emissdo ou renovagao.

5 - Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar
mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissdo.

6 - Para além do previsto nos niimeros anteriores o
trabalhador  devera, sempre, apresentar quaisquer
documentos solicitados pela entidade patronal no ambito
normal e regular da atividade.

7 - O trabalhador no cumprimento do disposto nos
numeros anteriores s6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a)  Por imposi¢do de entidades externas;
b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional,
nomeadamente a promogao a categorias superiores.

9 de julho de 2020

Clausula 13.2
Formacio profissional

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequacdo da qualificagdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade
e aumentar a produtividade e a competitividade das
empresas e suportardo os custos inerentes a formacao
continua relacionada com o exercicio da profissao.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

3 - As entidades empregadoras devem garantir a
emissdo de documentos comprovativos dos cursos de
formag@o profissional que o trabalhador frequentou por
determinagdo daquelas e em que tenha obtido
aproveitamento.

4 - Sobre a formacao profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagao necessaria para a renovagao do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo
os seguintes custos relacionados com a formagdo continua
dos seus trabalhadores para o exercicio da respetiva
profissdo:

a)  Cursos e agoes de formagdo profissional;

b) Retribuigdo do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;

c¢) Deslocagdo do trabalhador para o local onde ¢
ministrada a formacdo profissional, sempre que este
fique fora da area geografica do local de trabalho do
trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5 - A frequéncia completa de curso de formagdo
profissional com aproveitamento constituira, quando
possivel, elemento preferencial no preenchimento de vagas
de postos de trabalho na empresa.

6 - No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais
condi¢des especificas indispensaveis ao exercicio da
profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais
Cléausula 14.*
Sucessdo do posto de trabalho
1 - A presente cldusula regula a manutencdo dos

contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessao
de empregadores na execugdo de contratos de prestacao de
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servicos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranca do emprego, nos termos
constitucionalmente previstos e a manutengdo dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de
trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e, desde que
o objeto da prestagio de servigos perdida tenha
continuidade através da contratacdo de nova empresa ou
seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam
prestados e quer essa sucessdo de empresas na execugéo da
prestagdo de servigos se traduza, ou ndo, na transmissiao de
uma unidade econdmica auténoma ou tenha uma expressao
de perda total ou parcial da prestacdo de servigos.

2 - Para efeitos da presente clausula definem-se os
seguintes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestacdo de servicos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servico de
um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execucdo total ou parcial da
prestacao de servigos de seguranca privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados
pela prestadora de servigos cessante e/ou nova prestadora de
Servigos.

3 - A mera sucessdo de prestadores de servigos num
determinado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta,
sO por si, a cessacdo dos contratos de trabalho abrangidos,
nomeadamente por caducidade, extingdo do posto de
trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa
causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos contratos de
trabalho.

4 - Nas situagdes previstas no nimero um da presente
clausula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora
de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os
trabalhadores que naquele local ou cliente prestavam
anteriormente a atividade de seguranca privada, mantendo-
se, igualmente, todos os direitos, os deveres, as regalias, a
antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao
servigo da prestadora de servicos cessante.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo
se consideram ao servigo normal da exploragdo, e como tal
a posicdo contratual do respetivo empregador ndo se
transmite ao novo prestador de servigos:

a)  Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessio;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria
profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da

aplicacdo de instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho;
c¢) Os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;
d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servico cessante
manter-se ao servico da mesma.

6 - Com o acordo do trabalhador a prestadora de
servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu
servigo. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no
niimero seguinte.

7 - A prestadora de servigos cessante fornecera a nova
prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados
desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou
cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos para a
nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a
indicacdo da categoria profissional de cada um deles, a
antiguidade dos mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o
local ou locais de trabalho a que estavam afetos.

8 - A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a
comunicar, expressamente € por escrito, a0 novo prestador
de servigos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior
ao inicio da prestacdo do servigo por este, os trabalhadores
que, por acordo se manterdo ao seu servico, e, em
simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos referentes
aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

i)  Nome, morada e contacto telefonico;

i)  Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante e
validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

iii)  Categoria profissional e fun¢do desempenhada;

iv)  Horario de trabalho;

iv)  Antiguidade;

vi) Antiguidade na categoria e na fungdo;

vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de
cidaddo, copia do cartdo profissional e copia do ultimo
registo criminal;

ix) Mapa de férias do local de trabalho;

x) Indicagdo de férias vencidas e ndo gozadas;

xi)  Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo
e discriminando, nomeadamente, subsidios de func¢do,
transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em
domingos e feriados, trabalho noturno, trabalho
suplementar e prémios e regalias com carater
permanente;

xii) Informac@o relativa ao pagamento de subsidio de férias
e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

xiii) Copia da ficha de aptidao médica;

xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identifica¢do dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90
dias;

xv) Informacdo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.
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9 - Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha
conhecimento da perda da prestagdo do servico e ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir
0 prazo previsto no nimero anterior deve, logo que tenha
conhecimento dos elementos referidos nos dois ntimeros
anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha previsto.

10 - As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8
anteriores  serdo  remetidas para os  sindicatos
representativos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser
obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11 - A requerimento de algum dos trabalhadores
abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servicos realizar, no prazo maximo de 5 dias
uteis contado das comunicagdes referidas nos nimeros 7 e
8, uma reunido com os referidos sindicatos, para
esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir nos
contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores
abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo afetar
os direitos de filiacdo sindical ou de aplicabilidade das
convengdes coletivas vigentes que se mantém nos termos
da lei.

12 - Tratando-se de transferéncia parcial da prestacdo do
servico com varios postos de trabalho num determinado
cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servigo da prestadora de
servigos cessante.

13 - O trabalhador abrangido pela mudanga de
empregador nos termos previstos na presente clausula
podera opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe
pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a
sustentabilidade da nova prestadora de servigos.

14 - O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga,
devera comunica-lo fundamentadamente por escrito, a
prestadora de servico cessante, no prazo de dez dias
contados desde o conhecimento da comunicacdo da
sucessdo.

15 - A prestadora de servicos cessante € a nova
prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos
e ndo pagos até a data da sucessao.

16 - A responsabilidade prevista no niimero anterior ndo
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 15.2

Licenca sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo.
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2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

Cléausula 16.*
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de
comparecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o
contrato de trabalho serd suspenso e o trabalhador mantera
o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade ¢ demais
regalias que por este CCT ou por iniciativa da entidade
empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a
efetiva prestag@o de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, entregando a competente justificacdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 - Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenga.

CAPITULO VI
Local de trabalho e mobilidade geografica
Clausula 17.2
Local de trabalho

1 - «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo
trabalhador.

2 - Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Clausula 18.2
Mobilidade geografica

1 - A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
atividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os
efeitos da presente clausula.



9 de julho de 2020 BIRINI

75

Numero 12

2 - Entende-se por mudanga de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteracao
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3 - O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade
empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

c¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputdvel ao trabalhador e os
motivos invocados ndo constituam justa causa de
despedimento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de
trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4 - Sempre que se verifiquem as hipdteses de
transferéncia referidas no numero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efetuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situag@o aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com cardcter transitorio
ou permanente.

6 - Havendo mudanga de local da prestacao de trabalho
por causas ou factos ndo imputdveis ao trabalhador, a
entidade empregadora custeara as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a 40 minutos, gasto
com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de
trabalho, sera pago tendo em consideragdo o valor hora
determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado
com igual redu¢@o no periodo normal de trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do niimero 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribui¢do base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Cléausula 19.2
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o
periodo normal de trabalho serd de 8 horas diarias e 40
semanais.

Clausula 20.*
Horarios normais

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
de escritorio e vendas € de 40 horas semanais, distribuidas
por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos
de menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
poderé exceder 8 horas.

3 - Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.%
Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as
categorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante e vigilante acroportuario/APA-A

Clausula 22.2
Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2 - A duragdo média do trabalho é apurada por
referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo t€m que ser indicados na escala de cada
trabalhador.

3 - N&o pode haver prestagdo de trabalho para além de
seis dias consecutivos.

4 - Nao podera existir mais de um dia de descanso
semanal isolado por cada periodo de sete dias.

5 - No regime de adaptabilidade, para efeitos de
organizag¢do das escalas, aplica-se o previsto nos numeros
1, 2 e 3 da clausula 24.?

Clausula 23.*
Intervalo para descanso

1 - Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho didrio deverd ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas
consecutivas de trabalho.

2 - Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condigdes
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario
decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.
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Clausula 24.?

Regime de turnos

1 - As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas com
dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com
um dia de folga.

2 - As escalas de turnos so poderdo prever mudancas de
turno apds periodo de descanso semanal.

3 - Em cada oito semanas a folga semanal devera
coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4 - O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido,
quando em igualdade de circunstincias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

5 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos nao podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial nao
podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 - Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a
que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplica¢do
dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de
trabalho a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em
quatro horas diarias.

5 - A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo poderd ser inferior a fracdo da
retribuicdlo  do  trabalhador a tempo completo
correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas
Cléausula 26.%
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

9 de julho de 2020

2 - O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1
de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensagao econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos 6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho, do ano civil subsequente.

5 - Da aplicacdo dos nimeros 3 e¢ 4 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respetivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis.

7 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9 - O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1
de maio e 31 de outubro de cada ano.

10 - Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a
direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a
retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

11 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

12 - No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestagdo de 3 meses de
servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2
Feriados

1 - Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de
Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
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maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de
outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2 - O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatorio.

3 - Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo
feriado municipal da sede, filial ou delegacdo da empresa a
que estejam adstritos.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegac@o da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

6 - O feriado municipal, quando nfo existir, serd
substituido pelo feriado da capital do distrito.

7 - O regime do trabalho prestado em dia feriado consta
da clausula 42.2

Clausula 28.2
Falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdao adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.?
Faltas justificadas
1 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa
que viva em unido de facto/economia comum com o
trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos da legislacdo
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislagdo especial;

g)  As auséncias ndo superiores a 4 horas, e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de

educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva.

i)  As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral,

j)  As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia da
doagdo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

1)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - E considerada injustificada qualquer falta ndo
prevista no numero anterior.

Clausula 30.2

Comunicacio sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de 5 dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador poderd comunicar as faltas e os
respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 - A entidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaragdes relativas a justificacao de faltas.

7 - A comunicagao das faltas a entidade empregadora
tem que ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicagdes
iniciais.

Clausula 31.7
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribui¢do, ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de proteg¢do na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;
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b)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;
c)  As previstas na alinea m) do numero 1, da clausula 29.%
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 - No caso da alinea ¢) do nimero 1, da clausula 29.?
do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

4 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6 - Na situagdo referida no numero anterior, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicio
prevista no ntimero 4 abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia de falta.

7 - No caso de apresenta¢do de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do
trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a
prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal de
trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode néo
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

8 - As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, exceto as que determinem perda de retribuigdo,
s6 se o trabalhador expressamente preferir a troca do
periodo de auséncia por dias de férias na propor¢do de 1 dia
de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias, ou
da correspondente propor¢ao se se tratar de férias no ano da
admissao.

CAPITULO IX
Retribuicio de trabalho
Clausula 32.2

Retribuicio do trabalho e outras prestacdes
pecuniarias

1 - As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores

abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do anexo
II.

2 - A retribuigdo sera paga até ao ultimo dia util de cada

mcs.
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3 - Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, serd utilizada a féormula seguinte:

VH=RMx 12
52x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuigdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 - No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade
empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, mimero fiscal e sede da entidade
empregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O ntmero de inscri¢do na Seguranca Social;

e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respetiva apoélice;

f) O nimero de sécio do sindicato (quando inscrito e
comunicado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuicao;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar
diurno e noturno, com a indica¢do do numero de horas e
das percentagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

j) A discriminacdo das importancias relativas a descontos
¢ montante liquido a receber.

5 - O pagamento das quantias remuneratdrias tem que
ser efetuado em dinheiro, com a excec¢do do subsidio de
alimentacdo que podera ser pago através de outro meio,
como cartdo e ticket.

Clausula 33.2
Subsidio de alimentacio

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de
alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2 - No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de
trabalho com duragdo inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3 - O trabalhador em regime de adaptabilidade tem
direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4 - O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5 - O disposto na presente clausula ndo se aplica as
categorias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.
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Clausula 34.?
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de
operadores de valores, terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente CCT,
o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas
funcdes.

2 - Sempre que os trabalhadores referidos no niimero
anterior sejam substituidos nas suas fungodes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuicdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de
cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenga, a entidade empregadora pagard a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de Trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.?
Retribuicao de férias e subsidio de férias

1 - A retribui¢do do periodo de férias anual corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2 - Além da retribuig@o prevista no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 - O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
8 dias tteis de duragio.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas férias.

Clausula 37.2
Retribuicdo por isenciio de horario

1 - Os trabalhadores em situagdo de isengdo de horario
de trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho e de alargamento da
prestagdo a um determinado numero de horas, por dia ou
por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 %
sobre o seu vencimento base, enquanto perdurar esse
regime.

2 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feriados
obrigatorios e aos dias e meios-dias de descanso
complementar.

Clausula 38.?
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 - O Trabalho suplementar da direito a um acréscimo
remuneratorio ao valor da retribuicdo horaria em singelo
de:

a)  Se for diurno - 50%;
b) Se for noturno - 75%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal néo
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando
para este efeito o trabalho prestado por motivo de forca
maior ou aquele que se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.2

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio e complementar

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar, confere o direito a uma
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remuneracgao especial, a qual serd igual a retribuicdo em
singelo, acrescida de 200%.

2 - Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ultrapassar o periodo correspondente a um dia
completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do
estabelecido no numero anterior, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 40.°

Descanso compensatério em dia de descanso
semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.

Clausula 41.2
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia
seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho
de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

3 - Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto
especial que lhe é conferido atenta a maior penosidade da
prestagdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5
horas de trabalho normal em periodo noturno em cada dia
ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente a 5 horas por dia.

4 - O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25%
do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo
diurno.

5 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribuigdo de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6 - Para efeitos do numero anterior observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio de
férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual
a média do ano civil a que respeita.
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Clausula 42.2
Trabalho em dia feriado

1 - O dia feriado é contabilizado mensalmente como
integrando a média de horario de trabalho mensal.

2 - Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no
dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo
usufruindo de qualquer folga compensatoria.

3 - Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no
dia feriado, mas ndo o trabalhar porque fica dispensado de o
fazer porque o cliente encerra, porque ha uma redugdo da
operativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo
lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma
compensagdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar
noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o
feriado serd contabilizado para a média de horario de
trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario
mensal, sem qualquer acréscimo remuneratorio.

4 - Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratorio de 200% (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5 - O trabalho suplementar prestado em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

6 - O descanso compensatério vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90
dias seguintes, por miituo acordo.

7 - O descanso compensatorio previsto nos nimeros 5 e
6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho,
remunerado com acréscimo nao inferior a 100%.

Clausula 43 .2
Deslocacoes

1 - Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabalhadores, quando deslocados em servigo,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocagdo obrigue o trabalhador a tomar as suas
refei¢cdes ou a pernoitar fora da localidade habitual.
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3 - As deslocagdes do Continente para as regides
Autéonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a)  Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicao;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.

4 - As deslocacdes efetuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores
aplicados na administracdo publica a ndo ser que outro
regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas
empresas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2
Fardamento

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servi¢o, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade
empregadora suportar e fornecer gratuitamente o
fardamento.

2 - A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3 - No momento de desvinculagdo ou da cessa¢do do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugéo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada
a normal deterioracdo provocadas pela utilizagdo no
exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.2
Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apds o seu vencimento no pagamento das prestacdes
pecuniarias efetivamente devidas e previstas no presente
capitulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido,
sera obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos
causados, calculando-se os mesmos, para efeitos
indemnizatérios, no valor minimo de 3 vezes do montante
em divida.

Cléausula 46.%
Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a
disposicao dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2
Sancdées disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sancgdes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f)  Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

2 - As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 - As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um ter¢o da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a
retribuig¢@o correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribuig¢do
ndo pode exceder, por cada infracdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenga deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o
pagamento da retribuicdo.

Cléausula 48.%
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangdo
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas c), d), e) e f), do nimero 1 da cldusula anterior é
obrigatdria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.?

Sancodes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢cdes de
trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

c¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos,
Autoridade das Condigdes do Trabalho ou outra
entidade competente sobre situacdes de violagdo dos
direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-
se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagdo de qualquer san¢@o disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses ap0s os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e
12 meses no caso da alinea ¢).

Clausula 50.?
Indemnizacio por san¢des abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as especificidades constantes dos nlimeros seguintes.

2 - Se a san¢@o abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e
uma indemnizagd@o calculada de acordo com o previsto no
Codigo do Trabalho.

3 - Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a
importancia daquela, ou da retribui¢do perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢@o abusiva no
caso da alinea c) do numero 1 do artigo 331.° do Cddigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representagdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ¢ igual a
retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI
Cléausula 51.2
Direitos especiais
1 - Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes da
parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e

seguranc¢a no trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2 - Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que
se refere o numero anterior, durante a vigéncia do presente

9 de julho de 2020

CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII
Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho
Clausula 52.2
Seguranca Social

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as instituicdes de Seguranca
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

2 - As contribuigdes ¢ os descontos para a Seguranca
Social em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia
que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga superior a § dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25% mnos 30 dias
subsequentes.

Clausula 54.2
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servico da empresa e ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as
entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fungdo compativel com as diminui¢des
verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fung¢des
habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou
categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e
atualizar a retribuicdo correspondente a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenga
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se
outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as novas
fungdes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
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durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efetivamente ao servigo, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensdo
atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir
a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical
Cléausula 55.2
Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cléausula 56.%
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunica¢do dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da dire¢@o do sindicato respetivo.

Cléausula 57.2
Delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacio com menos de 50
trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - 2 delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagéo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o numero de delegados sindicais
resultante da formula:

6 +n-500
200

representando no numero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o numero de delegados sindicais
previsto nos numeros anteriores desta clausula sera
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
que ndo possua filial ou delegagdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos numeros anteriores
desta clausula sera de 3.

4 - A dire¢do do sindicato comunicard a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicao ou
cessacdo de fungodes.

Clausula 58.*
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que
faga parte da comissdo intersindical ou de secretariado da
comissdo sindical.

2 - As faltas dadas no exercicio da atividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta clausula consideram-se justificadas, mas nédo
conferem direito a remuneragao.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no niimero 1 ¢ referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribuigdo.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por
um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situagdo descrita no numero
anterior, a associacdo sindical interessada dara



84 JLILIC
Numero 12

conhecimento a entidade patronal respetiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°
Cobranca da quotizacgio sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 - Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo
os trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo
mensal o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declaragdo referida no numero 2 devera ser
enviada ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do
sindicato.

4 - O montante das quotiza¢des sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade
empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, numero de socio do
sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V
Carreiras em geral
Clausula 60.?
Vigilancia

Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fun¢des de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungoes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.2
Eletricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a)  Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

il) Apods terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem,
sendo durante esse tempo considerados como
aprendizes do 2.° periodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no numero 3;
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b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
oficiais.

2 - Para os trabalhadores eletricistas sera
obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 - Os trabalhadores -eletricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
eletricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados com
os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de
torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
o curso de mecénico eletricista e radio montador da Escola
Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

4 - Os trabalhadores eletricistas diplomados com os
cursos do ministério responsavel pela area laboral, através
do servico de formacdo profissional, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5 - O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execugdo de servigo
nido provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
eletronico.

6 - Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*
Profissionais de comércio e armazém

1 - As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco
trabalhadores de armazém t€m que classificar um como fiel
de armazém.

2 - As empresas que tiverem ao seu servico mais de
cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.*
Empregados de escritorio
1 - Os técnicos administrativos de 2.* classe ascenderdo

a classe imediatamente superior apds uma permanéncia de
trés anos na classe.
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2 - Os estagiarios de 2.* classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3 - Os estagiarios de 1.* classe ascenderdo, apos dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.” classe.

4 - O nimero de trabalhadores classificados como chefe
de seccdo ndo poderd ser inferior a 10% do total dos
trabalhadores de escritorio.

5 - Para as categorias de chefe de divisao ou de servigos
e diretor de servicos a dotagdo minima ndo podera ser
inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secgdo.

6 - Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 |5 6 | 7| 8 9 |10

L2classe | 1 1121213131141 4]5

2%classe | | 1 |2 |2 |33 )4a]la]|5]5s

Clausula 64.°
Profissionais técnicos de vendas

1 - A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor,
consultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses, o nivel de
retribuicdo igual & média mensal auferida nos tltimos 12
meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de
Transporte de valores

Clausula 65.?
Regime de horéarios de trabalho

1 - Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos
servicos ou empresas de transporte e tratamento de valores
serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em
regime de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2 - Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias
efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3 - Para os trabalhadores que laborarem em escalas em
que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200
(duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se
para este efeito a semana que decorre entre a segunda-feira
¢ 0 domingo.

Clausula 66.?

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que sera a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a)  Se for diurno - 50% na primeira hora ¢ 75% nas horas
ou fragdes subsequentes;
b)  Se for noturno - 100%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula
65.°, o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2
Trabalho em dias feriados

1 - Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de
feriado obrigatodrio tal dia contara para a média do trabalho
prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer
decréscimo na retribuig@o, com excegdo da que depender da
prestacdo efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na
medida em que trabalhar.

2 - Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se,
ainda, as seguintes regras:
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a) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do
estabelecido nos niimeros anteriores, a remuneragao por
trabalho suplementar.

c¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de
100% da retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

3 - O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a
prestagdo do trabalho suplementar.

Cléausula 68.%
Subsidio de alimentacio

1 - O subsidio de alimentacdo desta categoria
profissional encontra-se previsto no anexo III;

2 - Caso se aplique aos trabalhadores o regime de
adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-
se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

Clausula 69.?
Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, com um capital para o ano 2019 de 64 726,35€
e para o ano 2020 de 66 829,96€. E anualmente revisto em
funcdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

Clausula 69. - A

Responsabilidade social em caso de assalto ou
tentativa de assalto

1 - Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além
das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a)  Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicologico no dmbito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo
prazo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe
der causa, que ndo pode ser cumulativo com 0 mesmo
apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Naio determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribuicdo e sdo consideradas como prestacdo
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efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do
trabalhador:

i)  Até 2 dias seguintes ao incidente;

i)  As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o
incidente, desde que devidamente comprovadas por
documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocacdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria
relacionada com o incidente, de acordo com os critérios
previstos no numero 6 da clausula 18.#

Clausula 69.* - B

Critérios a aplicar em caso de despedimento
coletivo e indemnizacao

1 - Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as
seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento,
rescindir por mutuo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o numero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa
aplicard o critério segundo o qual cinquenta por cento
dos trabalhadores envolvidos serdo aqueles que
possuem menor antiguidade na categoria profissional
por area geografica da delegagdo em que se proceder ao
despedimento.

2 - Em caso de despedimento coletivo o valor da
indemnizagdo a receber por cada trabalhador serda o
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.% - C

Participacio sindical nos processos de
despedimento coletivo

1 - Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa deverd
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2 - A empresa fornecera ao sindicato todos os
fundamentos econémicos para a realizagdo do
despedimento, bem como outros da mesma natureza que
venham a ser solicitados pelo sindicato.

Cléausula 70.%
Regime supletivo

1 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
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2 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior,
manter-se-d0 em vigor as cldusulas 66." e 67.% com a
redacdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores
Cléausula 71.2
Regime de horarios de trabalho

1 - Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos
servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de valores
serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em
regime de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2 - Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30% (trinta por cento) dos dias
efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3 - Para os trabalhadores que laborarem em escalas em
que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200
(duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se
para este efeito a semana que decorre entre a segunda-feira
e o domingo.

Cléausula 72.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que sera a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a)  Se for diurno - 50% na primeira hora ¢ 75% nas horas
ou fragdes subsequentes;
b)  Se for noturno - 100%.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula
71.°, o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

7 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.#
Trabalho em dias feriados

1 - Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de
feriado obrigatorio tal dia contard para a média do trabalho
prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer
decréscimo na retribui¢do, com exceg@o da que depender da
prestagdo efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na
medida em que trabalhar;

2 - Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se,
ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do
estabelecido nos niimeros anteriores, a remuneragao por
trabalho suplementar.

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de
100% da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

3 - O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a
prestagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacao

1 - O subsidio de alimentacdo desta categoria
profissional encontra-se previsto no anexo III;

2 - Caso se aplique aos trabalhadores o regime de
adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-
se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2
Regime supletivo

1 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior,
manter-se-d0 em vigor as clausulas 72.* e 73.% com a
redacdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.
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CAPITULO XVII
Regras especificas de vigilincia aeroportuaria
Clausula 76.?
Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais
vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga
aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo
aeroportudrio.

Clausula 77.2
Categorias e funcdes

1 - Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo
enquadrados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A,
com excecdo daqueles que foram enquadrados nas
categorias previstas no numero seguinte, os quais serdo
nomeados pela empresa.

2 - Sdo criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as
categorias  profissionais de gestor de seguranca
aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo
aeroportudrio, cujos descritivos funcionais se encontram
descritos no anexo I.

3 - A fung8o de chefe de equipa aeroportuario sera
exercida por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fun¢do de coordenacdo de uma
equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de fungdo
referido no anexo IV.

Cléausula 78.2
Condicoes especificas de admissio

As condi¢gdes minimas de admissdo e demais condigdes
especificas para o exercicio das fung¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT séo as seguintes:

a)  Conhecimento basico da lingua inglesa.

b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagéo
especializada e  certificada  pelas  autoridades
competentes.

Clausula 79.2
Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/APA-A entende-
se por local de trabalho o conjunto de instalacdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportudrio.

Clausula 80.2

Regime de horirio de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os
horérios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas
mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.2
do CCT.
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2 - Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a)  Horario normal,
b) Horarios em regime de adaptabilidade;
¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.°
Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite didrio de oito horas ser
aumentado até dez horas ¢ a duragdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2 - A duragdo média do trabalho ¢ apurada por
referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada
trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3 - Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo,
durante quatro dias, horarios didrios de trabalho com seis
ou sete horas.

4 - Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador
tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos
(sabado e domingo) e dois domingos.

5 - Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de
cinco dias consecutivos.

6 - Aos trabalhadores que laborem em regime de
adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma
carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia
maximo de 6 (seis) meses.

7 - Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias
consecutivos tera direito a gozar, antes e depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8 - Durante dez meses do ano, haverd mensalmente, no
maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9 - Nos restantes dois meses do ano, que podem ser
utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10 - A empresa decidira quais os dois meses referidos e
informara o trabalhador no més anterior.

11 - A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera
sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio
e termo).

Clausula 82.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVIII
Observatério do setor da seguranca privada
Clausula 83.2
Observatério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um observatorio do setor da seguranga privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 84.?
Comissao paritaria

1 - A interpretagdo de casos duvidosos que a presente
convengdo suscitar serd da competéncia da comissdo
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser
assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia,
direito a voto.

3 - A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma
profissio ou nova categoria profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respetivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢cdes minimas a
que pertence, salvaguardando-se retribuigdes que ja venham
a ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicarda a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publica¢do do
CCT.

5 - A comissdo paritaria funcionarda a pedido de
qualquer das partes mediante convocatoéria, enviada por
carta registada com aviso de rece¢@o ou correio eletronico,
com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 - Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composicao, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissdo paritaria, em primeira convocacao, s
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés dias apés a data da primeira
reunido.

9 - As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos
que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo,
ser remetidas ao ministério responsavel pela area laboral,
para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante do presente CCT.

CAPITULO XX
Disposicdes finais
Clausula 85.%
Normas transitorias

1 - Para os trabalhadores com as categorias de vigilante
aeroportuario APA-A, telefonista, vigilante, continuo e
porteiro/guarda fica suspenso durante um periodo de vinte e
quatro meses, com inicio em 1 de janeiro de 2019 e
términus em 31 de dezembro de 2020, aplicando-se durante
o periodo de suspensdo os seguintes valores percentuais:

a)  Clausula 38.% ntimero 2, alinea a) - 37,5%;
b) Cléausula 42.% numero 2 - 50%.

2 - Decorrido que seja o periodo de suspensdo previsto
no nimero anterior, a partir de 1 de janeiro de 2021 as
clausulas em questdo retomardo a redagdo que vigorava
antes do periodo de suspensao.

ANEXO I
Categorias profissionais e definicio de funcdes
A) Administrativos

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-de-
obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a atividade da empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagéo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta
os sistemas de trabalho automatico da informagdo que melhor
responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de
receber os elementos necessarios; determina a rentabilidade do
sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a
informagdo a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a
forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de
analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de
informagao.
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Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios
sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinagdo dos custos e dos resultados de exploracdo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orcamental.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo
proprias; exerce dentro do departamento fungdes de chefia e, nos
limites da sua competéncia, fungdes de dire¢do, orientagdo e
fiscalizag@o do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou mais
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia e nos limites
da sua competéncia fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento das atividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fun¢des semelhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desenvolve,
na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os programas
que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o
computador, procede a testes para verificar a validade dos
programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes
que forem sendo necessérias e apresenta o resultado sob a forma
de mapas, suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administragio - E o trabalhador que
se ocupa do secretariado mais especifico da administragdo ou
geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos
do secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais
exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢do de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utiliza meios informaticos e assegura a organizagdo de processos
de informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais
exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora
com o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoria inferior.

Secretario de direcio - E o trabalhador que presta diretamente
assisténcia aos diretores da empresa, podendo executar outros
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servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta
fungdo.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomendas, distribuicdo e
regularizagdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de
informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos competentes; poe
em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacdes efetuadas e de
outros documentos para informagdo da direcdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condigdes de
admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos, acessoriamente, anota em estenografia, escreve a
maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar
fora do escritério servicos de informagdo, de entrega de
documentos ¢ de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de
caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposi¢des necessarias para levantamentos.

Operador informatico - E o trabalhador que,
predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo
conforme o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reune
os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador
através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de
escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente,
servicos externos, tais como cobrangas, depdsitos, pagamentos,
compras e expediente geral, cuja orientacio lhe seja
expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e
entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua
arrumagdo e conservagdo e mantém em ordem os registos
apropriados; examina e responsabiliza-se pela concordancia entre
mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa
periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos
de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente
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geral, podendo também efetuar recebimentos e pagamentos, desde
que ndo exerca atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar para a administragdo ou
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritérios,
recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designacao técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos inerentes ao
servico interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente;
estampilha a entrega de correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de
reproducdo de documentos e de enderegamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes
e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as
fungdes de técnico administrativo, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas - E o trabalhador que, mediante
objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela programagio e
controlo de acdo de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores
adstritos aos setores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais setores, secgdes, etc., de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que, além
das fungdes proprias de vendedor, executa predominantemente a
venda de bens ou servigos, negociagio de contratos e de
agravamento de pregos, aconselha tecnicamente sobre questdes de
seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia e
poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado
com o fim de incrementar as vendas da empresa. Elabora
relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencao, prote¢ao e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A, anteriormente somente
designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes aeroportudrias incluindo as zonas
«Ar» desempenha funcdes de vigilancia, prevengdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos eletronicos (pértico) e/ou de
outros, passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos,
carga, correio, encomendas, provisdes de restauragdo, produtos de

limpeza e titulos de transportes.

Gestor seguranga aeroportuario - Garantir a execucdo do
contrato, a coordenagdo da supervisdo no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
clientes conforme os padroes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa protegdo e seguranca de pessoas e bens nas suas
instalagdes.

Supervisor aeroportuario - Garantir a execug@o da supervisio
e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os
procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes
conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir
a zelosa protegdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de grupo aeroportuario - Garantir a execugdo de tarefas
operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos
adequados aos servigcos a realizar nos clientes conforme os
padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa
protecdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete
receber, apreciar e procurar dar solugdo aos assuntos que lhe
forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo
de pessoal da sua area, bem como contacta os clientes para a
resolucdo de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos
impedimentos do vigilante - chefe/ controlador cabe-lhe substitui-
lo.

Vigilante - Chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegagdo, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizacdo dos
meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucdo diaria
do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante - Chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 ¢ a um
maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de
controlo ¢ mensagens e promovendo o respetivo controlo, dando
conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera
desempenhar servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.



92 JLILIC
Numero 12

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia,
prevencdo e seguranga em instalagdes industriais, comerciais e
outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios,
inundagdes, roubos e outras anomalias, faz rondas periddicas para
inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas
nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento de pessoas,

veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente
qualificado que elabora projetos de sistemas de seguranca
eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario,
configura os maiores sistemas de seguranca eletronica
assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos

técnicos de eletronica.

Técnico de eletronica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de
utilizagdo; projeta e estuda alteragdes de esquema e planos de
cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios e

testes segundo esquemas técnicos.
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Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
claboragdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estimativas e
orcamentos de equipamentos de telecomunicagdes, executa
ensaios ¢ faz corre¢des de deficiéncias de projetos, execugio,
acabamento, montagem ¢ manutencdo de equipamentos de
telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que
instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de seguranca nos
locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem
elétrica e eletronica de dete¢do, transmissdo audivel e visual,
controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e
fios elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes
implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

ANEXO II

Tabela Salarial A

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019

. Janeiro
Nivel Categorias 2019
I Diretor de servigos 1301,90
Analista de sistemas
1I Contabilista/Técnico de contas 1229.62
11 Gestor aeroportuario 1194,80
Chefe de servicos
v Chefe de servico de vendas 1157.37
\% Supervisor aeroportudrio 1088,66
Chefe de divisao
VI Programador de informética 1085,59
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1054,12
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Chefe de secc¢do
VIII Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagoes
XI1 Tecnlc,o .admln!straflvo principal 896.76
Secretario de diregdo
XIII Vigilante chefe/Controlador 839,30
X1V Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
XV Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
XVI Técnico administrativo de 1.? classe 816,20
XVII Operador de valores 814,77
Caixa
XVIII Operador 1nformat109 _ 789.27
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Fiel de armazém
XIX Técnico administrativo 2.? classe 751,06
Empregado de servigos externos
XX Prospetor de vendas 738,02
Rececionista
XXI Cobrador 717,87
XXII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano 707,21
Telefonista
XXIII Vigilante 694,39
Continuo
Porteiro/Guarda
Estagidrio de 1.? classe
XXIV Empacotador 612,45
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
XXV Estagidrio de 2.? classe a)

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

(a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal.
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Tabela Salarial B

Entrada em vigor a 1 de julho de 2019

Nivel Categorias Julho
2019
! Diretor de servigos 1301,90

I Anahsté .de 51stem'as 122962
Contabilista/Técnico de contas

I Gestor aeroportuario 1194,80

v Chefe de serv%gos 115737
Chefe de servigo de vendas

\Y% Supervisor aeroportudrio 1088,66
Chefe de divisdo

VI Programador de informatica 1085,59
Técnico principal de eletronica

vl Vigilante de transporte de valores 1054,12

Chefe de secgido
VIII Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administracio

IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60

X Chefe de grupo aeroportuario 976,70

Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA

Técnico de telecomunicagdes

Técnico administrativo principal

Xi Secretario de dire¢ao 896,76
XHI Vigilante chefe/Controlador 839,30
X1V Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
XV Vigilante aeroportuario/ APA-A 816,69
XVI Técnico administrativo de 1.* classe 816,20
XVII Operador de valores 814,77
Caixa
XVIIT Operador informaético 789,27

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor/Consultor de seguranca
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XIX

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.2 classe

751,06

XX

Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

Rececionista

738,02

XXI

Telefonista

Vigilante

Continuo

Porteiro/Guarda

729,11

XXII

Cobrador

717,87

XXII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

707,21

XXIV

Estagidrio de 1.? classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

612,45

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

(a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Tabela Salarial C

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020

Nivel

Categorias

Janeiro
2020

Diretor de servigos

1340,96

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1266,51

1

Gestor aeroportuario

1230,64

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

1192,09

Supervisor aeroportuario

1121,32

VI

Chefe de divisao

Programador de informatica

Técnico principal de eletronica

1118,16

VII

Vigilante de transporte de valores

1088.,38
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Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragio
IX Chefe de brigada/Supervisor 1029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicacdes
XII Técnin) .admini.stra:[ivo principal 923.66
Secretario de dire¢do
X1l Vigilante chefe/Controlador 881,27
X1V Vigilante aeroportudrio/APA-A 857,52
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.* classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIII . . 812,95
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Fiel ¢
XIX iel de armazém 773.59
Técnico administrativo 2.* classe
Telefonista
XX Vigilante 765.57
Continuo
Porteiro/Guarda
Empregado de servigos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXI1 Cobrador 739,41
XXIII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano 728,43
Estagiario de 1. classe
XXIV Empacotador 630,82

Servente ou auxiliar de armazém
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Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe
XXV
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano 2)
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo
(a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal.
Tabela Salarial D
Entrada em vigor a 1 de julho de 2020
Julho
Nivel Categorias 2020
I Diretor de servigos 1340,96
I Analista de sistemas 1266.51
Contabilista/Técnico de contas
ar Gestor aeroportuario 1230,64
v Chefe de serv%cos 1192,09
Chefe de servi¢o de vendas
v Supervisor aeroportuario 1121,32
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1118,16
Técnico principal de eletronica
vl Vigilante de transporte de valores 1088,38
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/Supervisor 1029,63
X Chefe de grupo aeroportuério 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78

Vigilante chefe de TVA

Técnico de telecomunicagdes
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XI1 Técnico administrativo principal 923,66
Secretario de diregao
XIII Vigilante aeroportuario/APA-A 891,82
X1v Vigilante chefe/Controlador 881,27
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 840,69
Caixa
XVIII Operador informatico 812,95
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Telefonista
XIX Vigilante 796,19
Continuo
Porteiro/Guarda
XX Fiel de armazém 773.59
Técnico administrativo 2.? classe
Empregado de servigos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XX Cobrador 739,41
XXII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano 728,43
Estagidrio de 1.? classe
XXIV Empacotador 630,82
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagidrio de 2.? classe
XXV a)

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

(a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
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O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho

prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro | 1 de janeiro
g de 2019 | de2020
Vigilante de transporte de 6.90 6,92 a)
valores ’ ’
Operador de valores 6,19 6,20
Restantes categorias 6,06 6,07

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia

de trabalho prestado.

ANEXO IV

Subsidios de fun¢ao
(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(valores em euros)

Fungdio 1 de janeiro | 1 de janeiro

de 2019 de 2020
Chefe de grupo 49,91 50,02
Escalador 167,18 167,55
Rondista distrito 124,24 124,51
Operador de central 63 63,14
Chefe de equipa aeroportuario 41,13 41,22
Fiscal de transporte publico 63 63,14

ANEXO V
Abono para falhas

(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

1 de janeiro

1 de janeiro

Categorias/fungdes 42019 102020
Caixa 44,11 44,21
Operador de valores 44,11 4421
Empregado de servicos externos | 3247 39,56
Cobrador 39,47 39,56

1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2019 de 2020

11,05 11,07
Almogo ou jantar

33,68 33,75
Dormida e pequeno-almogo
Diaria completa 33,78 33,90

ANEXO VII

Subsidio de transporte

1 - Os VAP/APA - A, terdo direito a auferir um subsidio
de transporte no valor de 40,92 €, pagos durante onze
meses ao ano.

2 - Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de
2019.

3 - O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1
de janeiro de 2020, pelo IPC sem habitacao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos
anteriores anexos III, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de
variagdo média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo
INE, cujos respetivos valores serfo estabelecidos em
reunido de comissdo paritaria que se realizara em janeiro do
ano seguinte para seguidamente ser publicada em Boletim

do Trabalho e Emprego.
Depositado em 1 de junho de 2020, a fl. 124 do livro n.° 12,
com o n.° 79/2020, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 22 de 15/06/2020).
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Organizacdes do Trabalho:
Associacdes de Empregadores:
Estatutos:

TAXISRAM - Associacdo de Taxis e Qutros Transportes
Terrestres da Madeira - Constituicao.

CAPITULO I
Denominacio, Aambito, fins e competéncia
Artigo 1.°
Denominacio, natureza e Ambito

1 - A TAXISRAM - Associagdo de Taxis e Outros
Transportes Terrestres da Madeira, a seguir designada por
TAXISRAM, ¢ uma Associacdo, de ambito regional da
Regido Auténoma da Madeira, constituida por duracdo
ilimitada, regendo-se pelo disposto na lei ¢ nos presentes
estatutos.

2 - A TAXISRAM abrangera as pessoas individuais ¢
coletivas que nela se inscrevam e que explorem a industria
de transportes publicos rodovidrios em automoéveis ligeiros
de passageiros, ou qualquer outra atividade afim da
industria rodovidria, bem como entidades privadas, cuja
atividade esteja relacionada com o setor automovel.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1 - A TAXISRAM tem a sua sede em Rua da Calgada,
Edificio Varandas Mar, Bloco D, 1.° G, 9125-052 Canico,
podendo, no entanto, ser criadas Delegagdes em outros
concelhos regionais.

2 - A criagdo das Delegacdes, bem como a defini¢do do
respetivo estatuto, competira a Direcao.

Artigo 3.°
Fins

A TAXISRAM - Associagdo de Taxis e Outros
Transportes Terrestres da Madeira tem por objeto e
finalidade a representacao, formagao e defesa dos interesses
dos seus associados, entidades de direito privado ligadas
direta ou indiretamente ao sector automovel, bem como a
promogdo do seu desenvolvimento técnico e econdmico,
pretendendo exercer e desenvolver todas as fungdes
necessarias para a prossecu¢ao destes fins.

Artigo 4.°
Competéncia

Para a realizagdo dos seus fins, compete a TAXISRAM,
designadamente:

a) Contribuir para o estudo e definicdo das medidas de
politica econdmica, financeira, social e juridico-
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administrativa  relacionadas com  os  setores
representados;

b) Representar os seus Associados junto de todas as
entidades, publicas e privadas, com as quais se devam
manter relacdes para defesa dos seus legitimos
interesses, quer no plano regional e nacional quer no
plano internacional, e, nomeadamente, por si ou através
de entidade em quem delegue, no que toca a contratacdo
coletiva e demais relagdes sociais ¢ de trabalho, de
acordo com a respetiva legislacdo em vigor;

¢) Estudar, definir e prosseguir as medidas, tendentes a
defesa e harmonizagdo dos interesses dos Associados,
bem como ao exercicio coordenado dos direitos e
obrigacdes comuns;

d)  Estudar e promover as medidas tendentes a estruturagdo
¢ dimensionamento técnico ¢ econdmico das empresas
do setor, nomeadamente pela divulgac@o, junto dos
associados, das modernas técnicas de gestdo e
organizagio;

e) Coligir e difundir as informag¢des consideradas de
interesse para os Associados;

/) Prestar assisténcia aos Associados, pelos meios ¢ nos
termos a definir em regulamento, nos dominios juridico,
social, técnico e financeiro no dmbito do exercicio da
respetiva atividade econdmica;

g) Levar a efeito e apoiar iniciativas que promovam a
formacdo e aperfeicoamento do pessoal, a
racionaliza¢do dos métodos de trabalho, a melhoria das
relagdes humanas e o fomento da qualidade dos servigos
prestados, nas empresas do sector;

h)  Colaborar com outras entidades cujos objetivos se
relacionem com os que lhe compete prosseguir e
defender;

i) Promover e desenvolver atividades de formagao
profissional dirigidas aos seus associados ou
colaboradores;

j)  Organizar e manter o0s servicos necessarios a
prossecugcao dos seus fins;

k)  Em geral, desempenhar todas as fungdes e tomar as
iniciativas de interesse para os sOcios e para as
atividades dos seus sectores.

CAPITULO IT
Dos socios
Artigo 5.°
Categorias

Poderdo ser admitidos como sb6cios as pessoas
individuais e coletivas abrangidas pelo n.° 2, do artigo 1.°.

Artigo 6.°
Admissao

1 - A admissao dos socios compete a Direcdo a pedido
do interessado.

2 - As deliberagdes sobre admissdo ou rejei¢do de
socios, deverdo ser comunicadas diretamente aos
interessados até 30 dias apds a entrada do pedido, sendo
afixadas na sede para conhecimento dos associados.

3 - Da decisdo da admissdo ou rejeicdo de associado,
havera recurso para a Assembleia Geral e desta, em ultima
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instdncia, para os tribunais comuns, a interpor pelos
interessados diretos, ou por qualquer outro associado, no
prazo de quinze dias seguidos.

4 - O pedido para admissdo como associado, envolve
plena e incondicional adesdo aos Estatutos, regulamentos e
deliberagdes legitimas dos orgdos sociais da Associacao.

5 - Nédo podem ser admitidos como socios:

a) Os que tenham aberto processo de faléncia ou
insolvéncia;

b)  Os que tiverem sido administradores ou gerentes de uma
sociedade que tenha sido expulsa de socio da
TAXISRAM, exceto quando se verifique que ndo
tiveram responsabilidades pelos factos que deram causa
a expulsao.

Artigo 7.°
Representaciio dos sécios pessoas coletivas

1 - A representacdo, junto da TAXISRAM, dos so6cios
que sejam pessoas coletivas s6 podera ser confiada a
individuos que nelas exergam, com caracter efetivo, cargos
de administragdo, geréncia ou diregao.

2 - Para os efeitos do numero anterior, as pessoas
coletivas designardo os representantes, no prazo maximo de
15 dias, a contar da sua admissdo, por carta dirigida a
Dire¢do, na qual se mencionard o orgdo que fez a
designagdo e a disposi¢do legal e estatutiria em que se
baseou ou ata de que conste a deliberacao tomada.

3 - A revogacdo da representatividade, por parte da
pessoa coletiva ao seu mandatario, obriga-la-a a designar-
lhe substituto, no prazo maximo de 15 dias, e implicara,
automaticamente, a perda do mandato para que essa pessoa
coletiva haja sido designada em qualquer dos o6rgaos da
TAXISRAM, mantendo-se, todavia, o mandato se o
mandatario for representante de outra pessoa coletiva ou for
associado também como pessoa singular.

Artigo 8.°
Direitos dos socios
Sao direitos dos socios:

1 - Eleger e ser eleitos, nos termos estatutarios, para os
cargos associativos, nao podendo, no entanto, participar em
mais do que um cargo social.

S6 poderdo ser eleitos para os Orgdos sociais da
TAXISRAM:

a) Os socios que desenvolvam a sua atividade em nome
individual,;

b) No caso de pessoas coletivas, desde que o seu
representante preencha os requisitos do numero 1 do
artigo 7.°, ha mais um ano.

2 - Participar, nos termos estatutarios, nos trabalhos dos
orgdos da TAXISRAM.

3 - Apresentar aos 6rgdos da TAXISRAM as sugestoes,
que julguem adequadas a melhor realizagdo dos fins

associativos, ¢ solicitar a sua intervengdo para a defesa dos
legitimos interesses, gerais € proprios.

4 - Utilizar os servigos da TAXISRAM e frequentar a
sede e as Delegacdes, nos termos regulamentares.

5 - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos
termos destes estatutos.

6 - Possuir cartdo de identidade emitido pela
Associagao.

7 - Em geral, usufruir de todos os beneficios e regalias
concedidos pela TAXISRAM.

Artigo 9.°
Deveres dos sécios
Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos ¢ os regulamentos e deliberagdes
aprovadas pelos 6rgaos competentes da TAXISRAM;

b)  Pagar pontualmente a joia, as quotas e outros encargos
que forem fixados pelos oOrgdos competentes da
TAXISRAM,;

¢)  Exercer, diligentemente, os cargos associativos para que
forem designados, sendo-lhes vedado recusar a sua
aceitacdo, pelo menos na primeira eleicdo, sem motivo
justificado;

d) Participar nos trabalhos da TAXISRAM, prestando
colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram
para o seu prestigio e desenvolvimento;

e) Em geral, contribuir para o bom nome e progresso da
TAXISRAM.

Artigo 10.°
Disciplina dos sécios

1 - O ndo cumprimento do disposto nos presentes
estatutos constitui infragdo disciplinar, punivel, consoante a
sua gravidade e demais circunstancias que a rodeiam,
como:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢)  Multa até ao montante da quotiza¢ao de 2 anos;
d)  Suspensdo dos direitos associativos até 180 dias;
e)  Expulsao.

2 - Compete a Diregdo a aplicagdo das sangdes referidas
no numero anterior, a qual, no caso da alinea e), s6 pode ser
aplicada nos casos de grave violagdo de deveres
fundamentais.

A aplicagdo desta sangdo e das sangdes referidas nas
alineas ¢) e d) do nimero anterior, serd sempre precedida da
deducdo de acusacdo escrita no ambito de um processo
disciplinar a instaurar, contendo especificamente os factos
que integram a presumivel infragdo, e da sua notificagdo ao
socio acusado, para que apresente, querendo, a sua defesa,
no prazo de 30 dias seguidos.

3 - Da aplicagdo das penas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 1, cabera recurso a interpor no prazo de 15 dias
seguidos para a Assembleia Geral e desta, em ultimo
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recurso, para os tribunais comuns a interpor no prazo de 30
dias seguidos.

4 - Os recursos previstos neste artigo terdo sempre
efeito suspensivo.

5 - A falta de pagamento pontual das contribui¢des a
que os sbcios se obriguem ou estejam obrigados para com a
TAXISRAM dard Iugar a aplicagdio de sangdes
disciplinares, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns
para obtencdo do pagamento das importancias em divida.

6 - Em caso de expulsdo, havera lugar a perda
automatica do mandato para que a pessoa coletiva expulsa
haja sido designada em qualquer dos oOrgdos da
TAXISRAM, sem prejuizo do disposto na parte final do
n.° 3 do artigo 7.°.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de s6cio
1 - Perdem a qualidade de socio:

a) Os que deixarem de preencher as condigdes estatutarias
de admissao;

b) Os que forem punidos disciplinarmente com pena de
expulsdo de harmonia com o disposto no artigo anterior;

¢) Os que, tendo em divida quaisquer encargos ou mais de
6 meses de quotas, ndo liquidarem os respetivos débitos
dentro do prazo que, por carta registada com aviso de
rece¢do, lhes for fixado;

d) Os que o solicitem, por carta registada dirigida a
Diregdo, com antecedéncia minima de 90 dias sobre a
data em que a perda de qualidade de socio devera
comegar a ter efeito.

2 - No caso referido na alinea ¢) do nimero anterior,
podera a Dire¢do readmitir o sdcio, uma vez liquidado o
débito respetivo, desde que pague novamente a joia de
admissao.

3 - A perda da qualidade de socio, ndo o desonera do
pagamento das quotas e encargos devidos até a data em que
esse facto tiver lugar.

CAPITULO III
Dos orgaos e servicos
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 12.°
Enumeracio e designacio

1 - Sdo 6rgdos da TAXISRAM:

A Assembleia Geral;

O Conselho Fiscal;

A Diregéo.

2 - A designacdo para os cargos sociais sera sempre

feita por elei¢do e por escrutinio secreto e presencial, com
excec¢do do caso dos Associados a viverem no Porto Santo
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que poderdo votar por correspondéncia, mediante o envio
dos boletins de votos para a sede da Associacdo por carta
registada nos termos a definir em Regulamento.

3 - A duracdo dos mandatos ¢ de 3 anos, ndo podendo
os respetivos titulares serem reconduzidos para os mesmos
cargos, mais do que 3 mandatos consecutivos;

4 - Nenhum associado podera fazer parte em mais do
que um dos 6rgdos sociais;

5 - Néo sendo permitido a delegagdo do direito de voto
noutro Associado, com a ressalva do caso dos Associados a
viverem no Porto Santo.

6 - A apresentagdo das candidaturas para a Mesa da
Assembleia Geral, para a Dire¢do e para o Conselho Fiscal
far-se-4 em listas, contendo, cada uma, além de dois
substitutos para a Direcdo, um para a Mesa da Assembleia
Geral e outro para o Conselho Fiscal, a indicacdo dos
membros ¢ dos cargos a eleger, para a totalidade destes
orgaos da Associagdo, obrigatoriamente subscritas por, pelo
menos, 25 sécios.

7 - O titular de cargo social na TAXISRAM podera,
com a ressalva do disposto na al. ¢) do artigo 9.° dos
presentes Estatutos e em qualquer momento, renunciar ao
cargo para que foi designado, desde que a sua demissao seja
apresentada, por escrito, ao Presidente da Mesa da
Assembleia geral ou, se se tratar da renuncia deste, ao Vice
-Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

8 - S@o asseguradas iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes as eleicdes para os corpos sociais,
devendo constituir-se para fiscalizar o Processo Eleitoral
uma Comissdo Eleitoral composta pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e por representantes de cada uma das
listas concorrentes.

SECCAOII
Assembleia Geral

Artigo 13.°

Composicio e mesa

1 - A Assembleia Geral € constituida por todos os sdcios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
Mesa, por ela eleita, e serd composta por um Presidente, um
Vice-presidente e um Secretario.

2 - A Mesa sera eleita pelo periodo de trés anos.

3 - Compete ao Presidente convocar as reunides da
Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos,
mantendo a ordem e disciplina das sessoes.

4 - Compete ao Presidente da Mesa verificar a
regularidade das candidaturas aos cargos dos oOrgdos
associativos, nos termos previstos no n.° 8, do artigo 12.°
dos presentes estatutos;

5 - Compete ao Presidente cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral e no caso de matérias e
questdes complexas que pressupdoem o dominio de
conhecimentos técnicos podera o Presidente da Mesa
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contratar um assessor juridico e/ou assessor técnico para o
auxiliar no cumprimento das suas atribuicdes, sendo os
respetivos honorarios suportados pela Associagio;

6 - Dar posse aos membros dos 6rgaos sociais;

7 - Rubricar e assinar o livro de Atas da Assembleia
Geral;

8 - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente
e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

9 - Compete ao Secretario auxiliar o Presidente e o
Vice-Presidente € elaborar as Atas das reunioes.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a sua Mesa, a Dire¢do ¢ o Conselho fiscal;

b) Aprovar o relatorio, contas de geréncia de cada
exercicio anual, parecer do Conselho Fiscal e o plano de
atividade e orgamento;

¢) Deliberar sobre a destitui¢do de quaisquer titulares de
cargos sociais, no exercicio do poder disciplinar que lhe
assiste sobre os titulares dos orgdos sociais e deliberar
sobre a concessdo de autorizagdo para que estes sejam
demandados por factos praticados no exercicio dos
mesmos cargos, nos termos previstos no artigo 32.° dos
presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, sobre a
dissolugdo da Associag@o e sobre as propostas que lhe
sejam apresentadas pelos socios, pela Direcdo ou pelo
Conselho Fiscal,

e) Deliberar sobre a filiagdo ou a participacdo da
TAXISRAM noutras Associagdes ou organismo no
ambito regional, nacional e internacional, bem como
sobre a participagdo da TAXISRAM na constitui¢do de
fundagdes ou no capital social de outras entidades de
direito privado ligadas, direta ou indiretamente, ao setor
automovel;

f)  Aprovar o Regulamento de elei¢do e funcionamento das
Delegagoes concelhias.

Artigo 15.°
Reunioes

1 - A Assembleia Geral reunira, ordinariamente, até 30
de abril de cada ano, para apreciar e aprovar o relatdrio de
contas do exercicio findo.

2 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunira
sempre que a convoque o seu Presidente, por sua iniciativa,
ou a solicitagao de:

a) A maioria dos membros da Diregdo ou do Conselho
Fiscal;

b)  Pelo menos 25 socios no pleno uso dos seus direitos, em
pedido devidamente justificado.

3 - A convocagdo das reunides sera feita, sempre que
possivel, através de email de cada um dos socios, com
comprovativo de recegdo, com a antecedéncia minima de
quinze dias, no qual se indicara o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respetiva ordem do dia.

4 - A convocatoria da Assembleia Geral deve, também,
ser publicada num dos jornais da sede da Associagdo ou,
nao o havendo, num dos jornais regionais.

Artigo 16.°
Funcionamento

1 - A Assembleia Geral s6 podera funcionar, em
primeira convocatdria, desde que esteja presente a maioria
dos socios.

2 - Em segunda convocatdria, a Assembleia Geral
poderéd funcionar com qualquer numero dos sdcios, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira
convocagao.

Artigo 17.°
Deliberagoes

1 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por Maioria Absoluta dos Votos dos s6cios presentes, salvo
o disposto nos niameros 2 ¢ 3 do presente artigo.

2 - As deliberagdes sobre Alteragdes dos Estatutos sdo
tomadas pela Maioria Qualificada de Trés Quartos dos
votos dos associados presentes, devendo a convocagdo da
Assembleia Geral ser publicada com antecedéncia de pelo
menos 20 dias, acompanhada do texto das alteracdes
propostas aos Estatutos.

3 - A deliberagdo sobre a Dissolugdo da Associagdo
exige a Maioria Qualificada de Trés Quartos dos votos de
todos os associados.

4 - Cada sécio tem o direito a um voto por cada viatura
licenciada de que seja titular, até ao maximo de 10 votos.

SECCAO 111
Conselho fiscal
Artigo 18.°
Composicio, competéncia e funcionamento

1 - O Conselho Fiscal sera constituido por um
Presidente, um Vice-presidente ¢ um Vogal, eleitos pela
Assembleia Geral, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°
podendo, quando o entenda necessario, propor a
Assembleia Geral a utilizacdo de servigos de revisores
oficiais de contas.

2 - O Conselho Fiscal reunira, obrigatoriamente, uma
vez por ano e, além disso, sempre que convocado pelo seu
Presidente; poderdo também efetuar-se reunides do
Conselho Fiscal com a Dire¢do, sempre que qualquer destes
orgaos o julgue conveniente.

3 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas
elaborados anualmente pela Dire¢do, bem como sobre
quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a sua
consideragdo pela Assembleia Geral, e pela Diregao;

b)  Verificar as contas da TAXISRAM sempre que o
entenda conveniente;
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¢)  Zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

4 - As deliberagdoes do Conselho Fiscal sdo tomadas
com a presenca da maioria do nimero dos seus membros.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 19.°
Composicio e eleicio

1 - A Diregdo sera composta por cinco membros, sendo
o Presidente, um Vice-presidente, um Tesoureiro e dois
Vogais eleitos pela Assembleia Geral.

2 - O mandato da Diregdo tera duragdo de trés anos, nao
podendo os respetivos titulares serem reconduzidos para o
mesmo cargo mais do que 3 mandatos consecutivos.

3 - Se por qualquer motivo, a Dire¢@o for destituida ou
se demitir, sera a gestdo da Associacdo, até realizagdo de
novas eleigdes, regulada por deliberagdo da Assembleia
Geral, nos termos previstos no artigo 32.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 20.°
Competéncia
1 - Compete a Diregéo:

a) Fixar o valor da joia, das quotas;

b)  Criar, organizar e dirigir os servigos da TAXISRAM e
contratar o pessoal técnico e administrativo necessario;

c¢) Promover a execucdo das deliberagdes da Assembleia
Geral;

d)  Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o relatdrio
de atividades e as contas da geréncia correspondentes ao
exercicio anterior;

e) Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, a proposta
do orgamento e do plano de atividades para o exercicio
seguinte;

f)  Aprovar os or¢amentos anuais de cada Delegacdo de
cada concelho regional, cujos membros serdo eleitos
segundo Regulamento aprovado em Assembleia Geral,

g) Indicar representantes da TAXISRAM nos organismos
em que a tal haja lugar;

h)  Propor a Assembleia Geral a filiagdo ou participagdo da
TAXISRAM noutras associagdes ou organismos no
ambito regional, nacional ou internacional, bem como a
participagdo da TAXISRAM na constituigdo de
fundagdes ou no capital social de outras entidades de
direito privado ligadas, direta ou indiretamente, ao setor
automovel;

i) Apreciar e aprovar os regulamentos dos servigos
técnicos e administrativos;

j)  Orientar as atividades da TAXISRAM, no sentido do
seu desenvolvimento e do setor que representa, bem
como no da defesa e harmonizagdo dos interesses dos
socios;

K) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes
Estatutos e nos regulamentos internos;

l)  Apreciar os pedidos de admissdo dos interessados, nos
termos previstos no artigo 6.° dos presentes Estatutos.
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2 - Para obrigar a Associacdo em quaisquer atos ou
contratos mesmo de alienagdo ou onera¢do de bens, sdo
necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros,
devendo uma delas ser a do Presidente ou a do Vice-
presidente.

Artigo 21.°
Atribuicdes do Presidente da Direcio
1 - Séo atribuigdes do Presidente da Direcao:

a) Representar a TAXISRAM em juizo ou fora dele,
devendo o Presidente informar por escrito todos os
dirigentes dos o6rgdos sociais da Associagdo, nos trés
dias uteis seguintes, os motivos, os fundamentos e as
deliberagdes tomadas no exercicio desta atribuicéo;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, reduzindo-
as a escrito através de Atas;

¢) Promover, coordenar e orientar a boa gestdo dos
Servigos;

d)  Exercer todas as outras func¢des que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos ¢ Regulamentos da Associagéo.

2 - Ao Vice-presidente compete cooperar com o0
Presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos
e exercer fungdes por ele delegadas.

Artigo 22.°
Reunioes

1 - A Direcéo reune, obrigatoriamente, uma vez por més
e, além disso, sempre que convocada pelo seu Presidente ou
por maioria dos seus membros.

2 - As deliberagdes da Diregdo sdo tomadas com a
presenca da maioria do numero dos seus membros, tendo o
Presidente ou o Vice-presidente, quando o substitua, voto
de qualidade em caso de empate.

3 - E obrigatéria a comparéncia dos membros da
Diregdo as reunides; a auséncia sem motivo justificado ou
com justificacdo ndo aceite pela maioria dos restantes
membros, a duas reunides consecutivas, implica a perda
automatica do respetivo mandato.

4 - No caso de perda automatica do mandato, para a
substitui¢do adotar-se-a o disposto na alinea @) do n.° 4 do
artigo 32.

5 - A Direcdo pode decidir convocar outros socios ou
colaboradores da TAXISRAM, para as suas reunides,
sempre que tal se lhe afigure conveniente.

SECCAO V
Dos servicos
Artigo 23.°
Organizacio e dependéncia

1 - A TAXISRAM tera os servicos técnicos e
administrativos necessarios a realizagdo das suas
finalidades, com a organizagdo que for definida pela

Diregéo.
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2 - Os servicos dependem, exclusivamente, da Direcdo,
a qual podera, no entanto, delegar a sua competéncia num
secretario-geral ou em chefe de servigos.

Artigo 24.°
Utilizacio

Os socios e os diversos 6rgdos da TAXISRAM poderdo
recorrer aos servigos nos termos que forem fixados nos
respetivos regulamentos, os quais devem ser devidamente
divulgados aos socios.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
Artigo 25.°
Receitas
1 - Constituem receitas da TAXISRAM:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos socios;

b) O produto da venda de impressos e documentos
relacionados com o exercicio da industria;

¢)  Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;

d) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas que
venham a ser atribuidas.

e) O produto das multas aplicadas aos sdcios nos termos
dos presentes Estatutos.

2 - Poderdo os socios propor & Direcdo novas
modalidades de receitas, pela prestacdo de servigos técnicos
ou profissionais, ndo previstos nos regulamentos em vigor.

Artigo 26.°
Despesas
1 - As receitas da TAXISRAM séo destinadas:

a)  As despesas de organizacio e funcionamento;

b) A aquisigdo de bens méveis e imoveis;

¢) A constituigdo dos fundos que venham a ser criados por
proposta da Diregdo, aprovada em Assembleia Geral.

2 - As despesas serdo, obrigatoriamente, autorizadas
pela Direcdo, devendo as despesas serem submetidas a
Parecer e Aprovagdo do Conselho Fiscal acima de
montantes a determinar.

3 - Os atos de mero expediente de montante a
determinar ser@o assinados pelo Presidente da Diregdo.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 27.°
Dissolucao

1 - A TAXISRAM dissolve-se nos casos previstos na lei
ou desde que assim o delibere a Assembleia Geral, para
esse fim expressamente convocada, por Maioria
Qualificada de trés quartos dos votos de todos os
associados, conforme estabelecido no artigo 17.°, n.° 3 dos
presentes Estatutos.

2 - Em caso de dissolug@o, o destino a dar ao patrimoénio
da TAXISRAM sera decido pela Assembleia Geral,
ressalvadas as disposicdes legais imperativas aplicaveis.

3 - A liquidagdo da TAXISRAM, em caso de
dissolugdo, competira a uma comissdo para o efeito
nomeada pela Assembleia Geral.

Artigo 28.°
Destituicao dos titulares de cargos sociais

1 - Compete a Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria para o efeito convocada, deliberar sobre a
destituicao dos titulares de quaisquer cargos nos 6rgaos da
TAXISRAM, que vier a culminar no exercicio do respetivo
poder disciplinar.

2 - A destituigdo basear-se-a em proposta explicita e
pormenorizadamente em atos ou atitudes do titular ou
titulares visados que envolvam grave e injustificado
prejuizo ou desprestigio para a TAXISRAM, para os
associados ou para algum ou alguns deles.

3 - Deliberada a destitui¢do, realizar-se-4, no prazo
maximo de 45 dias seguidos, eleigdo suplementar para
preenchimento da vaga ou vagas em aberto, de acordo com
as normas estatutarias e regulamentares pertinentes, caso
ndo haja quoérum suficiente até ao fim do mandato no 6rgao
a que pertencia o destituido.

4 - Durante a vacatura proceder-se-a da seguinte forma:

a) O cargo do titular destituido serda assegurado
primeiramente pelo membro efetivo do orgdo a que
pertenca e ou o siga na ordem da lista eleita;

b) Se a destituicdo for coletiva, a Mesa da Assembleia
Geral sera substituida por uma Comissdo provisoria a
constituir pela Assembleia Geral, a Dire¢do ou o
Conselho Fiscal serdo substituidos pela mesa da
Assembleia Geral.

Registados na Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania em 6 de julho de 2020, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do
art. 447.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, sob o n.° 1/2020, a fl.*s 8 do livron.° 1.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

BININIE 9 de julho de 2020

Numero 12

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sio os seguintes:

Umalauda.........couveeneenn €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 32,28 (IVA incluido)



