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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 19/2020

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor
Elétrico e Eletronico e a Federagéo dos Sindicatos da
Inddstria e Servicos - FETESE e outros - Alteragédo
salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17 de 4 de setembro de 2020, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacgéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 17, Il Série, de 4 de setembro de 2020, ndo
tendo sido deduzida oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do
art.? 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As disposic¢des constantes do Contrato coletivo entre
a Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletrénico e a Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e
Servigcos - FETESE e outros - Alteracdo salarial e outras,
publicado no JORAM, Il1 Série, n.° 17, de 4 de setembro de
2020, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a atividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados
ou ndo nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatéarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais ndo signatérias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Né&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela de remunera¢cdes minimas e o valor do subsidio de
refeicdo a partir de 1 de outubro de 2020.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 8 de
outubro de 2020. - A Secretéria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Portaria de Extenséo n.° 20/2020

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Confederacdo Nacional da Educacdo e Formagéo
(CNEF) e a FNE - Federacao Nacional da Educagéo
e outros - Alteracgdo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 4 de setembro de 2020, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associa¢es outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condigcbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econoémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projeto no
JORAM, n.° 17, Il Série, de 4 de setembro de 2020, ndo
tendo sido deduzida oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim
do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional de Incluséo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do Contrato coletivo entre
a Confederagdo Nacional da Educacéo e Formacdo (CNEF)
e a FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e outros -
Alteragdo salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série,
n. 17, de 4 de setembro de 2020, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados nas associagbes de
empregadores outorgantes, que prossigam a atividade
econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissGes e categorias previstas, filiados
ou ndo nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associacdes de
empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagbes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagBes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos
mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da
presente extens&o.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 8 de
outubro de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
empresa Celebrado entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, SA e o SINERGIA -
Sindicato da Energia - Revisdo da Tabela Salarial e
Clausulas de Expressao Pecuniaria.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.°
da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, proceder a
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de
empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade
da Madeira, SA e o SINERGIA - Sindicato da Energia -
Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo
Pecuniaria, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emisséo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1 Série, n.° 19 de 8 de outubro de 2020, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associa¢do
sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagdo, e tendo em conta que as
partes signatarias requereram a extensdo da convengdo as
relac6es de trabalho entre a mesma entidade empregadora e
trabalhadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas na convencéo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo dos trabalhadores ao servigo da empresa;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EEM - EMPRESA
DE ELETRICIDADE DA MADEIRA, SA E O SINERGIA -
SINDICATO DA ENERGIA - REVISAO DA TABELA
SALARIAL E CLAUSULAS DE EXPRESSAO
PECUNIARIA.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.°
516.° do Cdédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim
do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M
de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho),
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional de Incluséo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes do Acordo de
empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade
da Madeira, SA e o SINERGIA - Sindicato da Energia -
Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo
Pecuniéria, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 19, de 8 de
outubro de 2020, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

b) N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 8 de
outubro de 2020. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira - 2.2
Revisdo.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da
Regido Autdnoma da Madeira, publicado na série 11l do
JORAM, n. 4, de 19 de fevereiro de 2019, que abrange
cerca de 200 trabalhadores, € revisto, ao abrigo da Clausula
3.2, nos termos seguintes:

1°
Sdo alteradas as Clausulas 34.2 e 39.2 do Acordo de
Empresa, que passam a ter a seguinte redaco:
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“Clausula 34.*
(Agente Unico)

1 - A todos os motoristas que venham a trabalhar em
regime de Agente Unico serd atribuido subsidio fixo
durante o tempo de 8 (oito) horas de trabalho diario nessa
situacdo, excetuadas as situacdes de faltas injustificadas ou
justificadas.

2 - O Subsidio de Agente Unico terd os seguintes
valores, pagos 14 (catorze) meses por ano:

. No ano de 2019 ¢ de 190,00€, por més completo
de trabalho, correspondente a 169 horas;

. No ano de 2020 sera de 200,00€, por més
completo de trabalho, correspondente a 169
horas;

. No ano de 2021 serda de 205,00€, por més
completo de trabalho, correspondente a 169
horas;

. A partir do ano de 2022 serd de 210,00€, por
més completo de trabalho, correspondente a 169
horas.

3 - Para efeitos do nimero 1 do presente artigo € agente
Gnico o motorista que em carreiras de servigo publico presta
servico de cobranga sem qualquer acompanhamento.

4 - Ao trabalho prestado para além das 169 horas
mensais serd pago o valor hora de agente Unico
proporcional.

5 - Os motoristas que exercam a sua atividade
profissional como agente Unico manterdo o direito a receber
0 subsidio de agente Unico em caso de suspensdo de
servigos de cobranca, temporéria ou definitiva, causada por
motivo de forca maior ou determinacédo legal, ou resultante
de evolucdo tecnoldgica ou automatizagdo dos servigos.

Clausula 39.2
(Abono para Falhas)

1 - Os rodoviarios encarregados de efetuar, com carater
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos, tém
direito, pelo exercicio dessa funcdo, a um abono mensal
fixo para falhas, exceto nas faltas injustificadas e nas faltas
justificadas.

2 - O abono para falhas tera os seguintes valores, pago
14 meses por ano:

. No ano de 2020 é de 33,50€;
. No ano de 2021 sera de 36,00€;
° A partir do ano de 2022 sera de 39,00€.

3 - Ao trabalho prestado para além das 169 horas
mensais, serd pago o valor hora do abono para falhas
proporcional.

4 - Os trabalhadores que efetuam pagamentos e
recebimentos manterdo o direito a receber o abono para
falhas em caso de suspensdo integral ou definitiva dessas
suas tarefas causada por motivo de forca maior ou
determinacéo legal, ou resultante de evolugdo tecnolégica
ou automatizagdo de servigos.”

2.0
As alteracBes introduzidas pela presente revisdo
produzem efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Horarios do Funchal, S.A.:

Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracéo.

Susana Maria Florenga Pinto Correia, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragdo.

Duarte Leovigildo de Faria Sousa, na qualidade de VVogal do
Conselho de Administragao.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalirgicas da Regido Auténoma
da Madeira:

José Lino Gongalves, na qualidade de Presidente do
STRAMM.

Manuel Sabino Martins Gouveia, na qualidade de Dirigente
do STRAMM.

Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Dirigente do
STRAMM.

Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de Dirigente do
STRAMM.

José Manuel Andrade Camacho, na qualidade de Dirigente do
STRAMM.

Marcelino Vitorino dos Santos Rodrigues, na qualidade de
Dirigente do STRAMM.

Jodo Sidonio Mendes Aguiar, na qualidade de Dirigente do
STRAMM.

Funchal, 21 de setembro de 2020.
Depositado em 7 de outubro de 2020, a fl.as 73 do livro n.° 2,

com o0 n. 4/2020, nos termos do art.’ 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de Empresa celebrado entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, SA e o SINERGIA -
Sindicato da Energia - Revisdo da Tabela Salarial e

Clausulas de Expressdo Pecuniaria.

CLAUSULADO GERAL

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1 - A presente convengdo coletiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado, a EEM - Empresa
de Eletricidade da Madeira SA, que se dedica a atividade de
Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica,
adiante designada por empresa, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local

de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

8 de outubro de 2020

Este Acordo foi publicado na Il Série do Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, n.° 14, de 18 de julho de

2017.

A Ultima publicagdo deste Acordo teve lugar na il
Série, do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira

n.° 16 de 9 de setembro de 2019.

NUmero de Empregadores: 1(um)

Numero de trabalhadores abrangidos: 40 (quarenta).

ANEXO VI

RETRIBUICAO DO TRABALHO

TABELA SALARIAL

1.1- A tabela de bases de remuneracéo, a vigorar entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2020 é a seguinte:

Ano 2020

BR. A-3% B -6,5% A+B
12 823,00 53,50 877,00
13 869,00 56,49 926,00
14 922,00 59,93 982,00
15 981,00 63,77 1 045,00
16 1 047,00 68,06 1 116,00
17 1 106,00 71,89 1 178,00
18 1 179,00 76,64 1 256,00
19 1 250,00 81,25 1332,00
20 1 346,00 87,49 1434,00
21 1 446,00 93,99 1 540,00
22 1 554,00 101,01 1 656,00
23 1 668,00 108,42 1777,00
24 1784,00 115,96 1 900,00
25 1 892,00 122,98 2 015,00
26 2 015,00 130,98 2 146,00
27 2125,00 138,13 2 264,00
28 2241,00 145,67 2 387,00
29 2 353,00 152,95 2 506,00
30 2 467,00 160,36 2 628,00
31 2584,00 167,96 2 752,00
32 2 697,00 175,31 2 873,00
33 2808,00 182,52 2991,00
34 2921,00 189,87 3111,00
35 3033,00 197,15 3231,00
36 3151,00 204,82 3 356,00
37 3327,00 216,26 3544,00
38 3508,00 228,02 3737,00
39 3683,00 239,40 3923,00
40 3858,00 250,77 4 109,00
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2 - REMUNERAGAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O valor da remuneracdo por antiguidade, reportado
ao horario a tempo inteiro € calculado na base de uma
anuidade cujo valor é € 12,58.

2.2 - Sdo abrangidos pelo disposto no ndmero anterior
todos os trabalhadores que estejam a prestar servicos com
caracter de permanéncia e em regime de tempo completo.

2.3 - Para a atribuicdo das anuidades sera levado em
conta todo o tempo de servico prestado na empresa.

2.4 - As anuidades vencem-se apenas no primeiro dia do
ano civil.

2.5 - A antiguidade de cada trabalhador representard o
namero de anos de servico que venha a completar em cada
ano que se inicia.

2.6 - O montante da remuneragdo por antiguidade
resultara da multiplicacdo da antiguidade pelo valor da
anuidade.

3 - REMUNERAGAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragéo do regime de turnos processa-se através
de um subsidio mensal de tumos e tem os seguintes valores:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor maximo de € 419,11.

b) Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um
valor maximo de € 293,16.

c) Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 12,5% da remuneracdo normal mensal do
trabalhador com valor méximo € 210,74.

d) Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 7,5% da remuneracdo normal mensal do
trabalhador com um valor méaximo de € 127,14.

3.2 - O subsidio mensal de turno s6 é devido enquanto
os trabalhadores praticam efetivamente este regime de
trabalho.

3.3 - Em caso de doenca o trabalhador de turnos
continuaré a receber o respetivo subsidio como se estivesse
efetivamente ao servico se a doenga se prolongar para além
de seis meses, a empresa podera fazer funcionar o esquema
previsto nos n.% 2 e 3 da Clausula 34.2 deste Acordo de
Empresa.

3.4 - Os trabalhadores que em regime de turnos
assegurem o funcionamento de uma instalagcdo, mantém o
direito ao respetivo subsidio mesmo durante o tempo em
que sejam deslocados temporariamente para horario
normais por interesse de servico ou que essa instalacdo se
encontre temporariamente fora de servigo.

4 - FOLGAS ROTATIVAS

4.1 - A remuneracdo do regime de folgas rotativas
processa-se através de um subsidio mensal de folgas
rotativas com os seguintes valores;

1.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 5%
da remuneracdo normal, com um valor maximo de €
127,14.

22 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
10% da remuneracdo normal, com um valor méximo de
€210,74.

3.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
15% da remuneracdo normal, com um valor méximo de
€ 293,16.

7 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO
7.1 - O valor do subsidio de alimentagdo ¢ de 11,20€.
CLAUSULA 1252
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores que movimentam regularmente verbas em
numerdrio (notas ou moedas) beneficiardo de um abono para
falhas

1.° Escaldo - 0,044 X Rm = 38,59 €.
2.2 Escaléo - 0,053X Rm = 46,48 €.
3.2 Escaldo - 0,069 X Rm = 60,51 €.

Complemento Horario Especial Continuo

(LOJA DO CIDADAO)
Valor diario - 9,60 €

ANEXO XII

CONDUGAO DE VIATURAS POR
TRABALHADORES NAO MOTORISTAS

ARTIGO 6.°
(\Valor do prémio de conducéo)
1 - O prémio de conducdo é calculado de acordo com a

seguinte formula: - Pc = 0,005 x BR 20 (1 434,00) = €
7,17€.
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ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL

CAPITULO | )
COMPLEMENTOS DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA

SUB-SECCAO Il i
COMPLEMENTO DE ABONO DE FAMILIA

ARTIGO 18.°
(Calculo do complemento)

1 - O complemento do abono de familia atribuido pela
empresa é calculado pela seguinte formula:

Caf = 1% da Br 23

Complemento de abono de familia 1,0% da Base de
Remuneragdo 23 - 17,77 €.

Funchal, 30 de setembro de 2020.

Comisséo Negociadora da EEM:

Rui Alberto de Faria Rebelo, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracdo,
Rui Antero Fernandes Pestana, na qualidade de Consultor do
Conselho de Administragéo;
Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Diretora do Trabalho
e Servicos Juridicos.

Comiss&o Negociadora do Sinergia

Emanuel Alberto Mendes Vieira, na qualidade de Vice-Presidente e
Coordenador do Nucleo Regional da Direcéo;
José Antonio Andrade Cunha Sousa, na qualidade de Membro da
Assembleia Delegada, Membro do Nucleo Regional da
Diregéo e Delegado Sindical.

Depositado em 7 de outubro de 2020, a fl.as 73 verso do livro
n.° 2, com o n.° 5/2020, nos termos do art.’ 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Organizac6es do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e
a Salde no Trabalho:

Convocatoérias:
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.

Nos termos do artigo 28.° n.° 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo do SITE - Sindicato dos Trabalhadores das
Indastrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente (Delegagdo no Funchal), ao abrigo do artigo 27.°
da lei supra-referida, recebida na Direcdo Regional do
Trabalho e da Acdo Inspetiva, a 02 de outubro de 2020,
relativa & promocgdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a salde no trabalho da
empresa, e que altera a convocatéria publicada no JORAM
111 série, n.° 13 de 21/07/2020:

“Pela presente comunicamos a V.Ex®*. com a
antecedéncia exigida no n° 3 do artigo 27.° da Lei
102/2009 de 10 de setembro, que no dia 14 de janeiro de
2021, realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos Representantes dos
Trabalhadores para a SST, conforme disposto nos artigos
21.5, 26.° e seguintes da referida Lei:

ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.
Morada: Rua dos Ferreiros, n.° 148-150, 9000-082
Funchal”.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 19

Preco deste numero: € 3,05(IVVA incluido)

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda.........ccocveee.. €15,91 cada 91;
Duas laudas. .€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ..... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccoevveeeeeiecieeiens €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa..... ..€74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢éo Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

8 de outubro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.



